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Abstract

Tvéangsédktenskap strider bdde mot den svenska lagen och mot internationella konvent-
ioner. Trots det uppges 70 000 svenska ungdomar vara oroliga for att inte sjdlv fa vilja
dktenskapspartner. Staten och dess myndigheter dr ansvariga for att sdkra individers
rittigheter, dérfor riktar sig den hér studien pa Socialtjédnstens arbete med att hjélpa de
som riskerar att ingd ett tvangsdktenskap. Syftet med studien é&r att via kvalitativa inter-
vjuer f4 en djupare forstielse for olika erfarenheter av Socialtjdnstens arbete mot
tvingsédktenskap. Studien utgér fran tre frigestillningar:

- Hur upplever de intervjuade Socialtjinstens arbete och hantering av drenden som ror
tvangsdktenskap?

- Vilka eventuella behov inom Socialtjinsten uppmdrksammar de intervjuade?

- Hur kan intervjustudien bdttre forstas genom att applicera Dembours teoretiska per-
spektiv pa intervjustudiens resultat?

Intervjuer har genomforts med forskare, yrkesverksamma inom Socialtjdnsten, andra
myndigheter och ideella organisationer. Erfarenheterna av Socialtjédnstens arbete och
hantering av tvdngsédktenskapsérenden varierar. Genom en kvalitativ innehallsanalys av
intervjumaterialet har tre teman urskilts: rédsla, kontakt med vardnadshavare samt
skyddat boende. De intervjuade uppmérksammar Socialtjdnstens behov av 6kad kun-
skap, rutiner, resurser, stod, personligt mod och samverkan. Studiens resultat indikerar
att det finns flera aspekter som upplevs viktiga for Socialtjdnsten att ha i atanke vid han-
teringen av tvangsdktenskapsdrenden. Med hjélp av Marie-Bénédicte Dembours teore-
tiska perspektiv diskuteras tre av de uppméarksammade aspekterna: kollektiv heder, kol-
lektivistiska péatryckningar och en ambivalens hos den utsatta. Diskussionen antyder att

Socialtjansten behover goda forutsittningar for att kunna ta dessa aspekter 1 beaktning.

Nyckelord: Tvangsdktenskap, hedersrelaterat vald och fortryck, ménskliga réttigheter,
positiva skyldigheter, Socialtjinster, socialarbetare



Title: The Right to a marriage of free and full consent: An interview study about expe-

riences of the Swedish Social Services work against forced marriage.

Forced marriage is a violation against Swedish law and human rights. Despite that,
around 70 000 Swedish youth are worried they will not be able to choose who they
marry. The state and its authorities are responsible for securing individuals’ rights. For
that reason this study investigates the Swedish Social Services' work against forced
marriage. With qualitative interviews, the purpose of the study is to investigate what
experiences professionals in different areas have of the managing of forced marriage
cases within the Swedish Social Services. The study is based on three questions:

- How do the interviewees experience the Social Services’ way of working against
forced marriage?

- What possible needs within the Social Services do the interviewees mention?
- What do we better understand from the interview study by applying Dembour’s
theoretical perspective on the results?

With the help of a qualitative inductive content analysis, recurring themes have been
distinguished. The results indicate that the most recurring areas discussed in relation to
the interviewees' experiences of the Social Services’ work were fear, contact with
custodians and sheltered residents. The interviewees also noted the needs of increased
knowledge, routines, resources, support, personal courage and cooperation within the
Social Services. The study’s results indicate that there are several aspects that are
important for the Social Services to have in mind. Three of the acknowledged aspects
have been furthered discussed by applying Marie-Bénédicte Dembour’s theoretical

perspective on the results.

Keywords: Forced marriage, honour-related violence and oppression, human rights,
positive obligations, Sweden, Social Services, Social workers
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1 Inledning

“Marriage must be entered into with the free consent of the intending spouses.””

Citatet dr ett utdrag ur artikel 10.1 1 International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights (ICESCR) dér det framkommer att det 4r en ménsklig rittighet att dktenskap endast fér
ingds nir ett frivilligt samtycke finns fran bada parter. Det hér dr ndgot som de Forenta Nat-
ionerna har upprepat i ett flertal konventioner, bland annat i Convention on the Elimination of
All Forms of Discrimination against Women (CEDAW).” Trots att Sverige har ratificerat bade
CEDAW och ICESCR riskerar manniskor i Sverige att giftas bort mot sin vilja. Det finns be-
gransat med forskning pa hur ménga i Sverige som utsitts eller riskerar att utséttas for tvings-
dktenskap. I en nationell studie fran 2009 gjordes beddmningen att cirka 70 000 personer i
aldrarna 16-25 ar upplever att de inte fritt kan vilja vem de ska fa gifta sig med.’ Tvangsikt-
enskap drabbar personer av alla kon och aldrar.

De som soker hjélp vid oro for ett planerat tvangsiktenskap kommer vanligtvis 1 kontakt
med Socialtjdnsten. Socialtjdnsten har vissa befogenheter och skyldigheter vid drenden kopp-
lade till tvangsdktenskap. Eftersom Socialtjdnsten dr en svensk myndighet innebédr det att de
ska arbeta bdde efter den svenska lagstiftningen och folja de internationella dtaganden som
Sverige har antagit. Arenden som rér tvdngsiiktenskap inbegrips i minga fall av att det finns
bakomliggande hedersnormer inom familjen. Hedersrelaterade drenden skiljer sig till viss del
fran andra drenden som Socialtjénsten stoter pa, dé strukturerna bakom véldet och fortrycket
har en annan karaktir.* Av den anledningen 4r det intressant att titta ndrmare pa Socialtjinsten

arbete vid drenden som ror tvangsiktenskap inom en hederskontext.

! International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, A/RES/2200, 16 December 1966, artikel 10..
% Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, A/RES/34/180, 18 December
1979, artikel 16.1.b.

? Lisa Modée & Ingrid Bohlin (red.), Gift mot sin vilja, Ungdomsstyrelsen, Stockholm, 2009, s.154.

* Lansstyrelsen Ostergotland, “Socialtjiansten”, http://www.hedersfortryck.se/yrkesverksamma/socialtjansten/.



1.1 Syfte och fragestillningar

Socialtjansten har som svensk myndighet ansvar att hjdlpa och stotta de som riskerar att inga
ett tvangsdktenskap. For att de som &r rddda for ett framtida tvangsdktenskap ska kunna fa det
skydd som Socialtjénsten dr ansvarig att ge krdvs det att Socialtjdnstens arbete fungerar. I den
hér intervjustudien undersoks vilka erfarenheter som yrkesverksamma inom olika yrkesomra-
den har av Socialtjdnstens arbete mot tvingsédktenskap. Gemensamt dr att samtliga intervju-
personer har kommit i kontakt med Socialtjdnsten och med fragan om tvéngséktenskap pé ett
eller annat sétt.

Intervjustudien syftar till att skapa en djupare forstaelse for olika erfarenheter av Social-
tjanstens arbete mot tvngsédktenskap. For att uppna syftet utgér studien fran foljande frage-
stdllningar:

- Hur upplever de intervjuade Socialtjinstens arbete och hantering av drenden som ror
tvangsdktenskap?

- Vilka eventuella behov inom Socialtjinsten uppmdrksammar de intervjuade?

- Hur kan intervjustudien bdttre forstds genom att applicera Dembours teoretiska perspektiv

pd intervjustudiens resultat?

1.2 Socialtjanstens skyldigheter och befogenheter

Socialtjansten har en rad lagar och regler att forhalla sig till i &renden som ror tvangsikten-
skap. De lagar som ér tillimpliga i d&renden som ror tvangsiktenskap &r framst socialtjdnstlag
(2001:453) (SoL) och lag (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av unga (LVU).
Nedan redogérs négra lagar som dr av relevans for Socialtjédnstens skyldigheter och befogen-
heter vid tvangsiktenskapsirenden.

Socialstyrelsen skriver i utbildningsmaterialet Vind dem inte ryggen att “Insatserna
inom Socialtjdnsten ska vara av god kvalitet och det ska finnas personal med lamplig utbild-

995

ning och erfarenhet for att utfora uppgifterna.”” I SoL framkommer det att vid en anmélan

eller ansokan dir det 4r mojligt att ta in en 4tgird ska en utredning inledas utan dréjsmal.®

> Socialstyrelsen, Véind dem inte ryggen: Utbildningsmaterial om hedersrelaterat véild och fortryck, 2014, s.36.
% Socialtjinstlag (2001:453), 11 kap. 1 §.



Enligt SoL framgar det dven att: ’Vid beslut eller andra dtgirder som ror vard- eller be-

handlingsinsatser for barn ska vad som ir bést for barnet vara avgérande.”’

Den hir lagen
innebdr att barnets bésta ska tas i beaktning nér ett beslut ska tas i &renden som ror barn. Med
barn inbegrips personer under 18 ar.® Ett barn eller ungdom som ir orolig for ett tvangsikten-
skap kan behdva fa skydd i form av ett familjehem eller ett skyddat boende. Vid placering av
en person under 18 ar krdvs samtycke av vardnadshavare enligt SoL. Motsédger sig vardnads-
havarna en placering kan barnet under vissa omstindigheter placeras genom LVU. Om det
bedoms nodvéndigt har Socialtjansten rétt att hélla barnets vistelseort hemlig for vardnadsha-
varna.’

En person over 15 ar har rétt att bestimma over sitt liv sa ldnge kriterierna i ndgon av de
svenska tvangslagstiftningarna inte kan tillimpas, vilket &r LVU nédr det ror tvangsdkten-
skapsirenden.'® Paragraf 2 och 3 i LVU kan bli tillimpbara i tvangsiktenskapsirenden. 2 § i
LVU kan tillimpas upp till det att personen fyller 18 &r, medan 3 § i LVU kan tillimpas upp
till det att personen fyller 20 &r.'' 2 § stadgar att personer under 18 ar kan omhindertas under
kriteriet att forhallandet i hemmiljon utgor risker for barnets hilsa eller utveckling.'? For att
kunna omhénderta ndgon enligt 3 § 1 LVU krévs det att personens beteende uppfyller sér-
skilda kriterier, dar det ska foreligga en pétaglig risk for att ungdomens hélsa och utveckling

skadas."

1.3 Forskningsetiska bedomningar

I en kvalitativ intervjustudie rader det en maktbalans mellan den som intervjuar och intervju-
personerna som deltar, vilket det som forskare &r viktigt att vara inforstddd med. Kvale tar
upp fyra osékerhetsomrdden som bor beaktas. De fyra osidkerhetsomradena ér informerat sam-
tycke, konfidentialitet, konsekvenser och forskarens roll.'* Dessa fyra omriden presenteras

mer utforligt nedan.

7 Socialtjinstlag (2001:453), 1 kap. 2 § 2 st.

¥ Socialtjinstlag (2001:453), 1 kap. 2 § 3 st.

’ Socialstyrelsen, 2014, s.43.

' Socialtjanstlag (2001:453), 1 kap. 2 § 1 st och 2 st.

""Socialtjanstlag (2001:453), 1 kap. 2 § 2 st och 3 st.

"2 Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vérd av unga, 2 §.

" Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vérd av unga, 3 §.

' Steinar Kvale, Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur, 2009, .92.



For att forhalla mig till Kvales ansprak pa vad som utgor ett informerat samtycke har
samtliga personer som intervjuats informerats om studiens syfte och &ndamal, samt att uppsat-
sen offentliggors. De har frivilligt samtyckt till att delta i studien och har informerats om att
de kan avbryta sitt deltagande nir som helst utan att behova uppge skil. De ar informerade om
att deras uppgifter behandlas konfidentiellt och att de dr avidentifierade i den slutliga rappor-
ten. De 4r medvetna om att det inte kan garanteras att det obearbetade materialet dr helt avi-
dentifierat. Slutligen dr de informerade om att intervjumaterialet endast nyttjas som underlag
for den hér studien. De som har blivit intervjuade genom ett fysiskt mote har fitt den hér in-
formationen &ver mejl samt skrivit under en samtyckesblankett ddr ovanstdende information
ges. Samtyckesblanketten finns att ldsa under Bilaga 2. De som har intervjuats dver telefon
har fétt informationen skriftligt 6ver mejl samt muntligt 6ver telefon innan intervjun startades,
dir de har gett ett muntligt samtycke till att delta.'

Med konfidentialitet syftar Kvale pa att identifiera vilken information som kan ges ut
om intervjupersonerna utan att deras identitet riskerar att avsléjas.'® Hér har endast den in-
formation som ger en forstaelse av hur de har kommit i kontakt med Socialtjansten i fridgan
om tvingsédktenskap valts att presentera. Kvale lyfter d&ven upp att konsekvenserna av ett del-
tagande i studien ska tas i beaktning.'” Fér att minimera risken att deltagandet i studien ska
kunna komma att pdverka deltagarna negativt har alla intervjuer gjorts med personer som har
yrkesmadssig erfarenhet av Socialtjdnstens arbete mot tvangsédktenskap. Inga fragor om person-
liga erfarenheter av hedersfortryck har stillts. Samtliga intervjuade har blivit tillfragade moj-
ligheten att fa utskriften av sin intervju skickad for att kunna ta bort kinsliga delar alternativt
rétta till eventuella missforstind.

Avslutningsvis har en reflektion 6ver min forskarroll gjorts under intervjuernas genom-
forande samt nér intervjumaterialet granskades. Kvale menar att forskarens roll har en stor
betydelse for studiens kvalité.'® Vid intervjuerna med anstillda inom Socialtjansten har de
sjdlva fatt ge sin bild av Socialtjdnstens arbete, med syftet att undvika att personerna ska be-
hova stdlla sig 1 en forsvarsposition. Under innehéllsanalysen av intervjuerna har jag varit
uppmaérksam pé att systematiskt forhélla mig till min metod, for att avvakta med att ta in mitt

teoretiska perspektiv samt tidigare forskning inom omrédet. Kvale lyfter dven risken med att

15 Kvale, 2009, .87.
16 Kvale, 2009, s.88.
17 Kvale, 2009, s.89.
18 Kvale, 2009, 5.90.



man som forskare inte kan upprétthélla en distans till intervjupersonerna, vilket kan leda till
att man oreflekterat instimmer i deras tolkningar.'” Det hir var en svarighet for min del under
intervjuernas gang, dir jag ibland hamnade i situationer dér jag av reflex nickade eller med

kroppssprék instdmde pa det personerna sade.

1.4 Centrala begrepp

1.4.1 Hedersrelaterat véld och fortryck

Socialstyrelsen forklarar hedersrelaterat vdld och fortryck (HRV) som ett sétt att upprétthalla
familjens eller sldktens heder, dér flickans eller kvinnans oskuld stdr i centrum. Kontrollen av
kvinnans sexualitet dr central for att upprétthalla familjens anseende. Till skillnad fran annat
véld som vanligtvis sker mellan tva individer utdvas normalt HRV av flera personer, dér det
finns ett kollektivt uppmuntrande till valdet och fortrycket. Valdet kan vara spontant eller
planerat.”® Att valdet accepteras av den omgivande familjen forklaras av Socialstyrelsen ge-
nom att: “Hedern &dr knuten till kollektivet, sd familjemedlemmarna har en gemensam heder
och alla &r beroende av varandra. Det rdcker med rykten for att en familj ska forlora sin he-
der.”!

HRYV ir i sig ett abstrakt begrepp som innefattar en 14ng rad olika former av begrésning-
ar, fortryck och vald, som tas i uttryck pa olika sitt.”* Socialstyrelsen uppmérksammar att det
finns tvd former av utsatthet kopplat till hedersrelaterat véld. Den ena formen éar att leva med
begrinsningar, fortryck och kontroll for att sdkerstilla att hedersnormerna f6ljs. Den andra
formen &r att utsittas for bestraffningar, hot eller vald om man bryter mot normerna. Genom
att bestraffa den som brutit mot hedersnormerna kan familjens heder &terupprittas.®

Det ér inte endast flickor och kvinnor som riskerar att utséttas for hedersrelaterat vald
och fortryck, dven killar och mén utséttas. Homosexuella, bisexuella och transpersoner dr en-
ligt Socialstyrelsen extra sarbara grupper i sammanhang som préglas av hedersnormer. Soci-

alstyrelsen uppmérksammar att manga unga hbtqg-personer som lever i en hederskontext ut-

" Kvale, 2009, 5.91.

% Socialstyrelsen, 2014, s.18-19.

21 Socialstyrelsen, 2014, s.19.

*2 Eva Wikstrdm & Mehdi Ghazinour, “Swedish experience of sheltered housing and conflicting theories in use
with special regards to honour related violence (HRV)”, European Journal of Social Work, 13(2), 2010, 5.252.

2 Socialstyrelsen, 2014, s.19.



satts for omvéndelseforsok, vilket innebér att familjen anvinder olika tillvigagéngssétt for att
forsoka korrigera personens sexuella liggning. En metod som anvinds ar tvangsiktenskap.*

Under intervjuerna var det flera som uppméarksammade att det finns en bild av att det
endast dr ménnen i sldkten som uppréatthdller hedersnormerna, vilket inte alltid stimmer over-
ens med verkligheten. Astrid Schlytter och Hanna Linell uppmérksammar att det i flera fall ar
mamman som har huvudansvar for upprétthallandet av hedersnormer i familjen.”

HRYV ses av manga som ett kontroversiellt @amne dér det finns delade asikter i dels hur
de bakomliggande strukturerna till HRV ska forstds och huruvida det ska ses som en egen
kategori inom véldsbrott. Kring det sistndmnda finns det de som hédvdar att hedersrelaterat
véld och fortryck inte ska sérskiljas frdn andra former av vald och fortryck. Den hir uppfatt-
ningen dr enligt Schlytter och Rexvid inte lika vanligt forekommande idag jamfort med for
ndgra ar sedan. De tror att det delvis har att géra med att regeringen explicit namner HRV
som en egen kategori i bland annat den nationella strategin for upphdrandet av méns vald mot
kvinnor frdn 2015 (SOU 2015:55). Huruvida HRV ska ses som en egen kategori kommer inte

att undersokas 1 uppsatsens intervjustudie.

1.4.2 Tvangsdktenskap

I den hir studien ses tvangsdktenskap som en form av hedersrelaterat vald och fortryck. Lans-
styrelsen Ostergdtland skriver pa hemsidan hedersfortryck.se att: “tvangsiktenskap kan an-
tingen ske genom tving eller att den unge till exempel genom patryckningar férmés att gifta

2% Hir inbegrips aspekter som att tvinga, lura, pressa, Gvertala, hota eller

sig mot sin vilja.
underhélla information for att fa nagon att gifta sig.

2014 starktes skyddet mot tvangsdktenskap i Sverige. Dessa lagéndringar innebar att tva
nya brott inforlivades 1 den svenska lagboken; dktenskapstvang och vilseledande till tvangs-
dktenskapsresa. Forutom tva nya brott skérptes dven erkdnnandet av utldndska dktenskap.

Dessutom avskaffades mojligheterna for barn att fa dispens for att gifta sig.”’

2 Socialstyrelsen, 2014, s.18.

% Astrid Schlytter & Hanna Linell, ”Girls with honour-related problems in a comparative perspective”, Interna-
tional Journal of Social Welfare, 19(2), 2010, s.158.

*% Lénsstyrelsen Ostergotland, ”Barn- och tvangsiktenskap”,
http://www.hedersfortryck.se/hedersfortryck/aktenskapstvang-och-barnaktenskap/.

*7 Regeringskansliet, Stirkt skydd mot tvingsdktenskap och barndktenskap, Justitiedepartementet, artikelnr. Ju
14.02, 2014.




Det nya brottet dktenskapstvang giller den som genom olaga tvang eller utnyttjande av utsatt beldgenhet
formar en person att inga ett dktenskap eller en dktenskapsliknande forbindelse. [...] Nar vuxna som ett
barn dr beroende av pressar barnet att gifta sig mot sin vilja eller arrangerar ett dktenskap utan hinsyn till
vad barnet vill, kan det vara fraga om att barnets utsatta beldgenhet utnyttjas. [...] Dessutom omfattas
dktenskapsliknande forbindelser som ingés enligt regler som géller inom en grupp och som innebér att
parterna betraktas som makar och anses ha réttigheter eller skyldigheter i forhallande till varandra samt

innefattar frigan om upplosning av forbindelsen.™

Den nya lagstiftningen har bland annat tydliggjort vad som inbegrips i ett dktenskapstvang.
Utnyttjandet av utsatt beldgenhet tillkom med den nya lagstiftningen. Det innebér att aspekter
som att vara i en beroendestéllning eller extra utsatt till f6ljd av exempelvis en intellektuell
funktionsnedsittning kan tas i beaktning. Aven att ingd iktenskapsliknande forbindelser kan

nu riknas som ett tvangsiktenskap.*’

Brottet géller den som genom vilseledande formar en person att resa till en annan stat 4n den dir han eller
hon bor, i syfte att personen genom olaga tvang eller utnyttjande av hans eller hennes utsatta beldgenhet

ska formas att inga ett dktenskap eller en iktenskapsliknande forbindelse.*

Den andra nya lagstiftningen innebir att det nu ar forbjudet att lura ndgon till ett annat land

for att dér giftas bort genom tvang eller patryckningar.’’

*¥ Regeringskansliet, 2014.
%% Regeringskansliet, 2014.
%% Regeringskansliet, 2014.
’! Regeringskansliet, 2014.



2 Metod och material

Med anledning av studiens syfte har en kvalitativ studie valts att gora. Undersokningen &mnar
dérfor inte visa en representativ bild av hur Socialtjdnstens arbete ser ut runt om i landet. For
att uppmérksamma eventuella likheter och skillnader i de intervjuades erfarenheter har en
kvalitativ innehallsanalys gjorts pé transkriptionerna av de genomforda intervjuerna. Nedan

presenteras hur intervjustudien och innehéllsanalysen har genomforts.

2.1 Kvalitativ intervjustudie

I den hér intervjustudien har Steinar Kvale och Sven Brinkmanns sju stadier i en intervjuun-
dersokning anvints for att strukturera upp planeringen, genomforandet och efterarbetet av
intervjuerna. De sju stadierna presenteras nedan.

Steg ett dr tematisering. Det forsta steget dr att klargdra studiens syfte och fragestill-
ningar. Det ska enligt Kvale goras genom att fokusera pa tre nyckelfragor: Varfor ska studien
genomforas? Vad ska undersokas? Hur ska studien utforas?’® Kvale podngterar att for att
kunna besvara vad som ska undersokas krivs det en forkunskap om dmnet. Det kan dédrmed
ses som en fordel att jag har tidigare yrkeserfarenhet av att arbeta forebyggande mot tvangs-
dktenskap genom en ideell organisation. Kvale tar upp att tvd av fordelarna med att ha befun-
nit sig i den miljo som intervjupersonerna befinner sig i dr att man har en kénsla av vad inter-
vjupersonerna kommer att tala om, samt att forskaren dr medveten om de etisk-politiska fra-
gor som man behdver ta hinsyn till under intervjuerna samt i rapporteringen.™

Steg tva ér planering. 1 planeringsstadiet ska det bland annat klargoras vilken kunskap
som efterstrivas och vilka moraliska aspekter som ska beaktas.’ Ett beslut om att genomfora
semistrukturerade intervjuer togs, vilket innebér att intervjuerna har gjorts med ndgra overgri-

pande teman och frdgor. Genom semistrukturerade intervjuer dr det mojligt att vara flexibel

32 Kvale, 2009, 5.120-121.
3 Kvale, 2009, 5.123-124.
3 Kvale, 2009, s.118.



och stilla foljdfragor.”> Under Bilaga 1 gar det att lisa den intervjuguide som har anvints till
samtliga intervjuer.

Steg tre dr genomfOrandet av intervjuer. Urvalet av intervjupersoner redogors under ka-
pitel 2.1.1 Urval av intervjupersoner. Genomforandet av intervjuerna beskrivs under kapitel
2.1.2 Genomférandet av intervjuerna.

Steg fyra dr utskrift. Har ska intervjumaterialet forberedas for en analys genom att tran-
skriberas fran muntligt till skriftligt format.’® Intervjuerna spelades in efter ett godkénnande
fran den intervjuade och transkriberades sedan. Utskriften av intervjuerna har gjorts sd snart
som mojligt efter att intervjun genomfordes. Anteckningar togs under intervjuerna for att un-
derlitta transkriberingen och for att komma ihag specifika intryck som jag fick under inter-
vjun. Under transkriptionen har vissa dndringar i meningsuppbyggnaderna gjorts for att det
ska bli lattare att ldsa, vilket Kvale indikerar som acceptabelt sd ldnge det inte férvanskar an-
vindningen av intervjumaterialet.’’ Vissa delar av samtalen har &ven kortats ner, men det vi-
sentliga 1 innehéllet dr bevarat. Den bakomliggande orsaken &r tidsaspekten. For att undvika
missforstand lyssnas samtliga intervjuer igenom en ytterligare gang under steg fem. Samtliga
respondenter har dven erbjudits att & utskriften skickad for ett godkdnnande, dédr de har haft
mdjlighet att pakalla justeringar. Da jag dr intresserad av innehallet i intervjun, inte hur perso-
nerna framforde sina erfarenheter, dr min asikt att dessa justeringar inte paverkar analysen i
steg fem negativt.

Steg fem dr analys. Val av analysmetod ska enligt Kvale goras med hénsyn till inter-
vjumaterialets karaktir samt undersokningens syfte och dmne.”® Valet blev att gora en kvalita-
tiv induktiv innehallsanalys, se kapitel 2.1.3 Kvalitativ induktiv innehdllsanalys.

Steg sex dr verifiering, vilket innebér att reflektera dver intervjuresultatets validitet och
reliabilitet. Hadanefter anvénds termerna trovérdighet och tillforlitlighet. Med trovirdighet
(validitet) menas om intervjustudien undersoker vad den var avsedd att granska.’® Ett sitt att
oka studiens trovirdighet ér att gora det mojligt for ldsaren att sjidlv kunna gora andra tolk-
ningar. Av den anledningen innehéller studiens resultat minga citat fran intervjupersonerna.

Med tillforlitlighet (reliabilitet) avses att utvirdera om undersokning ar utford pé ett konse-

33 Kvale, 2009, s.146-154.
3¢ Kvale, 2009, s.118.
37 Kvale, 2009, 5.204.
¥ Kvale, 2009, s.118.
3 Kvale, 2009, s.118.



kvent sitt och om resultatet hade blivit detsamma om undersokningen gjordes pa nytt.** Ge-
nom att halla mig till en intervjuguide under samtliga intervjuer, transkribera noggrant och
tematisera transkriptionerna metodologiskt dr studien enligt mig utford pé ett konsekvent sétt.

Det sjdtte och slutliga steget dr rapportering. Hér ska resultatet av undersokningen
sammanstéllas pa ett lasbart sitt, med beaktning for etiska aspekter och vetenskapliga krite-
rier.*! Rapporteringen av studiens resultat presenteras i kapitel 5 Presentation och analys av

intervjustudiens resultat.

2.1.1 Urval av intervjupersoner

Vid val av intervjupersoner har kraven varit att de antingen sjélva arbetar inom Socialtjdnsten
alternativt att de har yrkesmadssiga erfarenheter av frigan om hedersrelaterat vald och fortryck.
Urvalet av intervjupersoner gjordes utifrdn en onskan om att fi med flera olika aspekter och
ddrmed ett rikare material. Bade inom Socialtjinsten samt bland de &vriga intervjuade finns
det en stor variation i vilken yrkesroll de har samt pa vilket sdtt de kommer i kontakt med
fragan om tvingsédktenskap.

Urvalet av intervjupersoner inom Socialtjdnsten har begrénsats till anstdllda inom tva
kommuner; kommun x och kommun y. Kommun x dr en mellanstor stad i sodra Sverige, me-
dan kommun y &r en storstad i sédra Sverige. Studien gor inte nagon storre analys av eventu-
ella skillnader mellan de tvd kommunerna. Tanken med att vara transparant med kommuntill-
horighet &r att det for den intresserade kan ge en indikation pa eventuella likheter och skillna-
der mellan tvd kommuner.

Intervjuerna med yrkesverksamma inom Socialtjdnsten har genomforts med syfte att fa
anstélldas bild av Socialtjénstens arbete. Fyra av de elva intervjuerna genomfordes med yr-
kesverksamma inom Socialtjdnsten, ddr en av intervjuerna var en gruppintervju pa tvd an-
stillda som arbetar tillsammans pa samma enhet. Gruppintervjun uppstod dé det efterfragades
av den tillfrdgade intervjupersonen. Tre av de intervjuade inom Socialtjdnsten arbetar inom
kommun x, medan de resterande tvd arbetar inom kommun y.

Vid urval av intervjupersoner utanfor Socialtjédnsten var det geografiska kravet inte lika
strikt. Darfor har det dven gjorts intervjuer med personer som arbetar i andra kommuner @n x

och y. Genom att vidga pé det geografiska kravet kunde intervjuer géras med fler organisat-

40 Kvale, 2009, 5.200.
4 Kvale, 2009, s.118.
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ioner, forskare och myndighetsanstdllda med stor kompetens inom omradet. Enligt mina av-
végningar var det virdefullt att f4 med deras erfarenheter inom omradet, trots att de inte ndd-
véandigtvis har kommit i kontakt med Socialtjdnsten i kommun x eller y. Totalt har sju yrkes-
verksamma utanfor Socialtjansten intervjuats. En person ér yrkesverksam i kommun x, en i
kommun y och ytterligare en yrkesverksam arbetar inom bade kommun x och y. Resterande
fyra intervjupersoner arbetar i Mellansverige. Samtliga intervjuer har gjorts med bakgrund av

deras yrkesmissiga erfarenheter av Socialtjdnstens arbete mot tvangséktenskap.

2.1.2 Genomforandet av intervjuerna

Alla intervjuer, med undantag for en intervju, har gjorts enskilt och samtliga intervjuer tog
mellan 30 och 45 minuter. Alla intervjuer med anstéllda inom Socialtjdnsten gjordes genom
fysiska moten. Fragorna i intervjun till personerna inom Socialtjansten fokuserade péd deras
yrkesmaéssiga erfarenheter av att arbeta med fragan om tvéngséktenskap. Intervjuerna med de
yrkesverksamma utanfor Socialtjdnsten gjordes genom fysiska moten, med undantag for in-
tervjuerna med de som arbetar inom Mellansverige. Intervjuerna med de yrkesverksamma i
Mellansverige gjordes dver telefon. Intervjufrdgorna till de yrkesverksamma utanfér Social-
tjansten fokuserade pa deras yrkesmadssiga erfarenheter av problematiken kring tvangsakten-
skap samt deras erfarenheter av Socialtjidnstens arbete mot tvangsiktenskap.

Intervjuerna inleddes med en redogorelse for undersokningens syfte och uppliagg, dér
intervjupersonen fick mdjlighet att stilla frigor samt godkdnna att samtalet spelas in. Innan
intervjufragorna stdlldes ldstes samtyckesblanketten igenom och skrevs under. Intervjun av-
slutades sedan med en uppfoljning dér intervjupersonerna tillfrdgades om de dnskade tilldgga

négot.

2.1.3 Kvalitativ induktiv innehéllsanalys

En induktiv kvalitativ innehallsanalys har gjorts pé transkriberingarna av de genomforda in-
tervjuerna. Att det dr en induktiv innehallsanalys betyder att intervjumaterialet har granskats
relativt oberoende av teori och tidigare forskning.** Jag har valt att granska vad texten i inter-

vjuerna sidger genom att titta pa de synliga och uppenbara elementen, vilket Graneheim och

* Elo, Satu & Kyngis, Helvi, “The qualitaive content analysis process”, Journal of Advanced Nursing, 62(1),
2007, s.107, 109.
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Lundman beskriver som ett sitt att gora en kvalitativ innehallsanalys pa.*> Analysen baseras
inte pd att forsoka tolka vad intervjupersonerna forsoker formedla mellan raderna, utan pa vad
som konkret har sagts. Det hér beslutet baseras pd en 6nskan om att undvika eventuella fel-
tolkningar som kan paverka resultatets trovirdighet. Det innebédr dock inte att analysen inte

innehaller ndgra tolkningar av intervjupersonernas svar, eftersom det i sig dr oundvikligt.
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\
I \
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Figur 1.

For att strukturera upp granskningen av intervjuerna har den kvalitativa innehéllsana-
lysen gjorts utifrdn Elo och Kyngés beskrivning av hur en induktiv kvalitativ innehéllsanalys
kan genomfGras, se figur 1. Det forsta steget enligt Elo och Kyngis induktiva innehdllsanalys
ar att hitta och bestdmma sitt primérmaterial, vilket i mitt fall 4r de elva intervjuerna. Det
andra steget &r att 14sa igenom transkriptionerna for att fa en dverblick av vad som diskuteras.
Det tredje steget i Elo och Kyngés induktiva metod &r att strukturera upp materialet genom att

gora vad de kallar ”open coding”, vilket innebér att skriva anteckningar i form av nyckelord

# Ulla Hallgren Graneheim & Berit Lundman, “Qualitative content analysis in nursing research: concepts, pro-
cedures and measures to achieve trustworthiness”, Nurse Education Today, 24(2), 2004, s.106.
* Elo & Kyngis, 2007, 5.110.
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eller korta meningar i marginalen av intervjuerna. Elo och Kyngis rekommenderar att materi-
alet ldses igenom flera ganger dér allt som ses som relevant for att beskriva innehallet anteck-
nas i marginalen.*’

Foljande tva steg ér att fora Gver alla anteckningar frdn marginalen till “coding sheets”
dér anteckningarna sedan grupperas efter vad de handlar om. Efter att ha grupperat mina an-
teckningar dr ndsta steg enligt Elo och Kyngds metod att kategorisera anteckningarna. Att
kategorisera materialet blir ett sétt att urskilja samband och skiljaktigheter mellan intervjuper-
sonernas erfarenheter och syn pa arbetet mot tvangsdktenskap. Kategoriseringen medfor enligt
Elo och Kyngis dven en okad forstaelse for det fenomen som analyseras. I kategoriseringssta-
diet dr forskarens roll pataglig eftersom det &r hen som avgor vilka delar som ska laggas in 1
samma kategori.*

Den sista delen av den induktiva kvalitativa innehéllsanalysen &r ”Abstraction”, vilket
kortfattat innebdr att hitta de huvudkategorier som sammanfattar de olika forskningsomra-
dena.”” Mina tva forskningsomraden valdes utifran mina tvd forsta fragestillningar, vilket
resulterade i ett omrdde om erfarenheter av Socialtjédnstens arbete och ett omrade om behov
som uppmirksammats. Det dr resultatet av det hér steget som presenteras under kapitel 5 Pre-
sentation och analys av intervjustudiens resultat. Jag har valt att i uppsatsen kalla huvudkate-

gorierna fOr teman.

2.2 Primarmaterial

Mitt primérmaterial bestér av transkriberingarna av de genomforda intervjuerna. For att virna
om de medverkades integritet och sdkerhet dr samtliga som intervjuats avidentifierade. De
fem intervjupersoner som arbetar inom Socialtjinsten bendmns i uppsatsen som Socialtjins-
teperson 1, Socialtjinsteperson 2, etc. De resterande som inte arbetar inom Socialtjdnsten &r
uppdelade efter sin yrkesroll. Fyra av intervjupersonerna utanfor Socialtjinsten arbetar inom
ideella organisationer och har darfor valts att kallas for Ideell organisation 1, Ideell organisat-
ion 2, etc. Tva av intervjupersonerna arbetar som forskare och kallas i den hdr uppsatsen for

Forskare 1 och Forskare 2. Slutligen medverkade en person som arbetar inom en annan myn-

* Elo & Kyngis, 2007, 5.109.
* Elo och Kyngis, 2007, s.111.
*" Elo och Kyngis, 2007, s.111.
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dighet 4n Socialtjansten, varvid denne kallas Myndighetsperson 1. En presentation av samtliga

intervjupersoner gér att hitta under kapitel 5./ Presentation av intervjupersonerna.

2.3 Sekundarmaterial

Som sekundirmaterial har jag anvint mig av olika typer av myndighetsmaterial samt tidigare
forskning. Den tidigare forskningen presenteras under kapitel 4 Litteraturoversikt och tidigare
forskning. Resterande material presenteras nedan.

Rapporten Viind dem inte ryggen: Utbildningsmaterial om hedersrelaterat vdld och for-
tryck har anvénts framst for att granska Socialtjdnstens skyldigheter och befogenheter. Den
har dven anvints for att definiera och forklara begreppet hedersrelaterat vald och fortryck.
Den ér publicerad 2014 av Socialstyrelsen pa uppdrag av regeringen. Rapporten granskar So-
cialtjinstens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck i stort, dér arbetet mot tvangsakten-
skap inbegrips.*®

Lénsstyrelsen Ostergotland driver en hemsida for att sprida kunskap och information
om hedersrelaterat vald och fortryck. Hemsidan heter hedersfortryck.se och innehaller bland
annat en utforlig beskrivning av Socialtjénstens ansvar i arbetet. Hemsidan har frimst anvénts
for att ge bakgrundsinformation om tvangsiktenskap och om Socialtjdnstens ansvarsomraden.

Ytterligare en rapport fran myndighetssidan dr Ungdomsstyrelsens rapport Gift mot sin
vilja. Ungdomsstyrelsen dr en myndighet som tar fram kunskap om ungas levnadsvillkor.
Rapporten bygger pd en gedigen kartliggning med stod av bade forskare, myndigheter och
ideella organisationer i Sverige. Kartldggningen bygger pd tvd stycken enkdtundersdkningar.
Enkétundersokningarna gavs ut till ca 6000 respektive 2000 ungdomar mellan 16-25 ar och
inneholl bland annat fragor om dktenskap.*’ I den hér uppsatsen anvinds rapporten framst for
att ge en uppfattning av hur manga ungdomar i Sverige som upplever att de inte far gifta sig
med vem de vill. Valet av rapporten bygger pd att det hér dr den senaste nationella statistiken
pa forekomsten av tvangsdktenskap i Sverige.

Forutom rapporter och hemsidor har dven nagra lagtexter anvénts. En av lagtexterna ar
lag (1990:52) med sdrskilda bestdmmelser om vard av unga (LVU) som har anvénts for att

beskriva hur bestimmelserna vid ett tvdngsomhéndertagande ser ut. I d&renden som rdr tvangs-

* Socialstyrelsen, 2014.
4 Modée & Bohlin, 2009, s.143.
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dktenskap &r det framst 2 § och 3 § LVU som ér tillimpliga. Férutom LVU presenteras nigra
av lagarna ur Socialtjinstlag (2001:453) (SoL), som &r en lagtext specifikt utformad for Soci-
altjansten.’’ Dessa tva lagtexter presenteras nirmare i kapitel 1.2 Socialtjinstens skyldigheter
och befogenheter. Utover dessa lagtexter har dven ett faktablad frin Regeringskansliet an-
vénts for att presentera de lagindringar som gjordes 2014 géllande skyddet mot tvangsdkten-
skap.”' En beskrivning av lagindringarna kan lisas under kapitel 1.4.2 Tvdingsdktenskap.
Slutligen har dven de internationella konventionerna CEDAW och ICESCR lyfts fram
for att ge tva exempel pa vilka internationella dtaganden som Sverige har ratificerat. Hir ar
det framst artikel 10.1 1 ICESCR och artikel 16.1.b 1 CEDAW som ér relevanta d& de uttryck-
ligen siger att ménniskor har ritt till ett frivilligt ktenskap.”> Artikel 10.1 i ICESCR pre-
senteras under kapitel / Inledning. Artikel 16.1.b 1 CEDAW fastslar att min och kvinnor har:
”The same right freely to choose a spouse and to enter into a marriage only with their free and

full consent”>>.

*% Socialtjinstlag (2001:453)

>! Regeringskansliet, 2014.

52 International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, A/RES/2200, 16 December 1966, artikel
10.1.

53 Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, A/RES/34/180, 18 December
1979, artikel 16.1.b.
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3 Teori

Studiens teoretiska perspektiv baseras pd en av Marie-Bénédicte Dembours teser. Marie-
Bénédicte Dembour dr professor i juridik och antropologi pa Brighton University och har i
ménga &r forskat om minskliga rittigheter.’* Dembour argumenterar for att rittighetsarbete
ska utforas med beaktning for bade universalistiska och relativistiska stindpunkter. Att inta ett
universalistiskt perspektiv dr enligt Dembour att utgd fran att ménskliga réttigheter 4r en uni-
versell 6verenskommelse som alla star bakom. Att inta ett universalistiskt perspektiv proble-
matiseras av Dembour, som argumenterar for att det skapas en arrogans nir man talar om att
det finns universella virderingar. >> Att istillet inta ett relativistiskt perspektiv 4r, nagot foren-
klat, att avvisa minskliga rittigheter som illegitimt med bakgrund av att kulturer har sina egna
moraliska virderingar. Dembour problematiserar dven det relativistiska perspektivet genom
att séiga att kulturer hir tenderar att bli en ursikt for krinkningar av méanniskors réttigheter.>®
Dembour avrader dirmed fran att enbart anviinda det universalistiska eller det relativist-
iska perspektivet. Istillet foresprakar Dembour att bdde universalism och relativism ska tas i
beaktning vid ett rittighetsarbete. Dembour anvinder arbetet mot konsstympning som ett ex-
empel pa hur ett rattighetsarbete bor utgé frén att virna om de ménskliga réittigheterna, samti-
digt som ett relativistiskt perspektiv tas 1 beaktning. For att kunna arbeta med rétten till att inte
bli konsstympad behdvs dirmed en forstéelse till varfor det praktiseras. Har foresprakar
Dembour att forsoka se pa praktiserandet utifrdn fordldrarnas perspektiv. Fa fordldrar kons-
stympar sitt barn for att de vill skada barnet, utan Dembour menar att praktiserandet ur foréld-
rarnas perspektiv gors med vilvilja.”” P4 samma sitt kan det hir synsittet anvindas vid arbe-

tet mot tvangsdktenskap.

The position I advocate, which encompasses both the universalist and the relativist stances, is not a mid-

dle position [...]. Rather it is a position which makes sense of the fact that a moral agent is inevitably

4 University of Brighton, ”Professor Marie-Bénédicte Dembour”, https://www.brighton.ac.uk/staff/professor-
marie-benedicte-dembour.aspx.

3> Marie-Bénédicte Dembour, “Following the movement of a pendulum: between universalism and relativism”,
2001, s.56-59.

> Dembour, 2001, 5.58-60.

*7 Dembour, 2001, 5.60-61, 66.
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drawn into a pendulum motion. Thus, as one accepts being drawn towards relativism, there is a moment
when, getting as it were too close to it, one is compelled to revert towards universalism — and vice versa.
My image of the pendulum indicates that the in-between position I advocate is unstable. That my position
is characterized by instability does not imply that one should abandon striving to "get things right’, for
example by drafting human rights legislation, but that one should pursue political struggles in awareness

of the limitations that any achievement in this field, however remarkable, entail.*®

Dembour foresprakar att vi ska befinna oss i ett mellanting mellan universalism och relativ-
ism. Men Dembour menar att det har mellantinget &r instabilt vilket gor att vi pendlar fram
och tillbaka mellan universalism och relativism. Vi tenderar att dras till ett hall, men sedan
kommer vi till en punkt nér vi ifrdgasétter vart tankesétt och istéllet dras till det andra per-
spektivet. Hon tilldgger att pendeln fram och tillbaka kan gora att det kénns svart att arbeta
med vissa réttighetsfragor.”” Hon #r tydlig med att hennes teori inte handlar om att avvisa
rittighetsarbete, utan om att de som arbetar med réttighetsarbete bor ha en forstaelse for upp-
ritthallandet av olika manniskorittskrankningar.®

Den hér studien dr en intervjustudie med en induktiv innehéllsanalys. En induktiv ana-
lys innebér att intervjuerna har genomforts och granskats oberoende av teori och tidigare
forskning. Det innebdr i praktiken att teorin i den hdr uppsatsen far betydelse forst efter att
innehallsanalys har genomforts. Teorin appliceras da pa intervjustudiens resultat for att analy-
sera vad studien har pekat pé, vilket dr studiens tredje fragestdllning. En upplevelse som har
aterkommit under intervjuerna och vid granskning av tidigare forskning inom filtet &r att So-
cialtjinsten behover vara medveten om en rad aspekter nir de hanterar tvangsidktenskapsiren-
den. Av den anledningen anvénds det teoretiska perspektivet i den hér studien for att diskutera
ndgra av de aspekter som har lyfts fram av de intervjuade. Dembours teori anvdnds ddrmed
inte for att granska alla teman som framkommer av innehdllsanalysen. Med hjilp av
Dembours teori ges en storre forstielse for de manga aspekter som Socialtjdnsten bor beakta
vid hantering av tvangsidktenskapsirenden. Dembours teori anvinds ddrmed inte for att kriti-
sera Socialtjdnstens arbete, utan for att diskutera varfor tvingséiktenskapsérenden kan uppfatt-

tas som svérhanterliga.

¥ Dembour, 2001, s.56.
3 Dembour, 2001, 5.56, 72.
% Dembour, 2001, 5.72.
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4 Litteraturdversikt och tidigare forskning

Vid sokandet av litteratur har olika databaser anvénts. Exempel pd sokord som anvénts &r:
“tvangsdktenskap”, “hedersrelaterat vald och fortryck”, ”Socialtjdnsten” och “manskliga rét-
tigheter”. Den forskning som anvénds i1 uppsatsen ér vetenskapliga studier som har undersokt
Socialtjdnstens arbete i hedersrelaterade drenden. Centralt for den forskning som har anvénts
ar att de pa olika sétt behandlar hedersrelaterat vald och fortryck. Totalt dr det sju olika forsk-
ningsstudier som presenteras. Samtliga, med undantag for en av studierna, dr nationell forsk-
ning inom féltet. Att jag har inriktat mig pa svenska studier beror pé att de ska kunna tillaim-
pas pa den svenska kontext som jag undersoker. Hur myndigheter i andra ldnder arbetar med
tvngsédktenskapsdrenden ansags inte lika relevant med tanke pa att landers lagar skiljer sig.

Dilek Baladiz som é&r enhetschef pd Origo, ett resurscentrum mot hedersfortryck i
Stockholm, har i en intervjustudie pratat med tio unga mén som har véxt upp med hedersnor-
mer. I boken [ hederns skugga: De unga mdnnens perspektiv lyfter Baladiz fram vilka krav
och forvéintningar ungdomarna har véaxt upp med samt vilka forvantningar de sjdlva uppritt-
haller mot sin nirmsta omgivning.®' Studien &r fran 2009 och granskar inte specifikt fragan
om tvangsdktenskap, ddremot &r studien av intresse for att diskutera tilltron till myndigheter
bland ungdomar som lever med hedersnormer. Baladiz beskriver att samtliga av de unga mén
som deltog i hennes studie riktade misstro mot svenska myndigheter.*

Astrid Schlytter och Devin Rexvid har skrivit boken Mdns Heder: Att vara bdde offer
och forévare, som dven den tar utgdngspunkt hos de pojkar och unga mén som lever i en he-
derskontext.”” Boken behandlar bland annat tvangsiktenskap och #r delvis skriven for pro-
fessionella inom den sociala sektorn, vilket gor den intressant i den hér undersdkningen. Mdns
Heder: Att vara bdde offer och forovare publicerades 2016 och har ddrmed skrivits efter lag-
fordndringarna 2014. Att den skrivits efter att lagarna kring dktenskapstving &ndrades gor att
dven de juridiska aspekterna som tas upp dr av intresse for intervjustudien. Schlytter dr docent

1 rattssociologi och har forskat om olika former av hedersrelaterat vald och fortryck i minga

%! Dilek Baladiz, I hederns skugga: De unga ménnens perspektiv, Gothia Forlag AB, Stockholm, 2009.
% Baladiz, 2009, 5.138.

Lund, 2016.
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ar. Rexvid dr doktorand i socialt arbete vid Umed Universitet. Det dr framst deras resonemang
kring tvingsédktenskap och om Socialtjdnstens ansvar i forhallande till LVU som é&r relevant
for min intervjustudie.

Schlytter har dven publicerat artikeln Girls with honour-related problems in a compara-
tive perspective, som bygger pa en avhandling tillsammans med Hanna Linell frdn FoU Nord-
viist.** Schlytter och Linell argumenterar utifran sin forskning for hur hedersrelaterade pro-
blem ir ett relativt nytt samhéllsproblem for myndigheter. Studien bygger pd en granskning
av hur Socialtjidnsten och det svenska réttsvisendet agerade i 37 fall ddr unga tjejer skulle tas
omhand av Socialtjénsten. 13 av drendena ansags av Schlytter och Linell vara hedersrelate-
rade. Hér studerades skillnaderna mellan de hedersrelaterade drendena och de 6vriga fallen.
Resultatet visade pé att det gick att urskilja skillnader och att de tjejer som levde i en heders-
kontext inte alltid fAr samma skydd som andra utsatta tjejer i Sverige.

Eva Wikstrom, forskare inom socialt arbete, och Mehdi Ghazinour, professor inom
svensk polisutbildning, genomférde en studie under dren 2004-2008.% Forskningen presente-
rar den svenska regeringens program for att motverka HRV fran 2004, dir forskarna har ett
sarskilt fokus pa skyddat boende som en vanligt forekommande insats for att skydda personer
utsatta for HRV. Undersokningen baseras bland annat pé kvalitativa intervjuer med kvinnor
som har tidigare erfarenheter av skyddat boende och Socialsekreterare som har haft drenden
dér placeringar har gjorts. Eftersom skyddat boende &r en av de atgdrder som Socialtjédnsten
har mojlighet och befogenhet att ge utsatta dr studien av intresse for min undersokning.

2006 publicerades en forskningsrapport av Yvonne Sjoblom, professor i socialt arbete,
som granskar Socialtjdnstens arbete mot hedersvald utifran intervjuer med flera socialsekrete-
rare i Sverige.® Forutom att intervjuerna i rapporten endast har gjorts med socialsekreterare
finns det manga likheter med min studie. I forskningsrapporten [ skuggan av Fadime och so-
cialsekreterares arbete med hedersvald redovisar Sjoblom bland annat om de intervjuade so-
cialsekreterarnas erfarenheter av att arbeta med hedersrelaterade drenden. Den hér forskning-
en dr intressant i kontexten att den kan jimforas med mina resultat for att se om det finns lik-

heter i vilka omraden som de intervjuade har tagit upp.

%% Schlytter & Linell, 2010.

% Eva Wikstrom & Mehdi Ghazinour, "Swedish experience of sheltered housing and conflicting theories in use
with special regards to honour related violence (HRV)”, European Journal of Social Work, 13(2), 2010.

% Yvonne Sjoblom, I skuggan av Fadime och socialsekreterares arbete med hedersvdld, FoU Nordvist i Stock-
holms 14n, Sollentuna, 2006.
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Lisa Grans, doktorand p4 Abo Akademi University, publicerade 2017 artikeln Honour-
Related Violence and Children’s Right to Physical and Psychological Integrity.”” Artikeln
fokuserar pd mildare former av hedersrelaterat vald och fortryck, som hon kategoriserar inom
ritten till fysisk och psykisk integritet. Grans diskuterar hur myndigheter bor forhalla sig till
ritten till familjen nér beslut tas i drenden som berdr barn som far illa. Har forklarar Grans
vad myndigheter ska ha i atanke nir det ror sig om hedersrelaterade drenden. Aven om den
hér artikeln baseras pd en hedersproblematik som inte behdver ha en direkt anknytning till
tvngsédktenskap tror jag att den kan vara anvéndbar for att se hur myndigheter bor agera nar
de handskas med hedersdrenden. Grans hénvisar till myndigheters skyldigheter att arbeta efter
de internationella konventioner som staten skrivit under, vilket dr ndgot som &ven min under-
sOkning forankrar sig i.

Schlytter kom 2004 ut med boken Rdtten att sjdlv fd vilja: arrangerade dktenskap, kén
och socialt arbete.’® Forskning 4r pd manga sitt lik min granskning d4 den undersoker Social-
tjanstens arbete mot tvngsédktenskap. Till skillnad fran min studie fokuserar Schlytters forsk-
ning pa de utsatta, inte pa yrkesverksammas erfarenheter. I boken beskriver hon vad som stod
1 utldnningslagen under tidigt 2000-tal och varfor Sverige hade ett dubbelsidigt réittssystem
nér det giller dktenskap. D4 lagstiftningen har dndrats dr mycket i boken inaktuellt. Den ger
dock en gedigen bild av hur hanteringen av tvangsédktenskapsérenden kunde ga till i borjan av
2000-talet.

Flera av de forskningsstudier som anvénds i uppsatsen har genomforts innan lagénd-
ringarna 2014 gjordes. Av den anledningen har inaktuella delar av forskningen uteslutits. Att
mycket av den forskning som presenterats ovan har nigra ar pa nacken beror pé att det finns
en begrinsad mingd forskning inom det hir omradet. Mycket av den forskning som finns
tillgénglig behandlar hur vi ska forstd oss pd HRV, men gér sillan in pa hur vi i praktiken ska
arbeta for att hjdlpa de som ér utsatta for olika former av HRV. Det hér dr problematiskt med
tanke pd att lagforandringarna 2014 innebdr att mycket av den forskning som gjorts innan
2014 nu é&r inaktuell. Jag anser ddrmed att det finns ett behov av fler studier pd hur Social-
tjansten och andra aktorer kan arbeta med ritten till ett frivilligt dktenskap. Fler forsknings-

luckor som har pétriffats diskuteras under kapitel 6.2 Diskussion.

%7 Lisa Grans, “Honour-Related Violence and Children's Right to Physical and Psychological Integrity”, Nordic
Journal of Human Rights, 35(2), 2017.

o8 Astrid Schlytter, Rdtten att sjilv fa vdilja: arrangerade dktenskap, kon och socialt arbete, Studentlitteratur,
Lund, 2004.
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5 Presentation och analys av intervju-
studiens resultat

I det hédr kapitlet presenteras resultatet av intervjustudien och innehéllsanalysen tillsammans
med en diskussion om vad tidigare forskning har lyft fram kring Socialtjanstens arbete mot
tvngsédktenskap. Pa intervjustudiens resultat appliceras slutligen det teoretiska perspektivet
for att diskutera vad intervjustudien har visat pa. Forst ges en presentation av samtliga inter-

vjupersoner som har medverkat i studien.

5.1 Presentation av intervjupersonerna

Nedan presenteras samtliga personer som har intervjuats i studien.

Socialtjdinsteperson 1 arbetar som utbildare och som stod till forvaltningar inom kom-
mun X, ddr hen dr sakkunnig inom omradet véld i néra relation. I praktiken innebér det fraimst
kontakt med Socialforvaltningen. Hen har i ménga ar arbetat inom Socialforvaltningen med
valdsutsatta och har under dessa ar kommit i kontakt med hedersrelaterade drenden.®”’

Socialtjdnsteperson 2 arbetar i Socialtjdnsten i kommun x med fragor som ror bland an-
nat tvangsaktenskap. Hen arbetar med malgruppen unga vuxna. Hen arbetar frimst som sam-
talsstod. Hen jobbar inte med utredning, vilket innebér att hen inte arbetar med omhénderta-
gande eller LVU.”

Socialtjinsteperson 3 arbetar som enhetschef pd Socialtjinsten i kommun x. Enheten
arbetar for att ge stod till malgruppen unga vuxna. Hen har manga ars yrkeserfarenhet av att
arbeta med hedersrelaterade drenden, bade som socialsekreterare och som enhetschef.”’

Socialtjdnsteperson 4 och Socialtjdnsteperson 5 intervjuades i en gruppintervju. De &r
yrkesverksamma inom samma enhet pa Socialtjansten i kommun y. De arbetar inom 6ppen-

vard, vilket innebér att de inte arbetar som utredare eller handldggare i 4renden. De har bada

% Socialtjinsteperson 1, samordnare i kommun x, 11/4-18.
7% Socialtjinsteperson 2, myndighetssidan i kommun x, 13/4-18.
" Socialtjinsteperson 3, myndighetssidan i kommun x, 20/4-18.
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arbetat forebyggande mot HRV i flera dr. De arbetar med utbildning och stod bade till utsatta
ungdomar och yrkesverksamma.”?

Intervjupersonen bakom Ideell organisation 1 ar yrkesverksam i sodra Sverige dir hen
sedan nagra ar tillbaka arbetar forebyggande mot HRV. Hen arbetar f6r barn och ungas réttig-
heter och moéter problematiken kring tvangsédktenskap framst genom andra yrkesverksamma
som efterfrdgar kunskap och rad i drenden. Hen har kommit i kontakt med Socialtjdnsten ge-
nom radgivning, utbildningar och genom att vara en tredje part mellan Socialtjdnsten och yr-
kesverksamma i specifika drenden.”

Intervjupersonen bakom Ideell organisation 2 arbetar i kommun y som prast. Hen med-
verkar dven i en organisation som arbetar med interreligids verksamhet for unga. Genom or-
ganisationen har hen varit delaktig i projekt som gjort att hen har kommit i kontakt bade med
Socialtjansten och med utsatta ungdomar.

Intervjupersonen bakom Ideell organisation 3 arbetar pa en kvinnojour i kommun x.
Genom sitt arbete moter hen flickor och kvinnor som riskerar att utsdttas for ett tvangsakten-
skap. Som stddperson i olika drenden, bland annat tvangsiktenskapsirenden, har hen kommit
i kontakt med Socialtjinsten.”

Intervjupersonen bakom Ideell organisation 4 arbetar inom en organisation vars syfte ar
att bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck nationellt. Hen dr socionom och psykoterapeut.
Inom organisationen arbetar hen sedan ndgra &r tillbaka som stodperson at utsatta som pa
olika sitt dr utsatta for HRV. Genom moten med utsatta har hen kommit i kontakt med Social-
tjénstens arbete.”

Myndighetsperson I arbetar pd en myndighet i Mellansverige och har tidigare arbetat
inom Socialtjénsten i sodra Sverige. Intervjun gjordes utifran hens nuvarande position utanfor
Socialtjansten. Personens nuvarande arbetsuppgifter ér att arbeta nationellt med information,
stod och forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Hen har ménga ars erfa-
renhet av att arbeta med hedersrelaterade fragor och har métt atskilliga personer som har varit

utsatta for HRV.”®

7% Socialtjinsteperson 4 & Socialtjansteperson 5, Gppenvard i kommun y, 11/4-18.
" Ideell organisation 1, kommun x och y, 19/4-18.

7 Ideell organisation 3, kommun x, 19/4-18.

7 Ideell organisation 4, Mellansverige, 22/3-18.

7 Myndighetsperson 1, Mellansverige, 26/3-18.
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Forskare 1 @r genusetisk forskare med jdmstdlldhet och hedersaspekten som tva expert-
omrdden. Hen kommer dven i kontakt med hedersaspekten som foredragshallare och debattor,
dir hen méter personal fran Socialtjinsten genom sina foredrag.”’

Forskare 2 arbetar 1 Mellansverige och har forskat om HRV under en lang period. Hen
har genom sitt arbete kommit i kontakt med unga flickor som uppgett att de riskerar att giftas
bort samt kommit i kontakt med Socialtjansten genom intervjuer och granskningar av olika

drenden.”®

5.2 Erfarenheter av Socialtjdnstens arbete

Erfarenheterna av Socialtjdnstens arbete i drenden som ror tvangsdktenskap dr blandade.
Négra av de intervjuade har goda erfarenheter, vissa uppger att det har varit stora skillnader
mellan drenden i vilket bemotande de utsatta har fatt och andra uppger brister i Socialtjdnstens
agerande och sitt att arbeta for de utsatta. Under innehéllsanalysen hittades tre dvergripande
teman 1 intervjupersonernas erfarenheter av Socialtjédnstens arbete. Det fOrsta temat dr att det
finns en ridsla och en osdkerhet hos Socialtjédnsten 1 hedersrelaterade drenden. Det andra te-
mat som urskilts ér att vardnadshavare kontaktas och ibland dven blir indragna i hedersrelate-

rade drenden. Det tredje temat handlar om skyddat boende.

5.2.1 Rédsla och osdkerhet inom Socialtjéansten

Sa fort det handlar om heder blir folk ridda och osikra.”

Ibland tror jag att det handlar om rddsla ocksa, att det ar véldigt komplext och svért och fér allvar-
liga konsekvenser. Att man inte riktigt vet hur man ska hantera det. Att man forstér att det &r all-

varligt och att det kan fa drastiska konsekvenser och dérfor 4r man ridd for att dra fel beslut.*

" Forskare 1, Mellansverige, 26/3-18.

7 Forskare 2, Mellansverige, 12/4-18.

7 Socialtjinstperson 5, dppenvérd i kommun y, 11/4-18.

%0 Socialtjénsteperson 2, myndighetssidan i kommun x, 13/4-18.
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Man behdver inte vara sa radd for det [hedersrelaterade drenden]. Det finns manga svéra situation-

er manniskor &r i1 ndr de soker hjélp hos Socialtjansten och jag tdnker att man far vara lite nyfi-
81

ken.
Flera av de intervjuade inom Socialtjénsten tar upp att manga socialsekreterare blir radda och
osdkra vid hedersrelaterade drenden. Rddslan av att gora fel dr ndgot som édven diskuteras i
Sjobloms studie pa socialsekreterares upplevelser av hedersrelaterade drenden. Hon belyser
att manga inom Socialtjinsten dr engagerade i att stodja utsatta i HRV-drenden, men att det
finns en osékerhet i hur de ska gora i praktiken.*” Rddslan ses hir som ett problem for arbetet
mot tvingsidktenskap. Diskussionen om att personer inom Socialtjansten upplevs vara ridda
och osdkra i hanteringen av tvingséktenskapsédrenden kan kopplas till behovet av personligt

mod, se kapitel 5.3.5 Personligt mod.

522 Att vardnadshavare kontaktas och ibland blir indragna 1 drenden

[Socialtjanstens hantering av hedersrelaterade drenden] skiljer sig s mycket. Och dér ligger ju problemet,
for det ska inte skilja s& mycket. Alltsa fran vildigt goda erfarenheter till véldigt daliga erfarenheter, som
har lett till att ungdomar har forts bort ur landet eller till att ungdomar har utsatts for dnnu vérre hot, for-
tryck och vald. Till att det har fungerat jéttebra, tydligt, effektivt och snabbt, dar man har litat pa ungdo-

men och virnat om ungdomens sdkerhet genom att gora riskbeddmning och inte kontaktat vardnadsha-

83
vare.

Négra av intervjupersonerna tar upp det problematiska med att kontakta den utsattas vérd-
nadshavare i1 hedersrelaterade drenden, ndgot som dven styrks av forskare s& som Wikstrom
och Ghazinour. * En av riskerna som intervjupersonerna namner ir att det finns en tendens att
ta fordldrarnas parti. Ytterligare en risk &r att personen utsitts for en dnnu vérre situation om
familjen far reda péd att myndigheter har kontaktats. I Sjobloms studie framkommer det att

ménga socialsekreterare sjdlva har kritiserat att vardnadshavare behdver kontaktas. Beaktande

#1 Socialtjansteperson 1, samordnare i kommun x, 11/4-18.
52 Sjoblom, 2006, s.17, 26, 59.

8 Tdeell organisation 1, kommun x och y, 19/4—18.

¥ Wikstrom & Ghazinour, 2010, s.251.
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av hedersaspekten behover darfor tas vid en beddmning om och nér vardnadshavare ska kon-

taktas, vilket dven Grans intygar.*

[...] med sddana hér fall av hederskultur och hedersvald sa ska man absolut inte arbeta efter nagon famil-
jemodell. D& utsétter man flickan for att bli mordad helt enkelt. Och att ta fordldrarnas parti mot flickan &r

vildigt vanligt vid fordldrasamtal, att man sitter och snackar dver huvudet pa en tonérstjej.*®

Att jobba med familjen nér det ror &renden med en hedersaspekt kan vara direkt farligt enligt
Ideell organisation 4. Wikstrdom och Ghazinour tar ocksd upp arbetat med familjen och yttrar
att det riskerar att leda till att familjens bésta prioriteras ver individens bésta.®” Aven Schlyt-
ter och Linell problematiserar familjestod. De ifragasétter om ett hedersrelaterat drende verk-

ligen kan 16sas genom en dialog mellan ungdomen och foréldrarna.®

In situations of honour-related violence, the risk of harm is continuous until the whole family has em-
braced a different attitude towards how its honour should be upheld. It is the authorities’ responsibility to

protect the child by supporting this change of attitude."

Grans uttrycker att familjestod i hedersrelaterade drenden endast kan fungera om hela famil-
jen dr delaktig.”® Hér gar intervjupersonerna emot Grans argumentation, dir de uttalar att fa-
miljestdd inte ska anvéndas for att det kan leda till stora risker for 6kat vald. Flera uttalar dven
att patryckningar fran slaktmedlemmar utanfor det som vanligtvis rdknas in under ”familjen”
tenderar att vara stora. Det gor att trots samtal med familjen kommer patryckningar fran de
ovriga att kvarstd. Nagra av de intervjuade uttrycker att personer som lever med HRV maste
bryta kontakten med sin familj for att kunna leva det liv de sjdlva vill leva. Hur Socialtjansten
ska arbeta med fordndringsarbete i familjer dar det finns en oro for bortgifte diskuteras éven 1
Socialstyrelsens utbildningsmaterial Vind dem inte ryggen. Dér forklarar Socialstyrelsen att
Socialtjansten behdver gora en riskbeddmning innan ett familjearbete paborjas. P4 samma sitt
uppmirksammar Socialstyrelsen att Socialtjdnsten behdver bedoma om det finns forutsétt-
ningar for fordndring inom familjen. Socialstyrelsen papekar att fordldrarna sjdlva kan vara

pressade av andra sladktmedlemmar och sakna reell makt i planerandet av ett dktenskap. Soci-

85 Grans, 2017, 5.160.

% Ideell organisation 4, Mellansverige, 22/3-18.
87 Wikstrom & Ghazinour, 2010, s.251.

% Schlytter, & Linell, 2010, s.153.

% Grans, 2017, s.161.

% Grans, 2017, 5.160.
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alstyrelsen skriver dock inte att ett forandringsarbete med den utsattas familj alltid ska uteslu-
tas.”' Till Grans forsvar grundar sig hennes forskning pa mildare former av HRV, vilket inne-
bér att hon kanske hade argumenterat annorlunda om hennes studier specifikt hade granskat

réitten till ett frivilligt dktenskap.

Killarna har ingen tilltro till myndigheterna och nagra menar att deras problem bara skulle forvirras om
de sokte hjalp. [...] Ingen av de tre killar som ar drabbade av hedersrelaterat fortryck har varit i kontakt
med myndigheter och de ténker inte heller ta kontakt fram&ver. En av dem poédngterar att han inte skulle

soka stod fran Socialtjénsten, eftersom han da skulle riskera att familjen vinde honom ryggen.’*

[...] det finns ett rykte och en rddsla om att Socialtjansten bara vill ta barnen fran fordldrarnas familjer

[...17"

[...] det som é&r typiskt for de som lever i sddana hér hotfulla kollektiva nétverk ar att de vet att det ar latt

att nagon forsiger sig for att de inte forstar foljderna, vilket leder till att de blir &nnu mer utsatta.’*

Flera, bade intervjupersoner och forskare tar upp en bristande tilltro till Socialtjinsten bland
ungdomar. En av anledningarna tros vara att det finns en uppfattning om att Socialtjdnsten
forvirrar situationen. Forskare 2 tar upp att de som bor med sina vardnadshavare inte alltid
végar kontakta Socialtjédnsten eftersom de dr radda att familjen ska {4 reda pa det. Intervjuade
socialsekreterare frdn Sjobloms studie uttrycker att det finns en oro kring att manga barn vén-
tar till de blir myndiga med att kontakta Socialtjénsten, for att undvika att Socialtjédnsten kon-

taktar deras vardnadshavare.”

523 Skyddat boende och det 1angsiktiga arbetet vid en placering

Jag tror inte att det &r nagon som inte skulle fa hjilp av Socialtjansten om de ringde och sa att de ar rddda
for att bli bortgifta snart, da skulle alla vara pa direkt med att hjédlpa ungdomen att bli omhéandertagen. Det
svéra dr ndr ungdomarna sjélva inte vill, for helt plotsligt kan de vara i ett annat land och dé kan de inte fa

nagon hjilp.”®

o Socialstyrelsen, 2014, s.44—45.

*> Baladiz, 2009, 5.138.

% Ideell organisation 2, kommun y, 29/3-18.

% Socialtjinsteperson 2, myndighetssidan i kommun x, 13/4-18.
%% Sjéblom, 2006, 5.19, 45-46.

% Socialtjinstperson 5, dppenvérd i kommun y, 11/4-18.
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Mojligheten for utsatta att f4 skyddat boende &r nagot som flera tar upp som vil fungerande
inom Socialtjdnsten. Ménga dr 6verens om att skyddat boende erbjuds till de som behdver det.
Négra svarigheter med skyddade boenden lyfts dock fram. Det handlar bland annat om att
utsatta inte alltid dr beredda att sldppa kontakten med sin familj och om att svenska myndig-

heter har svart att hjdlpa de som har forts utomlands for att giftas bort.

[...] jag [ténker] att det &r jétteviktigt att i den aldersgruppen som vi har (myndiga) att forstd svéarigheten i
de hér drastiska besluten. [...] Ménga sdger att jag inte vill limna min familj eller jag vill inte lamna de
jag alskar. Jag vill bara fa leva fritt. Men man kan inte ha bade och, utan vill man leva fritt far man lamna.
[...] Ibland kanske man behdver tid pa sig for att fundera pa hur man vill géra. Och att kunna prata om
det i en trygg miljo, att fa stod i det. Att inte bli pushad &t ett hall utan att fa stod i att man forstar svarig-

heterna, men ocksé kunna prata om konsekvenserna av de valen man gér eller inte klarar av att gora.”’

Det behdvs en forstdelse for svarigheterna i de beslut som de utsatta stir infor nér Socialtjdns-
ten erbjuder en placering pé ett skyddat boende. Flera av de intervjuade diskuterar att det
finns en ambivalens hos ungdomarna. Manga vill inte tvingas gifta sig men vill samtidigt inte
behova ldmna sin familj. Hir upplyser Socialtjinsteperson 2 vikten av att om nagon tackar nej
till ett skyddat boende far Socialtjénsten inte dra slutsatsen att situationen inte ldngre &r allvar-
lig for den som sokte hjélp.

Ytterligare en svarighet som tas upp av flera intervjupersoner dr det 1dngsiktiga arbetet
med att stotta de utsatta till att klara av att std pd egna ben efter en placering. Flera har nimnt

att manga ungdomar véljer att dtervdnda hem for att fa vara med sin familj igen.

Ska verkligen civilsamhillet gora det som ar det offentliga samhillets ansvar?”®

Flera av intervjupersonerna ifragasétter vems ansvar det dr att gora det langsiktiga arbetet med
att stotta de som har fatt ett skyddat boende eller liknande hjilp. Ideell organisation I anser
att det hir saknas en instans som har i uppdrag att hjédlpa de utsatta att bygga upp ett nytt liv
utan sin familj eller sin sldkt. Hen upplever att det 1dngsiktiga ansvaret har lagts pa civilsam-
hillet, vilket gor att hjdlpen blir sarbar eftersom ideella organisationer tenderar att leva pa
tillfalliga medel. Att Socialtjansten behover ge 1dngsiktig hjélp &r ndgot som tas upp av flera

forskare.”” I Wikstrom och Ghazinours intervjuer med kvinnor som varit placerade pa skyd-

°7 Socialtjinsteperson 2, myndighetssidan i kommun x, 13/4-18.
% Ideell organisation 1, kommun x och y, 19/4-18.
% Sjéblom, 2006, s.55.

27



dade boenden finns det en positiv bild av det langsiktiga arbetet.'” Déaremot 6nskar manga av
kvinnorna i efterhand att de hade fatt mer stdd 1 att forbereda sig kéinsloméssigt och praktiskt
innan de limnade sina skyddade boenden.'”" Socialstyrelsen tar ocksa upp behovet av langsik-
tigt stdd vid en placering. De skriver i Vind dem inte ryggen att: “Flera olika aktorer kan be-
hova bidra till stod, skydd och rehabilitering for placerade ungar, och det ar déarfor viktigt att
insatserna samordnas.”'%*

Manga av de intervjuade ndmner anvdndningen av LVU under intervjuerna. Négra pa-
pekar att Socialtjdnsten borde ta anvdndning av LVU oftare i tvangsdktenskapsdrenden. Sva-
righeter 1 att veta ndr man ska anvinda LVU ar ndgot som Socialtjinstpersonal 3 tar upp un-
der intervjun. Hen tilldgger att hen inte har ndgra goda erfarenheter av drenden dér LVU fak-
tiskt har anvénts. Svarigheten i att veta nir LVU ska tillimpas tas dven upp av Sjoblom'"

samt av Schlytter och Rexvid. Schlytter och Rexvid anméirker bland annat att 2§ LVU har

vissa brister som gor att den inte alltid kan tillimpas vid hedersrelaterade drenden.'®

524 Sammanfattning

Upplevelserna av hur vil Socialtjdnstens arbete mot tvadngséktenskap fungerar varierar bland
de intervjuade. Vissa har goda erfarenheter, exempelvis av Socialtjinstens engagemang for att
hjélpa de som kommer i kontakt med Socialtjdnsten. Andra anser att Socialtjanstens hantering
av drenden rorande tvangsiktenskap varierar mycket beroende pd kommun och pé socialsek-
reterare. Det hér problematiseras av méinga eftersom utsatta ddrmed inte garanteras en likvér-
dig hjélp. Nagra riktar skarp kritik mot Socialtjdnstens hantering av drenden géllande tvangs-
dktenskap. Framst dr det olika brister som tas upp. Sammanlagt har det gatt att urskilja tre
overgripande teman som flera av de intervjuade diskuterar; rddsla, kontakten med vardnads-
havare och skyddat boende.

Det forsta temat dr upplevelsen av att det finns en rédsla och en osdkerhet i hantering-
en av tvingsédktenskapsdrenden. Ridslan baseras enligt de intervjuade pé en vetskap om att fel
beslut i drendet kan fa allvarliga konsekvenser for den utsatta. Det andra temat dr problemati-

serandet av att vardnadshavare kontaktas och ibland dven blir indragna i drenden. De intervju-

190 Wikstrom & Ghazinour, 2010, s.254.
0 Wikstrom & Ghazinour, 2010, 5.257.
102 Socialstyrelsen, 2014, s.43.

1% Sjsblom, 2006, s.46.

1% Schlytter & Rexvid, 2016, 5.215-216.
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ade menar att det bidrar till stora risker for den utsattas sékerhet. Det kan ocksa leda till att
Socialtjansten tar fordldrarnas parti. Flera av de intervjuade lyfter &ven upp misstro frén ung-
domars sida, som delvis kan bero p en radsla for att deras vardnadshavare kommer kontaktas
om de soker hjilp. Det tredje temat handlar om skyddat boende och det langsiktiga arbetet.
Flera intervjupersoner anser att Socialtjinsten &r duktiga pa att erbjuda skyddat boende till de
som behover. Flera uppmirksammar dock att Socialtjdnsten behdver fa en storre forstaelse for
svérigheterna 1 att ta ett beslut om skyddat boende frdn den utsattas sida. Viss kritik riktas

dven mot hanteringen av det 1angsiktiga arbetet efter en placering pa skyddat boende.

5.3 Behov hos Socialtjansten som uppméarksammas

Jag dr av den fasta Gvertygelsen att alla forsoker gora sa gott de kan. Sen skiter det sig fullstdndigt

vissa ganger for att man inte har rétt forutsattningar, antingen for att man inte har en god organisat-

ionskultur eller for att man inte har goda kunskaper.105

Samtliga intervjupersoner besvarade vilka behov hos Socialtjdnsten som de utifran sina yrkes-
erfarenheter anser efterfragas. Genom en innehéllsanalys av intervjusvaren har sex Overgri-
pande teman gétt att urskilja. De teman som presenteras nedan dr Socialtjédnstens behov av
okade kunskaper, tydligare rutiner, mer resurser, utokat stod, modigare personal och mer

samverkan.

5.3.1 Kunskap

Pa min enhet tycker jag att vi har en god kunskap, sdkert for att vi pa den hir enheten har manga drenden
dér det handlar om hedersutsatthet eller valdsutsatthet pa olika sitt. [...] Sen har jag jéttesvart att uttala

mig hur det ar generellt.'"

En del &r jatteduktiga. Man kan se pa kunskapen utifran en kompetenstrappa som gar fran en omedveten
inkompetens till en medveten kompetens. De som befinner sig pa steget en omedveten inkompetens sags

utgora storst fara for de hdr ungdomarna dérfor att de tror sig veta hur de ska g tillviga. Ungdomarna &r i

19 Socialtjansteperson 4, ppenvard i kommun y, 11/4—18.
1% Socialtjansteperson 3, myndighetssidan i kommun x, 20/4-18.
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storre sidkerhet om de handldggs av en socialsekreterare som har ”en medveten inkompetens”, darfor att

den personen kommer att vara mer forsiktig och fraga om rad.'"’

Den [kunskapen] finns men jag tdnker att den generellt dr dalig, att den &r 1ag. Det 4r ménga [inom Soci-

altjansten] som siger det sjilva.'®®

Upplevelsen av Socialtjanstens kunskaper om tvangsédktenskap och HRV skiljer sig mellan de
intervjuade. Nagra har goda erfarenheter medan andra har mindre goda. Flera upplever att

kunskapen skiljer sig markant mellan olika personer inom Socialtjénsten.

Jag vet att det var nadgon som till exempel hade ett lindrigt forstandshandikapp, dér hon inte riktigt for-
stod. Hon ville jéttegédrna gifta sig och ha en fin brudklédnning. Hur man ska prata med henne for att hjélpa

henne att forsta vad det betyder kriver ju kunskap om just den méalgruppen.'®

Jag tdnker att ju fler som har lart sig om hedersproblematik, desto fler upptécker att det finns i drenden
dér man annars inte hade forstatt. [...] S& kunskap for att hitta och for att stilla rétt fragor. Det dr min

upplevelse ocksd, att om man kan stélla ritt fragor och visar att man forstar vad det handlar om s& kom-

mer ocksa berittelserna. 1

Flera intervjupersoner anmarker ett behov av 6kad kunskap for att handlidggare ska fa storre
forstaelse for forekomsten och problematiken kring tvangsiktenskap. Det behdvs kunskap for
att kunna stélla rétt frigor och for att skapa en tillit som gor att den utsatta vagar berétta. Bade
intervjupersoner och forskare, bland annat Wikstrom och Ghazinour, uppmairksammar att
Socialtjansten behover ha goda kunskaper for att kunna ge korrekt information till de som

soker hjalp.'!!

Man behdver kunskap. Kunskap om lagen, kunskap om hedersfortryck, det kollektivistiska: hur det fun-

gerar, vad syftet 4r och vad konsekvenserna blir nér man gar emot.''?

En del har smasyskon som blir utsatta eller andra som far illa, s& det &r ménga skuldkénslor som f6ljer

med om man gor ett uppbrott, vilket behdver tas upp. Andra slaktmedlemmar som inte bor i Sverige som

107
108

Myndighetsperson 1, Mellansverige, 26/3-18.

Ideell organisation 1, kommun x och y, 19/4-18.

1% Socialtjansteperson 1, samordnare i kommun x, 11/4-18.

"% Socialtjansteperson 2, myndighetssidan i kommun x, 13/4-18.
"' Wikstrém och Ghazinour, 2010, 5.256.

"2 Socialtjansteperson 2, myndighetssidan i kommun x, 13/4-18.
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kan bli uteslutna dir och som inte har samma skyddsnit som i Sverige, dir de kan forlora sin ekonomiska
hjélp av andra som de &r beroende av. Att de kan bli utstdtta ur byn. Det spelar ingen roll att man &r i
olika lander for det ar viktigt anda. Vi r ju vana att tdnka att det sker hér pa plats i Sverige, men det har
betydelse for andra sldktingar runt om i véarlden. [...] S& det &r stora val som skall goras och jag ténker att
det ar viktigt att man far tid pa sig att fundera, och va i det, resonera och om mojligt gora en planerad flytt

eller g i skydd.'”

Socialtjansten behover kunskap for att forstd den kollektivistiska hedersaspekten enligt flera
av de intervjuade. Hér syftar de pd att socialsekreterare behover forstd att hela slédktens heder

kan péverkas om ndgon motsitter sig ett planerat dktenskap.

De hir ungdomarna siger ofta att ”min religion séger att jag inte far gifta mig med vem jag vill” eller

min religion siger att jag inte far vara homosexuell for det r en synd”.'"*

Behovet av kulturell och religids forstaelse, tillsammans med spriklig kompetens efterfragas
av Ideell organisation 2. Hen tror att de som kommer i kontakt med Socialtjdnsten uppskattar
om den de pratar med forstir hedersproblematiken och att man dr medveten om att hedersfra-
gan kan upplevas vara en kulturell eller religios fraga. 1 Rdtten att sjilv fa vdilja tar dven
Schlytter upp behovet av kulturell kompetens inom Socialtjansten. Hon tilldgger att det hir &r
nagot som personer inom Socialtjinsten sjilva har efterfragat.'”” Ideell organisation 2 tillag-
ger att det finns religidsa foresprakare som uppréatthdller hedersnormer. Hen argumenterar for
att vi behover forstd att religiosa foresprakare har en stor inverkan pd ménga ungdomar och att
vi dirfor behdver prata religion nér vi pratar om rétten till ett frivilligt dktenskap. Att religiosa
foresprakare har en inverkan pa ungdomar ndmns dven i Schlytter och Rexvids studie, dér en
av de unga mén som intervjuades tar upp att en religios foresprakare har haft en stor inverkan

pa honom och hans familj."'°

Kring hedersproblematiken &r kunskapen alldeles for liten. De som har kunskap har nédstan all sin kun-
skap fran media. Media har generellt en rasistisk utgdngspunkt som &r otroligt problematisk, dér det hand-

lar om att vi ska rddda gruppen. Den hér utgangspunkten &r otroligt problematisk och gynnar fel personer.

'3 Socialtjansteperson 2, myndighetssidan i kommun x, 13/4-18.
" Ideell organisation 2, kommun y, 29/3-18.

15 Schlytter, 2004, 5.95.

¢ Schlytter & Rexvid, 2016, s.118-119.
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Man ténker inte pa att segregationen och diskrimineringen kan péverka hederskulturen till att bli star-

117
kare.

Vissa tror att de har kunskap, men da har de oftast den forenklade bilden av problematiken. [...] [Med
den forenklade bilden menar jag att om det sitter] en ung ledsen tjej med slgja framfor dem tanker de att
det handlar om heder och henne ska vi hjdlpa. Men om det inte &r den tjejen som sitter framfor handlag-

garen sa kan det vara svarare att se hedersproblematiken. Men det beror pa vilken handlaggare det handlar

118
om.

Det har ocksé uttryckts ett behov av kunskap for att Socialtjansten ska inta ett inkluderande
perspektiv som inte generaliserar och frambringar en 6kad klyfta mellan redan utsatta grupper
1 samhaéllet. Forskare 1 menar att Socialtjdnsten maste ta hedersproblematiken pé allvar, men
att de ska undvika att arbete pa ett satt som okar ett vi och dem”-ténk. Att lagga fokus pa den
kulturella bakgrunden i ett drende kan gora att Socialtjinsten missar hedersstrukturerna i
drenden dir det inte finns konkreta “tecken”, ndgot som flera av socialtjdnstepersonerna ndm-
ner. Socialtjinsteperson 5 ger ett exempel i citatet ovan. Sjoblom argumenterar for att det &r
viktigt att ha en forstielse for att dven socioekonomiska faktorer kan vara en bakgrund till

hedersproblematik.

Vald har inte prioriterats inom socionomutbildningarna och darfor inte det har valdet heller. [...] Vi maste

ha in det hér i utbildningarna.'"’

Redan under socionomutbildningen skulle det vara bra om blivande socionomer fick kunskap och méjlig-

het att prata med varandra om det hir."*’

Mer utbildning, bdde om tvangséktenskap och om maénniskors lika virde och samma &vergripande be-

hov.'!

Det anti-rasistiska och feministiska perspektivet &r relativt obekant inom Socialtjénsten, vilket gor att det

ar viktigt att de far utbildning i fragan.'?

"7 Forskare 1, Mellansverige, 26/3-18.

"% Socialtjansteperson 5, Sppenvard i kommun y, 11/4-18.
"9 Forskare 2, Mellansverige, 12/4-18.

120 1deell organisation 1, kommun x och y, 19/4-18.

"2 Myndighetsperson 1, Mellansverige, 26/3-18.

122 Forskare 1, Mellansverige, 26/3-18.
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For att fa en god kunskap om problematiken kring tvangsiktenskap har flera tryckt pa behovet
av fler utbildningar, bade utbildningar for anstédllda och for studenter pé socionomutbildning-
en. Det hér dr ndgot som varit aterkommande bland bade intervjupersonerna inom Socialtjdns-

ten och bland de dvriga yrkesverksamma.

53.2 Rutiner

Vid intervjuerna med de anstédllda inom Socialtjdnsten stdlldes en fraga om huruvida de hade
rutiner pa sin enhet géllande drenden som specifikt ror tvdngséktenskap. Samtliga svarade att
det inte fanns specifika riktlinjer for just tvdngséktenskapsdrenden, dven om nagra tillade att
det fanns mer eller mindre outtalade rutiner och strategier. Flera inom Socialtjdnsten ndimnde
under intervjuerna att de dnskar tydligare rutiner i tvdngséktenskapsdrenden, ndgot som dven
togs upp av flera intervjupersoner utanfor Socialtjdnsten. En av Socialtjanstepersonerna tillade
dock att det behdver goras individuella bedomningar, vilket enligt hen innebér att fasta rutiner

inte alltid fungerar.

Det hir kanske dr min personliga bild av Socialtjanstens utredningar av personer inom 18 ar, men min
bild dr att trots att forutsdttningarna dr att man ska vara tva i varje drende sitter man ganska mycket

sae 123
sjélv.

Jag tror att det dr véldigt spritt i hur Socialtjdnsten agerar pa grund av att ansvaret ligger pa en tjdnste-
mannaniva. Det finns inte en ramlagstiftning eller en forutsdgbarhet i hur Socialtjédnsten ska agera. Du kan
traffa en socialsekreterare som sitter i ett rum och tianker att det hér ar absolut ett tvang, under de hir om-
stindigheterna kan jag inte tinka mig att det hdr dktenskapet har skett pa fri vilja. Man ser en helhetsbild.

Vigg i vigg kan det sitta ndgon som anser att det hir inte uppfyller kriterierna for tvang.'**

Flera intervjupersoner riktar kritik mot Socialtjdnsten gillande just brister pa rutiner. Flera
anser att det leder till att stodet da varierar beroende pa vilken socialsekreterare den utsatta

hamnar hos.

Om man jobbar med fragan och &r insatt i problematiken dr ménga saker sjdlvklara. Men om man inte ar
det, om man inte dr van att tinka utifran kollektivet &r det inte helt enkelt att jobba med det. [...] Men jag
tanker att olika personer har olika &sikter dar. En del tdnker att det ricker med generella riktlinjer. Jag

tanker att man maste ha specifika riktlinjer. [...] [Med generella riktlinjer menar jag] De som man redan

12 Socialtjansteperson 4, ppenvard i kommun y, 11/4-18.
'2* Myndighetsperson 1, Mellansverige, 26/3-18.
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har nér det géller valdsutsatta individer. Och da &r det utifran ett individperspektiv, eller att det &r en per-
son som utsitter, och andra i nédtverket stottar inte att det pagér utan tycker att det ar fel. Men i de hér he-
dersnétverket dr det ju tvartom. Hér dr det ju de som forsoker att géra annorlunda eller bryter mot tradit-
ionerna, det dr den personen som ses som den som stéller till det. Och att d4 med vald, patryckningar, hot,
att lasa in eller skicka ivég &r sitt som ndtverket ser som rétt. S& det &r helt annat. Man kan inte anvénda

individtinket helt enkelt for d& missar man det andra.'?

Ytterligare kritik mot att inte ha specifika rutiner dr att det riskerar att leda till att &renden han-
teras felaktigt for att den kollektiva aspekten inte tas i beaktning. Att forstd skillnaderna pa
individuellt vald och kollektivt vald dr ndgot flera forskare uppmérksammar som viktigt,
bland annat Schlytter och Linell.'*® I Sjobloms forskning ér det flera av de intervjuade social-
sekreterarna som uppger att de har svart att bedoma néir det ror sig om HRV och nér det ror
sig om andra former av vald, vilket styrker intervjupersonernas erfarenheter i den har stu-
dien."”” Aven Wikstrém och Ghazinour talar om vikten av att Socialtjinsten har en samsyn pa
hur hedersrelaterade drenden ska hanteras. De skriver att manga inom Socialtjdnsten dr osikra
for att de har svért att veta hur de ska se och forstd hedersrelaterat véald och fortryck i forhal-

lande till Gvrigt vald mot kvinnor och barn.'*®

Inom Socialtjansten finns en beddmningsme-
tod, PATRIARK, som &r utformad for att kunna anviandas inom drenden som ror hedersrelate-
rat vald och fortryck.'” Endast en av de intervjuade nimnde specifikt att de anvénder PAT-
RIARK nir fragan om rutiner stédlldes. Ingen bedomningsmetod som specifikt géller drenden

kopplade till tvingséktenskap finns &nnu enligt de intervjuade.

53.3 Resurser

De behover tid for att prata med barnet eller ungdomen. Det tror jag dr jétteviktigt och kan inte un-
derskattas. Barnet behdver ndgon som lyssnar, kanske flera ganger, och det behdver vara samma person.
[...] Jag ténker att det &r svart att berdtta om en sin hir sak och det ar viktigt med tillitsfulla relationer.
Som det ser ut idag har inte Socialtjansten forutséittningar for att kunna skapa dem. De har inte tid att
skapa dem, de hir relationerna. Men jag tanker att det hade gynnat alla, for jag tinker att det hade bidragit

till att hon vagade beritta mer. Bli mer detaljerad kanske, vilket hade stirkt mdjligheterna att atala. Och

12 Socialtjansteperson 2, myndighetssidan i kommun x, 13/4-18.
126 Schlytter & Linell, 2010, 5.159-160.

127 Sjsblom, 2006, 5.29.

128 Wikstrom & Ghazinour, 2010, s.249-250.

129 Socialstyrelsen, 2014, s.41.
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det hade stdrkt mojligheterna for henne att kdnna sig hord och kdnna att hon har fatt det stod hon behd-

130
Ver.

Jag tror att det framforallt &r en ekonomisk fraga. Det kommer att kosta jattemycket om man ska omhén-

derta alla. Man vet inte vad man ska géra.131

Att Socialtjdnsten behdver mer resurser for att ge de utsatta bista mojliga bemotande ar Gver-
gripande ndgot som alla &r 6verens om. Det &r framst behovet av mer tid till varje drende samt
behovet av 6kade ekonomiska resurser som tas upp. Behovet av tid grundar sig enligt manga
pa att det behdvs mer tid &n vad som ges idag for att kunna skapa en tryggare relation med
den utsatta, sd att den utsatta kan kénna ett fortroende till Socialtjdnsten. Bland annat ndmner
atskilliga vikten av att den utsatta far prata med samma socialsekreterare under hela drendet,
framst for att stdrka tilliten och for att personen inte ska behdva berétta samma historia flera
génger. Nagra av de intervjuade har erfarenhet av att utsatta har behovt prata med flera social-
sekreterare, vilket kritiseras av flera intervjupersoner.

Behovet av tid for personal inom Socialtjédnsten att sitta sig ner och utbyta kunskap med
varandra dr ocksd ndgot som efterfragas. Ideell organisation 1 uppmirksammar att mer tid
kriaver ekonomiska resurser. Flera nimner dven ekonomiska resurser for att Socialtjansten ska
ha rad att placera alla som behdver skydd. Hér rader det en oenighet kring Socialtjdnstens
mojligheter att erbjuda skyddat boende. Som tidigare ndmnt har flera uppmérksammat att
skyddade boenden dr tillgéngliga for de som behdver det. Samtidigt lyfter andra upp att mer
pengar krivs for att skyddat boende ska kunna ges till de som behdver det.

534 Stod

Arenden som ror tvangsiktenskap behdver kanske mer stdd dn vad de far: mer handledning, mer kontakt

132
med chefen etcetera.

[...] det ar ju latt att séga att s& hér och s& hér borde Socialtjdnsten arbeta med de hér fragorna. Men vi vet
att det gér att forebygga, vi vet att det gar att dtgérda och jobba mot det bade i akuta skeenden, men ocksé

fore och efter. Sa det handlar ju bara om att bestimma sig. Det handlar bara om prioriteringar, och det ar

"% 1deell organisation 1, kommun x och y, 19/4-18.

B! Forskare 2, Mellansverige, 12/4-18.
12 Socialtjansteperson 4, ppenvard i kommun y, 11/4-18.
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politiska prioriteringar och pa ledningsniva. Och det handlar om att géra det som krévs, tillse de resurser

som krivs. Inse att det tar tid.'**

Béde bland de yrkesverksamma inom och utanfor Socialtjdnsten ndmns behovet av stod vid
flera tillfdllen. Framst dr det behovet av stod fran chefshall och frén ledningen som efterfra-
gas. Det behovs stdd fran chefshall for att vaga agera i drenden, men ocksa att chefer tar fullt
ansvar fOr att anstdllda ges mdjlighet att bygga kompetens. Behovet av stdd tas dven upp av
Sjoblom, som anser att det behdvs prioriteringar frdn chefshéll och handledning frdn de med
kompetens inom omradet.** Stod fran andra aktorer 4r nagot som flera av de intervjuade
ndmner som vil fungerande inom Socialtjansten. De intervjuade har erfarenhet av att det finns
vél fungerande stod till Socialtjénsten i form av samordnare, kompetensteam och stddtelefo-

ner.

5.3.5 Personligt mod

Négra intervjupersoner tar upp vikten av att Socialtjdnsten behdver vara modiga och vaga
agera ndr det finns misstankar om ett tvngséktenskap. Socialtjdinsteperson 2 lyfter upp att
handldggare i1 drenden som ror tvangsdktenskap maste vdga lata den utsatta fa fundera och ta
ett beslut pa egen hand, trots att handléggaren sjilv onskar att den utsatta ska bli placerad pé
ett skyddat boende. Ibland viljer utsatta att inte 1dmna familjen och det &r ndgot som Social-

tjansten maste acceptera, sa linge LVU inte kan tillimpas.

Aven personligt mod #r viktigt. Dir ir handlidggare vildigt olika. En del dr tuffa och stridbara och agerar

snabbt, medan andra &r rddda att bli kallade rasister. Det &r risken man hela tiden méter.' >

Jag upplever att det finns en berdringsskrick. [...] Jag upplever att det 4r ménga som séger att det &r en
kulturell fraga och inte en religios fraga for att de inte vagar gé in pa frdgan om religion [...] Men vi

méste viga prata mer om religion och att religidsa ledare faktiskt uppritthaller hedersnormer.'*

Yrkesverksamma uppmérksammar att socialsekreterare behdver vara modiga for att de som

moter Socialtjdnsten ska i den hjédlp som de har ritt till. De ndmner att det finns en radsla

133 1deell organisation 1, kommun x och y, 19/4-18.

13 Sjsblom, 2006, .58, 64.
13 1deell organisation 4, Mellansverige, 22/3-18.
"¢ 1deell organisation 2, kommun y, 29/3-18.
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bland minga inom Socialtjdnsten att trampa méanniskor pd tarna och uppfattas som férdoms-

full.

5.3.6 Samverkan

Samverkan &r superviktigt i de hdr drendena, jatteviktigt, med alla inblandade, annars finns en risk att

man utsitter personen for en okad risk."’’

Jag jobbade ménga ar i en stad i s6dra Sverige [kommun y] dir det fran borjan fanns stora brister. Social-
tjansten, kvinnojourerna, polisen och kriscentrum i kommunen har [idag] mycket samarbete. De har hela
tiden kontakt och jobbar vildigt effektivt tillsammans. Men hér i den hdr kommunen [kommun x] an-

vinds fortfarande gammeldags metoder. Ibland tinker jag att det behdvs en reform i Socialtjénsten.'®

Samverkan dr ndgot som bade ndmns av de intervjuade inom Socialtjdnsten och hos de 6vriga
yrkesverksamma. Bland annat lyfter Ideell organisation I upp att Socialtjdnsten skulle gynnas
av att samverka med andra aktorer s som civilsamhéllet for att ge den utsatta ett bra stod un-
der 1ng sikt. Flera tog upp att det finns mojlighet till samverkan i form av samordnare och
kompetensteam. Socialtjinsteperson 3 berittar att de i kommun x samarbetar med omkring-
liggande kommuner genom att erbjuda placeringar pa skyddade boenden 6ver kommungrén-
serna. Vikten av samverkan mellan myndigheter och andra aktorer uppméarksammas dven av
Socialstyrelsen. Socialstyrelsen forklarar att samverkan &r en forutsittning for att utsatta ska
4 den hjélp som de har ritt till. Vid samverkan méste dock hansyn tas till reglerna i offentlig-

hets- och sekretesslagen (2009:400)."%

5.3.1 Sammanfattning

Vid en granskning av intervjuerna gick det att urskilja teman pé olika behov som de intervju-
ade uppmirksammade att Socialtjansten behdver och efterfragar. De dvergripande behoven ar
okade kunskaper, tydligare rutiner, mer resurser, utokat stod, personligt mod och samverkan.
Kunskap for att ge ratt information och for att skapa en tillit till den utsatta uppmérksammas.

Flera ndmner att Socialtjdnsten behdver kunskap for att forstd att hela sldktens sociala anse-

17 Socialtjansteperson 2, myndighetssidan i kommun x, 13/4-18.
¥ Ideell organisation 3, kommun x, 19/4-18.
139 Socialstyrelsen, 2014, s.51-52.
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ende kan pédverkas av att en person végrar ingd ett arrangerat dktenskap. En aspekt som tas
upp ar behovet av kulturell och religios forstaelse. Andra foresprékar en djupare kunskap for
att se hedersproblematiken bortom den kulturella aspekten. Ménga ndmner behovet av mer
utbildning om hedersrelaterat vild och fortryck pa socionomutbildningar och for anstéillda pa
Socialtjansten. Nerskrivna rutiner for d&renden som specifikt ror tvingséktenskap dr nagot som
ingen av de intervjuade inom Socialtjansten uppges ha. Bristen pd rutiner problematiserades
av flera, bade av de inom Socialtjdnsten men ocksa bland de dvriga intervjupersonerna. Ett av
argumenten som fors fram av flera dr att det leder till att drenden riskerar att hanteras och be-
domas olika beroende pé vilken socialsekreterare som dr ansvarig. Ett annat argument ar att
inga rutiner tillsammans med 14g kunskap om HRYV kan leda till att handldggaren bortser fran
den kollektiva aspekten, vilket kan f& allvarliga f6ljder. Behovet av resurser handlar frimst
om att Socialtjansten upplevs behdva mer tid och pengar. Utdkat stod till de som arbetar inom
Socialtjansten handlar frimst om ett behov av mer stdd fran chefer och ledningen. Ménga
uppméirksammar vikten av att chefen stottar och tar ansvar for att personalen ska fa rétt forut-

sattningar for att arbeta med tvangsdktenskapsirenden.

5.4 Hur intervjustudiens resultat kan forstds med hjilp av
Dembours teoretiska perspektiv

Studiens resultat pekar pa att det finns flera olika aspekter vid tvangsdktenskapsidrenden som
upplevs viktiga for Socialtjédnsten att ha i atanke. Tre aspekter som har tagits upp &r den kol-
lektivistiska hedersaspekten, den kollektivistiska patryckningsaspekten och ambivalensa-
spekten. Dessa tre aspekter diskuteras mer utforligt i det hér avsnittet med hjélp av Dembours
teoretiska perspektiv. For att forstd hur Dembours teoretiska perspektiv har applicerats pa
intervjustudiens resultat ges forst en kort introduktion till Dembours teori. Se kapitel 3 Teori
for en mer utforlig presentation.

Dembour har en teori om att vi ska ta in bade det universalistiska och det relativistiska
perspektivet ndr vi arbetar med rattighetsfrdgor. Dembour exemplifierar det hir med réttig-
hetsarbetet mot praktiserandet av kdnsstympning. Héir anser hon att man ska forsoka se pa
praktiserandet ur fordldrarnas position for att f4 en forstaelse for varfor praktiserandet av
konsstympning uppritthalls. Exemplet med konsstympning kan lika vél bytas ut mot tvangs-
dktenskap. Genom att se pd uppritthdllandet av tvangsiktenskap frén olika synvinklar syftar

Dembour pd att vi minimerar riskerna med att forsvarandet av ménskliga réttigheter skapar en
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arrogans mot de som uppritthaller tvangsiktenskap.'** Utifrain Dembours teori ska man alltsa
forsoka balansera mellan ett universalistiskt forsvar for méinskliga réttigheter och ett relativist-
iskt perspektiv ddr man forsoker forsta situationen.'*! Att skapa den hir balansen innebdr for
Socialtjansten att de behover ta in flera olika aspekter ndr de arbetar med drenden som ror
tvingséktenskap.

En aspekt som uppmérksammats i intervjustudien &r den kollektivistiska hedersa-
spekten. Aspekten syftar pa att Socialtjansten ska forsoka ta hénsyn till fordldrarnas och den
utsattas position nir de arbetar med tvingséktenskapsédrenden. Det har perspektivet tas upp i
kapitel 5.3.1 Kunskap. Flera av intervjupersonerna tar dér upp att ett agerande av en person
kan péverka hela sléktens sociala anseende. Det hir gor att de personer som kommer 1 kontakt
med Socialtjdnsten pd grund av en oro for ett tvdngsédktenskap inte bara har sin egen heder att
forhalla sig till. Att motsatta sig ett dktenskap kan fa allvarliga konsekvenser for hela familjen
och sldkten. Den kollektivistiska hedersaspekten kan dven ha betydelse for fordldrarnas syn pé
dktenskapet. Fran fordldrarnas hall kan dktenskapet ses som ett fullt rationellt beslut, dér ékt-
enskapet ses som det bésta for individen och for slikten. P4 liknande sitt argumenterar
Dembour for att praktiserandet av konsstympning ur en fordlderns perspektiv kan uppfattas

som det biista for barnet.'*?

Utifrdn Dembour teori ska dirmed ett tvangsidktenskapsirende
bedomas utifrdn vad den utsatta har ratt till, samtidigt som det finns en forstielse for den
bakomliggande situation. Pa sa sitt undviker Socialtjdnsten att inta en arrogant instéllning vid
tvingsédktenskapsédrenden.

En annan aspekt som de intervjuade har uppméarksammat som viktig att ha i atanke ar
den kollektivistiska patryckningsaspekten. Den hér aspekten handlar om att det finns kollek-
tiva patryckningar till ett giftermal. I tvangsdktenskapskontexter dr det séllan endast en person
som stér bakom att dktenskapet ska ingds. Den hédr aspekten diskuteras under kapitel 5.2.2 At
vardnadshavare kontaktas och ibland blir indragna i drenden och i kapitel 5.3.2 Rutiner.
Manga av intervjupersonerna uppmirksammar att det kollektivistiska perspektivet maste tas i
beaktning vid hanteringen av tvingsédktenskapsédrenden. I vissa fall dr fordldrarna sjélva pres-

sade till att dktenskapet ska ingds och saknar reell makt. Det gor enligt de intervjuade att den

kollektivistiska pétryckningsaspekten behdver tas 1 dtanke om det blir aktuellt att kontakta

0 Dembour, 2001, 56-58.
! Dembour, 2001, 5.56, 60-61.
42 Dembour, 2001, 5.56-57.

39



vérdnadshavarna till den utsatta. Genom att ta in aspekter som ger en forstéelse till varfor
ménniskorattskrankningar upprétthalls minskar risken for att d&renden hanteras felaktigt.

En tredje aspekt som flera av intervjupersonerna har diskuterat &r att ta hdnsyn till den
ambivalens som manga av de ungdomar som kommer i kontakt med Socialtjdnsten stélls in-
for. Ambivalensaspekten tas upp i kapitel 5.2.3 Skyddat boende och det lingsiktiga arbetet
vid en placering. Dir uppmirksammas att ungdomar kédnner en stor ambivalens infor att be-
sluta sig for om de ska ta emot skydd fran Socialtjdnsten. De vill leva i frihet utan dkten-
skapskrav men é&r inte alltid beredda att [dmna sin familj. Nér Socialtjénsten inte har befogen-
het att placera en person pé skyddat boende utan hens medgivande behdver Socialtjansten ha
forstaelse for att det &r ett svart beslut for ungdomen att ta. Att inte ta hénsyn till svarigheterna
1 det hér beslutet riskerar enligt Dembours teoretiska perspektiv att leda till en arrogans for
drendets komplexitet.

Sammanfattningsvis har Dembours teori forklarat att réttighetsarbete bor géras genom
att forsvara minskliga réttigheter med en forstaelse for de omstandigheter som forklarar var-
for réttighetskrdnkningen upprétthélls. Att Socialtjansten behover ha manga aspekter i dtanke
kan ses som en av forklaringarna till att en stor del av de intervjuade upplever att tvangsékten-
skapsirenden #r svarhanterliga for Socialtjéinsten. Aven tidigare studier har indikerat att Soci-
altjinsten upplever hedersrelaterade drenden som svarhanterliga. Socialsekreterare i Sjobloms
intervjustudie ndmner bland annat att kunskap saknas for att i en forstéelse av problematiken
utifrdn den utsattes perspektiv.'* For att forstd den komplexa situation som ett tvangsikten-
skapsdrende innefattar ska mycket tas i beaktning. Av den anledningen &r det viktigt att Soci-
altjinsten far rétt forutsdttningar. Att ge Socialtjansten ratt forutsattningar for att kunna ta in
de aspekter som har diskuterats ovan kan med fordel kopplas till de behov som lyfts fram i
kapitel 5.3 Behov hos Socialtjdnsten som uppmdrksammas. 70 000 ungdomar berdknades ar

144

2009 vara oroliga for att de inte ska fa inga ett frivilligt dktenskap. ™ Med ritt forutsittningar

kan Socialtjansten forhoppningsvis hjilpa fler ungdomar att fa sina réttigheter tillgodosedda.

143 Sjsblom, 2006, 5.17, 26, 59.
144 Modée & Bohlin, 2009, s.154.
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6 Diskussion

I det hir kapitlet sammanfattas svaren pa mina frgestillningar, tillsammans med en reflektion

over genomforandet av undersdkningen och studiens resultat.

6.1 Slutsats

Syftet med intervjustudien var att fa en djupare forstdelse for olika erfarenheter av Social-
tjanstens arbete mot tvangsdktenskap. For att fi med flera perspektiv har bade ideella organi-
sationer, forskare, myndighetspersoner och personer inom Socialtjdnsten intervjuats. Studien
har utgétt frin tre fragestéllningar:

- Hur upplever de intervjuade Socialtjiinstens arbete och hantering av drenden som ror

tvangsdktenskap?
- Vilka eventuella behov inom Socialtjinsten uppmdrksammar de intervjuade?
- Hur kan intervjustudien bdttre forstds genom att applicera Dembours teoretiska per-
spektiv pa intervjustudiens resultat?

Erfarenheterna av Socialtjénstens arbete och hantering av tvangsiktenskapsirenden var blan-
dade. Genom att gora en kvalitativ innehallsanalys pa intervjuerna gick det att urskilja tre te-
man: radsla, kontakt med vardnadshavare och skyddat boende. De behov som uppmaérksam-
mas av de intervjuade dr kunskap, rutiner, resurser, stod, personligt mod och samverkan. Re-
sultatet av intervjustudien pekar pé att Socialtjansten har ménga aspekter att ta i beaktning nér
det kommer till arbetet med tvingsédktenskapsérenden. Tre aspekter har granskats nidrmare
med hjilp av Marie-Bénédicte Dembours teoretiska perspektiv. Dembour ger en forklarings-
modell som grundar sig péd att forsoka balansera mellan universalistiska och relativistiska
standpunkter vid réttighetsarbete. Genom att applicera Dembours teori pa studiens kontext
foresprakar Dembour att Socialtjdnsten bor bedoma ett drende utifradn vilka réttigheter den
utsatta har, samtidigt som de har i atanke bakgrunden till upprétthillandet av tvingséktenskap.
Att balansera mellan universalistiska och relativistiska stindpunkter gor att rittighetsarbetet ar
kravande. Av den anledningen &r det viktigt att Socialtjédnsten far goda forutsittningar i form

av bland annat kunskap och resurser.
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6.2 Diskussion

Studiens material, metoder och teori ses i efterhand som vil valda for att uppna studiens syfte.
Kvalitativa intervjuer gjorde det mojligt att inh&mta olika erfarenheter av Socialtjénstens ar-
bete mot tvingsédktenskap. En induktiv kvalitativ innehallsanalys gjorde det mojligt att se
monster bland intervjupersonernas svar, som sedan kunde kategoriseras till teman. Genom att
gora en induktiv innehéllsanalys kunde jag fOrst analysera intervjuerna sjélvstandigt fran tidi-
gare forskning och teorin, for att sedan ta in tidigare forskning och det teoretiska perspektivet
pa intervjustudiens resultat. Genom att applicera Dembours teori gavs en mdjlighet att analy-
sera ndgra av de aspekter som intervjupersonerna uppmérksammar att Socialtjinsten behover
vara medvetna om.

Under inldsningen av tidigare studier inom omradet gavs en indikation pa att mer forsk-
ning inom hanteringen av drenden som rdr tvangséktenskap eller andra former av hedersrela-
terade drenden behdvs. Vid en jamforelse mellan tidigare forskning och min studie har jag
inte stott pa ndgon studie som pa ett liknande sétt har undersokt bade Socialtjédnstens egna
upplevelser och andra yrkesverksammas upplevelser av hanteringen av tvangsdktenskaps-
drenden. Mycket av den forskning som finns inom féltet undersoker istédllet de utsattas per-
spektiv alternativt Socialtjdnstens perspektiv. Att dven ta in personer som genom sitt arbete
kommer i kontakt med fragan om tvingsédktenskap och som moéter Socialtjansten genom att
exempelvis vara stodperson at utsatta ger en ny infallsvinkel.

Av den kunskap och forskning som jag har tagit del av under studiens géng har jag upp-
tackt vissa forskningsluckor. En forskningslucka &r att det finns en pétaglig brist pa studier
om vilka l&ngvariga konsekvenser Socialtjdnstens agerande i hedersrelaterade drenden kan fa
for den som é&r utsatt. Hér syftar jag exempelvis pa studier som granskar langvariga konse-
kvenser av skyddat boende och familjestdd. Jag anser dven att det saknas forskning pé vilka
konsekvenser Socialtjinstens bemdtande av hedersrelaterade drenden konkret far pa samhéllet
1 ett langsiktigt perspektiv. Hir syftar jag frimst pa nagra av intervjupersonernas utliggningar
om att det finns en problematisk bild av vad hedersrelaterat vald och fortryck ar. Ytterligare

ndgot som kan ses som dnnu mer alarmerande &r bristerna pd nationell statistik om férekoms-
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ten av tvangsdktenskap i Sverige. Med det sagt vdlkomnar jag andra studenter och forskare att

ta sig an ovannimnda forskningsomraden. '+’

143 Avslutningsvis skulle jag vilja rikta ett varmt tack till min handledare Lena Halldenius far virdefulla tips och
rad under arbetets géng.
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Bilaga 1 — Intervjuguide

Skulle du kunna kort beskriva vad du arbetar med?

Har du sjdlv arbetat inom Socialtjansten?

- Hur ldnge har du arbetat inom Socialtjdnsten?

Hur ldnge har du arbetat med / engagerat dig i hedersrelaterade fragor?

Hur skulle du definiera hedersrelaterat véald och fortryck? Tvéangsédktenskap?
Har du genom ditt arbete kommit i kontakt med frdgan om tvangsiktenskap?
- Kan du ge ett exempel pa hur...?

1.1 Yrkesverksam utanfor Socialtjinsten:

Har du genom ditt arbete kommit i kontakt med Socialtjénsten i tvdngséktenskaps-
drenden?

- Exempel...?

Vad ér din erfarenhet av Socialtjanstens bemdtande 1 tvAngsidktenskapsidrenden?
Hur skulle du 6nska att socialtjédnsten agerade vid ett mdte med en tjej som uppger att
hon ar radd for att bli bortgift mot sin vilja?

- Vad behover Socialtjénsten for att det ska vara mojligt?

Vad ér din erfarenhet av Socialtjdnstens kunskaper om férekomsten och problemati-
ken kring tvangsdktenskap?

- Vad behovs for att kunna 6ka kunskapen?

Anser du att socialtjdnstens kunskaper om tvingséktenskap har fordndrats sedan du
borjade arbeta/engagera dig i de hér fragorna?

- Hur har du mirkt av forandringen?

Négot du vill tillagga?

1.2 Yrkesverksam inom Socialtjinsten:

Har ni rutiner néir det kommer till tvingséktenskapsdrenden?

- Hur ser rutinerna ut?

Vad har ni befogenhet att gora vid ett méte med ndgon som uppger att hen ir radd for
att bli bortgift mot sin vilja?

Vad behover anstéllda pa Socialtjdnsten for att kunna agera pa basta mojliga sétt vid
drenden som ror risk for tvAngsédktenskap?

Vad ér din erfarenhet av de anstélldas kunskaper om forekomsten och problematiken
kring tvngséktenskap?

- Vad behovs for att anstélldas kunskaper ska 6ka?

Anser du att anstilldas kunskaper om tvangsiktenskap har fordndrats sedan du borjade
arbeta pa Socialtjédnsten?

- Hur har du mérkt av forandringen?

Négot du vill tillagga?
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Bilaga 2 — Samtyckesblankett

Jag samtycker hér till att medverka i studien, som é&r en del av en kandidatuppsats pé kandi-
datprogrammet i ménskliga rattigheter vid Lunds Universitet. Jag dr informerad om att syftet
med studien ir att undersoka olika erfarenheter av Socialtjénstens arbete mot tvangsikten-
skap. Mitt deltagande i studien &r helt frivilligt. Jag kan ndr som helst avbryta mitt deltagande
fran studien utan att behdva uppge nigra skil. Mina uppgifter kommer att behandlas konfi-
dentiellt och jag kommer att vara avidentifierad i den slutliga rapporten. Jag 4r medveten om
att det inte kan garanteras att det obearbetade materialet kommer att vara helt avidentifierat.
Vad som framkommer under intervjun kommer enbart att anvindas som material till studien
och forvaras utom atkomst for obehoriga. Jag d4r medveten om att studien sedan kommer att

publiceras offentligt.

Respondent:

Datum och ort;

Student:

Datum och ort;
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