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Abstrakt

Syfte: Syftet med studien ar att med en enkatundersokning kartlagga dagliga
aktivitetsmonster, valbefinnande samt olika motivationsfaktorer hos arbetssékande unga
vuxna i aldern 18-25 ar. Syftet ar ocksa att kartlagga vilket stod malgruppen upplever sig
ha och vilket varde ett arbete skulle ha fér malgruppen. Metod: Deltagarna som
medverkade var enligt exklusionskriterierna: Sjukskrivna, ej aktivt arbetsstkande, aktivt
studerande samt ej svensktalande, vilket resulterade i 26 kvinnor och 10 man.
Datainsamlingen utférdes genom att publicera en webbaserad enkat i olika arbetssok-
grupper pa Facebook. Enkaten inkluderade kartlaggning och upplevelser av
aktivitetsmonster, nuvarande valbefinnande, av motivationsfaktorer, socialt och
professionellt stdd, samt vardet av att ha ett arbete. Svaren omkodades och tolkades for
att presenteras i tabeller och diagram. Resultat: De viktigaste fynden var att ekonomi var
den framsta motivationsfaktorn, samt att det ocksa var den hégst varderade faktorn i att
ha ett arbete enligt deltagarna. Det framkom ocksa att deltagarna i dverlag skattade sitt
valbefinnande som neutralt till bra och att engagemanget till egna intressen var hogt. Det
sociala stodet skattades som battre och mer betydelsefullt an det professionella stddet.
Slutsats: Forfattarna ser mojligheter for vidare studier utifran den insamlade datan.
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Abstract

Purpose: The purpose of the study is using a survey to map daily occupational patterns,
well-being, and how different motivational factors are perceived and experienced in the
target group able-bodied young adults age 18-25. The purpose is also to map the support
the target group have, and what values a job would have for the target group. Method
The participants where picked with the exclusion criteria being: sick, not looking for work,
active in studies and non-Swedish speaking, which resulted in 26 women and 10 men.
The data was collected by publishing a web-based survey in different job search groups
on Facebook. The poll included mapping and experiences of occupational patterns,
current well-being, perceptions and experiences of motivational factors, social and
professional support, and the value of having work. The answers were analysed and
presented in tables and diagrams. Results: The most important findings were that
economy was the primary motivational factor and it was the highest valued factor for
having a job according to the participants. The result also showed that the participants
overall estimated their well-being between neutral and good, that the engagement to own
interests was valued high, and that the social support was perceived as better and more
valuable than the professional support. Conclusion: The authors recognizes possibilities
for further studies from the collected data.
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Inledning

Det finns minga unga arbetsfora individer som befinner sig i en arbetslds situation. Foljderna
av denna situation kan vara psykisk ohilsa, dalig livsstil, paverkade relationer till andra eller
en skev sjilvbild (Axelsson & Ejlertsson, 2002; Caska, 1998), mer rastloshet och dysfori
(Hultman & Hemlin, 2008). Undersokningar fran Statistiska Centralbyran (SCB, 2018)
géllande &r 2017 visade att 71 400 ungdomar i aldern 15-24 var arbetslosa och ej aktivt
studerande, vilket utgdr drygt sex procent av alla i den &ldersgruppen. Av dessa var
fordelningen forhdllandevis jdmn mellan mén och kvinnor, med en lite hdgre andel mén. Av
dessa var 57% fodda 1 Sverige och 58% hade ej arbetat tidigare.

Det finns tidigare forskning kring arbetsldshet och atergéng till arbete, men det saknas studier
med arbetsterapeutisk syn pa unga vuxnas arbetsloshet. Malgruppen i denna studie var
arbetsfora unga vuxna i dldern 18-25 ar, vilket ocksé var en grupp dir det generellt saknades

studier om.

Bakgrund

Arbete for unga vuxna

Betydelsen av att ha ett arbete menar Arnsvik (2013) dr en del av den process, socialisation,
dir nya medlemmar av samhdllet lér sig livsstilen, och dér individen utvecklas 1 tva faser; dér
den primira socialisationen sker under barndomen, och den sekundéra sker i samspel med
skola, kamrater och senare dven arbetsplatser. Hammarstrom (1996) skriver om vikten av att i
ungdomsaren ha ett arbete, eftersom unga manniskor behover spegla sitt jag i en bekriaftande
miljo, for att bygga upp en fast identitet. Ett arbete kan utgora en sddan mil;jo; att kdnna sig
betydelsefull och bli tagen pa allvar. Att ha ett arbete innebér ocksa trining i relationer till
andra ménniskor, demokratiska processer och ibland dven i fysisk trdning. Det stdd och hjilp
som en arbetslos vuxen ungdom kan fa idag dr genom Arbetsformedlingens Jobbgaranti t6r
arbetssokande under 25 ar som varit arbetssokande minst i tre manader. Programmet innebar
hjélp och stdd i1 arbetssokandet, fa coachning och praktik samt studie- och yrkesvégledning

(Arbetsformedlingen, 2018).

Att ge unga mojligheten att sjdlv skapa ett fungerande liv ar ett av de béasta sétten att motverka
en forsdmrad folkhélsa (LO, 2011), och ur ett samhaéllsperspektiv finns risken for att

odemokratiska rorelser okar vid hog arbetsloshet (Hammarstrom, 1996).



Aktivitetsmonster och halsa

Genom att stilla fragan "Ndr utfors olika aktiviteter?" ges forstéelse for hur manniskan skapar
aktivitetsmonster 6ver en dag, vecka, manad, ar och livstid (Polatajko, 2010). Enligt Matuska
och Barrett (2014) ska aktivitetsmonster kunna mojliggora for ménniskor att uppna viktiga
behov, som att kdnna sig engagerad, utmanad, och kunna skapa en positiv personlig identitet.
Nar individen upplever att aktivitetsmonstret har en tillfredsstidllande fordelning av olika
aktiviteter 1 livet, kan detta definieras som god aktivitetsbalans vilket i sin tur kan relateras till
god hélsa (Erlandsson & Christiansen, 2015). Aktivitetsbalans dr uppbyggt kring fem olika
behov, vilka mots i aktiviteter som utfors under en viss tid; (1) upplevd hilsa och sdkerhet,

(2) belonande och bekréftande sociala relationer, (3) utmaningar for att uppleva sig
intresserad och engagerad, (4) skapa mening och positiv personlig identitet, och (5) organisera
tid och energi for att mota viktiga mal (Eklund, 2010). Backman (2010) beskriver
aktivitetsbalans som en subjektiv balans mellan vila, egenvard, lek och arbete, och nir denna

balans uppnas kan det ge ett 6kat vilbefinnande.

Vilbefinnande ar subjektivt och kommer utifrn en persons erfarenheter som dé utgar ifran
kénsla av tillfredsstillelse och meningsfullhet genom livet. Vélbefinnande kommer ocksé fran
individens kénsla av prestation, av att hjédlpa andra att 6ka deras vélbefinnande, av kinsla av
tillhorighet, ndjen samt avslappning. Detta innebér att en individs upplevelse av och vad som
krévs for att uppleva vélbefinnande &r dynamiskt, och foréndras i takt med att individens

livssituation fordndras (Polatajko et al, 2013).

Aktivitetsengagemang skapar identitet och skapar ett forhallningssétt till livets utmaningar.
Mainniskan strévar efter att kunna finna aktiviteter att engagera sig i, och i vuxen alder kan det
vara ett arbete, d& det &r en aktivitet som anses nddvéandig (Christiansen & Townsend, 2010).
Det Hammarstrom (1996) visar 1 sin studie, dr att gruppen arbetslosa dr mest for sig sjdlva och
att den meningsfulla fritiden minskar for gruppen. Det innebdr att for en person 1 arbetsfor
alder som saknar arbete att engagera sig i blir fritidsintressen allt viktigare for att hitta
meningsfullhet i vardagen (Eklund, 2010) vilket ocksé kan tillfredsstilla det grundldggande
behovet ménniskan har av kénslan att vara aktiv och att ha ndgot att géra (Leufstadius &
Argentzell, 2010). Denna stridvan efter aktiviteter pagar hela livet, &ven utanfor arbetsfor

alder, och 1 aktivitetsengagemang skapas i sin tur meningsfullhet hos utdvaren (Christiansen



& Townsend, 2010), vilket ocksa formar den drivkraft som avgor hur livet formas

(Leufstadius & Argentzell, 2010).

Individens roller skapas och fordndras ihop med att rutiner och vanor 1 ett aktivitetsmonster
fordndras. Detta innebar att roller 4r dynamiska over tid (Harvey & Pentland, 2010).

Enligt Matuska & Barrett (2014) skapar rutiner struktur i vardagen, vilket kan vara en viktig
del for att uppné god hilsa. Rutinerna kring ett arbete 4r manga och &r en stor del av en
arbetande individs aktivitetsmonster och for en arbetssokande kan bortfallet av detta
aktivitetsmonster innebéra ett tomrum (Erlandsson & Persson, 2014; Hammarstrém, 1996).
Vanor kan ge stressreducering, eftersom bade kognitiv och fysisk energi sparas da repetitiva
utforanden 1 ett aktivitetsmonster sker relativt automatiskt. Erlandsson och Christiansen
(2015) beskriver hur vanor kan liknas vid psykologiska behov eller beroende.

Individers roller kommer frén de réttigheter och uppgifter en individ forvéntas agera utifrén i
olika sociala och kulturella situationer, och skapar en kédnsla av mening, identitet och struktur

(Harvey & Pentland, 2010).

Motivation som drivkraft for aktivitet

Viljekraft, som kan vara en synonym till motivation, kommer enligt Kielhofner och Forsyth
(2012) frén en individs tankar och kénslor kring vad som &r viktigt, om hur den egna
formagan uppfattas, och vilka intressen som stimulerar, vilka uttrycks i olika tankar och
kénslor som ménniskor har i aktivitetssammanhang. Rubenowitz (2004) menar att ménniskor
bara dr beredda att investera sina anstringningar i nagot de tror att de kommer att fa effekt av,
och da en individ bedémer att en forédndring kan tillfredsstilla behov 6kar motivationen till en
aktivare medverkan. Motivation beskriver Granbom (1998) som det som sétter igang och
anger riktningen samt uppritthaller ett beteende eller en aktivitet. Det finns andra teorier kring
motivation, dir en beskriver instinkt som drivande, vilket dr bestdmt utifran sin natur som
styrs och fordndras genom erfarenheter och utifran impulser eller inte (Wagner & Price,
2003). Andra teorier menar att motivation ar uppdelat i inre och yttre motivation. Inre
motivation dr grundat i en individs personlighetsfaktorer som personlighet, kunskaper, hilsa,
alder, kon, med flera. Y#tre motivation ér en motivation dir utdvaren hoppas pa nagon form av
beloning eller att uppna ett visst mal, och inkluderar dven faktorer som miljo, kultur, resurser,
tid, med flera. Viljekraftens faktorer vdrde, formdga och intresse sammantlétas 1 vardagslivet,

och dterkommer i yttre och inre motivation dir individens personlighetsfaktorer, beloning och
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malfokus &r viktiga delar (Granbom, 1998; Harvey & Pentland, 2010; Kielhofner & Forsyth,
2012). Viljekraftens faktorer aterkommer ocksa i den erfarenheten av aktiviteter individen har
dar instinkt och erfarenheter paverkar vad individen véljer att gora. Vérde, férmaga och
intresse samt yttre och inre motivationsfaktorer, blev intressant for studien. Forfattarna sag att
dessa faktorer kunde synliggoras genom kopplingar till ValMO's virdedimensioner och

Maslow's behovstrappa.

Maslow’s behovstrappa
Maslow intresserade sig for den friska sjdlvforverkligande manniskan och betraktade vissa
ménskliga beteenden som ett resultat av att de basala behoven inte blir tillfredsstéllda. Han
refererade till homeostas for att beskriva hur kroppen automatiskt forsoker balansera brister.
De fyra forsta behoven (fysiologiskt behov, trygghetsbehov, gemenskapsbehov och
uppskattningsbehov) grundar sig i olika bristtillstdnd (Hein, 2012). Det femte sista behovet
(sjalvforverkligande) har en viktig funktion for de fyra fOrsta; trots att de &r tillrackligt
uppfyllda kan det finnas en otillfredsstillelse eller rastloshet som forsvinner forst nar
individen har forverkligat sig sjdlv. Nedan ges en beskrivning av behoven (Hein, 2012).
Fysiologiskt - dr det mest dominerande behovet och dr i de flesta fall mojliga att
lokalisera till en underliggande kroppslig bas for drivkraften. Trygghet - ar i grunden behov
av stabilitet, skydd, struktur, granser och liknande, och nér detta ar tillrackligt uppfyllt
kommer organismen att fokusera pa nagot annat. Gemenskap - ér ett socialt behov, och
betydelsen &r gemenskap och kirlek. Det handlar om att ge och f4 6mhet och tillgivenhet. Om
ménniskor inte far detta behov tillfredsstéllt kan de kdnna sig ensamma. Uppskattning - bestar
av tvd dimensioner: Inre dimensionen hiarstammar fran 6nskan om styrka, sjdlvsékerhet,
oberoende och frihet. Yttre dimensionen riktar sig mot 6nskan om att fa berdm, prestige,
uppskattning frdn andra ménniskor, status, med flera. Sjdlvforverkligande - kan tolkas som ett
aktivitetsbehov, vilket tillfredsstills genom den nyfikenheten och skaparlust som ménniskan
har. Detta realiserar individens mdjligheter dé kraft och tid finns. Detta behov vill individen
ha mer av ju mer det blir tillfredsstillt (Granbom, 1998; Hein, 2012). Den sjalvforverkligande
ménniskan har i regel uppfyllt de fyra forsta behoven i tillrdckligt hog grad och det dr denna
maénniska vi kan och ska ldra oss av, och som Maslow darfor satte i centrum for hela sin

motivationsteori (Hein, 2012).



ValMO'’s tre vardedimensioner

Aktiviteter kan upplevas och ha olika virde enligt Erlandsson & Persson (2014); (1) Det
konkreta vérdet bygger pa att ett resultat uppnas i aktiviteten, (2) det symboliska vardet
bygger pa upplevelsen av tillhorighet, att den egna personen fér ett uttryck, och att virdet
beskriver aktivitetens betydelse i ett sammanhang, och (3) det sjdlvbelonande vérdet bygger
pa att aktiviteten till exempel skapa glddje hos individen som utfor aktiviteten. Vérden
kopplade till arbetsaktiviteter dr enligt Erlandsson & Persson (2014) konkret och socio-
symboliskt. Dessa viarden dr nagot som kommer ur det som méanniskor tycker om att gora,
vilket ger ett personligt virde som dr en viktig forutsittning for att uppleva mening i livet. For
att mata vardet 1 en utford aktivitet kan Erlandsson & Persson’s (2014) instrument OVal-9
(Occupational Value — 9 items) anvindas, dir individen far svara pa nio fragor efter att en

aktivitet utforts.

Arbetssokande situation

Arbetsaktiviteter skapar en kéinsla av att man bidrar till samhéllet, samt forsorjer sig sjdlv och
sin familj, som enligt Erlandsson & Persson (2014) dr viktiga véirden for individen.

Att ha ett arbete innebdr att personen strukturerar upp dagen efter vissa hallpunkter; de
vardagliga aktiviteterna hjilper da till att skapa strukturen genom till exempel att arbetet
borjar en viss tid och likasa éter personen da frukost en viss tid. Att fylla ut en stor del av
dagen med aktiviteter hdller ocksa personen sysselsatt vilket 1 studier visat sig vara ytterst
meningsfullt (Leufstadius & Argentzell, 2010).

Att soka arbete beskriver Caska (1998) som en aktivitet dir resultatet paverkas av individens
egna formégor och kunskap inom arbetssokarprocessen. Individen kan uppleva utmaning i
arbetssokandet. Hon menar att utmaningen 1 att soka arbete kan spela en avgorande roll for

nivan av engagemanget som kravs i de situationer som uppstér i processen.

Det finns ett antal studier som berdr paverkan av att vara arbetslos, och dess inverkan pa
psykiskt och fysiskt vilbefinnande. De flesta undersokningar som beror vilbefinnande ér
oftast gjorda pa vuxna och dldre personer. En studie visade pa ett genomsnitt, att arbetsloshet
har en negativ verkan pd individens psykologiska och fysiska vélbefinnande. Studierna visade
ocksa pa relationer mellan arbetsloshetsnivaer och tecken pa dodlighet, hjartsjukdomar,
psykisk ohélsa, alkoholmissbruk och psykiatrivard. Dock tar studien upp att resultaten ska ses

med kritiska 6gon da det till exempel forekommer psykisk ohilsa i en grupp arbetslosa sa kan
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det vara en grupp som léttare blir av med sina arbeten i jamforelse med den gruppen som har
bittre psykiskt hélsa och har lattare att hitta nytt arbete. En teori forklarade paverkan pa
vilbefinnandet med att den arbetslosa individen inte drar nytta av nio fordelar associerade
med arbete, bland annat mojlighet till kontroll, anvinda férmagor, inkomst och mojlighet till
sociala kontakter. (McKee-Ryan, Song, Wanberg, & Kinicki, 2005).

Tidigare studier har dock undersokt hilsorelaterade effekter av arbetsloshet,
bland annat en studie av personer (15-24 ar) dér det visats samband med sjdlvmord och
sjalvmordsforsok inom gruppen. Studier av personer (20-25 ar) 1 Sverige har visat att
arbetslosa har mer rastldshet och dysfori én den grupp som antingen har ett arbete eller

studerar (Hultman & Hemlin, 2008).

Stéd

Socialt stdd &r en viktig faktor i en arbetssokandeprocess, da detta stdd kan ge minskad stress
och en mer optimistisk syn pd att hitta ett arbete. For mycket stod, bade socialt och
professionellt, kan ge motsatt effekt, da individen istéllet kénner sig kontrollerad (Slebarska,
Moser & Gunnesch-Luca, 2009).

Hammarstrom (1996) visar i sin studie att gruppen arbetslosa i 21-ars aldern har en sdmre
trivsel 1 sina relationer utanfor familjen jamfort med de tva grupperna som ér i arbete eller i
atgirdsprogram mot arbete. Dubbelt s manga unga kvinnor som unga mén isolerar sig mer 1
hemmet, kvinnorna sétter ocksa ett hogre véirde péd ansvar, och anger att arbetsloshet bidrar till
att humoret forsdmrats. Hammarstrom (1996) menar att kvinnor i stdrre utstrackning ar
beredda att ta vilket arbete som helst. Vidare beskrives en engelsk studie som forklarar att
omraden med hog arbetsloshet skapar en social miljo som dr mer accepterande, och visar att

det sociala stodet kan gora vardagen léttare for den arbetssokande.

Nytta med studien

Tidigare arbetsterapeutiskt arbeten har generellt fokuserat pé aterging till arbete dar
arbetsbedomning och arbetstraning dr avgorande i dtergangen, bland annat ett projekt dar
deltagare under tolv veckor far ldra sig om bland annat aktivitetsmonster, aktiviteters vérde,
aktivitetsbalans, stress och somn. De far gora en aktivitetsanalys av sin egen vardag,
identifiera resurser och hinder samt formulera personliga mél (Larsson, 2010). Andra
arbetsterapeutiska atgérder &r riktade till personer med sérskilda behov. Franklin (2010)

beskriver att manga unga med sirskilda behov till en borjan ar oinspirerade till att soka arbete.



De har forsorjningsstod och riskerar att ha det under en lidngre tid. Det pigar ett arbete for att
kartlagga individens styrkor, medan begrdnsningar hos individen atgérdas med anpassningar,
dar malgruppen 1 detta fall ar 1 4ldern 18-29.

Eftersom arbetsldshet har en midngd negativa hélsorelaterade effekter, bland annat psykisk
ohilsa, dalig livsstil, depression, paverkade relationer till andra eller en skev sjilvbild
(Axelsson & Ejlertsson, 2002; Caska, 1998; Hultman & Hemlin, 2008), ansag forfattarna att
mer kunskap behdvs om unga arbetsldsas situation géllande deras aktivitetsmonster, hilsa,

stod, motivationsfaktorer for arbete och viardeupplevelse gillande arbete.

Syfte

Syftet med studien dr att med en enkdtundersokning kartldgga dagliga aktivitetsmonster, vél-
befinnande samt olika motivationsfaktorer hos arbetssdkande unga vuxna i dldern 18-25 ér.
Syftet dr ocksa att kartldgga vilket stod malgruppen upplever sig ha och vilket vérde ett arbete

skulle ha for malgruppen.

Metod

Studien hade en kvantitativ ansats, och en enkét anvindes som datainsamlingsmetod med
skattningsbara fragor och en fraga med mojlighet till 6ppen kommentar.

Da icke-experimentella studier anvénds for att exempelvis kartldgga halsan i ett omréde, i en
befolkningsgrupp eller i en patientgrupp (Hansagi & Allebeck, 1994) ansigs detta val
lampligt for en datainsamling. Denna studie avsig ej att mita effekten av en specifik atgérd
eller intervention, utan for att f4 en bred bild 6ver deltagarnas skattningar av sin situation som

arbetslds/arbetssokande.



Urval

Urvalet bestod av arbetsfora unga vuxna 1825 &r som befann sig i en arbetslds situation
sedan minst tre manader tillbaka. Exklusionskriterier var: Sjukskrivna, ej aktivt
arbetssokande, aktivt studerande samt ej svensktalande. Detta resulterade 1 36 deltagare (se
Figur 1 och Tabell 1).

Aldersgruppen valdes med inspiration av Statistiska Centralbyrans (SCB, 2018) statistik dver
ungdomar 1 aldern 15-24. Lagsta aldern 6kades i denna studie till 18 ar for att alla deltagare
skulle vara myndiga, och hogsta aldern dkades till 25 ar for att bredda urvalet nagot.
Forfattarna ansag att tre ménader som arbetslos var tillrdcklig tid for att hinna ha utvecklat en

bra 6verblick av sin situation.
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Figur I — Sociodemografi: kon och fodelsear



Tabell 1 — Sociodemografi: civilstand, barn, geografi, utbildning, tid som arbetssokande,

tidigare anstdllningar och sprakkunskaper.

Civilstand Antal Procent
Bor med foraldrar 14 38,9%
Gift/Sambo 14 38,9%
Ensamboende 7 19,4%
Annat 1 2,8%
Barn

Nej 34 94.,4%
Ja 2 5,6%
Bor i

Sddra Sverige 5 13,9%
Mellersta Sverige 15 41,7%
Norra Sverige 6 16,7%
Finland 10 27,8%

Hogsta genomférda utbildning

Gymnasieutbildning 27 75,0%
Grundskola, folkskola, realskola eller liknande 5 13,9%
Universitets- eller hégskoleutbildning 3 8,3%
Annat 1 2,8%
Antal manader som arbetssdkande

0-3 14 38,9%
4-6 7 19,4%
7-12 1" 30,6%
13-24 1 2,8%
Mer an 24 3 8,3%
Tidigare anstéllningar

Frilans, Uthyrd, Projektanstéllning, Visstidsanstalining eller Vikariat 14 38,9%
Praktik (obetalt) 1" 30,6%
Ferie- och sdsongsarbete 10 27,8%
Ingen tidigare anstallning 7 19,4%
Fast-/Tillsvidareanstallning 7 19,4%
Provanstallning 5 13,9%
Annat 2 5,6%
Provisionsjobb 1 2,8%
Upplevd behéarskning av det svenska spraket 1(Daligt)-10(Bra)

1 1 2,8%
9 2 5,6%
10 33 91,7%

Datainsamling
Datainsamlingen genomfordes med en webbaserad enkdét, gjord i Google Formulér (Google,
u.d.). Detta gav forfattarna en fardig design att fylla i. Fragorna formulerades av forfattarna.

En pilotstudie genomfordes av en utomstaende person som mdétte studiens kriterier.

Pilotstudien resulterade i att nagra av enkétens fragor forenklades eller formulerades om, och

en uppskattad tid for ifyllnad av enkédten noterades. Detta resulterade i 35 fragor, som tickte

in de olika omridena studien 4r indelad i (se Bilaga 1). Enkédten inneh6ll f6ljande omraden:
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Sociodemografi

Enkiten inleddes med sociodemografiska fragor om kon, alder, civilstand, barn hogst
genomforda utbildning, tidigare anstéllningar, tid som arbetssokande och behérskning av det
svenska spraket, som skattades pad nominalskalor, ordinalskalor och intervallskalor. Fragorna

formulerades med hjélp av exempelfrdgor fran SCB (SCB, 2004).

Aktivitetsmdnster
Fragor gillande aktivitetsmonster skattades i ordinalskalor och lades upp enligt kategorier
beskrivna av Backman (2010) for att uppné aktivitetsbalans, vila, egenvdrd, lek och arbete,

med foljdfrdgor gillande upplevelser av angiven tid.

Véalbefinnande

Uppskattat vilbefinnande skattades pa en ordinalskala.

Vérde med att ha ett arbete

Det uppskattade virdet av att ha ett arbete tdcktes i en 6ppen fraga dir deltagarna svarade vad
de ansdg vara viktigast med att ha ett arbete. Dessa svar blev tolkade och omkodade av
forfattarna for att kunna kategoriseras dels enligt ValMO’s vérdetriad (Erlandsson & Persson,

2014), och dels enligt Maslow’s behovstrappa (Hein, 2012).

Motivationsfaktorer
Deltagarnas motivation skattades i en intervallskala med virden frén 1-10.
Motivationsfaktorer ticktes av ordinalskalor. Motivationsfaktorerna var inspirerade av

Maslow's behovstrappa (Hein, 2012).

Stoéd
Enkéten hade dven fragor géllande upplevelsen och betydelsen av bade socialt och

professionellt stod, och som angavs pa en intervallskala med vérden fran 1-10.

Procedur
Efter enkiten fardigstillts distribuerades en link till enkéten 1 olika “arbetssok-grupper" pa
Facebook (social media), da det ansags vara mest effektivt for att na ut till s& manga som

mgjligt inom studiens malgrupp. Vid tidpunkten for studien innehdll gruppen “Lediga jobb i
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Skéne” (“Lediga Jobb i Skane,” 2012) cirka 26 000 medlemmar, varav 638 hade anslutits
under de senaste 30 dagarna. Tretton olika grupper valdes ut, dessa hade vid tillfallet totalt
over 130 000 medlemmar. Agarna for varje grupp kontaktades for tillatelse att publicera
enkéten 1 deras grupp. Av de 13 grupperna blev enkéten nekad i1 4, och dgarna for 2 av
grupperna svarade inte. Av de kvarvarande 7 grupperna fanns det vid tillféallet cirka 78 000
medlemmar.

Inldgget som postades i grupperna beskrev noga vilka som kunde delta i studien, ungefarlig
tid enkéten skulle ta att fylla 1, vad resultaten skulle anvindas till, vilka exklusionskriterierna
var, samt bifogades lanken till den webbaserade enkidten. Deltagarna i studien var anonyma,
men mojligheten fanns att ange sin mailadress for att kunna ta del av den fardiga studien.

I enkitens introduktion angavs syftet med studien och deltagarna fick ge sitt godkédnnande och

samtycke till att delta samt att insamlad data fick anvédndas i studien.

Dataanalys

Data matades in i SPSS och bearbetades med deskriptiv statistik. Svaren fran enkéterna blev
omkodade till siffervariabler med etiketter, for att sedan sammanstéllas i SPSS (/BM SPSS
Statistics for Windows, 2013). Resultaten redovisades dérefter med tabeller och stapeldiagram
gjorda i Microsoft Word. Slutbearbetningen av insamlade data frén 6ppna fragor av kvalitativ
karaktér analyserades och tolkades for att kunna kategorisera enligt Maslow’s behovstrappa
som bestar av fem steg: fysiologiska, trygghet, gemenskap, uppskattning samt
sjalvforverkligandebehov (Granbom, 1998; Wagner & Price, 2003) samt ValMO's
vardedimensioner: konkret, symboliskt och sjdlvbelonande varde (Erlandsson & Persson,

2014).

Forskningsetiska Overvaganden

Informationskravet (Vetenskapsradet, 2002) ticktes da all information om vem som utforde
studien, syftet med studien, tillvigagéngsséttet samt kriterierna for méalgruppen beskrevs i
inldgget dar lanken till enkéten presenterades for deltagarna.

Forsta sidan av enkéten bestod av vidare information géllande studiens syfte, frivillighet,
konfidentialitet, samt vad det for deltagande innebar att ge sitt samtycke. Dérav ticktes de
Ovriga tre principerna for forskningsetik, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav samt
nyttjandekrav. For att kunna ga vidare till nésta sida i enkdten krdavdes det att deltagaren

gjorde valet “Ja, jag samtycker”. Om deltagaren ej ville Iimna sitt samtycke, fanns
12



alternativet “Nej, jag samtycker inte”, deltagaren blev dé skickad till en sida dér denne blev
tackad for visat intresse, samt gav deltagaren mojlighet att gé tillbaka ett steg om denne skulle
ha angrat sig. Eftersom enkéten besvarades anonymt var deltagarnas svar omojliga att kunna
knyta till en enskild person, det fanns med andra ord inga risker for deltagarna med att delta 1
studien. Deltagarna gavs mdjligheten att ange sin mejladress for att kunna ta del av den

fardiga studien. All insamlade data forvarades pa Google Drive.

Resultat

Resultatet 1 studien presenteras som deskriptiv statistik med hjélp av tabeller, figurer och

korta forklaringar, och &r indelat i omrdden enligt syftet.

Aktivitetsmonster

Denna tabell (se Tabell 2) visar resultat som kartligger deltagarnas sémn, fysiska aktiviteter,
produktiva aktiviteter, fritidsaktiviteter, arbetssokande samt engagemang i egna intressen.
Nastan 64% av deltagarna sov 7—8 timmar per dygn. Utav deltagarna var 88,8% fysiskt aktiva
minst en dag 1 veckan, 72,2% spenderade mer 4n 1 timme per dygn pa produktiva aktiviteter
och 91,7% spenderade mer 4n 1 timme per dygn p4 sina fritidsaktiviteter, vilket framkom
under kartldggningen av deltagarnas aktivitetsmonster. Resultaten visar ocksa en jaimn
spridning i antalet dagar per vecka som deltagarna sokte arbete, dir 61,1% spenderade en till
tva timmar per tillfélle. Trots att 41,7% av deltagarna upplevde att engagemanget till egna
intressen minskat under tiden som arbetssokande, var deltagarnas upplevelser av mojligheten

att engagera sig i egna intressen generellt hogt skattade (se Figur 2).

13



Tabell 2 — Aktivitetsmonster: somn, fysiska aktiviteter, produktiva aktiviteter,

fritidsaktiviteter, arbetssokande, engagemang till egna intressen.

Antal timmar fér sémn per dygn Antal Procent
4-6h 8 22,2%
7-9h 23 63,9%
10-12h 4 11,1%
Mer an 12h 1 2,8%
Antal dagar i veckan for fysiska aktiviteter

Ej fysiskt aktiv. 4 11,1%
1dag 8 22,2%
2-3 dagar 16 44,4%
4-5 dagar 8 22,2%
Tid for fysiska aktiviteter per tillfalle

Ej fysiskt aktiv. 4 11,1%
Mindre an 1h 7 19,4%
1-2h 17 47,2%
3-4h 5 13,9%
Mer an 4h 3 8,3%
Antal timmar fér produktiva aktiviteter per dygn

Utfor inga produktiva aktiviteter. 1 2,8%
Mindre &n 1h 9 25,0%
1-2h 15 41,7%
3-4h 8 22,2%
Mer an 4h 3 8,3%
Antal timmar for fritidsaktiviteter per dygn

Mindre an 1h 3 8,3%
1-2h 10 27,8%
3-4h 10 27,8%
Mer an 4h 13 36,1%
Antal dagar | veckan for arbetssdokande

Soker aldrig arbete. 2 5,6%
1 7 19,4%
2 7 19,4%
3 4 11,1%
4 6 16,7%
5 2 5,6%
6 3 8,3%
7 5 13,9%
Tid for arbetssok per tillfille

Soker aldrig arbete. 2 5,6%
Mindre &n 1h 9 25,0%
1-2h 22 61,1%
3-4h 3 8,3%
Har engagemanget till dina intressen foérandrats under tiden som arbetssékande?

Nej 18 50%
Ja, minskat 15 41,7%
Ja, 6kat 3 8,3%
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B Upplevelse av mojlighet att engagera sig i egna intressen Daligt (1) - Bra (10)
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Figur 2 — Mojlighet till engagemang 1 egna intressen
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Resultatet (se Figur 3) géillande upplevelserna av deltagarnas aktuella aktivitetsmonster, visar
att tiden for fritidsaktiviteter 4r ndimnvérd bland de som upplevde den som for mycket tid.
Upplevelser av tillrackligt och for lite tid var balanserad mellan de 6vriga aktiviteterna, med

undantag av somn och fritidsaktiviteter ddr upplevelsen av tillricklig miangd ar det som

utmarks.
H Upplever sin tid for sémn Upplever sin tid for fysiska aktiviteter
H Upplever sin tid for produktiva aktiviteter = Upplever sin tid for Fritidsaktiviteter
H Upplever sin tid for jobbsok
30
25 24
21
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17 16
T-;E 15
g: 15
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. | -
Tillrdcklig mangd For lite For mycket

Figur 3 — Upplevelser av aktuellt aktivitetsmonster

Valbefinnande
Resultatet (se tabell 3) visar att 22,3% av deltagarna skattade sitt vialbefinnande som ganska

ddligt eller daligt. Resterande deltagare skattade sitt vélbefinnande fran varken bra eller

daligt till bra.
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Tabell 3 - Vilbefinnande

Upplevelse av nuvarande vilbefinnande Antal Procent
Bra 5 13,9%
Ganska bra 10 27,8%
Varken bra eller daligt 13 36,1%
Ganska daligt 6 16,7%
Daligt 2 5,6%

Vardet med att ha ett arbete

Resultatet fran den 6ppna fragan Virdet med att ha ett arbete visade efter omtolkningar att

deltagarna skattade trygghet enligt Maslow’s behovstrappa hogst (se Figur 4), och deltagarna

skattade det konkreta vérdet utifrain ValMO’s tre vardedimensioner hogst (se Figur 5).
H Kvinna ® Man
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16 15
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o0

Fysiologiska behov Trygghetsbehov Gemenskapsbehov Uppskattningsbehov Sjalvférverkligande
behov

Figur 4 — Viardet med att ha ett arbete: Maslow
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Figur 5 - Virdet med att ha ett arbete: ValMO
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Motivationsfaktorer, skattning och upplevelse

Den mest utmérkande motivationsfaktorn var ekonomi (se Tabell 4), dir 91,7% av deltagarna
angav denna som en av deras storsta faktorer. Hélften av deltagarna virderade ekonomi hogst.
Aven trygghet och meningsfullhet var faktorer som mer 4n hilften av deltagarna angav som
hogt varderade, dér 61,1% av deltagarna valde trygghet och 52,8% valde meningsfullhet.

Motivationsgraden for att soka arbete var hos deltagarna dverlag hog (se Figur 6).

Tabell 4 - Motivationsfaktorer

Motivationsfaktorer Antal Procent
Ekonomi 33 91,7%
Trygghet 22 61,1%
Meningsfullhet 19 52,8%
Lara mig nagot nytt 16 44,4%
Ansvar 13 36,1%
Tillhorighet 12 33,3%
Sékerhet 8 22,2%
Radsla for att misslyckas 7 19,4%
Sjalvbestdmmande 6 16,7%
Nyfikenhet 6 16,7%
Berém 4 11,1%
Tavlingsinstinkt 4 11,1%
Status 4 11,1%
Karlek 3 8,3%
Krav 2 5,6%
Motivationsfaktor med hoégsta varde
Ekonomi 18 50,0%
Meningsfullhet 5 13,9%
Trygghet 3 8,3%
Radsla for att misslyckas 3 8,3%
Lara mig nagot nytt 3 8,3%
Sékerhet 2 5,6%
Tillhorighet 1 2,8%
Sjalvbestdmmande 1 2,8%
B Motivationsgrad att soka arbete Omotiverad (1) - Motiverad (10)
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Figur 6 — Motivationsgrad att soka arbete
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Storst andel deltagare (33,3%) ansdg att definitionen pa att vara langtidsarbetslos ar 7—12
manader och definitionen 4-6 manader kommer i antal deltagare (27,8%) titt efter (se
Tabell 5).

Resultatet (se Figur 7) visar att majoriteten av deltagarna ansag att processen att soka ett

arbete &r svar, men stor del upplevde trots detta att de behdrskar processen bra.

Tabell 5 - Langtidsarbetsloshet

Upplevd definition pa langtidsarbetsloshet Antal  Procent
0-3 manader 4 11,1%
4-6 manader 10 27,8%
7-12 manader 12 33,3%
13-24 manader 5 13,9%
Langre éan 24 manader 5 13,9%

mmmm Upplevelse av processen "soka arbete" Enkel (1) - Svar (10)

== Jpplevelse av behdrskning av processen "soka arbete" Daligt (1) - Bra (10)

8

Antal

Figur 7 — Upplevelser av att soka arbete

Stod

Resultatet visade att det upplevda professionella stodet var till storre delen déligt medan det
upplevda sociala stodet var mer balanserat enligt deltagarnas skattningar (se Figur 8).
Resultatet visade dven att det sociala stodet for deltagarna hade storre betydelse dn det

professionella stodet (se Figur 9).
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B Upplevelse av professionellt stéd i arbetssokande Daligt (1) - Bra (10)
Upplevelse av socialt stéd i arbetssokande Daligt (1) - Bra (10)
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Figur 8 — Upplevelser av stod

M Betydelse av professionellt stod i arbetssokande Lite (1) - Mycket (10)
Betydelse av socialt stod i arbetssokande Lite (1) - Mycket (10)
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Figur 9 — Betydelse av stod
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Diskussion

Metoddiskussion

Urvalet bestod av 36 deltagare. Mélet var att na 6ver 100 deltagare da det fanns potential for
hog svarsfrekvens, men detta uppnaddes tyvérr inte. Detta kan ha berott pé att enkéten ej
marknadsfordes bra nog, eller att den angivna tiden var avskrickande. Den laga
svarsfrekvensen innebdr att studiens resultat inte kan generaliseras. Féarre exklusionskriterier
hade potentiellt kunnat generera hogre svarsfrekvens. Trots detta ansag Forfattarna att det var

ritt val av insamlingsmetod, da malgruppen for studien befinner sig pa sociala media.
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Studien genomfordes med kvantitativ ansats med enkit. P& grund av enkétens upplidgg med
manga svarsmdjligheter och olika typer av vdrden, krivdes det mycket tid till att formatera
om den insamlade datan, till anvédndbara variabler. Enkdten kunde ha gjorts kortare for léttare
hantering, men tack vare den stora omfattningen av enkéten sa har det resulterat i en bredd
som kan inspirera framtida studier.

For att underlétta for deltagarna anvéndes talsprak i enkéten, men facksprak anvindes i denna

studie, dér ordet jobb anvéndes i1 enkdten men har i studien bendmnts som arbete.

Fragan géllande fodelseédr kunde istéllet ha formulerats som fraga om dlder, d& det hade
tydliggjort den faktiska aldern pa deltagarna.

Enkéten fragade efter bostadsort. Svaren pé detta fick goras om till sodra Sverige, mellersta
Sverige, norra Sverige och Finland for att forenkla redovisningen i tabell, detta borde dérfor
frdgan formulerats utifrén i enkéten.

Det stilldes en frdga dér deltagarna fick ange upp till fem motivationsfaktorer som de
varderade hogst. I efterhand konstaterades att detta skulle varit ett fast antal istillet for valfritt,
d4 resultatet i sa fall hade blivit léttare att utvirdera samt hade insamlad data blivit mer
tackande per deltagare.

Den 6ppna fragan Vad dr viktigast for dig med att ha ett arbete resulterade i ett stort
tolkningsutrymme av det angivna svaret. Svaren kategoriserades efter ValMO’s vérde-
dimensioner och Maslow s behovstrappa, detta enligt forfattarnas egna tolkningar av svaren.
Tolkningarna kan dé skilja sig mot det deltagarna svarade med misstolkningar som f6ljd.
Detta kan ha lett till eventuella misstolkningar mot det deltagaren syftade till. Hér sag
forfattarna fordelarna med att istéllet ha valt en kvalitativ studie vilket hade minskat

tolkningsutrymmet, okat forstaelsen for svaren och gett mer tillforlitliga svar.

Forfattarna anser att omformuleringen av aktivitetskategorierna vila, egenvard, lek och arbete
till sémn, fysiska aktiviteter, fritidsaktiviteter och produktiva aktiviteter (arbetssokande
aktiviteterna) var relevanta, motte studiens behov och hade inte ndgon negativ paverkan pa
resultatet. Forfattarna anser att validiteten i denna studie bor uppmérksammas da resultatet
kan ha en svag generaliserbarhet, och deltagarna i denna studie kan vara av naturen mer
framaét eller nyfikna. Detta vill forfattarna lyfta fram som viktigt, darfér bor i framtida
liknande studier bekvédmlighetsurval undvikas och istéllet anvidnda sig av ett randomiserat

urval (Kristensson, 2014).
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Resultatdiskussion

Aktivitetsmonster

Deltagarna upplevde generellt att deras aktivitetsmonster med angivna tider for somn,
produktiva aktiviteter, fysiska aktiviteter och arbetssokande var tillracklig mangd.

Resultatet visar ocksé pé stor spridning mellan angivna tider per deltagare for de olika
aktiviteterna. Ur ett arbetsterapeutiskt perspektiv ér det viktiga hur individens upplevelse av
fordelningen av olika aktiviteter 4r. Ar denna upplevelse av fordelning tillfredsstillande kan
definitionen betyda en god aktivitetsbalans 1 individens liv, men det behover alltsa inte
nddvéndigtvis innebéra en balans, rent tidsmissigt (Backman, 2010; Eklund, 2010).
Eftersom dessa aktiviteter upplevs tillrickliga i tid innebér det att deltagarna ocksa nar upp till
fyra av de fem olika behov som Eklund (2010) definierar for aktivitetsbalans, vilka mots 1
aktiviteterna, bland annat: Upplevd hélsa, mdta utmaningar, skapa positiv personlig identitet
och organisera tid och energi for att mota viktiga mél. Det femte behovet dr bekriftande
sociala relationer, vilket deltagarna ej har behovt svara pa.

Enbart fritidsaktiviteter var markant bland skattningarna for mycket tid, vilket
kan vara intressant. En personlig reflektion och tolkning hos forfattarna ar att deltagarna
eventuellt efterhand som arbetsldsheten fortlopte okade sitt behov av att fylla ut sin tid med
ndgot individen tyckte om att gora, samtidigt som individen kédnner att tiden som laggs pa
denna utfyllnadsaktivitet hade kunnat liggas pa nagot viktigare. Det blir alltsd ett tomrum
som fylls av aktiviteter som inte egentligen upplevs som meningsfulla, utan blir snarare enbart
ett sitt att fordriva tiden pa. Avsaknad av de rutiner som naturligt finns i samband med att ha
ett arbete innebéar ocksa ett tomrum 1 aktivitetsmonstret, och det kan da finnas ett behov av att
fa meningsfulla aktiviteter tilldelade, vilket i sin tur kan skapa forberedande rutiner for att
lattare kunna fa eller behilla ett arbete, som Erlandsson & Persson (2014) foreslar. Att kunna
aterskapa eller skapa aktivitetsmonster hjdlper ocksé individen att skapa roller utifrén
fordndrade eller nya rutiner och vanor (Harvey & Pentland, 2010). Utifran olika sociala och
kulturella situationer blir roller viktiga for kdnslan av mening, identitet och struktur
(Erlandsson och Christiansen, 2015) dar identiteten ocksa stirks av bekridftande miljéer och
den livsstilen som ett arbete kan innebéra (Arnsvik, 2013; Hammarstrom, 1996).
Aktivitetsengagemanget for egna intressen skattades hogt i studien, vilket innebér storre
mojligheter for deltagarna att skapa identitet och meningsfullhet. Den storre delen av
deltagarna har alltsd mojligheten till engagemang. Resultatet visar ocksa att engagemanget

minskat under tiden som arbetslos for 4 av 10 deltagare, vilket kan tyda pa viss forlust eller
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avsaknad av identitet och minskad meningsfullhet i vardagen. Detta dverensstimmer med
Hammarstroms (1996) beskrivning géllande minskad meningsfullhet som arbetssokande.
Unga isolerar sig hemma, och det forefaller viktigt att fylla tiden pé ett meningsfullt sitt, da
de negativa effekterna av langtidsarbetsloshet kan motverkas, menar Hammarstrom (1996).
Da engagemanget till egna intressen minskas sd kan det enligt Maslow’s sjéalvforverkligande
behov betyda att det som utgér fran individens kédnsla och det som tillfredsstélls genom
nyfikenhet och skaparlust minskar och innebér att det som kan tolkas som ett aktivitetsbehov

inte blir tillfredsstéllt (Hein, 2012).

Vélbefinnande

Ett syfte med studien var att ta reda pa deltagarnas uppskattade vilbefinnande, dar majoriteten
av deltagarna uppgav en skattning fran varken bra eller daligt till bra. Utifrdn Polatajko et als
(2013) beskrivning krivs det olika dynamiska faktorer for att uppna vilbefinnande, det kan
alltsa finnas ménga faktorer som avgjorde deltagarnas svar pa fragan, nagot som ej framkom i

datainsamlingen.

Vérdet med att ha ett arbete

Enligt ValMO’s viardedimensioner var det konkreta véardet hogre skattat, vilket dven hér
Overensstimmer med ekonomin, som ett konkret véarde. Ett exempel pa svar som tickte in alla
ValMO'’s tre viardedimensioner dr “Kunna flytta hemifran”, da forfattarna tolkar detta svar
som konkret virde da for att kunna flytta hemifran behdvs en inkomst, socio-symboliskt virde
for att det “forvéntas” av en vuxen individ att inte bo hos sina fordldrar, och sjdlvbelonande
vdrde eftersom det ar en form av beloning och personlig tillvédxt att ha en egen bostad. D&
varderingen av att ha ett arbete var en 6ppen fraga ar detta resultattolkningar fran forfattarna,
vilket innebar att deltagarnas faktiska virderingar inte nédvéndigtvis behdver staimmer
overens med de omtolkningar till Maslow’s behov och VaIMO’s virdedimensioner som
forfattarna gjort. Det framkom tydligt att ekonomin var nagot som ménga av deltagarna hade
med i sitt svar, géllande vad de upplevde som viktigast i att ha ett arbete. Nagra exempel pa
svaren r: “Att man fdr en inkomst sa man kan std upp pad egna fotter.”, “En stadig
manadsinkomst, for att kunna forsorja sig. , “Att fa en inkomst sa man klarar sig i livet.” och
“Kunna forsérja sig sjdlv“. Utifran detta resultat placerar forfattarna dessa svar i Maslow's

trygghetsbehov. Efter att ha delat upp resultatet utifran kvinnor och mén, visar det sig att

kvinnorna hatft fler viarderingar som stimmer in under Maslow’s steg for uppskattningsbehov
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an trygghetsbehov, genom svar som innefattar framforallt innefattar trivsel, exempelvis “Att
trivas pad arbetsplatsen” och “Att ha kul och trivas”. Detta stimmer 0verens med vad
Hammarstrom (1996) menar, gillande hur kvinnor lidgger storre vérde i relationer och trivsel,

vilket Forfattarna tror relateras till behoven for att kunna uppné vilbefinnande.

Motivationsfaktorer, skattning och upplevelse

Den motivationsfaktor som resultatet visade att flest valde som motivation till att sdka arbete
var ekonomi. Forfattarna anser att ekonomin ar en del i flera nivier av Maslow’s trappa sasom
grundldggande skydd och trygghet, men ocksa att klara sig sjilv for sjdlvkénsla, identitets-
skapande och for att leva upp till en accepterad niva i vart konsumtionssamhille, inte minst
viktigt 1 kulturella sammanhang dir vi forvéntas klara oss sjdlva i vuxen alder. Hammarstrom
(1996) menar att ekonomin ocksa kan skapa en psykologisk stress dé utgifter i vardagen ska
betalas, man ska ha rdd med egna intressen, samt att handlingsutrymmet blir begrénsat jamf{ort
med andra i sin vanskapskrets. Det dr enkelt att anta att gemene man har ett arbete enbart for
det ar en nddvéndighet till inkomst, och har ekonomin som sitt priméra motiv, men det finns
troligen manga fler underliggande behov som kan styra individens motivation.
Motivationsfaktorn trygghet dr den faktorn som kan vara bidragande till att tillfredsstilla de
behov som det Hein (2012) menar &r stabilitet och skydd, och vidare ndmns ocksa existens av
lag, ordning och struktur. Struktur kan sorteras in under beskrivningen av rutiner enligt
Matuska & Barett (2014), vilket &r en av de viktiga biprodukterna av att ha ett arbete, och
ddrmed uppleva 6kat vilmaende. Motivationsfaktorn meningsfullhet ar en upplevelse som inte
kommer per automatik, d& det har sitt ursprung i aktiviteter som individen sjdlv virderar hogt
(Erlandsson & Persson, 2014). Kanske dr ekonomin en motivationsfaktor som kan skapa en
upplevelse tillrdckligt meningsfull som motivation till for att soka ett arbete. Dock ar
meningsfullheten i1 en aktivitet inte samma for en individ som f6r en annan individ. Att
deltagarna valde trygghet och meningsfullhet som viktiga motivationsfaktorer kan betyda att
de upplever otillfredsstéllda behov i sin vardag. Fragan &r om dessa faktorer valdes ut for sin
helhet, eller om det dr nagon av de faktorer som hor till trygghet och motivation som var
deltagarnas tanke bakom deras svar, eller om det fanns undermedvetna tankar bakom deras

val. Uppf6ljningsintervjuer hade behdvts for att svara pa denna fraga.

Majoriteten av deltagarna upplevde att de behdrskade momenten som ingick 1 att soka arbete

bra, men upplevde dnd4 processen som svér.
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Trots den hoga graden av motivation hos deltagarna for att soka arbete sa var tiden som
spenderades pa att soka arbete generellt lag. En personlig teori hos Forfattarna dr att unga
vuxna idag, “internetgenerationen”, r vana vid att manga saker i livet dr valdigt latta, och de
har forutsittningar som tidigare generationer inte haft. De unga vuxna idag forvéntar sig
kanske att det dr latt att fa ett arbete, ddrav deras hoga motivation att soka arbete, men det var
en stor spridning pa antal timmar som spenderades pa att soka arbete. En annan teori r att de
unga vuxna idag har orealistiska ambitioner pa hur deras yrkesliv bor se ut. De ér alltsa
vialdigt motiverade att fa sitt dromarbete, men har svart att inse att denna dréom inte
nddvindigtvis kommer bli sann, tminstone inte utan att gd den langa véigen, dér studier ar
mer ett krav dn ett alternativ idag, eller exempelvis arbeta sig uppat. Deltagarna ansig dven att
langtidsarbetsloshet innebar 4—12 manader utan arbete. Vid djupdykningar 1 insamlade data
skulle man eventuellt kunna se hur de som varit arbetslosa en lédngre tid respektive en kortare
tid definierar ldngtidsarbetslds. Kan det vara sa att de som varit arbetssokande under en lang

tid anger en kortare tid som sin definition, och tvértom?

Stéd

Upplevelsen och betydelsen av det sociala stodet hos de unga arbetslosa upplevdes viktigare
och bittre dn det professionella stodet. En tanke vécks hos forfattarna kring den arbetssdkande
individen, om samhéllets syn pa att vara arbetslos dr mer eller mindre accepterat, och om detta
kan skapa en ovilja, eller i alla fall en svagare viljekraft till f6rdndring hos individen, och
ddrmed kan deltagarna uppfatta processen som svar trots att de flesta behirskar alla moment.
Det skulle dven kunna grundas i det generella stigma som finns géllande Arbetsformedlingen,
diar manga upplever att Arbetsformedlingen ar for passiv och att formedlarna har en allt for
inaktiv roll (Hammarstrém, 1996). En fraga dr om arbetsmarknadssystemet dr uppbyggt sé att
den arbetsldsa individen far kunskap och verktyg att se mojligheter och tro pé sin egen
kapacitet att forédndra det som individen kan uppfatta, som Caska (1998) uttrycker; utmaning
och hot. Det kan vara sé att, for att lyckas att soka arbete sa krdvs det ett fordndringsarbete
hos individen, och i den férdndringsprocessen maste individen enligt Rubenowitz (2004) tro
att anstringningen kommer att fa effekt och tillfredsstilla olika behov, och med det 6kar
motivationen till att mer aktivt medverka. Likasa kan viljekraften spela roll, eftersom en stark
drivkraft till motivation dr ménniskans tro pa sin egen kapacitet att pdverka handelseforlopp

(Kielhofner & Forsyth, 2012; Rubenowitz, 2004).
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Slutsats

Denna studie har utifrén ett arbetsterapeutiskt perspektiv kartlagt dagliga aktivitetsmonster,
uppskattat vilbefinnande samt hur olika motivationsfaktorer skattades och upplevdes for
malgruppen arbetssokande unga vuxna i dldern 18-25 ar. Det har &dven kartlagts vilket stod de
hade, och vilket vérde ett arbete hade f6r malgruppen.

Det tydligaste resultatet som framkom genom denna undersdkning var att ekonomi 4r den
frimsta motivationsfaktorn for att sdka ett arbete, samt att det enligt deltagarna ocksé ar den
hogst varderade faktorn 1 att ha ett arbete. Det framkom &dven att deltagarna i 6verlag skattade
sitt vilbefinnande som neutralt till bra, att engagemanget i egna intressen var hogt och att det
sociala stodet skattades som béttre och mer betydelsefullt 4n det professionella stodet.
Resultatet fran denna studie har en bredd, vilket forfattarna ser mdjligheter till att anvénda
som utgangspunkt for framtida forskning. Forslag pa framtida studier kan vara att forska
kring betydelsen av aktivitetsengagemang och behov inom malgruppen, dér individens egna
upplevelser, forutsittningar och erfarenheter kan vara avgorande i motivationen till att soka
arbete.

Denna studie visade ocksa att den tid som deltagarna spenderade pa de olika aktiviteterna
overlag upplevdes vara tillracklig méngd. Detta vickte i sin tur foljande fragor hos
Forfattarna: Vad ér egentligen tillriacklig mangd? Vad styr denna upplevelse? En sddan
kunskap kliniskt implementerad ser forfattarna skulle kunna gora skillnad f6r mélgruppen,
genom att tydliggora individens upplevda aktivitetsmonster kunna paverka motivationen 1

arbetssokarprocessen.
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2018-05-02 Arbetsfora unga vuxna (18-25 ar) i arbetsloshet - En studie kring motivationsfaktorer och dagliga aktivitetsménster.

Arbetsfora unga vuxna (18-25 ar) i arbetsloshet - En
studie kring motivationsfaktorer och dagliga
aktivitetsmonster.

Syftet med studien &r att kartlagga hur dagliga aktivitetsmonster och olika motivationsfaktorer ser ut
fér malgruppen arbetssékande unga vuxna i aldern 18-25 ar.

*Obligatorisk

1. Hirmed ger jag mitt samtycke fiér mitt deltagande i studien och att mina svar kommer att
anvindas i ett examensarbete av arbetsterapeuter frin Lunds Universitet. *

Det ar frivilligt att vara med i studien och medverkan kan avbrytas nar som helst. Alla uppgifter
behandlas konfidentiellt; era svar ach resultat kommer att behandlas s& att inga obehdriga kan ta
del av dem.Innan den undersdkningen kommer vi att be er om ett samtycke, som méaste
godkénnas for att ga vidare i studien. Vid samtycke fran er kommer svar att sparas i en databas
fir att senare analyseras och sammanstallas. Databasen dr inte &tkomlig for andra personer. Alla
svar &r avidentifierade. Kriterier for att deltaga: Aktivt arbetssdkande, ej studerande, gj
sjukskriven samt svensktalande.

Markera endast en oval.

(") Ja,jagsamtycker.  Fortsétt till frigan 2.

Nej, jag samtycker inte. Fortséti till Tack for visat intresse..

.

Tack for visat intresse.
Du har méjlighet att trycka pa "Bakat” om du dndrar dig och vill ge samtycke for att delta.

Sluta fylla i det har formuléret.
Mejladress (Frivilligt)

2. Om du vlll ta del av det firdiga resuliatet,
vinligen ange din mejladress

Demografi

3. Ar du man eller kvinna? *
Markera endast en oval.
) Man
") Kvinna

() Villinte svara

hitps://docs.google.comiforms/d/192yqg0bJ0-wZOMvmTGO_8684fnrwiAdOWxkAiaFudQeU/edit 1/9
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4. Fodelsear *
Markera endast en oval.

") Senare &n 2002
() 2002
() 2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994
1993
1992
“) 1901
) 1990
) Tidigars &n 1990

5. Bostadsort *

6. Hur bra beharskar du det svenska spraket? *

Skala 1-10, dar 1 &r mycket daligt och 10 ar mycket bra.
Markera endast en oval.

Mycket — — ™ ™ Y Y ) Y Y (Y Mycket

7. Civilstand *
Markera endast en oval.

') Ensamboende

) Gift'sambo

) Bor med foraldrar
() Ovrigt:

8. Har du barn? *

Markera endast en oval.

) Ja

) Nej

hitps://docs.google.comiforms/d/192yqg0bJ0-wZOMvmTGO_8684fnrwiAdOWxkAiaFudQeU/edit 2/9
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9. Hur skulle du beskriva ditt nuvarande vilmaende? *
Markera endast en oval.

Y Bra
) Ganska bra

) Varken bra eller daligt
) Ganska déligt

) Daligt

Jobbinfo

10. Vilken &r din hogsta genomférda utbildning? *
Markera endast en oval.

) Grundskola, folkskola, realskola eller liknande
) Gymnasieutbildning

) Universitets- eller hdgskoleutbildning

") Ovrigt:

11. Anstéllningar efter avslutad utbildning? *

Markera alla som stdmmer
Markera alla som géller.

Ingen tidigare anstallning
| Fast-/Tillsvidareanstallining
| Ferie- och sésongsarbete
| Frilans, Uthyrd, Projektanstélining, Visstidsanstélining eller Vikariat
| Laring
| Provanstélining
| Provisionsjobb

| Praktik (obetalt)
| Ovrigt:

12. Hur lénge har du varit arbetssdkande? *
Markera endast en oval.

) 0-3 manader

) 4-6 manader

) 7-12 manader
13-24 manader

) Mer &n 24 manader

hitps://docs.google.comiforms/d/192yqg0bJ0-wZOMvmTGO_8684fnrwiAdOWxkAiaFudQeU/edit
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13. Vad anser du vara definitionen pa lingtidsarbetslos? *
Markera endast en oval.

) 0-3 manader

)} 4-6 manader

) 7-12 ménader
) 13-24 manader

*) Léngre én 24 manader

14. Vad #&r viktigast for dig med att ha ett arbete?

15. Hur upplever du processen att stka arbete? *
Skala 1-10, dar 1 &r enkel och 10 &r svar

Markera endast en oval.
1 2 3 4 5 6 7
Enkel
Aktivitet
Somn

10

Svar

16. Hur ménga timmar i snitt sover du totalt under ett dygn? *
Markera endast en oval.

) 1-3h

) 4-6h

) 7-8h

) 10-12h
Mer &n 12h

17. Anser du att dina angivha sémntimmar ar... *
Markera endast en oval.

) Tillracklig méngd sémn
} For lite sdmn

) For mycket sdmn

Fysisk aktivitet

Ex. tréning, promenad etc

hitps://docs.google.comiforms/d/192yqg0bJ0-wZOMvmTGO_8684fnrwiAdOWxkAiaFudQeU/edit

4/9



2018-05-02 Arbetsfora unga vuxna (18-25 ar) i arbetsloshet - En studie kring motivationsfaktorer och dagliga aktivitetsménster.

18. Hur ménga dagar i veckan dr du fysiskt aktiv? *
Markera endast en oval.

) 1dag

) 2-3 dagar

) 4-5 dagar

) Jag #r inte fysiskt aktiv.

19. Total tid som gar at till fysiska aktiviteter. *
Inkludera tid for exempelvis forberedelser, transport, duscha, etc.
Markera endast en oval.

) Mindre &n 1h
) 1-2h
) 34h
) Mer én 4h
) Jag &r inte fysiskt aktiv.

20. Anser du att dina angivna timmar for fysiska aktiviteter ér... *
Markera endast en oval.

) Tillréicklig méngd
) For lite

} Fér mycket

Produktivitet

Ex. hushallssysslor, inkép, etc.

21. Ungefar hur mycket tid per dygn utfor du produktiva aktiviteter? *

Rékna ej med tid du séker arbete.
Markera endast en oval.

) Mindre &n 1h
) 1-2h
) 3-4h
) Merén 4h
) Jag utfér inga produktiva aktiviteter.

22. Anser du att dina angivna timmar fér produktiva aktiviteter &r... *
Markera endast en oval.

) Tillricklig méngd
) Forlite

) Fér mycket

Fritidsaktiviteter

hitps://docs.google.comiforms/d/192yqg0bJO0-wZOMvmTGO_8684fnrwiAdOWxkAiaFudQeU/edit
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23. Ungefar hur mycket tid per dygn utfor du fritidsaktiviteter? *

Exempelvis hobby, ser pa film, spelar datorspel, etc.
Markera endast en oval.

) Mindre &n 1h
) 1-2h
) 34h
) Mer an 4h

\

Jag utfor inga fritidsaktiviteter.

24. Anser du att dina angivna timmar for fritidsaktiviteter ar... *
Markera endast en oval.

) Tillracklig méngd
) Forlite

') For mycket

Soka jobb

25. Hur manga dagar i veckan sdker du jobb? *

Rékna med allt som ingar i att séka jobb, exempelvis skriva CV, ringa samtal, boka mdten, etc.
Markera endast en oval.

~N OO0 AW N -

") Jag siiker aldrig jobb.

26. Hur lang tid per tillfalle? *
Markera endast en oval.

) Mindre &n 1h

) 1-2h

) 3-4h

) Mer &n 4h

) Jag soker aldrig jobb.

27. Anser du att dina angivna timmar for jobbsok &r... *
Markera endast en oval.

) Tillracklig méngd
) Férlite

) For mycket

hitps://docs.google.comiforms/d/192yqg0bJ0-wZOMvmTGO_8684fnrwiAdOWxkAiaFudQeU/edit 6/9
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28. Hur upplever du dina mdjligheter att engagera dig i egna intressen? *
Skala 1-10, dér 1 ar mycket daliga och 10 &r mycket bra

Markera endast en oval.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

29. Har engagemanget till dina intressen férindrats under tiden som arbetsstkande? *
Marksra endast en oval.

) Ja, minskat

() Ja, bkat

) Nej
Motivation

30. Hur motiverad ar du att séka jobb? *

Skala 1-10, dar 1 &r mycket omotiverad och 10 &r mycket motiverad.
Markera endast en oval.

Mycket — ~— — 77— N N N N Y (Y Mycket
omotiverad ~— “~—~ ~~ -~ W A S NS S S motiverad

31. Vilka av dessa faktorer motiverar dig att s6ka ett jobb? *

Vilj de alternativ som passar dig bést, hégst fem alternativ.
Markera alla som géiller.

| Sjalvbestammande
| Léra mig nagot nytt
| Tillhérighet
| Bemastrande
| Nyfikenhet
| Meningsfullhet
| Karlek
| Berém
Tévlingsinstinkt
| Réadsla for att misslyckas
| Ekonomi
Status
| Trygghet
| Sakerhet
| Ansvar
| Krav

| Ovrigt:
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32. Vilket av dina svar fran féregaende fraga virderar du hgst? *
Markera endast en oval.

) Sialvbestammande
) Léra mig nagot nytt
) Tillhérighet

) Beméstrande

") Nyfikenhet

) Meningsfullhet
Karlek

) Berdm
Tavlingsinstinkt

) Rédsla for att misslyckas
Ekonomi

) Status

) Trygghet

") Sakerhet

") Ansvar

) Krav

") Ovrigt:

33. Vad dr din upplevelse av de professionella stod du far i att s6ka jobb? *

Skala 1-10, dar 1 ar mycket daligt och 10 ar myckst bra.
Markera endast en oval.

Mycket % Mycket

34. Hur mycket betyder det professionella stidet for dig? *
Skala 1-10, dar 1 &r lite och 10 &r mycket.

Markera endast en oval.
e O O O O O O O O O O Mycket

35. Vad ér din upplevelse av stédet du far fran personer du kiénner utanfér hemmet? *

Skala 1-10, dér 1 ar mycket daligt och 10 &r mycket bra.
Markera endast en oval.

Mycket ~— ~— M M ) Y O Y Y Mycket
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36. Hur mycket betyder stédet fran personer du kdnner utanfér hemmet for dig? *

Skala 1-10, dar 1 ar lite och 10 &r mycket.
Markera endast en oval.

Le C O CO CO O O O O OO O CO Mycket

37. Till vilken grad anser du dig behdrska de olika momenten i att séka jobb? *

Skala 1-10, dar 1 ar mycket dalig och 10 ar mycket bra.
Markera endast en oval.

Mycket — ~—— ~— 7 7 ¢ Y N Y ¢y Mycket
délig \____J/ ./ ./ NS J/ ./ / , T | | bra

Foriséatt till Tack foér din medverkan.

Tack for din medverkan
sasfa

Tillhandahalls av
B Google Forms
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