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Abstract
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Sexual abuse is a global phenomenon, occurring at every level of society. Previous studies
show that victims often tell their stories about sexual abuse in a counselling setting. Family
counsellors were chosen as respondents due to the fact that they work with different types of
treatment and counselling and therefore they are most likely to meet victims of sexual abuse
in their work. The aim of this study was to get descriptions of family counsellors work and
descriptions of their work methods in the meeting with children and youth that have been
sexually abused. Semi-structured interviews were conducted with six family counsellors in
three different municipalities. The result of this study shows that the work of family
counsellors is highly complex requiring high standards where collegial support and
supervision is paramount for their work and motivation. Furthermore, the result shows that
there is a need for specialised education about sexual abuse, however the most reliable
knowledge about work methods in these cases comes from field experiences. The result also
implies further studies are needed.
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Forord

Vi vill bérja med att tacka vara respondenter for deras deltagande och att de delat med sig av
sina kunskaper samt erfarenheter. Ni gor en fantastisk insats for manga barn och familjer. Vi
hoppas att ni fortsatter i samma empatiska anda, med samma entusiasm och gladje. Det har

varit en dra att fa ta del av era berattelser.

Vi vill dven tacka var handledare Rikard Eriksson, for allt stod, tillganglighet och

engagemang. For att han ar sa pragmatisk.

Till sist vill vi tacka varandra for ett fint samarbete, manga skratt och intressanta diskussioner.

Efter ofantligt manga koppar te och kaffe ar vi antligen fardiga. Vi gjorde det.

Pia och Diana
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Inledning

Ar 1929 introducerades begreppet sexuella évergrepp for forsta gangen i svensk nationell
litteratur (Carlsson 2009). Sexuella 6vergrepp har sedan 1970-talet blivit ett alltmer
uppmarksammat socialt problem. Den som har blivit utsatt behover bli bekraftad och lyssnad
pa, darav kravs det att den som tar emot informationen har formagan att hantera det som sags
och vagar lyssna sa att offret kan kanna fortroende for den professionella socialarbetaren. De
senaste artionden har bade svensk och internationell forskning géllande sexuella 6vergrepp
bedrivits med frdmsta syftet att kartldgga omfattningen samt dess konsekvenser. Det &r
valdigt fa som faktiskt studerat vad det &r offren behdver och hur de sjalva upplever att de
blivit bemotta samt i vilken utstrackning de upplever att de far hjalp (Carlsson 2004). Var
femte gymnasieelev uppger att de har varit utsatta for nagon form av sexuella 6vergrepp i en
nationell kartlaggning finansierad av den svenska regeringen (Landberg et. al. 2015).

Det sociala arbetet med barn som blivit utsatta for sexuella évergrepp ar komplext. Det ar
under standig granskning, innebar hdg arbetsbelastning dar det finns stort behov av
rollfortydligande, handledning och internutbildning. Trots att kunskapen kring dessa behov
finns talar tidigare forskning for att just rollfértydligande, handledning och internutbildning
ofta saknas. Foljderna blir att socialarbetaren inte far den tid eller kunskap som hen behdver
for att klara av sitt arbete, vilket kan medftra att personen brénner ut sig och eller slutar.
Detta leder i sin tur till att viktig kompetens forsvinner fran arbetsplatsen (Kwhali et. al.
2016). Enligt Carlsson (2004) saknar ofta de professioner vars skyldighet det ar att anmala

misstankar kring 6vergrepp adekvat utbildning inom omradet.

Ett barns sociala natverk har stor betydelse for den lakningsprocess hen gar igenom efter ett
sexuellt 6vergrepp (Jonzon & Lindblad 2006; Carlsson 2004). Om barnet saknar stod fran det
sociala natverket blir socialarbetarnas roll och kompetens an mer viktig. Det ar i det
behandlande motet som klienter vagar 6ppna upp sig och samtala kring de sexuella 6vergrepp
de varit utsatta for (Kwahli et. al. 2016).

| Storbritannien har sexuella 6vergrepp borjat betraktas som ett nationellt hot eftersom det ar
ett utbrett socialt problem. Darmed &r det av hogsta prioritet att forbattra arbetet med de barn
som blivit utsatta. ldag behdver inte sexuella dvergrepp vara fysiska eftersom manniskor
varlden 6ver &r uppkopplade till internet bade i och utanfor sina hem. Aven pé internet kan
barn Overtalas att géra saker mot sin vilja som sedan kan klassas som sexuella 6vergrepp. Den

har typen av Overgrepp ar ett relativt nytt fenomen som forsvarar socialarbetarnas arbete

5



ytterligare. Det ar dock viktigt att halla sig ajour med fenomenet sa att det slutar pa bésta
mojliga sétt for de utsatta barnen. Brittiska studier visar dven att antalet insatser for barn som
varit utsatta for sexuella 6vergrepp har minskat det senaste artiondet och har minskat drastiskt
jamfort med for tva artionden sedan. Det tros bero pa att socialarbetarna har svart att forsta
vad sexuella dévergrepp ar och inte ar tillrackligt medvetna om att dvergreppen sker (Kwahli
et. al. 2016). Sexuella Overgrepp ér ett stort socialt problem som férekommer i alla samhéllen,
kulturer och klasser. N&r detta uppdagades under 1970 och 1980-talet mottes socialarbetarna

av samhallets skepticism kring évergrepp i alla dess former (Pack 2011).

Problemformulering

Utveckling av det sociala arbetets arbetsmetoder och ramar sker genom att tillampa olika
teorier och kritiskt granska det nuvarande tillvagagangssattet. Det rader fortfarande allméan
skepticism gallande forekomsten av vald och Gvergrepp i samhéllet. Utmaningen ligger i att
ha dubbelt fokus pa individerna och samhallet for att synliggora Gvergrepp i ett bredare
sammanhang, kulturellt och socialt (Pack 2011).

Da tidigare forskningen indikerar att socialarbetare som arbetar med utsatta barn ofta saknar
relevant utbildning och tidigare erfarenhet av den hér typen av arbete ar det angeléget att just
socialarbetares egna reflektioner kring detta. Pa socialtjansten ar det familjebehandlare som
har den behandlande rollen darav ar det deras beskrivningar som &r intressanta att fa en
inblick i. Genom att anvanda organisationsteoretiskt perspektiv och sérskilt belysa begreppen
samverkan, kollegialt stod och handledning, tydliggors familjebehandlarnas komplexa arbete.

Dartill ar aven familjebehandlarnas arbete avhangigt handlingsutrymmet.

Tidigare forskning visar att sexuella 6vergrepp &r ett stort problem som ofta forbises. Barnen
som blivit utsatta blir lidande eftersom de inte far den behandling och det stod som de har

behov av. Nar barn och ungdomar namns i den har studien avser det aldrarna 0-18 ar.

Mer séllan har det funnits goda erfarenheter av hjalp och stod
efter sexuella Overgrepp. De flesta beskriver att de saknat
beskydd som barn och att de fatt kampa for sin bearbetning som
vuxna. (Carlsson 2004, s. 57)



Enligt Stiftelsen Allménna Barnhuset (Landberg et. al. 2015) behdver de vuxna som arbetar
med barn bli battre pa att uppmarksamma sexuella dvergrepp och vaga stélla fragor kring
Overgrepp samt agera nér dvergrepp uppméarksammas. Det som kravs for att en forbéattring ska
bli mojlig ar att de som arbetar med barn far utbildning kring Gvergrepp och vald mot barn
redan under sin grundutbildning. Foreningen Storasyster (Norén 2017) ger forslag pa atgarder
som kan starka upp och forebygga att utsatta barn faller mellan stolarna. Forslagsvis bor de
professioner som moter manniskor inom varden fa vidareutbildning i sexologi. Vidare bor
professionerna aven léra sig stalla obligatoriska fragor kring sexualitet till de som misstankts
vara utsatta for valdtakt eller andra 6vergrepp. En kurs i sexologi bor ges pa universitetsniva
till alla manniskobehandlande professioner och dven en obligatorisk kurs i sexualitet. Forslag
lamnas &ven géllande skolors sexualundervisning. | skolan behdver det talas om 6vergrepp,
hur de kan se ut och vad individen kan géra om hen blir utsatt. Vidare bor det laras ut tekniker
for kommunikation vid sex da det tros 6ka ungdomars sexuella vélbefinnande samt 6ka deras

kunskap kring sjalvbestammanderatten i sexuella situationer (ibid.).

Den mest anvénda internationella definitionen av sexuellt 6vergrepp mot barn lyder:

Sexuellt dvergrepp definieras som indragandet av beroende och
utvecklingsméssigt omogna barn i sexuella handlingar som de
inte riktigt forstar, som de omojligen med insikt kan ge samtycke
till eller som &r ett brott mot de sociala normerna for

rollrelationerna inom familjen. (Banck 2002, s.58)

Omradet & komplext och angelaget att studera for att kunna mojliggora ett agerande i ett
tidigt skede och darmed forhindra att utsatta barn fortsétter att bli utsatta for ytterligare
overgrepp. Den kritik som riktas mot de professioner gallande agerande och arbetsmetoder i
arbetet med barn som blivit utsatta for sexuella dvergrepp, behdver bemodtas genom att

forandra arbetets tillvagagangssatt. Gors inte det foreligger risk for att barnkonventionen

bryts.



(Barnkonventionen 2009)

Syfte

Syftet med studien &r att med hjéalp av begreppet handlingsutrymme och genom ett
organisationsteoretiskt perspektiv undersoka hur familjebehandlare inom socialtjansten

arbetar med barn och ungdomar som har utsatts for sexuella 6vergrepp.

Fragestallningar

e Hur beskriver familjebehandlarna sitt méte med barn och ungdomar som blivit utsatta

for sexuella 6vergrepp?
e Hur beskriver familjebehandlarna sina arbetsmetoder i arbetet med barn och ungdomar

som blivit utsatta for sexuella 6vergrepp?



Kunskapslaget
Tillvagagangssatt

For att ta del av den tidigare forskningen har sékmotorerna Lubsearch, Ebscohost, Swepub
och Google scholar anvénts for att hitta kollegialt granskade vetenskapliga artiklar. S6korden
ar “sexual abuse” + ”’social work”, sexuella Overgrepp” + “socialt arbete”, “sexuella
overgrepp” + socialtjinsten”, “abuse” + 7Children” och “organisationsteori”.

Kéllhdnvisningarna i det funna materialet har genererat ytterligare kallor till kunskapsléaget.

Stod och hjalp for de som blivit utsatta for sexuella 6vergrepp

For att den som har blivit utsatt ska fa stod och hjalp kravs det att hen vagar beratta om sin
upplevelse, nagot som inte alla klarar av. Det medfor att de flesta som blir utsatta star helt
utan stod. De som trycker undan ett trauma kan fa psykosomatiska besvar som inte kan
harledas till 6vergrepp eftersom offren inte berattar om det. Oftast vagar offren beratta om
sina upplevelser forst flera ar efter det att Gvergreppen agt rum (Carlsson 2004). For att offren
ska ha goda forutsattningar till god hélsa bade fysiskt och psykiskt ar det viktigt att de far
vard och behandling i ratt tid, helst snarast efter dvergreppen (Kwhali et. al. 2016). Vidare ar
det svart att rattsligt bevisa att Gvergreppen skett da de ofta sker utan vittnen och ord star mot
ord samt att det kan vara svart att sta upp mot forévaren. Flertalet utsatta har berattat att de
inte blivit trodda nar de val vagat 6ppna upp sig om évergreppen. Det ar darfor viktigt att de
som arbetar med utsatta grupper har kdnnedom kring det sa att ratt typ av behandling kan
paborjas (Carlsson 2004). “Utan att tillaita och mojliggéra avsldjanden kan vi inte fa
kidnnedom om de individuella behoven av socialt stod”. (Carlsson 2004, s.65). Tillgdngligt
socialt stod utifran familj och néatverk paverkar halsan hos individen mer &n antalet
riskfaktorer hen utsatts for. Det sociala stodet och individens sjalvkéansla paverkar
lakningsprocessen. Darfor kan behandlingen fokuseras pa de har tva omradena. En individ
med tydlig brist pa sjalvkansla och socialt stod kan behdva speciella interventioner som

fokuserar pa att bygga 6msesidiga sociala relationer (Jonzon & Lindblad 2006).

Resultatet av en sammanstallning av interventioner gjord av Socialstyrelsen (2011) pekar pa
att kognitiv beteendeterapi ger positiva effekter pa vissa symtom sa som exempelvis
beteendeproblem och PTSD, framfor allt ndr det galler yngre barn. Enligt den

kunskapsoversikt som framstallts av Stiftelsen Allménna Barnahuset (Nilsson & Svedin 2017)
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bor foretradelsevis Trauma Fokuserad Kognitiv Beteende Terapi, TF-KBT rekommenderas
som behandling for barn 6ver sex ar nar det galler sexuella évergrepp. | de fall barn ska
fortsdtta leva med den som fysiskt misshandlat dem, rekommenderas Kognitiv Integrerad
Behandling vid Barnmisshandel, KIBB, i andra fall rekommenderas TF-KBT. Child and
Parent Psychotherapy, CPP och Eye Movement Desentization Reprocessing, EMDR anvénds
vid traumabehandling av yngre barn. For att gora sakra bedomningar géllande fortsatt
behandling och garantera att barn och ungdomar far det stod de behdéver i enlighet med
barnkonventionen &r det viktigt med rutiner. 1 dag finns god kannedom kring vilka
behandlingsmetoder som ar verksamma gallande behandling av barns trauma. | framtiden
behdver kunskapen dock implementeras pa ett tydligare och fordelaktigare satt for att varje
barn i Sverige ska vara garanterad likvardig evidensbaserad behandling och bemétande
(Nilsson & Svedin 2017).

Da den tidigare forskningen inte ger en tydlig bild av de yrkesverksammas egna uppfattningar
kring brist pa utbildning eller erfarenhet amnar denna studie att framhéva detta. Den tidigare
forskningen redogor visserligen for fungerande arbetsmetoder men det ar inte alltid dessa
implementeras. Familjebehandlarnas egna erfarenheter av anvandbara arbetsmetoder i deras

yrkesutdvning redovisas darfor i denna studie.

Konsekvenser for de barn och ungdomar som blivit utsatta

Flera studier visar att de som varit utsatta for sexuella 6vergrepp inte har forméagan att beratta
det for nagon. Néar de val beréattar blir de ofta misstrodda, vilket resulterar i att flera offer far
leva med sina trauman och klara sig pa egen hand (Carlsson 2004; Kwhali et. al. 2016). |
forlangningen kommer den psykiska ohélsan att dka hos befolkningen om inte offren far
chans att bearbeta sina trauman. Endast en promille av alla férévare blir straffade och endast
tre procent av alla 6vergrepp anmals, vilket indikerar ett stort morkertal. Det visar studier som
gjordes for fjorton ar sedan. Med den fortskridande utvecklingen av teknologi och standig
uppkoppling till internet, kan det antas att morkertalet idag &r &nnu storre och att det &ven ar
fler Gvergrepp som inte anmals. Vad sexuella Overgrepp &r och inte ar har blivit alltmer
otydligt, det ar svarare att avgora eftersom det idag kan te sig pa allt fler varierande satt.
Sexuella 6vergrepp behdver nddvéndigtvis inte vara fysiska utan det kan dven ske i form av
dvertalning, dar barnet exempelvis tar olampliga bilder pa sig sjalv och skickar till forovaren.
Forskning pa omradet visar att om forovaren blir straffad for sina handlingar kan det ha en

positiv paverkan pa barnets lakningsprocess (Kwhali et. al. 2016).
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De som blir utsatta for sexuella 6vergrepp far ofta lara sig att leva med traumat utan
behandling. Deras sjélvkansla och sjalvfortroende tar stor skada och de paverkas av traumat
langt in i vuxenlivet, eventuellt hela livet ut (Jonzon & Lindblad 2006). Sexuella 6vergrepp
delar och fragmenterar offrets interna monolog och verklighetsbild. Majoriteten av dem som
blivit utsatta for sexuella dvergrepp som barn, redogor for hur de tvingats kampa for att fa
behandling for deras upplevda trauman. Dessutom uppger manga att de ofta har statt helt utan
beskydd som barn. En del av de som sokt hjalp for bearbetning av sitt trauma har fatt utsta
olika typer av krankningar och &ven blivit utsatta for sexuella 6vergrepp av sina behandlare
(Carlsson 2004). Nar nagot sadant hander paverkar det viljan att soka hjalp och stod hos

nagon annan professionell behandlare.

Risken med att behandlarna inte har ratt utbildning och forstaelse for sexuella Gvergrepps
komplexitet och variation, innebar att de sexuella 6vergrepp som faller utanfér normen missas
helt (Kwahli et. al. 2016). Vidare medfor avsaknaden av adekvat utbildad personal att
overgrepp inte anmals nar de borde och att fragor kring misstanken om 6vergrepp inte stalls
(Carlsson 2004).

Det gar inte att studera familjebehandlares arbete utan att belysa potentiella konsekvenser av
arbetet om det inte utfors pa ett korrekt satt. Da tidigare forskning pekar at ett stort morkertal,
kan det antas att potentiella konsekvenser kan vara &n fler an de som ndmns ovan. Genom

denna studie ges en bredare skildring kring vilka dessa konsekvenser &r.

De professionellas roll

De som arbetar med manniskor som varit utsatta for sexuella 6vergrepp kan latt absorbera
offrens trauma och pa det séttet tyngas ner av maotet. Det ar darfor viktigt med beprévade
arbetsmetoder for att undvika for hog och pafrestande arbetshelastning (Pack 2011;
Cunningham 2003). Det finns belagg for att de professioner som arbetar med klienter som fatt
trauma pa grund av nagot en annan manniska utsatt dem for, paverkas mer negativt an de
professioner som arbetar med klienter som utsatts for naturliga trauman som inte orsakats av
en forovare, exempelvis dodliga sjukdomar. Enligt tidigare forskning bor arbetet med klienter
som utsatts for sexuella overgrepp alltid vara ett informerat val fér den enskilde
socialarbetaren. Dar hen far vetskap kring risken att absorbera klientens trauma och dess
innebord. Det &r vanligare att de socialarbetare som saknar tidigare erfarenhet av att arbeta

med traumatiserade klienter, riskerar att absorbera klientens trauma. Arbetet kréver

11



specialtraning och preventiva arbetsmetoder for att socialarbetaren inte ska drabbas. Det ar
darfor viktigt att det finns en medvetenhet kring sekundar traumatisk stress pa arbetsplatsen.
Det dr dven viktigt att socialarbetarna erbjuds kontinuerlig handledning, dér de kan bearbeta
sina egna upplevelser pa ett icke fordomande satt (Cunningham 2003; Badger 2008; Pack
2011).

Okad arbetsbelastning beror ofta pa olika administrativa och byrakratiska krav. Det kan dven
vara anstrangande att standigt behdva vara empatisk gentemot sina klienter, speciellt nér det
ar en klient med svar problematik. Den professionelle kan da kanna sig isolerad i arbetet och
drabbas av angest och depression (Cunningham 2003). Forskning visar att det kollegiala
stodet ar viktigt och dven socialarbetarens egna engagemang samt motivation (Pack 2011;
Kwahli et. al. 2016). Det ar aven tufft for socialarbetare att kdmpa for sina klienter i de fall
det blir en rattslig process. Polisutredningen prioriteras oftast och gar da fore allt annat, dven
offrets bearbetning av traumat. Den réttsliga processen kan skada barnet mer &n sjalva
overgreppet. Socialarbetarnas roll och betydelse for klienten behtver darfor forstarkas och

erkannas av andra professioner sa att bearbetningen blir mojlig (Kwhali et. al. 2016).

Den har studien skiljer sig fran annan tidigare forskning da fokus laggs pa just
familjebehandlarnas arbete och deras professionella roll. Aven om den tidigare forskningen
belyser komplexiteten i arbetet med barn och ungdomar som blivit utsatta for sexuella
overgrepp, laggs ingen fokus pa familjebehandlares roll ur ett organisationsteoretiskt

perspektiv.

Teori

Inledningsvis skildras det organisationsteoretiska perspektivet med inspiration hamtad fran
Lindkvist, Bakka och Fivelsdals (2014) Organisationsteori, gallande samverkan, kollegialt
stod och handledning. For att ge en tydligare skildring kring familjebehandlarnas
handlingsutrymme har Svensson, Johnsson och Laanemets (2008) Handlingsutrymme
appliceras. En del av begreppen har tydliggjorts ytterligare med hjélp av Linde och Svenssons
(2013) Forandringens entreprendrer och troghetens agenter — Manniskobehandlande
organisationer ur ett nyinstitutionellt perspektiv. Genomgaende anvands dven tidigare

forskning kring socialt arbete nedan for att underbygga de teoretiska utgangspunkterna.
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Organisationsteoretiskt perspektiv

Organisationsteorins avsikt ar att forklara vad organisationer &r, hur de ser ut och hur de kan
begripas. Vidare ar det menat att organisationsteorin ska vara generell och applicerbar pa alla
typer av organisationer. Organisationsteori ar fortfarande ett ganska nytt omrade darav finns
det annu inte tillradckligt med kénnedom kring olika typer av organisationer och med
geografisk spridning for att sdga att den ar generell. Organisationer ar i stindig utveckling och
forandring precis som samhallet. Idag finns exempelvis mer kunskap kring bland annat
psykologi och ménniskors beteende, vilket inneburit att organisationer tvingats ta storre
hénsyn till sina medarbetare (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014). Utmérkande for
organisationer ar att de alla har nagon form av arbetsfordelning och administration.
Organisationsforskningen kan anses vara framatstravande, oberoende av organisationers alla
olikheter forsoker den utveckla teorier for att skapa sammanhang och tydliggora skillnaderna
organisationerna mellan. Alla &r lika men &nda olika. Socialtjanstforvaltningen har ett
serviceorienterat arbetssatt. Ett serviceorienterat forhallningssatt innebar att klientens
individuella behov avgor vilket stod klienten kan fa (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014). Nar
organisationer behdver uppna nya mal och utvecklas kravs det att de professionella
socialarbetarna har kognitiva resurser i form av kunskap, erfarenhet, uppfattningsformaga,
forstaelse och formaga att hantera de utmaningar de stalls infor. Professionella socialarbetare

behover gora sjalvstandiga bedémningar och handla darefter (Levin 2013).

Samverkan

Organisationers komplexitet forutsatter samordning for att arbetet ska kunna utforas. For att
ett samarbete mellan olika professioner ska fungera ligger god kommunikation som grund.
(Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014). Samverkan innebar att flera personer arbetar
tillsammans for att strava efter samma mal. Samordning och samarbete ligger bada inom
ramen for samverkan (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008). Eftersom olika organisationer
har olika rattsliga regelverk, uppdrag, skilda forklaringsmodeller, kunskaper och
organisatoriska strukturer kan det uppsta svarigheter vid samverkan med andra professioner.
Inter-organisatorisk samverkan har utvecklats eftersom det idag finns ett stort behov av stod
och insatser fran flera manniskobehandlande organisationer samtidigt. En inter-organisatorisk
samverkan bygger pa ett ndara samarbete, informationsutbyte och koordinering av olika

insatser (Johansson, S 2013). Eftersom familjebehandlarna samarbetar med sina kollegor och
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samverkar med andra instanser valdes begreppet samverkan ut for att skapa vidare forstaelse

for vad det faktiskt innebér.

Kollegialt stéd

Arbetsgruppers sammanhallning starks nar individerna i gruppen inspireras av varandra och
tycker om varandras sallskap samt nar de k&nner att de har stod av varandra. Nar det kommer
till arbetsmotivation och produktivitet har arbetsgrupper stor betydelse (Lindkvist, Bakka &
Fivelsdal 2014). En viss konkurrens mellan medarbetarna i arbetsgruppen kan férekomma da
samspelet sker ©msom vertikalt och ©msom horisontellt (Johansson, K 2013). En
valfungerande arbetsgrupp &r central i alla foradndringsprocesser (Lindkvist, Bakka &
Fivelsdal 2014). Engagemang, kurage, tillit och initiativformaga &ven kallade
motivationsresurser har visat sig vara vasentliga for en positiv utveckling (Lindkvist, Bakka
& Fivelsdal 2014). Viktiga psykologiska aspekter som har betydelse for arbetet ar innehall,
larande och mening med det som gors (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014). Begreppet
kollegialt stod har valts ut dd den tidigare forskningen belyser dess vikt och aven for att

respondenterna berattade att det var ytterst betydelsefullt.

Handledning

Handledningens mening i det sociala arbetet ar att trana socialarbetarens formaga att véxla
mellan olika perspektiv och forutsattningar samt att forsta vilka valmajligheter som ska
prioriteras fore andra. Handledningen stirker bade den kollektiva och den personliga
yrkesidentiteten. Ofta far socialarbetare intern handledning av chefer och &ven extern
handledning fran en professionell handledare utanfor verksamheten (Svensson, Johnsson &
Laanemets 2008). Handledning fran chefer inom socialt arbete syftar till att stotta
medarbetarna i deras arbete. Eftersom socialt arbete &r krédvande och komplext bidrar
handledningen till att utveckla medarbetarna och 6ka deras effektivitet (Manthorphe et. al.
2015). | de fall medarbetare star utan handledning finns det risk for att misstag begas och
doljs, vilket i sin tur kan goéra att verksamheten blir lidande och i slutdndan &ven klienterna
(Manthorphe et. al. 2015). Battre ledarskap och tillgangligt psykologiskt stdd kan l6sa de
flesta problem for socialarbetarna (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014). En chef behdver vara
tillgénglig, konsekvent och 6dmjuk for att medarbetarna ska kunna kanna tillit och k&nna att

chefen inte ifragasatter hen (Lusk, Terrazas & Salcido 2017).
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Handledning var ar dven det ett begrepp som &r aterkommande i den tidigare forskningen,

darav var det angeléget att skapa ytterligare forstaelse for dess innebord.

Handlingsutrymme

Motet mellan socialarbetare och klient sker alltid genom en organisation déar det finns
specifika regler och ramar fér hur métet ska ga till, dar alla som mots har med sig sitt egna
inlarda beteende. Formade av tidigare erfarenheter bygger varje individ upp forvantningar pa
hur ett forsta mote kommer ga till. Relationen som skapas mellan socialarbetare och klient &r
mer specifik an en mellanmansklig relation eftersom bada definieras av rollerna de besitter i
just detta motet. Handlingsutrymmet galler de mojliga val socialarbetarna har utifran
organisationens uppdrag (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008). Professionella social-
arbetare behover ansenlig forstaelse for klienternas individuella behov, mer &n manualer och
riktlinjer (Levin 2013). Bedomningsarbete grundar sig i det diskretiondra handlingsutrymmet
som de professionella socialarbetarna har (Ponnert 2013).

Handlingsutrymmet valdes ut som teoretisk utgangspunkt da det kan vidga forstaelsen for

familjebehandlarnas komplexa arbete.

Relationellt perspektiv

Socialarbetare arbetar med manniskor och darav sker motet dels mellan dem men &ven mellan
individ och organisation. De olika rollerna den professionelle och klient har ar organisatoriskt
bestamda. | motet dar personer forhaller sig till varandra utvecklas en del monster. Det sociala
arbetets komplexitet beror dels pa alla variationsmojligheter de olika motena har och
oberoende vilket perspektiv motet ses utifran paverkar det motet och synliggor darmed
specifika saker (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008). | det praktiska arbetet utformas
vanor och rutiner, som underldttar arbetet i att identifiera, bedéma samt Overvdga (Levin
2013).

Eftersom familjebehandlarna pa ett satt skapar relationer till sina klienter valdes ett
relationellt perspektiv ut for att skapa vidare forstdelse for familjebehandlarnas

handlingsutrymme.

Behandlingsidealet

Behandlingen syftar till att skapa en positiv forandring, nagot ska leda till en forbéattring. Den

professionelle socialarbetaren &r expert pa metoder och klienten som sokt insatsen &r den som
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far hjalp. Motet mellan socialarbetare och klient sker utifran metoden. Behandlingens process
hamnar i centrum nar fokus laggs pa metoden. Det finns olika typer av behandling i oandliga
variationer. Grundtanken ar emellertid att metoden finns for att mojliggora forandring. Samtal
kan ske pa olika vis, ibland kan socialarbetaren behova lyssna mer an stalla fragor, det &r
nagot hen sjalv far avgora i maétet, beroende pa hur behandlingen &r utformad. Det ar samtalet
som &r den centrala metoden. Behandlingsidealet mojliggor att fortroende och oberoende
skapas, det tros i sin tur medfora tydlighet géllande yrkesrollen och expertisen som
socialarbetaren besitter. Samtidigt kan fokus pa metod innebéra att handlingsutrymmet
begransat till det som ar mojligt i metoden, alltsd medfor dven expertisen begransningar av
handlingsutrymmet (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008). Metoder i sig, kan inte ses som
I6sningar da det kan innebéra en risk for att behandlingen standardiseras och inte baseras
utifran klientens behov (Ponnert 2013).

Nar behandlarnas personliga ideal stammer med de forvantningar organisationen har pa dem
och deras arbetsuppgifter leder det till 6kad trivsel i yrkesrollen (Svensson, Johnsson &
Laanemets 2008) Behandlingsidealet valdes ut da respondenterna i denna studie tycks dela

ideal med varandra.

Metod

Semistrukturerade kvalitativa intervjuer

En kvalitativ intervjustudie har valts. Kvalitativa intervjuer efterstravar att ge en bild av
respondenternas arbete i de olika fragorna. En semistrukturerad intervju ger respondenterna
mojlighet att belysa de viktigaste aspekterna kring a@mnet samt dela med sig av deras
upplevelser i yrket (Bryman 2011). For att kunna jamfora svaren mellan de olika
respondenterna har utformningen av intervjuguiden utgatt ifran vissa standardiserade fragor,
se bilaga 2. Fordelen med kvalitativa intervjuer ar att de gar att anpassa efter den aktuella
situation dar intervjun sker och darmed ges mer flexibilitet. Fragorna har kunnat stallas i for
varje intervju lamplig ordning. Det har gett mdojlighet for ett bredare perspektiv och
nyansering, an vad som hade varit mojligt ifall fragorna varit helt standardiserade (Eriksson-
Zetterquist & Ahrne 2015; Bryman 2011).

Direkta intervjuer har underlattat att folja samtalen eftersom respondentens kroppssprak

kunde uppmarksammas och hens reaktioner gick att bendmna och pa sa satt fa veta vad det
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var uttryck for. Var narvaro har kunnat paverka respondenten och hen kan ha svarat pa det
séttet hen tror att vi ville att hen skulle svara. Det har dock varit lattare for oss att engagera
oss i fragestallningarna nar respondenten har funnits i samma rum. Telefonintervjuer kan vara
svara att genomfora vid kansliga fragestallningar och darmed har fragorna lampat sig battre
for direkta intervjuer. Intervjuerna har spelats in for att se till sa att ingen information har
missats samt att fokus har kunnat laggas pa samtalet med respondenterna och inte pa att
anteckna det som har sagts (Bryman 2011). Det &r viktigt att inspelningsutrustningen fungerar
nar intervjuerna ska genomforas for att garantera att empirin blir insamlad pa ratt satt darfor
har extra inspelningsutrustning anvants. Respondenternas medvetenhet kring att bli inspelade
kan ha medfort att samtalen inte har fallit sig helt naturligt. Detta &r dock inget som har
markts under intervjuerna da samtalen har haft ett bra flode. Om det hade varit sa att
respondenterna inte hade velat bli inspelade hade intervjuerna genomforts i alla fall, eftersom
de fortfarande hade kunnat generera vasentlig information som annars hade riskerat att ga
forlorad (Bryman 2011).

| kvantitativa studier ges inte samma flexibilitet som i kvalitativa studier. Nar intervjun gar
utanfor de standardiserade fragorna uppfattas det som interferens, vilket bor undvikas
(Bryman 2011). For att fragestallningarna skulle kunna besvaras var det darfor lampligt med
en kvalitativ ansats. Det var de utvecklande svaren som belyser olika aspekter och inte ar
synbara redan vid utformningen av frageformularet som eftersoktes. Fragestallningarna styr
valet av metod och for att besvara dem krdavdes kvalitativa intervjuer. Det insamlade
materialet tillats styra studien till de teoretiska utgangspunkterna. En induktiv ansats har i

storsta mojliga man tillampats vid genomforandet av studien (Svensson 2015).

Urval

| ett forsok att skapa Overensstammelser mellan urvalet och forskningsfragorna har forst ett
malinriktat urval gjorts, géllande valet av socialtjanstforvaltning som verksamhet for att leda
vidare till familjebehandlare som respondenter. Ett malinriktat urval innebar att strategiskt
vélja ut vilka respondenter som ska intervjuas for att kunna besvara fragestéllningarna
(Bryman 2011). Tio skanska kommuner kontaktades via telefon dar kontaktuppgifter till
familjebehandlarna i respektive kommun efterfragades. Vetskapen kring svarighet att fa
tillrackligt manga respondenter for att lyckas genomfora studien medférde att fler kommuner

kontaktades an det antal som kréavdes for att uppna minimikravet. Familjebehandlare valdes ut
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just for att den tidigare forskningen framhaller att det ar i det behandlande motet som klienter
vagar oppna upp sig och anfortro sig at behandlaren gallande sexuella 6vergrepp (Kwahli et.
al. 2016). Forfragningar om deltagande i studien skickades ut till de tio kommunernas
familjebehandlare. Det var endast fyra kommuner som svarade pa forfragningarna. En av de
fyra kommunerna valde att tacka nej till deltagandet da de inte ansag att de hade erfarenhet
kring amnet. Datum for intervjuer bokades dé&refter in med familjebehandlare i de tre
kommuner som visade sitt intresse. | forfragningarna uppmanade vi familjebehandlarna att
overvaga sitt deltagande, darmed kan det sagas att ett malinriktat bekvamlighetsurval gjorts.
Enligt Bryman (2011) ar det ett bekvamlighetsurval nar de respondenter som visar sitt intresse
véljer att delta i studier. Urvalet har darmed gjorts i tva steg. Varje intervju berdknades ta en
timme. For att undersoka eventuella skillnader i arbetsmetoder och for att fa en nyanserad bild
av verkligheten gjordes ett val att jamfora flera kommuner med varandra. De sex respon-
denterna i studien arbetar alla som familjebehandlare. Respondenterna har alla minst 10 ars
erfarenhet av behandlande socialt arbete. Tva av respondenterna hade aven gatt steg-1
grundutbildning i KBT och alla férutom en innehar socionomexamen. Respondenternas

aldersspann ligger mellan 37 och 62 ar och bestar av fem kvinnor och en man.

Eftersom fragorna géller familjebehandlarnas egna beskrivningar av arbetet med barnen och
ungdomarna som utsatts for sexuella dvergrepp hade svaren inte varit mojliga om fragorna
stallts pa annat satt. Malet var att intervjua tre familjebehandlare i tre kommuner, totalt nio
personer och pa sa satt fa en jamn fordelning kommunerna mellan. Dessvarre var det svart att
fa tag i respondenter sa studien fick begransas till sex intervjuer i tre kommuner. Andra
kommuner hade kunnat vara relevanta men faller utanfor studien pa grund av det geografiska
avstandet. Enligt Bryman (2011) ar det svart att forutbestimma antalet respondenter som
kravs for att studien ska uppna teoretisk mattnad. Kriterierna for att uppnad mattnad &r diffusa
och forsvarar darfor detta avgorandet ytterligare. Nagon teoretisk méattnad har inte uppnatts,
da kapaciteten inte funnits géllande tid att utfora fler intervjuer eller att genomféra en mer
geografiskt omfattande studie. Teoretisk méttnad blir synbart nédr flera respondenter ger
liknande svar pa frégorna som stalls under intervjuerna. Aven om respondenterna gav
liknande svar pa fragorna kan inte resultatet uppna teoretisk mattnad eftersom att sex
intervjuer ar for fa. Oftast kravs det tio till femton genomforda intervjuer for att na
mattnadsnivan (Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2015).

Fordelar med valet av respondenter har erbjudit ett gediget kvalitativt material att bearbeta.

Det i sin tur har inneburit en del svarigheter gallande bearbetningens tidsatgang.
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Bearbetning av empiri

Transkriberingen av intervjuerna gjordes fortldpande medan intrycken fran intervjuerna
fortfarande var intakta. Detta underlattade arbetsprocessen (Oberg 2015). For att Oka
transkriberingsreliabiliteten har transkriberingarna lasts nar de varit klara, samtidigt som
inspelningarna lyssnats pa (jfr. Oberg 2015). Transkriberingen har genererat en stérre mangd
text som sedan har bearbetats. Férdelarna med detta &r att respondenternas egna ordval och
formuleringssétt har behallts (Bryman 2011).

Intervjuerna har genererat kategorier utifrain de samband som har blivit synliga nar
jamforelser av transkriptionerna har gjorts. De forsta kategorierna har sedan fargkodats och

99 9.

sammanstéllts 1 gemensamma dokument som har kallats “arbetsmetoder”, “professionella
rollen”, “konsekvenser”, ”samarbete” och viktigt enligt respondenterna”. Kategorierna har
sedan brutits ner och respondenternas svar har jamforts med varandra for att hitta svaren pa
vara fragestallningar. Den forsta 6ppna kodningen har lett till en mer selektiv kodning
allteftersom monstren har blivit synbara och bdorjat ta form. De svar som har pamint om
varandra har sammanfattats och vissa citerats i analysen nedan. De unika svaren har markerats
med en ny féarg for att de inte skulle missas. De avvikande svaren har resulterat i en storre
mangd ny information kring familjebehandlarnas arbetsmetoder och framforallt kring sexuella
overgrepps forekomst och variation. Det som dr mest intressant behdver nddvandigtvis inte
vara det som forekommer mest utan det kan dven vara det som avviker fran de vanligaste
forekommande svaren (Rennstam & Wasterfors 2015). De avvikande svaren kan darfor sagas

ha genererat ny kunskap (Oberg 2015).

Genom att analysera materialet kontinuerligt under studiens gang har nya teman upptackts
som varit av relevans (Bryman 2011). De nya teman som har upptackts under forsta intervjun
har foljt med i de nadstkommande intervjuerna i de fall temat har berdrts av respondenten.
Malet med transkriberingen har varit att skapa en teoretiskt och analytiskt sasmmanhangande

och vetenskaplig redogorelse.

Tillforlitlighet

Studien syftar till att besvara fragestéallningarna och ge en beskrivande bild av familje-
behandlarnas arbete samt forhallningssatt i métet med barn och unga som varit utsatta for

sexuella 6vergrepp. Studien ger en réttvis bild av respondenternas framfoérda beskrivningar
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eftersom mycket av det som framforts under intervjuerna aterges och citeras, det kan i detta

avseende pastas att studiens dkthet ar stark.

Respondenterna erbjods att ldasa igenom materialet efter transkriberingen for att utesluta
felaktigheter och pa sa satt far studien respondentvalidering. Tva av respondenterna
aterkopplade med mindre andringar géallande spraket. Da tydliggjordes det for dessa
respondenter att transkriberingarna var ett ramaterial som sedan skulle slangas och inte
lamnas ut till andra, inga andringar var darfoér nédvéandiga. Respondentvalidering innebér att

respondenterna bekréftar att forskaren uppfattat dem korrekt (Bryman 2011).

Vetskapen att respondenten i forskarens nédrvaro kan visa en viss bendgenhet att framstélla sig
sjalv i béattre dager, en skevhet som &dven kallas for social dnskvardhet, har tagits hansyn till
(Bryman 2011). Det kan vara sa att respondenterna ar lojala gentemot sina arbetsgivare och
darmed véljer att framstalla sig som en god medarbetare och inte erkdnner eventuell
problematik pa arbetsplatsen for forskaren (Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2015). Det ar dock

inget som har markts av under studiens gang.

Da man inom kvalitativ forskning inte kan replikera en undersokning sa som det ar mojligt
inom kvantitativ forskning ar palitligheten i denna studie lag. Vidare av samma skaél, kan det
konstateras att studien inte medfor generaliseringsbart resultat, eller att resultatet &r
representativt for alla familjebehandlare. Eftersom det inte gar att aterskapa exakt samma
intervjuer igen, i samma situationer kan det inte sagas att studien ar palitlig. Vi har stravat
efter att palitligheten ska vara sd hog som mojligt, med tanke pa att vi ar tva olika individer
kan det inte garanteras att vi tolkat empirin pd samma satt. Tva forskare starker dock
tillforlitligheten eftersom vi har fler perspektiv. Med det begransade urvalet i atanke samt
studiens omfang kan det konstateras att studiens overférbarhet och trovardighet ar lag.

Eftersom vi fatt respondentvalidering dkar trovardigheten nagot (jfr. Bryman 2011).

Empirin har oundvikligen setts utifran forforstaelsen for &mnet som erhallits genom att ta del
av den tidigare forskningen, nagot som har reflekteras 6ver nar materialet har bearbetats.
Diskussioner har forts kring om det som synts har synts for att det varit dar pa riktigt eller om
det har berott pa att mer betydelse har tolkats in i det som funnits (Skearbaek 2012). Genom
gemensamma reflektioner och diskussioner har det varit mojligt att forhalla sig mer objektivt
till materialet. Malet har wvarit att lasa transkriberingarna forutsattningslost, sa

forutsattningslost det har varit mojligt med tanke pa kunskapen kring tidigare forskning och
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teorier. Vi har inte medvetet latit vara personliga asikter och varderingar paverka varken

utforandet av studien eller nér slutsatser gjorts, utan vi har agerat i god tro. (Bryman 2011)

Ett organisationsteoretiskt perspektiv kan skapa forstaelse for strukturella skillnader och
likheter 1 de olika kommunernas socialtjanstforvaltning. Det organisationsteoretiska
perspektivet kan dock inte forklara vad det & som gor att familjebehandlarna trivs med sin
arbetsplats. For att skapa tydlighet kring vad det faktiskt & som gor att familjebehandlarna
valjer att fortsatta arbeta med ett betungande yrke behdvde vi anvénda oss av begrepp som
kollegialt stod och handledning. Vi kan med dessa tva begrepp skapa forstaelse for att det ar
betydligt fler faktorer som gor arbetet hanterbart bland annat genom handledning och
behandlingsideal. For att belysa arbetets komplexitet behdvde vi ta hjalp av begreppen
handlingsutrymme och samverkan, &ven om det & komplext &r det genom dessa begrepp Vi
skapar forstaelse for familjebehandlarnas varierande arbete. Genomforandet av studien har
beskrivits ovan i syfte att 0ka transparensen. Transparensen &r viktig inom all forskning och
innebér att forskaren ska vara tydlig nar det kommer till forskningsprocessen och hur hen

kommer fram till sina resultat (Bryman 2011).

Forskningsetiska Gvervaganden

All forskning kraver etiska Overvagande gallande tillvagagangssatt. Det finns lagar och
foreskrifter pa hur det ska ga till (Lind 2014). Den yttersta grunden for det &r att inga
individer ska paverkas negativt av vetenskapens och samhéllets kunskapsintressen (Svedmark
2012). Det ar viktigt att genom hela forskningsprocess etiskt reflekterar 6ver alla delar fran
forsta planeringen till det sista skrivna ordet. Darfor har handledaren konsulterats innan nasta
steg tagits. | samhallsvetenskaplig forskning ar det viktigt att forhalla sig till de etiska
fragorna gallande frivillighet, integritet, konfidentialitet och anonymitet (Lind 2014).
Respondenterna informerades darfor om de etiska reglerna och rekommendationer som finns
géllande vetenskaplig forskning. Ett informationsbrev skickades till respondenterna, se bilaga
1, dér syftet och tillvagagangssattet av studien forklarades med hjalp av Vetenskapsradets
(2002) fyra huvudkrav.

Informationskravet innebér att forskare ar skyldiga att informera deltagarna om syftet med
studien samt hur den ska utforas. Respondenterna ska upplysas om att deras deltagandet i

studien &r helt frivilligt och att de kan avbryta sin medverkan i studien nar de vill, utan att
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ange en anledning. Respondenterna ska &ven informeras om att intervjun ska komma att

spelas in for att det ska ges en mojlighet att analysera deras svar (Vetenskapsradet 2002).

Samtyckeskravet innebdr att respondenterna ska samtycka till att delta i studien innan
intervjun pabdrjas, samt att ge samtycke till att intervjun spelas in. Genom att respondenterna
tackar ja till att delta i studien har detta kravet uppfyllts (Vetenskapsradet 2002).
Respondenterna ska inledningsvis vid varje intervju aterigen informeras kring de fyra kraven

for att sékerstélla att de har 6vervagt sitt deltagande.

Konfidentialitetskravet innebdr att respondenterna har rétt att vara anonyma i studien och alla
uppgifter som kan identifiera respondenterna ska anonymiseras. Detta kravet uppfylls genom
att alla svar avkodas sa att ingen information kan kopplas till en specifik person
(Vetenskapsradet 2002). For att sékerstélla att varje respondent i denna studie forblir anonym
har ett medvetet val gjorts kring att inte sérskilja respondenternas citat, dock &r varje

respondent representerad med minst ett citat i analysen nedan.

Nyttjandekravet innebdr att materialet som samlats in under studiens gang enbart ska
anvandas i forskningssyfte och att materialet forvaras pa ett sékert sétt, sa att obehoriga ej far
tilltrade till materialet. Efter studiens avslut forstors darfor det empiriska materialet
(Vetenskapsradet 2002). Ljudfilerna raderades nar transkriberingarna var fardiga och

transkriberingarna avidentifieras direkt nér de skrevs.

Arbetsfordelning

Tillsammans har tidigare forskning letats upp och resonemang kring dess relevans for studien
har forts. For att fordjupa kunskapen i den tidigare forskningen har artiklarna delats upp jamnt
och l&sts igenom noggrant. Darefter har det diskuterats vad forskningen belyste och de
aspekter som ansags vara viktiga. Studierna har skrivits ut och tankar har antecknats direkt pa
pappret sa att resonemangen har kunnat delas sinsemellan. Tillsammans har
problemformuleringen och fragestallningarna diskuterats och utformats. Resten av studien
har aven den skrivits tillsammans for att underlatta att komma vidare. Genomgaende har
texterna lasts gemensamt och meningsuppbyggnaden formulerats for att bli sa tydlig som
mojligt. Det har inte funnits nagra hinder i samarbetet da 6verenskommelser gjordes redan
innan samarbetet kring hur det skulle fungera. Enighet kring ett 6ppet klimat dar fragor
mojliggjorts har underlattat samarbetet, genomgaende har &ven hansyn, forstaelse och

respekt visats for varandra.

22



Resultat och analys

| foljande avsnitt kommer empirin att redovisas och analyseras utifran tidigare forskning samt
ett organisationsteoretiskt perspektiv och handlingsutrymme. Rubrikerna har formats utifran

den kodning och tematisering som gjorts utav empirin.

Familjebehandlarnas komplexa arbete

Beroende pa hur familjebehandlaren far uppdraget att behandla en familj lagger hen sjalv upp
sina strategier hur behandlingen ska ga tillvaga. Det kan darmed antas att familjebehandlarnas
handlingsutrymme é&r stort (jfr. Svensson, Johnsson & Laanemets 2008). Oftast framgar det
redan i uppdraget att det ar fragan om sexuella 6vergrepp. Om detta framkommit under
utredningen, da vet familje-behandlaren vet vad det &r hen behover fokusera pa. Detta kanske
kan forklaras utifran att motet i det sociala arbetet alltid sker genom en organisation dar det
redan finns ramar och regler for hur motet ska se ut pa ett ungefar (jfr. Svensson, Johnsson &
Laanemets 2008). Respondenterna &r medvetna om sitt huvuduppdrag, namligen att behandla.
Det kan finnas misstanke kring sexuella Overgrepp men om det inte ligger i
familjebehandlarens uppdrag &r det inget hen arbetar med. Alla arende &r individanpassade
och det finns inga mallar att férhalla sig till eller arbeta efter. Det gar heller inte att séga att
familjebehandlare alltid gor pa samma satt i liknande arende. Enligt respondenternas
beskrivningar av yrket tolkas det som att arbetet inte hade varit mojligt utan ett storre
handlingsutrymme, da handlingsutrymmet galler de val familjebehandlarna kan gora utifran
organisationens uppdrag (jfr. Svensson, Johnsson & Laanemets 2008) Professionella
familjebehandlare behover i hogre grad forstaelse for sina klienters individuella behov &n vad
de behdver framarbetade manualer och riktlinjer (Levin 2013). Respondenterna uppger att det
hade varit bra med framarbetade arbetsmetoder och rutiner for hur de ska agera eller behandla
vid sexuella dvergrepp. Samtidigt sa ar det ett sa komplext och individanpassat arbete att det
ar svart att se hur det skulle vara praktiskt mojligt. Reflektioner géllande nuvarande
arbetsmetoder majliggor pa ett satt for respondenterna att utveckla sitt tillvagagangssatt (jfr.
Pack 2011), pa ett annat satt innebar det att det maste finnas tidsutrymme for dessa

reflektioner.

Det som poangteras vara av sarskild vikt ar att de arbetar utifran barnets skydd, att det ar
viktigt att gora en skyddsbedémning och se till att barnet inte utsatts igen. Det &r viktigt att ga

varsamt fram, att vénta in och att anvanda sig av en fingertoppskansla. Liksom att det &r
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viktigt med detaljer nar beskrivningar gors, att fragorna fordjupas och breddas. | arbetet
utformas vanor och rutiner, vilket gor det lattare att identifiera och gora adekvata
bedémningar samt Gvervagningar och pa sa satt underlatta arbetet (Levin 2013). De relationer
familjebehandlarna skapar till sina klienter och deras anhériga definieras av de roller de
besitter just i sjdlva motet (jfr. Svensson, Johnsson & Laanemets 2008). Om det skulle vara
sa att det framkommer under behandlingen att barnet varit utsatt for sexuella 6vergrepp och
det inte finns nagon tidigare information kring det, behéver familjebehandlaren goéra en
riskbedémning och prata mer om det med den foralder som hen anser vara mest lamplig att
diskutera det med. En av respondenterna beskriver nedan hur hen pa ett forsiktigt satt behover
balansera sitt tillvagagangssatt i motet mellan riskbedémning och bibehalla en god relation till
den ena foraldern. Denna balansgang &r &ven den avhangig det handlingsutrymme som

familjebehandlaren besitter (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008).

Lat oss saga att det kommer information om att pappan har begatt
sexuella Overgrepp pa barnet, da tanker jag det ar mamma jag
pratar med, och hér kring hennes tankar och vad hon ténker och
sa vidare. Sen maste jag ju ta in hennes tankar HUR tanker hon
kring att skydda sitt barn i detta och anser jag att hon missar
barnet i detta har da ar det absolut en anmélan, for da har vi ett
barn som blir dvergivet utav tva foraldrar. Aven om det inte
mamman som utsatter barnen sa skyddar hon inte barnet nu.

Respondenterna beskriver hur de agerar pa ett korrekt satt enligt Stiftelsen Allméanna
Barnahuset (Landberg et. al. 2015), nar det kommer till att lyfta det som sags och vaga agera
nér det krdavs. Familjebehandlare har tystnadsplikt samtidigt som de har en skyldighet att
anmala. Familjebehandlaren behdver darfor gora en anmalan till socialtjansten och till
polisen. Familjen och barnet blir informerade om att anmalan gors. Alla respondenterna
belyser vikten av att ha en dialog med familjen om allt som gors for att inte tappa bort dem
langs végen. En av respondenterna poangterar hur viktigt det & anmala trots att hen redan vet
att manga anmalningar laggs ner och aldrig leder till atal. Vetskapen kring det forsvarar
arbetet ytterligare. Ur dessa resonemang kring att agera trots att familjebehandlaren redan vet
att agerandet inte kommer gora nagon skillnad sa ar det enligt familjebehandlarna viktigt att
genomga sjalva processen av exempelvis en anmalan. Det tyder pa att de vardesatter sitt jobb
och tror pa att det ar nagot som ar vart att kampa for, vilket kan tolkas som att de har ett starkt

behandlingsideal (jfr. Svensson, Johnsson & Laanemets 2008).
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Vidare beskriver familjebehandlare att de har en lattare ingang hos familjen om de kommer
dit frivilligt via en ans6kan an om de kommer in via en anmalan, for da ar familjen oftast
motiverad till samtal. Om det visar sig att familjen har behov av manga samtal under en
langre period far familjen hjalp att gora en ansokan hos socialtjansten. D& kan utredarna
inleda en utredning och familjebehandlaren kan fortsatta halla kontakten med familjen sa att
det inte blir ndgot glapp dar mellan. Det framgar av Socialtjanstlagens 3 kapitel, 18
(2001:453) att det hor till socialndmndens uppgifter att svara for service, upplysningar, rad
och stdd. Att vara serviceorienterade &r darmed en av socialtjanstforvaltningens uppgifter.
Serviceorientering innebadr att klientens bésta satts forst (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014).
Genomgaende under studiens gang sa star det klart att respondenterna satter sina klienter i det
forsta rummet. Det ar for dem som familjebehandlarna arbetar och k&mpar vidare.

Respondenterna beskriver &ven att nar ny problematik uppdagas under behandlingen
exempelvis vid misstankar om sexuella 6vergrepp, ar det upp till familjebehandlaren att prata
vidare kring detta. Att forhora sig kring det som sags sa att for att fa en tydligare bild av vad
det a som sker, ar en bedomningsfrdga. Beddémningsarbete grundar sig i det
handlingsutrymme den professionelle familjebehandlaren har (Ponnert 2013). Det ar darfor
viktigt att lata det ta sin tid och inte rusa ivag och gora felaktiga bedémningar. Om det sedan
visar sig att det inte alls ror sig om sexuella 6vergrepp blir det inte bra for nagon, varken for

barnet eller foraldrarna. En respondent talar om vikten av att ga varsamt fram i behandlingen:

Ga liksom inte pa forsta kanslan utan fundera igenom det
ordentligt s& att du staller bra fragor s att du inte medverkar till
att varken forringa det eller forstora det.

Alla respondenter delar denna uppfattning dven om de inte uttrycker det med
samma ord. En annan uppfattning som respondenterna &r eniga i ar féljande:
Jag tror att det allra viktigaste ar att lyssna pa barnet att séga att

jag finns har jag tror pa vad du har varit med om och sa. Att fa
prata kring det nar dom k&nner sig redo for det

Den tidigare forskningen papekar att det &r viktigt att de som arbetar med utsatta barn och
ungdomar tror pd det som sags for att det ska vara mojligt att behandla dem under ratt
forutsattningar (Carlsson 2004). Flera av respondenterna lyfter detta, som en av

huvudforutsattningarna for att de ska kunna finnas dar for barnen och ungdomarna. De
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berattar aven hur viktigt det ar att bekrafta det som ségs och att forsakra barnen om att det inte
ar deras fel att 6vergreppen agt rum. Eftersom grundtanken av behandling &r att metoden som
anvands ska mdojliggora en forandring for den som behandlas kan foljande slutsatser dras
géllande familjebehandlarnas handlingsutrymme att samtalen kan individanpassas, samtalen i
sig ar en metod och ibland kan det bara viktigare att familjebehandlaren lyssnar in mer an att
fraga ut samt att det behandlingsideal som familjebehandlaren innehar skapar fértroende (jfr.
Svensson, Johnsson & Laanemets 2008).

Respondenterna ar eniga gallande bemotandet av barn och ungdomar. Det géller att inte
blunda, vaga sta kvar i samtalet, ta emot det som ségs och undvika att fa dem att kanna skuld
och skam. Det &r viktigt att vaga benamna det som syns och fraga barnet kring detta. Nar en
vuxen tydligt visar att hen inte kan hantera det som ségs, exempelvis genom att rygga tillbaka
eller se ledsen ut, ar det latt att barnet tolkar det som att den vuxne ogillar det som ségs. Det
kan resultera i att barnet inte vill prata om det mer. For att lyckas med samtalen behdver
familjebehandlaren fokusera pa vad som hiander har och nu. Overgreppen kanske har 4gt rum
for flera ar sedan och da kan det vara battre att prata om hur livet fungerar har och nu. En av
respondenterna uttrycker sig pa foljande vis; “For att barn och ungdomar har ju en férméga att
laka som ar helt fenomenal och ibland tror inte jag pa att vara inne och peta alldeles for
mycket.” Behandlingen gar ofta ut pa att goéra en positiv forandring i klientens liv (jfr.
Svensson, Johnsson & Laanemets 2008). Med det sagt kan familjebehandlarna inte bara anta
att det basta for barnet eller ungdomen é&r att prata om sjalva Gvergreppet utan de maste vara
noggranna med att lyssna in vad det faktiskt ar barnet eller ungdomen sager. Det framkommer
aven i forskningen att det ar viktigt att lagga fokus pa att starka individens sjalvkansla, da det
kan paverka lakningsprocessen (jfr. Jonzon & Lindblad 2006).

Och det &r ju manga... som den hér tjejen som jag berittade med

styvpappan hon hade ju varit med pa det har... sa hon hade ju

extrem bade skam och angest och allting for hon sabbade hela

familjen och sd...men dé va ju hon liten. Och man kan inte lagga

det pa en fjortonaring att man ar med pa nanting &ven om man

inte har gjort motstand att man liksom har sagt ja... s r det anda

valdtakt pa ett barn for man kan inte géra den bedémningen nar

man &r sa liten.
Enligt en del av respondenterna behdver vuxna bli béttre pa att respektera barnens vilja och
integritet. Vill de inte krama en narstaende sa ska de inte behdva gora det. Barnen ska fa hora
och veta att det ar helt okej att de inte kramar exempelvis farfar, for ingen kan veta om farfar

eventuellt ar en forovare. Barnen ska sjalv fa bestamma nar det ar ok. Enligt respondenterna
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ar det vanligast att Gvergreppen begas av nagon narstaende till barnen eller ungdomen. Vuxna
far barnen att utveckla skamkanslor redan nar de & sma exempelvis nar barnen blir tillsagda
att inte ta pa sig sjalva och utforska sina kroppar. Da skadas barnens sjélvhild och de far
svarare att tycka om sig sjalva. Barn med samre sjélvkansla kan ha lattare for att bli utsatta for

overgrepp.

Respondenterna pratade om att samarbeta med foraldrarna och starka dem i sin foraldraroll.
Dels fa dem att inse vad deras barn varit utsatta for och dels fa dem att tro pa det barnen
berattar. Det ar viktigt att fa foraldrarna att komma till insikt med deras egna beteende och
strategier och att de kanske inte fungerar. Det &r en svar balansgang men den ar nédvandig for
att barnet ska kunna ga vidare. Familjebehandlarna beskriver att det oftast inte ar sa att
foraldrarna medvetet vill skada sina barn genom att exempelvis inte skydda dem fran
forovaren. Tvartom vill foraldrarna skydda sina barn men de vet inte hur. Da far
familjebehandlaren forklara att om ingen forandring sker sa kommer det att leda till olika
konsekvenser. Ofta kan foraldrarna sakna verktyg for forandring eller sa har de ingen ork, for

att de sjalva mar psykiskt daligt till foljd av destruktiva forhallanden eller en sémre uppvéxt.

"Det ar ju inte ovanligt att vald, sexuella 6vergrepp och psykisk ohalsa hanger ihop". Det kan
vara jobbigt for familjebehandlaren att prata om svara saker men om det inte gors kan det leda
till att barnet far annu mer illa. Utifran att alla individer har forvantningar pa hur ett forsta
mote kommer ga till pa grund av deras tidigare erfarenheter, kan det antas att foraldrarna som
familjebehandlarna moter ar nervosa i motet, da de kanske tror att deras barn ska tas ifran
dem om de berattar sanningen (jfr. Svensson, Johnsson & Laanemets 2008). | de fall
foraldrarna inte lyckas skydda sina barn behover barnen omhéndertas. Det ar enligt
respondenterna viktigt att stotta foraldrarna sa att de kan vara ett bra och tillgangligt stod for
sina barn. Att ha med en foralder i behandlingen, den foralder som inte begatt 6vergreppen, ar
en av de viktigaste faktorerna for en lyckad behandling. Child and Parent Psychotherapy, CPP
ar en erként bra behandlingsmetod nar det kommer till att behandla barn som utsatts for
sexuella 6vergrepp, dar den trygga foréldern &r delaktig i behandlingen (Nilsson & Svedin
2017). Aven om respondenterna inte uppger att de arbetar specifikt med CPP, sa beskriver de
sitt tillvagagangssatt pa likartat vis. Det tyder pa att de anvander sig av evidenshaserade

metoder utan att reflektera Gver att det ar det de gor.

Ibland kan det vara sa att barnet som varit utsatt for sexuella 6vergrepp inte vill vara med

under familjebehandlingen. Da gar arbetet ut pa att arbeta med familjen i Gvrigt och starka
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dem i det som hant. Samtalen kan ske i alla mdjliga konstellationer bestaende av foraldrar,
syskon och dven mor-och farforaldrar. Det beror helt pd vad det ar som behovs. Arbetet
beskrivs som flexibelt och familjebehandlarna har stor mojlighet att utforma behandlingen
efter familjens behov. Det kan dven vara lattare att motivera barnet till att delta i samtalen nar
hen ser att det fungerar val for familjen. Familjebehandlaren far da en lattare ingang i samtalet

med barnet eller ungdomen.

Det arbetsmaterial som respondenterna beskriver att de arbetar med ar bland annat rePULSE,
EMORY, Nallekort och Cat-Kit. De beskriver dven att arbetsverktygen inte ar l6sningen pa
allt men att de &r en god hjalp i samtalet. Dessa arbetsmetoder var inget som respondenterna
uttalade var specifika arbetsmetoder, utan beskrev det som ett flexibelt arbetsmaterial som var
latt att individanpassa. Att se metoder som Iésningar kan innebara en risk for att behandlingen
standardiseras och inte behovsprévas (Ponnert 2013). Enligt respondenterna sa hjélper dessa
metoder barnen, ungdomarna och dven foréaldrarna att lara sig att satta ord pa sina kéanslor.
Det blir tydligare for dem hur och varfor de kanner som de gor. Med olika typer av
tillgangliga metoder eller arbetsmaterial gar det att anta att familjebehandlarna har stora
mojligheter till att verkligen individanpassa utformningen av behandlingen. Nar det géller
mindre barn &r det lattare med mer visuella metoder. En beprévad metod att anvanda sig av da
ar Tre hus-samtal som kommer fran BBIC materialet. Da anvands papper och pennor och
barnet far tillsammans med behandlaren rita upp olika hus. Ett hus dar allt finns som barnet
tycker om i sitt liv. Ett hus med allt som barnet upplever som daligt i sitt liv och ett hus dar
barnet far illustrera hur hen onskar att det ar. Nar familjebehandlaren vet om att det féreligger
allvarlig problematik kan hen tillsammans med barnet rita ett sdkerhetshus med staket. De
personer som barnet kanner sig trygg med ritas inne i huset. De personer som barnet tycker ar
okej men inte tillhor narmsta familjen ritas innanfor staketet. Utanfor staketet far barnet rita
de personer som absolut inte far komma in i barnets hus. Teckningarna kan sedan anvéandas
som samtalsunderlag med bade barnet och hens foraldrar. Enligt en av respondenterna sa
tenderar barnets berattelser komma fram ganska latt vid anvandandet av just den h&r metoden.
Trots att respondenten talade om férdelarna vid anvandandet av denna metod var hen den
enda som namnde just Tre hus-samtal. Det kan kanske vara sa att flera av respondenterna
anvander sig av samma metod, men att de inte tankt pa det just under intervjun eller sa ar det
sa att de anvander sig av samma typ av teknik utan att reflektera Over att det finns ett
metodunderlag. Arbetet framstar som flexibelt da familjebehandlarna aven kan vilja att

anpassa sitt tillvagagangssatt utifran de tekniker som fungerar bast for behandlaren sjalv.
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En respondent berattar att grupptryck och gruppmentalitet kan medféra att barn och ungdomar
gor saker de egentligen inte vill. Det kan vara sa att de tillsammans forgriper sig pa nagon.
Eller att de inte motsétter sig nar deras vanner forgriper sig pa nagon och darmed blir de
medskyldiga till dvergreppet. Det kan vara 6vergrepp som gors i berusat tillstand, det ar i sig
ingen ursakt men det forsvagar individens konsekvenstdank. En del av respondenterna
beskriver att barn och ungdomar inte har utvecklat sitt konsekvenstdnkande och darfor kan det
inte forvantas att de ska kunna Gvervaga risker pa samma sétt som en vuxen. En respondent
berattar att ungdomars beskrivningar av deras sexuella aktiviteter ofta later som Gvergrepp
men att ungdomarna sjalva inte tycker det. Vidare beskriver respondenten att en del unga
tjejer ibland utsétter sig sjalv genom att utféra sexuella tjanster och att de anvander sex som
ett sétt att bekréafta sig sjalva pa. Det ar inte enbart vuxna som forgriper sig pa barn, dven barn
kan vara forévare. Det kan vara yngre, aldre, av samma kon, motsatt kon, narstaende,
utomstaende, det kan vara i princip vem som helst. En av respondenterna beskriver hur hen
ber de ungdomar hen moter att ténka sig for innan de ha sex med nagon. Aven om de béada vill
ha sex med varandra sa raknas det som valdtakt mot barn om den ene &r yngre an femton ar.
Det &r det kanske inte manga ungdomar som tanker pa, att det raknas som valdtakt om den
ena ar yngre an femton, darfor kan det vara bra om skolor pratar mer kring sex och samlevnad
sa att barn far information innan de rakar ut for nagot, precis som foreslas av den tidigare
forskningen (jfr. Landberg et. al. 2015; Norén 2017)

Familjebehandlarnas professionella roll

Familjebehandlarna pratar om hur viktigt det ar att forhalla sig professionellt och inte ga in i
arenden for kanslomassigt. De menar pa att kunskap ar en forutsattning for att veta hur arbetet
med utsatta barn och ungdomar ska hanteras. Den praktiska kunskap som behovs far
familjebehandlaren i utforandet av arbetet da den inte gar att lasa sig till, enligt
respondenterna. Samtidigt talar den tidigare forskningen for att alla manniskobehandlande
professioner behdver mer teoretisk utbildning an vad de redan har for att pa ett battre satt
kunna utfora sitt yrke (jfr. Landberg et. al. 2015; Norén 2017). Aven om respondenterna
menar att den praktiska kunskapen &r viktigare for att arbetet ska kunna utforas pa ett bra satt
sd tolkas det inte som att de inte efterfragar ytterligare teoretiska kunskaper. En ny
socialarbetare maste borja arbeta for att kunna tillgodose sig den praktiska kunskapen det kan
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darfor utldsas ur respondenternas resonemang att det inte ar lampligt att borja arbeta som

familjebehandlare direkt efter socionomexamen.

En av respondenterna berattar om en egen strategi baserad pa sina erfarenheter i métet med
méinniskor. Den hir strategin kan appliceras i alla méinskliga moten. “D4a vet jag att jag letar
efter ndgonting som jag tycker om, alla manniskor har nagonting som jag kan tycka om och
da behover jag hitta det. For det ar dar jag kan skapa min relation och sen kan vi jobba med
det hemska”. Det finns saklart drenden som gar in under huden och som berér mer an andra
men det far inte gora att behandlaren sjalv bryter ihop kanslomassigt. Behandlarens roll &r att
lyssna, bekrafta, harbargera barnets upplevelser och att sta ut i samtalet. Det kravs att
familjebehandlaren besitter kognitiva resurser i form av kunskap, erfarenhet,
uppfattningsformaga, forstaelse och formaga att hantera de utmaningar de stalls infor
(Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014). Familjebehandlares handlingsutrymme &r delvis format
av deras tidigare erfarenheter, da dessa bygger upp forvantningar pa hur det forsta mote
kommer utspela sig (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008). Innebdr detta att
familjebehandlares arbete inte hade varit moéjligt utan ett handlingsutrymme? Hur skulle barn
och ungdomar paverkas av familjebehandlare som inte hade handlingsutrymme nog att
individualisera behandlingen? Respondenterna i studien podngterar alla vikten av att som
behandlare maste de vara i fas med sig sjalv och ha bearbetat sina egna upplevelser genom
livet for att kunna hjalpa ndgon annan. De menar att egna upplevelser ar en viktig erfarenhet
som ger bade kunskap och insikt och kan vara till hjalp i arbetet.

Men det &r ju... ja man kan ju bli s fortvivlad 6ver vad barn och

ungdomar har varit med om alltsd det kan vara helt

surrealistiskt...Det ar glas och det &r bajs och det ar spyor och det

ar sex och det ar knark och det ar alkohol och det ar vald och det

ar ute...alltsa det gor ju att man kan bli sa otroligt ledsen pa deras

bekostnad liksom samtidigt och fan.. och anda &r dom s starka

och kapabla man kan inte fastna i det men det &r klart man kan fa

riktigt sd... ja men liksom sorg i hjartat si och ténker... dom ar ju

inte hjdlpta av att jag har sorg i hjartat det dr ju ingenting...dom

behtver en stark person som kan va liksom stottning for

dom...Men man kan bli, man kan bli, det &r jattejobbigt med den
vanmakten...

Ovanstaende citat beskriver tydligt variationen av sexuella évergrepp och skapar
forstaelse for vad det ar familjebehandlarna faktiskt far ta del av. En annan respondent

beskriver i sin tur att det ar oundvikligt att inte paverkas av sitt arbete.
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Vi paverkas ju hela tiden av vart jobb och utifran hur vi sjalv mar
och hur vi sjélv har det. Vi anvéander ju oss sjalva som redskap
och vi jobbar med manniskor. Det ar komplext pa manga
(skrattar), pa manga sétt och vis.

Behandlaren maste ha stor sjalvkannedom och medvetenhet géllande hur hens tidigare
personliga erfarenheter kan paverka motet, da dessa erfarenheter annars kan begransa
behandlarens handlingsutrymme (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008). Om drendet
riskerar att komma for néra eller om behandlaren kénner att den hér problematiken inte &ar
hanterbar 1amnas arendet Over till en kollega enligt respondentera. Darfor kan det antas att
respondenternas handlingsutrymme &r stort da de berattar att de lamnar dver arende till sina
kollegor i de fall det behdvs. En annan viktig aspekt av behandlingsarbetet nér det kommer till
egenskaper en behandlare bor besitta enligt respondenterna, ar formagan att vara empatisk
och att kunna mentalisera, det vill sidga se sig sjalv utifran och andra inifran. En
grundldggande tanke inom socialt arbete ar att alltid ha barnets behov i centrum. En av
respondenterna delar med sig av ett minne:

Jag hade en gang, det var jattemanga ar sedan, en kollega som

hade pa sin anslagstavla da skrivit barnet i centrum. Tio sanna

lappar pa sitt skrivbord. Och for mig da ska den personen inte

jobba med detta, for det ska inte sitta (syftar pa skrivbordet)...det

ska sitta har (pekar pa hjartat) och hér (pekar pa huvudet) ska det
sitta...Att man ska ha barnet i centrum.

Ett genuint manniskointresse, att inte vara doémande utan 6ppen och lyhérd, att vara lugn och
trygg i sig sjalv anser vara respondenter vara ytterligare forutsattningar i ett mannisko-
behandlande yrke. Det ar viktigt att se till familjebehandlarens motivationsresurser i form av
engagemang, mod, tillit, vérderingar samt deras initiativformaga (Lindkvist, Bakka &
Fivelsdal 2014). Socialt arbete staller krav pa den professionelle eftersom hen behover gora
sjalvstandiga bedomningar och handla dérefter (Levin 2013). Den tidigare forskningen visar
att de som arbetar med sexuella 6vergrepp kan ha lattare for trauma-absorbering och sekundar
traumatisk stress (Cunningham 2003; Badger 2008; Pack 2011). Respondenterna kanner dock
inte igen sig i detta utan upplever istéllet att deras arbete ar mindre belastande jamfort med de

som arbetar med utredningar.

| studien framkommer det att respondenterna har bade lang erfarenhet inom socialt arbete och

gedigna utbildningar men de uppger allihop att det saknas utbildning inom problematiken
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sexuella Overgrepp. Det Overensstimmer med den verklighet som portréatteras av tidigare
forskning (Carlsson 2004). Dock ar det ingen av respondenterna som upplever att de inte kan
bemata problematiken i sitt arbete pa grund av att de saknar specifik utbildning, dven om de
sjalva efterfragar det. Respondenterna uppger att det ibland ges tillfalle att ga pa
endagarsforelasningar men valdigt sallan inom omradet sexuella Gvergrepp. En av vara
respondenter talar om att pa hens arbetsplats finns det nagra som arbetar specifikt med vald i
nara relationer. De héar tva kollegorna har nischat sig gallande den problematiken. De jobbar
mer intensivt med det och far fortldpande utbildning som de senare formedlar till sina
kollegor. Det innebéar att det finns en spetskompetens pa det omradet och var respondent
menar pa att det skulle kunna inforas inom annan problematik ocksa som exempelvis sexuella
Overgrepp. Specialisering kan medfora att nya arbetsmodeller utformas som sedan har en
positiv paverkan pa hela organisationen (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014).

Individen behdver ses ur ett bredare sammanhang bade kulturellt och socialt for att
overgreppen ska vara synbara (Pack 2011). For att kunna gora ett gott arbete behdvs darfor

olika verktyg och perspektiv. En respondent uttryckte sig sahar;

Jag tanker att jag har ett smorgasbord har med kunskaper och sa sitter
jag med personen i rummet och dar jag tanker, vad behdver den har
personen, ja, lite sant och det &r lite matlagning, lite sant och lite sant
och lite sant, tror jag kan vara verkningsfullt.

Alla respondenter ar éverens om att det kravs mer utbildning och kunskap inom omradet. De
ar aven tydliga med att poangtera att det inte gar att bli fullard. Det finns alltid mer att lara
sig. Behov av innehall, larande och mening i arbetet ar viktiga psykologiska aspekter av
arbetet (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014). Att ldra och kdnna mening &r ndgot som
respondenterna anser vara viktigt i arbetet for att kunna fortsatta utvecklas. En av
respondenterna forklarar att det som behdvs for att en familjebehandlare ska kunna
uppmarksamma att ett barn har ett avvikande beteende, som kan tyda pa sexuella dvergrepp,
ar att hen har kunskap om barns normalitet. Med kunskap om det normala ar det lattare att
upptacka det som ar avvikande. Respondenten papekar att det kanske ar avsaknad av kunskap
kring normalitet som gor att avvikelser missas och att behandlingen da far fel fokus. Som
ndmnts innan har Stiftelsen Allmdnna Barnahuset (Landberg et. al. 2015) och Féreningen
Storasyster (Norén 2017) kommit med forslag pa att under grundutbildningen bor de som

arbetar med barn fa utbildning kring 6vergrepp och vald mot barn. De professioner som mater
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manniskor inom varden bor fa vidareutbildning i sexologi och att alla som arbetar i
manniskobehandlande yrken ska fa en grundutbildning i sexualitet. Den teoretiska kunskapen
kan familjebehandlare saledes tillgodose sig genom olika typer av utbildning men som namnts
tidigare kravs det praktisk kunskap som de enligt dem sjalva far i utférandet av yrket.

...jag tror att sexualitet har vi ju olika litt for att prata om

generellt. Men om man ska jobba inom socialtjansten med de har

svara drendena sa behdver man klara av den typen av samtal. Gor
man inte det sa &r man inte ratt person.

Administrativa krav medfor 6kad arbetsbelastning (Cunningham 2003). En av respondenterna
beskriver hur viktigt det ar att avsatta tid for dokumentation men att den l&tt prioriteras bort
om nagon ungdom behdver ha ett akut samtal eller for att inplanerade samtal drar ut pa tiden.
Det ar inte mojligt att avbryta mitt i ett tufft samtal. Darfor ar det viktigt att familjebehandlare
tillats ha ett luftigare schema for att kunna balansera alla krav som stdlls pa dem.
Respondenten som tar upp detta upplever sjalv att hen har stor mojlighet att planera in olika

arbetsuppgifter pa ett bra satt som ger flexibilitet.

Nar socialarbetaren inte far tid att lara sig yrket och inte far den handledning som hen behéver
for att klara av sitt arbete kan det medfdra att personen branner ut sig och slutar (Kwhali et. al.
2016). En respondent beskriver att de nyanstallda som kommer direkt fran socionom-
utbildningen har rétt teoretiska kunskaper men de saknar formagan att anvanda sig utav dem.
Om de nyutbildade socionomerna har tur nar de kom ut i arbetslivet far de en bra introduktion
i yrket. Har de otur s har ingen tid att ge dem ratt forutsattningar for att klara av yrket.

Det ar ett tufft jobb, det stélls stora krav pa en och jag tanker att

det ar alldeles for manga som faktiskt far illa, som kommer ut

nya. De har visioner och vill mycket och sa méts de av en
jattetuff verklighet som de inte &r rustade for.

Det ar ett stort ett samhallsproblem faktiskt att man inte tillater
socionomer att vdxa att man inte ser till att man far arenden
utifran erfarenhet och utbildning.

En respondent delar med sig av nagot som hen upplevde nar hen var ny i yrket. Det rorde sig
om ett ovanligt fall dar de sexuella 6vergreppen pa barnen begicks i samforstand mellan
mamman och pappan i familjen och dvergreppen spelades in. Respondenten uttrycker "att jag
fick det arendet, helt vansinnigt" hen besparades att se pa inspelningarna men fick traffa och

samtala med barnen. Respondenten upplever idag efter manga ars erfarenhet att det hor till
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ovanligheterna att kvinnor utsatter barn for sexuella 6évergrepp. Respondentens upplevelser
starks av den tidigare forskningen som tyder pa att det oftast &r man som ar foérévare men det
finns alltid undantag och andra variationer.

Familjebehandlarnas kollegiala stod och handledning

Det kollegiala stodet ar nagot som respondenterna benamner som viktigt och helt avgorande
och nodvandigt for att kunna arbeta med det de gor, da arbetet innebar stora pafrestningar i
form av tunga arenden. De séger att det &r viktigt att ha roligt pa sitt arbete, att kunna skratta
tillsammans och i storsta mojliga man halla rasterna drendefria. En av respondenterna
uttrycker hur intressant hen tycker att det ar att lara kdnna de andra kollegorna men uttrycker
samtidigt att det inte ar lika intressant att beratta om sig sjalv. "Det ar nagot vi brukar skamta
om har. Liksom, prata inte om mig, jag vill lyssna pa dig istallet". Hen menar att det ar
personliga egenskaper som manga i den behandlande professionen besitter. Samtidigt ar det
viktigt att lara kanna sina kollegor da arbetet ofta innebéar ett nara samarbete i tunga arenden,
enligt respondenterna. Om behandlarnas personliga ideal ©verensstimmer med det
organisationens forvantningar pa hen och hens arbetsuppgifter medfér det troligen att hen
trivs i sin yrkesroll (Svensson, Johnsson & Laanemets 2008). Nar respondenten ovan berattar
om att hens kollegor, precis som hen sjélv ar mer intresserade av att lyssna pa varandra an att
tala om sig sjalva tyder det pa att de har gemensamma personlighetsdrag och diarmed kan det
antas att de troligen delar samma behandlingsideal (jfr. Svensson, Johnsson & Laanemets
2008).

Grupper har stor betydelse for arbetsmotivationen och produktiviteten (Lindkvist, Bakka &
Fivelsdal 2014) Respondenter verifierar detta da de benamner hur viktigt det ar med
teamkansla och att vara tillgangliga for varandra nér ett &rende behovs diskuteras. En av
respondenterna menar pa att ett bra kollegialt stod och néarvarande chefer, gor att
familjebehandlare klarar av sitt tuffa jobb. ”De flesta problem kan 16sas med hjilp av bittre
ledarskap och psykologiskt stod till de anstdllda™ (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014 s.174).

...jag har aldrig haft sa bra kollegor och det gor ju mycket ocksa.

Det ar det som gor det svart nar man kommer pa tankar om att

man ska gora nagonting annat nagon gang och sa da landar man i

att man stannar hér.
Respondenten ovan berattar om varfor hen inte véljer att byta arbetsplats och det star ganska

klart vad det ar som &r betydelsefullt just for hen. En arbetsgrupp skapar gemenskap eftersom
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de inblandade arbetar for samma individer, delar ansvar och arbetar mot gemensamma mal. |
en arbetsgrupp gar relationerna ut pa att ge och ta, att anpassa sig efter varandra samt visa
forstaelse for vilka de andra medarbetarna ar. Samspelet sker 6msom vertikalt och émsom
horisontellt och kan ibland &ven leda till en viss konkurrens mellan medarbetarna i
arbetsgruppen (Johansson, K 2013). En valfungerande arbetsgrupp bildar sociala néatverk och
ar centrala i alla forandringsprocesser inom organisationen (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal
2014). Genom respondenternas beskrivningar av sina arbetsplatser och kollegor framstar det
tydligt att det skapats en stark gemenskap, en gemenskap som pa nagot vis verkar vara som en
andra familj.

Jag har jobbat nu i 25 ar sedan jag gick ur socialhdgskolan och
jag har alltid tyckt om mitt jobb eller malgruppen kan man
sdga...sen har man haft olika kollegor och chefer som gor det
battre eller sdmre.

Som beskrivs i citatet ovan har respondenten trivts med samma malgrupp i 25 ar och det som
gjort arbetet battre eller sémre har inget att géra med den sociala problematiken och de tunga
arendena. Det ar snarare sa att kollegor och ledning paverkar trivseln och arbetsbérdan mer an
yrket i sig. Darfor kan det antas att handledning ocksa paverkar trivseln pa arbetsplatsen.
Trivseln pa arbetsplatsen kan &ven ha och gora med att kontinuerlig handledning starker bade
den kollektiva och den personliga yrkesidentiteten (jfr. Svensson, Johnsson & Laanemets
2008). Handledning fran chefer inom socialt arbete syftar till att stétta medarbetarna i deras
arbete sa att de kan utfora det pa basta satt. Socialt arbete &r kravande och komplext och
handledning bidrar till att medarbetarna kan utvecklas och bli mer effektiva nér de utfor sitt
arbete (Manthorphe et. al. 2015). Forutom stéttningen sd innebar handledning aven att
familjebehandlarna far trana sina formagor nar det kommer till att vaxla perspektiv och battre
forstaelse for prioritering av arbetet (jfr. Svensson, Johnsson & Laanemets 2008). En del av
respondenterna beskriver att de har handledning varannan vecka, en del en gang i manaden.
Samtliga respondenter belyser vikten av kontinuerlig handledning, dels for att utvecklas i sin
professionella roll och dels for att ha mojlighet till nya perspektiv. Darfér kan det urlésas att
respondenterna ar val inforstadda med handledningens syfte. Det ar viktigt att
familjebehandlarna erbjuds kontinuerlig handledning sa att de far mojlighet att bearbeta sina
egna upplevelser pa ett icke klandrande satt (Cunningham 2003; Badger 2008; Pack 2011).
Respondenterna beskriver att de har tillgang till &rendehandledning saval som
processhandledning och att det ar viktigt att ha tillgang till bada. Handledning pa detta vis &r

vanligt inom socialt arbete (jfr. Svensson, Johnsson & Laanemets 2008).
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Nagra respondenter beskriver att de i nuldget har farre handledningstillfallen med extern
handledare och det beror pa att de nyligen bytt handledare. Det ses inte som ett problem da
det rér sig om en begransad tid och under hosten berdknas handledningstillféllena dka igen.
Nar medarbetare star utan handledning kan det innebéra att viktiga saker missas och gléms
bort. Det kan racka att medarbetarna star utan handledning i kortare perioder for att det ska
leda till att medarbetare rakar bega misstag. Medarbetare kan vara bra pa att halla arbetet i
styr och halla uppe en fasad som inte gor misstagen synliga. Det ar inte alltid att misstagen
upptacks och da finns det risk for att verksamheten blir lidande och i slutdndan klienterna
(Manthorphe et. al. 2015). Nar respondenterna beskriver att det inte ar nagot stérre problem
att de far farre handledningstillfallen for tillfallet kan det bero pa att de inte vill erkénna att
det kan innebdra ett problem, bade fér dem sjalva och fér verksamheten. De har egentligen
ingen mojlighet att paverka situationen och far darfor sta ut till hosten. Det framstar som att
det inte ar helt latt att fa tag i en extern handledare som passar hela arbetsgruppen.
Handledning &r som sagt till for att utveckla, inspirera, leda och fokusera arbetet i rétt riktning
snarare &n att leta efter brister. For att mojliggora detta krévs det att handledaren ar kompetent
och har en férmaga att vara etisk korrekt. Kan det vara sa att det rader brist pa kompetenta
handledare inom det behandlande sociala arbetet? Att kunna coacha handlar om att upptacka
och utnyttja allas fulla potential (Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014). En chef bor darmed
skapa trygghet och en fortroendegivande atmosfar samt ett delat ledarskap med sina
medarbetare. Chefen behdver vara tillganglig, konsekvent och 6dmjuk for att medarbetarna
ska kunna kanna tillit och kéanna att chefen inte ifragasatter hen (Lusk, Terrazas & Salcido
2017). Respondenterna beskriver att de har tillgdngliga chefer men att det kollegiala stodet &r
av storre vikt. En respondent lyfter aven att "det &r viktigt att man sjalv klarar av att s6ka
stod" det kan inte forvantas av kollegorna att de ska kunna forutse behovet av stéttning. Om
det nu kravs av den enskilde familjebehandlaren att hen sjalv ska sdka stdéd och handledning
hos kollegor och chefer far det antas att hen blivit informerad kring att det &r majlighet att be
om st6d, annars kanske hen inte tillater sig sjalv att fraga for att inte vara till besvar.

Familjebehandlarnas samarbete

Barn riskerar att svikas om inte samarbetet fungerar mellan de olika professioner som é&r
menade att skydda barnet fran att fara illa. Barnen kanske inte far den hjalp eller det stod hen

behdver i tid. Samarbetet med andra professioner ar inte latt och olika perspektiv pa hur ett
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samarbete ska se ut komplicerar samarbetet ytterligare. Nagot respondenterna har liknande
uppfattningar kring. God kommunikation &r grunden for all organisation och organisationers
komplexitet forutsatter samordning for att arbetet ska kunna utforas (Lindkvist, Bakka &
Fivelsdal 2014). Kan vi dra slutsatsen kring att det ar bristande kommunikation som forsvarar
respondenternas samarbete med andra professioner, eller ar det sa att det finns fler aspekter
som paverkar samarbetet? | den béasta av vérldar blir det en polisanmélan, socialtjansten
inleder utredning och sedan gar dessa parallellt. Vilket sedan mynnar ut i en konsekvens for
fordvaren och behandling for den som har blivit utsatt, enligt en av respondenterna. Men
utredningar tar tid och under tiden ges ingen behandling for att barnet och dess upplevelser
inte ska paverkas. Det ar inte latt for socialarbetare att kampa for sina klienter vid en rattslig
process (Kwhali et. al. 2016). En del av respondenterna dnskar att det l1aggs mer vikt vid deras
professionella bedémningar av barn och ungdomars behov. En av vara respondenter beskriver
att det ibland kan vara svart att folja de rad andra professioner ger men att hen gor det for att
klienten ska kéanna stod. Har nedan ges ett konkret exempel pa rad som hen fatt gallande

overvakat umgéange med en foralder som forgripit sig pa sitt barn.

..gav advokaten da radet att jag skulle vara med da, fran
socialtjansten for att Overvaka lite dar vad han gjorde vid de hér
besoken och sd hoppades advokaten lite att, ja, hoppas han
kommer agera ut eller stalla till med nagonting dar, for att det ar
bra sen och anvanda i ratten for det ar ju jatte, jattesvart att bevisa
vad som har hant. Och dar k&nde ju jag, att vad fruktansvart for
det har barnet att g3 pd BVC och traffa sin pappa dar och sa
kanske han gor nagonting och hur kan det bli for barnet. Sa dar
har man ju helt olika, olika ingang. Sen fattar jag deras grej, att de
behdver ha bevis och att det ocksa ar for en bra sak, men, eeeh,
som socialarbetare tanker man ju pa barnet har och nu, mer.

Respondenterna beskriver hur de samverkar med andra instanser i de fall det behévs mer
specificerad behandling exempelvis traumabehandling. Samverkan innebdr att inblandade
parter tillsammans stravar efter samma mal (jfr. Lindkvist, Bakka & Fivelsdal 2014). Malet i
citatet ovan tycks vara en konsekvens for forévaren och darmed i detta fallet en positiv
paverkan pa barnets lakningsprocess (jfr. Kwhali et. al. 2016). Pa ett vis blir samverkan tydlig
da det slutliga malet ar ett forbattrat halsotillstand for barnet, pa ett annat vis sa tydliggors de
olika perspektiv skilda professioner kan ha men pa nagot sétt likstaller sitt egna mal med de
andras. Ofta samarbetar familjebehandlarna med BUP, Barn och ungdomspsykiatrin och da

diskuteras det tillsammans med dem hur problematiken ser ut och var &rendet hér hemma. En

37



del respondenter beréattar att de dven kan radfraga personalen pa BUP for att fa ett andra
utlatande kring ett arende och pa sa satt komma vidare i behandlingen. Nar det &r konstaterat
att det ror sig om sexuella 6vergrepp kopplas arendet vidare till Barnahus som bygger pa
inter-organisatorisk samverkan. En inter-organisatorisk samverkan ska innebara ett néra
samarbete, utbyte av information samt koordinering av olika insatser (Johansson, S 2013).
Aven om BUP inte bygger pa inter-organisatoriskt samverkan kan det antas att samarbetet
mellan BUP och familjebehandlarna ska ga till pa liknande vis. En respondent berattar att
barn ibland blir nekade behandling fran BUP eftersom de forst maste landa i exempelvis ett
familjehem, innan behandlingen kan paborjas. Det kan ta ldngre tid for barnet att landa och
enligt BUP maste barnet ha det lugnt runt omkring sig for att behandlingen ska vara verksam.
BUP kan &ven neka behandling nér foraldrarna ar i konflikt med varandra. Da star barnet utan
stottning i det hen varit med om. Likasa upplever familjebehandlarna att det kan vara svart att
fa till ett samarbete med BUP eftersom de har langa vantetider och ofta inte har mojlighet att
ta emot barnet nar det behéver. Da gar barnet vidare med sitt liv och vill kanske inte prata om
det som hént nér hen val far tid hos BUP. Om de som har blivit utsatta for 6vergrepp lyckas fa
hjalp och behandling sa fort som mojligt har de battre forutsattningar for att slippa negativa
foljder (Kwhali et. al. 2016). Trots att detta &r ként upplever respondenterna i vissa fall att
BUP inte tar hénsyn till detta.

Det respondenterna upplever som svart i sitt samarbete med BUP &r att det ibland saknas
forstaelse for deras olika uppdrag. En familjebehandlare kan inte tala om for BUP vad det ar
de ska gora utan det galler att sta pa sig och forsoka formedla och fortydliga for BUP vad
barnet ar i behov av. Dessa svarigheter som familjebehandlarna delar med sig av vid
samverkan med andra professioner kanske kan forklaras genom att de andra professionerna
har helt andra réttsliga regelverk att rétta sig efter och helt skilda uppdrag. De kanske &ven
arbetar utifran andra forklaringsmodeller besitter annan kunskap och organisationerna kan
vara annorlunda strukturerade (jfr. Johansson, S 2013). Respondenterna beskriver &ven hur
viktigt det ar att de har med sig utredarna nér behovet av BUP foreligger eftersom det &r
utredarna som fattar beslut kring insatser. Ibland kan familjebehandlarna behdva kontakta
vuxenenheten for att fa hjalp med familjens situation. Det kan rora sig om ekonomiska
svarigheter, missbruk eller annan social problematik. Det ar viktigt att se familjen ur mer an
ett perspektiv, att se helheten for att kunna stotta och hjalpa dem vidare. For att inte kdnna
hopplGshet i ett arende kan det enligt en av respondenterna vara bra att tanka pa den egna

rollen i samarbetet.

38



...Jag bir inte ansvar sjidlv sd ofta tidnker jag...jag &r
medverkande och jag ar bra eller mindre bra pa att samverka
tanker jag.

En av respondenterna arbetar i en mindre kommun. Dar det innebar att alla pa
socialforvaltningen samt ungdomsmottagningen delar byggnad. Respondenten sag det som en
stor fordel da det maojliggor ett nara samarbete och skapar lattare forstaelse for deras olika
arbete. Dessutom delar familjebehandlarna i kommunen chef med utredarna, vilket forkortar
deras handlaggningstider. Det respondenten beskriver pAminner om ett organisatoriskt falt dar
de samhallsorganisationer som ansvarar for samma omrade samverkar. Genom att dela lokaler
med de andra professionerna gynnar det forstaelsen for deras olikheter och likheter,
exempelvis arbetsmetoder, utgangspunkter och referensramar (jfr. Svensson, Johnsson &
Laanemets 2008). Aven om respondenten belyser fordelarna med samarbetet i en mindre
kommun s& kan det tankas att det samtidigt begransar samverkan med de professioner som
inte befinner sig inom samma kommun, medan det finns fler olika professioner i storre
kommuner. Darfor kan hen bli tvungen att sbka sig utanfor kommunens granser for att
mojliggora ett samarbete. Det konstateras darfor att det finns bade for och nackdelar med att
arbeta i mindre eller stérre kommuner som familjebehandlare och att det egentligen handlar

om familjebehandlarens individuella preferenser.

Avslutande diskussion

Syftet med studien var att generera kunskap om hur familjebehandlare inom socialtjansten
arbetar med barn och ungdomar som blivit utsatta for sexuella 6vergrepp. Det var intressant
att upptéacka att flertalet kommuner tackade nej till deltagandet i studien da de inte ansag sig
ha nagon som helst erfarenhet av problematiken. Vi staller oss undrande till vad det kan bero
pa da sexuella 6vergrepp &r sa pass vanligt forekommande. Ar det s& att de bortser fran
problematiken eller véljer de helt enkelt bort klienter som blivit utsatta? Kan det antas att

aven detta val har med familjebehandlarnas handlingsutrymme att gora?

Studien har genererat en beskrivande bild av familjebehandlarnas komplexa arbete dar det &r
tydligt att erfarenhet ar viktigare an utbildning. Det gar inte att ldsa sig till hur arbetet ska
utforas. Respondenterna uppger att de inte har nagra framarbetade metoder och manualer som
de arbetar efter. Men vi upplever med tanke pa vad de beréttar, att de utifran instinkt arbetar

pa ett metodiskt satt. Dessutom anvénder de beprévade metoder i motet men de ser pa dessa
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som ett flexibelt arbetsmaterial snarare dn metoder (jfr. s. 27). Det ar darfor troligt att
respondenterna i denna studie inte ges tillrackligt med utrymme till att specifikt reflektera
over deras arbetsmetoder och tillvagagangssatt. Aven om respondenterna inte uppger att detta
saknas innebdr det inte att sddana reflektioner inte hade varit onskvarda. Varje drende ar i sig
unikt aven om det kan finnas likheter. Familjebehandlarna behéver darfor vara édmjuka i
motet for att kunna individanpassa behandlingen. Denna mdjlighet ges utifran deras
handlingsutrymme. Fragestallningarna kan darmed sagas vara besvarade. Nagra skillnader i
arbetsmetoder mellan kommunerna gar inte att sarskilja. Alla respondenter var tydliga med att
de anpassar sina arbetsmetoder efter klientens behov. Dérmed kan det Kkonstateras att
arbetsmetodernas variation inte beror pa arbetsplatsen i sig. En del variation anades géllande
handledning men 6vergripande har alla respondenter tillgang till kontinuerlig handledning.
Respondenterna upplevs alla vara néjda med sina arbetsplatser, oavsett om de arbetar i mindre
eller stérre kommuner och kanske hade detta att géra med hur pass mycket de identifierar sig
med behandlingsidealet. FOrdelarna i de stérre kommunerna verkar vara battre ekonomiska
forutsattningar och fordelarna i de mindre kommunerna framstar att vara ett narmre

samarbete. Det handlar alltsa i storre utstrackning om organisationernas struktur.

Det framgar av studien att sexuella Gvergrepp &r vanligt forekommande och att det
behandlande arbetet med barnen och ungdomarna &r betydelsefullt. Aven om
familjebehandlarna star infor en tuff verklighet, anser de att arbetet i sig &r givande och de
kénner att de gor en skillnad for barnen och ungdomarna. Familjebehandlarna &r noga med att
podngtera vikten av det kollegiala stddet samt handledningen for att orka fortsétta arbeta med
det behandlande arbetet.

En av respondenterna berattar att en kvinna som blivit utsatt for sexuella 6vergrepp och som
inte far mojlighet att bearbeta det hela kan fa stora svarigheter nar och om hon senare i livet
blir gravid. Graviditeten och i forlangningen forlossningen kan trigga igang fortrangda
minnen av dvergreppet vilka kan vara svara att hantera. Respondenten papekar darfor att det
ar viktigt att de som varit utsatta far behandling och majlighet att samtala med nagon &ven om
det &r flera ar sedan Gvergreppen agt rum. Eftersom detta inte var nagot som gick att utlasa i
kunskapslaget, upplever vi att det finns ett behov av att forska mer kring hur obehandlade
offer paverkas av olika livsavgorande situationer som exempelvis graviditeter. Det hade
vidare varit mojligt att undersoka om det finns fler liknande situationer som triggar igang

minnena och identifiera vilka dessa ar for att kunna satta in preventiv behandling.
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| beslut gallande vardnaden av barn kan den foralder som begatt sexuella 6vergrepp pa barnet
fortfarande behalla vardnaden. Familjebehandlarna beskriver att det ar valdigt svart da de
ibland far motivera barnet till umgéange trots att barnet inte riktigt vill. Ar det démt till
umgange sa ar det. Alla respondenter ger uttryck for att de ogillar den hér delen av sitt arbete.
De anser att man ska lyssna pa barnen. Ett barn har inte tillrackliga kunskaper for att kunna ta
omfattande beslut kring sitt eget liv och darfor ska den bordan inte laggas pa barnen. Det
behdvs mer kunskap kring barns utveckling inom réttsvasendets olika professioner for att

kunna gdra mer rattvisa bedémningar sa att barn inte far illa.

Respondenterna anser att sexuella dvergrepp borde vara mer accepterat att prata om idag,
precis som psykisk ohdlsa blivit mer accepterat. For att minska skam och skuld fér de som
blivit utsatta ar det viktig att samhallet vagar éppna upp for diskussion. "Det blir skamligt for
den som é&r utsatt, det blir skamligt for den foralder som misstanker det, det ar skamligt for
den forélder som ar fordvaren i det”. Det skrivs mer Oppet om sexuella 6vergrepp idag och
syns mer i media. Respondenterna namner #metoo-rorelsen, Elaine Eksvard och andra
kandisar som vagar beratta om sexuella Gvergrepp. Det ar ett bra steg pd vagen men
fortfarande ar det tabu. Sarskilt skamfullt ar det nar pojkar blir utsatta eftersom pojkar inte
forvéantas vara svaga och bli offer. Bilden av pojkar som stora och starka behover aven den
forandras. Morkertalet bland utsatta pojkar tros vara valdigt stort. Nagra av respondenterna
pratar om att synen pa flickor, tjejer och kvinnor ocksa behdver forandras och hur de utsatta
blir bemotta i domstolarna da det tenderar att stallas ovasentliga fragor som exempelvis hur
kort deras kjol varit eller om de verkligen sa nej pa ett tydligt satt som inte gar att
missuppfatta. Det upplevs inte alltid som att rattsvasendet star pa barnets sida. Som namnts
tidigare &r det svart att rattsligt bevisa att Gvergreppen agt rum da det sker utan vittnen och
ord stdr mot ord. Manga som varit utsatta har delat med sig av sina erfarenheter av att bli

misstrodda och ifragasatta (Carlsson 2004).

Respondenterna lyfter dven vikten av att inte bendmna de utsatta for offer, da begreppet
tenderar att forminska och lasa fast individen i en offerroll. Samtidigt ar det viktigt att inte
forringa det som individen har varit med om. Sa hur vi ska bendmna dem som har varit utsatta

for sexuella 6vergrepp? Vilka begrepp ar lampliga att anvénda?

En av respondenterna beskriver ett fall dar en flicka blev filmad under tiden hon hade sex med

sin pojkvan. Pojkvannen valde sedan att dela filmen med sina vanner pa skolan och det hela

slutade med att flickan tog livet av sig. Handelsen ledde vidare till diskussioner kring sexuella

dvergrepps variationer och hur mycket mer komplicerat det blir idag nar alla i princip gar runt
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med en videokamera i fickan. Nar saker hamnar pa film upprepas Gvergreppen gang pa gang
och personen som blivit utsatt kan inte gar vidare pa samma satt. Vidare beskriver
respondenterna hur sociala medier komplicerar det hela. Det som dr roligt for stunden behdver
inte vara roligt pa langre sikt. Skickade och uppladdade bilder pa sociala medier finns kvar for
alltid. Ofta kan det handla om att barnen inte blir sedda hemma och nar de da far
uppmarksamhet exempelvis pa internet, far de den bekréaftelse de soker. Det kan darfor vara
latt att locka till sig barnen och ungdomarna for att de kanner sig sedda, dér ar nagon som bryr
sig, nagon som tycker att hen ser bra ut. Det kan vara frdgan om catfishing och/eller
grooming. Ett barn som varit utsatt en gang riskerar lattare att bli utsatt igen. Likasa kan

respondenterna se att de som forgriper sig pa andra ofta sjalva har varit utsatta for dvergrepp.

Alla respondenter berédttar om stora morkertal, vissa beskriver hur de under hela sin tid som
familjebehandlare aldrig varit med om att en forovare straffats for sexuella 6vergrepp. Aven
om det star klart i familjebehandlarnas 6gon att barnen varit utsatta sa gar forovarna
ostraffade. Som namndes tidigare i studien sa kan det faktum att forévaren blir straffad for
sina handlingar, ha en positiv paverkan pa barnets lakningsprocess (Kwhali et. al. 2016). Ar
inte detta annu ett tecken pa att samhallet behdver forandras? Var femte gymnasieelev uppger
att hen varit utsatt for nagon form av sexuellt dvergrepp (Landberg et. al. 2015). Det &r
ofattbart att inte mer gors for att forovarna inte ska ga fria. Sverige borde anamma samma
synsétt som Storbritannien och se sexuella évergrepp som ett nationellt hot (Kwahli et. al.
2016). Hur ska det annars bli mojligt for barn i Sverige att fa likvardig evidenshaserad
behandling och bemétande, som foreslas av Nilsson och Svedin (2017)? Fragan ar hur mycket
synen pa sexuella dvergrepp har forandrats under de senaste fyrtio aren? Har det blivit en
mindre skeptisk syn (Pack 2011), har den bibehallits, eller har den kanske rentav forstarkts i

samma takt som rapporterade 6vergrepp har 6kat? Finns det kausala samband?

Studien har givit djupare forstaelse for de sexuella 6vergreppens féljder och dven ny kunskap.
Studien styrker tidigare forskningsresultat och tillfor samtidigt ytterligare bevis pa att vidare
forskning behovs inom omradet sexuella 6vergrepp da det ar betydligt bredare an vad som

forst kan forestéllas.
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Bilagor

Informationsbrev Bilaga 1

Hej!

Vi heter Diana Koroknai Palmgren och Pia Dahlgren, vi gar var sjatte terminen pa
socionomprogrammet pa Socialhdgskolan i Lund, Campus Helsingborg. Syftet med var studie
ar att fa en beskrivande bild av hur ni som familjebehandlare arbetar med de barn och
ungdomar som har varit utsatta for sexuella Overgrepp samt en beskrivning av era
arbetsmetoder i det praktiska arbetet. Tidigare forskning tyder pa att manga som arbetar med
utsatta barn sjalva upplever att de inte har de resurser som behovs for att kunna genomféra
ratt typ av behandling, i de fall det rér sig om sexuella 6vergrepp. Forskningen tyder dven pa
att det ar i det behandlande motet sexuella 6vergrepp uppdagas, darfor har vi valt ut er som
respondenter utifran era egenskaper som familjebehandlare.

Vart mal &r att genomfora totalt nio intervjuer, tre intervjuer i tre olika skanska kommuner. Vi
har valt att gora pa detta satt for att ge var studie mer bredd eftersom det kan finnas skillnader
i arbetssattet mellan olika kommuner. Vi vill fortydliga att vi ar intresserade av dina
beskrivningar av ditt arbete, vi har inte som avsikt att utvardera din formaga eller ifragasatta
din kompetens. Vi ber darmed om ursakt i forvag om nagra fragor vi staller under intervjun
far dig att kanna dig ifragasatt. Det ar inte var mening. Vi anser att ditt arbete ar valdigt
viktigt och ar darfér nyfikna pa hur du sjalv beskriver ditt arbete och vad du baserar det pa.

Att delta i var studie ar frivilligt, som respondent har du nar som helst mojlighet att avbryta
ditt deltagande. Intervjuerna kommer att spelas in, om du samtycker, for att vi inte ska missa
vardefull information samt for att underlatta bearbetningen av empirin. Det &r enbart vi tva
som har tillgang till det inspelade materialet, allt material kommer att avidentifieras for att det
inte ska vara mojligt att harleda det till er. Inspelningarna samt transkriberingarna kommer att
forvaras pa ett sakert satt och nar studien ar genomford kommer det inspelade materialet att
forstoras.

Vi kommer att anvanda oss av en semistrukturerad metod som ger dig stérre mojlighet att
belysa de aspekter som du som professionell familjebehandlare anser vara av vikt. Da vi &r
mana om att ta del av dina beskrivningar far du géarna forbereda dig infor intervjun genom att
reflektera kring dina erfarenheter av moten.

Vénlig halsning,

Diana Koroknai Palmgren Pia Dahlgren

(Handledare, Rikard Eriksson. )
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Intervjuguide Bilaga 2

Bakgrund

Hur gammal &r du?

Hur lange har du arbetat har?

Har du arbetat med nagot liknande tidigare?

Skiljer ditt gamla arbete sig pa nagot satt fran ditt nuvarande arbete?
Har du gatt ndgon utbildning specifikt inriktad pa sexuella 6vergrepp?
Beskrivningar av arbetet

Kan du beskriva hur du gor i motet med barn och ungdomar som berdttar att de varit utsatta
for sexuella 6vergrepp?

Enligt den tidigare forskningen vi tagit del av, kan vissa avvikande beteende vara tecken pa
sexuella dvergrepp. Om du i moétet har misstankar om att barnet blivit utsatt men sjalv inte ger
uttryck for detta i ord, hur gor du da? (Kénner du att du kan kénna igen “typiska” beteenden?
Fragar du da barnet om hen blivit utsatt?)

Berétta vad gor du for att stétta dem igenom sitt trauma? (Anvander du dig av specifika
metoder?)

Hur vet du vad du ska gora? (Finns det en arbetsbeskrivning? Gar du pa kansla?)

Om du kanner att det ar okej, skulle du kunna beskriva vad det svaraste ar i métet med dessa
barn och ungdomar?

Tror du att dem som arbetar med det du gor behdver vara speciellt gjorda for denna typen av
arbete? (Tanker framst pa att det &r ett hart belastat arbete)

Har du tillgdng till kontinuerlig handledning? (Hur gar det till? Har du en narvarande
handledare som du kan prata med vid behov eller du behéver boka in?)

Beskriv vad det a&r som gor att du fortsatter att arbeta har? (Kanner du att du gor skillnad? Vad
motiverar och driver dig?)
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