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| denna uppsats undersoker jag om en daglig verksamhet for
personer med en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
(npf) kan bidra till deltagarnas autonomi. Att visa sig vara
sjdlvgdende underlattar situationen att anpassa sig till
samhallet. Syftet ar att bidra med kunskaper om hur
autonomi kan forstas och stodjas. Pa en daglig verksamhet
ar det individens egna behov och egenskaper som ska vara
vagledande samtidigt som de personer med en npf standigt
befinner sig i en larandeprocess. Jag valde att anvanda mig
av kvalitativa intervjuer for att undersoka omradet och har
har jag tagit hansyn till hur deltagare och personal talar om
autonomitet och sjalvgaende da personalen behover stétta
deltagarna och deltagarna behover satt att formulera sig pa
inom verksamheten. Studien &r av fenomenografisk karaktér
déar jag genom att undersoka deltagarnas och personalens
uppfattningar om vad autonomi &r kan fa ett underlag for att
forsta utmaningarna i verksamheten och vad personalen har
att hantera angaende kunskap, formagor och kompetenser
som behovs for att utveckla autonomi. Personal och
deltagare framfor bade likheter och skillnader i hur
begreppet autonom upplevs och da framst likheter som har
sin grund i deras gemensamma plattform. Konsekvenserna
for fortsatt forskning som ber6r personer med en npf ar att
denna malgrupp p.g.a. sin diagnos har
kommunikationssvarigheter och haller sig kortfattade. Detta
ar nagot som behovs tas med i berdkning vid eventuell
fortsatt forskning.

Autonomi, funktionsnedséttning, larande, daglig
verksamhet, LSS.
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Forord

Jag vill rikta ett stort tack till alla som gjort det mojligt for mig att genomfdéra denna uppsats
samt tacka mina handledare Carola Aili och Fredrik Sandberg for rad och stod genom hela
skrivprocessen och alla deltagare och personal pa “Centrum for funktionsnedsatta” som
stallde upp pa min intervju och gav information om verksamheten.



1. Inledning

Denna uppsats handlar om hur deltagare med en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och
personal uppfattar en daglig verksamhets arbete med autonomi. Overallt i samhallet arbetar
olika dagliga verksamheter och férbund med personer som har autism i att lara och skapa
battre villkor for dessa. Jag har en van som jag kant nagra ar som har autism och genom hen
har jag blivit nyfiken pa vilka mojligheter man har i att fa stod att bli autonom som person
med autismdiagnos. Det & min van som &r min inspirationskélla till denna uppsats i mitt
sokande efter kunskap inom autismomradet. Hen gar pa en daglig verksamhet och utifran hen
har jag forstatt att det ar viktigt att lara sig att bli autonom for att kunna anpassa sig till
samhallet.

Autismspektrumet &r brett och personer med samma diagnos kan vara olika, fast i motet med
personer med en funktionsnedsattning ar det individens egna behov och egenskaper som ska
vara vagledande. Genom kontakt med personal och deltagare pa en daglig verksamhet har jag
kommit fram till och funnit sétt av likheter och skillnader i séttet att beskriva larande av
autonomi. Med denna uppsats vill jag ge andra en inblick i hur det &r att leva med en
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning i en stdndig larande process. Det & meningen att
uppsatsen ska bidra till hur larande av stéd och utveckling av autonomi kan forstas av
personer med autism pa en daglig verksamhet samt hur man ser pa larande inom den egna
verksamheten.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med uppsatsen &r att bidra med kunskaper om hur utveckling av autonomi kan forstas
och stddjas. Det sker genom att jag undersoker hur personal och deltagare talar om stédjandet
av autonomi i en daglig verksamhet med inriktning mot personer med en neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning. De fragor som stalls ar;

1.Hur pratar deltagaren om stodet for att bli mer autonom och sjalvgaende?

2.Hur pratar personalen om stod till deltagarna for att de ska bli mer autonoma och
sjalvgaende?

3.Hur ar personalens och deltagarnas tal om autonomi lika eller olika?

4.Pa vilka satt tycks satten att tala om att vara sjalvgaende bidra till att forutsattningarna for
autonomi starks?



| min genomgang av tidigare forskning och teori samt lagstiftning kommer olika satt att forsta
autonomi att framskymta. Hur jag sjalv hanterar begreppet autonomi och ordet sjalvgaende
kommer jag att presentera i metodavsnittet.

1.2 Uppsatsens relevans inom det pedagogiska faltet

Den dagliga verksamheten &r en mangdisciplinar och pedagogisk verksamhet som é&r styrd av
lagstiftningar och regler. Studien for mitt uppsatsarbete tar sitt avstamp i den pedagogiska
inriktningen som inte ar kopplad till skola och utveckling och jag gor detta fortydligande da
en del lasare kan tro att daglig verksamhet ar en form av skola som styrs av skollagen och
laroplaner. Daglig verksamhet &ar en tillrattalagd verksamhet pa sa satt att personalen
tillrattalagger vissa aktiviteter och stodjer aktiviteter. Men det finns ett visst utrymme for
deltagarna att sjalva forma aktiviteterna pa verksamheten da varje schema é&r individuellt
anpassat efter deltagarens intresse och den dagliga verksamheten har ett uppdrag inom
kommunen och ska tillgodose ett behov, vilket &r att skapa en meningsfull sysselsattning. En
daglig verksamhet ar en kompensatorisk insats sa till vida att de personer som har en
funktionsnedsattning inte klarar av ett vanligt jobb och istdllet kan ha den dagliga
verksamheten som sysselsattning (www.vaggeryd.se). Pedagogisk forskning ar ett mal for
omradet larande och intresserar sig for larande i alla typer av sammanhang. Skillnaden mellan
en daglig verksamhet och en skola ar bl.a. att den dagliga verksamheten &r frivillig och inte
har nagot betygssystem. En skola har skolplikt och férutom betygssystem utfor en daglig
verksamhet inga prov men har ddremot dvningar.

For att kunna placera in min studie i ett adekvat sammanhang presenterar jag forst omradet
larande och darefter bakgrund av den dagliga verksamheten och socialtjanstlagen. Efter det
foljer en presentation av nagot som kallas for trestegsmodellen” som den dagliga
verksamheten arbetar med som ett pedagogiskt redskap. Jag presenterar sedan LSS-
lagstiftningen, mal och syfte med LSS, individuell plan med LSS, demokrati, medborgerliga
och politiska rattigheter och grundldggande fri-och rattigheter. Sedan skriver jag lite om
kunskapsldget om autism, autonomi och tidigare forskning. Slutligen gors en analys och
diskussion.

1.3 Larande

Vi har en mojlighet att lara oss nastan hela tiden, men det gor vi inte alltid. Mycket i var
vardag sker pa rutin och ibland varjer vi oss mot insikter som &r jobbiga eller problematiska.
En daglig verksamhet ska mojliggora en meningsfull motesplats och tillfallen for larande och
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utveckling. Ofta handlar detta om formagor som manga manniskor forvarvar utan att tanka pa
det som ett larande. For manniskor med olika neuropsykiatriska funktionsnedséattningar (npf)
sa ar det inte alltid mojligt att lara sig i forbigaende, att skapa en rutin kan ta mycket langre
tid. Npf anvands i myndighetstexter och det finns en debatt i anvandandet av begreppet som
utgor en problematik dar jag inte tar stallning i fragan.

Har kommer en kort sammanfattning om vilken position jag har intagit da det galler larande
av autonomi;

Larande kan betraktas som en aktiv mental process for att skaffa sig, komma ihag och
anvéanda kunskap (Bjerg, 2000). Det ar ofta grunden for formagan till abstrakt tankande. Nar
det galler autonomi i vardagen kan det handla om allt ifran att komma ihag var man har sin
frisors telefonnummer till att komma ihag att ta med sig sin lunchbox. Det kan handla om att
ha kunskaper om vikten av varierad kost och veta hur man goér for att den ska bli varierad,
t.ex. folja olika recept. Inom kognitiv larteori talar man exempelvis om kognitiva kartor och
kognitiva scheman, mentala representationer (Granberg, 2004, s.81). Dessa begrepp forsoker
fanga hur kunskap struktureras for att bli anvandbar. Denna struktureringsprocess kan vara
annorlunda eller ta mycket langre tid for en person inom autismspektrat (Sjolund et.al, 2017).
Né&r fenomenografin utvecklades ville man se inlérning som utveckling (Marton et. al, 1977, s.
140 ff.). Utveckling handlade for dem om att individen sjélv forandras, att individen tanker
annorlunda.

Konceptuellt larande &r en del av det kognitiva larandet (Bjerg, 2000). Att forsta vad ett
begrepp &r eller ord som betecknar kénslor, sociala relationer och annat abstrakt kan vara
svarare for personer med autismspektrum diagnos. Samtidigt ar det viktigt att kunna
héarbargera och hantera kanslor for att kunna ta ansvar sjalv och fungera i sin tillvaro. Sjalva
begreppen autonomi och sjalvgaende ar exempel pa sadana abstrakta begrepp som bade sager
nagot om den egna formagan, men ocksa kraver att man forstar vad det &r i relation till andra.

Larande uppfattar vi till vardags ofta som nagot positivt, men man kan ocksa lara sig saker
som kan vara negativa, till exempel kring just autonomi. Om man ofta misslyckas med
telefonsamtal s lar man sig kanske att det ar bast att sluta ringa. Om man blir av med sina
jobb, s& lar man sig kanske att man &ar vardel6s pa arbetsmarknaden. Sett fran den enskilde
individen betyder detta med forskaren och professorn lIlleris ord att: ”Larande kan framsta
som nagot positivt eller negativt, men det har for den enskilde alltid ett eller annat syfte som
handlar om att klara tillvaron med dess utmaningar” (Illeris, Knud, 2007, s. 12). Holmqvist
séger exempelvis om larande: “Ett larande syftar till att utveckla nya insikter, formégor och
kompetenser” (Holmqvist, 2004, s. 101). Men mycket l&rande som sker i vardagen har inte
ett syfte. Det sker i férbigdende. A andra sidan, som jag kommer att visa nedan, s& har den
dagliga verksamheten i uppdrag att just vara en verksamhet dér deltagarna ska utveckla
formagor och kompetenser som ¢kar deras oberoende och autonomi.

Utveckling och larande sker i princip nar som helst i nagot avseende eller sa gor det inte det

och den enskilda personen med autism och dennes larande beror pa saval personens egna

forutsattningar, funktionshindrets omfattning samt omgivningens formaga till forstaelse,
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anpassning och att skapa situationer for larande. Larande kan ske i alla sammanhang och det
ar viktigt att dven strukturerade och planerade insatser sker i sa hog utstrackning som majligt.
Detta ar en allman synpunkt for larande da detta ar en specifik grupp, se vidare for personer
med autism och dess utmaningar i del 1.5.

1.4 Bakgrund-Styrning av daglig verksamhet

| detta avsnitt presenterar jag den verksamhet jag studerat och hur verksamhetens lokala regler
och policy ser ut. Dérefter gar jag igenom de viktigaste delarna av den lagstiftning som tanks
styra verksamheten. Jag avslutar med att redogora for nagra delar av de internationellt antagna
resonemangen kring sadant som exempelvis frihet och autonomi eftersom svensk offentlig
verksamhet ocksa uttalat stravar efter att vara i harmoni med exempelvis Forenta Nationernas
deklaration om méanskliga réttigheter.

Jag har valt att kalla den dagliga verksamheten for “Centrum for funktionsnedsatta”,
anledningen till att jag valt detta namn diskuteras i del 2.2. | uppsatsen forekommer en del
begrepp som till viss del &r facksprak. For att underlatta for lasaren har jag valt att forklara
dessa begrepp l6pande i texten. Jag erholl ett dokument av verksamheten som beskriver
”Centrum for funktionsnedsatta” som jag kommer redogéra for nedan.

”Centrum for funktionsnedsatta™ dr en daglig verksamhet 1 Nordvéstra Skane som vinder sig
till personer med hodgfungerande autism. Verksamheten ska enligt dokumentet erbjuda
motivering, handledning, samvaro och arbetstraning. Personalen ska arbeta for att personer
med en neuropsykiatrisk funktionsnedséattning ska fa en meningsfull sysselsattning. Exempel
pa sadan sysselsattning ar till exempel praktik pa olika foretag och olika studieforberedande
aktiviteter. Den dagliga verksamhetens uppdrag beskrivs i termer av att ”mota och stotta
deltagaren i sin onskan att komma ut i yrkeslivet”. Detta ska goras efter deltagarens egna
intressen och formagor och aktiviteterna och arbetsuppgifterna ska anpassas efter deltagarens
behov och 6nskemal. Malet ar att bidra till jamlika levnadsvillkor mellan deltagarna och
personer utan funktionsnedséttning.

| den nationella handlingsplanen for handikappolitiken ndmns arbetsmarknadspolitiken som
ett viktigt omrade nar det géller att 6verbrygga klyftor, vilket ar ett av de dvergripande malen
med verksamheten (www.regeringen.se). Pa verksamheten ar sammanlagt 35 deltagare
sysselsatta. Dock narvarar inte alla samtidigt, utan narvaron kan variera fran deltid till heltid.
Till detta tillkommer sex personal, varav fem arbetar heltid och en personal pa halvtid. Att
vistas pd “Centrum for funktionsnedsatta” ska bdde vara utvecklande och meningsfullt.
Personalen ska arbeta motiverande utifran en tydlig och individuellt anpassad pedagogik och
aktiviteter ska utforas bade enskilt och i grupp. Exempel pa gruppaktiviteter som namns ar
samtalsgrupper och sociala forum, friskvard och méjligheter att utvecklas kreativt i bild, form
och musik. Tillsammans ska deltagare och personal upprétta en genomférandeplan som ligger
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till grund for vilka aktiviteter och vilket stod deltagaren behdver av handledarna.
Genomforandeplan &r en del av “’social dokumentation” vilket avser ”sadan dokumentation
som omfattas av bestdmmelserna i socialtjanstlagen (SoL) och lagen om stdd och service for
vissa funktionshindrade (LSS) (Carlsson & Nilsson, 2008, s. 6). Syftet med en
genomforandeplan &r enligt Socialstyrelsen att ’skapa en tydlig struktur for det praktiska
genomfdrandet och uppfdljning av beslutad insats” (Carlsson & Nilsson, s. 40).

”Centrum for funktionsnedsatta” ska samarbeta med Arbetsformedlingen, Forsékringskassan,
Vuxenhabiliteringen, eventuell boendepersonal eller 6vriga berérda for att deltagarna ska fa
en sa bra tillvaro som mojligt.

1.4.1 Trestegsmodell

P& “Centrum for funktionsnedsatta” ska handledarna arbeta efter en trestegsmodell.
Modellens tanke ar att anpassa sig efter deltagarnas forutsattningar. Malet med de tre stegen
(vilket beskrivs nedan) forandras och utvérderas efter deltagarnas utveckling. Malen och
delmalen ska sedan omséttas i deltagarnas genomforandeplaner.

Det forsta steget i trestegsmodellen bygger pa att deltagaren ska vara inne pa verksamheten
och arbeta for att Oka sina kunskaper i att kompensera fOor och hantera sin
funktionsnedsattning. Fyra mal ska genomsyra verksamheten i detta steg; samhallstraning,
social traning, struktur och forstaelse for sin egen diagnos. Dessa viktiga delar understryker
t.ex. Riksforbundet Attention nér de namner tre kriterier for hur omgivningen bor bemota
personer med autism och det dr just med “kunskap, anpassning och respekt”. Efter sex
manader eller vid behov gors en ny bedomning i samband med att uppdateringen av malen i
genomforandeplanerna ska goras. Utifran denna samt deltagarens egna onskemal och
kontaktpersonalens végledning, ska en bedémning goras av vilka behov deltagaren behtver
arbeta vidare med eller om deltagaren kan ga vidare i trappstegen pa trestegsmodellen.

| det andra steget av trestegsmodellen ska fokus ligga pa att 6ka kunskaperna i att arbeta mer
sjalvstandigt, utoka arbetstiden, ta egna samhallskontakter, arbeta med mentorskap och testa
olika praktikplatser. Syftet ar att forbereda och 6va deltagaren pa olika arbetssituationer.
Verksamheten samverkar med den enskilde och &r behjélplig med att utréna vilket
yrkesomrade som kan passa och hur man ska hantera olika situationer i yrkeslivet. Detta steg
syftar &ven till att deltagarna ska kunna bdrja ta kontakter med olika myndigheter for att 6ka
sin sjalvbestammanderatt och delaktighet i samhallet. | det andra steget ska man dven ga
igenom vilka redskap deltagaren behdver utifran sin funktionsnedsattning for att kunna utfora
arbetsuppgifter sjalvstandigt. Har ska det ges mojlighet att overvinna tidigare svarigheter
genom pedagogiska I6sningar och handledaren ska ge flera olika redskap till deltagaren for att
prova och hitta olika l6sningar for individen. Bland rent praktiska hjédlpmedel finns idag t.ex.
appar, som kan ge extra stod i vardagen och som &r gratis for privatpersoner eller s.k. mat—och
7



sovklockor som é&r behjalpliga for personer som har svart att skdta sin mat — och sovtid
(www.habilitering.se). Ett annat satt att Gva sjalvstandigt arbete pa ar att vara mentor i en
aktivitet for nya deltagare. Malen ska anpassas under arets gang utifran de riktlinjer som finns
for genomforandeplaner.

Fram till det sista steget ska deltagarna ha god forstaelse for sina behov och ha
handlingsplaner for att kunna hantera ett arbete. Det Overgripande syftet ar att deltagarna ska
ges en bra och trygg 6verlamning till andra myndigheter som t.ex. Arbetsférmedlingen, och
Forsakringskassan (www.autism.se/lss). Sammantaget bygger trestegsmodellen pa vad
Socialstyrelsen slar fast:

”Den dagliga verksamheten bor kunna innehalla savél aktiviteter med habiliterande inriktning
som mer produktionsinriktade uppgifter. Insatsen ska anpassas efter individuella behov,
forutsittningar och intressen” (Www.socialstyrelsen.se).

1.4.2 LSS-lagstiftning

Det ar inte alla som kénner till sina demokratiska rattigheter vilket kan minska personens
inflytande och kontroll. Sjalvstandighet kraver att man forstar sin omgivning eller vet hur man
tar reda pa saker. LSS-lagen ligger till grund bl.a. fér de personer som har autism och genom
lagen har man ratt till en daglig verksamhet. LSS star for lagen om stéd och service for vissa
funktionshindrade och &r en rattighetslag som ska garantera stod och service at personer med
funktionsnedsattningar for att eliminera svarigheter i vardagen. Det innebér att personer som
bedéms ha behov av rattighetslagen ges rétt att krava av huvudmannen att fa stodatgarder. Nar
stodet av andra lagar é&r otillrackligt ska LSS-lagen sakerstalla ratten till insatser
(www.autism.se/lss).

De inledande bestammelserna innehdller lagen om insatser for sarskilt stod och sarskild
service at personer med utvecklingsstérning, autism eller autismliknande tillstdnd, dvs. de
personer som tillhor personkrets 1 i LSS (kriterier for personkrets 1 enligt 1 § LSS, Lag
(1993:387)) om stod och service till vissa funktionshindrade). Det dr belagt att en person ska
ha autism, autismliknande tillstand eller utvecklingsstérning och for detta kravs en utredning
av en specialistlakare eller legitimerad psykolog (www.riksdagen.se). Begreppet
utvecklingsstorning syftar pa en intellektuell funktionsnedsattning. Det innebér att individens
utvecklingsperiod hanger samman med en intréffad skada som &r sa omfattande att individen
genom insatser behdver hjélp i sin livsféring och utvecklingsstorningen ska ha funnits fore 16
ars alder for att individen ska tillhora personkrets 1.

| vissa fall &r personer med autism mer an normalbegavade eller normalbegavade och en
intellektuell funktionsnedséttning kan vara férenad med autism men det &r inte en nddvandig
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forutsattning (www.bastad.se). Ovriga grupper tillnérande personkrets 2 och 3 har jag valt att
inte ga in pa, eftersom dessa faller utanfér ramen for uppsatsens fragestéllning och amne.

1.4.3 Mal och syfte med LSS

Trots funktionshindret ska en person med autism ha mojlighet att leva som andra, det &r LSS
overgripande mal och syftet ar att astadkomma jamlika levnadsvillkor och full delaktighet i
samhéllet. Det finns manga intresseforeningar for personer med autismspektrumstérning och
deras anhdriga och ett exempel pa det dr ”Autism-och Aspergersforbundet”. Detta forbund
sammanfattar lagstiftningen pa foljande sitt; Enligt LSS ska aven all verksamhet grundas pa
respekt av individens integritet och sjalvbestdimmande dar individen for sitt stdd ska ha storsta
mojliga inflytande och medbestammande” (www.autism.se/Iss).

1.4.4 Individuell plan enligt LSS

Individen kan begéra en individuell plan som kan upprattas med planerade insatser som kan
beviljas enligt LSS och da uppréttar den berérde en plan utifran individens egna énskemal och
krav. En individuell plan har syftet att klargora vilka behov av insatser individen har for att
underlatta samordningen mellan de myndigheter och andra berérda som individen far stod av.
Tanken med den individuella planen &r att den enskilde ska veta exakt vem som ansvarar for
vad betraffande de olika insatserna. Minst en gang om aret ska planen fortlopande omprovas
(www.autism.se/lss).

1.4.5 Demokrati och autonomi- Styrning pa internationell niva

Demokrati handlar om alla méanniskors lika véarde och rattigheter och om mojligheten till
medbestammande. Rattigheterna finns angivna i svenska grundlagen dar det star att all
offentlig makt utgar fran folket och att riksdagen ar folkets framsta foretradare
(www.riksdagen.se). Alla demokratier bygger pa folkstyre och respekt for medborgarnas
manskliga réattigheter (ibid). FN skapade 1948 deklarationen om de ménskliga réattigheterna
och svenska medborgares fri—och rattigheter skyddas idag pa flera nivaer, genom
grundlagarna, EU-stadgan och Europakonventionen (ibid).
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http://www.autism.se/lss
http://www.autism.se/lss
http://www.riksdagen.se/

For en person med en funktionsnedsattning kan det vara svarare att visa sig vara autonom och
darmed blir den demokratiska ratten svarare att havda och anvéanda sig av.

Den grupp av manskliga rattigheter som kallas medborgerliga och politiska réttigheter
innefattar ett skydd mot ingrepp av olika slag fran statsmakternas sida samt skydd mot
maktmissbruk eller godtycke vid myndighetsutévning (www.regeringen.se).

Alla svenska medborgare ska ha samma grundldggande fri-och rattigheter, oavsett alder, kon
eller harstamning. Skyddet for fri - och réttigheterna finns framforallt i regeringsformen, dar
det bland annat slas fast att den offentliga makten ska utévas med respekt for alla manniskors
lika varde och for den enskilda ménniskans frihet och vérdighet (ibid).

Da en person p.g.a. sin funktionsnedséattning i vissa fall saknar formagan att anvanda sig av
sina exekutiva férmagor finns det risk att individen kan bli myndighetsutévad. Det ar darfor
jag tar upp “demokrati och autonomi” och medborgerliga och politiska rittigheter och
grundl&ggande fri -och réttigheter har i detta avsnitt.

1.5 Kunskapslaget: Vad &r autism och vilka konsekvenser far det?

En neuropsykiatrisk funktionsnedsattning innebér att hjarnan hos en person inom vissa
omraden fungerar annorlunda jamfort med hur det ar for de flesta andra. Detta &r medfott och
kommer saledes att bestd under en persons hela liv, &ven om 6vning och livserfarenhet kan
bidra till att problematiken minskar. Att en persons hjarna fungerar annorlunda innebér inte
nodvandigtvis nagot negativt, men ofta staller det till problem i livet i sadan grad att det &r
meningsfullt att tala om en nedséttning i hjarnans funktioner (www.lul.se).

1.5.1 Habiliteringens kunskapsoversikt

Ett autismliknande tillstand innefattar bl.a. ett annat satt att uppleva, tolka och tanka och
handlar t.ex. om hur man uppfattar socialt samspel, generaliserar kunskap och bearbetar
sinnesintryck. Autism kan ta sig uttryck pa manga olika satt beroende pa individens
erfarenheter, personlighet och det sammanhang personen befinner sig i. Autism ar ett
spektrum och de individuella skillnaderna ar stora. Ofta behdver man ta hénsyn till att
individen ocksa kan ha en intellektuell funktionsvariation, ADHD, epilepsi eller nagot annat.
Hur personer med autismspektrumdiagnos uppfattar och hanterar omvarlden har i regel
gemensamma drag dven om den personliga variationen &r lika stor som variationerna mellan
vilka som helst. Fran en kunskapsoversikt pa www.habilitering.se, har jag hamtat foljande
beskrivningar som &r viktiga for min studie:
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e Den som har autism har en begransad social formaga till socialt samspel och det kan
vara svart att umgas med andra och att klara av vanliga sociala relationer. Det kan
ocksa vara svart att forsta att andra har kanslor och tankar som kan skilja sig at fran
deras egna.

e Begransade beteenden, vanor och rutiner. Det kan, ibland, ocksa handla om att ha ett
speciellt intresse som man dgnar extremt mycket tid at.

e Theory of mind (mentalisering). Forskare har visat att personer med autism kan ha
svart att forestélla sig andras tankar. Att ha en theory of mind (ToM) betyder att man
har formagan att forsta skillnaden mellan sitt eget och andra méanniskors satt att tanka,
kanna och handla samt att forsta skillnaden att tanka och att tanka 6ver hur man tanker
och kanner.

e Exekutiva funktioner kan vara mycket goda inom omraden man ar mycket intresserad
av men mycket mindre pd andra omraden. Exekutiva formagor ar den mentala
formaga vi anvander, utan att tanka pa det, for att fa saker utrattade, komma igang,
organisera, planera. Enkla rutiner som att géra frukost eller duscha kan darfér vara en
utmaning som kraver valdigt mycket tankeenergi, ibland sa mycket att man maste vila
sig. — Det kan ta lang tid att kunna gora saker pa rutin och nar man val kan det ar det
extremt mentalt krdvande att andra pa nagot.

e Central koherens handlar om hur méanniskor sorterar information fran omvarlden, t.ex.
att kunna se helhet och detaljer samtidigt. Vissa studier visar att personer med autism
har svart att se sekvenser av ordning i en helhet och hur de ar relaterade till varandra,
utan uppfattar ofta bara delarna var for sig och inte som en del av nagot.

1.5.2 Tidigare forskning

For att ha en bakgrund till de utmaningar daglig verksamhet, personalen och deltagarna har att
hantera, sammanfattar jag det som tenderar att bli svart for deltagarna i olika typer av
situationer och hur forskningen idag forklarar detta.

Autism beskrivs som en livslang komplex funktionsnedséttning som gor att individerna
bearbetar information annorlunda. F&ér barn leder detta till ett underskott i formagan till att
kommunicera, forstd sprak, leka, utveckla sociala fardigheter och relatera till andra. Det kan
vara svart for barn att anvanda ord kreativt, anvanda forestallningsférmaga och att tanka
abstrakt (Rao & Gagie, 2006).

Teorin om att personer med autism har brister i de exekutiva funktionerna lades fram pa 1970-
talet da forskarna trodde att symptomen hos personer med autism kunde bero pa skador i
framre delen av hjarnan (frontalloben). Om alla personer med autism har en annorlunda
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fungerande frontallob, kan det vara forklaringen till att de har sa manga problem
(www.habilitering.se).

Idag har forskarna dock med ny teknik borjat fa en allt klarare bild av de olika npf-
diagnoserna och resultaten pekar pa att det snarast ar fraga om syndrom som kan befinna sig
pa olika platser matt med olika skalor och att den individuella variationen &r stor och att
bilden av typiska symptom maste erséttas med mer specifika beskrivningar. Forskningen har
skett med hjalp av fMRI (functional magnetic resonance imaging). Det har bl.a. visat att
manniskor med autism har mindre aktivitet i frontalloben och i omraden for visuell spatial
formaga. Det leder till att de exekutiva funktionerna forsamras. Forskarna talar om: “’the first
direct neural evidence of reduced global-to-local interference in autism” (Liu, Cherkassky,
Minshew & Just, 2011).

| frontalloben finns funktionerna som styr 6vriga delar av hjarnan. Ibland beskrivs delen som
en dirigent. Det kan leda till att man till exempel far svart att duscha darfor att dirigenten
saknas som talar om i vilken ordning saker ska goras, vilken flaska som ska anvandas till
vilken kroppsdel och for individen tar det darfor valdigt mycket energi att ”tanka ut hur denne
ska gora” och detta tdnk maste goras om varje gang. Med en “dirigent” som inte fungerar blir
det svart att automatisera sina fardigheter. Alla vardagssysslor blir darfor valdigt
energikravande. Den minskade aktiviteten i frontalloben kan bero pa att det finns for fa
kopplingar till resten av hjarnan. “The underconnectivity theory of autism attributes the
disorder to lower anatomical and functional systems connectivity between frontal and more
posterior cortical processing” (https://www.ncbi.nIm.nih.gov/pmc/articles/PMC3341852/). Pa
detta ges tva exempel pa forandringar 1) kommunikationsfrekvensen mellan frontalloben och
parietallobens omraden var avtagande och 2) de bakre delarna av hjarnan var utrustade med
fler exekutiva formagor som é&r viktiga for att kunna agera pa egen hand och utveckla
formagan till autonomi (ibid).

Nér en person med detta satt att fungera vl lart sig en rutin vill de helst inte slédppa den,
samtidigt kan de ha svart att flytta 6ver rutinen fran ett sammanhang till ett annat. En formaga
som forskarna kallar social koherens. Kanske lar sig en autistisk person hur man handlar i
narbutiken, men det kan vara valdigt svart, kanske omgjligt att forstd hur man ska gora i en
annan butik. Det handlar om en svarighet att fora 6ver fran en kontext till en annan, vilket
kraver abstraktionsformaga och nar rutinen ar inlard som en rad enskilda detaljer, istallet for
en eller nagra fa helheter, sa blir dverforing fran ett sammanhang till ett annat valdigt svart.
Vilket kan gora personer beroende av andra for att klara sig i nya sammanhang eller att nya
sammanhang maste presenteras och de maste forberedas pa vad som ska ske och vad de sjélva
forvéntas gora.

Formagan till verklig autonomi kan brista da en person med autism kan vara beroende av
standigt stod i sin vardag som orsakar begransat oberoende och bestaende beteende
bekymmer. “It is possible that some of our young people in group homes were close to the
“very poor™ outcome which was defined as no friends, no autonomy and needing high level
care” (Eaves & Ho, 2006).
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2. Metod

2.1 Metodologiska och etiska Gvervéganden

Eftersom jag dar intresserad av hur personal och deltagare talar om den dagliga verksamhetens
arbete med autonomi och deras upplevelser av vad som skapar 6kad autonomi sa bedémde jag
att intervjuer var en passande metod. Risken finns att personalen kan de ritta”
formuleringarna och pratar likt det de ldst om i dokumenten, utan att det kanske alltid
stammer éverens med den praktiska verksamhet som pagar dagligen. Men hur man pratar om
en viktig del av verksamheten nar man ar personal eller deltagare ar ocksa viktigt att studera
eftersom konceptualiseringen och forstaelsen anda ar en av forutsattningarna for att stotta
deltagarna och for deltagarna att kunna formulera sig pa omradet i samtal med personalen.

Genom att anvanda mig av en kvalitativ ansats sa kan jag belysa hur intervjupersonerna talar,
vilket forhoppningsvis till delar motsvarar vad de tycker och ténker, dven om det de faktiskt
gor i olika situationer kanske inte foljer detta. Det viktiga ar att de far forklara och berétta om
sina upplevelser kring &mnet. Som intervjuare kan jag ocksa frdga om jag undrar éver nagot
och intervjupersonerna lyfter i sina svar fram det som de tanker pa och upplever som viktigt
att ta upp. Fordelen med intervjuer ar att man kan stalla foljdfragor vilket gor att svaren bade
kan utvecklas och fordjupas. Detta innebér inte att jag inte har nagon forforstaelse for
begreppet, men att jag forsokt klargora vilka olika forstaelser som finns eftersom det blir en
bakgrund till deltagarnas och personalens satt att forstd. Det gor det mojligt att se om har finns
exempelvis mer unika satt att tanka, agera och forstd som utvecklats i denna verksamhet.

Som jag visat tidigare ar styrningen av daglig verksamhet omfattande och representerar ocksa
till delar satt att se pd autonomi och sjalvstandighet. Ordet autonomi lexikala betydelse
forklaras enligt Svenska akademiens ordlista med synonymer som sjalvstandig,
sjalvbestdmmande och sjélvstyrande och verksamheten ar styrd av hur LSS-lagen och SoL
beskriver den kommunala verksamheten och att den ska grundas pa respekt for den enskildes
sjalvbestimmanderatt och integritet (SFS 2001:453, § 1 SoL). A ena sidan ska deltagarna
styra utifran sin sjalvbestimmanderatt, som kan ses som uttryck for autonomi. A andra sidan
kan det vara just detta deltagarna har svart att gora. Det &r utifran dessa perspektiv som jag
gor en kvalitativ undersokning av hur en daglig verksamhet kan utgdra ett larande av att vara
autonom. Jag arbetar inte med en egen absolut definition av begreppet autonom i arbetet utan
undersoker hur personal och deltagare forstar autonomi och hur det gar till nar manniskor
utvecklar autonomi. Forstaelsen for autonomi finns i olika kontexter.

Jag har valt att “tinka fenomenografiskt” och fokuserar pa hur informanterna uppfattar
fenomenet att vara sjalvgaende i olika sammanhang. Genom att beskriva variationen i dessa
uppfattningar vill jag fa ett underlag for att forsta utmaningarna verksamheten och dess
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deltagare har att hantera for att avsett larande av de kunskaper, formagor och kompetenser
som behdvs for att utveckla autonomi. Jamfor med professor Staffan Larsson som skriver:

Vi vill beskriva hur fenomenen i omvarlden uppfattas av manniskor, detta innebar att vi ar
ute efter inneborder istéllet for forklaringar, samband, eller frekvenser. Detta innebar ocksa
att vi har valt att beskriva hur nagot framstar for dessa manniskor och inte hur nagot
egentligen &r (Larsson, 2011, s.13).

Min avsikt &r att finna kvalitativt skilda kategorier vari uppfattningarna kan beskrivas. | den
meningen ar detta en fenomenografisk studie. Med min analys strévar jag efter att gestalta de
olika svaren sa bra som mojligt sa att jag kan beskriva olika typer av resonemang och pa sa
satt fa fram olika kategorier. Larsson skriver "Man ska séledes soka efter sd stora skillnader
som mojligt i vissa faser for att dels finna det som &r gemensamt for stora omraden, dels
snabbt finna viktiga skillnader d.v.s. finna de olika kategorierna (Larsson, s.32).

Jag har tagit hansyn till att personer med en funktionsnedsattning tillhor en speciell grupp av
individer som kraver en helt annan typ av pedagogiskt stod och att svaren pa intervjuerna
skulle bli korta och sa blev det. Manga personer med autism bar ocksa pa radslor och angest
vilket kan gora det svart for dem att delta i samhéallet (www.habilitering.se). En annan sak
som jag ocksa tog hédnsyn till var anvidndandet av ordet “autonomi” som jag anvénde i
intervjuerna med personalen och som jag ersatte till “sjilvgiende” da jag intervjuade
deltagarna.

Det grundliaggande individskyddskravet sdger; “Individer far inte (...) utséttas for psykisk
eller fysisk skada, forodmjukelse eller krinkning” (Vetenskapsradet, Forskningsetiska
principer, s. 5) och det kan konkretiseras i fyra allmanna huvudkrav pa forskningen. Dessa
krav kallas informations- samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekravet. Jag ska redovisa
nagra av dessa nedan. Jag vill dock forst papeka att det inte ar sjalvklart att en (vuxen) person
med autism forstar vad medverkan i en studie kan innebara. Min beddmning &r att studien inte
innehaller nagot kansligt eller integritetskrankande. De som deltar befinner sig alla inom det
som for kallades “hogfungerande autism”. Som studentuppsats kommer denna text inte heller
fa nagon storre spridning.

Jag har anvant mig av informationskravet, regel 1, i Vetenskapsradets Forskningsetiska
principer, s. 7 som innebdr att; “Forskaren skall informera uppgiftslimnare och
undersdkningsdeltagare om deras uppgift i projektet och vilka villkor som galler for deras
deltagande. De skall darvid upplysas om att deltagandet &r frivilligt och om att de har ratt att
avbryta sin medverkan. Informationen skall omfatta alla de inslag i den aktuella
undersokningen som rimligen kan tinkas péverka deras villighet att delta”. Jag har dven
anviint mig av “samtyckeskravet”, regel 2, som innebir att alla deltagare var 6ver 18 ar vilket
innebdr att de sjalva kunde bestdmma om de ville delta i undersékningen eller inte, ingen av
de som stallde upp pa intervjuerna hade formyndare. Jag tog dven hénsyn till regel 3; "De som
medverkar i en undersokning skall ha ratt att sjalvstandigt bestimma om, hur lange och pa
vilka villkor de skall delta. De skall kunna avbryta sin medverkan utan att detta medfor
negativa foljder for dem” (Vetenskapsradet, s. 10). Vidare har jag tagit hédnsyn till
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“konfidentialitetskravet”, regel 6, da jag efter transkriberingen  raderade
intervjuinspelningarna fran min mobil och valde att anvanda fiktiva namn for deltagarna och
personalen da det skulle vara sa svart som mojligt att identifiera dem pa verksamheten.
Samtliga deltagare godkande att jag intervjuade dem ordagrant och att det var okey att det
fanns risk ifall ndgon skulle kénna igen ifall det fanns nagon eller nagot som man kunde spara
eller harleda till en viss person. ”Alla uppgifter om identifierbara personer skall antecknas,
lagras och avrapporteras pa ett sadant satt att enskilda manniskor ej kan identifieras av
utomstaende. | synnerhet géller detta uppgifter som kan uppfattas vara etiskt kansliga. Detta
innebar att det skall vara praktiskt omojligt for utomstadende att komma at uppgifterna”
(Vetenskapsradet, s. 12). Etiknamnderna och god vetenskaplig sed staller krav pa forskare att
gora etikprévning pa studier som fokuserar bland annat pa privata forhallanden som
exempelvis diagnoser. Mitt syfte handlar dock inte om nagon intervention och dessutom ar
man som student pa grundniva inte bunden till att géra formella provningar.

Jag har aven f6ljt Vetenskapsradets krav pa rekommendation om att lata de medverkande fa
veta hur deras uppgifter anvénts och vilka slutsatser jag kommer fram till i min uppsats och
empiriska studie. Detta berédttade jag for deltagarna och personalen i samband med
intervjuerna.

2.2 GenomfoOrandet av intervjuerna

Dialogen mellan intervjuaren och informanten — den intervjuade — utvecklas i hdg grad
beroende pa de svar som ges (Fejes & Thornberg, s. 166). Tekniken for att fordjupa och
utvidga ett samtal kallas probing (ibid). Detta innebar att intervjuaren kan stélla foljdfragor av
typen “Hur menar du d&?” eller “Kan du utveckla ditt svar lite mer?” (ibid). Aven icke-verbal
probing kan manga ganger vara ett satt att fa informanten att utveckla sitt svar. Da nickar
intervjuaren bara for att visa att han eller hon dr med pa noterna eller "hummar” lite for att
visa att han eller hon lyssnar och ar beredd pa en fortsattning fran informanten (ibid). 1
samband med detta vill jag tillagga att de korta svaren fran deltagarna kan vara ett exempel pa
att dessa har kommunikationssvarigheter, min probing fungerade relativt bra da jag tyckte att
jag fick tillfredstallande svar pa mina fragor och kunde goéra en analys dven om en del svar
blev korta. Detta ar aven ett exempel pa svar fran deltagarna och personalen som kom fram
vilket var mer uttdmande och som vid vissa tillfallen blev mer utvecklande vilket ledde till
mer fordjupad forstaelse av informanterna. Intervjufragorna forbereddes innan intervjuerna, se
bilaga 1 och 2.

Jag fick kontakt med ”Centrum for funktionsnedsatta” genom en bekant som gar pa den
ndmnda dagliga verksamheten. Genom hen fick jag kontakt med en personal som
introducerade mig for bade deltagare och personal som jag kunde intervjua. Personalen
tillfragade vilka som kunde tanka sig stélla upp pa en intervju pa verksamheten och jag sande

15



ivag en presentation till en personal som formedlade kontakterna och intervjuerna till mig dar
jag presenterade syftet med min uppsats och som jag sedan kunde intervjua. Deltagarna och
personalen som jag intervjuade var inledningsvis deltagare pa tva kvinnor och tvda man och
tva kvinnor och tva man fran personalen men pga. att intervjuerna inte blev sa langa utékade
jag antalet intervjuer med deltagare fran atta personer till tolv personer, fem méan och tre
kvinnor som var deltagare och fyra personal. Aldern pa deltagarna som deltog i intervjuerna
ligger pa mellan 25-46 ar och mellan 40-55 ar pa personalen.

Intervjun med deltagarna tog i snitt fyra minuter och intervjuerna med personalen tog i snitt
sex minuter, s sammanlagt har jag inspelat intervjumaterial pa ca en timme. Varje intervju
har transkriberats och skrevs rent efter varje intervju som jag hade spelat in pa min
mobiltelefon via réstmemon. ”Fordelar med ljud-och videoinspelningar &r att sekvenser kan
genomlyssnas och observeras upprepade ganger och darmed dven transkriberas/skrivas ut i
detalj” (Fangen & Sellerberg, s. 285). Med hjalp av ljudinspelning kunde jag aterge
ordagranna citat och inte lata skrivprocessen vara ett stérande moment samt att det
underlattade transkriberingen (Trost, s. 74) Jag vill aven tillagga att jag & medveten om att
gester, mimik, betoningar, ironier och kroppssprak bortféll vid transkriptionen men anser att
ljudupptagningarna gav bra grund for att utféra analysen. Da jag gjorde en ljudupptagning
kunde jag lagga marke till dessa dnda. Fore intervjuerna hade jag inforskaffat forkunskaper
om verksamheten, vilket ledde till att jag kunde géra mig kand med den och samtidigt vara
uppmarksam pa vad jag inte kande till. Detta effektiviserade arbetsflodet vilket ar viktigt for
validiteten. Deltagarnas intervjusvar var faordiga men innehallsrika, detta kan ev. bero pa
deltagarnas problematik. ~Personer med autismspektrumtillstdnd har ofta svart att svara pa
mer Oppna fragor och beratta fritt. De berattar antingen valdigt faordigt eller valdigt
omsténdligt och uteldmnar inga detaljer” (www.socialstyrelsen.se).

2.3 Validitet och reliabilitet

| kvalitativa studier ar ambitionen att uppticka kvaliteter, hur nagot varierar. Det kan vara
foreteelser, att tolka och forsta inneborder i livsvarlden, att beskriva uppfattningar eller en
kultur (Patel & Davidsson, s. 103). Begreppet validitet ror hela forskningsprocessen i
kvalitativa studier (ibid) och jag har forsokt att beskriva den s& utforligt som maojligt genom
hela uppsatsen. Jag gor inte ansprak pa att det deltagarna séager ar det som ocksa sker, men att
det de sager ar uttryck for hur de valjer att beskriva hur de uppfattar, forstar och beskriver
varlden nar de far fragorna av mig.

Validitet (giltighet) rér frdgan om huruvida en eller flera indikatorer som utformats i syfte att
maéta ett begrepp verkligen méter just det begreppet (Bryman, s. 162).
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“Reliabilitet (tillforlitlighet) rér frdgan om huruvida resultaten blir desamma om
undersokningen genomfors pa nytt, eller om de paverkas av slumpmassiga eller tillfalliga
betingelser” (Bryman, s. 49). Denna definition kommer fran kvantitativ naturvetenskaplig
forskning. Det ar uppenbart inte sakert att intervjupersonerna svarar pa samma satt om de blir
intervjuade tva ar senare. Da kan de ha utvecklats och forandrats. Ifall nagon annan skulle
intervjua personal och deltagare tror jag att resultaten i princip skulle bli desamma med
variationen att en del eventuellt skulle ha gatt vidare i livet och bytt sysselsattning eller jobb.

For att 6ka reliabiliteten, att informanterna pratar om det jag &r ute efter, sa valde jag att tala
om ”’sjdlvgaende” som ir ett mera konkret ord istéllet for autonomi som é&r abstraktare. Med
foljdfragor forsakrade jag mig om att de verkligen svarade pa det jag behovde veta nagot om
(jmf Fangen & Sellerberg, s. 264).

| kvalitativ forskning &r det viktigt att vara medveten om risken for subjektivitet nar det galler
analysen av materialet. Informanternas subjektiva upplevelser och berattelser ar det jag ar ute
efter, men nar jag analyserar ar det viktigt att jag inte laser in nagot jag inte har grund for —
hér ar det viktigt att andra personer kan komma fram till samma resultat som jag, att de som
laser bedomer mina analyser som rimliga.

Tack vare att jag har lagrat informationen via ljudupptagning kunde jag registrera intervjuerna
i efterhand och ta dem i repris for att forsakra mig om att jag har transkriberat allt korrekt
(Patel & Davidsson, s. 101). Reliabiliteten i en kvalitativ studie bor ses mot bakgrund av den
unika situation som rader vid undersokningstillfallet (Bryman, s. 103)

Man maste vara forsiktig da man gor en generalisering och i min undersokning kan jag inte
uttala mig om alla deltagare som ingar i en daglig verksamhet och inte heller ar det sakert att
intervjuerna tackt in alla sétt som finns att forsta autonomi pa inom verksamhet av detta slag.
Kritikerna menar ofta att kvalitativa forskningsresultat ar svara att generalisera utéver den
situation i vilken de producerades (Bryman, s. 369). Vissa kritiker menar att det & omdjligt
att generalisera kvalitativa resultat till andra miljéer. “Resultaten frén den kvalitativa
forskningen ska i stéllet generaliseras till teori och inte till populationer” (ibid). En kvalitativ
analys kan leda fram till en forstaelse av ett fenomen och vilka variationer som detta fenomen
uppvisar i relation till sin kontext. Generaliseringen kan da eventuellt géras och relation till
andra snarlika situationer eller kontexter (Patel & Davidson, s. 106).

3. Analys och resultatredovisning

Nedan kommer endast ett urval citat fran intervjuerna exemplifiera de kategoriseringar jag
gor, detta dels av utrymmesskal och dels for att det &r den analys av materialet som genererat
min data och det ar min avsikt att visa lasaren hur det gatt till sa att datan uppfattas som
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tillforlitlig. Jag har gatt igenom svaren for personal och deltagare for att hitta likheter och
skillnader och samla alla typer av exempel de ger. Detta har underlattat arbetet med att stryka
utsagor som inte ar relevanta i forhallande till fragestallningarna. T.ex. har jag valt att inte
redogora for alla deltagare eller personals svar i analysen och ga in i detalj pa t.ex. exakt hur
lange en person har medverkat pa verksamheten. Jag har dven valt att stryka svar som har
tenderat att mynna ut i andra samtalsimnen da jag ansett att exempelvis utsvavningar har
frangatt de fragor som jag genom intervjuerna velat fa svar pa och som ska vara relevanta for
uppsatsen. Dessutom har jag forsokt att ta med svarsalternativ fran olika deltagare och
personal for att tdcka in olika intervjupersoner i arbetet.

Forst presenterar jag resultaten fran analysen utifran hur deltagarna har talat om sjélvgaende
utifran mina fragor.

3.1 Personalens svar om mojligheten till att vara autonom

Fiktiva namn; Berit, Astrid, Gustav och Arvid.
Larande av autonomi som nagot som kan trénas

Tva av fyra av handledarna namner att de arbetar efter en “trestegsmodell” som presenterats
tidigare i uppsatsen. Med denna tycks folja ett satt att se pa autonomi som nagot som kan
“trianas” fram, se exempel som Berit ger rad 2, 5 och 7 nedan.

Berit - Vi arbetar efter en trestegsmodell pa “Centrum for
funktionsnedsatta” ddr man dd trdnar pa, kanske fran forsta borjan kanske
man tittar pa diagnosforstaelse om man nyligen d& &ar diagnostiserad och
sedan utifran det s& gér man en liten sammanfattning pa vad personen kan
och vad den inte kan och vad man behover trana pa och utifran det sa
borjar vi ju da liksom arbeta i var trestegsmodell. Malet &r ju da att man
ska komma vidare till kanske da att man bérjar pa en praktik for att tréana
pa hur det &r att vara pa en arbetsplats och innan dess sa har du ju tranat
pa kanske att fa med sig en lunchladda, komma frasch och nyduschad till
“Centrum for funktionsvarierade” pd morgonen. Allt som har med att
fungera i forlangningen pa en arbetsplats ”.(citat 1)

Att forsta sin diagnos tas upp (rad 2) som en viktig start. Sedan handlar det om att personen
sjalv ska fa en bild av vad denne kan och inte kan. Nagot som inte &r sjalvklart nar man kan
ha svart for mentalisering, det vill saga att tinka om sig sjélv i olika situationer och forsta i
forvag vad som kan férvéntas av andra.

For att klara av att vara pa en arbetsplats tranar man enligt Berit pa en praktikplats. Berit ger
ocksa exempel pa vad deltagarna tranar pa redan i verksamheten och som de har nytta av pa
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sin praktik:” fa med sig en lunchlada, komma frasch och nyduschad” (rad 8). Berit pekar har
ut tva olika sfarer som deltagarna maste hantera. Den hemma for att forbereda sig for
verksamheten och den att vara pa verksamheten. For att veta vad traningen ska bérja med
kartlagger personalen tillsammans med deltagarna vad de kan och inte kan. Berit talar ocksa
om “diagnosforstdelse” (rad 2) men exakt vad det innebdr och hur det dr kopplat till
mojligheten att kartlagga vad man kan och inte kan (rad 4) framkommer inte.

Gustav beréattar och ger exempel pa hur larande av autonomi sker inom verksamheten; Gustav
berdttar om att deltagarna har gruppdvningar i social traning vilket dven kan ske ute i
samhéllet, som att man gar och besoker olika verksamheter eller affarer (rad 2-3). Gustav
ndmner dven att han haller i foreldsningar inom ett omrade som kallas “’socialt forum”. Han
nadmner aven att han jobbar med forel&sningar.

Gustav- Vi har ju gruppdévningar i social traning. Social tréaning kan ske har
i grupp eller i olika gruppovningar vi har. Social traning kan ocksa ske ute i
samhallet, att man gar och besoker olika verksamheter eller i affarer eller i
olika sammanhang som vanliga manniskor moter som ett exempel. Jag
jobbar mycket med forelasningar ocksa, det vi har i socialt forum eftersom
jag har pedagogiken i botten sa har jag mycket forelasningar pa de
bitarna.(Citat 2)

Autonomi som struktur

Astrid - Ett forsta steg mot en autonom utveckling ar att vi som verksamhet
bidrar med struktur och tydlighet. P& verksamheten har deltagarna tillgang
till ett dagsschema som ska Oka mojligheten for individen att bli
sjalvgaende. Pa schemat kan deltagarna félja sina aktiviteter de har under
dagen och pa sa satt gora sig oberoende av personalen sa att man inte ar i
behov av stod i samma utstrackning. Hur val strukturerad tillvaro man
behover ar dock hogst individuellt.(citat 3)

Astrid talar om att det ar struktur och tydlighet, som deltagarna forst maste lara sig och hon
ger exempel pa vilka hjalpmedel de anvander for att skapa struktur.

Arvid ndmner att han anvénder sig av motiverande samtal som en metod for deltagaren att
utveckla sig mot ratt hall.

Arvid-Jag anvander bl.a. motiverande samtal, MI kallas det da,
motivational interview som det kommer av som egentligen ar en metod som
I forsta hand anvands nar det ar missbruk men som har visat sig fungera i
andra sammanhang ocksa. Och tanken med de har motiverande samtalen
det ar att man ska fokusera pa det som ar positivt, plocka fram det som ar
positivt och att det ska bli en drivkraft for att man, ja som en deltagare da
ska kunna utvecklas mot ratt hall. (citat 4)
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Verksamhetens uppfyllande av malet att utveckla deltagarnas autonomi.

Tre av fyra av personalen anser att verksamheten uppfyller kriteriet for deltagaren att bli
autonoma och tva av fyra av personalen namner att andelen deltagare som har gatt vidare med
studier eller arbete ar hog. Arvid séger;

-Det ar ju sa att det sker standigt en utveckling for alla deltagare, sedan,
takten pa den utvecklingen kan vara oerhort varierad. For nagra manniskor
tar det flera ar, for andra manniskor gar det valdigt fort och det handlar
litegrann om deltagarens egen reflektion ocksa. Alltsd om man sjélv kan
erkanna att t.ex. att det finns ett hinder i tillvaron, att man sjalv kan erkanna
ibland att det finns vissa begrdnsningar man behéver hjdlp med...(citat 5)

Autonomi som nagot alla lar sig automatiskt och genom kontakt med andra.

Att var sjalvgaende framtrader som ett fenomen som manniskor utvecklar av sig sjalva bara
genom att vara med varandra. En av personalen beréttar:” jag skulle vilja sdga att det sker en
utveckling for alla manniskor, det gor det, darfor att man lar sig nagonting hela tiden i det
dagliga métet med andra mdnniskor ”(Arvid, citat 6).

Arbetsmetoderna som satt att lara sig att bli autonom.

Personalen beréttar om arbetssétten de jobbar efter och att de ska leda till att deltagaren lar sig
att bli sjalvgdende. Arvid ger ett exempel pa detta;

-Ja, allt arbete som vi gor pa en daglig verksamhet ska egentligen i
forlangningen leda till att personer blir autonoma. Sa vi arbetar for var
egen arbetsloshet kan man sdga. Ju fler vi far in, ju fler ska vi fa ut...Sa att
s& manga som mgjligt, eller helst sa ar det ju i en drom att alla ska bli
sjalvgaende. | den praktiska verkligheten sa ar det att man ska na sa manga
som Overhuvudtaget ar mojligt.(citat 7)

Utifran forskningen om personer med en neuropsykiatrisk funktionsvariation forstar vi att det
kan vara en utmaning for personalen att stétta deltagarna.

3.2 Deltagarnas svar om mgjligheten att vara autonom

Fiktiva namn; Johan, Stefan, Johannes, Sara, Mona, Niklas, Peter och Anna.

Personerna i intervjun har olika aldrar, kon, bakgrunder och diagnoser inom
autismspektrumet. De har deltagit i verksamheten olika lange och de gor en valfri inledning
och presentation av sig sjélv.
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Nedan presenterar jag analysen och de kategorier som den resulterat i som i huvudsak givits
namn som ligger ndra informanternas séatt att formulera sig.

Att vara social och behtva andra-som autonom.

| princip alla deltagare ansag att de far hjalp med att ldra sig att bli sjalvgaende pa
verksamheten. Deltagarna berattar om sin vag till sjalvgaende som en fraga att kunna vara
social och beroende av andra. Motsatsen verkar vara just isolering. Sjalvgaende ar i deras
berattelse salunda inte bara detsamma som att klara saker helt ensam, att klara saker sjalv.
Ibland handlar det om att kunna ta hjélp av andra, eller att kunna vara med andra, eftersom det
kravs, exempelvis for att arbeta och fa en inkomst. Att kunna vara med andra blir darfor en
viktig formaga. P4 samma satt blir det viktigt for att kunna fraga om nagot i affaren eller vad
kakorna innehaller.

Peter-Ja, det kan ju vara allt fran att ga i affarer liksom och fraga om
storlek eller ga pa caféer liksom och fraga vad kaffet innehaller eller
kakorna. Just sadana grejer som gor att jag kanner mig mer
sjalvgaende.(citat 8)

Uttryck som ”social trdning” forekommer och tva av deltagarna talar just om social traning
som nagot man far nar man ar med i den dagliga verksamheten och att de pa sa satt lar sig att
bli sjalvgaende. En beskriver det som en form av “inlindad” verksamhet och ger bilden av att
isolering utan socialt liv och det framtrader som motsatsen av att vara sjalvgaende, se citat 2,
rad 2-6 nedan.

Stefan-Jo, da har vi ju det exemplet med att tack vare "’/.../ sedan dr det ju
mer inlindad social tréaning i den dagliga verksamheten dar det inte &r
liksom. Ja, den ar ju inlindad i allting som sociala aktiviteter, spela spel
osv., vilket ju har utdkat mangden folk som jag kanner, vilket gor att jag
aven har blivit aktiv i mitt sociala liv, vilket jag var dalig pa innan. Jag blev
vildigt ldtt isolerad.” (citat 9)

Peter-Det kan ju variera lite fran dag till dag. T.ex. det har
"Musikcentrumprojektet” dar kanner jag liksom att jag utvecklas mer och
mer i det sociala.(citat 10)

Deltagarna berattar att det kan vara viktigt att fa rad och handledning for att sedan kunna gora
nagot sjalv. Det tycks vara sa att ’beroendet” av andra ménniskor inte hindrar autonomi utan
snarare mojliggor det. Se Sara och Niklas nedan.

Sara-Det &r att man alltid har nagon att vénda sig till ifall det ar nagonting
som man behdver hjalp med eller rad, sa att man kommer sjalv vidare med
egna, egna, vad heter det, uppgifter och ocksa att man far hjalp med praktik
och vad heter det, och hjalp 6ver att reflektera 6ver vad man gor under
dagen, det ar en stor del av det hela ocksa (citat 11)
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Niklas-Sa det har ju gatt framat med det sa, ja, det &ar ju alltsa en start, som
jag redan sagt men det ar ju mycket sa det ar, man behdver en start och de
hjalper ju mig att hitta starten har och sedan sa pushar man ju vidare pa
fran det och om man behdver hjalp dar sa finns det personalen pa praktiken
jag ar just nu i alla fall..och hjalper till.(citat 12)

Att kunna klara arbetsmoment och ”olika bitar”.

Att lara sig ett arbete, eller bara vissa arbetsmoment, kopplar deltagarna ihop med att vara
sjalvgaende, dven om det sker med hjalp av andra. Stefan sager;

Stefan-(...) alltsad vissa arbetsmoment eller véldigt manga bitar var jag
redan sjalvgaende i. Men det var helt klart mycket hjalp pa och bade
radgivning och hjalp med de har specifika bitarna som jag hade problem
med. (citat 13)

Sjalvgaende som nagot man trénar sig till.

Nér deltagarna talar om vad verksamheten specifikt ger sa anvénder de ordet “traning”, Peter
sager att han blir sjalvgdende “genom olika aktiviteter som friskvdird t.ex., promenader och
trining i det sociala “och Stefan berattar pa rad 4:

Stefan- Forsta perioden sa var jag, var det val mest sadan traning och da
handlade det mest och framforallt om att lara mig att sjalv sdka jobb
eftersom jag saknade den formagan. Jag bara laste platsannonserna och sa
sorterade jag bort mig sjalv. (citat 14)

Sjalvgaende som att kunna lamna hemmet

Yiterligare ett satt att ldara sig att bli sjalvgaende ar att tva av atta deltagare kanner att de
kommer hemifran.

Autonomi som att sjalv kunna skapa en struktur

Ovriga aspekter pa att lara sig att bli sjdlvgéende som deltagarna namner &r att en av dem
namner att han far lara sig framfarhallning och planering, en annan namner jobbsdk, en annan
okat sjalvfortroende, en annan att skapa struktur och en annan stéd. Det tycks vara sa att
deltagarna forst far hjalp att skapa struktur, om de behdver det, sedan far de lara sig att sjalv
skapa strukturer for det de ska gora.

Autonomi som att ha ett jobb och en inkomst

En person ndmner att han tack vare ”Centrum for funktionsnedsatta” har fétt jobb.
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Att vara sjalvgaende ar nagot som kravs for att fungera i samhéllet.

Johannes- Att bli sjalvgaende for mig betyder helt enkelt att man klarar de
kraven som samhallet idag staller pa dig; att du ska jobba, kunna forsorja
dig sjalv och ja, ma bra ju.(citat 15)

Att vara sjalvgaende ger battre sjalvkansla
En deltagare ger exempel pa att vara sjalvgaende ger mer sjalvkansla.

Niklas/-..Det &r lite att hitta lite sjalvkansla och komma ut har mer i varlden
an vad man har gjort hittills./ (citat 16)

Den personliga upplevelsen av att vara sjalvgaende

Pa verksamheten &r aktiviteterna inordnade under ett schema som deltagarna kan félja som ett
led i att kunna handla mer sjalvgaende.

Anna-Sjalvgaende for mig innebar att jag klarar av att gora de olika
aktiviteterna sjalv och att jag kommer pa att jag ska gora dem sjalv ocksa,
att ingen behover ge mig forslag pa att jag ska behova gora ditt eller datt,
utan du kan gora det sjalv liksom. (citat 17)

Anna-Mina mal &r att jag ska kunna ma battre och att det ska kunna vara
meningsfullt att vara har under den tiden jag ar har och ja, att jag ska ja,
jag ska gora sa att jag kan gora andra grejjer.(Citat 18)

Deltagande som uttryck for autonomi

Hur mycket och i vad deltagarna deltar i for delar av verksamheten varierar fran individ till
individ. Vissa har varit ute pd en annan sysselsittning for att sedan vara tillbaka i
verksamheten.

3.3 Jamforelse av variationerna av forstaelse av autonomi/sjalvgaende

Personalen pratar om “metoden”, den s.k. trestegsmodellen, nagot som deltagarna inte gor och
tar till skillnad fran deltagarna upp flera kognitiva formagor och diagnos. Personalen tar
dessutom upp vikten av att 6va pa att urskilja vad man kan och inte kan. Det &r viktigt for att
kunna undvika att man forsatter sig i situationer man inte klarar av eller for att kunna be om
hjalp eller stod. Personalen visar storre detaljforstaelse for vad olika utmaningar innebaér, till
exempel att arbete kraver formaga att forbereda sig hemma. Det ar tva sfarer som kopplas
ihop. Detta talar inte deltagarna om. Bade deltagarna och personalen talar om struktur och hur
viktigt det ar. Bade personal och deltagare kopplar ihop hjalpmedel som bildscheman som
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nagot som underlattar att vara sjalvgaende i verksamheten samt att de talar om social traning.
Personalen ger exempel pa var detta kan ske vilket deltagarna inte gor.

I min uppsats har jag kommit fram till att hur deltagare och personal pratar om autonomi
uppvisar likheter. Detta beror kanske delvis pa den gemensamma plattformen och
beskrivningen av verksamheten som ligger till grund for deltagare och personal.

De som har en neuropsykiatrisk funktionsvariation har ofta svarigheter med planering och
organisation men dagschemat som finns pa verksamheten underlattar for deltagarna att fa
rutin.

3.4 Hur resultaten svarar pa forskningsfragorna

Fraga 1. Hur pratar deltagarna om stodet for att bli mer autonoma och sjalvgaende?

De pratar om flera olika sétt som de far stod pa och de talar om hur de férandrats sedan de
borjade verksamheten. Det dr mojligt att dra slutsatsen att deltagarna lart sig “institutionens
sprak”™, att deras sjalvbild fargats in av hur verksamheten talar om dem och stottar dem. | en
mening formas deras subjekt av verksamheten, men samtidigt &r det tydligt att de drar nytta
av detta och utvecklas av att anta de perspektiv pa autonomi som finns i verksamheten.
Deltagarna pratar om stodet som nagot som fungerar och som utvecklat dem. De gor
kopplingar mellan olika stod, som att spela spel som en slags social traning, som de kan ha
nytta av pa sin praktikplats.

2. Hur pratar personalen om stdd till deltagarna for att de ska bli mer autonoma och
sjalvgaende?

De pratar om flera olika satt att bade vara autonom och végar att bli det pa. De pratar om
metoderna och arbetssatten de anvander som en vag till 6kad grad av sjalvgaende och det
finns likheter mellan hur de talar och hur den modell de anvander &r beskriven i dokument. De
talar om “trdning” 1 olika avseenden som att trdna pa att vara pa en praktikplats och om
’social traning”.

3. Delar personal och deltagare samma uppfattningar om autonomi eller skiljer de sig
at?

Personalen pratar om den s.k. trestegsmodellen och motiverande samtal, sddana namn pa
metoder for att utveckla autonomi namner inte deltagarna. Personalen tar till skillnad fran
deltagarna upp diagnoser. Personalen tar dven upp vikten av olika kognitiva formagor, som att
ova pa att urskilja vad man kan och inte kan. Detta gor inte deltagarna. Att kunna urskilja vad
man kan och inte kan &r nodvéndigt for att kunna be om hjélp i tid eller for att undvika att
forsatta sig i situationer man inte klarar av samt for att veta vad man behdver trana pa och vad

man inte behover trana pa. Personalen visar en detaljforstaelse for vad olika utmaningar
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innebar, till exempel att arbete kraver formaga att forbereda sig hemma och som visar sig vara
tva sfarer som kopplas ihop, motsvarande detaljer och hopkopplingar tar inte deltagarna upp.
Bade deltagarna och personalen talar om struktur och hur viktigt det &r och de kopplar ihop
hjalpmedel som bildscheman som nagot som underlattar att vara sjalvgaende i verksamheten
och social traning dar personalen ger exempel pa var detta kan ske vilket deltagarna inte gor.

4. Pa vilka satt tycks satten att tala om att vara sjalvgaende bidra till att
forutsattningarna for autonomi starks?

Ett satt som personalen pratar om ar motiverande samtal som ska bidra till att fokusera pa det
som &r positivt.

4. Diskussion och forslag till fortsatt forskning

Att ldra sig klara sig sjalv gor de flesta utan att tanka pa det. Nar man flyttar hemifran kan
man redan laga en hel del mat, skota sina rakningar och sitt jobb. Sa ar det dock inte for alla.
For dessa finns verksamheter som ”Centrum for funktionsnedsatta” och hér verkar manga ta
stora kliv i sin utveckling och lamnar verksamheten for jobb. Det blev viktigt att ta reda pa
hur man forstar vad autonomi, klara sig sjalv, vara sjalvgaende forstas inom verksamheten
eftersom konceptualiseringen av autonomi tycks vara sammansatt och bred. Deltagarna och
personalen delar forstaelsen, men skiljer sig ocksa nagot, vilket ar rimligt dels med tanke pa
deltagarnas funktionsnedsattningar och dels med tanke pa att personalen &r just personal som
forvantas se pa sitt arbete i mer tekniska termer i form av metoder, verktyg och speciellt
yrkessprak. Medan verksamheten inte framtrader som ett arbete for deltagarna, utan mer som
en del av livet, men en speciell sadan. Verksamheten framtrader som en trygg plats dar man
inte behover leva upp till alla vanliga krav utan kan fa “trdna” sig. Detta tycks leda till en
framgangsrik verksamhet dar personal och deltagare samarbetar och deltagarna gor framsteg.
Trestegsmodellen tycks inte stoppa in deltagarna i standardiserade fack, utan modellen &r
Oppen for den individuella variationen mellan deltagarna.

Holmqvist sdger exempelvis om ldrande: “Ett larande syftar till att utveckla nya insikter,
formagor och kompetenser” (Holmgqvist, s. 101). Men mycket larande som sker i vardagen
har inte ett syfte. Det sker i férbigaende. A andra sidan, som jag kommer att visa nedan, s& har
den dagliga verksamheten i uppdrag att just vara en verksamhet dar deltagarna ska utveckla
formagor och kompetenser som okar deras oberoende och autonomi. Det gor att verksamheten
maste vanda pa det som vanligen géller. De maste kanske trana och anvanda psykoedukativa
insatser for sadant som andra lar sig i forbigaende och vice versa.

Den sammantagna bilden ar att sattet att forsta autonomi och sjalvgaende fargas av
verksamheten, det vill sdga deltagarna talar till stora delar pa det satt verksamheten beskrivs
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officiellt och pa det satt som personalen talar. Det finns ocksa ett monster bland deltagarna
dar séattet man talar verkar samvariera med hur stora svarigheter deltagarna har. Detta &r dock
inget jag valt att lyfta fram med hansyn till mina informanters integritet. — Mycket tyder pa att
den dagliga verksamheten &r en institution dar deltagarna l&ar sig tdnka om sig sjélva och
andra, nagot de inte alltid gor automatiskt pa konstruktiva satt pa grund av sin
funktionsvariation. Aven om sittet de tanker i hog grad &r detsamma som institutionens, sa
verkar det fungera som psykoedukativ metod tillsammans med andra tekniker som att visuellt
stod kan hjalpa till att fora in struktur, rutin och sekvens som manga personer med autism
behdver for att klara sina dagliga sysselsattningar. Det fanns en deltagare som ansag att han
redan var sjalvgaende pa olika satt och alla andra deltagare ansag att de far hjalpmed att bli
sjalvgaende fast de maste lara sig det samt fa stod i att bli autonom och att variera sig inom
olika verksamheter kan vara ett uttryck for autonomi och sjalvbestdmmande.

Autonomi &r komplext och inte utforskat i sérskild hog grad. Langfred & Rockmann (2016,
5.649) skriver att ”The resultant tension between the pressure to grant autonomy (the “push”)
and the pressure to retain control (the “pull”) has been relatively unexplored empirically and
undeveloped conceptually”. Det som slagit mig nér jag analyserat materialet ar att Karasek
och Theorells (1990) sa kallade krav-kontroll modell kan vara anvandbar for att analysera
autonomi i relation till autism (www.stressforskning.su.se). Detta handlar om stressforskning
och &r inte en larandemodell. Med autism foljer ofta en rad andra halsoproblem, oro, angest,
sociala fobier, huvudvark, magproblem etc. Det kan vara sa att samsjukligheten uppstar darfor
att personer med autism utsatts for storre krav &n de har resurser att hantera och detta tenderar
att skapa ohélsa. Krav-kontroll-stdd modellen tycks vara i linje med de metoder som
personalen beskriver och med bilden av verksamheten som deltagarna ger. VVerksamhetens
lyhordhet for vad som &r lagom krav och stod tycks vara viktigt. Men detta aterstar att
studera.

Forslag till fortsatt forskning &r att gora ytterligare studier om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och livslangt larande, eller pedagogiska modeller for utveckling av
autonomi eller deltagande i dagliga verksamheter och att ocksa studera hur det gar till i de
pedagogiska praktikerna som verksamheten skapar, det vill sdga etnografiska studier eller
studier av “natural settings” for att fa sa kallad naturally-occuring-data. Sadant material skulle
kunna analyseras ur ett diskursanalytiskt perspektiv eller som pedagogiska praktiker som ger
maénniskor styrka och sjdlvkénsla, “empowering practises” (jmf Jingree & Finlay, 2008).
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Bilaga 1

Hej! Mitt namn ar Amalia och jag ska skriva en kandidatuppsats i pedagogik vid Lunds
Universitet. Den har studien vénder sig till personer med en neuropsykiatrisk
funktionsvariation (sasom aspergers och autism) och syftet med studien &r att bidra med
kunskaper om hur utveckling av autonomi kan forstas och stodjas ur ett pedagogiskt
perspektiv. Intervjuns langd kan variera beroende pa hur mycket som kommer fram och man
far vara anonym och narsomhelst kan intervjun avbrytas.

Fragor

Introduktion

Kan du beratta lite om dig sjalv?

Hur lange har du deltagit i verksamheten Jack? /Hur lange deltog du pa verksamheten Jack?
Fragor om autonomitet

Far du stod till att lara dig bli sjalvgaende/autonom? /Fick du stod till att lara dig bli
sjalvgaende?

Hur stodjer den dagliga verksamheten dig med att bli sjalvgaende? /Hur stodde den dagliga
verksamheten dig till att bli sjalvgaende?

Hur ser det har stodet ut? /Hur sag det stodet ut?

Vad betyder det for dig att fa stod till att lara dig att bli sjalvgaende? /Vad betydde det for dig
att fa stod till att lara dig att bli sjalvgaende?

Kan du berétta lite mer?
Hur menar du?

Ar det alltid séhar?
Framtid

Vilket eller vilka mal har du som deltagare med den dagliga verksamheten? /Vilket eller vilka
mal hade du som deltagare med den dagliga verksamheten?

Ovrigt

Har du nagot att tillagga?
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Bilaga 2

Hej! Mitt namn ar Amalia och jag ska skriva en kandidatuppsats i pedagogik vid Lunds
Universitet. Syftet med studien &r att jag damnar bidra med kunskaper om hur utveckling av
autonomi kan forstas och stodjas. Det sker genom att jag undersoker hur en daglig verksamhet
med inriktning mot personer med en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning fungerar. Jag vill
undersoka hur deltagare pa en daglig verksamhet utvecklas till autonoma personer for att ta
steget vidare ut fran den dagliga verksamheten ut till t.ex. ett jobb. Och jag vill aven intervjua
personal fran den dagliga verksamheten och se hur deras stod bidrar till deltagaren att bli
autonom. Intervjuns langd kan variera beroende pa hur mycket som kommer fram och man far
vara anonym och narsombhelst kan intervjun avbrytas.

Fragor till personal

Introduktion

Vad har du for arbetsroll?

Arbetsmetoder

Vilka stdd av arbetssétt anvander du for deltagarna?

Ar dessa arbetssatt en metod som ska leda till att deltagaren Iar sig bli sjalvgaende?
Mal

Vilket eller vilka mal har du som personal med den dagliga verksamheten?
Autonomitet

Vad betyder det att lara sig att vara sjalvgaende for en individ?

Vad séger arbetsmetoderna om att ldra sig att bli autonom for en deltagare?
Uppfyller verksamheten malet av att bli autonom for deltagaren?

Ovrigt

Har du nagot att tillagga?
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