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Den ekonomiska krisen 2008 bemottes i flera europeiska ldnder med &tstramningar av offentliga
utgifter. Detta paverkade ldndernas formaga att bidra med social vélfard. Arbetsmarknadsforskning
har lyft fram hur kollektivavtal kan spela en viktig roll f6r att understddja anstrangd,
statsfinansierad vilfard genom att tillgodose arbetstagare med trygghet pé arbetsmarknaden.
Samtidigt &r dven kollektivavtal utsatta for strukturella reformer efter den ekonomiska krisen och
kollektivavtalens taickningsgrad har sjunkit i Europa sedan 2008. Syftet med denna uppsats &r att
undersoka kollektivavtals inverkan pé ojdmlikhet i europeiska lédnder efter krisen. Studien utgar frén
hypotesen att kollektivavtal har ddmpande effekt pa ojdmlikhet och att detta reflekteras i minskade
klyftor mellan mén och kvinnor samt inrikes och utrikes fodda avseende 16n och status pa
arbetsmarknaden. Detta grundas i Charles Tillys teorier om hur kategoriserade statusdistinktioner
samverkar med organisering. 24 europeiska linder ingér i studien och data for aren 2008 och 2013
analyseras genom linjér regressionsanalys. Studien finner starkt stdd for att kollektivavtal har
negativ inverkan pa ojamlikhet. Kollektivavtal samverkar dock med andra
arbetsmarknadsinstitutioner och hur dessa ér utformade varierar avsevirt mellan ldnder i Europa.
Uppsatsens slutsatser dr att kollektivavtal spelar en viktig roll for att frimja jamlikhet pa
arbetsmarknaden men att vidare studier ndrmare arbetsplatsniva och mer kénsliga for nationella

forhéallanden vore gynnsamt.
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Inledning

Valfardsstatens utformning och utveckling ar ett amne som givits betydande uppmarksamhet i
sociologisk forskning. En aspekt av &mnet som fokus riktats mot ar valfardsstaters formaga att
skydda arbetstagare mot risker pa en volatil arbetsmarknad. Denna formaga sattes pa prov i och
med den ekonomiska krisen som tog fart 2008. Vad som tog sin borjan som en finanskris som
drabbade banker och utlaning spred sig snart till andra delar av ekonomin med effekter pa
exportsektor och offentlig budget, med stor arbetsloshet som foljd. Vid krisens borjan sa bemottes
denna av koordinerade insatser av olika EU-medlemslander enligt EU-riktlinjer (Leschke & Jepsen,
2012:290). Stimulanspaket understodde anstrangda offentliga insatser och riktades mot utsatta
industrier och grupper pa arbetsmarknaden. Trots stimulanspaket sa destabiliserade den ekonomiska
krisen manga EU-landers offentliga tillgangar som de brottades med svarkontrollerbara
skuldnivaer. Till foljd av detta skiftade runt ar 2010 de ekonomiska insatserna fran koordinerad
stimulans till icke-koordinerad atstramning. Vidare sa utformade EU stodinsatser villkorade pa

strukturella reformer med offentlig atstramning som central ingrediens (ibid:293, 294).

Vilken effekt den ekonomiska krisen hade varierade stort mellan olika lénder. Grunden till hur hart
olika lander drabbades lag inte endast i ekonomisk struktur och stimulanspaketens utforande utan
aven i utformningen av landernas arbetsmarknadsinstitutioner, daribland arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer (ibid). De kollektivavtal som dessa organisationer forhandlar har
avgorande betydelse for hur skyddade arbetstagare ar mot skiftningar pa arbetsmarknaden.
Kollektivavtalens utformning i Europa paverkades av strukturella reformer till foljd av den
ekonomiska krisen. Kollektivavtal har skiftande verkan beroende pa dess organiseringsgrad,; till
vilken grad anstallningsavtal pa arbetsplatser foljer vad som forhandlats av overordnade
arbetsgivarorganisationer och fackforeningar, samt dess forhandlingsniva; huruvida forhandlingar
sker nara den enskilda arbetsplatsen, pa industrisektorniva, eller pa statlig niva. Bada dessa
aspekter har paverkats av en allmén decentraliseringstrend sedan attiotalet avseende
arbetsmarknadsrelationer (Visser, 2016:12). Decentralisering betraffande kollektivavtal innefattar

ett forskjutande av forhandlingar mot arbetsplatsniva och individuella arbetsgivare och arbetstagare,



det vill saga lagre organisationsgrad och forhandlingsniva. Denna decentralisering avseende
kollektivavtal tilltog under nittiotalet for att sedan bibehalla en stadig niva under tvatusentalet fram

till den ekonomiska krisen da annu en uppgang foljde (ibid:15).

Hur manga som tacks av kollektivavtal paverkas starkt av organisationsgraden i landet och
tackningsgraden i Europa sjonk till foljd av krisen. Nagra av de lander som upplevde storst
minskning i tackningsgrad innefattar Grekland, Slovenien, Slovakien, Ungern, Portugal, Irland och
Lettland. I samtliga dessa lander berodde minskningen pa forandringar i avtalsregleringar efter
krisen, daribland upphorandet av nationella avtal (ibid:5). I Osteuropa har organiseringsgraden
traditionellt sett varit 1ag, undantaget framfor allt Slovenien, och krisen har fort med sig ytterligare
decentraliseringar. I nordvastra Europa, undantaget Irland, i 1ander mer lindrigt drabbade av krisen,
har organisationsgrad och forhandlingsniva legat relativt stadigt. I Tyskland och Storbritannien har
tackningsgrad sjunkit efter 2008 vilket dock foljde en langre trend och inte berodde pa forandringar
i avtalsreglering (ibid:5). De skandinaviska landerna utmarks av hog organisationsgrad, relativt
oforandrad av krisen, men dar tidigare decentraliseringar innebar att forhandling pa arbetsplatsniva
ar vanligt trots foreckommande avtal inom arbetsmarknadssektorn (ibid:16). Tackningsgraden i
dessa lander ar alltjamt mycket hog. Belgien och Finland star ut som lander som gatt emot
decentraliseringstrender och som praglas av hog organisation- och tackningsgrad. Utfall av
tackningsgrad, organisationsgrad och forhandlingsniva for aren 2008 och 2013 géllande de 24
lander som innefattas i denna studie finns atergivna for jamforelse i tabell 3 som aterfinns som

bilaga.

Litteratur i amnet har varnat for hur flexibilisering av anstallningsvillkor och decentralisering av
kollektivavtalsforhandlingar riskerar att oka inkomstklyftor och ojamlikhet (Leschke & Jepsen,
2012:308; Visser, 2016:30). Kollektivavtalens roll som verktyg mot ojamlikhet har samtidigt
forutspatts oka i och med liberaliserande tryck pa staters offentliga budgettillgangar, vilket
paverkar dessas formaga att utova valfard (Glassner & Keune, 2012:352; Leschke & Jepsen,
2012:308). Till foljd av detta amnar denna uppsats undersoka sambandet mellan utformande av
kollektivavtal och utfall av ojamlikhet. Detta utfors genom kvantitativ analys av data fran ar 2008

samt 2013 for 24 europeiska lander. Hur kollektivavtal verkar jamlikhetsframjande grundas i



Charles Tillys teorier om relationell, kategoriserad organisering och hur detta reproducerar

ojamlikhet.

Syfte och fragestallning

Syftet med denna uppsats ar att undersoka och analysera sambandet mellan utformning av

kollektivavtal och ojamlikhetsutfall. Foljande fragestallning styr uppsatsens utforande:

Har kollektivavtal inverkan pa ojamlikhetsutfall pa arbetsmarknaden i europeiska lander?

Teori och tidigare forskning

Charles Tilly och kategoriserad ojamlikhet

I boken Durable Inequality (1998) lagger Charles Tilly fram sin teori kring hur bestaende
ojamlikhet ar ett resultat av organiseringslosningar som bygger pa kollektiv erfarenhet av sociala
relationer. Tillys teori vilar pa en relationell forklaringsmodell av det sociala. Genom strukturell
analys av sociala relationer forstas social kultur som kollektivt delad forstaelse baserad pa tidigare

sociala interaktioner, och strategier inom kulturen grundas i kollektivt delad erfarenhet (Tilly,

1998:19).

Ojamlikhet inom samhallet svarar mot parvis ordnade, kategoriserade skillnader mellan manniskor;
exempelvis mén och kvinnor eller inrikes och utrikes fodda. Ojamlikhet uppstar, for att sedan
reproduceras, genom att sadana kategoriserade par ges sinsemellan olika tilltrade till organisationer
samt olika tillgang till positioner inom organisationer (ibid:7,8). Organisationer kan med fordel
syfta pa exempelvis foretag eller bolag, vilket ar fallet i denna uppsats, men avser i stort alla typer
av grupper bestaende av hierarkiska sociala relationer med forfogande over nagon form av kollektiv
resurs. Med grund i Max Webers tankar om social stangning (social closure) anger Tilly att
organisationer anvander stangning for att reglera tillgang till resurser och maktpositioner.
Organisationer upprattar granser, saval mot utomstaende som invandigt mellan interna hierarkier,

over vilka sociala relationer overvakas (ibid:7, 61).



Tilly anger tva huvudsakliga och tva kompletterande mekanismer genom vilka kategoriserande
ojamlikhet uppstar och reproduceras: exploatering och kapacitetsansamlande samt efterliknande
och adaption. Tilly definierar exploatering som forfarandet nar individer med makt over resurser
tillhandahaller dessa for att organisera andra individer i produktion fran vilken de erhaller
oproportionerligt 1ag aterbaring. Organisationer som bolag och foretag innefattar aspekter av
exploatering. Dar aterfinns maktinnehavare, organiserade insatser, disponibla resurser samt
forfogande 6ver och ojamn aterbaring fran dessa resurser (ibid:130). Bolag rangordnar jobb efter
vilken aterbéaring de ger samt sorterar olika individer till olika jobb (ibid:105). Darmed skapas
interna kategoriseringar samt interna granser som svarar mot exploatering. Bestaende ojamlikhet
uppstar nar interna exploateringsgranser svarar mot externa kategoriseringar (ibid:130). Externa
kategoriseringar ar sadana parvis ordnade, kategoriserade skillnader som aterfinns i sociala
relationer utanfor organisationen; som man och kvinnor eller inrikes och utrikes fodda.
Uppbadandet av tydliga interna gransdragningar understodjer exploatering genom att rattfardiga
och uppratta praktiska rutiner for ojamlik fordelning av aterbaring. Uppbadandet av dessa
gransdragningar underlattas nar underordnade interna positioner matchas med externa
kategoriseringar av Over- och underordning. Nar utrikes fodda ar overrepresenterade i laglonejobb
eller kvinnor ar underrepresenterade i ledarpositioner sa har redan etablerade sociala relationer
importerats till organisationsstrukturen (ibid:76). Att uppbada eller forandra en
organisationsstruktur kraver stora insatser vad galler upprattande, utlarande och uppratthallande.
Att anvanda sig av redan tillganglig kollektiv erfarenhet for att skapa organisationsstrukturer
underlattar atagandet och sparar avsevard anstrangning. Foljaktligen tenderar organisationer att
uppsta och forandras som kombinationer av fardiga modeller och extern social struktur, hellre an

efter rationell, resurseffektiv design (ibid:81, 106).

Detta ar ocksa vad som utgor en av Tillys kompletterande mekanismer, namligen efterliknande
(emulation); overforandet av en befintlig social struktur fran en plats till en annan. Mekanismen
adaption hjalper ocksa till att reproducera kategoriserad ojamlikhet genom att vardagliga rutiner
utformas runt dessa ojamlika kategoriseringar, vilket befaster strukturernas legitimitet hellre an att

de ifragasatts.



Kapacitetsansamlande (opportunity hoarding) innebar att ett natverk som ar avgransat av en
kategorisering har tillgang till en resurs och utesluter utomstaende fran samma tillgang. Precis som
med exploatering uppbadas har en grans over vilken ojamlika kategoriserade forhallanden uppstar.
Vid exploatering galler dock att en 6verordnad grupp utnyttjar utomstaendes insatser. Vid
kapacitetsansamlande utesluts i stallet utomstaende fran tilltrade (ibid:91). Denna mekanism utfors
alltsa i hog grad av grupper som besitter nagon form av underordning men som vill skydda sina

intressen i radande strukturer.

Tilly menar att hur inomorganisatoriska skiljelinjer uppréattas pa just arbetsplatser ofta reflekteras i
hur olika befattningar motsvaras av olika incitament, eller motivsystem (incentive systems). Tilly
skiljer mellan tre motivsystem; task-, drive- och loyaltysystem. Dessa utmarks av till vilken grad
loneutbetalning sker med framforhallning eller beroende pa uppdragsslutforande, samt av till vilken
grad arbetsinsatsen ar 6vervakad. Tasksystem innefattar lag Overvakning samt betalning beroende
pa insats, i stil med frilansuppdrag. Drivesystem utmarks av hog 6vervakning och storre narvaro av
tvang men med faststélld betalning. Mellan dessa tva typexempel ligger loyaltysystem dar
kontinuerlig insats efterfragas men med mindre 6vervakning (Tilly, 1998:110). Dessa motivsystem
utmarker statushierarkier inom arbetsorganisationer och vilka som besitter de olika befattningarna

tenderar att motsvaras av externa kategoriseringar.

Centralt i Tillys teori om ojamlikhet ar att dess orsak sallan ar avsiktlig eller ett resultat av
medvetet fortryck. Organisationella former bar inte pa nagon inneboende ondska eller godhet. De
uppbadas for att underlatta sociala forehavanden. Dock uppstar skada nar detta innefattar
uteslutande av grupper (ibid:84). Bestaende ojamlikhet uppstar i regel inte av individers eller
gruppers medvetna insatser for diskriminering. Det ar i stallet en effekt av insatser for att 10sa
organisatoriska problem genom att tillampa externa kategoriseringar pa interna strukturer vilka
innefattar ojamlika forhallanden avseende beloning och status (ibid:11, 108). Néar kategorier
koordineras med hierarkier produceras ojamlikhet och nar viss ojamlikhet aterfinns i flera liknande
organisationer, eller i en sarskilt inflytelserik organisation, blir forhallandet utbrett. Kategoriserad

ojamlikhet inom organisationer har direkta effekter pa kategorierna, som skiftande aterbaring pa



insatser eller varierande status. Men dessa forhallanden har aven indirekta effekter i form av
ansamlad erfarenhet hos saval individen som kollektivet, vilket starkt bidrar till hur 6vertag och

underlagen fordelas inom en storre population (ibid: 10, 100, 116).

Vidare vilar kategoriserad ojamlikhet darmed inte pa individuella egenskaper. Den ojamlika
beloning eller status som individer erhaller tillskrivs ofta individuella skillnader i formaga nar detta
i sjalva verket ar ett resultat av kategoriserad organisering. Det ar den enskildes gransoverskridande
sociala relationer, hellre n individuell formaga, som ar den mest avgorande egenskapen for
erhallen status. Detta, menar Tilly, medfor att attityder spelar en relativt liten roll avseende
ojamlikhet. Forekomst och forandring av exempelvis sexistiska eller rasistiska asikter betyder
avsevart mindre for utfall av ojamlikhet an vad forandring av kategoriseringar eller anpassning av
dessas relationer till aterbaring skulle gora. Bestaende ojamlikhet reduceras genom organisatoriska

innovationer, hellre an genom forandringar i attityder (ibid:15, 36).

Denna studie vilar pa hypotesen att kollektivavtal utgor en form av sadan organisatorisk
omvandling som starkt influerar hur kategorier knyter an till aterbaring. Nar 16ner influeras av
nationell lagstiftning eller central avtalsrorelse sa paverkas vilken grad av exploatering som ar
mojlig inom ett bolag. Nér flera arbetsgivarparter ingar kollektivavtal forlorar enskilda
branschforetag kontroll over hur aterbaring forbinds med interna kategoriseringar och
gransdragningar. Nér en individ tacks av kollektivavtal sa ges denna ytterligare ansprak pa

aterbaring och avancemang som mojligen 6verskuggar den kategoriska position denna besitter.

Tidigare forskning

Tomaskovic-Devey et al samt Avent-Holt och Tomaskovic-Devey bidrar med studier dar Tillys
relationella teorier tillampas for att undersoka inomorganisatoriska ojamlikheter pa
arbetsmarknaden i Australien och USA. Bada studierna undersoker om loneskillnader mellan olika
befattningsnivaer skiftar med variationer i komposition av kategoriserade par inom och mellan
befattningsnivaerna. Det tittas aven pa om den institutionella kontexten som 1onesattningen sker
inom paverkar vilken inverkan kategoridistinktionerna har pa loneskillnader. Det pavisas att nar

maén besitter ledarpositioner och kvinnor utgor understéllda sa okar relativ 10neojamlikhet.



Detsamma galler for etnicitet och relevant statusposition. Den institutionella kontexten ar dock
relevant. Bland annat framfors att kon som forklaringskraft for loneojamlikhet dampas inom
nationella 1oneavtalssystem. Vidare forefaller facklig anslutning spela viktigare roll for 1oneansprak
utanfor sadana avtal &n inom. Loneojamlikhet kopplat till etnicitet uppges mer motstandskraftigt

mot variationer i institutionell kontext (Tomaskovic-Devey et al, 2009:139; Avent-Holt &

Tomaskovic-Devey, 2010:182).

Glassner et al avhandlar typ och forekomst av avtal som slutits i europeiska lander som svar pa den
ekonomiska krisen. Fyra influerande faktorer lyfts fram: ekonomisk situation, offentliga insatser
samt arbetsmarknadsparter och dessas strategier (Glassner et al, 2011:306). Forekomsten av
strategiska avtal som ingatts for att hantera den ekonomiska krisen forefaller framst styras av
kollektiv organisationsgrad samt socialpolitik, och i mindre utstrackning av graden av ekonomisk
omvéalvning. Detta medfor att 1ander med lagre organisationsgrad som drabbades hart av krisen inte
nodvandigtvis bemott krisen med skadedampande atgarder i samma utstrackning som mer lindrigt
drabbade lander med hogre organisationsgrad (ibid:316). Forfattarna lyfter dock fram att avtal som
slutits tenderar att vidareutveckla en langre trend pa den europeiska arbetsmarknaden; namligen
storre fokus pa mer flexibla anstallningsformer samt storre mojligheter att sluta avtal pa

arbetsplatsniva, trots forekomst av hogre organisationsgrad (ibid:309).

Glassner & Keune undersoker hur kollektivavtal verkat kompletterande till socialpolitik i relation
till den ekonomiska krisen. I krisens kolvatten har mojligheterna for stater att bidra med valfard
genom socialpolitik blivit anstrangda i och med lagre skatteintakter samt i vissa fall patryckningar
att atstrama offentliga utgifter (Glassner & Keune, 2012:352, 367). Forfattarna lyfter fram hur
arbetstidsforkortning, yrkesutbildningar, lonesattning- och arbetstidsflexibilisering tillampats for att
bemota den ekonomiska krisen, samt vilken roll kollektivavtal spelat i att utforma dessa atgéarder
efter arbetstagares trygghetsbehov. Kollektivavtal har framst haft valfardskompletterande effekter i
lander med hog organisationsgrad och framst i den privata sektorn. Det anges hur kollektivavtalens
roll som valfardsgivare utvecklats i och med krisen, och hur detta behov kan tankas oka, men att

det for narvarande endast marks en avgorande effekt hos fast anstallda i storre firmor inom den

privata sektorn (ibid:369).



Adams & Deakin undersoker hur arbetsmarknadsinstitutioner har bemott en okad risk for prekara
arbetssituationer till foljd av att icke-typiska anstallningsformer har blivit vanligare. Icke-typiska
anstallningsformer innefattar bland annat deltids- och visstidsanstallningar, jourtjanstgoring,
egenanstallning och arbete genom bemanningsforetag. Dessa anstallningsformer stalls i kontrast
mot reguljara anstallningsvillkor (standard employment relationship) som associeras med fasta
anstallningar och som tenderar vara mer eller mindre centralt reglerade av nationell eller europeisk
arbetslagstiftning. Den reguljara arbetslagstiftningen har anklagats for att vara en bidragande faktor
till arbetsmarknadssegmentering genom att skapa ett innanfor- och utanforforhallande och forsvara
marginaliserade gruppers tilltrade till fasta anstallningar (Adams & Deakin, 2014:780). Forfattarna
vander sig emot detta och menar att dualism snarare foljer pa urholkande av reguljara
anstallningsvillkor av arbetsmarknadsparter. Exempel pa detta ar nar arbetsgivare anvander sig av
visstidskontrakt for att kringga reguljara anstallningsvillkor (ibid:797). Det framhalls att
kompletterande institutionella insatser for att minska risker for arbetstagare i samband med viss
liberalisering av anstallningsskydd forefaller vara den framsta strategin for att motverka
arbetsmarknadssegmentering (ibid:781, 802). Som exempel namns Danmark som saknar lagstadgat
uppsagningsskydd likt sadant som finns i flera andra europeiska lander men som tillgodoser detta

behov genom kollektivavtal pa hog niva och med god tackningsgrad (ibid).

Thelen undersoker hur organisationsgrad och tackningsgrad utvecklats i olika valfardsstater och
finner tre valfardsregimtypiska utvecklingsmonster. De socialdemokratiska regimerna har upplevt
en relativt hog liberalisering vad géller organisationsgrad och 16neforhandlingsnivan har forskjutits
fran nationellt plan till att forhandlas inom industrisektor eller pa arbetsplatsniva. Samtidigt sa
praglas dessa lander av hog tackningsgrad och stor andel fackligt anslutna. Staten spelar darutover
en alltjamt avgorande roll i att minimera risker for arbetstagare (Thelen, 2014:31, 36). I den
konservativa regimtypen har organisationsgraden mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
varit relativt stadigt och dessa har i flera fall gjort gemensam sak for att avstavja avregleringar i
anstallningsavtal. Detta forhallande géller dock framst inom tillverkningsindustrin och
exportsektorn. I denna sektor ar andelen fackligt anslutna hog. Inom 6vriga arbetsmarknaden rader
ett annat forhallande med osakrare anstallningsvillkor och farre som omfattas av kollektiva avtal.

Detta medfor att dessa lander praglas av segregering och dualism vad galler trygghet pa



arbetsmarknaden (ibid:31, 48). I liberala valfardsregimer, med saval lag organisationsgrad som
tackningsgrad, foreligger fa skydd for arbetstagare gentemot vidare liberaliseringstrender och risk
for tilltagande ojamlikhet foreligger (ibid:31, 37). Thelen menar att valfardsregimernas inneboende
foljdriktighet alltjamt ar intakt men att arbetsmarknadsparterna ar utsatta for stora forandringar
(ibid:195). Slutsatserna Thelen drar ar att avtalstackningsgrad och statlig inblandning kommer att
vara fortsatt avgorande for att sakerstalla jamlikhetsframjande arbetsforhallanden i valfardsstaten.
Men som anstallning skiftar till nya sektorer och forutsattningar for och intressen hos olika grupper
pa arbetsmarknaden forandras sa maste aven arbetsmarknadsparterna anpassa sig. Dessa
institutioner behover inga nya politiska koalitioner for att locka savél etablerade som

marginaliserade gruppers intressen, och for att kunna tillgodose dessa gruppers behov pa

arbetsmarknaden (ibid:204, 206).

Hypoteser

Utifran studiens teoretiska grund samt tidigare forskning i &mnet sa har foljande hypoteser

formulerats for att provas i den kvantitativa analysen:

Hypotes 1: Kollektivavtal har negativ inverkan pa ojamlikhet. Ju fler som omfattas av

kollektivavtal inom ett land desto lagre utfall av ojamlikhet.

Hypotes 2: Kollektivavtal inverkar negativt pa ojamlikhet genom att mellan grupper
besittande olika kategoriserade statuspositioner: minska loneskillnader; ge mer jamlik

tillgang till ledarpositioner; erbjuda mer jamlik tillgang till arbetsmarknaden.

Metod och data

Har redogors forst for uppsatsens metodiska ansats och upplagg. Darefter foljer narmare
beskrivning av variabler och dessas operationalisering. Slutligen foljer ett avsnitt om

datainsamlingen.

Studiens syfte ar att undersoka om landers varierande ramverk for och tillampning av kollektivavtal
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ger olika utfall vad galler ojamlikhet. En kvantitativ metodansats lampar sig val for en
overgripande studie pa makroniva av detta slag. Analysmetoden som har valts for studien ar linjar
regressionsanalys. Analysmetoden anvands da paverkan av en oberoende variabel pa en annan
beroende variabel undersoks. Har studeras om grad av kollektivavtal paverkar ojamlikhet i olika

lander. Detta utgor uppsatsens fokala samband (Aneshensel, 2013:11).

Dataanalysen genomfors i tre overgripande steg. Forst utfors en bivariat regressionsanalys som
endast analyserar studiens fokala samband; finns ett samband mellan kollektivavtal och
ojamlikhetsutfall i det statistiska materialet? Darefter tillampas multipel regressionsanalys som
tillater att flera oberoende variabler inkluderas i analysen. Detta ar en styrka med linjar
regressionsanalys som metod. I detta steg utgor den multipla regressionsanalysen en exklusionar
analysmodell (ibid:12). Detta innebar att de oberoende variabler som introduceras till analysen
utgor alternativa forklaringar till variationer i ojamlikhet. Fragan blir om vart fokala samband
vidhaller ett signifikant samband. Om ett samband kvarstar sa ges var teoretiska forklaring av
hypotes 1 stod (ibid). Analysens tredje steg ar en inklusionar modell av multipel regressionsanalys.
Har tillfors oberoende variabler som antas bara pa forklaringar av kausala mekanismer i vart fokala
samband. Hur mycket varians i den beroende variabeln som kan foras tillbaka till den fokala
oberoende variabeln, i detta fall kollektivavtal, forvantas har minska avsevart da de alternativa

oberoende variablerna som tillfors analysen bor ha en mellanliggande kausal verkan enligt studiens

teori (ibid:126).

Det ar det fokala sambandet som ar uppsatsen primara fokus. Detta innebar att medan de oberoende
variablernas samverkan med den beroende variabeln ojamlikhet kommer att pavisas i analysen sa

ar detta av sekundart intresse mot hur variablerna paverkar forhallandet mellan de fokala

variablerna.

Variabelférteckning

Beroende variabel

Ojamlikhet: Ojamlikhet ar operationaliserat som Ginikoefficienten for landerna i studien.

Ginikoefficienten ar ett ofta tillampat matt pa ekonomisk ojamlikhet. Vardet beraknas genom
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jamforelse av kumulativ andel av en befolkning mot kumulativ andel av befolkningens inkomst.
Ginivéarden i denna uppsats ar berdknade pa disponibel inkomst efter skatt. Vardet som erhalls
1oper fran 0 till 1 dar 0 anger maximal jamlikhet och 1 anger maximal ojamlikhet. I den har
uppsatsens analys har Ginivardet multiplicerats med 100 for att tydligare pavisa skillnader i
uppmatta varden som harmed loper fran 0 till 100. Ojamlikhet kan givetvis upplevas och ta sig
uttryck pa manga olika vis. Ojamlikhet ser olika ut beroende pa mellan vilka fenomenet undersoks.
Den har studien fokuserar pa ojamlikhet vad galler inkomst samt anstallnings- och
karriarmojligheter i enlighet med hur kollektivavtal framst antas inverka pa ojamlikhet.
Foljaktligen anses Ginikoefficienten som matt pa ojamlik inkomstfordelning inom en befolkning
vara en relevant operationalisering av fenomenet for denna studie. Att ojamlikhet anges med ett
numeriskt varde tillater ocksa valet av linjar regressionsanalys som analysmetod da en kvantitativ,

icke-binar beroende variabel kravs for denna metod.

Fokal oberoende variabel

Kollektivavtal: Studiens operationalisering av kollektivavtal inrymmer tre aspekter av dess ramverk
och inverkan: tdckningsgrad, organisationsgrad samt forhandlingsniva. Tackningsgrad avser hur
stor procentandel av befolkningen i anstéllning som omfattas av nagon form av kollektivavtal.
Organisationsgrad anger hur synkroniserade arbetsgivare tenderar att vara i fraga om 10neséattning.
Detta visar till vilken grad enskilda arbetsplatser foljer riktlinjer eller bestammelser fran
arbetsgivarorganisationer eller lagstiftning. Organisationsgrad ar operationaliserad till en femgradig
skala med foljande vardebeskrivningar enligt Visser (2016): fragmenterad loneforhandling
begransad till arbetsplatsniva (1); varierande arbetsplats- eller industriforhandling, eventuellt svag
statlig inblandning genom lagstiftade minimiloner (2); riktlinjer for 1oneforhandling ges av central
organisation (3); 10nestandard baseras pa centrala avtal ingangna av overordnad
arbetsgivarorganisation inom sektorn (4); centrala avtal ger bindande max- och miniminivaer for
l1oneforandringar (5). Forhandlingsniva anger i vilken instans som 16neforhandlingar overvagande
ager rum efter foljande varden i enlighet med Visser (2016): forhandling ager rum pa
arbetsplatsniva (1); forhandlingar varierar mellan sektor- och arbetsplatsniva (2); forhandlingar
ager overvagande rum pa sektor- eller industriniva (3); forhandlingsniva varierar mellan att aga

rum centralt eller inom industri (4); forhandlingar pa central eller interindustriell niva, bindande
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standarder for avtal pa lagre nivaer (5). Dessa tre variabler slogs ihop till ett index vilket utgor
variabeln kollektivavtal i analysen. Infor detta kodades tackningsgradsvariabeln om till en
femgradig skala dar en tackningsgrad pa 0-20 % motsvarar vardet 1 och en tackningsgrad pa 80,1-

100 % motsvarar vardet 5.

Uppsatsen operationalisering av kollektivavtal fangar harmed framst upp fenomenets koppling till
16nesattning. Som forskningen framfor aterfinns dock samband mellan exempelvis organisations-
samt tackningsgrad och andra arbetsmarknadsinsatser (Glassner & Keune, 2012). Kollektivavtal
tros inverka negativt pa ojamlikhet med grund i Tillys teorier. Nar exempelvis 1oneforhandling
flyttas fran att ske pa arbetsplatsniva till att styras av ett centralt forhandlat avtal sa forlorar
kategoriserade varderingar inflytande over erhallen aterbaring genom 16n. De inomorganisatoriska
granser som skiljer olika statushierarkier at overvakas i lagre grad. Organisering kan inte lika latt

utforas efter kategoriserade varderingar.

Exklusionara oberoende variabler

I den exklusionéra analysmodellen ar malet att styrka att eventuellt samband som pavisas mellan
kollektivavtal och ojamlikhet i den bivariata analysen inte ar ett skensamband. Ojamlikhet influeras
av manga olika faktorer. I den exklusionara modellen 6nskas sékerstélla att variationen i ojamlikhet
i de olika ldnderna som i den bivariata analysen fors tillbaka pa grad av kollektivavtal inte forklaras
av andra faktorer. Foljaktligen infors har oberoende variabler som ocksa formodas ha inverkan pa
ojamlikhet. Den tidigare forskningen belyser inneborden av valfardsinsatser och socialpolitik for
nationella ojamlikhetsutfall. Variabler som anger former av offentliga arbetsmarknadsinsatser
inkluderas darfor i den exklusionara modellen. Litteraturen anger vidare hur del- och
visstidsanstallningsformer har blivit vanligare och hur dessa paverkar jamlikhetsforhallanden pa
arbetsmarknaden. Variabler for hur utbredda sadana anstallningsformer ar i 1anderna har inkluderats

i studien. De exklusionara oberoende variablerna i studien ar som foljer:

Befolkning i arbetsfor alder: Inkomstskillnader kopplade till variationer i Ion mats ofta med
Ginikoefficienten for den arbetsfora befolkningen. I denna uppsats ar ojamlikhet operationaliserad
som Ginikoefficienten for landers totala befolkning. Om ett land har en stor andel av befolkningen

utanfor den arbetsfora aldern kan detta dock ha en positiv effekt pa landets Ginivarde da personer
12



utanfor arbetsmarknaden tenderar att ha lagre inkomster an arbetsfora. For att kontrollera att detta
forhallande inte forklarar de variationer i ojamlikhet vi finner sa har variabeln befolkning i

arbetsfor alder inkluderats i studien. Variabeln ar operationaliserad som personer i aldrarna 15-64

som procent av landets totala befolkning.

Aktiva arbetsmarknadsinsatser: Aktiva, eller aktiverande, arbetsmarknadsinsatser benamns sadana
offentliga atgarder som utformas for att leda personer utan sysselsattning tillbaka in pa
arbetsmarknaden. Resonemanget lyder att ju mer som spenderas pa dessa insatser desto storre effekt
kommer de att ha och negativ inverkan pa inkomstojamlikhet foljer. Variabeln utgors av andel av
bruttonationalprodukten (BNP) i procent som lander spenderat pa arbetsmarknadsbidrag i form av

utbildningsinsatser, praktik, coachning och utbetalningar villkorade pa aktivt arbetssokande.

Passiva arbetsmarknadsinsatser: Variabeln ar operationaliserad som andel av BNP i procent som
spenderas pa arbetsloshetsersattning. Detta inkluderar bidrag vid ofrivilligt forkortad arbetstid samt
ersattning vid uteblivna loner till foljd av konkurs. Variabeln innefattar inte ersattning vid
fortidspension. Hogre grad av utbetalningar till individer som forlorat 1oneinkomst formodas dampa

ojamlikhet.

Barnbidrag: Med variabeln avses offentliga utgifter riktade exklusivt mot familjer och barn.

Framforallt kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden influeras starkt av hur barnomsorg ar
utformad i landet. Hogre grad av utbetalningar forvantas inverka negativt pa ojamlikhet framst
genom dampade konsekvenser av forlorad 1oneinkomst samt storre deltagande- och
karriarmojligheter for kvinnor. Barnbidrag ar operationaliserat som utlagg pa barnbidrag och

barnomsorg, aven i form av skattereduktioner, som procentandel av BNP.

Andel i deltidsanstallning: Arbetstagare i icke-typiska anstallningsformer tenderar att i lagre grad
omfattas av riskminimerande anstallningsvillkor som innefattar exempelvis sjukersattning eller ratt
till yrkesutbildning. Hogre andel arbetare i sadana anstéllningar tros ha en positiv inverkan pa
ojamlikhet som aven antyder segmentering och dualism pa arbetsmarknaden mellan denna grupp

arbetare och de i standardutformade anstallningar (Adams & Deakin, 2014:780). Variabeln ar
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operationaliserad som procentandel av den sysselsatta befolkningen som arbetar mindre an 30

timmar i veckan i huvudsaklig anstallning.

Andel i visstidsanstallning: Anger procentandel av den sysselsatta befolkningen som innehar
visstidsanstallning. [ OECDs data operationaliseras visstid olika for olika lander. I vissa lander,
exempelvis Finland, ges ingen annan definitionen an att anstallningskontraktet galler en begransad
tid. I de flesta fall innefattar begreppet dock aven projektbundna anstallningar, praktik, vikariat

samt anstallning genom bemanningsforetag.

Inklusionara oberoende variabler

De inklusionara oberoende variablerna utgor sadana ojamlikhetsforhallanden som kollektivavtal
forutspas ha utjamnande inverkan pa. Med uppsatsen teoretiska grund som stod utgar denna studie
fran hypotesen att kollektivavtal dampar ojamlikhet mellan kategoriserade grupper avseende

16neinkomst och position pa arbetsmarknaden. Foljaktligen inkluderas variabler som mater klyftor i
inkomst och arbetsmarknadsposition mellan olika kategoriserade grupper. Den fokala oberoende

variabeln antas paverka den beroende variabeln genom dessa mellanliggande variabler. Nar grad av
kollektivavtal &r hogre antas dessa klyftor vara mindre och darmed erhalls 1agre ojamlikhetsutfall.
Den negativa inverkan pa ojamlikhet som kollektivavtal forutspas ha tros alltsa forklaras genom de
inklusionara oberoende variablerna. Denna hypotes ges stod om sambandet mellan kollektivavtal
och ojamlikhet forsvagas i analysen efter att dessa variabler tillfors. Foljande fyra variabler utgor

studiens inklusionara variabler:

Loneklyfta kon: Loneskillnader mellan man och kvinnor anges som skillnad mellan kvinnors
medianlon och méans medianlon relativt mot den manliga medianlonen i procent. Data ror endast

heltidsanstallda.

Ledareklyfta kon: Variabeln beskriver skillnader mellan man och kvinnor i forekomst av anstallda
som besitter befattning som ledare. Datakallan OECD definierar ledare (manager) enligt
International Standard Classification of Occupations (ISCO). Variabeln ar operationaliserad som
skillnaden mellan andelen i ledarpositioner av den kvinnliga befolkningen i anstallning och andelen

i ledarpositioner av den manliga befolkningen i anstallning, relativt mot det manliga vardet i
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procent.

Loneklyfta fodelseplats: Variabeln beskriver skillnaden mellan medianlonen for utrikes fodda
hushall och medianlonen for inrikes fodda hushall relativt mot vardet for inrikes fodda i procent.

Data avser hela hushall och innefattar inte hushall som innehaller bade inrikes och utrikes fodda

individer.

Arbetsloshetsklyfta fodelseplats: Variabeln anger differensen i arbetsloshet mellan inrikes- och

utrikesfodda relativt mot vérdet for inrikes fodda. Data avser personer i aldrarna 15-64.

Datainsamling

Data rorande kollektivavtalsgrader och tillhorande definitioner ar hamtade fran Jelle Vissers
Database on Institutional Characteristics of Trade Unions, Wage Setting, State Intervention and
Social Pacts in 34 countries between 1960 and 2014 (ICTWSS). Uppsatsens ovriga datamaterial ar
héamtat fran Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD). OECD anvéander

aven Vissers data i sin egen statistikdatabas avseende kollektivavtals tackningsgrad samt fackligt

medlemskap.

Data for 24 lander har nyttjats. Urvalet av 1ander bestar av europeiska OECD-lander med en
befolkning pa 6ver en miljon. Undantaget ar Litauen som ingar i studien men som inte raknas till
OECD-landerna. Litauen har inkluderats i studien da relativt god méangd data for landet finns
tillganglig samtidigt som EU-landet innehar likheter med andra lander i studien. Detta innebar att
studien tros gynnas av det storre urvalet hellre an att resultaten forvrangs.

Landdata fran 2008 samt 2013 tillampas i studien. En anledning till detta ar att uppsatsens
analysmetod, multipel regressionsanalys, enligt vissa forfattare har en minimigrans pa 30 vad galler
antal fall (Djurfeldt et al, 2010:345). T och med att data hamtas fran tva artal sa erhaller studien 48
fall. Att just data fran artalen i fraga anvands beror dels pa att datatillgangen for studiens variabler
ar god for dessa artal. Darutover mojliggors jamforelser mellan artalen genom angiven data i tabell
1 och 2 som aterfinns som bilagor. Skillnader mellan forhallanden 2013 och forhallanden vid den

ekonomiska krisens borjan 2008 kan pavisas. Eftersom studien vilar pa hypoteser om

15



orsakssamband mellan de oberoende variablerna och den beroende variabeln sa har data for

ojamlikhetsutfall, det vill sdga Ginikoefficienten, hamtats fran ar 2009 respektive 2014. Avtal,

anstallningar och lonerevisioner som ingas ett ar antas ha en inverkan pa loneskillnader som marks

av vid senare tidpunkt. Nér bortfall forekommit sa har data fran tidigare ar anvants om tillganglig. 1

andra hand har data fran efterfoljande ar anvants. Detta redogors for i datatabellerna.

Resultat

Tabell 1. Linjéir regressionsanalys med ojéimlikhet som beroende variabel

Bivariat modell Exklusiondr modell Inklusiondr modell

Ekvation 1 Ekvation 2 Ekvation 3a Ekvation 3b Ekvation 3¢ Ekvation 3d Ekvation 3¢
Konstant 33.936 110.205 108.537  101.51 93.297 95.125 104.271
[0.000] [0.000] [0.000] [0.000] [0.000] [0.000] [0.000]
Kollektivavtal -1.462 -1.719 -1.444 -1.545 -1.748 -1.647 -1.498
[0.003] [0.000] [0.000] [0.001] [0.000] [0.000] [0.001]
Befolkning i arbetsfor alder -1.058 -1.073 -0.974 -0.852 -0.872 -1.02
[0.000] [0.000] [0.001] [0.001] [0.002] [0.001]
Aktiva arbetsmarknadsinsatser -3.938 -4.901 -3.297*
[0.144] [0.049] [0.286]
Passiva arbetsmarknadsinsatser 1.14 1.427 1.273 1.012 1.041 1.372
[0.170] [0.048] [0.087] [0.147] [0.146] [0.065]
Barnbidrag -2.28 -1.95 -2.054 -2.243 -2.278 -2.241
[0.000] [0.000] [0.000] [0.000] [0.000] [0.000]
Andel i deltidsanstélining 0.061
[0.342]
Andel i visstidsanstéllning -0.002
[0.977]
Loneklyfta kon 0.144 0.105 0.069 0.076 0.076
[0.053] [0.227] [0.390] [0.360] [0.352]
Ledareklyfta kon 0.366 0.648 0.628 0.71
[0.395] [0.063] [0.079] [0.047]
Loneklyfta fodelseplats -0.034 0
[0.513] [0.996]
Arbetsloshetsklyfta fodelseplats -0.257*
[0.139]
Justerad R? 0.174 0.533 0.583 0.58 0.577 0.561 0.578

*VIF-virde > 2,5

I ekvation 1 i tabell 1 ovan genomfors den bivariata regressionsanalysen dar sambandet mellan

studiens operationalisering av kollektivavtal och ojamlikhetsgrad undersoks. Den bivariata

2
ekvationen visar tydligt pa ett samband mellan variablerna. Det justerade R -vérdet ligger pa 0,174.

16



R -vardet anger hur stor del av den totala variansen i den beroende variabeln som forklaras av de

2
oberoende variablerna. Ett R pa 0,174 i ekvation 1 innebér att 17,4 % av variansen i
ojamlikhetsutfall i 1anderna som studeras forklaras av landernas grad av kollektivavtal. Den har

studien har forhallandevis fa fall for en regressionsanalys, endast 48 stycken, varfor det justerade

Rz-vérdet ar att foredra framfor ojusterat R2 (Djurfeldt et al, 2010:318). Betakoefficienten visar att
ett steg pa studiens kollektivavtalsindex svarar mot en forandring av Ginikoefficienten pa -1,462,
(alltsa motsvarande -0,015 i verkligt Ginivéarde). Hogre niva pa kollektivavtalsindex innebar alltsa
ett 1agre Ginivarde vilket visar pa lagre grad av ojamlikhet. P-vardet i ekvationen ar 0,003. Detta
anger att i endast 0,3 fall av 100 sa forvantas slumpen aterge det uppmatta sambandet mellan

variablerna. Sambandet i ekvationen ar darmed statistiskt signifikant pa niva battre an 0,1 %.

Ekvation 2 innefattar studiens exklusiondra modell. Har tillfors oberoende variabler som ocksa
formodas inverka pa ojamlikhet. Detta for att kontrollera att det fokala sambandet som ges stod i
ekvation 1 bibehaller sin relevans. I ekvation 2 okar det fokala sambandet i forklaringsvarde (-
1,719) och nar statistisk signifikans pa 0,1 %-niva. Hogre andel av befolkning i arbetsfor alder har
som vantat negativ inverkan pa Ginikoefficienten, ett samband som ar statistiskt signifikant.
Signifikant blir ocksa sambandet mellan barnbidrag och ojamlikhet. Barnbidrag har negativ effekt
pa ojamlikhet, det vill saga att hogre andel av BNP vigt at barnbidrag korrelerar med lagre
Ginivarde och hogre grad av jamlikhet. Varken passiva eller aktiva arbetsmarknadsinsatsers
inverkan pa ojamlikhet ges statistisk signifikans. Resultaten gallande andel i deltid- eller
visstidsanstallning ar an svagare. Variablernas korrelation med den beroende variabeln anses vara

sa svagt att dessa tva oberoende variabler har uteslutits ur de fortsatta ekvationerna. Det justerade

R -vardet for ekvationen anger nu 53,3 % forklaringsniva av den beroende variabelns varians.

Harnast foljer den inklusionara modellen dar de tillforda oberoende variablerna antas bara pa
sambandsforklaringar for det fokala sambandet mellan grad av kollektivavtal och ojamlikhet.
Foljaktligen ar forvantningen att det fokala sambandets forklaringsvarde ska vasentligt sjunka i
regressionsmodellen. Detta reflekteras genom lagre varde pa betakoefficienten for

kollektivavtalsvariabeln. I den inklusionara modellen har de oberoende variablerna tillforts en efter
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en vilket reflekteras i tabellen. Inklusionsmodellen innefattar darmed ekvation 3a till och med 3e.
Har vill namnas att den oberoende variabeln aktiva arbetsmarknadsinsatser i ekvation 3b erholl ett
VIF-varde (variance inflation factor) pa 2,992. Ett VIF-varde overstigande 2,5 tyder pa
multikollinearitet i regressionsmodellen. Multikollinearitet innebar att en eller flera oberoende
variabler ar inbordes korrelerade vilket kan forvranga analysresultaten och gora betakoefficienterna
opalitliga (ibid:366). I och med detta har aktiva arbetsmarknadsinsatser som oberoende variabel

uteslutits ur vidare ekvationer. Ekvation 3¢ motsvarar ekvation 3b med variabeln i fraga utesluten.

Multikollinearitet kommer att kommenteras vidare i diskussionsavsnittet.

Den forsta oberoende variabeln som tillfors i inklusionsmodellen ar loneklyfta mellan man och
kvinnor. I enlighet med var andra hypotes sa sjunker betakoefficienten for kollektivavtalsniva i
ekvation 3a, fran -1,719 till -1,444. Har sjunker den negativa effekt som hogre grad av
kollektivavtal har pa ojamlikhet. Enligt uppsatsens teoretiska ramverk tolkas detta som att andel av
kollektivavtals negativa inverkan pa ojamlikhet fangas upp av variabeln avseende 1oneskillnader
mellan mén och kvinnor. Som klargjordes ovan sa utgor ekvation 3¢ nésta steg i modellen. Har
infors variabeln ledareklyfta mellan mén och kvinnor. Betakoefficienten for vart fokala samband
stiger igen i denna ekvation (till -1,748) vilket talar emot uppsatsens hypotes 2. Har bor dock iakttas
att detta mojligen kan forklaras av uteslutandet av variabeln aktiva arbetsmarknadsinsatser. I och
med att studien har fa antal fall i regressionsanalysen sa godtas p-varden som anger signifikans pa
10 %-nivan som statistiskt godtagbara (ibid:345). Variabeln 16neklyfta gav ett statistiskt signifikant
samband pa denna niva i 3a men signifikansen aterfinns inte i 3c. Sambandet mellan ledareklyfta
och ojamlikhet uppnar dock signifikans. Samtidigt sjunker betakoefficienten for 1oneklyfta i denna
ekvation, vilket antyder att stor del av 10neklyftans inverkan pa 6vergripande ojamlikhetsgrad
forklaras av konsskillnader i arbetsmarknadspositioner. Bada variablerna avseende klyftor i 16n och
andel i ledarposition mellan méan och kvinnor har positiv inverkan pa ojamlikhet. Det vill saga att
ju storre gapet i fraga ar desto hogre Ginikoefficient erhalls och desto hogre grad av ojamlikhet

antyds.

I ekvation 3d tillfors variabeln 16neklyfta mellan inrikes och utrikes fodda hushall. Variabeln ges

inget statistiskt signifikant samband i modellen. Inklusionsmodellens sista ekvation 3e innefattar
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variabeln arbetsloshetsklyfta mellan inrikes- och utrikesfodda. Aven denna variabel fick ett VIF-
varde overstigande 2,5 och &n en gang antyds multikollinearitet i modellen. Forsiktighet bor iakttas
vid utlasandet av resultaten innefattande multikollineara variabler men arbetsloshetsklyftans

overraskande negativa samband med ojamlikhet noteras infor vidare diskussion nedan.

De exklusionara variablerna befolkning i arbetsfor alder och barnbidrag bibehaller signifikanta
samband genom den inklusiondra modellen. Passiva arbetsmarknadsinsatser far signifikanta
samband i ekvation 3a, 3b och 3e men ges icke-signifikanta samband i ekvationerna som inte
innefattar variablerna som erholl for hoga VIF-varden. Passiva arbetsmarknadsinsatser har ett
positivt samband med ojamlikhet i samtliga ekvationer, nagot som tidigare forskning inte

underbygger. Den inklusionara variabeln ledareklyfta mellan man och kvinnor kvarhaller statistisk

signifikans i ekvation 3d och 3e.

Betakoefficienten for det fokala sambandet forsvagas nagot i ekvation 3d (-1,647) och sjunker
ytterligare i 3e (-1,498). Detta ar inga avsevarda forandringar men ger visst stod at studiens andra

hypotes. Grad av kollektivavtal bibehaller alltjamt ett tydligt negativt samband med ojamlikhet och

.. . . . . o . o . 2
ges genom hela den inklusionara modellen statistisk signifikans pa 0,1 %-nivan. Det justerade R -
vardet forandras relativt lite genom den inklusionara modellen men sjunker succesivt fran 58,3 %

(0,583) i ekvation 3a till 56,1 % i ekvation 3d for att i 3e ligga pa 57,8 %.

Diskussion

I analysen pavisas starka samband mellan grad av kollektivavtal och ojamlikhetsutfall. Den
bivariata samt den exklusionara multivariata regressionsanalysen ger starkt stod for hypotes 1.
Resultaten fran den inklusionéra analysen gar i forutspadd riktning och ger visst stod for hypotes 2.
Hur sambandet mellan kollektivavtal och ojamlikhet ser ut underbyggs i denna studie av Tillys

relationella teorier om kategoriserad organisering.

Ojamlikhet uppstar nar samhélleliga statuskategoriseringar inforlivas i organisationers interna
strukturer rorande prestige och aterbaring. Over- och underordnade grupper externa fran
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organisationen sorteras till motsvarande positioner invandigt till foljd av att detta minskar
organiseringsanstrangning. Pa arbetsmarknaden har kollektivavtal jamlikhetsframjande inverkan pa
denna process da kontroll 6ver sortering- och beloningsstrukturer forskjuts fran enskilda
arbetsgivare och osynliggor enskilda arbetstagares kategoriserade status. Centrala loneavtal innebar
att loner kommer att utjamnas mellan grupper som utgor olika externt kategoriserade grupper.
Avtalade anstallningsskydd, i enlighet med vad Adams & Deakin namner (2014:802), eller
utbildningsmojligheter, i stil med sadana Glassner & Keune belyser (2012:358), kommer att ha en
ojamlikhetsdampande effekt pa vilka som star innanfor eller utanfor pa arbetsmarknaden. Dessa

effekter aterges i den exklusionara analysmodellen.

Forekomsten av kollektivavtal kommer darmed minska klyftor mellan olika grupper. Den
ojamlikhetsddmpande effekt som kollektivavtal har kommer att aterspeglas i hur skillnaderna
mellan olika grupper ser ut i olika lander. Den inklusionara analysmodellen ar utformad for att
pavisa detta forhallande. Kollektivavtals inverkan pa ojamlikhet kommer att forefalla minska da
denna effekt har delvis fangas upp av vilka skillnader i 16n eller befordringsmojligheter mellan man
och kvinnor som forekommer. Detsamma galler klyftor avseende inkomster och tillgang till

arbetsmarknaden for inrikes och utrikes fodda.

Denna studie har en mycket 6vergripande utformning. Matningar gors pa nationell niva och
forhallanden pa lagre skalnivaer eller inom olika arbetsmarknadssektorer tillhandahalls ;.
Kollektivavtal kan ha varierande inverkan pa olika sektorer (Glassner & Keune, 2012:369; Avent-
Holt & Tomaskovic-Devey, 2010:182; Thelen, 2014:151) och avtals utformande varierar efter olika
parters intressen. Detta medfor att det komplexa vis pa vilket kollektivavtal samverkar med andra
arbetsmarknadsinstitutioner riskerar att forbises i denna studie. Det ar framst dessa risker som

diskuteras nedan.

I den exklusionara analysen utgor andel i deltidsarbete en variabel som forvantas inverka positivt
pa ojamlikhet medan kollektivavtal forvantas dampa denna effekt. Detta perspektiv kompliceras
nagot av Glassner & Keunes redogorelse for hur kollektivavtalsparter agerade drivande kraft for

inforandet av deltidslosningar vid den ekonomiska krisens upptakt (2012:354). Detta medfor att dar
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arbetsmarknadsparter forhandlade insatser som svar pa krisen 2008 sa kan deltidsanstallningar ha
Okat. Dessa deltidsanstallningar hade dock en tydlig trygghetsaspekt da insatser delvis motiverades
av att lata arbetare behalla anstallningar trots minskad efterfragan. Insatserna kunde aven innefatta
kompensation for forlorad arbetstid (ibid). Arbetsgivare efterfragar anstallningstrygghet i och med
behov av att ha kvar erfaren och kunniga arbetskraft (Glassner et al, 2011:317).
Operationaliseringen av deltidsarbete i studien kan ifragasattas da kvalitet pa deltidsanstallning
forefaller avgorande och vilken andel av arbetskraften som befinner sig i deltidsarbete inte berattar
hela historien. Glassner et al uppger att avtalsniva forefaller avgorande for effekten av
deltidsreformer (ibid:316). Implementering av deltidslosningar vid avsaknad av kollektiva
forhandlingar kommer att fa helt annan inverkan &én trygghetsframjande 10sningar av den typ som
beskrivs ovan. Adams & Deakin antyder detsamma. De menar att stratifiering till foljd av skiftande
anstallningsformer effektivt motverkas genom att normalisera icke-typiska anstallningsformer med

hjalp av reglerande mekanismer, varav kollektivavtal uppges vara det framsta redskapet (Adams &

Deakin, 2014:781, 800).

Aven om arbetsuppgifter kan se likadana ut for personer med heltid- och deltidsanstéallning sa kan
paralleller dras mellan anstallningsform och Tillys motivsystem. Risker som associeras med icke-
typisk anstallning overensstammer mycket med vad som utmarker positioner inom drive- och
tasksystem jamfort med loyaltysystem. Anstéllda inom loyaltysystem atnjuter i regel battre villkor,
sakrare anstallningar och storre utveckling- och befordringsmojligheter inom organisationen (Tilly,
1998:112). Icke-typisk anstallning forefaller utgora ett skiftande motivsystem gentemot
heltidsanstallning. Man och kvinnors oproportionerliga representation inom anstallningsformerna
utgor ytterligare en parallell (ibid:136). Studiens analys visar ett svagt positivt samband mellan
hogre andel deltidsanstallda och ojamlikhet som inte ges statistisk signifikans. Hur
deltidsanstallningar skiftar i utforande mellan olika lander och vilken roll kollektivavtal har spelat i

detta ar nagot som den har uppsatsen inte lyckas belysa pa adekvat vis.

Variabeln arbetsloshetsklyfta mellan inrikes och utrikes fodda visade pa multikollinearitet i
modellen. Den gav ocksa ett Overraskande negativt samband med ojamlikhet, dock inte statistiskt

sakerstallt. Detta antyder att variabeln korrelerar med andra oberoende variabler samt att denna
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klyfta ar storre i lander som har lagre ojamlikhetsutfall. Detta stods om vi tittar pa variabeldata i
tabell 2 som aterfinns som bilaga. Bland de tolv lander med hogst klyfta i arbetsloshet mellan
inrikes och utrikes fodda aterfinns, utover ekonomiskt hart drabbade Spanien och Grekland,
Belgien (bada artal), Sverige (bada artal), Finland (bada artal), Tyskland (2008), Frankrike (2013),
Danmark (2013) och Nederlanderna (2013). Dessa lander tenderar mot hogt kollektivavtalsindex
samt lag grad av ojamlikhet. Undantaget Spanien, Grekland och Nederlanderna (samtliga 2013) sa
har dessa lander Ginivarden under medianen. Detta antyder att det positiva sambandet mellan
kollektivavtal och jamlikhetsutfall inte verkar genom utrikes foddas tillgang till arbetsmarknaden.
Detta overensstammer med Avent-Holt & Tomaskovic-Deveys resultat att etnicitet som
kategoriserad statusmarkor paverkas mindre av institutionell kontext (2010:182). Tilly forutsager
ett sadant forhallande i Durable Inequality. Tilly menar att olika kategoriserade parmarkorer intar
olika positioner i den sociala vardagen och ar darmed olika berorda av organisatoriska forandringar.
Den kategoriserade statusdistinktionen kon tranger igenom hushall och samhallsgrupper medan
etnicitet i stallet tenderar att sammanfalla med hushall- och samhallsgranser. Ojamlikhet baserad pa
etnicitet tenderar att baseras pa uteslutande pa ett vis som inte ar mojligt i samma man nar
ojamlikhet grundas i konsdistinktioner. Det kategoriserade parforhallandet kon aterfinns i de flesta
hushall och i praktiskt taget alla samhallen och samhallsklasser. Parforhallandet ar narvarande och
mycket synligt i de flestas sociala vardag. Det ar dock mojligt att etnicitet som parforhallande ar
osynligt da ena sidan av paret, utrikes fodda gentemot inrikes fodda, ar franvarande i manga
hushall och lokalsamhéllen, vilket innebar en avsaknad av sociala relationer mellan paren till att
borja med. Boendesegregering, exempelvis, ar latt att astadkomma vad géller etniska grupper men
mycket svart med avseende pa kon. Foljaktligen, menar Tilly, kraver reducerad ojamlikhet
betraffande etnicitet stora forandringar i sociala relationer och upprattandet av nya sociala band,
medan organisatoriska strukturer kommer att ha mindre inverkan. Det omvanda galler for reducerad
konsojamlikhet (Tilly, 1998:240). Nar kvinnor gjorde intrade pa arbetsmarknaden i
socialdemokratiska valfardsregimer sa kan ett sadant skifte gallande sociala relationer erinras. Pa
arbetsmarknaden radde ett uteslutande avseende kvinnor. En 6vergang fran att sorja for barn i
hemmet till att delta i arbetslivet innebar en avsevard forandring i kvinnors sociala position i
vardagen och deras sociala relationer. Sadant socialt uteslutande ar alltjamt narvarande i hogre

utstrackning for utrikes fodda, och liknande skiften i att nedmontera samhallsgranser formodas
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behovas fore organisatoriska forandringar far samma effekt. Eftersom kollektivavtal har paverkan
pa organiseringsstruktur, hellre &n sociala relationer utanfor arbetsmarknaden, kan detta forklara
hur kollektivavtal har en negativ inverkan pa ojamlikhet men inte genom att mojliggora utrikes
foddas intrade pa arbetsmarknaden. Detta kan vidare hjalpa till att forklara varfor valmaende
valfardsstater med mer fordelaktiga jamlikhetsforhallande alltjamt har enorma problem med

arbetsloshet hos utrikes fodda.

Forhallandet ovan antyder &ven dualism pa arbetsmarknaden, &dven i lander med lagre grad av
ojamlikhet. Risk foreligger att jamlikhetsfraimjande effekter fran kollektivavtal inte nar alla berorda
grupper i samhallet trots god tackningsgrad. Thelen argumenterar for att
arbetsmarknadsinstitutioner maste 6ppna upp for nya politiska koalitioner och tillgodose nya
gruppers intressen just for att undvika forhallanden av detta slag. Detta innefattar savél
foretradande av marginaliserade grupper som att forlika en individfokuserad medelklass med
solidariska loneavtal (Thelen, 2014:206). Om kollektivavtal endast beror sarskilda sektorer, eller
endast omfattar vissa arbetare med fast anstallning inom mansdominerande yrken, sa kommer den

jamlikhetsframjande potentialen i kollektivavtal saledes att begransas.

Litteraturen ger vissa indikationer pa att utvecklingen dock kommer att innefatta mer av samma for
landerna i fraga. Glassner et al anger att atgarder pa arbetsmarknaden till foljd av den ekonomiska
krisen alltjamt foljer en langre trend avseende strukturella strategier, samt tenderar att folja en redan
utstakad vag (2011:306, 318). Glassner & Keune patalar hur kollektivavtal kan tillgodose
befolkning med social valfard, men framst i lander med god organisationsgrad. Foljaktligen sa
foreligger tilltagande klyftor mellan olika europeiska lander, da manga lander hart ansatta av den
ekonomiska krisen saknar hog organisationsgrad samtidigt som offentliga utgifter ar belagda med

atstramningskrav (Glassner & Keune, 2012:370).

Vidare ar hushallsstrukturer och barnomsorg kraftigt avgorande for stratifiering och segmentering
pa arbetsmarknaden, avseende konsojamlikhet (Adams & Deakin, 2014:787). Detta aterges i den
statistiska analysen dar barnbidrag ges starkare negativt samband med ojamlikhet an kollektivavtal

i samtliga ekvationer, statistiskt signifikant pa 0,1 %-niva. Den organisatoriska omvélvning som
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innefattas i hoga offentliga utgifter pa barnomsorg, vilket mojliggor hogt kvinnligt deltagande pa
arbetsmarknaden, aven i heltidsomfattning, och de ojamlikhetsdampande effekter detta har,
understodjs val av Tillys teorier. Tabell 2 i bilagedelen visar att lander som lagger hog andel av
BNP pa familjebidrag innefattar Belgien, Danmark, Frankrike, Finland, Irland, Norge,
Storbritannien, Sverige och Ungern. Av dessa lander sa praglas endast Irland, Ungern och
Storbritannien av lagre grader av kollektivavtal, och Irland och Ungern genomgick

decentraliseringar avseende kollektivavtal efter 2008. Detta antyder att det foreligger vidare risk for

samverkan mellan oberoende variabler 1 studien.

Att valfard, arbetsmarknad och hushall ar olika strukturerat i olika lander inverkar aven pa studiens
validitet. Variablerna i uppsatsen utgors av data fran OECD som amnar méata forekomst eller niva
av samma fenomen i olika lander. Siffrorna som erhalls fran OECDs databas redogor dock inte for
hur olika lander skiljer sig at i utférande av fenomenen som utgor variablerna, endast for skillnader
i volymer. Att tva lander spenderar lika stor andel av BNP pa arbetsmarknadsatgarder sager mycket
lite om hur dessa atgarder ser ut, hur de skiljer sig at 1anderna emellan eller vilka som far ta del av
dem. Vidare sa har tidigare argumenterats for att Ginivardet ar en godtagbar operationalisering av
16neojamlikhet inom 1ander. Ginikoefficienten i denna studie baseras dock pa disponibel inkomst
efter skatt. Disponibel inkomst innefattar skattepliktiga transfereringar, som sjukersattning och
arbetsloshetsersattning, samt skattefria transfereringar som barn- och bostadsbidrag. Hur sadana
ersattningar och bidrag ser ut varierar kraftigt mellan olika lander. En huvudfraga i teoretiserande
av valfardsstatsregimer ar till vilken grad det ar marknadsdeltagande eller stat som garanterar
valfard samt hur universella eller villkorade diverse bidrag ar. Nara anknutet till detta ar hur arbete
beskattas. Hur detta ar organiserat ar starkt kopplat till hushallsstrukturer, vilket rordes vid ovan
gallande barnbidrag och kvinnligt deltagande pa arbetsmarknaden. I socialdemokratiska
valfardsregimer kan antas att disponibel inkomst i 1agre utstrackning behover spenderas pa vard
eller omsorg da detta i hogre utstrackning tillgodoses av arbetsbeskattning och offentliga
institutioner. I andra lander kan forestallas att den disponibla inkomsten nyttjas for omsorg av
medlemmar av hushallet, som i hogre utstrackning kan innefatta individer utanfor den direkta
karnfamiljen. Hur hushallet ar strukturerat inverkar aven pa fordelning av arbetsdeltagande mellan
man och kvinnor. Detta inverkar pa vilka som olika arbetsmarknadsatgarder kommer till gagn och
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huruvida detta har olika inverkan pa man eller kvinnor (Leschke & Jepsen, 2012:300). Detta
antyder att studiens operationalisering av variabler kan indikera mycket overgripande
arbetsmarknadsmassiga strategier och strukturer, men att de inte belyser hur dessa verkar i
vardagen, vilket innebar att stora skillnader mellan 1ander riskerar att forbises. Att struktur pa
valfardsinsatser, arbetsmarknad och hushall i olika lander ocksa ar sammanlénkade indikerar att

studiens variabler kan samverka pa ett for studien ofordelaktigt vis.

Genom ovanstaende diskussion framkommer att det vore onskvart att studera kollektivavtals
ojamlikhetsbegransande inverkan pa lagre niva, ndrmare organisationsniva. Hur kollektivavtal
samverkar med olika institutioner samt paverkar olika grupper efterfragar mer detaljerade
infallsvinklar. Framtida studier kan med fordel folja Tomaskovic-Devey et als pastaende att det ar
pa arbetsplatsen som ojamlikhet ” gors” och att det ar dar som ojamlikhet bor studeras ur ett
relationellt perspektiv (2009:140). Aven Tilly antyder att hur ojamlikhet verkar med fordel soks pa
arbetsplatser och andra lagre nivaer dar manniskor interagerar (1998:131, 240). Denna uppsats kan
ses som en ansats att forena Tillys teorier om ojamlikhet med studier om valfardsstatens utformning
och utveckling, och uppsatsen pavisar alltjamt kollektivavtals inverkan i att begransa ojamlikhet pa

arbetsmarknaden i Europa.
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Bilagor

Tabell 2 och 3

Tabell 2. Variabeldata for studien. Beroende variabel, icke-fokala oberoende variabler.

Ojamlikhet**  Befolkningi  Arbetsmarknadsinsatser Barnbidrag Andel i icke-typisk anstillning Loneklyfta Ledareklyfta Loneklyfta —Arbetsloshetsklyfta
(Ginikoefficient) arbetsfor dlder Aktiva Passiva Deltid Visstid kon kon fodelseplats fodelseplats
Belgien 2008 0.272 66.05 0.69 1.95 3* 18.32 8.27 8.9 4891 29.54 8.7*
2013 0.266 65.32 0.72 2.09 33 18.21 8.21 59 46.08 34.16* 10.4
Danmark 2008  0.251 65.9 1.34 1.17 3.6% 17.82 8.53 10.2 56.75 24.79 4.1*
2013 0.256 64.62 1.93 1.62 37 19.2 8.76 6.8 61.54 22.21% 5.9
Estland 2008 - 67.67 0.07 0.21 2.7%* 6.3 2.4 29.7* 47.1 18.85 0.4%
2013 0.346 66.06 0.23 0.44 2.1 8 35 28.3%* 47.58 24.79* 2.4
Finland 2008  0.259 66.57 0.78 1.29 2.7* 11.5 15.09 21.2 50.75 27.12 8.7*
2013 0.257 64.5 1.01 1.61 32 13.04 15.55 20.2 55.26 32.25% 6.8
Frankrike 2008  0.305 65.05 0.82 1.51 3.5% 13 15.1 9.4% 10.3 30.52 5%
2013 0.293 63.62 0.95 1.96 37 14 16 9.9%* 39.29 24.37* 71
2008 033 66.78 - 0.46 1.2% 7.9 11.6 9.5 56.6 27.68 0*
Grekland
2013 0.339 65.43* - 0.64 1.3* 10.3 10.1 11.3 43.55 38.73* 11.5
Irfand 2008  0.312 68.85 0.69 1.28 2.9% 20.9 8.6 15 43.5 11.86 1.8*
2013 0.298 65.69 0.86 2.14 3.4 24.2 10 12.8 42.71 14.33* 3
Italien 2008  0.315 65.91 0.45 0.7 2k 15.96 13.27 11.8 52 25.7 1.9%
2013 0.326 65.04 0.43 1.52 2 18.52 13.18 1.1* 48.94 27.92% 5
2008  0.354 68.25 0.12 0.33 - 6 34 11* 22.1 - -
Lettland
2013 035 66.97* 0.24 0.31 1.1 7.6 44 21.1%* 24.32 12.42% -
Litauen 2008  0.366 - 0.24 0.15 - 4.57 237 16* 40.52 - -
2013 0.381 - 0.24 0.22 - 7.25 2.71 12.5%* 36.11 6.77* -
Neder- 2008 - 67.33 0.96 1.03 2.6% 36.06 18.17 16* 51.55 22.35 4.1*
linderna 2013 0.305 65.87 0.83 1.94 1.8 38.55 20.46 14.1%* 62.5 24.62* 6.9
Norge 2008  0.245 66.25 0.51 0.16 2.9% 20.3 9 9.2 50.6 225 3.2%
2013 0.257 65.93 0.5 0.33 3.1 19.5 83 7 45.88 21.74* 5
Polen 2008  0.303 71.15 0.55 0.35 1.2% 9.25 26.96 13 23.53 11.82 22.1%
2013 0.298 70.51 0.49 0.35 1.6* 7.72 26.94 10.6* 23.94 17.41* 1.8
Portugal 2008  0.337 66.64 0.53 0.95 1.3* 9.9 22.7 15.6 4.3 10.77 1.6*
2013 0.338 65.7 0.5 1.65 1.4 12 21.4 16.7 45.56 4.36* 5.3
Schweiz 2008 - 68.11 0.49 0.45 1.9% 25.91 13.19 21.3 38.71 28.17 3.8*
2013 0.297 67.51 0.56 0.63 2 26.54 12.9 19.3* 41.84 14.26* 4.6
Slovakien 2008  0.264 72.08 0.25 0.42 1.8* 2.6 4.68 16.4 43.75 - -2.8*
2013 0.247 71.14 0.22 0.4 2.1 43 6.96 14.1 38.78 30.53* -3.6
Slovenien 2008  0.245 69.73 0.18 0.26 2.1%* 7.5 17.4 7.2% 28.0 8.96 0.9%
2013 0.251 68.67* 0.38 0.83 2 8.6 16.5 Sk 29.21 18.67* 5.6
Spanien 2008  0.333 68.83 0.79 1.84 1.5% 10.89 29.1 13.5% 50 20.62 6.1%
2013 0.344 66.91 0.51 2.89 1.5 14.73 23.14 11.5%* 48.33 3L.61% 11.5
Stor- 2008 0.374 66.05 0.32 0.19 3.5% 23 5.4 21.9 39.2 15.73 L1*
britannien 2013 0.356 65.27 - - 4 24.6 6.2 17.5 41.35 15.84* 1.4
Sverige 2008 - 65.63 0.83 0.55 3.2% 14.4 16.1 15.4 42.4 17 6.9%
2013 0.274 63.65 1.35 0.68 3.6 143 16.9 13.4 40.85 17.14* 9.9
Tieckien 2008  0.257 71.09 0.22 0.18 2.7% 35 8 17.9 54.8 14.77 2.6%
2013 0.257 67.99 0.3 0.24 3.1 4.9 9.6 15.4 52.11 18.33* 1.3
Tyskland 2008  0.291 66.22 0.88 1.01 2.6% 21.78 14.72 17.4 50 18.8 5.7*
2013 0.289 65.56 0.64 1 3 22.57 133 13.9 53.45 12.75% 33
Ungern 2008 0.272 68.79 0.35 0.36 3.3*% 337 7.88 22 20.63 0 -1.8*
2013 0.288 68.21 0.78 0.34 3.6 4.9 10.93 8.7 17.65 8.33* -0.3
Osterrike 2008  0.289 67.49 0.65 1.12 2.6% 17.8 8.9 20.9 55.9 27.65 4.3%
2013 0.274 67.4 0.76 1.4 2.6 19.9 9.2 18.1 53.45 23.68* 5.4
-bortfall

*data avser foregdende ar
**data avser efterfoljande ar
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Tabell 3. Grader av kollektivavtal. Resultat for tickningsgrad,
organisationsgrad och forhandlings niva.

Tackningsgrad Organisationsgrad Forhandlingsniva

~ 2008 9% . y
Belgien
2013 9% 5 .
*
Danmark 2008 81 4 3
2013 34 N :
*
Estland 2008 25 2 1
2013 3% ) X
Finland 2008 89.5 3 3
2013 93 s :
Frankrike 2008 98 2 3
2013 gk ) 3
Grekland 2008 33 4 5
2013 £ 5 ;
sk
Irland 2008 41.7 5 5
2013 40.5 ) |
, 2008 80 3 ;
Italien
2013 80 3 3
*
Lettland 2008 21.5 1 )
2013 15 | 1
: 2008 10.6 ) X
Litauen
2013 9.9% | |
Nederlinderna 2008 78.6 4 3
2013 84.8 4 ;
2008 70% 4 ;
Norge
2013 67 A :
2008 15.7% 1 |
Polen
2013 14.7* ) X
Portugal 2008 84.6 5 3
2013 72.9 2 3
: 2008 44.8% 3 \
Schweiz
2013 48.6 3 ;
Slovakien 2008 40 2 )
2013 24.9 3 5
, 2008 » A :
Slovenien
2013 65 3 :
, 2008 79.3 4 ;
Spanien
2013 77.6 3 ;
Storbritannien 2000 33.6 1 |
2013 29.5 1 |
: 2008 91 4 3
Sverige
2013 89 . :
Tjeckien 2008 49.8 2 1
2013 473 5 X
Tyskland 2008 61.4 4 \
2013 57.6 4 ;
2008 37.3* ) :
Ungern
2013 23 X 1
Osterrike 2008 98 4 3
2013 08 . :

* data avser foregdende ar
**data avser efterfoljande ar



