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ABSTRACT
Pa flera Instagramkonton gar det att observera kvinnor med tydlig tillhérighet i olika landers
forsvar som publicerar bilder dér de presenterar sig sjélva helt i enlighet med stereotypa
forvantningar pa en feminin sjalvpresentation. Handvéskan har visserligen bytts ut mot en
automatkarbin men poserna ar desamma. Genom att kombinera en kvinnlig framtoning med
en manligt kodad bransch skapar dessa bilder en haftig kollision mellan tva motstridiga
stereotyper.

| denna uppsats studeras militaranstallda kvinnors sjalvpresentation. En fallstudie, dér
kvalitativa intervjuer utgor kdrnan av materialet, anvands som metod. Det teoretiska
ramverket bestar av bland annat Meads (1976) teori avseende “den generaliserade andre”
samt Kronsell och Svedberg (2001) som menar att nyckeln till det fullvéardiga
medborgarskapet ligger i plikten och 16ftet om att do for sitt land. Slutsatser dras &ven med
stod av Tseélons (1995) teorier om kvinnlig sjalvbild och Nead (1992) som menar att kvinnan
kan aterta agandeskapet av den kvinnliga presentationen genom att sjalv bli bildproducent.

Sambhallet har moderniserats men konsrollerna lever kvar. Detta innebér en
samhéllsutveckling som lett till att ingen langre ar lagligt utestangd men dar dérren andock ar
stangd pa grund av likformiga och exkluderande stereotyper. Denna uppsats belyser hur dessa
bilder kan understddja kvinnors jakt pa fullvardigt medborgarskap genom att skapa en mer
inkluderande stereotyp. Med stod i materialet konstateras att dessa kvinnor inte river ner den
stereotypa bilden av kvinnan. De erbjuder istallet en alternativ bild av en krigare genom att
gora ansprak pa rollen utan att inordna sig efter samhélleliga forvantningar pa en militarisk
sjalvpresentation. Arenan &r Instagram eftersom de dér har en stridsmaéssig fordel i att de
kontrollerar arenan och kan anvanda hela sin kvinnliga vapenarsenal. Pa Instagram
kommunicerar de med sin sjalvpresentation att en kvinna inte behéver anpassa sig efter den
manligt kodade bilden av en soldat utan ger méan och kvinnor lika mycket rétt till yrket. Med
hjalp av moderna medier kan de utmana, ifragasatta och bidra till nedmonterandet av den
stereotypiserade krigaren. Pa sa vis kan deras sjalvpresentation medverka till att skapa mer
jamstéllda forutsattningar for kvinnor och mén att verka inom det militara genom att

omdefiniera bilden av en krigare som man.

Uppsatsen Bilden av en Krigare — Ett viktigt vapen i kampen om stereotyper ar forfattad av
Ingrid Lundgvist vid Lunds Universitet, Institutionen for kommunikation och medier.
Nyckelord: sjalvpresentation, kvinnlig sjalvpresentation, Instagram, stereotyper, kvinnligt,

manligt, soldat, militér, strukturer, fullvardigt medborgarskap



BEGREPPSFORKLARING

Feminin/femininitet/kvinnlig/kvinnlighet
Kommer i denna uppsats att syfta till den traditionella bilden av kvinnan som ytlig, skor,

tillbakadragen och passiv.

Maskulin/maskulinitet/manlig/manlighet

Connell menar att ”ingen arena har varit viktigare for definitionen av hegemonisk
maskulinitet i den europeisk-amerikanska kulturen” &n militiren (Connell 1995, s.208).
Maskulinitet syftar i denna uppsats till att beskriva den stereotypa bilden av en man som hard,

stark och dominerande.

Fullvardigt medborgarskap

Hanvisar till Greer, Kronsell och Svedberg som menar att den nationella identiteten och
medborgarskapet ar starkt forknippat med I6ftet om att do for sitt land (Greer 1999, Kronsell
& Svedberg 2001, 5.162).

Genuskontraktet
Trots lika rattigheter begrénsas man och kvinnor av kénsroller. Det finns en tydlig uppdelning
gallande vad som &r kvinnogora respektive mansgora, och vad som forvantas utifran en

persons biologiska kon.

Oserios
Syftar har till att beskriva att det som avviker fran den maskulina normen ses som mindre

vardigt och seridst.

Doxa
Den vedertagna uppfattningen om verkligheten. Definieras av den dominanta gruppen och ses

som objektiv sanning (Melin-Higgins 2004, s.197).

Feminin sjalvpresentation
Bilderna som asyftas i uppsatsen utgors av feminina bilder av till exempel leende kvinnor och
vackra selfies. Instagramkontona skulle enkelt kunna forvéxlas med en modebloggares, med

den stora skillnaden att det &r uppenbart att kvinnorna till yrket ar militérer.
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1. INLEDNING

Varfor ser inte militaranstallda kvinnor lika farliga ut som grabbarna pa sina
Instagramkonton? | rapporten Karriarhinder for militara kvinnor pekar Totalforsvarets
Forskningsinstitut (FOI) ut begreppet ’krigaren som symbol” som en av de faktorer som
paverkar kvinnlig karriarutveckling i Forsvarsmakten negativt (FOI 2018, s.30). Bilden av en
stridande krigare ar inte bilden av en kvinna. Rapporten slar vidare fast att bilden av mannen
som krigare forstarks genom Forsvarsmaktens rekryteringsmaterial dar méan avbildas i
stridande kontext och kvinnor i stodjande (FOI 2018, s.31). Dessa stereotypa kénsroller
reproduceras dven av militaranstallda via sociala medier. Pa en rad olika Instagramkonton kan
vi se bilder pa kvinnor med tydligt tillhérande i olika landers krigsmakter som publicerar
bilder dar de presenterar sig sjalva helt i enlighet med stereotypa férvantningar pa en feminin
sjalvpresentation. Handvaskan har visserligen bytts ut mot en automatkarbin men poserna éar
desamma. Kvinnorna presenterar sig med séta selfies och manga ganger ser de inte rakt in i
kameran utan tittar lite snett at sidan. De postar portrattfoton istallet for dokumentation av
verksamhet. Ut6ver kladsel och miljé finns det lite som tyder pa att dessa kvinnor arbetar med
nagot stereotypt manligt. Deras sjalvpresentation utifran sin yrkesroll ser annorlunda ut an
méannens, detta trots att de utfér samma arbetsuppgifter.

Instagram skapar goda forutsattningar att redigera sitt yttre sa att det 6verensstammer
med idealbilden av kvinnan och formatet erbjuder dven en accepterad form av
uppmérksamhetssokande och tillfredstdllande av bekréftelsebehov i form av ”likes”. Sociala
medier erbjuder saledes en majlighet att i viss man kontrollera bilden av sig sjalv. Kvinnor
har foljaktligen stérre mojlighet att redigera sig sjalva och sitt utseende sa att det lever upp till
sérskilda forvantningar (Turkle 2011).

Varfor presenterar sig yrkesverksamma kvinnliga militarer pa det har sattet, varfor
postar de inte bilder dar de ser kraftfulla och militariska ut? Varfor forsoker de inte leva upp
till den stereotypa bilden av en soldat? Ar dessa poserande militara kvinnor s& mycket offer
for patriarkala strukturer, sa indoktrinerade i sokandet av uppskattning, att de sitt yrke till trots
kéanner att de behdver moéta vissa forvantningar gallande kvinnlighet i sin sjalvpresentation?
Anpassar de sin sjalvpresentation utefter forvantningar pa kvinnlighet?

Det finns manga tradar som tillsammans skulle kunna flatas samman for att skapa en
vav av forklaringar till detta fenomen utifran teorier om strukturellt fortryck.

Denna uppsats kommer att behandla den kvinnliga framtoningen inom det manliga

yrket. Vad beror denna feminina sjalvpresentation pa? Vad kan dessa bilder fa for betydelse?



1.1 Bakgrund och problemomrade

Kronsell och Svedberg menar att véarnplikten varit starkt forknippad med den nationella
identiteten. Den svenska nationella identiteten byggde pa kollektivet, solidaritet och plikt
(2001, s.158). Det har varit den manliga befolkningens plikt att ge sitt liv for fosterlandet och
skydda kvinnor och barn (Kronsell & Svedberg 2001). Utdver syftet att forsorja landet med
ett forsvar har den allméanna varnplikten dessutom lange betraktats ha ett sjalvandamal
eftersom att den omfattat alla klasser och etniciteter. Pa sa vis har varnplikten varit en
samhéllelig smaltdegel som skapat folklig samhorighet. Den har &ven fungerat som en sorts
initiationsrit till vuxenlivet (ibid, s.158,160).

En fullvérdig medborgare ar beredd att ge sitt liv for sitt land och detta mojliga offer
kravdes genom plikt, men det var endast médn som omfattades (Kronsell & Svedberg 2001).
Att kvinnor varit lagméssigt exkluderade fran denna méjlighet har paverkat likvardigheten
mellan kvinnor och man, dar man har varit mer fullvérdiga medborgare an kvinnor (ibid.). Att
kvinnor som fatt tillgang till dessa arbetsplatser har den har typen av sjélvpresentation pa
sociala medier kan mot bakgrund av detta te sig markligt. Finns det en risk att dessa kvinnor
pa Instagram positionerar sig sjalva i en roll som bidrar till att ytterligare bygga upp en barriar
mellan kvinnor och det militéra yrket?

Enligt Kronsell, Svedberg (2001) och Greer (1999) férsvagas medborgarskapet for de
som inte far ta del av forsvaret. Det torde saledes vara uppenbart att det &r problematiskt om
kvinnor inte uppvisar en bild av sig sjalva som starka och aktiva. Att stélla in sig i ledet och
anpassa sig borde kanske ligga i dessa kvinnors intresse? Vad far det for foljder for kvinnliga
forsvarsmaktsanstallda nér de inte ens sjalva presenterar sig som krigare? Kommer inte bilden
av styrka och makt att vara fortsatt reserverad for mannen om kvinnor i verksamheten

presenterar sig som dekor istéllet for som en kraft att rakna med?

1.2 Problemformulering: Den kvinnliga soldaten — en normbrytande trend
Varnplikten har, enligt Kronsell och Svedberg, varit en klubb exklusiv fér méan. Nagot som
gor att kvinnor inte alltid kénner sig valkomna och heller inte valkomnas (2001, s.163-164).
En av de varnpliktiga mé&n som intervjuats av Kronsell och Svedberg menar att den kvinnliga
narvaron forstor. De argumenterar vidare for att detta beror pa att det militara deltagandet &r
en grundpelare for mans maskulina identitetsskapande, vilket hotas om kvinnor inte &r i behov
av en manlig beskyddare (ibid.).

Min tes &r att dessa "feminina" bilder kan utmana den manliga normen. Istéllet for att

mena att detta bara ar ytterligare ett bevis pa att kvinnor ar bakbundna av outtalade



skonhetskrav vill jag i denna uppsats ge kvinnorna agentskap och erbjuda ett perspektiv dar
dessa kvinnor anvander bilden av sig sjélv for att initiera férandring, medvetet eller
omedvetet. Stereotyper finns och paverkar men istéllet for att ge en dystopisk forklaring av
fenomenet belyses istallet den kraft som bilderna skulle kunna vara. Perspektivet erbjuder en
mojlighet att hdnga av offerkoftan och betrakta dessa bilder som fron av férandring med
potential att tranga igenom den cementerade kdnsmaktsordningen.

| ett nytt ljus kan slutsatserna om dessa bilders betydelse bli nagot helt annat an vad som
kan antagas vid en forsta anblick. Bilderna avfardas for att de bryter mot normerna, men det
kanske &r normer som behdver brytas? Dessa bilder bryter mot foraldrade och begransande
stereotyper som kanske behover omforhandlas, och bilderna skulle da kunna ses som vapen i
kampen om definitionen géllande vad en soldat &r.

1.2.1 Soldater &r méan

Kvinnor har lange setts som det andra konet (de Beauvoir 2012) och l&nge har den hierarkiska
konsmaktsordningen inneburit att kvinnan enligt lag inte fatt delta i strid, nagot som medfort
att hon inte erhallit fullt medborgarskap. Kvinnors jakt pa fullvardigt medborgarskap genom
att delta i militar verksamhet hindras genom begransande strukturer dar kvinnor ses som
samre l&mpade for strid &n mén (Kronsell & Svedberg 2001, Greer 1999).

Att normen & manlig i Férsvarsmakten blir tydlig da de kvinnor som bryter mot den far
kritik for att de presenterar nagot som inte gar i linje med vad som forvantas av en
forsvarsmaktsanstalld. Istallet for att visa en bild av en soldat som ar opersonlig, hard och
dominerande spelar kvinnorna tydligt pa sin kvinnlighet och féljer de sociala mediernas
outtalade krav pa fordelaktiga sjalvportratt genom att framhava sin skénhet. | kombination
med ett tydlig tillhérande i en manligt kodad bransch skapar detta en héftig kollision mellan
tva till synes ofdrenliga roller. Dessa kvinnliga krigare forkroppsligar en strid mellan tva
motséagande stereotyper. Bara genom att som kvinna gora ansprak pa att vara soldat utmanar
hon manliga normer (Kronsell 2012 s.46) men dessa kvinnor vagrar dessutom konformera till
bilden av hur en krigare ska se ut.

Dessa kvinnor foljer inte manuset for hur en soldats sjalvpresentation ska se ut, men
skriptet ar kons-kodat fran borjan utifran en manlig stereotyp. En soldat ska framstallas som
stark och maskulin. Ser dessa kvinnor oprofessionella ut &r det for att de ser kvinnliga ut, och
kvinnlighet &r inte forenligt med bilden av en soldat. Om betraktaren till exempel antar att
dessa kvinnor inte dr duktiga pa sina jobb pa grund av att de presenterar sig pa ett visst satt
beror detta pa hur betraktaren lart sig koda och tolka (Fay 1996 s.27-28).



1.2.2 Kvinnan far rum men inte utrymme

Samhallsutvecklingen har inneburit att det lagméssiga uteslutandet har slopats, men dorren &r
fortsatt stangd genom exkluderande stereotyper. For att fullt ut kunna deltaga behover
kvinnan betraktas som likvérdig. Den kvinnliga underordningen behover ifragasattas och
likhetstecknet mellan ”’kvinna” och ”sdmre” behover nedkdmpas.

Vad har en person egentligen for méjlighet att utmana andras fordomar om dem? Ar det
mojligt att via sociala medier ifragasatta en stereotypiserad bild? Att andra behandlar en
person utifran den stereotypa bilden de har av dem ar ett problem som finns pa manga hall i
samhaéllet. Oavsett minoritetsgrupp ar det en utmaning att fa andra att andra uppfattning.

De som inordnar sig efter forvantningar pa dem blir en del av, och forstarker, den
dominanta kulturen (Melin-Higgins 2004). Dessa bilder avviker fran forvantningarna. Genom
att avvika ifragasatter de radande normer vilket kan leda till att de skapar ett skifte. Istallet for
att soka plats i en manlig varld genom att anpassa sig till den manliga stereotypen forsoker
dessa kvinnor forandra stereotypen och pa sa vis skapa sig reell plats. Aven om kvinnan nu
har fatt rum har hon inte getts utrymme (Tseélon, 1995, s.9). Ar detta ett sitt att krava

utrymme for sin tolkning av en soldat?

1.2.3 Terrangen

Pa sociala medier sdsom Instagram ar det socialt accepterat och forvantat att man presenterar
den allra basta sidan av sig sjalv (Boyd 2014). Kvinnan har vérderats enligt hennes yttre
attribut (Ewen 1990) vilket gor Instagram, med sitt fokus pa bilder, till en lamplig arena for
striden om stereotyper. Genom dess medproducerande satt kan kvinnan vara bade modell och
artist och pa sa satt ifragasatta radande framstallningar av kvinnan och kvinnlighet (Knafo
2009). Med sociala medier som plattform for paverkan kan kvinnorna bedriva en ny sorts
kroppsaktivism déar de kréver erkannande genom bildlig presentation. De anvander fotot som
vapen eftersom skdnhet ar ett kvinnligt maktmedel. Den feminina sjalvpresentationen ma vara
en féljd av kvinnors identitetsproduktion i ett mansdominerat yrke, men bilderna kan fa andra

konsekvenser.

1.3 Fragestallning

Pa vilket satt ifragasatter eller forstarker dessa bilder pa feminina krigare radande strukturer?
Pa vilket satt kan bilder pa feminina militarer utmana och omforma den stereotypa bilden av
en soldat till att inkludera bade mén och kvinnor?

Hur kan bilderna understddja kvinnors jakt pa fullvardigt medborgarskap?



Samt: Vilken funktion fyller Instagram for denna omférhandling?

1.4 Syfte
Ett lands forsvar &r en viktig maktarena; att vara en del av férsvaret innebdr att man har
mojlighet att bevaka sitt eget lands intressen. Greer menar att det finns tre huvudargument for
att kvinnor ska fa deltaga i strid (1999). For det forsta, att &ven kvinnor ska kunna skydda
barn och andra medborgare, for det andra att det ligger i kvinnors intresse att fa kontroll 6ver
alla de olika grenarna inom forsvaret och for det tredje att det sedan urminnes tider varit ett
grundkrav for att raknas som fullvérdig medborgare att man ar beredd att forsvara sitt land”
(Greer 1999, 5.182). Att forneka dem denna ratt ar att exkludera kvinnor (Kronsell &
Svedberg 2001). Att se dem som passiva och ta for givet att de ar pacifistiska ar dven nagot
som bidrar till att uppratthalla och definiera konsroller (Greer 1999).

Syftet med denna uppsats ar att belysa kvinnans sjalvklara ratt att delta pa samhallets

alla arenor- dven den militara.

2. TEORETISKT RAMVERK

Omfattar teoretiska utgangspunkter samt tidigare forskning.

2.1 Manligt och Kvinnligt

Forestallningen om ett motsatsforhallande mellan kvinnor och man ar djupt rotat. Connell
menar att vart sétt att se pa kvinnor och mén som olika leder till ett “kategoritinkande, en
reducering av genus till tvA homogena kategorier” (Connell 1995, s.45). Polariseringen
innebdr att man hamnar i ett motsatsforhallande. Med kategoriseringen foljer en hierarkisk
ordning dar man och det manliga varderas hdogre &n kvinnor och det kvinnliga (Lykke 20009,
s.218). Ofta ses ”femininitet som en negativt konnoterad motpol till maskulinitet” (Nordberg
2004, s.48). Att tydliggora och forstarka skillnader bidrar till att uppratthalla hierarkierna.
Overdrivna skillnader mellan kvinnor och méans formaga samt en till synes o6verkomlig
barriar gallande hur en soldat ska se ut och vara exkluderar stor del av befolkningen fran det
som sdgs ge fullvardigt medborgarskap. Det finns en forestalining om mannen som forsvarare
och kvinnan som den i behov av att bli forsvarad. Som ett resultat av denna tro pa
fundamentala skillnader har kvinnor historiskt exkluderats fran forsvaret, den svenska
pliktlagstiftningen var lange utformad enligt olika férvantningar pa medborgare utifran vilket
kon de hade (Kronsell & Svedberg 2001, s.158-159). Forvéantningarna pa kvinnan och bilden

av en soldat ar motstridiga och oférenliga. Utifran polariseringen mellan manligt och



kvinnligt ar en kvinnlig soldat en anomali. Detta blir en omgjlig situation for kvinnor dar
samhallet sett pa deras kvinnlighet som oférenlig med krig och déarfor undantagit dem, men
dar det militara deltagandet samtidigt &r ett krav for att ses som lika mycket vard. Denna
kategorisering och bild av kvinnan som hierarkiskt underordnad orsakar problem nér kvinnor
soker tillgang till manligt dominerade arbetsplatser och vill konkurrera pa samma villkor som
man (Hvenegard-Lassen 2013).

Den allmanna vérnplikten infordes 1901 men det &r forst i samband med att varnplikten
blir vilande 2010 som plikten &ven blir konsneutral (Forsvarsmakten). Det & med andra ord
inte mer an 8 ar sedan man fran regeringshall bestamde att kvinnor och méan ska ha samma
skyldighet att forsvara landet i handelse av krig. McRobbie menar att &ven om kvinnor och
man har samma rattigheter pa pappret sa finns strukturella hinder som haller kvinnor tillbaka.
Cementerade konsroller, stereotyper och det moderna samhéllets nya mojligheter skapar en
svar situation dar kvinnor erhallit lagligt tilltrade men ar strukturellt hindrade (McRobbie
2009). Kvinnan har nu samma formella ratt, men juridisk makt ar inte samma sak som
fullstandig jamlikhet (ibid.).

Att forsoka rekrytera kvinnor med I6ftet om att de inte kommer att forlora sin
femininitet ar nagot som provats i USA. | artikeln A woman in the Army is still a woman
redogor Brown (2012) for en studie av rekryteringsmaterial som syftat till att locka kvinnor.
Brown menar att den militara arenan &r ett viktigt omrade for konstruktionen av kénsroller
(ibid, s.153). Hon konstaterar att &ven om kvinnor narvarar portrétteras de aldrig med vapen
och de &r oftast marginaliserade (Brown 2012). Studien visar likheter med den rapport FOI
(2018) slappt som slagit fast att kvinnor i Forsvarsmakten portratteras i stodjande snarare &n
stridande positioner. Brown hdvdar vidare att denna typ av portrattering ytterligare verkar till
att starka kopplingen mellan militren och det manliga och medfor att kvinnan inte utgor ett

hot mot den maskuline krigaren” (2012, s.172).

2.2 En av grabbarna

Melin-Higgins har studerat journalister och menar att kvinnor som verkar i en mansdominerad
bransch anvander olika taktiker och strategier for att halla sig kvar pa arenan (Melin-Higgins
2004, .198-199). Nar kvinnor gjort intag pa manliga doméaner har de forvantats forhalla sig
till de manliga regler som galler pa spelplanen (Hvenegard-Lassen 2013). Hvenegard-Lassen
(2013) menar att for att bli en trovirdig politiker behdver man kunna ”do politics”, det vill
sdga en spela en viss roll och konformera till idealbilden av en yrkesroll. Det &r dock

utmanande att som kvinna portratteras som kraftfull utan att géra avkall pa kvinnlig skénhet.

10



Aven Huovinen och Weselius adresserar samma dilemma, de menar att d&ven om kvinnor idag
har samma juridiska och formella réatt att delta sa ar genuskontraktet fortsatt gallande (2015,
s.14). Huovinen och Weselius anvander metaforen pjas med olika manus for att exemplifiera
problematiken. Utgangspunkten dr Goffmans teorier (2014) om méanniskans spelade av olika
roller. Manuset for en stark och fortroendeingivande ledare forutsatter att skadespelaren ar en
man, for att om kvinnan spelar denna roll fullt ut kommer hon att kritiseras for att vara
okvinnlig. En kvinnas utmaning blir saledes att hon behover forhalla sig till tva motstridiga
manus nar hon spelar pa en scen som historiskt hort till de manliga doméanerna (Huovinen &
Weselius 2015). Hon behdver uppvisa manliga egenskaper samtidigt som hon maste
uppratthalla sin femininitet. Den stereotypa och icke-utmanande bilden av kvinnor &r lattare
att uppna sa lange kvinnor haller sig inom omraden som ar férenliga med kvinnlighet. Manga
kvinnliga politiker aterfinns darfor pa omraden sasom omsorg och utbildning (ibid, s.4).
Denna “trend” &r 4ven nagot som gér att observera i Forsvarsmaktens portréttering av
kvinnor. Kvinnor portrétteras oftare &n mén som leende och i en stodjande funktion i
Forsvarsmaktens material (FOI 2018). Pa sa vis har kvinnor inkluderats utan att man behovt
kompromissa eller gora avkall pa radande stereotyper.

Melin-Higgins har identifierat fyra 6verlevnadsstrategier, dar den mest framgangsrika
av dessa strategier 4r att ”’bli en av grabbarna”-"one of the boys” (Melin-Higgins 2004, s.199,
Hammarlin & Jarlbro 2014, s.48-49). Hon beskriver det som att for att na framgang i enlighet
med denna strategi behdver man bli battre och mer av en man an mannen sjalv (Melin-
Higgins 2004, s.213). Denna strategi innebar saledes att man accepterar doxan och spelar efter
den dominanta gruppens regler (ibid, s.211). Kvinnorna blir pa sa vis en del av, och
forstarker, den dominanta kulturen. Pa samma satt som politiker behévt anpassa sig till ett
visst manus blir denna strategi ocksa en vag mot konformitet inom journalistiken.

Dessa teorier ar overforbara och applicerbara pa flera delar av samhéllet och

organisationer som varit traditionellt mansdominerade.

2.3 Kroppsaktivism

Medier och sociala medier som plattform for paverkan ar inte ett nytt fenomen. Det &r inte
heller kroppsaktivism. Nead (1992) beskriver i sin bok The Female Nude bland annat hur en
kvinnlig bodybuilder kravde erkannande genom bildlig sjalvpresentation. Aven dar anvande
kvinnan bilden av sig sjélv som vapen i anfallet mot den snéva och exkluderande
representationen av den kvinnliga kroppen. Den kvinnliga avbilden och skénheten har visat

sig vara kvinnliga maktmedel i denna omférhandlingsprocess. Genom att producera
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alternativa bilder kan kvinnan undvika att bli ”inramad” och istéllet rita ut granserna sjilv
(Nead 1992, s.33). Detta &r samma problematik men i nya former och med nya mojligheter att
ifrdgasatta ramarna som omgardar kvinnan. De moderna medierna erbjuder en ny arena men
de problem som patvingade konsroller medfor finns har ocksa. For man har lagstanivan lange
varit “inte simre #n den bista tjejen”, nigot som skapar svarigheter for kvinnor i
mansdominerade miljéer (Sveriges Radio 2010). Samma karna kvarstar med samma
underordningssystem. Nead menar vidare att bilden av idealkvinnan bygger pa en omoéjlig
varelse och att den exkluderar majoriteten av alla kvinnor (1992). Stereotypen &r nagot som
valdigt fa kvinnor lever upp till. Connell menar att detsamma galler man (1995, s.103).

Att anvénda sitt eget utseende och bilden av sig som ett verktyg i en maktférhandling
beskrivs i flera olika bocker (jmf Nead 1992, Church Gibson 2004, Knafo 2009) dar man
menar att kvinnan kan omférhandla bilden av sig sjalv genom att ta 6ver produktionen och

agandeskapet.

2.4 Den generaliserade andre

McRobbie menar att det moderna samhallet med lika rattigheter for mén och kvinnor skapar
en illusion av att samhallet ar jamstéllt samtidigt som kvinnor fortsatt &r bakbundna av icke
uttalade krav (McRobbie 2009). Ett av dessa krav géller femininitet och skdnhet (McRobbie
2009, Nead 1992, Tseélon 1995). For att fa inflytande i samhéllet, och pa sociala medier,
maste kvinnor saledes forhalla sig till olika forvantningar.

Ewen slar fast att i patriarkala strukturer har kvinnor alltid betraktats som ett objekt som
betingar ett visst véarde, kvinnan har varit en handelsvara och hennes utseende har avgjort
hennes dignitet (1990, s.177). Den manliga blicken (the male gaze) &r ett begrepp som
introducerades av Mulvey. Hon menar att media skapas med en manlig utgangspunkt dér
kvinnor ses som objekt och argumenterar for att ”den manliga blicken” dr ndgot kvinnor fatt
forhalla sig till och att den framtvingats dven hos kvinnor (Gauntlett 2008, s.41). Den manliga
dominansen i samhéllet och medier har styrt hur kvinnan ska presenteras och perspektivet ar
ensidigt. Vid konsumtion av medier placeras konsumenten i rollen som man, en kvinnlig
konsument tvingas saledes anta ett manligt perspektiv da hon granskar sig sjalv och andra
kvinnor (ibid.).

Hur bilder tolkas och vérderas utgar ifran de samhélleliga regler och referensramar vi
internaliserat (Bourdieu 1996, Fay 1996). Melin-Higgins menar att varderingssystem ar
arbitrara, det finns inget objektivt med klassningssystemet utan den dominanta gruppen

definierar ordningen (2004, s.197). Bourdieu menar att vid skapandet av konst justerar

12



konstnaren omedvetet sitt alster utefter de externa forvantningar som ar géllande for konst
inom den genre man skapar. Produkten som sadan erhaller sitt véarde utifran sin position i
forhallande till andra produkter i samma genre, samt utifran hur mycket den sarskiljer sig fran
andra genres (Bourdieu 1996, s.249-253).

Mead menar att var sjalvbild skapas utifran andras bild av oss, sjalvmedvetenhet
innebdr att kunna bli ett objekt for sig sjalv. Vi skapar vart jag i kommunikation med
omgivningen genom att vi agerar och reagerar pa andras attityder gentemot oss (Mead 1976,
s.111). Individens tankar om sig sjdlv sker utifran ”den generaliserade andre” och influerar en
individs beteenden pa ett satt som gor att “sambhillet ingdr som en bestimmande faktor i
individens tdnkande” (ibid, s.121). Vid sin produktion av en bild att dela behdver dessa
kvinnor forhalla sig till normer gallande bade manlighet och kvinnlighet. Kvinnor som inte
uppvisar tillrackligt hog grad av kvinnlighet kan bli kritiserade och Gauntlett exemplifierar
detta med filmens kvinnliga hjaltar som trots sina formagor maste uppvisa en hog grad av
femininet (2008, s.12, 76). N&r en kvinna adapterar till den stereotypt manliga branschen mots
hon av manliga normer och férvantningar men hon behdver samtidigt hantera de
forvantningar och krav som stalls pa en kvinna (Kronsell 2012, s.46, 50).

Instagram och sociala medier gor det enkelt for en person att bli ett objekt for sig sjélv.
Varje fotografi som delas ar en sorts moderna vykort och tillsammans utgor bilderna det
album som representerar en persons liv. Boyd menar att manniskor pa sociala medier forsoker
kontrollera sin sjalvpresentation, ndgot som ar majligt eftersom anvandarna sjélva valjer vad
de vill dela (Boyd 2014, s.38). Genom att vélja ut vad och hur man delar kan en person forma
och avgora vilken bild av sig sjélva de véljer att presentera.

Pa samma satt som Mulveys teori gallande den manliga blicken menar Elias att da det
foreligger ett maktforhallande kommer den underlagsna gruppen, sa kallade outsiders, att
internalisera den Gverlagsna gruppens, sa kallade etablerade, synsatt (Elias 2010 s.11).
Mulvey menar att kvinnor fatt lara sig att se pa sig sjalva utifran ett manligt perspektiv och ser
sig saledes som objekt. Elias havdar att outsiders varderar sig sjalva utifran de etablerades
6gon (Elias 2010 s.11, Gauntlett 2008, s.41). Utifran dessa teorier internaliserar en kvinna

synsattet hos den betraktande.

3. METOD
3.1 Enresa
Arbetet borjade med en observation pa sociala medier dar jag noterade att flera kvinnor som

tjanstgor i olika landers militara forsvar med sin sjalvpresentation avvek fran den forvantade
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bilden av en militaranstalld person. Jag ville forsta hur kvinnorna sjalva uppfattade sin
identitetsproduktion genom sin sjalvpresentation och hur de forholl sig till olika stereotyper.
Déarfor valde jag att gora en fallstudie dar bilder och kvalitativa intervjuer utgor karnan i
metoden. Denna metod kan majligtvis bidra till att forsta hur en del av de militara kvinnor
som finns pa sociala medier idag resonerar kring sina sjalvpresentationer, vilket i
forlangningen kan bidra till att belysa ett storre fenomen.

Kvale (1997) beskriver intervjuandet som en resa, nagot som varit reellt bade
bokstavligt och bildligt da jag rest runt Sverige for att bestka informanter och dessutom helt
andrat perspektiv langst vagen. For att forsta varlden ur ndgon annans 6gon maste man prata
med dem, for att dra de slutsatser jag gor i denna uppsats hade jag inte endast kunnat se pa
dessa kvinnors bilder pa Instagram, jag hade da missat vad dessa kvinnor faktiskt forsoker
saga. Med hjalp av en bildanalys hade det varit mojligt att undersoka hur kvinnorna pa
Instagram presenterar sig och en enkétstudie hade kunnat svara pa hur andra uppfattar dem.
For en djupare forstaelse for hur identitetsproduktionen gar till och vilka effekter detta far

kravs dock personliga méten i form av intervjuer.

3.2 Genomfdrande och urval
Inledningsvis genomfdrde jag en pilotintervju med en civilt forsvarsmaktsanstalld véninna i
syfte att prova fragorna och formatet. Darefter vidtogs erforderliga atgarder for att forbattra
intervjuguidens utformning. Alla intervjuer har genomférts med intervjuguiden som stéd
(Bilaga 1). Instagramprofilerna i studien har valts ut eftersom de pa sina Instagramkonton
presenterar sig sjalva pa ett kvinnligt satt, oavsett om de bar uniform eller ej. Intervjuerna
bokades via mail eller genom ett privat meddelande pa Instagram till de personer som varit
lampliga for studien. Informanterna informerades om att intervjun var frivillig, att de nar som
helst fick avsluta intervjun samt godkénde att jag spelade in intervjuerna. Jag har sjalv
transkriberat alla texter for att hora nyanser och finna likheter. Intervjuerna genomfoérdes i
informantens hem eller arbetsplats for att finna en trygg milj6. Mina informanter var mycket
generdsa med sin tid och varje intervju & mellan 60 och 120 minuter lang.

Informanterna har anonymiserats och genomgaende anvénds figurerade namn.
Pilotinformanten kommer att refereras till som Cassandra, 6vriga fyra informanter kommer att

hénvisas till som Diana, Freja, Nike och Victoria.
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3.3 Kvalitativ metod och metodkritik

Med kvalitativa intervjuer och resultat gar det att na fram till djupare former av mening och
visa pa sociala fenomen (Schrader, Drotner, & Kline 2003, s.29, Jarlbro 2000, s.25, 218).
Genom att stalla valavvagda fragor till ett antal informanter kan kvalitativa forskare sagas
skapa data snarare &n att samla in densamma (Schrgder, Drotner, & Kline 2003, s.30).

En problematik och eventuell brist med den kvalitativa forskningen &r att resultatet inte
alltid gdr att aterskapa. En uppenbar metodkritik ar saledes att det inte ar sakert att nagon
annan hade fatt samma resultat som jag. Vidare kritik skulle kunna besta i att jag med min
likhet och nérhet till informanterna kan ha fargats i min analys. Fay menar dock att nyckeln
till forstaelse ligger i formagan att tolka en persons upplevelser (Fay 1996, s.19). En
grundlaggande och 6msesidig forstaelse mellan studieobjektet och forskaren behovs for att
kunna mojliggora tolkning (ibid, s.26). Eftersom jag sjalv arbetar i Férsvarsmakten hade jag
latt att relatera till de personer jag intervjuade. Narhet till materialet &r avgorande for att
kunna dra vélgrundade slutsatser (Jarlbro 2000, s.209, 217). Det ar saledes en fordel att jag
som kvinna och forsvarsmaktsanstalld staller dessa fragor da jag forstar informanterna och har
storre igenkanning.

Jag har ocksa skiftat fokus och perspektiv allt eftersom arbetet fortskred.
Frageformularet skapades utifran en inledande tes som jag senare dvergav till forman for ett
nytt perspektiv. Genom att ha gatt fran en sida till en annan, har jag studerat fenomenet ur
olika perspektiv. Pa sa vis har jag haft narhet till mina informanter och kunnat narma mig
materialet med bade distans och igenkanning som verktyg.

Litteratur och teorier kombinerat med intervjuerna innebér att det & mojligt att tolka
dessa uttalanden och blottlagga nagot som studieobjekten inte sjalva har insikt om. (Schrader,
Drotner, & Kline 2003, s.33). Att betrakta dessa bilder utifran nya perspektiv och relatera dem

till studier och litteratur innebér att de far en annan innebdrd an den skenbart uppenbara.

4. ANALYS

4.1 Att ifrdgasatta givna sanningar

For att fa inflytande, bade i samhéllet och pa sociala medier, behover kvinnan forhalla sig till

outtalade regler gallande kvinnlig sjalvpresentation. Verk bedéms utifran normer och ordning

i hierarkiska system som definierats av den hdrskande klassen (Melin-Higgins 2004, s.197).
Bilderna i denna studie bryter mot den djupt rotade manliga normen och kan darfor

enkelt avfardas av bade andra forsvarsmaktsanstallda men aven av 6vriga samhéllet. Det ar

inte orimligt att anta att aven andra kvinnor i Forsvarsmakten kan tankas ta avstand fran, och
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ifrdgasatta, denna typ av bilder eftersom de internaliserat och anpassat sig efter den manliga
stereotypen. Pa Instagrambilderna utstralar kvinnorna inte traditionell styrka. De portratteras
inte rakt framifran med blicken last mot kameran, istéllet har de ofta en framtoning som
snarare skulle definieras som lekfull och glad. En kvinna ikladd uniform som vagar vara
kvinnlig provocerar uppenbarligen och informanterna ger manga exempel pa den kritik de
fatt. De har bland annat fatt utsta en hel del nathat fran personer som anklagar dem for att vara
ytliga. Av egen erfarenhet kan dven undertecknad vittna om att militar personal manga ganger
patalat att denna typ av bilder ar oseridsa och man provoceras av att yrket vanhelgas genom
denna kvinnliga presentation. Samtidigt vittnar deras manga foljare om att kontona trots allt ar
intressanta och lockar publik. Dessa Instagramkonton befinner sig i tva olika hierarkiska
system samtidigt, de visar en fusion mellan en stereotypt kvinnlig framtoning och ett
stereotypt manligt territorium. Bilderna foljer inte skriptet for hur en militars sjalvpresentation
ska se ut, de avviker fran den manliga normen och det pastadda idealet. Istallet for att
forstarka och reproducera kénsroller utmanar de stereotyper och skapar pa sa vis ett mgjligt
skifte i bilden av en militaranstalld person. Connell menar att militdren &r det mest manliga
som finns (1995, s.208). Nar kvinnor gor rollen till sin, vad hander dd med de polariserade
konsrollerna?

Dessa kvinnor har lart sig anvénda Instagram som en plattform. De anvander de verktyg
som star dem till buds och for striden om inklusion pa en arena dar de har storre inflytande
over reglerna. Pa arbetsplatsen behover dessa kvinnor anpassa sig efter manliga normer men
pa Instagram har de storre méjlighet att vélja vilka de vill vara och pa vilket satt de vill
presentera sig sjalva. Kampen fors pa Instagram eftersom det ar en arena dar kvinnorna har en
stridsméssig fordel i att de kontrollerar sin plattform. Flera av kvinnorna berattar att de
blockerar personer som uttrycker sig olampligt och ger exempel pa att trogna foljare forsvarar
dem mot sé kallade troll”. P4 Instagram har kvinnorna séledes storre inflytande dver
spelreglerna, de kan justera och utforska sin framtoning, och de har allierade.

Kvinnorna som intervjuades aterkom till att det inte fanns nagra kvinnliga militara
forebilder nér de vaxte upp, att de ar som vilken tjej som helst trots att de arbetar i ett
mansdominerat yrke, att de inte vill eller har forandrat sig for att passa in i den stereotypa
mallen av en milit&r och att de vill att fler kvinnor ska stka sig till forsvaret.

De vill inte bli en karbonkopia av méannen pa jobbet, utan fa plats som de ér.

Vad det géller de militéra bilderna, jag élskar ju det har, jag alskar det har yrket. Och jag 6nskar
att fler liksom fick upp dgonen for det. For jag tycker att &ven om man far soka frivilligt sa ar det
liksom, jag vill att fler ska gora det och framst tjejer. For som jag sjalv da, nar jag sokte till
forsvaret jag hade aldrig pratat med en kvinnlig militar, aldrig nagonsin. Jag hade nog knappt
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inte ens sett nagon, jag hade inte sett nagon pa internet jag hade inte pratat med nagon, inte sett
nagon live, och jag vet ju att anda sedan jag borjade posta bilder i uniform sa ar det ju alltsa, det
ar ju varije vecka nagon som skriver och fragar ndgot. -Diana

4.2 Kvinnor som vagrar bli man

Det gar visserligen att anta att dessa kvinnor antingen anpassar sig efter den manliga blicken
eller att de foljer de uppsatta reglerna for bildspraket for att fa rum att uttrycka sig sjalva. Det
ar latt att vid forsta anblick dra fordomsfulla slutsatser och med stdd av teorier jmf McRobbie
2009, Tseélon 1995) kring krav pa kvinnlig skonhet och strukturellt fortryck anta att dessa
bilder ar ett uttryck for detta krav pa en fordelaktig framstallning av utseende. Kvinnorna i
min studie menar dock att de har ett helt annat syfte med sina bilder. Manga av dem séager
aven uttryckligen att det for dem inte &r sérskilt mycket vart att endast fa uppskattning for sitt
utseende pa sociala medier utan det som ar mest vart ar att de, trots att de sjalva ofta fornekar
det, ar forebilder som unga manniskor vander sig till for att fa rad och stod infor stundande
monstring, traning med mera. Att bara betrakta dessa bilder sager saledes inte s3 mycket om
vad de &r ett uttryck for. De ar forbluffande lika i sin forklaring till varfor och hur de anvander
Instagram.

Kvinnorna i min studie ar personer med vitt skilda personligheter men med ett liknande
mal: att visa andra kvinnor att man inte maste vara manhaftig och gdra avkall pa sin
kvinnlighet for att vara duktig pa sitt jobb som militar. De ar medvetna om vilka krav som
stalls pa en kvinnlig sjalvpresentation, och de anpassar sig delvis, men samtidigt som de gor
detta ifragasatter de stereotyper. Genom att basunera ut sin kvinnlighet skapar de
existensberattigande for sig sjalva i en annars stel organisation med sa mycket krav pa
likformighet att stereotypen exkluderar det andra konet”.

Jag har fatt s mycket skit for att man lagger upp bilder pa att man tréanar bara for att sahar,
“amen du vill att folk ska sdga att du dr snygg liksom”. Det handlar inte om det, for mig handlar
det inte om det dverhuvudtaget. For det ar sahar, en san kommentar pa internet betyder inte sa

mycket fér mig. -Diana
4.3 Kasta som en tjej
Man talar ofta om att kvinnligt och manligt kompletterar varandra. Kvinnlighet och manlighet
definieras i relation till varandra, det ena kan inte vara vad det andra ar. Fastlasningen i olika
forestéllningar skapar ett tunnelseende géllande hur ménniskor ska vara med utgangspunkt i
deras biologiska kon. Kvinnor och méan forvantas forhalla sig till, och halla sig inom, vissa
ramar och forstas utifran olika mallar. Ibland talar man till och med om att vi skulle vara fran
olika planeter, ”[m]én &ar fran Mars, kvinnor &r fran Venus” (Connell 2003, s.19). Den hir

dikotomin och polariseringen sétter kappar i hjulet fér moderniseringen av samhallet ndr man
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skapat lika rattigheter for bada konen och inte langre exkluderar kvinnor fran vissa arenor.
Denna stereotypa bild och kraven som stélls pa en person utifran dessa konsroller begréansar,
och dven om kvinnor idag har laglig rétt att delta pa samma villkor finns fortfarande
strukturella hinder. Vid sin bildproduktion och sjalvpresentation behéver dessa kvinnor
forhalla sig till idealbilden av bade en soldat och av en kvinna, tva tillsynes oférenliga
stereotyper. Bilden av en kvinna som hjalplds &r inte forenligt med idealbilden av en soldat.
En soldat ska forsvara de som inte kan forsvara sig sjalva och skall saledes per definition inte
vara hjélplos.

For att beskriva hur djupt rotad maskuliniteten &r inom varldens forsvarsmakter citerar
Greer en ldrare vid United States Naval Academy, Bruce Fleming. Han menar att ”Vid Naval
Academy exkluderar vi inte langre kvinnor, men vi exkluderar det kvinnliga (vare sig vi
erkdnner det eller ej)” (Greer 1999, s.185). Nér kvinnor inte ldngre far exkluderas och
diskrimineras pa grund av kon har man saledes slappt in kvinnorna, men inte kvinnligheten.
Den sndva stereotypen av en militar kan inte samsas med kvinnoidealet.

Det ar macho och vara militar liksom, det &r coolt och man ska vara lite tuff och man ska vara,
det ar s&har, det &r nog manga som kanner att for att passa in s& maste man vara lite cool liksom,
man kan inte vara den hér, bara snélla killen som &ar lugn och fin. -Diana

Det finns ndgon san bild av att man &r, det &r javligt tufft att vara militar, man ska vara pa ett
visst vis, det ar liksom det ar hart, fyrkantigt och skoningslést, det ar nog den bilden manga har,
jag hade ocksa det. -Diana

Kvinnlighet forknippas ofta med hjalploshet och passivitet, negativa varden som ej ar
forenligt med bilden av en soldat (Gauntlett 2008, s.12). En kvinna i Forsvarsmakten utmanar
saledes med sin blotta existens det polariserade motsatsforhallandet mellan kvinnligt och
manligt (Kronsell 2005). For att erhalla nagon sorts acceptans kravs darfor en standig
balansgang. Hvenegard-Lassen visar pa detta fenomen inom politiken déar kvinnor maste halla
sig inom ramen for forvantningar pa hur en politiker ska vara men samtidigt vara trovardig i
sin roll som kvinna. En politiker far inte vara for mycket kvinna, men inte heller for lite
(Hammarlin & Jarlbro 2014, s.134). Kvinnlighet betingar dock ett visst kulturellt kapital och
en framgangsfaktor for kvinnor kan vara att sla pa sin kvinnlighet vid behov (Gauntlett 2008,
s.12-13). Detta kréaver en balansgang fér de kvinnor som vill erhalla respekten och
acceptansen som kommer med ett feminint framtraddande men inte samtidigt férknippas med
negativa varden som svaghet och passivitet (ibid, s.12). Kronsell menar &ven att kvinnor i
Forsvarsmakten tillats uppvisa vissa drag av manlighet men for att accepteras far de inte var

okvinnliga (Kronsell 2012, s.53-54). For att verka pa en manlig arena beh6ver hon anpassa sig
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till den manliga bilden och balansera sin framtoning och sjalvpresentation mellan kvinnligt
och manligt (Hvenegard-Lassen, 2013).

FoOr att motverka detta behov av balansakt behdver kvinnlighet sluta anvandas som
skallsord. Kvinnorna i studien har en tydlig malbild, de vill nedkampa likhetstecknet mellan
kvinnligt och daligt, sa att kvinnlighet inte langre &r synonymt med samre. Nike adresserar
detta forhallningssatt och ger exempel pa nar beteenden och egenskaper avfardas bara for att
de klassificeras som kvinnliga.

Ehm, ja nej, typ du kastar som en tjej, ja men ar det negativt da? Att kasta som en tjej eller
springa som en tjej? Grinar du som varsta tjejen liksom, fan ar du tjej eller, varfor grinar du? Typ
som att det ar daligt att grina for att det &r nagot kvinnligt, for att det ar nagot daligt. Det tycker
jag att vi kan fa bort. -Nike

Sa lange det existerar en samhallelig forestallning gallande hur en soldat ska se ut och
kvinnor inte omfattas av denna bild sa finns det svarigheter for en kvinnlig militar att
accepterats som fullvardig medspelare. Bilden av vad en kvinna &r och har for egenskaper
medfor att hon exkluderats. Denna bild av kvinnan lever kvar och fortsatter att paverka bilden
av kvinnor, men &ven kvinnors egen sjalvbild. Diana menar dessutom att skenet bedrar, det
inte ar sa svart for en tjej att jobba i Forsvarsmakten som hon trodde. De strukturella hindren
ar storre an de faktiska.

Jag upplever inte att det ar ett problem att vara tjej, men jag tror att manga gor det, eller man
tanker att det ska vara valdigt svart som jag sjalv ocksa tankte. Det tog mig ju &nda ganska langt
tid innan jag sahar verkligen bestamde mig for att jo men jag kommer att klara av det, fast jag ar
tjej. For det ar ju vad alla sa, det ar for svart. det ar for tufft om man ar tjej. Alltsa det ar ju bara,

det &r bullshit. -Diana

4.4 Konformitet

Utdver att balansgangen mellan manligt och kvinnligt ar en svar akt dar det &r latt att falla sa
har den aven foranlett en diskussion gallande konformitet. Mot bakgrund av anpassningen
fragar man sig huruvida fler kvinnor pa en tidigare manligt kodad arbetsplats verkligen
forandrar branschens normer. For att fa tillgang till manligt dominerade sfarer har de kvinnor
som tagit sig in pa arenan fatt internalisera ett manligt férhallningssatt. Det vill séga, det
hjélper inte att man 6kar den kvinnliga representationen eftersom kvinnorna tvingats anta en
manlig attityd for att fa utrymme (Hvenegard-Lassen 2013, s.157). Att stansa ut en ny person
utifran samma mall som tidigare skapar inte férandring och mangfald, oavsett vilket kon
personen har. Eftersom kvinnor tenderar att anamma den manliga framtoningen for att fa
tillgang till arenan och anpassar sig efter majoritetsgruppen innebér detta att hegemonin

uppratthalls. Hvenegard-Lassen (2013) menar att kvinnor anpassar sig till férvantningar pa
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hur en politiker ska se ut och att detta betyder att mangfalden uteblir. De som vill ha plats pa
scen maste forhalla sig till forutbestamda roller och manus.

Kronsell och Svedberg menar att denna problematik dven finns i Forsvarsmakten.
Kravet pa konformitet och likformighet utgar ifran en bild av ett manligt forsvar. Detta
medfor att nar kvinnor inkluderas férvéantas de konformera till manliga ideal (Kronsell &
Svedberg 2001, s.169-170). Anpassning ar en vag mot konformitet. Det &r rimligt att anta att
detta krav pa anpassning utévas med stor patryckning i Férsvarsmakten som varderar
likformighet. Eftersom Forsvarsmakten varit en manligt dominerad organisation innebar det
att en kvinna for att passa in behover anpassa sig efter den manliga normen. Det ar dock
omojligt att som kvinna i en grupp av man helt passa in, i basta fall ser man bara lite mindre
avvikande ut.

Man séger ofta att i uniform ar alla lika. Fast vi har ju nagra som inte ar lika idag, det ar ju
faktiskt s, hur man &n gor sa kommer vi aldrig att se ut som méan i uniform. Hur du an gor sa
kommer du aldrig vara, killarna kan ju sméalta in men det kan du ju aldrig som tjej. Men da tanker
jag alltid att antingen kan man forsoka smalta in, men inte lyckas eller sa skiter man i att sméalta

in. -Freja

Kronsell slar fast att i en miljo dar manliga normer dominerar kan en kvinna antingen
vélja att i den man det ar mojligt konformera till det radande idealet eller férsoka forandra
normen (Kronsell 2012, s5.49). De har kvinnorna bryter mot anpassningsstrategierna, de blir
inte en av grabbarna. Aven om deras feminina framtoning pa Instagram skulle kunna tolkas
som att dessa kvinnor valt strategin att spela pa sin kvinnlighet sa tar dessa kvinnor inte ett
steg tillbaka pa arbetsplatsen. Kvinnorna i min studie anpassar sig inte efter normen och
spelar inte s& mycket pa sin kvinnlighet att de inte utgor ett hot, istéllet ar de tavlingsinriktade
och far chefspositioner. De &r tydliga med sin fysiska styrka och snabbhet vilket inte innebar
att de presenterar sig som mindre hotfulla gentemot den manliga hegemonin. Genom att
fortsatta vara lika mycket tjejer som de var innan de fick upp dgonen for det militara yrket sa
slar de hér tjejerna sig fria fran de strategier som kvinnor tidigare har anammat.

Ett satt att hantera stereotyper blir for de som inte passar in att hitta en acceptabel
relation till den forvantade rollen. Da femininitet ar icke-forenligt med manliga doméner kan
man som kvinna gora sig mer manlig i sin framtoning fOr att battre passa in i stereotypen. Att
tona ner sin kvinnlighet har varit en 6verlevnadsstrategi for kvinnor i manligt kodade
branscher (Hammarlin & Jarlbro 2014, s.48-49). Eftersom det 4r ”manlig” styrka och
uthallighet som kravs for att klara uppgiften i forsvaret menar flera av kvinnorna att

forvantningarna pa en kvinna i Forsvarsmakten &r att hon ska vara lite manligare an andra
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kvinnor. Kvinnorna i studien forkastar dock detta och kombinerar sin kvinnlighet med styrkan
hos en soldat. De visar att man inte behdver kapitulera for manlighet for att passa in.

Jag maste inte vara butchig, hard, tuff, 1ata arg hela tiden och stoppa upp snus under lappen for
att platsa in. Jag maste inte det och det tycker jag ar viktigt att visa, att det liksom finns kvinnliga
kvinnor som jobbar i Forsvarsmakten. Den har stereotypbilden att man ska vara sahar och sitta
sahar och vara skittuff, det ar liksom gammalt, sa &ar det inte nu. Du &r den du &r och man ska
visa upp det kanner jag. -Nike

Man behover inte vara den har typiska soldattypen for att jobba i Forsvarsmakten. Som manga
tror, speciellt tjejer da, de tror att man ska vara tyngdlyftare, bodybuilder och snusa och se ut
som en man, och prata som en man, och amen du hajjar liksom. Och jag vill visa att sa ar inte
fallet utan man kan vara och se ut typ hur man vill och &nda jobba i Férsvarsmakten. Fér min del
sa ar jag valdigt, jag ar valdigt tjejig av mig, jag alskar smink, jag tycker om klader, shoppar,
alltsa sahar, typiskt tjejig tjej liksom men jag ar anda inte dalig pa mitt jobb. Som ar valdigt
sahéar, man far lite skit under naglarna och man tankar diesel och man ar ute i skogen och det ar
en valdigt stor kontrast, och jag gillar att kunna presentera den kontrasten och visa att det finns
folk som kan gora sahar ocksa. -Victoria

Sen har man ju fatt lite sahar: "varfor ser du ut som Barbie néir du jobbar i forsvaret, du vill ju
bara typ se cool ut, du skiter ju i jobbet egentligen”. Och det dir sahdr, fyfan vad tontigt alltsa, det
har &r ocksa manniskor som bara har sett en pa Internet som inte vet ett skit om hur man ar pa
jobbet. Vada Barbie liksom? Varfor ser jag ut som en Barbie? Alltsa for att jag ar sminkad? Jag
blir trétt pa sadana saker, men ah, ar det deras asikt sa ar det ju deras asikt. Men jag kanske inte
riktigt forstar varfor man ska kommentera sadana saker. Jag har fatt kritik, negativ kritik for att
for att man ser ut som man gor. For nagonstans vill vissa att man ska se ut som den har
homosexuella tjejen med kort snaggat har, helt osminkad, alltsa den stereotypen liksom. Sa tycker
vissa att man ska se ut om man ar tjej i forsvaret. -Diana

Visa att liksom hej har &r jag, jag jobbar som soldat det har har jag pa mig. Dagens outfit: Har
ar jag i gront, lite sa, och dven att visa att jag tycker om fina grejer och jag tycker om att sminka
mig, jag tycker om att fixa mitt har. Du kan tycka om det och &nda jobba som soldat liksom. Du
behover inte vélja, du kan gora bada tva. Pa det viset tror jag att jag kanske bidrar till att fa tjejer
att forsta att det ar inte bara manhaftiga kvinnor som alskar crossfit och snaggar huvudet som
jobbar i forsvarsmakten. For sa ser det inte ut. Att avdramatisera och krossa stereotypen och fa
bort generella uppfattningar om Forsvarsmakten, pa det viset tror jag att man kan bidra till att
folk kanske far upp 6gonen for det eller fa ett intresse liksom, att man tar bort den barriaren som
ar mellan det civila och det militéra. -Victoria

Melin-Higgins (2004) menar att utifran éverlevnadsstrategier pA manligt dominerade
arbetsplatser finns det en del alternativ. En kvinna kan kapitulera och anpassa sig efter
manliga normer, spela pa sin kvinnlighet eller Iamna arbetsplatsen (ibid.). Kvinnorna i studien
anpassar sig dock inte efter nagon av dessa strategier. Istallet kampar de for att fa plats pa sina
egna villkor. Istallet for att satta pa sig ett illasittande plagg forsoker dessa kvinnor helt sy om
kostymen. De menar att de inte ska behdva konformera till géllande definitioner av vad en
militar ar for nagot utan vill istallet skapa en mer inkluderande bild av Férsvaret. Victoria har
ett uttryckligt mal och vill visa att fler far plats.

Krossa stereotypen alla kan jobba i Férsvaret. -Victoria
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4.5 Kvinnor kan

| sin sjalvpresentation accepterar kvinnorna inte att de ska behtva vélja mellan kvinnlig
framtoning och ett manligt kodat yrke. Genom sin véagran att konformera omformar de bilden
av en kvinna pa en manligt dominerad arbetsplats. De hor till ett traditionellt manligt skra
men anpassar sig inte till en manlig sjalvpresentation.

Vill jag se ut som en tjej, s ser jag ut som en tjej. Sen att man kan anpassa sig nar man ar ute pa
ovning i skogen, da ser du ut som skit, dd &r man osminkad, haret ar ruttet liksom, man ar acklig,
amen da ar man det, men da ar det en del av yrket. Det ar sahar, jag kommer vara den jag ar, jag
alskar ju klader och skor och smink och sadant pa fritiden, jag alskar klackar. Alltsa, den
manniskan kommer jag fortfarande vara. Bara for att jag har uniform pa mig pa jobbet, men jag
ar, jag kommer fortfarande att vara tjej, bara for att jag ar militar. Sen sa, som sagt maste man
kunna anpassa sig. -Diana

Problemet med den stereotypen &r ju att det ar en, alltsd normen ar ju manlig och jag passar ju
inte alls in i den rollen for jag, nar jag inte ar i falt, ja men da har jag ju liksom, ja jag sminkar
mig. Det ar inte sa att jag sminkar mig skitmycket men ja alltsa, jag kanner lite sdhar, jag tanker
liksom inte anpassa mig efter nagot som inte min tjanst kraver, jag kommer inte anpassa mig efter
det for att det &r den manliga normen. -Freja

Jag har inte andrat den jag ar sen jag var liten bara for att jag jobbar i Férsvarsmakten. For jag,
det hade kunnat vara at andra hallet, att jag hade borjat bli mer, att jag skiter i att vara fin och
sadar for att jag jobbar i Férsvarsmakten, jag kan ha samma klader varje dag jag behdver inte
borsta haret och, eller jag behdver inte ha smink nagonsin nu for jag har aldrig det i veckan och

sadéar jag hade kunnat vara sa ocksa. Men jag tror att det ar mest att det har att jag har vuxit upp

med det. Och vuxit upp med att alltid vara supertjejig och ar det i grunden faktiskt. -Nike

Kvinnorna i studien gor tydligt att de inte &r intresserade av att helt och fullt konformera

till den manliga normen utan haller kvar vid sin kvinnliga sjalvpresentation. Detta kanske
beror pa att forvantningar pa skonhet ar storre, att kraven pa kvinnlighet utévar storre
patryckning &n kravet pa att leva upp till den militara stereotypen. Oavsett orsak till varfor
dessa kvinnor har en mycket kvinnlig sjalvpresentation frantar det inte faktumet att dessa
bilder utmanar en av de mest manliga av stereotyper. De jobbar dessutom aktivt for att skapa
en mer inkluderande bild genom att férandra stereotyperna och visa att du inte behdéver bli
nagon annan for att fa plats.

Min tanke med mitt Instagram-konto och anledningen till att jag har med mycket om
Forsvarsmakten, det &r att jag vill visa en annan typ av personlighet som finns i FOrsvarsmakten.
Jag tror att det finns valdigt mycket férdomar om vem som hdér hemma i Férsvarsmakten. Jag har

last mycket pa sociala medier dar folk har véldigt harda asikter om det och tycker att en viss typ
av manniska inte far hora hemma i Forsvarsmakten, ofta ar det mot kvinnor. -Freja

Kategoriseringarna och forvantningarna som stalls pa en person utifran kén begransar

och kraven krymper en persons varld (Halberstam 1998, s.267). Diana végrar att finna sig i
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denna konsbundenhet och menar att hon sokte sig till Forsvarsmakten for att utmana
samhaéllets forestallning géllande hennes och i forlangningen kvinnors formaga.

Var lite sugen pa att soka GMUn for att det verkade vara, alltsa en utmaning. Och alla bara
sahar, née det ar nog for jobbigt, och nej det ar for tufft och det ar for svart och nej det kan inte
du som tjej gora och sahar bah blablabla det var mycket sahér, nej det kommer inte du att klara

av som tjej bla bla bla hit och dit och sadant hatar jag. Da blir det sahar, da maste jag ju gora

det. Nar alla sager att man inte kan nagonting da maste jag gora det. -Diana
4.6 Ett ”flawless” sjalvportritt
Krav pa kvinnlig skonhet lever kvar (McRobbie 2009, Nead 1992, Tseélon 1995). Goffman
(2014) har framfort teorier om att manniskor befinner sig pa bakre och framre regioner da
man interagerar med andra manniskor. Han liknar sjalvpresentation vid att sta pa scen dar
man spelar den roll som forvéntas av en. Enligt Tseélon (1995) har skdnhetskravet medfort att
kvinnan Gver tiden star pa scen eftersom hon betraktas, beddms och standigt varderas. | likhet
med de Beauvoir menar hon att man inte fods till kvinna, utan att man blir det. De
samhélleliga kraven som stéllts anda fran fodseln innebér dock att hon inte spelar rollen som
kvinna, utan att hon har internaliserat den, hon ar rollen (Tseélon 1995, de Beauvoir 2012).
Tseélon menar vidare att en kvinnans egenvarde &r sa starkt forknippat med hennes

utseende att hon kan fokusera pa uppgiften férst nar hon har ett tillrattalagt yttre (1995 s.110).
Freja menar att hennes yttre ar hennes skold, ett satt for henne att inte kunna bli ifragasatt.
Genom att vara ’flawless” kénner hon sig stark.

Jag ar ju valdigt noga med hur jag ser ut for jag vill inte att man ska kunna kommentera
nagonsin, alltsa jag vill kunna beméta alla de idiotkommentarerna med att vara fullkomligt
flawless. For alltsa en felaktig sak som ofta kommer det &r ju tex att man staller hogre krav pa
tjejer an vad det egentligen ska vara enlig uniformsreglementet. -Freja

Da &r jag liksom beredd pa det, da kan jag mer liksom hantera det liksom. D& har de ingenting
att, har man nagot fel med haret da kan de séga en ful kommentar om det. -Freja

Det blev ju mitt sétt att, you can’t touch me liksom. D& kan man inte, men sen &r det ju alltid sa
att folk forsoker, alltsa, det var kanslan jag hade i borjan i alla fall. men det ar verkligen mitt satt
att, nej min mur liksom, att se korrekt ut. Mur mot alla de har tuffa idiotkillarna. De som typ som

kanske egentligen inte tycker att kvinnor ska vara déar och som tycker, som behdver havda sig
liksom. -Freja
Sociala medier erbjuder en mojlighet att presentera en tillrattalagd bild av sig sjalv. Man
behdver inte fordndra den man & men man kan se till att framstélla sig sjéalv i basta mojliga
dager (Turkle 2011). Sociala medier skapar forutsattningar att dela den editerade, battre och
mer onskvarda versionen av sig sjélv (ibid.).

Jag liksom &r ju sddan som person och dven om jag sugarcoat it, jag dndrar inte vem jag ar utan
jag ar verkligen mig sjalv. -Freja
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P4 ett satt kan jag ju ocksa kanna att det ocksa ger en skev bild av min verklighet, men samtidigt
s& skickar man ju inte vykort dar man skriver att det bara regnar och livet ar skit. -Cassandra

Pa Instagram &r utseendet en kompetens och en person reduceras till en bild.
Sjalvpresentationen star i fokus och eftersom det &r accepterat att presentera sig sjalv pa sitt
mest fordelaktiga satt erhaller de som med framgang sander en intressant bild av sig sjélv fler
foljare. De som gor det mest Gvertygande och intressanta scenframtradandet erhaller storre
publik och saledes mer inflytande och makt. Att pa Instagram visa upp sig fran sin allra basta
sida ar helt i linje med kravet pa kvinnlig sjalvpresentation, sokandet av uppskattning baserat
pa utseende ar pa denna typ av sociala medier helt socialt accepterat. Detta innebar att
Instagram som plattform erbjuder mycket goda mojligheter att presentera bilden av sig sjélv
som en perfekt kvinna.

Cassandra ger uttryck for en ambivalens kopplat till skonhetskravet, det ar sa
overhangande och standigt narvarande att hon beundrar de som lyckas vara bade starka och
snygga samtidigt. Hon menar darfor att de tillrattalagda bilderna pa kvinnliga militarer
fungerar i rekryteringssyfte. Kvinnor lockas av det de vill vara, och hon anser att kvinnor
motiveras av att se andra kvinnor som lyckas vara kraftfulla och attraktiva samtidigt. Det &r
saledes mer lockande att soka till ett yrke om man inte behover gora avkall pa kvinnlighet och
overge skonhetskravet, eftersom detta fortfarande finns kvar som en granssattande faktor for
kvinnor.

Jag kan ju ocksa kanna mig motiverad om jag ser nagon som ser sjukt ball ut och stenhard
ut och jattestark men anda lyckas se snygg och frasch och pigg ut ocksa. Sa kan jag téanka sahar,
shit vilken kvinna, tank om man skulle vara sadar. Sa jag tror definitivt att det funkar. Och det ar

ju valdigt spannande hur vi sjalva véljer att presentera oss och hur vi sjalva sporrar varandra
och pa nagot satt skapar, hur kvinnor sjalva skapar den kulturen. -Cassandra

Som bilderna anda visar ar ju ndgon form av styrkekvinna, stark kvinna, Superwoman, gor nagot
tufft mansdominerat men lyckas anda vara snygg. Sa pa nagot satt, jag tror att det ar pa gott och
ont, att det ar en egen félla, for jag tror ju, man stylar inte dessa tjejer for att det ar fler killar
som ska soka, det ar ju for att fa fler tjejer att soka. -Cassandra

Pa grund av denna glossiga yta frammanar dessa bilder ibland kritik. Schoug (2017)
menar att vissa reaktioner ar vanligare &n andra gallande selfiekulturen. Ofta forkastas selfien
som nagot ytligt, producenten och delaren anklagas for att vara narcissistisk, sjalvupptagen
och sjélvoverskattande. Denna kritik blir sérskilt svidande for unga kvinnor som ofta utsatts
for den, déribland kvinnorna i min studie. De antas vara sjalvupptagna och “prioritera yttre
framfor inre kvaliteter” (Schoug 2017, s.45-47). Det finns dock en annan infallsvinkel som
ger makt till producenterna och hdvdar att selfien anvénds som ett satt att ta 6ver kontrollen

over sin egen sjalvrepresentation (Schoug 2017). Sociala medier medfor en interaktiv
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mojlighet att medskapa och paverka innehallet (ibid, s.50). Att sjalvpresentationen i sociala
medier inte maste filtreras genom mansdominerade massmedier, innebar att kvinnor sjalva

ager storre mojlighet att valja hur de ska presentera sig (ibid, s.47). Sociala medier inbjuder
aven till ett deltagande av andra och personerna som reagerar och paverkar genom att gilla

och kommentera &r ofta andra kvinnor.

Kvinnan har tidigare traditionellt exkluderats, dven om bilden, eller avbildningen av
henne varit standigt narvarande i form av konst. Skillnaden &r att da gjordes kvinnan bakom
portrattet osynlig av den manliga konstnaren, nu ar det dock kvinnorna som sjalva ar
konstnarerna, personen bakom bilden blir pa sa vis synlig (Nead 1992, s.60). Pa fragan om
Freja har nagon mediestrategi beréattar hon att hon forst inte hade det men att hon nu vill
paverka med sitt Instagram-konto.

Plotsligt insag jag det, att jag vill ju faktiskt na ut till folk med min Instagram, jag vill ju faktiskt
paverka folk. Alltsa, fa folk att 6ppna upp 6gonen, jag har ju liksom, jag har ju ett mal med det
jag gor. Jag vill ju faktiskt visa upp den héar bilden, sa da borjade jag istallet for att, jag hade

mindre bilder pa mig sjalv i mitt vardagsliv, alltsa Freja utanfor allting, utan da blev det mer och
mer att jag hade militar-Freja. /.../ Anledningen till att jag vill visa det dr ju att det gar emot alla
stereotyper liksom. -Freja

Tidigare har kvinnan framst visats som objekt men nér kvinnan bara presenteras som en
stodjande funktion far hon inget eget véarde, Nead menar att da blir hennes syfte att finnas till
for nagon annan (Nead 1992, s.44-45). Med dessa bilder visar kvinnorna att de ar en kraft som
kan sta for sig sjalva. Fran att ha blivit betraktade fran en manlig utgangspunkt ges en kvinna
mojlighet att utforska sig sjalv genom sina sjalvportrétt. En del i detta utforskande innebér en
ambivalens infor “den manliga blicken” eftersom man sd lange lért sig betrakta sig sjilv
utifran det perspektivet (Knafo 2009, s.21). Kravet pa kvinnlig skonhet ar sa cementerat att
det inte gar att neutralisera, men feministisk konst kan verka ifragasattande (Nead 1992, s.72,
75, 81). Kotz menar att kvinnor som leker med bilderna av hur kvinnan forvéntas presentera
sig kan skapa en forandring av bildspraket. Hon menar vidare att 4garen av en bild har ratt att
definiera hur den ska se ut (2004, s.189, 195). Knafo argumenterar for att den stora skillnaden
ar att med &gandeskap kan kvinnan, oavsett om hon soker den manliga blicken eller gj,
kontrollera dess mening och vad den ser (Knafo 2009, s.20). Alternativa bilder kan bidra till
att skapa en mer differentierad och inkluderande bild av kvinnan (Nead 1992). P Instagram
ar producenten bade modell och artist, en kvinna kan saledes utforska sin sjalvpresentation
utan att filtreras genom mansdominerade massmedier. Imitationen och repetitionen fungerar
frigérande och bilder som dessa kan fordndra genom att ” the copy of the origin displaces the
origin as origin” (Kotz 2004, 5.189, 192).
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Jag ar valdigt 6ppen, alltsa jag ar valdigt 6ppen med allt egentligen. Jag ar inte s, jag
forsoker verkligen att inte bara ha en fasad, jag vill inte ha en fasad med den perfekta ménniskan
liksom som s, for att jag vill inte att allt ska se ut som att det ar en dans pa rosor hela livet och
sd, sadana saker. Jag vill &nda, jag vill liksom vara en ménniska alltsa s, jag forsoker vara mig
sjalv bara. -Diana

Det finns som foredraget flertalet tdnkare som menar att nyckeln ligger i &gandeskapet
och producerandet av bilden. Detta innebar att trots att det kanske inte & mdjligt att vrida
tillbaka bandet &r det andock majligt att forandra vad som ska visas framgent. Det gar inte att
andra historien, men det ar mojligt att forandra framtiden, vad som komma skall &r inte
predestinerat utan en produkt av samhélleliga forandringar. For att ta kontroll Gver bildspraket
och skapa en forandring maste kvinnan forst ta éver rodret och det &r fran den positionen hon
darefter kan andra fartygets kurs. Startpunkten maste saledes vara i den bild som &r norm. Det
vill séga, dessa kvinnor utgar ifran ett kvinnoideal som kanske patvingats genom stereotyper
och normer men nar de fatt egen kontroll 6ver bildspraket kan de till viss del paverka bilden.

Nar kvinnorna ar skapare av bildspraket kan de forskjuta idealet.

4.7 Slagfaltet

Slagfaltet &r Instagram eftersom mediet placerar bilden i centrum, dessa kvinnor har dér
kunnat anvéanda bildspraket for att gora sig sjalva sedda. Kvinnor har alltid blivit betraktade,
till skillnad fran man som varit betraktarna, och nu anvander dessa kvinnor detta betraktande
till att fa alla att se deras budskap - att kvinnor visst far plats i Férsvarsmakten.

Kan man inspirera nagon och framst da tjejer kanske med att vara en stark individ som jobbar,
med, jag tycker det later dumt att sdga som jobbar med nagot som ar ett manligt yrke men det &ar
ju det fast, ah, jag ser ju inte det som det, men det &r ju det. S& det ar val mest sahér, att vara en
inspiration i bade traningen och det militara, kan man liksom fa folk, alltsa internet &r ett valdigt

bra satt att liksom na ut till manniskor. -Diana

Tseélon menar att “kvinnor inte &r helt fria att sdga vad de tycker”, hon menar vidare att
eftersom ménnen styr "samhillets dominerande kommunikationssystem” sa blir kvinnorna
”stumma” 1 den samhilleliga debatten. Hon menar vidare att ”[k]vinnor tycks hamna i ett
ogynnsamt lage da de dnskar uttrycka nagot som ar angelaget for dem men pa ett satt som
min inte kan acceptera”. Eftersom “deras tal inte foljer mannens regler for klarhet,
sammanhang och logik™ sa avfardas det som “nonsens” (Tselon 1998, s.98). Instagram gor det
mojligt for dessa kvinnor att sdga nagot eftersom samhallet lyssnar pa det kvinnliga
bildspraket. Genom sjalva syftet med det sociala mediet, att soka accepterad uppskattning for
den glossiga ytan, erbjuder Instagram och andra medskapande medier forutsattningar att dela

sin egen bild. Instagram tillhandahaller darmed en plattform varifran det ar mojligt att
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ifrdgasatta radande stereotyper. Instagram och sociala medier gor det mojligt att ta kontroll
over bildspraket, att sjalv bestamma hur en kvinna ska presenteras. Sociala medier och
Instagram gor det saledes mojligt for dessa forsvarsmaktsanstallda kvinnor att producera och
presentera sin egen bild av en krigare. Dessa kvinnor kan precis som vid personlig
sjalvpresentation dolja eller framhéva olika aspekter av yrket. Rettberg menar att ménniskor
med hjalp av sociala medier kan utforska sig sjélva genom att framhéva och dolja delar av sin
person (Rettberg 2008, s.127-128). Hon menar vidare att det & mojligt att besloja delar av sig
sjalv och saledes paverka vilken del av personen som avbildas vid sjalvpresentationen (ibid.).
Instagram erbjuder en mojlighet att skapa ett sjalvportréatt som visar den bild vi vill presentera
och i sin sjalvpresentation véljer dessa kvinnor att dolja de delar som bidrar till att forknippa
bilden av dem, och foljaktligen ocksa yrket, med nagot manligt. Genom bilderna tar de dven
kontroll éver vad som férknippas med kvinnlighet.

Instagram erbjuder mojligheten att dirigera sin sjalvpresentation och detta ar ytterligare
ett argument till varfor denna kamp fors pa sociala medier. Pa Instagram ar det mojligt att
sakerstalla ett tillrattalagt yttre och saledes vara mindre mottaglig for kritik. Tseélons tankar

kring kvinnlighet som en internaliserad roll forkroppsligas saledes val pa Instagram.

4.8 Kvinnorna tar terrang
Kvinnorna anvander sitt utseende som en tillgang for att ta ordet. Bilden av kvinnan betingar
uppenbarligen ett varde, det &r alla dessa foljare ett tydligt bevis pa. Med dessa bilder som
valuta koper sig kvinnorna saledes rost. Tidigare har den idealiserade bilden av kvinnan
anvants for att salja allt ifran bilar till datorer (Knafo 2009, s.15). Nu nar kvinnorna sjalva fatt
aganderatt 6ver bilden av sig sjalv och dger bildspraket via sociala medier anvander de
portrattet av sig sjalva for att sélja in en ny stereotyp. Mediet ar dessutom en interaktion med
samhaéllet, kvinnorna i studien sander ut en bild som de far respons pa. Dessa bilder ar ett
inldgg i debatten, som dessutom ar anpassat efter vad foljarna vill ha.

Mere exposure &r en psykologisk teori som gor géllande att det vi utsatts for ofta borjar
vi gilla, som nar man i borjan av semestern hor arets sommarplaga och forst &r lite skeptisk
men mot sensommaren glatt nynnar med (Zajonc 1968). Kanske &r det pa samma sétt med
dessa bilder, om den nya bilden moter oss tillrackligt ofta sa kan den paverka den
ursprungliga stereotypen. Om fler kvinnor lockas in i yrket med hjélp av dessa bilder och
aven de sdnder samma budskap kan repetitionen av dessa bilder gora dem till normalbilden,

en sanning vi l&r oss acceptera och gilla.
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Nej men sahar, jag kommer att fortsatta att vara mig sjélv, och jag kommer att fortsatta att
forsoka inspirera tjejer till att soka till FOorsvaret for att jag sitter ju nu har sjélv i det och vet att
det var inte sa svart som man trodde att det skulle vara, det ar inte liksom, de problemen jag sag

finns inte. -Diana

Dessa kvinnor gor saledes nagot helt annat an att bara soka gillande framfor kameran,
medvetet eller omedvetet ritar de om stereotypen och sander sedan ut denna bild till ett stort
antal foljare som gang pa gang emottar samma bild. Bilden ar ett kraftfullt dvertalningsmedel
och blir saledes deras vapen, ett viktigt vapen for att forandra bildsprakets form och skapa en
inkluderande scen dar &aven deras roll som militar far rum.

Nar dessa kvinnor pa olika satt kombinerar sin kvinnlighet med sin yrkesroll kan brottet
med normalbilden medfdra att kopian ersatter originalet. Den kvinnliga stereotypen kan
darefter inkludera mer &n den tidigare gjort (Kotz 2004, s.189, 192, 195). Bourdieu menar att
konstverk och alster som bryter av mot normerna kan skapa ett avbrott i maktrelationerna och
skapa ett skifte och en efterfragan pa en ny produkt och ett nytt uttryck (Bourdieu 1996,
s.253). Vidare menar Elias (2010) att nér en outsidergrupp, den grupp som &r mindre vérderad
an den etablerade gruppen, inte langre accepterar bilden de fatt rétta in sig efter sa utmanas de
etablerades bild av dem. Han menar att detta ’kan sétta igdng avgorande sociala skeenden sa
att maktbalansen mellan etablerade och outsiders andras. Den tidigare subtila och av bégge
grupperna accepterade underordningen rubbas” (Elias 2010, s.16). Underordningen grundar
sig pa forestallningar gallande skillnader mellan grupperna.

Informanterna menar att ofta ar det personer som de aldrig direkt jobbat med som star
for kritiken pa jobbet. De har saledes ingen forstahandsinformation om deras arbetsprestation
utan baserar sin kritik pa forutfattade meningar géllande kvinnors férmaga. Det vill saga, pa
forestallningar gallande skillnader mellan kvinnor och man.

Jag har fatt jattemycket negativ kritik fran inte egentligen de som jag sjalv har jobbat med, inte
dem som liksom min egna grupp eller liksom personer som har jobbat ndra mig. -Diana

Dessa kvinnor ar krigare som inte bara kdmpar om att klara fysiska och psykiska krav,
de slass dven mot stereotyper och osynliga barriarer. Diana berattar om situationer dar hon
varit chef men da det varit uppenbart att hennes understéllda haft problem med att hon ar
kvinna.

Jo jag har varit med om saker, eller handelser da det ar uppenbart att folk inte vill lyssna pa mig
for att jag ar tjej, det har varit sddana situationer. -Diana

Overlag s ar det nog lite s& att man ser det som lite sdhar, bara men hon ar tjej och hon ar over
mig nu. Det &r nog jobbigt for vissa tror jag faktiskt och det tror jag inte har med forsvaret att
gora egentligen, for det tror jag hade kunnat vara pa vilken arbetsplats som helst. -Diana
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Det ar ju lite sa 6verlag att killar &r lite hogre an tjejer, sa har det ju liksom alltid varit i alla
hundra tusen ar. Det har ju alltid vart sahar att killar har mer makt an vad tjejer har och nu ar
det ju inte riktigt sd i Sverige ldngre. det dr vl stolthet ndagonstans bland killar. /.../ For att man
ser tjejer som lite samre, lite fysiskt séamre, och lite allmdnt simre /.../ det dr vil ndgot som
hanger i liksom, tjejer ar lite samre. Fast det &r ju inte s men, det ses sa. -Diana

Den traditionella avbildningen bryts genom att kvinnorna pa samma satt som
feministiska konstnérer kan utmana sina betraktare genom att ”stepping out of her frame”
(Nead 1992, s.68). Artisten tar pa sa vis kontroll 6ver sin kvinnlighet, och éver sin
sjalvpresentation. Pa sa vis kan hon krava vad betraktaren ska se. Pa arbetsplatsen kan
kvinnorna visa sina kollegor att de ar duktiga, en bild som kan fa 6kad spridning pa
Instagram. Genom att formedla bilden av en kvinna som en duglig soldat paverkas saledes fler
av denna alternativa definition av den kvinnliga konsrollen.

Bilderna pa Instagram svarar upp for krav pa kvinnlig skonhet. | sina bilder kombinerar
studiens informanter saledes nagot som ar synnerligen manligt kodat med en mycket kvinnlig
framtoning. Dessa kvinnor forhaller sig till, och uppratthaller, en stereotyp och genom att gora
det utmanar de samtidigt en annan. Dessa tva stereotyper inte ar inte forenliga utan star for
motsatsforhallanden, pa bilderna forenas det ofdrenliga. Dessa kvinnor portratterar sig som
kvinnliga och starka och kan saledes utmana bade stereotypen av en soldat men dven forandra
bilden av kvinnlighet, pa vad en kvinna &r och vad hon kan vara. Genus och kénsroller
begréansar individer till att forhalla sig till det regler som géller for det konets planhalva.
Enhetliga, fasta och begransade kategorier skapar mindre rérelseutrymme for individer. En
inkluderande och tillatande stereotyp kan minska polariseringen och motsatsférhallandet
mellan manligt och kvinnligt. De motstridiga krav de forsoker leva upp till skapar en
intressant kollision.

Dessa bilder far genomslag och fungerar uppenbarligen bra som strategi for att skapa
utrymme for sig sjalv och sin kvinnlighet.

4.9 Meningsmotstandare

Som tidigare namnts mots kvinnorna i min studie ofta av kritik med grund i sin egen
sjalvpresentation. Knafo menar att det ar vanligt att anklaga kvinnor som avbildar sig sjalva
for narcissism eller exhibitionism och att manga idag erkéanda konstnarer utsatts for sadan
kritik (2009, s.21). For att illustrera orattvisan i denna anklagelse menar hon en person som
aldrig forr sett sig sjalv inte ska kritiseras nar hon for forsta gangen betraktar sig sjalv i en
spegel. Hon menar vidare att den egna avbildningen &r kvinnans sétt att aterta kontrollen och

bemota den tidigare manliga objektifieringen av hennes kropp (ibid.).
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Flera av kvinnorna i min studie har blivit kritiserade och det har sagts till dem att de inte
hor hemma i Forsvarsmakten for att de bryr sig om sitt utseende, ar for kvinnliga och sa
vidare. Att kvinnor som avviker eller utmanar forlojligas ar inget nytt, ddremot ger Instagram
en ny mojlighet att varja sig mot det. Instagram erbjuder ett sétt att hantera eventuella kritiker
och meningsmotstandare. Pa Instagram kan man vaga vara den man &r, for om nagon inte
haller med s& kan man blocka” dem. Att ’blocka” (blockera) ndgon pa Instagram innebér att
den personen inte langre kan se anvandarens profil eller de bilder som postas. Freja beréattar
om en person som gick éver gransen och skrev hatiska inlagg om att hon var ytlig och en
dalig forebild. Han menade att hon inte hérde hemma i forsvaret eftersom hon pa bilder var
sminkad och fin. Hon kénde sig ifragasatt som person och tyckte hela upplevelsen var jobbig,
I6sningen var att blockera honom.

Det ar forsta gangen jag faktiskt har blockerat nagon for jag hade en man som verkligen borjade
hata pa en annan niva vad jag ar van vid, ofta far man ju dumma kommentarer ibland men da &ar
det bara att ta bort dem, men han bdrjar kommentera mycket om vem jag som person och han
tyckte att jag verkade vara en dalig och ytlig manniska. -Freja

Det ar aven mojligt att ta bort kommentarer pa Instagram, bade anvandaren och
personen som kommenterat kan valja att radera en kommentar. Diana berattar att det &r lite
som att hon fatt en relation med sina féljare och att dessa foljare ibland star upp for henne nar
hon blir oschysst behandlad. Att andra forsvarar kvinnorna kan betyda att fler anser att den
exkluderande stereotypens storhetsdagar ar dver.

Ar det n&gon riktigt konstig kommentar s& brukar det faktiskt ge sig sjalv. Det brukar vara manga

andra som gdrna ldgger sig i och sahdr och bara "hur fan tdnkte du nu’, och sen sa helt plotsligt

sa ar de dar kommentarerna borta, av den som skrev den. Det &r ganska intressant, faktiskt ar det
manga andra som forsvarar. -Diana

Jag brukar ju bara ta bort dem da. Det ar sahér, en sadan har sliskig kommentar sa ar det bara,
hej da, sa blir den blockad. Jag orkar inte sadant alltsa. -Diana

Pa Instagram kan man pa sa vis tysta meningsmotstandare, eller vélja att inte lyssna pa
dem. Det & mojligt att blockera oskdna kommentarer och elaka anvéndare och &garen av
kontot kan saledes moderera kritiken av sig sjalv. Mead (1976) menar att andra manniskor
utvar social kontroll Gver en person genom att svara pa personens uttryck, genom att pa
Instagram blockera och radera kommentarer kan kvinnorna vélja att inte kuvas av
meningsmotstandare. En person forandras i dialog med andra, men pa detta forum gar det att
bestamma att vissa inte far vara en del av dialogen. Det ar saledes mojligt att varja sig mot det
negativa och inte ta till sig av den kritik man finner icke 6nskvard. Instagram erbjuder en

arena dar kvinnorna har en stridsmassig fordel mot oliksinnade. H&r kan de ogenerat ta plats
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och ostort utforska sin egen sjéalvbild i vetskap om att de kan stdnga ute de ménniskor som
stjél av deras energi.

Tar de energi fran mig sa ser inte jag ndgon anledning till att de ska félja mig. -Diana

4.10 Likes och Samtal med samhallet

Likes och kommentarer skapar ett deltagande fran andra vilket innebar att man kan moderera
sin sjalvpresentation genom att experimentera utifran mottagandet och finjustera sin
presentation sa att den far maximalt med uppskattning fran andra. Sjalvbilden anpassas aven
efter vad andra uppskattar, man soker gillande och fler foljare.

Om jag lagger upp en bild pa mig nar jag har uniform da far jag typ tre ganger sa mycket respons
pa det &n vad jag skulle fa om jag lagger upp en bild pa vad ska man séaga, ah, pa en bild dar jag
gor reklam for ett kladforetag eller att jag ar sponsrad av nagonting och skriver nagonting om
det. D& vinner bilden i uniform alla dagar i veckan och da blir det ju att, da forstar man ju ocksa
vad ens féljare vill ha om man nu far lov att sdga sa. -Victoria

Pa samma satt som individen paverkas av personer och samhéllet runtomkring dem sa
kan dven en person paverka samhéllet. Som tidigare namnts beskriver Mead (1976) hur de
konverserande parterna i ett samtal paverkas av den andres reaktioner pa vad som sags.
Individen kan paverka samhallet genom att sdga nagot relevant som andra i sin tur reagerar pa
(Mead 1976, s.129). En person kan pa sé vis ifragasitta ridande stereotyper, Vi kan
reformera den radande ordningen; vi kan insistera pa att géra samhéllets normer till battre
normer. Vi r helt enkelt inte bundna av samhillet” (ibid.). Mead anser vidare att eftersom
individen och samhéllet &r inbegripna i en andlost pagaende interaktion med varandra sa
racker det med att en individ skapar en ny konversation for att fa samhallet att forandras
(ibid.). Mead menar saledes att samhéllet kan forandras men bara genom att ndgon sager
nagot till sina medmanniskor och pa sa vis talar till samhéllet: ’[I] konversationsprocessen har
individen inte bara ritt utan plikt att tala” for att pa sa vis paverka det samhaélle hon lever i till
det battre (ibid.). Denna interaktion medfor att manniskan har maojlighet att forandra sociala
system och fora det framat.

Med sina bilder sander dessa kvinnor ett unisont budskap till mangder av manniskor. De
visar att en militar som ar kvinnlig inte behdver vara en anomali och att kvinnligheten inte ar
ett hinder i deras yrkesutdvande. Knafo menar att det kvinnliga sjélvportréttet kan fungera
som ett sétt att utmana rddande uppfattningar och pa sa vis skapa en “’dialog med kulturen”
(2009, 5.16-17). Bilderna pa Instagram ar foljaktligen sjalvportratt dar kvinnorna inte bara kan
se sig sjalva, de far aven standig feedback fran andra kvinnor som ocksa far en rost pa
Instagram. Att dessa kvinnor genom sin sjélvpresentation sager att kvinnor ocksa kan vara

militarer utan att behdva vara maskulina eller ge avkall pa sin kvinnlighet kan genom sin stora
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mangd mottagare kanske satta en boll i rullning och fa samhéllet att reagera pa denna nya
information. Freja menar att det &r dags for Forsvarsmakten att acceptera dven soldater som
ser kvinnliga ut.

Det ar ju ingen festsminkning jag gar runt med men jag tyckte liksom att det var nagonting som
var viktigt for min kvinnlighet. Saklart ar ju det en kvinnlighet som skapas av normer i samhallet
men jag tanker liksom att da far val Forsvarsmakten 6ppna upp for den normen da, ar det en
norm i samhéllet och Forsvarsmakten ska avspegla samhéllet, ja men da ar det val dags. -Freja

Genom sin forstaelse for vilket sprak man skall tala pa sociala medier for att fa manga
foljare kan dessa kvinnor gora sin rost hérd och saga nagot, delta i konversationen och pa sa
vis fa till stand en forandring. De ger sig sjalva ratt till yrket genom att sjélva definiera bilden

av yrket och deras uttalanden kan paverka samhéllets bild av en krigare.

4.11 En kvinnlig krigare
Kvinnorna som intervjuats har gjort det tydligt att de inte &r intresserade av att skala bort sin
kvinnlighet och anpassa sig till en manlig stereotyp. De vill inte bli som man for de ser inte
kvinnlighet, och kvinnlig framtoning, som nagot negativt. Dessa kvinnor hade kunnat
assimilera sig men flera av dem lyfter traditionellt kvinnliga egenskaper som nagot positivt
och menar att fler kvinnor pa arbetsplatsen hade skapat positiva forandringar. En ger ett
exempel pa att den psykiska ohalsan skulle kunna nedga. Hon menar att i en mansdominerad
miljo vagar en man inte adressera sina kanslor eller Gppna upp for sina kollegor men med
kvinnlig nérvaro blir det mer okej att dela med sig av och tala om det som de tycker &r
jobbigt. Genom att visa att de inte efterstravar att leva upp till ett manligt ideal ifragasatts
bilden av en forsvarsmaktsanstélld. Det tycker att det &r fel att de kritiseras for sin kvinnlighet
nar de bar uniformen och menar vidare att budskapet om att man kan fortsétta vara sig sjélv
och fortsétta vara kvinnlig &r ndgot som lockar andra tjejer till yrket genom att den tidigare
imaginara barridren gors genomtranglig.

Manga tjejer, hoppas jag i alla fall, som méarker att oj, men kan man vara san, sa da kan ju jag

ocksa vara med liksom. Da beh6ver man inte andra sig, for jag tror verkligen att det &r manga

som tror att man maste dndra pa sig, att man maste liksom ah passa in i den héar fyrkanten, man

maste vara sadan som person. -Freja
Manga kvinnor hindras av stereotypen, bade genom att de inte tror pa sig sjalva men

aven eftersom andra forsoker tala om for dem att en kvinna inte kan. Alla intervjuade menar
att de vill rekrytera fler och att yrket behdver bli mer inkluderande. De snéva ramarna for hur
man ska se ut och vara ar en begréansande stereotyp.

Och sa tror jag framst att det ar manga tjejer som vill men man vagar inte, man tror inte att man
kan, sa darfor vill jag ju liksom inspirera till att du kan visst. Det &r inte sdhér, for det ar inte att
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tjejer inte vill, tror inte jag. Utan det &r manga som undrar, &r man &r ratt, eller man tror inte att
man kan och sa skiter man i det, man forsoker inte ens, sa jag tror att det finns tjejer som vill
faktiskt. -Diana

Sa jag kommer bara att fortsatta att forsoka inspirera tjejer for jag vill ha fler tjejer alltsa, jag
tycker sahar att det behovs fler tjejer och jag tycker inte att det &r nagot problem att vara tjej i
forsvaret. -Diana

Att tona ner eller forstarka sin kvinnlighet &r som tidigare namnts strategier for att
overleva pa en mansdominerad arbetsplats. Kvinnorna i studien understryker dock att de
varken tonar ner eller framh&ver sin kvinnlighet, istallet sdger de att de inte andrat sig bara for
att de borjat jobba i Forsvarsmakten. Nike tycker inte att hon forstérker sin kvinnlighet for att
kompensera for sin yrkesroll, istallet sdger hon att hon helt enkelt &r valdigt tjejig som person
och att detta inte ar nagot som kommer &ndras pa grund av hennes yrke. Diana menar att hon
inte blir mindre kvinna bara for att hon har uniform.

Jag tycker det ar skont nar vi gar ut och sddar att jag far ta pa mig klanning och vara liksom
superkvinnlig som jag egentligen ar faktiskt. -Nike

Jag har ju alltid sagt sahar att jag kommer att vara mig sjalv, &ven nar jag tar pa mig min
uniform. /.../ Det spelar ingen roll om jag sa ar militar eller inte. jag kommer fortfarande att vara
tjej. alltid. -Diana

4.12 Rekrytering
Pa grund av stereotypen saknas det idag kvinnliga forebilder. Orsaken till att de sjalva sokt sig
till forsvaret har varit manliga forebilder i deras nérhet.

Borjade med att jag som nar jag som 16 aring, folk berattade Lumpenhistorier, det var ju bara
mannen saklart. -Nike

Att en kvinna arbetar i Forsvarsmakten &r fortfarande for manga 6verraskande, nagot
kvinnorna far hora nar deras livsval ifragasétts eller skapar forvaning. Det ar dessutom tydligt
att samhallet férknippar rollen med manliga attribut.

Alla mina sléktingar brukar alltid skratta nar de tanker pa att jag jobbar i armén for jag det ar sa
olikt mig annars. For nar jag var yngre sa var jag varldens, jag kladde bara upp mig till
prinsessor jag lekte bara med dockor. -Nike

Fran att ha varit en exkluderande stereotyp dar bara mén av en viss kaliber kunnat
identifiera sig med forvantningarna pa en soldat sa delar dessa kvinnor en bild av en soldat
som dven andra kvinnor kan identifiera sig med. Nar de portratterar krigaren som en kvinna
minskar de avstandet till soldatyrket for kvinnor som kanske tror att de inte passar in i mallen
for hur en soldat ska vara. Paverkar de den maskulina kodningen av yrket kan de riva ner
barriarer och da kan deras sjalvpresentation fungera i rekryteringssyfte. Soker sig fler kvinnor

till forsvaret ar det mojligt att uppna den kritiska massa som kravs for att forandra en
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organisation pa djupet (Kronsell 2005, s.286). De minskar klyftan och barriaren genom att
projicera en bild som fler kan identifiera sig med och gor saledes stereotypen mer
inkluderande. Dessa bilder kan fungera som ett sétt att Gverbrygga avstandet for andra
kvinnor att soka sig till Férsvarsmakten. Bilderna utmanar och kan bidra till att férandra
attityder, de skapar en vég in och en brygga for kvinnor som inte identifierar sig med den
maskulina stereotypen. Deras kvinnliga sjalvpresentation slar hal pa myten om att kvinnor
inte kan. Bilderna bidrar till att montera ner barridrerna och gora jobbet mer tillgangligt for
kvinnor som inte kanner att de passar in i den stereotypa bilden av en soldat.

Kvinnorna i studien meddelar tydligt att de vill vara forebilden de sjalva saknade.
Genom att motsaga idén om att man maste vara pa ett visst satt for att passa in sa skapar de
mojligheter for andra avvikande att soka sig till forsvaret.

Jag tror att det ar en forbild som jag géarna vill visa for yngre tjejer som ar kanske 15-16 ar, som

jag var nar jag ville géra lumpen. -Nike

Ar det ndgon militar-bild jag lagger upp da ser jag en sjuttondrig Freja som mottagare, alltsd d&
ser jag en tjej som inte har som inte har koll pa att forsvaret finns, som liksom hade varit
skitduktig men vet inte om det. For det ar dar jag tror att vi missar sa mycket i Forsvarsmakten,
att vi inte ndr ut till "Frejorna”, de misslyckades ju med mig. Alltsd, Férsvarsmakten
misslyckades fatalt pa informationen och reklamen till mig. -Freja

Alltsa bara genom att visa upp att man &r tjej och jobbar i forsvaret tror jag gor sa att de tanker
att, oj shit kan hon da kanske jag ocksa kan liksom. Att bara synas tror jag gor skillnad. -Victoria

Kvinnorna beskriver en barriar som hindrar kvinnor fran att ens vaga soka sig till
forsvaret for att man tror att man maste iklada sig en viss roll som man inte kanner att man
kan identifiera sig med. De presenterar en bild dar man kan bli en del av FGrsvarsmakten utan
att ge upp sin kvinnlighet, att man kan fortsatta vara den man &r och inte behover dndra pa sin
framtoning fran en kvinnlig till en manlig.

Jag tror att jag ar en forebild for att jag tror att man marker att jag ar jag i militaren, jag har inte
gatt in i nagon slags roll utan jag ar fortfarande den jag var innan. -Freja

Jag tror det &r manga tjejer som blir inspirerade av det, just med det har att hon gor valdigt civila
saker, hon ar valdigt kvinnlig sddar men hon kan anda vara med i Forsvarsmakten. -Nike

Kvinnorna i studien ger uttryck for att de ser de strukturella hinder och den barriar som
finns for kvinnor att soka sig till Forsvarsmakten. De vill racka ut en hand for att hjalpa andra
kvinnor att ta sig dver den strukturella mur som hindrar kvinnor fran att soka en tjanst pa den
mansdominerade arbetsplatsen. Att visa att kvinnor ocksa kan gér muren mer igenomtranglig.
Genom att visa att man inte behOver vara pa ett visst satt forandrar de stereotypen och gor

forsvaret mer tillganglig fér andra kvinnor.
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Det kan nog vara det har med att jag visar det har med att nar jag ar civil att jag gér sadana
saker som ar som varenda tjej i Sverige, umgas med vanner, jag gillar katter, jag har sambo, ehm
jag har liksom mamma, pappa, syskon och jag tycker om att umgas med dem och jag tycker om att

umgas med mina vanner utomlands och jag aker utomlands och sadar. S& man kan se att jag har
ett vanligt liv. -Nike

Vad jag vill representera pa mitt konto det ar mangsidigheten, att du kan jobba med diesel och
ammunition pa dagtid och sen sa kan du vara fabulous modell nagon gang i veckan och sen sa
kanske du vill ut och hikea, du vill ut och ga i skogen och sen kanske réatt som det ar sa kanske du
hamnar i Dubai pa semester liksom. -Victoria

Sa jag vet inte varfor jag ar en forebild. Alltsa det ar ju klart att man jobbar, man ar ju kvinna
och jobbar som militar det klart att folk, framst da tjejer kanske ser upp till en for att det ar, amen
det ar som jag sjalv tyckte innan jag borjade da bara, shit vad fan det maste vara svart som tjej
liksom, det maste vara skittufft. Alltsa en manlig, man tanker sahar militart bara ah helvete det ar
jattemanligt och hard jargong och allt vad det ar liksom. Det ar nog svart som tjej. Jag hade ju
sjalv sett upp till en kvinnlig militar liksom. -Diana

5. SLUTSATSER

Det ar latt att vid forsta anblick avfarda dessa feminina bilder och anta att de ar en produkt av,
och bidrar till, patriarkala strukturer. Denna uppsats har forsokt presentera ett annat satt att se
pa detta fenomen. Istéllet for att anta att dessa kvinnor endast ar offer ges de agentskap och
betraktas som en forandrande kraft. Forvantningar pa femininitet finns och av dessa kvinnor
anvands den feminina sjalvpresentationen som godningsmedel for att fa Instagram-kontona att
bli stérre. Darmed nar de ocksa ut till fler.

Det hér dr inga “korkade bimbos™ som fallit offer for patriarkala strukturer. Det &r
istallet kvinnor som anvander objektifieringen av sig sjalva som ett verktyg och som ett vapen
i kampen om definitioner. Det gar kanske att pasta att strukturer gallande skonhet uppratthalls
genom dessa bilder. Det &r givetvis problematiskt att krav pa skonhet stélls pa kvinnor, och att
kvinnor i studien kanner ett behov av att presentera sig som ”flawless”. Det samhélleliga
problemet &r dock att trots att ingen langre ar lagligt utestangd &r dorren anda inte 6ppen pa
grund av begransande stereotyper. Problemet ar saledes inte kvinnlighet, utan bilden av
militdren som uteslutande manlig.

Bade Tseélon och McRobbie menar att det ar svart att vara kvinna i var tid. Utseendet
spelar en avgorande roll fér en kvinnas sociala position och i den moderna véarlden har dessa
krav dessutom forenats med krav pa sjalvforverkligande (Tseélon 1995, s.10, McRobbie
2009). McRobbie kallar detta for post-feminismens tid. Dar kvinnan sjélv ska l6sa
jamstalldhetsproblematiken, men samtidigt inte far géra avkall pa ett vackert utseende och en
kvinnas sétt att fora sig (2009). Omforhandlingen av stereotypen sker saledes utifran givna

forutsattningar med det paverkansmedel de har, bilden. Kvinnor i studien forsoker skapa en
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forandring, de vill vara bade kvinnor och krigare. De menar att de inte ska behéva konformera
till gallande definitioner av vad en militér &r, utan vill istallet krossa stereotyperna och skapa
en mer inkluderande bild av forsvaret dar de far plats pa sina villkor.

Utifran intervjuer och material kan denna uppsats saledes konstatera att alla kvinnor inte
foljer fastslagna strukturer, att informanterna inte uppfattar den maskulina soldaten som mer
vérdig an den feminina samt att dessa kvinnor har hittat en arena for omforhandling av

konsroller. De lockar dven andra kvinnor till Férsvarsmakten genom sina bilder.

Jag vill mena att dessa bilder kan bidra till att:
- Nedkampa likhetstecknet mellan kvinnligt och daligt.
- Krossa stereotyper och paverka hur vi ser pa en kvinna, vad hon &r och vad hon kan gora.
- Kommunicera en forebild unga kvinnor kan relatera till.

Instagram anvénds som medel och verktyg. Det sociala nétverkets format, att det bygger
pa bilder, och dess moderering- och kommentarsfunktioner skapar forutsattningar for detta
budskap att skapas och spridas.

5.1 Nedkampa likhetstecknet mellan kvinnligt och daligt

Med sin feminina framtoning men tydliga tillnérande till Férsvarsmakten ifragasatter
kvinnorna att det feminina skulle innebéra svaghet och skapar en kollision mellan tva till
synes ofdrenliga varden. Dessa bilder utmanar den tydliga indelning i vad en kvinna kan och
inte kan gora och saledes vilken roll och status hon har i den hierarkiska ordningen. Dessa
kvinnliga krigare forkroppsligar en strid mellan tva motsagande stereotyper. Om hon kan
utfora det mest maskulina, finns det inte langre nagot argument for att kvinnan skulle vara

mindre vard eller mindre av en fullvardig medborgare dn mannen.

5.2 Krossa stereotyper

Kvinnorna i studien har tagit kampen om definitioner till en arena déar de har en stridsmassig
fordel i att ogenerat ta plats. Kampen mot stereotyper kan foras pa Instagram eftersom det ar
en plattform som erbjuder en accepterad form av sékande av blick. Det ar en oskriven regel
att bilderna ska vara vackra, darfor kan de utan hdmningar presentera den bésta sidan av sig
sjalva. Den medskapande formen innebér att kvinnorna ofiltrerat kan sanda sitt budskap, de
kan aven justera och finjustera sin sjalvpresentation utifran den respons de far. Pa sa vis kan
de korrigera och anpassa sitt budskap sa att de sander nagot som vinner gillande av sa manga

foljare som mojligt. Mojligheten att pa sociala medier vérja sig mot meningsmotstandare ger
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dessa kvinnor det mandverutrymme de behdver for att sdénda ut en bild som kan férandra en
forlegad stereotyp.

Manga kanske foljer kontona pa grund av deras glossiga yta men i portratten finns ett
kraftfullt budskap. En bild sager mer an tusen ord, och bilden &r kvinnornas satt att
kommunicera sitt ogillande och missnéje géllande radande stereotyper. Det &r en kritik som
inte gar att avfarda, &ven man nas av bilden. Med dessa bilder tar kvinnan tillbaka vad som
alltid har tillhort henne, sin egen avbild, och genom att gora det omdefinierar hon sin identitet
och plats i varlden” (Knafo 2009, s.17). Detta ar kvinnornas sétt att skapa sig utrymme och
deltagande i en forhandling gallande stereotyper och ideal. Kvinnorna i studien anvénder
bilden for att fordndra ramarna, normalisera avvikelsen och inkludera sig sjélva.
Instagrambilderna blir ett kraftfullt propagandaverktyg och den potentiella méangd ménniskor
som kan nas av budskapet gor mediet till ett relevant maktmedel for dessa kvinnor.

Tseélon menar att kvinnan ar som ett spektakel, som visas upp och standigt star pa scen
(1995). Detta scenframtréddande syftar till att krossa stereotypen och ta plats i ett rum som
tidigare varit reserverat for man. De iklader sig den manliga rollen som arbetsplatsen kréver,
men pa Instagram behaller och bejakar de sin kvinnlighet. Dessa kvinnor har fétt in en fot pa
en mansdominerad arena och anvander sina mediala plattformar for att omforma bilden av en
person tillhdrande en stereotypt manligt kodad grupp. De dr med i matchen genom att halla
sig pa spelplanen och skickligt navigera kring krav pa feminin sjalvpresentation.

Maskulinitet och femininet &r positioner som kan forflyttas och imitationen och
repetitionen av stereotypa bilder kan fungera som ett sétt att 16sgdra positionerna och initiera
ett skifte (Kotz 2004, s.195). Med sina moderna vykort sprider de en ny bild som kan utmana

radande stereotyper.

5.3 Kommunicera en férebild unga kvinnor kan relatera till

Myten om den heroiske krigaren skapar en osynlig barridr, stereotypen begrénsar vilka
personer som vill soka eftersom man inte tror att man har vad som krdvs om man inte passar
in i mallen. Flera av mina informanter har fatt fragor dar deras foljare uttrycker oro dver att de
inte passar stereotypen eller att de ska klara kraven. De vander sig da till ndgon de har
fortroende for, nagon de liknar. De finner igenkéanning i en tjej som alla andra, inte manlig
men som arbetar pa en manligt dominerad arbetsplats. Genom att erbjuda en alternativ bild sa
skapar studiens kvinnor en ny rekryteringsbas. Nya tjejer lockas och kanner sig inkluderade

av den bild som de feminina Instagramprofilerna erbjuder.
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5.4 Nyckeln till det fullvardiga medborgarskapet

Greer, Kronsell och Svedberg menar att nyckeln till det fullvérdiga medborgarskapet ligger i
plikten och l6ftet om att do for sitt land (Greer 1999, Kronsell & Svedberg 2001). Fullvardigt
medborgarskap for kvinnor uppnas endast om bilden av en soldat innefattar bada kénen. Ar
stereotypen manlig kommer kvinnan i bésta fall lyckas vara en skicklig imitatér men aldrig
tillerkannas full acceptans. Detta gor amnet om kvinnors likvérdiga deltagande i
Forsvarsmaktens verksamhet till ett synnerligen relevant &mne. Vi &r just nu i ett nytt skede.
Under sommaren 2018 ryckte de forsta varnpliktiga in sedan plikten lades vilande 2010 och
for forsta gangen har vi en plikt som ar konsneutral. Bade kvinnor och méan kommer att
slussas igenom systemet och da &r det viktigt att dorrarna ar lika oppna for alla.

Att bilden av en soldat baserats pa viss typ av manlighet innebar att en kvinna behéver
ta avstand fran sin kvinnlighet for att passa in i normen (Kronsell 2012, s.58). Konformitet,
som &r sa efterstravansvart inom forsvaret, innebar saledes att inordna sig efter en manlig
stereotyp. Forsvarsmaktens uppgift har varit att stansa ut soldater utifran samma mall,
problemet &r att mallen ar manlig. Bilden av en militdr som uteslutande manlig exkluderar
kvinnor och kvinnlighet. Likhetstecknet mellan kvinnlighet och lite sémre star saledes i vagen
for kvinnors mojlighet att fa plats pa denna manliga arena. Rollen som den vana damen i nod
ar inte forenlig med den burduse men heroiske hjélten. Kronsell menar att for att forandra en
organisation behdver minoriteten utgora en storre del (2005, s.286), med den kénsneutrala
plikten kommer kvinnorna att bli fler. Nu finns en reell méjlighet att skapa en bestaende
forandring, men om de vérnpliktiga tvingas konformera till den manliga stereotypen kommer
vi inte fa en forandring utan bara starka den dominanta kulturen.

Eftersom Forsvarsmaktens malbild &r att avspegla samhallet torde det vara uppenbart att
denna stereotyp forhindrar maluppfyllelse pa detta omrade. Detta ar sdledes inte bara ett
problem for de kvinnor som verkar inom Forsvarsmakten utan nagot som forhindrar en statlig
myndighets mojlighet att vara jamlik. For att fa en jamstalld forsvarsmakt behéver bade méan
och kvinnor fa deltaga pa samma villkor. Darfor &r det kritiskt att de féraldrade stereotyperna
forandras. Med dessa bilder kan kvinnorna hjélpa till att rita om originalet sa att framtida

kopior inte blir lika begransade till en pa forhand exkluderande stereotyp.
6. AVSLUTNING

Det som borjade som en kritisk granskning av feminina Instagrambilder slutar med en

hyllning till kvinnorna bakom bilderna.
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Jag vill havda att dessa bilder &r kvinnornas sétt att tala med det medel som star dem till
buds. Dessa bilder ar deras inlagg i debatten. Kvinnan far plats med hjalp av sitt utseende,
darmed har bilderna blivit hennes rést. De som avfardar det som nonsens forstar inte spraket
och vad de vill sdga. Det gor dock de kvinnor som foljer dessa kvinnor pa Instagram, som
soker sig till dem for stod och med fragor om Forsvarsmakten.

Studiens kvinnor river inte ner den stereotypa bilden av kvinnan. De erbjuder en
alternativ bild av en krigare genom att gora ansprak pa rollen utan att inordna sig efter
samhélleliga forvantningar pa en militarisk sjalvpresentation. Deras sjalvpresentation gor
géllande att en kvinna inte behodver anpassa sig efter den manligt kodade bilden av en soldat
utan ger méan och kvinnor lika mycket ratt till yrket. Med hjalp av moderna medier kan de
utmana, ifragasatta och bidra till nedmonterandet av den stereotypiserade krigaren. Pa sa vis
kan deras sjalvpresentation medverka till att skapa mer jamstallda forutsattningar for kvinnor

och man att verka inom det militdra genom att omdefiniera bilden av en krigare som man.

6.1 En heroisk insats
Den observante har noterat att mina informanter getts mytologiska namn. Jag tycker att de
fortjanar dessa fiktiva namn eftersom de gor nagot heroiskt. Dessa rebeller banar vag for fler
kvinnor och kan bidra till att rita om spelplanen sa att kvinnor inte langre tavlar med man pa
maéns villkor utan ser till att det blir en lite mer jamstalld organisation, inte bara till antalet
utan &ven till utseendet. En mer inkluderande organisation som inte bedémer kvinnor efter en
manlig mattstock. Dessa kvinnor visar att man inte behGver passa in i en fyrkantig stereotyp
som &r exkluderande for kvinnor. Den feministiska skribenten Susan Faludi sade:

Malet med feminismen var aldrig att fa in nagra kvinnliga schackpjaser pa det patriarkala

bradet — det var att rita om hela spelplanen. -Susan Faludi (HD)

Det har hetat att pennan &r vassare an svardet, men idag ar kanske bildens makt storre
an skriftens (Schoug 2017, s.37-38). Med sin vagran att stélla in sig i ledet och konformera till
den traditionella bilden av en militar skapar kvinnorna i studien en ny bild av en
forsvarsmaktsanstalld. Genom att gora detta lockar de aven fler kvinnor i samhallet att soka
sig till Forsvarsmakten.

Jag vill dven pasta att genom att ifragaséatta bilden av en krigare, enligt vissa det mest
maskulina som finns, sa kan de forandra den kvinnliga identiteten, definitionen av vad en

kvinna ar och vad hon kan vara.

39



REFERENSER

Litteratur
Brown, MT 2012, ““A Woman in the Army Is Still a Woman”: Representations of Women in
US Military Recruiting Advertisements for the All-Volunteer Force’, Journal Of Women,

Politics & Policy, 33, 2, s. 151-175.

Bourdieu, P (1996) The rules of art: genesis and structure of the literary field, Cambridge:
Polity press.

Boyd, D (2015) It's Complicated: The Social Lives of Networked Teens. Yale UP.

Kotz, L (2004) Complicity: Women Artists Investigating Masculinity. | Church Gibson, P
(2004) More dirty looks: gender, pornography and power. London: BFI Publishing.

Connell, R.W (1995) Maskuliniteter. Bokfdrlaget Daidalos.

Connell, R.W (2003) Om Genus. Daidalos AB.

de Beauvoir, S (2012) Det andra konet. Norstedts

Elias, N (2010) Etablerade och outsiders. Lund: Arkiv.

Ewen, S (1990) All Consuming Images: The Politics of Style in Contemporary Culture. Basic
Books.

Fay, Brian (1996) Contemporary Philosophy of Social Science: a multicultural approach.

London: Blackwell.

Fazio, L, Brashier, N, Payne, B, & Marsh, E (2015) Knowledge does not protect against
illusory truth, Journal Of Experimental Psychology: General, 144, 5, s. 993-1002.

40



Gauntlett, D (2008) Media, Gender and Identity: An Introduction. 2. ed. London: Routledge.

Goffman, E (2014) Jaget och maskerna: en studie i vardagslivets dramatik. Studentlitteratur.

Greer, G (1999) Kvinnan i sin helhet. Stockholm: Norstedts.

Halberstam, J (1998) Female Masculinity. Duke University Press.

Hammarlin, M-M, Jarlbro, G (2014) Kvinnor och mén i offentlighetens ljus. Lund:
Studentlitteratur.

Huovinen, A, & Weselius, H (2015) "No smiling, please, Ms Prime Minister!": Constructing a
female politician on the cover of a news magazine', Catalan Journal of Communication and

Cultural Studies, vol. 7, no. 1, s. 3-20.

Hvenegard-Lassen, K (2013) 'Disturbing Femininity', Culture Unbound: Journal Of Current
Cultural Research, 5, s. 153-173.

Jarlbro, Gunilla (red.) (2000). Vilken metod &r béast — ingen eller alla? Lund: Studentlitteratur.

Knafo, D (2009) In her own image: women's self-representation in twentieth-century art.

Fairleigh Dickinson University Press.

Kronsell, A (2005) 'Gendered practices in institutions of hegemonic masculinity’,
International Feminist Journal Of Politics, 7, 2, s. 280-298.

Kronsell, A, & Svedberg, E (2001) 'The Duty to Protect: Gender in the Swedish Practice of
Conscription’, Cooperation and Conflict, vol. 36, no. 2, s. 153-176.

Kronsell, A (2012) Gender, sex, and the postnational defense: militarism and peacekeeping,

Oxford University Press.

Kvale, S (1997) Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur.

41



Lykke, N (2009) Genusforskning -en guide till feministisk teori, metodologi och skrift.
Stockholm: Liber.

McRobbie, A (2009) The aftermath of feminism : gender, culture and social change, London:
SAGE.

Mead, G.H (1976) Medvetandet, jaget och samhallet: fran socialbehavioristisk standpunkt.
Lund: Argos

Melin-Higgins, M (2004) Coping with Journalism: Gendered Newsroom Culture. | De Bruin,
M och Ross, K (red) Gender and Newsroom Cultures: Identities at work. Cresskill, N.J:
Hampton Press

Nead, L (1992) The Female Nude: Art, Obscenity and Sexuality. London: Routledge.

Nordberg, M (2004) “Kvinnlig maskulinitet och manlig femininitet: en mojlighet att
overskrida konsdikotomin?”” Kvinnovetenskaplig tidskrift 1-2: 47-65.

Tseélon, E (1995) The Masque of Femininity: The Presentation of Woman in Everyday Life.

London: Sage.

Turkle, S (2011) Alone Together. Why We Expect More From Technology and Less From
Each Other. Basic Books.

Schoug, F (2017) Selfiekulturen i sociala medier. 1 Olsson, T (red.) Sociala medier:

vetenskapliga perspektiv. Gleerups.

Schrader, K, Drotner, K & Kline, S (2003). Researching Audiences. London: Arnold.

Schroder, K (2018) Karriarhinder for unga militéra kvinnor. Totalférsvarets

Forskningsinstitut, rapportnummer: FOI-R--4541—SE.

Walker Rettberg, J (2008) Blogging (Digital Media and Society): Cambridge: Polity Press.

42



Zajonc, R. B. (1968). Attitudinal effects of mere exposure. Journal of Personality and Social
Psychology, 9 (2, Pt.2), 1-27.

43



Digitala kallor

Persson, M (2009) Ska hon fa véltra sig i den rosa geggan? Helsingborgs dagblad. 2 januari.
https://www.hd.se/2009-01-02/ska-hon-fa-valtra-sig-i-den-rosa-geggan (Hamtad 2018-08-09).

Forsvaret ar langsam pa jamstalldhet (2010) Sveriges Radio. 9 mars.
https://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=3993&artikel=3496830 (Hamtad 2018-
07-24)

Varnplikten genom aren - Nara fyra miljoner svenskar gjorde sin plikt. Forsvarsmakten,
www.forsvarsmakten.se
https://www.forsvarsmakten.se/sv/information-och-fakta/var-historia/artiklar/varnplikt-under-
109-ar/ (Hamtad: 2018-05-23)

44



Intervjufragor

Inledande, Relation till Férsvarsmakten
Berdtta gdrna 6ppet om din relation till Férsvaret.
[ ]Hurlange du jobbat i Forsvaret, heltid/deltid? Hur du fick upp 6égonen for yrket?

Mediestrategi/Malgrupp

Vill gdrna héra dina tankar om sjdlvpresentation i media med utgdngspunkt i ditt eget Instagram-
konto men dven generellt. [ ] Hur/vad har du valt att presentera? (Vilken bild av dig sjélv?)

[ ]Vad ar syftet med ditt Instagram-konto? / Vad betyder ditt Instagram-konto for dig?

[ ]Hurvéljer du ut vad du vill posta? Har du nagon plan, eller mediastrategi?

[ ]Vem ser du som mottagare nar du lagger upp en bild? (Vem ér din mélgrupp? En man, en kvinna?)
[ ]Vad vill du saga med dina bilder? (Vilken bild av dig sjélv vill du férmedia?)

[ ] Hurtror du andra resonerar vid publicerandet av sina bilder?

[ ]Pa vilket satt tror du att ditt konto kan bidra till att locka andra kvinnor till Férsvaret?

[ ]Pa vilket satt &r du en forebild? / Pa vilket satt ar du inte en forebild?

Privat/Offentlig
[ ]Vad skulle du aldrig lagga upp? (Finns det ndgot du inte véljer att publicera?)
[ 1Ar ditt Instagram-konto dppet eller privat, vad beror de valen pa? (Vilka fér félja?)

Yrkesrelaterat
[ ]Tror du att du far fler féljare pa grund av ditt yrke?

[ ]Har du fatt ndgon styrning fran din arbetsgivare géllande vad du publicerar? (Social media-policy?)
[ ]Pa vilket satt kan dina bilder bidra till att marknadsfora Férsvarsmakten?

[ ]Tror du att ditt Instagrammande paverkar din karriar?

[ ]Finns det ndgon skillnad pa de bilder som kvinnor och man publicerar?

[ 1Far du nagon kritik for ditt konto? (Vad kénner du infér de kommentarer och den feedback du fér?)
Kollegor

[ 1Vilken respons och reaktioner har du fatt av dina kollegor?

[ 1Ar det ndgon skillnad mellan kvinnor och méns instéllning?

Stereotyper

(I relation till stereotyper / kvinna i FM) [ ] Hur presenterar du dig sjalv? Hur valde du detta satt?
[ ]Presenterar du dig olika beroende pa om du béar uniform eller inte? (I yrkessammanhang?)

[ ]1Finns det krav pa hur man ska presentera sig sjalv i uniform? (Mdn/Kvinnor?)

[ 1Hur ténker du kring kvinnoideal? Vad vill du representera pa ditt konto?

[ 1K&nner du krav pa att presentera en viss bild av dig sjalv? (Ar det viktigt att bibehdlla kvinnlighet?)
[ 1Hurser bilden av en krigare ut?

Bildsprak/Sjalvpresentation

[ ] Hur resonerar du kring helkropp eller selfie? / Vem tar dina bilder? Selfies/helkropp?

[ 1Vad tror du ar orsaken till att folk postar s& manga selfies? (Ar det fér att dem ér enklare att ta?)
[ ]Har du nagra favoritkonton, vad inspireras du av?

Stallningstaganden

[ ] Metoo

Avslutningsvis

[ ]Har du nagot som du tankt pa som du vill ta upp? Nagot som du tror ar viktigt men som vi inte
berort?
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