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De senaste artiondenas utveckling av svensk arbetsmarknad och arbetsmarknadspolitik har
gjort att fler grupper forvintas klara sin forsorjning genom arbete. Flera forandringar har
genomforts som tillsammans innebar att fler arbetslésa blir kommunernas ansvar vilket har
lett till att allt fler kommuner 1 viaxande utstrackning bedriver arbetsmarknadsatgarder. For
personer som anses befinna sig lingst fran arbetsmarknaden finns insatser som under lang tid
ger hjalp och st6d for att fa deltagarna att narma sig arbete eller studier. Den héar uppsatsen
studerar en sadan insats. Syftet ar att dairmed undersoka en del av de arbetsmarknadspolitiska
insatserna som riktar sig mot de svagaste grupperna 1 samhallet for att ge svar pa fragan om
vilka faktorer 1 deltagarnas bakgrund, tillstand och relation till arbetsmarknaden som paverkar
1 vilken utstrackning de borjar arbeta eller studera efter insatsen.

Med hjélp av en teoretisk grundad stegvis logistisk regressionsanalys och teorier om
individualisering, anpassning och anstéillningsbarhet studeras data fran en kommunal arbets-
marknadsinsats som 1 uppsatsen kallas Programmet.

Undersokningen visar att nar alla for modellen relevanta variabler konstanthalls sa ar det
de svarigheter som gor att deltagarna kvalificerar sig deltagande som mest paverkar
sannolikheten att borja arbeta eller studera efter insatsen. Aven deltagarnas relation till arbets-
marknaden och hur lang tid de deltar 1 insatsen spelar roll. Daremot paverkas utgangen inte

namnvirt av bakgrundsvariabler som kon, alder, fodelseland och utbildning.

Nyckelord: arbetsmarknadsinsats, kommunal arbetsmarknadspolitik, sysselsittning, anstillningsbarhet,

Supported Employment, Individual Placement and Support, logistisk regressionsanalys
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Popularvetenskaplig presentation

De senaste artiondenas utveckling av svensk arbetsmarknadspolitik har gjort att fler grupper
forvantas klara sin forsorjning genom arbete. I takt med forandringarna har kommunerna fatt
ta ett allt storre ansvar for detta, vilket har medfort att allt fler kommuner ordnar olika former
av arbetsmarknadsatgirder. For personer som anses befinna sig langst fran arbetsmarknaden
finns insatser som under lang tid ger hjédlp och stod for att fa deltagarna att ndrma sig arbete
eller studier. Den hér uppsatsen studerar en sadan insats. Syftet ar att dirmed undersoka en
del av de arbetsmarknadspolitiska insatserna som riktar sig mot de svagaste grupperna i
samhallet.

Med hjélp av en statistisk analys av uppgifter om utskrivna deltagares som diskuteras och
analyseras med hjélp av teorier om individualisering, anpassning och anstallningsbarhet

ger uppsatsen svar pa fragan om vilka faktorer 1 deltagarnas bakgrund, tillstand och relation
till arbetsmarknaden som paverkar 1 vilken utstrackning de borjar arbeta eller studera efter
insatsen.

Undersokningen visar att det ar de svarigheter som gor att deltagarna kvalificerar sig
deltagande 1 Programmet som mest paverkar sannolikheten att borja arbeta eller studera efter
insatsen. Aven deltagarnas relation till arbetsmarknaden och hur lang tid de deltar i insatsen
spelar roll. Daremot paverkas utgangen inte namnvart av bakgrundsvariabler som kon, alder,

fodelseland och utbildning.
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1. Inledning

Svensk arbetsmarknad och arbetsmarknadspolitik har genomgatt stora forandringar under de
senaste artiondena. Dessa forandringar har praglats av ett synsatt dar arbetsloshet 1 vixande
utstrackning har kommit att betraktas som nagot som har individuella, snarare an strukturella,
orsaker. Det har medfort en arbetsmarknadspolitik som fokuserar pa individens anstallnings-
barhet, vilket kan ses som en Overflyttning av risk fran samhallet till enskilda individer (jfr
Foucault 2014). I'linje med detta har mindre resurser lagts pa arbetsmarknadsatgarder samtidigt
som kraven fOr att fa ta del av statliga sjuk- och arbetsloshetsforsakringar har skarpts (Bengtsson
& Berglund 2012). Tillsammans med forandringar av social- och sjukforsakringssystemen har
denna utveckling bidragit till att kommunerna far ta ett storre ansvar for arbetsmarknads-
politiken, vilket har lett till att allt fler kommuner dgnar sig at arbetsmarknadsatgarder av olika
slag (Vikman & Westerberg 2017).

Kommunala arbetsmarknadsatgirder kan se valdigt olika ut och besta av allt fran aktivering
genom att plocka skrap eller soka jobb ett visst antal timmar om dagen till genomarbetade
utbildnings- eller rehabiliteringsinsatser (Panican & Ulmestig 2017). Nar ett vixande antal
individer ska forsoka ta plats pa en arbetsmarknad som staller allt hogre krav pa flexibilitet och
anpassningsbarhet 6kar behovet av insatser som riktar sig sarskilt till personer som anses behova
extra mycket stod for att kunna narma sig arbetsmarknaden (Allvin 2006; Thoren 2012). I dessa
mnsatser kan deltagarna fa hjalp med allt fran att jobbansokningar och myndighetskontakter till
anpassning av arbetsplatser och tips om hur man ska skota sin ekonomi eller komma upp pa
morgonen. For att ta reda pa hur den har sortens insatser kan fungera studeras Programmet!
— en insats som drivs av en sydsvensk kommun och som har som mal att hjalpa arbetslosa
personer som behover mer stéd an vad ordinarie arbetsmarknadsinsatser kan ge att narma sig
arbetsmarknaden. Uppsatsen undersoker vilken roll deltagarnas bakgrund, relation till
arbetsmarknaden och livssituation spelar for deras chans att borja arbeta eller studera efter

Programmet.

1.1 Syfte och fragestallning

Syftet med uppsatsen ar att undersoka en del av de arbetsmarknadspolitiska insatserna som
riktar sig mot de svagaste grupperna 1 samhallet genom att studera vilka faktorer som har

betydelse for vem som gar vidare till arbete eller studier efter att ha deltagit 1 en kommunal

I Programmet 4r inte insatsens riktiga namn.
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arbetsmarknadsinsats av Programmets typ. Den huvudsakliga fragestallningen som uppsatsen
forsoker besvara ar:

Vilka faktorer paverkar deltagarnas chanser att borja arbeta eller studera efier Programmet?

Fragestillningen besvaras genom att med logistisk regressionsanalys studera data om 217
personer som har deltagit i Programmet for att se vilka faktorer som har storst paverkan pa
chansen for insatsens deltagare att skrivas ut till arbete eller studier. Resultaten analyseras och
diskuteras med utgangspunkt 1 resonemang om arbetsmarknadspolitik, anstallningsbarhet och
individualisering. Pa sa sétt anlaggs ett sociologiskt perspektiv pa Programmet och effekten av

de metoder som anvands 1 insatsen.

1.2 Avgransningar

Aven om syftet med uppsatsen dr att studera vilka faktorer som spelar roll fér hur det gér i
insatser av Programmets typ sa ar den avgransad till att studera vissa av dessa faktorer. Det
mnebdr att uppsatsen framfor allt studerar sidant som har med deltagarnas intagningskategori,
bakgrund och relation till arbetsmarknaden att gora. Det innebar aven att studien inte siager
nagot om hur insatsens metod paverkar och upplevs av deltagarna. Det betyder att studien inte
ger svar pa fragor om vad 1 insatser av den har typen som ger olika resultat — nagot som vore ett

intressant amne for vidare forskning men skulle kriva ett annat empiriskt material.

1.3 Disposition

Uppsatsen inleds med en beskrivning av den studerade insatsen. Darefter foljer ett kapitel som
satter Programmet och studien 1 ett sammanhang genom att beskriva hur arbetsmarknads-
polittken har utvecklats sedan 1980-talet 1 relation till begrepp som individualisering och
anstallningsbarhet samt tankar om normalitet och styret av styrande. Har diskuteras ocksa
sysselsattningsmetoderna SE och IPS och tidigare forskning kring deras effekt kopplat till upp-
satsens teoretiska utgangspunkter och forvintade resultat. Nasta kapitel tar upp hur uppsatsen
har kommit till genom att presentera den anvinda metoden och det empiriska materialet.
Darefter foljer en beskrivning av de ingaende variablerna innan sjalva undersokningen och

resultatet av den presenteras. Sist 1 uppsatsen kommer slutsatser och avslutande diskussion.
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2. Beskrivning av Programmet

I detta kapitel beskrivs den studerade insatsen — Programmet. Insatsens syfte, metod, personal
och mal presenteras for att ge en bild av verksamheten. Materialet som ligger till grund for detta
kapitel kommer dels fran insatsens eget informationsmaterial och studier av dokument som rér
liknande insatser och dels fran tre intervjuer med delar av Programmets personal.

Programmet ar en kommunal arbetsmarknadsinsats som erbjuder arbetsrehabilitering till
langtidsarbetslosa kommuninvanare som behéver mer stod an vad ordinarie arbetsmarknads-
insatser kan ge (Kommun X 2017a?). Insatsen har funnits sedan 2001 och har haft cirka 600
deltagare. Personalen utgors av socionomer, en socialpedagog och en psykolog som tillsammans
arbetar for att ge deltagarna individuellt stod som ska leda till sjalvforsorjning genom arbete
eller studier. Vagen dit gar via praktik som kan foregas av, eller kombineras med, arbetstraning.
Arbetssattet grundar sig 1 relationellt arbete som gar ut pa att bygga fortroende mellan deltagare
och personal. Tanken ar att deltagarna genom motiverande samtal samt stod och hjalp ska na
sjalviorsorjning. Arbetssittet liknar aktiveringsmetoderna Supported Employment (SE) och
Individual Placement and Support (IPS).3 Metoden ar tids- och resurskravande och en handliaggare
som arbetar heltid ansvarar for cirka tolv deltagare (Personalintervju 1, 2 och 3).

Deltagarna remitteras till Programmet fran kommunens individ- och familjeomsorg.
Kraven for att fa delta ar att ha behov av ett nara och langvarigt stod for att fa fotfaste pa
arbetsmarknaden; vara bosatt 1 kommunen och fa forsérjningsstéd; vara motiverad att komma
ut pa arbetsmarknaden; vara fri fran missbruk; ha ett fungerande boende samt vara redo att ga
ut 1 nagon arbetstraning eller praktik inom fyra manader (Kommun X 2017b).

Varje deltagare far en handldggare som han eller hon vanligen traffar en eller tva ganger 1
veckan. I borjan kan det vara aktuellt med tatare kontakt och efter en tid kan det bli mer sallan.
Deltagaren och handlidggaren gor tillsammans en handlingsplan som baseras pa deltagarens
formagor och 6nskningar och som oftast syftar till att personen ska komma ut 1 praktik. Innan
praktiken kan borja gar det 1 allmdnhet nagra manader da deltagarens intresse, behov och
formagor kartlaggs. Dessutom ar det ofta dr andra saker 1 deltagarens liv som behéver tas itu
med for att han eller hon ska vara redo att praktisera. Det kan handla om saker som ror boende,
ekonomi, moten, sociala fobier, daliga relationer och mycket annat och handlaggarens uppgift

ar att stotta och hjélpa deltagaren att komma forbi det som hindrar pa vagen mot arbete eller

2 Kommunens namn utelamnat for att stirka anonymiteten. Beslutets diskuteras kort 1 metodkapitlet.
3 Supported Employment och Individual Placement and Support ar vanliga metoder f6r arbetsrehabilitering som
beskrivs mer utforligt 1 kapitlet ”Kontextuell bakgrund”.
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studier. Ofta innebar det ganska handfast hjalp med myndighets- och vardkontakter genom att
véagleda deltagaren, hjilpa till att ta kontakt och delta 1 méten, men det kan aven vara saker som
ror boende eller relationer eller nagot annat (personalintervju 1, 2 och 3).

Forutom stodet 1 deltagarnas livssituation bestar hjalpen av individuella stottande och
motiverande samtal som varvas med en del gruppaktiviteter. Det handlar ofta om traning av
olika slag, bade fysisk och mental. I Programmet finns det dven en psykolog som kan ge
terapeutiska stodsamtal, gora vissa utredningar och remittera deltagare till andra vardgivare.
Det forekommer aven kulturaktiviteter som besok pa bio, museum eller annat 1 syfte att ge
deltagarna ett socialt sammanhang och tillfille att 6va pa sociala situationer. Dessa aktiviteter
ger ocksa personalen mojlighet att lara sig mer om deltagarna (ibid).

Vilken praktikplats deltagaren far beror pa intresse, bakgrund och formaga. Det kan vara
enklare arbete 1 nagon offentlig eller privat verksamhet, atergang till tidigare yrke eller nagot
annat. Det dr inte ovanligt att en deltagare provar pa flera praktikplatser for att hitta nagon som
passar. Under tiden som deltagarna befinner sig 1 praktik fortsatter kontakten med hand-
laggaren och denna finns hela tiden tillganglig och kan stotta och hjalpa till. Handlaggaren har
aven kontakt med praktikplatsen och kan hjélpa till med anpassningar och annat.

Programmet har ingen tidsgrans for hur lange deltagarna kan vara inskrivna, men de ska
visa pa progression. Gor de inte det sa kan de skickas till andra insatser som fokuserar mer pa

rehabilitering dn pa narmande till arbetsmarknaden. Det hander dven att deltagare skickas

vidare till vard eller behandling (ibid.).

3. Bakgrund och kontext

I detta kapitel satter jag Programmet och min undersokning 1 ett sammanhang genom att 6ver-
siktligt sammanfatta hur svensk arbetsmarknadspolittk har utvecklats under de senaste ar-
tiondena. Denna utveckling kopplas till sociologisk forskning da den diskuteras 1 relation till
nyckelbegrepp som individualisering och anstallningsbarhet. Vidare diskuteras hur ut-
vecklingen har lett till att kommunerna fatt ett storre ansvar for arbetsmarknadsatgarder, vilka
som deltar 1 dessa atgarder och hur de fungerar. Jag diskuterar dven vilken plats foreliggande
studie har i forskningen om kommunal arbetsmarknadspolitik och hur Programmet kan

jamforas med insatser som anvander sysselsattningsmetoderna SE och IPS. Darefter diskuteras
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SE-/IPS-metodernas effekt samt vad jag hoppas att ett sociologiskt perspektiv ska kunna tillfora
studiet av dessa, innan jag kort diskuterar tidigare forskning om metodernas effekt kopplat till
mina teoretiska utgangspunkter och vilka resultat jag forvantar mig av min studie.

Kapitlet kan ses som en hybrid av de bakgrunds-, teori- och tidigare forskningskapitel som

brukar finnas 1 uppsatser av den har typen och ersatter har dessa kapitel.

3.1 Individualiseringen och arbetsmarknadspolitiken

I detta avsnitt beskrivs hur tilltagande individualisering har medfort ett 6verflyttande av risk

fran samhalle till individ och hur detta har paverkat och paverkats av arbetsmarknadspolitiken.

3.1.1 Arbetsmarknadspolitik och riskévertagande
Under artiondena efter andra varldskriget praglades arbetsmarknadspolitiken 1 Sverige av en
keynesianskt influerad samhéllsekonomisk modell med en forhallandevis styrd marknads-
ekonomi som syftade till full sysselsattning, industriell utveckling och ekonomisk tillvaxt. Ett
skattefinansierat offentligt valfardssystem skulle utjamna sociala skillnader och minska
individernas utsatthet (Larsson, Letell & Thorn 2012). Arbetsmarknadspolitiken préaglades av
den sa kallade Rehn-Meidner-modellen* och bestod dels av utbildningsinsatser for att gora
arbetslosa individer attraktiva att anstalla genom att hoja deras kvalifikationsniva, dels av
inkomstskydd av olika slag som starkte de anstalldas position gentemot arbetsgivarna (Bengtsson
2017, s. 282). Rehn-Meidner-modellen Gvergavs stegvis fran 1970-talet och framat och fick
lamna plats for en politik som istallet for fokus pa strukturella orsaker till arbetsloshet och stora
statliga ingrepp 1 arbetsmarknaden lade storre vikt vid medborgarnas personliga ansvar och
skyldigheter (Larsson, Letell & Thorn 2012; Bengtsson 2012 m.fl.). Denna syn pa arbetsloshet
som individens eget ansvar hanger thop med en parallell utveckling — indiidualisering.
Individualisering, dess orsaker och konsekvenser ar ett ofta diskuterat amne inom sociologin
och mangder av verk — fran klassiker som Durkheim, Marx och Weber (1997; 1997; 1978) tll
mer nutida teoretiker som Bauman, Beck och manga fler — behandlar amnet (2002; 2000 m.fl.).

Eftersom jag 1 denna uppsats ar intresserad av individualiseringens betydelse for overflyttandet

* Modellen, som har fatt namn efter sina upphovsman, LO-ekonomerna Gosta Rehn och Rudolf Meidner, gar

1 korthet ut pd att aktiva atgarder ar centrala fOr att na malen om lag inflation och lag arbetsloshet och att man
darfor bor strava efter en solidarisk 16nepolitik diar mindre I6nsamma foretag inte kan konkurrera genom att
sanka lénerna for att fi upp lénsamheten. Detta innebar att dessa foretag slas ut med resultatet att de livskraftiga
foretagen kan starka sin stillning. For att arbetstagarna inte skulle drabbas nér foretag lades ner satsades
offentliga resurser pa framf6r allt omlokaliseringsbidrag och utbildning av arbetskraften (Bengtsson 2017, s. 282).
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av risk fran samhalle till individ diskuteras begreppet har framst genom filosofen och idé-
historikern Michel Foucaults tankar.

Foucault menar att riskforskjutningen hianger samman med nyliberalismens genombrott
fran 1970-talet och framat. Till skillnad fran den klassiska liberalismen, som menar att
manniskan ska vara fr1 att styra sig sjalv av en slags naturgiven rétt och att staten inte far stéra
denna frihet, menar nyliberalismen att staten visserligen ska halla sig borta, men att detta inte
beror pa nagon naturgiven frihet utan pa att ménniskorna genom rationella val ska kunna
konkurrera och anpassa sig till den radande situationen som skapas av marknaden (Foucault,
2014, s. 232-235). Flyttandet av risk fran samhaéllet till individen gor att fokus inte hamnar pa
samhallets formaga att skapa sysselsattning eller produktion som passar och gagnar invanarna

utan pa individens férmaga att halla sig attraktiv nog for arbetsgivarna, att vara anstallningsbar.

3.1.2 Anstéllningsbarhet och styre av styrande
Anstallningsbarhet ar ett pa samma gang normativt och formativt begrepp: det bygger pa vissa
normativa antaganden om vad som kravs pa att fa arbete, samtidigt som det formar bade
strategier och individer efter dessa antaganden genom att manniskor maste forhalla sig till om
de av omvirlden betraktas som anstallningsbara eller inte, om inte annat for sin forsorjning
(Jacobsson & Seing 2013, s. 12—15). Foucault (2014, s. 198-201) menar att det i av nyliberalism
praglade samhallen inte gar att skilja pa arbetaren och hennes arbete. Lonen ar inte priset for
vilket arbetaren saljer sitt arbete, utan inkomst fran en sarskild sorts kapital. Detta kapital bestar
bade av medfodda fysiska forutsattningar och av de kunskaper och tillgangar som ar resultatet
av individens “investeringar” 1 ndring, traning och utbildning men ocksa karlek, affektion och
sa vidare. I en fullt utvecklad nyliberalism ar arbetare darfor inte lingre anstillda som ar
beroende av ett foretag, utan sjalvstandiga entreprenorer med fullt ansvar for sin anstillnings-
barhet genom sina egna investeringsbeslut — bade de som lyckas och de som inte gor det
(Foucault 2014, s. 195-198). Detta visar sig genom att det 1 begreppet anstallningsbarhet 1 dag
ingar en forestdllning om att det inte racker med utbildning och andra formella meriter utan att
det aven krévs social kompetens, ratt attityd och en flexibilitet att hela tiden fordandra sig efter
marknadens skiftande krav (Allvin 2006; jfr Bauman 2002). Det betyder att vad som raknas som
anstallningsbarhet blir smalare och att fler ménniskor hamnar utanfér den kategorin da hogre
tempo och mer pressat lage pa arbetsmarknaden gor utrymmet litet for personer som inte kan
prestera maximalt, har svart att samarbeta eller kanske ar svara for andra att forsta sig pa.

Att manniskor forvantas forma sig som subjekt genom att samtidigt 6vervaka och styra sig

sjalva och sin egen anstéllningsbarhet innebar inte att makthavarna har avsagt sig kontrollen.
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De har bara flyttat regerandet fran en yttre kontroll till en inre, inom manniskorna som
forvintas anpassa sig genom att 1 alla lagen fatta ekonomiskt rationella beslut och soka
anledningen till utebliven lycka och framgang hos sig sjdlva snarare an i samhallet. Foucault
kallar det styre av styrande och menar att det handlar om att styra hur individer styr sig sjalva
snarare an att direkt tvinga dem till lydnad (jfr Foucault 2002). Samtidigt innebér detta inte att
manniskorna inte har nagon frihet alls. Det finns en mgjlighet att fatta beslut som inte passar
den som har makten, men det sker 1 sa fall pa bekostnad av den trygghet, eller férhoppning om

trygghet, som kommer av att anpassa sig (Foucault 2010a).

3.1.3 Arbetsmarknadséatgardernas fordndring sedan 1980-talet

Forflyttandet av risk fran samhalle till individ avspeglas 1 senaste artiondenas svenska arbets-
marknadspolitik. Under 1980-talet satsades stora resurser pa arbetsmarknadsatgarder trots att
arbetslosheten var lag. Tyngdpunkten lag pa vad som brukar kallas aktiva atgarder 1 form av
subventionerade anstillningar och arbetsmarknadsutbildningar for att fa folk i arbete. Aven
passiva atgarder som olika ersattnings- och bidragssystem fick stora resurser och a-kassan var
hog 1 forhallande till genomsnittliga 16ner (Bengtsson 2017). Detta férandrades 1 samband med
1990-talets ekonomiska kris da vixande arbetsloshet gjorde kostnaderna for saval passiva som
aktiva atgarder hoga, samtidigt som nyliberalt praglat tinkande om arbetsléshet som individens
ansvar fick ett allt starkare genomslag. Det sammanfoll med att Sverige hade en borgerlig
regering 1991-1994 vilket bidrog till en ny inriktning pa arbetsmarknadspolitiken dar man
satsade mindre pa aktiva atgarder (Bengtsson & Berglund 2012).

Ett vixande antal arbetslosa gjorde att Arbetsformedlingen fick svarare att hitta syssel-
sattning at dem. Da det samtidigt genomfordes besparingar 1 valfardssystemet som innebar att
manga som inte kom ut pa arbetsmarknaden inte langre kvalificerade sig for ersattning fran de
statliga systemen som a-kassan resulterade det 1 att fler blev hanvisade till f6rsérjningsstéd och
darmed kommunernas ansvar (Kommittén Valfardsbokslut 2001).

Efter EU-intradet 1995 paverkades Sveriges arbetsmarknadspolitik dven av att EU 1 6kande
grad betonade satsningar pa aktiveringsatgarder som flyttade fokus fran brist pa sysselsdttning
till brist pa anstillningsbarhet, vilket ytterligare forstarkte bilden av arbetsloshet som ett
problem pa individniva (Bonoli 2010, s. 439; Garsten & Jacobsson 2004, s. 8-10; jfr Foucault
2014). Det innebar satsningar pa utbildningar for arbetslosa som 1 stor utstrackning fokuserade
pa aktivering och att gora arbetsloshet oattraktivt genom hardare krav pa aktivitet pa heltid for

arbetssokande och striktare regler for a-kassan (Johansson 2006; Bengtsson & Berglund 2012).
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Nar Sverige ater fick borgerlig regering 2006 skarptes kraven pa arbetslosa ytterligare
samtidigt som anslagen till arbetsmarknadsatgarder minskades kraftigt. A-kassan blev hardare
tidsbegransad och lagre 1 forhallande till 16nerna samtidigt som jobb- och utvecklingsgarantin
medforde krav pa att arbetslosa skulle delta 1 nagon aktivitet for att inte forlora sin ersittning.
Tanken var att storre skillnader mellan att arbeta och att inte gora det skulle 6ka motivationen
eller pressen pa arbetslosa att ta de jobb som erbjuds.

Forutom forandringar av det passiva stodet forandrades dven det aktiva stodet. En mycket
mindre andel av de arbetslosa fick utbildning och fokus lades istallet pa jobbcoachningsprogram
som skulle hjalpa arbetslosa att gora sig attraktiva att anstdlla for potentiella arbetsgivare
(Bengtsson & Berglund 2012). Sammantaget innebar forandringarna ett tydligare fokus pa att
foriandra utbudet av arbetskraft snarare an utbudet av arbeten vilket bidrog till en defensiv
aktiveringsstrategi dar individer skulle aktiveras genom disciplinerande atgarder och risk for att
forlora bidrag. En utveckling som ar 1 linje med Foucaults (2014) tankar om overflyttande av

risk fran samhalle till individ.

3.1.4 Aktivering av sjukskrivha ger kommuner stoérre ansvar
Parallellt med forandringarna av arbetsmarknadspolitiken andrades dven andra delar av det
svenska valfardssystemet. Den 6vergripande politiska ambitionen blev att alla som kan anses ha
nagon slags arbetsformaga 1 forsta hand skulle matchas mot den reguljara arbetsmarknaden.
Det gjorde att ett vixande antal individer som stod langt fran arbetsmarknaden blev Arbets-
formedlingens ansvar (Nord 2017). Bade inom social- och sjukforsdkringssystemen skarptes
samtidigt kraven pa aktivering och anstdllningsbarhet. Exempelvis inforde den borgerliga
regeringen som tilltradde 2006 en tidsgrans for sjukskrivning (Garsten, Hollertz & Jacobsson
2017). Dessa skdarpningar var, tillsammans med bland annat stora skattesankningar pa
inkomster fran arbete men inte pa andra ersattningar, en del av den uttalade strategin att géra
skillnaden storre mellan att forsorja sig pa arbete eller pa nagon form av bidrag eller forsakrings-
ersattning (Bengtsson 2017, s. 286-289). Regeringsskiftet 2014 da Sverige ater fick en social-
demokratiskt ledd regering innebar vissa andringar som hojt tak for a-kassan och att den bortre
gransen 1 sjukersdttningen togs bort, men 1 stort behélls de av den tidigare regeringen
genomforda forandringarna (Garsten, Hollertz & Jacobsson 2017). Sammantaget gor
forandringarna att ett stort antal individer sedan 2000-talets borjan har forts fran
sjukforsakringssystemet till Arbetsformedlingen for att forscka etablera sig pa arbetsmarknaden.
Bade Forsikringskassan och Arbetsformedlingen har 1 uppgift att bedoma personers arbets-

féormaga men kommer ofta till olika slutsatser. En orsak ar att Forsakringskassan grundar sin
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bedomning pa teoretiska antaganden om matchning mot en fiktiv arbetsmarknad medan
Arbetsformedlingen har till uppgift att utreda anstillningsbarhet hos verkliga arbetsgivare
(Jacobsson & Seing 2013, s. 11). Det innebar att Forsakringskassan ska bedoma om en person
skulle kunna arbeta medan Arbetsformedlingen ska bedéma om personen har nagra reella chanser
att bli anstalld pa den reguljara arbetsmarknaden. Om Forsdkringskassan anser att en person
har arbetsformaga men Arbetsformedlingen bedomer att samma person inte har mojlighet att
fa arbete hanvisas han eller hon ofta till den hjdlp som kommunerna kan erbjuda. Till skillnad
fran de statliga myndigheterna Forsakringskassan och Arbetstormedlingen dr kommunen sista
instans och kan inte skicka hjalpsokande individer vidare. Detta gor att en mangd langtidssjuka
personer, varav manga har psykisk ohélsa, har blivit kommunernas ansvar da det kommunala
ekonomiska bistandet” ar den forsorjning som aterstar for individer utan arbete, a-kassa,

sjukpenning eller inkomst fran nagot annat hall (Garsten, Hollertz & Jacobsson 2017).

3.1.5 Funktionshinder och férandrad arbetsmarknad

Det ar inte bara arbetsmarknadspolitiken som har forandrats sedan 1980-talet, arbets-
marknaden har ocksa gjort det. De lagkvalificerade arbetena har blivit farre och dessutom
annorlunda med farre jobb 1 industrin och fler 1 servicesektorn. Samtidigt har produktions-
kraven och tempot Okat inom alla sektorer (Eriksson, Hensvik & Nordstrom Skans 2017;
Jacobsson & Seing 2013). Sammantaget innebar det att samtidigt som fler individer forvantas
soka forsorjning pa den reguljara arbetsmarknaden sa blir kraven pa de som ska anstallas allt
svarare att uppfylla for stora grupper av arbetslosa som av olika anledningar inte kan prestera
pa den forvantade nivan. Det innebdr 1 sin tur att manga individer for att anses anstallningsbara
antingen behéver hoja sitt viarde genom exempelvis kompetenshojande utbildning eller sanka
priset pa sitt arbete genom exempelvis olika former av subventioner. Dessa subventioner, som
kan vara olika lonebidrag eller skyddade anstillningar, dr ofta bara tillgangliga for arbetslosa
som bedéms ha funktionshinder av nagot slag (Jacobsson och Seing 2013). Det har bidragit till
att en vaxande andel av de arbetslosa anses ha funktionshinder. 1999 bedémdes 10 procent av
de inskrivna pa Arbetsformedlingen ha ett funktionshinder, 2015 var andelen 29 procent

(Sunnerfjell 2017, s. 68-69).

> Det ekonomiska bistand som delas ut av den kommunala socialtjansten bestar av tva delar: {orsorjningsstod och
bistand till annat. Férsorjningsstod ska ticka den dagliga f6rsérjningen som mat och husrum medan bistand till
annat soks separat och ska tacka tillfalliga utgifter som lakemedel, tandvard, glasgon, hemutrustning och annat.
Ekonomiskt bistand kallades tidigare socialbidrag (Socialstyrelsen 2013).
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Eftersom manga av de arbetslosa som bedoms ha funktionshinder anses langt ifran arbets-
marknaden kvalificerar de sig inte f6r Arbetsformedlingens tjanster som 1 hog grad tenderar att
rikta in sig arbetslosa som har ratt till arbetsloshetsforsakring. Arbetslosa individer som har
forsorjningsstod ar darfor ofta hanvisade till det stod som kommunerna kan ge, vilket ytterligare
har bidragit till att fler arbetslosa blir kommunens ansvar. Denna tudelning av arbetsmarknads-
atgarderna har okat sedan 1990-talet och tycks forstarkas av synen pa arbetsloshet som nagot

som har individuella snarare dn strukturella orsaker (Panican & Ulmestig 2017, s. 39-44).

3.1.6 Fler till kommunala insatser som blir vanligare
De samlade forandringarna av arbetsmarknadspolitiken och sjukforsakringen sedan 1980-talet
innebar alltsa att ett stigande antal arbetslosa hanvisas till kommunernas ekonomiska bistand.
Fler personer med ekonomiskt bistand innebdr stora kostnader for kommunerna vilket,
tillsammans med ovan beskrivna utveckling mot en syn pa arbetsloshet som individens ansvar
och fokus pa aktivering, har bidragit till att Sveriges kommuner har boérjat bedriva
arbetsmarknadspolitik 1 storre utstrackning an tidigare (Vikman & Westerberg 2017).

Kommunal arbetsmarknadspolitik dr egentligen inget nytt. Kommuner har lange dgnat sig
at arbetsmarknadsatgarder 1 olika former. Pa 1970- och 80-talen erbjod till exempel flera
kommuner insatser och speciella anstillningar, nagot som fortsatte pa 1990-talet (Vikman &
Westerberg 2017). Det som har hant sedan dess ar att den kommunala arbetsmarknadspolitiken
har vuxit, dels som en effekt av ovan namnda foérandringar av den statliga arbetsmarknads-
politiken och dels pa grund av dndringar av lagar och regler for kommunala arbetsmarknads-
insatser som gor det tydligare att kommunerna far bedriva arbetsmarknadspolitik och stélla krav
pa motprestation for att bevilja ekonomiskt bistand.®

Ar 1994 var det 62 procent av Sveriges kommuner som uppgav sig bedriva arbetsmarknads-
politiska insatser, 2002 hade andelen Okat till 83 procent och 2015 hade denna andel stigit
ytterligare sa att 273 av Sveriges 290 kommuner (94 procent) da bedrev nagon arbetsmarknads-

insats (Salonen & Ulmestig 2004; Vikman & Westerberg 2017).

6 Bland annat dndrades socialtjanstlagen 1998 sa att det blev tydligare att kommunen fick krava aktivitet for
mottagare av ekonomiskt bistand, nagot som de flesta kommuner redan ansag sig ha rétten att géra (Vikman &
Westerberg 2017). 1998 ars lag géllde framst folk under 25 ar, men dven vuxna som av “sarskilda skal ar i behov
av kompetenshojande insatser” (SFS 1998:384). 2013 dndrades lagen igen och aldersgransen togs bort helt. (SFS
2013:421; se aven Socialstyrelsen 2013b). Dessutom innebar den nya socialtjanstlagen som tradde 1 kraft 2002 att
det blev tydligare att kommunerna har rétt att bedriva arbetsmarknadspolitik samtidigt som den enskildes ansvar
att forsorja sig genom arbete och socialtjanstens ratt att krava att bidragsmottagare star till arbetsmarknadens

forfogande betonades tydligare (SFS 2001:453).
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3.1.7 Programmets plats i den kommunala arbetsmarknadspolitiken
Sveriges kommuner dr ganska fria att organisera och utforma sin arbetsmarknadspolitik efter
hur det passar dem (SKL 2012). Det gor att atgarder och organisationsformer varierar sa
mycket att faltet blir svart att 6verblicka. Omradet har heller inte utforskats vetenskapligt 1 sa
stor utstrackning, vilket konstateras 1 flera rapporter (Thorén 2012; Panican & Ulmestig 2017).
Olika kommuner har olika avdelningar som sysslar med arbetsmarknadspolitik och de har @ven
olika sorters insatser som stracker sig fran yrkesutbildningar och terapi till jobbsokarkurser eller
att arbeta med mobelflytt eller grasklippning. Spretigheten till trots gar det anda att urskilja
vissa monster som kan delas in 1 tre huvudtyper (Panican & Ulmestig 2017):
1. Insatser forankrade 1 work-fare-principen som 1 korthet gar ut pa att bistandsmottagare
ska arbeta som motprestation for att inte bli bekvima med bidrag och darmed strunta
1 att forsoka fa arbete.
2. Aktivering 1 form av praktik pa den reguljara arbetsmarknaden eller jobbsokarkurser
som kan 6ka chansen att lamna utkanten av arbetsmarknaden.
3. Genomtinkta och anpassade insatser som kan hoja deltagarnas kompetens — till

exempel genom yrkesutbildning.

Det finns dock en tendens mot att inte valja det tredje, mer kostsamma, alternativet, utan
istallet fokusera pa insatser av den forsta typen som 1 stor utstrackning gor bidragsmottagande
sa oattraktivt som mojligt och genomsyras av aktivering 1 syfte att fa bidragsmottagare att visa
sig vardiga bidraget genom att visa att de vill arbeta (Panican & Ulmestig 2017; Minas, Wright
& van Berkel 2012; Nybom 2014). Programmet och liknande insatser med fokus pa praktik som
ska ge deltagarna erfarenhet av arbetsmarknaden passar bast in pa ovan beskrivna typ tva, som
kan ses som ett mellanting av typ ett och tre. Det finns utbildningsinslag 1 insatserna, men de ar
inte av formellt slag och ger inte betyg eller intyg, utan handlar mer om att trana deltagarna 1
att klara av vardagliga och sociala situationer 1 syfte att passa in pa arbetsmarknaden.

Kommunernas o6kande ansvar for arbetsmarknadsatgarderna gor att behovet av
kommunala insatser som 1 likhet med Programmet vander sig till personer som bedéms sta langt
fran arbetsmarknaden 6kar, men da det saknas samlad kunskap om innehallet 1 kommunala
arbetsmarknadsatgarder ar det svart att saga hur vanliga insatser av Programmets typ ar (jfr
Thorén 2012; Panican & Ulmestig 2017; Bergmark, Backman & Minas 2017). Ett sétt att se att
Insatsen inte dr ensam 1 sitt slag ar att titta pa deltagare, mal och satt att arbeta och jamfora
Programmet med insatser som arbetar pa liknande satt. Med malgruppen langtidsarbetslosa

kommuninvanare som behéver mer stod dn vad vanliga arbetsmarknadsinsatser kan ge, malet
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att deltagarna ska uppna sjalvforsorjning genom arbete och ett arbetssatt som gar ut pa att med
stod och hjdlp gora det mojligt for deltagarna att skaffa sig arbetslivserfarenhet via individuellt
anpassad arbetstraning och praktitk paminner Programmet om insatser som riktar sig till
personer med funktionshinder och anvander en metod som brukar kallas Supported Employment
(SE) och en variant av detta som kallas Indwidual Placement and Support (IPS). Det gor att
undersokningen av Programmet kan jamforas med tidigare studier av sadana insatser. Eftersom
detta ar metoder som rekommenderas av Socialstyrelsen (2017b) och eftersom kommunerna pa
grund av ovan beskrivna utveckling far ta ett allt storre ansvar for att hitta sysselsattning at allt
fler manniskor som anses befinna sig langt ifran arbetsmarknaden finns det anledning att tro att
SE- och IPS-inspirerade metoder kommer att bli &nnu vanligare 1 framtiden. Det gor att det ar
meningsfullt att forsoka ta reda pa vilka faktorer som spelar roll f6r hur det gar f6r de som deltar

1 Programmet och liknande insatser.

3.2 Beskrivning av SE och IPS

I detta avsnitt beskrivs SE och IPS” och hur de hidnger samman med Programmet. Metodernas

upplagg, mal och effekt diskuteras ocksa.

3.2.1 Supported Employment

Supported Employment (SE) ar en arbetslivsinriktad rehabiliteringsmetod for personer med
funktionsnedséttning som bygger pa tanken att alla manniskor som vill ska kunna arbeta pa den
Ooppna arbetsmarknaden om de bara hittar ritt tjanst och sétt att anpassa den. Metoden
utvecklades 1 Nordamerika under 1980-talet och kom till Sverige under 1990-talet, men har fatt
sitt stora genomslag har under 2000-talet (Gustafsson 2014, s. 43).

SE bygger pa en syn pa normalitet och funktionshinder som socialt konstruerade och
kontextberoende fenomen som bidrar till att vissa grupper far tillgang till arenor pa andras
bekostnad vilket leder till att de som anses ha funktionshinder tilldelas roller som mindre varda.
Att ha ett arbete blir da en viktig del 1 att fa vara delaktig 1 samhallet (Gustafsson 2014). Denna

syn som stammer vil 6verens med tankarna som praglar Programmets arbete (personalintervju

1 och 3).

7 Eftersom IPS ér en variant av SE och begreppen ofta forckommer parallellt namner jag dem 1 allmdnhet ihop,
aven om studierna jag refererar till frimst handlar om den manualbaserade varianten av SE som kallas IPS.
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I SE ar malet att deltagarna ska fa anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden. En del
av metoden ar att sokande efter arbete inleds tidigt. Arbetssokandet ska grundas 1 individens
onskemal och personalens uppgift ar att stotta och hjélpa individen att na sitt mal. Nar individen
har hittat en arbetsplats ar det handldggarens uppgift att hjalpa till att anpassa arbetet och stotta
individen pa de satt som behovs for att han eller hon ska kunna fortsétta arbeta. Stodet ska ges
sa lange och 1 den omfattning det behovs, aven efter det att individen har fatt arbete (Lévgren,
Markstrom, & Sauer 2014).

Indiidual Placement and Support (IPS) ar en standardiserad manualbaserad variant av SE som
riktar sig till manniskor med allvarliga psykiska funktionshinder (Areberg 2013, Gustafsson
2014; Socialstyrelsen 2018). Metoden ar evidensbaserad och rekommenderas sedan 2011 av
Socialstyrelsen som metod for personer med schizofreni eller schizofreniliknande tillstand som
vill borja arbeta, men anvands aven for andra psykiska funktionshinder som angestsyndrom och
depression (Socialstyrelsen 2017b).

Studier av hur SE/IPS tillampas 1 Sverige visar att metoderna har forandrats ganska mycket
for att passa den svenska arbetsmarknaden och arbetsmarknadsinsatsernas organisering
(Areberg 2013; Gustafsson 2014). Det innebar bland annat att den ensidiga fokuseringen pa att
deltagarna ska borja arbeta sa snabbt som mojligt och sedan stottas pa arbetsplatsen har
forandrats till att deltagarna 1 Sverige kan ha en flera manader lang kartlaggnings- och stodfas
innan de borjar arbeta. I detta liknar de svenska SE-/IPS-insatserna Programmet. Man har
aven breddat arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden till att aven omfatta olika former av
skyddade anstallningar, praktik och arbetstraning for att detta anses passa battre med hur
arbetslivet fungerar 1 Sverige, ytterligare nagot som gor insatserna lika Programmet och som
har bidragit till att SE/IPS fatt ett stort genomslag 1 Sverige. Statistik fran Socialstyrelsen visar
att 38 procent, eller 119 av 316 tillfragade kommuner och kommundelar, har svarat ja pa fragan
om de den 1 februari 2017 erbjuder Supported Employment enligt IPS-modellen till personer
med psykiatrisk funktionsnedsattning (Socialstyrelsen 2017a).8

Till skillnad fran de flesta insatser som bedrivs helt 1 enighet med SE eller IPS ar
Programmet inte officiellt inriktad pa deltagare med funktionshinder, men da 88 procent av
Programmets deltagare anses ha nagon form av arbetshinder och dessa bara 1 undantagsfall ar

fysiska paminner deltagarna om malgruppen for SE och IPS.

8 De 316 tillfragade enheterna ar Sveriges 290 kommuner, forutom Stockholm, Géteborg och Malmé som
redovisas pa stadsdelsniva. 56 procent, 177 kommuner och stadsdelar, uppger inte att de erbjuder IPS och 6
procent, 20 enheter, har inte besvarat fragan (Socialstyrelsen 2017a).
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De stora likheterna 1 arbetssiatt och organisering gor det rimligt att jaimfora Programmet
med insatser som bedrivs 1 enighet med SE och IPS. Det gor ocksa att resultatet 1 denna studie
forhoppningsvis, utover att bidra till kunskapen om innehallet 1 och resultatet av kommunala
aktiveringsatgarder, ska bidra till den samlade kunskapen om SE/IPS i1 Sverige. Eftersom
Programmet inte arbetar helt 1 enighet med SE/IPS och inte heller har exakt samma malgrupp

sa bor jamforelser av effekter dock goras med viss forsiktighet.

3.2.2 SE-/IPS-metodernas effekt

Hur effektiva SE-/IPS-metoderna ar nér det galler att fa deltagare 1 arbete har studerats bade
1 Sverige och 1 andra lander. Mycket forskning har gjorts 1 Nordamerika, men det finns dven
studier som undersoker metodernas effekt 1 europeisk och svensk kontext. Studierna visar att
personer som deltar 1 insatser som arbetar med SE/IPS 1 hogre grad far arbete dn personer som
deltar 1 andra sorters insatser. I nordamerikanska studier ar det 1 snitt 61 procent av deltagarna
1 SE-/IPS-insatser som far arbete mot 23 procent 1 andra insatser (Bond, Drake & Becker 2008).
Europeiska studier visar ganska varierande resultat, fran att 55 procent av SE-/IPS-deltagarna
mot 28 procent for de andra till att det inte dr nagra skillnader mellan insatser som arbetar med
SE/IPS och andra insatser. Den genomsnittliga andelen som far arbete efter att ha deltagit 1
insats som arbetar enligt SE/IPS enligt europeiska studier ar 47 procent (Burns et al 2007).
Varken de amerikanska eller europeiska studierna har anvant nagon gemensam undersoknings-
eller selektionsmetod vilket gor det svart att veta hur likvardiga de ar.

Aven det fatal svenska studier som finns visar ganska varierande resultat. I en studie som
undersoker deltagare 1 tva IPS-insatser 1 norra Sverige hade 25 procent av deltagarna varit
anstillda och 14 procent studerat inom ett ar efter insatsen (Nygren et al 2011). En annan svensk
studie dér individer slumpmassigt valdes till att delta 1 en insats som arbetade med SE/IPS eller
en insats som arbetade med traditionella rehabiliteringsmetoder visar att 46 procent av
deltagarna 1 SE-/IPS-insatsen arbetade eller hade arbetat 18 manader efter insatsens start
jamfort med 11 procent 1 kontrollgruppen. Dessutom hade 10 procent av deltagarna 1 SE-/IPS-
insatsen borjat studera (Areberg 2013). Ytterligare en svensk studie som jamfor deltagare 1 tva
SE-/IPS-insatser med en kontrollgrupp bestaende av personer som erbjudits men tackat nej till
att delta 1 SE-/IPS-insats visar att 62 respektive 64 procent av deltagarna 1 SE-/IPS-insatserna
hade arbete tva ar efter att insatsen startade medan 34 procent av de 1 kontrollgruppen hade
det. Denna studie undersokte inte hur stor andel av deltagarna som boérjade studera
(Germundsson, Gustafsson, Lind, & Danermark 2012). Aven om olika studier visar olika

resultat av insatserna, vilket delvis kan bero pa att saval studierna som insatserna har varit
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ganska olika sinsemellan nar det géller malgrupp och upplagg, sa pekar det mesta mot att det 1
jamforelse med andra sysselsdttningsmetoder ar en forhallandevis stor andel av deltagarna 1 SE-

/IPS-insatser som borjar arbeta eller studera efter avslutat insats.

3.2.3 Ett sociologiskt perspektiv pa effekten av SE-/IPS-insatser

Tidigare forskning om effekten av kommunala arbetsmarknadsinsatser 1 allmanhet dr som
konstaterats ovan forhallandevis knapp. Detsamma galler forskning om insatser som paminner
om Programmet genom att rikta sig till individer som anses beh6éva mer stéd an vad ordinarie
insatser kan ge. Det finns fler studier om effekten av insatser som arbetar i enighet med SE/IPS,
men det dr inte sa manga som har gjorts 1 en svensk kontext, nagot som ar viktigt da den svenska
arbetsmarknaden skiljer sig ganska mycket fran den mer studerade amerikanska (Areberg 2013).
De studier som har gjorts, bade 1 Sverige och utomlands, har dessutom 1 stor utstrackning gjorts
inom andra discipliner dn sociologi och darmed haft delvis annorlunda ingang och fokus, som
kliniska faktorer (t.ex. Nygren, Markstrom, Bernspang, Svensson, Hansson & Sandlund 2013)
eller upplevelser av funktionshinder (t.ex. Gustafsson 2014).

Skillnaden mellan foreliggande och tidigare studier bestar dels 1 att den studerade insatsen
riktar sig till en bredare malgrupp dar inte alla har psykisk konstaterad sjukdom och dels 1 ett
sociologiskt perspektiv som innebar ett fokus pa hur faktorerna som paverkar utgangen hanger
samman med en samhallelig utveckling mot starkare fokus pa individuell anstallningsbarhet och

krav pa anpassning och flexibilitet.

3.3 Vilka faktorer spelar roll for hur det gar for deltagarna?

Vilka faktorer som spelar roll for hur det gar for deltagarna 1 dessa insatser ar amnet f6r denna
uppsats och det dr ocksd ndgot som har studerats tidigare. Aven i detta fall har mycket av
forskningen gjorts utomlands, framst 1 Nordamerika, men det finns nagra svenska studier som
har undersokt detta med delvis varierande resultat. Jag presenterar har kort tidigare forskning
om vilka faktorer som paverkar utgangen i SE-/IPS-insatser och hur det kan relateras till ovan
namnda teoretiska utgangspunkter. Jag diskuterar ocksa mycket kort vilka resultat jag med
bakgrund av ovanstaende forvantar mig av foreliggande studie.

Innan jag tittar ndrmare pa faktorerna som paverkar hur det gar for deltagarna 1
SE/IPS/Programmet vill jag mycket kort ta upp mina forvintningar pa insatsens resultat.
Eftersom Programmet, som konstaterats ovan, paminner mycket om SE-/IPS-insatser sa

forvintar jag mig att insatsens resultat ska ligga 1 linje med insatser som arbetar med SE/IPS 1
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Sverige, vilket innebar att mellan 40 och 60 procent av deltagarna ska arbeta eller studera nar

de skrivs ut fran insatsen (jfr Nygren et al 2011; Areberg 2013; Germundson et al 2012).

3.3.1 Vilken roll spelar deltagarnas bakgrund som kén, alder och utbildning?
Flera svenska och utlindska studier har undersokt vilken roll individuella bakgrundsvariabler
som kon, alder, etnicitet och utbildningsniva spelar for att deltagare 1 SE-/IPS-insatser ska borja
arbeta eller studera. De flesta svenska studierna kommer fram till att deltagarnas kon tycks sakna
betydelse for deras chanser att fa arbete efter genomgangen insats (Lovgren et al 2014; Nygren
et al 2013). Nagot som kan bero pa att skillnaderna i sysselsattningsgrad mellan konen generellt
ar forhallandevis sma 1 Sverige (Eriksson et al 2017). Det kan ocksa bero pa att man 1 insatserna
lyckas kompensera for eventuella skillnader deltagare av olika kon. Aven i foreliggande studie
forvantar jag mig en avsaknad av samband mellan kon och avslutningstyp, vilket alltsa stammer
overens med tidigare forskning.

Nér det galler alder ar tidigare forskning mer splittrad. Vissa studier ser ett tydligt samband
mellan alder och resultat diar yngre personer generellt borjar arbeta eller studera 1 hogre grad
an dldre, medan andra studier inte ser ett sadant samband (Nygren et al 2013; Burke-Miller,
Razzano, Grey, Blyler & Cook 2012). En anledning till samband mellan alder och chans till
arbete eller studier tros vara att utvecklingen av effektiv psykofarmaka och behandlingsmetoder
har medfort att yngre personer inte har blivit lika paverkade av sin sjukdom som aldre (Lévgren
et al 2014). En annan ar att ungdomar anses mer flexibla och darmed mer attraktiva pa
arbetsmarknaden (jfr Allvin 2006). I min undersékning forvintar jag mig negativt samband
mellan stigande alder och sannolikhet till att skrivas ut till arbete eller studier, vilket kan ses som
ett tecken pa att yngre ses som mer attraktiva dn dldre pa arbetsmarknaden.

Utbildning ar en annan bakgrundsvariabel som 1 vissa studier har haft samband med
resultatet av SE-/IPS-insatser (T'sang et al 2010). Det man har sett ar da att personer med hogre
utbildning oftare borjar arbeta eller studera efter insatsen. Nagot som antas hora samman bade
med de storre mojligheter till arbete som utbildning kan ge och med att tidigare genomférda
studier kan indikera att personens problem inte har varit sa allvarliga att de har hindrat
personen fran att studera (Lovgren et al 2014; Nygren et al 2013). Avklarad utbildning kan
ocksa ses som ett tecken pa formaga att anpassa sig efter det omgivande samhallet (jfr Foucault
2003). Samtidigt talar Foucaults (2014) tankar om att andra saker an formella meriter vager
minst lika tungt nar det handlar om att géra en person attraktiv pa arbetsmarknaden. Samman-
taget gOr det att jag forvintar mig ett forhallandevis svagt positivt samband mellan

utbildningsniva och sannolikhet till arbete eller studier efter genomgangen insats.
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Etnicitet ar en ytterligare en bakgrundsfaktor som har haft varierande samband 1 olika
studier. Variabeln forekommer mest 1 nordamerikanska studier dar den ibland har haft
samband med utgang, da framst genom att deltagare av latinamerikanskt ursprung 1 lagre
utstrackning an andra har fatt anstillning, nagot som antas hanga samman med allmént samre
forutsattningar pa arbetsmarknaden (Burke-Miller et al 2012). Andra studier hittar inga sadana
samband och europeiska studier tar sillan upp etnicitet som bakgrundsfaktor (Lovgren et al
2014, s. 21). Att vara utlandsfodd brukar 1 mer allmédnna studier kring sysselsittning pekas ut
som nagot som tenderar att forsamra personers chanser pa arbetsmarknaden (Eriksson 2017).
Detta tillsammans med tidigare diskuterad teori om anpassning som grund fOr att anses
anstillningsbar gor att jag forvantar mig negativa samband mellan att vara utlandsfodd och att

skrivas ut till arbete eller studier och darmed bekrafta viss tidigare forskning.

3.3.2 Vilken roll spelar deltagarnas sjukdom eller huvudsakliga problem?

I vilken utstrackning psykisk sjukdom spelar roll for utgangen av deltagande 1 SE-/IPS-insatser
rader det ocksa delade meningar om. Flera studier har hittat negativt samband mellan symptom
pa psykisk sjukdom och chans till arbete efter genomgéangen insats (Biegel, Stevenson, Beimers,
Ronis & Boyle 2010; Nygren et al 2013), men resultaten motsags av andra studier som inte har
sett liknande samband (t.ex. Blitz & Mechanic 2006). Nygren et al (2013) menar dock att man
ska tolka samband mellan psykisk sjukdom och utgang i insatser med forsiktighet da det dr oklart
hur andra strukturella faktorer interagerar med detta samt hur kausaliteten 1 detta ser ut. Det
har dven papekats att synen pa psykisk ohilsa inom och utanfor insatsen har stor betydelse
(Jones, Perkins & Born 2001). Programmet har inte bara deltagare med psykisk sjukdom wvilket
skiljer insatsen fran manga renodlade SE-/IPS-insatser. I andra insatser ar det deltagarnas
psykiska sjukdom eller funktionshinder som ar orsaken att de anses behdva insatsen. I
Programmet motsvaras denna faktor av deltagarnas intagningskategori — det vill siga den
svarighet som gor att deltagarna anses behova det extra stod som Programmet kan ge. Negativa
samband mellan dessa och sannolikheten att borja arbeta eller studera efter genomgangen insats
kan tyda pa att svarigheterna som intagningskategorierna representerar bidrar till att géra
deltagarna mindre attraktiva for potentiella arbetsgivare och det ar sadana samband jag
forvantar mig 1 min studie, vilket skulle bekrafta saval viss tidigare forskning som 1 uppsatsen

diskuterad teori.
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3.3.3 Vilken roll spelar deltagarnas relation till arbetsmarknaden?

En faktor som enligt flera studier har samband med framgang 1 SE-/IPS-insatser ar tidigare
arbetserfarenhet och relation till arbetsmarknaden (Biegel, Stevenson, Beimers, Ronis, & Boyle
2010; Burke-Miller et al 2012; Tsang, Leung, Chung, Bell & Cheung 2010). Som skl tll att
erfarenhet dr sa viktigt anges att det kan ge deltagaren sjalvfortroende samt att arbetsgivarna
ser det som positivt och ett tecken pa att personen har kapacitet att arbeta. Det kan dessutom
ses som en indikator pa formaga att anpassa sig till arbetslivet eller att personen ar mindre
paverkad av sina svarigheter an en person som inte har klarat att arbeta alls under en langre
period. Baserat pa tidigare forskning och studiens teoretiska utgangspunkter forvantar jag mig
darfor att studien ska visa positivt samband mellan narmare relation till arbetsmarknaden och

utgang till arbete eller studier.

3.3.4 Vilken roll spelar tiden i insatsen?
Aven tiden i insatsen kan spela in for hur det gar for deltagarna i SE-/IPS-insatser. Savil
svenska som utlandska studier konstaterar att det ar viktigt att insatsen far ta den tid som behovs,
bade for att handldggarna ska hinna ge ordentlig hjalp och for att deltagarna inte ska kdanna sig
pressade och stressade (Nygren 2012; Germundsson, Hillborg, & Danermark 2011; Areberg,
Bjorkman & Bejerholm 2012). Det handlar da ofta om att deltagarna behéver tid for att kinna
sig trygga och dessutom kan behéva prova flera praktik- eller arbetsplatser innan de traffar ratt.
Faktorer som har med deltagarnas motivation, férvantningar och trivsel att géra har ocksa
enligt flera studier positivt samband med utgangen (Lovgren et al 2014; Burke-Muller et al
2012; Areberg 2013). Sammantaget gor tidigare forskning och teori att jag forvantar mig att se
ett positivt samband mellan tid 1 insatsen och sannolikhet att borja arbeta eller studera efterat,

ett samband som atminstone delvis kan bekrafta att trivsel spelar roll fo6r utgangen.

3.3.5 Foérvantade resultat i sammanfattning

Baserat pa tidigare forskning och 1 uppsatsen diskuterad teori och historik forviantar jag mig
alltsa att min undersokning av vilka faktorer som paverkar hur det gar Programmets deltagare
kommer att visa pa resultat som ligger 1 linje med tidigare forskning pa insatser som arbetar
med SE/IPS. Det innebar att jag forvantar mig att 40 till 60 procent av deltagarna kommer att
skrivas ut till arbete eller studier. Jag forvantar mig ocksa att bakgrundsfaktorer ska ha
varierande betydelse dar kon inte spelar nagon storre roll medan utbildning och alder samt 1

viss utstrackning etnicitet kan ha betydelse for utgangen. Vidare forvantar jag mig att

OLA RYDKVIST 24 SOCMO04 VT2018



deltagarnas svarigheter métt som intagningskategori ska ha en forhallandevis stor betydelse for
hur det gar for dem. Detsamma giller koppling till arbetsmarknaden som jag tror paverkar
chanserna till arbete eller studier efter insatsen genom att niarmare koppling 6kar chanserna till
arbete eller studier. Avslutningsvis forvantar jag mig att tiden 1 insatsen, som har delvis anvands

som ett matt pa trivsel, ska ha positivt samband med att skrivas ut till arbete eller studier.

4. Kunskapsteori, material och metod

I detta kapitel presenteras det empiriska materialet som ligger till grund for studien: vad det
mnehaller och hur det har analyserats med hjalp av logistisk regressionsanalys, en statistisk
metod som ocksa presenteras Gversiktligt. Kapitlet inleds med en diskussion om uppsatsens

vetenskapsteoretiska utgangspunkt — kritisk realism.

4.1 Kritisk realism som vetenskapligt forhallningssatt

Detta arbete grundar sig 1 ett vetenskapligt och kunskapsteoretiskt forhallningssatt som bygger
pa knitisk realism. Det innebar att utgangspunkten ar att det finns en verklighet som existerar
oberoende av min och andra manniskors kunskap om den. Det dr grunden for det realistiska
perspektivet och ett vanligt anvant bevis pa detta dr hur felbar var kunskap om vérlden; att en
majoritet av manniskorna gick fran att tro att jorden var platt till att tro att den var rund dndrade
ju sannolikt inte planetens verkliga form. Det kritiska perspektivet bygger pa att erkdnna att det
inte finns nagon definitiv kunskap eller teori om denna verklighet, utan att det allid kommer
att finnas ett glapp mellan var uppfattning av varlden och hur den faktiskt dr (Sayer 2000).

Den kritiska realismen utgar fran en bild av verkligheten som bestaende av flera nivaer.
Den empiriska nivan ar det vi kan uppleva med vara sinnen; den faktiska nivan éar allt som hander
oavsett om vi kan uppleva det eller inte och den kausala nivan innehaller de osynliga mekanismer
som paverkar skeenden (Bhaskar & Danermark 2006). Genom att studera kausala samband kan
vi ndarma oss kunskap om dessa och dédrigenom vad som far nagonting att handa, men det
betyder inte att vi kan vara sakra pa att det verkligen ar sa.

For foreliggande uppsats innebdr det att den inte kan gora ansprak pa att siga hela
sanningen, varken om kommunal arbetsmarknadspolitik, Programmet eller de 1 modellen
ingaende variablerna och deras inbordes relation. Det innebar dock inte att all kunskap och alla
teorier om verkligheten #r lika mycket eller lite virda. Aven om den kritiska realismen medger

att var bild av sanningen alltid ar felbar och var uppfattning om den socialt konstruerad ar den
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inte relativistisk. Sanningen, eller anspraket pa sanning, ligger 1 forklaringskraften: om en teori
gar thop och dr anviandbar pa det sitt att den ger verklig mening at den delen av samhiéllet som
studeras sa ar den battre an en teori som inte gor det (Sayer 2000).

Eftersom jag studerar sannolikheten att deltagare 1 Programmet skrivs ut till arbete eller
studier intresserar jag mig inte bara for vilka samband som finns mellan de 1 modellen ingaende
variablerna, utan jag hoppas aven kunna siga nagot om kausaliteten och, 1 vissa fall, dess
riktning. Med det hoppas jag att den har studien ska sdga bade nagot om vad som faktiskt

paverkar hur det gar for Programmets deltagare och varfor det gor det.

4.2 Beskrivning av materialet

Materialet bestar av statistiska data som Programmet har om de deltagare som skrevs ut fran
insatsen under aren 2013—2017, sammanlagt 217 personer. Eftersom jag har tillgang till data
om hela populationen har jag inte gjort nagot urval inom den. Det innebdr att det gar att se
mitt empiriska material som ett totalurval, men eftersom mitt intresse inte bara galler
Programmet, utan dven andra liknande insatser kan man betrakta Programmet som mitt urval,
alltsa att Programmets samlade deltagare utgor ett urval av deltagare 1 liknande insatser.

Materialet har jag fatt av Programmets anstallda. For att fa forstaelse for insatsen och hur
arbetet 1 den gar till genomfordes tre semistrukturerade intervjuer med delar av personalen.
Intervjuerna gjordes 2018-01-23, 2018-02-13 och 2018-03-19. Da syftet med intervjuerna var
informationsinhamtning och att de darmed ar att betrakta som bakgrundsintervjuer
transkriberades de inte fullstaindigt utan bara oversiktligt efter innehall (jfr Bryman 2011).

For att sakerstalla att jag forstod alla begrepp gick jag igenom materialet med en
statistikansvarig medlem av Programmets personal innan jag borjade bearbeta det (personal-
intervju 2). Under genomgangen framkom att personalen under arens lopp hade anvant olika
begrepp for att beskriva vissa fenomen. Tva Programmetanstallda gick darfor igenom
materialet en extra gang innan de gav mig en bearbetad och mer konsekvent variant. Aven
denna variant “tvattade” jag en del genom att rensa bort smafel och se till att kategorier som

mater samma sak har samma namn innan jag paborjade den statistiska analysen.

4.3 Etiska overvaganden och anonymisering

Eftersom denna uppsats bygger pa individdata har Vetenskapsradets etiska riktlinjer for
forskning pa sadan data foljts (Vetenskapsradet 2002). Innan jag fick tillgang till mitt material

hade Programmets anstallda 1 samrad med en av kommunens jurister sett till att all data ar
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avidentifierad och att deltagarna ar anonymiserade. Anonymiseringen innebar att en del
information har tagits bort eller forandrats for att forsvara identifiering av enskilda deltagare.
Alla deltagares namn har ersatts med en kod till vilken jag saknar nyckel och deras alder,
fodelseland, tid sedan senaste arbetet med mera har inte angivits exakt, utan grupperat 1
intervaller. Jag har ocksa valt att utelamna det riktiga namnet pa den studerade insatsen och pa
kommunen som driver den for att stirka anonymiteten. Det innebar att jag har utelamnat de
verkliga namnen pa tva informationsbroschyrer som jag hanvisar till 1 beskrivningen av

Programmet (ovan). Det gor killforteckningen mindre transparent, men 6kar anonymiteten.

4.4 Beskrivning av de ingaende variablerna

I detta avsnitt beskrivs variablerna som ingar i modellen. Jag diskuterar vad de innebar, varfor

de ar med och vad de kan tillfora till studien.

4.4.1 Beroende variabel

Eftersom jag ar intresserad av hur det gar for deltagarna 1 Programmet vill jag se vad som
hander efter deras tid 1 insatsen. Detta har jag valt att médta med variabeln “arbete eller studier”
som indikerar vad deltagarna gjorde omedelbart efter att de skrivits ut fran Programmet. I sin
ursprungliga version har variabeln sju kategorier som jag har slagit thop till tva.

Ursprungliga kategorier:

e “AF” ar deltagare som efter sin tid 1 Programmet skriver in sig som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen. Det dr personer som inte anses behova mer hjalp 1 Programmet
utan ska kunna klara sig med det stod som erbjuds av Arbetsférmedlingen.

e “Annan planering” betyder att deltagaren inte dr redo for arbetsmarknaden men ska
gOra nagot annat an att vara med 1 Programmet for att narma sig arbete. Det kan handla
om personer som inte tycker att Programmet passar, som har behov som inte kan
tillgodogoras 1 Programmet eller kanske har hittat en annan insats som verkar mer
intressant.

e “Arbete” dr alla former av anstallning. Som arbete rdknas har alla former av [6nearbete
oavsett omfattning, l6neniva eller anstillningsform. Det innebér att allt fran tillsvidare-
anstillningar pa heltid till timanstillningar, vikariat och olika former av bidrags-

anstallningar raknas.
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”Avbrott” innebar att deltagaren har slutat 1 Programmet utan att vara klar med
behandlingen dér. Den kan ibland sammanfalla med ”annan planering” men kan dven
vara folk som helt enkelt slutar att dyka upp eller svara pa kontaktforsok.

”Praktik infor atgardsanstallning” ar personer som har fatt 1oste om atgardsanstallning
men som ska praktisera for att anses helt redo eller 1 vantan pa att platsen ska bli ledig.
”Rehab klar” innebar att deltagarens rehabiliteringsbehov anses klarlagt da han eller
hon har blivit kartlagd och utredd. Deltagare 1 denna kategori har aven deltagit 1
aktiviteter och gjort praktik och andra saker men dnnu inte fatt en anstallning. Personen
skrivs anda ut da inget mer kan goras pa Programmet. Det kan vara sa att personen
behdver en annan insats men att det ar inte klart an.

”Studier” avser studier pa alla nivaer som kan ge forsorning, till exempel via att

berattiga till studiemedel.

De vanligaste avslutningstyperna ar “arbete”, “rehab klar” och “avbrott”. I tabell 1 visas

hur deltagarna har fordelats 1 respektive kategori.

Tabell 1. Frekvenstabell 6ver Programmets deltagare indelad efter avslutningstyp.

Tabell 1: Avslutningstyp N =217
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid AF 22 10,1 10,1 10,1
annan planering 7 3,2 3,2 13,4
arbete 67 30,9 30,9 44,2
avbrott 44 20,3 20,3 64,5
praktik infor atgardsanstélining 3 1,4 1,4 65,9
rehab klar 55 25,3 25,3 91,2
studier 19 8,8 8,8 100,0
Total 217 100,0 100,0

Eftersom den har studien vill ta reda pa vilka deltagare som nar malet med Programmet

skapar jag en variabel dar 1 ar att skrivas ut till arbete eller studier och 0 ar skrivas ut till annat

an arbete eller studier. Uppdelningen skapar en dikotomi mellan de deltagare som nar det som

ar insatsens mal och de som inte gor det.? Att jag har raknat utskrivning till bade arbete och

studier beror dels pa att det ar just sjalvforsorjning genom arbete eller studier som ar

9 Jag funderade pa att dven inkludera “praktik infor atgardsanstillning” 1 den framgangsrika kategorin men
beslot att inte gora det da dessa personer annu inte har fatt anstallning och det 4r oklart om de verkligen fir det.
Denna gransdragning ar inte sjalvklar men vart att halla 1 minnet ar att det handlar om 3 av 217 deltagare (eller
3 av 70 som far arbete) och att en annan griansdragning darfor inte skulle férandra resultatet 1 ndgon storre
utstrackning.
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Programmets uttalade mal och dels pa att tidigare forskning visar att studier ofta ar en
framgangsrik vag till arbete och att det darfor ses som ett tydligt steg 1 riktning mot etablering
pa arbetsmarknaden (personalintervju 1, 2 & 3; Nygren et al 2011; Eriksson et al 2017).

Efter ny sammanslagning av kategorier ser den beroende variabeln ut som 1 tabell 2 1
Resultat- och analyskapitlet (nedan) och visar att 39,6 procent av deltagarna skrevs ut till arbete
eller studier och 60,4 till annat.

Aven om jag hir drar grinsen for att ha natt framgang i insatsen vid att f arbete eller borja
studera sa vill jag poangtera att det finns andra satt att definiera framgang som kan vara nog sa
relevanta aven om de inte anvinds hér. Det kan till exempel handla om personer som tidigare
har bedomts sta sa langt fran arbetsmarknaden att de inte klarar sig med AF:s ordinarie insatser
men som nu anses klara sig med just de insatserna, eller personer som efter sin tid 1 Programmet
har lart sig hantera livet och vardagen béttre, @ven om det inte har lett till arbete. Den typen av
framgang mits inte 1 det tillgdngliga datamaterialet och undersékningen fokuserar darfor pa

arbete eller studier som ar utfall som ar lattare att mata och jamfora med andra studier.

“Avslutmingsorsak™ och subventionerade anstéllningar”. Det finns ytterligare en variabel som mater vad
som hdnder med deltagarna efter tiden 1 Programmet. Det dr ”avslutningsorsak” som kan ses
som en mer detaljerad variant av arbete eller studier”, med fler kategorier av anstillningar och
anstillningsformer. Eftersom den har studien framst fokuserar pa om deltagarna skrivs ut till
arbete eller studier eller om de inte gor det tillfor den mer detaljerade statistiken 1
“avslutningsorsak” inte mycket. Den visar dock att bara 20 procent av deltagarna som skrivs ut
till arbete gor det till reguljara anstallningar, alltsa anstillningar som inte dr skyddade eller
subventionerade pa nagot sitt. Av alla deltagare sa ar det 6 procent som skrivs ut till arbete som

inte ar skyddat eller subventionerat.

4.4.2 Oberoende variabler
Har beskrivs de oberoende variablerna, varfor de inkluderas i analysen och hur de har

bearbetats for att bidra till regressionsmodellen.

Bakgrundvariabler. 1 materialet finns det en del uppgifter som ar av typen demografiska variabler.
Det ar uppgifter om deltagarnas kon, alder och fodelseland. For att se vilken roll dessa demo-
grafiska faktorer spelar for deltagarna i Programmet har jag valt att inkludera dem 1 min studie.

Kon ar 1 mitt material en dikotom variabel. Deltagarna har angivits vara antingen man som

har fatt vardet O eller kvinnor som har fatt viardet 1. Det ger variabeln “kvinna”.
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Alder riknas i mitt material som den alder deltagaren hade nir han eller hon skrevs in i
Programmet. Variabeln var ursprungligen indelad 1 fem kategorier: under 30 ar!%; 3034 ar;
35-39 ar; 4044 ar samt 45 ar eller aldre. Da det under forberedande analyser visade sig att
den for undersokningen mest relevanta skillnaden fanns mellan de tva sista kategorierna och
ovriga har jag valt att gora variabeln binar sa att 40 och aldre ar 0 och yngre an 40 ar 1. Det
ger mig variabeln “yngre an 40”.

Fodelseland. Mitt material visar bara om en deltagare ar fodd 1 Sverige eller ett annat land.
Det innebar att variabeln dr en naturligt dikotom variabel dar jag har angivit att vara fodd
utanfor Sverige som 0 och att vara 1 Sverige som 1 och darmed far variabeln ’fédd 1 Sverige”.

Utbildning. Utbildningsnivan dr 1 materialet indelad 1 grupperna “anpassad skolgang”, “ej
grundskola”, ”grundskola”, ”gymnasium” samt “hégskolestudier”. Indelningen har gjorts av
Programmets personal och alla grupperna avser deltagarens hogsta slutforda utbildningsniva,
utom kategorin “hogskolestudier” som avser paborjade studier pa eftergymnasial niva, oavsett
om de har slutforts eller ej. Da forberedande analyser visade att den for undersokningen mest
relevanta skillnaden finns mellan de som inte har slutfort grundskolan och 6vriga kategorier och
jag inte vill att modellen ska bli onodigt stor har jag gjort aven denna variabel binar genom att
skapa variabeln ”grundskola” dér kategori 0 ar deltagare som inte har slutfort grundskolan och

kategori | deltagare som har gjort det.

Intagningskategori. Programmet ar som tidigare namnts en insats for personer som behover mer
hjalp an vad ordinarie arbetsmarknadsinsatser kan ge. Vad som gor att personen anses behéva
detta utokade stod anges 1 mitt material som deltagarens intagningskategori. Personer kan ha olika
skdl att behova Programmet och det finns darfor flera olika intagningskategorier. Det ar
personalen som anger vilken intagningskategori en deltagare har och de gor sin bedomning 1
samband med kartliggningen som gors under deltagarens forsta tid som inskriven 1
Programmet. Eftersom det ar intagningskategorin som dr den priméra orsaken att deltagarna
befinner sig 1 Programmet kan den jamforas med variabler som anger psykisk sjukdom eller
funktionshinder 1 tidigare studier av insatser som arbetar med SE/IPS (jfr Biegel et al 2010;
Nygren et al 2013).

En deltagare kan bedomas ha flera orsaker att vara 1 Programmet och darmed tillhora flera
intagningskategorier. Dessa rangordnas da 1 upp till tre steg efter hur stor roll de bedéms spela.

Jag har 1 min undersokning endast valt att anvinda variabeln “intagningskategori 17 vilket ar

10 Vilket 1 praktiken innebar att de ar mellan 25 och 29 da yngre personer hanvisas till andra insatser.
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deltagarnas primara intagningskategori och det som personalen bedémer vara det huvudsakliga

skalet att deltagaren befinner sig 1 Programmet (personalintervju 2).

De olika intagningskategorierna ar:

“Fysiska problem”: att deltagaren har nagot fysiskt problem som hindrar honom eller
henne fran att etablera sig pa arbetsmarknaden utan st6d.

“Institutionsvistelse”: deltagare som pa grund av att de har varit intagna pa nagon form
av institution har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden utan stod.

”Kriminalitet”: deltagare som pa grund av tidigare kriminalitet har svart att etablera sig
pa arbetsmarknaden utan stod. Det kan handla om att ha ett brottsregister eller ett
beteende eller umgange som 1 hog grad praglas av kriminalitet.

“Missbruk”: personer med aktivt missbruk far inte delta 1 Programmet. De deltagare
som har missbruk som sin primara intagningskategori ar dirmed sadana som har miss-
brukat tidigare men som fortfarande praglas av det 1 sadan utstrackning att det anses
hindra dem fran att etablera sig pa arbetsmarknaden utan stod.

”Psykiska problem — diagnos”: deltagare som har diagnosticerade psykiska problem som
gor att de har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden utan stod.

“Psykiska problem — ej diagnos™: deltagare som bedéms ha psykiska problem som
hindrar dem fran att etablera sig pa arbetsmarknaden utan stdd, men som inte har

nagon faststalld diagnos.

”Psykiskt trauma”: deltagare som har upplevt ett trauma som paverkar dem 1 sadan
utstrackning att de inte anses kunna etablera sig pa arbetsmarknaden utan stod.
”Sociala problem™: deltagare som pa grund av sitt leverne eller sina relationer anses ha
svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det kan handla om personer som praglats av
miljoer med missbruk och kriminalitet eller som paverkas av daliga relationer eller nagot
annat 1 sin omgivning.

”Social passivitet”: deltagare som har problem med sociala relationer och som exempel-
vis har svart att lamna hemmet 1 sadan utstrackning att det anses hindra deras mojlighet

att etablera sig pa arbetsmarknaden utan stod.

De tre forsta kategorierna har alla fa observationer!! vilket staller till det 1 den statistiska

3

analysen. Jag har darfor slagit thop "fysiska problem”, "institutionsvistelse” och “kriminalitet”

11 Atta deltagare har “fysiska problem” som sin primira intagningskategori, en har “institutionsvistelse” och tva
har “kriminalitet”.
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till kategorin ”Ovrigt”. Variabeln ”intagningskategori” har efter denna omgodrning sju
kategorier. I logistisk regression kan man bara analysera variabler som ar bindra eller
kvotskalor. Eftersom jag dr intresserad av alla de sju intagningskategorierna vill jag inte sla thop
dem. Alternativet ar att gora dem bindra genom att anvanda dummy-variabler (Djurfeldt 2009,
s. 110). Det innebar att jag behover vélja en referenskategori som jag sedan jamfor de andra
kategorierna med, vilket betyder att jag 1 analysen kommer att kontrollera hur en viss kategori
paverkar den beroende variabeln (Y) ¢ jamforelse med referenskategorin.

For att tydligt kunna se signifikanta skillnader mellan intagningskategorierna har jag valt
”social passivitet” som min referenskategori. Det ar kategorin med hogst snitt pa den beroende
variabeln vilket gor att jamforelserna med den far samma riktning, vilket gor dem lattare att
tolka (jfr Aneshensel 2013, s.145). Att social passivitet” har hogst snitt betyder att den ar den

intagningskategori fran vilken storst andel deltagare skrivs ut till arbete eller studier.

Arbetsmarknadsvariabler. Nasta grupp variabler ar sadana som kan beratta nagot om deltagarnas
koppling till arbetsmarknaden. I mitt material ar detta variablerna som visar sammanlagd tid
med forsérjningsstod och tid sedan senaste arbete.

Med ’sammanlagd tid med forsérjningsstod” avses den sammanlagda tid som en deltagare
har fatt f6rsérjningsstod nar han eller hon skrivs in 1 Programmet. Tiden ska vara nagot sa nar
sammanhingande. Om deltagaren har haft f6rsorjningsstod och sedan har annan f6rsorjning
under mindre an ett ar for att sedan ater fa forsorjningsstod sa raknas det som sammanhangande
tid, men om deltagaren har haft en langre period med annan forsérjning sa borjar rakningen
fran efter den perioden (personalintervju 2).

Om en person far forsorjningsstod indikerar det att hon under de senaste aren inte har
arbetat tillrackligt mycket for att fa a-kassa och inte heller kvalificerar sig for nagon annan atgard
eller syssla som ger inkomst. Det betyder att tiden med f6rsorjningsstod indikerar hur langt ifran
arbetsmarknaden en deltagare befinner sig. Variabeln var ursprungligen indelad 1 sex
kategorier: ”0—1 ar”; ”1-2 ar”; ”2-5 ar”; 510 ar”; "mer an 10 ar” samt “aldrig”. Den for
undersokningen mest vasentliga skillnaden finns mellan de som har haft forsorjningsstod kortare
tid an fem ar och de som har fatt f6rsorjningsstod lingre. Denna variabel har darfor gjorts till
den dikotoma variabeln “f6rsorjningsstod mindre dn 5 ar”, dar O indikerar att deltagaren har
fatt forsorjningsstod mer fem ar eller langre och 1 indikerar att deltagaren har fatt
f6rsorjningsstod 1 mindre an fem ar.

Aven tid sedan senaste arbete visar hur nira eller langtifran arbetsmarknaden en deltagare

befinner sig. Med arbete avses har alla former av arbete som ger 16n: fran
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tillsvidareanstallningar pa heltid till timvikariat eller olika former av subventionerade
anstillningar (personalintervju 2). Variabeln var ursprungligen indelad i de sex kategorierna
?0-1ar”;”1-2 ar”; 72-5 ar”; ”5-10 ar”; "mer an 10 ar” samt “aldrig”. Denna variabel har inte
gjorts dikotom. Det beror pa att den f6r undersokningen vasentliga skillnaden inte finns mellan
tva kategorier, utan mellan tre: ”0-1 ar”; ”1-2 ar” och ”mer an 2 ar sedan eller aldrig”.
Variabeln har delats in 1 de tre ovan namnda kategorierna med ”0-1 ar” som referenskategori.

Denna valdes da det ar kategorin med ldgst medelvarde pa den beroende variabeln.

Tid © Programmet. Modellens enda kvotskala dr “dagar inskriven” som helt enkelt anger antalet
dagar som deltagarna ar inskrivna 1 Programmet. Den dr med 1 modellen av tva anledningar:
dels dr den ett matt pa vilken roll tiden kan spela for utgangen, dels kan den fungera som ett
slags matt pa trivsel och motivation. Dock bor man halla 1 minnet att antalet dagar deltagarna
ar inskrivna inte dr en direkt indikator pa trivsel och att antaganden om trivsel baserat pa tid 1

insatsen darfor maste goras med forsiktighet.

4.5 Analysstrategi och anvand metod

I detta avsnitts beskrivs uppsatsens analytiska strategi och den statistiska metoden som har
anvants 1 studiet av materialet.

Nar man vill studera vad som kan ligga bakom ett visst utfall, 1 detta fall att en Programmet-
deltagare skrivs ut till arbete eller studier, ar regressionsanalys en anvindbar metod. Den gor
det majligt att se 1 vilken grad olika variabler paverkar sannolikheten for det aktuella utfallet.
Nar den beroende variabeln som i det har fallet ar dikotom och alltsa enbart har tva alternativ,

har "arbete eller studier” eller annat” blir logistisk regressionsanalys ett naturligt metodval.

4.5.1 Logistisk regression
Logistisk regressionsanalys dar en metod som bade skiljer sig fran och liknar den mer vanligt
forekommande metoden lnjdr regressionsanalys som gors med minsta kvadratmetoden. Den mest
i6gonfallande skillnaden dr att man 1 logistisk regression mater de oberoende variablernas
inflytande pa den beroende variabeln som en oddskvot. Det mojliggor regressionsanalys med
beroendevariabler som inte ar kvotskalor och tar bort kravet pa normalférdelning och linjara
samband (Bjerling & Ohlsson 2010, s. 4).

I'logistisk regressionsanalys raknas forst oddset for positivt utfall ut. Till exempel hur manga
av deltagarna i Programmet som skrivs ut till arbete eller studier dividerat med det totala antalet

deltagare. Sedan rdknas sannolikhetsvardet om till ett odds genom kvoten av sannolikhet att ha
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positiv inverkan pa Y och sannolikhet att ha negativ inverkan pa Y (eller 7/7-x). Att oddset
anvands istdllet for sannolikheten tillater varden fran 0 till +o0 istallet for mellan 0 och 1 som 1
fallet med sannolikhetsvardet (Aneshensel 2013, s. 366).

For att modellen aven ska tillata varden fran - till 0 tas den naturliga logaritmen av detta
odds. Den naturliga logaritmen av ett tal (a) ar det tal (x) som talet ¢ ska upphdojas till for att ge
talet (a); den naturliga logaritmen av 10 ar alltsa det tal som e (=2,72) ska upphojas till for att ge
10. Den naturliga logaritmen av 10 ar alltsa 2,30 (Bjerling & Ohlsson 2010, s. 2).

Att sannolikheten transformeras till det logaritmerade oddset, logiten, innebar alltsa att
skalan inte langre har nagot tak eller botten utan blir odndlig. Det gor att regressionslinjen kan
ha vilket varde som helst. Dessutom blir logaritmerade tal linjara istallet for kurvlinjara da
logaritmen ar linjar'? vilket gor att den naturliga logaritmen av forvantat odds att inverka
positivt pa Y (Inéy*) kan uttryckas som en linjar funktion av en uppsattning oberoende variabler
(X1, Xo ... osv) pa samma satt som 1 linjar regression, till exempel MRA, forutom att
betakoefficienten som visar den forviantade effekten pa den beroende variabeln uttrycks som det
logaritmerade oddset att inverka positivt pa y (/") (Aneshensel 2013, s. 365-368). Det innebar

att ekvationen for den logistiska regressionsmodellen ser ut sa héar:

I+ =a+ bixi +bax2 + bsxs + baxs +bsx5+ b xs...050

Ekvationen kan utlasas som naturlig logaritm av forvantat odds att vara positiv pa Y (In6¥*)
ar lika med forvantat varde pa logiten nar alla oberoende variabler ar 0 (a) plus forviantad
forandring 1 det logaritmerade oddset att inverka positivt pa y ndr den forsta x-variabeln stiger
med | steg samtidigt som alla andra x-variabler halls konstanta (b1) multiplicerat med vardet pa
den forsta x-variabeln (x1) plus forvintad forandring i det logaritmerade oddset att inverka
positivt pa y nar den andra x-variabeln stiger med 1 steg samtidigt som alla andra x-variabler
halls konstanta (bg) multiplicerat med vardet pa den andra x-variabeln (x9) och sa vidare med
alla variabler 1 modellen..

Alla variabler ar viktiga da de dels kan paverka varandras samband, dels kan hjélpa till att
forklara variansen pa den beroende variabeln (Aneshensel 2013).

Ett problem med logistisk regression ar att betakoeflicienten i form av det logaritmerade

oddset ar svart att tolka intuitivt. Det kan man komma runt genom att l6sa ut exponenten ur

121000, 100, 10 blir kurvlinjart medan 103, 102, 10! blir linjart, da exponenterna, ar linjara, 3 ar tva steg storre
an 1, 6 ar tva steg storre an 4 osv.

OLA RYDKVIST 34 SOCMO04 VT2018



logiten, att anti-logaritmera oddset, och pa sa satt fa fram oddskvoten (eller oddsration) som alltsa
ar exponenten ur betakoefficienten, exp(b), och kan tolkas som oddset for en grupp dividerat
med oddset for en annan grupp. Oddskvoten dr multiplikativ (till skillnad fran logiten som ar
additiv). Det innebar att sannolikheten inte langre ar linjar, vilket kan vara bra att komma thag
om man ska rakna ut predicerad sannolikhet. Att oddskvoten ar multiplikativ innebar dessutom
att inget samband ar = 1 (1 ganger oddskvoten = oddskvoten). Negativa samband ér saledes tal
mindre an 1 och positiva storre an 1 (Aneshensel 2013, s. 367). Med en enhets forandring pa x
andras oddset for att y ska ga fran O till 1 med faktorn av oddskvoten, alltsa det anti-
logaritmerade oddset, exp(b). Om oddskvoten exempelvis ar 1,36 sa innebar ett steg pa x att
oddset att y ska bli 1 6kar 1,36 ganger. Detta odds kan latt raknas om till procent genom att
1,36 motsvarar 36 procents 6kning av oddset att y ska bli I (Barmark & Djurfeldt 2009, s. 131).

Modellens signifikans riknas ut med maximum lkelihood-metoden. Med likelihood avses
sannolikheten att observerade data dr en funktion av okdnda parametrar i modellen. Genom
upprepade maitningar raknar programmet ut vilka parametrar som har den storsta
sannolikheten att ligga bakom observerade data, givet att modellens antagande stimmer
(Aneshensel 2013, s. 369). Det forsta steget ar att testa regressionens nollhypotes, alltsa att det
inte finns samband mellan nagot x och y. Om man kan forkasta nollhypotesen for hela modellen
sa indikerar det att minst en ingaende variabel har ett samband som inte ar 0. D4 kan det vara
bra att testa variablerna en och en. Det kan goras med ett Wald-test, som ar en variant pa chi?
och fungerar ungefar som t-test 1 MRA och darmed ges som ett p-varde (Aneshensel 2013, s.
370). P-vardet visar sannolikheten att det observerade sambandet dr orsakat av slumpen. Ett p-
varde pa 0,01 visar alltsd att sannolikheten att sambandet ar orsakat av slumpen ar 1 procent.
Da antalet respondenter (N) 1 denna undersokning ar ganska begransat kommer jag dven att
diskutera samband som har ett p-varde 6ver den etablerade gransen 0,05. Dessa samband bor
dock tolkas med extra stor forsiktighet.

Modellens forklaringskraft kan beraknas med bland annat Hosmer och Lemeshows test som 1
likhet med maximum likelihood-metoden jamfor predicerade varden med observerade varden
1 modellen (Aneshensel 2013, s. 369-370). Man kan aven ta fram ett sa kallat pseudo-R?-varde
som ar konstruerat for att likna determinationskoefficienten R2 i linjir regression. Aven dessa
matt bygger pa jamforelser av den slutliga modellen med ursprungsmodellen med bara
konstanten (Bjerling & Ohlsson 2010, s. 28). I foreliggande undersokning anvands Nagelkerkes
R?. Det rader delade meningar om detta ska tolkas som 1 linjara regressioner dar R?-vardet
brukar beskrivas som andelen forklarad varians 1 modellen (jfr Barmark & Djurfeldt 2009:131—
132 och Aneshensel 2013, s. 370-371), men om man véljer att tolka Nagelkerkes R? som
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motsvarande R? 1 en linjar regression sa visar till exempel ett Nagelkerkes R2-varde pa 0,15 att
de 1 modellen ingaende variablerna forklarar 15 procent av variansen pa Y. Oavsett hur man
valjer att tolka detta pseudo-R? sa ar gar det att jamféra med andra modeller och darmed ge en
bild av den aktuella modellens forklaringskraft 1 forhallande till dessa. Man bor dock halla 1

minnet att Nagelkerkes R? tenderar att visa hogre varden an R?1 linjar regression (Allison 2013).

4.5.2 Teoretiskt grundad stegvis regressionsmodell

Eftersom jag intresserar mig for saval sambandet mellan alla oberoende variabler min beroende
variabel (avslutningstyp) som for hur dessa samband paverkas av att man kontrollerar for andra
oberoende variabler har jag gjort en stegvis regressionsmodell. Valet av variabler och ordningen 1
vilken de har inkluderats har gjort pa teoretisk grund och inte pa statistisk, som ar det som
vanligen avses med stegvis regressionsanalys. Detta dd malet med analysen mer handlar om att
undersoka och forsoka forsta sambanden mellan variablerna dn att maximera modellens
forklaringskraft, vilket gor det lampligare att basera det stegvisa inkluderandet av variabler pa
teoretiska antaganden om deras kausala ordning dn pa deras relativa statistiska forklaringsvarde
(Aneshensel 2013, s. 371-374; Barmark & Djurfeldt 2009, s. 134-138).

Det finns anledning att anta att flera av de oberoende variablerna samvarierar och genom
att pa detta satt stegvis lagga till kluster av variabler 1 modellen kan jag bade se variablernas
sjalvstandiga inflytande pa den beroende variabeln och variablernas paverkan pa varandra.

Nér man anvander logistisk regression 1 stegvisa modeller boér dock man vara uppmarksam
pa att man inte som 1 MRA rakt av kan jamfora betakoefficienter eller oddskvoter mellan
modellerna. Detta beror pa att storleken pa oddskvoterna paverkas inte bara av den oberoende
variabelns inverkan pa Y utan aven av summan av oforklarad varians 1 modellen som helhet
(Aneshensel 2013, s. 363). Det innebar dock inte att det dr fel att ta in variabler stegvis, bara att

man inte ska fokusera alltfér mycket pa skillnader 1 samband mellan de olika modellerna.

4.5.3 Kontroll for dveranpassning

Deltagarna som ar med 1 undersokningen ar 217 personer (N=217). Det ger forhallandevis fa
observationer for en logistisk regressionsanalys av den typen jag har foretar mig och skapar en
risk for sa kallad dveranpassning (overfitting pa engelska). Det ar ett problem som kan uppsta nar
datamaterialet ar for litet 1 forhéallande till antalet undersokta variabler och innebar att for
manga observationer framstar som signifikanta utan att de visar pa ett existerande samband 1

populationen (Burnham & Anderson 2002).
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For att komma runt detta problem har jag skapat en kontrollmodell dar jag har slagit ithop
kategorier for att kunna se om relationerna mellan kategorierna foriandras av att det blir fler
observationer per kategori. I den modellen ingar alltsa farre variabler vilket gor att den inte blir
lika intressant att analysera, men om sambanden mellan variablerna i kontrollmodellen inte
skiljer sig alltfor mycket fran motsvarande samband 1 &vriga modeller indikerar det att
regressionsmodellen som helhet ar robust. Det 1 sin tur gér det mer rimligt att tro att sambanden
1 de andra modellerna visar en korrekt tendens aven om vissa oddskvoter skulle vara alltfor
overdrivna for att urvalet, alltsa Programmet, ska framsta som representativt for en tankt

population av liknande insatser.

4.5.4 Arbetsgang
For den statistiska analysen anvande jag IBM:s program SPSS 24.0. Innan jag kunde konstruera
min logistiska regressionsmodell bekantade jag med materialet. Det betyder att jag gjorde
mangder av uni- bi- och multivariata analyser av variabler och samlingar av variabler innan jag
bestaimde mig for vilka variabler som skulle inkluderas 1 modellen och i vilken ordning. For att
gora modellerna sa enkla och robusta som mojligt har variabler bara inkluderats 1 de modeller
dar de har ett p-varde pa under 0,5.

Innan regressionen analyseras konstaterar jag att Hosmer och Lemeshows test visar en
signifikans pa 0,662. Det innebar att modellens predicerade varden inte avviker fran de

observerade vardena 1 for stor utstrackning och att modellen som helhet kan alltsa vara

signifikant (jfr Bjerling & Ohlsson 2010, s. 21-22).

Val av ordning att inkludera de oberoende variablerna. Valet av oberoende variabler och ordningen 1
vilken de inkluderats har gjorts pa teoretisk grund baserat pa variablernas tidsordning.

I modell A introduceras bakgrundsvariablerna, alltsa de demografiska variablerna “yngre
an 40” och ”fodd 1 Sverige” samt utbildningsvariabeln ” grundskola”. De kan alla betraktas som
bakomliggande variabler som 1 tid intréffar fore deltagandet 1 Programmet.

I modell B introduceras dummyvarianten av variabeln “intagningskategori” som aven den
ar bakomliggande till den beroende variabeln. Eftersom “intagningskategori” beskriver den
svarighet eller problem som anses avgorande for att deltagaren behéver extra stod for att
etablera sig pa arbetsmarknaden sa ar det rimligt att anta att den kommer efter bakgrunds-
variablerna (det dr mojligt att en persons fodelsear eller -land kan paverka risken att hamna 1
missbruk eller fa sociala problem, men det omvinda, att missbruk eller sociala problem skulle

paverka fodelsear eller -land ar inte troligt). I fallet med utbildning, daremot, sa kan det som ar
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intagningskategorin ha paverkat utbildningen, till exempel genom att en persons missbruk eller
psykiska ohilsa har gjort att han eller hon inte har kunnat skéta sina studier. For enkelhets skull
har jag anda valt att introducera utbildningsvariabeln tillsammans med de andra bakgrunds-
variablerna fore intagningskategori som alltsa inkluderas 1 modell B.

Darefter, 1 modell C, inkluderas variabler som maéter deltagarens relation till arbets-
marknaden. Aven dessa ar bakomliggande i forhallande till den beroende variabeln och
kommer, precis som “intagningskategori”, efter bakgrundsvariablerna 1 tid: Deltagarna har sin
alder, fodelseland och grundskoleutbildning (som ar det jag tar upp 1 modellen) innan de far sin
relation till arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsvariablerna kommer 1 min modell daven efter
intagningskategorin. Eftersom intagningskategorin ar det som anses gora att deltagaren behéver
extra stod for att etablera sig pa arbetsmarknaden framstar det som rimligt att anta att
intagningskategorin dven har paverkats deltagarnas tidigare relation till arbetsmarknaden.
Precis som med utbildning sa ar tidsordningen dock inte helt given: Det dr sannolikt att det
problem, eller den svarighet, som gor att en deltagare hamnar 1 en viss intagningskategori har
spelat roll for dennes situation pa arbetsmarknaden, men det omvianda, att deltagarens position
pa arbetsmarknaden skulle ligga bakom intagningskategorin, ar ocksa mojligt. En person med
psykiska problem eller missbruk kan ha svart att hitta arbete, men det gar dven att tanka sig att
svarigheter att hitta arbete leder till psykisk ohélsa eller missbruk (jfr Janlert 2016 m.fl.). Har
har jag dock valt att se det som att de kommer efter intagningskategori da det dr svarare att
tanka sig en deltagare vars relation till arbetsmarknaden ar opaverkad av hennes intagnings-
kategori an tvartom.

Det fjarde klustret bestar bara av en variabel — antal dagar 1 insatsen. Denna variabel ar
bakomliggande till avslutningstyp men kommer efter de 6vriga oberoende variablerna i tid. Den
introduceras 1 modell D.

Efter modell D kommer en modell som egentligen inte ingar 1 den stegvisa analysen utan
ar en kontrollmodell 1 vilken jag har slagit thop intagningskategorierna sa mycket som majligt
for att se om relationerna mellan kategorierna forandras av att det blir fler observationer per
kategori. Detta har jag gjort for att kunna kontrollera om 6vriga modeller ar robusta nog att

tolka och diskutera trots tecken pa 6veranpassning (overfitting).
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5. Resultat och analys

I detta kapitel presenteras resultatet av den statistiska analysen av det empiriska materialet.
Tyngdpunkten ligger pa att presentera och diskutera den stegvisa logistiska regressionsmodellen
och forklara hur sambanden och forandringarna av dem kan tolkas. Kapitlet inleds med en

genomgang av deskriptiv statistik som visar materialet innan det inkluderas 1 modellen.

5.1 Deskriptiv statistik

I den deskriptiva statistiken (tabell 2 och 3, nedan) syns att Programmet har jamn konsfordelning
bland deltagarna. Vidare konstateras att en stor majoritet av deltagarna ar yngre an 40 ar, att
tre av fyra deltagare ar fodda 1 Sverige och att en stor majoritet av deltagarna har slutfort
grundskolan. Den deskriptiva statistiken visar ocksa att ungefar hilften av deltagarna har fatt
forsorjningsstod 1 minst fem ar och att de flesta deltagare antingen inte har arbetat pa tva ar
eller aldrig har arbetat. Den vanligaste intagningskategorin ar “psykiska problem — diagnos”
som innefattar drygt en tredjedel av deltagarna. Den nast vanligaste intagningskategorin ar
“psykiska problem — ¢j diagnos” som giller cirka en femtedel av deltagarna. Den ovanligaste
intagningskategorin dr “Ovrigt” som bestar av kategorierna “fysiska problem” institutions-
vistelse” och “kriminalitet” som tillsammans utgoér en dryg tiondel av deltagarna. Den
deskriptiva statistiken visar ocksa att nastan fyra av tio deltagare skrivs ut till arbete eller studier

samt att deltagarna 1 genomsnitt ar inskrivna 1 Programmet nastan 500 dagar.

Tabell 2. Sammanstallining av de i undersdkningen ingédende kvalitativa variablerna och hur
observationerna fordelar sig pa de olika kategorierna som anvands. N = 217.

Variabel Antal Andel Variabel Antal Andel
(procent) (procent)
Kon Tid sedan arbete
Kvinnor 108 498 | 0-1 ar 10 4,6
Man 109 50,2 | 1-2 ar 20 9,2
mer &n 2 &r el aldrig 187 86,2
Alder
Under 40 &r 149 68,7 | Intagningskategori
40 &r och &ldre 68 31,3 | Ovrigt 10 4,6
Missbruk 28 12,9
Fédd i Sverige Psyk. prob. — diagnos 75 34,6
Ja 146 67,3 | Psyk. prob. — e diagnos 48 22,1
Nej 71 32,7 | Psykiskt trauma 14 6,5
Sociala problem 25 11,5
Utbildning Social passivitet 17 7,8
Ej grundskola 34 15,7
Grundskola el hégre 183 84,3 | Avslutningstyp
Arbete el studier 86 39,6
Tid med forsoérjningsstod Annat 131 60,4
Mindre an 5 ar 108 49,8
5 ar el mer 109 50,2
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Tabell 3. Sammanstalining av undersékningens enda kvantitativa variabel som mater antalet dagar
som deltagarna var inskrivna. N = 217.

Variabel Medelvéarde Medianvarde Lagsta Hoégsta

Dagar inskriven 494,50 488,00 50 1138

5.2 Stegvis logistisk regressionsanalys

Har presenterar jag resultatet av min regressionsanalys steg for steg. Jag beskriver forst de
bivariata sambanden mellan modellens oberoende variabler och den beroende variabeln. Jag
tar darefter upp en stegvis modell 1 taget och visar hur sambanden paverkas av att grupper av

variabler inkluderas 1 modellen.

5.2.1 Bivariata samband
Har beskriver jag hur de bivariata sambanden mellan de oberoende variablerna och den

beroende variabeln ser ut innan de inkluderas 1 modellerna.

Bakgrundsvariabler. Ingen av bakgrundsvariablerna har signifikant samband med att skrivas ut till

arbete eller studier 1 bivariat regressionsanalys.

Intagningskategori. 1 bivariat logistisk regression har alla intagningskategorier negativt samband
med att skrivas ut till arbete eller studier (tabell 4, nedan). Det betyder att deltagare 1 alla
intagningskategorier har lagre sannolikhet att skrivas ut till arbete eller studier an de deltagare
vars primdra intagningskategori ar referenskategorin “’social passivitet”. Av tabell 4 kan vi utldsa
att personer 1 intagningskategorin “0vrigt” dar de som har lagst sannolikhet att skrivas ut till
arbete eller studier jamfort med referenskategorin. Oddskvoten 0,061 visar att oddset for
deltagare 1 intagningskategorin 6vrigt att skrivas ut till arbete eller studier ar 6,1 procent av
oddset for att deltagare 1 intagningskategorin “social passivitet” ska gora det, vilket betyder att
chansen att skrivas ut till arbete eller studier dr runt 16 ganger mindre for deltagare 1 intagnings-
kategorin ”6vrigt” an for deltagare 1 intagningskategorin “social passivitet”.

Nast lagst sannolikhet att skrivas ut till arbete eller studier jamfort med referenskategorin
har personer 1 intagningskategorin “missbruk” med oddskvoten 0,218, vilket alltsd innebér att
oddset ar 21,8 procent av oddset for deltagare 1 intagningskategorin “social passivitet”. Darefter

kommer personer i intagningskategorin “psykiska problem — ¢j diagnos” som har en oddskvot
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pa 0,299. Ovriga tre intagningskategorier har ocksé negativa samband med, och darmed ligre
sannolikhet, att skrivas ut till arbete eller studier jamfort med referenskategorin men ingen av

dessa kategorier har skillnader gentemot referenskategorin som ar i narheten av signifikans.

Arbetsmarknadsvariabler. Den enda arbetsmarknadsvariabeln som har signifikant samband med
“arbete eller studier” 1 bivariat regression ar “forsorjningsstod mindre an 5 ar” som har positivt
samband med att skrivas ut till arbete eller studier. Det positiva sambandet innebér att deltagare
som har fatt forsérjningsstéd mindre dn fem ar har storre sannolikhet att skrivas ut till arbete
eller studier an deltagare som har fatt forsorjningsstod 1 fem ar eller mer. Ingen av variablerna
som mater tid sedan senaste arbete har 1 bivariat regression signifikant samband med “arbete
eller studier” 1 jamforelse med referenskategorin “arbete 0—1 ar sedan”. De icke-signifikanta
sambanden som finns ar dock positiva for bade “arbete 1-2 ar sedan och “arbete mer an 2 ar
sedan eller aldrig” 1 jamforelse med referenskategorin. Det indikerar att bade deltagare som
arbetade for mellan ett och tva ar och deltagare som arbetade for mer dn tva ar sedan eller som
aldrig har arbetat har storre sannolikhet att skrivas ut till arbete eller studier an de deltagare

som har arbetade under aret som foregick deras inskrivning 1 Programmet.

Dagar wnskriven. 1 bivariat regression har ”dagar inskriven” signifikant positivt samband med att
skrivas ut till arbete eller studier. Det innebér att for varje dag en person ar inskriven 1

Programmet 6kar sannolikheten nagot att skrivas ut till arbete eller studier.

5.2.2 Modell A - bakgrundsvariabler

I modell A inkluderas bakgrundsvariablerna (tabell 4, nedan). Att de tas in samtidigt 1
regressionsmodellen innebar att jag kan se bade variablernas sjalvstindiga inflytande pa den
beroende variabeln och deras eventuella paverkan pa varandra. Variabler med ett p-varde pa
over 0,5 har inte inkluderats 1 modellen. Variablerna som inkluderas 1 modell A ar darfor:

“yngre an 40” och ”grundskola”.

Modell A — bakgrundsvariabler. De icke-signifikanta sambanden ar praktiskt taget oférandrade nar
jag 1 modell A kontrollerar for effekten av de andra bakgrundsvariablerna. Det innebar att
“yngre an 40” och ”grundskola” har positiva samband med arbete eller studier”, vilket betyder
att deltagare som ar yngre an 40 ar och/eller har slutfort grundskolan har en nagot storre
sannolikhet att skrivas ut till arbete eller studier an deltagare som éar 40 ar eller aldre och/eller

inte har slutfort grundskolan. Dessa samband ar dock svaga och langtifran signifikanta.
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Modell A — forklaringskrafi. Nagelkerkes R? 1 denna forsta modell, modell A, ar mycket blygsamma
0,011, vilket kan tolkas som att blott 1,1 procent av variansen pa den beroende variabeln kan

forklaras av de 1 modellen ingaende oberoende variablerna.

5.2.3 Modell B - intagningskategori
I modell B inkluderas dummyvarianten av variabeln “intagningskategori” med “social
passivitet” som referenskategori. Att den inkluderas i modellen innebar att jag kan se hur

deltagarnas intagningskategori paverkar och paverkas av effekten av bakgrundsvariablerna.

Modell B — forandringar pa bakgrundsvariabler. Nar intagningskategorierna inkluderas 1 modell B
forsvagas sambandet mellan “yngre dn 40” och den beroende variabeln sa att det blir alltfor
icke-signifikant for att variabeln ska inkluderas 1 modellen (p-varde over 0,5). I 6vrigt paverkas
inte bakgrundsvariablernas samband med den beroende variabeln 1 nagon storre utstrackning.
Sambanden forsvagas nagot vilket indikerar viss samvarians mellan dessa variabler och

intagningskategorierna.

Modell B — fordndringar pa intagningskategorier. Sambanden mellan intagningskategorierna och den
beroende variabeln paverkas marginellt av att inkluderas 1 modell B och darmed kontrolleras
for effekten av bakgrundsvariablerna. Sambanden mellan “arbete eller studier” och “6vrigt”,
“missbruk” samt “psykiska problem — ej diagnos” fortsdtter att vara signifikanta nar man jamfor
dem med referenskategorin “social passivitet” medan sambanden med “psykiska problem —
diagnos”, “psykiskt trauma” samt “sociala problem” fortsatter att inte vara det. Signifikans-

nivaerna pa de samband som fanns innan kvarstar praktiskt taget oférandrade, med undantag

fran “psykiskt trauma” och “’sociala problem” vars signifikans forandras nagot mer.

Modell B — forklaringskrafl. Inkluderandet av intagningskategorierna forandrar modellens
forklaringskraft en del jamfort modell A. Modell B har ett Nagelkerkes R2-virde pa 0,076, vilket
nastan uteslutande beror pa sambandet mellan intagningskategorierna och “arbete eller

studier”.
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5.2.4 Modell C - arbetsmarknadsvariabler

I modell C inkluderas variabler som kan vara indikatorer pa deltagarnas position pa arbets-
marknaden. Dessa variabler ar: ”forsorjningsstod mindre an 5 ar” och tid sedan senaste arbete
1 dummyvariant med grupperna: “arbete 0—1 ar sedan” (referenskategori), arbete 1-2 ar

sedan” samt “arbete mer an 2 ar sedan eller aldrig”.

Modell C— forandringar pa bakgrundsvariabler. Sambandet mellan ”arbete eller studier” och “yngre
an 40” paverkas inte namnvart av att arbetsmarknadsvariablerna tas in i modellen. ”Sambandet
mellan “arbete eller studier” och “grundskola” forsvagas och blir alltfor icke-signifikant for att
inkluderas 1 modellen. Fodd 1 Sverige”, daremot, far ett starkare negativt samband med
“arbete eller studier” 1 modell C. Anledningen kan vara att ”f6rsorjningsstod mindre an 5 ar”,
och har positivt samband med bade ”fodd 1 Sverige” och “arbete eller studier” vilket kan fa det
senare sambandet att verka mer positivt dan vad det nar man inte kontrollerar for
arbetsmarknadsvariablerna. Sambandet mellan ”f6dd 1 Sverige” och “arbete eller studier” ar

dock fortfarande ganska langt ifran att vara signifikant 1 modell C.

Modell C — fordndringar pa intagningsvariabler. Intagningsvariablerna paverkas ganska mycket av
inkluderandet av variabler som indikerar deltagarnas position pa arbetsmarknaden.
Sambanden blir mer negativa och I modell C har alla intagningskategorier utom “psykiskt
trauma” signifikanta samband med den beroende variabeln “arbete eller studier” 1 jamforelse
med referenskategorin “social passivitet”.

De storsta forandringarna syns 1 sambanden mellan “arbete eller studier” och intagnings-
kategorierna “psykiska problem — diagnos” och “sociala problem”, vilkas samband med att
skrivas ut till arbete eller studier blir signifikanta 1 jamforelse med referenskategorin “social
passivitet” nar jag 1 modell C kontrollerar for arbetsmarknadsvariablerna.

I fallet med psykiska problem — diagnos” kan fordndringen bero pa att variabeln 1
jamforelse med referenskategorin har positivt samband med “f6rsorjningsstod mindre dn 5 ar”
som 1 sin tur har positivt samband med “arbete eller studier”. Dessa samband dolde da en del
av sambandet mellan “psykiska problem — diagnos” och “arbete eller studier”, vilket syns nar
arbetsmarknadsvariablerna konstanthalls 1 modell C. Férandringen for “’sociala problem” kan
bero pa att den variabeln 1 jamforelse med referenskategorin har positivt samband med bade
“arbete 1-2 ar sedan” och “arbete mer an 2 ar sedan el aldrig” som 1 sin tur och 1 relation till

sin referenskategori, “arbete 0—1 ar sedan”, har positivt ssmband med “arbete eller studier”.
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Ovriga intagningskategorier fir av liknande skidl ocksd starkare och mer signifikanta

samband jamfort med referenskategorin nér vi inkluderar arbetsmarknadsvariablerna.

Modell C — forandringar pa arbetsmarknadsvariabler. Nar jag kontrollerar for effekten av de andra
arbetsmarknadsvariablerna och for variablerna som fordes in 1 modell A och B fortsatter
’forsorjningsstod mindre dn 5 ar” att ha signifikant positivt samband med arbete eller studier”.

”Arbete 1-2 ar sedan” och “arbete mer an 2 ar sedan eller aldrig” far starkare samband
med “arbete eller studier”. Att sambanden blir starkare nidr jag kontrollerar for évriga 1
modellen ingaende variabler kan bero pa att “arbete 1-2 ar sedan” och arbete mer an 2 ar eller
aldrig” 1 jamforelse med referenskategorin har positiva samband med alla intagningskategorier
utom “psykiska problem — diagnos” och att intagningskategorierna i sin tur har negativt
samband med “arbete eller studier” jamfort med sin referenskategori. Dessa samband tog ut
varandra och dolde sambanden mellan “senaste arbete 1-2 ar sedan” respektive arbete mer
an 2 ar sedan eller aldrig” och “arbete eller studier”, vilka alltsa blottldggs nér jag 1 modell C
kontrollerar for intagningskategori (jfr Djurfeldt et al 2010, s. 291-292). Sambanden ar dock

fortfarande inte signifikanta.

Modell C — forklaringskrafi. Nagelkerkes R? stiger 1 modell C till 0,158. Det indikerar att
arbetsmarknaderna bidrar ganska mycket till forklaringskraften, vilket 1 sin tur innebar att de
bidrar ganska mycket till att forklara sannolikheten f6r Programmets deltagare att skrivas ut till

arbete eller studier.

5.2.5 Modell D - dagar inskriven
I modell D introduceras variabeln ”dagar inskriven” som visar hur manga dagar deltagarna var

inskrivna 1 Programmet.

Modell D — fordndring pa bakgrundsvariabler. Det negativa sambandet mellan ”fodd 1 Sverige” och
“arbete eller studier” ar fortfarande inte signifikant, men blir starkare nar jag inkluderar ”dagar
inskriven” 1 modell D. Denna forandring beror pa att ”dagar inskriven” har positivt samband
bade med “foédd 1 Sverige” — svenskfodda deltagare ar 1 genomsnitt inskrivna ldngre tid an
utlandsfodda — och med “arbete eller studier” — deltagare som skrivs ut till arbete eller studier
ar 1 genomsnitt inskrivna langre tid dn deltagare som skrivs ut till annat. Dessa samband far da
sambandet mellan ”f6dd 1 Sverige” och “arbete eller studier” att verka svagare och mer positivt

an det ar, vilket marks nar vi kontrollerar for ”dagar inskriven” 1 modell D. Det positiva
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sambandet mellan variabeln ”yngre dn 40” och ”arbete eller studier” blir ocksa starkare nar jag
kontrollerar for “dagar inskriven” och far ett p-viarde som ar lagt nog for att variabeln ska

inkluderas 1 modellen @ven om det fortfarande ar langt fran signifikans.

Modell D — forindring pa intagningskategorier. Intagningskategoriernas samband med “arbete eller
studier” paverkas alla av att jag 1 modell D kontrollerar for effekten “dagar inskriven”.
Sambanden starks och ar fortsatt negativa jamfort med referenskategorin “social passivitet”.
Alla samband far ocksa 6kad signifikans. Anledningen till forandringarna ar att det finns ett
samband mellan intagningskategorierna och “arbete eller studier” som doldes ganska mycket
av effekten av “dagar inskriven”. Den senare variabeln har positivt samband med saval
intagningskategorierna — deltagare 1 alla kategorier (utom missbruk) ar 1 genomsnitt inskrivna
fler dagar an deltagare 1 referenskategorin “social passivitet” — som med “arbete eller studier”
— deltagare som skrivs ut till arbete eller studier 1 genomsnitt dr inskrivna fler dagar an de som
skrivs ut till annat — vilket dolde sambandet mellan intagningskategorierna och “arbete eller
studier”.

Att sambanden stiarks pa det sdttet visar att skillnaden 1 chans att skrivas ut till arbete eller
studier mellan referenskategorin “social passivitet” och de andra intagningskategorierna ar
betydligt storre om man kontrollerar for effekten for antalet dagar deltagarna ar inskrivna 1
Programmet vilket 1 sin tur visar att antalet dagar 1 Programmet kan utjamna skillnaderna
mellan intagningskategorierna.

Den extremt laga oddskvoten for ”6vrigt”, 0,012, innebar att deltagare 1 den intagnings-
kategorin har 83 ganger sa stor risk att skrivas ut till annat an arbete eller studier som deltagare
1 referenskategorin “social passivitet”. Detta framstar som 6verdrivet och kan vara ett resultat
av tidigare diskuterad Overanpassning (overfitting) som beror pa att modellen har for fa
observationer 1 forhallande till antalet kategorier, vilket blir tydligare nar den kvantitativa
variabeln ”dagar inskriven” inkluderas 1 modellen. Det innebér att man bor vara forsiktig nar
man drar slutsatser fran detta samband och mest se det som en indikation pa sambandens

tendens. For vidare diskussion se Kontrollmodell (nedan).

Modell D — fordndring pa arbetsmarknadsvariabler. Arbetsmarknadsvariablerna paverkas inte 1 nagon
storre utstrackning av att jag for in ”dagar inskriven” 1 modell D. Nagra samband blir starkare
och andra svagare men inget byter riktning eller gar fran icke-signifikant till signifikant eller

tvartom.
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Modell D — fordndring pa “dagar inskriven”. Sambandet mellan “arbete eller studier” och “dagar
inskriven” paverkas inte nimnvart av att jag 1 modell D kontrollerar for effekten av ovriga 1

modellen ingaende variabler.

Modell D — forklaringskrafi. Nagelkerkes R? stiger 1 modell D till 0,341. Det visar att antalet dagar
1 Programmet bidrar mycket till modellens forklaringskraft. Nagot som 1 sin tur tyder pa att hur
lang tid deltagarna ar inskrivna 1 Programmet 1 stor utstrackning spelar roll for hur det gar for

dem 1 insatsen.

5.2.6 Kontrolimodell

Denna modell ingar inte 1 min stegvisa regressionsanalys, utan ar en kontrollmodell 1 vilken jag
inkluderar ett mer sparsamt antal variabler for att se om min stegvisa regressionsmodell ar
robust och inte paverkas for mycket av eventuell 6veranpassning. Det innebar att jag slar
samman alla intagningskategorier utom “6vrigt” och referenskategorin “social passivitet”.
Denna sammanslagna variabel inkluderas 1 kontrollmodellen istallet for de enskilda intagnings-
kategorierna som den bestar av.

Sambandet mellan den sammanslagna variabeln och ”arbete eller studier” ar negativt och
signifikant 1 bivariat regressionsanalys. Det betyder att deltagare 1 den sammanslagna kategorin
har mindre chans att skrivas ut till arbete eller studier an deltagare 1 referenskategorin. Odds-
kvoten 0,348 ar dessutom nira medelvardet av motsvarande oddskvoter {6r variablerna som
slagits samman (0,344) vilket indikerar att relationen mellan de sammanslagna intagnings-
kategorierna och referenskategorin inte paverkas sa mycket av att det ar fa observationer 1 vissa
av kategorierna.

Varken bakgrundsvariablerna, arbetsmarknadsvariablerna, “dagar inskriven” eller
forklaringskraften paverkas namnviart av att jag 1 kontrollmodellen byter flera av intagnings-
kategorierna mot en sammanslagen kategori. Relationen mellan de sammanslagna intagnings-
kategorierna och ”6vrigt” samt referenskategorin “social passivitet” paverkas inte heller
namnvart. Den sammanslagna variabelns oddskvot pa 0,095 1 kontrollmodellen ar nira medel-
vardet av motsvarande oddskvoter for variablerna som slagits samman (0,088) vilket alltsa
indikerar att inte heller relationen mellan de sammanslagna intagningskategorierna och 6vriga
1 kontrollmodellen ingaende variabler paverkas sa mycket av att det ar fa observationer 1 vissa
av kategorierna.

Att inga samband paverkades namnvért av att jag slog samman alla intagningskategorier

utom “Ovrigt” och social passivitet” indikerar att min modell ar robust, &ven om det troligen
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forekommer 6veranpassning 1 intagningskategorin ”6vrigt”. Det betyder att jag kan ga vidare 1
analysen av modellerna A—D, @ven om jag bor ta 1 beaktande att vissa samband kan vara 6ver-

drivna eller felaktiga pa andra satt.

5.2.7 Regressionsmodell - sammanfattning

Nar jag 1 modell D studerar sambanden mellan “avlutningstyp” och intagningskategorier,
bakgrundsvariabler, arbetsmarknadsvariabler samt dagar 1 insatsen genom att kontrollera for
effekten av alla 1 modellen ingdende variabler kan jag konstatera att det finns signifikant
samband mellan den beroende variabeln “arbete eller studier” och samtliga intagnings-
kategorier jamfort med referenskategorin “social passivitet” samt mellan “arbete eller studier”
och forsorjningsstod mindre an 5 ar” och “dagar inskriven”. Det visar att dessa variabler har
sjalvstandiga samband med att skrivas ut till arbete eller studier som inte forklaras av att de
samvarierar med Ovriga 1 modellen ingaende variabler. Det finns andra samband 1 modellen,

men de nar inte signifikans med alla variabler inkluderade.
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5.2.8 Regressionsmodellen som tabell

Tabell 4. Regressionsmodell i fyra steg med kontrolimodellen E. Beroende variabel: Avslutningstyp:
arbete eller studier. Tal pa Gvre raden i respektive ruta = oddskvot. Tal inom parentes pa nedre raden

Bivariata Kontroll-
samband Modell A Modell B Modell C Modell D modell
Constant 0,398 1,569 0,797 0,192 0,187
(0,030) (0,500) (0,801) (0,099) (0,093)
Kvinna 0,940
(0,824)
Yngre &n 40 1,307 1,304 1,304 1,313
(0,378) (0,382) (0,477) (0,453)
Foédd i Sverige 0,850 0,787 0,670 0,546 0,597
(0,582) (0,465) (0,240) (0,113) (0,146)
Grundskola 1,452 1,449 1,452
(0,347) (0,350) (0,382)
Intag: Social passivitet | 1,000 1,000 1,000 1,000
(referens)
Intag: Ovrigt 0,061 0,058 0,043 0,012 0,013
(0,017) (0,015) (0,009) (0,001) (0,001)
Intag: Missbruk 0,218 0,226 0,141 0,101
(0,021) (0,024) (0,005) (0,003)
Intag: Psyk problem 0,429 0,428 0,310 0,107
- diagnos (0,129) (0,130) (0,045) (0,002)
Intag: Psyk problem 0,299 0,298 0,199 0,088
- ej diagnos (0,041) (0,041) (0,009) (0,001)
Intag: Psyk trauma 0,409 0,359 0,246 0,072
(0,228) (0,182) (0,079) (0,007)
Intag: Sociala problem | 0,364 0,386 0,243 0,076
(0,120) (0,155) (0,039) (0,001)
Intag: Alla 0,348 0,095
sammanslagna (0,046) (0,000)
(utom 6vrigt & soc. pass.)
Forsorjningsstod 2,206 2,824 2,518 2,557
mindre &n 5 ar (0,002) (0,001) (0,007) (0,006)
Arbete 0-1 &r sedan 1,000 1,000 1,000 1,000
(referens)
Arbete 1-2 &r sedan 2,852 4,141 5,007 4,592
(0,203) (0,097) (0,082) (0,092)
Arbete mer &n 2 ar 1,461 2,455 2,947 2,839
sedan el aldrig (0,591) (0,220) (0,155) (0,165)
Dagar inskriven 1,003 1,004 1,004
(0,000) (0,000) (0,000)
Nagelkerkes R? 0,011 0,076 0,158 0,341 0,339
i respektive ruta = signifikans (p-varde). N = 217.
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6. Slutsatser och avslutande diskussion

I detta kapitel diskuterar jag den logistiska regressionsanalysens resultat. Avsnittet inleds med
en allman diskussion om Programmets roll 1 arbetsmarknadspolitiken 1 férhallande tll 1
uppsatsen diskuterad teori och tidigare forskning. Dérefter foljer en diskussion kring de fragor
som regressionsanalysen kan ge svar pa. Kapitlet, och darmed hela uppsatsen, avlutas med

diskussion kring studiens begransningar och tankar om vidare forskning.

6.1 Programmets roll i arbetsmarknadspolitiken

Som beskrivits 1 tidigare kapitel sa har svensk arbetsmarknad och arbetsmarknadspolitik under
de senaste artiondena utvecklats mot att fokusera pa individuella snarare an strukturella orsaker
till arbetsloshet. Genom att satta individers anstallningsbarhet 1 centrum for saval diskussion
som atgarder har manniskors position pa arbetsmarknaden gjorts till en fraga om individuell
anpassningsformaga. Detta kan ses som en del av den process som Foucault (2014) beskriver
som en overflyttning av risk fran samhallet till individerna och har bidragit till férandringar av
arbetsloshets- och sjukforsikrings- och socialpolitiken som innebar att fler grupper ska aktiveras
och sittas 1 arbete pa en arbetsmarknad som ar mindre tillatande mot avvikelser. Det har 1 sin
tur bidragit till att kommunerna har fatt ett storre ansvar for arbetsmarknadspolitiken nar fler
grupper ska formas forsorja sig sjalva genom arbete (Thorén 2012; Vikman & Westerberg
2017). Att fler ska aktiveras betyder att dven personer som star mycket langt fran arbets-
marknaden forvintas ta sig in pa den och att bidra till detta ar uppgiften for Programmet och
liknande insatser.

Programmets deltagare har pa grund av sin bakgrund, sina olika svarigheter och sin relation
till arbetsmarknaden svart att anses vara anstallningsbara pa den reguljara arbetsmarknaden.
Individer eller grupper som inte anses anstallningsbara behéver antingen hoja sitt varde pa
arbetsmarknaden genom att skaffa sig kompetenser eller sinka priset pa sitt arbete genom lagre
loneansprak eller olika former av subventioner som gor dem billigare for arbetsgivare att
anstalla. Programmet har inslag av bade hojning av kompetens och sankning av pris pa arbets-
kraft. Kompetenshojningen kommer av stod, traning och yrkeserfarenhet som formedlas via
msatsen och praktikperioderna som ingar 1 den. Prissdankningen pa deltagarnas arbetskraft gors
inte direkt 1 Programmet, utan av Arbetsformedlingen som ar den myndighet som bedomer
vem som har funktionshinder som forandrar arbetsférmagan i en utstrickning som kan ge
méjlighet till olika typer av anpassningar och subventionerade anstillningar. Aven om

Programmets personal inte avgor vem som har funktionshinder sa forhaller de sig dnda till av
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Arbetsformedlingen kategoriserade funktionshinder genom att ha med dem, eller tankar om
vilka de skulle kunna vara, nar de forsoker hitta praktikplatser och arbete at deltagarna
(personalintervju 3).

Det finns en tredje vag dér arbetet anpassas utan att priset pa arbetskraften sanks, men da
fa av Programmets deltagare skrivs ut till arbete som inte ar skyddade eller subventionerade pa
nagot satt visar undersokningen att en sadan tredje vag inte ar speciellt vanlig.

Att skilja ut det avvikande eller oonskade som sjukt eller felaktigt blir ett dubbelt redskap
for maktutovning. Dels pressar det de som befinner sig pa “ratt” sida gransen att anstranga sig
hardare for att inte ses som “felaktiga” eller, som 1 det aktuella fallet, funktionshindrade, dels
fungerar det som ett sitt att fa bort oonskade egenskaper eller personer fran det normalas arena
(jfr Foucault 2010b). Detta kan ses som en del av styret av styrande da det bidrar till att uppmana
individer att 6vervaka och anpassa sig sjalva 1 en riktning som gor dem anstillningsbara,
antingen genom att uppfylla kraven for anstillning pa den 6ppna arbetsmarknaden eller genom
att uppfylla kraven for att klassas som att ha funktionshinder (Foucault 2014; jfr Foucault 2003,
s. 184). Funktionshinder har darmed en dubbel betydelse da det pa samma gang som det
stamplar en individ som icke-anstallningsbar kan géra samma individ anstillningsbar genom
att ge mojlighet till andra sorters anstallningar och stéd (Garsten & Jacobsson 2013, s. 827).
Dessa tankegangar galler samhallet 1 stort och ar inte isolerat till vare sig Programmet eller ens
arbetsmarknadspolitiken. Men Programmet och dess arbete for att aktivera langtidsarbetslosa
personer som ofta bedéms ha nagon form av funktionshinder blir en del av ett system som
pressar manniskorna som lever 1 det att anpassa sig (jfr Foucault 2014).

Av ovanstaende och andra 1 uppsatsen forekommande resonemang ar det latt att fa
intrycket att anpassning sjalvklart ar nagot negativt. Sa behéver det inte vara. Att anpassa sig
efter omgivningens krav och normer kan upplevas som pressande, men det kan ocksa vara en
vag till inkludering. For individer som av olika anledningar under lang tid har statt utanfor
arbetsmarknaden kan det vara mycket virdefullt att narma sig densamma, inte minst for att fa
ett socialt sammanhang, men aven for att det 1 dagens samhalle finns en stark norm om att man
ska arbeta och att det kan vara positivt for individer att uppfylla denna norm och darmed lattare

kanna sig delaktiga 1 samhallet (Gustafsson 2014).

6.2 Faktorer som paverkar chansen till arbete eller studier

Det forra avsnittet tog upp tankar om arbetsmarknaden och samhallet 1 allmédnhet. I detta och

foljande avsnitt ar det dags att diskutera Programmet 1 synnerhet. I de foljande avsnitten
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besvaras 1 tur och ordning fragorna som stalldes 1 kapitlet "Bakgrund och kontext” for att
tillsammans ge svar pa det som ar uppsatsens huvudsakliga fragestallning: Vilka faktorer paverkar
deltagarnas chanser att birja arbeta eller studera efter Programmet?

Innan jag besvarar fragorna konstaterar jag att Programmets resultat, matt som andel
deltagare som skrivs ut till arbete eller studier, ligger 1 linje med tidigare forskning av insatser
som arbetar med SE och IPS, om édn 1 den lagre delen av spannet. Av de 217 deltagare som
skrevs ut fran Programmet under 2013-2017 och som ingar 1 min regressionsmodell skrevs 31
procent ut till arbete och 9 procent till studier. Detta innebar att Programmets resultat ligger 1
den lagre delen av spannet av de studerade insatserna aven 1 en internationell jaimforelse. Dock
kan det vara viktigt att tanka pa att 1 flera av de andra studierna (exempelvis Nygren et al 2013)
har deltagandet 1 studien varit frivilligt vilket kan ha givit en viss Overvikt av positiva och
framgangsrika deltagare. Vissa andra studerade insatser har dessutom vant sig till delvis snavare
malgrupper, till exempel bara personer under 30 ar eller nagot annat, vilket gor direkta

jamforelser vanskliga.

6.2.1 Betydelsen av kon, alder och utbildning

Deltagarnas kon verkar inte paverka huruvida de skrivs ut till arbete eller studier 6verhuvud-
taget. Denna brist pa samband mellan kén och avslutningstyp ligger 1 linje med en stor del av
forskningen om IPS som har gjorts 1 saval Sverige som utomlands (Nygren et al 2013; Lovgren
et al 2014, Biegel et al 2010). Det ar ocksa det forvantade resultatet da de konsrelaterade
skillnaderna 1 sysselsattningsgrad ar forhallandevis sma 1 Sverige. Det 1 sin tur kan tolkas som
att kon inte har sa stor betydelse for om en person ska anses anstillningsbar eller inte — att
kvinnor och man (som ar kategorierna 1 mitt material) helt enkelt har lika latt eller svart att fa
arbete. Det betyder inte att det inte kan finnas stora skillnader nar det galler vilket arbete som
kvinnor och mén anses anstallningsbara for, men det ar inget som undersoks hér.

I min studie finns inget sjalvstandigt samband mellan alder och avslutningstyp nar jag
kontrollerar for 6vriga variabler. Det motsager det forvantade sambandet och kan tyda bade pa
att skillnaderna mellan yngre och aldre deltagare vad giller sjukdomssymptom och
medicinering inte ar sa stor som en del tidigare studier har gjort gallande (t.ex. Burke-Miller et
al 2012; Lovgren et al 2014), och att ungdom inte varderas sa hogt pa arbetsmarknaden som
jag forutsatte 1 min hypotes. Det behover inte betyda att egenskaper som flexibilitet och
anpassningsformaga inte varderas hogt av arbetsgivare (jfr Allvin 2006), men kan ses som ett
tecken pa att dessa egenskaper kanske inte forknippas med ungdom 1 den utstrackning som en

del tidigare forskning gjort géllande.
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Nér det galler utbildning sa bekraftar min studie delvis det forvantade svagt positiva
sambandet mellan utbildning och arbete eller studier efter Programmet. Sambandet dar dock
inte signifikant 1 nagon modell. Det motsdger en del tidigare forskning (T'sang et al 2010 m.fl.)
och indikerar att utbildningsnivan inte ar sa viktig for den typ av anstallningar eller studieplatser
som Programmets deltagare far. Bristen pa starkare samband mellan utbildning och
avslutningstyp kan ses som att tanken pa utbildning som tecken pa anpassning kanske inte
stammer, atminstone verkar det inte vara ett sa starkt tecken pa anpassning att det har
sjalvstandigt samband med sannolikheten till arbete eller studier nér jag kontrollerar f6r andra
variabler. Det bekraftar Foucaults (2014) bild av dagens arbetsmarknad som en marknadsplats
for sjalvstandiga entreprendrer dér allt 1 en manniskas liv och historia vags in och kan ses som
mer eller mindre lyckade investeringar 1 individuell anstallningsbarhet. Formella meriter som
utbildning blir da bara en av manga faktorer som spelar in for om en person ska anses
anstallningsbar, och denna studie tyder pa att det kanske inte dr en av de faktorer som vager
tyngst, atminstone inte for deltagarna 1 Programmet och de arbeten och studieplatser som de
far. Man bor dock ta 1 beaktande att en stor andel, 80 procent, av de arbeten som Programmets
deltagare skrivs ut till ar skyddade eller subventionerade pa olika sétt, nagot som kan paverka 1
viken utstrackning utbildning ses som en merit for att fa dem.

Att vara utlandsfodd kan enligt undersékningen 6ka sannolikheten for att Programmet-
deltagare ska skrivas ut till arbete eller studier. Det motsdger min hypotes och gar delvis emot
tidigare forskning om SE/IPS (t.ex. Burke-Miller et al 2012). Aven studier som ror sysselsittning
1 vidare bemarkelse brukar peka ut att vara utlandsfodd som nagot som generellt tenderar att
forsamra personers chanser pa arbetsmarknaden (Eriksson et al 2017). Varfor det inte ar sa 1
Programmet ger undersokningen inget bra svar pa. En tanke édr att det beror pa att personer
som ar fodda 1 Sverige kanske kan antas vara mer paverkade av de svarigheter som gor att de
kvalificerar sig for deltagande 1 Programmet. Jag tanker da att en deltagare som ar fodd 1
Sverige, med de fordelar det innebar 1 form av mojlighet till tidig kontakt med svenska spraket
och svensk kultur et cetera, som dnda har sadana problem att fa arbete att hon anses behéva
Programmet kanske kan antas ha paverkats mer av sina svarigheter an vad en som inte har de
fordelarna har gjort. Aven hiar kan det vara virt att notera resultatet skulle kunna vara
annorlunda om deltagarna i hogre grad tvingades konkurrera om icke-subventionerade tjanster
pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Att flera bakgrundsvariabler inte har det férvintade sambandet med att borja arbeta eller
studera efter genomgangen insats visar att anpassningen som indikeras av de variabler som

diskuteras nedan vager tyngre an bakgrundsvariablerna for deltagarna 1 Programmet.
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Resultatet kan ocksa ses som ett tecken pa att man 1 Programmet faktiskt lyckas vaga upp
for eventuella skillnader 1 deltagarnas bakgrund som annars skulle ha paverkat deras chanser

all arbete och studier.

6.2.2 Betydelsen av deltagarnas sjukdom eller huvudsakliga problem
Undersokningen visar att det som har storst enskild betydelse for hur det gar for deltagarna 1
Programmet ar vilken typ av svarighet det ar som primart gor att de deltar 1 insatsen. Att
intagningskategorierna har stor betydelse for utfallet av deltagande 1 Programmet ar det
forvintade sambandet och bekraftar saval viss tidigare forskning om faktorer som spelar in 1
resultaten av SE-/IPS-insatser (Nygren et al 2013; Biegel et al 2010) som 1 uppsatsen diskuterad
sociologisk teori.

Programmet har inte bara deltagare med konstaterad psykisk sjukdom och skiljer sig
darmed fran tidigare studerade insatser, men det finns dven likhet 1 att det finns samband mellan
det som gor att man befinner sig 1 insatsen (intagningskategorin i Programmet, den psykiska
sjukdomen 1 andra studier) och chansen till arbete eller studier som tycks vara starkare an
faktorer som har med individernas 6vriga bakgrund att gora.

Att deltagarnas personliga svarigheter dar det som spelar storst roll for deras chanser att
skrivas ut till arbete eller studier 6verensstimmer ocksa med bilden av en arbetsmarknad som 1
vaxande utstrackning praglas av konkurrens om arbetstillfillen och en snav syn pa vad som gér
en person anstallningsbar. I en tid nér individer for att komma ifraga for anstallning ska uppfylla
inte bara de formella kraven som att ha ratt utbildning eller kunskap, utan aven forvantas ha
social kompetens och vara redo att snabbt dndra sig efter arbetsmarknadens krav blir det extra
svart for personer som har problem som de som intagningskategorierna indikerar att gora sig
géllande pa den reguljara arbetsmarknaden (jfr Allvin 2006; Garsten & Jacobsson 2004).

Att bara var femte Programmetdeltagare som skrivs ut till arbete gor det till arbete som inte
ar subventionerat eller skyddat visar tydligt hur svart det ar att ta plats pa den reguljara arbets-
marknaden for personer som praglas av svarigheter som kan leda till ett avvikande eller for
arbetsgivare icke attraktivt beteende. Att deltagarnas intagningskategori har sa stor betydelse
for chanserna att skrivas ut till arbete eller studier, &ven nar anstallningarna ar subventionerade,
visar att det ar svart for personer med de problem som intagningskategorierna representerar att
anses anstillningsbara dven for den sortens tjanster. Det kan 1 sin tur tolkas som ett tecken pa
hur det som Foucault (2014) beskriver som ett 6verflyttande av risk fran samhallet till individen
gor att det for en stor andel av Programmets deltagare inte gar att hitta tjanster som ar

anpassade nog. Att tjdnsterna inte har anpassats 1 tillricklig utstrickning innebar att det ar
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individen som ska anpassa sig genom att gora sig anstallningsbar och att en del av Programmets
deltagare helt enkelt inte klarar det (jfr Foucault 2010b m.1l.).

Den intagningskategori vars deltagare 1 hogst utstrackning uppfyller insatsens mal ar “’social
passivitet” dar tva tredjedelar av deltagarna skrevs ut till arbete eller studier. I jaimforelse med
dem har deltagare 1 alla andra intagningskategorier mycket lagre sannolikhet att skrivas ut till
arbete eller studier. Allra storst ar skillnaden mellan “social passivitet” och deltagare 1
intagningskategorierna institutionsvistelse”, “kriminalitet” och ”fysiska problem” — tre
kategorier som pa grund av fa observationer har slagits ihop till kategorin ”6vrigt”, men pa
grund av att den kategorin kan paverkas av 6veranpassning ar det lampligt med stor forsiktighet
1 tolkningen av just detta samband. Skillnaderna mellan referenskategorin och de andra
intagningskategorierna ar inte fullt sa dramatiska, men anda stora.

Vad skillnaderna mellan de olika intagningskategorierna beror pa klarldggs inte inom
ramen for denna studie — det var heller aldrig tanken. Vad uppsatsen kan bidra till att klarlagga
ar daremot att skillnaderna wte beror pa Ovriga variabler som ingar 1 modellen eftersom
konstanthallande av dessa inte har fatt sambanden mellan intagningskategori och avslutnings-
typ att forsvinna, tvartom, vilket tydliggors savél 1 beskrivningen av regressionsanalysen ovan

som 1 den fortsatta diskussionen av resultaten nedan.

6.2.3 Betydelsen av deltagarnas relation till arbetsmarknaden

Deltagarnas relation till arbetsmarknaden spelar, enligt min undersokning, stor roll for
sannolikheten att borja arbeta eller studera efter Programmet. Det ar det forvantade sambandet
och bekraftar tidigare forskning om SE/IPS dar flera studier betraktar just en persons
arbetshistoria som en prediktor for att fa arbete efter att ha deltagit i en insats (Biegel et al 2010;
Tsang et al 2010; Burke-Miller et al 2012).

Som indikatorer pa deltagarnas koppling till arbetsmarknaden anvander jag variabler som
handlar om tid sedan senaste arbete samt sammanlagd tid med forsorjningsstod. Av dessa sa ar
det tid med forsorjningsstod, matt som att ha haft forsorjningsstod 1 mindre dn fem ar, som har
sjalvstandigt samband med avslutningstyp nar jag kontrollerar for 6vriga variabler.

Sambanden mellan tid sedan senaste arbete och att skrivas ut till arbete eller studier ar inte
signifikanta men deras riktning tyder pa att sannolikheten att skrivas ut till arbete eller studier
ar storst for deltagare som arbetade for mellan ett och tva ar sedan. Deltagare som hade sitt
senaste arbete for mer an tva ar sedan eller aldrig har arbetat har lagre sannolikhet att skrivas
ut till arbete 4n de som arbetade {6r ett till tva ar sedan, men storre dn de som arbetade det

senaste aret. Att deltagare som har arbetat det senaste aret har lagre sannolikhet att skrivas ut
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till arbete eller studier 4n sadana som har varit arbetslosa lingre kan tyckas markligt. En tinkbar
forklaring till detta ar att en person som har haft arbete sa nyligen men dnda anses kvalificera
sig for deltagande 1 en insats som riktar sig till arbetslosa med stora behov av stéd har nagon
form av akut problem. Det skulle kunna vara personer som efter lang arbetsloshet har haft en
kortare anstallning som de inte har fatt behalla, kanske pa grund av aterfall 1 sjukdom eller
missbruk, och som diarmed anses uppfylla kravet om att behova mer hjilp an vad ordinarie
arbetsmarknadsinsatser kan ge trots att de inte har varit arbetslosa sa lange.

Att deltagare som hade sitt senaste arbete for mer an tva ar sedan eller som aldrig har
arbetat tycks ha svarare att skrivas ut till arbete eller studier an de som har arbetat mer nyligen
(bortsett fran de som eventuellt har nagot slags akut problem) kan ses som ett tecken pa att
narmare relation till arbetsmarknaden okar chansen till arbete. Detta bekriftas av den starka
kopplingen mellan att ha haft f6rsérjningsstéd mindre dn fem ar och sannolikheten till arbete
eller studier efter Programmet. Da forsorjningsstod endast ges nar alla andra mojligheter till
forsorjning anses uttomda blir tid med forsorjningsstod ett bra matt pa hur langt en person
befinner sig ifran arbetsmarknaden. Undersokningen visar att deltagare som har haft
forsorjningsstod 1 mindre an fem ar har mer dn dubbelt sa hog sannolikhet att skrivas ut till
arbete eller studier an deltagare som har haft forsorjningsstod langre. Detta paverkas inte 1
nagon storre utstrackning av att man tar bort effekten av andra faktorer som mits 1
undersokningen, vilket kan tjana som illustration pa hur tungt en langre tid utanfor
arbetsmarknaden vager nar det handlar om att forséka ndrma sig densamma.

Att deltagarnas koppling till arbetsmarknaden paverkar chansen att borja arbeta eller
studera efter genomgangen insats stimmer vél 6verens med tankarna om att det ar huruvida
en person anses anstallningsbar eller ej som ar det som avgor hennes chanser pa arbets-
marknaden (Garsten & Jacobsson 2004; Foucault 2014). Att en individ har varit utan arbete
lange kan tyda pa att hon anses sakna egenskaper eller kvalifikationer som efterfragas pa
arbetsmarknaden — att hon helt enkelt inte har ansetts anstallningsbar och inte heller har lyckats
anpassa sig tillrackligt for att bli det. Att detta fortsétter att spela roll dven efter genomgangen
insats kan tyda pa att det som gjorde att deltagaren hade svart att fa arbete tidigare fortfarande
paverkar mojligheten till anstallning. Det visar 1 sin tur att Programmet har svarare att hjalpa
de som ar langst ifran arbetsmarknaden att forandra sin situation: Att personer som tidigare har
haft svart att fa arbete har det aven efter att ha deltagit 1 en insats som ar tankt att 6ka chansen
till anstillning kan ses som ett resultat av overflyttande av risk fran samhaélle till individ som
Foucault (2014) menar préglar tiden efter 1970-talet. Det visar ocksa att den anpassning av

arbetsplatser som ar en tankarna med SE/IPS inte verkar lyckas fullt ut, utan att det 1 slutindan

OLA RYDKVIST 55 SOCMO04 VT2018



anda ar deltagarnas mojligheter till egen anpassning som véger tyngst. Att en person en gang
har klassats som icke-anstdllningsbar kan dven satta spar 1 henne och fa henne att sjalv se sig
som en person som saknar det som efterfragas pa arbetsmarknaden. Det innebar att personen
borjar se sig sjalv med arbetsgivarens blick och dirmed doma sig sjalv som hon tror att
arbetsgivaren ska doma henne (jfr Foucault 2010b).

Sambanden mellan tid sedan senaste arbete och att borja arbeta eller studera efter
Programmet blir starkare nér jag kontrollerar for effekten av intagningskategorierna. Det kan
tyda pa att de svarigheter som gor att deltagarna anses behova Programmet ocksa kan ha
paverkat deras relation till arbetsmarknaden. Samtidigt blir sambanden mellan intagnings-
kategorierna och sannolikheten att skrivas ut till arbete eller studier starkare nar jag tar bort
effekten av deltagarnas koppling till arbetsmarknaden vilket kan tyda pa att deltagarnas relation
till arbetsmarknaden paverkar hur stor roll de sjukdomar eller svarigheter som gor att
deltagarna anses behdva insatsen. Sammantaget ger det en bild av att deltagarnas relation till
arbetsmarknaden och deras sjukdom eller svarighet som gor att de anses behova Programmet
bade tillsammans och var for sig paverkar deltagarnas mojligheter till arbete eller studier efter

genomgangen insats.

6.2.4 Betydelsen av tiden i insatsen

Ju langre deltagarna ar inskrivna 1 Programmet desto mer sannolikt dr det att de borjar arbeta
eller studera efterat. Det ar det forvantade sambandet och kan ses om en bekraftelse pa tidigare
forskning som visar att det ar viktigt att insatser far ta tid for att deltagarna ska hinna fa hjalp
och stod 1 sadan utstrackning att det hjalper dem att borja arbeta eller studera (Germundsson
et al 2011). Tid 1 insatsen kan dven ses som en indikator pa hur deltagare trivs, nagot som 1
tidigare studier har ansetts spela roll for resultatet (Lovgren et al 2014; Burke-Muller et al 2012;
Areberg 2013). Tanken ar da att de som inte trivs helt enkelt lamnar insatsen tidigare och darfor
ar inskrivna farre dagar. Man hade kunnat tanka sig att det skulle vara de deltagare som har
bast forutsattningar att fa arbete som snabbast tar sig igenom Programmet och borjar jobba,
men sa tycks inte vara fallet da deltagare som skrivs ut till arbete eller studier 1 genomsnitt ar
inskrivna betydligt langre dn 6vriga deltagare. Detta galler inom alla intagningskategorier.

Fler dagar 1 insatsen kan tyda pa att deltagaren har motivation och ork att halla sig kvar 1
insatsen under lang tid vilket kan hanga samman med motivation och orka att skaffa och behalla
en anstallning eller en plats pa en utbildning. Detta resonemang kan ses som en illustration av
tanken pa anstillningsbarhet som en fraga om anpassning till radande normer genom att de

deltagare som trivs och dirmed stannar lange 1 insatsen skulle kunna vara de som anpassar sig
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bade 1 sjalva insatsen och under de praktikperioder som 1 allmanhet ingar i den och att det 1 stor
utstrackning ar samma deltagare som sedan lyckas anpassa sig tillrackligt for att anses
anstallningsbara av potentiella arbetsgivare (jfr Garsten & Jacobsson 2013; Foucault 2010b).
Samtidigt kan det ses som ett tecken pa det motsatta: att det inte alls handlar om anpassning till
normer, utan om att handlar om att anpassa arbetsplatser 1 den utstrackning att de passar for
Programmets deltagare och att det tar tid. Foreliggande studie méter inte anpassning direkt,
vare sig av deltagare eller arbetsplatser, men av 1 uppsatsen diskuterad teori att doma forefaller
det sannolikt att det atminstone inte bara dr anpassning av arbetsplatser som leder till att
deltagare borjar arbeta efter Programmet (jfr Foucault 2014; 2003).

Att sambanden mellan intagningskategorierna och att borja arbeta eller studera efter
Programmet blir starkare nar effekten av antalet dagar som deltagarna ar inskrivna konstant-
halls indikerar att langden pa inskrivningstiden har betydelse for vilken roll intagningskategorin
spelar for utgangen — alltsa att ju langre deltagarna ar kvar 1 Programmet desto mindre roll
spelar den sjukdom eller svarighet som gor att de anses behova insatsen. Det kan tolkas som att
Programmet 1 viss utstrackning kan viga upp for deltagarnas olika svarigheter genom att de
som behéver mer stod helt enkelt far vara kvar ldngre 1 insatsen och darmed hinner fa mer
hjalp. Det innebar i sa fall att Programmet bidrar till att ta bort eller kompensera for de
skillnader 1 mgjlighet att anses anstallningsbar som de olika intagningskategorierna medfor.
Négot som 1 sin tur betyder att Programmet ofta lyckas anpassa antingen deltagaren eller
arbetsplatsen eller en kombination av dem 1 den grad att deltagaren anses anstallningsbar, men

att detta ar nagot som tar tid.

6.2.5 Sammanfattning av slutsatser

Undersokningen visar att det som har storst betydelse for hur det gar for deltagarna 1
Programmet dr deras intagningskategori, det vill siga den svarighet eller det problem som ar
den primira orsaken att de deltar i insatsen. Aven relation till arbetsmarknaden mitt som tid
med forsorjningsstod och hur lang tid deltagarna ar inskrivna 1 Programmet paverkar utgangen
nar man tar bort effekten av andra 1 modellen testade variabler.

Olika svarigheter ger olika sannolikhet att skrivas ut till arbete eller studier. Vad
skillnaderna beror pa klarlaggs inte av undersokningen, det var heller aldrig tanken. Uppsatsen
bidrar dock tll att klarldgga att de inte beror pa de bakgrundsvariabler som har ingatt 1
materialet. Det innebar att skillnaderna inte beror pa deltagarnas kon, alder, fodelseland eller
utbildningsniva. Deltagarnas relation till arbetsmarknaden spelar daremot viss roll genom att

bidra till att minska olikheterna i sannolikhet att skrivas ut till arbete eller studier. Aven tiden i
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msatsen bidrar till att minska dessa skillnader vilket kan tyda pa att man 1 Programmet lyckas
vaga upp for en del av skillnaden 1 sannolikhet att skrivas ut till arbete eller studier som kommer
av deltagarnas intagningskategori.

Sammantaget visar undersokningen att aven om allt som en individ gor, upplever och bar
med sig spelar roll for hennes chanser pa arbetsmarknaden sa verkar det som om relation till
arbetsmarknaden och de svarigheter Programmets intagningskategorier representerar ar det
som har storst betydelse for chanserna att borja arbeta eller studera efter att ha deltagit 1 en
insats av Programmets typ. Att personer med dessa svarigheter har samre chans att bli anstallda
aven efter att ha deltagit 1 insatsen innebar att de sjalva far ta konsekvenserna av att inte anses
anstallningsbara, vilket kan ses som en illustration pa det som Foucault (2014) menar ar ett
overflyttande av risk fran samhaélle till individ. Det kan ocksa ses som en illustration av hur svart
det ar for personer som avviker fran normen for hur en anstélld ska vara att lyckas pa en
arbetsmarknad som praglas av en allt snavare syn pa vad som kravs for att anses anstillningsbar
(jfr Allvin 2006).

Ovanstaende slutsatser baseras pa min undersdkning av Programmet, men eftersom
Insatsen inte ar ensam 1 sitt slag sa finns det anledning att tro att resultaten av denna studie
atminstone delvis géller dven andra insatser som arbetar pa liknande satt med liknande
malgrupp. Det gor att resultatet av denna studie forhoppningsvis kan bidra till den samlade
kunskapen om saval innehallet och resultatet av kommunala aktiveringsatgarder for personer
som star langt ifran arbetsmarknaden som om insatser som arbetar med metoder som
mspirerats av SE och IPS 1 Sverige. Eftersom Programmet inte arbetar helt 1 enighet med
SE/IPS och inte heller har exakt samma malgrupp sa bor jamforelser av effekter dock goras

med viss forsiktighet.

6.3 Studiens begransningar

Aven med alla variabler inne kan modellen bara forklara en del av vad som paverkar att
deltagare borjar arbeta eller studera efter Programmet. Det innebdr att det mesta av
forklaringen ligger utanfor modellen. Datamaterialet bestar av uppgifter om 217 personer. Det
ar ganska litet urval for att underséka sa manga variabler som jag gér 1 min modell. Vissa
kategorier har fa observationer vilket gor att vissa samband kan verka starkare eller svagare an
vad de egentligen dr. Dessa problem diskuteras delvis 1 metod- och resultatkapitlen.
Foreliggande arbete har bara kontrollerat for ett fatal faktorer som kan spela in {6r hur det

gar for deltagarna 1 Programmet. Det vore mycket intressant att kunna mata graden av
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deltagarnas svarigheter och dven ha tillgang till betydligt fler indikatorer pa bakgrund,
mstallning, formagor, livssituation och mycket mer. Intressant vore ocksa att kunna félja upp
vad som hander med deltagarna pa sikt. Med en sadan uppfoljning skulle det ga att dra slutsatser
om Programmets verkliga effekt 6ver tid, vilket dr svarare med det materialet som nu har varit
tillgangligt. Studien begrdnsas ocksa av avsaknad av kontrollgrupp och av att ha utforts pa en
enda insats vilket har gjort urvalet ganska litet. Att undersokningen bygger pa befintliga data

som inte har kunnat anpassas efter studiens behov ar ocksa en begriansning.

6.4 Framtida forskning

I framtida studier vore det intressant att mata aven vad som hander 1 insatsen och hur det
paverkar deltagarna, kanske genom enkéter eller intervjuer med deltagarna sjalva. Har och 1
andra delar av eventuell framtida forskning skulle kvalitativ metod 1 form av intervju eller
observation kunna fungera som ett komplement till den kvantitativa metoden.

Det vore dven intressant att genomfora en storre studie av liknande slag men med en
kontrollgrupp som gor det mojligt att battre kunna se hur det arbete som gors 1 Programmet
paverkar utfallet.

En ordentlig genomgang av vilka sysselsattningsinsatser som finns 1 Sveriges kommuner och
hur de arbetar skulle ocksa vara ett spannande projekt. En samlad bild av vad som faktiskt gors
1 kommunerna skulle ge béttre mojligheter att studera vilka effekter insatserna har for
manniskorna som deltar 1 dem vilket 1 sin tur skulle kunna bidra till att ytterligare 6ka

kunskaperna om en forhallandevis outforskad del av en svenska arbetsmarknadspolitiken.
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