& ¥ -]
Bl D) |

LUNDS

UMIVERSITET

Coloboratie Lund - Maxenu

- en manniskorattsorganisation?

- en undersdkning av organisationens verksamhet genom intervjuer och en

beskrivande begreppsanalys av begreppet ménskliga réttigheter

Cecilia Wewel

Avdelningen for ménskliga réttigheter
Historiska institutionen

Kurskod: MRSG31

Termin: termin 3 2018-2019

Handledare: Malin Arvidsson & Ida Jansson

Omfang: 12661 ord



Abstract

Den hér uppsatsens forsta syfte dr att undersoka hjalporganisationen Coloboratie Lund -
Maxenus verksamhet och inverkan, genom intervjuer med organisationens projektledare, dess
ordforande och dess sekreterare. Dérefter genomfors en beskrivande begreppsanalys av hur
intervjupersonerna anvander begreppet ménskliga rattigheter, med syftet att synliggora
komplexiteten i, samt diskutera svaret pa fragan om Coloboratie Lund - Maxenu &r en
ménniskorattsorganisation. Coloboratie Lund - Maxenu bedriver 1édxhjélp for 20 barn i byn
Maxenu i Ruménien och har startats for att frimja romska barns utbildning. Uppsatsens forsta
del har som syfte att undersoka organisationens verksamhet. Den beskrivande begreppsanalysen
utgdr ifran intervjusvaren fran undersdkningen. Tva teoretiska perspektiv - Thomas Pogges teori
om social rittvisa och Martha Nussbaums teori om formégor - appliceras pa analysen. De sétter
intervjusvaren i en teoretisk kontext. Genom att anvdnda begreppsanalytiska principer och
teoretiska perspektiv gors undersdkningen och analysen av Coloboratie Lund - Maxenu till ett
relevant exempel pa paradoxen i att en icke-statlig organisation tar ansvar for att tillgodose
rittigheter och behov. Uppsatsens syfte dr att undersoka och analysera Coloboratie Lund
Maxenus verksamhet och dess koppling till ménskliga réttigheter. Organisationens resultat dr
hogre nérvaro och battre resultat i Maxenu skola. 20 elever har stérre mojlighet att klara skolan,
men alla som 4r 1 behov av hjélp far inte plats i verksamheten. Analysen utgar ifran
intervjupersonernas olika instdllning till om Coloboratie Lund - Maxenu ér en
ménniskorattsorganisation och visar pa likheter och skillnader i1 hur organisationens svenska
styrelse och ruminske projektledare, anvdnder begreppet ménskliga rattigheter. Det visar att i

vilken kontext ett begrepp anvinds dr avgdrande for dess innebord.

Nyckelord: Coloboratie Lund - Maxenu, rdttighetsbaserat arbete, mdnniskordttsorganisation,
intervju, beskrivande begreppsanalys, mdnskliga rdttigheter, Martha C. Nussbaum, Thomas

Pogge, Sally Haslanger
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1. Inledning

I Europa réder en djupt rotad, strukturell diskriminering mot romer, som pagétt i flera
arhundraden. Diskrimineringen &r inbyggd i samhallsstrukturen och innebir allt ifran
arbetsloshet och fattigdom, till hot, vald och tvangsforflyttningar. Romer saknar ofta
grundldggande rattigheter till hélsa, bostad och trygghet. Den diskriminerande strukturen skapas
och aterskapas, barn drabbas redan i tidig &lder, d@ ménga romer, pd grund av sin sociala
utsatthet, far lite eller ingen utbildning.' Manga romer migrerar inom EU for att forsoka hitta sétt

att forsorja sig och migrationen har okat pa sista tiden.

Den strukturella diskrimineringen innebér att romer ofta saknar sina grundldggande manskliga
rattigheter. Det dr en situation som inte kan 18sas utan sérskilda atgérder.” I och med att stater
ofta underléater att ta sitt ansvar for romers réttigheter gar aktivister och organisationer ibland in
for att hjélpa till. Da uppstar en situation dar ménniskor far sina behov tillgodosedda, men inte av
staten, och inte pd samma villkor som alla andra eller utifran ett statligt tagande av de

manskliga réttigheterna.

Under de senaste dren har den svenska allménheten lagt mirke till att det kommer fler
EU-migranter dn tidigare till Sverige. Det har slédppt fram negativt instillda attityder 1 svensk
politik. Den 5 april skriver SVT nyheter att var fjairde kommun vill ha ett tiggeriforbud.’ Den 17
december 2018 skriver de att Vellinge kommun 1 Skane har fatt lov av Hogsta
Forvaltningsdomstolen att forbjuda tiggeri. Det 6ppnar dorrar for andra kommuner som vill gora

detsamma.*

Den 23 november 2018 sldppte Amnesty International en rapport som redogor for hur Sverige

nekar sé kallade “utsatta EU-migranter”, vilka ofta dr romer, grundlédggande rattigheter som

' Roth, Maria; Moisa, Florin. The right to education of Roma children in Romania: European policies and Romanian
practices. I: International Journal of Children's Rights. Vol. 19 Issue 3, 501-522, 2011

2 Ibid

3 Dahlin, Patrik, Var fjirde kommun vill ha tiggeriforbud. SVT Nyheter, 2018-04-05

4 Benigh, Love och Ulander, Kenneth, Ja till tiggeriférbud i Vellinge. SVT Nyheter, 2018-12-17



ritten till bostad, ratten till rent vatten och hygien och ritten till en god hélsa. Dessutom
behandlas de illa av polisen, och méter hot och diskriminering ndr de kommer till Sverige. Som
positiva exempel pa hur mottagandet har sett ut lyfter rapporten Lund och Gotland, dar
hirbirgen, finansierade av kommunen och drivna av aktivister, hallits 6ppna under en ldngre tid.
I Lund, 1 métet mellan svenska aktivister och romska migranter frdn Ruménien har
organisationen Coloboratie Lund - Maxenu startats. Manga av de romska migranterna i Lund
kom fran den lilla, rumdnska byn Maxenu. Joakim Mansson Bengtsson var ledande i driften av
Lunds hérbérge. Han tog initiativet till att starta organisationen Coloboratie Lund - Maxenu,
under paraplyorganisationen Crossroads®, som arbetar med att ge stod &t utsatta EU-migranter i
Sverige. Den storsta anledningen till att ménniskor kommit till Sverige ar att forsoka tjana ihop
pengar for att forsorja sig och sin familj. Det handlar om att ha rdd med bostad, sjukvérd och
utbildning for sina barn. I samtal med invinarna i Maxenu sag Joakim en konsensus i att det
viktigaste var att satsa pa nista generation. Flera romska barn i Maxenu hade svart att klara, eller

kom inte alls, till skolan.’

Den lilla organisationen Coloboratie Lund - Maxenu(hérefter: Coloboratie) driver darfor ett
laxhjalpsprojekt som erbjuder tjugo barn tva timmar léxhjélp och ett mal varm mat varje dag,
efter den ordinarie skoldagens slut. Bade nérvaro och resultat har gétt upp sedan projektet
startade, varen 2017. Det finns resurser for 20 platser, men i byn finns ytterligare ungefar 20 barn
som skulle vilja och behdva delta. Organisationens styrelse finns i Sverige, de jobbar ideellt. Tva

larare och en projektledare dr anstillda av organisationen, i Ruménien.?

Coloboratie har startat for att hjdlpa ménniskor som inte far sina grundlaggande rattigheter och

behov tillgodosedda av staten.” Organisationen dr foremalet for den hir uppsatsens

® Sweden: A Cold Welcome: Human Rights of Roma and Other ‘Vulnerable EU Citizens’ at Risk. Amnesty
International. Index number: EUR 42/9403/2018, 2018-11-23

¢ Stadsmissionen, Crossroads
https://www.stadsmissionen.se/vad-vi-gor/migration-och-integration/crossroads-rad-och-stod-eu-medborgare
(hdmtad 2019-01-08)

7 Joakim Ménsson Bengtsson, grundare Coloboratie Lund - Maxenu, intervju, 2018-10-29

8 Joakim, grundare Coloboratie Lund - Maxenu & Cecilia, ordférande Coloboratie Lund - Maxenu, intervju,
2018-10-29

® Ibid



https://www.stadsmissionen.se/vad-vi-gor/migration-och-integration/crossroads-rad-och-stod-eu-medborgare

undersokning. Coloboratie ér relevant att undersoka, dels som en insats som hjélper utsatta barn
genom att bidra till deras utbildning, och dels da det dr ett exempel pé en ideell organisation som
gér in i ett samhaélle utifrdn och tillgodoser réttigheter och behov som egentligen boér komma fran
staten. Hjdlporganisationer som Coloboratie anser att staten inte gor sitt jobb, och 16ser det
genom att gora en del av statens jobb at dem. D4 slipper staten, i alla fall en liten del av, ansvaret
och behover inte sjélva tillgodose de rittigheter som hjdlporganisationen tar ansvar for. Det ér
den ideella sektorns paradox - aktivister och organisationer ser brister hos stater som inte tar sitt
ansvar, och tar sedan ansvaret it dem. A ena sidan #r det ett sitt att 4stadkomma foréindring, 4
andra sidan behover staten inte fordndra nagot 1 sitt bristande ansvarstagande, om
hjalporganisationer tar over deras jobb. I den hir uppsatsen kommer jag darfor att forst
undersoka Coloboraties verksamhet och dess betydelse for barnen i Maxenu och sedan analysera
om organisationen kan kallas for en ménniskoréttsorganisation, genom en beskrivande
begreppsanalys av intervjusvar. Intervjusvaren ges en vetenskaplig forankring och kontext
genom tva teoretiska perspektiv pa ménskliga rittigheter - Thomas Pogges teori om social

rattvisa och Martha Nussbaums teori om formagor.

I den fOrsta intervjun tillfrdgades en person, som kommer att kallas for F. F &r anstédlld som
projektledare av Coloboratie, han &r sjdlv rom och bor i Maxenu. De den andra intervjun
tillfragades tva personer; Joakim Mansson Bengtsson, som grundat organisationen, och Cecilia
Lindskog, som &r Coloboraties ordférande(hérefter hinvisas de till med fornamn). Jag ér sjilv
aktiv 1 Coloboratie, och har rollen som sekreterare. Det var sa jag fick uppslaget och mojligheten
till att undersoka organisationen, men det paverkar ocksé min instéllning till Coloboratie. Ingen
information som presenteras om Coloboratie kommer dock fran mig, utan uppsatsen baseras pa

intervjuerna. I uppsatsens metodavsnitt beskrivs innebdrden av min forskarroll utforligt.

Redan nér jag gick in 1 intervjuerna var jag intresserad av Coloboratie som ett exempel pa
relationen mellan réttighetsuppfyllelse och vélgorenhet. Relevansen i detta bekraftades nér jag
fragade respektive intervjupersoner om de anser att Coloboratie dr en manniskoréttsorganisation.

Joakim och Cecilia svarade ja, men F svarade nej.



1.1 Syfte och fragestillningar
Den hir uppsatsen har tvd delar och tva syften. Den forsta delens syfte dr att, genom intervjuer,
undersdka Coloboraties verksamhet och dess effekter, for att ta reda pa i1 vilket kontext projektet
har startat och vad det bidrar med. Den andra delen &r att, genom en beskrivande begreppsanalys,
analysera hur intervjupersonerna pratar om och anvdnder begreppet ménskliga rittigheter pa
olika satt. Syftet med den andra delen ar att betrakta olika perspektiv pa fraigan om Coloboratie
Lund - Maxenu kan kallas for en ménniskorittsorganisation, for att synliggdra komplexiteten 1
frdgan. Syftet besvaras utifran tva fragestéllningar:
1. Hur och varfor startade organisationen Coloboratie Lund - Maxenu, och vilka effekter har
organisationens verksamhet uppvisat?
2. Hur anvinder intervjupersonerna begreppet minskliga rattigheter for att motivera sin
asikt angdende om Coloboratie Lund - Maxenu dr en minniskorittsorganisation eller ej?
For att besvara dessa fragestéllningar kommer forst intervjusvaren att redogoras for, under
rubriken undersokning. Dérefter genomfors den beskrivande begreppsanalysen under rubriken
analys, den utgdr ifran intervjusvaren, samt tva teoretiska perspektiv, for att besvara den andra

fragestillningen.

1.2 Material

Uppsatsens primédrmaterial dr de tva intervjuer som jag genomfort med F som &r anstilld som
projektledare i Coloboratie Lund - Maxenu, respektive Joakim Mansson Bengtsson och Cecilia
Lindskog. Intervjusvaren redogor for Coloboraties verksamhet, hur och varfor den startade och
vilka effekter den har haft, samt dess koppling till ménskliga rattigheter, utifrdn
intervjupersonernas perspektiv.'’ ! De ér resultatet av den undersékande fallstudien och besvarar
den forsta fragestéllningen. Den andra fragestdllningen besvaras utifrdn en analys av samma

intervjusvar.

O F, projektledare Coloboratie Lund - Maxenu, intervju 2018-10-27
" Joakim Méansson Bengtsson, grundare Coloboratie Lund - Maxenu & Cecilia Lindskog, ordférande Coloboratie
Lund - Maxenu, intervju, 2018-10-29



Uppsatsens sekunddrmaterial utgdrs av tva kategorier av kéllor, dels av kéllor som redogor for
romers utsatta situation, och dels kéllor som beror relationen mellan ménskliga réttigheter och
hjalporganisationer. Delar av deras innehéll redogdrs for under rubriken bakgrund och de, for

studiens relevans centrala, kdllorna presenteras under rubriken forskningséversikt.

1.2.1 Primarmaterial

Intervjuerna har genomforts utifran boken Intervjumetodik - den professionellt genomforda
intervjuns instruktioner for en halvstrukturerad intervju, vilket redogdrs nidrmare for i uppsatsens

metodavsnitt.'?

Varje intervju var ca en halvtimme ldng. De genomfordes med syftet att ta fram en
grundldggande bild av organisationen och dess betydelse, utifran intervjupersonernas perspektiv.
Intervjuerna ger en unik inblick i en liten, lokal organisation. Intervjusvaren utgér bade en
redogorelse for situationen i byn Maxenu i Ruménien och ett exempel pa relationen mellan
hjalparbete och mianskliga réttigheter. Uppsatsens analyserande fragestéllning ar framtagen
utifran de grundlidggande intervjusvaren. Det gér att se ett syfte med att géra uppfoljande
intervjuer dér intervjupersonerna far fortydliga sin syn pa relationen mellan hjdlparbete generellt,
Coloboratie och ménskliga rittigheter. Jag har valt att enbart utga ifrdn dessa tva intervjuer,
eftersom att de ger en bild av intervjupersonernas spontana associationer till ménskliga
rattigheter. Hade jag stéllt mer specifika frigor, eller bett intervjupersonerna utveckla och
forklara sig, fanns risken for att de hade gett svaren de trodde att jag ville ha, eller garderat sig
och tagit tillbaka sina spontana uttalanden. Jag r inte ute efter att intervjupersonerna ska gora en
djup analys av begreppet, utan vill analysera hur de spontant anvinder begreppet, for att fa syn

pa vad de associerar med ménskliga rittigheter.

Det finns andra personer som hade kunnat vara relevanta att intervjua; elever och fordldrar i byn,
lararna som jobbar med verksamheten, rektorn i Maxenu skola och politiker som varit med och

sldppt fram verksamheten, till exempel. Det har jag inte gjort, dels pa grund av brist pa tid, plats

12 Lantz, Annika. Intervjiumetodik - den professionellt genomforda intervjun, s. 21. Studentlitteratur, 1993



och sprékbarridrer, men det har heller inte varit nddvindigt for att uppfylla uppsatsens syfte. De
tre personer som har intervjuats dr de som har storst insikt i organisationen och dess verksamhet.

De har en 6verblick och har f6ljt med hela processen av att starta och utveckla projektet.

2. Bakgrund och forskningsoversikt

I bakgrunden redogors det forst ndrmare for ruméanska romers situation i Ruménien och 1
Sverige, med sérskilt fokus pa utbildningssituationen och migrationsskél. Darefter redogors det
for normen hos hjélporganisationer som arbetar réittighetsbaserat och vad den kan innebéra. [
forskningsoversikten lyfts och motiveras de, for studiens relevans centrala, kédllorna. Teoriernas

vikt for uppsatsen presenteras och studiens syfte motiveras utifran killorna.

2.1 Bakgrund

Diskrimineringen av romer i Europa stracker sig flera arhundraden tillbaka i tiden. Det ar forst
under de senaste dren som makthavare borjar erkidnna sina overgrepp. 2014 presenterades Den
mérka och okinda historien VITBOK OM OVERGREPP OCH KRANKNINGAR AV ROMER
UNDER 1900-TALET, bestilld av Sveriges regering.'* 2015 borjade Europeiska parlamentet,
genom en resolution, officiellt stotta Minnesdagen dver den romska forintelsen. 70 ar efter att
andra vérldskriget tagit slut."* Trots erkdnnande och till viss del forbattrade forhallanden,

fortsatter diskrimineringen.

Rumdinska romers migrationsskdl

Efter socialismens kollaps i Ruménien, 1989, har nationalismen och rasismen, likvil som
arbetslosheten och fattigdomen mot och bland romer 6kat. Pa grund av diskrimineringen och den
omsesidiga bristen pa social tillit mellan samhéllet och den utsatta gruppen, blir det mycket svart

att ta sig ur den utsatta situationen." Enligt World Migration Report 2018, som publicerades av

1 Den morka och okédnda historien Vitbok om 6évergrepp och kridnkningar av romer under 1900-talet,
arbetsmarknadsdepartementet, regeringskansliet, 2014

'4 Europaparlamentets resolution av den 15 april 2015 om romernas internationella dag — antiziganism i Europa och
EU:s erkédnnande av minnesdagen for folkmordet p& romer under andra vérldskriget (2015)

13 Sigona, N., Clough Marinaro, “Introduction: Anti-Gypsyism and the Politics of Exclusion: Roma and Sinti in
Contemporary Italy,” Journal of Modern Italian Studies, 16(5): 583-589, 2011



International Organization for Migration, & Ruménien det EU-land med hogst antal medborgare
- bade romer och icke-romer - som bor utomlands.'® Det finns ménga skl till att ménniskor
migrerar. De skél som invanarna frain Maxenu, som kommit till Lund, i férsta hand uppger, ér att
det har varit det enda sittet att hitta forsorjning for sig och sina familjer. Méanniskorna som tigger
utanfor affdrer 1 Lund kommer hit for att de behover pengar till bostad, sjukvard och for att ge

sina barn béttre forutséttningar, dn den fattigdom de nu lever i."”

Romska barns i Rumdnien utbildningssituation

Romska barn 1 Europa, och specifikt Ruménien, far trots demokratiskt styre och uttalade
manskliga réttigheter, inte sin rétt till utbildning tillgodosedd. 2011 fastslog EU att romska barn
ar sarskilt utsatta nar det kommer till hédlsa, boende, néringsintag, integrering i samhéllet,
diskriminering och véld. Det har ldnge ratt en konsensus om vikten av utbildning som en del i
arbetet att forbéttra romska barns situation, men trots det har atgirder for att forbattra deras
skolgang inte lyckats tillgodose de behov som finns. Istéllet stills samma krav pa romska barn
som pa alla andra barn, utan att ta hénsyn till de speciella behov som kommer med en historisk
bakgrund av social, ekonomisk och kulturell exkludering. Med andra ord respekterar inte det
ruménska skolsystemet romska barns minoritetsréttigheter. EU och Europa utger sig for att ta
god héansyn till médnskliga réttigheter och vill ha en image av att vara humanitira, men nér det

kommer till minoriteters, som romers, rittigheter, s limnar de mycket att 6nska.'®

Redan 1 forskolan &r romska barns deltagande 1agt. Det ldgger en grund for 14g nérvaro och
déliga resultat. 30% av Ruméniens romska skolbarn hoppar av skolan efter fyran. Enbart 20-25%
procent fortsitter skolan efter 15 ars alder. Romska elever presterar lagt och far inte de stod de
behover for att ta sig ur den onda cirkeln av utsatthet. Orsaker till det laga deltagandet ér till

exempel att alla inte registreras vid sin fodsel och att flera hamnar i tidiga dktenskap eller

16 International Organization for Migration, World Migration Report 2018, p. 72, tillginglig pa
https://publications.iom.int/system/files/pdf/wmr 2018 en.pdf himtad 2018-01-09

17 Joakim Ménsson Bengtsson, grundare Coloboratie Lund - Maxenu & Cecilia Lindskog, ordférande Coloboratie
Lund - Maxenu, intervju, 2018-10-29

18 Roth, Maria; Moisa, Florin. The right to education of Roma children in Romania: European policies and
Romanian practices, i: International Journal of Children's Rights, 2011



https://publications.iom.int/system/files/pdf/wmr_2018_en.pdf

trafficking. 80% av Ruméniens befolkning som inte deltar i den grundldggande utbildning som

forvintas av medborgare, dr romer.

Systemet ér inte anpassat for att motverka den utsatta situationen. Forfattarna menar att det inte
racker for romska elever att ha ritt till att gé till skolan, de behover ocksé hjélp att klara av sin
utbildning. Larare skyller pd eleverna och deras forédldrar istdllet for att ta hinsyn till strukturen.
Det finns blandade attityder till utbildning for sina barn, hos romska fordldrar. Vissa har ingen
tilltro till skolan och ldrarna, men andra anser att barnen bor utbilda sig och att det kan innebéra
forbattringar 1 deras livssituation. Manga har svért att stdtta och hjélpa sina barn 1 sin skolging,
eftersom de sjédlva dr lagutbildade eller outbildade. Darfor havdar forfattarna att de insatser som
hittills gjorts, bland annat av EU, inte &r tillrickliga. De ger flera forslag pa atgidrder som de
anser bor tas. Undervisningen borde anpassas sd att studietekniker och strategier for att klara av
skolan ldrs ut. Detta da inte alla elever har forutsittningarna att sjdlva kunna hantera sin
utbildning, med sig hemifrén, eller kan forvinta sig att stod ordnas hemifran. P4 grund av detta
foresprakas dven laxhjdlpsverksamhet och extra stod fran skolan, som kan véga upp for svara
hemforhallanden. Forfattarna foreslar ocksa att skolan bor ldra eleverna mer om samhillet, den
politiska situationen och hur de kan paverka sin egen livssituation genom samhillets verktyg.
Det kan bade 6ka den sociala tilliten mellan samhéllet och minoritetsgruppen och leda till

forbéttringar.

Rumdnska romers utsatta situation i Sverige

Utsatta EU-migranter som befinner sig i Sverige har inte tillgang till grundldggande réttigheter
som rétten till bostad, rétten till rent vatten och hygien och rétten till en god hilsa. Dessutom
behandlas de illa av polisen, och moter istéllet for trygghet, hot och diskriminering, nér de
kommer till Sverige. Det skriver Amnesty International i en nyligen slédppt rapport. %

Anledningen till att manniskor kommer till Sverige, frdn Rumaénien, dr ofta for att forsoka tjéna

' Tbid
20 Sweden: A Cold Welcome: Human Rights of Roma and Other ‘Vulnerable EU Citizens’ at Risk. Amnesty
International, 2018-11-23
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pengar till sig och sin familj, for att ha rdd med bostad, mat, sjukvard och utbildning {f6r barnen.

Maénga har inget annat val &n att tigga, men de flesta 6nskar att kunna hitta ett jobb.?!

Enligt polisen, befinner sig ca 4500 EU-medborgare 1 Sverige och tigger, varen 2018. Politiker i
26 procent av Sveriges kommuner beskriver samtidigt tiggeri som ovérdigt, sdger att det inte ska
finnas tiggare i Sverige och menar att Ruménien och Bulgarien "exporterar sina fattiga" till
Sverige. Tidigare tiggerisamordnaren Martin Valfrid foresprékar ett forbud. Det finns starka
politiska krafter och en tydlig attityd i Sverige som ar negativt instilld till utsatta mianniskor som
kommer frén andra EU-land for att tigga hér.”> Den 17 december 2018 kungjordes att Vellinge

kommun i Skéne har fatt lov av Hogsta Forvaltningsdomstolen att férbjuda tiggeri.”

Rdttighetsbaserat arbete for organisationer

2003 blev rittighetsbaserat arbete en global norm, da FNs utvecklingsmyndigheter antog “the
Common Understanding on Human Rights- Based Approaches to Development Cooperation and
Programming”. Under 2010-talet har rattighetsbaserat arbete blivit dominerande verktyg for de
flesta av de olika organisationer som jobbar med utveckling. Det hir sker mot bakgrunden av
intrddet av andra generationens réttigheter. Manniskoréttsorganisationerna har blivit fler och

spridit sig nér hjilparbete inriktat pa social och ekonomisk rittvisa blivit rittighetsfradgor.?

Det finns flera sitt att strukturera réttighetsbaserat arbete efter och olika forskare tolkar och
formulerar rittighetsprinciper pa olika sitt. UNICEF har identifierat 6 kidrnprinciper som ska dka
forstaelsen for ménskliga réttigheter och kan ligga till grund for réttighetsbaserat arbete.
Mainskliga réttigheter ska vara universella och obrytbara. De gar inte att dela upp mellan
méinniskor, eller i delar. Andra méanniskors rittigheter ar forutsattningen for ens egna rittigheter.

De minskliga réttigheterna tillhor alla, utan diskriminering. De handlar om egenmakt och

21 Joakim Ménsson Bengtsson, grundare Coloboratie Lund - Maxenu & Cecilia Lindskog, ordférande Coloboratie
Lund - Maxenu, intervju, 2018-10-29

22 Dahlin, Patrik, Var fjirde kommun vill ha tiggeriférbud. SVT Nyheter, 2018-04-05

2 Benigh, Love och Ulander, Kenneth, Ja till tiggeriférbud i Vellinge. SVT Nyheter, 2018-12-17

24 Schmitz, Hans Peter, A Human Rights-Based Approach (HRBA) in Practice: Evaluating NGO Development
Efforts, hamtad 2019-01-09, 2012
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inkludering, varje ménniska &r sitt eget réttighetssubjekt. Den sista principen géller
ansvarsutkrivande och den juridiska aspekten av minskliga rittigheter.”® En artikel av Natasha
Blanchet-Cohen och Christophe Bedeaux delar istéllet in det i fyra principer; Universalitet och
jamlikhet; deltagande och egenmakt, att vara sitt eget réttighetssubjekt, samarbete mellan sociala

och politiska aktorer och ansvarsutkrdvande.?

Det finns olika dimensioner av ménskliga rittigheter. Artikeln Law From Below: Women'’s
Human Rights and Social Movements in New York City, delar in dem i tre dimensioner;
ménskliga rattigheter som juridik, vdrdegrund eller politik. Dimensionerna gar i varandra och
stiarker varandra. Det mest léttillgdngliga for en icke-statlig organisation &r att jobba med
ménskliga réttigheter som vérderingar. Utifran dem kan de paverka bade politiken och juridiken
och de far storre signifikans, vilket betyder att arbete utifrin vérderingarna de ménskliga

rittigheterna bygger pa fér tyngre legitimitet.?’

Det finns begransad forskning om och utvirdering av effekterna av rattighetsbaserat arbete.
Varje organisation har sin tolkning av vad réttighetsbaserat arbete innebar for dem.
Raittighetsbaserat arbete har langsiktiga mal och dérfor behdver det utvérderas i flera steg. Roten
1 rattighetsbaserat arbete ar fattigdomsbekdmpning. Staten ska hallas ansvarig for att tillgodose
méinniskors behov. Det réttighetsbaserade arbetet har ett sirskilt fokus pé varje individs behov,

utifrdn de ménskliga rittigheterna.?®

2.2 Forskningsoversikt

3 UNICEF. The human rights-based approach. Statement of common understanding. Himtad frén:
http://www.unicef.org/sowc04/files/AnnexB.pdf, 2004

%6 Blanchet-Cohen Natasha, Bedeaux, Christophe, Towards a rights-based approach to youth programs:
Duty-bearers' perspectives, Concordia University, Department of Applied Human Sciences, 7141 Sherbrooke St.
West, Montreal, Quebec H4B 1R6, Canada, Children and Youth Service Review, 2014

27 Merry, Sally Engle; Levitt, Peggy; Cerban Rosen, Mihaela och Yoon, Diana H.. Law From Below: Women’s
Human Rights and Social Movements in New York City, 2010.

2 Schmitz, Hans Peter, A4 Human Rights-Based Approach (HRBA) in Practice: Evaluating NGO Development
Efforts, Polity, Vol. 44, No. 4, Deepening Democracy (October 2012), s. 523-541, 2012, hdmtad 2019-01-09
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Det finns flera rapporter, uppsatser och uttalanden om romers situation i Europa och den
strukturella diskriminering de moter. Dessa killor beror allt ifréan polisbrutalitet och
tvangsforflyttningar, till bristande grundlaggande ménskliga rittigheter, som rétten till boende,
mat och hilsa. Den forsta halvan av uppsatsens centrala kontext géller romers situation, gillande
utbildning och migration. Den andra halvan av uppsatsens centrala kontext ror organisationer
som arbetar réttighetsbaserat. Jag lyfter héir fram tre, for den hér uppsatsen, viktig killor, som
behandlar icke-statliga organisationer som anviander ménskliga rattigheter som verktyg, och

olika dimensioner av ménskliga réttigheter, i forhallande till det.

For analysen dr den teoretiska kontexten central. Uppsatsen utgéar ifran tva teoretiska perspektiv
som illustrerar komplexiteten i begreppet ménskliga rattigheter och visar pa att olika
angreppssitt dr mojliga for att tolka och anvinda begreppet. Haslanger menar i sin beskrivande
begreppsanalys att begreppsanalys inte bara handlar om att definiera begrepp, utan ocksé att

undersoka hur de anvinds. Hennes tes ldgger grund for analysens relevans.

Den akademiska artikeln The right to education of Roma children in Romania: European
policies and Romanian practices, av Maris Roth och Florin Moisa redogor for
utbildningssituationen for romer i Ruménien. Forfattarna presenterar dven atgarder som de anses
behover tas for att forbéttra situationen. Artikeln synliggor att den laga utbildningsnivan hos
romer &r ett strukturellt problem och visar pa skél till varfor det inte ar tillrdckligt att skolan &r
oppen for alla, for att se till att varje barn far sin utbildning.? Killan malar upp en generell
kontext som motsvarar den bild av situationen for romers utbildning som gér att se lokalt i

Maxenu.

Amnesty Internationals rapport med titeln Sweden: A Cold Welcome: Human Rights of Roma
and Other ‘Vulnerable EU Citizens” at Risk, redogor for situation som sa kallade “utsatta
EU-migranter” som soker sig till Sverige, utsitts for. Rapporten har tagits fram som en reaktion

pa att Sverige inte tar ansvar for ménniskors som befinner sig i landet grundldggande ménskliga

29 Roth, Maria; Moisa, Florin. The right to education of Roma children in Romania: European policies and
Romanian practices. I: International Journal of Children's Rights. 2011
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rittigheter. Den stéller Sveriges regering till svars for att inte tillgodose grundlidggande
réattigheter som rétten till trygghet, bostad och hygien. Dessutom utsdtts ménniskor i Sverige for
polisbrutalitet och tvangsforflyttningar.®® Det dr pa grund av den hir kontexten som aktivister
som Joakim och Cecilia drivit harbdrge 1 Lund. P4 s vis har de lart kinna ménniskor frén
Maxenu och det var i den kontexten som Joakim tog initiativet till att starta Coloboratie.*' Dérfor

ar den svenska kontexten relevant bakgrund till den hér uppsatsen.

Artikeln A Human Rights-Based Approach (HRBA) in Practice: Evaluating NGO Development
Efforts utvirderar organisationen Plan Internationals arbetssétt baserat pd ménskliga rattigheter,
som ett exempel pa en av de manga utvecklingsorganisationer som uppkommit under de senaste
artiondena och arbetar réttighetsbaserat. Den diskuterar organisationers rattighetsbaserade arbete
generellt, och konstaterar att det spridits och blivit normativt, men samtidigt inte gar att
generalisera, d varje organisation har sin egen variant.* Artikeln &r central for mitt syfte, da den
pekar pa kriterier for vad en ménniskorattsorganisation dr eller kan vara, dé den diskuterar en
samtida kontext av ett stort antal utvecklingsorganisationer som arbetar rittighetsbaserat och
redogor for hur ménskliga rittigheter paverkat normerna och diskursen for utveckling. Jag
anvinder den dels for att titta pd vad som definieras som rittighetsarbete och dels for att sétta in
hjalporganisationen Coloboratie i en kontext av en global virld med en trend av organisationer

som jobbar rittighetsbaserat.

Artikeln Towards a rights-based approach to youth programs. Duty-bearers' perspectives skrivs
utifran de som far ansvar for att tillgodose mianskliga réttigheter och utgar ifrdn de aktdrerna som
“skyldighetsbdrare”. Den ger ett av flera perspektiv pa ansvarsutkrdvande som tillsammans visar
pa att det finns flera forhéllningssatt till fenomenet. Artikeln lyfter flera varianter av tydliga

kriterier pd vad som rdknas som réttighetsarbete. Det gor artikeln relevant for min analys av

%0 Sweden: A Cold Welcome: Human Rights of Roma and Other ‘Vulnerable EU Citizens’ at Risk. Amnesty
International, 2018-11-23

31 Joakim Ménsson Bengtsson, grundare Coloboratie Lund - Maxenu, intervju, 2018-10-29

32 Schmitz, Hans Peter, A Human Rights-Based Approach (HRBA) in Practice: Evaluating NGO Development
Efforts, s. 523-541, 2012, himtad 2019-01-09
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Coloboraties arbete. Dessutom bidrar artikelns bild av skyldighetsinnehavare som kommun,

likvédl som organisationer, till en nyanserad bild av ansvar och ansvarsutkrdavande.

I artikeln Women’s Human Rights and Social Movements in New York City presenteras tva
icke-statliga organisationer som anviander ménskliga rittigheter som verktyg 1 sitt arbete med
kvinnors réttigheter. En, for min uppsats central, tes som presenteras i artikeln ar att
réattighetsbaserat arbete kan anvénda olika dimensioner av ménskliga réttigheter och att de olika
dimensionerna stirker de ménskliga réttigheternas status och legitimitet. Exempelfallen i den hér
texten dr organisationer som utdvar rittighetsbaserat arbete, med fokus pé juridik och politik. De
arbetar tydligare med ansvarsutkrdvande riktat mot staten och darfor erbjuder killan ett viktigt
perspektiv pa rattigheter och skyldigheter. Den ger ett av flera perspektiv pd ansvarsutkravande

som tillsammans visar pa att det finns flera forhéllningssitt till fenomenet.™

I ndsta avsnitt beskrivs metoden och teorin som anvénds for uppsatsens undersokning och analys.
Metoden visar vikten av att undersoka begreppsanvindning och teorierna visar att det finns
nyanser och skilda forhallningssétt i viletablerade manniskoréttsteorier, vilket ger nyanserna i
intervjusvaren en teoretisk forankring. I foljande avsnitt redogdrs det ndrmare for metod- och

teorikéllorna och deras relevans for studien motiveras.

Forfattarna Roth och Moisa hdvdar att aktiva atgérder maste tas for att forbittra tillgodoseendet
av romska barns ritt till utbildning. Ett av deras exempel ar 1dxhjélp, vilket dr vad Coloboraties
verksambhet tillfor. Det gor det relevant att titta pa Coloboratie som ett exempel pa en atgérd som

stiarker romska barns rittighet till utbildning.

Towards a rights-based approach to youth programs: Duty-bearers' perspectives och Women'’s
Human Rights and Social Movements in New York City nyanserar bilden av ansvarsutkrdvande

riktat mot stater, i ménniskorittsarbete. Det dr ett exempel pa hur varje organisation gor sin

33 Merry, Sally Engle; Levitt, Peggy; Cerban Rosen, Mihaela och Yoon, Diana H.. Law From Below: Women’s
Human Rights and Social Movements in New York City. I: Law & Society Review, 2010.
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tolkning av kriterier for ett rittighetsbaserat arbete. Tillsammans visar kdllorna vikten av att
undersdka vem eller vilka som &r och kan vara skyldighetsbirare. De visar ocksa pé att det darfor
ar relevant att undersoka flera, olika organisationer, som arbetar rittighetsbaserat, for att 6ka

forstdelsen for relationen mellan hjéilparbete och arbete, och ménskliga rittigheter. **

3. Metod och teori

Uppsatsen har tva delar, med varsin fragestillning och metod. Den forsta delen 4r undersdkande
anvéinder en halvstrukturerad intervju som metod, utifran boken Intervjumetodik - den
professionellt genomforda intervjun. Den andra delen ar analytisk. Metoden ér beskrivande
begreppsanalys utifran Sally Haslangers Gender and Race: (What) Are They? (What) Do We
Want Them to Be? 1 analysen tillimpas tva teorier, som sétter intervjusvaren i en teoretisk

kontext.

3.1 Metod

Utover de tva metodkéllorna, for intervju respektive beskrivande begreppsanalys, har jag anvént
kapitlet Rethinking the proxemics of interviewing av Marianne Liliequist, frdn boken
Cross-Cultural Interviewing. Liliequists tes dr att nir intervjuer sker dver kulturella granser
paverkas hela intervjusituationen frén forberedelse till resultat. Baide min och mina
intervjupersoners roller 1 intervjusituationen, samt vem jag dr i min roll som forskare och
analytiker, dr faktorer som maste tas med i berdkningen. De faktorer som Liliequist utgar ifrdn &r
sddant som paverkar varje intervjusituation. Hon tar sdrskilt upp det sdrskilda med en intervju

som sker dver kulturella grinser, och hur olika kulturella méten har inverkan pé samtal.

3.1.1 Intervju som metod
Jag har genomfort halvstrukturerade intervjuer, vilket innebar att jag gick in 1 intervjusituationen
med en lista med forutbestdmda fragor skrivna mina férutsedda syften, men forde ett 6ppet

samtal, dér intervjupersonerna hade mdjligheten att paverka innehallet i samtalet. Intervjuerna

34 Schmitz, Hans Peter, 4 Human Rights-Based Approach (HRBA) in Practice: Evaluating NGO Development
Efforts, s. 523-541, 2012, himtad 2019-01-09
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hade tva forutsedda syften. Det ena var att f4 en grundldggande uppfattning om organisationens
verksamhet och omfattning. Jag ville héra, med intervjupersonernas egna ord, hur verksamheten
sag ut och fungerade. Det andra syftet var att fa en uppfattning om hur de inblandade personerna
ser pa organisationen, dess betydelse, syfte och koppling till ménskliga rittigheter. De tva
syftena innebar en blandning mellan 6ppna och slutna fragor. Det var jag som valde
intervjuernas riktning och vad vi skulle prata om, jag satte relativt tydliga ramar. Samtidigt som
jag stéllde de specifika fragorna, som till exempel nér de startade och hur manga barn som deltar
1 projektet, var jag man om att fi ut intervjupersonernas egen syn pa organisationen och dess
verksamhet. Déarfor inledde jag bada intervjuerna med den dppna fragan: varfor startade ni
Coloboratie Lund - Maxenu? Utifran det svaret fyllde jag pa med foljdfragor. Efter det stdllde jag
en blandning av specifika och 6ppna fragor, baserat dels pa vad intervjupersonerna tog upp och

dels pa vad jag behovde veta.™

3.1.2 Beskrivande begreppsanalys

I kapitlet Gender and Race: (What) Are They? (What) Do We Want Them to Be?, i boken
Resisting Reality: Social Construction and Social Critique presenteras Sally Haslanger tre typer
av begreppsanalys; konceptuell, beskrivande och analytisk. Den konceptuella har som syfte att
kartldgga och konkretisera den “allmédnna uppfattningen™ av ett begrepps innebord. Den
analytiska har som syfte att 14ta analytikern ldgga sin egen innebord i ett begrepp, for att belysa
nagot, paverka ett fordndrat synsétt eller hitta béttre sétt att bendmna saker. Jag kommer att géra
en beskrivande begreppsanalys. Jag ér inte ute efter att ge begreppet ménskliga rittigheter en ny
innebord, och jag har inte for avsikt att kartligga en allmén eller generell uppfattning av
begreppet. En beskrivande begreppsanalys gar empiriskt tillvdga. Istéllet for att, som den
konceptuella begreppsanalysen, forsoka ringa in den allménna extensionen av ett begrepp, utgar
den beskrivande begreppsanalysen ifran begreppets extension och analyserar det utifran for
undersokningen relevant material. Mélet dr inte nddvandigtvis en definition, utan snarare en

beskrivning av begreppet innebord for de som anvénder det.*®

% Lantz, Annika. Intervjumetodik - den professionellt genomforda intervjun, s. 14-23,1993
3 Haslanger, Sally. Gender and Race : (What) Are They? (What) Do We Want Them to Be? I Resisting Reality:
Social Construction and Social Critique, s. 221-246, 2013
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Syftet begreppsanalysen fyller i den har uppsatsen ér att jamfora hur de olika intervjupersonerna
anvander begreppet ménskliga rittigheter. Tillsammans med de tva teoretiska perspektiven utgor
de empirin som analysen utgér ifrdn. I min analys kommer jag att utgd ifrdn empirin och

strukturera, sammanstilla och jdmfora intervjusvaren, samt sétta dem i en teoretisk kontex.

Anledningen till att jag valt att anvdnda just Haslangers beskrivande begreppsanalys som metod
ar for att den fokuserar pa i vilken kontext ett begrepp anvinds. Den beskrivande
begreppsanalysen menar att det viktiga med ett begrepp ér inte dess vetenskapliga definition,
utan hur det anvinds och vilken innebord den som anviander begreppet ldgger in 1 det.
Intervjusvaren gjorde det tydligt att intervjupersonerna har olika associationer till och
uppfattning om begreppet ménskliga rittigheters betydelse. Svaren jaimfors och analyseras for att
fa en bild av hur innebdrden som intervjupersonerna lagger i begreppet skiljer sig at. Den bilden
visar pa komplexiteten i vad det innebér att vara en minniskorittsorganisation, och att arbeta

med réttighetsbaserat arbete, det finns inte ett ritt svar, eller en definition.

Varje organisation gor sin tolkning av vad réttighetsbaserat arbete innebir, och de ldngsiktiga
effekterna av rittighetsbaserat arbete dr svéra att mita, eller dverblicka.’” Genom en beskrivande
begreppsanalys av hur tre personer inom samma organisation lagger in olika betydelse i
begreppet, och dirmed har olika syn pa sitt arbete och dess relation nér det kommer till
ménskliga rattigheter gr det att fi syn pd hur relationen mellan organisationen och ménskliga
rittigheter ser ut och fé en inblick i argumenten for om Coloboratie kan kallas for en
ménniskorittsorganisation eller ej.*®

En beskrivande begreppsanalys utgér ifran ifran ett begrepps extension, alltsé ifran det som
begreppets definition innefattar, och bygger sedan dérifran en analys av hur ménniskor beskriver

och anviinder begreppet.*’ Minskliga rittigheter som begrepp har inte en sjilvklar definition. Det

87 Schmitz, Hans Peter, A Human Rights-Based Approach (HRBA) in Practice: Evaluating NGO Development
Efforts, s. 523-541, 2012, himtad 2019-01-09

38 Haslanger, Sally. Gender and Race : (What) Are They? (What) Do We Want Them to Be? s. 221-246, 2013
¥ 1bid
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finns flera dimensioner av begreppet.*’ Natasha Blanchet-Cohen och Christophe Bedeaux lyfter
UNICEFs 6 kriterier som kan definiera rittighetsbaserat arbete, och anvédnder sjilva fyra. Det ér
bara tvd av ménga exempel pa hur olika aktdrer utgar ifrén olika tolkningar. Min analys utgér
ifrén hur intervjupersonerna forhaller sig till tre saker; vem som &r ansvarig for tillgodoseendet
av de minskliga rittigheterna, de ménskliga rittigheternas universalitet och de minskliga
rittigheterna som politiskt verktyg. Flera av de virderingar som UNICEF och Blanchet-Cohen
och Bedeaux lyfter ryms och diskuteras under respektive rubrik. Dessa tre rubriker har tagits

fram utifran UDHR, samt mina tre killor om réttighetsbaserat arbete hos organisationer.

3.1.3 Forskningsetiska bedomningar

F bor i Maxenu. Han kom till Lund f6r att be om hjélp och forsoka tjdna pengar. Hér larde han
kdnna Joakim, och var sen med och startade Coloboratie. F dr ansvarig for verksamheten pa
plats, och var med i alla steg i processen av att starta upp verksamheten. Han har inblick i
organisationen fran idé, till uppstart, till hur verksamheten tar sig ut och vilka effekter den har for
bade deltagarna och i byn. F ar sjdlv en del av bade samhillet i vilket verksamheten finns och av

sjilva verksamheten.*!

F dr anstélld och far sin 16n av organisationen. Det dr den svenska styrelsen som &r ansvarig for
Fs arbetsvillkor och 16n.* Varje intervjusituation har en viss maktobalans, dd den som intervjuar

styr samtalet.*

Att jag dr med 1 styrelsen bidrar ytterligare till den maktobalansen och skulle
kunna paverka hur F véljer att svara pad mina fragor. Dock dr jag ny i organisationen och har
inget direkt ansvar for den professionella kontakten med F. Vi har aldrig pratat om hans 16n,
diskuterat hans arbetsvillkor eller haft ndgon typ av interaktion géllande hans anstillning. Jag var
fran borjan tydlig med att han inte var tvungen att stédlla upp, att han bara behdvde svara pa

frdgor han var bekvim med och att jag inte skulle skriva in hans namn 1 uppsatsen. Jag berittade

40 Merry, Sally Engle; Levitt, Peggy; Cerban Rosen, Mihaela och Yoon, Diana H.. Law From Below: Women’s
Human Rights and Social Movements in New York City, 2010.

41 F, projektledare Coloboratie Lund - Maxenu, intervju, 2018-10-27

42 Joakim, grundare Coloboratie Lund - Maxenu & Cecilia, ordférande Coloboratie Lund - Maxenu, intervju,
2018-10-29

43 Lantz, Annika. Intervjumetodik - den professionellt genomférda intervjun, s. 13. Studentlitteratur, 1993
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syftet med intervjun och vad den skulle anvéndas till, 1 férvdg. Intervjusituationen var
avslappnad. F skdmtade och skojade, och svarade pa ett otvunget sitt, vilket gav intrycket av att
han inte kdnde sig pressad att svara pé ett visst sétt. Samtidigt ar det viktigt att vara medveten om

i vilken kontext intervjun har getts.** °

Jag och F har olika sociala och kulturella bakgrunder. Vi skiljer oss nir det kommer till kon,
klass, nationalitet och livssituation. Olika sociala koder kan innebéra att tonfall, uttryck och
jargong missforstas. Jag hade dock, nér intervjun dgde rum, spenderat flera dagar i byn och
umgatts med F, 14rt kéinna honom och hans jargong, vilket underldttade for intervjun. Uppsatsen
kan inte gora ansprak pa att redogdra for hur F tanker, eller exakt vad han menar med det han

sdger, utan har som syfte att redovisa min analys av vad hans siger.*

F har en personlig relation till och ar del av bdde byn Maxenu och Coloboraties verksamhet. Han
berdttar om ett samhélle och en situation som jag inte kan relatera till. F kan vélja vilka delar han
vill betona och inte och hans svar &r inte objektiv information, utan hans uppfattning. Syftet med
intervjun dr inte att ta fram en allméngiltig sanning, utan att fa Fs perspektiv pa verksamheten
och dess betydelse. Sakkunskapen och fakta som presenteras med intervjuerna har bekriftats i

bada intervjuerna.

Joakim och Cecilia kommer fran Lund. Joakim tog initiativet till Coloboratie Lund - Maxenu och
Cecilia dr nu ordférande 1 organisationen. Joakim ar i1 dagslédget kassor. Syftet med intervjun var
att fa deras perspektiv pa organisationen och dess koppling till ménskliga rattigheter, samt en
bild av hur och varfor organisationen startade och vilka effekter den har haft. Cecilia och Joakim
har béade ett utifranperspektiv pa byn och skolan i Ruménien och hur det ar att vara en del av,

eller i behov av verksamheten och ett inifrdnperspektiv pé sjdlva organisationen och hur den

4 T, projektledare Coloboratie Lund - Maxenu, intervju, 2018-10-27

45 Liliequist, Marianne. Rethinking the proxemics of interviewing. I Cross-Cultural Interviewing - feminist
experiences and reflections, Gabriele Griffin(red.), s. 65-75. London ; Routledge, Taylor & Francis Group, 2016
“8 Ibid
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fungerar. De dr vinner med och har bekanta som kommit frdn Maxenu till Lund for att tigga och

som bor i Maxenu.”’

Liliequist pratar om problem med kulturella barridrer i1 intervjusituationen, men hon berdr dven
hur en for stor familjaritet kan paverka intervjun. Genom Coloboratie har jag lart kinna Cecilia
och Joakim vil, vilket innebdr att jag har en forforstéelse for dem och deras uttalanden. Det
paverkar mig, da jag har en forforstaelse och en forviantan pa vad de ska sdga och vad de menar
med det. A ena sidan gor det att det blir littare att tolka och forsté intervjusvaren, men 4 andra
sidan kan det pdverka objektiviteten 1 min forskarroll. Det skulle ockséd kunna innebéra att jag tar
for sjalvklart, saker som ldsaren av den hér uppsatsen inte kan forvéntas kdnna till, men jag

efterstravar transparens och tydlighet i s hog grad som méjligt.*®

Anledningen till att det ar sa viktigt att ta upp vilka intervjupersonerna, likvél som vem jag, ar, ar
reflexivitet. Bdde de som formedlar intervjusvar och jag som bade intervjuare och analytiker
péaverkar svaren och resultaten, genom formuleringar och tolkningar.** Beroende pa vem en ér,
vilken kontext en befinner sig i och vad en tycker, formulerar och tolkar en saker pa olika sétt.
Det ér en central del av den beskrivande begreppsanalysen och jag far anledning att dterkomma
till det.®® I och med att det dr en avgorande faktor for analys och resultat ir det viktigt med
transparens. Alltifrén intervjuer, till teorier, till analysen gér genom, och paverkas av mig som
forfattare.”' Utifran det dr det sdrskilt viktigt att nimna redovisningen av intervjusvaren. Med
undantag for ndgra citat, aterges intervjuerna som referat. Det innebér ett extra steg mellan ldsare
och material. Citaten syftar till att minska avstdndet mellan ldsare och rdmaterial. Det finns ocksa
flera skal till att intervjuerna till stérsta delen redovisas med referat. Att intervjuerna inte

redogors for 1 sin helhet beror dels pé att det hade tagit for stort utrymme, dels pa att inte allt i

47 Joakim, grundare Coloboratie Lund - Maxenu & Cecilia, ordférande Coloboratie Lund - Maxenu, intervju,
2018-10-29

8 Liliequist, Marianne. Rethinking the proxemics of interviewing. I Cross-Cultural Interviewing - feminist
experiences and reflections, s. 65-75. London ; Routledge, Taylor & Francis Group, 2016

49 Ibid

% Haslanger, Sally. Gender and Race : (What) Are They? (What) Do We Want Them to Be? I Resisting Reality:
Social Construction and Social Critique, s. 221-246, Oxford Scholarship Online, 2013

5 Liliequist, Rethinking the proxemics of interviewing. I Cross-Cultural Interviewing - feminist experiences and
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intervjuerna dr relevant for uppsatsens syften och dels pé att intervjuerna var halvstrukturerade
och hoppar fram och tillbaka mellan olika &mnen. Det hade varit svart, att l4sa och forsta

uppsatsen.

3.2 Teori

Tva teorier appliceras pa uppsatsens analys; Martha Nussbaums formégor-teori, och Thomas
Pogges teori om social réttvisa. Anledningen till att ha #vd teorier &r att visa pa en vetenskaplig
kontext dar minskliga réttigheter inte har en sjélvklar definition. Varfor jag valt just dessa tva
teorier dr pa grund av att de bygger sina teorier fran olika hall, Nussbaum bygger frdn individen
och Pogge bygger fran strukturen. De har samma maél i den utstrickning att de bada vill att alla
ménniskor ska ha innehéllet i UDHR tillgodosedda, men de har olika forhéllningssatt till hur det
ska ga till. Det gar att se vissa paralleller mellan Joakim och Cecilias intervjusvar och
Nussbaums teori, likvdl som mellan Fs intervjusvar och Pogges teori. Jag menar inte att hdvda att
varken intervjupersoner eller teoretiker nddvandigtvis skulle hdlla med om detta, utan stravar

enbart efter att analysera och jamfora intervjusvaren och teorierna.

3.2.1 Thomas Pogges teori om social rittvisa

Thomas Pogge skriver i sin bok World Poverty and Human Rights om absolut fattigdom, social
rattvisa, staters ansvar och den strukturella fordndring som krivs for att tillgodose ménniskors
grundldggande behov. Hans teori om social réttvisa vill astadkomma en politisk och strukturell
fordandring sa att allas grundldggande behov blir tillgodosedda. Ménskliga rittigheter &r hans mal,

men ocksa ett verktyg for att dstadkomma politisk och strukturell fordndring.*

Pogge faststéller att stora delar av virldens befolkning lever i extrem fattigdom och att det far
Odesdigra konsekvenser for deras liv. Han menar att det dr pa grund av vérldens rika befolkning
och rika nationer. Det beror bade pa att kolonialismen och slaveriet har lett fram till en ojamlik
varld, och att vi lever 1 en struktur som skapar och dterskapar en varld dar makt och resurser ar

ojdmnt fordelade. Pogge menar att vi istidllet behover en struktur med tillgodoseendet av allas

%2 Pogge, Thomas. World Poverty and Human Rights. Andra upplagan, s.18-26, Polity Press, 2011
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grundldggande behov inbyggt. Han anvénder det faktum att det rader en internationell konsensus

om att de minskliga rittigheterna bor foljas for att motivera en strukturell forindring.>

Pogge argumenterar utifran idén om negativa skyldigheter. En negativ skyldighet &r skyldigheten
att inte orsaka nigon skada, eller aktivt hindra ndgon fran att fa sina réittigheter tillgodosedda till
skillnad frén positiva skyldigheter, som kraver faktisk handling fran skyldighetsbéraren. Pogge
menar att det dr en negativ skyldighet hos vérldens rika och méktiga lander att tillgodose alla
ménniskors grundldggande behov. Detta i och med att det &r de rika l&inderna som orsakat och
orsakar den absoluta fattigdomen och konsekvenserna av den, i vérlden. De rika
vastvérldsstaterna dr ansvariga for att ha skapat och upprétthélla en struktur som de sjdlva tjanar
pa, samtidigt som den fOrsitter andra i absolut fattigdom. Den hér strukturen skapas och
aterskapas hela tiden och sé lange det rader en strukturell maktobalans kommer vérldens rika
lander att vara ansvariga for fattigdomen i resten av vérlden. For att uppfylla sina negativa
skyldigheter i att inte orsaka skada eller aktivt hindra ménniskors réttigheter maste en alltsa

ingripa for att fordndra strukturen. >

Pogge anvinder de ménskliga rattigheterna for att motivera och forklara manniskors
grundldggande behov. Ménskliga rittigheter dr lagom specifika och krdvande. De stiller
tillrackligt generella och 14ga krav for att stater ska ga med pa att ita sig att folja dem, men
innehéller tillrackliga krav for att tillgodose ménniskor grundldggande behov, nér de f6ljs. De
har stor legitimitet 1 och med att det rdder internationell konsensus i att f6lja, &tminstone, de
negativa rittigheterna. Han anviander ménskliga rattigheter som ansprék att rikta mot samhéllets

institutioner, och som definitionen pa vad méanniskor bor fa ut av samhillets institutioner.™

Enligt Pogge kan en makthavare inte bryta mot de méanskliga rittigheterna. Om négon inte har

nagot av behoven som star i UDHR, tillgodosedda, beror det pa att samhallets institutioner har

%3 Ibid
% Ibid s. 58-76
% Ibid s. 58-76
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misslyckats med att tillgodose behoven. Ménskliga rattigheter mits inte i hur enskilda individer

har det, utan i vilka réttigheter samhillet tillgodoser. >

Pé olika sitt ska alla médnniskor ha innehéllet i de méinskliga réttigheterna. Pogge vill se en
fortsatt mangkulturell virld, dér tillgodoseendet av de ménskliga réttigheterna sker pa olika sitt.
Det viktiga &r att det sker, och att de som ar ansvariga for det - de forna kolonisatérerna och
nuvarande makthavarna som bade orsakat och tjénar pa den struktur som innebér en utbredd,
absolut fattigdom. Pogge jobbar utifrdn de mest grundldggande rattigheterna som till exempel
allas ratt till, till exempel mat, kldder, bostad och hilsovard. Han poédngterar att det inte finns ett
ratt sitt att tillgodose de minskliga rattigheterna, utan att det kan anpassas till olika kulturer och
statsskick. Huvudsaken dr atf de tillgodoses och att makthavare representerar folkens intressen.
Samtidigt som Pogge menar att ménskliga réttigheter kan tillgodoses pé olika sétt sd bygger hans
teori om social réttvisa pa strukturell forandring. Han lagger ansvaret for denna fordndring hos
vérldens méktigaste makthavare och menar att varje samhilles institutioner ska vara designade

for att tillgodose de ménskliga rittigheterna.”’

3.2.2 Martha C. Nussbaums teori om formégor

Martha Nussbaum anser att inget av de sétt att mata och vérdera utveckling, framgang och
vilméende, som brukar tillgas, tar tillrickligt god hansyn till manniskor och hur de har det.”® Hon
bygger pd Amartya Sens teori om formagor.” Nussbaum har tagit fram centrala formdgor, de
saker som varje ménniska bor ha mdjlighet att gora, och det dr for Nussbaum kérnan i vad
utveckling ska strava mot. Att utga fran de centrala formagorna ar ett sitt att ta sig an utveckling
som hon menar tar hinsyn till manniskor béttre an BNP, till mangfald battre dn utilitarism och ar
mer effektivt och konkret 4n ménskliga rattigheter. Hon vill uppnd mdnsklig vérdighet for alla
manniskor. Hennes tio centrala férmagor fokuserar pa sjalvforverkligande och egenmakt, samt

tillgodoseende av grundliggande behov.®

% Ibid s. 58-76

57 Ibid s. 58-76

%8 Nussbaum, Martha C. Creating Capabilities - the Human Development Approach, s.1, 2013

% Wells, Thomas. Sen’s Capability Approach, Internet Encyclopedia of Philosophy, himtad 2019-01-05

60 Nussbaum, Martha C. Creating Capabilities - the Human Development Approach, s.29-33, 2013
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Den hér uppsatsen anvinder en av Martha Nussbaums bocker; Creating Capabilities - the human
development approach, dir hon presenterar och argumenterar for sin teori. I bokens forsta kapitel
introducerar Nussbaum den indiska kvinnan Vasanti som ett exempelfall. Vasantis férmégor och
avsaknad av formégor dterkommer som exempel igenom hela boken. Forst beskriver Nussbaum
Vasantis avsaknad av utbildning, inkomst och social trygghet, vilken satt henne i en svag
position, sdrskilt efter att hon varit tvungen att ta ut skilsméssa, da hennes man behandlat henne
illa. Nussbaum faster sarskilt vikt vid hur Vasanti, som kvinna, haft simre mojligheter for
tillgdng till f{érmagor, 4n om hon varit man. Nussbaum beskriver vidare hur Vasanti genom den
icke-statliga organisationen SEWA fatt mojlighet att lana pengar och starta ett foretag, ga kurser
och ldra sig ldsa och skriva, och kunnat bygga upp ett socialt kontaktnit. Den icke-statliga
organisationen har med andra ord tillgdngliggjort manga viktiga formagor for Vasanti.
Nussbaum trycker sérskilt pa vikten av utbildning. Genom utbildning fir en ménniska mojlighet
att delta i den politiska virlden.®! Utbildning bidrar till bade sjalvforverkligande och egenmakt,
vilket dr det viktigaste viktiga delar i att nd Nussbaums malbild om ménsklig vardighet. Ett
viktigt begrepp for Nussbaum ér fertila formdgor. En fertil formaga ér en forméaga som ar en
forutséttning for andra formagor. Nussbaum belyser sdrskilt utbildning som exempel pa en fertil

formaga.*

Mainskliga Réttigheter, och Nussbaums teori om formégor, har motsvarande premisser, innehall
och méal. Nar Nussbaum jamfor sin teori med de ménskliga réittigheterna séger hon att de ar
mycket lika och kallar sin teori for “en art av ménskliga rattigheter. Bade formagor-teorin och De
manskliga rattigheterna utgar ifran att manniskor ar berattigade vissa saker bara genom att vara
manniskor. UDHR och Nussbaums tio centrala formagor har motsvarande innehéll, de &r
generellt sett Gverens om vad méinniskor har for grundliggande behov och att dessa ska

uppfyllas.®

&1 Ibid s. 2-11
62 Ibid s.144-146
8 Ibid s. 62-68
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Nussbaum gillar inte uppdelningarna av Ménskliga Réttigheter 1 “positiva” och “negativa”
réttigheter och i forsta och andra generationens rattigheter, da hon menar att tillgodoseendet av
varje rittighet krdver en aktiv insats. Att jobba utifran negativa rattigheter som minimikrav,
innebdr att stater kan hdvda att de foljer réttigheter, samtidigt som de later ridande maktobalans
fortskrida utan att behdva ta ansvar for dess konsekvenser. Det héller till exempel, enligt
Nussbaum, inte att enbart lata bli att hindra ndgon frén att résta, om partiinformation, utbildning
om samhdllet och det politiska systemet eller vallokaler inte finns tillgédngliga for alla. Darfor
menar hon ocksa att alla réttigheter - 4ven civila och politiska, som t ex rostrétten (“forsta
generationens rittigheter”) kraver ekonomiska och sociala réttigheter, som till exempel
utbildning och ekonomi och mgjlighet att ta sig till vallokalen. En réttighet som ingen ar skyldig
att tillgodose &r enligt Nussbaum inte vird nagonting. I forsta hand menar Nussbaum att det ar

statens som bor ta ansvaret; *

Vasanti was not beaten by the government of Gujarat; she was beaten by her husband. But a
government that does not make and then actively enforce laws against domestic violence, or give
women the education and skills they need to get a living wage if they have an abusive marriage, is

accountable for the indignity such a woman endures.®

Demokratiska stater har till uppgift att representera sitt folks intressen och behov. Organisationer
och foretag representerar inte ett folks, utan sina egna, intressen. Darfor ldgger Nussbaum
huvudansvaret for tillgodoseendet av de ménskliga rittigheterna hos virldens stater. De har bade
en moralisk skyldighet och en praktiskt skyldighet, i och med sin maktposition. Hon anvénder
samma argument fOr att motivera att rikare stater borde ge stod &t fattiga stater, men véljer aktivt
att inte gd narmare in pa historisk skuld. Enligt Nussbaum ligger inte hela ansvaret hos staterna.
NGOs, internationella institutioner och dverenskommelser, foretag och till och med individer har
en viss makt och paverkar strukturer som antingen tillgodoser eller forhindrar formégor. De har
inte det yttersta ansvaret, men likvil en viss makt och ddrmed en moralisk och logisk mojlighet

att ta ansvar for ménniskors forméagor. Nussbaum ger uttryck for att suverdnitetsprincipen ar den

% Ibid s. 65-67
% Ibid s. 65
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minst ordttvisa maktfordelningen vi har provat och stottar darfor den, jamfort med 6kade militira

interventioner och idéer om en virldsstat.®

4. Undersokning och analys
Uppsatsens resultat dr uppdelat i tva delar som besvarar varsin fragestéillning.
1. Hur och varfor startade organisationen Coloboratie Lund - Maxenu, och vilka effekter har
organisationens verksamhet uppvisat?
Fraga 1 besvaras genom en sammanstéllning av de tva intervjuer som utgor uppsatsens
primirmaterial.
2. Hur anvénder intervjupersonerna begreppet ménskliga rittigheter for att motivera sin
asikt angdende om Coloboratie Lund - Maxenu dr en ménniskorittsorganisation eller ej?

Fréga 2 besvaras med en beskrivande begreppsanalys.

4.1 Undersokning

Harpa foljer en redogdrelse av primdrmaterialet. Intervjusvaren redogors for parallellt, utifrdn

intervjuernas overgripande teman, sa att de blir enkla att jimfora och dverblicka.

En intervju genomfordes med organisationens projektledare, som jag kallar for F. Han kommer
fran byn Maxenu, dir verksamheten finns, och har varit med och tagit fram konceptet, utifrdn

vad han, och andra i byn, anser vara de storsta hjalpbehoven.®’

En intervju genomfordes med Joakim som grundade organisationen och Cecilia som nu dr
ordforande for organisationen. Joakim drev tidigare ett hdrbarge i Lund och larde dédrigenom
kinna och blev vin med méanga av de som kom fran Ruminien till Lund for att tigga. Ménga av
hans vinner och bekanta kommer frdn Maxenu och det dr darfor verksamheten finns just dér.

Coloboraties verksamhet finns 1 Ruménien, men organisationen ér baserad 1 Sverige. Det dr

% Ibid s. 113-122
87 F, projektledare Coloboratie Lund - Maxenu, intervju, 2018-10-27
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hérifrén den styrs, pengar samlas in och det yttersta ansvaret for verksamheten ligger. Cecilia och

Joakim leder det arbetet.®®

4.1.1 Maxenu, skolan och Coloboraties verksamhet

I Maxenu bor mellan 5000 och 6000 personer. Det finns en skola, med arskurs 1-8 och ungefar
250-300 barn gér i skolan. For att kunna starta Coloboratie kridvdes en lang process av att forsoka
overtyga politiker, och forklara pa vilka sitt verksamheten skulle gynna alla inblandade. Barnen
gér 1 skolan fyra timmar om dagen. Coloboraties verksamhet har hog nirvaro och lang ko, vilket

visar att barnen vill stanna lingre tid i skolan. De behdver hjilp och de vill lira sig mer.

Det finns plats for tjugo barn i projektet. Vid ett tillfdlle var de 23, d& ndgra hade varit sjuka,
varpd nya elever fick plats, da F trodde att de sjuka barnen hade hoppat av. Verksamheten blev
overfull och efter den hér hindelsen blev det striktare, och de tjugo platserna bestimdes
specifikt. Det dr ungefdr lika ménga till som vill vara med, jamfort med hur ménga som far plats.
70

Det dr ldrarna som har valt ut tjugo barn som har storst behov av stod. De forhaller sig ocksa till
att det ska vara ungefar 50% romer och 50% ruméner och likasé ungeféar 50% flickor och 50%

pojkar. “Jag ldmnar besluten at lirarna, for jag vill inte att ndgon ska tycka illa om mig””"

Innan Coloboratie startade var det ett tjugotal barn som inte kom till skolan, samtliga romer.
Forst tankte organisationen bara rikta in sig pa de romska barnen, men det hade bidragit till
segregeringen och det var inte vad de onskade. I och med att fler barn kommer till skolan nu har
verksamheten haft en effekt som gor att fler romska barn gér i skolan &n tidigare, och samtidigt

verkat for integration genom att ha en blandad grupp av romska och ruméanska barn.”

88 Joakim, grundare Coloboratie Lund - Maxenu & Cecilia, ordférande Coloboratie Lund - Maxenu, intervju
2018-10-29
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Vet du hur jag fick s& ménga barn att vilja komma till 1axhjidlpen? Jag sa att vi skulle ha
julklappar och skolresor och sé. D& blev det véldigt populért, barnen blev motiverade att plugga.

Men nu stannar de for att de tycker om det.”

Pa fragan om vad skolan borde gora mer for barnen, om de nu inte klarar att géra laxorna, svarar
F att skolan gor vad de kan.”* Maxenu 4r en vildigt fattig kommun dér arbetslosheten dr mycket
hog. De far visst stod av EU, till exempel byggs det nu en forskola. Dock gér EU-pengar just till
punktinsatser som byggnader, och inte till lararloner eller att forbattra utbildningssituationen. De
har platsbrist pa skolan i Maxenu. Det dr en by med 5-6000 personer som har en skola, med klass
ett till atta. I och med den hoga arbetslosheten har Maxenu liga skatteintékter och det finns smé
resurser att anvinda for att ta folk ut ur fattigdom. Att Maxenu ligger pa landsbygden innebér en
sérskild utsatthet, med mindre resurser och mindre prioritet av staten och samhéllet. Méanniskor

hélls kvar i en ond cirkel av fattigdom och sociala begransningar.”

Arbetstillfallen och utbildningstillféllen for de vuxna behovs, det finns ingen komvux eller
motsvarande i den hir byn och dessutom finns det manga analfabeter. Déar(hos de vuxna) hade

man ocksa behdvt sitta in atgdrder.”

Maxenu skola erbjuder ingen skolmat, men innan laxhjélpen drar igdng far barnen i Coloboratie
lunch av organisationen. Barnen i Coloboraties verksamhet har dkt pa skolresor, vilket varit
mycket uppskattat. De besokte ett zoo, ett slott och ett museum. I vanliga fall kostar det pengar

att folja med pé skolresor och F tror inte att barnen i verksamheten skulle ha rdd med det. ”’

4.1.2 Hur Coloboratie Lund - Maxenu startade

Coloboraties koncept och verksamhet togs fram i ett samarbete mellan invénare i Maxenu och

svenska aktivister. Beslut som till exempel att ha gruppen jamt fordelad mellan pojkar och

3 F, projektledare Coloboratie Lund - Maxenu, intervju, 2018-10-27
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flickor, och romer och ruméner, skedde utifrdn vad manniskorna som bor i Maxenu tyckte skulle
vara bést. Man ville inte spd pé segregationen genom att starta en grupp sérskilt for romska barn,
utan istéillet inkludera och knyta kontakter mellan alla barnen i skolan. Det var en lang process
att starta upp verksamheten. Olika végar undersoktes, till exempel samarbete med en romsk
organisation 1 Ruménien, eller att starta en ruménsk organisation, innan dagens struktur, med en
svensk organisation och styrelse, var det som visade sig fungera bést. Det berodde bland annat pa
att det finns en ldgre social tillit mellan ménniskor i Ruménien, &n i Sverige och det var svart att

fa till ett fungerande samarbete.”

Forutom att prata med borgméstaren, kommunen och rektorn och skolan, s& pratade Joakim och
F med vildigt manga av fordldrarna i byn och med ett liknande projekt som finns i Buzédu, den
ndrmaste lite storre staden till Maxenu. Joakim trycker pé hur viktigt det var att ta fram
verksamhetens koncept utifran de ménniskor som faktiskt berdrs av projektet och deras dsikter

och 6nskemal.”

4.1.3 Varfor Coloboratie Lund - Maxenu startade

P& fragan om varfor de startade projektet svarar Joakim med att berédtta om hérbarget han drivit
och de behov som finns i Sverige och Lund. Han berittar om relationerna som uppstod och att
han 1 konversation med de méinniskor som han métte hér i Lund, tog reda pé varfor ménniskor
kom till Lund for att tigga. Det storsta behovet, det som flest personer var ména om, dr att hjélpa
nésta generation, att skapa béttre forutsittningar for sina barn. Konceptet som Joakim ville uppna
var att visa pa och hitta sitt att hjdlpa utsatta och fattiga manniskor, bade i Lund och i Ruménien,
som en reaktion pa att flera aktorer i svensk politik, bland andra fore detta tiggerisamordnaren
Martin Valfrid, foresprékade att bara ge bistdnd “pé plats” i Ruménien och absolut inte hjilpa
manniskor som kommit till Sverige for att be om hjélp. Bade Cecilia och Joakim trycker pa att
man maste hjdlpa ménniskor dér de befinner sig - star folk utan sovplats i Lund s& behdvs det

sovplatser i Lund och klarar barn inte av skolan i Maxenu sd behdver de hjilp med ldxorna 1

78 Joakim, grundare Coloboratie Lund - Maxenu & Cecilia, ordférande Coloboratie Lund - Maxenu, intervju
2018-10-29
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Maxenu. Det var den politiska tanken bakom organisationen. Joakim beréttar varfér ménniskor

kommer till Sverige frin Maxenu:®

Man éar hir och forsoker skaffa ett jobb, eller tigger for att ens barn inte ska behdva gora
detsamma. Man vill att barnen ska fa en utbildning, for de flesta fordldrarna, framforallt de
romska fordldrarna har ingen utbildning, eller vildigt kort utbildning och diarmed vildigt laga
chanser till att fa jobb. S& om man engagerar sig for det hér nu, for att barnen ska fa ga i skolan sé
kommer vi kunna komma till bukt med den hér onda cirkeln av fattigdom, som antiziganismen
har skapat fran borjan. Det giller inte bara romer, det finns en generell, hog arbetsloshet i

Ruminien. Men den absolut storsta arbetslosheten finns hos romerna.®!

Pé fragan om varfor de startade projektet, svarar F att det dr bra att hjilpa barnen och deras
fordldrar. Barnen far hjdlp med att klara sina ldxor och det hjélper fordldrarna, eftersom de borde
hjilpa sina barn, men alla har inte den moéjligheten, eftersom manga foréldrar dr borta mycket,
till exempel de som &ker till Sverige, eller har mycket jobb i sin trddgard och med sitt hus. Dérfor
hinner de inte alltid hjdlpa sina barn med ldxorna, och nu, med det hér projektet, s kan
Coloboratie gora deras jobb istéllet. P4 frigan om vad som skulle hdnda om organisationen lade
ner verksamheten svarar F att barnen skulle splittras. Coloboraties verksamhet bidrar till
integration och sammanhéllning. Det skulle bli som det var innan verksamheten startade, med
lagre nédrvaro och lagre resultat, barnen skulle komma till skolan utan att ha gjort lixorna, eller

kanske inte komma alls.??

4.1.4 Coloboratie och ménskliga réttigheter

Nér jag fragar om pa vilka sitt F tanker att Coloboratie bidrar till manskliga réttigheter far jag
svaret att det inte har med méanskliga réttigheter att gora. Det dr bara ett projekt. Projektet
kommer fréan Sverige, det finns inte i hela Ruménien, eller hela Maxenu.“Det hér handlar inte om

mainskliga rittigheter. Det handlar om att hjdlpa ndgra barn.”®

80 Tbid
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F forklarar att han tycker att verksamheter som den Coloboratie driver borde finnas dverallt och
tillgénglig for alla. Det borde vara staten som tar ansvar for och bekostar det. I storre stiader finns
liknande projekt, men dér behover fordldrarna betala for fritidsverksamheter och laxhjilp. Om

det kostar pengar ér det inte en rattighet.**

F berittar om organisationens begransningar. Det finns inte tillrickligt med resurser for att lata
alla barn som vill vara med i projektet delta. Det far plats max tjugo barn, men det finns ungefar
lika ménga till som skulle vilja vara med. F berittar ocksa att de har avgrénsat sig till arskurs ett
till fyra, trots att skolan gér upp till rskurs atta. Det finns en tanke med att borja hos de yngre
barnen, for om de fér hjdlp fram till arskurs fyra ar det troligare att de klarar resten av skolan
battre sen. Forhoppningen ér att hjélpen blir mer 1angsiktig och kommer innan det &r for sent.

Men avgriansningen beror pa vilka resurser organisationen har.

Pa fragan om de skulle kalla sig for en méanniskoréttsorganisation svarar bade Cecilia och Joakim
ja. Cecilia motiverar det med att de jobbar med och for barns ritt till utbildning. Dessutom,
lagger Joakim till, jobbar de langsiktigt med fattigdomsbekdmpning. De jobbar for att ménniskor
ska ha sina méanskliga réttigheter tillgodosedda, inte bara oavsett vilka de &r, utan ocksa oavsett
var de befinner sig. Behover de hjdlp 1 Sverige, ska de fa hjdlp i Sverige och behdver de hjélp 1

Ruminien sa ska de f& hjélp i Ruménien.®

Det ar nodvandigt att tillgodose de kortsiktiga ménskliga réittigheterna, for att kunna jobba med
det langsiktiga. Spelar det ndgon roll om vi hjélper barn med skolgang om deras fordldrar inte har

réd med mat? Och s4 linge ménniskor befinner sig i Lund sa fir man hjilpa dem i Lund.*’

Allas manskliga rattigheter ska respekteras dverallt, och detta ar utgdngspunkten. Darfor ar det ju

ocksa helt omdjligt att jobba pa ett stiille, utan man far jobba dir minniskor befinner sig. *

84 Ibid
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Kommunen é&r vildigt fattig och kan inte gora allt som dess invanare behover, till exempel nir

det kommer till skola och jobb.

Pé sétt och vis dr det vi gor statens ansvar, men till och med i Sverige har man ju laxhjilp, det
finns till och med professionell 1dxhjédlp som man kan bestélla. Men det 4r ju for att det &r en brist
hos staten att tillgodose det hir. Vi ér glada att géra det vi gor, men det dr egentligen staten som

ska gora det. Det #r den ideella sektorns paradox.”

Med den ideella sektorns paradox menar Joakim att nér den ideella sektorn gar in och gor det
som staten ska gora, kan staten fortsdtta med att inte gora sitt jobb, da behovet redan &r

tillgodosett.

4.2 Analys

En beskrivande begreppsanalys borjar i ett begrepps extension och analyserar begreppet
empiriskt.”! Empirin i den hér analysen utgors av hur tre personer, som har intervjuats om
organisationen Coloboratie, anvdnder begreppet mianskliga réttigheter. Utover det tas uppsatsens
tvd teoretiska perspektiv - Nussbaums teori om formégor och Pogges teori om social réttvisa - in
1 analysen, for att sitta intervjusvaren i en vetenskaplig kontext. Hir kommer jag att analysera
hur intervjupersonerna har anvént begreppet ménskliga réttigheter och forhallit sig till ansvar och
ansvarsutkravande, till de ménskliga rittigheternas universalitet och till ménskliga rattigheter

som ett politiskt verktyg.

4.2.1 Ansvar och ansvarsutkravande

8 Tbid

% Joakim, grundare Coloboratie Lund - Maxenu & Cecilia, ordférande Coloboratie Lund - Maxenu, intervju,
2018-10-29
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I UDHR kommer FNs stater 0verens om att dta sig att folja de ménskliga rittigheterna. Bade
teoretikerna och intervjupersonerna dr Gverens om att virldens stater har ansvaret, men det finns

skillnader i hur de forhéller sig till det i sin idé om vad ménskliga rittigheter 4r och bor vara.”

Joakim och Cecilia sédger att Coloboratie gor en liten del av det som staten borde gora. Da staten
inte tillgodoser alla barns lika rétt att gd i skolan, gér Coloboratie in och gor det istdllet. Joakim
namner den ideella sektorns paradox, och menar att ett problem néir den ideella sektorn gér in
med insatser dér staten &r bristfillig, dr att d& behover staten inte gora en insats, eller satsa
resurser, eftersom situationen redan &r omhandertagen. Han beskriver det som ett problem, men
sdger samtidigt att ““vi dr glada att gora det vi gér”’. Han motiverar att Coloboratie dr avgérande
for barnens de hjélper skolging, och att skolan ar vildigt fattig och inte har rad att sitta in mer

hjdlpresurser.

Det ger uttryck for att staten ska ta ansvar men om den inte gor det s& kan ndgon annan ta over
ansvaret och tillgodose de ménskliga rittigheterna i statens stélle. De sédger inte att det &r
efterstravansvart men de lyfter fram det som en godtagbar 16sning nir staten inte kan eller vill ta
sitt ansvar. Det viktigaste r inte vem som tar ansvar for att manskliga réttigheter tillgodoses,

utan att de tillgodoses. **

F sdger att Coloboratie inte dr en médnniskoréttsorganisation, da det &r ett projekt som kommer
frdn Sverige och dr beroende av svenska privatpersoner och aktivisters insatser och de resurser

som de kan uppbada.”

Det hir handlar inte om ménskliga réttigheter. Det dr en organisation som kommer fran Sverige och

hjélper nigra barn.”®

92 FNs allménna forklaring om de minskliga rittigheterna, 10 december 1948
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34



F blir forvanad av fragan om Coloboratie och ménskliga rattigheter. Hans argument ar att
verksamheten finansieras av Sverige och att den inte géller for alla. Han ger uttryck for att det ar
sd genom att kalla Coloboraties verksamhet for “hjilp” och att podngtera att det hinger pa
pengar fran privatpersoner. Om det krdvs en hjélpinsats, sd har man inte en méinsklig réttighet,
for om hjélpen forsvinner forsvinner “réttigheten”. Om ens utbildning hdnger pé resurser fran
andra, sa beror den inte av ens minskliga viarde. Medan Cecilia och Joakim lagger fokus pa att
en ménniska har tillgang till sina rittigheterna, sa féster Fs argument storre vikt vid Aur

rittigheterna tillgodoses.”

Nussbaum menar att ansvaret for att tillgodose de ménskliga rittigheterna i huvudsak ligger hos
vérldens stater, men andra aktorer, som multinationella foretag och organisationer, som bade har
makten och moéjligheten och dérfor moraliskt sett borde ta ansvar for méanskliga réttigheter, har
ocksa ett visst ansvar. Trots det &r hennes exempel pa hur formagor kan stdrkas och mdjliggoras
baserat pa insatserna av den icke-statliga organisationen SEWA. Hon beskriver hur Vasanti, som
utgdr det genomgaende exempelfallet i boken Creating Capabilities - the Human Development
Approach, far flera av sina réttigheter tillgodosedda tack vare denna organisation. Det visar att
hon ldgger vikt vid praktiken och att hon ser ménskliga rittigheter utifran vad ménniskor Aar,
istéllet for utifrdn vad manniskor har ritt till eller Aur den rittigheten blir tillgodosedd.
Nussbaum har byggt sin teori utifran varje manniskas situation, med fokus pa individers behov.
Milet &r att varje ménniska ska ha det bra. Hon ldgger ansvaret hos vérldens stater, men hade det
funnits en aktor som var battre pd att tillgodose varje ménniskas behov, hade hon foresprékat att

den skulle ta dver ansvaret.”®

Coloboratie mojliggor formégan att klara skolan, for 20 barn som utan Coloboraties verksamhet
inte kunde gora sina léxor, eller, i1 vissa fall, 6ver huvud taget inte kom till skolan. I sin tur kan
det leda till nya formagor, allt ifran storre mojlighet att fa ett arbete, till sjalvfortroende,

utveckling och egenmakt. Nussbaum och Joakim och Cecilia pratar om formagor/réttigheter

7 F, projektledare Coloboratie Lund - Maxenu, Intervju, 2018-10-27
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utifran att de ska tillgodoses, 1 forsta hand, hur de ska tillgodoses i andra hand, och vem som har
ansvaret 1 tredje hand. Med det dr inte sagt att de inte anser det viktigt att stater tar sitt ansvar,
men utifrdn hur Nussbaum har utformat sin teori, respektive vad Joakim och Cecilia lyfter i sin
intervju, sé ar det tillgodoseendet som &r i1 fokus, inte ansvarsutkrdvandet. Att en organisation
tillgodoser rattigheter och formégor 4r enligt bade Cecilia och Joakim, och Nussbaum, relevant

for rattighetsarbete.

Pogge lagger ansvaret for de manskliga rittigheterna hos vérldens stater och trycker sérskilt pa
ansvaret hos de rika och méktiga staterna, som har tagit och behéller sin makt och sitt dverflod,
pa bekostnad av resten av vérldens befolkning. Pogge menar inte att réittigheterna ska komma
fran enskilda makthavare eller annan aktor, utan att de ska inga i sjdlva samhéillsstrukturen. Det
kan ske pa olika sitt, beroende pa hur varje samhélle &r strukturerat. Men ansvaret ligger
entydigt hos de som orsakat strukturen som innebér absolut fattigdom for stora delar av vérldens
befolkning.” Utifran det Pogge betonar ar praktiska insatser av lokala hjélporganisationer inte
réattighetsarbete som han vérderar. Samtidigt dr det sa att Coloboraties verksamhet gar in och
stirker upp skolan, som &r en samhéllsinstitution varifran rétten till utbildning borde komma,

vilket dr vad Pogge efterstréavar.

Det gér att se paralleller mellan Pogges teori och Fs synsétt. Bdda formulerar sig som att att
rittigheterna ska finnas i samhillsstrukturen. Det Pogge ger uttryck for tolkar jag som att han
inte skulle se enskilda insatser, fran enskilda aktorer, organisationer likvél som enskilda
makthavare som réttighetsbaserat arbete. Istillet menar han att méinskliga réttigheter maste

arbetas in som en del av samhéllsstrukturen. '%

4.2.2 De méanskliga réttigheternas universalitet

Intervjupersonerna likvil som uppsatsens teoretiska perspektiv dr dverens om att de ménskliga

rittigheterna ska vara universella, men de forhéller sig till det pa olika sitt.

9 Pogge, Thomas. World Poverty and Human Rights, 2011
1 Ibid
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Joakim och Cecilia formulerar utgdngspunkten i sitt arbete med Coloboratie som att “allas
ménskliga rattigheter ska respekteras overallt.” Det viktiga for dem &r vad varje manniska har
eller inte har. De jobbar utifrdn véirderingen att varje médnniska, oavsett vem den &r, ska ha de
ménskliga rattigheterna tillgodosedda, oavsett var den befinner sig. De har ett individperspektiv
pa tillgodoseendet av ménskliga rittigheter, utifrdn det faktum att de vérderar varje enskild
manniskas situation utifran om den har tillgang till de ménskliga rattigheterna eller ¢j. Genom att
forbattra situationen for sd ménga barn som mojligt vill de dstadkomma en langsiktig fordndring
av situation. Utifrdn véirderingen att varje médnniska ska ha sina réttigheter tillgodosedda ger
Coloboratie 20 barn till mdjligheten att utbilda sig. Cecilia och Joakim beskriver det som
rittighetsarbete.'”' Det gor inte F. Han lyfter argumentet att projektet inte géller for alla, och att
det inte &r gratis, eller sjdlvklart. En ménsklig rattighet ska varje ménniska ha, for att hen &r

minniska, inte for att hen sjilv, eller nigon annan betalar for den.'?

Pogges analys bygger pé ett sammanflitat internationellt samhélle och dr pa en strukturell niva.
Samhéllet ska vara strukturerat sa att varje médnniska, oberoende av vem det &r, har tillgang till
sina grundlidggande behov. Hans sitt att mita méinskliga réttigheter utgér inte fran hur ménniskor

har det, utan vilka rittigheter de far tillgodosedda av samhiillet.'®

Nussbaum bygger sin teori utifran varje individs forutséttningar och behov. Hon trycker pa
vikten av tillgodoseendet av varje individs rattigheter. Nussbaum menar dven att virldens stater
har ansvar for sina medborgares réttigheter och att hennes teori ska anvandas som ett mitt pa
utveckling i ett samhalle. I sitt exempelfall pratar hon om hur strukturer begriansar individers
behov och visar pd hur patriarkatet kan minska tillgangen till formagor for indiska kvinnor. Med

andra ord har hon ett strukturellt perspektiv med sig, men hennes teori dr bygger utifran varje

101 Joakim, grundare Coloboratie Lund - Maxenu & Cecilia, ordforande Coloboratie Lund - Maxenu, Intervju,
2018-10-29
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individs behov. Hon virderar formagor eller réttigheter utifrdn vad en ménniska har eller inte

har, och de kan tillgodoses av andra aktorer dn en stat.'®

Utifrén min tolkning av Nussbaums och Pogges forhallningssétt till ménskliga réttigheters
universalitet gor jag tolkningen att Nussbaum skulle beskriva Coloboraties arbete som
rittighetsarbete, medan Pogge inte skulle gora det. Coloboratie stirker 20 barns forméga att
utbilda sig. I och med att utbildning &r en fertil formaga kan man dven se att Coloboratie stiarker
fler av barnens formégor, och pa sa sitt tillgodoser deras rittigheter. Men Coloboraties insatser
ar inte lika for alla. Tva ldrare pd en skola fér lov att fatta beslut om vem som behdver mest
hjilp, alla som har behovet av ldxhjélp far inte samma mojlighet och insatsen dr kortsiktig och
beroende av svenska aktivister och bidragsgivare, snarare 4n samhéillsinstitutioner utformade

ifrdn det ménskliga vardet.

Cecilia och Joakim, och Nussbaum, har bada ett individperspektiv i det att de anvinder
manskliga réttigheter som ett begrepp som kan prata om varje minniskas enskilda situation och
behov. F och Pogge ger uttryck for en liknande syn pa de manskliga réttigheternas universalitet,
som innebdr att ménskliga rattigheter inte kan utgd ifrén vad enskilda personer har, eller inte har,

utan handlar om vad samhdllet tillgodoser for alla ménniskor pa lika villkor.

Genom att ta ett individperspektiv betyder universaliteten att varje enskild manniska ska ha de
manskliga réttigheterna tillgodosedda, och organisationer som jobbar for det kan kallas for
ménniskordttsorganisationer. Utifran det strukturella perspektivet innebér det istéllet att
rattigheterna maste finnas tillgéngliga i samhéllet for alla pa lika villkor. En organisation som
Coloboratie, dér ldrare pa en skola far avgora vilka som har storst behov av stdd och vilka som

inte fér plats 1 hjalpverksamheten, tillgodoser inte ménskliga réttigheter for alla pé lika villkor.

4.2.3 De manskliga rittigheterna som politiskt verktyg

104 Nussbaum, Martha C. Creating Capabilities - the Human Development Approach, 2013
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Cecilia och Joakim paborjade sin aktivism genom att hjdlpa romska EU-migranter som befann
sig 1 utsatthet i Lund. Anledningen till att Joakim tog initiativet till att starta Coloboratie och att
han och Cecilia arbetar med organisationen dr, forutom att hjélpa ménniskor, att visa att det gér
att hjdlpa ménniskor bade i Sverige och “pd plats” i Ruménien, samtidigt. Andra, viktiga, aktorer
1 svensk politik hivdade motsatsen; att Sverige inte borde hjdlpa ruménska romer som lever 1
utsatthet i Sverige, utan enbart hjélpa till “pé plats” i Ruménien.'” Joakim och Cecilia menar
istillet att manniskor ska fa hjdlp pa den plats de befinner sig. De jobbar efter premissen att
méinskliga rattigheter ska gélla alla, oavsett var de befinner sig och det 4r den de vill formedla till
samhillet i bdde Sverige och Ruménien och dess makthavare. Ménskliga réttigheter har en
politisk tyngd 1 och med att UDHR ér ett viletablerat dokument i internationell ritt och att det ar

en internationell norm att striva efter virderingarna det bygger pa. '°

Joakim och Cecilia dr inte ensamma om att anvinda ménskliga rittigheter 1 politiska syften. Ett,
for uppsatsen relevant, exempel dr hur Pogge for sin argumentation for social réttvisa utifrdn de
manskliga réattigheterna. Han vill astadkomma en strukturell samhallsférdandring och paverka
makthavare till att ta ansvar for alla ménniskors grundliggande behov. Méanskliga réttigheter
anvinds som ett verktyg for att rikta ansprdk mot makthavare.'”” Organisationer som jobbar
rattighetsbaserat vill ofta astadkomma en politisk fordndring och utkrdaver ansvar av makthavare.
Att de ménskliga rattigheterna &r internationellt erkénda och att deras olika dimensioner starker

varandra gor dem till ett starkt politiskt verktyg nir det kommer till att paverka fordndring.'*®

Medan Joakim och Cecilia ser Coloboratie bdde som en hjilpinsats och ett politiskt
stéllningstagande, ser F bara organisationen for verksamheten den utgdr. Pa frdgan om varfor de
startade organisationen svarar han att de ville hjélpa négra barn i byn. Han har en praktisk syn pa

verksamheten, och utgér ifrdn vad de gor och vilka effekter det har.'” Joakim startade

195 Dahlin, Patrik, Var fjirde kommun vill ha tiggeriférbud. SVT Nyheter, 2018-04-05
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organisationen och han och Cecilia driver den utifran en virdegrund byggd pa minskliga
réattigheter. De menar att allas ménskliga réttigheter ska tillgodoses, oavsett var en ménniska
befinner sig ska en hjédlpa den om den behover hjélp. Det dr idén som organisationen dr byggd pa
och det politiska budskapet som organisationen vill formedla. Till skillnad fran Fs praktiska
forhallningssatt har de en uttalad politisk idé och virdegrund som motiverar arbetet med

Coloboratie.

Det hér dr det tydligaste exemplet pa hur intervjupersonernas kontext paverkat deras syn pa och
anvindning av begreppet ménskliga réttigheter. I Sverige var startandet av organisationen ett
politiskt stdllningstagande, men 1 Ruménien bar dess verksamhet en praktisk insats. Joakim och
Cecilia har en aktivistisk och politisk ingéng i arbetet. F dr anstélld av organisationen. F hjélper
barn 1 sin hemby, han har fitt ett jobb genom Coloboratie och hans anstéllning &r praktisk. Den
ror saker som stidning och kommunikation med cateringfirman som lagar skollunch till barnen 1
Coloboraties verksamhet. Joakim och Cecilia ser Coloboraties arbete i ett storre sammanhang, de
pratar om fattigdom, utbredd analfabetism och strukturell diskriminering. F ger uttryck for att
anledningen till att de har startat Coloboratie &r for att hjdlpa barn som inte far stod av sina
fordldrar nédr det kommer till 1dx14sning. Intervjupersonernas roll i och syn pd organisationen ar

avgorande for hur de ser pd dess relation med ménskliga rittigheter. !0 1!

5. Slutsats

Undersdkningens intervjusvar visar att oavsett om Coloboratie dr en minniskorittsorganisation
eller ej s& bidrar den med mojligheten att utbilda sig, for tjugo barn som annars kanske inte
skulle klara av ens de forsta dren av grundskolan. Det dr resultatet av ett arbete som startats av
svenska aktivister, utifrdn méinniskorittsliga vérderingar, men drivs i samarbete med F, som bor i
byn dir projektet finns, och enbart ser det som en hjdlpinsats for nagra barn. Trots dessa
olikheter kan intervjupersonerna jobba tillsammans, mot samma mal - att driva laxhjilp for barn

med stora behov av hjélp for att klara skolan - och lyckas med sin malsittning. Projektet har

110 Joakim, grundare Coloboratie Lund - Maxenu & Cecilia, ordférande Coloboratie Lund - Maxenu, Intervju,
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utifrdn det malet goda resultat. Problemet som kvarstar &r att resurserna inte ricker sé att alla

barn i Maxenu som har behov av verksamheten far plats i den.

I enlighet med den bédrande idén f6r Haslangers beskrivande begreppsanalys - att vem som
anvénder ett begrepp och i vilken kontext det anvinds, dr det som avgdr dess innebord - visar
analysen tydligt att Joakim och Cecilia, och F, beskriver Coloboraties relation med ménskliga
réattigheter utifran olika perspektiv och att det paverkar begreppets innebord. Det innebdr att det
beror pa ur vilket perspektiv en betraktar organisationen, om den kan kallas for en
ménniskordttsorganisation eller ej. Analysen av Coloboraties arbete stirker bilden av att
rattighetsbaserat arbete dr svardefinierat och gér att tolkas pa olika sétt, vilket presenteras i flera

vetenskapliga artiklar pa dmnet. ''2 '3 14

Det rider inga tvivel om att romer befinner sig 1 en vildigt utsatt situation. Diskrimineringen
striacker sig sa ldngt tillbaka i tiden att den ofta &r en integrerad del av samhéllsstrukturen. Trots
att forbattringar sker och erkénnanden tillslut har gjorts dr det en lang vag kvar att ga. Det gor det
svért att driva fragan om romers réttigheter och samtidigt ha politisk framgang. Som Roth och
Moisa hdvdar krédvs det insatser utéver vanlig skolgéng.'”® Utsattheten som kommer av
diskrimineringen maste brytas. Utbildning ar en av de atgirder som kan bidra till detta. Sa lange
staten inte tar sitt ansvar och ser till att alla barn i landet klarar av att genomfora en
grundskoleutbildning, méste nagot goras. I det hir fallet ger intervjupersonerna i bada
intervjuerna uttryck for att Maxenu kommun &r mycket fattig och inte har rad att sjdlva gora
insatsen som Coloboratie bidrar med. Oavsett vilket perspektiv en betraktar Coloboratie utifrdn

bidrar de med en viktig insats for 20 barns grundldggande behov.

"2 Ibid

113 Merry, Sally Engle; Levitt, Peggy; Cerban Rosen, Mihaela och Yoon, Diana H.. Law From Below: Women’s
Human Rights and Social Movements in New York City, 2010.

14 Schmitz, Hans Peter, 4 Human Rights-Based Approach (HRBA) in Practice: Evaluating NGO Development
Efforts, hamtad 2019-01-09, 2012

115 Roth, Maria; Moisa, Florin. The right to education of Roma children in Romania: European policies and
Romanian practices, i: International Journal of Children's Rights, 2011
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Nussbaums och Pogges teorier valdes for att de dr tva stora, viéletablerade teorier om ménskliga
réttigheter, som inte har samma forhallningssétt. De visar pa att det inte finns ett ritt svar pa hur
begreppet ménskliga rittigheter ska anvéndas. Nussbaum och Pogge utgér ifrén individen
respektive strukturen. Nér jag jamfort intervjusvaren med teorierna framkommer en liknande
skillnad mellan Joakim och Cecilia, vars argument ofta bygger fran individens behov ut till ett
strukturellt perspektiv, och F, vars argument ofta utgér ifran det strukturella. Det verkar hinga
thop med synen pa ansvar och ansvarsutkriavande, samt inneborden av de ménskliga
rittigheterna. Samtidigt anser forhéllningssatten som borjar 1 individens behov och bygger utat,
likvidl som de som borjar 1 strukturen, att staten dr den huvudsakliga skyldighetsbéraren. Det
innebdr att icke-statliga organisationer som jobbar for att tillgodose ménniskors grundldggande
behov utifrdin UDHR gor arbete som de inte borde behdva gora, vilket dr en anledning till att en

viktig del av icke-statliga organisationers rittighetsarbete &r pdverkansarbete riktat mot stater.

En premiss for rittighetsbaserat arbete som jag inte har fatt anledning att fokusera pa under
analysen, da det inte funnits nagon skillnad i hur intervjupersonerna forhaller sig till fragan ar att
tillgodoseendet av manskliga réttigheter ska ske genom att ge minniskor egenmakt over sitt liv.
En viktig aspekt att ta hdnsyn till ndr det kommer till alla typer av hjdlparbete och
rattighetsarbete som kommer utifran, ar att makt, och kontroll 6ver vilka insatser som gors, ofta
hamnar hos en utomstaende aktor, och inte i sjdlva samhéllet. Det hér dr en svar balansgang som

rittighetsarbete méste ta hinsyn och anpassa sig till.""®

Det dr ndgot som intervjupersonerna ger uttryck for att Coloboratie har gjort. Verksamheten har
tagits fram 1 samtal med allt frn politiker, till skolan, till mdnniskorna som bor i byn och vilkas
barn tar del av verksamheten. Lérarna pa skolan i byn skoéter undervisningen och F representerar
organisationen pa plats.''” Coloboratie jobbar for att stérka skolan, en redan existerande
samhdllsinstitution, de har inte gétt in for att &ndra samhéllsorganisationen utifran sina

preferenser, utan for att stirka den struktur som redan finns, och tillgodose de behov som

116 Blanchet-Cohen Natasha, Bedeaux, Christophe, Towards a rights-based approach to youth programs:
Duty-bearers' perspectives, 2014

"7 Joakim, grundare Coloboratie Lund - Maxenu & Cecilia, ordférande Coloboratie Lund - Maxenu, Intervju,
2018-10-29
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ménniskorna i Maxenu har hivdat. Coloboratie har i enlighet med en premiss for réttighetsarbete
enligt flera killor forhallit sig till och satt véirde pé att utga ifrdn mottagarnas behov och stirka
deras egenmakt.'"® Det hir ir ett av flera exempel pé aspekter som hade varit relevanta att
utveckla fOr att besvara uppsatsens fragestédllningar. Det som getts fokus i analysen har
prioriterats fram utifran de storsta skillnaderna 1 intervjusvaren, da den jdmforande analysen av
olika perspektiv uppfyllde syftet att belysa komplexiteten i1 frigan om Coloboraties kan kallas for

en manniskoréttsorganisation.

I den hér uppsatsen har jag gjort ett forsok att samla flera olika perspektiv pé en komplex fraga
diar manga faktorer spelar in. Jag gor pa intet sitt ansprak pa att kunna ge en heltdckande bild i
fragan. Amnet och frigestillningarna ir inte uttdbmda. Med mer utrymme och tid hade det varit
relevant att ga dnnu djupare in pd analysen. Genom uppfdljande intervjuer och fler
intervjupersoner hade en béttre bild av organisationens verksamhet och koppling till ménskliga
rittigheter kunnat tas fram. Det skulle vara relevant for en undersdkning av organisationens
verksambhet att betrakta dess resultat over tid. For att fordjupa forstaelsen for verksamhetens
innebord skulle en undersokning och analys av utbildningens effekter och innebord for andra
rittigheter vara relevant. Den hir uppsatsen hade som syfte att géra en grundldggande
undersdkning av Coloboraties verksamhet. Utifran de intervjusvaren jag fatt jag, pa det utrymme
jag haft, uppfyllt resten av syftet genom att analysera de olika perspektiven som dessa

intervjusvar presenterar.

Jag hoppas att den hér uppsatsen kan bidra med att ge en bild av den mangdimensionella kontext
som rader for diskussionen om hjdlporganisationer och réttighetsbaserat arbete, utifran mitt
exempel. For en djupare och mer generell analys kréivs ett mycket mer omfattande och
langsiktigt utvirderingsarbete av manga olika typer av organisationer och deras fortlopande
verksamhet. Det hir var ett exempel pa en organisation, och uppsatsen skrevs i hopp om att
kunna bidra med en liten byggsten, samt belysa och ge en bild av den komplexa och

mangdimensionella kontexten av réttighetsbaserat hjdlparbete.

118 Blanchet-Cohen Natasha, Bedeaux, Christophe, Towards a rights-based approach to youth programs:
Duty-bearers' perspectives, 2014
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