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Abstrakt

Bakgrund: Personer med intellektuell funktionsnedsattning har nedsatt kognitiv formaga vilket
kan medfora vissa hinder i vardagen, till exempel svarigheter att ta initiativ till socialt umgange.
Gruppaktiviteters betydelse for personer med intellektuell funktionsnedsattning ar ett aktuellt
omrade dar fa studier ar gjorda.

Syfte: Syftet med studien var att undersoka hur arbetsterapeuter upplever att anvandningen av
gruppaktiviteter paverkar personer med intellektuell funktionsnedséattning ur ett
delaktighetsperspektiv.

Metod: Studien hade en tvarsnittsdesign och var en kvalitativ intervjustudie med en induktiv
ansats. Data analyserades med en kvalitativ innehallsanalys. Semistrukturerade intervjuer
utfordes och atta arbetsterapeuter deltog i studien.

Resultat: Resultatet delades in i tre huvudkategorier: Sociala relationer, Arbetssatt och
Individuell utveckling. Studien visar att gruppaktiviteter kan gynna personer med intellektuell
funktionsnedsattning och kan bidra till 6kad delaktighet bade i gruppen och i det dagliga livet.
Arbetsterapeuternas tydligaste arbetsuppgifter var att skapa struktur, anpassa och stédja
deltagarna i aktiviteter.

Slutsats: Studien synliggor gruppaktiviteters betydelse for malgruppens valmaende och
delaktighet.
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Abstract

Background: People with intellectual disabilities have reduced cognitive ability which can
cause certain obstacles in everyday life, such as difficulties initiating social interaction. There are
few studies done on what impact group activities has on people with intellectual disabilities.
Aim: The aim of the study was to investigate how occupational therapists find that the use of
group activities affects people with intellectual disabilities from a participation perspective.
Methods: The study had a cross-sectional design and was a qualitative interview study with an
inductive approach. Data were analyzed with a qualitative content analysis. The interviews were
semi-structured and eight occupational therapists participated.

Results: The results were divided into three main categories: social relationships, working
methods and individual development and learning. The study showed that group activities had a
positive impact on people with intellectual disabilities. It also contributed towards increased
participation both within the group and in their daily life. The most obvious work tasks
performed by occupational therapists were to create structure, adapt and support the participants
in activities.

Conclusion: This study highlights the importance group activities have on people with
intellectual disabilities when it comes to well-being and participation.
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Inledning

Personer med intellektuell funktionsnedsattning har nedsatt kognitiv formaga vilket kan medféra
vissa hinder i vardagen. Ett hinder kan vara svarigheter att ta initiativ till socialt umgange med
andra vilket kan leda till social isolering. Om personer med intellektuell funktionsnedsattning far
adekvat stdd i miljon kan det bidra till 6kad delaktighet (Kielhofner, 2012). Adekvat stdd kan
innebara bade socialt stod som muntliga instruktioner men aven fysiskt stod som hjalp eller
anpassade aktiviteter for personens behov (Kielhofner, 2012). Enligt Sveriges Arbetsterapeuter
(2012) ar grundantaganden inom arbetsterapi att en person &r aktiv och utvecklingsbar. Aktivitet
och delaktighet kan bidra till att halsan paverkas positivt ifall aktiviteten ar meningsfull och ger ett
positivt varde for personen. Arbetsterapeuter kan bland annat ha till uppgift att framja formagor
samt skapa forutsattningar for aktivitet och delaktighet hos personer (Sveriges arbetsterapeuter,
2012). Daglig verksamhet inom kommunen och vuxenhabiliteringen inom regionen &r de
verksamheter som forfattarna valt att vanda sig till for att hitta informanter till denna studie. Dessa
verksamheter vénder sig bland annat till personer med intellektuell funktionsnedsattning som ar den
malgrupp forfattarna valt att undersoka och vilken inverkan gruppaktiviteter kan ha. Inom dessa
verksamheter finns det ofta mojlighet till gruppaktiviteter vilket kan vara ett omrade som
malgruppen behdver extra stod vid. Hur gruppaktiviteter paverkar personer med intellektuell
funktionsnedsattning ur ett delaktighetsperspektiv ar ett omrade det inte finns mycket forskning
kring, och det &r dven begransat med tidigare studier gjorda pa just gruppaktiviteter for malgruppen.

Av dessa anledningar ansag forfattarna att det var ett intressant @amne att fordjupa sig i.

Bakgrund
Arbetsterapi

Enligt Jarman (2014) fick arbetsterapin sitt namn bade fran intresset for aktivitet och dess anvandning
av aktivitet for att framja hélsa och valmaende i det vardagliga livet. Arbetsterapi bygger pa synen att
hélsa och vélbefinnande frdmjas genom att en person ar aktiv, engagerad och delaktig i dagliga
aktiviteter (Molineux, 2010). Arbetsterapeuter sag att personer upplever och bibehaller sin halsa och

sitt vdlmaende lattare genom att vara involverade i nagonting som kanns meningsfullt. Ett mal inom
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arbetsterapi ar att forsoka identifiera aktiviteter som ar meningsfulla och som hjélper personer att
utveckla fardigheter for att klara av det vardagliga livet Dbéttre trots sjukdom eller

funktionsnedséttning (Jarman, 2014).

Model of Human Occupation (MOHO) &r en arbetsterapeutisk modell som &r aktivitetsfokuserad,
klientcentrerad, holistisk och evidenshaserad, och den kan anvéandas pa alla personer. Syftet med
MOHO 4r att forbattra kunskapen bade inom arbetsterapi och synen pa funktionsnedsattning genom
forstaelse for personens motivation, livsstil och den miljomassiga kontexten. MOHO fokuserar pa
tre huvudkomponenter: person (viljekraft, vanebildning och utférandekapacitet som syftar till hur
och varfor en aktivitet utfors), miljo (paverkar utférandet av aktivitet beroende pa var man befinner
sig) och aktivitet (det faktiska gorandet). Samspelet mellan person, aktivitet och miljé i manniskors
liv skapas genom samverkan mellan vanor, roller, uppfattning om den egna formagan,
utforandekapacitet, varderingar, intressen och miljoforhallanden (Kielhofner, 2012). Alla har ratt
till aktivitet vilket kan utesluta utanférskap, och alla har rétten till att vélja att utféra aktiviteter som
bidrar till utveckling och halsa pa ett individuellt plan. Att personer utfor aktiviteter som de tycker
ar roliga, viktiga, engagerande eller nédvéandiga stérker deras identitet, samt att det ger
utvecklingsmajligheter och dkad social tillhdrighet. P4 samma satt kan aktivitet bidra till ohalsa om
aktiviteterna anses trakiga och meningsldsa vilket kan géra att personen blir oengagerad (Sveriges
arbetsterapeuter, 2018).

Aktivitetsbalans kan ge individuell tillfredsstallelse av aktiviteter, dar energi och tid fordelas pa ett
satt som bidrar till ett gott valmaende. Aktiviteterna bor dven vara pa en niva dar personens
varderingar och kompetens overensstimmer med vad som forvantas av en i aktiviteten sa ett
engagemang skapas. En god aktivitetsbalans kan optimera en persons aktivitetsutférande och dka den
upplevda hélsan (Eklund & Argentzell, 2016). Aktivitetsbaserad arbetsterapi ar ett begrepp som
nyligen har fatt mycket uppmarksamhet (Shea & Jackson, 2015). Aktivitetshaserad arbetsterapi
innebdr att man har ett klientcentrerat synsétt och aktiviteter bestams utefter betydelsen for personen
de berdr och stodjer personens intressen, behov, halsa och delaktighet i det dagliga livet. Delaktighet
och deltagande i aktivitet ar betydelsefullt for alla personer vilket en aktivitetsbaserad arbetsterapi
framjar (Schindler, 2010). Att trdna personer i naturliga aktiviteter underlattar nér det kommer till
roller och att forsta sig pa samhallet och hur det fungerar. Aktivitetsbaserad arbetsterapi kan dven
bidra till 6kat valmaende (Shea & Jackson, 2015).



Delaktighet

Aktivitet och delaktighet skapar struktur, identitet och mening i personers liv och &r centrala
begrepp inom arbetsterapi (Tunestad, 2013). Enligt Wilcock och Hocking (2015) ar definitionen av
delaktighet en kombination av aktivitet och deltagande. En person har ett medfott behov att
engagera sig for bade éverlevnad och hélsa. Att utfora aktiviteter tillsammans med andra och att
delta i samhéllet kan gora att personer kanner sig inkluderade i ett sammanhang och bidrar till en
identitet (Wilcock & Hocking, 2015). Identitet &r en viktig faktor for att kanna tillhdrighet vilket i
sin tur framjar valmaendet. Att bli accepterad och veta att man tillhor nagonting storre an jaget ar
starkt kopplat till att passa in - att kéanna sig inkluderad och bekvam. Det i sig paverkar social och
psykisk hélsa genom att personer kanner stod och trygghet. Aktiviteter som framjar kontakt med
andra personer kan vara en bas for valmaende bade fysiskt och psykiskt, precis som att bli isolerad,

utesluten och ensam ofta paverkar halsan negativt (Wilcock & Hocking, 2015).

Gruppaktiviteter

En anpassad aktivitet som utfors i grupp kan 6ka mojligheter for personer med intellektuell
funktionsnedsattning sa de kan uppméarksamma sina styrkor och lara sig nya strategier for att
kompensera for de hinder som en funktionsnedséttning ger och darmed ¢ka deras sjalvstandighet.
Det kan dven minska kéanslan av ensamhet och kanslomassig isolering. En aktivitetsgrupp kan besta
av 3-4 personer men vanligast ar 7-10 personer dar en eller flera terapeuter leder aktiviteten.
Gruppaktiviteter kan vara varierande nar det galler vilken aktivitet som utférs och hur gruppen ar
sammansatt (Reddy, 2014). Val av aktivitet ska styras av samtliga deltagares behov av utveckling
da det ar viktigt att ett samband finns mellan gruppaktiviteten och varje enskild deltagares mal.
Aktiviteter kan variera beroende pa verksamhetens mojligheter till aktivitet och de intressen och
preferenser deltagarna har uttryckt (Cole, 2012). Variation av aktiviteter kan dka deltagandet och ge
personerna verktyg for att utvecklas och strategier att anvanda i livet i 6vrigt (Reddy, 2014). En
aktivitetsgrupp ska vara anpassad till att matcha deltagarnas niva av forstaelse och insikt, och
terapeuterna bor darfor framja basta mojliga delaktighet. Klientcentrerade aktivitetsgrupper kan
erbjuda ett strukturerat sétt att framja deltagarnas satt att uttrycka sig pa, medvetenhet om val och
sjalvstandighet (Cole, 2012). En optimal gruppaktivitet utfors i ett rum med bra miljofaktorer och
det ska finnas ett strukturerat schema av sessionen samt att gruppledaren upprepar schemats struktur

flertalet ganger under sessionen.



Det finns inga gruppinterventioner som &r utvecklade specifikt for personer med intellektuell
funktionsnedséattning. Daremot finns det gruppinterventioner som &r utvecklade for andra
malgrupper och dar arbetsterapeuter kan arbeta som gruppledare. En gruppintervention inom
arbetsterapi ar vardag i balans (VIB) dar personer med svarigheter i vardagsaktiviteter, forsamrad
livskvalitet och svarigheter med att aterhamta sig far mojlighet att lara sig om aktivitetsbalans och
fa stod och verktyg till att hantera vardagen, samt lara sig hur deras aktivitetsmonster paverkar det
dagliga livet. VIB fokuserar dven pa kamratstod, daglig sysselsattning, meningsfullheten av
aktiviteter samt generell aterhamtning. Syftet med atgérden &r att ge ett aktivt vardagsliv med
sociala kontakter och en fungerande vardagsstruktur (Eklund, Tjornstrand, Sandlund & Argentzell,
2017). Redesigning Daily Occupations (ReDO) &r en annan gruppintervention dér arbetsterapeuter
ar gruppledare. ReDO kan anvéndas for alla personer som &r i behov av och vill gora forandringar i
sitt liv for att vardagen ska fungera battre i sin helhet och nédr den upplevda hélsan kan forbéattras
med fokus pa bade hemliv och arbete (Erlandsson, 2013). Deltagarna ges mojlighet att kartlagga
och férandra sin vardag och syftet med interventionen &r att deltagarna ska kunna férandra sin
aktivitetsbalans pa ett positivt satt. Detta kan bidra till minskad stress och oro i det dagliga livet. Det
kan &ven gora personer mer medvetna om sina aktiviteter och hur deras tid spenderas éver dagen
(Wastberg, Erlandsson & Eklund, 2013).

Ha koll ar ytterligare ett interventionsprogram som arbetsterapeuter ar gruppledare i. Ha koll
inriktar sig pa tidshantering och organisationsformaga vilket ar en fordel for bra aktivitetsformaga
(White, 2016). Att kunna hantera sin tid bidrar till 6kad aktivitetsbalans. Denna intervention kan
tillampas pa olika malgrupper, till exempel for personer med intellektuell funktionsnedsattning.
Under interventionen varvas praktiska dvningar, bade enskilt och i grupp, tillsammans med teori.
Deltagarna lér sig att anvanda kalender och att anvanda olika strategier for att forbéattra bade

tidshantering och organisationsformaga (White, 2016).

Intellektuell funktionsnedséattning

Ungefar en av hundra personer i Sverige har en intellektuell funktionsnedsattning (Tuominen,
2016). Att ha en intellektuell funktionsnedséattning innebér att den biologiska utvecklingen har storts
under antingen fosterstadiet eller barnets férsta levnadsar (Gotthard, 2004). Enligt American
Psykiatric Association (2014) innebér intellektuell funktionsnedséttning att man har en avvikelse i
sin utveckling som medfor en nedsatt formaga inom atminstone tva av omradena; kognition, social
formaga samt praktisk formaga att utfora aktiviteter (American Psykiatric Association, 2014).

Dessa begransningar paverkar ofta vardagslivet for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Begreppet kognition syftar pa tankandet och hur information inhamtas till hjarnan och hur
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informationen sedan kategoriseras i hjarnan. Personer med intellektuell funktionsnedséttning har
ofta svart att ta in flera sinnesintryck samtidigt. Begreppet intellektuell funktionsnedsattning séger
daremot ingenting om omfattningen av de svarigheter som en individ har (Gotthard, 2004).
Intellektuell funktionsnedsattning kan medfora svarigheter med att dra slutsatser, att tdnka abstrakt,
att planera och att 16sa problem. Personer med intellektuell funktionsnedsattning kan aven ha svart
med kommunikation, att delta i sociala sammanhang, sjalvstandighet och delaktighet i vardagen
(American Psykiatric Association, 2014). Det finns tre nivaer av intellektuell funktionsnedsattning -
lindrig, mattlig och svar. Lindrig intellektuell funktionsnedséattning innebér att man sjélv klarar det
mesta och endast behéver hjélp med vissa praktiska saker, till exempel att skdta sin ekonomi.
Mattlig intellektuell funktionsnedsattning innebar att man oftast kan tala och forsta enklare saker
som har med vardagslivet att gora, men att man kan behéva mer hjélp och stéd med till exempel
matlagning och att passa tider. Svar intellektuell funktionsnedsattning innebar att man inte kan tala

utan uttrycker sig fysiskt med kroppsligt uttryck genom gester och rérelser (Tuominen, 2016).

Personer med intellektuell funktionsnedsattning uppges leva mer socialt isolerade och de kan &ven
ha samre livskvalitet samt uppleva samre fysisk och psykisk hdlsa an personer utan en intellektuell
funktionsnedsattning (Gustavsson & Starke, 2016). De har svarare att skapa sociala kontakter och
interagera socialt da de oftast har farre sociala aktiviteter i vardagen (Gustavsson & Starke, 2016).
En studie har visat att malgruppen spenderar mycket tid med att utfora aktiviteter i hemmet, ofta
passiva aktiviteter, och att de oftast utfors i ensamhet (Badia, Orgaz, Verdugo & Ullan 2013).
Deltagande i gruppaktiviteter kan gynna delaktighet i samhallet for malgruppen. Aktiviteterna kan
aven bidra till att utveckla adaptiva fardigheter, vilket &r vardagliga fardigheter i samhéllslivet,
exempelvis delta i sociala sammanhang. Aven att bilda sociala roller. Studier visar &ven att personer
med intellektuell funktionsnedsattning som har néara kontakt med sin familj &r mer engagerade i

samhéllet och har fler sociala aktiviteter (Badia, Orgaz, Verdugo & Ullan 2013).

Daglig verksamhet och Vuxenhabilitering

Daglig verksamhet finns for de personer i yrkesverksam alder som inte arbetar eller utbildar sig
enligt lagen om stéd och service for vissa funktionshindrade (LSS). Insatsen omfattar personer med
utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand samt personer med betydande och
bestaende begavningsmassigt funktionshinder efter hjarnskada i vuxen alder som uppstatt pa grund
av yttre vald eller kroppslig sjukdom (Socialstyrelsen, u.a). Daglig verksamhet kan erbjuda
aktiviteter i habiliteringssyfte men dven produktionsinriktade aktiviteter. Den dagliga verksamheten

bor anpassas efter personens behov, férutsattningar samt intressen (Lagen om stéd och service for
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vissa funktionshindrade [LSS], SFS 1993:387). Enligt LSS bor malen hos individerna pa daglig
verksamhet inrikta sig pa att framja jamlikhet i levnadsvillkor, ge personen dkad delaktighet i
samhallslivet samt ge personen majlighet till att leva som andra. Pa daglig verksamhet bér brukaren
ges mojlighet att va sin sociala formaga tillsammans med andra samtidigt som det bor finnas
mojlighet till traning och skapande verksamhet (Bergstrand, 2007). Vuxenhabiliteringen ger
insatser till personer med medfodd eller tidig uppkomst av funktionsnedséttning. Insatserna grundar
sig i personens behov och forutsattningar. Insatserna ska syfta till att utveckla, alternativt bibehalla
basta maojliga funktionsformaga och mojliggora ett sjalvstandigt liv samt ett aktivt deltagande i
samhaéllet (Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om samordning av insatser for habilitering
och rehabilitering, 2018).

Sammanfattande problemformulering

Eftersom delaktighet ar en viktig aspekt for framjandet av hélsa och valméende (Wilcock &
Hocking, 2015) ar detta nagot som forfattarna ville undersoka djupare genom att intervjua
arbetsterapeuter om deras upplevelser av hur gruppaktiviteter paverkar personer med intellektuell

funktionsnedséttning och deras delaktighet.

Syfte

Syftet med studien var att undersdka hur arbetsterapeuter upplever att anvédndningen av
gruppaktiviteter paverkar personer med intellektuell funktionsnedséattning ur ett
delaktighetsperspektiv.

Fragestallningar

Hur arbetar arbetsterapeuter med gruppaktiviteter utifran olika personers behov och grad av
delaktighet?

Hur tanker arbetsterapeuter kring gruppaktiviteters inverkan pa delaktighet?

Hur upplevs gruppaktiviteterna paverka deltagarna bade kortsiktigt och langsiktigt?

Metod



Design

Studien hade en tvarsnittsdesign och var en kvalitativ intervjustudie med en induktiv ansats. Den
induktiva ansatsen innebér att fakta har eftersokts och processen gav mojlighet till att utforska
amnet utifran ett 6ppet forhallningssatt. I en studie med tvarsnittsdesign utfors en intervju vid ett
tillfalle utan aterkoppling, som ger en bild av verkligheten som den ar har och nu (Kristensson,
2014). Forfattarna valde att utfora en kvalitativ intervjustudie eftersom syftet med studien var att
undersoka arbetsterapeuters upplevelser och forfattarna ansag att en kvalitativ studie skulle fanga

upplevelserna mer utforligt.

Urval

Inklusionskriterierna begrénsades till legitimerade arbetsterapeuter med erfarenheter av att arbeta
med personer som har en intellektuell funktionsnedsattning och gruppaktiviteter. Ett
exklusionskriterie var arbetsterapeuter som har arbetat med personer som har en intellektuell
funktionsnedsattning mindre an 6 manader eftersom forfattarna undersoker deras upplevelser.
Variation vad galler arbetsplats efterstravades i urvalet for att fa olika upplevelser och erfarenheter.
Darav eftersoktes arbetsterapeuter pa bade daglig verksamhet och vuxenhabiliteringar i sodra
Sverige genom ett avsiktligt urval eftersom deltagarna rekryterades genom bedémningen att de var
relevanta for studien. Det var aven ett typiskt urval vilket betyder att deltagarna valdes utifran att de

var relevanta for undersdkningens syfte (Kristensson, 2014).

Tabell 1: Information om studieinformanter

Informanter Alder Kon Antal &r inom Antal &r som

verksamheten fardig
arbetsterapeut

D1 39 Ar Kvinna 15 Ar Daglig 17 Ar
verksamhet

D2 54 Ar Kvinna 30 Ar Daglig 33 Ar
verksamhet

D3 50 Ar Kvinna 7 Ar 13 Ar

Vuxenhabilitering




D4 39 Ar Kvinna 8 Ar Daglig 10 Ar

verksamhet

D5 48 Ar Kvinna 8 Ar 13 Ar

Vuxenhabilitering

D6 48 Ar Kvinna 20 Ar Daglig 25 Ar
verksamhet

D7 33 Ar Kvinna 6 Ar Daglig 8 Ar
verksamhet

D8 42 Ar Kvinna 8 Ar 18 Ar

Vuxenhabilitering

Procedur

Kontakt med verksamhetschefer pa vuxenhabiliteringar inom regionen och dagliga verksamheter
inom kommunerna i sédra Sverige skedde som mellanhand dér ett introduktionsbrev (bilaga 1)
skickades ut via mail till verksamhetscheferna. Sedan tog antingen férfattarna kontakt med de
arbetsterapeuter som verksamhetscheferna foreslagit eller sa vidarebefordrade verksamhetscheferna
brevet till arbetsterapeuter som sedan tog kontakt med forfattarna. Darefter skickades ett
informationsbrev (bilaga 2) ut till arbetsterapeuterna med information om studiens syfte, bakgrund,
informanternas tillatelse till att spela in intervjun samt hur insamlad data och personinformation
hanteras i studien. Innan intervjun utférdes sa skrev informanterna under en samtyckesblankett
(bilaga 3) pa plats for att godkanna medverkan innan intervjuerna startade. Efter intervjun fyllde
informanterna i en kompletterande blankett med personlig information (tabell 1) relevant for

studien.

Datainsamling

Det empiriska materialet samlades in genom semistrukturerade intervjuer. Det innebar att
forfattarna stallde 6ppna fragor utifran en intervjuguide (bilaga 4). Fragorna som syftade till att ge
svar pa studiens syfte. Eftersom forfattarna valde att utfora semistrukturerade intervjuer med
egenkonstruerade fragor grundade sig fragorna ej i nagon modell eller teori. Informanternas

upplevelser efterfragades och de fick mojlighet till att uttrycka sig, samtidigt som det fanns plats for
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forfattarna att stalla individuella foljdfragor beroende pa hur intervjun utformade sig. Detta for att
besvara syftet genom att fa informanternas personliga svar. Intervjuerna tog mellan 30-40 minuter
och utspelade sig pa informanternas respektive arbetsplatser. Forfattarna valde att dela upp
intervjuerna och genomforde fyra intervjuer var. Ingen provintervju genomfordes da forfattarna
hade planerat att provintervjua arbetsterapeuter pa nagon av verksamheterna som var aktuella for
studiens syfte. Pa grund av brist pa studiedeltagare sa kunde provintervjun inte ske da forfattarna

hade svart att hitta tillrackligt manga informanter.

Dataanalys

Nar intervjuerna utforts analyserades all insamlad data utifran en manifest kvalitativ innehallsanalys
i enlighet med Graneheim och Lundman (2012). En manifest innehallsanalys fokuserar pa det
synliga i innehallet vilket dr det man kan utlasa tydligt av innehallet i intervjuerna. De beskriver att
transkriberad data forst ska lasas igenom for att fa ett ssmmanhang darefter ska den information
som anses Viktig valjas ut och bearbetas i flera olika steg. | detta skede i processen for
innehallsanalys identifieras ord, fraser och uttryck som svarar pa studiens syfte genom att
meningsbarande enheter markeras och sedan kondenseras till koder (korta beskrivningar av
innehallet) och dessa analyseras sedan for att leta efter och identifiera monster, likheter och

skillnader i texten utan att tolka det som sagts.

Forfattarna transkriberade all data som spelats in ord for ord vilket innebar att forfattarna skrev ner
hela intervjun ordagrant. En forfattare transkriberade och l&aste igenom intervjun for att sedan skicka
intervjun till den andra forfattaren som ocksa lyssnade igenom den och laste transkriberingen. Det
gav mojlighet till forbattring av transkriberingen pa sa satt att eventuella missar kunde korrigeras av

den andra forfattaren.

Efter transkriberingen markerade forfattarna alla viktiga meningar med en farg. Har valdes alltsa
meningsbarande enheter som var kopplade till syftet ut, det var enskilda meningar eller langre
stycken. N&r meningsbarande enheter som kunde relateras till syftet valts ut kondenserades dessa
vilket innebér att texten forkortades men att det centrala i innehallet kvarstar. Nasta steg var att
kondensera de meningsbarande enheterna till koder som ar kortare beskrivningar av innehallet i
texterna. | detta steg kodade forfattarna var for sig, for att sedan jamfora sina kodningar. Harefter sa
sorterade forfattarna in koderna i underkategorier genom att liknande koder hamnade under samma

underkategori. Forfattarna anvande sig av en tabell till varje intervju for att samla meningsbérande



enheter, kondenserade enheter, kodning, underkategorier samt kategorier (se exempel i tabell 2).
Darefter valdes namn pa huvudkategorierna sa att underkategorier med liknande innehall sorterades
in i en huvudkategori. | tabell 3 visas vilka tre huvudkategorier som de nio underkategorierna
sorterats in under. Enligt Graneheim och Lundman (2012) far man en bredare syn och studiens
trovardighet okar ytterligare ifall forfattarna genomfoér kodningen och sorteringen av koder i

underkategorier var och en for sig, for att sedan enas om en slutlig tolkning genom diskussion.

Nar forfattarna gick igenom resultatet gjordes vissa grammatiska dndringar i nagot citat for att fa ett
battre flyt i texten. Nar kategorierna vaxt fram och deltagarnas citat analyserats och valts ut
jamfordes de med varandra for att se vilka citat som var mest lampliga att redovisa i
underkategorierna i studien. Citat fran alla atta informanterna togs med i resultatdelen. For att ta
hansyn till konfidentialiteten gentemot informanterna sa framgick inte vilken enskild informant som
de olika citaten ar hamtade ifran. Detta for att uppfylla konfidentialitetskravet. Forfattarna valde
aven att inte uppge vilka aktiviteter som de olika verksamheterna erbjod eftersom vissa
verksamheters aktiviteter var sa specifika att risk finns for att specifika verksamheter i sa fall skulle

kunna urskiljas.

Tabell 2: Exempel pa innehallsanalys

Meningsbarande enheter Kondenserad enhet Kod Underkategori Kategori

Vi har exempel pa ett par stycken  Funnit varandra, traffas  Funnit och Vénskap Sociala

som har funnit varandra hér och pa fritiden traffas relationer hos
traffas aven pa fritiden. deltagarna
Men manga ganger innan vi Ostrukturerade grupper, Ostruktur, Gruppaktivitetens  Arbetssatt
strukturerade upp verksamheten s&  forberedde inte lika oroligt i struktur

hade vi lite mer ostrukturerade mycket, stokigt i grupp,

grupper och da forberedde man rummet, lang tid innan  planering &r

inte lika mycket. D4 stod man och man kom igang, mindre  viktigt
tog fram material och allting under gjort, oro i gruppen,

tiden deltagarna satt och vintade,  planering Aoch O i

och det blev stékigt i rummet, och  gruppaktivitet

det tog lang tid innan man kom

igdng. Och fick mycket mindre

gjort. Och det skapar ju en oro i

gruppen, ndr man inte riktigt har

koll. Sa dér 14r man sig vikten av

att planering & Aoch Oien

gruppaktivitet.

Sen att de far mojlighet att delge Delge varandra, egna Delge egna Deltagarnas Individuell
varandra, assa att de kommer med  erfarenheter, kanslan av  erfarenheter,  erfarenheter utveckling och
egna erfarenheter och da far de att vara kompetent kénsla av larande

den hér kénslan av att vara kompetens

kompetent
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Forskningsetiska Overvaganden

De forskningsetiska principerna foljs i studien och fyra allménna krav efterfoljs:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet,
2002). Informationskravet innebdr att samtliga informanter och enhetschefer fick ett
informationsbrev som gav informanterna bakgrundsinformation och syftet med studien, samt &ven
att det var frivilligt att avbryta nar som helst under hela processen. | informationsbrevet stod &ven
hur informationen hanterades, hur inspelningen gick till, forvarades och att det raderades efter
transkribering. Samtyckeskravet uppfylldes genom att informanterna gavs majlighet att sjalva
bestamma om sin medverkan, och en samtyckesblankett skickades med till dem (Vetenskapsradet,
2002). Konfidentialitetskravet innebér att personerna avidentifierades - att varken namn eller plats
avsl6jades i transkriberingen eller i studien. Information om vad vuxenhabilitering och daglig
verksamhet &r uppgavs i studiens bakgrund men vidare information om de specifika
verksamheterna forfattarna intervjuade uppgavs ej. Nyttjandekravet innebér att informationen

informanterna gav endast anvandes till att besvara studiens syfte (Vetenskapsradet, 2002).

Resultat

Analysen av intervjuerna resulterade i tre kategorier med tre underkategorier vardera (tabell 3).
Dessa kategorier visade informanternas syn pa gruppaktiviteter, hur de arbetade med
gruppaktiviteter samt hur de beskrev att deltagarna upplevde gruppaktiviteter. Informanterna gav
exempel pa faktorer som underlattade gruppaktiviteter saval som forsvarade dessa. De beréattade
aven vilken betydelse som de upplevde att gruppaktiviteter kunde ha pa deltagarna bade i

verksamheten men ocksa for deltagarnas dagliga liv utanfér verksamheten.

Tabell 3: Kategorier och underkategorier som bildats

Sociala relationer hos Arbetssatt Individuell utveckling och
deltagarna larande
Gemenskap Gruppaktivitetens struktur Deltagarnas erfarenheter

Vanskap Anpassning Tréna féardigheter
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Att inte vara ensam Stod Hantera

Sociala relationer hos deltagarna

Informanterna beskrev att sociala relationer hos deltagarna utvecklades i verksamheterna dér
deltagarna kénde en gemenskap, fick mojlighet till nya vanner samt att de uttryckt att

gruppaktiviteterna motverkar kanslan av ensamhet.

Gemenskap

Samtliga informanter i studien uttryckte att gemenskap var nagonting som verksamheterna bidrog
till att fa personer med intellektuell funktionsnedséttning att kanna. Oavsett om deltagarna i
gruppen tog mycket plats eller inte, sa trodde informanterna att deltagarna kande gemenskap, vissa
kanske bara av att medverka i gruppen. Aven att traffa andra personer med liknande intressen och

svarigheter kunde bidra till en kansla av gemenskap menade informanterna.

”Hur dem har tyckt att det har varit, kul och givande eller s&, det dem har uttryckt har nog varit
sjalva att fa traffa andra och hora andra beratta om sina... eller bara kdnna gemenskap att det har

varit viktigt.”

Vanskap

Att vanskapsrelationer bildas pa verksamheterna uppgav samtliga informanter i studien och de
menade pa att deltagarna far en 6kad vanskapskrets. Flera av deltagarna i grupperna dr vanner dven
pa fritiden och umgas genom att till exempel dta middag eller ga pa bio tillsammans. Det kan aven
vara att de sociala kontakterna forbattras da deltagarna tranar sina sociala fardigheter i
verksamheterna for att sedan kunna anvanda fardigheterna for att skapa véanskapsrelationer pa
fritiden uttryckte nagra informanter.

”... sa till vidare att ibland knyts det ju sociala kontakter har. De blir vanner och da kanns det ju

Jjdttefint...”

Att inte vara ensam

Vissa informanter uttryckte &ven att gruppverksamheten kan motverka kénslan av att vara ensam
och kan hjalpa personer att forsta sig pa sina problem. De kan gynna deltagarna i att stodja varandra
i situationer som missforstatts. Att prata om problem och missforstand som flera uppgett och att

kunna beratta for varandra hur man har 6st det problemet. Deltagarna i gruppen stérker,
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uppmuntrar och hjélper varandra, menade informanterna pa. Gruppverksamheterna gav aven

deltagarna kénslan att det finns fler som ”mig” och att man kénde tillhérighet i gruppen.

”De kande liksom sig en tillhorighet i gruppen, det var nog deras forsta vinst tror jag, att fa beratta

lite om missforstand och varfor misstolkas man och... pd arbetsplatser.”

Arbetssatt

Samtliga informanter uppgav att gruppaktivitetens struktur var nagonting de arbetade mycket med,
samtidigt som dven anpassning av uppgifter och stod i aktiviteten var viktigt for att fa en
valfungerande grupp och att deltagarnas sjalvstandighet och valmaende kom i fokus.

Struktur

Samtliga informanter pratade om struktur och att det ar nagot som de ansag var viktigt for att fa en
trygg och valfungerande grupp. Informanterna beréttade &ven att de upplevde att detta gav
personerna i gruppen ett lugn och det gjorde sa gruppen hade bade mindre konflikter, men ocksa
mindre oro. Informanterna menade bade att struktur 6ver dagen, men aven struktur i den specifika
gruppaktiviteten var valdigt viktigt. Om strukturen i aktiviteten forandrades sa var det viktigt att

forklara varfor, da tydlighet behdvdes for att halla gruppen lugn.

”Ja assa det ar ju att jobba med struktur och tydlighet. Att de har ett tydligt schema s& dem vet vad

dem ska gora under dagen. Och kanske kan pab6rja en arbetsuppgift sjcilv.”

Anpassning

Ytterligare en underkategori som vaxte fram var anpassning. Vissa informanter delgav att det var
viktigt att anpassa aktiviteten till varje enskild person dven fast det &r en grupp. Bade att anpassa
informationen till deltagarnas niva, men dven arbetsuppgifterna. Informationen behévde tydliggoras
och anpassas pa ett satt som gjorde att deltagarna forstod sina uppgifter. Samtliga informanter
uppgav att de arbetade med anpassning for att framja deltagarnas sjalvstandighet. Informanterna
menade aven pa att uppgifterna behdvde halla en niva som var lagom utmanande for den specifika

personen.

”... handledare forbereder arbetsuppgiften. Forenklar bestallningsformular, skriver storlek, antal

och sa vidare. Anpassat till varje brukares niva... ”
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Stod i aktivitet

Stod i aktiviteten menade informanterna var en stor del av deras uppgift. Informanterna uttryckte att
det handlade mycket om aktivitetsbalans och dagsform, och att det var deras uppgift att se till att
deltagarna fick det stodet som de behdvde for dagen. Informanterna berattade dven att fraga
deltagarna, att bekrafta dem i aktiviteterna och att ge dem feedback i utférandet var viktigt for

deltagarnas kansla av valmaende.

”... s& marker man rétt sa tydligt och nar man jobbar s& som vi gor s& pa nagot satt sa gor man en
bedémning fran det att personen kliver 6ver troskeln pa morgonen tills det att de gar hem, och hela
tiden liksom forsoker att hitta basta méjliga niva pa aktivitet for personen for att man ska fa en sa

bra dag som mojligt.”

Individuell utveckling och larande

De underkategorier som utformades under kategorin individuell utveckling och larande var
deltagarnas erfarenheter, trana fardigheter och forstaelse/hantera. Allt detta beskrevs som relevant

for att individen skulle fa mojlighet att vaxa som person och for att utvecklas i en gruppsituation.

Deltagarnas erfarenheter

Informanterna beskrev att samtala om deltagarnas erfarenheter och hur man kan hantera vissa
situationer kan utveckla deltagarnas kompetens, samt att hjalpa varandra i hur situationer kan l6sas,
skapade en kansla hos deltagarna som var positiv och kunde fa deltagarna att kanna sig kompetenta.
Liknande erfarenheter kunde medvetandegoras och lsningar kunde diskuteras i grupp vilket kunde
utveckla personerna. Detta gav deltagarna bade mojlighet att reflektera Gver situationen men dven

mojlighet till att hjélpa varandra.

”... det hdr att dela med sig utav sina erfarenheter och svarigheter och boosta varandra lite... och
assa byta erfarenheter och sa. Sa jag tanker det ar val de tva grejerna jag tycker ar viktigast att

tanka pad i en grupp.”

Trana fardigheter
Informanterna uttryckte att trana fardigheter i gruppaktiviteterna kan forbattra bade deltagarnas
sjalvbild och sjélvkansla samt att de kan bli starkta som personer nér de klarar av att utféra nya

aktiviteter. De utvecklade dven det sociala samspelet som ar en formaga manga personer med
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intellektuell funktionsnedsattning kan ha svarigheter med da de maste ta for sig och fraga om hjélp
for att klara av att utfora vissa aktiviteter fysiskt. De far trana sig i situationer och aktiviteter som
kraver samspel och kommunikation med andra, som sedan kan underlatta situationer i det dagliga

livet.

”... trana pa att lara sig att ta en plats i samhéllet. Att veta hur man gor. Att kunna uttrycka sig. Att
kunna vara mer sjalvstandig. Att kunna fora sig sjalv och ta for sig. Vissa behover trana pa det, att

ta for sig. Andra behdver lara sig beharska sig lite, begréansa sig.”

Hantera

Att deltagarna far lara sig forsta och hantera situationer och sina kanslor uppgav informanterna att
gruppaktiviteterna bidrog till. Majoriteten av informanterna upplevde att deltagarna fick battre
sjalvkansla av att umgas med andra personer i grupp med samma funktionsnedséattning, men ocksa
att de fick kanna att de bidrog med nagonting i gruppen. Just att forsta varfor vissa saker hander,
och lara sig hantera situationerna och hur de kan reagera gav aktiviteterna mojlighet till.
Aktiviteterna gav aven deltagarna en bild av hur situationer kan lésas och kan géra dem medvetna

om hur man kan bete sig i vissa situationer.

“Tror det ar viktigt att synliggora sina svarigheter och acceptera dem. Att jobba med dem och att

lara sig hantera dem. Att styra dem sa att saga. ”

Informanterna beréttade att deltagarna har mojlighet att bestdamma vilka aktiviteter som de vill delta
i pa de dagliga verksamheterna. Aktiviteterna valdes utav deltagarna sjélva vilket i sig framjar
sjalvbestdmmande. VVuxenhabiliteringarna anpassade sina gruppaktiviteter i mindre utstrackning &n
vad som gjordes pa de dagliga verksamheterna, men informanterna fran vuxenhabiliteringen
beskrev dnda att de anpassade innehallet i aktiviteterna efter gruppdeltagarnas behov. Informanterna
uppgav aven att de oftast tyckte att gruppaktiviteter hade en positiv inverkan sa att personer med
intellektuell funktionsnedsattning upplevde 6kad gemenskap och social delaktighet. Nagra
informanter beskrev dock att gruppaktiviteter inte passade alla da enstaka gruppdeltagare hade

svarigheter att delta i gruppaktiviteter.

Diskussion

Resultatdiskussion
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Syftet med studien var att understka hur arbetsterapeuter upplever att anvédndningen av
gruppaktiviteter paverkar personer med intellektuell funktionsnedsattning ur ett
delaktighetsperspektiv. Resultatet visade att informanternas upplevelser kring gruppaktiviteter var
att gruppaktiviteter éverlag hade en positiv inverkan pa personer med intellektuell
funktionsnedsattning och bidrog till 6kad delaktighet under den tid pa dagen som de var i
verksamheten, men ocksa i olika situationer i det dagliga livet utanfor verksamheterna. Cole (2012)
beskriver att gruppaktiviteter ska vara varierande och anpassade till individens formaga samt att
gruppaktiviteter bor syfta till att utveckla formagor som kan anvandas i det dagliga livet. Resultaten

i denna studie bekraftar att detta ofta skedde.

Det var tydligt att informanterna som arbetade inom vuxenhabiliteringen liknade varandras svar
mer an de svar som insamlades fran informanter som arbetade inom dagliga verksamheter. Detta
kan bero pa att vuxenhabiliteringen ar en verksamhet som arbetar tydligare utefter fardiga koncept
dar upplaggen for gruppaktiviteter delvis ar bestamda pa forhand. Flera olika verksamheter inom
vuxenhabilitering utgar ifran liknande upplagg for gruppaktiviteten for malgruppen intellektuell
funktionsnedséttning. Det blev storre skillnader avseende strukturen for upplaggen av
gruppaktiviteter mellan de olika dagliga verksamheterna da dessa i sig ar mer inriktade pa olika
gruppaktiviteter. Detta kan haft en inverkan pa resultatet da informanternas erfarenheter och
upplevelser kan skilja sig mycket pa grund av verksamheternas upplagg samt att aktiviteterna var

valdigt varierande pa de olika dagliga verksamheterna.

Aktivitetsbaserad arbetsterapi syftar pa att aktiviteter bestams utifran den betydelse som aktiviteten
har for personen som berors. Personers olika intressen, behov, halsa och delaktighet har stor
inverkan pa aktiviteterna (Schindler, 2010). Informanterna uppgav under intervjuerna att aktiviteter
anpassades utefter deltagarnas aktivitetsniva, dagsform och 6nskemal. De berattade dven att alla
personer kan uppleva delaktighet pa olika satt, samtidigt som en aktivitetsbaserad arbetsterapi
innebdr att deltagande i aktivitet ar betydelsefullt for alla personer. Shea och Jackson (2015) anser
att det kan vara nyttigt att personer trénar i naturliga miljoer, vilket aktivitetsgrupperna ger
mojlighet till. Ett exempel kan vara om en person har ett intresse for matlagning och senare vill fa
ett arbete dar matlagning ingar sa far personen majlighet att trana fardigheter i koket pa

verksamheten.

Kategorier och underkategorier som framkommit i resultatet, sasom gemenskap, trana fardigheter,

hantera och upplevelser, kan jamforas med olika principer for gruppterapi. Detta redovisas i en
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studie av Reddy (2014) som skriver vad som kan vara viktigt for att gruppterapi ska vara lyckat.
Har diskuteras bade “togetherness”, som syftar pa att vara i en grupp med liknande erfarenheter sa
att deltagarna kénner att de varken ar ensamma eller isolerade, och “empowerment”, som syftar pa
att deltagarna far majlighet till att hjalpa och stotta varandra genom samtal och diskussion nar de
delar sina erfarenheter. “Practice” dr ett annat begrepp som tas upp 1 artikeln av Reddy (2014) vilket
har innebdrden att deltagarna far mojlighet att trana de nya strategierna och metoderna de lart sig.
Ytterligare ett begrepp som beskrivs dr “Interpersonal learning” som syftar pé att deltagarna far
battre forstaelse for sig sjdlva. Ytterligare ett ord ar “purification” som innebér att nar man delar
erfarenheter i en grupp sa kan detta minska upplevelser av missforstand och negativa kanslor.
Slutligen beskriver Reddy (2014) dven “confidence”, som innebér att sjalvfortroendet kan dka nér
deltagare i en grupp delger sina erfarenheter och kénslor i gruppen. Dessa engelska begrepp som
ansags som viktiga aspekter i en lyckad gruppterapi sammanfaller med flertalet kategorier och
underkategorier i forfattarnas studieresultat sdsom gemenskap, att inte vara ensam, trana

fardigheter, deltagarnas erfarenheter och hantera.

Nar det kommer till kategorin sociala relationer sa menade informanterna att upplevelse av en
gemenskap ar viktig i en gruppaktivitet, men aven att kanslan av att vara inkluderad och fa
mojlighet till att ta plats har stor betydelse. Wilcock och Hocking (2015) beskriver att ndr man utfor
aktiviteter tillsammans med andra ger detta mojlighet till att k&nna tillhdrighet och att aktiviteter
som utfors tillsammans med andra personer paverkar valmaendet pa ett positivt satt. Informanterna
berattade att deras gruppaktiviteter gav deltagarna mojlighet till att ta upp problem och fragor, samt
att utveckla sociala fardigheter. Reddy (2014) involverar kreativa aktiviteter i gruppterapi, da det
kan 6ppna upp for mer naturliga samtal mellan personer. Vissa informanter beskrev att personer
med intellektuell funktionsnedsattning ofta blir missforstadda ute i samhéllet vilket kan leda till
minskad delaktighet. Samtliga informanter namnde att ett viktigt syfte for gruppdeltagarna var att fa
mojlighet till att utbyta erfarenheter eftersom de da pa ett satt kan fa en kansla av att inte vara
ensamma. Deltagarna i en grupp kan hjalpa och lara av varandra vilket beskrivs ha gjort att deras
sjalvkansla har 6kat. Aven om detta egentligen inte &r sjalva huvudsyftet for gruppaktiviteten s& har

det anda beskrivits vara en stor vinst for dessa personer.

Informanternas arbetssatt hade en aktiv inverkan pa hur gruppaktiviteterna fungerade. Samtliga
informanter var valdigt mana om att ta hansyn till varje persons individuella 6nskemal och behov,
aven om aktiviteterna utfordes i grupp. Detta gjordes till exempel genom att individuellt anpassa

information och arbetsuppgifter. Informanterna beskrev att delaktighet for en person kan innebéra
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nagot annat for en annan person. En person kan till exempel kénna sig delaktig av att bara sitta och
lyssna, medan en annan person har ett behov av att vara med i samtalet till exempel. Informanterna
uttryckte att alla deltagare inkluderades pa olika sétt och att det ar nagonting man far anpassa
individuellt sa att detta blir mojligt. Enligt Reddy (2014) ar det viktigt att kunna skraddarsy
aktiviteter och amnen utefter personens individuella behov i gruppen da det &r en forutsattning for
att mota deras kognitiva formaga pa basta mojliga satt. Att ge personerna mojlighet att utveckla sina
formagor for att tillgodose sina behov anses som viktigt. Flertalet informanter uttryckte att de
dagligen arbetade med strategier och anpassningar i miljon for att bidra till deltagarnas

sjalvstandighet och okat valmaende.

Tva underkategorier som vaxte fram under innehallsanalysen var strategier och anpassning.
Informanterna ansag att gruppaktiviteterna i verksamheterna gav deltagarna mojlighet till att fa en
okad forstaelse och att informanterna varje dag arbetade for att tillgodose deltagarnas behov genom
anpassning och struktur. Flertalet informanter uttryckte att just strukturen var valdigt viktigt for att
malgruppen skulle kanna sig trygga men aven for deras sjalvstandighet i att kunna starta nasta
arbetsuppgift sjalva. Reddy (2014) skriver att strategier och anpassningar bidrar till att personer blir
mer medvetna om sitt tillstand och da kan motverka kénslor av hjalploshet. Det kan i sin tur
mojliggora sjalvstandighet och 6kad hélsa. Detta for att maximera deltagarnas upplevelse av ett
grupptillfalle och erbjuda en miljo som ér tillatande och dar deltagarna kan kanna sig kompetenta.
Gruppaktiviteterna som informanterna beskrev i forfattarnas studie var i stor utstrackning
strukturerade i stor utstrackning for att kunna bidra med just trygghet och tydlighet. Enligt Reddy
(2014) &r struktur under dagen och under tillfallena att féredra for malgruppen for maximalt
deltagande samtidigt som det ska vara en lagom niva av sjélvstandighet. Cole (2012) beskriver att

struktur kan framja sjalvuttryck, medvetenhet och sjalvstandighet.

Vissa informanter namnde att deras gruppaktiviteter fokuserar pa att hantera vardagen och skapa en
balans mellan aktiviteter vilket ocksa bade ReDO och VIB, som ar arbetsterapeutiska
gruppinterventioner, fokuserar pa. Dessa interventioner fokuserar aven pa meningsfull aktivitet,

daglig sysselséttning, struktur och sociala kontakter.

Informanterna beskrev att individuell utveckling kunde ske genom att gruppdeltagarna fick dela
erfarenheter, trana formagor samt forsta och hantera situationer som kunde uppsta under
gruppsessionerna. Reddy (2014) beskriver att gruppterapi bor erbjuda personer med intellektuell

funktionsnedsattning en tillatande miljo. Detta for att deltagarna bade ska forsta, vaga och kunna ta
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upp specifika @amnen dar hjalp eller 6kad forstaelse efterfragas. Under kategorin individuell
utveckling och larande i denna studie sa beskrivs informanternas perspektiv pa hur
gruppaktiviteterna paverkar gruppdeltagarna. Det betyder att gruppdeltagarnas egna asikter och
kénslor inte framkommer, utan det &r endast vad informanterna tror och har hort gruppdeltagare
uttrycka. Det vore darfor intressant att undersoka hur gruppdeltagarna upplevde gruppaktiviteterna

och om dessa aktiviteter bidrog till 6kad upplevd gemenskap.

Metoddiskussion

Eftersom studien eftersokte arbetsterapeuters upplevelser ansag forfattarna att en intervjustudie
skulle vara mest l[&mplig for att samla in information. Istéllet for att gora en intervjustudie hade
forfattarna kunnat skicka ut enkéter. Detta var nagot forfattarna diskuterade innan metoden valdes,
men eftersom det var arbetsterapeuternas upplevelser som efterfragades och att mojligheten till
foljdfragor skulle finnas utifran informanternas egna upplevelser sa ansags intervjuer passa battre.
Det gav mojlighet till djupare och utforligare svar och gav dven mojlighet till att stalla foljdfragor
som var spontana till de svaren informanterna uppgav. Daremot hade det varit lattare att fa fler
personers upplevelser med hjélp av enkater men med mer ytliga svar. Att intervjuer ar att foredra

nar subjektiva upplevelser eftersoks papekar daven Kvale och Brinkmann (2012).

Informanterna pa vuxenhabiliteringar respektive dagliga verksamheter hade olika erfarenheter vad
galler gruppaktiviteter d@ man inom de olika verksamheterna arbetade pa olika sétt med
gruppaktiviteter. Vuxenhabiliteringen utgick fran liknande och redan fardiga koncept vilket dven
framkom i informanternas svar da det fanns en hel del likheter i deras svar. Daremot hade dessa
informanter anda olika upplevelser och erfarenheter vad galler gruppaktiviteternas betydelse for
personer med intellektuell funktionsnedséattning. Arbetsterapeuterna pa vuxenhabiliteringen
arbetade utifran “Ha koll”, (White, 2016) vilket &r ett interventionsprogram som riktar sig till vuxna
personer med bristande tidshantering och organisationsformaga. Informanterna som arbetade inom
daglig verksamhet var mer fria till att sjalva planera upplagget av gruppaktiviteterna vilket gjorde
att dessa skilde sig at valdigt mycket pa de olika verksamheterna. Vilka specifika aktiviteter som
informanterna égnade sig at valde forfattarna att inte beskriva da vissa verksamheter kunde riskera
att bli igenkanda eftersom vissa aktiviteter var sa specifika for just den verksamheten. Det skulle
kunna medfora att konfidentialkravet inte uppnaddes. Samtliga informanter hade arbetat pa sin
arbetsplats i manga ar vilket innebar att de har gedigna erfarenheter av bade malgruppen som de

arbetar med och innehallet i verksamheten. Enligt Graneheim och Lundman (2004) ar det viktigt att
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hitta informanter som anses lampliga och att hitta ett tillvagagangssatt som ger hog kvalitet pa det
insamlade materialet for att studien ska bli trovardig. Informanterna bor ocksa ha olika erfarenhet
inom dmnet som studien berdr. Detta uppfyllde informanterna i denna studie eftersom de hade flera
ars erfarenheter av att arbeta med gruppaktiviteter och med personer med intellektuell
funktionsnedséttning. Att forfattarna valde att utféra semistrukturerade intervjuer medférde att
tillvagagangssattet for det insamlade materialet fangade upp en bred syn fran informanternas
erfarenheter.

Atta arbetsterapeuter intervjuades till studien. Enligt Graneheim och Lundman (2012) ska insamling
av information ske tills dataméattnad har uppnatts for att fa sa hog trovardighet som mojligt. De atta
arbetsterapeuter som intervjuades var alla kvinnor vilket kan ha haft en paverkan pa resultatet. Det
hade varit intressant att dven intervjua manliga arbetsterapeuter for att se om detta skulle kunna ge
nagon skillnad i resultatet pa grund av kon. Graneheim och Lundman (2012) anser att en jamn
konsfordelning &r viktigt i en kvalitativ studie nar de géller giltighet eftersom variation ar att
foredra. Eftersom variation efterfragas skulle den ojamna konsfordelningen kunna ha en negativ

inverkan pa denna studies resultat.

En semistrukturerad intervjuguide anvéandes dar foljdfragorna forandrades beroende pa deltagarnas
svar och upplevelser. Under flertalet av intervjuerna var stdamningen éppen och lattsam. Detta
innebar att informanterna ibland berattade om saker som forfattarna senare hade tankt fraga om,
vilket medforde att vissa fragor fick hoppas over eller omformuleras for att informanten skulle
kunna utveckla sitt svar. Daremot upptackte forfattarna att vissa av fragorna samt foljdfragorna inte
var relevanta for studiens syfte, men de gav anda ett tydligare sammanhang i intervjun och bidrog
till en mer naturlig 6vergang till kommande fraga. Vissa av deltagarna bad om att fa
intervjufragorna i forvag vilket de fick. Detta kan ha haft en inverkan pa svaren da alla inte fick
fragorna innan intervjutillfallet da informanterna fick lite olika forutsattningar sa att nagra kunde
fundera Gver sina svar i forvag. Enligt Graneheim och Lundman (2004) kan det paverka
palitligheten i en studie da de far tid att tanka efter vad de ska svara fore intervjun, samt att alla

informanter inte hade samma forutsattningar innan studien.

Forfattarna upplevde att det var lite omstandligt att fa tag pa och na ut till informanter da det, i vissa
fall, kravdes att verksamhetschefer och enhetschefer skulle tillfragas vilket kunde ta tid innan
forfattarna fick svar. Detta forsvarade arbetet men hade troligen ingen inverkan pa resultatet.

Forfattarnas forsta intervju anvéandes inte i studien da tva informanter intervjuades tillsammans och
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interagerade med varandra, vilket medforde att tva nya intervjuer skedde med samma informanter
men var for sig vid ett senare tillfalle. Detta kan ha haft en inverkan pa dessa informanternas svar.
Samma informanter tillfragades vid ett andra intervjutillfalle pa grund av att det var svart att hitta
andra informanter till studien och dessa tva var villiga att bli intervjuade en andra gang. Eftersom
det var forfattarnas forsta intervju nar dessa tva informanter intervjuades tillsammans anvandes
denna intervju som en provintervju och forfattarna kunde vid behov andra nagon fraga. Det innebar
att forfattarna fick mojlighet att reflektera 6ver hur formuleringar kunde forbattras infor
nastkommande intervjuer. Den forsta intervjun vars innehall inte analyserats ansag forfattarna
daremot gav utforligare svar an de som gjordes senare da informanterna kunde diskutera med
varandra nar de var tva och tva och da fick fler idéer genom diskussionen som uppstod. Detta
innebar att en metod med par- eller fokusgruppintervjuer utifran samma syfte som i denna studie

skulle kunna ge ett nagot annorlunda och mojligen aven fordjupat resultat.

Informanterna valde plats for intervjutillfallet och samtliga intervjuerna skedde pa informanternas
arbetsplatser. Kristensson (2014) beskriver att miljon paverkar utfallet av intervjuer och bor darfor
ske i en miljo informanterna &r bekvama i. Under vissa intervjuer forekom stérningsmoment, till
exempel att en mobiltelefon ringde under intervjun, att en person rérde sig utanfor fonstret dar
intervjun genomfordes samt att det fanns personer i bakgrunden under en intervju. Under den
sistndmnda intervjun hade &ven informanten sin dator uppe for att kunna forklara hur deras
gruppsessioner sag ut beroende pa vilket tillfalle det var. Detta anses dock inte haft ndgon inverkan
pa resultatet men forfattarna borde varit mer tydliga med information innan intervjutillfallet om att

ett ostort rum var att foredra och att telefoner helst bor stangas av under intervjun.

Forfattarna transkriberade hélften av intervjuerna var for att sedan skicka den transkriberade texten
till den andra forfattaren. Enligt Graneheim och Lundman (2012) far man en bredare syn och
studiens trovérdighet okar ytterligare nar forfattare genomfor transkriberingen var och en for sig,
for att sedan enas om en slutlig tolkning genom diskussion. Eftersom den ena forfattaren i denna
studie lyssnade pa intervjun och samtidigt laste transkriberingen som den andra forfattaren utfort,
ansags att forfattarnas satt att hantera data inte haft nagon inverkan pa resultatet. Detta da en slutlig
gemensam tolkning dnda framkom genom diskussion om kodning, underkategorier och

huvudkategorier.

I kommande studier hade det varit intressant att inkludera fler an atta arbetsterapeuter och da ocksa

manliga arbetsterapeuter far att fa en bredare och fordjupad bild av arbetsterapeuters upplevelse av
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gruppaktiviteters betydelse for 6kad delaktighet hos personer med intellektuell
funktionsnedsattning. Det hade ocksa varit intressant att intervjua deltagarna istéllet for
arbetsterapeuterna for att jamfora arbetsterapeuternas bild av hur gruppaktiviteterna paverkar
deltagarna med hur deltagarna sjélva skulle uppleva gruppaktiviteterna och hur de paverkas av
dessa. Ytterligare intressant angreppssétt vore att vanda sig till olika verksamheter i andra delar av
landet for att se om upplaggen ser olika ut, speciellt nar det galler vuxenhabilitering eftersom man
dar arbetar utifran fardiga koncept. Om man utgar fran gruppaktiviteter och delaktighet hade det
varit intressant att titta pa andra malgrupper ocksa, till exempel personer med autism eller personer
som drabbats av stroke. Detta for att se hur de upplever gruppaktiviteter och dessas inverkan pa
delaktighet.

Slutsats

Arbetsterapeuterna upplevde att anvandning av gruppaktiviteter hade en positiv inverkan pa
delaktighet hos personer med intellektuell funktionsnedsattning. De upplevde ocksa att
gruppaktiviteterna gav, for det mesta, en positiv effekt pa personers valmaende, men passade inte
alla. | studien framgick att sociala relationer utvecklades som en positiv konsekvens av
gruppaktiviteterna och arbetsterapeuterna beskrev att gruppaktiviteterna bidrog till en kénsla av
gemenskap for deltagarna. VVanskapsrelationer bildades i verksamheterna, som dven upprattholls
utanfor verksamheten pa deltagarnas fritid. Gruppaktiviteterna kunde dven ge deltagarna en kansla
av att de inte &r ensamma, att det finns fler med liknande problematik. Arbetsterapeuternas
arbetssatt var ocksa en bidragande faktor till att en grupp blev valfungerande. En struktur i gruppen
och att schemat var strukturerat bidrog till trygghet och minskad oro for deltagarna. En av
arbetsterapeutens viktigaste roll i aktiviteterna var att anpassa uppgifter och information till olika
personers funktionsniva sa att personerna i gruppen forstod vad de skulle gora och vad som
forvantades av dem i gruppen. Arbetsterapeuterna beskrev att deltagarna fick chans att utvecklas
individuellt i gruppen. De fick berétta om sina erfarenheter och losningar kunde diskuteras. Detta
ansag arbetsterapeuterna gav deltagarna en ny bild av sina svarigheter och problem, och férandring
kunde ske nasta gang problemet uppstod. | gruppen gavs aven forutsattningar for deltagarna till att
trana olika strategier och formagor. Deltagarna fick mojlighet till att reflektera Gver sina egna
ké&nslor och hur de fungerade, vilket kunde bidra till att deltagarna larde sig hantera situationer och

kéanslor.
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Denna studie kan vara intressant fér personer och verksamheter som arbetar eller ar intresserade av
att arbeta med gruppaktiviteter for personer med intellektuell funktionsnedséttning. En viktig
slutsats ar att gruppaktiviteter i hog grad kan bidra till gemenskap och delaktighet, och att detta kan

oka valmaendet for personer med intellektuell funktionsnedsattning.
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Arbetsterapeuter arbetar med att framja mojlighet till aktivitet och delaktighet for att individer ska kunna
leva ett sa bra liv som majligt utifran dennes situation och behov. Syftet med studien ar att undersoka hur
arbetsterapeuter upplever att anvandningen av gruppaktiviteter paverkar personer med intellektuell
funktionsnedséttning ur ett delaktighetsperspektiv.

Studien ar en kvalitativ tvarsnittsstudie. Vi skulle vilja gora en intervju med Dig. Intervjun ar
semistrukturerad och utgar fran en intervjuguide. Den berdknas ta 45-60 minuter och genomfors av Jessika
Lowe och Lina Wessberg. Vi erbjuder plats for intervjun alternativt att Du sjalv foreslar plats.

Med Din tillatelse vill vi garna spela in intervjun. Inspelningen kommer att forvaras inlast.

Deltagandet &r helt frivilligt och Du kan avbryta ndr som helst utan att du behdver ange varfor. Den
information Du lamnar kommer att behandlas konfidentiellt, d.v.s. sa att inte nagon obehdrig far tillgang till
den.

Om Du vill delta ber vi Dig underteckna samtyckesblanketten och ta med till intervjutillfallet.

Insamlat material forvaras sékert tills de transkriberats och darefter raderas.

Studien ingar som ett examensarbete i arbetsterapiprogrammet.

Om Du har nagra fragor eller vill veta mer, kontakta garna oss eller var handledare.

Lina Wessberg Jessika Lowe Handledare
Studerande pa arbetsterapi- Studerande pa arbetsterapi- Elisbeth Persson
programmet programmet Universitetsadjunkt leg.
e-post: XXXX e-post: XXXX arbetsterapeut

e-post: XXXX

Postadress: Institutionen for halsovetenskaper, Box 157, 221 00 Lund. Besoksadress: Baravagen 3, Lund
Telefon: 046-222 00 00 vx. Telefax 046-222 18 08
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Medicinska fakulteten

Institutionen for halsovetenskaper

Samtyckesblankett
Jag har tagit del av informationen om Arbetsterapeuters upplevelser av gruppaktiviteters betydelse for
delaktighet hos personer med intellektuell funktionsnedséttning - en intervjustudie

Jag har ocksa tagit del av informationen att deltagandet ar frivilligt och att jag kan avbryta nar som helst utan
att behdva ange orsak.

Hérmed ger jag mitt samtycke till att delta i studien.

Underskrift av studiedeltagare Underskrift av student
Ort, datum Ort, datum
Underskrift Underskrift
Telefonnummer Telefonnummer

Postadress: Institutionen for halsovetenskaper, Box 157, 221 00 Lund. Besoksadress: Baravagen 3, Lund
Telefon: 046-222 00 00 vx. Telefax 046-222 18 08
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Bilaga 4

Intervjuguide till studien

Syftet med studien var att undersoka hur arbetsterapeuter upplever att anvandningen av
gruppaktiviteter paverkar personer med intellektuell funktionsnedsattning ur ett
delaktighetsperspektiv.

1. Kan du beratta om din erfarenhet av att arbeta med gruppaktiviteter?

Vad anser du ar syftet med gruppaktivitet?

2. Vilka gruppaktiviteter erbjuder er verksamhet?

Varfor har ni valt just de aktiviteterna?

Kan du berétta hur det gar till nar aktiviteter utfors?

3. Kan du berétta hur en gruppaktivitet ser ut nar den fungerar respektive inte fungerar?
Vad kan vara orsakerna till att en gruppaktivitet inte fungerar?

Hur forandrar du gruppaktiviteten nar du mérker att den inte fungerar?

4. Hur skiljer sig aktiviteterna som utfors i grupp utifran deltagarnas funktionsnedsattning och
delaktighet?

Hur gor du som gruppledare for att 6ka deltagarnas delaktighet i grupper?

5. Hur upplever du att gruppaktiviteter paverkar deltagarna?

Hur ménga deltagare tycker du att en grupp bor innehélla for bast dynamik?

Arbetar du utifran ndgon modell for gruppaktiviteter?

6. Vad har du for erfarenhet av hur man kan paverka denna malgrupps delaktighet i grupperna som

gruppledare?

7. Har ni nagon uppfattning eller vetskap om gruppaktiviteterna haft inverkan pa deltagarnas fritid

vad galler delaktighet?

Hur tror du att gruppaktiviteter kan paverka deltagarna i ett langre perspektiv?
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