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Sammanfattning

Syftet med studien var att underséka om ACT-trdning i grupp
(Acceptance and Commitment Training) kunde leda till 6kad psykologisk
flexibilitet och empati, och minskad fordomsfullhet. Social
dominansorientering och ingruppsidenitifikation studerades ocksd som
eventuella moderatorer. Tidigare forskning pekar pa en relation mellan
psykologisk flexibilitet, empati och fordomsfullhet, men ACT som metod for
att paverka dessa mekanismer har endast provats ett fatal ganger. I studien
randomiserades 60 studenter vid Lunds universitet till tva grupper.
Experimentgruppen gjorde ACT-6vningar och kontrollgruppen deltog i en
foreldsning om fordomsfullhet och diskriminering. Samtliga deltagare gjorde
for- och eftermétningar avseende psykologisk flexibilitet, empati, social
dominansorientering, ingruppsidentifikation och féordomsfullhet. Resultatet
visar att ACT-trdningen gav signifikant hogre empati i experimentgruppen
jamfort med kontrollgruppen i en split plot ANOVA. Ingen signifikant effekt
uppméittes avseende psykologisk flexibilitet eller fordomsfullhet. Slutsatsen
frén denna studie dr att psykoterapeutiska interventioner enligt ACT-tréning
kan anvéindas for att 6ka empati hos en grupp. Det konstaterades att de

effekter detta kan fi pa deltagares beteenden behover vidare utforskas.

Nyckelord: psykologisk flexibilitet, fordomar, Acceptance and commitment
training, ACT, empati, social dominansorintering, SDO,

ingruppsidentifikation.



Abstract

The purpose of this study was to examine if group-based ACT-training
(Acceptance and commitment training) would lead to increased psychological
flexibility and empathy, and decreased prejudice. Social dominance orientation
and ingroup identification were studied as potential moderating mechanisms.
Previous research shows a relationship between psychological flexibility,
empathy and prejudice, but ACT as a method to affect these mechanisms has
only been studied a handful of times. In the current study 60 students at Lund
University were randomly assigned into two groups. The experiment group
participated in an ACT-training group and the control group were given a
lecture about prejudice and discrimination. All participants filled out pre- and
post-evaluations regarding psychological flexibility, empathy, social
dominance orientation, ingroup identification and prejudice. Results from a
split plot ANOVA showed a significant increase in empathy among
participants in the experimental group compared to the control group. No
significant effects were measured in regard to psychological flexibility or
prejudice. Conclusions from this study were that ACT-training can be used to
improve empathy in groups. Which effects this might have on behaviors needs

to be further examined.

Key words: psychological flexibility, prejudice, Acceptance and commitment
training, ACT, empathy, Social dominance orientation, SDO, in-group

identification.
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Introduktion
Inledning

Samtidigt som vi skrivit denna examensuppsats har Sverige genomfort ett riksdagsval.
Valrorelsen har dominerats av en debatt om migration, invandring och integration. Det &r
dven en tid nér rasistiska och nynazistiska organisationer i Europa véxer, och politiken i
frdgan om “den andre” dr allt mer polariserad (Mattsson, Ohlin & Chatterjee, 2018; Milne,
2018). I denna tid kinns det mer aktuellt &n ndgonsin att studera hur psykologisk kunskap kan
bidra med nya forhdllningssétt for att minska negativ inverkan av fordomar, fordomsfullt
beteende och diskriminering.

I Sverige har arbetsgivare och utbildningsanordnare ett lagstadgat ansvar att bedriva
ett forebyggande och frimjande arbete for att motverka diskriminering inom sina egna
verksamheter, samt att verka for lika réttigheter och mojligheter for samtliga anstéllda (§§ 1-
10, kap 3, Diskrimineringslag 2008:567). Arbetsgivare har enligt 2§, 1-4, i
Diskrimineringslagen (2008:567) en skyldighet att “undersoka om det finns risker for
diskriminering”, “analysera orsaker till risker for diskriminering”, ”genomfora atgérder for att
forebygga diskriminering och frémja lika réttigheter och mojligheter” samt f6lja upp och
utvdrdera arbetet” enligt 2016 &rs tilldgg (Diskrimineringslag 2016:828).

Trots tydliga direktiv frin lagstiftningen forekommer maktmissbruk, diskriminering
och krinkande sidrbehandlingar inom arbetslivet, vilket pavisats i flera studier och varit mal
for stor medial uppmérksamhet (Oxford research, 2012; Oxford research, 2014; Wolgast,
2017, m.f1.), till exempel genom metoo-rdrelsen (Gustavsson 2017). Det finns fa validerade
verktyg for att motverka fordomar och diskriminering anpassat till organisatoriska
sammanhang. Detta trots att ménga organisationer har som policy att arbeta med
forebyggande virdegrundsarbete (Lillis & Hayes, 2007). Da fordomsfullhet 6kar risken for
diskriminering pa arbetsplatser (Jones, Sabat, King, Ahmad, McCausland & Chen, 2017) &r
det angelédget att hitta nya arbetssitt for att underlétta for arbetsplatser att bedriva ett
vardegrundsarbete som leder till faktiska resultat.

Acceptance and commitment therapy (ACT) &r en terapiform som hirstammar fran
kognitiv beteendeterapi (KBT) och ir ett validerat verktyg for att behandla olika typer av
psykisk ohélsa (Luoma, Hayes & Walser, 2007). ACT bygger pd en modell dér psykologisk
inflexibilitet utgdr grunden till psykopatologi, och terapimetoden har som maél att 6ka
flexibiliteten hos patienten. Det finns ett samband mellan psykologisk flexibilitet och

fordomsfullhet, dir personer med hog psykologisk flexibilitet ocksé tenderar att vara mindre



fordomsfulla (Levin, Luoma, Vilardaga, Lillis, Nobles & Hayes, 2016). Vi vill darfor i denna
uppsats se om det gér att omformulera individualterapeutiska interventioner utifran ACT till
ett gruppsammanhang, och se om detta ger effekt pa deltagarnas psykologiska flexibilitet
avseende egna fordomar. Vi vill ocksa undersdka om detta i sin tur paverkar graden av
fordomsfullhet.

Vidare finns det forskning som visar att personer med hdg empati ocksa har mindre
fordomsfullhet vilket tyder pd ett samband mellan psykologisk flexibilitet och empati (Levin
et. al., 2016). Olika typer av empatitrdning har ocksé tidigare anvénts for att minska
fordomsfullhet hos individer, och minska diskriminerande beteende (Gaertner, Dovidio,
Galinsky & Moskowitz, 2000; Nier, Hodson & Houlette, 2005). Vi vill darfor ocksa se om
ACT-tréning dven kan pdverka empati. Oss veterligen dr det forsta gdngen det gors i en
svensk kontext. Denna typ av forskning skulle kunna leda till vidareutveckling av
organisationspsykologiska interventioner i ett konkret forsok att mota de krav pa
likabehandling samt forebyggande och uppfoljande atgarder som diskrimineringslagen kraver
(Diskrimineringslag 2016:828; 2008:567).

Teori

Fordomsfullhet. I denna uppsats likstills begreppet fordomsfullhet med engelskans
prejudice. Det finns flertalet olika definitioner pa fordomsfullhet, men den konkreta
betydelsen av prejudice ar att véirdera pd forhand (Jackson, 2011). P4 samma sétt kan
fordomar eller fordomsfullhet tolkas.

Det finns bade kognitiva och emotionella aspekter pa fordomsfullhet (Kite & Whitley,
2016; Snellman, 2007). Snellman (2007) beskriver fordomsfullhet som en attityd gentemot
andra ménniskor baserad pa forestéllningar om dennes sociala kategori. Sociala kategorier
kan vara exempelvis kon, sexuell laggning, etnicitet, religion, nationalitet, familj, yrkesgrupp,
alder eller annan social grupp som av olika anledningar tillskrivs specifika egenskaper och
védrden av den som innehar fordomen. Attityden ar ofta laddad med ett affektivt virde och det
ar ett forhallningssétt som kan appliceras pa vem som helst och av vem som helst beroende pa
kontexten.

Kognitiva aspekter av fordomsfullhet innefattar stereotypifiering. Detta &r en process
som innebdr att en pé forhand skapad stereotyp appliceras pa den andre i ett forsok att forutse
dennes egenskaper sdsom exempelvis beteenden och tankar. Dessa stereotyper paverkar i sin
tur beteende och tankar hos personen som stereotypifierar (Jackson, 2011). Stereotypen vi

domer andra efter kan vara baserad pd egna eller andras erfarenheter, véra fantasier om andra



eller utifran information vi ldrt oss av att observera andra eller tagit till oss pa annat sétt
(Jackson, 2011). Emotionell fordomsfullhet refererar till emotionella responser av exempelvis
ridsla, obehag, dckel, nervositet och/eller ilska gentemot manniskor pa grund av deras sociala
grupptillhorighet (Kite & Whitley, 2016; Jackson 2011). Det kan omvént ocksa innebéra
overdrivet positiva kdnslor gentemot personer endast pa grund av deras sociala
grupptillhorighet. Emotionella aspekter av fordomsfullhet beskrivs av bland annat Kite &
Whitley (2016) som svérare att fordndra da de ofta 4r omedvetna och mindre kontrollerbara
(Kite & Whitley, 2016; Jackson 2011).

Utifrén ett evolutionért perspektiv finns det fordelar med att snabbt kunna bedéma
situationer utifrdn tidigare information. Den som agerat snabbt och instinktivt pa fara istéllet
for att stanna upp och gora en 6vervigd bedomning har verlevt genom historien och kunnat
fora vidare sitt sétt att géra snabba bedomningar till sin avkomma. Det &r ett effektivt sétt for
hjérnan att processa information och ta snabba beslut for att sidkra sin egen 6verlevnad
(Jackson, 2011). Detta sitt att forhélla sig till omviarlden omséitts dock édven till situationer
som inte nddvéndigtvis handlar direkt om hot och &verlevnad, eftersom hjarnan prioriterar
effektivitet dven i dessa lagen (Jackson, 2011; Ramnerd & Torneke, 2013).

Fordomsfullhet kan vidare tolkas ur ett behavioristiskt perspektiv dé individen
generaliserar kunskap frén en situation, exempelvis vad hen har sett pa tv om personer som
ser ut pa ett visst sdtt, till andra situationer dér personer med ett liknande utseende forutses
bete sig pa ett liknande sitt (Jackson, 2011; Ramnerd & Torneke, 2013). Dessa pa forhand
skapade kategorier eller stereotyper kan ha mer eller mindre sanningsvérde, och vara mer eller
mindre positiva kategorier, vilket ocksé kan stélla till det i vara relationer och skapa stora
problem for personer som tillskrivs negativa egenskaper, endast baserat pa grupptillhorighet
(Jackson, 2011).

Eftersom syftet med denna uppsats &r att titta pd individualpsykologiska mekanismer
avseende fordomsfullhet anvinds inte ett maktperspektiv hiar som utgangspunkt. Dock
utesluter inte detta att det finns ett virde i att titta pa hur fordomsfullhet och krankande
behandling av andra baserat pd grupptillhérighet uppstér ur ett maktperspektiv, ur ett
socialpsykologiskt perspektiv och/eller ur en politisk synvinkel. Detta ryms dock inte inom
ramen fOr denna uppsats.

Klassisk och modern fordomsfullhet. Fordomsfullhet har beskrivits i termer av
klassisk och modern (Jackson, 2011; Kite & Whitley, 2016). Klassisk fordomsfullhet

innefattar idéer om att ménniskor som tillhdr en viss grupp dr underordnade andra endast pa



grund av sin grupptillhdrighet. Exempelvis kan kvinnor ses som naturligt underldgsna méan
varpd ett patriarkat med en given maktordning &r att foredra. Detta i sin tur kan leda till
utagerande beteenden mot minoriteter saisom hatbrott, rasistiska organisationer och
segregation (Kite & Whitley, 2016). I dagens Sverige ar politik ofta utformad for att
motarbeta denna typ av attityder och att uttrycka eller organisera sig enligt sdidana asikter kan
i vissa fall till och med vara olagligt, sdésom hets mot folkgrupp (8 § 16 kap, Brottsbalken
1962:700).

Modern fordomsfullhet kan yttra sig pa manga sétt och Kite och Whitley (2016)
beskriver begreppet som en form av implicit fordomsfullhet vilket innebdr mer omedvetna och
automatiska kognitiva processer. Individen har mindre kontroll 6ver dessa dn explicita
fordomar vilka hen aktivt kan se och himta fran minnet. Implicit fordomsfullhet kan existera
samtidigt som personen har virderingar och asikter om att jamlikhet ar efterstravansvirt (Kite
& Whitley, 2016; Snellman, 2007). Det &r modern fordomsfullhet som ligger i fokus i denna
studie, da interventionen som presenteras hér framst ar riktad mot modern och implicit
fordomsfullhet snarare én klassisk.

Akrami, Ekehammar och Araya (2000) beskriver modern fordomsfullhet som subtil
och kovert. Man menar delvis att modern fordomsfullhet kan handla om tankar och kanslor
som personen viéljer att inte visa eller uttrycka pd grund av att dessa inte &r socialt acceptabla
(Akrami et. al., 2000). Det kan ocksa handla om automatiserade tankar och kénslor som kan
vara helt eller delvis omedvetna for personen som har dem (Akrami et. al., 2000; Snellman,
2007). Dessa kan ligga vilande och omedvetna tills personen hamnar i en situation dér de
implicita fordomarna aktiveras (Kite & Whitley, 2016)

Dovidio och Gaertner (1999) skiljer pa interventioner som riktas mot klassisk
fordomsfullhet och modern fordomsfullhet. De menar att klassisk fordomsfullhet kan
adresseras med utbildande och attitydfordndrande strategier, medan modern fordomsfullhet
behdver mer avancerade tekniker. Detta da personer med modern féordomsfullhet redan har
tillrdcklig kunskap kring sddant som jdmlikhet, diskriminering och hur samhaillet forsvarar for
minoriteter. Istdllet behdvs interventioner som adresserar mer omedvetna och komplexa
kognitiva och affektiva monster (Dovidio & Gaertner, 1999).

Generaliserad fordomsfullhet. Fordomsfullhet kan diskuteras i férhdllande till en
specifik grupp, mycket amerikansk forskning ar till exempelvis utformad kring fordomsfullhet
och diskriminering av afroamerikaner. Det finns dock stod for att de psykologiska

mekanismer som ligger bakom fordomsfullhet &ven sammanfaller med en generaliserad
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fordomsfullhet, alltsé en generell fordomsfull instdllning om personer som tillhér andra
sociala grupper dn den egna (Levin, Luoma, Vilardaga, Hayes & Nobles, 2016). I den
generella fordomsfullheten ingér sdledes bade rasism, sexism, homofobi och andra typer av
negativa attityder gentemot andra utifran grupptillhorighet. Samtliga av dessa attityder
inkorporeras 1 fordomsfullhetsbegreppet i denna uppsats. Detta da vi utgr fran en modell som
bygger pa att fordomsfullhet &r ett resultat av psykologisk inflexibilitet, och hypotesen é&r att
interventionen som presenteras kan paverka generaliserad fordomsfullhet. Vilka fordomar
individen har dr samtidigt bundet till kulturen individen befinner sig i (Kite & Whitley, 2016).
Exempelvis dr de fordomar en svensk student har om t.ex. kvinnor formade av den svenska
kontext som hen vuxit upp i. Generaliserad fordomsfullhet som begrepp innebér att om denna
person har starka dvertygelser om att hens fordomar om kvinnor dr sanna sa kommer hen
sannolikt &ven ha uppfattningen att hens andra féordomar om t.ex. muslimer eller gamla
ménniskor dr sanna. Vilka grupper som fordomarna riktar sig mot och hur de ser ut, ar
formade av den kulturella kontexten. P4 sé vis kan graden av fordomsfullhet forstads som
generaliserad hos individen.

Diskriminering och fordomar. Sverige har sju diskrimineringsgrunder: kon,
konsoverskridande uttryck, sexuell ldggning, alder, funktionsniv, etnicitet och religion (1 §,
kap 1, Diskrimineringslag 2008:567). Diskriminering kan definieras som att man agerar
annorlunda gentemot personer baserat pa deras tillhorighet i en social grupp. Diskriminering
refererar ofta till att en person agerar oréttvist och pa sitt som begriansar vissa grupper, men
det kan ocksé innebdra att vissa grupper ges en oréttvis fordel och favorisering (Brief, Dietz &
Cohen, 2000; Kite & Whitley, 2016). Individer skall enligt lag skyddas mot diskriminering
och krinkande sidrbehandling pa arbetsplatsen och i skolan (Diskrimineringslag 2008:567).

Det finns i flertalet studier en korrelation mellan férdomsfullhet och diskriminering.
Korrelationen ér dock svag till méttlig i olika studier, och fler faktorer &dn grad av
fordomsfullhet tycks behovas for att forklara fordomsfullt beteende (Kite & Whitley, 2016).
Implicita fordomar kan, som redan ndmnts, vara relativt omedvetna, vilket gor det svart att be
ménniskor att sjdlva rapportera hur de skulle bete sig i en given situation. Detta gor det
vanskligt att forlita sig pa forskning rérande diskriminerande beteenden som utgér fran
sjdlvskattningar som mitmetod. Det verkar finnas en diskrepans mellan hur méanniskor
rapporterar att de skulle bete sig, och vad de faktiskt gor (Kite & Whitley, 2016).

ACT-trianing. ACT-traningen &r sprungen ur terapiformen Acceptance and

Commitment Therapy (ACT) som hérstammar frdn KBT och ér ett validerat verktyg for att



behandla olika typer av psykisk ohédlsa (Luoma et. al., 2007). Har bendmns metoden som
trdning och inte terapi eftersom det handlar om en icke-klinisk grupp som tranar pa ACT-
fardigheter, vilka dr hdmtade ur terapiformen.

ACT utgar fran en modell for psykopatologi som grundar sig i teori om psykologisk
inflexibilitet. Man operationaliserar psykopatologi utifrn sex olika processer som anses bidra
till psykologisk inflexibilitet och ddrmed 6kat lidande (Luoma et. al., 2007). Samtliga sex
delar har ett psykoterapeutiskt fokusomrade eller en psykologisk fardighet som behdver trénas
for att 6ka psykologisk flexibilitet (Luoma et. al., 2007). De sex omradena ar acceptans,
sjdlvet som kontext, medveten ndrvaro, defusion, virderad riktning och vdrderat handlande
(Lillis & Hayes, 2007; Luoma et. al., 2007).

Acceptans 6vas genom att uppmérksamma skillnaden mellan vad som gar att forédndra
och vad vi méste acceptera som oundvikligt lidande i véra liv, genom olika dvningar (Hayes,
2005). I minniskans verkningslosa forsok att undvika negativa tankar och kénslor forstarks
och forlangs lidandet. Genom medveten ndrvaro i nuet och acceptans av att kanslor och tankar
ar bortom var kontroll och betingade responser kan individen undvika att fastna i lidandet. Det
ar ocksa vanligt att minniskor lever sina liv utifran en inlérd bild av hur de och andra borde
vara, istéllet for att hir och nu se alla alternativ runtomkring, vilket ger tillgang till en mer
flexibel och icke-domande syn pa sjdlvet och andra (sjdlvet som kontext). Defusionsévningar
hjélper individen att se att alla tankar och kénslor inte nddvindigtvis &r sanna och behdver
leda till handling. Hen skapar sdledes ett avstand mellan tankar och kénslor och sig sjéalv
vilket leder till 6kad psykologisk flexibilitet. Istéllet for att betrakta omvérlden genom sina
tankar far individen fler sitt att betrakta sina tankar. Impulsen att fly fran tankar, kédnslor och
de situationer som triggar dem kan komma ifran en betingad upplevelse av fara. Genom att
stanna kvar och medvetet vélja sitt beteende utifran egna personliga mal som ger mening
(vdrderat handlande) skapar individen ett eget forhallningssétt och vérde i sitt eget liv
(varderad riktning) (Hayes, 2005). Terapeuten arbetar sdledes med sex olika
psykoterapeutiska teman eller processer utifran patientens behov och svérigheter och det ar
ocksé dessa som legat till grund i utarbetandet av den intervention som anvints i denna
uppsats.

I en metastudie av Levin, Hildebrant, Lillis och Hayes (2012) har man funnit st6d for
den patologimodell som anvinds i ACT och att det finns en tydlig koppling mellan
psykologisk inflexibilitet sasom det definieras inom ACT och psykiskt lidande. Studien

visade dven att interventioner baserade pad ACT har god effekt pé utfallet nidr de anvinds mer



generellt 1 psykoterapi (Levin et. al., 2012). Vidare pavisades att komponenter i terapin som
hade upplevelsebaserade inslag, sésom Gvningar och metaforer, hade bittre effekt 4n rent
informativa interventioner (Levin et. al. 2012).

Fordomsfullhet ur ett ACT-perspektiv. | interventionen som presenteras hir
anvinds Relational Frame Theory (RFT) som ett verktyg for att forstd hur fordomsfullhet
uppstér, da RFT ir en teoretisk grund till ACT (Hayes, Barnet-Holmes & Roche (red.), 2001).
RFT har en behavioristisk grund och gér ut pé att manniskan i sin sprakutveckling lar sig
prata och tdnka genom att se hur saker forhdller sig till varandra (Hayes et. al. (red), 2001).
Exempelvis ér en apelsin /ika rund som en tennisboll, har nédstan samma farg, men dr
annorlunda eftersom den gar att 4ta men inte att studsa. Hayes et. al. (2001) beskriver
fordomsfullhet ur ett RFT-perspektiv som att individen generaliserar kunskap om enstaka
individer till en hel social grupp. De ser fordomsfullhet som ett resultat av hur det ménskliga
spraket fungerar, och menar ddrmed att fordomsfullhet inte kan fordndras genom att individen
instrueras att tinka annorlunda (Hayes et. al. (red.), 2001). Utifran detta ses fordomar som
inldrda och generaliserade kategorier som har skapats sprakligt och kulturellt under
uppvéaxten. En del av syftet med ACT-tréning &r att deltagare blir medvetna om denna
process; hur dessa kategorier har skapats och generaliserats, och att de inte nddvandigtvis
innehaller sanningsvirde, men &r en del av hur ménniskor brukar relatera till varandra.

Emotionella aspekter av fordomsfullhet. Redan pa femtiotalet skrev Gordon Allport
i den klassiska boken The Nature of Prejudice (1954): “Defeated intellectually, prejudice
lingers emotionally”. Detta har sedan pdvisats i forskning flertalet gdnger - det finns en
emotionell komponent i fordomsfullhet. Aven om vi p4 ett intellektuellt plan anser att
stereotypa beddmningar om andra &r oetiska eller fel, kan vi ha emotionella responser dar
vissa personer péd grund av sitt utseende, sexuell ldggning, etnicitet eller annan avvikelse fran
véra normer vicker kdnslor sdsom nervositet, irritation eller obehag (Kite & Whitley, 2016).

Emotionell fordomsfullhet kan beskrivas som en form av modern fordomsfullhet. Det
innefattar implicita responser som uppstar spontant, vilket gér dessa svéra att synliggora och
uppfatta som faktiska fordomar (Jackson, 2011). En studie av Stanley, Phelps och Banji
(2008) visade att denna typ av responser i hjdrnan relaterar till automatiska amygdala
responser, som inte passerar prefrontala kortex. Jackson (2011) menar att dessa responser &r
betingade tidigt i uppvixten. Enligt Jackson &r dessa automatiska kidnsloméssiga responser

dessutom litta att attribuera till ndgot som den andre gor, eftersom en tydlig forklaring till



kédnslan inte finns framfor en (Jackson 2011). Saledes &r det ldttare att tinka “hen gjorde nagot
som gor mig obekvam” istéllet for “Négot i min barndom gor att jag kdnner obehag nér...”.

Det finns stdd i Van Hiel och kollegors (2018) forskning att emotionell formaga (eng.
emotional ability) har ett negativt samband med fordomsfullhet i form av extrema
hogerasikter (Right Wing Authoritarianism) och hog social dominansorientering (SDO).
Emotionell formaga bestar av flera delar: a) formaga att identifiera affekter b) forstaelse for
affekters vérde, kroppsreaktioner, uttryck och hur de framkallar handling, ¢) kunskap om hur
man reglerar affekter (Fontaine, 2016; Mestre, MacCann, Guil, & Roberts, 2016).

Emotioner och beteende. Forskning frén flera olika hall tyder pé att emotioner &r en
viktig komponent nér det géller att predicera och fordndra fordomsfullt beteende (ex. Crandall
& Eshleman, 2003; Galinsky & Moskowitz, 2000; Talaska, Fiske & Chaiken, 2008). En
metastudie om diskriminerande beteende visar att emotionell fordomsfullhet har ett starkare
prediktivt viarde for diskriminerande beteenden &n kognitiva processer, sdsom
stereotypifiering (Talaska, Fiske & Chaiken, 2008).

Inom affektteori ses affekter som neddrvda mekanismer som skapar
handlingsberedskap i minniskan (Ramnerd & Torneke, 2013). Utifran detta dr det en logisk
foljd att affektiva upplevelser predicerar beteendemonster i hogre grad én tankar da syftet med
affekterna i sig dr att motivera handling. Detta gér emotioner till en viktig komponent i1 vér
studie, da vart mal ar att forsoka fordndra personers forhallningssitt till sina fordomsfulla
tankar och kénslor, vilket vi i forldngningen vill ska leda till forédndringar i beteenden mot
andra.

Undantryckande och inhibering. Processen att inte agera pé sina fordomar verkar
stdlla krav pa exekutiva funktioner sdsom inhibering och sjédlvmonitorering (Crandall &
Eshleman, 2003). Vi har en motivation att inte agera pd fordomsfulla tankar 1 férhallande till
vissa grupper eftersom det inte &r socialt accepterat eller for att det inte ligger i linje med vara
vérderingar (Kite & Whitley, 2016). Detta gor dock att individen stidndigt maste hejda sina
impulser och ténka ut alternativa beteenden. Nér sedan individen ger efter och sldpper fram
impulserna kan hen falla in i ndgot som kallas regressiv fordomsfullhet (Crandall &
Eshleman, 2003; Kite & Whitley, 2016). Detta innebdr att personen plotsligt agerar pa, eller
uttrycker, de fordomar som hen tidigare forsokt trycka bort. Forskning har visat att personer
upplever en kénsla av littnad nér de fir uttrycka de fordomar som de tidigare har kontrollerat
(Crandall & Eshleman, 2003), vilket stirker bilden av att det dr en anstringning att hélla

tillbaka fordomsfulla tankar och kénslor.



Processen att trycka undan férdomsfulla kdnslor och tankar kallas av Galinsky och
Moskowits (2000) for suppression. Denna strategi dr inte sirskilt vdlfungerande 6ver tid
eftersom tankar och kénslor méste existera i vart medvetande for att vi ska kunna trycka
undan dem. Det kan ddrmed ha en motsatt effekt dd mer tankeenergi gar at till att tdnka pa det
vi inte vill tinka péd (Galinsky & Moskowitz, 2000). Detta gor dven att undertryckande av
fordomsfulla tankar kan ha sa kallade rebound effects - det vill sdga att tankarna slar igenom
med 0kad kraft vilket kan tinkas sammanfalla med regressiv fordomsfullhet (Galinsky &
Moskowitz, 2000). Vidare leder undertryckande till att individen fortsétter att tdnka i sociala
kategorier vilket kan cementera de fordomstankar hen vill undvika, istéllet for att ndrma sig
nya sitt att tainka kring andra (Galinsky & Moskowitz, 2000).

Detta kan dven tolkas utifran basal KBT-teori och behaviorism. Undvikanden anses
forstarka beteenden snarare dn férsvaga dem, och personer som undviker tankar eller kinslor
som misstinks vicka obehag fér inte heller nya erfarenheter som omprovar antagandet. Detta
1 sin tur cementerar grundinstéllningen att antagandet &r sant (Hayes et. al. (red), 2001;
Ramner6 & Torneke, 2013). Affektivt innehall dr dessutom svarare att undvika &n tankar
eftersom de dr mer laddade for individen och didrmed svérare att undvika. Undvikandet i sig
kan ocksa leda till att affekterna blir &nnu starkare nér kinslan vil bryter igenom undvikandet
(Lynch, 2001).

Utifrén dessa resonemang ér det rimligt att andra metoder @n inhibering,
undantryckande och undvikande av tankar och kédnslor behovs for att minska de problemen
som foljer fordomsfullhet. ACT erbjuder ett nytt perspektiv som inte handlar om vare sig
undertryckande eller undvikande av kognitiva processer vilken gor den till en intressant
metod att anvénda i arbetet med att minska fordomars kraft och inflytande (Luoma et. al.,
2007).

Psykologisk flexibilitet. Denna studie utgér fran ett perspektiv pd psykologisk
flexibilitet ur ACT-teorin, ddr psykologisk inflexibilitet anses leda till psykisk ohilsa.
Psykologisk flexibilitet definieras sdsom formégan att se, reflektera kring och acceptera sina
inre processer (tankar och kdnslor) samt forméga att gora sjélvstandiga val utifran véarderad
riktning istéllet for direkta impulser och automatiska tankar och kénslor (Levin et. al., 2016;
Luoma et. al., 2007). Utifran detta vill vi studera hur ACT paverkar individers psykologiska
flexibilitet avseende fordomar. I forlangningen vill vi att den effekten ska leda till ett mer
funktionellt forhallningssétt och beteende gentemot andra ménniskor, ddr man kan forhélla sig

mer nyanserat till egna fordomsfulla tankar och kénslor och inte i lika hog grad later sig styras



av dessa fordomsfulla tankar och kénslor i stunden utan pa ett mer medvetet sitt kunna
anpassa sitt beteende efter sina varderingar och dnskningar.

Det dr en komplex uppgift att uttala sig om de psykologiska mekanismerna bakom
fordomsfullhet, och vilka mekanismer som studeras beror pa vilket teoretiskt perspektiv som
véljs. Levin et. al. (2016) studerade psykologisk flexibilitet, empatisk omsorg och férmaga till
perspektivtagande. Dessa tre faktorer sigs signifikant pdverka graden av fordomsfullhet, och
samtliga tre faktorer var oberoende av varandra i sin paverkan pa fordomsfullhet (Levin et.
al., 2016). Nar det géller psykologiska faktorer som paverkar fordomsfullhet finns det mycket
forskning om personlighetsdrag (Bergh, 2013; Levin et. al., 2016), vilka inte ar sdrskilt
paverkningsbara av psykologiska interventioner. Psykologisk flexibilitet, perspektivtagande
och empatisk omsorg anses vara formagor som gér att ldra sig och utveckla (Levin et. al.,
2016), vilket gor att utrymmet for att arbeta med fordomsfullhet utifrén psykologiska
mekanismer 6kar. ACT utgér fran en modell for 6kad psykologisk flexibilitet vilket gor att
psykologisk flexibilitet dr en sjdlvklar mekanism att studera i denna studie. Utifran studien av
Levin et. al. (2016) vill vi ocksa titta pa hur psykologisk flexibilitet relaterar till empati.

Empati. Vi utgér fran en modell av empati som &r framtagen av Davis (1980).
Modellen innehaller bdde emotionella och kognitiva processer, med fyra subfunktioner;
empatisk omsorg, personligt obehag, perspektivtagande och fantasi. De tvé forsta avser
emotionella responser och formégor och de andra tvd mer kognitiva processer (Davis, 1980).
Empatisk omsorg och perspektivtagande som Levin et. al. (2016) tittar pd vid sidan av
psykologisk flexibilitet 4r delmekanismer i Davis multifacetterade empatimodell (Davis,
1980).

Personer med hoga skattningar pd empatiskalor tenderar generellt att uppvisa
signifikant mindre fordomsfullhet &n de med laga skattningar (Kite & Whitley, 2016). Det har
gjorts studier dér personer trénats i empati och dérefter fitt signifikant ldgre fordomsfullhet
(Gaertner et. al. 2005; Galinsky & Moskowitz, 2000), och empatitraning har anvénts flertalet
génger for att fa manniskor att forbattra sitt forhéllningssatt till varandra (Kite & Whitley,
2016). Ett likartat sitt att arbeta med modern fordomsfullhet dr sa kallad Intergroup contact,
som innebdr att man sétter personer av olika harkomst, sexuell ldggning eller liknande i
grupper med varandra dér de far arbete mot ett gemensamt mal (Pettigrew et. al., 2008). Detta
har en generellt god effekt (Dovidio & Gaertner, 1999; Pettigrew et. al., 2008) och effekten
har setts bero pd bland annat hogre empati och sankt intergroup bias (Pettigrew et. al., 2008).

10



Empati dr intressant att studera eftersom den har en tydligt emotionell koppling
(Davis 1983), och det har tidigare konstaterats att emotioner predicerar beteende i hogre grad
an tankar (se rubrik Emotionella aspekter av fordomsfullhet). Det finns vidare en koppling
mellan psykologisk flexibilitet och empati. Forméga att ta en annan persons perspektiv
(perspektivtagande) kan i viss mén forstds kréva psykologisk flexibilitet sdsom det definieras
enligt ACT (Levin et. al., 2016). Diaremot &r de tva olika konstrukt. Levin et. al. (2014) visade
pa en signifikant korrelation mellan psykologisk flexibilitet och delskalorna empatisk omsorg
och perspektivtagande 1 Davis (1980) empatiskala IRI (Interpersonal Reactivity Index). Detta
tyder pd en koppling mellan bade kognitiva (perspektivtagande) och emotionella (empatisk
omsorg) aspekter av empati och psykologisk flexibilitet. Det dr ddrmed intressant att se hur
deltagares empati kan paverkas av en ACT-6vning som ror fordomsfullhet, och hur detta
relaterar till deras psykologiska flexibilitet.

ACT-trining och fordomsfullhet. Fortsatt kommer vi i denna studie att kalla vér
anviandning av ACT for ACT-trdning (Acceptance and Commitment training), da uppsatsen
inte r6r en klinisk grupp och inte &r en studie av psykoterapi. Forskning har, enligt ovan, visat
hur svart det &r att ta bort eller d&ndra fordomsfulla tankar och att detta snarare far en rebound
effect (Galinsky & Moskowitz, 2000; Crandall & Eshleman, 2003). Som tidigare ndmnts finns
det en emotionell aspekt av modern fordomsfullhet som é&r relativt implicit. Den predicerar
beteenden i hog grad och ér svér att bli av med genom undertryckning eller ignorering
(Jackson, 2011; Kite & Whitley, 2016; Lynch, 2001). Undvikanden av olika slag har visat sig
vara mindre funktionella strategier, eftersom detta gor tankar och kénslor starkare och mer
rigida. Detta géller dven for tankar som vicker obehag eller negativa upplevelser sdsom
negativt virderande tankar om andra (Galinsky & Moskowitz, 2000; Lynch, 2001; Ramnerd
& Torneke, 2013, Hayes et. al., (red.), 2001).

Utifrén dessa forskningsresultat behdvs metoder som inte anvénder undertryckande
av fordomsfulla tankar som metod. Effekten av ett mer ndrvarande och accepterande
forhéllningssitt som alternativ blir dérfor intressant att studera. I den kliniska tillimpningen
av ACT ér fusionerade tankar om sig sjélv (sdsom “jag dr dalig”) ett uttryck for psykologisk
inflexibilitet (Luoma, Hayes & Walser, 2007). Detta kan liknas vid fusionerade tankar om
andra baserat pa social grupptillhdrighet (sdsom “invandrare ar ddliga”). Med fusion menas
hér att individen &dr s sammanfldtad med sina tankar att hen utgar ifrén att det som hen ténker
ocksa dr sant (Hayes, 2005). Omedvetenhet kring inre processer (tankar och kéinslor) bidrar

till fusionen (Hayes, 2005), tanken blir en sjélvklar sanning utan att individen nddvandigtvis
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ar medveten om att hen ens ténkt tanken. ACT-teori kan séledes anvidndas for att forklara de
psykologiskt inflexibla mekanismer som ligger till grund for relationen mellan psykologisk
inflexibilitet och fordomsfullhet.

Hir kan ACT anvindas som ett verktyg for att arbeta med acceptans kring kénslor och
tankar. Psykoedukation om hur kénslor och tankar om andra inte nddvindigtvis ér
anvindbara, sanna eller behover leda till vissa beteenden ingér i metoden. Relational frame
theory erbjuder forstaelse for hur inlérning kring sociala kategorier kan generaliseras pd sétt
som kan vara dysfunktionella eller oanvindbara (Hayes et. al. (red.), 2001). Vérderad riktning
och virderat handlande kan erbjuda ett alternativ for hur personer kan vélja att agera mot
andra utifrin 1dngsiktiga konsekvenser som inte hirror fran kénslor och tankar i stunden.
ACT-tréning kan saledes erbjuda en metod for att forhalla sig annorlunda till fordomsfulla
tankar och kénslor, vilket i forlangningen skulle kunna leda till mindre fordomsfullt beteende,
och pa sikt bidra till mindre féordomsfulla tankar och kénslor till f61jd av nyinlérning och nya
erfarenheter.

Samtliga sex ACT-processer ir i fokus for denna studie. Processen gér ut pa att
testpersonerna medvetandegors om sina fordomsfulla kognitioner och kédnslor (medveten
nérvaro), accepterar dessa som en del av sig sjdlva och sin inldrda historia men ser att de ar
utan sjalvklart sanningsvirde (acceptans och jaget som beréttelse). Deltagarna dvar dérefter
pa att observera sina kognitiva processer utan att nddvéandigtvis agera pa dem (defusion), titta
ndrmare pa sin virderade riktning och vem man vill vara gentemot andra ménniskor (vérderad
riktning) samt komma ndrmare sétt att agera som ligger i linje med den vérderade riktningen
snarare in sina fordomsfulla kognitioner (varderat handlande) (Lillis & Hayes, 2007).

Mekanismer som kan piverka mottagligheten av ACT-trining. Vi har valt att titta
pa ingruppsidentifikation och social dominansorientering som mojliga moderatorer av
effekten av ACT-trédningen. Detta d& dessa drag har setts pdverka hur mottagliga personer ér
for att dndra instéillning rorande fordomar eller se sin egen fordomsfullhet som ett problem
(Jost & Thompson, 2000; Lillis & Hayes, 2007). Dessa drag har dessutom i annan forskning
setts relatera till fordomsfullhet, (Bergh, 2013; Sechrist & Stangor, 2001; Snellman, 2007)
och kan dérfor bidra med intressant information om samplet som analyseras i denna studie.

Social dominansorientering. SDO kan forstas bdde som ett personlighetsdrag och
som en socialt skapad attityd eller vardering (Snellman, 2007). En person med hog SDO anser
att manniskor och samhélle skall ordnas hierarkiskt och virderar makt och dominans framfor

jamlikhet. Individer med hog grad av SDO har visat en storre sannolikhet att soka sig till
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yrken, politiska partier och andra ssmmanhang som préglas av en hierarkisk struktur eller dér
individer fran en grupp kan fi nigon slags vinning pd bekostnad av andra grupper (Ho et al,
2015; Pratto, Sidanius, Stallworth & Malle, 1994). Det finns en stark koppling mellan hog
grad av SDO och hog fordomsfullhet (Bergh, 2013; Miglietta, Gattino & Esses, 2014;
Snellman, 2007). Tidigare forskning tyder pa att personer med hog SDO &r mindre mottagliga
for interventioner som syftar till att minska féordomsfullhet och att effekterna till och med kan
bli de omvinda (Lillis & Hayes, 2007). Flertalet studier har ocksd analyserat kopplingen
mellan empati och SDO, didr hog SDO predicerar ett mindre empatiskt forhallningssatt
(Sidanius et. al. 2013). Aven pa neuronal niva har man sett att hoga SDO-skattningar har en
negativ korrelation med omriden i hjdrnan associerade med de affektiva delarna av empati
sasom formagan att uppfatta och dela en annans emotionella upplevelse (Chiao et. al. 2009).
Detta gor det intressant att se hur graden av SDO 1 samplet som studeras hér kan paverka
eventuell effekt av ACT-traning.

Ingruppsidentifikation. Ingruppsidentifikation hinvisar till en persons tendens att
identifiera sig med sin sociala grupptillhorighet. En grupp kan exempelvis utgoras av en
familj, religids grupp, studentforening, kon eller andra typer av grupptillhorigheter (Kite &
Whitley, 2016). Detta leder till en upplevelse av att gruppen ér en forlingning av “jaget”,
vilket innebir att kritik eller krdnkningar mot ens grupptillhdrighet kan uppfattas som
krankningar mot en sjilv. Motsatt tas positiva uttryck om den grupp man tillhér emot som
personligt berdm eller uppskattning (Kite & Whitley, 2016; Roth, Steffens & Vignoles, 2018).
Individer kan ha olika stark ingruppsidentifikation, vilket avspeglas i vilken grad man
upplever att ens sociala grupptillhorighet dr en del av ens identitet (Kite & Whitley, 2016;
Roth, Steffens & Vignoles, 2018).

Ingruppsidentifikation &r starkt kopplat till sa kallad intergroup bias, det vill séga
mekanismen dér den upplevda ingruppen upplevs i mer positiva termer och utgruppen “den
andre” upplevs i mer negativa termer. Detta fenomen har pévisats i forskning flertalet gdnger
(Hewstone, Rubin, Willis, 2002). Aven grupper som skapats utifrdn helt triviala kriterier, d4
forskare tilldelat individer en grupptillhdrighet och sedan krdvt ndgon form av samarbete eller
aktivitet, har setts leda till en stark intergroup bias. (Hewstone, Rubin & Willis, 2002; Kite &
Whitley, 2016)

En faktor som péverkar fordomsfullt beteende dr vilket socialt stdd vi upplever att vi
har, det vill sdga i vilken grad vi tror att vr sociala kontext haller med om vért beteende

(Sechrist & Stangor, 2001). Detta kan sdgas relatera till ingruppsidentifikation, dé en stark
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sadan sannolikt leder till en kdnsla av socialt stod. Det &r intressant att i denna studie se hur
ingruppsidentifikation relaterar till grad av fordomsfullhet i samplet som helhet, men ocksa
hur det kan tdnkas paverka mottagligheten av fordndringsarbete rérande fordomar. Eftersom
ingruppsidentifikation kan anvindas av individen for att motivera fordomsfulla tankar,
kénslor och beteenden mot andra och generellt leder till en uppfattning om att ”min grupp ar
den bista gruppen” dr det mdjligt att personer med hog ingruppsidentifikation i ldgre grad tar
till sig interventioner anpassade for att fordndra attityden gentemot den egna
fordomsfullheten. Det finns ocksé en korrelation mellan ingruppsidentifikation och SDO, dir
personer med hog SDO tenderar att kdnna starkare ingruppsidentifikation (Jost & Thompson,
2000) vilket gor det intressant att titta pd kopplingen mellan dessa mekanismer i férhallande
till fordomsfullhet. Wilson och Liu (2003) har utforskat detta vidare och undersokte 313
respondenters skattningar avseende SDO och ingruppidentifikation-kon. De fann att kon
modererade forhéllandet mellan SDO och ingruppsidentifikation i s matto att mdn som
skattade sig hogre pd ingruppsidentifikation hade hogre SDO och det motsatta géllde for
kvinnor.
Tidigare forskning

Hashemi, Lotfabadi, Salarhaji, Vaghee och Vaghei (2018) undersokte effekten av en
ACT-intervention pd sjukskoterskestudenters empati gentemot psykiskt sjuka patienter
(Hashemi et. al., 2018). De anvinde sig av tre olika deltagargrupper: en kontrollgrupp som
inte gjorde nagon intervention alls; en grupp som genomforde en intervention baserad pa
intergroup contact samt en ACT-grupp. Resultatet visade att grupperna som testade
intergroup contact och ACT bada hade signifikant hdgre empati jamfort med kontrollgruppen.
Ingen skillnad uppmattes dock mellan de tva experimentgrupperna avseende effekt pa empati
vid formitning, eftermédtning och uppfoljningsmétning en manad efter avslutad intervention
(Hashemi et. al, 2018). I studien anvindes ett métt som var specifikt konstruerat for att méta
sjukskdterskors empati, Jefferson Nurses Empathy Questionnaire, och inget generellt
empatimatt (Hashemi et. al, 2018).

Denna studie ar inspirerad av en studie som genomfordes ar 2007 1 USA av Lillis och
Hayes (Lillis & Hayes, 2007). Lillis och Hayes gjorde da en pilotstudie, den forsta studie som
anvint ACT som metod for att reducera fordomsfullhet. De undersokte da effekten av en
ACT-baserad intervention, med fokus pa defusionstraning, mindfulness, acceptans och
vérderad riktning, pa en grupp studenters psykologiska flexibilitet rorande fordomstankar.

Studien visade goda resultat, bade 1 direkt eftermétning och pé uppfoljande métning efter en
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vecka. Man anvénde en kontrollgrupp som fick genomgé en forelésning om férdomar, vilket
antogs kunna representera “treatment as usual”. Lillis och Hayes anvénde en uppfoljande
métning en vecka efter interventionens genomforande. Vid tidpunkten for Lillis och Hayes
studie dr 2017 fanns inte ndgot validerat matt pa kognitiv flexibilitet utifran fordomstankar att
tillgd utan man anvinde ett egenkonstruerat matt som inte validerats (Lillis & Hayes, 2007).

Pé liknande sétt har Kenny och Bizumic (2016) studerat hur individers férdomsfullhet
gentemot personer med psykisk ohidlsa, mitt med Prejudice toward People with Mental Illness
(PPMI) paverkades i en randomiserad studie da en grupp genomgick en ACT-intervention och
en kontrollgrupp deltog i en foreldsning. De fann att fordomarna reducerades vid en
eftermétning men att effekten var signifikant storre for de som deltagit i ACT-trdning. Kenny
och Bizumic anvénde sig av Acceptance and Action Questionnaire (AAQ) som matt for
psykologisk flexibilitet men kunde inte se ndgon fordndring mellan fore- och eftermétning pa
detta matt.

Aven Masuda et al (2007) har undersokt stigma gentemot personer med psykisk
ohilsa hos 95 universitetsstudenter som randomiserades till ACT respektive kontrollgrupp. De
fann stod for att en 150 minuter lang ACT-workshop signifikant reducerade stigmatisering av
personer med psykisk ohilsa jimfort med férmétning. Aven kontrollgruppen som deltog i en
utbildningsintervention rapporterade en signifikant lagre grad av stigmatisering én vid
formdtning. Stigma mittes med Community Attitudes toward the Mentally 11l scale (CAMI)
och psykologisk flexibilitet med AAQ. Deltagarna skattade sig fore, direkt efter och en
ménad efter intervention. Vid eftermétning hade ACT en signifikant hogre effekt pa individer
som rapporterade 14g psykologisk flexibilitet jamfort med kontrollgruppen. Effekterna av
ACT-tréaningen var signifikanta &ven efter en manad.

En avhandling skriven av Young (2016) provade en ACT-inspirerad internetbaserad
traning for att minska sexuell och rasistisk fordomsfullhet. Utfallsmatten var rasism och
sexism, mdtt med ndgra olika typer av skalor. Young randomiserade 31 personer till tvd
grupper som fick antingen en ACT-inspirerad internetbaserad intervention fordelad over flera
tillfallen, eller en liknande kontrollbetingelse med informationsutbyte kring fordomar som
inte inneho6ll ACT. De utfallsvariabler som mattes efterdt visade ingen signifikant effekt pé
fordomsfullhet av ACT-trdningen. Inga matt avseende psykologisk flexibilitet anvindes
(Young, 2016).

En metastudie av Krafft, Ferrell, Levin och Twohig (2018) fann 16 studier av ACT-

interventioner relaterade till stigma. Ett flertal av studierna undersokte individers
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stigmatiserade tankar om sig sjdlva vilket gor att faltet om ACT och fordomsfullhet gentemot
andra grupper &n den egna forblivit relativt outforskat. Merparten av studierna genomfordes i
USA. Krafft et al (2018) menar att studierna sammanfattningsvis ger stod for att psykologisk
flexibilitet relaterar negativt till stigma, bade gentemot sig sjilv och andra. Effektstorleken i
studierna varierade mellan medelhdg till hog storlek. Sambandet var dock svagare nér det
gillde stigma gentemot andra &n mot sig sjilv. Relationen mellan sjélvstigma och
fordomsfullhet gentemot andra har dock inte studerats sdrskilt i ndgon av de aktuella
studierna. Krafft et al (2018) menar att det behovs fler validerade instrument for att mita
stigma och att detta behdver goras 1 olika kulturella kontexter. De efterlyser fler
randomiserade studier med storre sample samt kontrollgrupper som anvénder mer
sammansatta interventioner in foreldsningar.

Sammanfattningsvis finns ett fatal studier med liknande utgangspunkt som denna
uppsats, men med varierande resultat. Vi vill bidra till féltet genom att goéra en randomiserad
studie, och inkludera fler utfallsmatt, eftersom de flesta studier héar endast undersoker en
utfallsvariabel var. Vi har inte kunnat hitta ndgra studier i detta &mne i Sverige, vilket ocksa
motiverar att denna studie gors. Vidare efterfragar Krafft et al (2018) att fler studier behdver
goras i andra kulturella kontexter &n den nordamerikanska, vilket ytterligare motiverar att
prova detta i en svensk kontext.

Syfte

Syftet med den hir studien &r att se om en gruppintervention baserad pa ACT-trining leder till
hogre psykologisk flexibilitet, hogre empati och ldgre fordomsfullhet jAmfort med en
foreldsning om diskriminering och fordomar. Vidare vill vi se om effekten péd psykologisk
flexibilitet skiljer sig &t utifran deltagarnas niva av social dominansorientering och
ingruppsidentifikation.

Som komplement till hypoteserna nedan stilldes dven ett fatal kvalitativa fragor
till deltagarna efter genomford intervention, som en sista del av eftermédtningen som gjordes
anonymt. Deltagarna hade ocksé mojlighet att ge kommentarer i fritext. Detta i syfte att
jdmfora upplevelsen av deltagande i experiment- respektive kontrollgrupp. Syftet var dven att
samla in feedback fran deltagarna i interventionen, da den aldrig tidigare provats i Sverige.

Analys av dessa svar redovisas under rubriken Resultat.

Hypoteser

1. ACT-trining ger signifikant hogre psykologisk flexibilitet hos deltagare, jamfort med
kontrollgrupp.
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2. ACT-trining ger signifikant hogre empati hos deltagare, jamfort med kontrollgrupp.

3. ACT-tréning ger signifikant mindre fordomsfullhet hos deltagare jamfort med
kontrollgrupp.

4. Personer med hog social dominansorientering kommer ocksa ha starkare

ingruppsidentifikation avseende kon respektive etnicitet.

5. Effekten pa psykologisk flexibilitet hos experimentgruppen modereras av social
dominansorientering, sa att deltagare med hoga skattningar pa social
dominansorientering har mindre effekt av ACT-tréning.

6. Effekten pa psykologisk flexibilitet hos experimentgruppen modereras av
ingruppsidentifikation, s att deltagare med hoga skattningar pd ingruppsidentifikation

har mindre effekt av ACT-trdning.

Metod

Deltagare

Deltagarna i studien var universitetsstudenter i aldern 18-38 &r med en medelalder pa
23 ar. Totalt rekryterades 96 personer som randomiserades via lottning till tva olika grupper a
48 personer. Av dessa deltog totalt 60 personer i samtliga steg i studien: 29 i1 experimentgrupp
(18 kvinnor och 11 mén) och 31 i kontrollgrupp (20 kvinnor och 11 min). Totalt deltog 38
kvinnor och 22 mén i studien. Ingen person som deltog kategoriserade sig som ickebinér eller
avstod att svara pé frdga om kon (detta alternativ fanns). Studenterna kom fran ett flertal olika
fakulteter: Humanistiska fakulteten (2), Juridiska fakulteten (4), Lunds Tekniska Hogskola
(LTH) (15), Medicinska fakulteten (15), Naturvetenskapliga fakulteten (3),
Sambhillsvetenskapliga fakulteten (21). Nio personer fyllde i formétning utan att komma till
inbokad intervention varpd dessa exkluderades fran dataanalysen. Erséttning i form av tva
biocheckar utgick till samtliga deltagare som genomforde alla delar av studien.

Inklusionskriterier for deltagande var att personen var myndig (18 ar eller dldre) och
kunde delta i en intervention pé svenska. Studenter som lést mer 4n motsvarande Psykologi A
eller termin 1 pa psykologprogrammet exkluderades fran studien da de bedomdes kunna ha
mer ingdende psykologiska kunskaper som skulle kunna stora studiens resultat. Beslutet att
vélja studenter som forsoksdeltagare gjordes da detta &r en grupp som ofta dr mer
lattillgénglig nir det kommer till att avsatta tid till en studie da studien hade korta tidsramar.
Instrument

Alla deltagare fyllde i sjilvskattningsformuldr fore och efter
ovning/kontrollbetingelse. De formulér och utfallsméatt som anvéndes var: Acceptance and
Action Questionnaire-Stigma (AAQ-S), som méter psykologisk flexibilitet avseende
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stigmatiserade tankar (Levin et al, 2014); empatiskattningsformuldret Interpersonal Reactivity
Index (IRI; Davis, 1980) i dversatt version till svenska (Gassne J., personlig kommunikation,
den 5 november 2018); Socialdominansskala (SDO) (Pratto et al., 1994) samt
ingruppsidentifikation (Leach, 2008).

Fordomsfullhet skattades genom modern sexism, Swedish classical and modern
sexism scales, (Ekehammar, Akrami & Araya, 2000), modern homofobi The attitude to
Homosexuality Scale (Ekehammar, Bergh, & Akrami, 2010) och modern rasism The Modern
Racial Prejudice scale, anpassad for skandinaviska forhillanden (Akrami, Ekehammar &
Araya, 2000).

Acceptance and Action Questionnaire-Stigma (AAQ-S). Acceptance and Action
Questionnaire-Stigma &r ett sjélvskattningsformuldr som tagits fram for att méata psykologisk
flexibilitet rorande stigmatiserande tankar. I formuldret anvindes en likertskala med
svarsalternativ 1-7; “stimmer inte alls” - “stdimmer helt och hallet”. Exempel pa pastaenden
ar: “jag behover minska mina negativa tankar om andra for att ha bra relationer”, eller “jag
fastnar ofta i ett utvdrderande av vad andra gor for fel.” Stigma definieras i AAQ-S som en
generell tendens att virdera och agera gentemot andra baserat pa deras sociala
grupptillhorighet (Levin et. al., 2014), vilket gor att man sétter samman fordomstankar och
diskrimineringsbeteenden i ett generellt begrepp som man kallas “stigma”. Skalan utprévades
pa 604 studenter i USA, och har 21 items, vilka kan delas upp i tvé faktorer - psykologisk
flexibilitet och psykologisk inflexibilitet. Dessa tva faktorer korrelerade starkt. Man kunde 1
studien se att AAQ-S bittre predicerade psykologisk flexibilitet rorande fordomstankar och
diskriminerande beteende dn en generell skala for psykologisk flexibilitet (ddr den man
jamforde med var AAQ) (Levin et. al., 2014).

For att bedoma konstruktvaliditet jimforde man skalans korrelation till andra
vedertagna matt pa psykologisk flexiblitet och métt som tinks relatera till stigmatiserande
tankar/fordomar. AAQ-S korrelerade signifikant med Social dominansorientering (SDO)
(negativ korrelation), perspektivtagande och empatisk omsorg (IRI-PT och IRI-EO; positiva
korrelationer), “right wing authoritarianism” (RWA; negativ korrelation) och Etnokulturell
empati (Scale of ethnocultural empathy — SEE; positiv korrelation) och generell psykologisk
flexibilitet (AAQ) (positiv korrelation). Det generella mattet pa psykologisk flexibilitet
(AAQ) korrelerade endast med SDO och delskalan perspektivtagande inom IRI (IRI-PT),
vilket gor att AAQ-S tros relatera béttre till just formaga till psykologisk flexibilitet rorande
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tendensen att doma och behandla andra baserat p sociala grupptillhérigheter. (Levin et. al.,
2014)

I denna uppsats anvindes AAQ-S som utfallsmétt pa psykologisk flexibilitet, da
interventionen som presenteras anvinds for att forsoka péverka just psykologisk flexibilitet
rorande fordomstankar. Da den inte finns normerad for en svensk population gjordes en egen
oversittning, som granskades forst av en forskare inom omradet som talar svenska, och en
psykolog med béde svenska och engelska som modersmal. Detta for att sa gott som mojligt
forsoka sékerstilla en god Overséttning. Reliabiliteten for AAQ-S i den amerikanska studien
var o (Cronbachs Alfa) = 0.84. Pa delskalan psykologisk inflexibilitet (items 1-11) var o=
0.85, och delskalan psykologisk flexibilitet (items 12-21) hade o = 0.82.

Interpersonal Reactivity Index (IRI). IRI ar ett sjdlvskattningsformulér som bestar
av 28 fragor som méter empati utifrdn fyra underliggande aspekter: perspektivtagande (PT),
fantasi (FS), empatisk omsorg (EO) samt personligt obehag (PO) (Davis, 1980; Davis 1983).
Davis utgér fran att empati som ett komplext och multidimensionellt begrepp omfattar bade
kognitiva och affektiva komponenter. Subskalan PT miter individens formaga att spontant
anta den andres perspektiv medan FS méter hur individen kan leva sig in i och fantisera om
fiktiva personers kanslor, tankar och motiv. EO-skalan avser méta individens forméga att
kdnna omtanke och medkénsla med den andre vid svarigheter och slutligen miter PO
individens egna personliga upplevelser av att se den andre ha det svért. Varje omrade maéts
med sju fragor (Davis, 1983). Svaranden skall svara utifran olika stillningstaganden, och hur
dessa stimmer in pd hen som person utifran en likertskala med svarsalternativ mellan 1-5;
“stammer inte alls for mig”-"stdmmer precis for mig”. Exempel pé fragor dr “Innan jag
kritiserar ndgon, brukar jag forestélla mig hur jag skulle kénna det om jag vore i deras stélle*
och “Jag blir ofta ganska rord av saker som jag ser hénda .

Skalan ar inte utvecklad for kliniskt bruk utan for att anvdndas mer generellt pd en
normalpopulation. Den dr framtagen 1 USA genom faktoranalys och har god test-retest
reliabilitet (Davis, 1983; Yu & Kirk, 2009). I utprovningen av IRI (Davis 1983) har
Chronbachs alfa uppmétts mellan a=.71 och .77. Den svenska variant av IRI som anvints har
testats och visat god dverensstimmelse med det engelska originalet (Cliffordsson, 2001). I
framtagandet av AAQ-S visades en stark positiv korrelation med IRIs subskalor PT och EO
(Levin et. al., 2014). I och efter utvecklingen av skalan har systematiska konsskillnader

kunnat pavisas da kvinnor fatt hogre podng pa samtliga fyra skalor 4n mén (Davis 1983).
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IRI valdes som maétt i denna studie da det fanns ett intresse att se hur interventionen
kunde paverka personers empati (hypotes 2) da bade 1ag psykologisk flexibilitet och empatisk
formaga visats predicera hog fordomsfullhet (Levin et. al., 2016). IRI 4r vél anvént i Sverige
och ir validerat i en svensk kontext (Cliffordsson, 2001) vilket motiverar det som utfallsmatt
vid sidan av AAQ-S. IRI hade i denna studie intern reliabilitet med 0=0.84 (forméitning).

Socialdominansorienteringsskala (SDO-skala). SDO-skalan &r ett
sjalvskattningsverktyg som avser mita i vilken utstrickning individen virdesétter hierarkier
och individens rétt att styra, dominera andra (se rubrik Social dominansorientering). En nyare
version av SDO-skalan har tva subkategorier: stod for intergrupp-dominans samt jimlikhet
mellan grupper (intergroup antiegaliterianism) (Pratto et. al., 1994). SDO-skalan bestar av 16
fragor som méts pa en sjugradig likertskala dér respondenten skattar negativa och positiva
kénslor infor olika pastdenden 1=mycket negativ och 7=mycket positiv. Exempel pa fragor ar
“For att uppna det man vill &r det ibland nédvéndigt att anvinda krafttag mot andra grupper”
och “Ibland méste man halla vissa grupper pa sin plats”. En svensk dversittning av verktyget
har anvénts (personlig kommunikation, docent Eva Hoff, april 2018). Skalan f6r SDO hade i
utformningen intern reliabilitet med a=0,83 (Pratto et. al., 1994). I denna studie hade skalan
intern reliabilitet med 0=0,86.

Ingruppsidentifikation. Ingruppsidentifikation méttes bade utifrdn
grupptillhdrigheten k6n och grupptillhorigheten etnicitet med utvalda delar av Leach et. al.s
(2008) Items Measuring In-Group identification. Leach et al (2008) menar att
ingruppsidentifikation &r ett komplext begrepp och foreslér att det delas in i fem
underliggande aspekter. Originalversionen av ingruppsskalan bestar av 14 pastdenden som ar
uppdelade i tvé aspekter av ingruppsidentifikation, self investment samt self definition, vilka
ar indelade 1 fem undergrupper. Self investment (items 1-10): Solidarity, Satisfaction,
Centrality. Self definition (items 11-14): Self stereotyping samt In-group homogenity. Varje
pastaende har ett blankt utrymme som kan anpassas till att skriva in ingrupp som é&r aktuell 1
en enskild studie. Exempel pé fragor &dr: “Det kéinns bra att vara mitt kon (som grupp)” och
“Att tillhora min kdnsgrupp dr inte en viktig del av hur jag ser pa mig sjélv”. Intern reliabilitet
for helskalan varierade vid framtagandet mellan a=80 till =93 (Leach, 2008).

I denna studie administrerades items 1-4, 6 och 9-10, totalt sju items pa en fyragradig
likertskala enligt 1=héller inte med och 4=héller med i hog grad. Frigorna presenterades tva
génger; en gang for att mita ingruppsidentifikation gentemot respondentens konsgrupp och en

géng fOr att méta respondentens ingruppsidentifikation med sin etniska grupp. Skalan for
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konsgrupp hade i1 denna studie intern reliabilitet med: 0=0.849 (formétning). Skalan for
etnicitet hade intern reliabilitet med: a=0.832 (férmétning). Oversittning av items fran
engelska till svenska har gjorts av lektor Eva Hoff vid Lunds universitet varen 2018.

Fordomsmitningar. Skattningar av fordomar har gjorts med flera olika
métinstrument. Valet av flera separata mitt grundar sig i att det inte funnits ndgot maétt att
tillgd for generaliserad fordomsfullhet som validerats i en svensk kontext. Samtliga av de
instrument som anvints i denna studie dr framtagna i Sverige pa svenska. Akrami,
Ekehammar och Bergh (2011) har undersokt och funnit att hoga skattningar pa den ena skalan
korrelerar positivt med hdga skattningar pa de ovriga aktuella fordomsskalorna. Modern
sexism méttes med Swedish modern sexism scale, (Akrami, Ekehammar & Araya, 2000). Det
ar ett sjdlvskattningsformuldr som bestar av atta fragor om jamstélldhet och attityder gentemot
kvinnor pé en femgradig likertskala. Exempel pé fraga: “Sambhéllet beméter kvinnor och mén
pa lika villkor”. Skalan hade intern reliabilitet med a=0.80 i Akrami et. al.s studie (Akrami et.
al., 2000).

Modern homofobi mittes med The attitude to Homosexuality Scale (Ekehammar,
Bergh, & Akrami, 2010) ett sjdlvskattningsformulér med tio fragor pé en femgradig
likertskala med 1=héller inte med alls och 5=héller helt med. Exempel pa fraga: “I ett modernt
samhille borde inte homosexualitet vara ett problem”. Skalan hade i denna studie intern
reliabilitet med 0=0.889 (formétning).

Modern rasism méttes med The Classical and Modern Racial Prejudice scale
anpassad for skandinaviska forhallanden (Akrami, et al., 2000). Klassisk rasism mittes med
atta frdgor och modern rasism med nio fragor vardera pa en femgradig likertskala med
I=stdimmer inte alls och 5=stdmmer precis. Exempel pa friga: “Diskriminering av invandrare
ar inte langre ett problem i Sverige”. Skalan hade i utformningen intern reliabilitet med
0=0.82 (Akrami et. al., 2000).

Design

Experimentell design med for- och eftermétning och en kontrollgrupp (randomiserad
tilldelning).
Procedur

En facebooksida skapades for att marknadsfora studien, och for att sprida information
via sociala medier. Deltagare rekryterades &ven muntligen i Lunds universitets lokaler, och pé
foreldsningar. Deltagarna samlades och randomiserades till tva grupper a 48 personer. Tva

identiska men separata mail skickades till dessa grupper en vecka fore experiment och
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kontrollbetingelse. I varje mail fanns ldnkar till en formédtning och tidsbokning for att
genomfora studien. De tva olika grupperna bendmndes X (kontrollgrupp) och Y
(experimentgrupp) for att deltagarna inte skulle raka se vilken grupp de tillhdrde. Deltagarna
fick veta att de hade fem dagar pé sig att fylla i enkéten och boka en tid. Tva dagar senare
skickades en pdminnelse ut till samtliga deltagare.

Deltagarna lamnade samtycke till deltagande och deltog anonymt. Experimenten och
foreldsningarna genomfordes under en vecka (mandag, tisdag, torsdag och fredag) dér varje
dag hade en kontrollgrupp och en experimentgrupp. For- och eftermiddagstider erbjods bada
grupperna for att maximera mdjligheten for samtliga deltagare att vara med i studien. Det
genomfordes sdledes fyra experiment och fyra foreldsningar med 5-12 deltagare per tillfille
beroende pd hur manga som anmilt sig.

Efter ACT-traningen/kontrollféreldsningen fick varje deltagare ett mail med en
eftermétning och ombads att fylla i denna pa plats via sin telefon eller dator. Eftermétningen
var identisk med formétningen, med tilldgget att deltagarna dven fick mojlighet att bidra med
kvalitativ information och feedback om sin upplevelse av interventionen eller
kontrollforeldsningen i slutet av enkéten. Fraga ett var “Tror du att du kommer fd anvindning
av det du ldrt dig idag? Svarsalternativ var Ja, Nej och Delvis. Diarefter foljde fragan “Om ja,
pd vilket sdtt?” respektive “om nej eller delvis, vill du berdtta varfor, och om det finns ndagot
du hade velat dndra pa?. Péa bada frdgorna fanns en textruta dir personen sjadlvmant kunde
skriva in text. Sista fragan var: “Vill du ldgga till ndgot eller ldimna en kommentar om
studien, vinligen gor det nedan:”, med en sista textruta. Samtliga av dessa fragor var
frivilliga.

Interventionen

ACT-traningen byggde pa Lillis och Hayes (2007) manuskript frdn en liknande
intervention. Ovningar dversattes, lades till och/eller togs bort for att anpassas till en svensk
kontext och for att mottagligheten skulle maximeras for de studenter som deltog. Vedertagna
ACT-interventioner som anvénds i kliniska sammanhang anvindes nér ytterligare metoder
behovde laggas till, frdn bland annat boken “Get out of your head and into your life” av
Steven C. Hayes (2005). Experimentledarna provade ut metoden vid ett flertal tillfillen med
bade personer med kunskap inom psykologi och lekmén, och anpassade dérefter detaljer for
att maximera deltagares forstaelse for materialet. ACT-trdningen genomfordes under 2x45
minuter och i mitten holls en 15 minuter lang paus. Totalt utfordes 12 Gvningar under 90

minuter.
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I den forsta 6vningen i ACT-trdningen skrev testpersonerna ocensurerat ner de
spontana tankar som kom nir testledaren ldste upp uttryck sdsom “De flesta invandrare ér...”
och “Kvinnor brukar ofta vara...”. Testpersonerna dvade dven pa att kiinna och uppleva sina
emotionella reaktioner i kroppen vid olika fiktiva scenarion dir kon och etnicitet kunde spela
in 1 upplevelsen. De fick exempelvis forestilla sig ett scenario dir de inte sdg ut som
majoriteten eller upplevde sig ha blivit oréttvist behandlade. Nista steg handlade om att forsta
och acceptera att dessa processer dr en del av en naturlig inldrning hos individen och att de &r
uttryck for vart samhille och den kultur och det sprakbruk vi vuxit upp i (Lillis & Hayes,
2007). Testpersonerna fyllde exempelvis i slutet pd meningar, sisom “ba ba vita...” eller
beskriva jultomtens karaktdristiska drag, for att bli medvetna om att vi har en mingd lagrad
information som dr inlérd sedan uppvéxten vare sig vi vill det eller ej. Detta betyder inte att
informationen behdver vara sann eller relevant att agera pa.

Flera defusionsdvningar gjordes vilket innebar att deltagarna 6vade pé att betrakta sina
egna kognitiva processer. Detta med syfte att hjilpa deltagarna att medvetet kunna vilja hur
de ville agera - i1 enlighet med sina forsta omedelbara tankar eller ej (Luoma et. al., 2007). I
den aktuella ACT-trdningen anvindes bland annat en metafor om sinnet som en datorskdrm
full med inkodad information som sténdigt strommade forbi (motsvarande tankar och
kénslor). Testpersonerna fick darefter Ova pa att “ta ett steg tillbaka frdn skdarmen” for att
bittre kunna observera sina egna kognitioner.

Den andra och sista delen av interventionen hade utdver tankar och kénslor fokus pé
det vi faktiskt gor och vikten av att agera i enlighet med sin vérderade riktning. Deltagarna
fick tillfalle att tinka igenom vilka vdrden de ville efterleva och hur de vill uppfattas av andra.
Genom att tydliggora skillnaderna mellan att agera oreflekterat efter normer och att gora en
egen bedomning kunde deltagarna sedan fundera pd vilket agerande som 1ag i linje med deras
egen virderade riktning. Metaforer, exempelvis i form av Hayes bussmetafor (2005) anvindes
for att illustrera det problematiska med att endast f6lja andras vilja (Lillis & Hayes, 2007;
Luoma et. al., 2007). Testpersonerna diskuterade skillnaderna mellan méal och virderingar,
samt hur man kan ténka kring val och vérderingar. Hir anvinds dvningar sdsom
“nittiodrsfesten”, ddr testpersonerna far fundera kring hur de vill att néra och kéra ska
beskriva en som person i ett tal pa sin nittioarsfest.

Kontrollgrupp
Kontrollgruppen fick en foreldsning med samma struktur som ACT-trdningen (2x45

min med 15 min paus). Gruppen tittade pa tva kortare filmer om férdomar och diskuterade
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fordomar och diskriminering pa hogskolan. Foreldsningen var delvis baserad pd psykologiska
teorier om fordomsfullhet, delvis pd material fran Diskrimineringsombudsmannens hemsida
(DO; hamtat den 5 oktober). Kontrollforeldsningen utformades for att efterlikna en
foreldsning kring fordomar som skulle kunna finnas pé en arbetsplats, och av den anledningen
bedomdes material frain DO som anvandbart. Diskussionsunderlag och fakta finns att himta
fran DO:s hemsida for arbetsgivare och utbildare som vill informera om férdomar och
diskriminering till anstédllda/elever, och detta gjordes for att efterlikna hur en utbildare eller
chef skulle kunna téinkas himta relevant information och bygga en foreldsning i detta syfte.
Dataanalys

All dataanalys utfordes pa gruppnivé i IBM SPSS, version 25. Utrékningar pa
samplets medelvérden, standardavvikelser, reliabilitet (cronbachs alfa) och normalitet
(Shapiro Wilks test) pa formatningen gjordes for att visa pd samplets egenskaper. Det gjordes
dven korrelationsanalyser pa alla skalor i hela samplet (N=60) i formétningen. Medelvirden
och standardavvilekser pa samtliga utfallsvariabler gjordes uppdelat pa kontrollgrupp och
experimentgrupp, for bade formétning och eftermitning.

Utifrén krav pa normalitet i variansanalys kunde vissa utrdkningar inte genomforas
utifran vad som varit 6nskvért i forhéllande till de hypoteser som stillts upp. Det saknades
ocksa linjart samband mellan de faktorer som utifran hypoteserna borde ha testats med
regressionsanalys, vilket gjorde att inga regressionsanalyser kunde genomforas. Icke-
parametriskt test (Mann Whitney) anvindes istéllet for mixed anova i de fall d& krav pa
normalfordelning inte uppfylldes.

En variansanalys pd méttet pd empati (IRI) genomfordes da skattningarna var
normalfordelade. Hér gjordes en split plot ANOVA (mixed design two-way repeated
measures ANOVA) pd interaktionseffekten av inomgruppsvariabeln empati (mitt med IRI)
och mellangruppsvariablen grupptillhorighet (experimentgrupp och kontrollgrupp) pa for-
och eftermitning. Det gjordes dven ett oberoende t-test med kon (man respektive kvinna) som
grupperingsvariabel utifrdn ingruppsidentifikation med kénsgrupp.

Etiska overviganden

Infor studiens genomforande gjordes en etikprovning hos Regionala
Etikprovningsndmnden i Lund (Dnr 2018/0567). I ans6kan hénvisades till en liknande studie
som genomforts i USA med vningar for att 6ka psykologisk flexibilitet hos deltagare med
syfte att motverka fordomsfullhet (Lillis & Hayes, 2007). Studien visade d& goda resultat och

medforde inga mérkbara negativa konsekvenser for studiens deltagare enligt vad som
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rapporterats. I det fall den aktuella studien dnda skulle medfort ndgon form av oro eller
minnen hos forsoksdeltagarna, exempelvis kring upplevd diskriminering fanns mojlighet att
rekommendera deltagare att soka sig till studenthélsan, sin vdrdcentral eller foretagshélsovard
for extra stod. Deltagarna uttryckte sitt samtycke skriftligen vid den forsta métningen, och var
inforstddda med att deltagande i studien var frivilligt och kunde avbrytas nér som helst pa
egen begiran.

Deltagarna ombads inte att redogora for egna personliga erfarenheter av
diskriminering eller férdomar, varken i enkdter eller i gruppinterventioner. Eventuella
uttalanden om tankar och kanslor skedde helt pa de enskilda deltagarnas eget initiativ. Utifrdn
dessa resonemang beddmdes sannolikheten att ndgon av dvningarna skulle leda till obehag for
deltagarna som lag.

Deltagarna fick heller inte ta del av sina individuella resultat vilket uteslot risken att en
enskild person blev utpekad. Podngteras bor att interventionerna inte syftade till att dvertala
eller att Gvertyga individer om att tinka eller kinna annorlunda, utan till att ge deltagarna
alternativa verktyg att forhélla sig till de egna reaktionerna. Valet att anvdnda verktygen lag
hela tiden hos individerna med respekt for den egna autonomin. Diremot gavs en stor andel
av deltagarna mdjlighet att utveckla sitt perspektivtagande.

Vinsterna i mdjligheten att kunna utforma instrument som hjélper organisationer att
arbeta forebyggande mot diskriminering och krankande sérbehandling, samt som kan hjilpa
den enskilde individen att forhalla sig mer hjélpsamt till sina tankar och kdnslor ansags viga

upp de risker som potentiellt kunnat uppsta.

Resultat

Deskriptiv statistik

Tabell 1 visar hela samplets (N=60) egenskaper i termer av medelvérde och
standardavvikelse pd samtliga variabler i formdtningen. Detta ger en bild av samplets
representativitet gentemot en normalpopulation. Tabellen innehéller dven intern reliabilitet
(Cronbachs alfa) och signifikansniva pa Shapiro Wilks test, vilket testar for avvikelser fran
normalfordelningen.

Da den interna reliabiliteten for AAQS-flexibilitet var svag (a=0,51) anvindes endast
delskalan inflexibilitet som matt pa psykologisk flexibilitet (0=0.82) i samtliga
hypotesprovningar rorande psykologisk flexibilitet. Avseende normalférdelning har detta inte

uppnatts i forméitning avseende skalorna SDO, ingruppsidentifikation-kdn, modern sexism,
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modern homofobi och modern rasism. SDO, modern sexism, modern homofobi och modern
rasism hade en tydlig golveffekt, och ingruppsidentifikation-kon en takeffekt. Tabell 2

beskriver korrelationer mellan samtliga skalor pd formétningen av hela samplet.

Tabell 1
Medelviirde, standardavvikelse och intern reliabilitet i formdtningen (N=60) och signifikans

rorande avvikelse fran normalfordelning (Shapiro Wilks Test)

Skala M SD o Signifikans Shapiro-wilks
AAQ-S inflexibilitet 3,12 0,99 0,82 0,063
AAQ-S flexibilitet 4,87 0,63 0,51 0,509
IRI 3,45 0,47 0,84 0,084
SDO 2,27 0,83 0,86 0,001
Ingruppsid kon 3,04 0,76 0,85 0,001
Ingruppsid etnicitet 2,38 0,70 0,83 0,522
Modern sexism 2,04 0,68 0,82 0,002
Modern homofobi 1,22 0,37 0,78 0,000
Modern rasism 2,00 0,70 0,87 0,000
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Tabell 2

Korrelationsmatris for formdtningen av hela samplet

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Inflexibilitet
2. Flexibilitet - 190
3. Empati ,004 -,097
4. SDO 292 026 -,4277
5. Ingruppsid kon 118 -,197 298" -268"

6.Ingruppsid etnicitet -, 131 ,066 -230 295" 247

7. Modern sexism , 176,002 -352* 581 -296"  ,091

8. Modern homofobi ,063 -,090 -,066 ,338" -115 ,091 ,268"

9. Modern rasism 147 -099  -296" 609 -284" 295" 546" 422™

Notera: Vérden i fetstil &r berdknade enligt Pearsons korrelationsformel och 6vriga enligt Spearmans

korrelationsformel.
* = korrelationen &r signifikant pa <0.05

**= korrelationen é&r signifikant pa <0.01.

Psykologisk flexibilitet

Hypotes 1 var att ACT-trianing skulle ge signifikant hogre psykologisk flexibilitet hos
deltagare, jamfort med kontrollgrupp. Da Chronbachs alfa inte var tillrackligt hogt pa
flexibilitetsmattet (o= 0.51) har utrdkningar endast gjorts pa den del av AAQ-S som avser
inflexibilitet med en split-plot ANOVA (mixed design two-way repeated measures ANOVA).
Ingen signifikant interaktionseffekt uppmattes avseende inflexibilitet mellan for- och
eftermitning: F(1,58)=0,103, p=0,749. D4 inflexibilitetsmattet utgor en del av det totala
flexibilitetsmattet antyder detta att hypotes 1 bor avfdrdas. Det syns heller ingen signifikant
fordndring mellan for- och eftermédtning i psykologisk inflexibilitet pd experimentgruppen
eller kontrollgruppen separat. ACT-tréning gav inte en signifikant ldgre psykologisk
inflexibilitet hos deltagare jamfort med kontroll. D& endast hilften av médtinstrumentet kunnat
anvéndas kan inga slutsatser om psykologisk flexibilitet som generellt matt dras, och

resultatet far tolkas med forsiktighet.
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Tabell 3 beskriver medelviarden och standardavvikelser for de skalor som anvénts for

utfallsmatten, psykologisk flexibilitet, empati, modern sexism, modern rasism och modern

homofobi, utifran kontrollgrupp respektive experimentgrupp.

Tabell 3

Medelviirde och standardavvikelse i kontrollgrupp och experimentgrupp i for- och

eftermdtning pd utfallsvariabler

Kontroll (N=31)

Experiment (N=29)

Skala Form M (SD)  Efterm M(SD) Form M(SD) Efterm M(SD)
AAQ-S inflexibilitet 3,15(0,99) 3,18(1,01) 3,08(1,02) 3,16(0,90)
AAQ-S flexibilitet ~ 4,81(0,61) 4,78(0,66) 4,94(0,66) 5,02(0,56)

IRI 3,50(0,43) 3,48(0,40) 3,40(0,51) 3,52(0,54)
Modern sexism 2,00(0,61) 1,99(0,68) 2,07(0,75) 2,01(0,78)
Modern homofobi 1,25(0,44) 1,32(0,50) 2,10(1,18) 2,40(1,19)
Modern rasism 2,04(0,76) 1,99(0,73) 3,89(1,96) 4,00(2,00)

Empati

Hypotes 2 var att ACT-trining skulle ge signifikant mer empati hos deltagare, jamfort

med kontrollgrupp. Skattningen pa empati (IRI) uppfyllde krav pa normalitet. I en split plot

ANOVA uppmittes signifikant interaktionseffekt mellan grupperingsvariabeln och IRI;
F(1,58)=4,9, p=0,03 , partiell # ° = 0,08. Gruppen som fick ACT-trdning uppvisade dirmed

en signifikant 6kning i empati enligt IRI, jamfort med gruppen som fick en foreldsning.

Diarmed kunde hypotes 2 stddjas och nollhypotesen avfirdas. Tilliggas kan att sambandet

endast forelag pd IRI-skalan i sin helhet. Det fanns ingen signifikant effekt pa nagon av de

fyra delskalorna ensamt, och ingen av dessa verkar ensamt forklara effekten pa IRI som

helskala.
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Figur 1
Empatimitning (IRI) pa formétning och eftermétning uppdelat pé kontrollgrupp och
experimentgrupp.

Fordomsfullhet

Hypotes 3 var att ACT-trining skulle ge signifikant mindre fordomsfullhet hos
deltagare jimfort med kontrollgrupp. Ingen av de skalor som anvdndes for att méta
fordomsfullhet (modern sexism, modern homofobi och modern rasism) var normalfoérdelad i
samplet (se tabell 1). P4 grund av detta gick det inte att gora en variansanalys av dessa
métningar. Istillet gjordes Mann Whitneys test avseende skillnaderna i for- respektive
eftermétningarna. Samtliga tre skalor uppfyllde kraven f6r Mann Whitney om liknande
fordelning. Inga signifikanta skillnader uppmaéttes mellan experiment- och kontrollgrupp:
modern sexism (U =437,000 NI = 31(kontroll), N2 = 29 (experiment), p = .853 two-tailed);
modern homofobi 1 (U =360,500, N/ =31 N2 =29, p=.152 two-tailed); modern rasism (U
=400,000 NI =31, N2 =29, p= 461 two-tailed). Saledes kan forskningshypotesen avfirdas.
Social dominansorientering och ingruppsidentifikation

Hypotes 4 var att individer som ligger hogt pd social dominansorientering (SDO)
ocksa har starkare ingruppsidentifikation. Hypotesen testades i en korrelationsanalys.
Ingruppsidentifikation-etnicitet har en signifikant korrelation (p=0,039) med SDO i
formatningen pa hela samplet, med en svag korrelationskoefficient (Spearmans rho) pa
1=0,295, vilket indikerar en positiv relation (se tabell 3). Ingruppsidentifikation-kon hade en
signifikant negativ korrelation med SDO: r=-0,268 (p= 0,019) (se tabell 2).
Sammanfattningsvis innebér detta att personer med hog SDO ocksa har en stark

ingruppsidentifikation-etnicitet. Ingruppsidentifikation-kdn har motsatt forhallande med SDO,
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dér lagre SDO relaterar till en starkare ingruppsidentifikation-kon. Darmed kan hypotesen
avfardas utifrén ingruppsidentifikation-kon, men behallas utifrdn ingruppsidentifikation-
etnicitet.

Social dominansorientering och psykologisk flexibilitet

Hypotes 5 var att effekten pd psykologisk flexibilitet inom experimentgruppen skulle
vara signifikant mindre hos individer med hdga skattningar pd SDO. Dé resultaten for SDO
inte uppfyllde villkoren for normalfordelning (se tabell 1) var det inte mdjligt att utféra ndgon
regressionsanalys. Vid granskning av en scatterplot saknades dven linjart forhéllande mellan
effekten pa psykologisk flexibilitet (skillnaden mellan for- och eftermétningen pa delskalan
psykologisk inflexibilitet) och SDO i formétningen. Ingen signifikant korrelation forelag
mellan SDO och effekt pa inflexibilitet i den statistiska analysen. Avsaknad av samvariation
mellan variablerna indikerar pa att regressionseffekt sannolikt saknas, men kunde i studien
inte testas statistiskt.

Ingruppsidentifikation och psykologisk flexibilitet

Hypotes 6 var att effekten pd psykologisk flexibilitet inom experimentgruppen skulle
vara signifikant mindre bland individer med stark ingruppsidentifikation. Endast
ingruppsidentifikation-etnicitet var normalfordelat i samplet och kunde anvéndas i en
regressionsanalys (ingruppsidentifikation-kon anvéndes ddrmed inte). Det saknades dock ett
linjért forhallande mellan effekten pé psykologisk flexibilitet (skillnaden mellan for- och
eftermétningen pa delskalan psykologisk inflexibilitet) och ingruppsidentifikation-etnicitet i
formétningen. Detta medforde att villkoren for en regressionsanalys inte uppfylldes. Vidare
foreldg inte nagon signifikant korrelation mellan ingruppsidentifikation-etnicitet och effekt pa
inflexibilitet. Avsaknad av samvariation mellan variablerna indikerar pé att regressionseffekt
sannolikt saknas, men kunde i studien inte testas statistiskt.

Skillnader avseende kon

Utifrn hypotesprovningen rérande hypotes 4 gjordes vidare analys av skillnader 1
ingruppsidentifikation-kon, som provade om deltagarnas kon (man eller kvinna) paverkade
ingruppsidentifikation-kon.

Ett oberoende t-test med kon som grupperingsvariabel inom hela samplet pa
formatningen visar en signifikant skillnad mellan ingruppsidentifikation utifran kénsgrupp
och vilket kon deltagarna tillhor (man eller kvinna). Dock dr gruppen kvinnor pa gréinsen till
signifikant avvikande fran normalitet utifrdn Shapiro Wilks test (p=0,05). Det fanns dven en

signifikant avvikelse frin likvérdig varians mellan grupperna (Levenes test). Detta ger
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#(29)=5,04, p<0,001, d=0,81, vilket tyder pa en stor signifikant effekt av konstillhorighet pa
grund av ingruppsidentifikation-kon. Detta indikerar att kvinnor har hogre
ingruppsidentifikation-kon &n mén i detta sample. Detta bor dock tolkas forsiktigt med tanke
pa samplets egenskaper.
Kvalitativ information i skattning

Da deltagarna i kontrollgruppen och experimentgruppen fyllt i eftermétningen fick de
mdjlighet att, anonymt via ett formulér, bidra med sin upplevelse av
interventionen/foreldsningen genom att svara pa négra kompletterande fragor. Att svara pé
fragorna var frivilligt. Pa fragan Tror du att du kommer fa anvindning av det du ldrt dig

idag? ser svarsfordelningen ut enligt tabell 4. Samtliga deltagare svarade pa fragan.

Tabell 4

Svarsfordelning eftermdtning: Tror du att du kommer fa anvindning av det du ldrt dig idag?

Grupp Svar: ja Svar: nej Svar: delvis
Kontroll (N:31) 20 2 9
Experiment (N:29) 19 2 8

Deltagare fick sedan vilja att lagga till feedback baserat pé sitt svar, pa fragorna; 2.
Om ja, pa vilket sditt? Och 3. Om nej eller delvis, vill du berdtta varfor, och om det finns
ndgot du hade velat dndra pa?

Kontrollgrupp. Pa fraga 2 och 3 av de kvalitativa frigorna svarade de som svarat ja
(N=20) pé fraga 1 i hog grad att foreldsningen var intressant och gjorde dem mer medvetna
om sina fordomar. Att det var anvidndbart i vardagen och i yrkeslivet. Av de som svarade
delvis (N=9) svarade tre att de hade 6nskat mer praktiskt fokus och metoder som paverkar
fordomar. Tre var osdkra pa om de skulle anvinda materialet, men upplevde det samtidigt
som intressant. De som svarat nej (N=2) pa fraga 1 var osékra pd budskapet och hade dnskat
mer fokus pa hur man kunde foréndrat fordomsfullhet.

Experimentgrupp. De som svarat ja (N=19) pa fraga 1 i experimentgruppen
upplevde 1 hog grad att interventionen lett till 6kad reflektion. Flera uttryckte gillande 6ver de
metaforer som anvénts, sdsom bussen, datorskdrmen och bruset i huvudet. Flera gillade ocksa
konceptet virderad riktning. Flera beskrev att de skulle anvidnda sig av metoderna i sitt
dagliga liv i kontakten med andra ménniskor, och i férhallande till egna tankar. Bland de som

svarat delvis (N=8) upplevde tva personer att det var svart att forsta konceptet virderad
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riktning. Tre personer uppfattade att de redan kinde till det som presenterats. En person skrev
att hen antagligen inte skulle komma ihag interventionen om en manad och en person dnskade
en tydligare forklaring kring dnskad effekt av experimenten. En person ldmnade ingen
kommentar till sitt svar. Tva personer i experimentgruppen svarade nej pa fraga 1. En person
uppfattade att hen redan visste hur hen ville vara som person, och en person tyckte det var for

svért och krangligt att forsta.

Diskussion
Psykologisk flexibilitet
Denna studie undersokte huruvida ACT-tréning i grupp gav en signifikant 6kning 1

psykologisk flexibilitet hos experimentgrupp jamfort med en kontrollgrupp som fick en
foreldsning om fordomar. I resultatet sags ingen effekt avseende psykologisk flexibilitet, och
hypotesen avfardades rérande denna utfallsvariabel. Fa studier har tittat pd effekten av
fordomsinterventioner utifran ACT och deltagares psykologiska flexibilitet, och oss veterligen
har ingen tidigare anvint AAQ-S som matt pa psykologisk flexibilitet for att mita effekt av en
intervention. Den studie av Lillis och Hayes (2007) som inspirerat denna uppsats, fann
signifikanta fordndringar i psykologisk flexibilitet, men utifran ett egenkonstruerat formulér
(Lillis & Hayes, 2007). Deras resultat skiljer sig fran Kenny och Bizumic (2016) som anvénde
AAQ (Acceptance and Action Questionnaire) som matt pa psykologisk flexibilitet i en
liknande studie med ACT-tréning och fordomsfullhet. AAQ é&r ett mer vélanvant matt dn
AAQ-S, trots detta sdgs ingen signifikant fordndring pa detta matt mellan for-och
eftermétning (Kenny & Bizumic, 2016).

ACT-tréning i grupp kan eventuellt paverka deltagare annorlunda jamfort med
ACT som individuell psykoterapi, och utgdngspunkten att 6kad psykologisk flexibilitet &r den
onskade effekten av en ACT-inspirerad intervention behdver studeras vidare. Utifran tidigare
studier (Kenny & Bizumic, 2016; Young, 2016) finns det vissa motsattningar avseende vilken
effekt som dr mdjlig att uppmita for psykologisk flexibilitet, bland annat utifrén vilket métt
som anvénds. I denna studie ses effekten av ACT-trédningen pé empati och inte pa psykologisk
flexibilitet. Pa liknande sitt fann Kenny och Bizumic (2016) ingen effekt pa psykologisk
flexibilitet, men vl pa fordomsfullhet. Utifran detta finns det anledning att vidare studera
vilka mekanismer som &r relevanta att forsoka paverka och méta for att se 6nskad effekt av

ACT-tréning rérande fordomsfullhet.
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Empati

Denna studie visade att ACT-tréning gav signifikant storre paverkan pa empati jamfort
med en kontrollgrupp som deltog i en foreldsning. Det dr intressant att ACT péverkar
deltagares empati trots att ingen paverkan syns pé psykologisk flexibilitet, som antas vara den
underliggande mekanismen som péaverkas av ACT (Hayes, 2005). Utifrdn Davis (1980)
empatidefinition som anvénts i denna studie kan det ténkas finnas en koppling mellan
empatiska mekanismer och de mekanismer som trdnas i ACT. Vi har inte funnit nagra studier
som anvént IRI som utfallsmétt pd empati vid anvdndning av ACT som metod, vilket gor att
vi inte kan jaimfora detta resultat med ndgon annan studie. Vi vet dock att empati métt med
IRI i tidigare forskning korrelerat signifikant positivt med psykologisk flexibilitet, bade vid
anviandning av AAQ som métt och AAQ-S (Levin et. al., 2016, Lillis et. al., 2014), dar hog
empati samvarierade med hog psykologisk flexibilitet. Davis (1980) empatidefinition,
bendmner empati som en multifacetterad process med undermekanismerna empatisk omsorg,
personligt obehag, fantasi och perspektivtagande.

Resultatet pa empati ligger i linje med Hashemi et. als (2018) studie som visade att
ACT-6vningar gav hogre skattningar av empati hos sjukskdterskor. Studien jamforde ACT
med en intergroup contact -baserad gruppdvning (se rubrik Tidigare forskning) och en
kontrollgrupp. Man fann da att ACT gav signifikant effekt pa empati jamfort med kontroll,
och att ACT var lika verksamt som intergroup contact. Detta ligger i sin tur i linje med flera
studier som provat effekten av intergroup contact-baserade dvningar for att forbattra
individers forhédllningssatt till andra sociala grupper och minska fordomar. (Dovidio &
Gaertner, 1999; Pettigrew et. al., 2008). Pettigrew et. al. (2008) studerade vilka mekanismer
som ledde till minskad fordomsfullhet vid intergroup contact och fann bland annat att
effekten medierats av hogre empati (Pettigrew et. al., 2008). Detta innebér att 6kad empati till
foljd av ACT-tréning dnda kan tankas ha positiva effekter pa individers fordomsfullhet, trots
att det inte setts 1 denna studie.

Empatitrdning har, med goda resultat, anvénts som ett stt att paverka fordomsfullhet i
flera tidigare studier (Gaertner et. al. 2005; Galinsky & Moskowitz, 2000). Aven om var
studie inte kunnat visa effekt avseende fordomsfullhet kan tidigare studiers resultat indikera
att andra mitmetoder behovs. Fler uppfoljande métningar skulle kunna belysa vilken effekt
okningen i empati kan ha pé deltagarnas sétt att relatera till andra ménniskor. Hog empati
predicerar generellt lagre fordomsfullhet och mindre diskriminerande beteende (Galinsky &
Moskowitz, 2000; Gaertner et. al. 2005; Kite & Whitley, 2016; Levin et. al., 2016), vilket
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stoder att den 0kade empatin skulle kunna leda till positiva fordndringar rérande personers
fordomsfullhet och fordomsfulla beteenden.

Utifran teorin att emotioner predicerar fordomsfullt beteende (Lynch, 2001; Talaska,
Fiske & Chaiken, 2008) &r studiens resultat avseende empati i ett vidare forhallande till
fordomsfullhet. Interventionen innehdll flera inslag som syftade till att 6ka medvetenhet om
kénslor — sdsom mindfulness och vérderad riktning. Detta kan ha paverkat deltagarnas nirhet
till sina kénslor vid den eftermétning som gjordes i direkt anslutning till interventionen. Detta
1 sin tur kan ha paverkat hur de tog stillning till pastdendena i empatimétningen som bland
annat berdrde kiinsloméssiga responser. Aven om fordomsfullhet inte forindrades i direkt
anslutning till interventionen kan resultatet indikera pa att vidare studier behovs for att se om
denna fordndring 1 empati kan leda till beteendemaéssiga fordndringar pa lingre sikt (Krafft et.
al., 2018).

Tilldggas kan att i vér studie fanns ingen signifikant effekt pa nadgon av delskalorna i
empati, utan endast IRI som helskala. Relationen mellan empati och fordomsfullhet i denna
studie visade pa en signifikant negativ korrelation mellan empati och sexism respektive
rasism, ingen signifikant korrelation med homofobi. Skalan f6r homofobi hade dock en
mycket stark golveffekt i samplet. Detta ligger delvis i linje med Levin et. al. (2016), dir hog
empati korrelerade starkt med lagre fordomsfullhet. Dock anvdnde Levin et. al. (2016)
delskalorna perspektivtagande och empatisk omsorg i IRI, och inte mattet som helhet.
Fordomsfullhet

Studien fann ingen signifikant effekt av varken ACT-trining eller kontrollforeldsning
pa deltagarnas fordomsfullhet. Utifrn hur interventionen édr formulerad &r det icke-
signifikanta resultatet pd fordomsfullhetsmétningen inte forvanande. Deltagare instrueras i att
inte forsoka trycka undan fordomsfulla tankar och kéinslor, utan snarare att trina upp
formagan att bli mer medvetna om dem. De far ocksé verktyg for att kunna agera pa annat dn
sina fordomsfulla impulser (Luoma et. al. 2007). Saledes behdver detta resultat inte ses som
ndgot negativt i sig, men kan bana vég for att anvinda mer effektiva metoder for att mita
vilken effekt interventionen har pa fordomsfulla beteenden och fordomar pa sikt (Krafft et al
2018; Masuda, 2007).

Lillis och Hayes (2007) som inspirerat den ACT-trdning som gjorts i denna studie
miétte endast psykologisk flexibilitet och inte fordomsfullhet (Lillis & Hayes, 2007). Det ar
saledes svart att uttala sig om huruvida effekten som de sag pd psykologisk flexibilitet faktiskt

paverkade fordomsfullhet. Young (2016) som testade en internetbaserad ACT-intervention
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som ett sétt att sanka fordomsfullhet ség inte heller ndgon signifikant effekt avseende
fordomsfullhet. I hennes studie anvidndes dock inte ndgra matt avseende psykologisk
flexibilitet eller empati vilket gor det omdjligt att uttala sig om huruvida metoden hade effekt
pa dessa mekanismer, ndgot som hade varit onskvért utifrén var studie. I kontrast till detta
sag Kenny och Bizumic (2016) en signifikant férandring avseende attityder gentemot
personer med psykisk ohélsa i en experimentgrupp efter ACT-trdning jaimfort med
kontrollgrupp. De forskningsresultat om fordomsfullhet och ACT som finns att tillga &r
saledes inte samstammiga.

De studier som visat effekt pa fordomsfullhet, saisom Kenny och Bizumic (2016) och
Masuda et. al. (2007) specificerade vilken typ av fordomsfullhet man ville sdnka, i kontrast
till denna studie dér fordomsfullhet méts som ett generaliserat begrepp. Bada dessa studier
miétte en signifikant sdnkning i stigma mot personer med psykisk sjukdom (Kenny &
Bizumic, 2016; Masuda et. al., 2007), vilket skiljer sig frin vilka mekanismer som presenteras
hér. Det dr mdjligt att en mer riktad ACT-trdning med fokus pa fordomsfullhet mot nagon
specifik grupp har biéttre effekt pa just fordomsfullhet 4n den generella metod som presenteras
hér.

SDO och ingruppsidentifikation

Analyser av effekten av ACT-traningen pa psykologisk flexibilitet utifran SDO och
ingruppsidentifikation omdjliggjordes till stor del pa grund av bristande normalitet i flera
skalor och av bristerna i AAQ-S som matt. Det fanns en takeffekt i ingruppsidentifikation-kon
pa formétningen av hela samplet och ingruppsidentifikation-kon korrelerade negativt med
SDO. Detta gar emot viss tidigare forskning kring dessa variabler (Jost & Thompson, 2000). I
vért sample finns en signifikant skillnad i poéng pé ingruppsidentifikation-kon mellan kvinnor
och min. Kvinnor visar en starkare ingruppsidentifikation-kon &n mén och det finns en
tendens till negativ korrelation mellan ingruppsidentifikation-kon och SDO hos gruppen
kvinnor. Dock &r samplet litet, och inte helt normalfordelat, varfor dessa resultat far tolkas
med forsiktighet. Resultaten om hur kvinnor och méns ingruppsidentifikation med kén och
skattningar med SDO ligger dock i linje med vad som framkommit i Wilson och Lius (2013)
forskning.

En spekulativ forklaring till detta kan vara att unga kvinnor som studerar pa
universitetet 1 hogre grad har en feministisk och/eller genusmedveten ideologi och att det

inom gruppen kan ge en stédrkt kénsla av ingruppsidentifikation-kdn. Samtidigt finns en
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onskan om ett jimstéllt samhaélle vilket kan samvariera med lag SDO i denna grupp. Detta
behover dock studeras vidare for att kunna pévisas statistiskt.
Begrinsningar

Om samplet. Analys av data i parametriska test har omdjliggjorts i flera fall d& krav
pa normalfordelning inte uppfyllts i flera skalor. Deltagarna i studien var unga, kvinnor i
majoritet, och studenter som sjédlva valt att anméla intresse, vilket kan forklara tak- respektive
golveffekter i samplet. Detta paverkar vidare huruvida resultatet kan generaliseras. Vi vet
heller inte om samplets egenskaper har paverkat de effekter som ses, eller avsaknad av effekt.

Procedur. Det finns flera styrkor i experimentets design, sdsom anvindning av
kontrollgrupp och randomiserad tilldelning, vilket 6kar sannolikheten att skillnader 1
skattningarna mellan grupperna faktisk beror pa experimentbetingelser. En svaghet med
studiens uppligg ar att dataanalys endast gjorts utifran deltagarnas egna sjilvskattningar.
Eventuellt kan interventionen och kontrollforeldsningen haft olika inverkan pé deltagarnas
vilja att rapportera sig pa ett visst sétt, vilket i sin tur kan ha péverkat effekten. Dock
rapporterade de bada grupperna likartad ndjdhet med sitt deltagande och bada grupper
uppfattade i hog grad att deltagandet varit hjdlpsamt. Det indikerar en likartad instillning till
studien mellan grupperna. Detta stddjer att den signifikanta effekten pa empati faktiskt beror
pa innehdllet i ACT-0vningen.

Av praktiska och tidsméssiga skil genomfordes fyra experiment, under fyra olika
dagar. Detta fOr att dstadkomma sa hogt deltagande som mojligt. Det finns med detta en risk
for traningseffekt hos de som ledde experimentet, men ocksa gruppspecifika effekter i vissa
experimentgrupper som kan ha paverkat resultatet. ACT-interventionen har anvints med ett
urval av personer som inte kdnner varandra i syfte att kunna genomf6ra randomisering och for
att skala av gruppspecifika effekter. Om ACT-trianing skall kunna anvéndas i arbetsgrupper
for att minska fordomsfullhet behdver vidare studier goras for att titta pd dessa gruppspecifika
effekter.

Instrument. Matten som anvénts i denna studie &r i lag grad &mnade att anvéndas till
att mita forandring och det finns fa matt att tillgd som &r framtagna for detta syfte. Levin et.
al. (2016) menar att skalan behover utforskas ytterligare och att psykologisk flexibilitet och
inflexibilitet &r tva skilda konstrukt snarare dn ytterligheter inom samma vilket kan vara en
bidragande faktor till motstridighet i resultaten. Pa grund av den bristfilliga reliabiliteten for
hela AAQ-S samt bristen pa normalfordelning ar det svart att uttala sig om eventuell effekt pa

psykologisk flexibilitet. Att mattet Oversatts utan att normeras for en svensk population gor att
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validiteten i méattet som helhet kan ifragaséttas. I samplet hade empati och psykologisk
flexibilitet ingen signifikant korrelation, vilket gdr emot tidigare forskning (Levin et. al.,
2016). Psykologisk flexibilitet som det dr métt i denna studie har inte heller ndgon korrelation
med fordomsfullhet i ndgon av fordomsfullhetsskalorna, vilket gor att det ytterligare gér att
ifrigasitta AAQ-S som ett reliabelt métt. Aven detta gir emot tidigare forskning kring
psykologisk flexibilitet och fordomsfullhet (Levin et. al. 2016; Levin et. al, 2014).

Valet av homofobi, sexism och rasism som maétt pa fordomsfullhet kan diskuteras.
Hypoteserna stédlldes upp med konstruktet “fordomsfullhet” som ett generellt begrepp, och det
kan ifragaséttas hur vil dessa métt relaterar till den utfallsvariabel vi ville studera. Valen av
métt gjordes framforallt utifran att det var 6nskvért med sddana som var validerade i en
svensk kontext. Forskning av Akrami et al (2011) har visat att modern sexism, modern
homofobi och modern rasism (de fordomsmétningar som anvénds i denna studie) korrelerar
positivt. Det gor dessa matt dven i var studie (se tabell 2). Da det inte fanns nagot métt pa
generaliserad fordomsfullhet att tillgd som validerats for Sverige foll valet pa separata skalor
utifran de resonemang om Overlappning mellan specifika fordomar och generell
fordomsfullhet som forts av Levin, et al (2016). Vidare har vi premierat matt som méiter
modern fordomsfullhet. Vid en kritisk granskning kan det dock ifragaséttas hur vil dessa métt
miéter fordndring och effekt, och hur vil de relaterar till en generaliserad fordomsfullhet som
mekanism. Aven valet av just dessa fordomsmatt kan ifrigasittas, nir fordomar mot andra
typer av sociala grupper kan ha varit mer relevanta utifrdn samplet i studien. Exempelvis
kanske universitetsstudenter har fordomar mot dldre, 1agutbildade, landsortsbefolkning eller
liknande.

Framtida forskning

Det finns flera sétt att arbeta vidare med de resultat som framkommit i denna studie.
Mattet pa psykologisk flexibilitet som anvénds i denna studie kan forbéttras, antingen genom
att validera AAQ-S for anvindning i svensk kontext, eller genom att anvinda en annan redan
validerad skala for métning av psykologisk flexibilitet. Mer forskning behdvs ocksa for att
studera den ekologiska validiteten sd att ACT-trdning skulle anvéndas i befintliga grupper.
Resultatet i denna studie eller andra studier med liknande design kan knappast dversittas till
ett organisationssammanhang dér arbetsgrupper redan kinner varandra eftersom detta
sannolikt paverkar hur interventionen tas emot. Siledes bor framtida experiment goras pa

redan existerande arbetsgrupper.
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Vidare behovs studier med storre sample och mer representativt urval, da gruppen som
studeras hir saknar normalfordelning pa flera av de skalor som anvédnds med tydliga tak/golv-
effekter. Det hade ocksa varit onskvért med fler uppfoljande métningar for att sdga ndgonting
om effekten av interventionen pa sikt. Dir hade eventuella effekter avseende beteendeméssiga
aspekter pa fordomsfullhet eventuellt kunnat framkomma, vilket dr svérare att visa i en direkt
eftermétning. Andra métt kan da anvéndas for att titta pa fordomsfullt handlande mer specifikt
utifran premissen att effekten som ar mest relevant faktiskt 4r om vi kan paverka ménniskors
sitt att agera mot andra. Aven métt pi generaliserad fordomsfullhet hade kunnat bidra med
mer information dn de métt som anvints i denna studie for att mita fordomsfullhet.

Framtida forskning kan anvinda ytterligare experiment for att se hur deltagarna efter
en intervention faktiskt véljer att agera i olika situationer. Pa detta sitt hade man kunnat
komma fran problemen som sjélvskattningar medfor. Det kan till exempel rora sig om att
deltagare far vilja hur de ska agera i olika situationer, och man skulle d& kunna se om
diskriminerande beteende blir signifikant mindre efter interventionen.

De kvalitativa frigorna i eftermétningen innehdll konstruktiv feedback som kan
anvéndas till vidareutveckling av ACT-traningen. Till exempel har vissa haft svart att forsta
mer komplexa metaforer och 6vningar, sdsom att “ta ett steg tillbaka fran datorskdrmen”,
“val” och “vérderad riktning”, vilket kan {4 mer tid och utrymme i framtida studier. En
framtida anvdndning av ACT-trdningen skulle utifran detta kunna ha en nagot ldngre session
med tydligare fokus pé att alla &r med och fOrstar innehéllet. Att just en intervention a 2x45
minuter gjordes i detta fall var frimst av praktiska skél. Framtida studier bor utvirdera om
interventionen bor byggas i fler sessioner, utifrdn hur ACT som terapi normalt anvinds, med
tillfalle att 6va nya strategier mellan sessioner et cetera. Detta bor dock beddomas i relation till
anvindarvénlighet, for att komma fram till en 1dmplig omfattning av interventionen, utifrén
hur mycket tid och resurser en organisation kan tinkas ldgga pa detta arbete.

Praktiska implikationer

Utifrén resultaten i denna studie dr en foreldsning om féordomar och diskriminering
inte en metod som ger effekt varken pé deltagarnas fordomsfullhet, psykologiska flexibilitet
eller empati. Detta trots att deltagarna sjélva uppfattar att de lart sig ndgot och i hog grad ér
ndjda med deltagandet. Resultatet bidrar med spédnnande information, dar det &r viktigt att ta
fasta pd att deltagarnas ndjdhet inte nddvéndigtvis séger ndgonting om den dnskade effekten

av denna typ av arbete i grupp.
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Det blir vidare tydligt att ndgot annat &n utbildande insatser behovs for att pdverka
ménniskors forhdllningssatt till sina fordomar. ACT-trdning i1 grupp erbjuder ett alternativ
som enligt denna studie ger deltagarna signifikant mer empati jamfort med en foreldsning.
Det ér en viktig pusselbit i arbetet med fordomar da tidigare forskning visar att hogre empati
predicerar mindre fordomsfullt beteende och empatitrining har tidigare lett till en minskad
fordomsfullhet.

Konklusion

Denna studie undersokte om ACT-tréning gav en signifikant 6kning i psykologisk
flexibilitet och empati, samt sdnkt fordomsfullhet hos deltagare jamfort med en kontrollgrupp
som fick en foreldsning om fordomar. Resultatet med positiv fordndring av empati som
redovisats hér banar vag for ytterligare utforskande av ACT-trénings effekter pa empati i en
svensk kontext. Mer forskning behdvs dven om huruvida paverkan pé empati kan leda till
minskad generaliserad fordomsfullhet och mindre fordomsfullt beteende hos en grupp, och
huruvida detta &r relaterat till psykologisk flexibilitet, som antas vara mekanismen som
fordndras av ACT.

Tidigare forskning pd ACT-trdning och féordomsfullhet visar olika resultat; vissa
studier har visat effekt pa empati (Hashemi et. al., 2018), andra pa fordomsfullhet (Kenny &
Bizumic, 2016) eller psykologisk flexibilitet (Lillis & Hayes, 2007) och vissa inte har pévisat
nagra effekter alls (Young, 2016). Mer forskning behdvs séledes for att titta pa vilka
individualpsykologiska mekanismer som &r relevanta att studera nir ACT-trdning anvinds
som metod for att pdverka fordomar och fordomsfullt beteende. Utifrdn denna studie tycks
dock metoden erbjuda ett béttre alternativ &dn en foreldsning for att jobba med individers
forhallningssitt till sina fordomar, utifrén att interventionen lyckats paverka en viktig
mekanism bakom fordomsfullhet i en positiv riktning.

Mer forskning behovs ocksé for att ta fram béttre metoder for att mita vilken effekt en
eventuell 6kning i empati och/eller psykologisk flexibilitet faktiskt skulle ha pa deltagares
fordomsfulla tankar, kdnslor och beteenden. Detta ger fortsatt anledning att titta ndrmare pé
hur psykologisk flexibilitet rorande fordomstankar kan mitas i en svensk kontext.

Vi vet att fordomar och diskriminering leder till stort lidande och samhéllsekonomiska
merkostnader varpd denna forskning i hdgsta grad &r relevant for att fa in psykologisk
kunskap i samhaéllsapparaten, kanske framst i olika organisationer och myndigheter. I takt
med att de olika individualterapeutiska verktygens anvindbarhet f6r grupper och

organisationer utforskas bor psykologens roll inte begréinsas till att endast uttala sig om troliga
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orsaker till fordomsfullhet, men ocksé om vad som kan goras for att motverka att

fordomsfullhet far langtgdende negativa konsekvenser i virt samhille
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