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This study examined the interest in working with social assistance among 211
Swedish BSW (Bachelor of Social Work) students. It also focused the relationship
between the students’ interest and 1) their prior work experience in the field, ii) their
attitudes towards the Swedish social assistance system and iii) their attitudes
towards the work situation within the field of social assistance. This was examined
through a survey distributed to students. The results suggested that the students had
limited interest in working with social assistance. Students with personal experience
of working with social assistance were slightly more interested than those lacking
such experience, but the differences were small. The students’ limited interest in
working with social assistance correlated with their negativity towards the work
situation within the field. This suggested that primary challenges for today’s
employers, who are struggling to attract social workers to the field of social
assistance, are to respond to these presumptions and find ways to attract students to
the field. Another challenge is to ensure that students willing to work with social
assistance remain interested even after gaining experience. Lastly, the students were
generally positive towards the social assistance system, but had limited interest in
working with social assistance themselves. A possible interpretation of this result
was that today’s BSW students do not necessarily see their own future within the
traditional welfare state professions, despite being positive towards the services
performed within the welfare state (e.g. the administration of social assistance).
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1 Inledning

1.1 Problemformulering
Den svenska vilfardsstaten hanterar en mingd samhéllsfunktioner som

barnpassning, éldrevard och ekonomiskt stdd vid sjukdom. Vailfardsstaten
expanderade kraftigt under decennierna efter andra vérldskriget (ca 1945-1980)
(Nygérd 2013, s. 95ff.). Perioden priglades av en stark tilltro till detta system
(Eriksson & Karlsson 2016, s. 13). Den kan dérfor beskrivas som vélfardsstatens
”gyllene artionden” (Nygéard 2013, s. 103f.). Under 1970-, och 1980-talen véxte
skepticismen mot dessa ldsningar. I nyliberalistisk anda kritiserades statens
inflytande 6ver ekonomin. Detta, tillsammans med ldgkonjunkturen under 1990-
talet, ledde till omfattande nedskérningar i socialforsékringssystemen (ibid.).

En av vélfardsstatens funktioner &r att, via forsdrjningsstod, erbjuda ekonomisk
hjilp till den som inte kan fOrsorja sig pd annat sétt (Nygéard 2013, s. 43).
Handlidggningen av forsorjningsstodet utgor ett viktigt arbetsfalt for socialarbetare
1 Sverige. En majoritet av de tjinstemidn som utfOr detta arbete dr ndmligen
socionomer (Stranz 2007, s. 11). Idag har hela 63 % av Sveriges socialarbetare
erfarenhet av arbete med forsorjningsstod (Dellgran och Hojer 2005). Samtidigt
visar en kartldggning gjord av Sveriges kommuner och Landsting (SKL) att var
tredje kommun har svért att rekrytera nyutexaminerade socionomer till detta arbete,
medan tva tredjedelar har svart att rekrytera socionomer med minst tva ars
erfarenhet (SKL 2015, s. 11).

Dagens socionomstudenter &r alltsd tinkta att utgora framtida arbetstagare pa
faltet for forsorjningsstod. Dérfor ar det intressevickande att socionomer idag ofta
tycks vilja bort arbetet. En stor del av dagens socionomstudenter dr ocksd fodda
efter att kritiken mot vélfardsstaten hade borjat vixa sig stark. Till skillnad fran en
del av dagens socionomer har de inte upplevt vilfardsstatens “gyllene artionden”.
Aven detta skulle kunna paverka deras syn pé arbetet. Utifrin dessa forhillanden &r
det relevant att utforska hur intresserade dagens socionomstudenter dr av att arbeta
med forsorjningsstdd. Detta har inte studerats tidigare. Socialarbetarstudenters
intresse av att arbeta med arbetsldsa och fattiga personer har visserligen studerats,
men enbart 1 internationella studier (Krumer-Nevo & Weiss 2006; Weiss et al.

2002). Denna studie &r saledes ensam om att studera intresset for just arbete med



forsorjningsstod, och om att gora det i en svensk kontext. Studien kan pa sa sitt
fylla en kunskapslucka i den existerande litteraturen pa omrédet.

For att f4 en djupare forstaelse for fenomenet dr det relevant att undersoka hur
det paverkas av ett antal faktorer som kan antas ha betydelse for studenternas
intresse. En forsta sddan faktor &r studenternas egna erfarenheter av arbete med
forsorjningsstod. Tidigare studier (Krumer-Nevo & Weiss 2006; Gorelik et al.
2000; Perry 2003) pekar pa att arbete med en viss klientgrupp leder till 6kat intresse
for fortsatt arbete med denna grupp. Sambandet har dock inte undersokts i Sverige.

Med tanke pa att instédllningen till valfardsstaten har fordndrats under de senaste
artiondena &r det dven relevant att undersdka hur studenternas intresse for arbete
med  fOrsorjningsstod ~ forhaller sig  till  deras  instdllning  till
forsorjningsstodssystemet. Stranz (2007, s. 128ff.) visar att socialsekreterare och
arbetsledare som sjdlva arbetar med forsorjningsstdd ar positiva till systemet i sin
helhet. Detta kopplar forfattaren till att den som véljer att arbeta med
forsorjningsstod ocksa kan antas uppleva att arbetet stimmer dverens med dennes
personliga vérderingar (ibid.). Unikt for denna studie &r att den undersdker synen
pa systemet bland socionomstudenter som dnnu inte har valt arbetsplats, snarare dn
bland socialarbetare som redan arbetar med forsorjningsstod.

Slutligen undersoker studien relationen mellan studenternas intresse for arbete
med forsorjningsstdd och deras syn pd arbetssituationen pé féltet. Enligt Krumer-
Nevo och Weiss (2006) finns det ett samband mellan socialarbetarstudenters
intresse av att arbeta med en viss klientgrupp av deras syn pa arbetssituationen for
denna typ av arbete (ibid.). Med tanke pé att socionomer idag i ménga fall inte tycks
uppleva arbetet pd forsorjningsstdod som tillrackligt attraktivt for att ta anstéllning
ar det relevant att undersdka om detta &r relaterat till synen pé arbetssituationen.

Sambandet har inte tidigare utforskats for just arbete med f6rsoérjningsstod.

1.2 Syfte

Studiens syfte dr att — utifrdn intresse som teoretiskt begrepp — undersdka hur
intresset av att arbeta med forsorjningsstdd ser ut bland socionomstudenter. Genom
att undersdka fenomenet bland socionomstudenter i Lund och Malmd, som utgor
en del av samtliga socionomstudenter 1 Sverige, syftar studien till att kartligga
statistiska samband som kan ge Okad fOrstaelse for de svérigheter som idag

foreligger vid rekryteringen av socionomer till arbetet med forsorjningsstod.
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1.3 Fréagestallningar
Studien genomfors utifran foljande fragestillningar:
1. Hur ser socionomstudenters intresse av att arbeta med forsérjningsstod ut?
2. Hur ser relationen mellan studenternas intresse av att arbeta med
forsorjningsstod och deras erfarenheter av arbete med forsorjningsstod ut?
3. Hur ser relationen mellan studenternas intresse av att arbeta med
forsorjningsstod och deras instillning till forsorjningsstodssystemet ut?
4. Hur ser relationen mellan studenternas intresse av att arbeta med

forsorjningsstdod och deras syn pa arbetssituationen pa forsorjningsstod ut?

1.4 Begreppsdefinitioner

Begreppet socionomstudent avser en person som vid studiens genomforande
studerar socionomprogrammet vid ett universitet eller en hogskola i Sverige.

Férsorjningsstod, synonymt med ekonomiskt bistind och tidigare kallat
socialbidrag, ér ett behovsprovat bidrag som kan beviljas forst nér den enskilde inte
kan forsorja sig p4 annat sitt (Socialstyrelsen 2013, s. 11ff).!

Begreppet forsorjningsstédssystem syftar pa hur forsorjningsstodet regleras och
organiseras 1 Sverige i allménhet. Det innefattar bland annat att bidraget hanteras
av socialarbetare pa kommunala socialforvaltningar och att mottagare av
forsorjningsstdd 1 en del fall behdver delta 1 aktiveringsprogram for att vara
berittigade ersittning (Minas 2008a, s. 157).

Att arbeta med forsérjningsstod definieras som att 1onearbeta pé socialtjdnsten
och utfora alla eller nagra av de arbetsuppgifter som i kommunen hor till arbetet
med forsorjningsstod. Arbetet bestar i forsta hand av att bedoma medborgares ritt
till bistdnd (Stranz 2007, s. 53). Det kan dven innefatta stodjande samtal med
klienter och kontroll av klienternas deltagande i olika aktiveringsprogram (Nyblom
2011, s. 348ff.).

Begreppet intresse definieras som en individs benédgenhet att ndrma sig eller
syssla med en viss foreteelse. Intresset utvecklas dver tid och sammanfaller med
positiva kinslor gentemot fenomenet respektive kunskap om fenomenet, samt med

att fenomenet virderas hogt av individen i friga (Rotgans 2015, s. 69).2

1 En utforligare beskrivning av forsorjningsstodet som bidragsform finns pa nésta sida.
2 En utforligare beskrivning av intressebegreppet finns pé s. 9—10.
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2 Bakgrund

2.1 Forsorjningsstodet som bidragsform
Forsorjningsstodet kan  beskrivas som  samhiéllets yttersta  skyddsnit

(Socialstyrelsen 2013, s. 11). Det fungerar som ett komplement till andra generella
vélfardssystem, men trider in forst nir andra ersittningar &r otillrdckliga eller inte
beviljas (Socialstyrelsen 2013, s. 111f.). Det skiljer sig alltsé fran andra erséttningar
1 socialforsdkringssystemet pa sd sitt att det enbart utgar till den som “efter en
individuell behovsprovning identifieras som behovande” (Minas 2008a, s. 149).
Provningen av ritten till forsorjningsstod gors utifran Socialtjanstlagen (SoL). I
4 kap. 1 § SoL skrivs att ”den som inte sjdlv kan tillgodose sina behov eller kan fa
dem tillgodosedda pa annat sétt har rétt till bistdnd av socialnimnden for sin
forsorjning (forsorjningsstdd) och for sin livsforing i dvrigt”, och att den enskilde
déarigenom ska “tillforsdkras en skilig levnadsniva” (SFS 2001:453). Den ldgsta
mojliga ersittningsniva som kan anses motsvara en sadan skélig levnadsniva ska
enligt 4 kap. 3 § SoL fastslas arligen av regeringen. Denna sa kallade riksnorm ska
baseras pa officiella prisundersokningar och innefatta ett antal poster som

livsmedel, kldder och forbrukningsvaror (SFS 2001:456).

2.2 Organiseringen av arbetet med forsorjningsstod
Handldggningen av f{Orsorjningsstodet sker i stor utstrdckning pd kommunala

socialforvaltningar (Minas 2008a, s. 144f.). Arbetets organisatoriska ram &r alltsd
en byrakratisk organisation. Karakteristiskt for en sddan &r enligt Minas (2008a),
med hédnvisning till Johansson (1992), att organisationen har en hierarkisk struktur,
bygger pa skriftliga dokument och innefattar en hog grad av specialiserade
arbetsuppgifter. Dérutéver kan en socialforvaltning beskrivas som en
minniskobehandlande organisation (Minas 2008a). Med hénvisning till Hasenfeld
(1983) belyser Minas (2008a) att det arbete som bedrivs inom sddana organisationer
ofta ror djupt personliga fragor for de individer som verksamheten riktar sig till.

I organiseringen av arbetet med forsdrjningsstdd ingdr ocksa diverse
“aktiveringsprogram” for bidragstagarna (Minas 2008a, s. 157). Dessa forutsitter
ofta “mer eller mindre institutionaliserat samarbete” mellan socialforvaltningarna
och andra aktorer (ibid.). Enligt en kartlaggning gjord av SKL finns det till exempel

ndgon form av kommunal arbetsmarknadsenhet i ca 85 % av Sveriges kommuner
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(SKL 2006, s. 27ft.). For bidragstagarna kan aktiveringsprogrammen innebéra att
de dldaggs att vara aktivt arbetssokande, arbetstréna eller delta 1 praktik for att vara
berittigade forsorjningsstéd (Nyblom 2011, s. 348ff.). Detta kontrolleras av de
socialsekreterare som bedomer rétten till bistdnd. Det forekommer &dven att

socialsekreterare har stddjande samtal med sina klienter (ibid.).

3 Kunskapslage

3.1 Socialarbetarstudenters intresse av att arbeta med
fattiga

I en studie gjord av Weiss et al. (2002) undersoks intresset av att arbeta med nio
olika klientgrupper bland socialarbetarstudenter i Israel, USA och Storbritannien.
Klientgruppen “fattiga” har ett medelvérde pa ca 3,5 av 5. Detta kan jdmf{6ras med
att de populéraste grupperna (barn samt ungdomar) har ett medelvarde pa ca 44,5
medan de minst populdra grupperna (kroniskt sjuka samt arbetsldsa) har ett
medelvérde runt 2,5 (Weiss et al. 2002). Intresset for arbete med fattiga personer ér
alltsd mattligt.

Ovanstdende kan tala for att de svenska socionomstudenterna pd motsvarande
sdtt har ett mattligt intresse for arbete med forsorjningsstod. Forsorjningsstod ar
nidmligen ett av de fa omraden dir man som socionom uteslutande har kontakt med
klienter som kan kallas fattiga (i den meningen att de &r beroende av samhillets
resurser for att klara sin forsorjning och dven med sddan hjilp enbart nar upp till en
sa kallad 7skilig” levnadsnivd). Detta talar for att intresset av att arbeta med fattiga
klienter har likheter med intresset av att arbeta med forsorjningsstod. Det dr dock
ocksa mdjligt att de svenska studenternas syn pa arbete med forsorjningsstod skiljer
sig frén deras bild av arbete med fattiga klienter i allménhet.

Ett annat resultat finns 1 Krumer-Nevos och Weiss (2006) studie om israeliska
socialarbetarstudenters instéllning till att arbeta med fem olika klientgrupper.
Forfattarna finner att gruppen “arbetsldsa och fattiga™ utgdér den nést populéraste
klientgruppen bland studenterna (Krumer-Nevo & Weiss 2006). Aven Limb och
Organista (2006) finner att socialarbetarstudenters intresse av att arbeta med fattiga
ar stort. Tillsammans med behandlingsarbete samt arbete med barn och unga utgdr
arbete med fattigdom ett av de tre populdraste yrkesomrddena bland de

masterstudenter i1 socialt arbete som har undersokts 1 studien (Limb & Organista



2006). Detta giller bade nir utbildningen pébdrjas och nér den avslutas (ibid.).
Utifran ovanstdende resonemang kan detta peka pé att socionomstudenterna i denna
undersokning péd liknande sétt har ett stort intresse av att arbeta med
forsorjningsstdod. Detta trots att det dr mojligt att instdllningen till arbete med
forsorjningsstod inte kan likstdllas med instdllningen till arbete med fattiga i

allménhet.

3.2 Intresset och erfarenhet av arbete med
forsorjningsstod

Gorelik et al. (2000) finner att erfarenhet av arbete med en viss klientgrupp
sammanfaller med intresse av fortsatt arbete med gruppen. Forfattarnas studie visar
ndmligen att studenter som sjdlva har arbetat med dldre &r mer positivt instéillda till
att fortsitta att arbeta med gruppen (ibid.). Detta samband géller bade for studenter
som studerar gerontologi (laran om aldrandet) och for de som inte gor det, &ven om
gerontologistudenterna generellt har ett betydligt storre intresse av att arbeta med
gruppen (Gorelik et al., 2000).

Pé liknande sétt finner Perry (2003) att studenter i socialt arbete som har arbetat
med fattiga och hemldsa personer under sin praktik har ett storre intresse for fortsatt
arbete med gruppen, jaimfort med studenter som saknar sddan erfarenhet. Detta
menar Perry (2003) kan bero pa att studenterna sjdlva soker sig till arbetsplatser dir
de kommer 1 kontakt med grupper som de redan tidigare var intresserade av. |
relation till denna undersokning pekar studierna pa att de socionomstudenter som
har egna erfarenheter av att arbeta med forsorjningsstod dr mer intresserade av att
fortsatta detta arbete.

Krumer-Nevo och Weiss (2006) framhédver att intresset inte enbart paverkas av
erfarenheten 1 sig, utan ocksad av studenternas upplevelser av denna erfarenhet.
Forfattarna finner ndmligen att tva av de fem faktorer som 1 hog grad samvarierar
med socialarbetarstudenteras intresse av att arbeta med specifika klientgrupper har
att gora med studenternas faktiska upplevelser av arbetet (ibid.). Intresset &r storre
dels bland studenter som uppfattar arbetet med gruppen som en positiv erfarenhet,
och dels bland studenter som uppfattar att arbetet med gruppen har bidragit till deras
personliga utveckling (Krumer-Nevo & Weiss 2006). Detta talar for att intresset
daven paverkas av studenternas uppfattningar om arbetets innehall och kvalitet,

vilket inte undersoks i denna studie.



3.3 Intresset och instéllningen till

forsorjningsstodssystemet
Stranz (2007, s. 129) framhéver att det faktum att handldggare som arbetar med

forsorjningsstod har valt att arbeta inom just det omradet talar for att verksamheten
ar forenlig med deras personliga vérderingar. Detta menar Stranz (2007) inte
nodvéndigtvis behover betyda att de har ett mer liberalt forhallningssétt till
forsorjningsstodet dn andra, men samtidigt dr det enligt forfattaren inte troligt att de
uppfattar det som nagot icke onskvart.

Forfattarens enkédtundersokning bekriftar att socialsekreterare och arbetsledare
som arbetar med forsorjningsstdd i sin helhet uppfattar systemet som legitimt. Till
exempel menar enbart ca 7 % att det forekommer mycket bedridgeri bland
bidragstagare (Stranz 2007, s. 130ff.). Ungefar hilften av respondenterna menar att
det finns personer som dr berittigade forsorjningsstdd, men som avstar frén att
ansoka (ibid.). Vidare ger respondenterna uttryck for en progressiv instéillning till
bidragsnivaerna (ibid.). Till exempel menar 60 % att den kommunspecifika nivan
for forsorjningsstodet ar for lag for gruppen ensamstdende foréldrar (ibid.).
Motsvarande siffra for ensamstdende utan barn &r ca 40 % (Stranz 2007, s. 1301f.).
Det ér inte givet att de studenter som under utbildningen &r intresserade av att arbeta
med fOrsorjningsstod senare tar anstéllning pa en forsdrjningsstodsenhet. Samtidigt
kan det forvéntas finnas likheter mellan dessa tva grupper da de béda arbetar eller
ar intresserade av att arbeta med forsorjningsstod. Det f{Ortroende {or
forsorjningsstodssystemet som finns bland handldggarna i Stranz (2007) studie kan
dérmed ocksa forvantas finnas bland de socionomstudenter som under utbildningen
ar intresserade av arbetet.

Av Stranz undersdkning (2007, s. 135f) framgér vidare att 55 % av
handldggarna och arbetsledarna menar att det borde finnas mdjlighet att stilla
héardare krav pa bidragstagarna. En stor andel respondenter menar darutdver att det
borde finnas storre mojligheter att kontrollera klienternas uppgifter (ibid.). Dessa
onskemal menar Stranz (2007) kan vara av moralisk karaktir och anknyta till det
faktum att forsorjningsstodet enbart ska tridda in nér alla andra resurser ar uttdmda.
Det kan ocksa ses som ett uttryck for socialarbetarnas dnskan om fler konkreta
arbetsmetoder for bedomning av ritten till bistand (ibid.).

Liknande resultat presenteras av Kroll, Blomberg och Kallio (2012). Forfattarna
visar att socialsekreterare generellt &r positiva till fler skyldigheter f{or
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bidragstagarna. Detta stdods 1 synnerhet av socialarbetare som har kort
arbetslivserfarenhet inom socialt arbete eller som sjdlva arbetar med
forsorjningsstod (Kroll, Blomberg & Kallio 2012, s. 348ff.). Resultaten visar alltsa
att socialsekreterare som arbetar med forsorjningsstod vill kunna stilla hogre krav
pé klienterna. Utifran ovanstdende resonemang om likheten mellan handldggarna
och de intresserade studenterna kan detta dven forvintas gélla de studenter som

under utbildningen ir intresserade av arbetet.

3.4 Intresset och synen pa arbetssituationen pa
forsorjningsstod
Krumer-Nevo och Weiss (2006) finner att socialarbetarstudenters intresse av att
arbeta med en viss klientgrupp paverkas av deras uppfattningar om
arbetssituationen for denna typ av arbete. Detta leder till en forvintan om ett
liknande samband bland socionomstudenterna i denna studie. Krumer-Nevo och
Weiss (2006) visar ocksa att instéllningen paverkas olika mycket av olika faktorer.
Synen pa lonen och arbetsmarknaden &r svagt relaterade till intresset for respektive
klientgrupp, men intresset paverkas i stor utstrickning av faktorer som synen pé
arbetets karaktér, mojligheten till personlig utveckling i arbetet och den upplevda
mojligheten till fordndring for klienterna (Krumer-Nevo & Weiss 2006).
Ovanstaende resultat kan tala for att socionomstudenternas intresse for en viss
typ av arbete — i detta fall forsorjningsstod — paverkas mer av faktorer som dr
relaterade till det faktiska sociala arbete som utfors pa arbetsplatsen (t.ex.
klienternas mdjlighet till f6rédndring), och mindre av faktorer som ror studenternas
egna anstillningsvillkor (t.ex. 16n). Att en sadan prioritering forekommer bland
socionomstudenter 1 allmidnhet framhdvs av Liedgren och Elvhage (2015).
Forfattarnas undersokning av svenska socionomstudenters motiv till att studera
socialt arbete visar att studenterna i hdg utstrickning véljer utbildningen av
altruistiska skél. Detta innefattar en vilja att kunna hjilpa utsatta ménniskor och
paverka ojamlikheter 1 samhillet (Liedgren & Elvhage 2015). Med hénvisning till
bland andra Facchini och Giraldo (2013) pekar forfattarna dock pa att dven
individuella faktorer, som sdkra arbetsforhdllanden och karridrmdjligheter,

forekommer som motivationsfaktorer bland socionomer (ibid.).



4 Teori

4.1 Careership: en produkt av individens samhallssyn
I denna studie anvands Hodkinsons och Sparkes (1997) teori om careership, eller

agerande i relation till karridrval, for att formulera en hypotes om sambandet mellan
studenternas intresse av att arbeta med forsorjningsstdd och deras instédllning till
forsorjningsstodssystemet. Teorin som presenteras nedan dr ddarmed relevant i
relation till studiens tredje fragestéllning (se s. 3).

Hodkinson och Sparkes (1997) beskriver att en individs careership bland annat
paverkas av dennes habitus. Begreppet habitus, som dr himtat frén Pierre Bourdieus
sociologiska teorier, beskrivs som en produkt av individens samlade tillvaro (ibid.).
Enligt forfattarnas tolkning av Bourdieu och Wacquant (1992) paverkas habitus
bland annat av att individen fods in i ett visst socialt sammanhang och interagerar
med signifikanta andra pa ett specifikt sitt under uppvéxten (Hodkinson & Sparkes
1997). Detta formar individens forstaelse for samhéllet och dess komponenter
(ibid.). Enligt forfattarna menar Bourdieu att allt ménskligt agerande ar en produkt
av sadana forutséttningar. Detta menar forfattarna motiverar att individens habitus
aven har betydelse for dennes karridrval (Hodkinson & Sparkes 1997).

En persons habitus bor utifran beskrivningen innefatta individens grundldggande
samhéllssyn och ideologiska stdllningstaganden, vilket i en svensk kontext bland
annat kan antas innefatta individens instéllning till forsorjningsstodssystemet.
Hodkinsons och Sparkes (1997) resonemang kan dirmed indikera att
socionomstudenternas karridrval — vilket innefattar en instéllning till att arbeta med
forsorjningsstod — ar relaterat till deras syn pa forsorjningsstodssystemet. Den som
arbetar med fOrsorjningsstod behover agera utifran de lagar och riktlinjer som
reglerar bidraget. Det dr dérfor troligt att de studenter som &r intresserade av sddant

arbete ocksé 1 sin helhet &r positiva infor hur bidraget regleras.

4.2 Intresse som begrepp och teori
Enligt Rotgans (2015) utgér flera studier (Hidi 2006; Bergin 1999; Chen & Darst

2002) frén en gemensam, teoretisk tolkning av intressebegreppet. Ytterligare en
tolkning presenteras av Schiefele (1992). Dessa beskrivningar anvénds hir {or att
formulera hypoteser om sambanden mellan studenternas intresse och deras syn pa

forsorjningsstodssystemet, samt mellan studenternas intresse och deras syn pa



arbetssituationen pa forsorjningsstdd. Forklaringarna dr dirmed relevanta i relation
till bade fragestéllning 3 och frigestéllning 4 (se s. 3).
Grundkomponenterna 1 intressebegreppet framgar enligt Rotgans (2015) av

foljande definition:

individual interest develops over time and is a relatively enduring
predisposition to attend to objects, events, ideas, etc., and to reengage
with particular content. Moreover, this process is considered to be
associated with positive feelings, increased value and knowledge
(Rotgans 2015, s. 69).
Enligt definitionen utvecklas ett intresse saledes dver tid, och kan beskrivas som en
slags bendgenhet att ndrma sig eller syssla med den foreteelse som studeras. Det
sammanfaller med positiva kénslor gentemot fenomenet, kunskap om fenomenet
respektive att fenomenet virderas hogt av individen (ibid.).

Pé liknande sétt menar Schiefele (1992) att intressebegreppet kan delas upp i tvé
komponenter: en kdnslokomponent och en viardekomponent. Schiefele (1992)
menar att den kinslorelaterade komponenten handlar om de kdnslor som kan uppsté
innan, under eller efter att individen engagerar sig i aktiviteter som berdr dmnet.
Positiva kénslor medfor stort intresse. Vardekomponenten dr, skriver Schiefele
(1992), en effekt av individens syn pd dmnet i sig sjdlvt. Engagemanget ékar om
fenomenet upplevs vara av betydelse for individen. Det kan till exempel upplevas
som relevant for personens ldngsiktiga mél (ibid.).

Forfattarnas beskrivningar medfor att det finns ett samband mellan intresse for
ett fenomen och positiva kdnslor infor fenomenet. Detta kan tala {or att det finns ett
samband mellan stort intresse av att arbeta med forsoérjningsstdd och en positiv syn
pd fOrsorjningsstodssystemet, men det kan ocksd motivera att stort intresse
samvarierar med en positiv syn pa de arbetsforhallanden som préglar arbetet. Det
ar dock lika val mgjligt att studenternas intresse samvarierar med deras kénslor

infor aspekter av arbetet som inte undersoks 1 denna studie.

4.3 Forsorjningsstod som ingéngs- och exitomrade
Dellgran (2008, s. 236f.) beskriver att arbete pa socialtjdnsten bade ar ett tidigt

ingangsomrdde och ett tidigt exitomrade f6r nya socialarbetare. Detta resonemang
anvénds i studien for att formulera en hypotes om studenternas faktiska intresse av

att arbeta med forsorjningsstdd, vilket undersoks i fragestéillning 1 (se s. 3).
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Enligt Dellgran (2008) inleder nyutexaminerade socionomer ofta sina karriérer
pa socialforvaltningar d& manga arbetstillfillen finns inom dessa organisationer
(Dellgran 2008, s. 236). Samtidigt viljer de att ldmna dessa tjanster tidigt i sina
karridrer, i vad som av forfattaren beskrivs som en flykt fran myndighetsutévning”
(ibid.). Dellgran framhiver att detta kan forklaras av att madnga socionomer stravar
efter andra typer av arbetsuppgifter dn det sociala arbete som bedrivs pa
socialkontoren (ibid.).

Dérutover menar Dellgran (2008), med hanvisning till Kullberg (2006), att sa
kallade specialist- och expertkarridrer — 1 synnerhet med fokus péd socialt
behandlingsarbete — alltmer har kommit att ses som ett ideal bland socionomer.
Annu en orsak till att socionomerna limnar socialtjéinsten ir att arbetet sillan ger
dem mgjlighet att arbeta pd ett sddant sétt, menar Dellgran (2008). Vidare pekar
forfattaren pa att faktorer som hot och véld i arbetet, hog arbetsbelastning och i
ovrigt ofordelaktiga arbetsvillkor kan motivera socionomerna att vidareutbilda sig
eller byta till andra arbetsomraden (ibid.). I relation till arbete med forsorjningsstod
framhéver Dellgran (2008) ocksa att prévningen av rétten till bistdnd kan upplevas
som moraliskt obekvdm. Dellgrans (2008) resonemang talar siledes for att
studenterna i denna undersokning upplever att arbetet pd socialtjdnsten — eller i
detta fall specifikt arbetet med forsorjningsstdd — &r problematiskt pa flera sitt.
Studenterna kan didrmed fOrvintas ha ett relativt litet reellt engagemang for sddant
arbete. Samtidigt kan de forvéntas vara villiga att arbeta pa socialtjidnsten, eftersom

det i praktiken dr ddr manga arbetstillfdllen finns.

S Hypoteser

Dellgran (2008) beskriver arbete med forsorjningsstdd bade som ett tidigt
ingangsomrade och som ett tidigt exitomrade for nya socionomer. Det dr ett falt
med manga arbetstillfillen, men inte nddvandigtvis ett fdlt som matchar
socionomernas ambitioner (Dellgran 2008). Enligt studier av Krumer-Nevo och
Weiss (2006) samt Limb och Organista (2006) har socialarbetarstudenter dock ett
stort intresse av att arbeta med fattiga klienter, vilket kan indikera att det bland de
svenska socionomstudenterna dven finns ett stort intresse for arbete med
forsorjningsstdod (se vidare s. 5). Dellgrans (2008) teoretiska resonemang,

tillsammans med tidigare studier om studenters intresse av att arbeta med fattiga,
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ger studiens fOrsta hypotes: studenterna uppvisar ett relativt stort intresse for
arbete med forsorjningsstod. Intresset utgors av en vilja att arbeta pd fdltet, snarare
dn ett reellt engagemang for arbetet i sig. Hypotesen svarar mot studiens forsta
fragestillning (se s. 3).

Tidigare studier av Gorelik et al. (2000) och Perry (2003) visar att det bland
socialarbetarstudenter finns ett samband mellan erfarenhet av arbete med en viss
klientgrupp och intresse for fortsatt arbete med samma grupp. Utifrdn detta
formuleras studiens andra hypotes: stort intresse for arbete med forsorjningsstod
samvarierar med tidigare erfarenheter av sadant arbete. Denna hypotes svarar mot
studiens andra fragestéllning (se s. 3).

Hodkinsons och Sparkes (1997) teori om karridrval (careership) kan motivera
ett samband mellan studenternas intresse av att arbeta med forsorjningsstod och
deras instillning till forsorjningsstodssystemet. Karridrvalet paverkas namligen
enligt  forfattarna av  individens  habitus, och instdllningen till
forsorjningsstodssystemet kan antas vara en del av detta habitus. Enligt Stranz
(2007) kan det antas att de som tar anstéllning pd en forsorjningsstédsenhet
upplever att systemet stimmer Overens med deras personliga virderingar.
Forfattarens antagande bekréiftas empiriskt da Stranz (2007) finner att
socialarbetare som sjdlva arbetar med forsorjningsstod generellt uppfattar systemet
som fungerande och legitimt. De socionomstudenter som redan under utbildningen
ar intresserade av arbetet kan pd motsvarande sétt forvdntas ha en positiv
uppfattning om forsorjningsstodssystemet. Hodkinsons och Sparkes (1997) teori,
tillsammans med Stranz (2007) empiriska studie, anvdnds som grund for studiens
tredje hypotes: stort intresse for arbete med forsorjningsstod samvarierar med en
positiv instdllning till forsorjningsstodssystemet. Denna hypotes svarar mot
undersokningens tredje fragestéllning (se s. 3).

Schiefele (1992) och Rotgans (2015) beskriver att en individs intresse
samvarierar med positiva kinslor infor fenomenet i fraga. Detta talar for att de
socionomstudenter som dr intresserade av arbete med forsorjningsstdd ockséd &r
positiva infor de arbetsforhallanden som praglar arbetet. Vidare har Krumer-Nevo
och Weiss (2006) 1 empiriska studier funnit att det bland socialarbetarstudenter
finns en positiv korrelation mellan intresse av att arbeta med en viss klientgrupp
och positiva uppfattningar om arbetssituationen for de typer av tjdnster dir man

kommer 1 kontakt med gruppen. Utifran Krumer-Nevos och Weiss (2006) samt

12



Liedgrens och Elvhages (2015) studier forvintas ett sddant samband vara starkare
for de aspekter av arbetssituationen som ror synen pa det faktiska sociala arbete
som utfors pa arbetsplatsen (t.ex. mojlighet till forandring for klienterna, upplevelse
av personlig utveckling i arbetet), och svagare for aspekter som ror synen pé deras
konkreta arbetsvillkor (t.ex. 16n). Med stod i presenterade studier och teoretiska
resonemang formuleras didrmed studiens fjidrde hypotes: stort intresse for arbete
med forsorjningsstod samvarierar med en positiv syn pd arbetssituationen pd
omradet. Samvariationen dr starkare for de faktorer som ror synen pd det sociala
arbete som utfors pd arbetsplatsen, dn for de faktorer som rér synen pd
socionomernas konkreta arbetsvillkor. Hypotesen svarar mot undersdkningens

fjarde fragestillning (se s. 3).

6 Metod

6.1 Ontologisk och epistemologisk utgangspunkt

Socionomstudenternas intresse (eller brist pd intresse) av att arbeta med
forsorjningsstod antas existera oberoende av denna undersokning. Dérmed vilar
studien pa en objektivistisk forstaelse for studieobjektets existens. Enligt ett sddant
perspektiv dr den sociala verkligheten oberoende av individuella aktorer, och den
kan ocksé studeras som sadan (Bryman 2011, s. 35ff.).

Att intresset betraktas som en oberoende egenskap hos studenterna medfor att
det kan mitas pé ett korrekt sdtt under forutsittning att studien genomfors med
tillrackligt precisa metoder. Detta leder i sin tur till en positivistisk syn pa kunskap
och kunskapsproduktion. Enligt denna skola finns kunskapen “dér ute” i samhéllet
for forskaren att upptdcka, och den antas ha samma betydelse oavsett vem som

genomfor undersokningen (Bryman 2011, s. 291f.).

6.2 Metodologiska overvdaganden
D4 intresset forstds som ett métbart fenomen, som existerar oberoende av

forskarens verklighet, kan det undersokas med kvantitativa metoder. Enligt
Eliasson (2018, s. 30) ldmpar sig ett kvantitativt tillvigagangssatt till exempel {or
att studera hur utbredda olika instédllningar eller attityder dr inom en viss grupp.
Metodvalet dr ddrmed dven motiverat utifran det faktum att studien fokuserar just
instédllningar till ett flertal fenomen, och relationen mellan dessa instdllningar. En
fordel med tillvigagangssittet dr att den subjektivitet som ryms inom kvalitativ
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forskning elimineras i sd hog utstrackning som mojligt, vilket gor studien léttare att
replikera (Bryman 2011, s. 368f.). Samtidigt pekar Bryman (2011, s. 171f.) pd att
kvantitativ forskning har kritiserats for att fortingliga den sociala verkligheten och
inte ta hinsyn till den vardag som de undersdkta personerna lever i.

Undersokningen genomfors som en enkdtstudie riktad till socionomstudenter. I
jamforelse med intervjuer medfor enkiter en lagre risk for socialt dnskvirda svar
(Bryman 2011, s. 228f.). Detta &r sérskilt relevant i relation till de enkatfragor som
ror till exempel partisympatier och instdllningen till forsorjningsstodssystemet (se
bilaga 2), d& frdgor med politisk och moralisk laddning kan upplevas som kinsliga
for respondenterna. Vidare dr enkéter en tidseffektiv metod dé det gar snabbt att
bade distribuera och besvara dem (Bryman 2011, s. 228).

En svarighet med enkitstudier dr att metoden i sig begrénsar den méngd empiri
som kan samlas in (Bryman 2011, s. 230). For att respondenterna ska vilja besvara
en enkét kan den inte innehalla for manga fragor (ibid.). Detta leder till att empirin
riskerar att bli ytligare &n vid intervjustudier. Storleken pd denna enkét begrinsas
ytterligare av att bearbetningen av det insamlade materialet behover goras pa
relativt kort tid. En annan utmaning ligger i risken for stora bortfall. Om det inte ar
kan visas att de som avstar fran att besvara enkéten infe skiljer sig frdn de som har
svarat kan detta paverka studiens reliabilitet, eftersom risken for skevheter i

resultaten da okar (Bryman 2011, s. 231).

6.3 Urval

En studies population utgors av samtliga enheter som ingér i den grupp individer
eller objekt som studeras. Om det inte finns mojlighet att underséka samtliga
enheter i populationen behover ett urval goras (Bryman 2011, s. 178ff.). I denna
studie  utgdrs populationen av  samtliga individer som  studerar
socionomprogrammet vid en hogskola eller ett universitet 1 Sverige nér studien
genomfors. Utifrdn denna population gors ett bekvéamlighetsurval. Ett sadant urval
bestar enligt Bryman (2011, s. 194) av de enheter som vid tillfallet finns tillgéngliga
for forskaren.

De studenter som har besvarat enkéten ldser vid Lunds universitet respektive
Malmé universitet. Urvalet har gjorts av praktiska skil (se vidare avsnitt 6.7
Utdelning av enkiter”, s. 18—19). Enligt Bryman (2011, s. 199) kan resultatet vid

ett sddant icke-slumpmadssigt urval inte generaliseras till andra individer i
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populationen dn de som faktiskt har undersokts. Detta da olika individer inom
populationen har haft olika stor chans att bli erbjudna att delta i studien (ibid.).
Resultaten 1 denna studie kan darfor i strikt mening inte antas gilla andra

socionomstudenter @n de som har deltagit i undersékningen.

6.4 Operationalisering av fragestallningarna
En forutsittning for att ett fenomen ska kunna undersokas kvantitativt &r att det gors

mitbart. Det behdver darfor beskrivas i variabler (operationaliseras) (Hagevi &
Viscovi 2016, s. 36f.). Variablerna kan delas in i beroende och oberoende variabler.
En sadan indelning gors dock framst vid multivariata analyser (Bryman 2011, s.
50f.). I denna studie, som har en bivariat ansats, gors ingen sadan indelning.

Operationaliseringen av studenternas intresse gors med utgdngspunkt i den
operationalisering som har gjorts i Rotgans (2015) undersdkning av skolelevers
intresse for olika skoldmnen. Rotgans (2015), som har utformat métinstrumentet
Individual Interest Questionnaire (IIQ), wutgdr fran den definition av
intressebegreppet som presenteras i avsnittet ’4.2 Intresse som begrepp och teori”
(se s. 9—10). Med tanke pd bredden i denna definition menar Rotgans (2015, s. 72f.)
att operationaliseringen av intressebegreppet bor rymma sex olika aspekter. Tre av
dessa dr engagemang for arbetsuppgifterna inom dmnet, nyfikenhet infér &mnet och
den grad av tillfredstillelse som dmnet ger (ibid.). Dessa tre aspekter méts dven 1
den hér studien, men i relation till socionomstudenternas intresse for arbete med
forsorjningsstod. Att dessa variabler har valts ut beror pa att de beddms vara starka
uttryck for att faktiskt vilja syssla med ett fenomen, snarare dn att enbart finna det
intressant pa ett teoretiskt plan. Darutover har en fjarde variabel — studenternas
faktiska vilja att arbeta med forsorjningsstod — adderats.

I studiens andra fragestdllning undersoks relationen mellan studenternas intresse
och deras erfarenheter av arbete med forsérjningsstdd (se s. 3). 1 detta fall
undersoks huruvida respondenterna har erfarenhet av att arbeta som
socialsekreterare pa en forsorjningsstddsenhet samt hur lang denna eventuella
erfarenhet ar.

Studiens tredje fragestéllning behandlar relationen mellan studenternas intresse
och deras instdllning till forsorjningsstodssystemet (se s. 3). I existerande studier
som behandlar socialsekreterares instdllning till bidragssystemet (Stranz 2007,

Kroll, Blomberg & Kallio 2012) tillfrdgas respondenterna bland annat om
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systemets legitimitet, synen pd de skyldigheter som &ldggs bidragstagarna och
synen pa eventuellt bedrégeri bland bidragstagarna. Dessa faktorer undersoks ocksé
1 denna studie. Darutover undersoks instéllningen till att behélla bidragssystemet sa
som det ser ut idag. Dessa fyra omraden utgor olika aspekter av instidllningen till
forsorjningsstodssystemet, men samtliga dr relaterade till de kénslo- och
virderingskomponenter som ryms inom intressebegreppet (Schiefele 1992).

Studiens fjarde fragestéllning fokuserar relationen mellan studenternas intresse
och deras syn pa arbetssituationen pa forsorjningsstod (se s. 3).
Operationaliseringen gors med inspiration frdn Dellgrans och Hojers (2005)
undersokning om socionomers professionalisering. I forfattarnas enkitstudie
undersdks socialarbetares tillfredsstéllelse med sina arbetsvillkor genom att de
ombeds ange hur ndjda respektive missndjda de 4r med 19 separata faktorer
(Dellgran & Hojer 2005, s. 253f.). Bland de undersokta faktorerna finns 16n,
arbetsuppgifter, arbetsbelastning, sjilvstindighet, arbetsresultat och fysisk
arbetsmiljo (ibid.).

I den hér studien méts péd liknande sitt respondenternas instillning till sex
aspekter av arbetssituationen. Tre av dessa — 10n, arbetsuppgifter och
arbetsbelastning — 4r hdmtade fran Dellgrans och Hojers (2005) undersokning. Den
fjarde faktorn, grad av handlingsutrymme i arbetet, tangerar Dellgrans och Hojers
(2005) begrepp sjdlvstindighet. Handlingsutrymme fokuserar dock utférandet av
konkreta arbetsuppgifter, snarare dn graden av frihet 1 yrkeslivet 1 stort. Darutdver
mits studenternas syn pa yrkets status. Denna faktor har adderats mot bakgrund av
att Liljegren (2008) beskriver att socialsekreterare bade inom behandling och inom
forsorjningsstod dr dverens om att arbete med forsorjningsstdd dr forenat med lag
status. Slutligen undersoks studenternas syn pa mojligheten att “utfora socialt
arbete”. Denna aspekt har adderats utifran att Marttila et al. (2012) visar att
socialsekreterare 1 en del fall upplever att de inte har mojlighet att utfora “riktigt”
socialt arbete inom ramen for arbetet med forsorjningsstod. For att f& en mer
nyanserad bild av studenternas syn pd arbetssituationen undersoks ocksa vilka av

dessa faktorer som i1 hogst grad kan motivera studenterna att soka en tjanst.
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6.5 Enkaten

6.5.1 Innehall

De fyra forsta fragorna i1 enkidten behandlar bakgrundsfaktorerna kon, alder,
partisympatier och vilken termin studenterna ldser. Studenternas partisympatier
undersoks med anledning av att det antas spegla deras instédllning till valfard och
omfordelning i stort, vilket i sin tur dr relaterat till synen pa forsorjningsstod. Fraga
5 behandlar studenternas erfarenheter av arbete med forsorjningsstod. 1 fraga 6
ombeds respondenterna ta stéllning till fyra pastdenden som motsvarar olika
aspekter av intresset av att arbeta med forsorjningsstod (engagemang for arbetet,
nyfikenhet infor arbetet, den grad av tillfredsstéllelse som arbetet ger samt vilja att
arbeta inom omréddet). Fraga 7 fokuserar respondenternas instéllning till
forsorjningsstodssystemet utifrdn de fyra variabler som beskrivs 1 foregédende
avsnitt (bedrdgeri bland bidragstagare, systemets legitimitet, skyldigheter for
bidragstagarna samt att behalla systemet sd som det ser ut idag). I fraga 8 undersoks
hur positiva/negativa studenterna &r till de sex arbetsforhallanden som beskrivs i
foregdende avsnitt (arbetsuppgifter, 1on, arbetsbelastning, yrkets status, mojlighet
att utfora socialt arbete och grad av handlingsutrymme i arbetet). I fraga 9 ombeds
respondenterna markera vilka tre av dessa sex faktorer som i hogst grad kan
motivera dem att soka en tjanst. Enkédten redovisas i sin helhet i bilaga 2.

Informationsbrevet redovisas 1 bilaga 1.

6.5.2 Form

Enkiten bestar enbart av slutna fragor. Slutna fragor kan fortydliga fragan for
respondenterna, menar Bryman (2011, s. 245f.). Samtidigt finns det ingen mdjlighet
for dem att 1 egna ord uttrycka hur de ser pa fragorna. Trost och Hultaker (2006, s.
74) framhéver att trots att det principiellt dr intressant att fa veta hur respondenterna
resonerar, sa ir kodningen av Oppna fragor (dir respondenterna svarar med egna
formuleringar) svirgenomforlig eftersom svaren ofta kan tolkas pa flera sitt. Att
inkludera 6ppna frgor skulle dirmed kunna drabba studiens reliabilitet.
Svarsalternativen till samtliga péstaenden ar utformade som femgradiga
likertskalor (se enkitfridga 6a—d, 7a—d samt 8a—f 1 bilaga 2). Respondenterna har
alltsa tillgang till ett mittenalternativ. Hagevi och Viscovi (2016, s. 102) pdpekar
att det kan vara svart att analysera vad mittenalternativet betyder for en respondent.

Denne kan vara utan asikt, inte forsta fragan eller inte vilja besvara frdgan (ibid.).
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Samtidigt framhédver forfattarna att det finns en risk for att respondenternas svar
stimmer daligt Overens med deras egentliga &asikter om det saknas ett
mittenalternativ och respondenterna tvingas att ta stéllning (ibid.). Att utesluta

mittenalternativet kan pa sa sétt drabba studiens validitet.

6.6 Matningsvaliditet

En studies validitet dr beroende av hur precisa och relevanta undersdkningens
variabler dr (Bryman 2011, s. 50). Som beskrivet dr majoriteten av de fragor som
anvénds i enkdten konstruerade utifran fragor eller fraigeomraden som har anvints
1 tidigare undersokningar. Darutdver anvinds ett mindre antal fragor som inte finns
med i de existerande studierna, men som bedOms vara relevanta utifran studiens
syfte samt den samlade bilden av den tidigare forskningen pa omradet. Darmed kan
matten pa ett teoretiskt plan sdgas leva upp till de krav som dr forenade med
begreppet ytvaliditet. Beddmningen av ett matts ytvaliditet &r nimligen en intuitiv
process dir forskaren bedomer att méttet “verkar kunna spegla innehéllet i det
begrepp som é&r aktuellt” (Bryman 2011, s. 163). I praktiken paverkas dock
kvaliteten 1 denna bedomning av att studiens litteraturgenomging har genomforts
inom en starkt begransad tidsram.

En studies mitningsvaliditet innefattar alltsd huruvida de matt som anvinds for
att méta ett begrepp verkligen speglar det fenomen som det anses beteckna (Bryman
2011, s. 50). En strategi som enligt Bryman (2011, s. 158f.) kan minska risken for
att undersokningen enbart fingar delar av ett begrepp ar att flera indikatorer
anvinds for samma variabel. Strategin anvidnds dven 1 detta fall. Flera av studiens
variabler undersoks i flera enkitfrdgor vardera. En svarighet utgors dock av
métningen av studenternas syn pa forsorjningsstodssystemet. Detta breda fenomen
undersoks 1 fyra frgestdllningar som fingar olika aspekter av studenternas
instéllning, men det kan finnas andra aspekter som biéttre speglar, eller 1 alla fall
paverkar, uppfattningen. Det &r till exempel troligt att studenterna har olika mycket

kunskap om hur systemet ser ut.

6.7 Utdelning av enkéter

Empiriinsamlingen inleddes med att foreldsare vid socionomprogrammet i Lund
tillfragades om mojligheten att dela ut enkéter 1 samband med f6reldsningar. Detta

ledde till att enkéter delades ut vid fyra tillfdllen. Vid utdelningen, som skedde 1
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bdrjan eller i slutet av foreldsningarna, fick studenterna en kort muntlig introduktion
av forskningsomradet och enkiten. De ifyllda enkiterna samlades in pé plats vid
undersokningstillfallet. Utdelning av enkéter 1 fysisk form var inledningsvis det
enda ténkta tillvigagangssittet. Detta beror framst pa att fysiska enkéter som fylls
1 pa plats generellt har hogre svarsfrekvens dn webbaserade enkéter som skickas till
respondenterna (Bryman 2011, s. 604).

Insamlingsprocessen i1 Lund gav ca 180 ifyllda enkédter. For att oOka
respondentantalet kontaktades programansvarig for socionomprogrammet vid
Malmo universitet i syfte att undersoka mojligheten att dela ut enkéter &ven till
studenterna i Malmo. Det var i detta fall inte mojligt att dela ut fysiska enkéter till
studenterna. Darfor konstruerades en digital version av enkéten. Den dr konstruerad
i Google forms och har samma frige- och svarsbatteri som den fysiska enkiten.?
Formuléret skickades via mejl till programansvarig for socionomprogrammet i
Malmo, som skickade det till kursansvariga for programmets samtliga terminer.
Detta ledde till att kursansvarig for termin 5 skickade den digitala versionen till
studenterna pd programmets femte termin. Den digitala enkéten gjorde det mgjligt
att komma i kontakt med respondenter som annars hade varit ondbara. Att det &r
mojligt att nd ett stort antal respondenter dr dven en av de fordelar med webbenkater
som Bryman (2011, s. 586) lyfter fram. Samtidigt kan respondenterna oroa sig for

anonymitet och konfidentialitet nir svaren registreras elektroniskt (ibid.).

6.8 Bearbetning av insamlat material

6.8.1 Konstruktion av index
Inledningsvis undersoktes mojligheten att konstruera index for de variabler som

behandlas 1 flera enkitfragor. For att det ska vara meningsfullt att konstruera ett
index behdver variablernas sa kallade Cronbachs alfa-vérde dverstiga 0,7 (Barmark
& Djurfeldt 2015, s. 140f.). Ett varde over 0,7 tyder ndmligen pa att variablerna &r
indikatorer for samma fenomen, vilket ger det konstruerade indexet hog intern

validitet (ibid.).

3 Den digitala versionen nds via foljande lidnk: https://goo.gl/forms/81DreCGchG15ycWN2.
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I datorprogrammet SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) framgick
att Cronbachs alfa-virdet versteg 0,7 for de variabler som undersoker studenternas
intresse for arbetet (se enkitfriga 6a—d 1 bilaga 2). Darfor konstruerades ett
intresseindex for dessa variabler. Respektive respondent har 1 relation till varje
pastaende markerat en siffra mellan 1 och 5. Indexet ger ddrmed varje respondent,
som har besvarat alla fyra pastdenden, en totalpodng mellan 4 (d& respondenten har
svarat 1 pa samtliga pastaenden) och 20 (dé& respondenten har svarat 5 pa alla fyra
pastdenden). Som framgér av tabellen nedan &dr indexets Cronbachs alfa-virde

0,891. Virdet blir inte hogre om nagon av fragorna exkluderas frén indexet.

Intresseindex
Cronbachs alfa Antal indikatorer
0,891 4
Korrelation mellan Cronbachs alfa om
indikator och indikatorn exkluderas
indexvarde fran indexet

Arbete med forsorjningsstod ar 0,748 0,865
ett omrdde som engagerar mig.
Jag ar nyfiken pé hur det &r att 0,734 0,873
arbeta med forsorjningsstod.
Det ar roligt att arbeta med 0,773 0,862
forsorjningsstod.
Jag vill arbeta med 0,813 0,840
forsdrjningsstod.

Tabell 1: Redovisning av Cromnbachs alfa-vdrdet for studiens intresseindex samt
potentiella Cronbachs alfa-virden for de index som kan konstrueras om respektive
pdstdende exkluderas.
P& motsvarande sitt framgick att Cronbachs Alfa-vardet var 0,699 for de fragor
som behandlar arbetssituationen (se enkétfraga 8a—f'i bilaga 2). Trots att virdet lag
precis under 0,7 konstruerades ett arbetssituationsindex. Varje respondent har 1
relation till varje aspekt av arbetssituationen markerat hur positiva/negativa de &r
till denna pé en skala mellan 1 och 5. Detta ger varje respondent, som har besvarat

frdgan 1 sin helhet, en totalpodng mellan 6 (om respondenten har svarat 1 for alla
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faktorer) och 30 (om respondenten har svarat 5 for alla faktorer). Som framgér

nedan blir Cronbachs alfa-virdet inte hogre om ndgon av indikatorerna exkluderas.

Arbetssituationsindex

Cronbachs Alfa Antal indikatorer
0,699 6
Korrelation mellan Cronbachs Alfa om
indikator och indikatorn exkluderas
indexvirde fran indexet

Arbetsuppgifter 0,510 0,634
Lon 0,370 0,678
Arbetsbelastning 0,479 0,644
Yrkets status 0,390 0,672
Mojlighet att utfora socialt 0,401 0,670
arbete
Handlingsutrymme i arbetet 0,435 0,659

Tabell 2: Redovisning av Cronbachs alfa-virdet for studiens arbetssituationsindex
samt potentiella Cronbachs alfa-virden for de index som kan konstrueras om svaren

pd respektive variabel exkluderas.

Svaren pé de fragor som undersoker instdllningen till forsorjningsstodssystemet (se
enkitfraga 7a—d i bilaga 2) samvarierar inte i tillrdckligt hog utstrackning for att det
ska vara meningsfullt att konstruera ett index. Cronbachs Alfa-vérdet dr 0,470 for
samtliga variabler och maximalt 0,607 om en fragestéllning exkluderas. Ett index

konstrueras darfor inte for dessa variabler.

6.8.2 Analysforfarande

Studenterna delades in i tre grupper utifran deras totalpoéng pa intresseindexet. I
denna indelning motsvarar en totalsumma mellan 4 och 9 att studenten inte &r
intresserad, medan en totalsumma mellan 10 och 14 motsvarar att studenten &r
neutral och en totalsumma mellan 15 och 20 motsvarar att studenten ar intresserad.

Dessa tre kategorier bendmns framdver som “intressekategorier”. Studenterna
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delades éven in i tre grupper utifrén deras svar pé respektive pastdende som ingér i
intresseindexet (se enkitfrdga 6a—d i bilaga 2). Studenter som har angett att de inte
instdmmer alls eller 1 stort sett inte instdimmer dr samlade i kolumnen “Instimmer
inte”, studenter som har svarat ”Varken eller” tillhor kolumnen “Neutral” och
studenter som har angett att de instimmer helt eller till stor del finns i kolumnen
“Instdmmer”. Motsvarande indelning anvindes for variablerna som behandlar
studenternas instillning till forsorjningsstodssystemet (se enkitfraga 7a—d i bilaga
2). Studenterna delades ocksa in i tre grupper utifran deras instéllning till respektive
arbetsmiljofaktor (se enkétfraga 8a—f'1 bilaga 2). Studenter som har angivit att de &r
mycket eller ganska negativa till en faktor tillhor gruppen ”Negativ” i relation till
denna faktor. De som har angett ”Varken eller” tillhor gruppen “Neutral” och de
som dr ganska eller mycket positiva riknas till gruppen ”Positiv”.

Studiens bivariata analys ar grundad i tre tillvigagangssétt. Det forsta utgdrs av
jamforelser av hur medelvardet pa intresseindexet ser ut for olika studentgrupper
(t.ex. studenter i olika &ldersgrupper). Det andra utgdrs av studier av hur
studenterna 1 olika grupper fordelar sig i relation till de tre intressekategorier som
nidmns ovan (dessa analyser presenteras 1 korstabeller). Det tredje
tillvigagangsséttet bestar av sambandsanalyser. Olika sambandsmatt har anvénts i
olika delar av analysen eftersom de ingdende variablerna har olika skalnivéer.

Da en nominalvariabel relateras till en intervallvariabel kan ett eta-test anvindas
for att undersoka samvariationen (Bryman 2011, s. 330). Detta anvédndes for att
studera relationen mellan intresse (intervallvariabel * ) och konsidentitet
(nominalvariabel), samt mellan intresse och partisympatier (nominalvariabel). Det
anvindes dven da relationen mellan studenternas intresse och deras erfarenhet av
arbetet (nominalvariabel) studerades. Metoden innebér enligt Bryman (2011, s.
330) att medelvdrdet for intervallvariabeln jamfors med nominalvariabelns
undergrupper. Detta ger ett virde mellan O och 1. Ju hdgre siffran ér, desto storre
ar samvariationen. Eta-virdet anger styrka men inte riktning pa sambandet (ibid.).

Nér korrelationen mellan en ordinalvariabel och en intervallvariabel undersoks
kan istéllet mattet Spearmans rho (ocksad symboliserat med p) anvédndas (Bryman

2011, s. 329). I denna studie anvindes Spearmans rho for att studera relationen

4 Vid korrelationsanalyserna motsvarades intressevariabeln av intresseindexet i sin ursprungliga
form (med védrden mellan 4 och 20), snarare &n av de tre intressekategorier som anvindes i
korstabellerna. Intresset dr dirmed en intervallvariabel vid dessa analyser.
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mellan intresse (intervallvariabel) och alder (ordinalvariabel). Det anvindes ocksé
for att studera relationen mellan studenternas intresse och deras svar pa respektive
pastdende om forsorjningsstddssystemet (ordinalvariabler). P4 motsvarande sitt
anvindes Spearmans rho for att studera relationen mellan studenternas intresse och
deras instdllning till respektive faktor som ingdr i arbetssituationsindexet
(ordinalvaribler). Spearmans rho ger en korrelationskoefficient mellan -1 och 1
(ibid.). Ju ndrmare 0 koefficienten dr, desto svagare dr sambandet. En positiv
koefficient innebér att en 6kning av den ena variabeln motsvarar en 6kning av den
andra variabeln (Bryman 2011, s. 328). En negativ koefficient innebér istillet att en
Okning av den ena variabeln motsvarar en sdnkning av den andra variabeln.

Nér bada variablerna befinner sig pd intervallnivd kan sambandet undersokas
med méttet Pearsons r (Bryman 2011, s. 3271f.). I detta fall anvindes Pearsons r for
att undersoka sambandet mellan studenternas intresse och den termin studenterna
laser. Det anvédndes dven for att studera sambandet mellan intresseindexet och
arbetssituationsindexet. Pearsons r ger ett viarde mellan -1 och 1 pd samma sitt som
Spearmans rho, och visar saledes bade styrka och riktning pé ett samband (ibid.).

For korrelationsanalyserna géller att ett samband &r obefintligt eller mycket
svagt om korrelationskoefficienten ligger mellan 0 och +0,25. Korrelationsvérden
mellan £0,26 och +0,50 rdknas som ganska svaga. Samband med en koefficient
mellan £0,51 och +0,75 rdknas som ganska starka, och samband med en koefficient
som ligger mellan +0,76 och £1 rdknas som mycket starka. Indelningen presenteras

av Stukat (1993, s. 57).

6.8.3 Signifikanstest

Signifikanstest genomfordes i samband med de korrelationsanalyser som gjordes
med hjdlp av Spearmans rho och Pearsons r. Dessa test ger ett p-viarde (p for
propability eller sannolikhet) mellan 0 och 1 (Barmark & Djurfeldt 2015, s. 140f.).
P-vérdet anger sannolikheten for att ett samband uppstér i ett slumpméssigt
stickprov trots att det inte finns ndgot samband i populationen. Ju ldgre p-vérdet r,
desto mindre dr sannolikheten for att resultatet beror av slumpen (ibid.). For att
kunna analysera ett sambands p-virde behdver man bestimma vilket p-virde som
ska anses utgdra grinsvirdet for statistiskt signifikanta resultat, eller resultat som
inte betraktas som en produkt av slumpen (ibid.). En vanlig grans for p-virdet ar

0,05 (ibid.). Om p-virdet understiger 0,05 kan man, menar Barmark och Djurfeldt
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(2015, s. 140f.), vara minst 95 % sdker pd att sambandet existerar i populationen.
Denna grins anvédnds dven i denna studie. Som framgédr av ovanstdende é&r
signifikanstest 1 realiteten enbart anvdndbara i1 undersokningar som har ett
slumpmassigt urval. P-viardena ges darfor begransat utrymme vid presentationen av

denna studies resultat.

6.8.4 Bortfallsanalys
Totalt delades 280 enkédter ut (188 i fysisk form, 92 via mejl). 211 av dessa

besvarades. Detta ger en samlad svarsprocent pa ca 75 %, motsvarande ett externt
bortfall péa ca 25 %. Svarsprocenter som overstiger 70 % kan enligt Bryman (2011,
s. 231) betraktas som bra”. Svarsprocenten dr betydligt lagre bland studenterna i
Malmé (28 %) an bland studenterna i Lund (98 %). Detta beror troligtvis pa
enkdtens form. Enkéter som finns bifogade i ett mejl har nimligen generellt 1aga
svarsfrekvenser (Bryman 2011, s. 599). Studenterna i Malmo behovde, pa ett annat
sdtt dn studenterna i Lund som tog emot enkéten vid en foreldsning, aktivt vilja att
delta 1 studien genom att 6ppna och besvara enkédten via mejl. En sadan procedur
kan enligt Hagevi och Viscovi (2016, s. 202) leda till att de som é&r intresserade av
dmnet deltar 1 hogre utstrickning 4n andra (ibid.). Detta talar for att de
socionomstudenter som har avstétt frn att besvara enkéten skiljer fran de som har
svarat, vilket kan paverka resultatets reliabilitet.

Studien har dven ett internt bortfall, som framst &r mérkbart i relation till den
enkatfrdga som ror studenternas partipolitiska sympatier (se enkitfraga 4, bilaga 2).

Det interna bortfallet redovisas i tabellen nedan.

Internt bortfall

Antal svarande Bortfall (per

(per fraga) fraga)
Fraga 1 (kon), fraga 2 (alder), fraga 3 (termin) 209 2
respektive fraga 5 (erfarenhet)
Fraga 4 (partipolitiska sympatier) 198 13
Péstéende 6a (engagemang for arbetet), 6b 206 5

(nyfikenhet infor arbetet), 6¢ (huruvida arbetet
uppfattas som roligt) respektive 6d (vilja att
arbeta med forsorjningsstod)
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Péstéende 7a (bedrégeri) 205 6

Péstaende 7b (samhéllets ansvar) 206 5
Péstaende 7¢ (skyldigheter for bidragstagarna) 208 3
respektive 7d (huruvida systemet bor behallas)

Péstaende 8a (arbetsuppgifter), 8b (16n), 8e 208 3
(mojlighet att utfora socialt arbete) respektive

8f (handlingsutrymme)

Péstaende 8c (arbetsbelastning) respektive 8d 206 5
(yrkets status)

Fraga 9 209 2

Tabell 3: Antalet svarande studenter respektive bortfallet for respektive enkdtfraga.

6.9 Forskningsetiska overviganden
All samhillsvetenskaplig forskning bor genomforas med hiansyn till det sa kallade

individskyddskravet. Detta begrepp innefattar i sin tur fyra forskningsetiska
principer (Vetenskapsradet, u.a., s. 5). Samtyckeskravet innebér att samtliga
deltagare ska ges mdjlighet att sjdlva bestimma om sin medverkan och nir som
helst ha mojlighet att avbryta denna (ibid.). Informationskravet innebér att samtliga
deltagare ska informeras om undersokningens syfte samt om att deltagandet &r
frivilligt (Vetenskapsradet u.a., s. 9ff.). Frivilligheten garanterades i detta fall i hog
grad for de studenter som fick enkéten skickad till sig via mejl. De kunde pé egen
hand vilja om och nir de besvarade enkéten, utan att behdva interagera med nagon
annan. Aven studenterna som besvarade den fysiska enkiiten kunde formellt sett
avsta fran att delta, vilket de informerades om. I realiteten observerades studenterna
dock av varandra och av forskaren, vilket kan ha gjort det svérare att avstd fran att
svara.

Vidare stélls krav pa konfidentialitet, vilket innebér att uppgifter om de personer
som deltar 1 studien ska hanteras si att obehoriga inte har tillgang till dem
(Vetenskapsridet u.a., s. 13f.). Slutligen behdver undersdkningen leva upp till det
sa kallade nyttjandekravet, vilket innebér att den information som samlas in vid
studien inte ska anvidndas for annat dn studiens syfte (ibid.). De fysiska enkéterna
har forvarats 1 en bostad och kan inte kopplas till en enskild deltagare d& de enbart

ar markerade med nummer. Svaren pa webbenkéterna har registrerats anonymt och
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visning av svar kraver inloggning med 16senord. Samtidigt finns det en risk for att
det med tillrdckliga tekniska kunskaper dr mgjligt att lokalisera svaren till en
specifik [P-adress.

En etisk diskussion kan ocksa foras i relation till de enkétfragor som kan
uppfattas som kénsliga for respondenterna. Hagevi och Viscovi (2016, s. 79f.)
papekar att vad som &ar kinsligt eller stotande varierar fran person till person.
Samtidigt dr svarsfrekvensen i1 allminhet l4gre ju starkare en fraga anknyter till
kulturella tabun eller omraden som uppfattas som privata (ibid.). Ett omrdde som
kan uppfattas som kénsligt dr studenternas politiska asikter (se enkétfrdga 4 i bilaga
2). Vinsterna med att undersoka denna variabel, som antas spegla studenternas
grundliggande syn pd vélfird, beddoms dock motivera att fragan stills trots
eventuellt obehag for studenterna. Ett annat omrade som enligt Hagevi och Viscovi
(2016, 79f.) kan uppfattas som kénsligt ar dlder. I enkdten har detta neutraliserats
genom att respondenterna markerar ett intervall (t.ex. ”24-28 ar”) snarare dn en

specifik alder (se enkétfraga 2 i bilaga 2).

7 Resultat

7.1 Grundlaggande statistik om studenterna
211 socionomstudenter — 185 fran Lunds universitet och 26 fran Malmo universitet

— har besvarat enkéten. 176 av dessa dr kvinnor, 31 &r méin och 2 vill inte uppge sin
konsidentitet. Som framgér av tabellen nedan dr en majoritet av studenterna 23 ér
eller yngre. Ca 70 % av
studenterna ldser termin

24 medan 30 % laser

Studenternas alder

) Antal Andel

termin 5 eller 6 (se
tabell 20 i bilaga 3). 15 23 éar eller yngre 124 59,3 %
studenter, eller 7 %, har 2428 ar 53 25.4 %
erfarenhet av att arbeta

. . 29 ar eller dldre 32 15,3 %
med  forsorjningsstod.
12 av dessa har 2-5 Totalt 209 100 %

manaders erfarenhet av

arbetet. Tabell 4: Studenternas dldersfordelning.
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En majoritet av studenterna sympatiserar med ett parti i det rédgronrosa blocket”.
Detta framgér av cirkeldiagrammet nedan. Stdrst bland partierna i blocket dr
Vinsterpartiet, som stods av 28 % av samtliga studenter, och Socialdemokraterna,

som stods av 22 % av . . : e
° Figur 1: Studenternas partisympatier utifran

studenterna (se tabell 21 i blocktillhorighet. N = 198 studenter.

bilaga 3). Bland partierna i
Alliansen® ir Centerpartiet (8 Studenternas partisympatier

%) och Moderaterna (7 %) Annat parti

. 0 1 _ .
storst. 2,5 % av socionom Sverige-

studenterna sympatiserar demokraterna

med  Sverigedemokraterna
och 15 % uppger att de inte
vet  vilket  parti de
sympatiserar med (se tabell

21 i bilaga 3).

7.2 Grundlaggande statistik om studenternas intresse
Medelvirdet pé intresseindexet dr for samtliga studenter 10,9 av 20. Som beskrivet

1 avsnitt ”’6.8.2 Analysforfarande” kan studenterna delas in i tre kategorier utifran

deras podng pa intresseindexet

(se s. 21-22). Utifrdn detta Studenternas intresse av att arbeta med
riknas ca 37 % av studenterna forsorjningsstod

inte som intresserade av arbete Antal Andel
med forsorjningsstod. Ca 46 Ej intresserad 76 36,9 %
% rdknas som neutrala och Neutral 94 45,6 %
resterande ca 18 % riknas som Intresserad 36 17,5 %
intresserade  av  arbetet. Totalt 206 100 %

Fordelningen  framgar av

e Tabell 5: Studenternas intresse av att arbeta med
tabellen till hoger.

forsorjningsstod utifran podng pd intresseindexet.

5 Blocket bestdr av Socialdemokraterna (S), Vinsterpartiet (V), Miljopartiet (MP) och Feministiskt
initiativ (FI).

61 Alliansen ingdr Moderaterna (M), Centerpartiet (C), Liberalerna (L) och Kristdemokraterna
(KD).
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Det finns stora variationer i hur studenterna forhaller sig till respektive pastdende
som ingdr 1 intresseindexet, vilket framgéir av diagrammet nedan. Det pastdende
som stdds av flest studenter, eller ca 52 %, &r att de 4r nyfikna pd hur det &r att
arbeta med forsorjningsstod. Betydligt féarre, drygt var fjarde student, instimmer 1
pastdendena om att arbete med forsorjningsstod dr engagerande, och lika stor andel
anger att de sjdlva vill arbeta pa omrddet. Studenterna instimmer 1 ldgst

utstrickning 1 att arbetet dr roligt. Detta uppger enbart ca 12 % av studenterna.

Figur 2: Studenternas instdllning till de pdstdenden som ingar i intresseindexet. N =
206 for samtliga pdstdenden. En beskrivning av hur indelningen i de tre kategorierna

dr gjord finns i avsnitt ”6.8.2 Analysforfarande” (se s. 21-22).

Studenternas instéillning till respektive pastaende i
intresseindexet

O Instdimmer ONeutral B Instimmer inte

Arbete med
forsorjningsstdd &r ett
omrade som engagerar
mig.

31,5

Jag ar nyfiken pé hur det
ar att arbeta med 18,4
forsorjningsstod.

Det &r roligt att arbeta
med forsérjningsstdd. 52,9

Jag vill arbeta med
forsorjningsstod. 243

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Andel av de svarande studenterna



7.3 Intresset 1 relation till studiens bakgrundsfaktorer

7.3.1 Intresse och kon
Medelvirdet for intresseindexet uppgar till 11,0 av 20 for de kvinnliga studenterna,

och 10,0 av 20 for de manliga studenterna. Det genomsnittliga intresset for arbete
med forsorjningsstod ar saledes nagot hogre bland kvinnliga studenter dn bland

manliga ~ studenter. ~ Av Figur 3: Studenternas intresse for arbete med

diagrammet  till  hoger Jforsorjningsstod, utifrdn konstillhérighet. N = 204
framgéar att storst andel (175 kvinnor och 29 mdn). De tvd respondenter som

ointresserade studenter har uppgett att de inte vill ange kon har exkluderats.

finns bland ménnen, vilket

.. Studenternas intresse i relation till kon
kan forklara gruppens

- 60 .
ligre medelvirde. Den 5 ® Mén
. § 50 B Kvinnor
storsta andelen neutrala e .
& 40 OSamtliga
studenter  finns bland §
2 30
kvinnorna. Andelen E
intresserade studenter &ar § 20
dock lika stor bland méin g 10 m
=
som bland kvinnor. Detta < 0
Ej intresserad ~ Neutral Intresserad

kan forklara att eta-vérdet
for relationen mellan intresse och kon enbart uppgér till 0,089, vilket innebér att

sambandet dr mycket svagt.

7.3.2 Intresse och partipolitiska sympatier
Medelvirdet for intresseindexet ar storst bland de studenter som uppger att de inte

vet vilket parti de sympatiserar med (11,4 av 20). Samtidigt ligger medelvérdet for
de studenter som sympatiserar med ett parti 1 det rodgronrosa blocket mycket ndra
motsvarande siffra for de som sympatiserar med ett parti 1 Alliansen (10,9 av 20
respektive 10,7 av 20). Relationen mellan variablerna framgér dven av korstabellen
pa ndsta sida. Andelen ointresserade studenter dr storre dn andelen intresserade
studenter bade bland de som sympatiserar med ett parti i Alliansen och bland de
som sympatiserar med ett parti 1 det rodgronrosa blocket. Andelen intresserade
studenter dr dock storst bland de som sympatiserar med ett parti i Alliansen. Bade
bland de som inte vet vem de sympatiserar med och bland de som sympatiserar med

ett parti 1 det rodgronrosa blocket dr en stor andel — ca 50 % — neutral infor arbetet
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med forsorjningsstod. Eta-virdet for relationen mellan intresse och partipolitiska
sympatier dr 0,089. Sambandet dr sdledes mycket svagt, och av samma styrka som

sambandet mellan intresse och kon.

Studenternas intresse i relation till partipolitiska sympatier

Partipolitiska sympatier Totalt
Rodgron- Alliansen Sverige- Vet ej
rosa demokrat
blocket -erna

Ej Antal 45 17 3 9 74
intresserad

Andel 37,5 % 42,5 % 60,0 % 31,0 % 37,9 %

Neutral Antal 56 12 1 16 86

Andel 46,7 % 30,0 % 20,0 % 55,2 % 44,1 %

Intresserad Antal 19 11 1 4 35

Andel 15,8 % 27,5 % 20,0 % 13,8 % 17,9 %

Totalt Antal 120 40 5 29 194

Andel 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Tabell 6: Studenternas intresse av att arbeta med forsorjningsstod, i relation till deras
partipolitiska sympatier. Den respondent som sympatiserar med ett “annat parti” har

exkluderats.

7.3.3 Intresse och dlder
Medelvérdet for intresseindexet 0kar nagot med stigande &lder. Det dr ndmligen

10,7 av 20 for studenterna som &r hogst 23 &r gamla, 11,0 av 20 for studenterna som
ar mellan 24 och 28 ar gamla och 11,5 av 20 for studenterna som &r minst 29 dr. Av
tabellen pd nista sida framgar pd motsvarande sitt att den storsta andelen
intresserade studenter finns i1 den dldsta aldersgruppen. Detta forklarar att
medelvérdet dr hogre for denna grupp. Samtidigt &r andelen ointresserade studenter
ungefir lika stor 1 samtliga &ldersgrupper, och andelen neutrala studenter ar stor
bland samtliga studentgrupper. Dessa sistndmnda resultat kan bidra till att

Spearmans korrelationskoefficient for sambandet mellan intresse och &lder enbart
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uppgér till 0,071, vilket tyder pa ett mycket svagt, positivt samband. P-virdet ar

0,308, vilket innebér att sambandet mellan intresse och alder inte dr statistiskt

signifikant.
Studenternas intresse i relation till alder
Alder TOtalt
23 ar eller 24-28 ar 29 ar eller
yngre aldre
Ej Antal 47 17 12 76
intresserad
Andel inom 38,2 % 33,3 % 37,5 % 36,9 %
kolumnen
Neutral Antal 57 25 12 94
Andel inom 46,3 % 49 % 37,5 % 45,6 %
kolumnen
Intresserad Antal 19 9 8 36
Andel inom 15,4 % 17,6 % 25,0 % 17,5 %
kolumnen
Totalt Antal 123 51 32 206
Andel inom 100 % 100 % 100 % 100 %
kolumnen

Tabell 7: Studenternas intresse for arbete med forsorjningsstod, utifrdn dlder.

7.3.4 Intresse och termin

Medelvirdet pa intresse- Figur 4. Intresset i relation till termin. N = 206, varav

indexet dr 11,2 bland 145 som ldser termin 2—4 och 61 som ldser termin 5—6.

studenterna som ladser

termin 2-4 och 10,3

Studenternas intresse i relation till

= termin
Q
bland studenterna som § 60 B Termin 2-4
. . 2 50 B Termin 5-6
laser termin 5-6. o O Samili
‘E 40 amtliga
Diagrammet till hoger gn 30
S
; i)
visar att andelen g 20
ointresserade studenter £ |
©
ar storst bland de som ar 2 0
< Ej intresserad Neutral Intresserad

1 slutet av utbildningen.
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Aven andelen intresserade studenter ir dock storst bland de som har kommit lingst
1 sin utbildning. Studenterna som ldser termin 2—4 ir istéllet i stor utstrickning
neutrala till arbetet. Denna fordelning kan forklara att korrelationskoefficienten for
sambandet mellan termin och intresse ger ett 1agt varde. Pearsons r for sambandet
ar ndmligen -0,055, vilket tyder pa ett mycket svagt, negativt samband. P-vérdet for

korrelationen ar 0,435. Sambandet dr darmed inte statistiskt signifikant.

7.4 Intresset 1 relation till erfarenhet av arbete med
forsorjningsstod

7 %, eller 15 studenter, har erfarenhet av arbete med f6rsorjningsstdod. 9 av dessa
laser termin 6, 4 ldser termin 5, en ldser termin 2 och ytterligare en laser termin 3.
Som beskrivet har 12 av studenterna 2—5 ménaders erfarenhet av arbetet. De dvriga
har mindre &n tvd manaders erfarenhet av arbetet. Medelvérdet pa intresseindexet

ar 12,1 for de som har ) _ ’ .
Figur 5: Studenternas intresse for arbetet, utifrdn

arbetat inom omréidet
’ erfarenhet. N = 2006 studenter (varav 15 med erfarenhet).

och 10,8 for de som inte
Studenternas intresse i relation till
deras erfarenhet av arbetet

har det. Studenterna

med erfarenhet ar alltsa

W
(e

B Har erfarenhet

nagot mer intresserade @ Saknar erfarenhet

N
(e)

dn de utan erfarenhet. O Samtliga

(98]
o)

Av  stapeldiagrammet

till hoger framgar att

—_
(=]

andelen intresserade

(e}

Andel inom kategorin, procent
\®)
S

studenter ar storst bland ..
Ej intresserad Neutral Intresserad

de som har erfarenhet

av arbetet. P4 motsvarande sitt dr andelen ointresserade studenter storst bland de
som saknar erfarenhet. Andelen neutrala studenter dr generellt stor, och denna andel
tycks inte paverkas av studenternas erfarenhet. Eta-vérdet for relationen mellan

erfarenhet och intresse dr 0,083. Detta motsvarar ett mycket svagt samband.
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7.5 Studenternas instéllning till

forsorjningsstodssystemet
Studenternas syn pd forsorjningsstodssystemet framgar av diagrammet nedan.

Studenterna instimmer 1 hogst grad 1 att samhaéllet har ett ansvar {or att hjilpa den
som inte kan forsorja sig sjdlv. Detta dr en majoritet pa 97 % enig om. En stor andel
—ca 41 % — menar dven att vi bor behalla det bidragssystem som finns 1 Sverige
idag. Det péstaende som liagst andel studenter instimmer i dr att det forekommer
mycket bedrdgeri bland bidragstagare. Enbart ca 15 % instdimmer 1 detta. Detta ar

ocksé det pastdende som storst andel studenter (ca 44 %) tar avstand fran.

Figur  6:  Studenternas  instdllning till de fyra pdstdendena  om
forsorjningsstodssystemet. N = 205 studenter for pdstiende 1, 206 studenter for
pastdende 2 samt 208 studenter vardera for pdstdende 3 och 4. Se tabell 3 (s. 24-25)
for en oOversikt 6ver bortfallet respektive antalet svarande studenter for respektive

pdstdende.

Studenternas instéillning till respektive pastiende om
forsorjningsstodssystemet

@ Instimmer ONeutral B Instimmer inte

Det forekommer mycket
bedrégeri bland mottagare 415
av forsorjningsstod. ’

2.4
Sambhaillet har ett ansvar
for att hjdlpa personer
som inte kan forsorja sig
sjdlva.

0,5
Forsorjningsstdod borde i
storre utstrackning kopplas 413
till skyldigheter for

bidragstagarna.

Vi borde behalla det

forsorjningsstodssystem 43,8
som vi har i Sverige idag.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Andel av de svarande studenterna
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7.6 Intresset 1 relation till instillningen till

forsorjningsstodssystemet
Korrelationerna mellan studenternas intresse for arbete med forsorjningsstod och

deras instdllning till respektive pastdende om forsérjningsstodssystemet dr svaga.
Detta framgar av tabellen nedan, som visar korrelationskoefficienterna (Spearmans

rho) for de fyra sambanden.

Korrelationskoefficienter for intresse i relation till respektive pastiaende
om forsorjningsstodssystemet

Intresse i relation till pastdendet: Spearmans P-virde Antal (n)
rho
Det forekommer mycket bedrageri -0,113 0,107 205

bland mottagare av forsorjningsstod.

Sambhaillet har ett ansvar for att hjélpa 0,036 0,603 206
personer som inte kan forsorja sig

sjélva.

Forsorjningsstod borde i storre -0,062 0,377 208
utstrackning kopplas till skyldigheter
for bidragstagarna.

Vi borde behilla det 0,099 0,159 208
forsorjningsstddssystem som vi har i

Sverige idag.

Tabell 8: Korrelationskoefficienter och p-virden for sambanden mellan studenternas
intresse for arbete med forsorjningsstod och deras instdllning till respektive pdstdende

om forsorjningsstodssystemet.

Det 1 sammanhanget starkaste sambandet dr det mellan intresse och instéllningen
till huruvida det forekommer mycket bedrageri bland mottagare av forsérjningsstod
(Spearmans rho = -0,113). Att sambandet dr negativt innebér att ett ldgre intresse
for arbete med forsorjningsstdod samvarierar med en starkare overtygelse om att det
forekommer bedrageri bland bidragstagarna. Sambandet dr relativt starkt i relation
till studiens 6vriga samband, men svagt i relation till de granser som presenteras i
avsnittet ”6.8.2 Analysforfarande” (s. 23). Sambandet dr inte statistiskt signifikant

(p=0,107). Ytterligare aspekter av relationen mellan de tva variablerna framgar av
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tabellen nedan. Av denna framgar att andelen ointresserade studenter &r storst bland
de som instdimmer i att det forekommer mycket bedrigeri bland mottagare av
forsorjningsstod. Detta Overensstimmer med den negativa
korrelationskoefficienten. Samtidigt dr andelen intresserade studenter ungefar lika
stort bland de som instimmer som bland de som inte instimmer (22 % respektive

23 %). Detta kan forklara att korrelationskoefficienten &r lag.

Intresse i relation till instillningen till piastiendet ”Det forekommer
mycket bedrigeri bland mottagare av forsorjningsstod.”

Instéllning till pastaendet Totalt
Instimmer Neutral Instimmer
inte

Ej Antal 27 32 16 75

intresserad
Andel inom 30,0 % 37,6 % 53,3 % 36,6 %
kolumnen

Neutral Antal 43 44 7 94
Andel inom 47,8 % 51,8 % 23,3 % 45,9 %
kolumnen

Intresserad Antal 20 9 7 36
Andel inom 22,2 % 10,6 % 233 % 17,6 %
kolumnen

Totalt Antal 90 85 30 205
Andel inom 100 % 100 % 100 % 100 %
kolumnen

Tabell 9: Studenternas intresse av att arbeta med forsorjningsstod, i relation till deras

instdllning till huruvida det forekommer mycket bedrdgeri bland bidragstagarna.

Det nést starkaste sambandet finns mellan intresset och instéllningen till pastdendet
om huruvida forsorjningsstodssystemet bor behallas sd som det ser ut 1 Sverige
idag. Att sambandet dr positivt innebér att ett stort intresse for arbete med

forsorjningsstdod samvarierar med en positiv instdllning gentemot att behélla
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systemet, medan ett litet intresse samvarierar med en negativ instédllning till att
behalla systemet sa som det ser ut idag. Som beskrivet ovan dr sambandet svagt i
reell mening (Spearmans rho = 0,099). P-vérdet for sambandet dr 0,159, vilket
innebér att det inte &r statistiskt signifikant. Relationen mellan variablerna framgar
ocksé av tabellen nedan. Av denna framgér att andelen intresserade studenter &r
storst bland de som tycker att systemet bor behéllas, medan andelen ointresserade
studenter ar storst bland de som tycker att det inte bor behéllas. Bade bland de
studenter som &r neutrala infor att behalla systemet och bland de som tycker att
systemet bor behéllas finns det en stor andel — ca 45-50 % — som dr neutrala infor

arbetet med forsorjningsstod.

Intresse i relation till instéillningen till pastiendet ”Vi borde behilla det
forsorjningsstodssystem som vi har i Sverige idag.”

Instéllning till pastdendet Totalt
Instimmer Neutral Instimmer
inte

Ej Antal 16 36 24 76

intresserad
Andel inom 50,0 % 40,0 % 28,9 % 31,7 %
kolumnen

Neutral Antal 12 41 41 94
Andel inom 37,5 % 45,6 % 49.4 % 45,9 %
kolumnen

Intresserad Antal 4 13 18 35
Andel inom 12,5 % 14,4 % 21,7 % 17,1 %
kolumnen

Totalt Antal 32 90 83 205
Andel inom 100 % 100 % 100 % 100 %
kolumnen

Tabell 10: Studenternas intresse av att arbeta med forsorjningsstod, i relation till

deras instdllning till att behdlla bidragssystemet sd som det ser ut idag.
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Som beskrivet dr sambandet mellan intresset och instéllningen till pastdendet om
huruvida forsorjningsstdd i hogre grad borde kopplas till skyldigheter for
bidragstagarna svagare dn de tva ovanstdende sambanden. Spearmans rho for
sambandet dr 0,062. Sambandet dr — liksom de §vriga sambanden — inte statistiskt
signifikant (p = 0,377). Relationen mellan variablerna framgér av tabellen nedan.
Att sambandet dr negativt medfor att storst andel ointresserade studenter finns bland
de som instimmer i pastaendet. Storst andel intresserade studenter finns dock ocksa
bland de som instdmmer i att bidraget 1 hogre grad bor kopplas till skyldigheter. I
sin helhet dr andelen intresserade respektive ointresserade studenter ungefér lika

stor 1 respektive grupp. Detta kan bidra till den svaga korrelationen.

Intresse i relation till installningen till pastiendet Forsorjningsstod
borde i storre utstrickning kopplas till skyldigheter for bidragstagarna.”

Instéllning till pastaendet Totalt
Instimmer Neutral Instimmer
inte

Ej Antal 24 33 19 76

intresserad
Andel inom 32,9 % 38,8 % 40,4 % 37,1 %
kolumnen

Neutral Antal 36 40 18 94
Andel inom 49,3 % 47.1 % 38,8 % 45,9 %
kolumnen

Intresserad Antal 13 12 10 35
Andel inom 17,8 % 14,1 % 21,3 % 17,1 %
kolumnen

Totalt Antal 73 85 47 205
Andel inom 100 % 100 % 100 % 100 %
kolumnen

Tabell 11: Studenternas intresse av att arbeta med forsérjningsstad, i relation till deras

instdllning till att i stérre utstrdckning koppla bistandet till skyldigheter.
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Studenternas instéllning till pastdendet ”Samhaillet har ett ansvar for att hjdlpa
personer som inte kan forsorja sig sjdlva” har mycket liten spridning. D& 97 % av
studenterna instdmmer i1 pastaendet gors ingen vidare analys av samvariationen

mellan instéllningen till pastaendet och intresset for arbete med forsérjningsstod.

7.7 Studenternas syn pa arbetssituationen pa
forsorjningsstod

Av nedanstaende diagram framgar att studenterna generellt dr relativt negativa till
arbetssituationen pa forsorjningsstdd. De faktorer som storst andel studenter &r
positiva till dr arbetsuppgifterna och méjligheten att utfora socialt arbete. Aven for
dessa faktorer ar de positiva studenterna dock i minoritet (25 % respektive 40 %).
Lagst andel positiva studenter — ca 8 % — finns i relation till arbetsbelastningen
respektive yrkets status. For dessa variabler dr dessutom andelen neutrala studenter

betydligt mindre an for de 6vriga fyra faktorerna.

Figur 7: Studenternas instillning till arbetssituationen pd forsorjningsstod. N= 208
studenter for faktorerna arbetsuppgifter, lon, mdjlighet att utféra socialt arbete och
handlingsutrymme. N = 206 studenter for faktorerna arbetsbelastning och yrket status
(se tabell 3 pd s. 24-25 for en dversikt 6ver antalet svarande studenter for respektive

faktor).

Studenternas instillning till arbetssituationen pa
forsorjningsstod
B Negativ ONeutral E Positiv

100 %4
a0 %4
50 %
70 %
60 %4
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

39,9
32,7

Andel av samtliea studenter

Arbets- Loén Arbets- Yrkets Utfora Handlings-

uppgifter belastning  status socialt utrymme
arbete
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De faktorer som storst andel studenter har en positiv bild av — arbetsuppgifterna och
mojligheten att utfora socialt arbete — tillhor ockséd de faktorer som flest studenter
anger som viktiga motivationsfaktorer ndr de soker en tjénst. Yrkets status, som
majoriteten av studenterna dr negativa infor, dr enbart viktig for ca 10 % av
studenterna. Samtidigt dr 16nen, som studenterna pa liknande sitt &r negativa infor,
en av de viktigaste motivationsfaktorerna. Studenternas syn pa vilka faktorer som i

hogst grad kan motivera dem att soka en tjénst framgar av tabellen nedan.

Angivande av de tre faktorer som i hogst grad kan motivera studenten att
soka en tjinst

Antal svar Andel av samtliga Andel studenter
svar som har markerat
alternativet

Arbetsuppgifter 152 24,6 % 73,1 %
Loén 137 22,2 % 65,9 %
Arbetsbelastning 78 12,6 % 37,5 %
Yrkets status 19 3,1 % 9,1 %
Mojlighet att utfora 126 20,4 % 60,6 %
socialt arbete
Handlingsutrymme 105 17,0 % 50,5 %
1 arbetet
Totalt 617 100 % 296,6 %

Tabell 12: Oversikt éver de faktorer som i hégst grad motiverar studenterna att soka

en tidnst. N = 209 studenter.

7.8 Intresset 1 relation till synen pé arbetssituationen
pa forsorjningsstod

Korrelationen mellan intresseindexet och arbetssituationsindexet har ett Pearsons
r-virde pa 0,382. Sambandet &r ganska svagt enligt de grinsvéirden som anvénds i
studien (se s. 23), men starkt 1 relation till undersdkningens dvriga samband. Att
sambandet dr positivt innebér att stort intresse samvarierar med en positiv syn pa

arbetssituationen, medan litet intresse samvarierar med en negativ syn pi
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arbetssituationen. P-vérdet dr 0,000. Sambandet dr ddrmed statistiskt signifikant.

Korrelationen framgér av spridningsdiagrammet nedan.

Figur 8: Korrelationen mellan studenternas fordelning i relation till intresseindexet,

och deras fordelning i relation till arbetssituationsindexet. N= 202.
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Tabellen nedan visar korrelationerna mellan intresseindexet och synen péa
respektive faktor som paverkar arbetssituationen. Dessa samband ir i1 regel starkare
an studiens Ovriga samband. Samtliga samband dr positiva. Detta innebér att en
positiv instéllning till respektive faktor samvarierar med ett stort intresse for arbete
med forsorjningsstod. Samtliga samband, med undantag {6r det mellan intresse och

yrkets status, dr statistiskt signifikanta (p < 0,05).

Korrelationskoefficienter for intresse i relation till instillningen till
respektive faktor som kan piverka arbetssituationen

Spearmans rho P-virde Antal virden
(n)’
Arbetsuppgifter 0,543 0,000 205
Lon 0,147 0,035 205
Arbetsbelastning 0,222 0,001 204

7 Se tabell 3 (s. 24-25) for en dversikt dver bortfallet respektive antalet svarande studenter for
respektive faktor.
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Yrkets status 0,129 0,067 203

Mojlighet att utfora 0,200 0,004 205
socialt arbete

Handlingsutrymme i 0,206 0,003 205
arbetet

Tabell 13: Korrelationskoefficienter och p-virden for sambanden mellan studenternas

intresse och deras syn pd olika aspekter av arbetssituationen pd forsorjningsstod.

I synnerhet samvarierar intresset med synen pa de arbetsuppgifter som arbetet
innefattar. Detta &r de facto studiens starkaste samband (Spearmans rho = 0,543).
Av tabellen nedan framgér att andelen ointresserade studenter &r betydligt storre
bland de som é&r negativa till arbetsuppgifterna, dn bland de som &r neutrala eller
positiva. P4 motsvarande sitt 4r andelen intresserade studenter storre bland de som

ar positiva till arbetsuppgifterna, &n i1 de tva dvriga grupperna.

Intresse i relation till synen pa arbetsuppgifterna pa forsorjningsstod

Instéllning till arbetsuppgifterna Totalt
Negativ Neutral Positiv

Ej Antal 40 29 6 75

intresserad
Andel inom 58,8 % 36,3 % 10,5 % 36,6 %
kolumnen

Neutral Antal 27 43 24 94
Andel inom 39,7 % 53,8 % 42,1 % 45,9 %
kolumnen

Intresserad Antal 1 8 27 36
Andel inom 1,5 % 10,0 % 47,4 % 17,6 %
kolumnen

Totalt Antal 68 80 57 205
Andel inom 100 % 100 % 100 % 100 %
kolumnen

Tabell 14: Relationen mellan intresse for arbetet och instdllning till arbetsuppgifterna.
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Intresset samvarierar dven i relativt hog grad med synen péd arbetsbelastningen,
mojligheten att utfora socialt arbete och handlingsutrymmet i arbetet. Relationen
mellan intresse for arbetet och instdllningen till arbetsbelastningen framgar av
tabellen nedan. Denna visar, pa motsvarande sitt som for arbetsuppgifterna, att
storst andel intresserade studenter finns bland de som dr positiva till
arbetsbelastningen. Storst andel ointresserade studenter finns istéllet bland de som
ar negativa till arbetsbelastningen. Antalet positiva studenter dr i sin helhet dock

betydligt mindre &n for arbetsuppgifterna.

Intresse i relation till synen pa arbetsbelastningen pa forsorjningsstod

Instéllning till arbetsbelastningen Totalt
Negativ Neutral Positiv

Ej Antal 59 11 4 74

intresserad
Andel inom 39,9 % 26,8 % 26,7 % 36,3 %
kolumnen

Neutral Antal 67 21 6 94
Andel inom 45,6 % 51,2 % 40,0 % 46,1 %
kolumnen

Intresserad Antal 22 9 5 36
Andel inom 14,9 % 22,0 % 33,3 % 17,6 %
kolumnen

Totalt Antal 148 41 15 204
Andel inom 100 % 100 % 100 % 100 %
kolumnen

Tabell 15: Studenternas intresse av att arbeta med forsorjningsstod, utifran deras

instdllning till arbetsbelastningen pda omrddet.

Relationen mellan intresset och instidllningen till handlingsutrymmet 1 arbetet
framgér av tabellen pa nésta sida. Studenternas fordelning i tabellen dr generellt

mycket lik den fordelning som redovisas 1 tabellen for arbetsbelastningen ovan.
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Detta Overensstimmer med att korrelationskoefficienterna for de tvd (positiva)
sambanden ligger nédra varandra. Bada sambanden dr dessutom relativt starka i

jamforelse med studiens 6vriga samband, trots att de &r mycket svaga i reell mening.

Intresse i relation till synen pa handlingsutrymmet i arbetet med

forsorjningsstod
Instéllning till handlingsutrymmet Totalt
Negativ Neutral Positiv

Ej Antal 39 24 12 75

intresserad
Andel inom 41,5 % 36,4 % 26,7 % 36,6 %
kolumnen

Neutral Antal 43 34 17 94
Andel inom 45,7 % 51,5 % 37,8 % 45,9 %
kolumnen

Intresserad Antal 12 8 16 36
Andel inom 12,8 % 12,1 % 35,6 % 17,6 %
kolumnen

Totalt Antal 94 66 45 205
Andel inom 100 % 100 % 100 % 100 %
kolumnen

Tabell 16: Studenternas intresse av att arbeta med forsorjningsstod, utifran deras

instdllning till handlingsutrymmet i arbetet.

Den sista variabeln som ar relativt starkt korrelerad gentemot intresset ar
instdllningen till mojligheten att utfora socialt arbete vid arbetet med
forsorjningsstod. Aven fordelningen for denna variabler ér lik fordelningarna for
arbetsbelastningen och handlingsutrymmet (vilket Overensstimmer med att
korrelationskoefficienterna ér positiva och ungefar lika stora). P4 samma sitt som
for de tre ovriga faktorerna dr andelen ointresserade studenter till exempel storst
bland de som &r negativt instéllda till mojligheten att utfora socialt arbete i samband

med arbetet med forsorjningsstdd. Detta framgér av tabellen pa nésta sida.
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Intresse i relation till synen pa mdéjligheten att utfora socialt arbete vid

Ej
intresserad

Neutral

Intresserad

Totalt

arbetet med forsorjningsstod

Antal

Andel inom
kolumnen

Antal

Andel inom

kolumnen

Antal

Andel inom

kolumnen

Antal

Andel inom

kolumnen

Instéllning till mojligheten att utfora

Negativ

29

53,7%

17

31,5 %

14,8 %

54

100 %

socialt arbete

Neutral

22

31,4 %

38

54,3 %

10

14,3 %

70

100 %

Positiv

24

29,6 %

39

48,1 %

18

22,2 %

81

100 %

Totalt

75

36,6 %

94

45,9 %

36

17,6 %

205

100 %

Tabell 17: Studenternas intresse av att arbeta med forsorjningsstod, utifran deras

instdllning till mojligheten att utféra socialt arbete vid arbetet med forsorjningsstod.

Korrelationerna mellan studenternas intresse och deras instéllning till yrkets status,

samt mellan intresset och instéllningen till 16nen pa forsodrjningsstdd, dr svagare dn

ovanstdende samband. Tabellen pa ndsta sida visar relationen mellan intresset och

instéllningen till 16nen. Aven detta samband ir positivt. Detta verensstimmer med

fordelningen i tabellen, da storst andel intresserade studenter finns bland de som é&r

positiva till 16nen och storst andel ointresserade studenter finns bland de som &ar

negativa till Ionen. En faktor som kan bidra till att korrelationskoefficienten trots

detta dr ldgre dn for ovanstdende samband &r att det totala antalet positiva studenter

ar litet. Svaren har ddrmed liten spridning, vilket kan gora korrelationen svagare.
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Intresse i relation till synen pa l6nen pa forsorjningsstod

Instéllning till 16nen Totalt
Negativ Neutral Positiv

Ej Antal 40 30 5 75

intresserad
Andel inom 39,6 % 40,5 % 16,7 % 36,6 %
kolumnen

Neutral Antal 45 33 16 94
Andel inom 44,6 % 44.6 % 53,3 % 45,9 %
kolumnen

Intresserad Antal 16 11 9 36
Andel inom 15,8 % 14,9 % 30,0 % 17,6 %
kolumnen

Totalt Antal 101 74 30 205
Andel inom 100 % 100 % 100 % 100 %
kolumnen

Tabell 18: Studenternas intresse av att arbeta med forsorjningsstod, utifrdan deras

instdllning till lonen pd forsorjningsstod.

Instédllningen till yrkets status dr den faktor som i ldgst utstrackning samvarierar
med studenternas intresse av att arbeta med forsorjningsstod. En tabell som visar
relationen mellan dessa tva variabler foljer pa nista sida. Ocksd for denna
arbetsmiljofaktor dr andelen intresserade studenter storst bland de som é&r positiva
till yrkets status. Andelen intresserade studenter bland de som é&r positiva till yrkets
status dr dock bara sex procentenheter hogre 4n motsvarande andel bland de som é&r
negativt instillda till yrkets status. Denna skillnad dr mindre &n for faktorerna med
hogre korrelationskoefficienter (for sambandet mellan intresse och synen pa
arbetsuppgifterna ér skillnaden till exempel 46 procentenheter). Detta, tillsammans
med att studenternas svar har liten spridning, kan bidra till den relativt laga

korrelationskoefficienten.
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Intresse i relation till synen pa yrkets status

Instéllning till yrkets status Totalt
Negativ Neutral Positiv

Ej Antal 58 12 3 73

intresserad
Andel inom 38,9 % 32,4 % 17,6 % 36,0 %
kolumnen

Neutral Antal 65 19 10 94
Andel inom 43,6 % 51,4 % 58,8 % 46,3 %
kolumnen

Intresserad Antal 26 6 4 36
Andel inom 17,4 % 16,2 % 23.5% 17,7 %
kolumnen

Totalt Antal 149 37 17 203
Andel inom 100 % 100 % 100 % 100 %
kolumnen

Tabell 19: Studenternas intresse av att arbeta med forsérjningsstod, utifrdan deras

instdllning till yrkets status.

7.9 Sammanfattning av studiens resultat
Studenterna uppvisar generellt ett svagt intresse for arbete med forsorjningsstod.

De uppger i hogre utstrickning att de &r nyfikna pé vad arbetet innebdr, &n att de
uppfattar arbetet som roligt eller engagerande. Intresset samvarierar i liten
utstrdckning med bakgrundsfaktorer som alder, kon, vilken termin studenterna laser
och vilket politiskt parti studenterna sympatiserar med.

Enbart ca 7 % av studenterna har egna erfarenheter av att arbeta med
forsorjningsstod. Dessa dr 1 genomsnitt ndgot mer intresserade dn studenterna som
saknar erfarenhet, men samvariationen mellan variablerna #r liten. Aven
korrelationen mellan studenternas intresse och deras instéllning till

forsorjningsstodssystemet dr svag. Studiens starkaste samband finns istédllet mellan
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studenternas intresse och deras instdllning till de faktorer som péverkar
arbetssituationen pa forsorjningsstdd. Ett stort intresse for arbetet samvarierar med
en positiv bild av samtliga aspekter av arbetssituationen. I hogst grad samvarierar

intresset med instéllningen till de arbetsuppgifter som ingar i1 arbetet

8 Diskussion

8.1 Ointresserade studenter: idéer for vidare forskning

Studenternas svala intresse av att arbeta med forsorjningsstod stimmer inte dverens
med studiens hypotes om ett forhallandevis stort intresse bland studenterna (se s.
12). De tidigare studier som delvis har legat till grund for hypotesen (Krumer-Nevo
& Weiss 2006; Limb & Organista 2006) undersoker som beskrivet
socialarbetarstudenters intresse av att arbeta med fattiga, och finner att detta ir stort.
En forklaring till att resultaten motsédger varandra kan vara att intresset av att arbeta
med fattiga i realiteten inte &r relaterat till intresset av att arbeta med
forsorjningsstod, trots att de som mottar forsorjningsstdd kan rdknas som fattiga.
For att {4 en béttre bild av likheter och skillnader mellan dessa tva intresseomraden
hade det varit intressant att studera socionomstudenters intresse av att arbeta med
fattiga dven i en svensk kontext.

Vidare uppger studenterna att de r nyfikna pa arbetet med forsorjningsstod, men
de upplever 1 ldgre utstrackning att arbetet &r roligt eller engagerande. De &r ocksé
relativt ovilliga att faktiskt arbeta med forsorjningsstod. Resultatet stimmer inte
overens med studiens hypotes om att studenterna &r villiga att arbeta med
forsorjningsstdd, &ven om de inte upplever arbetet som engagerande (se s. 12), och
det stimmer dirmed inte heller 6verens med Dellgrans (2008) beskrivning av
fenomenet. Dellgran (2008) pekar istillet pd att myndighetsutévning — och
déribland forsorjningsstdd — dr ett omrdde som manga socionomstudenter véljer att
arbeta inom 1 bdrjan av sina karridrer da det &r dar manga arbetstillfallen finns.

En potentiell forklaring till att studenterna inte uttrycker en sédan vilja ar att de
under studietiden inte resonerar utifran hur arbetsmarknaden ser ut, utan snarare
utgér frén sina personliga intressen och ambitioner. Dellgran (2008) lyfter fram att
specialist- och expertkarridrer, ofta med fokus pd behandlingsarbete, har kommit

att betraktas som ideal bland dagens socionomer. En sddan karridr skulle kunna
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vara en av de ambitioner som studenterna i forsta hand hoppas pé att forverkliga
efter examen.

Med tanke pa att 63 % av dagens socionomer faktiskt har erfarenhet av arbete
med forsorjningsstod (Dellgran & Hojer 2005) vicker studenternas motvilja ocksé
frdgor som édr intressanta for vidare forskning. Leder det bristande intresset under
studietiden till att studenterna faktiskt avstr frdn att ta anstillning péd en
forsdrjningsstodsenhet efter utbildningen? Ar de studenter som senare viljer att
arbeta med forsdrjningsstdd ointresserade dven nir de paborjar arbetet? Vixer ett
intresse fram, och i sa fall vid vilken tidpunkt och av vilka orsaker? Att oka
kunskapen om studenternas intresse, och utvecklingen av detta intresse vid
Overgéngen frin utbildning till arbetsliv, &r arbetsmarknaden till gagn da det idag
ar svart att rekrytera nyutexaminerade socionomer till arbetet med forsorjningsstod

(SKL 2015).

8.2 Studenter med erfarenhet: fA men intresserade
Studiens resultat visar enbart pa ett mycket svagt samband mellan intresse for arbete

med forsorjningsstod och egna erfarenheter av sddant arbete. Antalet studenter med
erfarenhet dr véldigt litet 1 denna studie, vilket kan pdverka resultatens reliabilitet.
Samtidigt dr det relevant att lyfta fram att de {4 studenter som har erfarenhet av
arbetet faktiskt &r ndgot mer intresserade av att fortsétta detta arbete. Som beskrivet
finner bade Perry (2003) och Gorelik et al. (2000) att studenter som har haft kontakt
med en viss grupp dr mer intresserade av att arbeta vidare med gruppen. Att andelen
intresserade studenter 1 denna studie &r storst bland de som har erfarenhet (och minst
bland de som saknar erfarenhet) indikerar att det finns ett sddant samband dven i en
svensk kontext. Detta dverensstimmer ocksd med studiens hypotes om ett positivt
samband mellan variablerna (se s. 12).

Vidare kan det noteras att majoriteten av studenterna med erfarenhet har hela ca
2-5 manades erfarenhet av arbete med forsdrjningsstod, men enbart dr marginellt
mer intresserade av att fortsitta arbetet. Studien undersoker inte orsaken till detta,
men en mdjlig forklaring dr att erfarenheten inte har gjort négot storre intryck pé
studenterna. En annan forklaring &r att erfarenheten har gjort intryck pa studenterna,
men inte varit tillrackligt positiv for att 6ka deras intresse av att fortsdtta att arbeta
inom omradet. En aspekt som talar for den sistnimnda tolkningen &r att dven

Krumer-Nevo och Weiss (2006) finner att studenters intresse inte enbart paverkas
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av erfarenheten 1 sig, utan ocksd av upplevelsen av denna erfarenhet. Forfattarnas
studie visar ndmligen att de faktorer som i hogst grad samvarierar med ett stort
intresse av att arbeta med en viss grupp ér att studenten uppfattar arbetet som en
positiv erfarenhet, respektive att studenten uppfattar att arbetet har bidragit till
dennes personliga utveckling (Krumer-Nevo & Weiss 2006). Detta visar i sin tur
pé betydelsen av att den forsta kontakten med ett arbetsfdlt upplevs som sa positiv
som mojligt. Ett sadant resultat ar relevant bade for socialhdgskolornas
organisering av  praktikperioder och arbetsgivarnas organisering av

introduktionsperioder for nyanstéllda.

8.3 Intresset och instéallningen till systemet: ambitioner

bortom valfardsstaten?
En stor andel av studenterna uppger att samhéllet har ett ansvar for att hjdlpa den

som inte kan forsorja sig sjdlv. Fa instimmer 1 att det forekommer mycket bedrégeri
bland mottagarna. I motsats till Krolls, Blombergs och Kallios (2012) resultat
uppger studenterna inte att forsorjningsstodet borde kopplas till fler skyldigheter
for bidragstagarna. Detta kan i sin helhet tolkas som att studenterna har en positiv
instéillning till forsorjningsstodssystemet sd som det ser ut idag. Studenterna har
dérmed likheter med socialarbetarna i Stranz (2007) studie, som sjélva arbetar med
forsorjningsstod. Aven dessa uppfattar systemet som legitimt. En viktig skillnad
gentemot studiens hypotes (se s. 12) ar dock att samtliga studenter 1 denna studie —
och inte bara de som &r intresserade av att arbeta med {forsorjningsstod — dr positiva
gentemot systemet. Ett hogt fortroende for forsorjningsstddssystemet behover alltsd
inte medfora ett stort intresse av att sjdlv arbeta med det.

Att hypotesen inte bekriftas medfor att Hodkinsons och Sparkes (1997) teori om
att ideologiska stdllningstaganden, som synen péd f{Orsorjningsstodssystemet,
paverkar individens karridrval inte tycks géilla 1 detta fall. En forklaring till detta
kan vara att synen pa forsorjningsstodssystemet inte ar tillrackligt avgorande for att
paverka studenternas karridrval pa ett sddant sétt att det kan observeras 1 studien.
Hittills har studenternas bristande intresse av att arbeta med forsorjningsstod tolkats
som ett uttryck for Dellgrans (2008) resonemang om att socionomer generellt har
andra ambitioner &n att arbeta med myndighetsutovning. Att studenterna ser

forsorjningsstodssystemet som nagot positivt och Onskvirt, men inte sjdlva &r
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villiga att utfora det arbete som behovs for att systemet ska uppritthéllas, dppnar
dock for en alternativ tolkning.

Studenterna 1 denna studie dr uppvuxna under en period da kritiken mot
valfardsstaten har varit betydligt starkare &n under dess ”gyllene artionden™ (1945—
1980) (Nygard 2013, s. 103f.). Utifran detta dr det mojligt att tolka resultatet som
ett tecken péd att studenterna inte sjdlva vill arbeta med vélfardsstatens
grundlidggande funktioner (som forsorjningsstdod), dven om de dr positiva till att
funktionerna existerar. Da en stor del av vilfardsstatens tjdnstemannakar bestar av
just socionomer dr det av stor vikt att denna hypotes utforskas vidare. Ett mdjligt
fokusomrade &r hur dagens socionomstudenter ser pé sin egen framtid i relation till
de arbetstillfillen som ryms inom den klassiska vilfardsstaten (som arbete pa
socialtjdnsten), och huruvida denna instéllning fordndras nir studenterna trader in i

yrkeslivet.

8.4 Intresset och synen pé arbetssituationen: studiens

starkaste samband
Den variabel som i hogst utstrickning samvarierar med intresset dr studenternas

instdllning till arbetssituationen pa forsorjningsstdod. Det positiva sambandet
Overensstimmer med Rotgans (2015) och Schiefeles (1992) teorier om att grad av
intresse for ett fenomen — 1 detta fall arbete med forsorjningsstdod — ér relaterat till
individens kénslor infor fenomenet. Resultatet kan ocksé liknas vid Krumer-Nevos
och Weiss (2006) studie om att det finns en positiv korrelation mellan
socialarbetarstudenters intresse av att arbeta med en viss klientgrupp och deras
uppfattningar om arbetssituationen for denna typ av tjanst. Det dverensstdmmer
foljaktligen ocksé med studiens hypotes om att det finns ett positivt samband mellan
variablerna (se s. 13).

Studenterna dr dock mer negativa till arbetssituationen dn forvéntat, vilket
sammanfaller med att de &r mindre intresserade av arbetet dn forvéntat.
Arbetssituationen dr den faktor som starkast samvarierar med intresset, men den
upplevs inte som tillrdckligt positiv for att studenterna ska vilja arbeta inom
omradet. Aven dessa resultat, som inte tidigare har observerats for arbete med
forsorjningsstod, dr av betydelse for de arbetsgivare som idag har svart att rekrytera
socionomer till arbetet (SKL 2015). Det indikerar ndmligen att en fordndring av

arbetssituationen kan 0ka studenternas intresse for arbetet.
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Vidare dr intresset olika starkt korrelerat med olika aspekter av arbetssituationen.
Att intresset frimst samvarierar med synen pé de arbetsuppgifter som ingar i arbetet
kan relateras till att arbetsuppgifterna ocksé ar den faktor som flest studenter menar
kan motivera dem att soka en tjdnst. Med tanke pa att mindre dn var tionde student
har egen erfarenhet av arbetsuppgifterna dr det dock relevant att studera vilka
konkreta uppgifter studenterna tror att arbetet innefattar. Om studenternas
forestillningar om arbetets innehall stdimmer daligt dverens med verkligheten, men
samtidigt minskar deras intresse for arbetet, dr detta nidmligen relevant bade for
socialhogskolorna som forbereder studenterna infor arbetslivet och for
arbetsgivarna som informerar studenterna om sina tjanster.

Att intresset 1 relativt hog utstrickning samvarierar med synen péa
arbetsuppgifterna, och i lag utstrackning samvarierar med synen pa lénen och yrkets
status, Overensstimmer med studiens hypotes. Enligt hypotesen &r intresset
ndmligen 1 hogre grad beroende av synen pd det sociala arbete som utfors pa
arbetsplatsen (t.ex. klienternas fordndringsmdjligheter), d&n synen pd de egna
arbetsvillkoren (t.ex. 16n) (se s. 13). Det ér dven likt resultatet i Krumer-Nevos och
Weiss (2006) studie, som visar att socialarbetarstudenters intresse av att arbeta med
en viss klientgrupp 1 hog utstriackning dr beroende av deras syn pa arbetets karaktar,
och 1 lag utstrackning &dr beroende av synen pa l6nen och arbetsmarknaden. Som
beskrivet finner Liedgren och FElvhage (2015) p& motsvarande sitt att
socionomstudenter inte frimst viarderar faktorer som 16n och karridr, utan snarare
fokuserar faktorer som har med det faktiska sociala arbetet och méjligheten att vara
till hjélp att gora.

Studiens hypotes motsdgs dock av att undersdkningens nést starkaste korrelation
finns mellan intresset och synen pé arbetsbelastningen. Det motsdgs dven av att
l6nen &r den faktor som nést storst andel — 66 % — anger som en av de tre faktorer
som i hogst grad kan motivera dem att sdka en tjanst. Detta tyder pad att
socionomstudenterna inte dr sd uppgiftsfokuserade som ovanstdende studier
antyder, utan ocksa dr mina om sina egna arbetsvillkor, nédr de véljer arbetsplats.
Motstridigheterna 1 dessa resultat tyder pa att fenomenet behdver undersokas
vidare. En korrekt beskrivning av vad studenterna varderar nir de soker en tjdnst
kan ndmligen gora det ldttare for arbetsgivare (pa bland annat
forsorjningsstodsenheter) att utforma arbetserbjudanden som matchar studenternas

forvantningar, vilket 1 sin tur gynnar bade studenterna och verksamheten 1 stort.
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8.5 Slutsats

Syftet med denna studie dr som beskrivet att undersdka socionomstudenters intresse
av att arbeta med forsorjningsstod, vilket r relevant utifrén att dagens socionomer
tycks vilja bort arbetet till formén for andra tjénster. Studien bekriftar att intresset
for arbetet ar litet ocksa bland framtidens socionomer. Studenternas begridnsade
intresse dr framst relaterat till deras negativa instéillning till arbetssituationen pa
forsorjningsstdod.  Studien  pekar ddrmed pd att  arbetsgivare pa
forsorjningsstodsomradet star infor tva centrala utmaningar. For det forsta behover
de bemota och arbeta med studenternas forestdllningar om arbetet. For det andra
behover de i sin helhet locka socionomstudenter (och socionomer) till omradet.

Matchningsprocessen mellan socionom och socialkontor kan underldttas av
vidare studier om vad socionomstudenter och socialarbetare virderar nir de sdker
en tjinst. Att studera detta vidare dr viktigt med tanke pd att den existerande
forestdllningen om att socionomer enbart vigleds av altruism inte tycks vara
representativ for dagens socionomstudenter, som till exempel dven virderar 16nen.
Forskningen skulle &ven kunna bidra med vidare studier om vad socionomstudenter
forestéller sig att arbetet med forsorjningsstod innebar 1 praktiken. Detta dr relevant
med tanke pa att intresset dr starkt relaterat till synen pa arbetsuppgifterna,
samtidigt som fé studenter har egna erfarenheter av arbetet.

Ytterligare en utmaning ligger i att verka for att de studenter (eller socionomer)
som viljer att arbeta med forsorjningsstdd behéller sitt intresse for arbetet dven efter
att de har blivit anstéllda. Det faktum att intresset for ett falt 6kar om arbetet upplevs
som en positiv erfarenhet talar for att den forsta kontakten &r avgorande for det
fortsatta intresset. Detta géller troligtvis 1 synnerhet for arbete med
myndighetsutdvning eftersom socionomer i allménhet tenderar att lamna detta félt
tidigt 1 sina karridrer. Bade socialhogskolor, som organiserar studenters
praktikperioder, och arbetsgivare, som organiserar introduktionsperioder for
nyanstéllda, har mdjlighet att pdverka dessa tidiga upplevelser.

Slutligen kan det faktum att studenterna inte sjélva vill arbeta med
forsorjningsstdd, men &r positiva till forsorjningsstodssystemet som fenomen, tyda
pa att det bristande intresset stracker sig bortom specifika arbetsvillkor. Det kan
istéllet vara ett uttryck for att studenterna inte nédvandigtvis ser sin egen framtid
inom ramen for de arbetstillfillen som vilfardsstaten kan erbjuda. Hypotesen har

inte undersokts 1 denna studie, men utgor ett angeldget framtida forskningsomréde.
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Bilaga 1: Informationsbrev

Socionomstudenters intresse av att arbeta med forsorjningsstod

Hej!

Jag heter Sofie och jag laser termin 6 pa socionomprogrammet i Lund. Inom ramen for
utbildningen skriver jag en kandidatuppsats. Min uppsats handlar om socionomstudenters
intresse av att arbeta med forsorjningsstod. Det empiriska materialet utgors av enkater som

delas ut till socionomstudenter.

Forsorjningsstod kallas dven ekonomiskt bistand. Det ar ett behovsprovat bidrag som ofta
beskrivs som ”samhillets yttersta skyddsnat” eftersom det trader in forst nar andra
ersattningar inte racker till eller inte beviljas. Det har hittills bedrivits relativt lite forskning pa
arbete med forsorjningsstod. Samtidigt har en stor andel av dagens socionomer arbetat med
forsorjningsstdéd nagon gang under sin yrkeskarriar. Det ar darfor, menar jag, viktigt att fler
studier gors pa omradet. Att “arbeta med forsorjningsstdéd” definieras som att I6nearbeta pa
socialtjansten och utféra alla eller nagra av de arbetsuppgifter som inom kommunen hor till

arbetet med forsorjningsstod.

Enkaten bestar av nio fragor. Den tar ca 5-10 minuter att besvara. Deltagandet ar frivilligt och
du som valjer att fylla i enkaten ar helt anonym. Det insamlade materialet hanteras enbart av

mig och det anvands enbart for studiens syfte.

Om du har fragor om studien eller vill ta del av undersokningens resultat dr du varmt

valkommen att hora av dig till mig pa e-postadressen nedan.

Med vanlig halsning,

Sofie Svensson
sol176bo-s@student.lu.se
Socialhdgskolan

Lunds universitet
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Bilaga 2: Enkiit

Socionomstudenters intresse av att arbeta med forsorjningsstod

De forsta fragorna handlar om dig och din erfarenhet av arbete med forsérjningsstod. Markera
det alternativ som passar bast. Observera att kryssrutorna star till vdnster om

svarsalternativen.

1) Vilken &r din konsidentitet?

|:| Man |:| Kvinna |:| Icke-binar |:| Annat |:| Vill ej uppge

2) Hur gammal ar du?

[ ] 0-23ar [ ]2428ar [ ]29-35ar [ ]36-45ar [ | 46 areller dldre

3) Vilken termin laser du pa socionomprogrammet?

|:| Termin 1 |:| Termin 2 |:| Termin 3 |:| Termin 4

|:| Termin 5 |:| Termin 6 |:| Termin 7

4) Vilket politiskt parti sympatiserar du i storst utstrackning med?

[ ] Véansterpartiet (V) [ ] socialdemokraterna (S) [] Sverigedemokraterna (SD)

|:| Centerpartiet (C) [_] Kristdemokraterna (KD) |:| Liberalerna (L)
|:| Moderaterna (M) |:| Miljopartiet (MP) [] Feministiskt initiativ (FI)
|:| Annat parti |:| Vet gj |:| Vill ej uppge

5) Har du erfarenhet av att arbeta med forsorjningsstod? Verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) raknas ej.

|:| Ja |:| Nej |:| Vet gj

Om ja: hur lang sammanlagd erfarenhet har du av att arbeta med forsérjningsstod? En
manad motsvarar ca 4 veckors heltidsarbete.

[ ] Mindre 3n 2 manader [ ] 2-5 manader [ ] 6-11 manader

[ ]1-24r [ ] Meran2ar [ ] Vetej
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6) Nedan foljer fyra pastaenden om arbete med foérsérjningsstod. Gor ett kryss i rutan for

det alternativ som bast stammer 6verens med din uppfattning. Ett kryss per pastaende.

Instammer  Instammeri Varken Instammer Instammer

inte alls stort settinte eller till stor del helt

a) Arbete med forsorjningsstod ] ] ] |:| |:|

ar ett omrade som engagerar mig.

b) Jag ar nyfiken pa hur det ar att ] ] ] ] ]

arbeta med forsorjningsstod.

c) Det ar roligt att arbeta med |:| ] ] ] ]

forsorjningsstod.

d) Jag vill arbeta med ] ] ] ] []

forsorjningsstod.

7) Nedan féljer fyra pastaenden om forsorjningsstodssystemet. Gor ett kryss i rutan for det

alternativ som bast stammer 6verens med din uppfattning. Ett kryss per pastaende.

Instammer  Instammeri Varken Instammer Instammer

inte alls stort settinte eller till stor del helt

a) Det forekommer mycket ] I:I I:I I:I I:I

bedrageri bland mottagare av

forsorjningsstod.

b) Samhallet har ett ansvar for att ] ] I:I I:I I:I

hjalpa personer som inte kan

forsorja sig sjalva.
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Instammer  Instammeri Varken Instammer Instammer

inte alls stort settinte  eller till stor del helt

c) Forsorjningsstod borde i storre |:| ] ] ] ]

utstrackning kopplas till skyldigheter

for bidragstagarna.

d) Vi borde behalla det ] ] ] ] [ ]

forsorjningsstodssystem som vi

har i Sverige idag.

8) Nedan listas sex faktorer som kan paverka ens arbetssituation. Hur positiv/negativ ar du

till hur detta ser ut for socialsekreterare som arbetar med férsérjningsstod? Gor ett kryss i

rutan for det alternativ som bast stimmer 6verens med din uppfattning.

Mycket Ganska Varken Ganska Mycket

negativ negativ eller positiv positiv

a) Arbetsuppgifter |:| |:| |:| |:| |:|
b) Lon []
c) Arbetsbelastning []
d) Yrkets status []

e) Mojlighet att utfora socialt arbete |:|

O O O oo 0
O O o o O
O O 0o o 0
0 O O o O

f) Handlingsutrymme i arbetet [ ]

9) Vilka tre faktorer kan i hogst grad motivera dig att soka ett jobb? Kryssa i tre av rutorna.

|:| Arbetsuppgifter [ ] Lén |:| Arbetsbelastning

[ ] Yrkets status |:| Mojlighet att utfora [] Handlingsutrymme i arbetet
socialt arbete

Tack for din medverkan!
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Bilaga 3: Tabeller

Den termin studenterna laser

Antal Andel
Termin 24 148 70,8 %
Termin 5-6 61 29,2 %
Totalt 209 100 %

Tabell 20: Antalet respektive andelen studenter som ldser termin 2—4 respektive termin

5-6. N = 209.

Studenternas partisympatier

Antal Andel
Vinsterpartiet (V) 56 28,3 %
Socialdemokraterna (S) 44 22,2 %
Miljopartiet (MP) 16 8,1 %
Centerpartiet (C) 15 7,6 %
Moderaterna (M) 14 7,1 %
Liberalerna (L) 7 33%
Kristdemokraterna (KD) 6 3,0 %
Sverigedemokraterna (SD) 5 2,5%
Feministiskt initiativ (FI) 5 2,5%
Annat parti 1 0,5 %
Vet ¢j 29 14,6 %
Totalt 198 100 %

Tabell 21: Studenternas partisympatier. N = 198.

60



