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Praster inom Svenska kyrkan har en ovanlig stallning i dagens arbetsliv och ar en yrkeskar dar
kallet har en central plats. Kallet utgor ett krav for att bli prést och det provas av Svenska
kyrkan. Var fragestallning ror hur nyvigda préster inom Svenska kyrkan upplever sin kallelse
och vilka sociala och emotionella konsekvenser den far for deras livshallning. Fem intervjuer
med nyvigda préster inom Svenska kyrkan har genomforts i syfte att utdéka forskningsfaltet
kring prasters kall och att bidra till forstaelsen av kallets sociala och emotionella konsekvenser.
Uppsatsen har sin utgangspunkt i kvalitativ metod samt en fenomenologisk ansats och
anvander McCall och Simmons teori om identitet, Goffmans teori om regionbeteende och
Hochschilds teori om kansloregler for att analysera materialet. Studien visar att kallet utgor ett
fundament for prasternas livshallning, vilket ar i linje med Svenska kyrkans hallning i fragan.
Kallet ar grunden for skapandet av prastidentiteten och upplevelsen av kallet &r djupt
meningsskapande for informanterna. Vidare leder rollidentiteten som prast till sociala
konsekvenser i form av standig beredskap att framtrada i sin roll samt emotionella
konsekvenser i form av en osakerhet kring hur de ska forhalla sig till prastrollen och vilka ideal

de forvéntas leva upp till.

Nyckelord: prést, kall, kallelse, identitet, regionbeteende, kansloregler
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1. Inledning

Det finns nagot allmanmanskligt med att vilja hitta sin plats i livet. Vi vill kénna att vi hor
hemma nagonstans och vi séker efter meningsfullhet i tillvaron. Den hér kénslan av att hora
hemma kan infinna sig genom arbetslivet och i den hér uppsatsen undersoker vi en yrkeskar
dar sdkandet efter ett yrke bendmns som kall - Svenska kyrkans praster.

Begreppet kall kan innebéra olika saker for olika méanniskor. Idag anvéands ordet ofta i
bred bemérkelse for att beskriva att manniskor har nagot som de kénner starkt att de &r &mnade
att gora. Historiskt sett har kallet daremot huvudsakligen haft en sakral innebord — saval
sjukskoterskor som larare har ansetts vara kallade av Gud till sina yrken. Présters kall & dock
nagot unikt i dagens arbetsliv eftersom det fortfarande &r sakralt. Dessutom ar det ett krav for
att kunna prastvigas och kallet prévas av Svenska kyrkan som ocksa &r prasternas arbetsgivare.
| skriften Kallad till prast och diakon i Svenska kyrkan skriver Svenska kyrkans samtliga
biskopar om Svenska kyrkans syn pa kallet och det &r denna syn pa kallet som vi utgar ifran i
var undersokning. Enligt skriften har kallelsen sin borjan i dopet och alla dopta kristna har en
kallelse att “formedla evangeliet, att folja Kristus och att vittna i virlden”.! Uppdraget att verka
som prast foljer av ytterligare en sorts kallelse - kallelsen till sarskild tjanst. Svenska kyrkans
biskopar slar fast att det ar en livshallning att vara prast och att grunden for yrket ar kallelse
och sandning.? Pristerna gar in i livsldnga uppdrag med ett eget, personligt ansvar for att
forkunna evangelium i ord och handling. De star i en forpliktelse, uttryckt genom
vigningsloften, som de kan utkriivas ansvar for.”* Vidare bestar kallet till prast av en inre och
en yttre dimension dar det inre kallet &r den egna upplevelsen av Guds kall medan det yttre ar
kyrkans bekraftelse av kallet i prastvigningen.*

Som en del i var uthildning har vi tidigare gjort en mindre studie dér vi intervjuade tva
praster vigda pa 1980-talet om deras syn pa sitt kall. I den studien lade vi framst fokus pa kallet
i fornallande till rollfordelningen mellan arbete och fritid. Under intervjuerna framkom det fran
bada informanterna att de tror att det finns generationsskillnader mellan deras generation och
de som préastvigs idag. Detta gjorde att vi blev nyfikna pa att studera nyprastvigda och fick idén
att undersoka upplevelsen av préastkallet hos nyare praster. Vidare implicerar biskopsbrevet

som vi ndmnde ovan att det foljer vissa konsekvenser av att vara vigd till tjanst. Det hér visade

! Kallad till diakon och prast i Svenska kyrkan, Biskopsmdtet, Svenska kyrkan, Uppsala, 2014, 16.
2 Ibid, 21.
% Ibid, 12.
* Ibid, 17.



sig dven i var empiriska undersokning och darfor har vi valt att fokusera pa emotionella och
sociala konsekvenser i var analys tillsammans med upplevelsen av préstkallet.

Vart urval bestar fem nyvigda praster som alla ar verksamma inom Svenska kyrkan. Vi
har inte haft for avsikt att gora en komparativ studie mellan dldre och yngre préster och vi har
darfor inte med data fran den tidigare studien i den har undersokningen. Vi vill fokusera pa
nyvigda praster darfor att det bidrar till forstaelsen av vad som hittills ar ett relativt outforskat
amne inom sociologin. Eftersom forskningsfaltet ar sa outforskat anser vi att det finns
anledning att undersoka det hela explorativt.

Genom att avgransa oss till praster inom Svenska kyrkan haller vi oss i en kontext dar
det finns en teologi som forenar alla praster. Vi vill dock poangtera att detta inte ar en teologisk
uppsats och vi faster oss darfor inte ndmnvart vid teologiska aspekter av kallet. Vidare ar det
individernas upplevelser som star i centrum i den har undersékningen och darfor utgar vi ifran
ett fenomenologisk ansats. Eftersom vi har ett individfokus har vi ingen avsikt att forklara

kallets konsekvenser pa organisationsniva.

1.1 Fragestallning och syfte

Med ovanstaende bakgrund har vi formulerat féljande fragestallning:

Hur upplever nyvigda praster inom Svenska kyrkan sin kallelse och vilka sociala och
emotionella konsekvenser far kallelsen for deras livshallning?

Syftet med undersokningen ar att utdka forskningsfaltet kring prasters kall och att bidra
till forstaelsen av vilka sociala och emotionella konsekvenser kallet far for prasters livshallning.
Den tidigare forskningen som vi presenterar i foljande avsnitt kommer fran andra delar av
varlden men ar langt ifran heltdckande for amnet. Genom den har undersokningen ser vi darfor

en mojlighet att bredda féltet till Svenska kyrkan.

2. Tidigare forskning

| foljande avsnitt gor vi en oversikt Over tidigare forskning pa préaster, kall och dess
konsekvenser. Till att borja med redogor vi for allmén forskning om kall och darefter gar vi
vidare till forskning om prasters kall. Slutligen diskuterar vi begransningarna med den tidigare
forskningen.

Det finns en hel del forskning om kall fran olika perspektiv. Att kanna sig kallad till sitt

yrke gor att arbetslivet upplevs som mer meningsfullt och Dik och Duffy argumenterar for att



begreppet kall borde ta storre plats inom karriarvagledning.® Det finns aven en del studier pa
enskilda arbetsgrupper dar vi vill namna Dobrow som har skrivit om musiker® och Bunderson
och Thompson som har skrivit om djurskétare.” Allt detta & inom en sekular kontext men det
finns ocksa studier om sakrala kall. Andersson har gjort en historisk exposé om
sjukskaoterskeyrkets kall® och Persson har redogjort for hur lararens kall har tagit sig uttryck.®
Gemensamt for studierna om sakrala kall ar att de i huvudsak avhandlar datiden — i vart
sekulariserade samhalle finns inte det sakrala kallet kvar pa bred front. Det ar dock det sakrala
kallets natur som intresserar oss och darfor gor vi en studie om vad kallet far for konsekvenser
i svenskkyrkliga prasters liv.

Madden och Bailey har analyserat Jean Kerrs livsberéttelse i artikeln ‘For this I was
made’: conflict and calling in the role of a woman priest.X® Kerr &r kyrkoherde i anglikanska
kyrkan och hon beréattar vad kallet har haft for betydelse i hennes liv. Det ar tydligt att hon
upplever djup meningsfullhet och sjalvforverkligande i sitt kall. Kallet verkar &ven fungera
som en organiserande och integrerande struktur som satter ett ramverk for hennes identitet.
Hon beskriver den hér k&nslan som att hon ar skapad till att vara prést. Samtidigt pratar hon
om att hon har offrat saker for kallet nér det kommer till hennes privatliv. Till exempel uttrycker
hon en pliktkansla som gor att hon har svart att sluta arbeta nar andra beh6ver henne. Det verkar
ocksa finnas konflikter mellan hennes sjalv och hennes roll som prast som yttrar sig till exempel
i att hon ar en blyg och introvert person men ar kallad att utéva en roll som &r valdigt offentlig
och utétriktad. En annan konflikt i hennes liv ar den mellan att vara prast och att vara kvinna.
Hennes man &r ocksa prast, vilket for Jean ledde till att hon bestamde sig for att vanta med att

fullfolja sitt kall att bli prast tills deras barn hade blivit storre.

® Dk, Bryan & Duffy, Ryan. Calling and Vocation at Work: Definitions and Prospects for Research and
Practice. The Counseling Psychologist. vol. 37 no. 3 (2009): 424-450. doi:
https://doi.org/10.1177/0011000008316430

® Dobrow, Shoshana. Dynamics of calling: a longitudinal study of musicians. Journal of Organizational
Behavior. vol. 34 no. 4 (2013): 431-52. doi: https://doi.org/10.1002/job.1808

" Bunderson, Stuart & Thompson, Jeff. The call of the wild: zookeepers, callings, and the double-edged sword
of deeply meaningful work. Administrative Science Quarterly. vol. 54 no. 1 (2009): 32-57. doi:
https://doi.org/10.2189/asqu.2009.54.1.32

8 Andersson, Asa. Ett hdgt och adelt kall: kalltankens betydelse for sjukskoterskeyrkets formering 1850-1933,
Diss. Umead universitet, 2002

9 persson. Lararyrket - ett kall?, www.lararnashistoria.se, 2010. Hdmtad 18-11-24.

10 Madden, Adrian & Bailey, Catherine. ‘For this I was made’: conflict and calling in the role of a woman
priest. Work, employment and society. vol. 29 no. 5 (2015): 866-874. doi: 10.1177/0950017014559962
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Harvey skriver i artikeln It's a total way of life om hur polariserande attityder i
ambetsfragan uppratthalls bland katolska praster i Storbritannien.!! Prasterna har i studien
delats in i tva grupper beroende pa huruvida de tror att Gud kallar kvinnor till praster eller inte.
Dessa tva grupper jamfors nar det kommer till bland annat hur de ser pa sin prastidentitet. Till
exempel visar Harvey att prasterna som ar for kvinnor i prastdmbetet tenderar att se sig sjalva
som manniskor forst och framst medan praster fran den andra gruppen har svarare att skilja pa
sig sjalv som person och préstrollen.

Artikeln Where is the “Me” Among the “We”? ldentity Work and the Search for
Optimal Balance av Kreiner et. al beror identitet ur olika perspektiv bland episkopala praster
(det framgar inte av studien i vilket land de &r verksamma).!? Deras tre huvudteman ar
identitetskrav, identitetsspanningar och identitetsarbete. Resultaten &r breda och innehaller allt
fran hur praster upplever forvantningar till hur de hanterar balansen mellan sina olika roller.
Det finns bland annat upplevda forvantningar pa att prasten ska vara pa ett visst satt och det
upplever prasterna att de behdver satta granser mot for att skydda sig sjalva. Ett annat omrade
dar de behdver satta granser ar hur stor plats prastrollen far ta i deras liv. Har marks strategier
som att man medvetet skapar en hierarki mellan sina olika roller i livet d&r préstrollen kommer
efter den ndrmaste familjen.

Det ar vart att notera att ingen av dessa artiklar bygger pa data fran svenskkyrkliga
praster och det dr darfor svart att avgora i vilken grad som artiklarna &r tillampliga pa Svenska
kyrkans prasterskap. Det finns givetvis berdringspunkter mellan praster i olika lander och
samfund som exempelvis att gransen mellan yrkesrollen och privatpersonen verkar vara svar
att dra. Samtidigt ser vi ocksa betydande skillnader som &r varda att diskutera har. Nar det
kommer till kallet och prastrollen finns det ndamligen for det forsta teologiska skillnader mellan
olika kyrkor som rimligen paverkar hur préasterna ser pa sitt kall. I katolska kyrkan innebar
kallet exempelvis att man ska leva i celibat och manga praster ar munkar. For det andra
paverkas prasterna i studierna ovan rimligen av vilket land de verkar i (i de har fallen
Storbritannien). Kontexten dar vi verkar gor skillnad for hur vi ser pa oss sjdlva och pa var
omgivning. Prasterna i Sverige moter inte samma vérderingar som prasterna i Storbritannien

gor. En annan aspekt av detta ar att arbetsmarknaden i de respektive landerna skiljer sig at,

11 Harvey, Peter Francis. It’s a Total Way of Life? Catholic Priests, Women’s Ordination, and Identity Work.
Journal for the scientific study of religion. vol. 57 no. 3 (2018): 547-566. doi: https://doi.org/10.1111/jssr.12530
12 Kreiner, Glen, Hollensbe, Elaine & Sheep, Matthew. Where is the “Me” Among the “We”? Identity Work
and the Search for Optimal Balance. Academy of Management Journal. vol. 49 no. 5 (2006): 1031-1057. doi:
https://doi.org/10.5465/amj.2006.22798186


https://doi.org/10.1111/jssr.12530
https://doi.org/10.5465/amj.2006.22798186

bade juridiskt men ocksa utifran vad som forvantas av arbetstagare. Darfor kan vi med den har

undersdkningen vidga det sociologiska forskningsféltet kring présters kall.

3. Metod

| detta kapitel redogor vi for vart metodval, var fenomenologiska ansats och vi gar sedan
igenom handelseforloppet i kronologisk ordning. Vara kritiska reflektioner I6per genomgaende

genom hela texten.

3.1 Val av metod
Var undersokning syftar till att utoka forskningsfaltet kring prasters kall och att bidra till
forstaelsen av vilka sociala och emotionella konsekvenser kallet far for prasters livshallning.
Vart fenomen é&r flerskiktat och komplext och en forstaelse for det kraver djupare insikt om
manniskors erfarenheter och dvertygelser. Darfor lampar sig kvalitativa metoder val for vart
andamal. Det begransade antalet studieobjekt ar en namligen forutsattning for djupgaende
studier och detaljerade beskrivningar. Detta ar svart att astadkomma genom kvantitativ
forskning.™

For att forsta vart amne har vi valt att gora intervjuer. Valet grundar sig i att vi med
hjalp av intervjuerna blir inbjudna att forsta varlden sa som informanterna ser den och kan
utveckla mening ur deras erfarenheter.!* Vidare bestimde vi oss for att anvinda en
semistrukturerad intervju eftersom vi pa sa satt kan stalla liknande fragor till alla informanter
men anda ha frihet att stalla foljdfragor nar vi stoter pa intressanta &mnen som vi inte hade
véntat 0ss.'®

Nér vi valde att genomfora intervjuer reflekterade vi kring vad det hade kunnat finnas
for alternativa kvalitativa metoder. Vi kom fram till att det hade varit mojligt att genomfora
deltagande observationer. Nar det galler praster sa finns dock det uppenbara hindret att vi inte
kan fa tillgang till hela deras arbetsdag. En hel del av de méten som ingar i en présts arbete ar
sekretesshelagda och darmed inte 6ppna for observatorer. Vi diskuterade ocksa kring huruvida

13 Denscombe, Martyn. Forskningshandboken: for smaskaliga forskningsprojekt inom samhéllsvetenskaperna,
3., rev. och uppdaterade uppl., Studentlitteratur, Lund, 2016, 23.

14 Kvale, Steinar & Brinkmann, Svend. Den kvalitativa forskningsintervjun, 3. [rev.] uppl., Studentlitteratur,
Lund, 2014, 17.

15 Justesen, Lise & Mik-Meyer, Nanna. Kvalitativa metoder: fran vetenskapsteori till praktik, 1. uppl.,
Studentlitteratur, Lund, 2011, 46-47.



det skulle ga att involvera kvantitativ metod i undersokningen. Var slutsats kring det blev att

en enkatstudie inte fangar upp de komplexa fragestallningar som vi vill ha svar pa.

3.2 Fenomenologi

Var metod kannetecknas av en fenomenologisk ansats. Sjalva begreppet fenomen kommer
ursprungligen frin antiken och betyder “det som omedelbart framtriider”.® Fenomenologens
uppgift ar att ga till ”saken sjalv” utan forutfattade meningar eller teorier.'” Ett nyckelbegrepp
inom fenomenologin &r livsvarlden och begreppet avser den konkreta varld som méanniskan
dagligen befinner sig i. Livsvéarlden &r en social, kulturell och historisk kontext som bildar en
sarskild meningshorisont for individen. Fenomenologisk forskning utgar fran att forskaren,
genom att inhdmta beskrivningar av personers livsvérld, forsoker ge en bild av fenomenet som
ligger s& nira informanternas forstaelse som mojligt.*® Det fenomenologiska perspektivet star
i kontrast till det positivistiska antagandet att det finns en universell verklighet; fenomenologin
accepterar att saker och ting kan uppfattas pa olika sétt av olika manniskor vid olika tillfallen
och menar att varje alternativ version maste erkannas som giltig i sig.*®> Genom att intervjua
fem préster har vi fatt en inblick i deras livsvarld. Var roll som intervjuare har inte varit att
bedéma om det vara informanter sager ar riktigt eller inte, utan vi har varit intresserade av att
hora deras tolkningar. Var uppgift har varit att hjalpa vara informanter att berétta om sin vardag
och sina upplevelser utan att styra dem alltfér mycket.?°

3.3 Genomfdrande

3.3.1 Undersokningens “vad”

Kvale och Brinkmann menar att en central del i forskningsprocessen ar att hitta
undersdkningens “vad” genom att bygga upp sin kunskapsbas. En av anledningarna till detta
ar att det blir svart att stilla relevanta fragor om man inte vet vad man undersoker.? Infor
intervjuerna sokte vi darfor upp tidigare forskning kring présters identitet och
emotionshantering. Det var en utmaning eftersom féltet &r smalt, aven internationellt. Vi har

ocksa last in oss pa hur fenomenologin paverkar forskningsprocessen och diskuterat det

16 Justesen & Mik-Meyer. Kvalitativa metoder: fran vetenskapsteori till praktik, 18.
17 |
Ibid, 20.

18 |bid, 19; Denscombe. Forskningshandboken: fér smaskaliga forskningsprojekt inom samhallsvetenskaperna,
189.

19 Denscombe. Forskningshandboken: for smaskaliga forskningsprojekt inom samhéllsvetenskaperna, 190.
20 Justesen & Mik-Meyer. Kvalitativa metoder: fran vetenskapsteori till praktik, 54-55.
21 Kvale & Brinkmann. Den kvalitativa forskningsintervjun, 149.



sinsemellan. Dér landade vi i att fenomenologin sager nagot om subjektet som undersoks - att
man som forskare har en stor tilltro till informantens livsvarld. Var uppgift ar att beskriva den
och inte att ifragaséatta eller tvivla pa det som ségs. Har blev respekt ett viktigt ledord att ta med

in i intervjusituationen.

3.3.2 Urval och rekrytering av informanter

| var tidigare studie, dar vi intervjuade tva praster som ar vigda pa 1980-talet, framkom det fran
bada informanterna att de tror att det finns generationsskillnader mellan deras generation och
de som prastvigs idag. Detta gjorde att vi blev nyfikna pa att undersoka nyprastvigda. Vi ar
dock inte intresserade av att géra en komparativ studie i nuldget eftersom vi vill kunna fokusera
uppsatsen pa Svenska kyrkans nyare praster. Nar forskningsfaltet &r sa outforskat anser vi att
det finns ett varde att undersdka det hela explorativt. En komparativ studie mellan nya och
gamla praster skulle dock kunna vara ett intressant satt att komma vidare pa omradet i
kommande studier.

For att komma i kontakt med faltet fungerade en av forfattarna som en slags grindvakt
eftersom hen kanner till en del praster.?? Urvalet grundar sig pa perifera personliga kontakter
som grindvakten har traffat ndgra ganger och &r saledes subjektivt.?® Vi tog kontakt via mejl
med sex personer som alla stamde in pa urvalskriteriet att de skulle vara vigda de senaste tre
aren. Mejladresserna fick vi tag pa genom att soka upp informanterna via Svenska kyrkans
hemsida. | mejlet fick de information om att vi gor en intervjustudie om préasters syn pa sitt
kall, att de skulle vara anonyma, att de behdvde avsétta cirka en timme for intervjun samt att
de fick bestamma plats. Vi fick positiva svar fran fem av dem och bokade in intervjuer. Att
valja att kontakta manniskor som man redan kéanner till gar att kritisera utifran att det inte skulle
vara objektivt men vi ser det snarare som en styrka. Informanterna visste fran borjan att en av
oss sjélv ar kristen och vél fortrogen med Svenska kyrkan vilket vi tror skapade en éppen
atmosfar och en vilja att dela med sig. Vi menar vidare att forskaren ar med som subjekt och
konstruerar kunskapen i en intervju, vilket betyder att forskningen aldrig kan vara objektiv eller
neutral i en positivistisk mening. Vi &r inte gruvarbetare som soker efter guld - snarare resenérer
som upptacker en ny plats.?*

Alla vara informanter ar saledes vigda till tjanst i Svenska kyrkan de senaste tre aren

och de har alla férsamlingstjanster. Vi har intervjuat fyra kvinnor och en man och samtliga ar

22 Denscombe. Forskningshandboken: for smaskaliga forskningsprojekt inom samhallsvetenskaperna, 123-124.
2% |bid, 234-235.
24 Kvale & Brinkmann. Den kvalitativa forskningsintervjun, 71-72.



mellan 27 och 45 ar. De har olika kristen bakgrund - vissa ar fran svenskkyrkliga hem, andra
fran frikyrkliga hem och ytterligare andra fran inte sarskilt kyrkliga hem. Deras nuvarande
livssituation utanfor arbetet ser olika ut - i urvalet finns saval singlar, gifta, smabarnsforaldrar

och foraldrar till storre barn med.

3.3.3 Intervjuerna

Alla intervjuer ar gjorda ansikte mot ansikte. Eftersom vi ville skapa en sa trygg miljo som
mojligt for informanterna lat vi dem vilja plats.® Fyra intervjuer ar darfér genomforda pa
informanternas arbetsplats och den femte ar gjord i hemmet. Innan intervjuerna borjade fick
informanterna skriva under en blankett dar de gav sitt informerade samtycke till att medverka
i studien.?® Intervjuerna ar vardera mellan 40 och 70 minuter Idnga. Vi var bada med pa
samtliga intervjuer och turades om att stalla fragor. Att vara tva intervjuare kan enligt Trost
vara en styrka eftersom man vanligen i de situationerna kan géra en battre intervju med storre
informationsméngd och forstaelse for fenomenet. Samtidigt kan det finnas risker med att vara
tvd om intervjupersonen upplever sig hamna i underlage.?” Med detta i bakhuvudet valde vi
anda att vara tva och vi forsokte skapa en trygg atmosfar for informanterna.

Det faktum att en av forfattarna ocksa ar kristen har helt klart paverkat
intervjusituationen. Till att borja med upplevde vi bada efter varje intervju att informanterna
hade latt for att dela med sig av sina andliga erfarenheter. Det tror vi beror pa att de pratade
med nagon som delade deras varldsaskadning. Det blir ocksa latt att hanga med i resonemangen
nar man har en forforstaelse infor ambetets betydelse. En nackdel med att vara alltfor insatt i
faltet kan dock vara att informanten inte alltid forklarar sa tydligt vad hen menar utan tar for
givet att intervjuaren forstar. Trost varnar for detta och menar att intervjuaren alltid ska forsoka
sétta sig in i intervjupersonens synvinkel och inte forutsatta att man vet vad intervjupersonen
menar.?® Har har det varit till var fordel att vi inte bada 4r insatta i Svenska kyrkans tro och liv.
Vi tror alltsd att det har varit vardefullt med tva par 6ron i genomférandet av intervjuerna
eftersom nagon med liknande varldsbild kan vara blind infér vissa aspekter.

Inom fenomenologisk metod ar intervjuer och i synnerhet semistrukturerade intervjuer

meningsfullt att gora.?® Vi har haft utgdngspunkt i en pa férhand konstruerad intervjuguide (se

25 Trost, Jan. Kvalitativa intervjuer, 4., [omarb.] uppl., Studentlitteratur, Lund, 2010, 65-66.
26 Kvale & Brinkmann. Den kvalitativa forskningsintervjun, 107.

27 1bid, 67.

28 Trost. Kvalitativa intervjuer, 109-110.

29 Justesen & Mik-Meyer. Kvalitativa metoder: fran vetenskapsteori till praktik, 54.



bilaga) som &r en vidareutveckling av intervjuguiden vi anvande i forra studien. Vissa fragor
som inte &r i linje med var nya fragestallning ar borttagna och vi har lagt till en del fragor utifran
var inldsning pa undersokningens “vad” som vi ndimnde ovan. Det fenomenologiska bidraget
till intervjuguiden ar framst att vi har stallt manga 6ppna fragor i vara intervjuer for att ge vara
intervjupersoner utrymme att beskriva deras verklighet sa som de sjalva uppfattar den. Vi har
ocksa anpassat oss till deras individuella svar under intervjuns gang. Vi tror att det har bidragit

till att vara informanter har kunnat k&nna sig trygga och har haft mojlighet att uttrycka sig fritt.

3.4 Analysprocessen

Efter att vi var klara med intervjuerna transkriberade vi vart intervjumaterial. Vi borjade
analysen med att lasa igenom transkriberingarna flera ganger. Darefter reducerade vi datan
genom att anvanda oss av tematisk analys®. Vi vixlade mellan att tematisera utifran datan och
utifran véra teoretiska utgangspunkter med malet att bygga upp ett begreppsligt ramverk.3! Det
har resulterade i ett dokument med nio olika kategorier: kallet; internt och externt, prastkragen
som symbol, att asidosétta sig sjalv for kallet, motstand, prasten som offentlig person, forvéantan
om tillganglighet, otydliga gréanser, jamforelser med familjeliv samt frihet. For att kunna skriva
var analys behovde materialet dock reduceras ytterligare. Det har arbetet paborjade vi genom
att skriva upp alla teman pa ett papper for att undersoka hur kategorierna forholl sig till
varandra.3? Darefter gjorde vi en omsortering for att f4 fram de mest centrala och signifikanta
aspekterna i vart datamaterial.>® Just omsortering, andringar, namnbyten och utvecklingar av
kategorier har varit centralt i vart arbete med analysen och har préglat hela processen.3* De
teman som vi slutligen presenterar i analysen Kkallar vi for ”Att folja sitt kall”, ”’Stindig

beredskap” och "Balansgiangen”.

3.5 Etik
Vi har behdvt gora noggranna etiska Overvaganden nar det kommer till informanternas
anonymitet. En malsattning i den har undersokningen &r att vara informanters identiteter inte

ska rojas. Samtidigt viger Svenska kyrkan forhallandevis fa praster om aret och dessutom ar

30 Bryman, Alan. Samhéllsvetenskapliga metoder, Upplaga 3, Liber, Stockholm, 2018, 703.

3l Hjerm, Mikael, Lindgren, Simon & Nilsson, Marco. Introduktion till samhéallsvetenskaplig analys, 2., [utok.
och uppdaterade] uppl., Gleerup, Malmd, 2014, 50.

%2 |bid, 65.

%3 Ibid, 67.

%4 Ibid, 48.



Svenska kyrkan en subkultur dar manga kanner varandra. For en utomstaende &r detta givetvis
inget problem, men det finns uppenbara etiska problem i forhallande till lasare som kanner till
organisationen val. Den hér diskussionen har lyfts med samtliga informanter och de har alla
godkant att vara med i studien under premissen att vi gor vad vi kan for att de inte ska bli
igenkannliga. Pa grund av detta gor vi ingen redogorelse dar vi presenterar informanterna en
efter en. Att fa en bild av det samlade urvalet likt stycket ovan ar relevant i forhallande till vara
resultat, men vi gor inga analytiska poanger av deras civilstand eller kyrkliga bakgrund utifran
enskilda personers berattelser. En annan strategi som vi har anvant ar att ge dem fiktiva namn

och vi anger inte var de bor, var de jobbar eller var de &r prastvigda.®®

4. Teori

Syftet med att anvéanda sig av teorier i kvalitativ forskning ar att fa en fordjupad forstaelse for
empirin. Genom att anvanda teorierna som analytiska redskap kan man fa syn pa nya
perspektiv, skillnader och ménster.% Vi har varit lyhorda for vad vara informanter berattar och
valt fokus och inriktning for den har undersokningen utifran vad som har dominerat vart
datamaterial. Detta avspeglar sig i vart val av teori och ar en forklaring till varfor vi har valt
socialpsykologiska och emotionssociologiska teorier framfor teorier inom arbetslivsforskning
for att besvara var fragestallning. Nedan gar vi igenom teorier om roller, rollidentiteter,
regionbeteende och kénsloregler. For varje teori motiverar vi varfor vi har valt den och hur vi

tillampar den i analysen.

4.1 Roller, identiteter och rollidentiteter

Prastkallet har forandrat livet for vara informanter och de har skapat nya identiteter utifran det.

McCall och Simmons teori om rollidentiteter &r bred och innehdller perspektiv pa hur

identiteter uppkommer, hur de uppréatthalls och hur de forhaller sig till varandra. Detta anvander

vi i analysen nér vi analyserar informanternas vag till att bli prast och att verka som prast.
McCall och Simmons teori innehaller en méangd likartade begrepp som de positionerar

gentemot varandra. Till att borja med slar de fast att det finns tva olika slags grundlaggande

identiteter: den sociala och den personliga. Den sociala identiteten ar vem man ér i forhallande

35 Trost. Kvalitativa intervjuer, 127-128.

36 \Wisterfors, David & Sjbberg, Katarina (red.). Uppdrag: Forskning: konsten att genomféra kvalitativa
studier, Liber, Malmg, 2008, 86.
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till andra medan den personliga star for vem man &r i forhallande till sig sjalv. Bada behdvs
eftersom den sociala identiteten hangs upp pa den personliga.®” Vidare skriver de om sociala
positioner som ar alla vara olika kategorier i vilka vi placeras av omvéarlden men &ven placerar
oss sjalva i. Typiska exempel pé sociala positioner ar fru, kvinna, kollega, barn och student.®
Dessa sociala positioner filtreras genom individen och hen sétter sin egen préagel pa dem utifran
sin egen uppfattning om vad rollen ska innehalla. Detta klassificeras som en interaktiv roll.**
Alla dessa begrepp leder in pa McCall och Simmons mest centrala koncept — rollidentiteten.
Rollidentiteten &r rollen som en individ skapar for sig sjalv i egenskap av innehavare av en
specifik social position. Annorlunda uttryckt speglar rollidentiteten vad personen tanker om sig
sjalv. Rollidentiteten innehaller ofta ideal om upptradande och prestationer som inte ar sarskilt
troliga att kunna leva upp till i individens dagliga framtradande i rollen. En kvinna kan ténka
om sig sjalv att hon i sin yrkesroll inte ska lata andra forminska henne men &nda hamna i
situationer dar hon blir forminskad. P& samma satt kan det inga i en students rollidentitet att
hen alltid ska ha last litteraturen innan forelasningen men inte alltid gor det.*°

| vara rollidentiteter skapar vi olika hypotetiska handelser. Vi kan tanka pa hur vi ska
agera pa ett mote dagen darpa, hur vi ska konstruera en segelbat tillsammans med en van eller
fantisera om att fraga en kollega om hen vill ga pa dejt. McCall och Simmons menar att vi i
vara hjarnor skapar fantasier dar vara rollidentiteter anvands gentemot verkliga eller
hypotetiska personer. De personer som dr med i fantasierna reagerar pa vara rollframtradanden
och hur vi tanker oss att de gor det ar en viktig del av fantasin. Vi funderar pa kollegornas
reaktioner pa vart framférande pa motet, hur samarbetet kring batbygget framskrider eller vad
kollegan ska svara om dejten. Vi bygger alltsd in vara medmanniskor i vara rollidentiteter,
vilket leder till att véra rollidentiteter férandras nar var omgivning forandras.*!

Rollidentiteterna ar dven kanske den framsta kallan till vara handlingsplaner. Det vi
anser inga i vara rollidentiteter satter ramar for vad vi gor. Vi vet att det inte ingar i en anstallds
rollidentitet att bestimma pa arbetsplatsen och darfor funderar vi inte pa att gora det.
Rollidentiteterna fungerar alltsa som referensramar for vart beteende. Vara dagliga rutiner ar
helt och hallet fargade och utsmyckade av vara rollidentiteter. Eftersom rollidentiteterna

klassificerar var vardag sa etiketterar de ocksa var omgivning, determinerar vart handlande och

37 Mccall, George J. & Simmons, Jerry L. ldentities and interactions: an examination of human associations in
everyday life, New York, 1966, 64-65.

38 McCall & Simmons. Identities and interactions: an examination of human associations in everyday life, 66.
%9 Ibid, 67.

%0 Ibid, 67-69.

* Ibid, 68-69.
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ger vart handlande mening. De hjalper oss ocksa att tolka vart handlande. Det som inte stammer
in ses som hotande eller pinsamt och om det ar mojligt trangs det undan till forman for sadant
som &r mer i linje med identiteten.*2

Det ar viktigt att notera att rollidentiteterna inte ar helt unika utan vissa krav finns pa
rollidentiteten vem som &n innehar den. En prast ska till exempel ha pa sig vissa klader och en
elev ska lyssna pa sin larare. Vi kan dock satta en personlig pragel pa vara rollidentiteter och
McCall och Simmons menar att dessa tolkningar kan ses som variationer av kulturellt
etablerade teman. Det finns tva aspekter av rollidentiteten som kan ses som ett kontinuum: den
konventionella och den idiosynkratiska. En konventionell rollidentitet har liten personlig pragel
medan en idiosynkratisk har stor personlig tolkning.*® Balansen mellan det konventionella och
det idiosynkratiska beskrivs s& hir: “The conventional expectations provide the structural
framework of a role-identity, whereas the individual embellishments put some human meat on
these arid bones.”**

Vi stravar efter att legitimera vara rollidentiteter eftersom vi vill uppratthalla bilden av
oss sjalva genom rollframtradanden. Om vi uppfor oss pa ett satt som ar i linje med var
upplevda bild av oss sjélva sa blir den bilden legitimerad. Det &r vért att notera i sammanhanget
att de flesta rollframtradanden sker inne i vara hjarnor enligt beskrivningen ovan.*® Vi beh6ver
dock legitimera oss gentemot omvérlden ocksa eftersom vi annars forlorar var rollidentitet som
bara kan existera om det ocksa finns interaktion.*® Legitimeringen av véra rollidentiteter sker
bland annat genom rollstod. Med rollstod avses ett stod fran omvarlden géllande ens
rollidentitet. Som ett minimum beh6vs de rattigheter som alltid féljer pa den givna
rollidentiteten men det vi efterstravar ar snarare en bekraftelse pa var egna tankta rollidentitet
sd som den &r utformad inom oss sjalva. Den hér bekraftelsen kan vara bade medveten och
omedveten fran omvarldens sida och den &r sallan lattolkad utan kraver interpretation hos
mottagaren.*’ Olika individers rollstod vager olika tungt for utdvaren av rollidentiteten. Detta
kan bero pd manga olika saker som att personen anses ha stor trovardighet pa omradet eller att
det ar nagon som betyder mycket for oss. Det ar dock viktigt att papeka att den viktigaste

publiken n&r man framtrader och soker rollstod &r individen sjélv eftersom man aldrig kan fly

“2 |bid, 69-70.
43 Ipid, 70-71.
44 Ipid, 70.
45 Ipid, 71.
%6 |bid, 72.
47 Ipid, 73.
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fran sig sjalv.®® I var analys bendmner vi séledes individens egna rollstéd som inre rollstod
medan vi kallar omgivningens rollstod for yttre rollstdd. Vidare motsvarar vara
rollframtradanden och det rollstodet vi far sallan hela var rollidentitet; det finns alltsa en
diskrepans mellan den upplevda rollidentiteten och den externa verkligheten. Ett annat satt att
uttrycka det ar att vara rollidentiteter sallan &r helt legitimerade.*® Rollstodet behover standigt
fornyas eftersom rollidentiteten forandras i takt med omgivningen och det kan vara ombytligt.>°

Varje person har flera rollidentiteter som standigt forhaller sig till varandra, mer eller
mindre uppstyrt, i en hierarkisk ordning. McCall och Simmons redogor for fyra bakomliggande
faktorer bakom detta. FOr det forsta beror det pa i vilken grad individen sjalv stottar
rollidentiteten och for det andra i vilken grad rollidentiteten stottas av omvarlden. En tredje
faktor ar hur héngiven individen ar sin identitet eller annorlunda uttryckt hur mycket av
individens sjalvkansla som ligger i den givna rollidentiteten. Slutligen beror hierarkin pa vilka
externa och interna beléningar som finns kopplade till rollidentiteten. Bel6ningarna ar dock
inget som vi kommer att beréra vidare i analysen. Vilka faktorer som vager tyngst nar det
kommer till framtradandet gar inte att siga generellt utan varierar i varje enskilt fall.>! Dessa
bakomliggande faktorer gér att den identitet som far mest internt och externt stod, har storst
forankring i individens sjalvkansla och far mest beléning framtrader oftare. Detta beror enligt
McCall och Simmons pa att vi standigt stravar efter att legitimera vara uppfattningar om oss

sjalva.>

4.2 Regionbeteende
En central del i prastrollen ar att framtrada. Samtidigt vittnar vara informanter om otydliga
granser mellan arbetsliv och privatliv. FOr att analysera detta har vi valt att anvdnda Goffmans
teori om regionbeteende.

| boken Jaget och maskerna beskriver Erving Goffman det ménskliga beteendet genom
att anvanda sig av metaforer fran teatervarlden. Han jamfor social interaktion med ett
scenupptrade pa en teaterforestallning dar individen framtrader i framre och bakre regioner.
For att veta vad som kannetecknar den framre respektive bakre regionen definierar han forst

begreppet region. En region kan vara i stort sett vilken plats som helst. Gemensamt for regioner

8 |pid, 74.
9 |bid, 74.
50 |bid, 74-75.
51 Ipid, 77-79.
52 |bid, 83-84.
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ar att de i varierande grad ar avgransade av perceptionsbarriarer. Ett kontor som &r byggt med
tunna masonitskivor ar exempelvis avgransat rent visuellt fran sin omgivning men inte auditivt,
medan kontrollrummet hos radiobolaget, omgardat av tjocka glasvaggar, ar avgréansat auditivt
men inte visuellt. Hur en individ valjer att framtrada beror pa vilken region personen befinner
sig i. Goffman skiljer pa framre och bakre regionen dar den framre regionen uttryckt med
Goffmans termer kan liknas vid att std pa scen och framtrada medan den bakre regionen
paminner om att befinna sig i kulisserna bakom scenen.>?

Nar en individ framtrader i den framre regionen paverkas beteendet av vetskapen om
att hen ar inom syn- och rackhall for en publik. Det tar sig ofta uttryck genom att individen
forsoker uppratthalla och forkroppsliga vissa normer. Vilka normer som é&r viktiga att
uppratthalla beror pa situationen och sammanhanget. Ett beteende som lever upp till de
existerande normerna kan uppsta genom att individen vill visa regionen och dess omgivning
respekt. Det &r emellertid ocksa viktigt att papeka att ett 6nskvart beteende hos individen likval
kan vara motiverat av en stravan att gora ett gott intryck pa sin publik eller undvika sanktioner
fran den.>* Narvaron av andra personer gor att vi tenderar att framhéva de sidor av aktiviteten
som lever upp till normerna medan mindre 6nskvarda sidor trycks bort.>®

De sidor som undertrycks i den framre regionen menar Goffman istéllet kommer till
uttryck i den bakre regionen. I kulisserna halls framtradandets viktigaste hemligheter bevarade
och &r 6ppna for insyn. Goffman beskriver den bakre regionen som en plats dér individen kan
slappna av och kliva ur sin rollgestalt.®® Han menar att det ar vanligt att ett framtradandes bakre
region ligger i andra dnden av den plats dar framtradandet ager rum och ar tydligt avskilt fran
den. P4 sa vis ar det naturligt att rakna med att den bakre regionen halls stangd for medlemmar
av publiken eller andra manniskor som inte bor ha tillgang till den.

Kontroll 6ver den framre och bakre regionen &ar betydelsefullt for en individs
regionbeteende. Kontroll 6ver den bakre regionen underlattar individens arbetskontrolls-
process eftersom det kan skapa en buffertzon som skyddar personen fran de krav som
omgivningen stéaller. Om det finns nagot som riskerar att skada publikens bild av den
framtradande &r det bast att det halls gomt i den bakre regionen. Goffman illustrerar det genom

foljande exempel: ”Om en fabriksarbetare ska lyckas ge intryck av att arbeta hart hela dagen

53 Goffman, Erving. Jaget och maskerna: en studie i vardagslivets dramatik, 6. uppl., Studentlitteratur,
Stockholm, 2014, 97.

54 Goffman. Jaget och maskerna, 98-99.

* Ibid, 101.

% Ibid, 101-102.
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maste han ha ett sékert stalle att ggmma den borrjigg pa som gor det majligt for honom att
prestera ett dagsverke pa mindre &n en hel arbetsdag”.>’ Vidare ar kontroll éver den framre
regionen ocksa viktig for individen da det hjalper personen att atskilja sin publik. Om en prast
exempelvis aker till en annan ort for att handla pa Systembolaget kan det i relation till Goffmans
teorier bero pa att handlandet inte ar forenligt med den bild av sig sjalv som hen vill ge sina
férsamlingsbor. Om individen hamnar i en situation dar hen inte lyckas kontrollera den framre
regionen kan det leda till att hen inte vet vilken av sina roller hen ska framtrada i fran situation
till situation. Ar det som prasten eller vannen? Denna oklarhet gor det svart for prasten i det

har fallet att gora en lyckad dramaturgisk framstéllning av ndgon av de tva rollerna.>®

4.3 Kansloregler

Prastkallet far aven konsekvenser for hur man upptrader och vilka kénslor som guidar en, savl
pa arbetet som utanfor arbetet. For att fanga vad kallet far for emotionella konsekvenser tar vi
hjalp av Hochschilds teori om k&nsloregler. Begreppet bidrar till att identifiera vilka
kansloregler som informanterna forhaller sig till.

Kénsloregler (ff dvers) bildar tillsammans med emotionellt arbete och socialt utbyte
vart privata emotionella system.>® De ar konventioner som végleder — eller rentav styr -
manniskor i hur vi forvantas k&nna och hur vi uttrycker kanslor i olika situationer. Hochschild
menar att ett enkelt sétt att identifiera kansloregler ar genom att fokusera pa skillnaden
mellan “vad jag kinner” och "’vad jag borde kiinna”.®® Kénsloregler reglerar kanslans intensitet
(stark eller svag), riktning (positiv eller negativ) och varaktighet (flyktig eller langvarig). Efter
att en grupp manniskor har forlorat en ndra van forvantas de till exempel sérja djupt under en
viss tidsperiod.®!

Manniskor blir medvetna om kansloregler pa tva satt. Det ena ar att vi granskar vara
egna kanslomassiga framtradanden och det andra &r att vi tolkar andra ménniskors varderingar
av vara framtradanden.®? Regelpaminnelser (ff dvers) pdminner om vilka kanslor som forvantas

och &r ett exempel pa hur kéansloregler uppréatthalls. De uppmanar méanniskor att redogéra for

" Ibid, 103.

%8 |bid, 122.

59 Dahlgren, Lars & Starrin, Bengt. Emotioner, vardagsliv & samhélle: en introduktion till emotionssociologi, 1.
uppl., Liber, Malmg, 2004, 44.

60 Hochschild, Arlie Russell. The managed heart: commercialization of human feeling, University of California
Press, Berkeley, Calif., 2012, 57.

%1 Turner, Jonathan H. & Stets, Jan E. The sociology of emotions, Cambridge University Press, New York, NY,

2005, 36.

62 Dahlgren & Starrin. Emotioner, vardagsliv och samhalle, 45.
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varfor de kanner eller inte kanner vissa kanslor. Hochschild tar som exempel upp hur nagon
kan fa frdgan varfor hen ar ledsen nar hen just har vunnit ett pris hen alltid velat ha.
Fragan “varfor &r du ledsen?” antyder att personen i det hdr fallet inte agerar utifrdn de
existerande kiansloreglerna; namligen att vinst borde resultera i lycka och inte sorg.®® Ett annat
kannetecken for hur regelpaminnelser tar sig uttryck ar pa sattet manniskor reagerar pa hur de
tror att vi kianner.5* Ett exempel pa detta kan vara nir nagon siger ”du borde skimmas” for att
signalera att den andre har gjort nagot daligt. Reaktioner kan &ven presenteras i form av fragor
som “dr inte det hdr en fantastisk fest?”. I detta fallet kan fragan uppfattas och forstés av

mottagaren som ett ansprak pa vad som som forvintas av individen rent kinslomassigt.®®

5. Analys

Var fragestallning ror vad kallet far for konsekvenser i prasternas liv och var data diskuteras
nedan med hjalp av vara teorier om rollidentitet, regionbeteende och kansloregler. Vi borjar
med att lyfta ett citat som kannetecknar var var analys tar sin borjan:

“Och d4 bara...[later som en bomb]. Det [kallet] slog mig som en klubba allts3.”
Det ar Alex som sager detta. Vad hander sedan? Vi framhaller tre konsekvenser: att folja sitt
kall, standig beredskap och balansgangen. Den forsta konsekvensen knyter framst an till
upplevelsen av kallet, den andra till kallets sociala konsekvenser och den tredje till de

emotionella konsekvenserna av kallet.

5.1 Den forsta konsekvensen - att folja sitt kall
5.1.1 Att bli prast
Né&r informanterna ska beskriva vad deras kall betyder for dem &r det tydligt att det ar
meningsskapande och enormt viktigt. Alex beskriver det exempelvis i termer av att komma
hem:

“Jag skulle vilja kalla det for hemkansla, att liksom ha hittat hem pa nét vis.”
Kim svarar att det hon tanker pa i forhallande till kall &r det finns en mening med hennes
yrkesliv och ett syfte med att hon ar dir hon ar. Aven Love pratar om sitt kall utifran

meningsskapande:

63 Hochschild. The managed heart, 58.
64 Dahlgren & Starrin. Emotioner, vardagsliv och samhalle, 45.
85 Hochschild. The managed heart, 58.

16



“Kallet ar ju liksom det som driver mig och som ar liksom sjalva grunden till varfor jag

ar har.”

Vi tolkar de hér citaten som att informanternas prastkall &r en del av fundamentet i deras
personer - en del av deras identiteter. Kallet ar nagot som har paverkat dem som personer i
grunden och format deras livsval. En tydlig konsekvens av kallet &r att andra karridrplaner har
forsvunnit till forman for att folja kallet och pabdrja resan mot prastvigningen. Informanterna
berattar om att det tidigare fanns planer pa att arbeta som bland annat larare, civilekonom och
lakare.

Charlie beréttar att tanken pa att bli prast slog honom under ett konfirmationslager. Nar
han delgav tanken med omgivningen tyckte manga att det var en mycket bra idé. Den enda
gangen nar rollstodet fran omgivningen inte var lika tydligt for honom var nar han berattade
for sina fordldrar att han tankte bli prést:

“Den enda gangen jag mirkte att det fanns nagon bromsmekanism var med mina

foraldrar, dar det snarare var ett varningens ord; “Ar du helt siker p4 att du ska ge dig

in i detta?’. Det var nog ritt bra att jag fick den lilla bromsklossen ocksa. Men jag

bestamde mig i alla fall for att ‘jo, det &r det har jag ska gora’.”

En intressant aspekt av hans resonemang ar att han menar att ett ifragasattande av legitimiteten
kan vara nyttig. Det kanske kan ha att gora med att han da behovde fundera ett varv extra, vilket
han sjélv reflekterar kring:

”Ar jag beredd att vara en offentlig person? Ar jag beredd att bli igenkéind pa ICA? Ar

jag beredd att det kan bli s att folk kommer fram och pratar for att man har prastkragen

pa sig?”

Ett visst matt av ifragasattande far alltsa i Charlies fall till féljd att han reflekterar annu mer
kring vad rollidentiten betyder for honom. Det verkar dock som att detta motstand inte har
inneburit nagra problem utan bara har starkt honom i hans vag till prastvigningen och
rollidentiteten som prast.

Kim har upplevt en annan typ av motstand i samband med sin kallelse, vilket hon
beréttar om:

“Jag fick en vildigt stark kallelse under den terminen dér jag laste kyrkans grundkurs.

Jag forstod att det var prast jag skulle bli. Det var som att jag hade stretat emot det

valdigt mycket utan att tanka pa det, da kandes det som ‘ja men jag ger upp’.”

Hon beréattar dven senare i intervjun att motstandet delvis kom fran att mamma var prést och
att hon inte ville bli precis som hon. Kims motstand skiljer sig fran det som Charlie berattade
om pa det séttet att det har motstandet kom fran henne sjalv. Aven om flera personer hade

uppmuntrat henne genom aren till att bli préast sa saknades den viktigaste pusselbiten — det
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interna rollstodet. En intressant aspekt i sammanhanget ar att stodet fran henne sjalv kom forst
i samband med att hon blev kallad. Det var nér hon satt i kyrkan under en bén som hon fick en
valdigt tydlig kansla av att komma till insikt. Hon fick en tanke om att

”bli prést, anda... trots allt... (skratt)... s& ska jag &ndé forsoka med prést.”
I Kims livsvarld ar detta Gud som griper in i hennes liv och hon véljer att folja insikten. Ger
Gud ett yttre eller inre rollstéd? McCall och Simmons teori laborerar inte med gudomliga
dimensioner sa har finns det inget fardigt koncept att forhalla sig till. Vi menar att detta beror
pa personens varldsaskadning. | Kims livsvarld ger Gud ett yttre rollstod som far till foljd att
hon ger upp for att anvénda hennes eget uttryck och hon ger sitt inre stod till prastkallelsen.

Love ger uttryck for ytterligare ett exempel pa motstand. Hennes val att bli prést har
genom aren blivit ifragasatt av manniskor fran hennes frikyrkliga bakgrund. De tycker inte att
Svenska kyrkan ar ett tillrackligt kristet samfund och hon har flera ganger blivit 6ppet
konfronterad i forhallande till sitt livsval. Detta ar ett tydligt exempel pa bristande rollstod fran
omgivningen. Det ledde ocksa till en inre kamp. Love beskriver det som att hon hade en slags
identitetsbrottning i borjan av sin studietid - vad kunde hon ha med sig fran det gamla in i det
nya och vad ville eller behévde hon 1amna bakom sig? Hon berattar att det har lett till att hon
har behovt bryta kontakten med en del av sina gamla vanner fran tonaren eftersom hon helt
enkelt inte méaktar med att ha kontakt med dem. | relation till McCall och Simmons teori om
rollidentitet menar vi att Loves identitetsbrottning gar i linje med att vi manniskor skapar olika
hypotetiska handelser i vara rollidentiteter och anvander dem gentemot andra personer. Att
Love sa smaningom valde att bryta kontakten med personer som inte passade ihop med hennes
nya rollidentitet eller kunde acceptera den tyder pa att hon haft med dem i tankarna nar hon
insag att hon ville bli prast. Hon beréttar att det har varit en sorg for henne eftersom hon inte
ville distansera sig fran sitt frikyrkliga arv helt men forklarar samtidigt att det finns saker som

hon inte kunde sta bakom.

5.1.2 Prastvigningen

Vad ar det da som far vara informanter att anda bli préaster? Bade Kim och Love uttrycker att
kallet har gett dem en kénsla av att ha hittat sin plats och sin mening i livet. Tack vare kallet
blev de bada dvertygade om att de var pa ratt vag. Love beskriver sitt kall som valdigt starkt
an idag och nagot som har burit henne de senaste nio aren. Det tolkar vi som att kallet ar
grunden till att hon nadde fram till prastvigningen. Trots att det har forekommit bade inre och
yttre motstand hos vara informanter till sjalva kallelsen sa har de alla fatt sin yttre kallelse

bekréftad genom sin préstvigning.
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Sjalva prastvigningen ar det tydligaste exemplet pa rollstod for vara informanter. For
att na fram till dit kravs dock flera ars utbildning och prévning. Robin berattar om att hon
upplevt ett inre och yttre motstand dven under denna period:

“Vill man, vill man inte? Eh...passar man till det man kanner sig kallad till, eh...tycker

omgivningen det? | Svenska kyrkan sa ar det ju liksom en antagningsprocess innan man

kommer sa langt att man, ja...att man far ga vidare och bli vigd och sa och det &r klart

att man blir ifragasatt valdigt valdigt manga ganger under liksom utbildningens gang

pa olika sétt.”

Som tidigare namnts kommer det viktigaste rollstodet fran en sjalv enligt McCall och
Simmons. Har verkar det dock som att Robin har en lite annan bild av hur legitimeringen gar
till. Hennes fraga om man passar som det man &r kallad till ror inte bara omgivningen, men vi
tolkar citatet som att hon anda &r mer utatriktad an inatriktad i resonemanget kring prévningen
av kallet. Charlie talar om antagningsprocessen pa ett liknande sétt. Han berattar precis som
Robin att det &r en ratt rigoros prévningsperiod man maste ga igenom for att bli prastvigd:

“Det ér inte bara en akademisk utbildning under den tiden utan &dven en prévning utifran

kyrkans hall. Bade i termer av att [kyrkan vill] se *Ar du ritt for kyrkan? Ar kyrkan ritt

for dig?” — de fragorna maste ju svaras ja pa innan man far den har bekraftelsen pa ett

yttre kall.”

Svenska kyrkans biskopar skiljer som bekant pa en inre och en yttre dimension av kallet och
som Charlie redogor for ovan ar det inte méjligt att bli préastvigd i Svenska kyrkan utan att fa
sitt yttre kall bekraftat. Gar det da verkligen att séga att det inre rollstodet ar viktigast for
praster? Individens egna upplevelse av att vara kallad och egna Overtygelse om att bli prast
innebér ju inte per automatik att hen blir prastvigd. Istallet ar det den yttre kallelsen fran
Svenska kyrkan som utgor ett kvitto pa att hen kan axla rollen pa riktigt. Nar vara informanter
har fatt den yttre bekraftelse av sin rollidentitet som en prastvigning innebar sa har de i

forlangningen ratt att béara préastkragen och verka som préster.

5.1.3 Att verka som prast
Prastkragen kan béaras av samtliga praster som en del av deras kyrkliga ambetsdrakt. For vara
informanter utgdr prastkragen en symbol som &r starkt sammanlénkad med att vara i tjanst.
Kim uttrycker sig sa har:

”Jag 4r i tjanst nar jag ar pa jobbet och nar jag har prastskjorta, brukar jag ha, just nu

har jag inte det men jag brukar ha det nar jag jobbar.”
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Svaret signalerar att prastkragen eller préastskjortan ar nagot som é&r tydligt kopplat till deras
yrkesroll. Uttryckt med Goffmans terminologi om regionbeteende symboliserar prastkragen att
Kim befinner sig i den framre regionen och alltsa framtrader i sin roll som prast. Prastkragen
tycks inte bara symbolisera var gransen mellan arbete och fritid gar for informanterna sjalva
utan skapar d&ven medvetenhet hos dem kring hur de kan uppfattas av sin omgivning.

Kragen &r en del av den konventionella identiteten. Den forenar alla praster och sander
som sagt ut en signal till omvérlden géllande vad personen som bér kragen har for roll. Alex
uttrycker kragens funktion genom att beratta att hon kan bli igenkand pa ICA iférd prastkrage:

”For det ar sa tydligt liksom, har kommer en prast. Det syns ju inte om jag gar i vanliga

klader att jag ar prast liksom. Sé det sitter, mojligheterna sitter mycket i...i...skjortan.

Om man inte vet om sen innan. Eh...men jag forstar ju ocksa att det kan skramma bort

manniskor.”

P& samma satt som prastkragen symboliserar arbete eller framre regionen for prasten sjalv kan
prastkragen for omgivningen alltsa symbolisera att personen ér tillganglig och framtrader i sin
roll som prast. Kragen 0ppnar upp for samtal som annars kanske aldrig hade &gt rum eftersom
rollen som prést inte hade varit synlig for omgivningen utan befunnit sig i de bakre regionerna.
Ett annat perspektiv pa kragens funktion kommer fran Love som séger:

Vi har liksom pristkragen sa har vi ju ocksé i basta fall ett fortroende hos manniskor

som vi aldrig har traffat.”

De beskriver alltsa bada att kragen genererar mojligheter i moétet med andra manniskor och att
den gor att man inte borjar pa noll i motet. Personen som de samtalar med har redan en bild av
vad kragen betyder &ven om den betydelsen kan innebéra olika saker. Den har betydelsen ar
vidstrackt och gar i var data fran att skramma bort till att besitta ett fortroendekapital. Det hér
tyder pa att manniskors bild av rollidentiteten prast skiljer sig markant fran varandra. Trots att
kragen ar en konventionell del av prasters identitet ingar den alltsa i den idiosynkratiska delen
av andra ménniskors bild av rollidentiteten prést.

Vara informanter uttrycker ocksa att prastrollen har en idiosynkratisk sida. Alex sager:

”Den ultimata prasten &r vil liksom 100 procent kontrollerad varje dag men det skulle

vara ganska trakigt med en san manniska som prast. Vi vill ju énda se personen bakom

kragen, eller hur?”

Hér séger hon inget om vad idiosynkratin i hennes egen roll innebdr men hon menar att den
behdvs hos alla préster. Kim tar upp att hon &r i kontakt med sina kénslor for att kunna forbereda
predikningar och andra texter i sitt arbete. Hon menar ndmligen att det &r ett sétt for henne att

fa texten att bottna i henne sjalv och pa sa satt gora den relevant aven for andra manniskor.
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Eftersom hon anvander sina egna kanslor ar detta ett tydligt exempel pa den idiosynkratiska
delen av hennes rollidentitet. Vidare jamfor Charlie sig sjalv med Petrus i en berattelse fran
Lukasevangeliet nar han pratar om sitt kall. | den beréattelsen kallar Jesus Petrus att anvanda
sina formagor fran fiske till att istallet fanga manniskor. Charlie menar att han sétter sig sjalv i
Petri roll och att det & som att Jesus séger till honom att han har bra egenskaper inom till
exempel entreprenérskap och att han ska anvédnda dem, men att det ska vara for Jesu skull. Han
ska alltsa anvanda sina unika egenskaper for att bli prast. Informanternas resonemang innebéar
att de anvander — och aven bor anvénda - sina unika personliga egenskaper och kénslor i sin
prastroll. Pa sa satt blir de unika aven i sitt &ambete och satter sin egen préagel pa sin rollidentitet
som prést.

Trots att vara informanter har fatt sitt yttre kall bekraftat av Svenska kyrkan sa har nagra
stycken erfarenhet av att kdnna sig ifragasatta i sina rollidentiteter som praster. Alex beréattar
om att hon under en praktikperiod var tillsammans med sin kvinnliga handledare i en annan
forsamling for att ha en begravning. Dér var det en manlig prast som verbalt ifragasatte deras
plats i prastambetet pa grund av att de var kvinnor. Hon séger dock att detta var en
engangsforeteelse och att hon inte har métt det darefter. Love daremot har blivit ifragasatt i sitt
ambete dven efter prastvigningen. Hon séger att det gor ont &nda in i sjalen eftersom hennes
rollidentitet som prast ar sa intimt sammankopplad med hennes kall. Att ifragasatta hennes
prastroll upplevs alltsd en attack mot henne som person. Hon beréttar vidare om att
ifrdgasattandet inte ar direkt:

“Det knepiga i det fallet da liksom med kvinnoprastmotstand &r liksom att, det ar

valdigt sdllan som de personerna med de asikterna sager rakt ut att liksom...du &r fel

eller att du har fel liksom kall eller uppgift s&, men, men, men deras teologiska

resonemang implicerar ju indirekt att.. eh...att min kallelse inte dr liksom pa samma

niva som deras eller lika mycket vard eller sadar.”

Som vi tidigare har redogjort for sa har Love ett starkt rollstod i och med den inre och yttre
kallelsen. Hon borde alltsa kunna kanna sig bekvam i sin roll men hon gor inte det. Uttryckt
med Hochschilds terminologi &r detta en kaénsloregel med stor diskrepans mellan vad hon
ké&nner och vad hon borde kdnna. Samtidigt finns dock en stark 6vertygelse hos Love att hon
ar pa ratt plats. Hon &r buren av sitt kall vilket ger henne styrka i vardagen:

“Néamen kallet &r ju en del av mig. Sa ar det. Eh...det dr liksom...det &r en del av mig

som person, en del av mig som kristen, en del av mig som prast och sjalva grunden till

varfor jag, eh...orkar sitta och lyssna pa...ehh..méanniskor som &r i sorg och fortvivlan,

det &r liksom...grunden till varfor jag liksom jobbar tre av fyra helger. Eh...och...liksom
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missar...mina smakusiners kalas och sa for att jag behover liksom jobba och det &r
grunden till varfor jag liksom aker ivdg och sover pa obekvima madrasser pa
konfalager sadir. Eh...Kallet &r ju liksom det som driver mig och som &r liksom sjalva

grunden till varfor jag &r har.”

5.2 Den andra konsekvensen - standig beredskap

5.2.1 Alltid redo
Pa fragan om nar de inte &r praster svarar de flesta av vara informanter att de alltid &r det. Nar
de exempelvis & hemma med sina familjer séger de att kan de lagga av sig prastrollen men det
ar viktigt for dem att de alltid representerar Svenska kyrkan, vilket paverkar dem i hela deras
vardag. Charlie forklarar hur prastyrket skiljer sig fran manga andra yrken:

’I de flesta yrken eller utbildningar sa har man en examination och sen goér man en

anstallningsintervju och sen har man en valkomning pa jobbet. Det gér man inte som

prést. Man vigs under oerhort hogtidliga former for att man ska fatta att ‘det hér ar inte

ett yrke du gor 9 till 17 och sen gar du hem och sen gor du inte det’, utan du vigs till att

vara Kristi tjanare pa ett som alla kristna &r kallade till, men pa ett sarskilt satt. Pa sa

vis ar det valdigt svart att 14gga av det. Var man an &r.”
Love anser sig ocksa vara prast alltid, vilket far foljande konsekvenser:

”Jag ar fortfarande prast dven om jag ar ledig pa papperet vilket innebar att skulle det

handa néanting har aven om jag pa papperet ar ledig eller kanske till och med har

semester, eh... s, sa raknar folk med mig.”
Alex uttrycker inte att hon &r préast alltid pA samma sétt som Love och Charlie men for ett
liknande resonemang som Love kring vilka konsekvenser prastyrket far pa hennes fritid:

“Men jag kanner ju sahar, skulle nan...behoéva att jag var det [prast], sa skulle jag snabbt

kunna bli det, for att det sitter ju inte i att jag maste aka till min arbetsplats, eller...jag

har ju liksom lovat att vara det jamt.”
Hon ger senare ett exempel pa hur hon snabbt kan vaxla mellan att vara privatpersonen Alex
och préasten Alex pa sin fritid:

“Skulle nan ringa pé dorren och behdva mina préasterliga kunskaper eller uppgifter eller

vad nu... dé skulle jag kunna véxla snabbt, ja.”
Det framgar tydligt av vara informanters svar att prastyrket inte &r ndgot som gar att stanga av
nar arbetsdagen ar slut. Vare sig de uttrycker att de ar praster dygnet runt eller inte sa finns det
alltid en beredskap hos dem och de ar redo att rycka in som préster &ven nar de &r lediga.
Utifran Goffmans teori om regionbeteende tolkar vi det som att prasternas bakre region skiljer
sig fran hur den ser ut for manga andra yrkesgrupper eftersom det inte verkar finnas sarskilt
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mycket utrymme for att kliva ur rollgestalten. Det ar inte heller tydligt var gransen mellan den
framre och bakre regionen gar. Vad som ar desto tydligare ar att vara informanter ar beredda
pa att véaxla snabbt fran den bakre regionen till den framre regionen nar de behéver. Kim ger
ett exempel pa hur préastrollen forsatter henne i den framre regionen nar hon koér bil pa orten
dar hon jobbar:

“Det ar inte sd noga vem som kor forst i de hiar sma centrifugerna, men sa fort jag

kommer till [staden dar hon jobbar] &r jag jattenoga att halla hastigheten utanfor skolan

for de ser att det ar jag som kommer.”

Vi ser Kims berattelse som ett tydligt exempel pa hur hon férsoker uppratthalla vissa normer
som prést d&ven nar hon inte &r i tjanst. Att hon véljer att sdnka hastigheten ser vi som ett tecken
pa att hon vill gora ett gott intryck pa sin omgivning eller undvika sanktioner. Hon forklarar
sitt handlande med att hon faktiskt ar prast nu och att folk kanner igen henne, vilket starker var
uppfattning. Det visar ocksa pa att hon ar medveten om den framre regionen och & man om att
kontrollera den. Utifran McCall och Simmons teori om rollidentitet kan Kims resonemang dven
ses som ett exempel pa hur hennes rollidentitet som prast hjalper henne att tolka sitt eget
handlande. Hon tycker inte att fortkdrning utanfor skolan pa orten hon jobbar gar i linje med
hennes identitet som prast och undviker darfor ett sadant handlande.

Kanslan av att standigt vara redo gor det svart for vara informanter att sarskilja vad som
ar arbetstid och vad som ar fritid. Alex séger att hon tycker att det har med att vara prast dygnet
runt men att vara pa sin arbetsplats 40 timmar i veckan gor att det ibland ar svart att skilja pa
prastrollen och hennes sjélv. Charlie anvander ordet grazonen for att beskriva detta:

”Det méarker jag, bade for min del och att man pratar med kollegor, att det &r en sténdig

kamp det har med att man hittar arbetet/fritiden, sa. Det finns en enorm grazon

déremellan dér vi befinner oss 90 procent av tiden.”

Han menar att grazonen mellan arbete och fritid ar en av de sakerna som &r speciellt med
prastyrket och sager att det kan ge prasten mycket frihet. Samtidigt uttrycker han en osakerhet
kring hur han sjélv bor skilja arbete och fritid &t i vissa situationer:

”Jag har ju min privata telefon och jag har min jobbtelefon. Det dr frdgan, nér stanger

jag av min jobbtelefon? Ska jag stinga av den dver huvud taget?”

Att vara informanter &r redo att vaxla mellan den bakre och framre regionen har de gett uttryck
for. Men hur mycket ska de gora det? Finns det en grans for hur mycket de kan eller borde
arbeta? Den har ambivalensen som informanterna uttrycker har inte bara med arbetstiden att

gora; det finns ocksa en forvantan om tillganglighet fran omgivningen.
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5.2.2 Forvantan om tillgéanglighet
Pa fragan vad det finns for forvantningar pa en prast fran omgivningen sager Charlie att man
forvéntas vara tillganglig och menar att det tillhor de vanligare forvantningarna som manniskor
har pa praster. Bade Kim och Charlie exemplifierar detta med telefonens roll pa deras lediga
dagar. Ett typiskt uttryck for detta kommer fran Kim som séger att hon tycker att det &r svart
att veta vad hon ska géra om hon far ett sms fran en dopfamilj nar hon inte ar i tjanst:

”Ska jag svara pé det sms:et eller ska jag inte gra det pa en tisdag nér alla tror att jag

jobbar?”
Né&r hon och Charlie beréttar vad de gor i situationer likt denna verkar de ha en ganska liknande
taktik. Kim forklarar:

”Om jag kénner igen numret som ett sorgefolje som ska ha en begravning om en vecka

sa svarar jag. Om jag har haft s har tre missade samtal s& kinner jag ‘Nu #r de

jattestressade’, fast egentligen sa &r det kanske bara jag som ar stressad. Men det finns

en stress i det, att jag kollar av telefonen ibland nér jag &r ledig ocksa.”
Pa fragan vad han gér om han ser att nagon har hort av sig svarar Charlie:

D4 beror det pa om jag svarar. Om jag séger s hér: Det dr vaktméstaren pa jobbet, d&

kanske jag ringer upp och frdgar ‘Var det nét sérskilt?” D& far man oftast ‘N4, det var

det inte’. Ser jag att det & en mamma till ndgon konfirmand, dé kanske jag &r lite mer

2 9

angeldgen ‘Det hér kanske jag ska kolla upp, det kanske &r viktigt’.
Det verkar som att omstandigheterna far styra vad vara informanter véljer att gora i den har
typen av situationer. Vem som ringer och nar paverkar vilken region de befinner sig i och denna
avvagning tror vi paverkas i hog grad av vad de sjdlva upplever forvantas av dem fran
omgivningen. Att nagon forséker na prasten tre ganger kan vara ett uttryck fér desperation men
ocksa ett tecken pa att hen forvantar sig att prasten ar tillganglig och borde kunna svara.

Det finns andra situationer dar vara informanter upplever att det finns en férvantan pa
prasten frdn omgivningen i egenskap av att hen ar en offentlig person. Kim upplever till
exempel att det finns en forvantan att hon ska ga i kyrkan pa orten dar hon jobbar dven sina
lediga sondagar. Love beréttar att hon standigt tanker pa sig sjalv som en representant for
Svenska kyrkan, aven nar hon &r pa krogen. Hon séger ocksa att hon har flera kollegor som
aker till andra stader for att kunna ga ut och dansa for att de upplever offentligheten som
patrangande och nagot som inte gar att stanga av. Det faktum att de vigs till praster och att
ambetet ska paverka hela deras livsstil verkar alltsa skapa en del forvirring kring vad som ar
deras rollidentitet. Att alltid vara prast gor att rollidentiteten svammar éver pa fritiden, vilket

gor att det ar svart att verkligen fa tillbringa sin ledighet i den bakre regionen.
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Forvantningar fran omgivningen ar emellertid inte bara nagot som prasterna skapar
inom sig sjalva utan det kan ocksa ta sig uttryck mer konkret. Charlie beréttar till exempel att
folk kan s&ga:

”Du 4r ju prast, da har du ju inte ett yrke, du har ett kall!(...) Darfor kan du arbeta

oregelbundna timmar och du kan jobba hur mycket du vill... eller nej, inte hur mycket

du vill utan hur mycket som krévs.”

Alex berattar vidare om en handelse dar en person ringde henne och bad henne viga honom
och hans fastmd. Nar hon forklarade att hon inte vet ndgot om nasta sommars ledighet tankte
han att det bara var bra om hon var ledig fér da hade hon tid att gora det. Han visade alltsa
ingen forstaelse for att Alex behover aterhamtning nar hon inte ar i tjanst. Utifran McCall och
Simmons sa ingar alla de har forvantningarna i de héar personernas uppfattning av den sociala
positionen prast och vara informanter uttrycker att de har uppfattningarna &r svara att forhalla
sig till. De har uppenbarligen inte helt tydliga ramar for vad som ingar i deras rollidentitet. Hur
tillgangliga ska de vara i forhallande till sina forsamlingsbor och andra kristna? Alex har en
strategi dar hon skiljer pa sitt kall och ett mer varldsligt uppdrag som prést:

“Dér kanner jag ibland att det kan bli en strid i mig sjalv och hur mycket kan jag sdga

nej till, vad ar mitt kall, vad ar ett varldsligt uppdrag liksom, det 4r ju det som kan bli

svarigheten, att se den skillnaden.”

Alex beskriver aven en specifik situation dar hon behdvde dra granser. Da berodde
gransdragningen pa att tiden och platsen for samtalet var fel:

“Nej men jag kinde att det h6ll pa att bli ett sjalavardssamtal och vi var pa ett kalas och

jag kénde den har kvinnan lite halvbra sadér. Och jag forstod att har, hon, hon, var ju i

nod och sa alltsa, det var ingen tvekan, men jag tyckte inte att det var rétt stélle liksom.”
| det hér fallet valde alltsa Alex att dra en grans for vad hon tyckte var okej. Genom att avsta
fran att vaxla mellan den bakre och framre regionen fullt ut pa sin lediga tid kunde hon
kontrollera sin frdmre respektive bakre region och framtrdda som medmanniskan Alex fore
prasten Alex pa kalaset. Istallet for att ta sjalavardssamtalet dar och da hanvisade hon personen
till ett annat tillfalle. Det marks under intervjuerna att den har typen av situationer ar valdigt
svara for vara informanter att hantera. Vi tror att det faktum att de nyligen ar préastvigda kan
vara en bidragande orsak till deras osakerhet kring hur de bor agera. Vara informanter ar i
stdndig beredskap och kanner att de har ett fortroendekapital att forvalta men behover ibland
ocksa sétta granser for vad beredskapen och fortroendekapitalet far innehalla. Det &r en svar

balansgang som stéller deras kansloliv och syn pa deras personliga identitet pa prov.
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5.3 Den tredje konsekvensen: balansgangen
5.3.1 Olika ideal att leva upp till
En svarighet som vara informanter upplever med prastyrket ar att det finns olika uppfattningar
om vad en prast ar och gor. Kim uttrycker till exempel att hon har svart att se sig sjalv i bilden
av présten som

en stor man i kaftan som alltid har rétt att predika i tjugo minuter pa sondagen.”
Har marks att det kan vara skillnad pa en social position och en rollidentitet. Kim ger uttryck
for en traditionell bild av en prast som lever kvar i forhallande till den sociala positionen prast.
Den har mannen i kaftan hor sannolikt ihop med att vissa blir skrdmda av préastkragen som vi
ndmnde tidigare. Till den sociala positionen hor generaliseringar och allméngods som lever
kvar fran tiden nar prasten hade mer makt i samhallet och kunde vara mer despotisk. Kim som
ung kvinna varken kan eller vill leva upp till detta och fylla den rollen. Hennes rollidentitet
som prast innehaller helt andra ideal — till exempel att inte sitta inne pa alla svar pa manniskors
fragor, lata predikningar bottna i henne sjalv eller att visa sig sjalv men samtidigt kontrollera
sina k&nslor (det sistnamnda beror vi langre ner i detta stycke). Enligt McCall och Simmons ar
det i och for sig naturligt att rollidentiteter fordndras ndr omgivningen gor det eftersom
omvérlden ar en del av rollidentiteten men i det har fallet férandras uppenbarligen inte
omgivningens bild av présten i takt med Kims. Hon behdver némligen i sin vardag méta sin
egen och andra ménniskors bild av préasten. Hon beréttar bland annat om en situation dar hon
stotte pa en gammal studiekamrat i en affar:

”Da fragade hon ‘vad gor du nu for tiden?’ for hon stod som expedit. ‘N4 men jag

jobbar i Svenska kyrkan’ sa jag da. ‘Jaha, med barn och unga?’, jag bara ‘Eh, nej jag

ar prast’ sa jag (skratt). Sa horde min man det. Efterat sa sa han ‘Men, du maste ju vara

stolt for att du prast, det ar liksom fem ars studier!” — jag bara ‘eh, ja...” (skratt). Men

det ar inte sa enkelt, vad ténker folk nar man har hor att man ar prést? Alltsa si.”
Motet med hennes gamla studiekamrat vittnar om att Kim har svart att veta hur hon ska forhalla
sig till omvarlden i sin rollidentitet. Vidare implicerar dialogen med hennes man att det kan
finnas en kénsloregel som sager att hon borde kanna stolthet éver sin roll som prast. Hans
kommentar tolkar vi som en regelpaminnelse om att Kim forvantas kanna sig trygg och saker
i sin roll och att hon inte borde vilja undvika att berdtta om den. Vi tolkar att Kims osakerhet
kan vara ett resultat av att hon upplever att det finns skepsis och ett bristande rollstod fran
omgivningen kring prastrollen i allménhet.

En annan forvantan fran omgivningen ger Charlie uttryck for:
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“Man far liksom inte séga att saker &r trékigt, liksom. ‘Jag kénner inte for det hér’. Det

forvintas att det ska vara ‘Ah vilken bra idé! Det hir blir jéttebra!” och si...det ér inte

alltid s, vissa grejer kan man bara kdnna ‘men jag vill inte vara med péa barngrupp

idag, det dr trakigt, jag har andra saker for mig...’, inte ens att jag har andra saker, jag

vill bara inte!”
| relation till Hochschild marks har en kénsloregel om att man som prast ska stélla sig positiv
och 6ppen till alla forslag, vilket Charlie bemoter med motstand inombords. Han kanner att han
inte ar intresserad av barngrupperna men ar samtidigt medveten om vad han borde kénna och
skulle darfor aldrig uttrycka sitt motstand rakt ut. Han reflekterar vidare kring att detta &r nagot
allmanmanskligt och nagot som ingar i professionaliteten och att det alltsa inte har att gora med
rollidentiteten som prast. Vi menar dock att det inte ingar i alla yrkesroller att man standigt
maste vara positiv. Det &r inte helt unikt for praster men vi tror att detta kan kopplas till
fortroendekapitalet som prasten har. Vad skulle kollegorna tro om Charlie ifall han sa att han
tyckte att barngrupper var trakiga? Charlies rollidentitet som préast hjalper honom att tolka sitt
eget handlande. Om han skulle uttrycka missnéje med att ha hand om barngruppen vet han att
det skulle vara hotande for hans préastroll och géra det svarare for honom att leva upp till bilden
av prastidealet.

Ytterligare ett ideal att leva upp till &r att standigt vara beredd att tjana sin forsamling.
Robin berattar:

“D4 krockar det ju pa nat sitt, nir arbetet, nar det blir for mycket arbete helt enkelt. N&r

man kan kinna att man behover vara ledig istillet. Dar sker det en krock. Man ar kallad

att gora nanting och behdver gora nanting, men egentligen behéver man nog vara ledig,

S4.”
Ett liknande resonemang finns dven hos Love:

“Svarigheten kan ibland vara att man kanner att man inte racker till. Eh...for att & man

kallad, kanner man sig kallad till nat sa vill man ocksa, eh, géra valdigt mycket.

Eh...och vi har ju liksom bara 24 timmar pa dygnet som alla andra, eh...och...inte alltid

jattemycket ork...”
| bada de har exemplen blir det konflikter mellan deras handlingsplaner i rollidentiteten som
prast och vad de orkar med som personer. Annorlunda uttryckt stimmer deras ideal om vad
rollidenteten prast ska innehalla inte alltid 6verens med hur de formar agera utat, vilket &r
vanligt forekommande enligt McCall och Simmons. Hér tolkar vi det &ven som att det finns en
kansloregel som sager att prasten borde mékta med situationen rent mentalt och att vara
informanter ibland kanner att de inte lyckas med det. De upplever att de bor vara i beredskap

for att agera som préster men kéanslan de upplever &r att orken inte racker till och att det inte
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gar. Det blir en diskrepans daremellan som kommer till uttryck genom en kéansla av
otillracklighet. En annan liknande kéansloregel som vi har hittat i vart datamaterial &r en som
handlar om att man som prast bor vara kanslomassigt tillganglig men att det inte alltid gar.
Medmaénniskors beteende kan gora att informanterna behdver dra granser som de inte hade
velat dra, vilket Robin berattar om i forhallande till vissa sjalavardskontakter:

“Det ar klart. Men det kan ju bli frustrerad eller...eh...irriterad eller sa. Absolut.

Eh..Men da forsoker jag tdnka att man far..jamen forsoka forhalla sig liksom

professionellt men det finns ju ocksa en grians for vad man ska tala tanker jag eller vad

man ska ga med pa eller vad man ska séga ja till eller lyssna pa. (...) Ja men det &r klart

att det 4r synd att hamna i, eller det 4r ju trékigt att hamna i ett sént ldage tanker jag, det

ar ju inte roligt. Nej.”
Hon agerar som vi tolkar det utifran en kansloregel om att hon ska finnas till hands och hon
vill garna leva upp till detta. Samtidigt kommer det stunder nar det inte gar och da behdver hon

franga kansloregeln.

5.3.2 Vem &r jag och vem ar prasten?
Rollidentiteten prast verkar flyta inop med privatpersonen for manga av vara informanter. Det
finns en dubbelhet hos vara informanter dar de a ena sidan alltid ar praster,  andra sidan ocksa
ar privatpersoner. Den har dubbelheten kan vara svar att navigera i, vilket Charlie reflekterar
kring:

”Tar du av dig kragen och stinger av telefonen sa blir det ‘Nu forsoker jag latsas vara

nagonting som jag inte ér, jag forsoker vara en kristen lekman’... det ir jag inte. Jag ér

vigd till tjanst for detta i den har forsamlingen och da kan jag inte latsas som att jag

inte dr det.” P4 samma sétt som att jag inte kan ga till jobbet och sdga ‘Nu &r jag inte

make, nu &r jag inte pappa’...det dr klart jag dr, det fattar ju vem som helst. Det kommer

val vara en standig livsprocess, att hitta den har integrationen.”
Integrationen som Charlie talar om att hitta tolkar vi som att han forsoker hitta en balans kring
hur hans olika rollidentiteter ska forhalla sig till varandra. Hans resonemang implicerar att
prastrollen &r en del av honom som privatperson och vice versa. Denna dubbelhet verkar han
dela med Robin. Nér vi fragar henne om det &r nagon skillnad pa prasten och privatpersonen
Robin svarar hon till exempel sa har:

“Det ar klart att jag ar ju alltid jag och jag forsoker vara sa genuin som mojligt dven

nar jag ar prast. Eh...sa det var en jattebra fraga! (skratt) Men jag hoppas inte det, att

det ar for stor skillnad.”
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Hon uttrycker alltsa till och med en langtan efter att hon som person och hon som prast ska
vara lika. | sin rollidentitet som prast vill hon ha med sig sjalv som person sa att hon kan vara
genuin dven nar hon ar prést. Ar det bara i en enda rollidentitet man kan vara genuin? Ar det
sa att vi har ett jag och att allting annat & mindre genuina roller som vi spelar? Den
interaktionistiska sociologin menar att det ar en missuppfattning. Att vi har olika roller i olika
sammanhang har inte med genuinitet att gora utan med relationer. Det som Robin uttrycker star
darfor i relation till personlig och social identitet. Hon vill vara den hon &r gentemot sig sjalv
dven gentemot andra och alltsd sudda ut gransen mellan personlig och social identitet.
Svarigheten ar dock att den sociala identiteten har med andra att géra och den kan vi som
individer inte styra 6ver pa samma sétt som den personliga. Hon kommer aldrig att kunna
bestimma hur andra ser pa henne. Samtidigt &r det vi sjalva som satter ramarna for vara
rollidentiteter och till viss del bestimmer vad som ska inga i dem genom de hypotetiska
handlingsplaner som vi skapar. McCall och Simmons skriver ingenting om Overlappande
rollidentiteter men rimligtvis maste man kunna ha inslag av flera rollidentiteter i en bestamd
rollidentitet. Annars hade vi blivit figurer likt dr Jekyll och mr Hyde dar rollerna inte alls gar
att sammanfoga till en person. Oavsett vad uttrycker Robin en l&dngtan efter att det ska vara
otydliga granser mellan hennes olika rollidentiteter.

De otydliga ramarna kring rollidentiteten som prést som vi har redogjort for i uppsatsen
tar sig ocksa uttryck nar vissa av informanterna pratar om emotionshantering i sin yrkesroll.
Kim séger:

“Jag tror att det dr viktigt att vara bade sarbar och professionell. Att kanslorna far

komma fram men inte ta 6verhand.”

Hon menar alltsa att hon ska visa sig sjalv och sina kéanslor men samtidigt beharska sig. |
relation till Hochschild tolkar vi detta som en kénsloregel som gar att koppla till
fortroendekapitalet. Hon kan varken vara helt och hallet sig sjalv eller ga in i en roll som &r
distanserad fran henne som privatperson. Det &r tydligt hos samtliga informanter att den ideala
prasten har koll pa sig sjalv och sina kanslor samtidigt som hen finns tillganglig och mottaglig
for andra. Fyra stycken anvéander ordet professionell nar det kommer till emotionshantering
och ett kannetecknande citat kommer fran Alex:

“Daremot sa kan jag forstas lagga band pa mig om jag traffar ett sorgehus och har en

dalig dag sa far ju inte det ga ut 6ver sorgesamtalet, da far man ju vara professionell

liksom.”

Att vara professionell i sin yrkesroll &r inte pa nagot satt unikt for praster men det vi menar ar

anmarkningsvart i sammanhanget ar att de samtidigt trycker sa mycket pa vikten av att vara sig
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sjalva och att visa sig sjalva. Balansen mellan att visa sig och lagga band pa sig verkar vara en
del i hur de uppratthaller sitt fortroendekapital som préster.

Ett tydligt tecken pa att prastidentiteten ar tatt sammankopplad med informanternas inre
och saledes ligger hogt upp i hierarkin bland deras olika rollidentiteter &r att flera av dem jamfor
sin prastroll med familjeroller. Har gar informanterna alltsa balansgang mellan en privat och
en professionell identitet. Love jamfor med aktenskapet:

”Jag ar alltid prast. Om man ska vara krass, eh...for att...jag 4r vigd till det och jag har

liksom avgett livslanga loften, eh...jag vet inte om det &r en bra jamfoérelse, men jag

tanker att &ven om man som dkta makar inte umgas eh, liksom, varje dag om nan ar

bortrest.”

Charlie beskriver hur préstrollen &ar intimt sasmmankopplad med sitt eget dktenskap:

”Jag har min forlovningsring langst in och sen har jag en san har, som ar en prastring,

den har jag utanpa. Det var vildigt medvetet att jag just skulle ha den utanpa och att

jag ville ha dem pa samma hand for att komma ihag att ibland sitter de tétt ihop, men

det finns @nda en av dem som sitter narmare hjartat.”

Kim jamfor slutligen sin préstroll med en foréldraroll:

”Men det ar lite som att man &r partner och manniska och kanske forilder, man har

flera olika roller. Det 4r inte sa att jag... det ar inte si att man skulle forneka att man har

barn men det kanske inte 4r sa att man ar mamma i alla lagen, lite den jamforelsen

tianker jag.”

Att de gor jamforelser med aktenskap och foréaldraskap tyder som sagt pa att deras prastroll &r
extremt tatt ssmmankopplad med deras innersta. Familjen ar for de allra flesta méanniskor var
innersta krets och det ar roller som i férhallande till arbetslivet verkligen har betoning pa den
bakre regionen i Goffmans dramaturgi. Vara informanter uttrycker alltsa likheter mellan sin
prastroll, som forknippas med den frdmre regionen, med roller som hor hemma i deras bakre
regioner. Att deras identitet som prast dr sa valdigt nara dem kan vara en delforklaring till att
de upplever otydliga ramar i forhallande till sitt arbete. Ett annat perspektiv som kommer fran
McCall och Simmons &r att detta ar ett kvitto pa att deras prastroll ligger valdigt hégt upp i
deras rollhierarki. Pa fragan om vilken roll i deras liv som &r viktigast ar det ingen som direkt
svarar prastrollen men den kommer valdigt hogt upp och nagra har svart att valja mellan den

och en privat roll inom familjen.
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6. Sammanfattande diskussion och avslutande reflektioner

I den har undersdkningen har vi intervjuat nyvigda praster inom Svenska kyrkan med syftet att
utoka forskningsfaltet kring prasters kall och bidra till forstaelsen for vad prastkallet far for
sociala och emotionella konsekvenser for prasters livshallning. | var analys har vi lyft fram tre
konsekvenser: att félja sitt kall, standig beredskap och balansgangen. Att folja sitt kall har
framst behandlat upplevelsen av kallet, temat om standig beredskap fokuserar pa de sociala
konsekvenserna och i balansgangen har vi i huvudsak redogjort for de emotionella
konsekvenserna. Analysen visar att konsekvenserna 4ar djupgaende och forandrar
informanternas liv i grunden. Upplevelsen av préstkallet gor att de finner en mening i tillvaron
- de vet vad de ska gora med sina yrkesliv och genom kallet far de en ny rollidentitet — prasten.
Det ar den forsta konsekvensen av kallet. Den andra konsekvensen av kallet &r att de som
praster befinner sig i standig beredskap Alla informanter vittnar om att de alltid &r redo att
framtrada i sin roll som préast om det behdvs, aven nér de ar lediga. Det medfor oklarhet i
relation till deras arbetstid och far informanterna att fundera 6ver nar de jobbar och nar de ar
lediga. Allt detta paverkar dem socialt. Slutligen ar prastambetet fullt av svara avvagningar
som beror informanternas inre kansloliv, vilket vi belyser i var tredje konsekvens:
balansgangen. Vara informanter berattar att de ibland har svart att leva upp till idealbilden som
prast och att det ocksa kan vara svart att skilja mellan prasten och privatpersonen.

Kallet utgor ett fundament for vara informanter. Det ar grunden for skapandet av
prastidentiteten och ocksa det som uppratthaller rollidentiteten som prast. Trots det inre och
yttre motstand som vara informanter stéter pa och de svarigheter som de mater, bade socialt
och emotionellt, kanner de att de har hittat hem. Kallet &r det som far informanterna att fortsétta
pa sin yrkesbana.

Syftet med den har undersokningen har som sagt varit att bredda det sociologiska
forskningsfaltet kring préasters kall inom Svenska kyrkan. Den tidigare forskningen som vi har
redogjort for grundar sig framst i intervjuer med episkopala, anglikanska och katolska praster.
Den pekar pa att praster brottas med svarigheter kring bland annat tillganglighet, identitet och
forhallandet mellan arbetsliv och privatliv. Samtidigt lyfter Madden och Bailey upp att kallet
ar en organiserande struktur som skapar ett ramverk for tillvaron. Vara resultat ligger
huvudsakligen i linje med den tidigare forskningen. Det finns dock mdjligen en tendens till att
vara informanter tanker pa sig sjalva som privatpersoner i nagot hogre utstrackning. Att vi
skulle hitta skillnader ser vi som helt naturligt eftersom den tidigare forskningen inte ar gjord
pa praster i Svenska kyrkan. Vart bidrag i forhallande till den tidigare forskningen som vi har
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lyft upp ar alltsa framst att vi tar den sociologiska forskningen kring présters kall in i Svenska
kyrkan. Att vi har just ett sociologiskt perspektiv och inte ett teologiskt tror vi kan vara till
nytta for prastkaren i reflektionen kring deras yrkesutdvning.

Nar det géller vidare forskning finns det goda majligheter att ga vidare och géra fler
explorativa kvalitativa studier for att vidga den sociologiska forstaelsen av vad det innebér att
vara prast. Den har mojligheten ser vi eftersom faltet dr sa outforskat. Syftet med den har
uppsatsen har inte varit att ge en heltackande bild av vad kallet far for konsekvenser for Svenska
kyrkans présterskap. Vi véalkomnar darfor dven vidare forskning som undersoker kallet
kvantitativt, till exempel med utgangspunkt i vara resultat. Ytterligare en mojlighet hade varit
att genomfora en komparativ analys av forhallandet mellan &ldre och yngre préaster i relation
till deras kall. N&r vi nu har gjort en studie med préaster vigda pa 1980-talet och en med préaster
vigda pa 2010-talet ser vi namligen tendenser till olikheter mellan generationerna. Att belysa

dem skulle kunna bidra &nnu mer till forstaelsen av prasters kall.
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Bilaga 1. Intervjuguide

Intro

Kon, élder, utbildning, yrke, bostad, syskon och foraldrar, civilstand, barn?

Yrkesrollen

Hur lange har du arbetat som prést?

Vill du beskriva ditt jobb som prast? Vad ingar? Vanlig dag/vecka

Vad ar speciellt for prastyrket jamfort med andra yrken? Hur ser du pa ditt jobb i forhallande
till andra jobb?

Nér &r du inte prast?

Finns det nagon gang nar du lagger av dig din prastroll?

Arbete/fritid/identitet

Vilka roller har du i ditt liv forutom prastrollen?

Vilken ar din viktigaste roll?

Kan du beratta om en situation nar din prastroll har krockat med en annan av dina roller?
Kénner du dig ndgonsin ifragasatt i din roll som prast?

Kan du se nagon skillnad pa prasten NN och personen NN?

Kallet

Vill du berétta om hur det stod klart for dig att du skulle bli prast? Har du alltid velat bli
prast? Varfor/varfor inte?

Kallelseprocessen

Vad tanker du pa nar jag sager ordet kall?

Hur ofta tanker du pa ditt kall?

Hur gor sig kallet nérvarande i vardagen?

Vad finns det for mojligheter respektive svarigheter med att uppleva sig kallad till sitt yrke?

Kéanslor infor kallet
Vad kénner du infor ditt kall?
Finns det nagra kanslor som du uppmuntras att kdnna? (vem uppmuntrar?)

Finns det ndgra kénslor som ar “forbjudna”?
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Vilka kanslor kanner du oftast pa jobbet?
Hur hanterar du emotioner i ditt arbete?
Basta mojliga prast - hur hanterar hen kénslor?

Samsta mojliga prést - hur hanterar hen kanslor?

Avslutning

Har du nagot mer som du skulle vilja tillagga?
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