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Abstract
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Title: The social service and the honor related issue. A qualitative study on honor related
violence from the social workers perspective. [Translated title]
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This is a qualitative study with the objective to find an understanding for how social workers
who work with people affected by honor-related violence, receive and investigate the
phenomenon and to illuminate their knowledge on the subject. We collected women'’s stories
from a source that contains authentic anonymous narratives and prepared one “story” as a
vignette. It was presented accompanied with semi-structured interviews to six social workers
who work in six different communities, and specifically with this phenomenon. We have
learned that the social services may be an obstacle or an opportunity for young girls who are
in the midst of a honor related situation. Our analysis, based in the use of intersectionality and
social constructivism, illuminate that a society has its own culture, norms and values, which

set the “boundaries” and form a basis for how the social service go about the issue.
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

I regeringens skrivelse (2007/08:39, s. 8) definieras hedersvald enligt FN:s deklaration fran
1993 som; “varje konsrelaterad valdshandling som resulterar 1 fysisk, sexuell eller psykisk
skada eller lidande for kvinnor, samt hot om sadana handlingar, tvang eller godtyckligt
frihetsberdvande, vare sig det sker 1 det offentliga eller det privata livet”. Darvishpour (2004),
forskare i socialt arbete, beskriver att i ett patriarkaliskt samhéllssystem utvecklas konsroller
som &r fortryckande och begransande mot kvinnor, det vill sdga att en konsrelaterad
valdshandling grundar sig i detta samhaéllssystem och ddrmed skapar en ojamlik maktstruktur
(ibid, s. 33). Enligt Giling6r & Dervish (2009) har sddana maktstrukturer alltid existerat och
kan tolkas ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv (ibid, s. 31). Fenomenet kan dven, som
Sanberg & Janssen (2016) lyfter fram, med fordel behandlas utifran ett intersektionellt
perspektiv da stereotyper tenderar att uppstd 1 miljoer déir det finns ojamlika maktrelationer
(ibid, s. 55). Det dr denna teoretiska ingang som préglar framfoérvarande undersdknings

teoretiska perspektiv.

Linsstyrelserna har utfort en undersékning ar 2004 som indikerade att det var 1500-2000
flickor och unga kvinnor som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck, 10-15 procent av de
utsatta var i behov av skyddat boende (Regeringen Skr. 2007/08:39, s. 13). Ungdomsstyrelsen
1 Sverige har pa uppdrag av regeringen utfort en enkétstudie ar 2009 som visade att det var 70
000 ungdomar fran 16-25 ar som upplevde att de inte kunde vélja vem de ville gifta sig med,
varav 6,6 procent var flickor (Ungdomsstyrelsen 2009:5, s. 150). Det finns statistik som
implicerar att hedersvald &r ett samhéllsproblem och dédrmed av stor relevans for socialt

arbete.

Enligt 5 kap 11 § socialtjénstlagen (2001:453) ska socialtjénsten se till att den utsatta far hjélp
och stdd och sérskilt beakta kvinnor som é&r eller har varit utsatta for vald av nirstdende. Trots
samhdllets ansvar, menar Socialstyrelsen (2013) att det finns stora skillnader mellan olika

kommuners arbete géllande hedersutsatta kvinnor men &ven personalens direkta arbete med



kvinnorna, det vill sdga hur drendena undersoks. Kunskapen maste 6ka hos personal som
arbetar med hedersrelaterat vald och fortryck, vissa behover en 6kad grundldggande kunskap
andra behover en djupare kompetens och forstielse for fenomenet. Darav har socialstyrelsen
fatt uppdrag av regeringen att forbattra den nuvarande kompetensen men dven att
vidareutbilda personal inom socialtjdnsten (ibid, s. 14). En studie utférd av Veronica Ekstrom
(2012) beskriver att socialsekreterare, kvinnojoursaktivister och valdsutsatta kvinnor vittnar
om att det finns stora brister i det stod som erbjuds. Det forhindrar i sin tur kvinnor fran att
soka hjélp hos socialtjansten, samtidigt som det dr socialtjinsten som har ansvar for stodet 1
samhdllet (ibid, s. 52). I de fall socialarbetare sjdlva anser att de utfor ett otillrackligt arbete
antyder detta att de hjalpbehovande ménniskorna drabbas trots medvetandet om fenomenets
existens. Relevansen for socialt arbete dr obestridlig da samhéllet star for stodet, vilket har

pavisats behover forbittring.

P& samhéllsnivé forklaras hedersrelaterade beteenden dels som en kulturstyrd handling, och
for att bekdmpa hedersrelaterat vald helt méste medlemmar 1 ett samhélle kasta bort sin kultur.
Dels framhalls att hedersrelaterat vald finns 1 alla samhéllen utifrén ett patriarkaliskt
samhiéllssystem oavsett kultur. Det finns ménga olika sétt att beskriva uppkomsten, orsaken
och uppritthallandet av hedersvald. Det ér dessa forklaringsmodeller som myndigheter arbetar

utifran ndr hedersdrenden blir aktuella (Sanberg & Janssen 2016, s. 55).

Bhanbhro, Chavez & Lusambili (2016) skriver i sin studie att forskning har gjorts for att vi
ska kunna begripa véldets natur mot kvinnor. Utdver de vanligaste forklaringarna ar vildigt
lite kdnt om hedersrelaterat vald. Forklaringarna tillfor ingen bredare forstaelse for
institutioner och myndigheter som i ett samhaélle ansvarar for hanteringen av sddana drenden.
De hévdar fortsattningsvis att de kulturella termerna inte ger en tillrdckligt bred insikt for
utvecklandet av interventioner for att I6sa problemet. Teorierna som finns idag &r
problematiska, man vet inte vad som menas med “dra” och pa vilket sitt den kopplas till en
handling av vald (ibid, s. 199). Detta kan betyda att den forskning som man utgér ifrén idag

inom socialt arbete inte r tillracklig.

Trots undertecknade internationella konventioner om ménskliga réttigheter samt svensk

lagstiftning dr hedersrelaterat vald ett problem i vart samhaélle idag (Socialstyrelsen 2013, s.



13). Det finns omraden inom detta fenomen som ar utforskade, men ingen forskning vi funnit
har lyft eller undersokt pa vilket sétt socialarbetare faktiskt arbetar med malgruppen, vad
orsaken till misslyckanden kan vara. Hur behandlas till exempel drendet hos socialtjdnsten
som myndighet och hur ser forstdelsen for problematiken ut bland dess personal? Var studie
belyser delar som tidigare forskning inte har berort i lika stor utstrickning. I en kvalitativ
vinjettstudie med semistrukturerad intervju undersoker vi socialsekreterarnas forhallningssétt

och kunskap kring d&mnet, och vi diskuterar den rddande normen runt fenomenet.

1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie &r att undersdka arbetet med hedersutsatta kvinnor bland

socialsekreterare verksamma i socialtjdnsten i sex olika kommuner i Skéne.

e Hur upplever socialsekreterarna sina kunskaper infor att mota hedersutsatta kvinnor?

e Hur beskriver socialsekreterarna sina beslutsunderlag vid misstinkt hedersvald?

1.3 Avgrinsning

Vi har gjort en avgrdnsning for denna studie genom att fordjupa oss pa hur yrkesverksamma
socialsekreterare inom socialtjdnsten ser pa sitt arbete med hedersutsatta kvinnor. Alla véra
respondenter dr antingen anstillda som socialsekreterare inom enheten vald i néra relationer
pa socialtjansten, med inriktning pa hedersvald, eller kvinnofridshandldggare vilket innebar
samma sak forutom att de inte har en avsedd enhet inom just den socialtjansten. En geografisk
avgransning har dven gjorts da alla respondenter &r anstéllda inom Skéne, sex respondenter

representerar sex olika kommuner.

1.4 Arbetsfordelning

Vi har skrivit studien 1 ett internetbaserat dokument i OneDrive, detta har varit en smidig
tillgdng da det har mojliggjort for oss att skriva samtidigt utan att behova sitta fysiskt bredvid
varandra. Vi har utfort alla intervjuer tillsammans samt delat upp transkriberingarna pa
hilften, dvs tre transkriberingar var. Vi har samlat och sokt tidigare forskning bida tvd och
vid utformningen av samtliga rubriker har vi omarbetat varandras texter frekvent. De tyngsta

rubrikerna som kodning, resultat, analys och avslutande diskussion har vi varit noggranna



med att skriva tillsammans for att vara s& konsekventa som mgjligt. Men dven for att vi ska
forsékra oss om att vi har tolkat empirin pd samma sétt och komplettera varandras tankar vid

analysen.

2. Kunskapsliaget

I detta avsnitt ticker vi omraden som berdér den empiri vi har samlat men dven det som beror
amnet 1 helhet. En kort beskrivning om vad som ar ként av fenomenet och sedan en fordjupad
forstaelse av hur tidigare forskning definierar framvéxten av fenomenet. Utdver detta tar vi
upp svérigheten med att bemdta hedersproblematik och varifran svarigheten harstammar. En

presentation av var litteratursokning redogors ocksa.

2.1 Litteratursokning

Vi har frimst anvént oss utav Lunds Universitets databaser ndr vi gjort véra
litteratursokningar. For att hitta relevant tidigare forskning i form av artiklar och tidskrifter
har vi anvint LUBsearch, for att hitta litteratur i form av bocker har vi anvént Libris.
Sokorden vi har anvédnd vid s6kningarna dr bland annat; hedersrelaterat vald, socialt arbete,
socialtjansten, social work, migration, korsning, intersektionalitet och socialkonstruktivism.
De artiklar som har varit relevanta for var studie har varit peer-reviewed, detta innebér att

artiklarna har blivit granskade av andra forskare inom samma falt.

2.2 Bakgrund

Magdalena A Grzyb (2016) skriver att det forsta hogprofilerade hedersmordet i Sverige var
1996, dé en 15- &rig kurdisk/irakisk tjej blev mordad av sin yngre bror {or att ha varit for
”svensk™. Utover detta mord finns det tvd andra kdnda hedersfall som skakade upp hela
Sverige varav ett var en ung kvinna som hette Fadime Sahindal. Fadime blev mérdad av sin
far da hon bland annat talade ut i media om familjens angeldgenheter vilket upplevdes av
familjen som smutskastning. Fadime blev efter sin dod “martyr” eftersom hon trotsade sin
familj offentligt och talade ut mot fortryck. Fadime holl bland annat tal infor riksdagen och
uppmanade hela svenska folket att inte vinda ryggen mot alla tjejer som dagligen blir utsatta

for kontroll, vald och fortryck (ibid, s. 1039).



Schlytter & Linell (2008) skriver i sin forskningsrapport att det var efter mordet pa Fadime
Sahindal ar 2002 som regeringen borjade lagga marke till fenomenet, da paborjades arbetet
for att bekdmpa hedersrelaterat véld och fortryck. Olika satsningar har gjorts med malet att
oka kunskapen men dven medvetenheten hos de yrkesverksamma som arbetar néra fragan.
Hur kunskapen ska implementeras i det praktiska arbetet, det vill sdga pa individniva har dock
inte natt en god niva. Detta betyder att det fortfarande finns stora kunskapsluckor inom
socialtjansten. Vidare menar forskarna pd att skillnaden mellan lagstiftningen samt de
varderingar som de utsatta lever med orsakar en osdkerhet hos socialtjanstens handldggare.
Handldggarna har till exempel svart for att tro pa de utsatta flickornas/kvinnornas beréttelser
och vill ofta ha andra aktorer sdsom barn- och ungdomspsykiatrin som styrker flickans utsaga,

da det finns en ridsla att gora fel bedomningen (ibid, s.10 ff).

Forskaren Paulina de los Reyes, har i en rapport utgiven av Integrationsverket (2003), ett
regeringsuppdrag, framhallit att hedersutsatta kvinnor sjilva upplever att deras situation
manga ganger missbedoms, missforstas och bortprioriteras. Orsaken till detta menar
forfattaren kan bero pa att socialsekreterarna inte ser fenomenet eller inte vet hur de ska
hantera drendena pd grund av att det anvinds en forutbestimd mall som &r strukturerad utifrdn
etniska forestillningar, istéllet for att se varje kvinna utifrdn dennes egna forutséittningar (ibid,

s. 24 1).

2.3 Korsningsfenomen

Grzyb (2016) skriver att barn har léttare for att integreras i nya samhéllen én sina foréldrar.
Detta medfor att unga kvinnor som véxer upp i ett samhélle, och exponeras for andra
varderingar inte langre vill folja fordldrarnas traditioner och drvd familjeordning. Sarskilt
géller det andra generationens invandrare som uppfostrats i andra sociala ssmmanhang som
exempelvis skolan. Fordldrarna héller fast i virderingar och traditioner &nnu mer for de har
inte integrerats pa samma sétt, och deras kulturella varderingar ar allt de kanner till. Nar
barnen vixer upp i ett fungerande skolsystem far de battre utbildningsniva och far lira sig om
nya mojligheter. De unga flickorna vill darefter inte ldngre lyda fordldrarna nér mer attraktiva
véarderingar utanfor hemmet lockar (ibid, s. 1044). Gharaibeh (2016) har hittat en tydlig

koppling till detta och menar att personer med 14g socioekonomisk bakgrund samt 14g



utbildningsniva anser att konsbaserat vald ar ritt, och att utbildning dérfor &r 16sningen for att

paverka sociala attityder till hedersmord (ibid, s.134 f).

Darvishpour (2004) skriver i sin avhandling att nir invandring sker skapas en
“invandringskris” hos familjen. Familjens kulturella bakgrund och normer kolliderar med den
nya livssituationen vilket skapar konflikter inom familjen. Fér midnnen blir
majoritetssamhillets nya normer och kultur svér att godta, sérskilt individualismen i Sverige.
Invandringen ser olika ut for alla beroende pé hur tidigare levnadsforhdllande sett ut 1
hemlandet, och vilka nya forhallanden man moéts av i det nya landet. For kvinnor upplevs
invandringen diremot som mer positiv, dd battre sociala mdjligheter erbjuds for att utveckla
en egen identitet (ibid, s 70 f). Vidare menar Darvishpour (2004) att andra generationens
invandrare, det vill sdga barnen har léttare att anpassa sig till det nya samhillet och dess
normer. Detta kan 1 sin tur skapa en anstrdngning mellan fader och doéttrarna (ibid, s.78). Nar
fordldrarna inte blir delaktiga i det nya samhaéllet kdnner de sig maktldsa vilket i sin tur dkar
kulturkrocken @ven sinsemellan familjemedlemmarna. Flickorna som integreras béttre tvingas
leva 1 dubbla varldar med motsatta forvantningar fran bada vérldar. Flickorna méste ldra sig
att navigera mellan alla olika forvéntningar som stills pd dem. Att & ena sidan anpassa sig till
familjens krav samtidigt som de lever utifran samhaéllets krav utanfér hemmet (ibid, s. 166).
Vidare ndmner fOrfattaren dven att ménnens roll férvandlas 1 det nya samhdllet fran
familjeforsorjare till familjemedarbetare. Detta forekommer ofta hos de som dr hogutbildade
och har storre maktresurser, det vill sdga en hog socioekonomisk position som darmed kan
skapa en demokratisk miljo for barnen (ibid, s.63). Floya Anthias (2013) skriver att
hedersvald skiljer sig fran andra typer av brott. Listan dr lang, men vad som &r viktigt att ha 1
atanke r att sddana brott stracker sig dver kulturer, nationaliteter och samhéillen, de

Overskrider nationella och internationella granser (ibid, s. 163).

Sanberg & Janssen (2016) uttrycker i sin studie att hedersrelaterat vald ar ett komplext
fenomen som bor behandlas som ett korsningsfenomen, en kombination av kultur, kén och
migration. Hedersvald forstiarks genom migration och integration. En hypotes ér att enda
sdttet att utrota hedersvéldet &r ifall individer helt och héllet forkastar sin kultur. Motstdndare
till denna hypotes kallar det for ett “diskriminerande perspektiv”’, och menar pé att valdet

finns oavsett kultur pd grund av en patriarkal uppbyggnad av samhdllet (ibid, s.1). Bjorktomta

10



(2012) skriver dven i sin avhandling om migrationens betydelse och talar utifrén ett
korsningsfenomen nér hon séger att i denna skarningspunkt formas nya sociala identiteter som
kan bendmnas “hybrider”, vilka skapas av inslag fran bdde migranternas och

majoritetssamhallets kultur (ibid, s. 28).

2.4 Socialtjansten/samhillets roll och den konstruerade bilden

I forskningsrapporten "I skuggan av Fadime och socialsekreterares arbete med hedersvald”
skriver Yvonne Sjoblom (2006) att morkertalet formodas vara stort eftersom flickor avstar
frén att vinda sig till myndigheter. Det krivs att Sverige som land forbattrar integrationen
som forebygger en rad olika sociala problem som hedersvéld savél som arbetsloshet och
segregation. Dessa faktorer okar risken for att kulturella sdrdrag forstédrks, och uppenbarar

problematiken hedersvald mer (ibid, s. 16 f¥).

Doktoranden Veronica Ekstrom (2012) menar pi att det finns en generell bild av den
valdsutsatta kvinnan, en bild som offentligheten har konstruerat betrdffande bland annat
hennes behov. Det dr denna konstruktion som skapar omstdndigheterna for olika insatser, det
vill sdga den “mall” som socialtjénsten arbetar efter. Med detta sagt dr det avgdrande att
konstruktionerna dverensstimmer med verkligheten for att det lagstiftade stodet ska vara
lampligt och faktiskt till nytta for kvinnan, samt for att socialtjdnsten ska ges en relevant
funktion (ibid, s. 52). Forfattaren fortsatter med att hdvda att da dessa konstruktioner kan
anvandas nér olika propositioner presenteras i riksdagen dr det viktigt att det dr en korrekt bild
som framstélls. Dels for att politikerna ska kunna forstd méns vald mot kvinnor, dels for att
politikerna ska kunna formulera hur stddet och hjdlpen ska se ut. Ifall denna framstdllning inte
ar korrekt, och kvinnorna inte kan identifiera sig med den, dr risken stor att samhallet
exkluderar dem frén det stod som ar tillgdngligt. Det ger ndmligen uttryck for att man helt
enkelt inte vet vilka dessa utsatta kvinnor dr. Néar det talas om konstruktionen av en
véldsutsatt kvinna dr den offentliga diskursen en passiv kvinna med daligt sjalvfortroende
som det ideala offret, vilket behdver problematiseras. Eftersom
framstéllningen/konstruktionen kan medfora att 4ven andra yrkesverksamma sdsom poliser
inte heller uppmérksammar en valdsutsatt kvinna, da de inte har fatt ritt verktyg for att tolka
en sddan problematik. Med hénsyn dartill fdngas inte kvinnorna dé de faller utanfor

beskrivningen for hur en véldsutsatt kvinna ”adr”, och ddrmed far myndigheter som

11



socialtjdnsten en problematisk position da rétt verktyg inte finns tillgéngliga (Ekstrom 2012,

s. 65 1).

Ekstrom (2012) menar foljaktligen att det &r nddvandigt att socialtjansten dr vaksam for
kvinnor 1 hederssituationer, detta pa grund av att kvinnan sjalv ménga ganger inte r medveten
om vilka mdjligheter hon har for att fa hjilp av socialtjdnsten. Det podngteras ocksa att
socialtjénsten skall ge information och dgna sig at ett uppsdkande arbete for att né ut till de
kvinnor som dr drabbade. Regeringen har tidigare gett avslag pa kvinnovaldskommissionens
proposition som gav alternativet om en sérskild vardgaranti for valdsutsatta kvinnor som har
behov av psykoterapi. Alltsd dr eftervird” ingen insats som finns att erbjuda, darfor ar det av
annu storre vikt att samhallet faktiskt fangar upp dessa kvinnor 1 tid (ibid, s. 63). Heléne
Carlsson (2017) skriver i1 Brottsofferjouren att konsekvenserna av att vara utsatt kan ge
langvariga bekymmer, exempel pa detta dr depression, dtstdrningar, dngest, skuld- och
skamkénslor samt posttraumatiskt stressyndrom (PTSD). Flickorna som lamnar sina familjer
blir 4nnu skorare och utsatta, vilket gor att 1 lingden behdver de dnnu mer stéd och hjilp (ibid,

s. 20 ).

2.5 Socialsekreterarens och socialtjéinstens normativa arbete

Karlsson (2006) skriver att med en 6kad professionalisering tillkommer en 6kad autonomi.
Resonemanget fors om att en tjinsteman med hog kompetens samt professionalisering dkar
tjdnstemannens frizon i arbetet (ibid, s. 97). Vidare hivdar forfattaren att utdver riktlinjer,
finns det socialtjanstlagen som styr arbetet i den mening att lagen implementerar normer for
hur arbetet ska utforas, hur tjanstemén skall forhalla sig till individen som blir beviljad ett
bistdnd men dven vilket typ av bistdnd individen ska bli beviljad. Detta utgér grunden {for hur
tjdnstemdnnen i1 organisationen beddmer godtagbart utifran den givna ramen. Tjdnsteménnen
som arbetar utifran socialtjdnstlagen bejakar lagens intentioner och dirmed delar d&ven pa de
normer och vérderingar som lagen uttrycker. Detta betyder att det finns en forutbestimd bild

om vad som ska astadkommas men dven hur det ska astadkommas (ibid, s. 54).
Pérez (2014) skriver att kvinnors beréttelser 14tt kan skapa angest hos personal.

Socialsekreterarna maste konstant stodja sig pé ett bra underlag som en bas. Ifall man i sitt

arbete kinner en viss osdkerhet dr det klokt att inte ta ndgot steg fullt ut. Det har ndmligen
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framkommit att socialtjénsten ingriper for snabbt i vissa situationer (ibid, s. 100 f).
Socialsekreterarna ska alltid gora en beddmning kring hur stor risken ar for kvinnan. Denna
bedomning ligger till grund for om socialsekreteraren paskyndar drendet, vilket kan forvarra
laget, eller véntar lite och “har is i magen” (Pérez 2014, s. 139). Trots socialsekreterarens
tolkningsmdjlighet finns det en storre aktor vars tolkning tar stor plats. Det dr lansstyrelsen
som har tolkningsforetrdde nédr det kommer till sociala problem. Socialsekreterarna som
arbetar med offren vagar inte ifragasitta nagot som kommer “uppifran”, det vill sédga de
handlingsplaner som ges till socialsekreterarna. Med detta sagt kan man sédga att det dr i sjdlva
verket ldnsstyrelsen som skapar angesten bland socialsekreterarna, men dven dessa
handlingsplaner som begréansar socialsekreterarnas anvindning av sina tolkningsmdgjligheter

(ibid, s. 143).

2.6 Problem med kulturforklaringen

Bhanbhro, Chavez och Lusambili (2016) skriver att forklaringarna till hedersvald som
anvénds idag kan skapa hinder for att faktiskt ta itu med det. Det skapar en 6verkénslighet 1
frdgan, ingen vagar ta i det da det associeras med stigmatisering och stereotypisering av
kulturer. Kulturella forklaringar ger ingen 16sning i verkligheten utan kan till och med
uppratthalla problemet (ibid, s. 205). Gharaibeh (2016) menar att hedersrelaterad problematik
ar en utmaning for socialarbetare i vastvirlden. For att fa en en god kdnnedom kring
fenomenet ar sjdlvldrd kunskap en viktig del for att 6ka socialsekreterarens medvetenhet (ibid,

5. 134 ).

Carlsson (2017) hiavdar att kulturrelativism ofta anvinds tillsammans med termen hedersvald i
samhéllsdebatter. Grundprincipen av kulturrelativismen &r att ingen kultur dr béttre &n nadgon
annan, ingen sanning dr absolut. I praktiken kan detta bli besvarligt nar kulturrelativismen 1
Sverige star over den svenska lagstiftningen. Det dr inte mojligt att applicera olika regler for
olika grupper, alla maste behandlas jamlikt. Alla individer 1 Sverige, oavsett kon har rtt till
de grundldggande réttigheterna och bli bemotta pa ett trovardigt sitt oavsett hur ovanlig eller
svarhanterlig deras situation verkar for oss 1 Sverige. Forfattaren framhaller ett exempel pé
nér kulturen faktiskt dvertrddde svensk lagstiftning under flyktingstrommen éar 2015, da
minderariga flickor uppgav att de var gifta. Migrationsverket hinvisade da flickorna

tillsammans med sina mén till asyl- och flyktingboenden. Nar socialtjinsten fick kinnedom
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om detta, fortsatte kommuner att behandla de minderériga flickorna som vuxna kvinnor, och
till och med ordnade gemensamt boende till paren. Detta dr en form av undergivenhet frdn
myndigheternas sida 1 Sverige och ett svek gentemot de unga flickorna. Sverige utovar inte ett
aktivt arbete for att forhindra hedersrelaterat vald och fortryck forrdn myndigheterna och de
anstéllda socialsekreterarna star upp for flickors réttigheter oberoende av vilken
bakgrund/kulturella férhéllanden de har (Carlsson 2017, s. 16 f). Detta synliggér problemet
med att utgé ifran kulturdefinitioner nir man diskuterar hedersproblematik. Grénserna ar
svéra att dra i all sin otydlighet. Nér en nationell kris uppstér dr det darfor problematiskt att

veta vilka dtgérder man ska ta.

3. Teoretiska utgangspunkter

I vér studie genomfors analysen med tva analysverktyg,; ett socialkonstruktivistiskt perspektiv
inom ramen for det med intersektionalitet som teoretiskt begrepp. Detta for att dels kunna
analysera hur sociala konstruktioner av normer och virderingar existerar i hanteringen av
hedersdrenden. Dels for att med hjélp av begreppet “intersektion” belysa hur olika
maktordningar kan bidra till att synliggora socialsekreterares erfarenheter och kunskaper 1
frdgor om hedersvald, men ocksa bidra till att illustrera vad som dr mojliga och icke mojliga

handlingsstrategier 1 relation till hedersvald.

3.1 Intersektionen som social konstruktion och analysverktyg

Socialkonstruktivism handlar om den upplevelse vi har av omgivningen, vilket skapas nir
mainniskor interagerar med varandra (Burr 2015, s. 4). Det dr véara sinnesorgan som fangar
upp informationen runt omkring oss som sedan formas till en minnesbild. Den representerar
var uppfattning av virlden (Wennerberg 2000, s. 12). Mianniskors uppfattningar kan leda till
olika kategorier, kategorierna skapas av sociala interaktioner, vilka man samlar med aren
(Hacking 1999, s. 12). Wennerberg (2000) skriver dven att ménniskor bildar vanor for att
forhindra en osdkerhet 1 vardagen, osidkerheten uppstar nér vi befinner oss 1 situationer som vi
inte kénner igen. Nir det uppstar bristande dverensstimmelse mellan vara inre och yttre

upplevelser, skapas vanor for att avlasta och forhindra osikerhet (ibid, s. 72).
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Tina Mattson (2010) menar att ménniskan konstruerar sin verklighet efter hur man tolkar sig
sjdlv och sin omgivning. Det vi ser dr det vi forvéntar oss att se och vi beskriver saker och
ting runt omkring oss med hjélp av det vi redan vet. En individ som uppfattar saker och ting
annorlunda fran den “gemensamma perceptionen” har det problematiskt att férsvara sin
uppfattning gentemot andras (ibid, s. 27). Méanniskor i en gemenskap delar dessutom ofta sétt
att anlagga perspektiv. De skapar till exempel gemensamma forestdllningar om hur vi ska
tolka, forstd och tala om ett fenomen. Detta har en inverkan pé hur vi skapar mallar och
monster som en form av handlingsberedskap. De forestéllningar vi har fordndras dver tid. Det
som vi idag uppfattar som naturligt och sant kan inom en réitt snar framtid tolkas pa helt annat
vis. Foucaults sanningsregim tar upp att det vi har ord for ar det vi kan forsta och tala om, det
vi saknar ord for kan vi inte forstd oss pa och dérfor existerar det inte. Sprakordningen @ndras
over tid och pédverkar var uppfattning om saker och ting, samtidigt begrénsar den oss i vara
uttryck, vara handlingar och vart tinkande. Det spelar stor roll i hur vi tolkar kon, sexualitet,
etnicitet och klass eftersom det inte finns nagon sann kunskap som kan komma undan

ménniskans tolkningar (Mattson 2010, s. 28 f).

Socialkonstruktivismen ér den stora bilden i denna studie kan man séga, perspektivet
beskriver uppkomsten av den sociala vérlden. I var uppsats bidrar det till att synliggora vilka
normativa strukturer som omgérdar de sammanhang inom vilka de intervjuade
socialsekreterarna befinner sig. For att komma narmare anvinder vi begreppet
intersektionalitet. Mattson (2010) menar dven pa att for att forstd intersektionalitet fullt ut bor
det konstruktivistiska perspektivet ndimnas, eftersom perspektivet ér ett synsétt som ar
grunden till intersektionalitet som teori. Socialkonstruktivismen sdger att vi alla konstruerar
var egen verklighet och vér tolkning av den. Det &r déarfor centralt for intersektionalitet att
forsta att de samhalleliga maktstrukturerna ér konstruerade, som 1 sin tur skapar kategorier

och grupper (ibid, s. 29 f¥).

Mattson (2010) skriver att intersektionalitet dr en teori som illustreras med det engelska
“intersection” vilket dversitts som en “korsning” eller “skdrningspunkt”. I denna korsning
studerar man hur relationer av 6verordning och underordning (maktstrukturer) skapas och
uppritthélls 1 samspel mellan kategorier som etnicitet, kon, klass och sexualitet. I en kons

korsning dr det dock inte enbart kvinnor och mén som stélls mot varandra som olikheter,
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andra faktorer/kategorier &r ocksa relevanta. Teorin inriktar sig pa beroendeforhallandet
mellan dessa fyra kategorier. De alla konstrueras “i och genom varandra”, ingen kategori
kommer till av sig sjalv (Mattson 2010, s. 17 ff). En analys kan till exempel synliggora hur
miljoer dir hedersfortryck (kdnsdimension) dr forekommande som underordnad andra miljoer
(etnicitetsdimension). Bilden nedanfor, som vi sjdlva skapat med inspiration av Mattson,
illustrerar skarningspunkterna mellan de olika kategorierna kon, klass, etnicitet och sexualitet.
Bilden visar hur teorin kan hjilpa oss att synliggora underliggande maktstrukturer i flera

dimensioner och sammanhang.

Ty —

ra

('l Etnicitet , Klass

"‘x

Jrk 7
prualltpt

— K
— - -\_——0—‘_“

Kon

“x___,/’k_,/

(Bilden é&r skapad utav oss studenter i programmet Google powerpoint med

inspiration frdn Mattson.)

Det ar maktstrukturer i samhillet som skapar kategorier samt ordningen mellan dem. Dessa
strukturer dr relationella samtidigt som de manifesteras i normer som sdvil upprétthalls som
utmanas av oss manniskor. De kan alltsd paverkas. Det &r nér vi inte ifrigasitter dem som vi
upprétthéller maktstrukturen (Mattson 2010, s. 31 f). For att kunna se pa vilket sitt
maktstrukturer samt konstruktionen av det “normala” uppréatthdlls kan man se pa dverordnade
grupper som pa grund av sin position har foretrade till att forma/skapa och definiera hur vi

resten av vérlden ska tolka saker och ting (ibid, s. 35).

Socialsekreterare som arbetar med hedersvald kan sdledes i sitt yrkesutovande bidra till att
savil utmana rddande normer i sammanhang dér hedersvéld finns, som att utveckla normer
kring hur sddant arbete ska ga till professionellt. Det dr s& vi hoppats att denna teoretiska
inramning ska bistd oss 1 att synliggdra dels vilka normer som tycks finnas nirvarande, dels

hur dessa pa olika sitt betraktas och utmanas, eller inte.
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4. Metod och metodologiska overvaganden

Vi har utfort en kvalitativ vinjettstudie med en semistrukturerad intervju. Vi valde att dgna
mycket tid at att 1dsa autentiska beréttelser for att gora oss bekanta med tidigare hedersfall, se
monster och sjdlva ldra oss om fenomenet och dess hantering. Materialet vi samlade in
konstruerades till en vinjett vilket vi presenterade infor sex
kvinnofridshandlaggare/socialsekreterare i sex olika kommuner. I anslutning till detta stéllde
vi fragor utifran en intervjuguide som vi uppréttade for att kunna underséka hur handldggarna
tanker och resonerar kring vinjettens innehéll. Vir data analyserades i ett konstruktivistiskt

perspektiv och med hjdlp av begreppet intersektionalitet.

Metodavsnittet presenterar en beskrivning av tillforlitlighet, begrdnsningar, urval, etiska

Overviaganden samt bearbetning av data.

Var forforstaelse av fenomenet finns dé en av oss studenter arbetar pa ett skyddat boende for
valdsutsatta kvinnor. Dér har det varit vanligt att traffa pa utsatta kvinnor, men dven deras
berittelser och dsikter om sin hjilpprocess. Det var pa grund av denna typ av arbetserfarenhet
som vart intresse vicktes, men dven pa grund av att vi har stott pa kidnda hedersfall i media
som dven uppstatt i samhéllsdebatter. Dessa aspekter dr anledningen till vért val av
uppsatsdmne. Vi har ddremot inga forutfattade meningar eller forvéntningar utan snarare en
idé om hur det kan se ut, vilket dr som tidigare forskning ocksa pekar pé att det finns

kunskapsluckor i arbetet med hedersutsatta kvinnor.
4.1 Intervju

Vi har valt att anvidnda oss av en kvalitativ vinjettstudie med en semistrukturerad intervju som
metod. Bryman (2008) skriver att den kvalitativa metoden ldgger betoning pé ord istéllet for
siffror. Tyngden i ett kvalitativt arbete ligger pé att utveckla en forstaelse for en social
verklighet, beroende pa hur respondenterna tolkar denna verklighet eftersom man fér ta del av
respondenternas vérderingar och dsikter (Bryman 2008, s 371 f). Detta &r en ldmplig

utgangspunkt eftersom vi har valt att undersoka ett kansligt och komplext fenomen, vilket
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bist analyseras genom att samla in data i intervjuform. Pa s sétt har vi kunnat utgd utifran
respondenternas utvecklade resonemang och beddmning. Som Bryman (2008) menar dr det 1
en kvalitativ studie respondenternas uppfattning som star i fokus, samt att finga deltagarnas

perspektiv, vad de uppfattar som viktigt och betydelsefullt.

Vid en intervju skapas den relation som kréivs for att forskaren ska kunna forstd och begripa
respondenternas resonemang och “se varlden med deras 6gon” (ibid, s. 371 f). Darav har dven
nérheten varit en viktig stindpunkt vid valet av forfarandet. Dessa aspekter har varit viktiga
att ha 1 atanke eftersom dmnet ar kénsligt. Trots att det inte dr utsatta kvinnor vi har intervjuat
utan handlaggare, s ar det fortfarande deras kunskap, arbetssitt och bedomning av dessa

utsatta kvinnors situation som star i1 fokus.

Efter att socialsekreterarna ldst vart presenterade fall (vinjett) anvdnde vi oss av
semistrukturerade intervjufragor, dvs vi utformade en intervjuguide kopplad till vinjetten.
Bryman (2008) skriver att vid en semistrukturerad intervju har respondenterna en stor frihet
att besvara pa fragorna utforligt och pa sitt egna sétt (Bryman 2008, s. 415). Samtalet spelades
in med hjélp av en inspelningsfunktion pa var mobiltelefon som gjorde det mojligt att spela
tillbaka de sekvenser som vi dnskade hora pa nytt vid transkriberingen (Eriksson-Zetterquist

& Ahrne 2011, s. 54).

4.2 Utformande av vinjett

Viér forsta tanke infor denna studie var att intervjua de utsatta kvinnorna, pad grund av etiska
skél andrade vi metoden till en vinjettstudie riktat till yrkesverksamma, vilket vi dterkommer
till under “etiska overviganden”. Istdllet har vi tagit del av autentiska och anonyma kvinnors
egna berittelser 1 en bok som bygger pa biografiskt material 1 form av intervjuer. I
intervjuerna berittar olika kvinnor om sina méten med myndigheter, hjédlpen de fatt samt hur
deras situation sett ut. Intervjuerna som vi tagit del av kommer ifran boken “Heder och
hedersvald:Berdttelser, fakta och fordomar” skriven av Jamila Hussein, sociolog och
krimonolog. Jamila Hussein har intervjuat tonarsflickor som drabbats av eller hotats med
hedersvald i Sverige, detta har varit var kélla vid utformandet av vinjetten. Sedan skapade vi
ett fall (vinjett) som innehdller subtila markorer for hedersrelaterad problematik. Dessa

markdrer dr det som Jergeby (1999) kallar for variabler.
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Vinjetten sammanstélldes 1 skriftlig form och ar skriven i flera faser, efter varje fas kommer
fragor. Syftet med en sddan metod ir att studera respondenternas bedomningar och tankar
(Jergeby 1999, s. 20 ff). En vinjettstudie skapas utifran en samling av historier som beskriver
en person, en situation eller ett skeende. Fallet ska vara skrivet konkret samt ha realistiska
drag for att en handlaggare ska kunna ldasa den med trovardighet (Jergeby, 1999, s. 12). Efter
den forsta och grundldggande fasen eskalerar hindelserna. Den andra fasen &r en fortséttning
pa den forsta fasen men ndgonting har lagts till 1 beréttelsen eller forandrats, som gor
variabelvérdet starkare. Efter varje fas kommer foljdfragor fran intervjuguiden, och sa vidare

(Jergeby 1999, s. 29).

Nar vinjetten skrivs anvidnde vi oss av Jergeby:s fyra grundkriterier:
1. Den ska vara ldtt att folja och forsta.

2. Den ska vara logisk.

3. Den ska vara trovérdig.

4. Den ska inte vara sa komplex att respondenten tappar traden.

(Jergeby, 1999, s. 23).

Situationen eller skeendet som man vill ha en reaktion pa dr samma for alla deltagare.
Vinjetten styr in deltagarna in i en speciell kontext, i kontexten finns det variabler (markorer)

som &r av stor betydelse vid beddmning av situationen (Jergeby 1999, s. 25).

Jergeby (1999) skriver att vid valet av dessa variabler/markdorer dr tva punkter visentliga:
1. de ska vara teoretiskt relevanta for forskningens syfte

2. de ska vara kénda av och meningsfulla for respondenterna

(Jergeby 1999, s. 26).

Det har séledes varit viktigt for oss att 14sa in oss mycket pa sévil tidigare forskning som
redogorelser av hedersutsatta kvinnors riktiga liv infér utformningen av vinjetten. Dels for att
fa klarhet i1 de teorier som ofta anvinds vid diskussioner som beror hedersvald, dels for att
kunna skriva en vinjett som handldggarna upplevde som autentisk. Att finna ord som har

samband med hedersfortryck har haft en avgorande betydelse. Markorerna kdnnetecknar
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hedersproblematik, vi har valt f6ljande markdrer: 16 ar, menstruation, 40- &rig man,
utrikesdepartementet, foreningen “tdnk om”, skyddat boende, skyddad identitet, dter gé i
skolan 1 Trelleborg, grannskapet (kollektivet), hot och forféljelser, svensk pojkvin,

kasperdocka, franvarande fran skolan.

4.3 Urval

Det dr rekommenderat att utgd frin ett malinriktat urval vid en kvalitativ studie. Det dr en
teknik dar huvudsyftet ar att forskningsfragorna ska dverensstimma med urvalet. Med andra
ord véljer man intervjupersoner som pa bésta sitt kan svara pé frdgorna och samtidigt vara
relevanta for dem att svara pa (Bryman 2008, s. 434). Man kan dven siga att eftersom
kvalitativ forskning oftast sker med ett begrinsat antal undersdkningsenheter bor man
identifiera och vélja deltagare som sitter pa rik empirisk information, detta kallas for
lamplighetsurval av intervjupersoner (Lind 2014, s. 130). Vi har gjort detta genom att
intervjua handlidggare som &r utbildade socionomer med erfarenhet inom omradet. De &r pa sd

sétt representativa och kunniga.

Utover malinriktat urval, har vart tillvigagéngssitt till denna studie varit bekvimlighetsurval
samt snobollsurval (Bryman 2008, s. 434). Bekvimlighetsurval innebér att forskaren tar vara
pa de individer som for stunden finns tillgdngliga. Snobollsurval innebér i sin tur att man forst
och framst i sin undersokningsstudie forsoker i kontakt med ett mindre antal ménniskor som
man ser som relevanta for studien. Sedan “utnyttjar” man den kontakt och relation man skapat
med de personerna for att fa kontakt med ytterligare respondenter. Déaremot innebér

snobollsurvalet dven att det orimligt kan ses representera en population (Bryman 2008, s. 194

f1).

Som tidigare ndmnt arbetar en av oss pa ett skyddat boende for valdsutsatta kvinnor. Den
erfarenheten fick oss att borja reflektera kring socialtjanstens mdjliga kunskapsluckor inom
amnet. Vi valde att ta vara pa var arbetsrelation och ta kontakt med chefen, ett uttalat
bekvimlighetsurval. Chefen hade precis som vi anade méanga kontakter inom forvaltningen.
Hon var till stor hjilp for oss d& hon hinvisade oss till tvd kvinnofridshandlidggare i tva olika
kommuner. Handldggarna som arbetar med vald i néra relationer, specifikt hedersvald tackade

ja till att delta i en intervju. Samtidigt passade vi pa att stilla fragan ifall de kdnde ndgon
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annan handlaggare som ocksa skulle kunna tinka sig delta. Vi fick flera positiva svar och en
handliaggares kontaktuppgifter ledde till en annans. Foljaktligen har vi tagit kontakt med alla
respondenter pd egen hand. Snobollsurvalet skedde da vi hade mgjlighet att pa ett enkelt sétt
veta vem som arbetade inom omradet som vi studerade, genom att utnyttja den forsta
kontakten vi fick av chefen. Dérefter har vi efterfragat respondenternas samtycke till att delta i

var studie.

4.4 Metodens tillforlitlighet

4.4.1 Vinjettens tillforlitlighet

God validitet kraver att métinstrumentet méter det man avser att méata. For att sdkra validiteten
maste man forlita sig pa att det forberedande arbetet har utforts pa ett genomtinkt sitt. Ett
noggrant arbete vid konstruktionen dr ett centralt element i forskningsprocessen. For varje
variabel ska forskaren stélla sig frigan: Vad avser jag att midta med den? Det &r en séddan typ
av forarbete som stéirker validiteten i vinjetten samt minskar risken for fel. Det finns négra
praktiska forsok man kan gora for att faststdlla validiteten:

1. Om vinjetten ger de svarsmonster som forvéntas mot bakgrund av respondenternas

grupptillhorighet, fir man de forvintade svaren?
2. Om svarsmonstern foljer en logisk riktning.

(Jergeby 1999, s. 30 f).

En vinjettmetod anses generellt ge en god reliabilitet om respondenterna stélls infér samma
kontext. Det finns alltid mojlighet att dka reliabiliteten genom att undvika inflytande av
slumpmassig art, sdsom till exempel socialt tryck pa respondenten eller intervjuareffekt
(Jergeby 1999, s. 31). Intervjuareffekt innebér att vid undersdkningen kan forskarens etnicitet,
kon och sociala bakgrund influera en skevhet i svaren som respondenterna ger (Bryman 2008,
s. 229). Ytterligare en aspekt som Okar reliabiliteten &r d& respondenten svarar pd frdgor utan
att sitta sig sjalv som part (Jergeby 1999, s. 31) I vart fall finns risken for intervjuareffekt,
eftersom vi bada har fordldrar med etnisk bakgrund, men vi har inte upplevt att si har varit

fallet.
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4.4.2 Intervjuns tillforlitlighet

Den externa validiteten betyder att all data som samlas in ska kunna generaliseras till andra
sociala miljoer (Bryman 2008, s. 352). Detta menar vi dr svart att uppna inte bara for var
studie och dess innehdll men dverlag alla kvalitativa studier. Den externa validiteten &r 1 var
situation svar att uppnd eftersom alla socialsekreterare/handlaggare arbetar pé olika sitt. Alla
har sina egna rutiner och livserfarenheter men dven arbetslivserfarenheter. En handlaggare pa
en socialtjdnst motsvarar och talar inte for alla socialtjénster i Sverige. Hedersproblematik &r
ett komplext fenomen. For att kunna séga att resultaten gér att generaliseras krévs det en hel
del. Vi studenter forstar att resultaten ser ut pa ett sirskilt sitt pd grund av de enskilda
respondenterna. Dessutom kan respondenterna svara eller agera pé ett sdrskilt sétt enbart for
studiens skull, vilket vi heller inte kan veta. Med detta sagt kan vi inte séga att studiens
resultat gér att generaliseras pd andra sociala miljoer eftersom alla miljder har sina egna
sociala betingelser, som uppstar pa olika sitt och olika mycket. Dock kan vi 6ka var externa
validitet genom att vilja ett representativt urval vilket vi har, det vill sdga
kvinnofridshandldggare och socialsekreterare inom enheten vald i néra relationer. De &r

relevant urval darfor okar det den externa validiteten.

Den externa reliabiliteten talar om ifall undersokningen som gors kan aterigen replikeras.
Detta dr osannolikt da det inte 4r mojligt att “frysa” en social miljo samt dess sociala
betingelser (Bryman 2008, s. 352). Det vill sdga att vi inte kan paverka hur
hedersproblematiken ser ut om 10 &r. Dock kommer hedersproblematiken troligtvis besta som
ett socialt problem i samhéllet, eftersom det varje dag fods andragenerationsinvandrare i
Sverige. Dessa barn véxer upp med svenska normer och sedvénjor i skolan samtidigt som de
influeras av familjens kultur och normer i hemmet. Fenomenet kommer att fordndras med

tiden och diarmed inte “frysas”.

Den interbedomarreliabiliteten avser hur forskarna kommer 6verens om tolkningen av all data
som samlas in (Bryman 2008, s. 160). P4 vilket sitt vi tolkar det vi ser och hor dr av stor
betydelse for resultatet i studien. Vi avsatt tid for att transkribera intervjuerna sé fort de blev
genomforda. Under tiden som vi ldste transkriberingarna talade vi samman oss for att forsakra

att vi har tolkat allting pa samma sétt, men &ven hur vi ville analysera det. En liknande
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sdkerstillning kan goras med empirin som vi far av vara respondenter. Bryman (2008) skriver
att trovirdigheten 6kar nér en respondentvalidering gors, detta gors nér forskaren limnar en
redogorelse for vad som har sagts under intervjun till respondenten. Pa sé sétt kan
respondenten bekrifta att det forskaren har hort och sett ar korrekt (Bryman 2008, s. 353).
Respondentvalidering dr inget vi valde att gora dé vi spelade in intervjuerna pa ett
inspelningsinstrument. Det vi inte forstod som vi ansag vara oklart stillde vi foljdfragor till,

for att vi skulle i stunden kunna forsidkra oss om att vi har tolkat det pa rétt sitt.

4.5 Bearbetning av data och analysforfarande

Nir intervjuerna var fardiga transkriberade vi dessa. Detta gjordes sé fort som mdjligt medan
intrycken var “farska” hos oss. Transkriptionerna kontrollerades samtidigt som vi en sista
gang lyssnade pd bandet for att sdkerstilla att texten pd papper inte var felaktig. Detta menar
Oberg (2011) 6kar en “transkriberings reliabilitet” (ibid, s. 66). Bearbetning av var data
paborjades efter att all empiri var samlad och vi pabodrjade processen av att tydligt beskriva

och kartlagga innebdrden.

Forsta steget var att 1dsa igenom utskrifterna och bearbeta materialet utan att gora nagra
kommentarer utan enbart “ldra kéinna” materialet. Darefter laste vi igenom texten en gang till,
denna gang skrev vi kommentarer med markeringspennor for sdidant som vi reagerat pa for att
sortera och kartldgga all data. Vi skrev ner vér uppfattning och tolkning av materialet och
sorterade sedan i olika passande teman och gjorde en kodning. Det handlar frimst om vilka
nyckelord respondenterna har anvént och vilka tydliga teman vi kunde se 1 materialet. Ett
tema vi uppméarksammade i empirin var exempelvis “repetitioner”, det vill sdga ord som
aterkom gang pa gang som till exempel “osékerhet” eller “rddsla” (Bryman 2008, s. 525 ff).
Vi ville saledes likt en innehéllsanalys koda texten i vart material in 1 olika teman (Bryman

2008, s. 290).

Efter kodningen utvecklade vi vér teoretiska forstaelse for att nirma oss fenomenet och
forklara det ur olika perspektiv. Detta menar Lind (2014) gors normalt nir man tar del av
olika monster och samband fran teorierna (ibid, s. 78 f). Vi letade efter likheter och skillnader,
och rorde oss mellan att synliggéra monster och teoretiskt belysa dem. Sammanfattningsvis

kan man sédga att vi anvinde oss av en abduktiv analysstrategi 1 studien. Den teoretiska
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utgangspunkten blir relativt tydlig, men ingen specifik hypotes dr formulerad. Denna strategi
anvinde vi oss av fOr att trots att vi ldste in och orienterade oss om d&mnet fore
datainsamlingen, kunna upprétthélla en 6ppen syn for att se nya mdnster och samband. Den
abduktiva analysstrategin ger enligt Lind (2014) en mojlighet att resonera kring teorins
forméga att forklara monster 1 studiens empiriska material, utan att avfarda specifika
hypoteser kring vart &mne (ibid, s 97). Nar kodningen var klar forsokte vi samla delar av

analysen som ber0r samma typ av innehéll under samma rubrik som ar relevant namngivna.

5. Forskningsetiska overvaganden

Hedersvald ér ett kdnsligt amne, séarskilt for de kvinnor som har upplevt den sortens fortryck.
Det kan dérfor kdnnas obekvamt att studenter intervjuar dem, det kan upplevas som ett intrang
i deras personliga skdrrade liv. Svedmark (2012) skriver att det finns en pagdende konflikt da
forskaren som studerar ett &mne vill komma tillrackligt “nédra” for att begripa fenomenet, men
samtidigt hélla en viss avstand for att respektera individens integritet (Svedmark 2012, s.

103).

Tillvigagéngssittet andrades under arbetets gdng pa grund av dessa etiska skél. Vi ville forst
intervjua de utsatta kvinnorna, vilket vi snart insag var problematiskt. Kvinnorna som bor pa
skyddat boende har valt att fly frdn den situation de varit i, och att teruppleva de virsta
scenarierna 1 sitt liv med en framling &r inte onskvirt for varken oss eller kvinnan sjélv. Vi vet
av egen erfarenhet dd en av oss arbetar pa ett skyddat boende med véldsutsatta kvinnor att de
ofta blir placerade tillsammans med sina barn. Hér har vi darfor i utforandet av studien dven
tagit barnen i beaktande, da de kan ta skada av undersékningen. Risken finns dven att
kvinnornas identitet eller skyddade placering avsldjas vilket skulle kunna ge férodande
konsekvenser. Nystrom (2012) skriver att intervjuer kan medfora ndgon form av vinst men
dven ett risktagande (ibid, s. 73). Man kan alltsa stilla sig frdgan for vem &r det nyttigt? Bara
for att det ar nyttigt for en part ar det inte alltid nyttig en annan. Forskningsetiken 1 sig dr en
hjdlp for att forhindra att ndgon av respondenterna tar skada i vetenskapens namn
(Vetenskapsradet 2017, s. 22 & 28). Det maste vara till respondenternas vinst att de stiller
upp och deltar. Var undersokning kan vara det dven for skyddsplacerade kvinnor, men

riskerna dr for stora och forskningsvirdet for litet. Vinsten blir istéllet att vi vinder pé
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tillvigagéngssittet och dirmed kan bidra till forskningen, snarare &n att forsoka 16sa ett

socialt problem som kan innebéra stora konsekvenser.

Vi forklarade for respondenterna att efter transkriberingen kommer inspelningen att raderas
frén inspelningsinstrumentet (Nygren 2012, s. 29). Arbetet kommer inte innehélla nigra
personuppgifter som avslojar vilka de olika respondenterna dr, vart de arbetar, vi efterfrigade
heller inga namn eller uppgifter under sjdlva inspelningen. Vi har dessutom delat ut
samtyckesblankett, ddr det informerades att respondenten deltar frivilligt, anonymt och har

ratt till att avbryta utan skidl om de onskar (Forsman 2012, s. 75 f¥).

5.1 Fyra forskningsetiska principer

Nedan presenteras en fordjupad redogorelse 6ver Vetenskapsradets (2002) fyra

forskningsetiska principer som har tillimpats under var studie:

Konfidentialitetskravet innebér att respondenterna som deltagit i studien ska ges storsta
mojliga anonymitet, det empiriska materialet ska dven forvaras dér obehoriga inte har tilltrdde
(Vetenskapsradet 2002, s. 12). I var studie har alla respondenter blivit avidentifierade da vi
tillskrivit alla fiktiva namn, vi har dven valt att inte ndmna 1 vilka kommuner de arbetar inom
for att inte roja deras identitet. Detta innebér dock ingen garanti da kollegor till
respondenterna kan ha fatt kinnedom om intervjuerna. Vi har varit noggranna med att férvara
respondenternas personuppgifter da vi frin start har tilldelat alla fiktiva namn och enbart
refererat med de namnen. Vi har dven forvarat vart insamlade material, vilket innefattar
transkriberingarna, ljudfilerna raderades efter att transkriberingarna blev klara da roster i

ljudfilerna samt namn och arbetsplats anges.

Samtyckeskravet innebir att respondenten skall innan intervjun ldmna sitt samtycke till att de
deltar men dven att intervjun spelas in, samtycket sker nir deltagaren tackar ja till att vara
medverkande 1 studien (ibid, s. 9). Vi har uppfyllt detta kravet da vi informerade
respondenterna om att deras deltagande ar frivilligt samt att de kan avbryta nér de vill.
Respondenterna skrev dven under en samtyckesblankett innan intervjuerna spelades in (se

bilaga 3).
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Informationskravet innebér att respondenterna ska fi veta forskningsuppgiftens syfte, det ska
meddelas att medverkandet ar frivilligt samt att empirin inte kommer att anvéndas till ndgot
annat dn studiens syfte, respondenterna far dven information om att de kan avbryta sin
medverkan (ibid, s.7). I informationsbrevet forklaras syftet med studien tydligt samt
tillvigagéngssittet. Respondenterna informerades dven om de fyra etiska huvudreglerna som

formats av Vetenskapsradet (2002).

Nyttjandekravet innebér att den insamlade empirin enbart far anvindas i forskningsuppgiftens
syfte (ibid, s. 14). I var samtyckesblankett framkommer det att vart empiriska materialet som

vi samlar in enbart far anvéindas till vér studie.

6. Resultat och analys

6.1 Beskrivning av respondenter

Alla respondenter som deltog i var studie &r inriktade pa hedersrelaterad problematik,
samtliga respondenter arbetar i socialtjansten, men pa olika enheter i olika kommuner i Skéne.
For att tillforsidkra respondenternas anonymitet har vi valt att namnge respondenterna enligt

foljande:

- Respondent A tar emot och utreder alla hedersdarenden pa egen hand inom sin kommun.
Hon jobbar som socialsekreterare pd vuxenenheten i en av dem storre kommunerna.

- Respondent B arbetar som en kvinnofridssamordnare hos socialtjdnsten i den minsta
kommunen.

- Respondent C arbetar som socialsekreterare pa vuxenenheten i en av de minsta
kommunerna.

- Respondent D arbetar som forste socialsekreterare 1 socialtjdnsten i en av dem minsta
kommunerna. Som forste socialsekreterare handleder hon andra socialsekreterare som
ocksé ansvarar for kvinnofridsarenden.

- Respondent E arbetar som socialsekreterare 1 den storsta kommunens socialtjinst.

- Respondent F arbetar som kvinnofridssamordnare i en av de stdrsta kommunerna.

26



6.2 Respondenternas utbildning kring fenomenet

Utgangspunkten for valet av detta tema var att samla respondenternas grundldggande kunskap
och utbildning for att synliggora vad de baserar sina vardagliga val pé i sitt yrke. Vi anser att
det ar viktigt att lyfta detta tema for att belysa vilka resurser socialsekreterarna far ta del av

for att handskas med ett s& komplext fenomen som hedersrelaterat vald.

Alla respondenter som deltog 1 vinjetten berdttade vilken typ av utbildning de har for att ge
oss en inblick i vad de har for kunskap. Detta gav oss mdjligheten att kunna se om de lagger
fokus pé hedersproblematik i den specifika kommunen. Alla respondenter som deltog i
studien har utbildning 1 riskbedomningsinstrumentet patriark, vilket dr en riskbedémning och
vagledning for hedersvald. Respondenterna hade en tre dagars basutbildning inom
hedersproblematik som socialtjdnsten anordnat och haft gistforelédsningar kring. Respondent
E som arbetar i den storsta kommunen dr den enda av alla deltagarna som fortydligar sin
utbildningsniva genom att sdga, “det finns bocker som socialstyrelsen har skrivit som kan
vara till hjalp, men jag har lite dalig koll pd vad som finns”. Det var enbart de tre storsta

kommunerna som uppgav olika handlingsplaner som anvénds i takt med utredningar.

6.3 Socialsekreterarnas utgiangspunkter vid hedersirenden

Dom ringer oftast inte och sidger hej jag har ett hedersproblem, ofta tror jag att det &r vi
socialsekreterare som tianker, hm finns det nagot som lutar mot hedersproblematik? Det &r
inget vi fridgar om, handlar det om heder sa &r det inte ndgot man frdgar utan det 4r nadgot som

kommer fram. (Respondent D)

Respondent D talar om hur och pa vilket sétt personalen i hennes avdelning uppmérksammar
ifall en kvinna har hedersproblematik. I ovanstaende citat framgar det forst att kvinnor inte
sdger rakt ut vad de &r utsatta for, att det dr respondenten och hennes kollegor som maste
utreda och uppticka for att se om det “lutar sig mot hedersproblematik”. Samtidigt uttrycker
respondenten att de aldrig frigar kvinnorna vad de faktiskt gar igenom utan snarare véntar in
tills kvinnan sjélv véljer att berétta, respondenten vill inte rota for mycket och ddrmed véntar
in tills det uppenbaras av sig sjidlv. Respondentens uttalande visar ett avstdndstagande, en

forvéntan att den utsatta kvinnan ska ta tag i och komma i underfund med situationen hon
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befinner sig i. Orsaken till detta kan vara som Schlytter & Linell (2008, s.12 f) skriver att
skillnaden mellan lagstiftningen och virderingarna som kvinnan lever med ger upphov till en
osdkerhet hos socialtjdnstens socialsekreterare. Att det finns en rddande osékerhet hos
socialsekreterarna som arbetar med denna sortens problematik.Vilket kan dd komma i uttryck
genom att socialsekreteraren precis som i ovanstiende citat inte vill vara den som “stimplar”

arendet som ett hedersdrende. En liknande tanke yttrad av respondent C dr foljande:

Att agera utifrén riktlinjer och handlingsplaner &r viktigt for att inte gora stora misstag, men...
Vi kan aldrig vara sékra heller pa vad den exakta situationen ar, kvinnan kan alltid vilja att
beritta vissa saker men dven att undanhalla annan information pa grund av att kvinnan vill
skydda sin familj fran konsekvenser. Jag vet inte, men det kan ju paverka oss, vi kan bli osdkra

eftersom man inte vill gora fel, det ar valdigt komplext (respondent C).

Hir ser vi inslag av den osdkerhet som lyfts fran tidigare forskning, frdn bland annat Schlytter
& Linell (2008, s. 12) som talar om att socialsekreterarna ofta kan ha svart for att tro pa
flickornas/kvinnornas beréttelser och vill ddrmed ha andra aktorer som kan styrka kvinnans
utsaga, pa grund av en riadsla som socialsekreterarna har av att gora fel bedomning. Det
respondent C beskriver dr att i ett mote med en hedersutsatt kvinna kan man inte enbart strikt
utgd frin en handlingsplan, en manual, for da &r risken stor att man missar hur omfattande

kvinnans utsatthet ar.

Som kontrast till ovanstdende tva citat dr det kommande citatet fran respondent F som har en

annan syn pa hur man ska ta sig an ett hedersérende. Respondent F uttrycker:

Mina personliga strategier? Vad betyder det, mina personliga? [Skrattar] Assé vi har ganska
tydliga rutiner hur vi ska gora. Sa det 4r inte mina personliga, jag tdnker att man ska forsoka
undvika personlighet i detta, man maste vara professionell, ha en struktur och ténka pa
skyddet. Det maste finnas ett system for hur detta ska hanteras. Med rutiner och
handlingsplaner for det kan ju vara sa att om det bara hanger pa mig och jag inte ar har, da
kommer den hér personen inte fi samma hjélp, sa kan det inte vara, det ska inte hdnga pa mig.
Alla som jobbar, méste veta vad de ska gora. S& det har ingenting med min personliga strategi

att gora [skrattar] (respondent F).
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Respondent F tycker inte att personliga strategier dr 1dmpliga utan att man enbart ska utgd
ifrdn organisationens riktlinjer. Respondenten &r ett bra exempel pa en socialsekreterare som
enbart skoter sitt arbete “enligt instruktioner” pa ett byrakratiskt sétt, och ser inte nagon férdel
med att ha personliga strategier. Det respondent F beskriver dr att hennes “angreppssétt” i
drendet dr att utgd ifrdn nagot som &r storre &n henne och utanfor sig sjilv. Alla
socialsekreterare utgar framst ifrdn en konstruktion som &r forankrad i organisationens etos. |
ett socialkonstruktivistiskt perspektiv agerar respondent F utifran att manniskor i en
gemenskap delar p4 gemensamma forestéllningar om hur de ska tolka, forsta och tala om
olika fenomen utifrdn givna mallar och monster (Mattson 2010, s. 28 ). Med detta sagt kan
man se pa respondent F:s yttrande om att hon vill att alla socialsekreterare som tillhor
institutionen socialtjénsten ska tolka, bedoma och forsta fenomenet “heder” pd samma sitt
men dven hur det ska utredas, ingenting ska skilja hennes arbete frdn de andra kollegors
arbete till exempel. Det skall f6lja monster och riktlinjer och finns inte utrymme for att kunna
gora bedomningar som faller utanfor dessa ramar. Detta kan dven ses som en
forsvarsmekanism for socialsekreteraren i linje med vad Wennerberg (2000) skriver om att vi
manniskor bildar vanor och rutiner for att forhindra en osdkerhet i vardagen (ibid, s. 72). Man
kan undra kring detta, ifall socialsekreterarens forhallningssétt gor att kvinnor undviker att ta
kontakt med en myndighet som socialtjansten. Precis som Yvonne Sjoblom (2006, s. 16)
ndmner dr morkertalet bland hedersutsatta stort eftersom kvinnor avstar frin att vénda sig till

myndigheter.

Ett exempel som illustrerar att de utsatta kvinnorna inte vill vinda sig till myndigheter &r

foljande citat av respondent B:

Jag tror att manga klienter med invandrarbakgrund 4r ocksa vana vid att anvianda rasism som
ett sdtt for att folk inte ska komma néra och darfor inte vilja vinda sig till oss, for man vet att
personen som sitter med drendet tar det sa illa vid sig och det ar sé kénsligt.... Till och med

jag som &r X har fatt hora att jag har bemott dem rasistiskt for att de dr araber och att jag inte
vet vad jag pratar om... jag tror manga ar rddda bland yrkesverksamma for att man ska gé in
pa det sittet att man forsoker forklara valdet eller komma at valdet men med en klient &r man

alltid radd att man ska bli anklagad for rasism tror jag (respondent B).
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Detta pavisas inte i var tidigare forskning att kvinnor anvénder denna sortens undanflykt det
vill sdga rasism for att en myndighetsperson inte ska komma néra, dock kan man se pa
klientens anvéndning av rasism som en “skold” och ses som en social konstruktion inom
hedersfamiljer for att skapa ett avstand och tydliggora ett “vi och dem”. Utifran ett
intersektionellt perspektiv kan man bidra med en forstaelse utifrdn korsningen som sker nar
hedersfamiljen migrerar till Sverige. Da deras vérderingar och kultur (etnicitet) korsar med
Sveriges varderingar och kultur. Utifran Darvishpour (2004) forklaras detta som att familjens
kulturella bakgrund och normer kolliderar med den nya livssituationen som skapar konflikter
(ibid, s. 70f). Detta kan da forstas utifrdn den utsatta kvinnans perspektiv som att
socialsekreteraren som star for och representerar de svenska normerna och kulturen inte
forstar den utsatta kvinnan, vilket dven kan upplevas av socialsekreteraren da de inte vill dra
egna slutsatser pa grund av att de kan antyda att det finns hot och véld i1 kvinnans situation,
och ddrmed vara osékra och forsiktiga 1 hanteringen av drenden. Vilket det foljande citatet

dven pavisar:

Det ar ocksé vi handlaggare som traffar dessa personer och jag kan kénna att man far ta det
vildigt forsiktigt ndr man stéller fragor sa att det inte kdnns fyrkantigt eller sa, att personen
inte kénner sig pdhoppad for min okunskap ska ju inte drabba den som soker hjélp sé dér blir
det lite snirkligt, man fér fraga fint man far tassa runt det. For det ar kédnsliga fragor kring vald

och hot det ar inte sjélvklart att man vill berdtta om det (respondent D).

Hiér ser vi att socialsekreteraren D uttrycker en oro for sin bristande kunskap, denna oro tar
sitt uttryck i hennes arbete da hon véldigt forsiktigt forsoker reda ut problematiken for att inte
orsaka ndgon skada. En misstanke om en viss rddsla dr inbdddad i citatet da en uttalad och

medvetenhet kring den otillfredsstéllande kunskapen yttras.

Gharaibeh (2016) skriver att hedersproblematiken dr en utmaning for socialsekreterarna 1
vastvdrlden, men han lyfter dven att en bredare kompetens och 6kad medvetenhet kan
utvecklas om man péd egen hand soker efter kunskap (ibid, s. 134 f). Detta menar vi kan vara
en utmaning for socialsekreterarna om de ar vana vid att ta till sig fardiga mallar och
manualer som har utformats av till exempel Socialstyrelsen. Att soka efter annan kunskap kan

da framstd som att man anser Socialstyrelsen arbete vara otillrackligt, speciellt om en sadan
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norm utvecklas pé en arbetsplats. Karlsson (2006) talar om autonomi, att med en 6kad
professionalisering samt hog kompetens okar tjdnstemannens frizon 1 arbetet (ibid, s. 95 ff).
Detta kan man da se som en mojlighet for socialsekreteraren, att med en god kompetens
kommer en sjélvsdkerhet som kan bidra med att socialsekreteraren kan agera i drenden med
storre frizon och sjilvstindighet, det vill sdga att osdkerheten minskas. Vilket ocksa kan ta sig
uttryck 1 att vara oberoende av annan material som handlingsplaner. Karlsson (2006) uttrycker
att tjanstemén som arbetar utifran socialtjdnstlagen bejakar dess intentioner och delar dirmed
pa samma normer och vérderingar. Forfattaren menar att det finns en forutbestimd bild om
vad som ska dstadkommas men dven hur det ska stadkommas (ibid, s. 54). Aven Ekstrom
(2012) uttrycker att det finns en “generell” bild av den valdsutsatta kvinnan, en bild som
offentligheten har konstruerat vilket dven socialtjinsten arbetar utifran (ibid, s. 52). Vidare
pépekas att om denna konstruktionen inte &r korrekt finns risken att den utsatta kvinnan inte
fangas upp eftersom hon inte passar in 1 beskrivningen (ibid, s. 65). En av respondenterna som

talade emot det normativa arbetet och synsittet var respondent C:

Men man kan séga séhér att det finns tjejer som sdger att min mamma och pappa kan vilja
vem jag ska gifta mig med. Man kanske &r okej med det, vem ar jag och séga vad som ér rétt

eller fel (respondent C).

Respondenten menar saledes att en normativ syn behdver inte vara den rétta synen, den bilden
som socialsekreterarna har pa de utsatta kvinnorna behover inte styra alla kvinnors
utredningar. Precis som Mattson (2010) skriver att inom socialkonstruktivismen ser vi det
som vi forvantar oss att se, vi beskriver saker runt omkring oss med hjélp av det vi redan vet.
Men dven att den individ som uppfattar saker som inte dr dverensstimmande med den
“gemensamma perceptionen” har det svart for att forsvara sin uppfattning gentemot andras
(ibid, s. 28 f). Respondenten synliggor precis detta, att en kvinna kan ha en annan perception
som inte stimmer dverens med de mallar och monster som socialtjdnsten arbetar utefter. Att

det inte behover vara fel bara for det.
Enriqué (2014) tar upp att det &dr forst lansstyrelsen som har tolkningsforetrade vid sociala

problem och att socialsekreterarna vagar inte sdga emot da det kommer “uppifran” (ibid, s.

143). Detta menar vi visar en medvetenhet i tidigare forskningar om att det ar generella
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riktlinjer som banar véigen for hur socialarbetare i praktiken ska arbeta med kvinnorna. De
generella riktlinjerna som ar en social konstruktion inforlivas och socialsekreterarna foljer
dess uppfattning, riktning och tolkning. Pa sa sétt 4r kan man se det som sa att
socialsekreterarna likt de hedersburna familjerna kollektivt styrda. Man kan se det som sé att
handléggarna &r lika kontrollerade och styrda av institutionella “direktiv och riktlinjer”, som
de utsatta kvinnorna dr av sina manliga familjemedlemmar. Om handldggarna motstar
fordndring i arbetssitt, och forédndring kréivs visar tidigare forskning, riskerar mycket energi

och tid att laggas ned mer eller mindre forgéves.

En annan respondent som uttrycker kunskapsluckor i arbetet med hedersutsatta kvinnor, men

aven péapekar kunskapsluckorna kring en annan aspekt sdger foljande:

Jag tror det &r brist pa kunskapen och radsla for fordomar och religion och vissa religioner mer
dn andra religioner och att man kanske vill vara 6ppen och tillata alla former istéllet for att
mer markera att detta inte 4r okej i Sverige, vi ska ha de hér reglerna och alla barn ska ha rétt
till detta, borjar man huka liksom pa att, vissa far inte vara med pa gympan eller din flicka ska
inte fa ldra sig simma da pratar man om kulturrelativism och att man gor skillnad beroende pa

vilken kultur man tillhér vilket inte gynnar utvecklingen (respondent E).

Detta visar precis som Bhanbhro, Chavez och Lusambili (2016) menar att handldggarna inte
vagar ta i hedersproblematiken da den associeras med stereotypisering av kulturer (ibid, s.
205). Nagot som dven respondenten papekar, att man ar rddd for att uttrycka fordomsfullhet i
motet med hedersutsatta kvinnor. Detta kan man fundera kring, vad hénder istéllet d4? Nar
man i tanken ar forsiktig for att inte trampa pa nagons tér, eller vara fordomsfull i relation till
nagons bakgrund? Hedersvéaldet r helt plotsligt inte bekymret utan bekymret &r hur
handléggaren i moétet ska anpassa sig till sin klient. Fokuset som 14g pa den utsatta kvinnan
skiftas over till handldggaren och dennes “eventuella” mojlighet att kunna hjélpa. Alla utsatta
kvinnor som soker hjélp ska kunna fa hjélp oavsett vem som tar emot dem. Carlsson (2017)
papekar detta da denne skriver att alla individer i Sverige har ritt till att bli bemott pa ett
trovardigt sitt oavsett hur svarhanterlig deras situation verkar for oss 1 Sverige (ibid, s. 16).
Utifrén detta resonemanget som framhalls av forfattaren Carlsson talar respondent E just

kring samma perspektiv, det vill sdga att vi inte ska gora skillnad beroende pa vilken kultur
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man tillhor. Att ridslan for att std emot vissa kulturella tendenser kan framsta som rasistiskt

eller fordomsfullt och som kan dérfor leda till att man later bli att prata om det.

Samtidigt uttrycker respondent E som kontrast till foregdende citat foljande:
Dem fallen nir det har varit véldigt allvarligt och dér socialtjansten har gjort jattefel och dem
hir personerna som har blivit dodade &r total okunskap de visste inte vad de gjorde nédr dem
gjorde vissa saker och jag tdnker att man trodde inte att det kunde liksom hédnda att man dodar
sina barn i hederns namn, jag &r inte riktigt siker varfor, for mig har det kints valdigt

frimmande att gora det (respondent E).

Respondent E uttrycker att okunskapen for hedersproblematiken kan leda till missar i
hedersédrenden, vilket 1 sin tur kan leda till forodande konsekvenser. Vilket kan ddrmed ses
som ett resultat av okunskap, ndgot som hon sjilv papekar. Respondenten uttrycker dven att
det kidnns frimmande for henne, hon fOrstar att sddana handlingar forekommer inom detta
fenomenet, men inte varfor det gor det, respondenten uttrycker en osékerhet kring varfor det
sker. En annan intressant utgdngspunkt som tidigare nimnt ar nar Wennerberg (2000) menar
att ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv uppstar en osékerhet nér vi befinner oss i en
situation vi inte kinner igen oss i. Det uppstar en ofullkomlighet mellan de inre och yttre
upplevelserna, vanorna skapas for att avlasta ménniskan frdn den osdkerhet som kan skapas
(ibid, s. 72). Respondent E uttrycker en osékerhet i sin forstielse for det arbete hon
yrkesmassigt dgnar sig at. Det vi kan se inslag av &r att hon tar till sig av det normativa
arbetet, och de vanor som finns for att férhindra sin osdkerhet da hon helt enkelt inte férstar
sig pa fenomenet och dirmed utgér hon ifrdn vad Wennerberg (2000) talar om for att avlasta
sig sjdlv. Det underléttar hennes “angreppssitt”. Hennes vérld och den inre upplevelsen hon
har stammer inte Overens med den yttre upplevelserna hon stoter pd, dérav skapas en
forvirring vilket bést och ldttast gir att handskas med genom att bira upp de stereotypa sociala

konstruktioner som finns 1 samhaéllet.

Mattson (2010) beskriver att konstruktionerna som skapas pé en strukturell niva bérs upp av
oss och det dr inte forrdn vi sjédlva ifragasitter en struktur eller en konstruktion som det kan
hinda nagot (ibid, s. 31 f). Vi har presenterat ett tydligt monster i hittills nimnda citat,

nidmligen att kvinnofridshandldggarna upplever att mer kunskap behovs, for att de ska kénna
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att de kan hantera hedersérenden. Det i sig ar ett ifrdgaséttande av den struktur och
konstruktion som de vi intervjuat uttrycker framtréder i de handlingsplaner och riktlinjer som

anvands.

Aven respondent D som i ett citat lingre upp séger “man far friga fint man far tassa runt det”,
visar att hon inte kidnner ndgon uppenbar metod att bemota den utsatta kvinnan, man kan se pa
det uttalandet som en krock mellan socialsekreterarens verklighet och den utsatta kvinnans

verklighet, vilket skapar en brist pd samstimmighet.

6.4 Socialsekreterarnas syn pa och forstielse av heder

Vi har ju inte s& mycket hedersérenden &n och det beror mycket pé att vi inte uppméarksammar
det tillrackligt s vi fangar inte upp det liksom men nér vi kommer dit s& kanske det blir mer.
Jag soker inte forklaringar varfor problem finns, eller ehm ja... jattesvart att forklara, alltsa nej

jag letar inte svar pa teorier varfor detta har hint (respondent D).

Hér ser vi att respondenten D Onskar sig inte att forsta sig pa fenomenet bakom drendet innan
hon ska forsoka 16sa eller utreda det. Ur Bhanbhro, Chavez och Lusambili (2016) synvinkel dr
det en rimlig utgdngspunkt. De pdpekar att forklaringar till hedersvald skapar hinder for
socialsekreterare att ta itu med fragan. Att forsoka forsta sig pa kulturer dr ingen 16sning utan
kan till och med upprétthalla konflikten (ibid, s. 205). Daremot menar Pérez (2014) att
socialsekreterarna maste kunna stodja sig pa ett bra underlag, en trygghet for att arbetet de
utfor ska ske sdkert (ibid, s. 100 f). Detta kan representera tvd olika positioner kring samma
fraga. Ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv anses respondent D:s resonemang inte utga
ifrdn nagon social forklaring eller nagon konstruktion som bistir henne med forstaelse. Hon
tanker utanfor ramarna och fritt frdn de mallar som skapats av de strukturella makterna, dvs
att hon inte utgér ifran den norm om hur hedersvald ska forstas. Den sociala konstruktionen
som ger oss den “korrekta” sociala verkligheten influerar ddrmed inte hennes beslutstagande.
Det kan anses vara riskabelt men samtidigt kan det dppna végen for att ifrdgasitta det som ges
till socialsekreterarna fran maktstrukturerna. Som Mattson (2010) menar ar det den
strukturella makten som har en position for att tolka, forma och skapa hur resten av vérlden

ska se pa saker, och dérefter arbeta efter “rutinerna”. Man kan dven se det som sé att det
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respondent D faktiskt gor dr att ifrdgasitta varfor forklarandet ska g fore hjdlpandet. Dock ar

hon inte ndjd med vart socialtjdnsten hon arbetar pd befinner sig kunskapsmaissigt.

Men vi har en lang vig att gé nér det géiller kompetensutveckling, samverkan och bade inom
forvaltning och utat, det finns ett stort behov att utveckla detta. Vi ar pa gang angaende vald i
nira relationer alltsd kvinnor, vad ska man séga traditionellt sitt. Heder kommer, dér ar vi, jag

vet inte langre (respondent D).

Respondent D beskriver hur hon sjdlv men dven organisationen (socialtjdnsten) 1 helhet ar i
behov av att utveckla sin kunskap kring hedersproblematiken. Hon uttrycker nistan en
uppgivenhet nér hon siger att hon inte ldngre vet vart de befinner sig. Detta dr som vi dven
lyfter i vdr problemformulering en medveten oro inom socialtjédnsten. Socialstyrelsen (2013)
skriver att kunskapen maste dka hos personal som arbetar med hedersutsatta kvinnor.

Ytterligare en respondent som pekar pad samma pastaende ar foljande:

Sen tinker jag om hedersvald att har man inte kompetensen om heder, jag vet att hir i X att
manga socialsekreterare 4r inte vana med att jobba med hedersvald och dr man inte van vid det
sa ser man inte det heller. D4 dr det 14tt att man gér i tankarna dér jag fatt ha manga
konversationer med handldggare dér de séger att vi har inte hedersvald i X, da &r frdgan har vi
inte hedersvald eller ar det att vi inte ser de? For det handlar ju om att man kan aldrig avfirda
nigonting, man kan séga att man inte forstdr nagonting men hér har vi ett problem, det &r dér

det blir farligt att man alltsd, att man séger att det inte finns (respondent B).

Man kan se att ovanstadende citat hinger ihop med respondent D:s forsta citat under rubriken
socialsekreterarnas syn och forstdelse av heder, som sa bland annat att i deras stad handlaggs
det inte sa manga/ofta hedersdrenden. Respondent B uppmérksammar problemet med ett
sddant synsitt som respondent D har. Dessa tva citat kan man betrakta utifran Foucaults
begrepp sanningsregim, som hanvisar till att det vi ménniskor saknar ord for kan vi inte forsta
oss pa och darmed existerar det inte (Mattson 2010, s. 28 f). Man kan se det som en
forsvarsmekanism hos sekreteraren att “slippa” se problematiken, da de inte har rétt glasogon
for att varken kunna ldgga mérke till eller bemoéta problematiken. Men samtidigt dr de
medvetna om dess existens. Det kan tolkas som en paradox. Detta menar vi édr en funktion

precis som vi tidigare papekade som att socialsekreterarnas “angreppssitt” ar strukturerat for
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att avlasta dem sjdlva. Allting behover inte vara uttalat, i likhet med hedersproblematik ar det
inte alltid uttalat nér en alkoholist sdker hjilp, eller nédr en néra anhorig till alkoholisten gor en
orosanmadlan. Alkoholisten séger inte rakt ut “jag dr alkoholist och behover hjilp”. Det ér
socialsekreterarna som ska ha verktygen for att sitta ord pa kvinnors normaliserade

problematik. Det legitimerar att de utsatta ska vénda sig till socialtjénsten for stod.

Ett citat som lyfter synen pé vad det innebir att arbeta med myndighetsutovning ér féljande:
Jag skulle nog sdga att det dr ingen ungdom som séger att jag &r utsatt for hedersvald,
hedersvald ar ett ord som vi har kommit pa, vi myndigheter inte ungdomarna sjélva... Jag
skulle sdga att det dr vildigt fd ungdomar som beskriver det pa det sittet, inom familjevald ar
det till exempel ingen som sdger att de &r utsatta for vald i nira relationer vi maste kunna
uppmérksamma det (respondent B).

Vidare uttrycker respondenten:

Heder ér nagonting fint, det &r nadgonting positivt, det ar liksom ens stolt, hur till exempel jag
beter mig mot andra och vilken respekt jag ger andra. Hedersvald daremot dr negativt men det
ar ett begrepp vi anvénder i myndighetsvérlden som for en utomstéende tolkas som att heder
Overlag dr nagot daligt. Det 4r ménga socialsekreterare tror jag som inte ser denna skillnaden

(respondent B).

Den konstruktion som finns, den uppfattningen som ar gemensam dr att heder dr nagot daligt
eftersom det kopplas med vald. Det dr hir man kan tidnka sig att en korsning sker nér
socialsekreterarens kunskapsluckor uppstér, dels pa grund av deras etnicitet och dels pa grund
av deras olika klasstillhorigheter. De har helt enkelt olika uppfattningar samt olika sociala
konstruktioner, och deras korsningar uppenbarar sig genom en oforstéelse, da
maktstrukturerna upprétthalls d& en 6ver- och underordnad relation skapas. Eftersom
ordningen skapas och upprétthélls i samspel med kategorierna (Mattson 2010, s. 28 f). Detta
menar vi visar hur relevant det dr att socialsekreterare ges mojlighet att forstd fenomenet och
inte bara en generaliserad tolkning av fenomenet. Hir forstar vi utifrén respondent B:s
uttalande att de utsatta kvinnorna inte har ord och termer for vad de gar igenom. Ord som
“hedersproblematik™ finns inte i deras vokabulir, utan det ér bara deras vardagliga liv som ser
ut sd. Det ér de professionella yrkesverksamma ménniskorna, myndigheter som har skapat det
och dirmed bor de dven kunna “se och hitta det”. Daremot innebar definieringen av ett

begrepp dven en mojlighet att identifiera ett behov, som kanske annars inte skulle uppfattas.
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Nir ett fenomen ges ett namn, en bendmning kan detta skapa forutséttningar for manniskor att
kunna gora bruk av den. Det vill séga att de utsatta fir mdjlighet att kunna se behovet av hjilp
och sin problematik. Myndigheterna har makt och skyldigheter, det dr dock inte enbart i en

riktning, det finns en 6msesidighet.

6.5 Intersektionens roll och socialsekreterarens tillvigagiangssitt i motet

Med hjélp av den intersektionella teori och tidigare forskning har vi kunnat iaktta hur
hedersproblematiken uppstar samt hur de sociala handldggarna tar emot drendena. Det forsta
citatet demonstrerar svarigheten med att invandra till Sverige med andra normer som dven

tolkas som en korsning.

Som invandrare tror jag pa grund av det politiska ldget s& ska man alltid ta stéllning till vilken
sida man stér pa och det dr svart och sidga att man gillar bada sidorna lika mycket, for antingen
ska man gilla det svenska och ddrmed forkasta det libanesiska till exempel, eller sé gillar man

det libanesiska och méste forkasta det svenska, man ar mittemellan (respondent B).

Vi tolkar B:s uttalande som intersektion, en korsning. Det dr korsningen som uppstar nir man
som invandrare ldmnar sitt hemland, men tar med sig normer och sedvénjor till det nya
hemlandet som hedersproblematiken uppenbarar sig. Detta kan forstads som en utvecklad

forstaelse for fenomenet ur ett intersektionellt perspektiv.

Darvishpour (2014) &r en av manga forfattare som lyfter migrationens betydelse 1 framvixten
av hedersproblematik som fenomen. Han menar att fordldrar som migrerar till Sverige har
forlorat den storsta delen av sin identitet vilket forstirker de beskyddande kénslorna kring
kulturen och dess sedvénjor. Familjerna kommer till Sverige med sin egen konstruktion av
varderingar om vad som ér rétt och fel, men vilka inte gar ihop med svenska normer (ibid, s.
70 f). Precis som Sanberg & Janssen (2016) menar boér man belysa korsningen som visar vad
som hénder nér kultur (etnicitet), kon och migration korsas (ibid, s.1). Det intressanta menar
vi dr ndr majoritetssamhallets virderingar blir 6verordnade familjens, klanens, som ett uttryck
for minoritetssamhéllet. I denna kamp, 1 intersektionen, menar vi, kolliderar familjens

konstruktion och uppfattning om heder med det nya landets normer.
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Ett uttalande som synliggdr intersektionalitetens roll i respondentens arbete dr foljande:
... jag har kulturell kompetens sa for mig &r det svart att tinka mig utan den, jag jobbar med
det hér for jag har den kulturella kompetensen och jag dlskar det hir och jag tycker det &r kul
saklart, men jag forstar det bade utifran yrkeskompetens men ocksa fran privat erfarenhet, sa

for mig &r det svart att tinka bortom min kulturkompetens (respondent B).

Respondent B berittar att hon inte hade kunnat se sig sjélv arbeta utan sin kulturella
kompetens, hon uttrycker det som en styrka i sitt arbete. Aven respondent A har uttryckt en
sadan tillgdng 1 sitt yrke. Utifran ett socialkonstruktivistiskt perspektiv kan man sédga att
respondenten utgar ifrn sina egna sociala konstruktioner som inte enbart grundar sig i de
forklaringar som myndigheter forser henne med. Respondentens konstruktion kommer
mojligtvis frdn hennes familj, likasd har hedersfamiljer en konstruktion inom sin egen familj.
Detta papekar dven Darvishpour (2014) som skriver att hedersfamiljer har en annan kulturell
bakgrund och normer som skiljer sig fran majoritetssamhillets normer (ibid, s 70 f). Utifran
respondentens citat kan man tolka hennes privata erfarenhet och kulturella kompetens som att
kategorin etnicitet korsas med den utsatta kvinnans etnicitet. I denna korsningen méts de dér

de har en gemensam nédmnare, vilket dr deras bakgrund.

Ett citat som till kontrast av ovanstdende exempel visar att “gemensamma ndmnare” dven kan
vara till nackdel dr nir kategorin kon stélls emot varandra, i detta fall inom familjen. Precis
som Mattson (2010) beskriver kan dven kvinnor stéllas emot varandra som olikheter vilket

respondent A ger ett utmérkt exempel pa nedanfor:

Jag brukar alltid séga till mina klienter nér de har ett jéttestort ndtverk och nér de inte vill bryta
med en person, brukar jag alltid sdga men ténk gor detta for din mammas skull, prata inte med

din mamma for hennes skull, for din pappa kommer vénda sig till din mamma och din mamma
behdver inte ha det ansvaret att behdva berétta vart du dr. S& genom att inte ha kontakt med

henne gor du henne en jéttestor tjdnst (respondent A).

Respondenten talar om det radande patriarkatet som gor att mamman har nagon “6ver” sig
som styr fastin mamman inte vill r6ja sin dotter. Det dr den hogsta hierarkin som bestimmer
menar respondenten. Vi ser hédr att den patriarkala maktens osynliga men kraftfulla

positionering vilken socialsekreteraren maste dels synliggora, dels hantera.
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En sddan korsning har inga sjédlvklara strukturer. Det kan vara en kvinna som 4r verordnad
en annan kvinna, till exempel en mamma som utsitter en dotter for hedersvald. Aven en man
kan utsétta en annan man for det om till exempel en pappa pressar sin soner till att kontrollera
sina systrar eller systrarna varandra. En foreteelse, forklarade respondent B, som skapar
angest hos barnen. Vi menar att det finns ménga korsningar att se inom familjer 1 hederns
namn, men det finns korsningar som sker utanfor familjen som &r vésentliga att titta pa for att
mojligtvis kunna skonja en 16sning pé problematiken. En viktigt korsning sker i
socialsekreterarens yrkesutovning. Det dr ndr respondent B:s egna kulturella bakgrund
(etnicitet) korsas med den utsatta kvinnans etnicitet som de som yrkesverksamma kan bidra
med fordjupad forstielse. En annan respondent som tar upp samma faktor (etnicitet) i som

fordel i arbetet med hedersutsatta kvinnor &r respondent D:

Det dr ju sa komplext ocksd, en del handlar ocksd om vad man kommer in med sjilv, att om
jag tillexempel var en 30 arig fran Irak sjilv sa hade jag formodligen haft en annat perspektiv

och forstaelse nu én vad jag har nér jag inte &r det (respondent D).

Hér ser vi inslag av att respondenten D hédvdar att det ar mdjligt att hon inte ser eller forstar
fenomenet, pa grund av att hon inte har den gemensamma faktorn etnicitet som sina klienter.
Hon uttrycker dven att hon samt hennes kollegor behdver d@ven mer kunskap kring olika

kulturer for att kunna se och forstd problematiken.

Vi vill verkligen utveckla kompetensen for att egentligen skulle vi behdva veta mycket mer
om olika delar av virlden, dir denna problematiken finns mer utav. Kulturkrockar och
okunskap kring andra kulturer &r ju ocksa en risk att man missar saker. Nej vi behdver mer

kunskaper om detta kan man bara séga (respondent D).

Respondenten har en insikt 1 att de behdver storre och béttre kunskap for att ta sig an
hedersdrenden vilket i sig dr en god kompetens att kunna se sina brister och granser som

professionell.
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For att kunna overga till respondenternas tillvigagéngssétt i motet med sina klienter
demonstrerar vi ett citat som respondent A uttalat kring orsaken till varfor hon anser att
hennes drenden gar sa bra:

Jag tror det &r samtalen som jag har med dem, jag forsdker fa dem involverade jag gor inget
bakom ryggen pé dem, utan dem &r med i hela processen ... Jag har dem med pa banan och
om det blir en extern placering s& meddelar jag dem, jag beréttar hur min planering framfor ser
ut som dem inte blir chockade och jag tror att det har hjdlpt, och véldigt mycket motiverande

samtal (respondent A).

Vidare uttrycker respondent A:

Nér jag sitter med en ung kvinna i ett motiverande samtal sd forsoker jag anvinda dagliga
scenarier for att fa henne att bryta loss fran hedersrelaterade situation. Fér nér man anvénder

sig av kontexter kan man se pa sitt egna fall (respondent A).

Respondent A uttrycker det vil i att de forsoker prata mycket med sina klienter, och ta
vardagliga exempel for att demonstrera och visa logiskt vad klienterna gar igenom.
Respondent A lyfter upp att motiverande samtal d&r mycket angeldgna i hedersdrenden. Det
bista sittet att hantera dessa drenden pa dr att samtala med dem, inte om dem. Ett annat

tillvigagéngssétt dr som respondent C formedlar:

Kvinnan ir ju sjélva experten gillande sin egna situation, vi som socialtjdnsten &r ju bara
experter utifran hur det rent strukturellt fungerar med hedersvéald. Men det &r hon som lever i
det ... Jag kommer inte frdn samma kultur som Farah gér men jag kan dnda forsta det

(respondent C).

Respondenten gor det tydligt att trots att hon inte har kategorin etnicitet som en “gemensam
ndmnare”, kan hon dndé sétta kvinnornas upplevelse i fokus och utgd ifrdn kvinnans egna
berittelse. Utdver detta mots de i en annan korsning, ndmligen i kategorin kén. Dér har
socialsekreteraren och den utsatta kvinnan en gemensam punkt, eftersom kvinnor kan forsta
varandra i hur det dr att vara underordnad en annan man, vilket ar frimst forekommande 1
hedersproblematiken. Utsatta kvinnor upplever att de blir lika kontrollerade av socialtjédnsten

som de blev av sin familj, vilket framgér 1 vinjetten. En kénsla som alla respondenter under
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intervjun bekréftar dr vanlig. Manga av respondenterna sade att kvinnor ofta gér tillbaka till

familjen nér de blir placerade i skyddade boenden.

Manga flickor étervinder till sina familjer. De stér inte ut med ensamheten och den
information &r ju jatteviktigt for oss ocksa att forsta, att okej ensamheten har dven blivit ett hot

for sig. For man ar hellre i ett daligt séllskap &n inget séllskap alls (respondent C).

Carlsson (2017) skriver att flickorna som lamnar sina familjer blir &nnu skorare och mer
utsatta, vilket kan innebéra att de behdver &nnu mer stéd och hjélp (ibid, s. 20 f). Att gora
kvinnan delaktig och uppdaterad angéende sitt egna drende kan medfora dkade
trygghetskénslor och storre tillit till socialtjanstens myndighetsutdvning. Vilket respondent A

visar 1 tidigare citat.

Socialsekreterarna i studien dr alla kvinnor men star i ett intersektionellt perspektiv “6ver” de
utsatta kvinnorna i det officiella métet. I intersektionen dir handldggarnas position korsar med
den utsatta kvinnans position bildas tydliga maktstrukturer. Som Gharaibeh (2016) sdger
anser personer med 1&g socioekonomisk bakgrund att konsbaserat vald &r rétt (ibid, s. 134 f).
Da kan man reflektera och forsta orsaken till varfor handlédggarna har tolkningsforetrédet.
Man kan se det som sa att handldggarens klass korsar med kvinnans klass, och att
handléggarens klass anses veta béttre. Denna korsning har skapats administrativt, det dr en
intersektion som samhaéllet har producerat, de &r socialt konstruerade. Att ndgon med makt
och “kunskap” ska forsta och hjélpa den som ar underordnad och i behov av stdd. Detta bildar
utgdngspunkt,”Overst vet bast”, vilket stéller stora krav pé socialsekreteraren att oppna for

okad kunskap sévil genom kvinnornas erfarenheter som genom utbildning.
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7. Avslutande diskussion

Syftet med vér studie har varit att undersoka socialsekreterarnas arbete med hedersutsatta
kvinnor. Vi har fordjupat oss 1 handlidggarnas kunskaper samt strategier for att kunna bemota
hedersproblematiken. I problemformuleringen papekas det fran tidigare forskning att det finns
brister i det stod som erbjuds, vilket betyder att myndigheter mer eller mindre har

kunskapsluckor vid hantering av hedersérenden.

Till var forsta fragestéllning som handlar om socialsekreterarnas upplevelse om sina
kunskaper infér motet med hedersutsatta kvinnor kan man se 1 vér resultatdel att manga
respondenter uttrycker att det behdvs mer kunskap samt att det finns en befintlig radsla samt
en osédkerhet hos sekreterarna pa grund av kunskapsluckor kring &mnet. Men dven for att
komma in i det officiella mdtet med den utsatta kvinnan och forsoka forklara valdet och
dérmed ta i1 frdgan med stor forsiktighet. Man kan dven se pd socialsekreterarnas uttalande om
kunskapsluckor som en méjlighet att arbeta dérifrin da de ser sina egna grinser. Aven
utbildningarna som sekreterarna grundar sina beddmningar pé ar inte sérskilt omfattande,
frdgan dr om en tre dagars utbildning &r en tillrdckligt god forutséttning och beredskap for att
handskas med ett s komplext fenomen eftersom kunskapsluckorna &r sa synliga som dem ér.
Att socialtjansten i vissa fall inte uppmirksammar eller ser hedersvald visar pa att
beredskapen och kunskap inte ar tillracklig pa just den specifika socialtjédnsten. Detta talar inte
for alla socialtjanster. Respondenterna talar d&ven kring okunskapen som att den triggar en

osdkerhet, vilket gor att man inte vagar ta i fraigan och beméta problematiken konkret.

I ménga fall tror vi att den rddslan utspelar sig 1 motet med kvinnan genom att
socialsekreteraren inte vill vara den som uttalar att det handlar om hedersproblematik pa
grund av en ridsla for att framsta som fordomsfull. Detta lagger ett stort ansvar och en
belastning pa kvinnan menar vi, eftersom det i sjilva verket dr socialsekreterarens arbete att
observera och lagga mérke till sm& markdrer som utmirker hedersproblematik. Vi menar att
det kan ses som ett uttryck for att man som osdker socialsekreterare omedvetet skjuter ifrdn

sig ansvaret och formulerar sig pa ett distanserande sétt. Kanske for att ha ryggen fti ifall det
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hénder nadgot som blir fel. Detta avstdndstagandet synliggdrs dven pa andra sitt som kan
tolkas som réddsla for att komma néra fenomenet, och ddrmed halla sig till de givna mallarna
inom organisationens ram. Att ett normativt arbete forekommer da alla riktlinjer och
handlingsplaner som &r upprittade dr en social konstruktion, likasé dr tolkning av

hedersproblematik dverlag.

Till var andra fragestillning som handlar om hur socialsekreterarna beskriver sina
beslutsunderlag vid misstdnkt hedersvald ser vi att korsningen mellan kvinnan och
socialsekreteraren kan bista med hjilp vid beslutsunderlag i drendena, eftersom sekreterarna
kan anvénda sig utav egna erfarenheter for att komma at kvinnans berittelse. Vi ser dven en
strdvan hos sekreterarna att 14ra kdnna fler kulturer for att beslutsunderlaget ska kéinnas mer
giltigt da det finns en rddsla dven dir for okunskap kring kulturer. Inslag av motivationsarbete
framkommer 1 samtalen som dgs rum mellan socialsekreteraren och kvinnan. De kan dven se
pa motivation samtalen i ett forebyggande syfte for att eliminera risken att kvinnorna
atervinder hem. Ett annat besulutsunderlag som tar plats vid utredning av dessa drenden ir att
socialsekreterarna ménga ganger drar nytta av att lyssna pa vad kvinnan sdger da sekreterarna
sjdlva anser att de vet bist kring sin egen situation samt mojliga risker. Det som vi har sett dr
att alla handlingsplaner samt riktlinjer som myndigheterna forser socialsekreterarna med ér
vad som ska ske 1 akutldget. De ger en karta om hur man ska utreda ett d&rende. Men
socialsekreterarna far ingen assistans i att fullfolja hjdlpen som erbjuds. Mallen som
socialsekreterarna far fungerar i det akuta laget, men vad hdnder sen? Nar
hedersproblematiken uppenbarar sig &nnu mer eftersom ett kollektiv inte “glommer” sin
dotter eller ett svek. Tar resurserna slut dar? Hade en universell forklaring och forstaelse
funnits hade man haft dtgirder dven dédrefter drendet avslutas. Hér har vi inte sett nagon vidare

beredskap, iallafall uttryckt i var empiri.

Denna undersdkningen har vickt ytterligare intresse hos oss for fenomenet. Det &r inte
tillrackligt att en myndighet enbart “hanterar” drendena eftersom i1 hanteringen synliggors en
rddsla och kunskapsluckor hos socialsekreterarna, trots att de agerar utifrdn generella
riktlinjer. Framtida mojligheter till vidare forskning kan vara att studera och f6lja upp
kvinnors liv efter avslutad utredning hos socialtjansten. Dock skulle detta innebira stora

etiska dilemman da formodligen kvinnorna lever under sekretessmarkering.
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9. Bilaga 1
Vinjett

Fas 1

Farah 4r en tjej pa 16 &r, hon foddes i Irak men védxte upp i Trelleborg. Nér Farah fick sin
menstruation tvingades hon till Irak for att bli bortgift med en 40 arig man. Med hjélp av
utrikesdepartementet lyckades hon fly fran Irak och pa egen hand ta sig tillbaka till Sverige.
Farah dlskade sin nyvunna frihet fran sin familj och var en 6ppen och utétriktad tjej. Nar hon
kom tillbaka till Trelleborg ville hon inte hem utan 6nskade att bli placerad pa ett skyddat
boende samt fa skyddad identitet. Men efter flera méten med kommunen och socialtjénsten
och med stod av foreningen “tdnk om” i Malmo fick Farah varken skyddat boende eller
skyddad identitet. Farah blev placerad pa ett jourhem istéllet. Farah borjade ater gé i skolan i

Trelleborg. Familjen far veta av grannskapet att Farah har dtervént.

Fas 2

Familjen fortsétter med hot och forfoljelser. De har dven fatt veta att Farah nu har en svensk
pojkvén. Farah vinder sig till skolskoterskan som inte kunde hjilpa Farah da det saknas
vittnen. Istéllet fick Farah stod av en kompis med liknande erfarenheter av familjen.
Kompisen har dessutom sjilv bott pa ett skyddat boende och menar att hon absolut inte vill
atervanda dit, kompisen sdger “jag vill inte byta ut mina foréldrars kontroll och isolering
av mig mot socialtjdnstens kontroll och isolering. Jag vill inte bli en kasperdocka i hela

mitt liv som styrs av andra manniskors beslut hur jag ska leva”.

Fas 3

Foréldrarna tog kontakt med polisen for att fa veta vart Farah befinner sig, polisen gav ingen
information. Dérefter frigade de ut Farahs kompisar som gav dem adressen till pojkvénnen.
Han rojde Farah vistelse pa jourhemmet utan att riktigt forsta vilka konsekvenser det kunde

innebaéra.
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Fas 4

Pojkvinnen kontaktar Farah och berittar att han oavsiktligt rojt henne. Farah ringer polisen
av radsla och vill polisanméla men polisen meddelar Farah att hennes forédldrar inte har brutit
mot ndgon lag och gor darfor inget. Samma dag dyker fordldrarna upp pé jourhemmet dér de
tar med Farah. Vil hemma misshandlade de henne tills hon blev medvetslos. Farah var

frdnvarande fran skolan i flera dagar.
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10. Bilaga 2

Intervjuguide

e Vad ér din fOrsta reaktion?
e Tycker du att socialtjédnsten tog ritt beslut?
e Hade du gjort ndgot annorlunda?
e Vilka foreteelser anser du bor ha hint for att Farah skulle bli beviljad ett skyddat
boende och identitet?
e Vad gor ni i forhallande till det foreningen har gjort, har det ndgon relevans till hur ni
sedan gar vidare?
e Varfor hinvisade inte skolskdterskan till skolkuratorn?
e Pa vilket sitt samverkar ni mellan andra professioner, sdsom kuratorer och larare?
e Spelar det ndgon roll ifall familjen har haft ndgon historia hos socialtjdnsten/tidigare
kdnnedom?
e Hur ser dina personliga strategier ut nér du tar dig an ett heders drende?
e Hur ser rutinerna inom forvaltningen ut?
- (Bottnar rutiner i forskning och teorier och isafall vilka?)
e Gér ni pa nagon sdrskild utbildning?
e Hur forhéller ni er till riskerna for kulturkrockar?
- Hur forbereder ni er?
- Vad upplever ni er kompetens i denna fraga? (pojkvédnnen avslgjade kanske for
att han inte trodde det skulle hdnda nagot, kulturen?)
e Hur ser samverkan med polisen ut?
e Gor ni handldggare ndgot sirskilt inom hedersrelaterade drenden?
- Fortydligande: Hur skiljer sig ett heders drende jaimfort med ndr andra
ungdomar utreds for liknande problematik inom familjen? Hur skiljer

tankesattet och utredningen sig mellan dem tva olika fallen?
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11. Bilaga 3

Samtyckesblankett

Deltagarnas medgivande:
Hérmed intygar jag att jag frivilligt deltar i studien forutsatt att f6ljande punkter uppfylls:
e All information jag utlimnar kommer hanteras med storsta forsiktighet.
e Jag kan nir som helst vilja att avbryta mitt deltagande i studien dd min medverkan ar
frivillig.

e All information jag ldmnar kommer avidentifieras och min medverkan dr helt anonym.

Jag tilldter att:
e Intervjun spelas in pa band.
e Det insamlande materialet far enbart anvédndas i studien.

e Jag kontaktas under studiens gang for eventuella fortydliganden eller klargéranden.

Underskrifter:
Deltagare
Intervjuare
Namnfortydligande
Namnfortydligande
Datum Datum
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12. Bilaga 4

Informationsbrev

Helsingborg 2018-11-14
Information till deltagare om intervju till C-uppsats

Hej!

Vi ldser socionomprogrammet vid Lunds universitet. Just nu ska vi skriva vér
kandidatuppsats. Amnet #r hedersrelaterat vald mot kvinnor. Sdant vald anses ha dkat de
senaste aren, ar 2009 var det till exempel ungefédr 70 000 personer i Sverige i dldern 16-25 ér
som upplevde att de inte sjidlva kunde vélja vem de ville gifta sig med. Det &r ett
samhdllsproblem och vill darfér undersoka saken nérmare.

Virt syfte dr att undersoka hur socialsekreterare inom socialtjdnsten upplever och agerar
ifrdga om problemet, tillgdngliga kunskaper och insatser. Vart perspektiv bottnar 1 att
socialsekreterares asikter och perspektiv dr viktiga dd de moter utsatta kvinnor 1 sitt arbete.
Vi skulle dirfor vilja intervjua dig i din professionella roll som socialarbetare. Totalt hoppas
vi fa mojlighet att intervjua sex personer.

Vi ser framfOr oss att en intervju tar ungefar en timme. Den kan ske pa din arbetsplats, eller
péd annan plats om du hellre vill det, samt vid en tid som passar dig. Undersdkningen pégér
fram till den 10/12, efter det arbetar vi med att fardigstilla uppsatsen. Intervjun inleds med
en eller ett par vinjetter och f6ljs sedan av fordjupande fragor. Vi tinkte spela in intervjun
om du accepterar det. Inspelning av intervjun gor att allt fingas upp i samtalet samt att vi
kan ga tillbaka till intervjun i samband med var analys. Ramaterialet dr endast tillgdngligt for
oss och 1 anonymiserad form vér handledare. I ovrigt bearbetas och anonymiseras allt
material infor presentationen av var uppsats.

Ditt deltagande ar frivilligt och du har rétt att nér som helst avbryta ditt deltagande i studien
genom att meddela oss. Om det sker kommer allt material som ar kopplat till den intervju
som gjorts med dig att makuleras. Nér uppsatsen ér klar sd makuleras allt insamlat material
som samlats in.

Vi hoppas att du precis som vi kidnner att var uppsats kan bidra med viktiga lardomar om
motet mellan hedersvald, utsatta kvinnor och socialt arbete och vi ser fram emot att hora av
dig.

Vinliga hilsningar

Romina Kazemi och Verosa Callaki
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Har du fragor?
Romina ro7555ka-s@student.lu.se 073- 708 60 25
Verosa jfvl5Svca@student.lu.se 070- 818 23 37

Vér handledare heter Lars Harrysson och har telefon 042- 35 65 27.
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