1666 1
On giiN

[.UNDS

UNIVERSITET

£

Foljderna av ett belastningsregister
En kvalitativ studie om hur Flashback anvandarna upplever

belastningsregistrets paverkan pa (ater)integration

David Do
Kandidatuppsats SOPA63
Aktuell termin HT 2018
Handledare: Anna Rypi



Abstract
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record's impact on (re)integration
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Examiner:

The purpose of the study is to examine the attitudes towards criminal records,
presented in Flashback in order to gain greater knowledge and understanding of how
the criminal record can affect (re)integration. The material consists of posts from the
forum Flashback with content about how the criminal record can affect an
individual's opportunities in the society and to integrate. The method performed at
study was of a qualitative approach with a focus on content analysis. With the support
of theories such as Wenneberg's Social Constructivism, Goffman's Stigma and Tilly's
persistent inequality, the posts were processed and analyzed. The result of the
analysis shows that there is an interaction from society that contributes to how an
inequality is formed between categories in society. The inequality can be seen as
socially constructed as stigmatization that may exist for certain categories. A criminal
past entails many disadvantages in society in the sense of being able to be
reintegrated, but there are also advantages that cannot be left out. Criminals receive a

stigma, while stigmatization creates and reproduces criminals.
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Sammanfattning

Forfattare: David Do

Titel: Foljderna av ett belastningsregister

- en kvalitativ studie om hur Flashback anvéandarna upplever belastningsregistrets
paverkan pa (ater)integration

Handledare: Anna Rypi

Examinator:

Syftet med studien &r att undersoka attityderna som framstélls i Flashback for att fa
en okad forstaelse for hur belastningsregistret kan paverka aterintegrationen. Empiri
utgors av inlagg fran forumet Flashback med innehall om hur belastningsregistret kan
paverka en individs mojligheter i samhallet och integrering. Metoden som utférdes i
arbetet var av en kvalitativ ansats med inriktning pa innehallsanalys. Med stéd av
teorier som Wennebergs Socialkonstruktivism, Goffmans Stigma och Tillys
bestandig ojamlikhet bearbetades inldggen och analyserades. Resultatet av analysen
visar pa att det finns ett samspel fran samhéllet som bidrar till hur en ojamlikhet
bildas mellan kategorier i samhallet. Ojamlikheten kan ses som socialt konstruerat
sasom stigmat som kan foreligga for vissa kategorier. Ett kriminellt forflutet medfor
manga nackdelar i samhallet i den bemarkelsen av att kunna aterintegreras men aven
finns det fordelar med att ha en punkt i utdraget. Kriminella erhéller ett stigma,

samtidigt som stigmat skapar och reproducerar kriminalitet.

Nyckelord: belastningsregister, integration, stigma, socialkonstruktivism och

ojamlikhet
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1. Inledning

Kriminalitet och integration har lange varit &mnen som har varit starkt betydande for
mitt sociala arbete. Oftast nar det talas om integration brukar man fa héra om
integreringen av invandrarna som &r nyanlanda och i mitt tycke &r det for lite
diskussioner om hur de befintliga medborgarna lever pa olika méjligheter och olika
villkor som kan upplevas vara exkluderande for en del individer. Kriminalitet som
fenomen har funnit s& langt bak vi bladdrar i historiebockerna, till och med i de
fredliga heliga bockerna kan vi lasa om hur individer bryter mot regler och lagar.
Skillnaden mellan det som lases i de heliga bockerna och hur samhallet har utvecklats
till idag ar forlatandet. Belastningsregister har varit en hjartefraga som jag har haft en
valdigt liten kunskap om men som har utvecklats under utbildningen. Ju mer kunskap
som inhamtas om belastningsregistret, desto samre bild medfor det. Fragor som vacks
nar det talas om belastningsregister &r bland annat, varfor dubbel bestraffas individer?
Ar det mojligt att aterintegreras efter att ha fatt en punkt i belastningsregistret? Hur
lange bestar punkten i utdraget? Jag upplevde att det vore battre om detta &mne
uppmarksammades mer i allménheten och darfor anser jag att det &r ett &mne vart att
studera.

1.1 Problemformulering

Fore detta kriminella har det svart att komma in i arbetsmarknaden. | en studie som
genomfordes av BRA hade endast mellan 32 till 39% av de intagna nagon inkomst ett
ar efter de blivit frislappta frén Kriminalvarden (BRA, 2010). Forskare och fére detta
kriminella &r ense i det att det blir svarare och svarare for fore detta kriminella att
aterintegreras (Hakansson, 2017; Ben Daher, 2017). De blir segregerade pa grund av
deras stigma, bland annat i sammanhang nér de ansdker om sysselsattning i form av
arbete och praktik (Oberg och Sjoberg, 2017). Konsekvensen av att ingé i kategorin
fore detta kriminell &r ett personligt problem for individen. Problemet &r dven nagot



som riskeras till att bli ett samhé&llsproblem eftersom denna kategori av individer
riskeras att bortprioriteras pa arbets- och bostadsmarknaden. Det kan dven oka risken
for individerna att ater bega brott och hamna i kriminalitet. Mot bakgrund av att fore
detta kriminella &r en utsatt grupp som har det svart att aterintegreras i samhéllet
anser jag att amnet ar relevant att uppmarksamma utifran ett socialkonstruktivistiskt
perspektiv med stod av teorier som stigma.

Det finns studier fran bland annat Heydon och Naylor (2018) som visar att en
sysselséttning har effekten av att motverka kriminalitet och &r en form av
rehabilitering for fore detta kriminella for att minska risken for aterfall i kriminalitet.
En annan studie fran BRA (2018) visar statistik p& att aterfallen i kriminalitet i
Sverige ar pa cirka 40% for samtliga kon under de tre forsta aren de begatt deras
forsta brott. Det kan finnas olika bakgrundsfaktorer till varfor manga aterfaller i
kriminalitet i Sverige. Stromback menar att media som malar upp en bild av
kriminella som kan leda till stigmatisering och som forsvarar deras redan svara
situation i samhéllet (Strombéck, 2014). Heydon och Naylor kritiserar det befintliga
systemet som finns med att registrera brott eftersom att individer som redan avtjanat
sina straff i fangelse eller boter fortsatts straffas efterat (Heydon och Naylor, 2018). |
Sverige registreras alla brott i ett belastningsregister dar brottets art samt datum
tillskrivs i upp till tio &r efter avtjanat straff. Problematiken som finns med
belastningsregistret ar att det utnyttjas av bland annat arbetsgivare da det finns en lag
som séger att verksamheter som skolor, LSS-verksamheter (lagen om stéd och
service for vissa funktionshindrade) och forsakringsdistribution maste begara ut
registret innan en anstéllning gors. Trots att lagen endast géller viss typ av
verksamheter &r det anda valdigt vanligt forekommande att andra verksamheter dven
begar ut registret fran de som ansoker om en tjanst (Repitsch, 2015). Sveriges
television (Bjorklund, 2013) rapporterade att fran ar 2003 till ar 2013 6kade utdragen
av belastningsregistret fran 40 000 till 199 000. Sveriges radio (Repitsch, 2017)
visade en rapport pa att 740 000 utdrag har begarts under de elva forsta manaderna
under 2017 men endast hélften av dessa gick till verksamheter inom skola och

barnomsorg. Eftersom det inte finns en lag som skyddar den enskildes integritet nar



det galler belastningsregistret vid arbetsintervjun ar det vanligt forekommande att
arbetsgivaren begér arbetssokanden om utdraget (Polisen, 2018). For den som
ansoker om en tjanst kan det kdnnas som en skyldighet att tillfredsstalla arbetsgivaren
med det de begar. Nar individer med en punkt i belastningsregister tillhandahaller
belastningsregistret till sin arbetsgivare I0per de hogre risk att bli bortsorterad
jamforelsevis med andra som inte har nagon punkt i belastningsregistret (Falcone och
Kethineni, 2007), detta kan da leda till att de ljuger om sitt forflutna och grundar en

ny relation med sin arbetsgivare med en 16gn (Eley, 2007).

Anstéllningsintervjuer har blivit striktare och bakgrundskontroller, i form av
belastningsregister, har blivit allt vanligare av individer som soker en tjanst
(Backman, 2012). Selbin, Mccrary och Epstein (2018) namner i sin studie att det
vanligaste brottet som arbetsgivaren finner i belastningsregister hos de
anstéllningssokande ar bagatellbrott i form av brott i mildare grad och det &r vanligt
forekommande att detta hindrar dem fran att fa tjansten. Studien presenterar ett
resultat som innebar att det ar svarare for individer som tidigare har begatt ett misstag
eller forandrats for att aterintegreras i samhallet (ibid.). En sysselséttning eller en
anstéllning &r mycket mer &n bara ett jobb, det &r en ekonomisk trygghet, en
mojlighet for forbattrad social halsa samt att kanna tillhdrighet till en integrerad
grupp i samhallet (Scott, 2010). Fore detta kriminella ar mer utsatta pa
arbetsmarknaden till foljd av att de ofta ar lagutbildade, har kort arbetserfarenhet samt
att deras belastningsregister ett hinder fran att fa en anstallning (Oberg och Sjoberg,
2017).

1.2 Syfte

Syftet med denna uppsats &r att undersoka hur individer upplever hur en punkt i
belastningsregister kan paverka (ater)integreringen pa arbetsmarknaden och i
samhallet.



1.3 Fragestéllning

* Hur upplevs bilden av fore detta kriminella och kriminella pa Flashback?
* Hur paverkas individer av bilden av fore detta kriminella och kriminella?

* Hur beskrivs det pa Flashback hur belastningsregistret paverkar aterintegrationen?

2. Kunskapslaget

2.1 Orientering av kunskapslaget

| kommande avsnitt kommer tidigare forskning med fokus pa belastningsregister och
integration att presenteras. Avsnitt 2.2 presenterar hur belastningsregistret paverkar
mojligheterna for individerna med en punkt i utdraget att aterintegreras. Avsnitt 2.3
presenteras viktiga faktorer som kan vara avgdérande for en individ att ta sig ur den
kriminella karridren. Syftet med de kommande avsnitten ar att tillfora tillforlitlighet

samt trovérdighet till analysen.

For att komma &t tidigare forskning inom dmnet anvandes LUB-search. Amnen som
social work, social work och integration, social work och criminality och integration
och criminality. Fran resultatet som kom fram med sokorden, bearbetades artikel efter
artikel genom att lasa abstract och matcha med arbetets syfte. Efter att ha bearbetat de
olika artiklarna avgrénsades sokandet annu mer till criminal records, crime och
employment och criminal records och employment och matchat dem med studien
fann jag Criminal records in Sweden. Regulation of access to criminal records and
the use of Criminal background checks by employers skriven av Christel Backman,
Unmarked? Criminal Record Clearing and Employment Outcomes, Journal of
Criminal Law & Criminology skriven av Selbin, Mccrary och Epstein och Offender



Perceptions on the Value of Employment, The Journal of Correctional Education
skriven av Scott. Studien fran BRA inhdmtades frin BRA.se genom att séka igenom

forskningssektionen pa deras hemsida.

2.2 Okad kontroll i arbetsintervjuerna minskar

mojligheterna for aterintegration

Backman (2012) menar att arbetsgivare utnyttjar sin makt for att fa utdrag fran den
enskilde. Argumenten for att fa tillstand till att fa ut belastningsregistret utan att bryta
nagon lag ar att den enskilde som soker om tjansten sjélv tillhandahaller
arbetsgivaren detta utan nagot tvang. Men i sjalva verket hamnar den enskilda i ett
dilemma da majligheterna for att fa tjansten riskeras att minska om den inte
tillhandahaller belastningsregistret medan mojligheterna att fa tjansten riskeras anda

att minskas om den enskilde har en punkt i belastningsregistret (ibid.).

Selbin, Mccrary och Epstein (2018) beskriver aven hur problematiken med att ha en
punkt i belastningsregistret forsvarar aterintegrationen i samhéllet och i manga fall
leder det till att de som har en punkt i belastningsregistret segregeras fran
arbetsmarknaden. | deras studie (ibid.) presenteras ett pastaende fran flera
arbetsgivare som menar att belastningsregistrets innebdrd i anstéllningsintervju inte
ar en avgorande faktor och att de anda kunde ténka sig att anstalla nagon trots att de
har en punkt i belastningsregistret. Men i verkligheten visade det sig att det inte var

sant utan att individerna sorterades oftast bort under anstéllningsprocessen.

2.3 Att ta sig ur den kriminella banan

Viégen ur kriminalitet kan vara en krokig och svar vag med tanke pa all bagage som
en fore detta kriminell bar med sig (Scott, 2010). Oftast har den enskilde en kort



erfarenhet i arbetslivet och lag utbildning vilket i sig ar en svarighet for en
anstallning, och sedan medféljer dven ett stigma fran det kriminella forflutna som
tynger ner bagaget annu mer (ibid.). Falcone och Kethineni (2007) namner tre viktiga
faktorer som kan leda till att en individ bryter sitt kriminella monster. Dessa faktorer
ar bostad, anstallning och stéd. Det tas &ven upp i studien att de intagna ar i sémre
position till arbetsmarknaden &n den generella populationen eftersom de ar mer
benagna att lida av en sjukdom samt att inlarningssvarigheterna var tre ganger sa
vanlig i jamfarelse med den Gvriga populationen (ibid.). Att fa en anstallning visade
sig vara problematiskt da 65% av arbetsgivarna inte ville anstalla en fore detta
kriminell (ibid.). Individerna kunde sorteras bort genom att arbetsgivaren stéallde
fragor kring ett kriminellt forflutet (ibid.). Eley (2007) namner i sin studie att
arbetsgivare ofta har negativa fordomar och tankar kring en fore detta kriminell och
det paverkar sokandet av en anstéllningstjanst. Arbetsgivarna hade fordomar kring att
fore detta kriminella som grupp &r opalitliga och detta ledde till att de som sckte sig
till tjansten 1jég om sin tidigare bakgrund och resulterade i att arbetsgivarnas bild om

opalitlighet bland fore detta kriminella stamde 6verens med fordomarna (ibid.).

Scott (ibid.) har analyserat en tidigare studie som ar utfort i Kanada som syftar till att
undersoka hur fore detta kriminella upplever vardet i en sysselséttning i form av
anstallning. Resultatet av Scotts (2010) studier &r att en anstallning har sina fordelar
med ansvarstagande, sjalvstandighet, vardighet och andra viktiga faktorer som ger
tillnorighet i samhéllet. Individerna upplever &ven andra fordelar med en anstallning
sasom en inkomst, rutiner i vardagen samt ett socialt kapital som leder till battre
valmaende bade i den psykiska och fysiska halsan. Enligt studiedeltagarna var det
aven ett privilegium av att ha en anstéllning eftersom de da kunde kopa en bostad
eller en bil (ibid.). En paradox som Scott (2010) namner &r att manga av problemen
som tidigare har uppkommit genom det kriminella livet och som forsvarar vagen ur
kriminalitet oftast forsvinner genom en anstallning och att fa en anstallning som loser

problemen forsvaras genom att ha ett tidigare forflutet i kriminalitet.

BRA (2009) har gjort en studie pa hur intagna upplever bland annat

10



folkhogskoleutbildningen som erbjuds i det svenska héktet och anstalten men dven
hur de upplever hur en anstéllning skulle paverka deras aterintegrering i samhallet.
Att fa chansen till att utbilda sig i anstalten var en fordel eftersom dels kunde de géra
nagot i anstaltstiden istallet for att tiden i anstalten skulle ga forgaves utan att tillfora
nagon nytta och dels for att de kunde kdnna mer sjalvrespekt eftersom man faktiskt
har gjort nagot meningsfullt. Intervjudeltagarna (BRA, 2009) menade dven pa att
utbildningen kan vara en fordel till dem for att fa en chans pa arbetsmarknaden da de
kan ndmna att de faktiskt har en utbildning. En anstéllning vore ett viktigt steg for att
minska pa aterfall i kriminalitet eftersom de da kunde forsorja sig sjalv och att de har
rutiner under vardagen som inte lamnar sa mycket tid for annat. En annan viktig

faktor for att inte aterfalla var en bostad eftersom de da kunde skota sitt arbete.

3. Teorier

| foljande kapitel kommer jag att presentera de valda teorierna som denna studien
kommer att stodjas av. De teorier som jag har valt att anvanda mig av ar Goffmans
teori om Stigma, Foucaults teori om Makt samt Wennebergs teori om
Socialkonstruktivism. Dessa valda teorier ar tankt att anvandas for att underlétta och

forsoka forsta de olika individernas berattade upplevelser pa basta méjliga satt.

3.1 Socialkonstruktivism

Socialkonstruktivism &r ett vetenskapsteoretiskt perspektiv inom
samhallsvetenskaplig forskning som syftar till att vara kritisk till det som anses vara
uppenbart. Wenneberg (2010) menar pa att samhallet blir konstruerat som foljd av
samspelet mellan flera individer. Wenneberg (ibid) forklarar det genom att det vi gor
idag ar nagot som &r byggt utifran den historia vi har bakom oss och att vi bygger pa
historien for de som kommer efter oss och som kommer att félja vara spar som vi

sétter. Exempelvis namner Wenneberg (ibid.) sjalvklarheten om hogertrafiken som vi
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foljer idag i Sverige. Det &r en sjalvklarhet for oss idag men det &r nagot som har
utvecklats under en tid och férandrades forst 1967. En individ fods in i samhéllet for
att folja efter normerna, reglerna och lagarna som finns, darmed externaliseras var

ideologi och tankemonster i den nya produkten (ibid.).

Wenneberg (2010) ndmner att en del foreteelser som vi anser vara naturliga kan vara
en produkt av det sociala som har skapats av manniskan. Hon tar upp exemplet om
tarar som sammankopplas med sorg, att i var kultur ar det nastan naturligt att forsta
att nagon ar ledsen eller &r i en sorgfas nar individen far tarar. Wenneberg menar att
foreteelser i var verklighet inte ar sa enkelt som det verkar utan att sorgen och tararna
kan vara nagot som &r socialt utformat eftersom det finns kulturer dar man visar sin
sorg pa annat sétt som exempelvis skrik eller att kasta med kroppen (ibid.).
Wenneberg (ibid.) poangterar darmed att utifran ett socialkonstruktivistiskt
perspektiv bor man vara forsiktig med att uppfatta olika foreteelser eller handlingar

som naturliga utan det kan vara en social produkt i sig.

3.2 Bestandig ojamlikhet

Teoretikern Charles Tilly (2000) har presenterat en teori som kan forklara hur
ojamlikheterna i samhallet &r uppdelat i sociala kategorier. Tilly (2000) menar pa att
samhaéllet alltid har varit och kommer alltid att vara i ojamlikhet dar olika kategorier
har mer resurser och méjligheter an andra. Han menar pa att ojamlikhet har funnits
sedan jagarsamhallet da méannen var ute och jagade medan kvinnorna skétte sysslorna
I hemmet och i modernare samhalle uppmarksammas ojamlikheterna bland annat
genom att vastvarlden har en langre genomsnitt langd eftersom de haft béttre tillgang

till néringsrikare foda.

| hans teori presenterar han hur den 6verordnade kategorin utnyttjar tillgangen till

resurserna for att kunna kontrollera den underordnade kategorin. Han tar upp
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exemplet om hur véstvarlden kontrollerade delar av Afrika genom koloniseringen av
Afrika (ibid.). Afrikanerna fick mat, tak och trygghet medan de blev billig arbetskraft
for de vita 6verordnade makthavarna. Tilly (ibid.) menade pa att denna typen av
kategoriska ojamlikheten var en yttre kategorisering, dar tva olika kategorier som vit
och svart hade olika varden. Han ndmnde ytterligare en kategorisk avgransning vilket
var den inre kategoriseringen, da gallde det inom en organisation dar granserna
skiljde pa de olika grupperna exempelvis larare och elev. Tilly menade att
maktutdvningen skedde inte bara mellan tva kategorier, sdsom afrikaner och vita utan

att det kunde innefatta en tredje part eller att en individ kunde tillhora flera kategorier.

Tilly (2000) skriver i ett avsnitt om hur kategorierna fungerar pa en strukturell niva.
Han namner tva nyckelbegrepp, efterlikning och anpassning. Efterlikning innebér att
individerna tar efter de egenskaper som finns i samhéllet eller i olika organisationer
och internaliserar dessa egenskaper som sina egna. Tilly (2000) menar att anpassning
innebar nér individen anpassar sina normer och tankemanster till den strukturen som
ar radande. Eftersom samhallet redan ar uppbyggt hierarkiskt dar vissa kategorier &r
Overordnad andra blir anpassningen som individerna i samhallet gor enbart

vidmakthallande av den radande situationen.

Tilly (2000) namner hur kunskap om interaktion paverkar och reproducerar ett
ojamlikt samspel mellan individer och grupper i samhéllet. Interaktionen innehaller
bland annat sociala normerna som efterliknas av individer och sedan anpassas till
andra interaktioner men interaktionen kan dven vara nagot som halls inom en kategori

for att utesluta en annan.

3.3 Stigma

For att forsta Goffmans teori om stigma kan det underlatta att forst forsta vikten av
normer och sociala koder. Wenneberg (2010) menar att normer i samhallet ar nagot
som befolkningen tillsammans har konstruerat och eftersom det &r nagot som &r

konstruerat tillsammans bland medborgarna kan det dven upplevas viktigt att
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uppratthalla det. Wenneberg (ibid.) skriver att institutioner bidrar till normer och
sociala koder genom olika sorts kontroller. Daremot kan normer vara annorlunda i
olika kontext. Exempelvis kan normen hos en familj se ut som sa att
familjemedlemmarna &r uppdelade i varsitt rum medan normerna i en annan familj

kan vara att man tillsammans umgas med hela familjen.

I alla miljoer och samhallen finns det individer eller saker som avviker sig fran det
normala. Med teorin om Stigma forsdker Goffman forklara vilka konsekvenser eller
sanktioner som kan forekomma nér man har ett avvikande beteende. Goffman (2011)
skriver att om en individ avviker med sina handlingar och tankeménster fran
normerna och forvantningarna som finns i samhallet kan man utséttas for sanktioner i
form av att man blir bortstétt fran samhallet. Konsekvenserna som en stigmatiserad
individ kan uppleva &r en negativ sjalvuppfattning, individen kénner sig inte
tillracklig bra vid jamforelsen med andra eller att individen inte k&nner tillhorighet till
samhaéllet. Detta kan da leda till svarigheter for individens maéjligheter i samhéllet,
dels om individen inte kanner nagon tillhérighet paverkas den sociala halsan negativt
och dels kan det bli svarare med arbete eller annan sysselsattning som féljd av att den
sociala halsan brister och som kan leda till att det blir svart att kanna tillh6righet aven
till arbetet.

Individer som utsétts for stigmatisering av samhallet har svart att knyta an kontakter,
darfor ar det vanligt forekommande att individer som avviker fran normerna forsoker
att dolja sitt beteende for att inte offentligt hamna i en stigmatiserad situation
(Goffman, 2011). Att behdva dolja sitt riktiga jag” dr psykiskt pafrestande och det
kan leda till en standig oro till slut. Oron om att det avvikande beteendet blir
offentligt och att man utsatts for stigmatisering som kan leda till sanktioner i
samhallet. Dilemmat med att ha ett avvikande beteende &r att, oavsett om man doljer
sitt avvikande beteende eller om man beréattar om det, leder det &anda till att det finns
hogre risk att utsattas for stigmatisering jamfort med andra som lever efter normerna i
samhallet. Exempelvis utsétts en individ som har valt den kriminella karriaren for

utstétning pa bade arbetsmarknaden men dven paverkas den sociala hélsan.
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Arbetsgivare har svart att kanna tillit till en kriminell individ samt att individer i
samhallet ocksa kanner osakerhet och radsla for en kriminell.

Goffman (2011) ndmner olika anledningar som kan leda till stigmatisering. Han
namner att ett bristande tillit och palitlighet kan leda till stigmatisering. Om man inte
kan kanna tillit till en individ blir det svart att acceptera individen i sin omgivning
eller som arbetsgivare kan det bli svart att anstalla individen pa grund av oron.
Exempel pa en kategori av individer som kan upplevas vara svar att kanna tillit for ar
kriminella eller fore detta kriminella. En annan orsak som kan leda till att en individ
utsatts for stigmatisering ar missbildningar pa den fysiska kroppen. En individ som &r
blind har svarare att anpassa sig i exempelvis arbetsmarknaden. En blind individ kan
inte utfora samma sorts arbete som “normala” individer kan. Den tredje orsaken som
kan leda till stigmatisering ar personlighetsflackar (Goffman, 2011). Goffman (ibid.)
menar pa att en individ som har ett missbruksproblematik utsatts for stigmatisering i
samhallet. Han (ibid.) uttrycker aven att individer som utsatts for stigmatisering kan
paverkas olika mycket av stigmatiseringen, en del individer kanner att de kan vara
valdigt oppna med deras bakgrund medan andra har svart att beratta det for nagon.
Anledningen &r for att det kan uppfattas valdigt annorlunda for olika individer, det
kan vara rédsla i att riskeras bli annorlunda behandlad och sviken. Det kan &ven
upplevas svart att veta i vilka sammanhang det ar okej att beratta om sitt forflutna
eller sin avvikelse. Till exempel kan man uppleva att vissa arbetsgivare ar mer
accepterande att en missbrukare eller fore detta kriminell arbetar pa arbetsplatsen och
da kan det leda till att man kéanner lattnad att beratta om sitt forflutna men sedan finns
det sammanhang dar arbetsgivaren &r strikt emot detta och da forséker man att dolja
detta. Den sociala kategorin som stigmatiseras kan uppfattas vara olika synligt,
exempelvis ar det enklare att avgéra om en individ ar blind & om en individ ar
kriminell. Darfor finns det storre mojligheter for en viss typ av stigmatiserad kategori

an andra men det innebdr inte att det anses vara mer acceptabelt.
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4. Metod

4.1 Vald metod

For att fa fordjupad kunskap och besvara pa uppsatsens fragestallningarna, om hur
individer med en punkt i belastningsregistret upplever hur detta kan paverka
mojligheterna till aterintegrering i samhallet, kommer jag anvanda kvalitativ
innehallsanalys som metod. Jag anser att det ar viktigt att utfora innehallsanalysen pa
ett forum dar det finns tillgang till trddar och inlagg som fokuserar pa detta omrade
och dar personer som har paverkats av detta befinner sig i. | den kvalitativa
innehallsanalysen kommer mitt fokus vara att undersoka hur skribenter pa forumet
beskriver deras upplevelser kring belastningsregistret vid kontakt med arbetsgivare
eller hur det kan paverka deras aterintegration. Men aven om det kan vara en faktor
till hur de segregerade individernas installning till samhallet har lett till aterfall i
kriminalitet. Det kan &ven vara intressant att undersoka om det kan finnas férdelar
och nackdelar med att ha en prick exempelvis om vissa tjanster eftersdker individer

med bakgrund till kriminalitet eller om en tjanst har nolltolerans mot kriminalitet.

Innehallsanalys

| borjan av studien var min tanke att utfora en intervjustudie vilket skulle omfatta
intervjuer av olika aktorer som arbetsgivare, fore detta kriminella och andra
myndighetsaktérer som har en inblick i detta &mne. Eftersom studien skulle utféras
pa begransad tid och resurser valde jag istallet att anvanda mig av en studieform som

jag var mer bekvédm med.

Den primdra metoden som jag tanker anvédnda mig av for denna studie ar
innehallsanalys av kvalitativ ansats. Nar jag utfor min studie gor jag det utifran ett
induktivt synsatt. Bryman (2011, s26) forklarar att induktivt synsétt i forskning
innebar att man utgar fran sitt empiri och anvéander sig av teori och eventuellt tidigare
forskning for att sedan analysera empirit. Ett induktivt synsatt i min studie anser jag
vara passande da jag tanker arbeta utifran empirit som inhdmtas. Bryman (2011, s.40)
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namner att flera forskare har bilden av att det skiljer sig mellan en kvalitativ och
kvantitativ forskning, i det att kvalitativ studie handlar om att leta efter djupare
betydelse &n att soka efter ett representativitet som kvantitativ studie efterstravar.
Utifran argumentet att min studie inte soker en generaliserad sanning utan snarare
sOker hur individer beskriver deras upplevelser anser jag en kvalitativ ansats ar mer
lamplig till min unders6kning och att studien eftersoker en djupare mening i det

empiri som inhamtas.

En innehallsanalys kan utforas pa olika satt, den kan vara bade kvalitativ och
kvantitativ. En kvantitativ innehallsanalys utgor en bredare och mer generaliserad
bild, vilket inte ar det jag efterstravar med min studie. Det finns fordelar och
nackdelar med att utfora en innehallsanalys istallet for att utfora en intervjustudie. En
fordel som jag anser vara med innehallsanalys &r tiden, tiden &r en svarighet i en
kandidatuppsats eftersom man inte har den resursen som andra forskare pa hogre niva
har. En svarighet som jag ser med innehéllsanalys kan vara att en referens eller ett
inlagg man ska analysera maste ga igenom tva former av analys, systematik och
objektivitet. Objektiviteten i analysen innebér att ndr man kategorisera referensen
eller innehallet som man vill analysera ska det presenteras noggrant for att undvika
personliga vérderingar i processen (Bryman, 2011 s.282). Systematik av en analys

innebar att man haller sig till ett och samma sétt vid kategorisering och analys (ibid.).

Fordelarna med innehallsanalys ar att materialet redan ar fardigt och sammanstallt, i
min studie dar jag anvander mig av ett forum finns dar inldgg som jag kommer att
vélja ut och analysera. En annan fordel med innehallsanalys &r att materialet ar
bredare pa ett geografiskt satt, att utfora en intervju i Stockholm &r inte omojligt men
det skulle motsvara storre kostnad i resurser som tid och ekonomisk kapital. Genom
att anvanda sig av ett forum kan jag ta del av inlagg fran individer runt Sverige men
det vore aven mojligt att fa inlagg fran individer runt hela varlden. Den storsta
foérdelen som grundar mitt val av metod &r att individerna som skriver inldggen ar
anonyma till skillnad fran intervju. Jag ser stora svarigheter med att intervjua

individer som har en punkt i belastningsregistret eftersom att det kan finnas en risk att

17



de ar radda for att de blottas och fa sanktioner om de ar staller upp.

4.2 Urval

For att fa ett empiri som kan besvara mina fragestallningar och mitt syfte ar det
fordelaktigt att empirin ar inhamtad fran individer som har nagon erfarenhet av
amnet. For att fa fram tradar och inlagg som kan stodja min studie gors urvalet utifran
ett relevansurval. Relevansurval innebdr att man forsoker hitta informationskallor
som &r relevant och kan anvandas till studien for att besvara fragestallningarna i
studien (Krippendorf, 2004). Krippendorf (2004) menar dven pa att relevansurval inte
ar for att hitta en generaliserad sanning, vilket &ven stodjer mitt val av metod till
studien. Efter att ha undersokt olika sidor valde jag att fokusera mer pa Flashback
som forum eftersom forumet hade storre majligheter for att fa ett underlag till amnet i
min studie. Forumet har en sammanstalld trad dar olika sammanhang om just temat
Belastningsregister var i fokus som férenklade for mig vid sokandet av inldgg och
tradar. Eftersom mitt urval var en internetbaserad hemsida var det dven viktigt att

hemsidan var fungerande.

Eftersom jag vill understka hur individer beskriver deras upplevelse anser jag att ett
forum dar man har mojlighet att vara anonym och skriva ocensurerat ger mig en
djupare mening och mer intressant bild &n vad en nyhetsartikel hade gett mig, darav
anser jag att Flashback ar ett bra form att anvanda sig av for att fa tag pa empiri.
Flashback &r ett forum déar vem som helst kan diskutera och gora inl&gg helt
ocensurerat. Eftersom inlaggen pa Flashback ar ocensurerade samt &r medlemmarna
anonyma kan det leda till oseritsa, hatiska och opartiska inlagg. Darfor kan jag inte
forlita mig pa att inlaggen ar sanningsenliga och att analysen av inlaggen kommer att
fokusera pa attityden gentemot belastningsregistret och dess paverkan pa
aterintegration. Den stora anledningen till varfor jag valde att analysera Flashback &r
for att Flashback ar ett forum med stor medlemsbas som vagar skriva det de kanner
eftersom de ar anonymiserade. Till skillnad fran exempelvis Facebook eller bloggar

blir medlemmarna blottade med deras riktiga namn eller identitet som kan medféra
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sanktioner i verkliga livet och i Flashback har de friheten att yttra sina asikter och
tankar utan samma risk att utsattas for sanktioner. Flashback har &ven en stor
medlemsbas darav medlemmarna kommer fran olika bakgrund, bor i olika miljoer
och har olika hobby men forumet drar dem samman och kan generera ett urval som ar
bredare &n vad jag hade kunnat insamla vid en intervjustudie eller innehallsanalys pa
min Facebook.

4.3 Genomfdrande

Till skillnad fran en intervjustudie innehaller en innehallsanalys inte lika manga
processer, en del processer som att transkribera material, kontrollera med
intervjudeltagarna sa att materialet ar

rétt tolkat eller be om godkannande for inspelning och intervju ar inte nédvandiga.
Vid inhamtning av empirin anvandes den tidigare forskningen som en utgangspunkt
som hjalp till den hdr studien. Sedan med hjélp av tidigare forskningen som ar n&mnd
I tidigare avsnitt och den teoretiska referensramen skapades ett kodschema for att
underlatta och reducera empirin som ar inhamtad. N&r kodschemat &r skapat och
materialet &r sorterad kontrolleras det om fragestéllningar och syfte kan stallas till
det, och om det inte gar forsoker jag att antingen anpassa fragestallningarna eller
kodschemat. Med hjalp av kodschema och fragestéllning kontrollerade jag materialet
ytterligare for att sakerstalla att syftet gar att uppfyllas med materialet som kommer
att analyseras. Eftersom tradarna som jag har funnit ar fokuserad pa
belastnignsregister ar det mycket material som inte gar att anvandas och darav maste
jag reducera materialet till belastningsregister och aterintegration i samhallet.
Reducering av material gor jag genom att jag anvander nyckelord som
“belastningsregister”, “arbetsintervju”, “integration”, “samhaillet”, och ’paverka”.
Analys av materialet paborjades efter att jag hade sammanstéllt materialet och valt ut
inldgg som var relevanta for studien. Analysarbetet genomférdes av kodschemat som
tidigare var skapat och utifran fragestallningarna som ar stallda till studien. Resultatet
som utformades av analysen stalldes sedan mot den teoretiska referensramen som

anvandes.
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4.4 Tillforlitlighet och trovardighet

| kvalitativ metod ndmns begreppen tillforlitlighet och trovardighet (Bryman, 2011
s.354). Eftersom det ar individers upplevelse kring de sociala problemen och
fragestallningarna i studien &r det ingen absolut- eller generaliserad sanning i den
empiriska datan som jag efterstravar. Som Bryman (ibid.) nd&mner kan det finnas mer
an en beskrivning av verkligheten. Om en individ upplever att belastningsregistret
inte paverkar majligheterna till att fa ett jobb eller aterintegreras i samhallet sa kan
det finnas en annan individ som upplever att det paverkar. Det innebar inte att den

ena personen har ratt eller fel, utan att det finns flera sanningar.

Trovérdighet innebar att efter man samlat in empiri genom tillforlitlighetskriterierna
ska forskaren presentera och behandla data pa ett satt dar fokus ska vara att det ska
vara trovardigt i andra manniskors 6gon (Bryman, 2011 s.354, Ahrne och Svensson,
2012 s.26). Man ska aven bearbeta resultaten genom att aterkoppla till
studiedeltagarna for att kontrollera att man tolkat empirin pa ratt satt (Bryman, 2011
s.354). Eftersom min studie ar baserad pa internetkéalla dar aterkopplingen till
deltagarna inte ar lika latt som en intervjustudie, kommer mitt fokus vara att tolka
materialet. Min tolkning av materialet kommer att stodjas av tidigare forskning och
teoretiska referensramar. Med hjélp av tidigare forskning och teoretiska
referensramar grundas inte min tolkning bara pa vad jag tror och tycker. Forskning
och referensramar tillbringar mer trovérdighet i min studie. En svarighet som jag tror
det finns med trovérdigheten kring ett forum som Flashback dar anvandarna &r
anonyma och ocensurerade ar att risken for oseridsa inldgg &r hogre. Anvandarna har
mindre risk att hamna i farozonen och de kan uttrycka sig hur de vill, det finns &ven
risk for att individer skriver oseridsa inlagg for att propagera en annan bild pa amnet
som inte alltid behdver 6verensstdamma med verkligheten eller deras egentliga
perspektiv. Trots denna risk som jag upplever att jag kan stota pa tycker jag att
Flashback som forum dr intressant och som tidigare ndmnt blir empirin till studien

min tolkning av hur anvéndarna beskriver sin upplevelse om &mnet,
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belastningsregistret.

Bryman (2011) namner begreppet dverforbarhet och menar pa dverforbarheten &r

viktig for att 6ka validiteten i studien. Eftersom studien syftar till att undersoka ett
amne som ar komplext och kan séttas i olika kontext fokuserar metoden inte pa en
storskalig studie pa bredden. Fokus for studien &r att studera de olika situationerna
som kan aterspeglas hos andra trots att situationerna kan anses vara komplexa och

forsoka finna gemensamma faktorer som bidra till detta.

4.5 Etiska 6vervaganden

Etiska fragor i en forskning ar en av de allra viktigaste aspekterna. Eftersom man
forskar i samhaéllets problem Overgar intresset automatiskt till manniskor i samhallet
eftersom de bestar av en stor del av samhéllet (Ahrne och Svensson, 2012 s.30). Det
finns olika forskningsmetoder som exkluderar direkt kontakt med andra manniskor
(ibid.) Forskningsetik ar viktigt i avseende till deltagarnas sida, att varna om deras

integritet, sjalvbestimmande och ménniskovarde (Kalman och Lévgren, 2012 s.13).

Ett argument som fors av Bryman (2011, s.296) for innehallsanalys &r att
studieformen ar icke-reaktiv, vilket innebdr att den inte direkt paverkar det som
studeras. Jag behdver darmed inte friga medlemmarna om deras godkénnande av
deltagande i min studie eftersom det &r en allméan handling. En férdel som Flashback
har i aspekten med etiska dilemman ar att medlemmarna har mojligheten att vara
anonym och deras anvandarnamn kan vara ett fiktivt namn som inte réjer deras
identitet. Detta ar en fordel for mig som forskare ocksa eftersom att jag kan vélja att
anvanda mig av pseudonymer eller inte men for sékerheten kommer jag att &nda inte
namna nagra anvandarnamn eller liknande for att minska risken for att ingen av
deltagarna riskeras att blottas. Det finns risker med att information om en individs
handlingar och synsétt om kansliga @mnen kommer ut till allménheten, vilket kan
medfora sanktioner eller hotbilder (Ahrne och Svensson, 2012 s.30). Med tanke pa

studiens &mne kan jag tnka att om informationen kommer ut kring vem informanten
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ar, om informanten &r individen med en bakgrund i kriminalitet, kan det paverka
personens mojligheter i framtiden i form av sanktioner. Exempelvis risken for
arbetsgivare som vanligtvis inte fragar efter belastningsregister, gor det pa denna
personen eftersom det har blivit publikt. Eller om informationen om att en
arbetsgivare som egentligen borde fraga efter belastningsregister som inte gor det,
kan fa sanktioner fran tillsynsmyndigheter eller liknande (Bryman, 2011 s.132).

Bryman (2011) ndmner om att informationskravet &r viktig att efterfélja, som innebar
att information om studien och studiens syfte ska delges till aktorer som ar delaktiga i
informationen som anvands. Dessutom &r det viktigt att information om att studiens
deltagande ér frivillig. Daremot inhamtas empirin till studien fran publicerade inlagg
pa ett Gppet forum vilket innebar att inlaggen ar offentliga och anvandbara for

allmanheten utan att ga igenom informationskravet.

5. Analys och resultat

| féljande avsnitt presenteras resultat och analys ur en utgangspunkt i
socialkonstruktivism och teorierna stigma och besténdig ojamlikhet. Analysen tar
aven stod av den tidigare forskningen som presenteras i avsnitt 2 for att bibehalla

trovardighet med grund i forskning.

5.1 Aterspegling av den sociala

kategorin

Tilly (2000) namner att sociala kategorier ar nagot som skapats av samhallet och att
kategorierna efterlever och anpassar sig till det. De olika sociala kategorierna &r &ven

nagot som hierarkiskt stalls mot varandra (ibid.). Nar en individ ingar i kategorin
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kriminell eller som har ett forflutet i kriminalitet kan det medfora svarigheter som
inte andra sociala kategorier bemdoter och som kan bli ett hinder for att leva ett
normalt liv. Eloy (2007) menar pa att det finns en negativ bild av vilka egenskaper
som en kriminell uppfattas ha och att dessa egenskaperna definierar individen. Pa
grund av att individen som tillnor kategorin fore detta kriminell, uppfattas denne
hamna lagre hierarkiskt i samhallet och har storre svarigheter att leva ett normalt liv,
ar det inte ovanligt att individen efterlever den bilden de fatt av samhallet. | Eloys
undersokning (ibid.) visade det sig att pa grund av den negativa bilden en fore detta
kriminell far av en arbetsgivare, férekom det ofta att de med en kriminell bakgrund
lj6g vid en anstallningsintervju. Detta ledde i sin tur att arbetsgivarens fordomar
stdmde 6verens med deras verklighet. Ett fenomen som férekommer bland annat i
Sverige ar forfalskning av belastningsregistret vilket &ven uppmuntras av andra

anvéandare pa Flashback:

Goteborgaren salde, enligt polisen, falska belastningsregister pa natet. Och

grovt kriminella kunde tvéttas rena fran gamla synder.

Mitt rad ar att du bestéaller ett utdrag och sedan fixar till det sa att det ser ut

som att du ar ostraffad.

I samband med att det har blivit enklare for arbetsgivare att begéra ut
belastningsregister har flera individer uppfattat situationen att fa arbete svarare. En
del ser den enda mojligheten att fa en anstallning genom att forfalska sitt
belastningsregister som de lamnar 6ver till arbetsgivaren. Medan det finns aven en
del individer som soker efter detta alternativ eftersom att stigmatiseringen kring en
punkt i belastningsregistret kan bidra till osakerhet i deras mojligheter att fa ett jobb
pa ett arligt satt. Aven om manga av inldggen som skrevs angéende forfalskning av
belastningsregister var negativa, att det ar fel att anstéka om en tjanst genom ett falskt
utdrag, fanns det dven positiva kommentarer om det. Bland annat att forfalskningen
ar ett resultat av att det ar for hoga krav for att fa vissa jobb som egentligen inte borde

begara utdrag, och att det ger en ny chans till individer som har svarigheter att fa ett
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jobb pa grund av deras bakgrund.

Jag tycker sjalv systemet med belastningsregister missbrukas av arbetsgivare

pa ett satt det inte dr avsett for.

Kritik riktas mot arbetsgivarna som menar pa att de missbrukar ett bristfalligt system
kring belastningsregistret, som tillater dem att begéra ett utdrag trots att det inte ligger
i deras verksamhet. Tidigare forskning som utférdes av Backman (2012) visade aven
pa att arbetsgivarna har en tendens att utnyttja makten av att kunna begéara ut
belastningsutdrag dven om det inte var nédvindigt. Aven Polisen (2018) menar pa att
det ar en problematik da det inte finns ndgon lag som skyddar den privata individen
fran arbetsgivaren. Polisen namner att det ar problematiskt att det inte finns nagon lag
som skyddar individen vilket kan diskuteras om det ar nagot som behéver férandras
och som brister i grunden. Vid en anstéllning kan individen kénna sig maktldsa och
att de endast har ett fatal val for att tillgodose arbetsgivarens énskemal. Valet for den
som soker om en tjanst blir att antingen begara ut utdraget och forsdka forklara for
arbetsgivaren varfor det forekommer en punkt eller att inte tillnandahalla
belastningsregistret till arbetsgivaren och riskeras att sorteras bort bland de 6vriga

anstallningsdeltagarna:

Oftast ar det uppskattat av arbetsgivaren, dock sa har man fatt nagra direkta
nej pga det.

Det kan &ven tolkas som att arbetsgivaren har en enorm makt som styr hur resultatet
av anstéllningsintervjun kommer att utspelas och denna makt riskeras att missbrukas
om arbetsgivaren ogillar arbetssékandens egenskaper. Att arbetsgivaren valjer ut
kandidater for ett arbete ar normalt men eftersom fore detta kriminella har ett
belastningsregister dr det annu ett hinder som de far 6verkomma for att fa jobbet. Det
blir ett dilemma for den som soker sig till tjnsten, att antingen vara arlig och beratta
eller dolja det. En anvandare menar pa att arlighet kan uppskattas av arbetsgivaren

men det kan dven leda till att man automatiskt sorteras bort, pa grund av en
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brottshistorik som inte behéver vara kopplat till arbetet som utfors pa jobbet.

... eftersom arbetsgivaren vill se utdrag ur belastningsregistret anser de
formodligen att brottshistoriken paverkar framtida utsikter att bega brott. Sa
om en s6kande som ar tidigare démd ocksa véljer att forfalska sitt utdrag

agerar ju denne helt enligt foretagets forvantningar.

Resultatet av att det missbrukas med belastningsregisters utdrag kan bidra till att den
utsatta kategorin lever upp till de fordomar och stereotypifieringar som finns om dem
genom att vara oarliga och bega nya brott for att forsoka anpassa sig. Som Eloy
(2007) menar sa riskeras fordomarna som speglas av verkligheten leda till att

stigmatiseringen forstarkas mot den utsatta gruppen.

Varfor skall personen som vill ha ett jobb medvetet férsamra sina chanser?
Finns det nagot annat negativt som du tycker att personen i fraga bor berétta

for en potentiell arbetsgivare? Sjukdomshistorik? Politiska asikter?

| dessa sammanhang sa finns det ingen anledning att vara arlig och givetvis sa
ar det darfor i sin ordning att forfalska ett registerutdrag. Vem ar egentligen
forloraren pa en sadan forfalskning? Vem é&r vinnare pa arlighet? Svaret ar

givetvis ingen pa bada fragorna.

Som replik till det tidigare citatet menade en anvandare pa att genom att det inte finns
nagot att vinna pa genom att vara arlig om sin brottshistorik men fran arbetsgivarens

sida har denne heller inget att forlora pa om individen &r oarlig. Arbetsgivaren kan fa
en ny anstalld som kan arbetsféra medan individen med brottshistoriken kan andra pa

sitt liv.

5.2 Belastningsregister som paverkar integrationen

BRA (2009) utférde en studie pa de intagnas upplevelser av utbildningen som erbjuds
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I hdktet och anstalten, vilket redogjorde ett positivt resultat. De som deltog i studien
upplevde att tiden i anstalten och héktet inte blev bortkastat och att de kunde fa
chansen till att integreras nar de kommer ut genom att utbilda sig (ibid.). Daremot

delas inte samma bild av haktes- och anstaltsplacering av anvandarna pa Flashback.

Jo det finns ju bade nackdelar med det och fordelar med det systemet.
Fordelen ar ju att det blir ett riktigt fangelstraff dar man sitter av sin tid och
sen kommer man ut(férhoppningsvis som en ny manniska). Nackdelen &r val
om folk végrar arbeta sa kommer staten fa betala for dom resten av sina liv

och det kostar ju en del...

Att personer som domts till fangelse aterfaller i brott ar inte det minsta
forvanande. ... Samhillet har redan givit banditen en andra, tredje, fjirde,
femte och kanske ocksa en sjatte chans. Den fangelsedomde har saledes en
stark kriminell identitet, han aterfaller i brott av samma anledning som du och
jag gar upp till jobbet varje morgon. Det handlar saledes om manniskor som

inte kommer att &ndra sin livsstil eller Gverge sina s.k. vanner.

De hévdar inte att mojligheten att individen foérandras i anstalten inte finns men att
riskerna ar storre. De menar dven pa att en kriminell har ett skapat identitet som
kriminell som &r svar att bryta. De har sina kontakter i den varlden samt att det &r

deras jobb som de utfor.

Stammer inte alltid.

Som replik till ovanstaende citat menar en annan anvandare att det kan finnas andra

orsaker till varfor en individ hamnar i fangelset.

Ur ett social konstruktivistiskt perspektiv ar de olika sociala kategorierna nagot som
har framstéllts av gemensamma intressenter i samhallet (Wenneberg, 2010). De olika

egenskaperna som man har sammanstallt for att skapa en bild av en kategori blir &ven
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den gemensamma bilden som samhaéllet ser utifran. Wenneberg (ibid.) namner att
socialkonstruktivismen ser olika konstruktionerna som féranderliga och bundna till
tid och rum. Detta innebdr att de olika kategorierna har mojlighet att férandras om
gemensamma intressenter kan andra pa egenskaperna som identifierar en kategori.
Det gar dven att se det som att stigmatiseringen som finns kring ett
belastningsregister aven harstammar fran gemensamma intressenters hopkokta bild,
och att den som erhaller en punkt i belastningsregistret ar en individ med en vis
egenskap. Pa grund av stigmatiseringen av att ha en punkt i belastningsregistret finns
det individer som inte kommer att aterintegreras i samhallet eftersom att de inte
langre vagar soka sig till ett jobb.

nar man har sa mycket i bagaget, s vigar man inte soka jobb lingre... han ir

en fore detta kriminell, han har gjort det och det

Réadslan ar att arbetsgivaren gang pa gang nekar en anstéllning pa grund av individens
bakgrund. Det kan vara en radsla som &r konstruerat hos individen sjalv trots att
resultatet av att soka jobb hade kunnat se annorlunda ut &n pa det har séttet. Men
eftersom det finns en negativ bild pa hur och vad en individ med ett kriminellt
forflutet speglar, menar Goffman (2014) att stigmat ofta leder till att
sjalvuppfattningen blir negativ. Fran ett samhallsperspektiv kan detta leda till ett stort
problem. Om en individ eller grupp av individer, som har detta stigmat och férsamrad
sjalvuppfattning, aldrig kommer att integreras pa grund av konstruktionen av hur

kategorin ska vara finns risken att de fortsatter den kriminella karridren.

Kethineni (2007) papekar hur viktig en anstallning kan vara for en véag ut ur
kriminalitet. Men trots att en anstéllning kan vara avgdrande for att ta sig ur den
kriminella karridren kan det kdnnas omojligt for en fore detta kriminell att soka sig
till en anstallning, dessutom annu svarare ar det att fa en anstallning. Scott (2010)
namner att det ar svart att fa en anstallning som en fore detta kriminell pa grund av
kort erfarenhet i arbetslivet, l1ag utbildning och stigmat av kriminalitet. Ett annat

hinder som finns for en fore detta kriminell for att fa en anstallning ar
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belastningsregistret som blivit allt vanligare for arbetsgivare att begéra ut ett utdrag
av. Pa Flashback ar det flertals anvandare som namner om att de har en historik i den
kriminella karriaren och samlat pa sig punkter i sitt belastningsregister. Ett
belastningsregister som anses av de flesta vara ett hinder for att aterintegreras och fa

ett “normalt” liv igen.

det ar helt kdrt min van. Valkommen till andra sidan av verkligheten.

Som Eloy (2007) ndmner har arbetsgivare ofta fordomar om en individ med en
kriminellt bakgrund. Den bilden som samhéllet och olika arbetsgivare har leder i sin
tur till ett stigma som paverkar om individen med kriminellt forflutet soker sig till en
tjanst eller inte. Ett aterkommande perspektiv som kan ses fran en fore detta
kriminells synvinkel &r att det inte langre finns hopp att aterintegreras. De kan
uppfatta att deras position som fore detta kriminell erhaller ett stigma som inte anses
vara tillatande i samhallet och att samhallet inte kan forbise det forflutna. Pa grund av
att de placerar sig sjalva som en grupp gentemot resterande i samhallet bildas en Vi
mot dom situation. Vi, som fore detta kriminella eller kriminella, & mindre vérda an
de andra och vi, som fore detta kriminella eller kriminella, & onda. Medan dom andra
ar de goda, som har lyckats i sina liv och aldrig begatt misstag. Detta ar ett tankesatt
som riskerar att bidra till en ond spiral dar de som har ett belastningsregister inte
soker sig till anstallning och istéllet begar nya brott for att tjana pengar eller att de
hamnar i ett utanforskap och maste vara beroende av samhallshidrag for att klara

vardagen.

A andra sidan kostar det samhéllet enorma summor varje &r att kasta en viss
grupp manniskor fram och tillbaka mellan brott och anstalt. Och fragan ar om
en manniska verkligen, i det langa loppet, tills den dag de dér, kommer att
vagra arbeta - och darmed ge upp alla chanser till frihet. Da ska man vara

valdigt asocial...

Goffman (2014) namner att ett stigma kan leda till att en individ far en samre
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sjalvsakerhet och hamna i utanforskap. Han menar dven pa att en individ kan dolja
sitt stigma genom att spegla en bild av sig sjalv som anpassas efter samhéllet. Detta &r
en fordel for individer med belastningsregister. Om en individ bestar utanfor
samhallet och inte soker en anstallning riskeras denne att fastna i ett hamsterhjul dar
stigma och utanforskap befinner sig. Men om individen bestdmmer sig att bryta
hamsterhjulet och forsker anpassa sig genom att sdka en anstallning kan personen
ater integreras och hamna pa “rétt bana” i livet. Detta kan vara lattare teoretiskt an
praktiskt, att fa en anstallning kravs kontakter inom arbetslivet. Goffman (ibid.)
menar pa att stigma medfor forsvarade majligheter att knyta nya kontakter. Daremot
finns det arbetsgivare och individer som uppméarksammar mojligheterna bakom allt

hinder.

Det bésta ar att forsoka visa att man har &ndrat sig och &r en ny ménniska, de
flesta manniskor har ett par skellet i garderoben och nar de marker att du ar
uppriktig sa ger de dig en arlig chans.

Istallet for att fokusera pa det negativa som finns kring ett belastningsregister menar
en anvandare pa att det finns hopp efter ett forflutet i kriminalitet. Som anvéandaren pa
Flashback beskriver kan arbetsgivaren vélja att anstélla en person trots ett kriminellt
forflutet. For denna individen som hade tre tidigare punkter, bland annat vapenbrott
och narkotikabrott, utger denna individ att hen fick en anstallning genom att fa
arbetsgivaren att forbise den tidigare kriminella historiken. Det genom att mena att
det ligger i det forflutna som individen har gatt vidare fran. Fordomen som en
arbetsgivare kan ha, om att en fore detta kriminell ar opalitlig och oansvarig, visade
sig inte vara nagot som fanns i denna situation. Individen som ansvarar for att anlita
ny personal har makten i denna situationen att antingen anlita personen eller sortera
bort personen. Vid viss typ av arbete kan en bakgrund i kriminalitet anses vara
positivt och till fordel till arbetet sasom tjanster inom missbruksvard medan i andra

arbetsplatser har de nolltolerans mot kriminalitet.

... att du s6ker och vill jobba visar ju verkligen att du har férandrats och
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forsoker...

En annan anvandare menar pa att det finns majligheter till en anstallning trots
svarigheterna nar man tillhor kategorin fore detta kriminell. Hen menar att om en
individ sOker ett arbete visar individen att hen har en vilja till att féréandra sitt liv och
integreras. Det visar &ven viljan till att anpassa sig efter samhallets bild av vad som &r
normalt. I den tidigare forskningen som utférdes av Scott (2010) visar studien att en
sysselsattning i form av anstallning upplevs vardefullt for att ta sig ur kriminalitet.
Studien (ibid.) presenterar ett resultat dar deltagarna menade att en anstallning
medforde fordelar som kénslan av ansvarstagande, sjalvstandighet och véardighet som
var viktiga faktorer for att kanna tillhérighet till samhallet. Daremot kan en drastisk
forandring upplevas vara kravande for individen for att kunna anpassa sig till
samhallets normer. Goffman (2014) menar pa att individen kan uppleva psykiska
pafrestningar pa grund av att individen maste spela en falsk roll. For att anpassa sig
till normerna maste individen antingen dolja sitt “riktiga jag” eller dndra sina
varderingar, vilket inte alltid ar latt. Dilemmat som uppstar ar, vara uppriktig mot sig
sjalv eller anpassa sig efter samhallet normer. Scott (ibid.) ndmner dven att manga av
problemen som en kriminell har forsvinner i samband med att individen anpassar sig

till samhéllet och genom en anstéllning.

5.3 Interaktionens funktion i samhallet

Tilly (2000) namner hur interaktionen paverkar den ojamlika stallningen som rader i
samhéllet. Eftersom interaktionen mellan arbetsfora individer i samhéllet och
individer med kriminellt bakgrund ar minimal &r det dven svart for dem att knyta
kontakter sinsemellan. Goffman (2014) menar pa att manniskan omger sig med
individer som &r lik sig sjalv i egenskap. Han (ibid.) nd&mner dven hur ett stigma
paverkar hindra individer att knyta an nya kontakter. Interaktionen som brister mellan
de olika sociala kategorierna exkluderar den andra kategorin fran att integreras.
Genom att exkludera en viss grupp fran den gemensamma plattformen dar

interaktionen &ger rum vidmakthaller man en hierarki dar endast en grupp av

30



individer far ta del av informationen som delges. Individer som inte valkomnas pa
arbetsmarknaden blir darmed uteslutna fran mojligheterna som finns och riskerar trots
forsoken att anpassa sig och forandra sitt liv att aterfalla i kriminalitet. | den tidigare
forskningen som presenterades av Falcone och Kethineni (2007) presenteras ett
resultat pa att 65% av deltagarna i studien som var arbetsgivare sorterade bort
individer med kriminellt bakgrund i anstallningsprocessen. Den ojamlika
kategoriseringen kan &dven uppmarksammas i Scotts tidigare forskning (2010), dar
deltagarna upplevde att det var privilegierat att kunna skaffa sig en anstéallning som i

sin tur kan leda till att de kunde kdpa sig en bostad. Som en anvandare namnde:

Man tycker att fler manniskor kan behdva lite forstaelse for att man ibland
kan gora misstag i livet och att man maste fa ge manniskor en ny chans.

... Det &r tva helt skilda varldar mellan att vara yrkeskriminell och vara domd
for ett brott,

Den sociala kategorin som tidigare domd kan skiljas beroende pa vilket brott man
begatt men det kan dven ses som en och samma kategori. Som Tilly (2000) namner
om inat-grupper och utat-grupper sa kan individer utifran, fran samhéllet, se de
tidigare domda som kriminella medan individer som ar yrkeskriminella ser individer
som begatt bagatellbrott som individer som begatt misstag. Som anvandaren namner
kan en individ som blivit domd snabbt bli stamplad som kriminell for ett misstag man
begatt. Individen riskeras att bestraffas och uteslutas fran samhéllet pa grund av ett
agerande som kan ha varit ett misstag, en lardom eller nagot man har lamnat i det

forflutna.

5.4 Sammanfattning av resultat och analys

Mot bakgrund av ovanstaende material leder empirin till en slutsats som visar att
majoriteten av inlaggen om belastningsregister visar ett motstand till verkligheten
fran anvandarna pa Flashback. Dels menar de att kravet fran arbetsgivarna blir allt for
harda och dels menar de att belastningsregistret hindrar individer med en punkt att
soka jobb. Nackdelarna som aterkommer som diskussion pa forumet dvervager de

31



faktiska fordelar som ocksa finns med att ha ett system dar arbetsgivaren kan begéra
ut belastningsutdrag fran. Férdelarna som bland annat gynnade arbetsgivaren att
anlita palitliga anstallda baserat pa belastningsregistret men dven att finna styrkor i att

vara tidigare domd till den arbetsplats som tillater det.

Manga anvandare menade pa att ett resultat av att ha en punkt i belastningsregistret
innebdr stigma och utanforskap for individen. Som fére detta kriminell &r individen
domd och avtjanar eller har avtjanat sitt straff men eftersom domen lagras i utdraget
ett par ar efter blir individen dubbelt bestraffad. Anvandarna pa Flashback menade pa
att samhallet och arbetsgivarna hade svart att forbise det forflutna eller att det ar svart
att skilja pa de tidigare domda och att de ses som en och samma kategori vare sig det
ar yrkeskriminella eller en individ som begatt ett misstag. Den tidigare forskningen
som Backman (2012) presenterar om att ett utdrag om belastningsregister som blivit
allt vanligare for arbetsgivare att begara, kan kopplas med att anvandarna pa
Flashback anser att ett stigma ligger 6ver det och det forsvarar aterintegrationen. De
menade dven pa att belastningsregistret bar en borda for brottsfallda individer da de
anses hamna pé ”den onda sidan” oavsett brottets motiv, om det var en tillfallighet
eller ett forflutet. Det riskeras dven att bilda ett hamsterhjul dar individer som fatt en
punkt i belastningsregistret har storre svarigheter att fa ett jobb och istallet hamnar pa

den kriminella banan dér I6sningen for att forsorja sig ar genom olika brott.

Avsnittet ovan redog6r dven hur en bild som &r skapad av sociala sammanhang i
samhallet kan bidra till att individ stigmatiseras. Hur fordomar om att en individ som
har ett kriminellt forflutet ar opalitlig och inte kan vara laglydig vilket kan leda till att
arbetsgivaren staller allt hogre krav. Det kan dven leda till att kraven ar sa hdga att
individerna med en punkt i belastningsregistret forfalskar sitt utdrag eller ljuger om
sin bakgrund. Om denna information kommer fram 6verensstammer verkligheten

med fordomarna som fanns tidigare och det riskerar att forstarka stigmat.
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6. Avslutande diskussion

Under studiens utforande har jag insett att det faktiskt ar sa att nackdelarna for
brottsfallda individer &r storre an fordelarna nar det galler till aterintegration med ett
belastningsregister. En ganska svag lagstiftning som gynnar arbetsgivarna och som
mer eller mindre &r tvingande for den brottsfallda individen att tillfredsstélla
arbetsgivaren for att kunna fa ett jobb. Det véarnas och diskuteras om hur viktig
sekretesslagen ar for att skydda individen men s lite om hur viktig det ar for
individen att kunna ga vidare fran ett tidigare brott. Det verkar vara valdigt svart att
bryta hamsterhjulet ndr man val hamnat i en kriminell karriar oavsett om den ar
langvarig eller ej, pa grund av att individen sedan ska straffas ytterligare med ett
belastningsregister. Jag anser att en striktare lagstiftning som inte tillater vilket yrke
som helst tvinga arbetssokande att blotta sitt privata liv for att fa jobbet, speciellt inte
om jobbet inte har med brottsarten att gora. | studien presenteras ett resultat dar
stigmat av att tillhora en social kategori som kriminell kan hindra och forsvara att

anpassa sig till samhallets normer och krav.

Under studien har manga tankar och nya forskningsidéer eller studieidéer véckts, men
pa grund av tidsbrist och studieengagemang har jag valt att inte utveckla eller andra
den nuvarande studien. Idéer som har vackts &r bland annat hur individer som hamnat
i detta hamsterhjul har tagit sig ur den, och undersoka om det finns nagon rod trad
mellan deras olika beréttelser. Ett annat intressant &mne att undersoka &r, pa vilket
satt det paverkar arbetsgivarna att en arbetssokande ljuger om sitt belastningsregister
och de far reda pa det i ett senare skede. Exempelvis om en arbetssokande har fatt ett
jobb dar de har nolltolerans mot kriminalitet men de har skott arbetet och presterat
over normalt och sedan efter nagot ar upptacks detta av arbetsgivaren, vad hade
arbetsgivaren tagit for beslut da? Skiljer det sig at beroende pa arbetsplats? Eller

beror det pa vilket typ av yrke?
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Avslutningsvis kan diskuteras om tillrackligt med forskning har genomforts for att
antyda pa om belastningsregistret ar nagot positivt for samhallet eller om det hindrar

individer fran att aterintegreras. Som en socionomstudent lar vi oss att alltid tro pa att
manniskan ar god i sin natur.
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