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Syfte: Syftet ar att utifrdin en idealtyp for en profession undersoka huruvida
Revisorsinspektionens nya utbildningskrav for auktorisation kan forvéntas paverka
professionalismen inom revisorsyrket.

Metod: For att besvara studiens syfte anvdnds remissyttranden och intervjusvar. Dessa dr dock
yttranden av vad instanserna och respondenterna tror kan intridffa och séger ingenting om de
faktiska effekterna som foljs av forslaget.

Teoretiska perspektiv: Genom att forena professionsmodellerna Freidsons idealtyp for
professioner och Montagnas egenskapsdefinition pa en revisorsprofession har en kombinerad
idealtyp framstéllts. Med den kombinerade idealtypen som verktyg faststélldes att revisorn, fore
inférandet av de nya utbildningskraven, uppfyller kriterierna for att vara en profession. En
diskussion fordes sedan efter inforandet av forslaget diar mojliga effekter applicerades och
analyserades med den kombinerade idealtypen.

Empiri: Remisserna utgdr tillsammans med intervjuerna det empiriska materialet och ur dessa
har mojliga effekter identifieras.

Resultat: Tva av sex kriterier uppfylldes inte till samma grad som innan inférandet av de nya
utbildningskraven pa grund av att viss kunskap och fardighet forloras samt att foretagsekonomi
inte langre ar huvudfokus i utbildningen. En jamforelse genomfordes dérefter av de tva
resultaten for att se om forslaget inneburit en fordndring 1 professionalismen. Givet dessa
anledningar drogs slutsatsen att yrket forvéntas att deprofessionaliseras men kvarstar att

definieras som en profession dé kriterierna fortfarande uppfylls.
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Purpose: The purpose is to investigate whether the auditor's new training requirements for
authorization can be expected to affect the professionalism, on the basis of an ideal type of a
profession.

Methodology: In order to fulfil the purpose of the study, interviews and comments on official
report are used. However, the interviews and comments on official report say nothing about the
actual effects followed by the proposal.

Theoretical perspectives: By combining two different types of professional models, a combined
ideal type has been developed. With the combined ideal type as a tool, it was established that
the auditor, before the introduction of the new education requirements, fulfils the criterias of
being a profession. Furthermore, a discussion was conducted under the new regulations, where
the possible effects were applied and analyzed with the combined ideal type.

Empirical foundation: Interviews and comments on official report constitutes the empirical
material of the study. Possible effects from the referrals and the interviews have been identified.
Conclusions: Since some knowledge and skills are lost and that business administration is no
longer the main focus of the education, criterion two of six were not met to the same extent as
before. Lastly, a comparison was made of the two results to see if the proposal resulted in
changes in professionalism. Given these reasons, the professionalism is expected to decrease,

but remains to be defined as a profession since the criterias are still fulfilled.
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Bilaga 1 - Intervjusvar



1. Introduktion

1.1 Problematisering

Revisorsinspektionen (RI) dndrade 1 juli 2018 utbildningskraven for att bli auktoriserad revisor.
Reformen ska mojliggora fler utbildningsalternativ samt en kortare total utbildningstid. Det
krdvs numera sex ar istillet for atta ar for att uppna behdrighet att genomfora det prov som
kravs for att bli auktoriserad revisor. Dessutom dr kandidatutbildningen inte ldngre begransad
till foretagsekonomi som huvudinriktning. For att sdkerstdlla att kompetensen inte paverkas
negativt kommer kraven for att klara revisorsprovet inte att sdnkas. RI motiverar de nya
utbildningskraven med att det i framtiden kommer efterfragas en bredare och mer flexibel
kompetensbas for att leva upp till en allt hogre kvalificerad lagstadgad revision. Rls forslag
syftar dven till att 6ka attraktiviteten for revisorsyrket (Revisorsinspektionen, 2017). Detta ar
ett aktuellt beslut som berdr ett flertal parter 1 samhéllet men framforallt revisorsprofessionen
och dess professionalism. Flertalet grupper kan darfor tinkas vara intresserade av att denna
friga undersoks sdsom universitet och hogskolor, skattemyndigheten, revisionsbyraer,

foretagsklienter samt investerare.

Begreppet professioner innefattar individer som skapar karridr med hjéalp av ett formellt
utbildningssystem och dérmed har en likartad utbildningsbakgrund (Fransson & Jonnergard,
2009). En profession dr sdledes en yrkesgrupp vars verksamhet enligt Brante (2009) grundas
pa vetenskaplig kunskap och forskning. Den som utévar yrket besitter kunskap anskaffad vid
universitet eller hdgskola vilket gor utbildningen avgorande for en profession. Andras

utbildningskraven kan dven professionalismen och sittet de arbetar pa paverkas.

Det har forts diskussioner kring huruvida de nya foreskrifterna kommer péverka professionen
inom revisorsyrket. Storre revisionsbyrder verkar vilkomna de nya kraven (Hammarstrom,
2018). Universitet och hogskolor, & andra sidan, verkar ha en mer negativ instidllning till
kravéndringarna (Hammarstrom, 2018). D4 utbildningskraven nyligen trddde i kraft finns dnnu
ingen forskning om hur de nya kraven sidkert paverkar professionalismen hos auktoriserade
revisorer. Det kommer troligen drdja innan effekterna av kravandringarna blir synliga eftersom
det krivs en jimforelse av kompetensnivan mellan revisorer som utbildats under de dldre
respektive de nya utbildningskraven. Det finns endast spekulativ forskning frdn en tidigare
masteruppsats om hur forslaget kan tinkas paverka revisorsprofessionen, kunskapsnivan och

fortroendegapet som gjordes innan kraven infordes (Bjork & Lyngmo Flordin, 2018). Det finns



emellertid tidigare forskning som pavisar att studenter som avlagt en masterexamen enklare
klarar provet for revisorsexamen jamfort med de som enbart innehar en kandidatexamen
(Deppe, Smith & Stice, 1992) vilket framhéver utbildningens betydelse for professionalismen.
Det finns dock tidigare studier om vilka effekter en reglering av revisorsbranschen kan fa pa
revisorsprofessionen. Olika regleringar har uppstétt som en f6ljd av diverse revisionsskandaler.
Uppsatsen kom fram till att en 6kad reglering inom yrket innebar att revisorerna fick mer regler
att forhalla sig till vilket inskrankte deras sjdlvstindighet och prestationer. Studien visade att
flera kriterier for en profession forsvagades genom éren och att det diarmed skett en
deprofessionalisering (Issak & Kjornsberg, 2011). Det dr darfor intressant att studera huruvida

RIs reform kan péverka professionalismen i revisorsyrket.

Till denna reform kan en parallell dras till en situation dér ldraryrket deprofessionaliserats.
Niklas Stenlas har skrivit rapporten “En kar i klim - Léraryrket mellan professionella ideal och
statliga reformideologier” till expertgruppen for studier 1 offentlig ekonomi dir reformer under
de senaste 20 aren beskrivs som anledningen till deprofessionaliseringen av lararyrket. Stenlas
ndmner att lararprofessionen paverkats negativt av vissa reformer trots att detta inte varit
avsikten. Fordndringar som genomfordes 1 syfte att forbattra professionen medforde istillet
exempelvis ldgre relativa 16ner och mindre sjédlvstindigt arbete (Stenlés, 2009). Ett liknande
scenario skulle kunna ske inom revisorsprofessionen vid inférandet av de nya
utbildningskraven. Forslaget skulle kunna fa andra effekter &n de avsedda och saledes &r det
intressant att undersdka om och i sddana fall hur professionalismen inom revisorsyrket
paverkas. Forandringar i yrket kan paverka professionalismen inom revisorsyrket och darmed
hur revisorerna arbetar vilket 1 sin tur paverkar samhéllet. Denna studie kommer séledes bidra
med kunskap om utbildningens forvéntade paverkan pa revisorsprofessionen och fungera som

ett typexempel vid inférande av andra reformer 1 framtiden.

1.2 Syfte

Syftet dr att utifrdn en idealtyp for en profession undersoka huruvida Revisorsinspektionens
nya utbildningskrav f{or auktorisation kan fOrvdntas paverka professionalismen inom

revisorsyrket.



2. Metod
2.1 Val av angreppssitt

Uppsatsen tar sin utgangspunkt i en kvalitativ forskningsstrategi dir fokus laggs pa ord och att
fa en djup forstdelse i forskningsfragan istéllet for pa kvantifiering och siffror (Bryman & Bell,
2017). Dokument i1 form av remissyttranden har analyserats 1 kombination med kvalitativa
intervjuer. Studien dr en presumtiv effektstudie dér forvintade effekter av de nya foreskrifterna
undersoks. Remisser ér yttranden om vilka effekter instanser tror att de nya utbildningskraven
kan leda till. Inga slutsatser kan darfor dras gillande de nya foreskrifternas faktiska effekter pa
professionalismen inom revisorsyrket utan enbart om vilka forvintade effekter forslaget kan

tankas fa.

2.2 Val av datainsamlingsmetod
Uppsatsens empiri kommer till stor del baseras pa remissyttranden fran olika instanser dér

mdjliga effekter pa forslaget identifieras. Remisserna dr dokument med direkta uttalanden fran
instanser och betraktas siledes som primirdata. Aven primirdata i form av intervjuer kommer
hallas med auktoriserade revisorer for att inrymma fler perspektiv gillande forslaget. Databaser
som anvints bestar av bade primir- och sekundérdata och dr Google Scholar, Lub Search,
Business Source Complete (Bryman & Bell, 2017). Utbudet av empiriskt material for att
besvara studiens syfte dr begransat dirmed utgdr remissyttranden studiens utgangspunkt. Som

komplement har kvalitativa intervjuer genomforts i syfte att fa fler perspektiv pa problemet.

2.2.1 Intervjuer
Intervjuerna klassificeras som kvalitativa intervjuer vilket beror pa att intervjuerna dr mindre

strukturerade. De kvalitativa intervjuerna kan 1 sin tur kategoriseras som semistrukturerade
vilket innebir en stor frihet att formulera ett svar. Forutbestimda och identiska 6ppna fragor
skickas till respondenterna som sjdlva far utforma svaren till fragorna. Fragorna har stillts i
samma ordningsfoljd till samtliga respondenter. For att {4 anvéandbar och relevant information
fran intervjuerna stélls totalt tre fragor av direkt karaktir. Intervjuerna syftar till att lata
respondenten framfora sin personliga asikt och med hjdlp av denna insamlingsmetod
mojliggdrs en mer utforlig beskrivning av respondentens uppfattningar (Bryman och Bell,

2017).

Intervjuerna genomfors huvudsakligen via mejl dér respondenten sjélv kan vélja néar denne vill

svara och hinner didrmed tidnka igenom svaret. En ldngre svarstid kan dock medfora att



respondenten omedvetet eller medvetet vinklar svaren. Vid intervjuer via mejl hors inte
respondentens tonfall vilket kan leda till missuppfattningar eller att nyanser forsummas.
Dessutom reduceras interaktionen mellan respondenten och personen som intervjuar vilket kan
begrinsa intervjun. A andra sidan kan svaren bli preciserade, bittre formulerade och mer
utvecklade nir den intervjuade far mer beténketid. Vidare representeras asikterna av en person
och inte av en revisionsbyrd och diarmed finns en risk att respondenterna formulerar svaren
utifran deras egen synvinkel och position. Utover dessa mejlintervjuer genomfordes dven en
muntlig, oférberedd intervju dar liknande fragor stélldes till en relevant respondent i syfte att

utoka studies underlag.

Forst sammanfattades intervjusvaren och sedan fordes viktiga delar in 1 ett excelark for att skapa
en oversiktlig bild av svaren. Teman och mdnster kunde dé synliggdras och jaimforelser kunde
dirmed goras mellan intervjusvaren och remissyttranden dir mojliga effekter kunde

identifieras.

2.2.2 Remisser
Remisserna dr avgorande for att besvara studiens syfte och utgér huvuddelen av det empiriska

materialet. Remisserna sdger ingenting om de faktiska effekterna som foljs av de nya
foreskrifterna eftersom yttrandena enbart bestar av vad instanserna tror kan intrdffa. Ur

remisserna identifieras sdledes mojliga effekter vilka presenteras under avsnittet empiri.

Forsta steget 1 analysprocessen av remissyttrandena var att sammanfatta varje remiss for att
skapa en Oversiktlig bild 6ver vad olika instanser framhédvt i remisserna. Innan de relevanta
synpunkterna kunde lyftas fram ur remisserna behdvde en strategi framstéllas. Metoden
summativ innehéllsanalys har tillimpats dir en kodningsmall konstruerades for att pa ett
korrekt och effektivt sitt koda remisserna. Innehallet 1 remisserna sorterades med hjilp av
fargkodning genom att ge varje ny foreskrift en egen firg och sedan markera tillhérande
kommentarer i remisserna med samma farg. P4 si sétt kodas remisserna systematiskt och
gemensamma synpunkter kan ddrmed upptéckas. Det blir da dven tydligt att se vilka mdjliga
effekter de olika instanserna véljer att lyfta fram 1 remissyttrandena samt vilka fordndringar
som skapat mest debatt. Nista steg i analysprocessen av materialinsamling var att sammanstélla
en tabell over yttrandena for att fa en Gversiktlig bild 6ver deras yttranden och for att enkelt

kunna se monster.



Remissyttrandena kan tolkas pé olika sétt da de varit mer eller mindre tydliga géllande om och
vilka delar de tillstyrker respektive avstyrker. Saledes kan skribenternas individuella tolkning
av materialet komma att pdverka slutresultatet. Ett kallkritiskt forhallningssétt var dessutom
viktigt i kodningen och tolkningen av remisserna da olika instanser har olika grad av inflytande
pa samhillet, samt olika agendan och synvinklar, vilket kan paverka deras yttranden. Onekligen
kommer instanserna att framfora yttranden som gagnar deras egna intressen. Det kan tdnkas att
universitet och hogskolor vill vidmakthélla den akademiska utbildningen och att utbildning inte
ska forflyttas till andra utbildningsanordnare. P4 samma sétt dr det troligt att revisionsbyraer
anser det positivt att omstrukturera den akademiska utbildningen dé det mojliggor en bredare
och mer varierad kompetens inom revisionsbyrderna. Finansinspektionen (FI), FAR och
Regelradet adr exempel pé instanser som istillet kan tinkas ha samhéllets intresse i beaktning
vid stdllningstagande av forslagen. Yttranden fran dessa instanser kan dérfor anses viga tyngre
jamfort med exempelvis mindre revisionsbyraer som huvudsakligen véager forslaget utifran vad

som gynnar deras egna intressen.

Avsikten med remissyttranden &r att berdrda instanser i samhaéllet ska uttrycka sina asikter om
vilka effekter forslaget kan tdnkas fa. Betydelsefulla synpunkter kan saledes gé forlorade nér
vissa relevanta instanser véljer att inte svara. De olika remissinstanserna besitter olika
kunskaper om samhéllet och kommer ddrmed ha olika syn pd hur de nya utbildningskraven

paverkar revisorsprofessionen.



3. Referensram

3.1 Professionsteorin
En profession dr en yrkesgrupp vars verksamhet enligt Brante (2009) grundas pa vetenskaplig

kunskap och forskning. Den som utdvar yrket besitter sdledes kunskap anskaffad vid universitet
eller hogskola. Da individer inom professioner dr birare av expertkunskaper skapas ett intresse
for professioner i dagens kunskaps- och expertsamhélle (Brante, 2005). Exempel pa yrken som
definieras som professioner dr ingenjor, likare, ekonom, arkitekt, veterindr samt vetenskapare.
Eftersom att professioner anvinder sig utav vetenskaplig kunskap och ddrmed besitter hog
kompetens &dr deras inkomst och status hog relativt andra yrkesgrupper (Brante, 2009).
Vanligtvis leder professionalitet séledes till erhallande av prestige och dérav inflytande och
makt 1 samhéllet (Artsberg, 2005). Enligt Parsons (1939) uppkom professioner som ett led 1 att
det industriella samhaéllet blev mer komplext genom en 6kad specialisering och omstrukturering
av olika arbetsuppgifter. Detta innebar att samhillet behdvde inritta sig efter den dndrade, mer
moderna, omgivningen. Saledes fungerade professioner enligt Parsons (1939) som en

“spjutspets mot framtiden” (Brante, 2005).

En vetenskaplig definition av begreppet ar yrkesgrupper med sirskilda egenskaper sdsom
akademisk utbildning samt kunskaper med vetenskaplig grund som nimns ovan, men dven
yrkesgrupper med arbetsuppgifter som I6pande krdver beddmningar och sjdlvstindigt
beslutsfattande. Saledes har de som utdvar dessa yrken en viss autonomi i arbetet.
Utbildningarna har genomgatt en akademisering vilket innebér att kurser och examina i
utbildningens samtliga &mnen sker i1 form av hogre utbildning. Dessutom ska dessa @mnen ha

en sjdlvstindig teoretisk utveckling (Fransson & Jonnergéard, 2009).

Professionsteorin kan kategoriseras 1 tva typer av professioner, L- och T-professioner. L-
professioner, diar L star for life, innefattar yrken dir ménniskan och dess grundliggande
mainskliga rittigheter och hélsa star i centrum. Altruism &r ett grundldggande begrepp for yrken
inom denna kategori och innebér oegennytta dar ménniskans vdlmaende prioriteras. Motsatsen
ar T-profession, dar T stér for thing, vilken inkluderar yrken vars huvudsyfte ér att bidra med
service till produktion och marknader. I jimforelse med L-professionen ér istillet utilitarism

och effektivitet centralt (Hellberg, 1999).



3.2 Revisorsprofessionen
Revisorsyrket kan tdnkas kategoriseras till T-professionen eftersom revisorer huvudsakligen

fokuserar pa samhillsnytta och effektivitet istdllet for manniskors vidlmaende. Det rader
emellertid delade meningar kring huruvida revisorsyrket bor kategoriseras som en profession
eller ej. Revisorsprofessionen innefattar en specifik expertis som dock inte dr helt tydligt
definierad. Exempelvis kan det rdda oklarheter huruvida nyttan som revisionen genererar
verkligen dverstiger de kostnader revisionen medfor (Power, 1999). A andra sidan kan revisorer
anses besitta unik kunskap och dirmed kan revisorsyrket tidnkas kategoriseras som en
profession (Hines, 1989). Det dr genom denna unika kompetens som revisorer har en inverkan
pa samhdllet. Dessutom bygger de, liksom andra professioner, upp en auktoritet som baseras

pa vetenskaplig kunskap (Brante, 2005).

3.3 God revisorssed
Revisorn och dess bitrdde ska i revisionsverksamheten praktisera god revisorssed (19 § RL

2001:883). Den vilar framforallt pa tre bestandsdelar; oberoende, tystnadsplikt och kompetens.
Professionalismen inom revisorsyrket bygger pa god revisorssed samt god revisionssed vilket
gor att dessa begrepp blir relevanta i analysen kring om professionalismen fordndras. Manga
kriterier i modellerna kan kopplas till dessa seder. Om Rls regleringar inskrianker pa samtliga
eller nagra av dessa tre bestdndsdelar paverkas revisorers sétt att arbeta vilket i sin tur paverkar

professionalismen.

3.3.1 Oberoende

En revisor ska i verksamheten agera oberoende, sjilvstindigt och forhalla sig objektivt i sina
beslut sa att revisionsverksamheten priaglas av dessa egenskaper (20 § RL 2001:883). Revisorn
far inte ta sig an ett revisionsuppdrag om revisorns anstillda, annan part som kontrolleras av
revisorn och som ingér i revisionsteamet eller nérstdende personer till dessa personer har en
koppling till revisionsklienten dd revisionen sker. En koppling av denna art kan innebéra ett
betydande vinstintresse 1 klienten eller om det finns ett finansiellt innehav foérenat med klienten
(21 § RL 2001:883). Oberoende kan delas upp 1 det inre respektive yttre oberoendet. Det inre
oberoendet bendmns som den subjektiva delen av oberoende. Det inre oberoendet forklarar att
revisorns enskilda formaga till beslutsfattning sker utan oldmplig paverkan samt utan att ta en
opasslig hénsyn till uppdraget. En revisor ska siledes agera med integritet, objektivitet samt
professionell skepticism. Det yttre oberoendet handlar a4 andra sidan om utomstaende

betraktares uppfattning (Sveriges Kommuner och Landsting, 2007).



3.3.2 Tystnadsplikt

En revisor har i revisorsverksamheten tystnadsplikt. Detta innebér att en revisor inte far bruka
uppgifter som revisorn fatt i revisionsuppdraget som kan skada eller gynna nagon annan eller
som kan anvéndas till sin egen fordel. En revisor fir i sitt revisionsuppdrag inte heller
undangdmma sadana uppgifter och ska dven se till att personer i revisorns team beaktar

uppgifterna pa samma sétt (26 § RL 2001:883).

3.3.3 Kompetens

“En auktoriserad revisor ska ha den utbildning och erfarenhet som behdvs for
revisionsverksamhet” (4 § p.4 RL 2001:883). Enligt RI (2017) behover revisorn besitta en bred
kompetens for att ha de bésta forutsittningarna for att anpassa sig till fordndrade krav pa den
lagenliga revisionen. Revisionsverksamhetens milj6 blir allt mer komplex vilket stéller hogre
krav pa revisorn dér specifika kunskaper som inte tidigare efterfragats behovs. RI menar ocksa
att en vid kompetensbas dr en forutséttning for att kunna hantera risker inom korruption och

brottslig, ekonomisk verksamhet (Revisorsinspektionen, 2017).

3.4 God revisionssed
En revisors granskning av ett foretags arsredovisning och bokforing samt foretagsledningens

forvaltning ska uppfylla de krav god revisionssed kraver (5 § RL 1999:1079). God revisionssed
ar saledes en rittslig standard vilken stéller krav pa revisorns agerande. Krav stélls pa savél
planering och genomforandet av uppdraget som rapportering och dokumentation av uppdragen.
Vid revision ska revisorn prova styrelsens och den verkstidllande direktorens val och
anvindning av redovisningsprinciper. Informationen som samlats i arsredovisningen ska
granskas, dock krdvs inte en granskning av samtliga poster utan ett urval med stickprov ar

tillrackligt (Revisorsinspektionen, u.4.).

3.5 Professionsmodeller

3.5.1 Freidsons idealtyp for professioner
Freidson (2001) beskriver tre olika idealtypiska samhéllen som han bendmner {for logiker. Dessa

ar marknad, byrakrati samt professionalism. Professionalismen motsvarar ett samhélle dir
endast personer med sérskilda kunskaper inom yrket tillats att utfora arbetet, varken marknad

eller byrdkrati paverkar produktionen. Den enskildes arbetsinsatser kan endast regleras och



influeras av medarbetare inom samma yrke. Freidson beskriver professionalismen som den

tredje logiken och sammanfattar idealtypen 1 foljande punkter (Freidson, 2001):

1. ett officiellt erkdnt och specialiserat arbete med utgéngspunkt 1 teoretiskt baserad,
diskretiondr kunskap och fardighet som sédledes ger arbetet en sirskild status pa

arbetsmarknaden,

2. en avgoranderitt inom ett sirskilt arbetsomrade som uppréttas och granskas genom samrad

mellan olika yrkesgrupper,

3. en position pd externa och interna arbetsmarknader som skyddas genom kvalitetskriterier

utfardade av yrket,

4. ett formellt, akademiskt utbildningsprogram utanfor arbetsmarknaden vilket tillhandahaller

kvalitetskriterier och som kontrolleras av yrket och

5. en profession dr en ideologi som innebér ett storre dtagande att utfora ett bra arbete med

kvalitet snarare &n att enbart &stadkomma ekonomisk vinning och effektivitet

3.5.2 Montagnas egenskapsdefinition pa en revisorsprofession
Montagna (1974) har utformat en lista med tio egenskaper som péverkar en auktoriserad

revisors professionalitet. Montagna hévdar att yrkesgruppen revisorer tenderar att avsiktligt
efterstrdva en hogre professionalitet. Professionaliteten okar respektive minskar nér vérdet pa
egenskaperna okar eller minskar. Montagna beskriver att en profession foréndras 1 olika grad i
forhéllande till egenskaperna och att det ddrmed inte gar att dra en grians mellan professionalitet

respektive icke-professionalitet (Artsberg, 2005).

1. Samhélleliga véirderingar

Revisorerna arbetar 1 samhillets tjanst och ska genom professionen skapa nytta for samhéllet.
I Montagnas undersokning belyser han att revisorerna anser denna egenskap vara av lidgre
betydelse i forhallande till de ovriga egenskaperna for revisorernas egna uppfattning om

professionalitet (Artsberg, 2005).

2. Formaliserad utbildningsprocess



En formaliserad utbildningsprocess som leder till en gedigen kunskapsbas anser revisorerna
som mycket vésentligt. For att bli auktoriserad revisor kridvs bade teoretisk och praktisk
utbildning. Den praktiska utbildningen genomférs av revisorerna sjdlva och ska folja en
utbildningsmatris. Darmed utgér utbildningen en professionell héllning med rétten att
kontrollera den utbildning och fardighetstraning en aspirant ges. En egen kunskapsbas ér viktig
for en profession dd den ger sjdlvstandighet och 1 ldngden rétten till sjdlvreglering (Artsberg,

2005).

3. Gemensam kunskapsbas

For att stirka professionen efterstrdvas att skapa en gemensam kunskapsbas och ett mer
samspelat resonemang. Genom en gemensam kunskapsbas har de individuella auktoriserade
revisorerna en gemensam utgangspunkt nir de ska 16sa problem 1 praktiken. Att ett yrke har en
gemensam kunskapsbas dr viktigt for att utgora en profession och for att kunna hévda sig som

en profession istédllet for som individuellt professionella (Artsberg, 2005).

4. Formell testning

I samband med att nya medlemmar antas genomfors en formell testning 1 syfte att sékerstélla
att den nye medlemmen har antagit den gemensamma kunskapsbasen. Detta med anledning av
att kunskapen inom professionen anses ha stor betydelse

(Artsberg, 2005).

5. Statlig licensiering

Licenser ges ut av staten och bendmns 1 titlarna godkénd och auktoriserad revisor. De utgivna
licenserna fungerar som ett intyg pa att revisorerna innehar en viss kunskap och erfarenhet samt
har ritten att utova yrket. Montagna visade 1 sin undersokning att denna egenskap anses vara

ndst viktigast ur revisorernas synvinkel (Artsberg, 2005).

6. Etikregler
Att folja gemensamma etiska regler ligger 1 en professions intresse. Revisorerna anser detta
vara den viktigaste egenskapen. Nio grundldggande etiska regler har formulerats av FAR, vilka

har preciserats utifran begreppet god revisorssed enligt lagen (Artsberg, 2005):

“I. Yrkesmadssigt upptrddande
2. Oberoende
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. Oforenlig verksamhet

. Yrkesutdvningen

. Tystnadsplikt

. Forhéllandet till kollegor
. Publicitet och reklam

. Arvodesdebitering

O 0 9 N »n K~ W

. Vidareutbildning”

7. Symboler

Enligt revisorer utgér symboler den minst viktiga egenskapen for revisorsprofessionen och
anledningen kan vara avsaknaden av egna symboler inom professionen. Detta kan 1 sin tur
forklara varfor revisorskaren foredrar en inriktning mot och ett samarbete med akademiker och

dldre universitet som har langa traditioner och viletablerade symboler (Artsberg, 2005).

8. Foreningstillhorighet
Foreningstillhorighet dr en egenskap revisorerna rankar som en av de mindre viktiga. Daremot
ar majoriteten av auktoriserade revisorer 1 Sverige medlemmar i FAR vilket kan bero pa deras

utvecklade serviceorganisation till sina medlemmar (Artsberg, 2005).

9. Personliga kvalifikationer

Denna egenskap anses vara av stor betydelse for revisorsprofessionen. Personliga
kvalifikationer omfattar egenskaper sdsom integritet, gott omddme samt noggrannhet dir
integritet ansdgs vara den viktigaste egenskapen enligt revisorerna sjdlva (Artsberg, 2005).
Vidare uttrycks att revisorn ska vara “redbar och 1 6vrigt lamplig att utdva revisionsverksamhet”

(4§ p.6 RL 2001:883).

10. Oskrivna handlingsnormer

Oskrivna handlingsnormer visade Montagnas undersokning omfatta sddant som individens val
av klader samt hur individen forhaller sig till sitt arbete, kollegor, sin egen byrd och ovriga
byrder samt till klienterna. Artsberg (2005) diskuterar dock huruvida dessa normer kan ha
dndrats med tanke pé att Montagnas studier inte speglar dagens situation till fullo. Troligt ar att
normer som solidaritet med byrén &r mer fasta &n exempelvis klddval. Till skillnad fran f6rr har
det dessutom blivit tilldtet och till och med vanligt for en revisor att gora reklam for sig

(Artsberg, 2005).
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3.6 Kombinerad idealtyp

I detta avsnitt kommer Freidsons kriterier och Montagnas egenskaper med likartad innebord
sammanforas till en kombinerad modell diar de mest vdsentliga och aktuella kriterierna véljs ut.
Gillande det forsta kriteriet har revisorer en betydelsefull roll 1 samhéllet och deras arbete ar
viktigt for att ndringslivet ska fungera. Genom revisorernas granskning av foretagens finansiella
information inges ett fortroende till anviandarna av informationen sdsom leverantorer, langivare,
anstillda och aktiedgare. Fortroendet dr bland annat viktigt for att aktiedgare ska viga satsa
pengar i foretagen och att andra langivare ska véga lana ut kapital. Foretagen &dr beroende av
detta kapital som anvénds for att starta och/eller utveckla verksamheten. For att upprétthalla
fortroendet dr det darfor viktigt att revisorer besitter diskretionédr kunskap och fardighet. Det
andra kriteriet dr vdsentligt da de specifika befogenheter som revisorn besitter ar typiska for
revisorsyrket och viktiga for att revisorsyrket ska kunna definiera sig som en profession.
Foreningstillhorighet dr viktigt géllande att se till att revisorerna arbetar mot samma maél och
foljer samma principer. Dessutom kan revisorerna fa vigledning genom bland annat FARs
rekommendationer och uttalanden vilket innebér att foreningstillhorigheten hjélper revisorerna
1 deras arbete. Genom att yrkestiteln skyddas av att samtliga auktoriserade revisorer avlidgger
revisorsexamen sakerstélls att revisorsyrket upprétthaller en viss kompetensniva. Det ar viktigt
att samtliga auktoriserade revisorer besitter likvéardig expertis for att sdkerstdlla att
granskningen inte ska variera 1 kvalitet mellan olika revisorer. Med denna anledning fyller det
fjarde kriteriet en viktig funktion. Med samma anledning som for kriterium ett och fyra ar
revisorernas utbildning avgorande for revisorernas professionella hallning. I och med att det &r
avgorande att revisorer agerar oberoende i1 deras granskande arbete blir det sista kriteriet
betydelsefullt. Revisorer far inte bli beroende pa det sittet att de har ett egenintresse genom
deras arbete. Dessutom har revisionen och radgivningsarbetet integrerats allt mer. Detta kan
leda till att revisorn granskar sin egen radgivning och ddrmed rubbar oberoendet. Genom att
forena Freidsons idealtyp for professioner med Montagnas egenskapsdefinition pa en
revisorsprofession konstrueras en kombinerad idealtyp. Med hjdlp av den kombinerade
idealtypen kommer den empiriska datan att tolkas och diskuteras for att besvara studiens syfte.
Detta genom att koppla an mgjliga effekter med idealtypens kriterier. Idealtypen fungerar
saledes som ett teoretiskt, vl underbyggt verktyg. Genom den kombinerade idealtypen kan mer

trovardiga slutsatser dras om hur professionalismen inom yrket kan tidnkas paverkas.
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Till skillnad frén Freidsons idealtyp for professioner i allmidnhet beskriver Montagna
egenskaper specifika for revisorsprofessionen. Freidsons modell dr sdledes mer overgripande
medan Montagnas modell dr avgrinsande och riktas mot uppsatsens dmne genom att enbart
behandla revisorsprofessionen. Pa sd vis blir Montagnas modell ett viktigt komplement till
Freidsons generella modell. Ett ytterligare argument till varfér modellerna kompletterar
varandra dr att professionaliteten i modellerna uppnés pa olika sitt. Freidson menar att ett yrke
endast definieras som en profession d& samtliga kriterier &r uppfyllda medan Montagnas modell
innebdr att professionaliteten inom revisorsyrket minskar om en av egenskaperna inte uppfylls.
Syftet med att anvénda en idealtyp for professionen &r att skapa ett analytisk instrument for att
kunna dra slutsatser om de nya utbildningskraven medverkar till att professionen frangar denna

idealtyp.

Studiens modeller som behandlar professionalitet kan anses omoderna d& synen pa
professionalism kan ha fordndrats 1 takt med att samhillet fordndras. Detta kan medfora att
vissa av Freidsons och Montagnas kriterier inte ldngre ar relevanta for att avgéra om ett yrke
kan klassificeras som en profession. Beddomningen av om ett yrke dr en profession kan séledes
bli nagot felaktig da avsaknad av ett kriterium inte behdver betyda att yrket inte dr en profession
utan for att kriteriet dr foraldrat och behdver ersittas med ett som béttre motsvarar dagens
samhille. Det kan sdledes bli svart att applicera modellerna pd dagens yrken vilket &r
anledningen till att istdllet konstruera en kombinerad idealtyp. Freidsons modell krdver att
samtliga kriterier ska vara fullstindigt uppfyllda for att ett yrke ska fi klassificeras som en
profession. Detta kan anses orealistiskt dé kriterier kan uppfyllas till olika grad i verkligheten
och gor idealtypen svaruppnéelig. A andra sidan &r en idealtyp en utopi vilken inte ska vara

mdjlig att uppna.

Genom att konstruera en kombinerad idealtyp finns det en risk att kriterierna feltolkas,
exempelvis ar Freidsons modell sprakligt 6versatt, och dirmed far en fordndrad synvinkel i den
kombinerade idealtypen. Vidare kan den konstruerade modellen anses som mindre trovérdig
jamfort med erkédnda modeller. Férdelarna med att skapa en kombinerad modell dr dock att de
mest vésentliga och relevanta delarna av Freidsons och Montagnas modeller lyfts fram.

Kriterierna anpassas da efter studiens syfte.

Med den kombinerade idealtypen som verktyg har en utredning gjorts om revisorn, innan

inférandet av de nya utbildningskraven, kan klassificeras som en profession. En analys gjordes
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sedan efter inférandet av forslaget dar mojliga effekter applicerades pa den kombinerade
idealtypen. En jamforelse gjordes sedan av de tva resultaten for att se om forslaget inneburit att

professionalismen forindrats.

Egenskapen personliga kvalifikationer inkluderas 1 Freidsons forsta kritertum. Genom att
avldgga revisorsexamen med ett godként resultat kommer en statlig licensiering ges till den
sokande som en foljd. Egenskapen statlig licensiering ingar ddrmed i kriterium 3 i den
kombinerade idealtypen. Etikreglerna i Montagnas modell dr idag ersatta av International
Federation of Accountants (IFAC) med mer aktuella etikregler och édr ddrmed inte ett relevant
kriterium 1 den kombinerade idealtypen. Symboler kommer inte att kvarstd som ett kriterium
dé det rader en avsaknad av symboler inom professionen. Inte heller dr egenskapen oskrivna
handlingsnormer ett relevant kriterium for idealtypen dé forandring av normer tenderar att vara

trogrorliga.
1. ett officiellt erkdnt och specialiserat arbete med utgéngspunkt 1 teoretiskt baserad,
diskretiondr kunskap och fardighet som séledes ger arbetet en sirskild status pa

arbetsmarknaden,

2. en beslutsritt inom ett sdrskilt arbetsomrdde som upprittas och granskas genom samrad

mellan olika yrkesgrupper,

3. samtliga inom professionen tillhor en forening,

4. en position pa arbetsmarknaden som skyddas genom formell testning for att uppfylla

kvalitetskriterier utfardade av yrket,

5. en formaliserad, akademisk utbildningsprocess som tillhandahéller kvalitetskriterier vilket

skapar en gemensam kunskapsbas och som kontrolleras av yrket

6. och ett storre atagande att utfora ett oberoende arbete 1 samhéllets intresse snarare dn att

enbart dstadkomma ekonomisk vinning och effektivitet.
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3.7 Ar revisorer en profession innan kravindringarna?
Med utgéngspunkt i den kombinerade idealtypens kriterier kommer undersdkas huruvida

revisorsyrket kan klassificeras som en profession innan inférandet av de nya utbildningskraven.

3.7.1 ett officiellt erkdnt och specialiserat arbete med utgangspunkt i teoretiskt baserad,
diskretiondr kunskap och fardighet som séledes ger arbetet en sirskild status pa
arbetsmarknaden

De tidigare utbildningskraven innefattar krav pa bade teoretisk och praktisk utbildning (1 §

RNEFS 1996:1). Géllande den teoretiska delen ska den sdkande ha ldst 90 hp inom &dmnet
foretagsekonomi, 15 hp inom beskattningsritt, 30 hp inom handelsritt samt ha studerat
datorsystem, nationalekonomi, informationsteknik, matematik och statistik (3 och 4 §§ RNFS
1996:1). Den praktiska utbildningen ska motsvara tre &rs heltidsarbete samt folja ett
utbildningsprogram (7 och 8 §§ RNFS 1996:1). Kraven innebar en praktisk och teoretisk
utbildning om totalt atta ar, varav minst tre ar teoretisk och tre ar praktisk utbildning. De tva
aterstdende aren kunde valfritt fordelas mellan teoretisk och praktisk utbildning, antingen tva
extra ars teoretisk- eller praktisk utbildning alternativt spendera totalt fyra ar pa vardera

alternativ (Revisorsinspektionen, 2017).

3.7.2 en beslutsritt inom ett sdrskilt arbetsomrade som upprittas och granskas genom samrad
mellan olika yrkesgrupper,
Den som genomfort revisorsprovet med godkint resultat ansoker till RI for att fd titeln

auktoriserad revisor (Revisorsinspektionen, 2018). En auktoriserad revisor besitter foljande

befogenheter (7 § SFL 2011:1244):

“l. granska riakenskapsmaterial och andra handlingar som ror verksamheten,

2. inventera kassan,

3. granska lager, maskiner och inventarier,

4. besiktiga verksamhetslokaler,

5. ta prov pd varor som anvénds, siljs eller tillhandahalls pa annat sétt i verksamheten, och

6. prova teknisk utrustning som anvénds i verksamheten”.

3.7.3 samtliga inom professionen tillhor en forening,
Auktoriserade revisorer har en foreningstillhorighet med tanke pa bland annat medlemskapet i

FAR.
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3.7.4 en position pa arbetsmarknaden som skyddas genom formell testning for att uppfylla
kvalitetskriterier utfardade av yrket,
Enligt 1 § (RNFS 1996:1) krivs en teoretisk och praktisk utbildning for att sokanden ska fa

avlidgga prov for revisorsexamen. Provet for revisorsexamen innehaller revision 1 olika typer av
foretag och for godként resultat méste kandidaten uppna minst 60% rétta svar. RI forklarar att
provet i sin helhet har en tillfredsstdllande svarighetsgrad och &r vilfungerande till sin
anviandning. Dessutom ska RIs tillsynsverksamhet kontrollera att kvalitetskraven vidmakthalls

(Revisorsinspektionen, 2017).

3.7.5 en formaliserad, akademisk utbildningsprocess som tillhandahéller kvalitetskriterier
vilket skapar en gemensam kunskapsbas och som kontrolleras av yrket,
Gillande den teoretiska delen ska den sdkande ha ldst 90 hp inom dmnet foretagsekonomi, 15

hp inom beskattningsritt, 30 hp inom handelsrdatt samt ha studerat datorsystem,

nationalekonomi, informationsteknik, matematik och statistik (3 och 4 §§ RNFS 1996:1).

3.7.6 och ett storre dtagande att utfora ett oberoende arbete 1 samhillets intresse snarare én att
enbart dstadkomma ekonomisk vinning och effektivitet.
Revisorn och dess bitrdde ska i revisionsverksamheten praktisera god revisorssed, vilken

framforallt vilar pd tre bestindsdelar; oberoende, tystnadsplikt och kompetens (19 § RL
2001:883). En revisor ska i verksamheten agera oberoende, sjdlvstdndigt och forhélla sig
objektivt i sina beslut s& att revisionsverksamheten préiglas av dessa egenskaper (20 § RL
2001:883). Genom att revisorn beaktar god revisorssed och revisionssed i

revisionsverksamheten skapar professionen nytta for samhéllet.

Da revisorsyrket pavisar tydliga drag fran samtliga kriterier kan antas att yrket uppfyller den
kombinerade idealtypens kriterier for att kategoriseras som en profession. Revisorn antas

didrmed vara en profession under de dldre foreskrifterna.

3.8 Forandringar 1 utbildningskrav
3.8.1 Nya utbildningskrav

Den 31 maj 2018 beslutade regeringen om dndringar 1 revisorsforordningens utbildningskrav
for blivande revisorer. Samma dag fattade RI beslut om nya foreskrifter i Revisorsinspektionens
forfattningssamling om revisorsexamen som kompletterar forordningens krav. Dessa
foreskrifter ersétter de dldre foreskrifterna fran RN. Reformpaketet har siledes tre delar och de
nya reglerna bestdr av “Andringar i revisorsforordningen, Rl:s nya foreskrifter om

revisorsexamen samt RI:s vigledning for provning av utbildningsplaner™.
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I samarbete med universiteten och hogskolorna utarbetar dven branschorganisationen FAR
larandemal for &mnesomradena som inkluderas i den teoretiska utbildningen. Larandemalen
baseras pd International Accounting Education Standards Board (IAESB)
utbildningsstandarder International education standards (IES) och rdknas med att fastldggas i

slutet av aret (Revisorsinspektionen, 2018).

3.8.1.1 Andringar i revisorsforordningen
For att fa avldgga revisorexamen krivs, enligt forordningen om &ndring 1 forordningen (4 §

1995:665) om revisorer, att sokanden dels genomgatt kandidatexamen alternativt nagon annan
motsvarande utbildning med ett godként resultat, dels genomgatt en trearig praktisk utbildning
som ska innehélla revision av arsredovisningar samt koncernredovisningar eller

redovisningshandlingar av liknande art.

Den praktiska utbildningen ska ha avlagts 1 ett land inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) i minst tvd ar med handledning av en auktoriserad eller godkand
revisor alternativt annan som far utfora lagstadgad revision i ett land inom omradet. Resterande
del av den praktiska utbildningen ska ha genomforts pa motsvarande sétt eller 1 ett annat land
med handledning av en person som far utfora lagstadgad revision utan
behorighetsbegransningar 1 landet. RI maste d&ven bedoma att handledaren dr lamplig (4 § SFS

1995:665)

3.8.1.2 RI:s nya foreskrifter om revisorsexamen

3.8.1.2.1 RIFS 2018:1 om revisorsexamen
Foreskriften (RIFS 2018:1) om revisorsexamen omfattar regler om vilken teoretisk och praktisk

utbildning som erfordras for att fa avlagga revisorsexamen samt regler om auktorisationsprovet

och lamplighetsprovet. Dessa foreskrifter dr helt nya till sitt innehall.

De nya teoretiska utbildningskraven for blivande auktoriserade revisorer bestir bade av en
kandidatexamen i ett valfritt &mne och av studier inom tio obligatoriska &mnesomraden. Dessa
amnesomraden terfinns i RIs foreskrifter (2 § RIFS 2018:1) om revisorsexamen:

“1. allmén redovisningsteori och redovisningsprinciper,

2. rattsliga krav och standarder rorande upprittande av arsredovisning och koncernredovisning,
3. internationella redovisningsstandarder,

4. rakenskapsanalys,
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5. intern redovisning och ekonomistyrning,

6. riskhantering och intern kontroll,

7. rakenskaps- och forvaltningsrevision samt yrkeskunnande,

8. rittsliga krav och yrkesregler rorande lagstadgad revision och revisorer,
9. internationella revisionsstandarder, och

10. yrkesetik och oberoende.”

De obligatoriska &mnesomradena maste studeras i ett land inom EES men far ha studerats
utanfor kandidatexamen och far ocks4 ha studerats integrerade i andra imnen. Amnesomridena
som anges 1 punkterna 1-5 enligt 2 § RIFS 2018:1 ska ha studerats med godként resultat vid
universitet eller hogskola. Resterande @&mnesomrdden som anges i punkterna 6-10 ska dven de
ha studerats med godként resultat dock vid revisionsforetag, universitet, hogskola eller annan

utbildningsanordnare (2 § RIFS 2018:1).

Den teoretiska utbildningen vid revisionsforetag ska folja en utbildningsplan som ar godkénd
av RI. Utbildningsplanen ska utformas utifrdn de lirandemal som ska ge tillrackliga teoretiska

kunskaper for att utfora revisionsverksamhet (3 § RIFS 2018:1).

Den praktiska utbildningen ska bestd av minst tre ars heltidsarbete vilket motsvarar 1600
arbetstimmar per ar. Enligt lagen far sokanden som mest tillgodordkna sig 1800 arbetstimmar
under ett ar. Vidare ska den praktiska utbildningen baseras pa ett utbildningsprogram och ge
kunskaper betrdffande revision 1 skilda branscher. Den ska &@ven omfatta planering,
genomforande och rapportering av revisionsuppdrag. En viktig del av utbildningen dér fokus
ska laggas dr en revisors bedomningar och slutsatser samt de etiska regler som en revisor maste

ta hinsyn till vid revisionsarbetet (4 och 5 §§ RIFS 2018:1).

3.8.1.2.2 RIFS 2018:2 om villkor f6r revisorers och registrerade revisionsbolags verksamhet
Foreskriften (RIFS 2018:2) om villkor for revisorers och registrerade revisionsbolags

verksamhet omfattar bestimmelser géllande dokumentation, forsékring och organisationen ur
ett internt perspektiv. Dessa foreskrifter motsvarar dldre foreskrifter till sitt innehall, dock har

vissa sprakliga justeringar genomforts.
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3.8.1.2.3 RIFS 2018:3 om auktorisation, godkdnnande och registrering
Foreskriften (RIFS 2018:3) om auktorisation, godkidnnande och registrering omfattar

bestaimmelser om krav for antalet arbetade timmar samt ansokningsforfarandet. Justeringar 1
spraket har gjorts i foreskrifterna men innehéllet motsvarar de dldre foreskrifterna.

Sokanden ska under de fem ndrmaste dren innan ansokan ha praktiserat revisionsverksamhet 1
minst 1500 timmar for att kunna bli auktoriserad revisor eller for att kunna behélla sin
auktorisation eller sitt godkdnnande som revisor. Minst 750 av dessa timmar ska avse foretag
som enligt lag ska revideras av fysiska eller juridiska personer som ar godkénda att genomfora
lagenlig kvalificerad revision. De olika revisionsklienterna diar uppdragen utfors ska tillhora

olika branscher (1 § RIFS 2018:3).

3.8.1.2.4 RI:s vigledning for provning av utbildningsplaner
RI har uppdaterat informationen om godkidnnande av utbildningsplaner for teoretiska studier

vid revisionsforetag, inklusive en végledning som beskriver de beddmningsgrunder som RI

tillimpar 1 provningen av utbildningsplanerna (Revisorsinspektionen, 2018).
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4. Empiri
4.1 RIs promemoria Den framtida revisionen Morgondagens
kompetenskrav - nya foreskrifter om utbildning och prov

4.1.1 RIs forslag samt skélen for Rls forslag

4.1.1.1 Den teoretiska utbildningen

4.1.1.1.1 Krav pa studier inom EES
RIs forslag innebidr att de obligatoriska larodmnena 1-10 1 2 § ska studeras inom EES. RI

motiverar detta genom att utbildningen ska konstrueras utifran den redovisningsreglering som

praktiseras inom EES (Revisorsinspektionen, 2017).

4.1.1.1.2 Amnen som ska studeras vid universitet eller hogskola
Larodmnena 1-5 1 2 § ska studeras vid universitet eller hogskola och ar obligatoriska for att

sOkanden ska fa skriva revisorsprovet. Dessa dr grundldggande ekonomiska dmnen och har
ingen direkt anlutning till revision och hur revision praktiseras. RI anser dérfor att det dr befogat

att dessa larodmnen undervisas pa universitet och hogskolor (Revisorsinspektionen, 2017).

4.1.1.1.3 Amnen som fr studeras hos annan utbildningsanordnare
De obligatoriska ldrodmnena 6-10 1 2 § har en direkt anslutning till revision och hur revision

praktiseras. Amnena ir av sddan karaktir att de bist tillgodoses genom att kombinera dmnena
med praktiskt arbete och bor darfor forldggas pa revisionsbyrderna eller hos FAR. Vidare
befinns dessa dmnena 1 dagsliget hos flertalet av revisionsbyrdernas interna
utbildningsprogram. RI har dven faststillt att dessa larodmnen sdllan ges av universitet eller
hogskolor. For att utbildning ska fa forldggas pa andra utbildningsanordnare 4n universitet eller
hogskola och for att sékerstilla att utbildningen uppfyller vissa kvalitetskrav maste instansen, i
detta fall revisionsbyran eller FAR, riétta sig efter en utarbetad ldroplan som ska vara godtagen
av RI innan utbildningen pébdrjas. Rls tillsynsverksamhet ska &ven kontrollera att
kvalitetskraven vidmakthalls for att sékerstdlla god kvalitet pd utbildningen. Vidare ska
utbildningsanordnaren forhalla sig till internationella standarder som utarbetat krav for vad som

ska ingd i utbildningen och hur utbildningen ska struktureras (Revisorsinspektionen, 2017).

4.1.1.1.4 Borttagande av krav for antal hogskolepodng 1 juridik och foretagsekonomi
Forslaget innebér att det inte 1dngre finns krav pa att sokanden ska ha ett bestdmt antal podng i

dmnena foretagsekonomi och juridik. Dessa podngkrav stricker sig utanfor revisorsdirektivet
och RI anser att det inte heller finns motiv nog pa nationell niva att lata podngkraven kvarsta.

Podngkraven innebér ocksad en svarighet att inom 180 hogskolepodng anskaffa sig de dvriga
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larodmnen som krévs eftersom 135 podng dr bundna for foretagsekonomi och juridik. Studenten
har siledes bara 45 hogskolepodng till sitt forfogande for Ovriga d&mnen vilket flera
samhéllsorgan finner svart. RIs krav gor det darfor svart att uppfylla arbetsmarknadens krav
med enbart en examen pa grundniva (180 hp) vilket dven universitet och hogskolor haller med
om. Forslaget dr &mnat att medfora en tydligare och bredare utbildningsvig dé forslaget 6ppnar

upp for alternativa studieinriktningar (Revisorsinspektionen, 2017).

4.1.1.2 Den praktiska utbildningen

4.1.1.2.1 Borttagande av krav 1 8 § 1 de dldre foreskrifterna
I 8 § i de davarande foreskrifterna framgér att “Den praktiska utbildningen ska ge praktisk

erfarenhet av och utveckla teoretisk kunskap om revision och for revisionsutdovning relevanta
arbetsuppgifter”. Denna formulering anser RI som &verflodig dd en liknande, tillrdcklig
formulering om praktisk erfarenhet framgér i 4 § i de nya foreskrifterna och bedomer darfor att
kraven 1 8 § ska tas bort. Ur 4 § framgar att den praktikforlagda utbildningen ska ge s6kanden

vetskap om hur revision kan se ut i olika verksamhetsomraden (Revisiorsinspektionen, 2017).

4.1.1.2.2 Borttagande av krav 9 § i de dldre foreskrifterna
Ur 9 § i de davarande foreskrifterna framgér att “En del av utbildningen ska avse kvalificerade

utredningar som kan fullgéras inom ett revisionsuppdrag eller som en del av ett annat uppdrag”.
RI beddmer i enlighet med ovanstdende stycke att denna formulering 4r 6verflodig och att
formuleringen 1 4 § 1 de nya foreskrifterna om kvalificerade utredningar ar tillracklig. Ur 4 §
utldses att utbildningen ska inrymma kunskap om vilka steg som krévs for ett revisionsuppdrag

(Revisorsinspektionen, 2017).

4.1.1.2.3 Borttagande av timkrav i 10 § 1 de dldre foreskrifterna
Enligt 10§ i1 de davarande foreskrifterna stélls ett krav pé att utbildningen ska inrymma 1500

arbetstimmar inom revision av vilket 1000 arbetstimmar ska avse revision géllande ett
aktiebolag. RI menar att timkravet for att anskaffa sig tillrdcklig, praktisk erfarenhet 1 denna
paragraf dr oOverflodigt och hinvisar istdllet till att regleringarna 1 3 och 4 §§ i1 de nya
foreskrifterna samt regleringen 1 § (RNFS 2001:3) ar tillrackliga. Ur 3 och 4 §§ framgar att en
revisors arbetsforlagda utbildning ska “pagé under minst tre ar och motsvara minst tre ars
heltidsarbete” vilket torde vara av samma vikt som ett timkrav. Enligt 1 § (RNFS 2001:3) ska
sOkanden for att kunna bli auktoriserad revisor arbetat minst 1500 timmar inom revision. Av

dessa 1500 timmar ska den sdkande ha utdvat revisionsverksamhet avseende juridiska personer
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inom flera olika branscher under minst 750 timmar med villkoret att dessa juridiska personer

revideras av auktoriserade revisorer inom EES (Revisorsinspektionen, 2017).

4.1.1.3 Amnen som prévas vid provet for revisorsexamen

4.1.1.3.1 Amnena 1-9i5 § och 1-10i2 §
Samtliga nitton &mnen som framgér ur revisorsdirektivet provas vid provet for revisorsexamen.

Ingen visentlig fordndring har skett angéende vilka &mnen som provas men med skillnaden att
de icke-obligatoriska dmnena 1-9 1 5 § provas 1 den utstrackning de ar av betydelse for
revisionsverksamheten. Amnenas betydelse for revisionsverksamheten forindras konstant och
RI har dérfor valt att inte precisera vilka &mnen bland de icke-obligatoriska &mnena som skulle
vara mer relevanta dn andra icke-obligatoriska @mnen. Revisorsprovet kommer istéllet regleras
med hédnsyn till god revisionssed och god revisorssed. De icke-obligatoriska dmnena ar
(Revisorsinspektionen, 2017):

“1. associationsratt och foretagsstyrning,

. obestandsritt och formogenhetsbrott,

. beskattningsritt,

. civil- och handelsritt,

. arbetsrétt och socialritt,

. informationsteknik och datorsystem,

. organisationsldra och nationalekonomi,

. matematik och statistik, och

O 00 3 O W B~ W

. grundprinciper for ekonomisk forvaltning av foretag.”

4.1.2 RlIs konsekvensanalys for berorda intressenter av forslaget

4.1.2.1 Enskilda individen
Vid tidpunkten nér de nya foreskrifterna borjar gidlla kommer det bade finnas personer som inte

ar klar med sin utbildning eller personer som kommer vilja studera vid universitet eller hogskola
senare. Gors en jamforelse mellan personer som utbildar sig under de nya foreskrifterna och
mellan personer som utbildar och utbildat sig under de gamla foreskrifterna kommer det finnas
en skillnad 1 utbildningsldngd. De nya foreskrifterna innebér att sokanden snabbare kommer att
uppfylla de teoretiska kraven utbildningen stéller och ddrmed har mdgjlighet att skriva
revisorsprovet tidigare dn en person som behovt uppfylla utbildningskraven i1 de éldre
foreskrifterna. Detta grundar sig till storsta del pa att podngkraven i foretagsekonomi och juridik

tas bort (Revisorsinspektionen, 2017).
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Det finns dven en annan grupp personer som vid reglernas ikrafttridande antingen avslutat sin
utbildning eller uppehaélla sig i sluttampen av sin utbildning pa universitet eller hogskola. Denna
grupp personer har saledes foljt den utbildningsplan som géllt for de dldre foreskrifterna och
behovt uppfylla podngkraven och har dirmed studerat mer dn vad som krivs enligt de nya

foreskrifterna for att fa skriva revisorsprovet (Revisorsinspektionen, 2017).

Den grupp som vid reglernas ikrafttradande redan inlett den arbetsforlagda utbildningen far
vilja att tillimpa de éldre foreskrifterna om inte de nya foreskrifterna dr mer fordelaktiga

(Revisorsinspektionen, 2017).

4.1.2 2 Revisionsforetagen
Det dr som ndmnt inte minga universitet eller hogskolor som kan tillhandahéalla relevant

utbildning 1 &mnena 6-10 2 § 1 de nya foreskrifterna. Denna utbildning kommer istéllet forldggas
pa revisionsbyraerna. Revisionsbyraer som inte kan tillhandahélla utbildning inom dessa &mnen
kommer bli tvungna att forligga utbildningen pa exempelvis FAR for att sokanden ska fullgora
kraven enligt de nya foreskrifterna. Vidare &r det revisionsbyrdernas ansvar att utforma
laroplaner som ska accepteras av RI vilket kan innebira 6kade kostnader for revisionsbyraerna.
Detta torde inte vara nagot problem for de storre revisionsbyrderna som har etablerade och
vilarbetade utbildningsprogram och eftersom dmnena 6-19 2 § har en direkt anslutning till
revision i praktiken borde kostnaderna inte bli sa hoga. Forslaget forvintas ha storre paverkan
pa mindre revisionsbyréer som inte har samma forutsattningar att tillhandahélla utbildningen

(Revisorsinspektionen, 2017).

RI menar trots detta att de nya foreskrifterna kommer leda till att ett storre antal s6kanden
examineras med den exakta kompetens som krivs for yrket. Genom att kompetensbasen 1 och
med borttagande av podngkraven breddas ges revisionsbyraerna béttre forutsittningar att vara
konkurrenskraftiga 1 en vérld didr nya och effektivare metoder stindigt efterlyses

(Revisorsinspektionen, 2017).

4.1.2.3 Konsekvenser for samhdillet
De nya fOreskrifterna kommer genom breddningen av utbildningsbakgrund ge

revisionsbyrderna ett storre material att rekrytera ifrdn och saledes storre mojlighet att salla
bland rekryteringskandidater och rekrytera medarbetare med rétt kompetens. Detta bor enligt

RI leda till att kvaliteten péd revisionstjansterna Okar samtidigt som revisorerna dr béttre
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utrustade for att handskas med nya uppgifter och metoder inom professionen

(Revisorsinspektionen, 2017).

4.2 Remissyttranden

Samtliga remissvar giller RIs promemoria “Den framtida revisionen Morgondagens
kompetenskrav- nya foreskrifter om utbildning och prov”. Yttrandena har sammanstéllts i

tabellen nedan.

Amnen som provas
Den praktiska vid provet for | Ej inkommit
Instanser Den teoretiska utbildningen utbildningen i med remi
Borttagande av krav
Amnen 1512 § ska |Amnena 6-10i2§  [pa antal Borttagande av krav
studeras vid far studeras hos hdgskolepoang for for att sokanden ska

Krav pa studier universitet eller annan foretagsekonomi fa aviagga prov for

inom EES hdgskola utbildningsanordnare |och juridk revisorsexamen

Tillstyrker| Avstyrker| Tillstyrker| Avstyrker | Tillstyrker | Avstyrker |Tillstyrker|Avstyrker | Tillstyrker |Avstyrker | Tillstyrker |Avstyrker |Tillstyrker |Avstyrker
Riksrevisionen X X X X X X X
Ekobrottsmyndigheten X X X X
Kommerskollegium X X X X X X X
Finansinspektionen X X X X X X X
Skatteverket X X X X X X X
Bolagsverket X X X X X X X
Bokforingsnamnden X
Tillvéxtverket X
Regelradet X X X X X X X
Civilekonomerna X
FAR X X X X X X X
Naringslivets Regelnamnd X
Sverige Aktiesparares Riksforbund X
Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer X
Sveriges Kommuner och Landsting X
Sveriges redovisningskonsulters forbund X X X X
BDO Sverige AB X
Ernst & Young AB X
Grant Thornton Sweden AB X
KPMG AB X X X X X X X
PricewaterhouseCoopers AB X X X X X
Mazars Set revisionsbyra AB X
Finnhammars revisionsbyra X X X X X X X
Rodl & Partner Nordic AB X
R3 Revisionsbyré Stockholm X
Frejs Revisorer AB X
Deskjockeys revision AB X X X X X X X
Goteborg univeristet X X X X X
Handelshdgskolan i Stockholm X
Umea universitet X X X X
Karlstads universitet X X X
Hogskolan i Gévie X X X X
Hogskolan i Boras X
Hdgskolan i Kristianstad X X X X X X X
Linkdpings universitet X X X X X X X
Linnéuniversitetet X
Lunds universitet X
Malmd hdgskola X X X
Mittuniversitet X X
Malardalens hdgskola X X X X X X X
Stiftelsen hogskolan i Jonkoping X X X X X X X
Stockholm universitet X X X X X X X
Sveriges lantsbruksuniversitet X
Uppsala universitet X X X X X X X

(Appendix 1)
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4.3 Intervjusvar

Respondent Intervjufragor
1. Ar man redo att avlagga
revisorsexamen efter totalt 6 ars 3. Hur tror du att kompetensen inom
erfarenhet (endast 3 ars 2. Vad anser du &r positivt respektive negativt revisorsyrket kommer att férandras i
arbetserfarenhet)? med att kraven férandras? och med de nya utbildningskraven?
Ja Nej Positivt Negativt

- majliggor rekrytering |- svart att applicera det
av medarbetare fran nya utbildningskravet pa

fler utbildningar an alla branscher och
Revisor 1 X tidigare foretag - svart att svara pa denna fraga
- battre
kompetensforsorjning i |- mindre kompetenta
framtiden revisorer
- bredare kompetens |- for kort utbildningstid
- kommer ut i - kompetensen hos anstéllda pa
arbetslivet och far sin |- inte redo att bli mindre revisionsbyraer paverkas
Revisor 2 X X titel tidigare auktoriserad revisor mycket

- bredare palett av
kompetens och
Revisor 3 X manniskor - kompetensen breddas

(Bilaga 1)

4.4 Mojliga effekter

4.4.1 Okade kostnader for revisionsbyréer
Deskjockeys Revision AB forklarar att en revisionsbyra ldgger stora kostnader pé att hélla sin

personal uppdaterad om nya krav och regler for att bibehalla réatt kompetens. Ett inféorande av
RIs forslag kan innebira ytterligare kostnader vilket kan begridnsa mojligheterna att rekrytera
ny personal och utvecklas (Deskjockeys Revision AB, 2018). KPMG anser ocksa att
kostnaderna for byraerna kommer 6ka da de nya kraven kriaver att byrderna behdver infora
specifika utbildningsplaner. Detta géiller sérskilt mindre revisionsbyréer. De nya kraven bidrar
enligt KPMG é&ven till att byrderna behover rikta ett storre fokus pé de nyanstillda och anpassa
utbildningen till deras behov. En nyanstdlld med annan bakgrund &n kandidatexamen inom
foretagsekonomi kommer inte besitta samma forkunskaper som en person med kandidatexamen
inom foretagsekonomi (KPMG, 2018). Vidare menar Regelradet att sérskilt mindre
revisionsbyraer kommer paverkas av att mer utbildning forlaggs pa andra utbildningsanordnare.
Dessa har inte samma mdgjligheter att erbjuda en godkind revisorsutbildning utan far istillet
anlita utbildningsanordnare sdsom FAR (Regelradet, 2018). Jonkopings universitet haller med
Regelradet och hdvdar att mindre revisionsbyrder darmed kan tappa viss konkurrenskraft
(Jonkoping universitet, 2018). Hogskolan Kristianstad héller med om att en utokad
internutbildning hos revisionsbyraerna istéllet for att ha krav pa en kandidatexamen inom
foretagsekonomi kommer bidra till hdga kostnader for revisionsbyraerna (Kristianstad 2018),

dven PwC haller med om detta (PwC, 2018).
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4.4.2 Yrkets attraktivitet och status
PwC forklarar att en oOkad attraktivitet for revisorsyrket kommer folja som en positiv

konsekvens av att de sdkande kommer in tidigare 1 branschen och far en praktisk erfarenhet
samt att den totala utbildningstiden forkortas (PwC, 2018). Goteborgs universitet ifragasitter
ddremot om fordndringen verkligen kommer att ha en positiv paverkan pé yrkets status och
attraktivitet. Da kraven enligt RI inte innebar nagon forandring i praktiseringen av revisorsyrket
ar det enligt Goteborgs universitet osékert huruvida det &r rétt individer som attraheras samt om
fler kommer finna yrket mer attraktivt (Goteborgs universitet, 2018). Hogskolan Kristianstad
anser att statusen kan komma att forsdmras d4 medlemmarna 1 revisorsprofessionen inte
kommer besitta samma djupa forstielse inom dmnet foretagsekonomi (Hogskolan Kristianstad,
2018). Aven Linkdpings universitet beddmer att yrkets status riskerar att forsimras. De
forklarar att en ldgre status blir en konsekvens av breddningen av kompetensbasen i
kombination med att séinka kraven till att endast omfatta en kandidatexamen. Aven yrkets
professionella karaktér och attraktivitet riskeras som en f6ljd av att enbart karridrvigen breddas
utan nagot inforande av krav pa akademisk fordjupning (Linkdpings universitet, 2018). Revisor
1 beskriver att avsikten att 6ka attraktiviteten istdllet kan leda till att revisionsbranschen riskerar

att dra till sig mindre kompetenta medarbetare (Revisor 1, 2018).

4.4.3 Effekt pd kompetensen
Hogskolan 1 Gavle hidvdar att en kortare utbildning resulterar i en minskad kompetens och att

det snarare krdvs mer utbildning for att mota kommande utmaningar inom revisionsbranschen
och en mer komplex verklighet (Hogskolan 1 Gévle, 2018). Inférandet av lagre utbildningskrav
kan enligt Hogskolan Kristianstad pa sikt dventyra revisorsbranschen, professionen och
samhéllet 1 stort. I nuldget 4r det manga unga anstéllda som ldmnar professionen. En utokad
utbildning hos revisionsbyrderna i utbyte mot en kandidatexamen inom foretagsekonomi
kommer inte att hindra detta. Universitet och hogskolor kan kénna sig frestade att omarbeta
utbildningen genom att antingen reducera antal kurser 1 foretagsekonomi eller att forkorta
kurserna genom koncentrering av d&mnet for att attrahera fler studenter. Detta riskerar att sinka
kvalitén pa utbildningen. Vidare paverkas studenternas personliga utveckling som uppnas i den
akademiska utbildningen av en minskning av utbildningskraven. Denna utveckling ar
nodvandig for att kunna fatta vilresonerade beslut 1 arbetslivet (Hogskolan Kristianstad, 2018).
Srf konsulterna anser att studenterna gér miste om kunskaper som &r centrala for yrkesrollen
ndr amnen sdsom beskattnings-, civil samt handelsritt inte ingar bland de obligatoriska &mnena

(Srf konsulterna, 2018). Linkdpings universitet menar att den gemensamma kunskapsbasen
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grundas i den akademiska utbildningen och tror dérfor att det finns en risk att den dventyras nir
en storre del av utbildningen sker hos revisionsbyrierna (Link&ping universitet, 2018). Aven
JonkOpings universitet ser en fara for att studenter inte erhdller samma kunskapsnivd som
tidigare om ansvaret forlaggs pa revisionsbyraerna vilket i sin tur kan leda till att farre klarar

provet for revisorexamen (Jonkopings universitet, 2018).

Om mojligheten for alternativa program én enbart ekonomprogram Oppnas upp finns dock en
risk att den dvergripande dmneskompetensen minskar for de som ska bli revisorer. A andra
sidan kan denna risk reduceras genom att revisionsbyraerna istillet tillhandahéller motsvarande
utbildning for de personer som efter sin kandidatexamen inte har tillrdcklig vetskap inom
foretagsekonomi (Maélardalens hogskola, 2018). KPMG ser istéllet flera positiva mojliga
effekter med forslaget da det kan skapa en storre mangfald hos revisionsbyraerna nir alternativa
utbildningsvagar mojliggors. Det innebér att personer med exempelvis ingenjorsbakgrund eller
annan utbildning kan vilja att bli auktoriserade revisorer. Vidare kan detta leda till att
yrkesbanan och mgjligheterna inom revisionsbyraerna 6kar. Genom att bredda 6ppningen till
revisorsyrket och darmed fa till stind en storre méngfaldhet inom revisionsbranschen kommer
revisionsbyréerna utoka sin kunskap och béttre kunna anpassa sig till samhaéllet och sina kunder

(KPMG, 2018).

4.4.3.1 Oberoende
JonkSpings universitet stiller sig skeptiska till forflyttningen av ansvaret fran universiteten till

revisionsbyrderna géllande den teoretiska utbildningen dé& det kan dventyra oberoendets tva

delar; det inre och det yttre (JonkOpings universitet, 2018).

4.4.4 Utbildning
KPMG anser att skiftet 1 utbildningskraven kan leda till att farre personer véljer att utbilda sig

pa masterniva. Detta kan leda till minskad forskning inom yrket (KPMG, 2018). Kraven i
revisorsdirektivet som framgar av 2 § p.1-5 i den foreslagna foreskriften kan enligt Stockholms
Universitet endast ernds genom att efterfolja utbildningsplanen for kandidatprogrammet i
foretagsekonomi. Stockholms Universitet dr darfor tveksamma till om forslaget verkligen
kommer medfora att utbildningsvdgen for revisorer kommer bli mer flexibel. Forslaget kan
dock bidra till att utbildningsvdgen for revisorer kan bli mer effektiv dn tidigare da

utbildningstiden minskats. De ser dven potentialen att det kommer bli littare att inrymma alla
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dmneskrav genom borttagande av podngkraven dé det under tidigare foreskrifter varit svart att

inrymma alla krav inom 180 hp (Stockholms universitet, 2018).

Utover detta stiller sig Umed universitet positiva till ett utokat samarbete mellan
revisionsbranschen och universiteten for att bittre kunna skriddarsy de kunskapskrav som

kravs hos revisionsbyrderna (Umea universitet, 2018).

4.4.4.1 Otydlighet
Malmoé universitet understryker att forslaget kommer leda till svarigheter gillande forstaelse

och tillampning av vilken d@mneskunskap som kridvs (Malmd universitet, 2018). Umea
universitet anser ocksa att det behover ges en tydligare beskrivning pa vilken teoretisk
utbildning som krévs for att gora det littare for de som tillhandahaller utbildningen och f6r att
ddrmed kunna kvalitetsforbattra utbildningen (Umeéd universitet, 2018). Vidare skriver
JonkoOpings universitet att de inte inte heller kan se att forslaget pa nagot sétt skulle fortydliga
kunskapskraven for att bli revisor for universitet och hogskolor (Jonkdpings universitet, 2018).
Ett borttagande av podngkrav kan enligt Mittuniversitetet innebéra ytterligare konsekvenser
sasom otydlighet av vad som krivs avseende utbildningens omfattning och djup eftersom
poangkrav ger en indikation pa detta (Mittuniversitet, 2018). Borttagande av poidngkrav for de
obligatoriska dmnena leder dven till svarigheter att utldsa i vilken omfattning &mnena bor

studeras (Uppsala universitet, 2018).

4.4.5 Konsekvenser for individen
KPMG menar att mdjligheten till en alternativ kandidatexamen underlattar for studenterna da

valet att studera till revisor inte lingre maste goras 1 samband med valet av kandidatinriktning
(KPMG, 2018). Hogskolan Kristianstad hdvdar att en mojlig effekt av att studenterna anskaffar
sig mer kunskap pé revisionsbyréerna ér att individerna kénner sig lasta att stanna kvar inom
byran (Hogskolan Kristianstad, 2018). Goteborgs universitet beskriver att det rdder oklarheter
kring hur det kommer fungera i praktiken nédr de icke-obligatoriska dmnena ska testas pa
revisorsexamen men inte dr obligatoriska att studera. En mojlig konsekvens av detta kan vara
att ett storre ansvar ldggs pa individen och revisionsbyran att sdkerstélla att kunskaper i icke-
obligatoriska erhalls. Detta kan i sin tur resultera i att det blir svarare att klara revisorsprovet
(Géteborgs universitet, 2018). Aven Revisor 2 nidmner att forflyttningen av ansvaret till
revisionsbyraerna resulterar i en effekt for enskilda individer. Sérskilt anstillda pa mindre

byraer kan komma att paverkas eftersom att mindre byraer ofta har mer begransade resurser till
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att sdkerstilla en tillricklig utbildning (Revisor 2, 2018). Revisor 1 forklarar att en kortare
utbildningstid troligtvis kommer resultera i svarigheter att klara revisorsprovet (Revisor 1,
2018). Dessutom hévdar FI att de sdnkta kraven i samband med att svarighetsgraden pa provet
forblir ofordndrad kan komma att resultera 1 att farre viljer att forsoka avldgga revisorsexamen

(Finansinspektionen, 2018).

4.4.6 Effekter pa rekrytering
Deskjockeys Revision AB menar att inforandet av de ldgre utbildningskraven kan begridnsa

mojligheterna att rekrytera ny personal och utvecklas pa grund av att utbildningskostnaderna
for personalen stiger. Istédllet for att minska utbildningen vill Deskjockeys Revision AB snarare
se en utvidgning av utbildningen for att underldtta matchningen av kvalificerade kandidater
(Deskjockeys Revision AB, 2018). Kommerskollegium, & andra sidan, stiller sig positiva till
att ta bort podngkraven da en avskaffning gynnar flexibiliteten inom EU (Kommerskollegium,
2018). Revisor 1 anser att kravindringarna 6ppnar upp for rekrytering av nya medarbetare fran

fler universitets- och hogskoleutbildningar (Revisor 1, 2018).

KPMG stiller sig skeptiska till att utbildningen maste ske inom EES da regelverken inom
manga ldnder utanfor EES till stor del dr forenliga. Detta krav begridnsar enligt KPMG
mangfalden av personal da det himmar anstillning av revisorsassistenter fran omraden utanfor
EES (KPMG, 2018). Aven Joénkdpings universitet menar att kravet pA EES-omradet dr
omotiverat d& det motsétter RI:s strivan efter att utdka ingangen till revisorsyrket (Jonkopings

universitet, 2018).

4.4.7 Bemota framtida samhaéllsfordndringar
Revisor 1 menar att en fordndring av detta slag kommer leda till att revisionsbranschen béttre

kan klara av kompetensforsorjningen till revisorsyrket i framtiden (Revisor 1, 2018). Genom
att bredda Oppningen till revisorsyrket kommer revisionsbyrderna enligt KPMG utdka sin
kunskap och béttre kunna anpassa sig till samhéllet. De menar att revisorsyrket ér ett yrke som
ar 1 stindig fordndring och den examen som tidigare krdavdes for auktorisation motsvarar darfor
inte de krav pd kunskap som stélls pa yrket idag (KPMG, 2018). Hogskolan Kristianstad anser
dock att forslaget kan innebdra att ldaroplanerna inskridnks. Da ges inte studenterna de
forutsdttningar som branschen krdver och saknar séledes viss kompetens (Hogskolan
Kristianstad, 2018). Hogskolan 1 Gdvle betonar vidare att den akademiska utbildningen &r viktig

for att mdta bade nuvarande och framtida kompetenskrav. De menar snarare att det krdvs mer
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utbildning for att méta kommande utmaningar inom revisionsbranschen och en mer komplex
verklighet (Hogskolan 1 Gévle, 2018). Linkdpings universitet hdller med om detta och anser att
forslaget kan leda till att revisorer far begransade mojligheter att tackla framtida krav och
utmaningar (Link&pings universitet, 2018). Revisor 3 hivdar dven att forslaget kan leda till att
studenter inte far en tillrdckligt bred omvirldsbild d& denne tycker att det saknas utbildning
inom exempelvis aktuella samhéllsimnen sdsom IT och héllbarhet (Revisor 3, 2018). Karlstad
universitet dr kritiska till att vissa obligatoriska &mnen tas bort da kunskaperna inom exempelvis
informationsteknik och datorsystem blir for 1aga for att kunna mota IT utvecklingen (Karlstad
universitet, 2018). EBM menar vidare att obestandsritt och formogenhetsbrott dr viktiga ur ett
samhillsperspektiv och borde vara obligatoriska. Utan tillrdcklig kunskap inom dessa @mnen
forsvaras bemotandet av samhéllsfordndringar eftersom revisorer stindigt kommer att behova
ta stillning kring dessa fragor 1 sin yrkesroll (Ekobrottsmyndigheten, 2018). PwC menar att
avsaknaden av kunskaper inom hallbarhetsfrigor leder till ett simre bemdtande av
samhillsforindringar d4 hallbarhetsredovisning i nuliget ir ett krav i ARL for vissa foretag och

att revisorsyrket har fatt ett allt storre behov av specialistkunskap (PwC, 2018).
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5. Diskussion - Ar revisorer en profession efter

kraviandringarna?
Det har 1 tidigare avsnitt forts en diskussion dér slutsatsen dragits att revisorsyrket innan

inférandet av de nya utbildningskraven kan klassificeras som en profession. Nedan kommer
datan 1 empirin att analyseras med hjilp av den kombinerade idealtypen och dess kriterier for
en profession efter inférandet av de nya foreskrifterna. D& instanserna i sina yttranden
diskuterat mojliga eftekter av foreskrifterna kommer dessa anvéndas 1 diskussionen.

Beroende pa kriteriernas uppfyllande kommer slutsatser kunna dras kring om inférandet av de

nya utbildningskraven kan tinkas paverka professionalismen inom revisorsyrket.

5.1 Kombinerad idealtyp

5.1.1 ett officiellt erkédnt och specialiserat arbete med utgdngspunkt i teoretiskt
baserad, diskretiondr kunskap och fardighet som saledes ger arbetet en sérskild
status pd arbetsmarknaden,

5.1.1.1 Bemdta framtida samhdllsfordndringar
EBM, PwC, Malmo universitet, Uppsala universitet och Revisor 3 &r samtliga eniga om att fler

amnen behover goras obligatoriska inom den akademiska utbildningen for att béttre kunna
bemota framtida samhillsfordndringar samt bibehélla kvalitén i arbetet. Revisor 3 menar att
studenter behover fa ett storre omvirldsperspektiv genom att exempelvis lata universitet
undervisa 1 aktuella samhaéllsorienterade &mnen. Att ha kunskaper inom dessa omrdden menar
Revisor 3 &r viktigt for att studenterna ska fa ett helhetsperspektiv och léttare kunna forsta
sammanhang. Revisor 1 beskriver att Al ersatt mycket av det manuella arbetet dir utvecklingen
gar mycket snabbt. Denne anser att revision i framtiden kommer stélla krav pa formagan att
folja upp avvikelser 1 automatiserade processer dar mianniskan alltid méste gora den slutgiltliga

beddmningen.

Utbildning pé akademisk nivé kan enligt flera instanser tinkas gagna den analytiska och logiska
slutledningsférmagan. Detta kan tidnkas vara en fOrutsdttning for att studenten senare i
arbetslivet lattare ska kunna bedoma och hantera en situation efter eget omddme och utveckla
diskretiondra kunskaper. For att utveckla denna typ av kunskap &r situationer som pa nagot vis
breddar omvérldsperspektivet och fordjupar den logiska formégan troligen viktiga. Revisor 3

menar att det dr viktigare att ha en bred samhéllsbild och marknadskdnnedom &n att exempelvis
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vara specialist pa [FRS. Dessa kunskaper kommer kunna anskaffas dnda eftersom de inte kraver

samma grad av analytiska forméga.

A ena sidan verkar forslaget inskrinka den analytiska formégan d& akademisk utbildning tas
bort vilket ir en forutsittning for att kunna beméta framtida utmaningar. A andra sidan kan
tankas att forslaget bidrar till att revisorsbranschen lattare kan bemota samhallsforandringar da

revisorsbranschen far in en mer varierad kompetensbas.

5.1.1.2 Effekter pa kompetens och rekrytering
Flertalet parter instimmer 1 Rls foreskrift géllande borttagande av podngkrav inom

foretagsekonomi och juridik. Négra instanser anser att forslaget tillgdngliggor en bredare
rekryteringsbas vilket dven dr onskvirt for revisorsbranschen. A andra sidan ser flera instanser
att negativa konsekvenser kommer folja av foreskriften. Oklarheter gidllande vad som kréivs
avseende utbildningens omfattning och djup kan enligt Uppsala universitet leda till att yrket
riskerar att urholkas. Flera instanser anser att revisorns kompetens kommer att minska nér
kunskapen inom foretagsekonomi minskar. Umea universitet kommenterar att breddningen av
alternativa utbildningsvégar r positiv men menar att revisionsbyraerna trots detta kommer att

efterfriga studenter med en kandidatexamen 1 foretagsekonomi.

Det ar rimligt att anse att marknaden i framtiden kommer att efterfriga en bredare
kompetensbas. Flera instanser podngterar vikten av kunskaper inom exempelvis IT. En student
som tillats vélja en annan kandidatutbildning 4n foretagsekonomi kan dirmed skaffa sig
grundlaggande kunskaper inom valt omrade redan i borjan av utbildningen for att oka
forutséttningarna for en framtida specialisering inom revisionsbranschen. En student som
utvecklat fardigheter inom exempelvis IT pd akademisk niva kan tdnkas ha ldttare att i
framtiden utveckla diskretionira kunskaper och firdigheter. A andra sidan kan breddade
utbildningsvagar tinkas leda till att baskunskaper inom revision &sidositts. Kunskapen som
dmnar att utgdra den specialiserade kunskapen byggs siledes pa utan en stabil grund. Yrket
tappar dirmed den djupare kunskapen och far snarare en mer ytlig kompetens som inte grundas
1 diskretionér kunskap och fardighet eftersom att de mest basala kunskaper inte ldngre besitts.

Ur denna synvinkel kan uppfyllelsen av kriteriet istéllet betraktas som inte uppnédd.
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5.1.1.3 Utbildning
Flera universitet och hdgskolor betonar vikten av den akademiska utbildningen medan RI inte

ser ett sddant behov for att ge framtida revisorer mojligheten att tackla framtida krav och
utmaningar. De anser att universitet och hdgskolor dr bést ldmpade att utveckla individens
informationssokning, analytiska formaga, kritiska tdnkande samt ett oberoende och etiskt
forhallningssitt. Saledes kan ett starkt samband ses mellan akademisk utbildning och formégan
att utveckla en diskretionédr kunskap och fardighet och kan dérfor ses som en grundldggande

fardighet som fordras for att den auktoriserade revisorn ska kunna utfora ett specialiserat arbete.

A andra sidan stiller sig flera instanser positiva till att vissa Amnen fr studeras hos annan
utbildningsanordnare &n universitet och hogskolor. Méanga studenter verkar uppleva det svart
att se samband mellan teori och praktik samt hur de ska applicera sin akademiska utbildning i
arbetslivet. Det kan vara léttare att tillgodogora sig arbetsrelaterade kunskaper 1 branschforumet

eftersom studenten samtidigt far mojligheten att praktisera kunskaperna.

LinkGpings universitet menar att den gemensamma kunskapsbasen grundas 1 den akademiska
utbildningen och tror dérfor att det finns en risk att den dventyras om en storre del av
utbildningen forldggs hos revisionsbyrderna. Jonkopings universitet ser ocksa en risk att
studenter inte erhaller likvirdig kunskapsnivd. En gemensam kunskapsbas kan tinkas vara
nddvandig for att vidmakthalla professionen. Det kan vara fordelaktigt att nyanstéllda besitter
likvardiga baskunskaper for att kunna ha samma forutséttningar i1 arbetslivet. De kan sedan
anvdanda den gemensamma kunskapsbasen for att utveckla professionella vérderingar och
tillricklig fordjupning. A andra sidan kan fler mojliga utbildningsviigar gynna nytinkande och

innovation i professionen da branschen far in personer med mer varierad kompetens.

Gillande forkortande av utbildningsldngden stiller sig Revisor 3 bestdmt positiv till att den
kortare tiden 4r tillrdcklig. Detta 1 jamforelse med fler universitet och hogskolor samt Revisor
1 som stéller sig kritiska och Revisor 2 som menar att det kommer bli svart men inte omdjligt
att klara revisorsprovet. Revisor 1 anser att det krdvs minst fem &rs arbetserfarenhet och att
denna tid pa fem ar redan &r for kort. Vissa typer av foretag och branscher dr mer komplexa dir
en storre grad av insikt och erfarenhet krivs. Nér utbildningstiden forkortas kan dérfor tankas
att revidering av mer komplexa bolag forsvaras. Forkortas den totala utbildningstiden &r det

troligt att studenten ges sdmre forutsédttningar att utveckla diskretiondra kunskaper och
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fardigheter. Det dr dven logiskt att anta att en kortare utbildning omdéjligen kan resultera 1 hdgre

kompetens och att det snarare krdvs mer utbildning.

5.1.1.4 Konsekvenser for individen
Revisor 2 samt JonkOpings universitet menar att den enskilda individen kan péverkas mycket

av att ansvaret for att en del av utbildningen ldggs Over péd revisionsbyrderna dd mindre
revisionsbyrder kan ha otillrdckliga resurser for att sdkerstilla en fullsténdig utbildning och
erbjuda utbildning som motsvarar kunskapskraven. Detta kan tdnkas leda till att den anstillda
inte fAr samma forutséttningar att utveckla diskretionédra kunskaper och fardigheter. Detta kan
i sin tur kan paverka individens mojligheter att utfora ett specialiserat arbete samt konkurrera
pa arbetsmarknaden. Det skulle d&ven kunna bli svérare for individen att rekryteras fran en liten
till en stor revisionsbyrd pa grund av att mindre revisionsbyréer inte alltid har lika utarbetade

utbildningsplaner som stdrre revisionsbyraer och siledes inte levererar likvardiga kunskaper.

5.1.1.5 Yrkets attraktivitet och status
Majoriteten av instanserna anser att de nya foreskrifterna kan ha en negativ paverkan pa yrkets

status och attraktivitet pa arbetsmarknaden. Revisor 1 ndmner att konkurrensen om nya
medarbetare ar stark fran flera olika aktorer och branscher, vilket tyder pa att attraktivitet och
status dr viktigt for professionen. Revisor 1 och Revisor 2 menar att en sdnkning av
utbildningskravet kan innebéra att yrkets attraktivitet paverkas i negativ riktning eftersom det
kan resultera i mindre kompetenta revisorer. Detta kan 1 sin tur leda till att synen pé revisorn
paverkas negativt. Skiftet i utbildningskraven kan dven enligt KPMG leda till att farre studenter
valjer att fortsétta sina akademiska studier pa avancerad niva. Detta kan pé lang sikt skada
revisorsprofessionen vilket dven kan tinkas péverka yrkets attraktivitet och status negativt.
Enligt Jonkopings universitet blir det svarare for mindre revisionsbyrder att erbjuda den
utbildning som de nya foreskrifterna kréver. Troligt &r ddrmed att mindre revisionsbyraer tappar
konkurrenskraft och minskar i attraktivitet eftersom manga studenter soker sig till den

revisionsbyran med bast forutséttningar for karridren.

Négra instanser hédller med om att RIs forslag kan leda att attraktiviteten inom yrket okas.
Tillgodogor sig studenterna en storre del av utbildningen hos revisionsbyraerna far studenten
mdjlighet att komma in tidigare i branschen och fa praktisk erfarenhet vilket kan tinkas oka

yrkets attraktivitet. Eftersom de nya fOreskrifterna inte innebdr ndgra fordndringar for
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praktiseringen av revisorsyrket ifragasitter dock Goteborgs universitet huruvida det ar rétt

individer som soker sig till yrket. P4 lang sikt kan darfor attraktiviteten istéllet tinkas minska.

Vad giller yrkets status anser Goteborgs universitet, Kristianstad hogskola, Linkdpings
universitet och FI att denna kan forsdmras genom att bredda kompetensbasen. Detta motiveras
genom att det kommer uppsta en skillnad 1 kunskap hos de personer som soker sig till yrket.
Om revisorsprofessionen far in medarbetare som inte innehar samma djupa forstaelse inom
foretagsekonomi kan statusen inom yrket forsdmras. For att yrkets professionella karaktdr och
status ska kunna oka och vidmakthallas maste utbildningskraven ge studenterna en gemensam
kunskapsbas. Det verkar som att hoga kompetenskrav ar viktiga for att vidmakthalla
revisorsyrkets status och attraktivitet da karridrinriktade individer troligtvis tenderar att vilja bli

forknippade med yrken med hog kompetens.

5.1.1.6 Uppfylls kriteriet?
Da revisorsyrket baseras foretagsekonomiska kunskaper kan det tyckas mérkligt att studenter

inte lingre behover avlidgga en examen inom foretagsekonomi. Emellertid erhéller studenten
fortfarande en gedigen utbildning och méste fortfarande inneha en kandidatexamen dir &mnen
inom foretagsekonomi studerats. Studenten erhaller d& de kunskaper som krivs for
revisorsyrket, dock inte i samma omfattning som en student med en kandidatexamen inom
foretagsekonomi. Eftersom provets svérighetsgrad och omfattning inte fordndras kommer
emellertid auktoriserade revisorer i slutindan uppfylla de kompetenskrav som stélls pa yrket.

Dessutom verkar det som att studenterna lér sig det som kravs for yrket hos revisionsbyrderna.

Forslaget kan till viss del underldtta bemoétandet av de framtida samhillsfordndringar
revisorsyrket star infor. Genom att tillata studenter med annan utbildningsbakgrund 4n den i
foretagsekonomi tas en bredare kompetens in i branschen. Om alla revisorer har samma
kompetensbas 1 grunden, en kandidatexamen inom foretagsekonomi, besitter dessa samma
baskunskaper vilket kan det leda till bristande kunskaper inom andra dmnen. Revidering av
bolag dér specialistkunskaper dr nodvindigt krdvs revisorer med en fordjupning inom det
specifika omradet. Tillats olika utbildningsbakgrunder ar det mdjligt for revisorer att ata sig
uppdrag som deras kompetens dr mest lampad for. Detta leder till att revisorernas olika
kunskaper kompletterar varandra inom branschen vilket kan gynna professionen i lingden. A
andra sidan kan det framsta fordelaktigt 1 teorin men i praktiken bli svéarare att uppné de onskade

effekterna. DA praktiseringen av revisorsyrket grundas i foretagsekonomi finns det en risk att
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kunskapsglapp uppstar bland revisorerna diar grundliggande kunskap saknas. Nir
foretagsekonomi inte ldngre studeras i samma utstrackning som innan kan saledes tankas att en
mer djupgaende kunskap, vilken dr grunden till diskretiondr kunskap, gar forlorad. Formagan
att béttre kunna beméta framtida samhéllsfordndringar verkar ske pa bekostnad av att mindre
diskretionéra kunskaper erhalls. Detta da studenterna inte ges samma djup i utbildningen som
tidigare. D& viss kunskap och fardighet genom de nya foreskrifterna riskerar att forsvagas

uppfylls dirmed inte det forsta kriteriet lika starkt som under de dldre utbildningskraven.

5.1.2 en beslutsritt inom ett sérskilt arbetsomrade som upprittas och granskas

genom samrdd mellan olika yrkesgrupper,
Detta kritertum péverkas inte av de nya kravdndringarna eftersom en auktoriserad revisor

fortfarande besitter samma befogenheter. Kriteriet uppfylls fortfarande 1 sin helhet.

5.1.3 samtliga inom professionen tillhér en férening,
Kraviandringarna som inforts av RI har ingen paverkan pd auktoriserade revisorers

foreningstillhorighet. Auktoriserade revisorer tillats fortfarande ett medlemskap 1 FAR.
Situationen dr ddrmed ofordndrad jamfort med innan inférandet av de nya utbildningskraven

och kriteriet kvarstar som uppfyllt.

5.1.4 en position pa arbetsmarknaden som skyddas genom formell testning for
att uppfylla kvalitetskriterier utfardade av yrket,

RIs nya foreskrifter har inte fordndrat revisorsprovets svarighetsgrad eller omfattning. Gréansen
for ett godként resultat dr sdledes oforandrad. Detta for att sdkerstélla att kompetensen inte
paverkas i en negativ riktning. Ingen vésentlig fordndring har heller skett angédende vilka &mnen
som provas pa revisorsexamen. RI anser att provet dr optimalt 1 sin nuvarande form med en
tillrackligt hog svérighetsgrad vilket dven har sdkerstéllts genom olika utvédrderingar. For att
sdkerstélla utbildningskvaliteten av utbildning som erbjuds av annan utbildningsanordnare dn
universitet och hogskolor ska en utbildningsplan uppréttas och godkidnnas av RI. Dessutom ska
RIs tillsynsverksamhet kontrollera att kvalitetskraven vidmakthalls. Eftersom att kraven for att
klara revisorsexamen &dr oforandrade kommer detta kriterium inte att paverkas. Auktoriserade
revisorer dr fortfarande skyddade av kvalitetsregler som utfardats av yrket. Kriteriet forblir

uppfyllt.
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5.1.5 en formaliserad, akademisk utbildningsprocess som tillhandahdller
kvalitetskriterier vilket skapar en gemensam kunskapsbas och som kontrolleras
av yrket,

5.1.5.1 Utbildning
Ett flertal instanser anser att fler kurser ska ingé i den akademiska utbildningen och négra

instanser Onskar &dven ldngre utbildningstid for att béattre kunna bemoéta framtida
samhaillsfordndringar. Uppsala universitet pastér att den kvalitet som sdkerstdlls i de varierade
examinationerna pa universiteten och hogskolorna inte kan ersdttas av ett enda skriftligt prov.
De menar att det finns en risk att dmnen inom dessa omrdden inte erhéller tillricklig
uppméirksamhet samt att de inte heller examineras pa ett riktigt sétt. Foljaktligen kan tinkas att
kunskapen blir bristféllig och inte lika djupgéende inom de &mnen dir examination inte langre
sker pa universitet eller hogskola. Examinationstillfallena pa universitet och hogskola bestar av
fler och mer varierande moment i syfte att ge studenterna en djup forstéelse. Universitet och
hogskolor erbjuder kurser i syfte att utbilda studenterna langsiktigt medan provet for
revisorsexamen snarare innebir att klara ett enda prov dir inlirningen kan bli férhastad. A andra
sidan erhélls kunskapen i dess ritta kontext vilket gor det ldttare for individen att tillgodogora
sig och tillimpa kunskapen i praktiken. Kunskapen som ldrs ut péd revisionsbyraer kan &ven
tankas vara mer relevant did den &ar anpassad for revisorsyrket. Dessutom maste samtliga

utbildningsplaner godkédnnas av RI for att sdkerstilla utbildningskvaliteten.

Vidare ser flera universitet och hogskolor en risk 1 att en storre del av utbildningen forflyttas
till andra utbildningsanordnare dn universitet och hdgskolor, sdsom revisionsbyraerna. De anser
att universitet och hogskolor dr bast lampade att utveckla en individs informationssdkning,
kritiska tdnkande och analytiska forméga. Dessa formagor kan ses som grundldggande for att
kunna hantera olika situationer 1 arbetslivet. Nar delar av utbildningen istéllet forldggs hos
revisionsbyrderna riskerar utvecklingen av dessa formagor att hammas. Samtidigt anser flera
instanser att vissa &mnen kan tillhandahéllas med god kvalitet hos andra utbildningsanordnare.
I takt med att individen blir mer sjédlvstindig 1 sitt arbete och far ta egna beslut kan ténkas att

dessa formégor utvecklas successivt.

Somliga universitet och hogskolor anser att den gemensamma kunskapsbasen grundas 1 den
akademiska utbildningen och att en professionell héllning kénnetecknas av en vetenskaplig
utbildningsgrund. De nya utbildningskraven kan dérmed troligtvis leda till svérigheter att
utveckla den gedigna kunskapsbas som den formaliserade utbildningsprocessen syftar till att

skapa.
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5.1.5.2 Uppfylls kriteriet?
Det ges ett intryck av att revisorsutbildningen kommer bestd av ett formellt, akademiskt

utbildningsprogram som erbjuder kvalitetskriterier efter kravindringarna. Det krdvs enligt de
nya foreskrifterna fortfarande en trearig akademisk utbildning men med fordndringen att
foretagsekonomi inte behdver vara huvudomradet. Kunskapen kan da ténkas bli bristféllig och
mindre djupgéende. Det kan ocksa leda till svarigheter att utveckla den gedigna kunskapsbas
som den formaliserade utbildningsprocessen syftar till att skapa. Men dd utbildningen
fortfarande ar pa kandidatniva dir foretagsekonomiska dmnen maste studeras kan det tolkas

som att kriteriet forblir uppfyllt men inte lika starkt.

5.1.6 och ett storre dtagande att utfora ett oberoende arbete 1 samhéllets intresse
snarare dn att enbart dstadkomma ekonomisk vinning och effektivitet.

5.1.6.1 Effekt pd oberoende
Flertalet universitet och hogskolor anser att de kunskaper och fardigheter som ligger till grund

for ett oberoende agerande bést utvecklas inom akademin. Jonkopings universitet pastar att
ansvarsforflyttningen fran akademin till revisionsbyrderna kan leda till att det inre och yttre
oberoendet dventyras. Karlstad universitet, LinkOping universitet och Umea universitet menar
att analytisk formaga och kritiskt tdinkande bast utvecklas genom undervisning av universitet
och hogskolor. Kunskaper inom dessa omrdden bendmns som viktiga for att utfora ett arbete i
enlighet med god revisorssed och dirmed oberoende. Hogskolan 1 Kristianstad forklarar vidare
att universitet och hogskolor har en neutral position vilket skapar forutsittningar till ett

oberoende arbete.

5.1.6.2 Uppfylls kriteriet?
Om det stimmer att universitet och hogskolor édr béttre ldmpade utbildningsanordnare kan

tankas att god revisorssed dsidositts i framtida revisorers arbete. I ett scenario dar utbildningen
brister pa viktiga delar riskerar studenterna att tappa den grundlaggande forstaelsen kring hur
revision ska utforas. Priglas inte arbetet av oberoende i lika stor utstrackning kan tédnkas att
dven beaktningen av samhillets intresse dsidosatts. Darmed kan ténkas att kriteriet inte uppfylls
da arbetets syfte kan dndra riktning fran att se till samhéllets basta till att snarare agera i linje
med ekonomisk vinning. Men d& de nya fOreskrifterna inte innebédr fordndringar av
praktiseringen av revisorsyrket bor arbetet fortfarande priglas av god revisorssed och
revisionssed. Dessutom utbildade revisionsbyrderna studenterna internt i oberoende dven innan
kravandringarna.  Efter tillaitandet att wundervisningen kan forflyttas till andra

utbildningsanordnare torde ingen storre forandring ske. Kriteriet kvarstir dirmed som uppfylit.
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5.2 Aterkoppling till tidigare forskning

Analysen visar pa tendenser till en deprofessionalisering av revisorsyrket. I tidigare studier har
olika regleringar och reformer resulterat i fordndringar 1 yrkens professionalism. Regleringarna
innebar minskad sjilvstindighet vilket paverkades deras prestationer (Issak & Kjornsberg,
2011). Med tanke pa att en deprofessionalisering inom revisorsyrket tidigare skett efter diverse
regleringar ar det inte osannolikt att detta dven skulle kunna ske p& grund Rls reform. Den
tidigare studien kan sdledes styrka att revisorsyrket dnnu en gang riskerar att

deprofessionaliseras som en foljd av de nya utbildningskraven.

Tidigare studier har genomforts om lararyrket dér flera reformer inforts som dmnat att medfora
forbéttringar inom yrket och dess professionalism. Reformerna fick dock motsatt effekt och
resulterade i en deprofessionalisering av lararyrket (Stenlds, 2009). Med tanke pé att denna
reformen inte fick de effekter som var avsedda dr det mojligt att denna situation dven skulle

kunna uppsta for RIs reform om inférande av nya utbildningskrav.

Da bada dessa reformer har inneburit en deprofessionalisering stirks studiens slutsats om en

tankbar deprofessionalisering av revisorsyrket.
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6. Slutsats - Har professionalismen paverkats?

Studiens syfte é&r att utifran idealtypen for en profession underséka huruvida
Revisorsinspektionens nya utbildningskrav for auktorisation kan forvintas paverka
professionalismen inom revisorsyrket. Professionen grundas péd vetenskaplig kunskap och
forskning, vilket tillhandahalls av universitet och hogskolor. Revisorsprofessionen ska leva upp
till kvalificerad lagstadgad revision samt vidmakthélla samhéllets fortroende och &r darfor
beroende av att det stélls hoga kvalitetskrav pd yrket. Kriterium tva, tre, fyra och sex ér
ofordndrade och forblir ddrmed uppfyllda och innebér saledes ingen forvintad inverkan pa
professionalismen inom revisorsyrket. Da viss kunskap och fardighet forloras samt att
foretagsekonomi inte langre dr huvudfokus 1 utbildningen uppfylls inte kriterium ett och fem 1
samma grad som tidigare. Yrket deprofessionaliseras givet dessa anledningar men kvarstar att
definieras som en profession d& kriterierna fortfarande uppfylls. Professionalismen inom
revisorsyrket kan forvéntas paverkas och revisorsprofessionen forlorar ddrigenom drag fran att

vara en profession.

Uppsatsen ldmnar genom den kombinerade idealtypen ett kunskapsbidrag till litteraturen om
idealtyper. Genom att ha kombinerat tvdA modeller har en ny modell skapats som &r battre
anpassad for dagens samhille. Denna modell blir dirmed mer tillimpbar. Uppsatsen kommer
generera kunskaper om utbildningens betydelse for professionalismen inom revisorsyrket men
dven for andra professioner. Studien om reformen och dess konsekvenser kan séledes fungera

som ett typexempel vid inférande av framtida regleringar.
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7. Begransningar och forslag pd framtida studier
Genomforandet av denna studie har vackt intresset for vidare studier inom omradet. Med tanke

pa att utbildningskraven nyligen trétt i kraft har konsekvenser dnnu inte uppstatt. Det kommer
att ta tid innan effekterna av kraviandringarna framtrider da en jamforelse av kompetensnivan
mellan revisorer som utbildats under de &dldre respektive de nya utbildningskraven ar
nodvindig. Detta innebér en begransning dir enbart diskussion kan foras kring huruvida kraven
kan forvintas paverka professionalismen inom revisorsyrket. Ett intressant forslag till vidare
forskning dr diarmed att efter en tillrdcklig tid genomféra en uppfdljning av de faktiska

konsekvenserna som foljts av kravindringarna.
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Bilaga 1 - Intervjusvar

Revisor 1 - KPMG

1. Ar man redo att avligga revisorsexamen efter totalt 6 ars erfarenhet (endast 3 Ars

arbetserfarenhet)?

Revisor 1 &r tveksam till om sdkande &r redo att avldgga revisorsexamen efter enbart tre ars
arbetserfarenhet och menar att det krdvs minst fem ars arbetserfarenhet for att klara
revisorsprovet. Det &r mdnga moment som ska avklaras under den praktikforlagda utbildningen
och en forkortning av utbildningstiden pa revisionsbyraerna kan leda till att det blir svérare att
klara revisorsprovet i framtiden. Revisor 1 menar att den ursprungliga utbildningstiden hos
revisionsbyrderna pa fem ar redan ar for kort for att lara sig alla moment som kravs (Revisor 1,

2018).

2. Vad anser du dr positivt respektive negativt med att kraven forédndras?

Revisor 1 menar att forandringen géllande kraven i arbetslivserfarenhet har en storre betydelse
an slopande av podngkraven 1 foretagsekonomi. Allt eftersom digitaliseringen péaverkar
revisionsbranschen har revisionen blivit mer och mer automatiserad och standardiserad. Detta
medfor att det idag inte ar lika viktigt att den enskilda revisorn besitter kunskaper inom
exempelvis redovisning som fés av akademin. Den specialistkompetens som framforallt finns
hos de storre revisions- och konsultbyréerna leder dven till behovet av dessa kunskaper minskar

hos den enskilda revisorn (Revisor 1, 2018).

Revisor 1 menar att en fordndring av detta slag &r viktigt for att revisionsbranschen ska klara
av kompetensforsorjningen till revisorsyrket i framtiden. Det rader idag stor konkurrens mellan
olika aktorer och branscher om att attrahera medarbetare. For att attrahera medarbetare dr det
enligt Revisor 1 darfor viktigt att lyssna pa studenterna och deras synpunkter som ar framtidens
revisorer. Revisor 1 anser dven att forslaget Oppnar upp for rekrytering av nya medarbetare fran
fler universitets- och hogskoleutbildningar &n tidigare. Det blir allt viktigare med en bredare

kompetens inom revisionsbranschen, inte minst inom IT och teknik (Revisor 1, 2018).

A andra sidan kan forslaget enligt Revisor 1 fi motsatt effekt. Istillet for att attraktiviteten dkar

riskerar revisionsbranschen att fa in mindre kompetenta medarbetare vilket flera av Revisor 1
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kollegor héller med om. Det kan dven vara svart att implementera denna typ av kompetenskrav
generellt for alla branscher och foretag som anvénder sig av en revisor. Vid revision av
finansiella foretag kan det stédllas hogre krav pd revisionen da dessa foretag ofta verkar under
omfattande regelverk och &r mer komplexa till sin natur. Hér stélls séledes hogre krav pa insikt
och erfarenhet vid revisionen vilket dirmed stéiller hogre krav pa den auktoriserade revisorns
vidareutbildning dven efter licensieringen. Dessa kunskaper kraver enligt Revisor 1 en langre

arbetserfarenhet da de ar svara att tillgodogora sig efter enbart nagra ar (Revisor 1, 2018).

3. Hur tror du att kompetensen inom revisorsyrket kommer att fordndras 1 och med de nya

utbildningskraven?

Revisor 1 hiavdar att denna fraga ar svarbesvarad men tror att revisionsbyraderna kommer satsa
mycket mer pé intern utbildning och pa “training on the job” under tiden fram tills dess att
sOkande ska avldgga revisorsexamen. I och med digitaliseringen dr revisorsyrket under stark
forandring och sannolikt kommer fler aktorer enligt Revisor 1 kunna erbjuda revisionstjénster
1 framtiden. Mycket av det som tidigare utfordes manuellt gors idag 1 automatiserade processer
med hjidlp av Al Inom detta omrade &r vi bara i startskottet och Revisor 1 menar att
utvecklingen inom detta omrade gar véldigt snabbt. Revisor 1 tror ockséd att revisionen i
framtiden kommer handla om att folja upp avvikelser 1 automatiserade processer déir en
ménniska alltid méste utfora den slutliga beddmningen. Den framtida revisionen kommer helt
klart stilla andra krav pa revisorn, dess kompetens och arbetsforméga. Darfor pastar Revisor 1
att det r nodvéndigt att utbildning och fortbildning blir mer likt kraven for andra yrken (Revisor

1,2018).

Revisor 2 - Grant Thornton

1. Ar man redo att avligga revisorsexamen efter totalt 6 ars erfarenhet (endast 3 Ars

arbetserfarenhet)?

Revisor 2 svarar bade ja och nej pa fragan, hon pastar att det beror pa vilken bakgrund den
sokande besitter. Att klara provet med enbart kunskaper fran skolan, utan praktisk erfarenhet,
tror Revisor 2 dr svart men inte omojligt. Hon menar att avgorande ar hur studenten tillvaratar
de forsta aren inom yrket. Revisor 2 forklarar att det krdvs att den sokande &r vl insatt i
regelverken fOr att klara revisorsexamen. Det dr viktigt att studenten direkt ser hur och var ett
svar ska hittas. Hon ser att chansen att klara revisorsprovet ar storre vid ett nyfiket och aktivt

arbete parallellt med lagtexten. Revisor 2 belyser att vikten av att 10pande slé 1 regelverken for
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att hitta svaren pa olika fragestéllningar lar vara vil investerad tid. Hon menar dessutom att
storre krav numera laggs pa revisionsbyrderna som maste sikerstélla att de anstéillda besitter

tillracklig kompetens innan avlaggning av revisorsexamen (Revisor 2, 2018).

2. Vad anser du dr positivt respektive negativt med att kraven forédndras?

Revisor 2 anser att det dr positivt att komma ut 1 arbetslivet och fa sin en titel snabbare.
Samtidigt betonar Revisor 2 att hon inte ser den ldngre utbildningsvigen som ndgot negativt.
Hon ifragasitter huruvida den s6kande dr mogen for att arbeta som paskrivande revisor efter en
kortare utbildningstid. Revisor 2 beskriver revisorsyrket som stdndigt utvecklande dir nya
kunskaper och erfarenheter erhdlls 16pande. Dirmed stiller hon sig tveksam till om studenten
ar redo att vara paskrivande sd snabbt. Det kravs tid att vdxa in i yrket for att samla pa sig
tillrackligt med erfarenheter innan man &r redo att sjdlv mota kunderna och skriva pa
revisionsberittelser. Revisor 2 forklarar att revisorer dr stindigt kontrollerade och vid bristande
arbete forlorar de sin titel. Med betoning pa detta menar hon att en ldngre erfarenhet bidrar till
bittre kunskap om vad som krévs for ett fullgjort revisionsuppdrag. D& mycket arbete ligger till

grund for auktoriserade revisorers titel vill de inte riskera att forlora denna (Revisor 2, 2018).

3. Hur tror du att kompetensen inom revisorsyrket kommer att fordndras 1 och med de nya

utbildningskraven?

Revisor 2 fortydligar att hon tolkar att kravéndringarna inte inkluderar en fordndring av
examensproven utan att samma krav som tidigare kommer gélla och att ansvaret for
kunskapsbildningen dérigenom laggs dver pa revisionsbyrderna. Revisor 2 hdvdar att detta kan
ha en stor paverkan for enskilda individer. Anstédllda pa mindre byréer kan komma att paverkas
dd dessa har mindre resurser att sdkerstélla en tillricklig utbildning med. Vidare framhéver
Revisor 2 risken om dven kraven pa att klara revisorsexamen skulle sdankas, synen pa en revisor
kan da péverkas negativt. Hon belyser att dagens hoga krav medfor ett hogt fortroende, vilket

kan minska om kraven sénks (Revisor 2, 2018).

Revisor 3 - Grant Thornton

1. Ar man redo att avligga revisorsexamen efter totalt 6 ars erfarenhet (endast 3 Ars

arbetserfarenhet)?
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Revisor 3 menar att sokanden definitivt dr redo att avldgga revisorsexamen efter en
utbildningstid pa totalt 6 ars inklusive 3 &rs arbetserfarenhet och att en 8-arig utbildningstid
som dr i linje med de éldre utbildningskraven inte dr nddvandig. Hon péstér vidare att den
akademiska utbildningen ar tillrdckligt ldng och att studenter inte behdver vara specialiserade
inom till exempel IFRS utan att en bredare samhéllsbild &r mer fordelaktigt och nédvéndigt och
att studenter kommer lédra sig IFRS dndd. Som exempel ndmner hon att det ar viktigare att
studenterna har koll pa4 megatrenderna i samhéillet nir de ska borja arbeta och att revisionsbyran

sedan dr den som tar ansvaret for ekonomiutbildningen etcetera (Revisor 3, 2018).

2. Vad anser du dr positivt respektive negativt med att kraven forédndras?

Revisor 3 betonar vikten av att fa in en bredare palett av ménniskor och en bredare palett av
kompetens till revisionsbyrderna istéllet for att samtliga studenter ska ha en och samma
utbildningsbakgrund. Som exempel nimner hon &mnesomraden sasom héllbarhet, system och
tekniska delar. Enligt Revisor 3 behover branschen fa in fler ménniskor som besitter olika
kompetenser och anser sdledes att det 4r mycket positivt att utbildningskraven har littats upp.
Vidare ndmner hon att det nu blir revisionsbyrdernas ansvar att bygga pa utbildningen och att
det ddrmed kommer stillas hogre krav pa dessa, men att samtliga revisionsbyraer accepterar

detta (Revisor 3, 2018).

3. Tror du att det finns ytterligare &mnen som &r viktiga for revisorsyrket 1 framtiden?

Som svar pa fragan skulle Revisor 3 rekommendera att skapa ett storre omvérldsperspektiv, till
exempel vad globaliseringen och urbaniseringen innebér for foretag och for Sverige. Hon anser
saledes att det dr oerhort viktigt att forstd ett sammanhang och ha det storre perspektivet dér
hon som exempel ndmner politiken och dess samhéllspaverkan. Slutligen pastar hon att detta i
nuldget dr mycket omdiskuterat bland VD:arna 1 “Big seven”, att det dr vésentligt att ha ett stort

perspektiv och forstd vad som hander pa marknaden etcetera (Revisor 3, 2018).
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