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Abstract

Arbetsgruppen for jamstalldhet 1 riksdagen ldt 2016 genomfora en enkétstudie och
en intervjustudie 1 syfte att kartligga riksdagsledamoternas forutsittningar for att
genomfora sitt arbete. Resultatet frdn dessa studier visade att kvinnliga
riksdagsledamoter 1 hogre utstrdckning &n manliga méts av informella hinder 1
riksdagsarbetet. Syftet med denna studie dr att undersdka hur dessa informella
hinder kan forklaras. Metoden for undersokningen &ar en fallstudie med
teorianvdndande ambitioner. Genom att applicera feministisk institutionalism och
feministisk teori pa de utvalda hinderna s fann vi att de institutionella normerna 1
riksdagen dr konstruerade efter ett manligt ideal, vilket missgynnar de kvinnliga
ledaméterna. De institutionella normerna tillsammans med feministisk teori kring
konsroller, moderskap samt sexualisering och objektifiering 1 hog utstrickning

kan forklara de informella hinderna.

Nyckelord: feministisk institutionalism, feminism, institutionella normer,
konsroller, riksdagen
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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Sveriges riksdag ar idag ett av de mest numeriskt jimstédllda parlamenten 1 véarlden
(Erikson, 2017, s.2). Kvinnor har under tvéd drtionden suttit p4 mer dn 40 % av
riksdagsplatserna i1 Sverige (Erikson & Josefsson, 2016) och av de ledamoter som
valdes in 1 riksdagen efter valet 2018 var 53,9 % min och 46,1 % kvinnor
(riksdagen.se, 2018). Dessutom har flera formella hinder for jdmstélldhet i
Sverige tagits bort genom atgirder sdsom sdrbeskattning av makar och en
véalfungerande och subventionerad barnomsorg, vilket har fatt kvinnor att komma
ut 1 arbetslivet (jamstdll.nu, 2013), samtidigt som lagar och regler som hindrat
kvinnor fran att rosta och att kunna stélla upp 1 politiska val har avskaffats. Den
svenska riksdagen dr idag alltsd dven formellt jimstdlld. Resultatet av en
enkdtstudie av Erikson & Josefsson (2016) och en uppfoljande intervjustudie av
Erikson (2017) om jamstélldhet 1 riksdagen visade dock att manliga och kvinnliga
ledaméter upplever att de har olika forutsdttningar att bedriva sitt uppdrag som
riksdagsledamot, vilket indikerar pé att riksdagen trots sin formella och numeriska
jamstélldhet, inte 4ar informellt jamstdllt. De kvinnliga riksdagsledamd&terna
upplever till exempel att de har hogre krav pa sig och att de far utsta krinkande
behandlingar 1 hogre grad dn de manliga. En grupp som visade sig vara extra

utsatt for dessa sd kallade informella hinder i riksdagen var unga kvinnor.

Utifran olika teorier om representation kan dessa informella hinder for kvinnliga
riksdagsledamdter anses vara problematiska. Phillips (1995) menar till exempel
att social representation av kvinnor i forsamlingar paverkar dsiktsrepresentationen
av de frdgor som berdr kvinnor 1 storre utstrickning dn maén, till exempel fragor

som ror sexuellt vald eller barnafédande. Dessa fragor kommer enligt Phillips



(1995) inte representeras av médn och dédrmed inte fa tillrackligt stort utrymme pé
den politiska dagordningen om inte kvinnor sitter i de valda forsamlingarna. Ett
exempel pa detta dr att det nistan enbart &r kvinnor som driver fragor om
jamstélldhet 1 riksdagen. Kvinnliga riksdagsledamoter for &dven 1 storre
utstriackning upp fragor som rér omsorgspolitik pa dagordningen &n mén, &ven om
skillnader mellan konen kring detta har minskat ver tid (Bergqvist & Freidenvall,
2017, s.94). Detta gor att man kan anta att simre forutsittningar for kvinnliga
ledaméter att utfora sitt arbete i1 riksdagen pa grund av sitt kon skulle kunna ha
negativ inverkan pa deras mojlighet att fa sina roster horda, vilket i sin tur kan ha
negativ paverkan pa mojligheten for deras véljares asikter att bli representerade.
Denna problematik har fatt oss att vilja svara pa fraigan om hur dessa informella

hinder kan forklaras, vilket vi amnar gora i denna uppsats.

1.2 Tidigare forskning

Tidigare studier som gjorts kring kvinnor och méns skilda méjligheter att bedriva
politik har ofta varit foremal for feministisk forskning eller 1 forskning om
representation. Wangnerud (2017, s.114) beréttar att institutionell teori ar
dominerande inom dessa forskningsomraden for att forklara varfor kvinnor och
min har olika ldtt att nd makt och inflytande ndr de vél har blivit valda och varfor
kvinnor moter hinder som méin inte gor. Teorin belyser ndmligen formella och
informella normer som aktérer paverkas av inom olika institutioner och
sammanhang. Bergqvist & Freidenvall (2017, s. 94) menar att analys av hur just
normer om kon paverkar politiska institutioner dven ndr de uppnatt formell
jamstélldhet och hur motstdnd mot foridndringar sker pd nya, mer subtila sitt
behdvs. Dessa analyser kan goras med hjilp av feministisk institutionalism, som
ar en kombination av feministisk teori och nyinstitutionell teori. Ett exempel pd en
studie inom denna forskningsinriktning &r Catherine Bolzendahls jamforande
studie fran 2014 mellan Sverige, Tyskland och USA, dér syftet var att undersoka
hur jimstélldhetsnormer préaglar det interna politiska arbetet i olika ldnder. I USA

visade studien att kvinnor har svért att nd maktpositioner, 1 form av till exempel



ordforandeposter i utskott, vilket beror pd den maskulinitetsnorm som genomsyrar
den amerikanska kongressen. Studien visade dven att tyska kvinnliga ledamoter
pa grund av polarisering sitter pa poster inom traditionellt “kvinnliga” omraden
sasom familjepolitik. I Sverige ddremot, som priglats av jamstédlldhetsnormer
under en lidngre tid, innehar kvinnor och mén ungefir samma andel viktiga poster

i riksdagen (Wéangnerud, 2017, s. 115).

Vad giller tidigare studier om forutséttningar for svenska kvinnliga och manliga
riksdagsledamoter att skota sitt arbete har riksdagen 1 samarbete med Josefina
Erikson och Cecilia Josefsson, vilka ar forskare respektive doktorand vid
Statsvetenskapliga institutionen vid Uppsala Universitet, genomfort dels en
enkdtstudie, dels en intervjustudie kring detta. Syftet med enkétstudien var att
kartligga svenska riksdagsledamoters upplevelser och uppfattningar om sina
forutséttningar att bedriva sitt fortroendeuppdrag. Intervjustudien genomfordes
sedan som uppfoljning pa enkétstudien for att fordjupa de resultat som enkiten
visat. Bade Erikson & Josefssons enkétstudie (2016) och Eriksons intervjustudie
(2017) visade att kvinnor och min upplever att de har lika stora mojligheter till
inflytande och politisk paverkan men att kvinnliga ledaméter upplever hogre krav
och storre oro, att de oftare far utsta kridnkande behandling samt har svarare att

forena familjeliv och arbete (Erikson & Josefsson, 2016, Erikson, 2017).

Erikson & Josefsson (2016, s.2) skriver inledande att de 1 sitt arbete “kommer att
ta avstamp 1 forskning om konsstereotyper, konade forvintningar och normer”. I
dessa studier anvdnds dock inte ndgra teorier i ndgon stérre utstrdckning for att
forklara empirin utan vi anser att fokus i studierna ligger pd att kartligga
riksdagsledamoéternas upplevelser kring deras forutsittningar att utfora sitt arbete i
riksdagen. Enligt Esaiasson m.fl. (2017, s.27) har samhéllsvetenskaplig forskning
beskrivande eller forklarande karaktdr och att dessa dr titt sammankopplade. En
beskrivande studie genomfors for att kunna svara pd frdgor av typen vem, var, ndr,
hur, vilket sedan utgoér grunden for en forklarande studie dir fragor om varfor och
med vilka konsekvenser ndgot far besvaras (Esaiasson m.fl., 2017). Under arbetets
géng med uppsatsen har var intention dirfor varit att genomfora en forklarande

studie som komplement till enkét - och intervjustudien, som vi anser dr mest av



beskrivande karaktér, da vi har utgatt ifran att en studie av forklarande karaktér

saknas.

1.3 Tillagg

Vi vill gora ett tilligg under tidigare forskning da vi kort tid innan inldmning av
uppsatsen blev varse om att Erikson & Josefsson (2018), forfattarna till
enkitstudien och intervjustudien som ligger till grund for var empiri, faktiskt
skrivit en artikel av forklarande karaktir som vidare behandlar sitt material i fran
riksdagen om olika forutsittningar for kvinnliga och manliga riksdagsledaméter
att bedriva sitt uppdrag. I och med att vi anvinder samma empiri som Erikson &
Josefsson finns vissa likheter mellan var uppsats och deras artikel. Bada
analyserar till exempel omradena “Krav och forvantningar” samt “Krédnkande
beteende”. Till skillnad fran dem har vi dock valt att analysera ett avsnitt vi har
kommit att kalla for “Forenande av familjeliv och arbete”, vilket ar en
sammanvagning av resultaten frdn enkdt - och intervjustudien déir frdgor om
familj kombinerat med arbete tas upp. Deras artikel har dven ett bredare fokus dn
var uppsats eftersom deras empiri utgér fran mer dn materialet i fran enkitstudien
och intervjustudien. De kartligger dven fordelning av médn och kvinnor i olika
utskott, om det finns en skillnad i andel min och kvinnor pa riksdagens

ledarpositioner och vilka som deltar i riksdagsdebatter mest.

Vidare anvinds teorin feministisk institutionalism for att forklara hinderna bade i
var uppsats och i artikeln. Vi menar dock att vi kopplar empirin till teorin pa ett
annat sitt dn Erikson & Josefsson (2018) gor di vi diskuterar hinderna och
mojliga forklaringar till dem pa ett mer ingdende sitt. Vi ser péd ett hinder &t
géngen och viljer att forklara specifika delar av det som framgétt 1 enkétstudien
och i intervjustudien medan vi anser att Erikson och Josefsson (2018) mer
anvénder teorin for att forklara hinderna pé ett generellt och 6vergripande sitt. En
annan aspekt som skiljer véra arbeten at dr att vi anvént oss dels av feministisk
teori och nyinstitutionell teori var for sig, dels av kombinationen av dem, alltsd

feministisk institutionalism, medan Erikson & Josefsson (2018) endast anvént sig



av den senare teorin. Vi vill med detta tilligg klargora att vi under storsta delen av
arbetet pa var uppsats inte varit varse om Erikson & Josefssons (2018) artikel men
visa att vi &r medvetna om likheterna mellan vér uppsats och deras artikel. Vi
menar dock att studierna skiljer sig at géillande olika fokus p& empirin och olika

val av teori.

1.4 Syfte och fragestillning

Syftet med denna studie dr att forklara forekomsten av de informella hinder som
finns for kvinnliga ledamoter att utfora sitt arbete 1 Sveriges riksdag. Detta gors
utifran empiri bestdende av svenska riksdagsledamoters upplevelser av sina egna
forutséttningar att bedriva sitt uppdrag i riksdagen. Vi har for avsikt att undersoka
om forklaringsfaktorer till hinderna kan hittas 1 feministisk politisk teori,
nyinstitutionalism samt feministisk institutionalism. Syftet kan sammanfattas

enligt foljande fragestéllning:

e Hur kan forekomsten av de informella hinderna for svenska kvinnliga

riksdagsledamoter forklaras?



2 Metod och material

2.1 Metod och avgransningar

Metoden som valts till denna uppsats dr en teorianvdndande fallstudie. En
fallstudie utgar fran granskning av ett fall istdllet for flera (Esaiasson m.fl., 2016,
s.109). Valet av metod grundar sig 1 att vi &mnar forklara endast ett fall, vilket 1
denna studie dr de informella hinder for svenska kvinnliga riksdagsledaméter som
presenteras 1 Eriksons & Josefssons (2016) och Eriksons (2017) studier. Esaiasson
m.fl. (2017, s.42) menar att 1 teorianvdndande studier sé ar fallet i centrum och det
som ska undersdkas dr om en eller flera teorier kan forklara det aktuella fallet. I
och med att uppsatsen syftar undersoka om de hinder som presenteras i enkét -
och intervjustudien kan forklaras av till exempel feministisk institutionell teori sa
passar fallstudie som metod thop med syftet. En mojlig kritik mot fallstudier ar att
det finns svérigheter att gora generaliseringar av resultatet frdn en fallstudie
eftersom den endast behandlar ett fall (Esaiasson m.fl., 2016, 159). Dock é&r inte
var avsikt 1 uppsatsen att dra generella slutsatser utan att belysa mojliga teoretiska

forklaringar till detta specifika fall.

Undersokningen kommer att genomfOras genom att presentera empiri fran
enkitstudien och intervjustudien utifrd&n tre omradesavgrinsningar -
“forvéntningar och krav”, “krdnkande behandling” och “forenande av familjeliv
och arbete”. Anledningen till att endast utvalda delar av materialet kommer att
presenteras och behandlas i analysen &dr bland annat eftersom formatet pa
uppsatsen inte har plats for en fullstindig redovisning. Dessutom sd presenteras
ovanstdende valda omrdden 1 “Handlingsprogrammet for jimstélldhet i riksdagen
under valperioden 2014-2018” som omraden diar de behdvs mer insatser
(arbetsgruppen for jamstdlldhet, 2018). Detta gor att det kan ses som extra

intressant att undersdka mdjliga forklaringsfaktorer till vad hinderna inom dessa



omraden beror pa. Nér empirin har presenterats s kommer vi att redogéra for
teorier som eventuellt kan verka som forklaringsfaktorer till materialet, for att

sedan analysera hur empiri och teori samverkar.

2.2 Material

Vart priméra material bestar dels av Erikson & Josefssons (2016) enkitstudie, dels
av den intervjustudie (Erikson, 2017) som enkédten foljdes upp av. Riksdagen
beslutade 2006 att riksdagsstyrelsen varje mandatperiod ska faststilla ett
handlingsprogram for jimstélldhet i riksdagen och enkétstudien var en del 1 detta
arbete. Enkéten utformades enligt Josefsson & Erikson (2016, s.3) for att “fanga
flera dimensioner av arbetet i riksdagen samt de forvantningar och krav som stills
pa riksdagsledaméter” och delades ut pé partiernas gruppmoten 1 borjan av 2016.
Samtliga ledamoter blev ombedda att besvara enkdten och svarsfrekvensen var
hog (82,2 %), vilket tillsammans med att svarsfrekvensen dven var relativt jamnt
fordelad 6ver kon och parti resulterar 1 att urvalet anses vara representativt for
riksdagens ledamoter. 1 enkéten stilldes forst fragor géllande ledaméternas
bakgrund, 1 form av till exempel grad av utbildning, alder och antal ér i riksdagen.
Resultatet pd dessa fragor visade att pa det stora hela hade mén och kvinnor
samma grundforutséttningar for att bedriva sitt arbete, vilket betyder att eventuella
skillnader 1 svaren pa de resterande fragorna i enkdten inte kan forklaras med
skillnader 1 bakgrundsvariablerna utan kan kopplas till kon (Erikson & Josefsson,
2016, s.3). Syftet med intervjustudien var att fordjupa de resultat som framkom 1
enkéten och att vidare undersdka kvinnors forutsittningar 1 sitt arbete 1 riksdagen.
I och med att enkdten visade att unga kvinnor &r en sdrskilt utsatt grupp
intervjuades 40 unga riksdagsledaméter, 20 méin och 20 kvinnor, om deras
upplevelser av deras arbete i riksdagen. Fokus lag pa att undersdka om mdnstren 1

ledamoéternas erfarenheter och uppfattningar dr konade (Erikson, 2017).

Eftersom vart material bestdr av undersokningar som redan gjorts sd har vi ingen
mojlighet att sjilva kontrollera validiteten, alltsd att det som avsetts att métas i en

studie inte gér forlorat i operationaliseringen (Esaiasson m.fl., 2016, s.59). Vi



bedomer dock att d&ven om studierna méter just upplevelser av forekomsten av
vissa beteenden och hindelser i riksdagen, och inte kvantitativt méter antal gdnger
till exempel en hdrskarteknik dgt rum, sa har de en tillrickligt god validitet for att
anvindas i var studie. Denna bedomning baseras pa att upplevelserna i sig kan ses
som betydelsefulla for att fa en bild av hur vardagen i riksdagen ser ut. Erikson
(2017, s.1) menar att intervjuerna i intervjustudien ger en “forvénansvirt
samstdmmig bild”, att sarskilt kvinnors beréttelser liknar varandra och att det inte
forekom vésentliga skillnader 1 svar Over partigrinserna. Att flera respondenter
har samma berittelser bor indikera pé att kvinnornas upplevelser speglar
verkligheten. I och med detta s& anser vi att validiteten i vart material ar

tillrdckligt hog for att anvindas i var uppsats.

Initialt var véra intentioner att forsoka ta del av Erikson & Josefssons
rddatamaterial till studierna for att ha storre mojlighet till att sjélvstindigt kunna
forhdlla hos till empirin och for att kunna stilla egna fragor till materialet. Da
detta inte var mojligt pa grund av avtal om anonymitet mellan forskarna och
respondenterna har vi valt att anvidnda oss av de rapporter och sammanstillningar
som har gjorts 6ver materialet av Erikson & Josefsson (2016) och Erikson (2017).
Vad som kan anses vara problematiskt ar att vi sjdlva inte utformat fragorna i
enkdt och intervjuer och dirmed inte har kunnat styra vad empirin behandlar for
aspekter gillande forutséttningar for riksdagsledamoterna. Vi anser dock att detta
inte behdver vara ett problem for var studie sa ldnge vi &r medvetna om detta och
forsoker forhélla oss kritiska och sjdlvstiandiga till materialet. Ett exempel pa detta
ar att vi 1 s& stor mdn som mojligt kommer att tolka diagrammen i frén
enkétstudien (Erikson & Josefsson, 2016) sjdlva 1 empiridelen. Nar det giller
intervjustudien har vi dock endast mojlighet att redogdra for det urval Erikson
(2017) sjélv har valt att presentera dver vad respondenterna har sagt i sin rapport.
I och med att vi endast kan ta del av det som skrivs i rapporten har vi inte heller
inblick 1 vilka frdgor Erikson (2017) har stéllt respondenterna, vilket forsvarar det
for oss att kunna vara kritiska till materialet. Vi anser dock att behandla empirin

pa detta sétt fungerar for vér studie och for den tidsram vi har att forhalla oss till.



3  Empiri

I detta avsnitt av uppsatsen sd kommer de delar av enkitstudien av Erikson &
Josefsson (2016) och intervjustudien av Erikson (2017), som behandlar de tre
utvalda omradena dér kvinnliga riksdagsledamoter upplever att de hindras i storre

utstrackning dn deras manliga kollegor, att presenteras.

3.1 Forvantningar och krav

I enkédten har Erikson & Josefsson (2016, s.13) stillt frigor om hur de svenska
riksdagsledamoterna upplever att forviantningar pa dem ser ut. Pa fragan hur
respondenterna upplever kraven som stélls pad de som ledaméter skiljer sig svaren
mellan konen. Kvinnornas medelvédrde hamnar pa 5,7 (dir 0 dr 1dga krav och 10 &r
hoga krav) medan médnnens medelvarde ligger pa 4,9. Gruppen unga kvinnor
upplever att det stdlls hogre krav pd dem dn vad dldre kvinnor erfar samtidigt som
unga mén uppfattar att de har ligre krav pa sig dn vad dldre madn upplever (se

figur 1 nedan).



Figur 11. Friga 12: Hur upplever Du kraven som stdlls pd Dig som riksdagsledamor? 0-10
(far ldga — for higa)
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Figur 1: (Erikson & Josefsson, 2016, s. 13, deras figur 11.)

I Eriksons (2017) intervjustudie framgér det att riksdagsledamoterna inte anser att
de formella kraven fran riksdagen som stélls pad dem &r orimligt h6ga men att krav
frdn andra héll sdsom valkretsen, partiet och media samt krav som ledamdterna
stiller pa sig sjdlva genom ackumulation blir “bdde massiva; otydliga och
svarhanterliga for vissa” (Erikson, 2017, s.3). Intervjuerna visar dven att kvinnor
upplever att det stélls hogre krav pa dem @n mén upplever att det gér pa mén, bade
gillande forvéintningar fran ledamoterna sjdlva och fran omgivningen. Detta tar
sig 1 uttryck genom att kvinnliga ledaméter upplever sig vara tvungna att vara mer
kompetenta och paldsta. Flera respondenter menar dessutom att det finns
forestédllningar om att kompetens 1 politiken generellt kopplas samman med mén i
hogre grad dn vad det gor med kvinnor. Detta gor att kvinnor far det svérare att bli
betraktade som kompetenta politiker, vilket leder till att hdgre krav stills pa dem.
En annan aspekt som flera kvinnliga respondenter beréttar om ar att de upplever
att det dr svarare att framsta som kompetent i omrédden som traditionellt uppfattas
som manliga politikeromradden. En kvinna som verkat inom ett omrade som kan
klassas som traditionellt manligt berdttar att hon upplever att kvinnor allmént blir
mer ifrdgasatta medan en annan kvinna hdvdar att det ar lattare att bli tagen pé
allvar i kvinnligt kodade frigor &n i manligt kodade frigor. Aven manliga

respondenter berdttar att de upplever att det stills hogre krav pd kvinnliga

10



ledamoter, trots att de podngterar att de dven sjdlva upplever krav pa att vara

palasta (Erikson, 2017).

I enkéten stélls en fraga gillande om riksdagsledamoterna kénner sig oroliga for
att gora misstag, dir svaren visar att kvinnornas genomsnitt ligger pa 5,1 medan
mén ligger pa 4,4 (0 4r mycket lag grad och 10 mycket hog grad). Den grupp som
aterigen sticker ut dr unga kvinnor vars viarde hamnar pa 7.04, vilket enligt skalan
far anses tyda pa ganska stark oro for att géra misstag. Anmarkningsvart ar att
unga kvinnor och unga mins vérde skiljer sig med hela 1,5 skalsteg (se figur 2
nedan). I intervjuerna framgéar det att kvinnor upplever att de méaste vara vil
forberedda for att bevisa sig vara kompetenta da de annars riskerar att straffas nar
de begar misstag. Genom att hinvisa till forskning och fakta, menar flera
kvinnliga respondenter, att de kan undvika att bli foremal for harskartekniker 1
form av till exempel insinuation av att de inte forstar sig pa d&mnet eller att de

missuppfattat en fraga (Erikson, 2017).

Figur 12. Friga 26: Kdnner Du Dig orolig ait begd misstag som riksdagsledamor? 0-10 (1
mycket ldg grad — i mycket hig prad)

ic

7.04

6 552

5 4,65 4.0

Unga kvinnor  Aldre kvinnor Unga mén Aldre man  Alla ledamdbiter

Mot: antal svar: 286,

Figur 2: (Erikson & Josefsson, 2016, s. 14, deras figur 12)

3.2 Krankande behandling
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I enkétstudiens (Erikson & Josefsson, 2016, s.25) avsnitt om bemdtande sa stills
fragor angdende hur ofta riksdagsledamoterna upplever att de utsétts for olika
typer av krinkande behandling. Frigorna som stdlls behandlar hur ofta
ledaméterna varit med om att de avbrutits pa ett mote, fatt sina klader eller sitt
utseende kommenterat, ndgon annan fatt dran for personens arbetsinsats/idé eller
fatt sina prioriteringar i privatlivet ifrdgasatta. I samtliga av dessa fragor sa visar
det sig att kvinnor, och i synnerhet yngre kvinnor, upplever att de fatt utstd
ovanstdende kommentarer mer frekvent &n de manliga respondenterna (se figur 3

nedan).

Figur 24. Fraga 28: Hur ofta har Du varit med om filjande hindelser i riksdagen? 0-10
{aldrig — mycket afta)

L

(3]

At ot o s o

Todalt

Unga kvinnor 8 Aldre kvinnor Ungamin ™ Aldre min Alla ledamiter

Not: a Du blir avbruten under ett méte; b. Dina klader eller ditt utseende kommenteras; c. Nigon annan fir dran
fior Din ide eller arbetsinzats; d. Val och prioniteringar 1 ditt privatliv ifidgasatts; Totalt. a—d. sammanslaget.
Antal gvar: 284286

Figur 3: (Erikson & Josefsson, 2016, s. 26, deras figur 24.)

I intervjustudien hors de svarande riksdagsledamoterna ytterligare angdende
bemodtande, dir frigorna utgdr ifrén Berits As hirskartekniker och berdr
kréankande behandling i en mer bred mening 4n i enkdtdiagrammet ovan. Erikson
(2017, s.9) menar att intervjuerna visar pd en samstdmmighet hos ménga
riksdagsledamoter, manliga som kvinnliga, ddr man &r Overens om att
hérskartekniker oftare drabbar kvinnor @n mén. Dock s& finner en del av de
intervjuade manliga riksdagsledamdterna att hdrskartekniker dr en naturlig del av
politiken 1 och med detta inte ser lika allvarligt pd& dem som de kvinnliga

respondenterna gor (Erikson, 2017, s.9).
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Aven mer specifika hirskartekniker, sdsom osynliggdrande, forljligande och
paforande av skuld och skam samt dubbelbestraffning, diskuteras med
respondenterna. Det sistndmnda har vi valt att behandla nedan i avsnittet
“Forenande av familjeliv och arbete” dé flera av fragorna géllande den typen av
hérskarteknik handlar om just paforande av skuld och skam och
dubbelbestraffning for kvinnliga ledamoter som &r modrar. Vad géller
osynliggorande sa dr det relativt vanligt att de kvinnliga respondenterna har varit
med om situationer dér de har antagits ha en annan yrkesroll, som till exempel en
sekreterartjinst, att de avbryts och att det ignorerats nér de varit deras tur att tala.
Nagra kvinnor ndmner dven att de ofta hor en manlig kollega foresld ndgot som de
sjdlva redan sagt och dad fa en mycket storre respons dn vad de sjilva fick
(Erikson, 2017, s.9). Studien nimner inte att de manliga respondenterna skulle ha
varit med om samma bemdtande. Erikson (2017,s.10) uppmirksammar att
ovanstdende beteenden inom osynliggérande hirskartekniker ofta kan vara
omedvetet utforda. Aven infantilisering av kvinnor, vilket innebér att en person
blir behandlad eller tilltalad som ett barn och pa sd sitt forminskas, &r enligt
intervjustudien (2017, s.10-11) ett vanligt forekommande sétt att forlojliga
kvinnor 1 riksdagen samt nidgot som inte heller behdver vara medvetet utfort. De
kvinnliga riksdagsledamoterna berdttar att de upplever kommentarer som
forringar deras roll som politiker. Exempel péa detta kan handla om att bli kallad
“lilla gumman” eller att man tilltalade kvinnor pa ett annat sitt 4n mannen. En
riksdagsledamot beréttar till exempel att manliga ledaméter kunde siga “ni unga,
snygga tjejer, ni dr si duktiga”. Aven flera manliga respondenter berittar att de

upplever att kvinnor blir utsatta for infantilisering (Erikson, 2017, s.11).

Forlojligande som hérskarteknik inom riksdagsledamoéternas arbete handlar 1 stor
utstrickning handla om saker som att ge subtil kritik och nedvérderande eller
smutskastande kommentarer 1 syfte att nedvdrdera en personen kompetens.
Intervjustudien visar att tre fjardedelar av de kvinnor som deltog i studien séger
sig ha utsatts for forlojligande medan det av ménnen endast var ett fital som séger
att de upplevt detta, men att de bevittnat att kvinnor har blivit utsatta for det
(Erikson, 2017, s.10-11). De mest direkta beteendena, och 1 dessa fall formodligen

de mest medvetna, handlar om att ndgra av de kvinnliga respondenterna har varit
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med om att manliga kollegor sagt nedvérderande eller smutskastande
kommentarer i samband med att de blivit befordrade eller astadkommit négon
annan form av yrkesmdssig framgang. Detta sker i syfte att forsoka fa dem att
framstd som mindre kompetenta nir de sjdlva blivit forbigdngna (Erikson, 2017,
5.10). Aven nedvirderande kommentarer och suckar menar Erikson (2016, s.11)
ar exempel pad direkta harskartekniker som visar att en person inte ar vird att

lyssna pa.

Ytterligare krdankande behandling som behandlas 1 enkétstudien (Erikson &
Josefsson, 2016, s.27) dr om, samt hur ofta, som riksdagsledaméterna upplever att
deras kollegor berittat sexistiska skamt. Resultatet visar att unga kvinnor, med ett
varde péd 3.46 (0 ar aldrig och 10 mycket ofta), dr den grupp som oftast upplever
att de har varit med om att andra ledamoter uttalar sexistiska skdmt (se figur 4
nedan). I intervjustudien (Erikson, 2017, s.13) finns &ven ett avsnitt déar
respondenterna far fragor kring upplevelser av objektifiering, dédr flera av de
kvinnliga riksdagsledamoterna berittar att de aterkommande upplever att deras
utseende och val av klider kommenteras i sammanhang dér det inte varit
vasentligt. Dessa kommentarer flyttar fokus fran det kvinnorna gor i sitt arbete till
hur de ser ut och dérfor ar det objektifierande. Endast en manlig respondent
berdttar om liknande kommentarer, vilket pekar pa att objektifiering av manliga
riksdagsledamoéter inte forekommer 1 alls lika stor utstrickning som for kvinnliga

(Erikson, 2017, s.13).
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Figur 25. Friga 29: Har Du varit med om att andra ledaméter uttalar sexistiska skdmi? 0-10
{aldrig — mycket ofta)

1
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4 36
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j — 13T 1,75 -
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i T
Unga kvinmor  Aldre kvinnor  Unga min Aldre min  Alla ledaméter

Figur 4: (Erikson & Josefsson, 2016, s.27, deras figur 25)

3.3 Forenande av familjeliv och arbete

I enkétstudien (2016, s.26) framgér det att unga kvinnor var den grupp som oftast
blev ifragasatta om val och prioriteringar 1 privatlivet (se figur 3 ovan, i avsnittet
“Krankande behandling”). Unga kvinnors vérde ligger pa 3,21 medan unga méns
ligger pa 1,77 (0 ar aldrig och 10 &r mycket ofta), vilket innebdr att vardena skiljer
sig 4 med hela 1,44 skalsteg. En annan fraga 1 enkdten handlar om
riksdagsledamoterna upplever att det var svart att forena arbetet som
riksdagsledamot med familj. Svaren visar att unga kvinnor (6,41) och unga min
(5,93) upplever att det ar betydligt svérare att kombinera familjelivet med arbetet 1
riksdagen dn fOor resterande ledamoéter (se figur 5 nedan). En tredje friga
behandlar aspekten om ledamoterna har barn och i vilka &ldrar dér svaren visar att

det dr vanligare att manliga 4n kvinnliga riksdagsledaméter har barn under 7 ar.
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Figur 13. Friga 14: Upplever Du att det dr svirt att forena arbetet som riksdagsledamot med
Sfamilj?
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MNot: Antal svar: 285. 33 respondenter har svarat "ej relevant”, och redovisas inte i diagrammet.

Figur 5: (Erikson & Josefsson, s.15, deras figur 13.)

Figur 2. Andel ledaméter med barn, med barn under 7 &r och med barn under 18 4r.
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Not: Antal svar: 259,

Figur 6: (Erikson & Josefsson, 2016, s.5, deras figur 2)

Intervjustudien behandlar kollegors och omgivningens kommentarer kring
fordldraskap i ett avsnitt som Erikson (2017) valt att kalla for “Paforande av skuld
och dubbel bestraffning”. Hir visar respondentsvaren att det &r vanligare att
kvinnliga politiker som dr forédldrar fir kommentarer som ror forédldraledighet och

om vem som tar hand om barnet/barnen nér respondenten sjdlv inte & hemma. En
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kvinnlig respondent som kom tillbaka fran sin fordldraledighet blev ifragasatt for
att hon kom tillbaka sd snabbt. Respondenternas upplevelser kring
skuldbeldggande kring att vara en dalig fordlder pa grund av prioriteringar i deras
privatliv visar att kvinnor ifragasétts i storre utstrdckning om de &r bra fordldrar.
Personerna som filler dessa kommentarer dr bade min och kvinnor (Erikson,

2017, 5.12).

Vidare finns det en fraga i enkéten angdende hur vanligt det &r att arbetsrelaterade
moten eller aktiviteter schemalidggs pd kvéllar eller helger. Resultatet av
respondenternas svar visar att det &dr relativt vanligt att moten och aktiviteter
schemaldggs dessa tider enligt riksdagsledamdternas upplevelser (se figur 14
nedan). Anledningen till att Erikson & Josefsson (2016, s.15) ville ha svar pd den
frdgan var att de menar att ett skil till att det kan vara svart att kombinera
riksdagsarbetet med familj kan vara att midnga moten och aktiviteter forliggs
kvallstid. I avsnittet “forvéntningar och krav pa politiker” 1 enkétstudien (Erikson
& Josefsson, 2016, s.16) stills fragan om riksdagsledamoterna har Gvervégt att
lamna sitt riksdagsuppdrag. Hér visar resultatet inte pa nidgon pataglig skillnad
mellan konen dér genomsnittet for samtliga ledamoter lag pa 3,16 (se figur 15

nedan).

Figur 14. Friga 15: Hur ofia hander det ait viktipa moten/aktiviteter som dr kopplade @il

riksdugsarbetet fGrigees bvallstid eller helper? 0-10 (Sallan-ofia)
10
]

8 7.7 - =

[ L R =

Kvinnor Man Alla ledamiter

MNot: antal svar: 285

Figur 7: (Erikson & Josefsson, 2016, s.16, deras figur 14.)
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Figur 15, Friga 27: Har Du dvervdgs att ldrna Dift uppdrag som riksdagsledamo? 0-10
{uldrig — mycket offa)
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Figur 8: (Erikson & Josefsson, 2016, s.16, deras figur 15.)
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4 Teori

I den hédr delen kommer vi presentera de teorier vi kommer att anvinda oss av for
att forklara hinderna for kvinnorna i riksdagen. Vi kommer framst anvdnda oss av
feministisk institutionalism, vilket &r en teori som har lagt pa ett
konsproblematiserande  perspektiv.  pd nyinstitutionell teori. Feministisk
institutionalism utvecklades, och fortsitter att utvecklas da teorin dr ganska ny, da
flera ansdg att feministisk teori och nyinstitutionell teori pa vissa sitt berér samma
amnen, sisom makt och institutioner, och ddrmed har ett utbyte av varandra och
darfor borde kombineras. Mackay m.fl. (2010) forklarar till exempel 1 “New
Institutionalism through a gender lens: towards a feminist institutionalism?” hur
man béttre kan forstd omraden som nyinstitutionell teori behandlar genom att se
kon som en forklaringsvariabel. Mackay med m.fl. (2010) menar dven i sin artikel
att de vill fokusera pd de likheter som finns inom inriktningarna inom
nyinstitutionell teori for att sedan kunna applicera ett konsperspektiv pa NI. For
att kunna anvidnda oss av feministisk institutionalism bdrjar vi med att presentera
nyinstitutionalism pa ett overgripande plan, trots att vi inte kommer anvénda oss
specifikt av den teorin i stor utstrdckning forutom i kombination med feministisk
teori. Sedan presenterar vi feministisk teori, vilket dr en teori vi kommer tillimpa
bade som i en del av feministisk institutionalism men dven separat da vi anser att
vissa teorier inom feministisk forskning som inte specifikt berér kon och
institutioner utan behandlar &mnen som moderskap och méns objektifiering av
kvinnor, dr viktiga for att forklara hinderna. Vi avslutar med att presentera

feministisk institutionalism.
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4.1 Nyinstitutionell teori

Mackay m.fl. (2010, s.573) menar att nyinstitutionalism (NI) har spelat en
betydande roll for politisk forskning eftersom att den har erbjudit ett nytt fokus pa
hur regler, normer och policys inom institutioner paverkar institutionens aktorer.
Med andra ord har NI mojliggjort for en béttre forstaelse for hur aktorer
framkallar eller stdr emot fordandringar inom institutionen de verkar inom och for
hur institutionerna formar aktérerna utifran normer. En gemensam faktor som
samtliga inriktningar inom teorin fokuserar pé dr de regler som skapas inom bade
formella och informella institutioner (Mackay m.fl., 2010, s.576). Hall & Taylor
(1996) 1 Kenny (2007, s. 92) menar att de monster som institutionen konstruerades
utifrén frdn borjan har betydelse for hur den kommer vara strukturerad framover.
Vidare menar Skocpol (1992) 1 Kenny (2007, s.92) att en institution blir fortsatt
forstiarkt av att det fanns ojimna maktforhdllanden i de inledande stadierna av en
institutions bildande, vilket vissa grupper gynnas av pd andras bekostnad. Detta

gor att den privilegierade gruppen littare vidare kan befasta sin maktposition.

Det finns olika definitioner av vad en institution dr och vad skillnaden ar pd en
formell och en informell institution. En formell institution kan till exempel vara
ett valsystem, ett politiskt parti eller en byrakrati medan en informell institution
handlar om informella regler och normer (Mackay m.fl., 2010, 580). Vidare
menar Roine Johansson, forskare vid Mittuniversitetet, 1 sin  bok
Nyinstitutionalismen inom organisationsanalysen fran 2002 att en institution kan
forstds som en struktur eller procedur vilken innehar regler, formella som
informella, vilket leder till att det finns ett grundldggande forhdllningssétt till hur
man ska bete sig inom institutionen. Till f6ljd av detta sa &r inte ovanstadende
forhallningssédtt nagot som ifrgasitts, utan &r ofta allmént accepterat i
sammanhanget. Om en hindelse eller ett beteende dr institutionaliserat sd innebér
det att den foljer det forhéllningssitt som &r accepterat inom institutionen, vilket
leder till att beteendet eller hindelsen ses som “naturlig”, och inte dr nigot som
ifragasitts. Institutionalisering kan dven, enligt Barbara Czarniawaska i sin bok

En teori om organisering frdn 2005, ses som de handlingsmdnster som
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aterkommer inom en institution, och som genom denna upprepning ses som nagot

sjalvklart och accepterat (Melander, 2016, s.24).

4.2 Feministisk teori

Tidig feministisk politisk forskning om kon, makt och institutioner menade att
ojamn maktfordelning mellan min och kvinnor kunde forklaras av konceptet
“patriarkatet”, vilket &ar ett system av sociala strukturer och praktiker som
resulterar 1 en kdnsmaktsordning dir mén ar 6verordnade kvinnor (Kenny, 2007,
$.93-94). Oskarson & Wingnerud (1995, s.16-17) menar att patriarkatsteorier
inom feminismen har forklarat méns dominans inom politiken, och 1 samhéllet
som stort, med att de haft kontroll 6ver alla betydande beslutsprocesser och hallit
kvinnor utanfor. Att min utestingde kvinnor fran dessa beslutsprocesser gjorde att
kvinnor och mén ansags tillhora olika omraden - kvinnor till det privata rummet
med familj och hem, och maén till det mer offentliga rummet med l6nearbete och
politik. De formella hinderna for kvinnor att vistas 1 det offentliga rummet har
avskaffats, men uppdelningen av kvinnor i privata rum och mén i offentliga finns
fortfarande till viss del kvar. Detta har ibland sagts bero pé att kvinnor och mén
har olika roller, ddr den kvinnliga konsrollen tillskrivits ett fokus pa familjeliv,
hem och arbete inom andra sektorer &n min (Oskarson & Wangnerud, 1995, s.17).
Feministisk forskning belyser att konsroller och forestidllningar om vad som é&r
kvinnligt och manligt inte &r naturligt konstruerade och att konsekvensen av
denna konstruktion &r att kvinnor och mén 1 stor utstrackning fortfarande hills 1
separata rum, dar mannen dr en norm i de rum dar makten finns och kvinnor ar
underordnade. Kvinnor kan dock uppnd status i vissa rum, men framforallt inom
de omraden som anses vara mindre viktiga pa grund av att de dr kvinnligt kodade

(Oskarson & Wingnerud, 1995, s.19-20).

En annan aspekt av de forestdllningar som finns angéende vilken roll kvinnor bor
ha har att goéra med moderskap, vilket problematiseras av feministisk teori.

Johansson (2014, s.32) menar att det inte finns nigon samstdmmig syn pa
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moderskap inom feministisk teori men att en av de forsta feministiska teoretikerna
som behandlade begreppet var Simone de Beauvoir. Beauvoir menar i sitt verk
Det andra konet, fran 1949, att moderskap spelar en betydande roll for
patriarkatets fortsatta existens och att det hindrar kvinnors frigorelse. Denna kritik
kom efter att det pad 1900-talets borjan utvecklats teorier som betonade kvinnors
modersinstinkt och kvinnors plats i familjen som central och naturlig. Beauvoir
menade att moderskapet begrinsade kvinnor, att de var forslavade under det och
att enda sittet att frigra sig var genom att avsta fran det. Vidare problematiserar
hon “den biologiska determinismen inom vilken kvinnor anses folja sitt
fysiologiska 6de” (Johansson, s.32) diar moderskapet anses vara det huvudsakliga
maélet i livet. Beauvoir ifrdgasatte att alla kvinnor vill bli mddrar vilket ansags
vara radikalt under denna tid. En annan som behandlat moderskap dr Helene
Brembeck, forskare vid Goteborgs Universitet, 1 sin bok Inte bara mamma fran
1998, vilken utgér frén en svensk kontext och bidrar bade empiriskt och teoretiskt.
Hon menar att kvinnor, och 1 synnerhet unga kvinnor, utmanar olika modersmyter
som lidnge varit dominerande i1 det vésterlindska samhéllet, sisom myten om att
moderskap dr naturligt for alla kvinnor och myten om den uppoffrande goda
modern. Brembeck menar att dessa bilder finns och paverkar hela samhiéllet 1

form av till exempel utformandet av lagar och skapandet av normer (Johansson,

s.32).

Carbin och Jansson (2017, s.39) berdttar om teorier som belyser objektifiering,
sexualisering och vald som forklaringar till upprétthdllandet av kvinnors
underordning. Radikalfeminister menar till skillnad fran liberala feminister, vilka
fokuserar pa det offentligas roll 1 kvinnors réttigheter och likabehandling, att det
ar 1 hemmet och i relationer mellan médn och kvinnor som problemet aterfinns.
Kate Millet menar till exempel att sex har betydelse for méns makt och kvinnors
underordning och en annan teoretiker vid namn Catharine A. Mckinnon menar att
lagar och andra dtgidrder maste ta hinsyn till kvinnors underordning for att for att
bryta den ojdmna fordelning av makt mellan méin och kvinnor som uppritthélls av

kvinnokroppens utsatthet for vdld och sexualisering (Carbin & Johansson, 2017).
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4.3 Feministisk institutionalism

Mackay m.fl. (2010, s.579) menar att trots att det finns omfattande feministisk
litteratur om olika aspekter av relationen mellan kon och politiska institutioner sd
missar nyinstitutionell teori betydelsen av en konsdimension i analysen av
institutionella regler och normer. Nyinstitutionell teori (NI) och feministisk
institutionalism (FI) har gemensamt att de bada fokuserar pa de formella och
informella regler som skapas och existerar 1 institutioner, samt hur det informella
och formella samspelar. Skillnaden dr att FI argumenterar for att dessa regler och
normer ofta dr konade. Konstruktioner av bdde maskulinitet och femininitet ar
inbdddade 1 politiska institutioner och inte bara i de individer som verkar inom
dem (Mackay m.fl.,, 2010, s.580). Bergqvist & Freidenvall (2017, s.94) menar
vidare att feministisk institutionalism undersoker hur aktorers beteende formas av
institutionernas regler (bdde formella och informella), normer och policy och hur
institutionerna ddrmed bidrar till fordndring eller motstand till fordndring av
konsmaktsstrukturer. De konade informella normer och strukturer som finns
inom institutioner faststiller vilka maskulina och feminina beteenden, regler och
varderingar som dr acceptabla for kvinnor och mén inom institutionen. De utfall, 1
form av till exempel lagar och policys, som politiska och policyskapande
institutioner producerar dr dven de paverkade av att institutionens informella
normer. Trots att bade konstruktioner om manlighet och kvinnlighet finns inom
dessa politiska institutioner sa ligger det maskulina idealet i storre utstrackning till
grund for de institutionella normerna, strukturerna och beteendena. Kvinnor blir
ofta sammankopplade med det “feminina idealet” vilket leder till mindre

inflytande inom institutionen (Mackay m.fl., 2010, s.582).

Vidare menar Mackay m.fl. (2010, s,583) att personer som dr nya inom en
institution ofta hindras frn att fi inflytande eftersom de normer som skapats
utifrdn dem som varit en del av institutionen under en ldngre tid fortfarande styr,
vilket gor det svart for institutionella normer att fordndras pa djupet. Traditionellt
mansdominerade institutioner, som till exempel politikens toppskikt, menar

Hellsten m.fl. (2006) i Women’s Citizenship and Political Rights, har fordandrats
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pa sa sitt att makten har flyttats frdn det formella till de informella mekanismerna
av institutionen som ett svar pé att antalet kvinnor i det har dkat (Mackay m.fl.,
2010, s.583). Kenney (1996) menar i Mackay m.fl. (2010, s.583) att institutionella
maktskiften medfor att institutioner och personer inom institutioner utat sett kan
forefalla ~som  anpassningsbara och  positiva till  fordndringar i
medlemssammansittningen i institutionen, men att de nya medlemmarna &nda
kommer att missgynnas. Bergqvist & Freidenvall (2017, s.94) menar dven de att
det ofta finns en “historisk efterslapning” i institutioner, da regler och rutiner ofta
bygger pé tidigare sddana. Detta innebdr att nya aktdrer i sammanhanget, som
kvinnor far anses vara i riksdagen, far anpassa sig till regelverk som utformats av

min 1 ett tidigare skede.

24



5 Analys

I denna del av uppsatsen kommer vi att analysera de informella hinder vi
presenterat i empiridelen med hjilp av de teorier vi redogjort for ovan. Pa sa sétt
sa hoppas vi att erbjuda mdjliga forklaringsfaktorer till varfor kvinnliga
riksdagsledamoter upplever informella hinder inom de omraden som vi har
avgransat oss till. Analysen kommer att utgd ifrdn samma indelningar som i

empiridelen for att gora texten tydlig och latt att folja med 1.

5.1 Forvantningar och krav

Bade 1 resultatet av enkdten och av intervjuerna framgar det att kvinnliga
riksdagsledamoter upplever hogre krav och kédnner storre oro for att gora misstag
dn vad min gor. Detta menar flera respondenter beror pa att min generellt
forknippas med kompetens inom politiken mer dn vad kvinnor gor det, vilket
leder till att de kvinnliga riksdagsledaméterna kdnner att de behdver kompensera
for detta genom att bland annat vara extra pélédsta och att anvénda sig av forskning
for att bygga sina argument. Att médn antas ha kompetens utan behdva bevisa det
och att det for kvinnor verkar vara tvirtom skulle enligt feministisk teori kunna
bero pa att strukturer i samhéllet genom historien har tillskrivit, och fortfarande
tillskriver, méin och kvinnor olika roller. Dessa forvintningar pd mén och kvinnor
paverkar 1 sin tur vilka sysselsédttningar och vilka rum de ror sig i (Oskarson &
Wingnerud, 1999, s.17). Trots att det dr en relativt numeriskt jimn fordelning av
mén och kvinnor 1 riksdagen idag sd kan stereotypa konsroller, ddr kvinnorollen
enligt Oskarson & Wiéngnerud (1999, s.17) typiskt dr kopplad till familjeliv, hem
och arbete 1 andra sektorer @n de médnnen arbetar i, ligga till grund for olika
forviantningar och krav pa mén och kvinnor i riksdagen. Man kan utifrdn ovan

namnda teori om konsroller anta att det inte historiskt har forvintats av kvinnor att
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inneha ett arbete som riksdagsledamot, vilket 1 sin tur mdjligtvis kan leda till att
man inte ser kvinnor som lika sjélvklara i de politiska rummen och didrmed inte

forviantas ha den kompetens som krévs.

De konstruktioner av manligt och kvinnligt som konsrollerna skapar paverkar inte
bara individerna som verkar inom en institution utan &r dven inbaddade i de
politiska institutionerna i sig. I och med att politiska institutioner ar skapade av
mén och for méin sa ligger det maskulina idealet till storst del till grund for vilka
normer som rader inom institutionen. Kvinnor inom politiska institutioner blir
ddrmed missgynnade da de inte anses nd upp till det manliga idealet, vilket leder
till mindre inflytande (Mackay m.fl., 2010, s.580-582). Riksdagen &r ett exempel
pa en sadan politisk institution, dir kvinnor forst fick rostratt 1921 och kom in 1
riksdagen 1922 (Wingnerud, 1999, s.32). Man kan dérfor anta att kvinnorna 1
riksdagen idag upplever att deras kompetens ifragasitts 1 hogre grad dn vad méns
gor och ddrmed upplever hogre krav pa grund av de rddande normer och praktiker
som finns 1 riksdagen, vilka premierar typiskt manliga karaktarsdrag. Kvinnor blir
inte per automatik sammankopplade med det manliga idealet och manliga
karaktirsdrag sdsom mén blir och behover darfor kompensera for detta for att

bevisa sig vara kompetent.

Resultatet fran intervjustudien visade dessutom att flera av de kvinnliga
respondenterna upplever det dnnu svérare att framsta som kompetent i omraden
som traditionellt &r klassade som manliga. Enligt feministisk teori har min
historiskt funnits 1 de rum som makten finns i medan kvinnor har fatt inflytande i
de rum som behandlar kvinnligt kodade fragor och darfor kan anses vara mindre
viktiga (Oskarson & Wingnerud, 1995, s.19-20). Utifran detta sd skulle man
kunna anta att nir kvinnorna forst kom in riksdagen fick de ta hand om de
omradden som kvinnor ansdgs ha kompetens 1 utifrdn kvinnliga ideal, sdsom
omsorgspolitik, medan midnnen behdll makten i de utskott som anségs vara viktiga
och krdva manlig kompetens. Trots att de formella hinderna for kvinnor att viljas
till riksdagen har avskaffats fanns dndd en uppdelning i riksdagen i manligt och
kvinnligt kodade politikeromrdden. Denna uppdelning finns om &n i mindre
utstrdckning kvar idag dd exempelvis platserna 1 utrikesutskottet och

finansutskottet, vilka traditionellt 4r ansedda som viktiga, fortsatt innehas av mén
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i majoritet (Sundholm, 2018). Med tanke pa detta ar det forstaeligt att flera
kvinnliga respondenterna upplevde att deras kompetens ifragasattes mer i ett
traditionellt manligt utskott medan en respondent upplevde att det var littare att

bli tagen pé allvar inom kvinnligt kodade fragor.

5.2 Krinkande behandling

Den del av intervjustudien som tog upp riksdagsledamdternas bemotande
diskuterar och delar upp olika former av krinkande behandling enligt Berit As
héarskartekniker. Som nimndes 1 empiridelen sa var det relativt vanligt att manliga
riksdagsledamoterna menade att hirskartekniker inte dr ett s stort problem utan
nagot som hor till politiken (Erikson, 2017, s.9). Anledningen till att denna grupp
nistan endast var mdn skulle kunna ha att gora med att de generellt sett har
upplevt farre beteenden av detta slag, i och med att intervjustudien visade att det
ar de kvinnliga riksdagsledamoterna som oftare utsitts for hdrskartekniker
(Erikson, 2017, s.9). Detta skulle kunna gora att riksdagsménnen inte pa samma
satt som riksdagskvinnorna kan relatera till hur det kénns for de som utsétts, och
darfor inte upplever hirskartekniker som lika problematiska. Att gruppen ser
harskartekniker som nagot som hor till politiken tyder pa att dessa beteenden 1
viss man dr institutionaliserade, da Johansson (2002) i Melander (2016, s.24)
menar pd att institutionalisering av beteenden eller hdndelser sker nir dessa foljer
ett forhdllningssitt som &ar accepterat och dérfor ses som naturliga inom en
institution. Ett institutionalistiskt perspektiv dr déarfor relevant for att hitta
forklaringsfaktorer till de kvinnliga riksdagsledamoternas upplevelser av

harskartekniker.

Om vi studerar de olika beteendena ndrmare istéllet for 1 sin helhet sé
uppméirksammar Erikson (2017) att vissa krdnkande beteenden forefaller att vara
mer medvetet utforda dn andra. De mest direkta beteendena, och sdledes de som
kan antas vara mer medvetet utforda, handlar om forlojligande och smutskastande

1 samband med yrkesmissig framgdng samt nedvdrderande kommentarer. Det
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forstndmnda, berittar ndgra av de kvinnliga riksdagsledamoéterna i intervjustudien,
skedde nir de gjort karriirméssiga framgangar och manliga kollegor ansag sig
blivit forbigangna (Erikson, 2017, s. 11). Mackay m.fl. (2010, s.583) menar att pa
grund av att antalet kvinnor med tiden har okat i traditionellt mansdominerade
institutioner sa har sitten for den politiska eliten att motverka kvinnors inflytande
andrats, dér fokus har flyttats fran formella regler till informella mekanismer. Utét
sett, kan dirfor en institution verka positiv till intrddet av andra medlemmar dn de
som traditionellt sett varit del av institutionen, men i praktiken s kommer inte de
nya medlemmarna att ha samma forutsittningar (Mackay m.fl., 2010, 583).
Riksdagen dr ett exempel pd detta da den &r en traditionellt manlig institution vars
formella regler idag inte utgdr ndgot hinder for de kvinnliga riksdagsledaméterna
att kunna bli invalda i forsamlingen, men informella normer fortsédtter missgynna
“de nya”, alltsd kvinnorna. De mer direkta forlojligande beteendena av
riksdagsménnen skulle darfor kunna ses som relativt medvetna tekniker for att
forsoka fa riksdagskvinnorna att framstd som sdmre, vilket kan grunda sig i1 en

ambition att bibehalla institutionell makt.

Osynliggorande beteenden sdsom att bli avbruten, bli misstagen att ha en annan
yrkesroll eller att kollegor hoppar 6ver en i talarordningen, samt sa kallad
infantilisering menar Erikson (2017, s.10-11) istdllet sannolikt handlar om
harskartekniker som gors omedvetet. Dessa former av kriankande behandlingar
som kvinnor i hogre grad &n médn tvingas utsta kan mojligtvis forklaras av de
strukturer och normer som finns i politiska institutioner, vilka utgar frdn manliga
ideal (Mackay m.fl, 2010, s.580-582). P4 grund av att de kvinnliga
riksdagsledamoéterna initialt anses vara utanfor normen da de 4r kvinnor, kan det
vara sé att personer inom riksdagen har ligre forvéntningar pa kvinnor och dess
kompetens. En effekt av detta dr den infantilisering som kvinnliga ledamoter
vittnar om dir de far utstd kommentarer som: “ni unga, snygga tjejer, ni ar s
duktiga”, vars syfte skulle kunna vara att ge en komplimang som grundar sig i en
genuin forvdning Gver att de kvinnliga riksdagsledamdterna gjort ett bra jobb.
Konsekvensen blir dock att man nedvérderar kvinnors kompetens da man tydligt

visar att man inte forvéntar sig ndgot utav dem och att de inte blir tagna pa allvar.
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Andra typer av krinkande behandling som kvinnorna i riksdagen far utsta oftare
dn mdnnen dr sexistiska skamt samt objektifiering. De fall av objektifiering som
ndmns i intervjustudien menar Erikson (2017, 14) ofta bor ses som en form av
krankande behandling som &r relativt omedvetet utford, da objektifierande
kommentarer ofta har en ansats att vara en komplimang. Forklaringar till dessa
typer av hinder som de kvinnliga riksdagsledamoterna mdéter kan finnas i
feministiska teorier om objektifiering och sexualisering av kvinnokroppen. Enligt
radikal feministisk teori kan objektifiering och sexualisering, vilket vi menar
sexistiska skdmt &r en del av, forstds av méns uppritthallande av kvinnors
underordning. Att forminska kvinnor till objekt och att sexualisera dem é&r ett
uttryck for méns makt och ar en slags praktik som underordnar kvinnor (Carbin &
Jansson, 2017, s. 39). Den objektifiering och de sexistiska skdmt de kvinnliga
riksdagsledamoterna far utsta, déar deras kldder till exempel kommenteras, gor att
fokus flyttas fran kvinnornas arbetsrelaterade prestationer till beddmning av deras
utseende. Kvinnorna 1 dessa situationer blir reducerade till objekt istillet for att
vara ett subjekt, vilket forminskar kvinnornas kompetens och formaga. Enligt de
feministiska teorierna om objektifiering och sexualisering skulle dessa
bemétanden kunna ses som en konsekvens av att kvinnan ses som objekt pd grund

av konsmaktsordningen och att dessa beteenden har blivit institutionaliserade.

5.3 Forenande av familjeliv och arbete

Enkitstudien visade att fler manliga @an kvinnliga riksdagsledaméter hade barn
under 7 &r. Trots detta sa visade enkitstudien att det var vanligare att kvinnor, och
sarskilt unga kvinnor, blev ifrdgasatta angéende deras prioriteringar i privatlivet
(Erikson & Josefsson, 2016, 5.5 & 5.26). Aven intervjustudien visade att kvinnor i
storre utstrickning fick kommentarer som insinuerade att de var daliga fordldrar
(Erikson, 2017, s.13). Det kan tyckas maérkligt att kvinnliga riksdagsledamoter
utsidtts for mer kritik angdende val av fordelning av arbete och familjeliv nér det ar
fler manliga riksdagsledamoter som har sma barn. Det paradoxala i detta skulle

kunna forklaras av feministisk teori kring moderskap som centralt i kvinnorollen.

29



Beauvoir menar till exempel att moderskapet mojliggdr upprétthdllandet av den
konsmaktsordning som finns. Kvinnor anses vilja vara médrar och moderskapet
anses komma naturligt for dem. Enligt Brembeck s& utmanas dock traditionella
bilder av moderskap av kvinnor i vésterldndska ldnder (Johansson, 2014, s.32),
vilket man kan anta dven gors av de kvinnliga riksdagsledaméter som till exempel
véljer en att ta en kortare fordldraledighet. Nir en kvinna antingen véljer att inte
skaffa barn och satsa pd sin karridr istéllet, alternativt véljer att skaffa barn
samtidigt som hon satsar pé sin karridr och detta ifrdgasitts kan man anta att det
gors pa grund av att den kvinnan gor anses vara normbrytande. De kvinnliga
riksdagsledamoterna paverkas rimligtvis av dessa normer precis som alla andra
forvarvsarbetande kvinnor och att bli ifrdgasatt om varfor man inte prioriterar
familj over arbete dr en konsekvens av att det finns olika forvdntningar pd mén

och kvinnor nér det giller detta.

Ovannimnda forvdntningar pa fordldraskap for médn och kvinnor kan dven ha
paverkat hur riksdagsarbetet ar upplagt. Resultatet frdn enkédten visade nimligen
att det dr ganska vanligt att arbetsrelaterade uppdrag ldggs pé helger eller kvillar
(Erikson & Josefsson, 2016), vilket kan ses som opraktiska tider for de
riksdagsledamoter som dr fordldrar. Detta kan mdjligen forklaras av feministisk
institutionell teori. Som ndmndes i foregdende avsnitt om krdankande behandling,
sa ar riksdagen fran borjan en institution av médn och for min, vilket kan ha
kommit att paverka hur mycket riksdagen som arbetsplats har behovt ta hinsyn till
riksdagsledamoéternas fordldraroll. Mackay m.fl. (2010, s.582) menar att det ofta
ar ett manligt ideal som ligger till grund for vilka beteenden och normer som é&r
accepterade inom politiska institutioner. Historiskt sett har det varit vanligare att
kvinnor tar hand om hem och barn &n att min gor det, vilket kan ha lett till att
normen 1 riksdagen for riksdagsledamodterna har varit att arbeta och forsorja
familjen men inte att vara ansvarig for omsorg av barn och hem. Denna norm kan
ha lett till att man inte tagit hdnsyn till att forligga arbetstider som passar med
familjeliv eftersom det inte funnits samma fOrvintningar pd min att prioritera

fordldraskap.

I Erikson & Josefssons enkitstudie (2016) sa visar svaren pa frigan om

riksdagsledamdterna har dvervégt att ldmna sitt uppdrag att varken ménnen eller
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kvinnorna har vervigt det i ndgon storre utstrackning och att det inte finns ndgon
skillnad 1 detta mellan konen. Det kan alltsd tolkas som att de krav och
forviantningar som riksdagsledamdterna generellt moter i sitt arbete inte ar
tillrdckligt hoga for att de ska vilja 1dmna sitt uppdrag. Dock gér det utifrdn den
fragan inte specifikt att sdga hur svarigheterna med att forena familjeliv och arbete
for ledamdterna paverkar deras bendgenhet att ldmna riksdagen. Vi menar
emellertid att pd grund av att kvinnor fortfarande har storre ansvar for barn och
hem &n min med till exempel fler uttagna fordldradagar (Heimersson, 2019) sé
hade det varit av intresse att fi svar pa om det finns skillnader mellan konen pa
frigan om riksdagsledamoterna har Overvdgt att limna sitt uppdrag som
riksdagsledamot pd grund av svarigheter att forena arbetet med familj. For att
vidare kunna analysera varfor kvinnorna upplever det svarare att forena familjeliv
med arbete i1 riksdagen hade vi girna sett att fler frigor stillts kring deras
erfarenheter kring detta. Andra fragor vi hade velat stélla riksdagsledamoterna ér i
vilken grad de upplever att de prioriterar arbetet i riksdagen respektive det
obetalda arbetet hemma och om de upplever att skaffandet av eventuella barn

paverkar prioriteringarna pa nagot sétt.

Trots att de sammanlagda kraven pa riksdagsledamoter inte dr sd pass hoga att de
ofta Gverviger att ldmna sitt uppdrag sd visar fortfarande resultatet av enkét och
intervjustudien pé ett problem angéende att kvinnor far utsta fler skuldbeldggande
kommentarer om fordldraskap 4n mén. Detta, tillsammans med forestdllningar om
moderskap, vilket dr en del i kvinnorollen, och institutionella normer gor att det
forefaller finnas en konflikt mellan normen om moderskap och normen om att en
riksdagsledamot frimst ska prioritera sitt arbete som riksdagskvinnor stélls infor.
Kvinnorna 1 riksdagen forvintas prioritera bade familj och sitt uppdrag, vilket
rimligtvis bor leda till mer oro och stress én for minnen. Aven unga min upplever
forvisso ndstan lika stora svarigheter att kombinera arbete och familj som de unga
kvinnorna, vilket kan bero pa att forédldrarollen har dndrats till att delas mer
jamlikt mellan koénen. Trots att de unga médnnen tycker att det dr svart att
kombinera familjeliv och arbetsliv sd visar intervjustudien dock att de inte far
skuldbelidggande kommentarer om deras fordldraskap och om deras prioriteringar

1 privatlivet. Detta indikerar pa att det inte finns lika stor motséttning mellan
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normen for ledamotsrollen och normer kring fordldraskap hos de manliga

riksdagsledamdterna som hos de kvinnliga.
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6 Slutsatser

I denna uppsats har vi undersokt méjliga forklaringsfaktorer till tre av de hinder
som kvinnliga riksdagsledaméter stélls infor enligt Erikson & Josefssons (2016)
enkatstudie och Eriksons (2017) intervjustudie. Dessa hinder kan ta sig 1 uttryck 1
att det bland annat finns andra forvéntningar pa de kvinnliga ledamdterna én pé de
manliga och att kvinnorna darmed upplever hogre krav, att kvinnorna upplever
annat bemdtande dn ménnen 1 riksdagen 1 form av kridnkande behandlingar samt
att de kvinnliga ledamoterna upplever det svarare att forena familjeliv och arbete.
Undersdkningen har gjorts genom en fallstudie, dér vi applicerat feministisk teori
och feministisk institutionalism pd de utvalda hinderna for att se om de kunde
forklaras av teorierna. Vi menar att samtliga hinder till viss del kunde hérledas till
institutionella normer inom riksdagen, som sannolikt héirstammar frdn den
historiskt manliga dominansen som funnits dédr. P4 grund av denna dominans sa
ligger ett manligt ideal fortsatt till grund for vilka normer som rader i riksdagen.
D& de formella reglerna for att hindra kvinnor till att sitta i riksdagen har
avskaffats blir de institutionella normerna viktiga for uppratthdllandet av ménnens
inflytande och makt i institutionen. Dessa institutionella normer, tillsammans med
overgripande samhilleliga konsnormer som bland annat kan forklaras av
feministiska teorier om konsroller, moderskap samt objektifiering och
sexualisering, finner vi kan forklara de informella hinder som kvinnorna i
riksdagen moter. Man skulle kunna anta att de informella hinderna i riksdagen
som de kvinnliga ledamdterna moter 1 hdgre grad dn de manliga skulle resultera i
att kvinnornas mdjligheter till inflytande och makt var sdmre dn ménnens. Vi
menar att detta skulle kunna vara problematiskt for bland annat
asiktsrepresentationen, vilket var en av anledningarna till att vi ansdg att det var
viktigt att hitta forklaringar till hinderna. Anmérkningsvért dr dock att samtliga
riksdagsledamoter enligt enkétstudien och intervjustudien upplevde att de hade
lika stora mojligheter till inflytande och politisk péverkan trots att de upplever att

de har olika forutsittningar. Fortsatt forskning med fokus pd denna paradox menar
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vi darfor skulle vara av stor vikt, dir man skulle kunna méita mer dn endast

kvinnornas upplevelser av inflytande.
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