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Summary

That students in the Swedish law program are under a lot of pressure is not
new. If students later want to receive a spot at one of the larger business law
firms, the pressure they are experiencing is increased even more. Many
students are trying to better their chances of acquiring their dream job after
graduation by seeking employment on the side of their studies without
realising the bar association’s framework on conflicts of interest may later on

hinder them.

This essay seeks to investigate the framework set out by the bar association
regarding conflicts of interest and how cases the lawyer has worked on during
their time of studies can influence the current law firm’s ability to handle
cases. In order to investigate this, questionnaires have been sent out both to
business law firms and law students of Lund University to be used as
complimentary material to that of the material provided by the bar association
itself.

Conflicts of interest take place for the entirety of the law firm provided that
just one lawyer is infected through a previous or current case. It is therefore
enough that a conflict of interest is present for one lawyer for no one else at

the law firm to be able to take on the case.

The question regarding students’ involvement was put to test during the
summer of 2015 when an attorney was assigned a strike after not having
ceased to act after it was discovered that a colleague had previously worked

on the case for the opposing side as a summer intern three years prior to this.

The findings of this essay show not only that the framework put in place by
the bar association regarding conflicts of interest is seen as reasonable and
just, albeit with slight adjustments, but that it could also be expanded upon to

also include other members of staff of law firms rather than only lawyers.



Sammanfattning

Att det medféljer ett hogt tryck pa juristutbildningen &ar for manga ingen
nyhet. Vill man sedan ha en plats pa en av de storre affarsjuridiska byraerna
okar pressen desto mera. Manga studenter forsoker darmed battra sin plats att
lyckas landa dromjobbet efter utbildningens slut genom att s6ka extraarbete
under utbildningens gang utan att vara medvetna om advokatsamfundets

javsregelverk som har mojligheten att satta k&ppar i hjulet.

Detta arbete dgnar darfor att undersoka advokatsamfundets regelverk
géllande intressekonflikter och javssmitta mot bakgrunden av &rende som
juriststudenten varit involverad i under sin studietid. For att undersoka denna
fraga har enkater ifyllda av savél affarsjuridiska advokatbyraer och
juriststudenter vid Lunds universitet utgjort utfyllande material till det

material som finns att ta tillgodo av advokatsamfundet sjélvt.

Javssmitta foreligger for hel advokatbyrd i det fall en annan jurist pa
advokatbyran har en intressekonflikt i ett arende. Om intressekonflikt
foreligger far darmed heller inte annan advokat pa advokatbyran agera ombud

i arendet.

Fragan rorande juriststudenter stilldes pa sin kant sommaren 2015 da en
advokat tilldelades en erinran efter att han inte frantratt ett drende dar en
kollega pa byran tre ar tidigare varit sommarnotarie hos motpartsombudet och

arbetat i det relevanta arendet.

Arbetets slutsats &r inte bara att det regelverk som uppréattats av
advokatsamfundet rorande intressekonflikter kan anses vara skaligt, andock
med viss bearbetning, utan dven att det skulle kunna utvidgas ytterligare for

att omfatta aven annan personal pa advokatbyran &n just jurister.



Forkortningar

Art/art
Cit

ex

f
GDA
Ibid
kap

nr

VRGA

Artikel

Referens (citation)

Exempelvis

Féljande sida

Gernandt & Danielsson Advokatbyra
Pa samma stélle (Ibidem)

Kapitel

Nummer

Punkt

Sida

Végledande regler om god advokatsed



1 Inledning
1.1 Introduktion

Nar de flesta studenterna blir antagna pa juristprogrammet ar de vana vid att
ha varit en av de smartare och mer ambitiosa personerna i deras klass. N&r de
sedan borjar studera pa programmet kommer sakta insikten, att de numera
inte l&ngre ar den smartaste och mest ambitiésa personen i ens umgange.
Manga studenter gar plotsligt till att vara genomsnittliga i jamforelse da ens

omgivning nu ligger pa samma niva som en sjalv.

Kombinera detta med att det runtom i landet finns fler juriststudenter som i
framtiden vill arbeta med affarsjuridik &n det finns arbetsplatser pa de storre,

och kanske mer glamordsa affarsjuridiska advokatbyraerna.

Detta kan i sin tur leda till att det kan skapas en ohalsosam stdmning och
attityd pa programmet i form av betygshets och rivalitet. Da det finns fler
studenter som soker sig till advokatbyraderna an det finns tillgangliga
arbetsplatser vill manga studenter darmed inforskaffa sig extrameriter under
studietidens gang for att kunna béttra sina chanser sa mycket som mojligt for

att hamna dar man slutligen vill efter man &r klar med sina studier.

Manga advokatbyraer erbjuder diverse arbets- och praktikplatser till studenter
under studietidens gang till de som vill forbattra dels sina chanser till ett fast
arbete darefter och dels sina juridiska kunskaper vid sidan av det som lars ut
via undervisningen. Det &r dock vl kant inom saval studentkretsar som hos
advokatbyraerna att det ar svarare att lyckas fa ett erbjudande om en sadan
plats an vad det ar att slutligen fa en fast anstallning. Detta da det ar fler
personer som soker ett farre antal platser an vid vanlig rekrytering samt att
man vanligen kan soka dessa platser fran termin fem och uppat till skillnad

mot endast i slutet av utbildningen.

Denna problematik leder det till att manga studenter ansoker till flertalet
advokatbyraer i hopp om att lyckas bli erbjuden en av de fa platserna som
finns att tillga. Detta i sig ar inte ett problem, men daremot sa &r det valdigt
fa studenter som &r medvetna om att advokatsamfundets regelverk angaende

jav (’regelverket”), och framforallt javssmitta, dven kallat byrajav, ar
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tillampligt aven pa juriststudenter. Hela 67,7% av tillfragade studenter har
uppgett att det inte &r medvetna om hur regelverket ser ut och det var enbart
38,7% av tillfrigade studenter som var medvetna om att regelverket &r

tillampligt p& jurister som fortfarande genomgar utbildning.*

Da en stor andel studenter inte & medvetna om regelverket eller dess
tillamplighet pa studenter sa kan det finnas en risk att en student som blir
tilldelad >fel” &arenden kan komma att bli mindre attraktiv pa
arbetsmarknaden. Detta da studenten skulle medf6ra javssmitta for nya byraer
och dérmed inte bli anstallningsbar av andra &n den som tilldelat studenten
det drende eller drendena som resulterat i det uppkomna javet.

1.2 Syfte och fragestallning

Med bakgrund av ovanstaende sa har detta arbete som syfte att analysera
advokatsamfundets regelverk rérande javssmitta med ett primart fokus pa
juriststudentens roll i byrdvérlden samt att utreda om det nuvarande

regelverket kan anses vara skaligt eller inte.
Min fragestéllning kan darmed delas upp i tva:

1. Hur ser regelverket ut i nuvarande form?

2. Ar det nuvarande regelverket att anse som skaligt?

1.3 Metod och perspektiv
1.3.1 Rattsanalytisk metod

For att kunna utfora detta arbete har jag forst anvént mig av en rattsanalytisk
metod dar jag analyserar det gallande rattslaget genom att anvanda mig av
och tolka de regelverk som finns for att kunna uppvisa en bild av gallande
rattslage.?

1 Se kap 1.3.2.
2 Se Sandgren, TfR 2005 s 649 & 655.



1.3.2 Empirisk metod

For att fa en battre forstaelse pa hur javsreglerna och deras inverkan pa
studenter upplevs i arbetslivet och for studenterna sjalva har tva enkater
skapats.

Den forsta enkdaten som utformades skickades till 39 affarsjuridiska
advokatbyrder runtom i landet® For enkelhetens skull valdes de
affarsjuridiska  byrder som fanns representerade pd 2018-ars
arbetsmarknadsméssa i Lund arrangerad av Juridiska FOreningen. Denna
enkéat skickades till den person som vid tillfallet var antingen managing
partner eller styrelseordforande for den specifika byran. | det fall flera kontor
fanns och dérmed flera managing partners skickades enkaten enbart till en av
dessa. Denna enkat hade som syfte att se vilken sort arbete advokatbyraer
erbjuder studenter samt hur de hanterar javsfragan nar det kommer till just
studenters arbete och om de anser det nuvarande regelverket som skaligt dels
for studenter i allméanhet och dels med héansyn till annan bitradespersonal pa

byran.

Den andra enkdten som utformades publicerades i en Facebook-grupp for
juriststudenter i Lund med 6ver 700 medlemmar fran alla terminer.* Denna
enkédt hade som syfte att undersoka hur juriststudenterna sjélva ser pa
javsfragan. Forst blev de tillfragade om de under sin studietid arbetat vid
sidan av deras studie eller om de haft langre praktik. | det fall detta har varit
fallet tillfragades de vad for sorts arbete de fick utfora. Enkaten avslutades
darefter med en serie fragor som alla hade mdjlighet att besvara om
javsreglerna och om nagon sorts oro fanns dver framtiden med bakgrund till

dessa.

% Dé inte alla advokatbyrder som enkéten skickades ut till kommer data fran denna att
presenteras som data fran ”svarande advokatbyraer”.

4 Nar statistik presenteras om studenters asikter och tankar sa ar det denna enkat som
hénvisas till om inte annan kalla presenteras i samband med data.



Det huvudsakliga syftet med dessa tva enkater har varit att hjalpa till att
identifiera potentiella problem som kan finnas i det nuvarande regelverket

samt att berika analysen mot arbetets slut.’

1.3.3 Perspektiv

Da detta arbete ar utfort av en juriststudent sa ar det naturligt att analysen
kommer att vara utford ut perspektivet av en juriststudent som soker att ta sig
in pa arbetsmarknaden. Detta leder till att arbetet &r genomsyrat av ett kritiskt

perspektiv till det nuvarande regelverket.

1.4 Material

Da det inte finns mycket litteratur eller forskning att tillga pa omradet har jag
frdmst anvéant mig av kéllor som har sin grund i just advokatsamfundet vilket
kan leda till en viss man av bias da det ar deras synvinkel som presenteras i
detta material. Detta material har bestatt av deras véagledande regler om god
advokatsed (VRGA), kommentarer till dessa, vagledande uttalanden fran
deras styrelse (cirkular), beslut fran deras disciplinnamnd samt en bok pa
omradet utgiven av advokatsamfundet. Utdver detta har dven tva enkater
anvants for att insamla dels studenters syn pa omradet och dels den fran
arbetslivet. Aven mer traditionella kallor och rattskallor har anvants sésom

doktrin och svensk lagstiftning.

1.5 Avgransning

Dé detta arbete har som syfte att granska och analysera javsreglerna for
framforallt juriststudentens roll i arbetslivet pa affarsjuridiska advokatbyraer
sa ar det framst denna del som kommer att analyseras. Huruvida jav eller
javssmitta foreligger for saval juriststudenter som andra juridiska aktorer pa
andra byraer an just affarsjuridiska advokatbyraer eller andra typer av foretag
eller myndigheter kommer inte att undersokas nagot djupgaende forutom i

den man detta &r nodvandigt for att dra en rattvis slutsats.

5 Se Sandgren (2015) s 51.



1.6 Disposition

For att battre kunna utreda och forklara det nuvarande regelverket samt
upptacka eventuella problem sa kommer detta arbete félja en relativt strikt
mall. Efter det inledande kapitlet kommer jag att borja med att redogéra for
advokatsamfundet i sig och se varifran de har fatt sin befogenhet samt vad det
ar for sorts organisation. | kapitel 3 sa kommer en granskning av javsreglerna
goras. For att utfora denna granskning sa bérjar jag med att definiera vad jav
eller intressekonflikt & samt hur regelverket ser ut for jurister i diverse
positioner. Nar jag har klargjort frgan om hur det nuvarande regelverket ser
ut kommer jag att placera in juriststudenten i arbetslivet i kapitel 4. Detta gors
genom att granska nagra av de roller juriststudenter kan tankas ha i arbetslivet
och vad for sorts arbete de far utfora i dessa roller. | det femte och sista
kapitlet av detta arbete kommer jag att analysera den data som presenterats
for att kunna besvara den andra delen i den fragestallning som uppstallts,

namligen om det nuvarande regelverket kan anses vara skaligt eller inte.



2 Kort om advokatssamfundet

Advokatsamfundet har funnits sedan 1887 och grundades da pa enskilt
initiativ.® Advokatsamfundet fick daremot inte officiell status forran sa sent
som 1948 dé den nuvarande rattegangsbalken tradde ikraft.” Enligt 8 kap. 1 §
rattegangsbalken® ska det finnas ett allmant advokatsamfund i landet. Denna
konstellation har lett till att advokatsamfundet &r av en relativt speciell
karaktar. Trots sin stallning som en privatrattslig organisation sa utdvar
advokatsamfundet dven offentligrattslig verksamhet via sin disciplinnamnd
samt myndighetsutévning i frdgor rorande in- och uttrade ur

advokatsamfundet.®

Trots att det ar regeringen som faststaller advokatsamfundets stadgar® s& ar
det advokatsamfundet sjalvt som beslutar om stadgarnas omfattning och om
nagra dndringar ska goras.* Regeringen kan genom detta inte pa eget initiativ
genomfdra nagra andringar. Genom att det ar regeringen faststaller eventuella
andringar i advokatsamfundets stadgar sa infors dessa i form av forfattningar

i Svensk forfattningssamling.*?

Advokatsamfundet kan ségas ha fyra syften for sin verksamhet och det ar
aven dessa som inleder advokatsamfundets stadgar. Ett av dessa syften ar att
framja en god rattsvard genom att uppréatthalla en rattradig och yrkesskicklig
advokatkar.®® En advokat har dven en lagstadgad skyldighet att i redbart och
nitiskt utféra de uppdrag som har eller hon har anfortrotts och att iaktta god
advokatsed.'* Rattegangsbalken gar dock inte djupare in i vad som anses eller
inte anses vara god advokatsed. Vad som anses vara god advokatsed &r de

handlingsnormer som stélls upp av advokatkaren och kommit till uttryck av

6 Se Sveriges advokatsamfund (2018) s 10.

7 Se Lorentzon (2017).

8 SFS 1942:740 Rattegangsbalk.

® Se Lorentzon (2017).

10 Se 8 kap 1 § rattegangshalken

11 Se Lorentzon (2017).

12 Se Lorentzon, 133.

13 Se 1 § Stadgar for Sveriges advokatsamfund.
14 Se 8 kap 4 § rattegangsbalken.



advokatsamfundet via deras disciplinndmnd och skrifter. For att med enkelhet
reda ut vad som omfattas av termen ”god advokatsed” kan man darmed vanda
sig till advokatsamfundet.'® Advokatsamfundets styrelse har dels skapat ett
ramverk for hur en advokat bor bete sig yrkesetiskt*® och dels publicerar

cirkular for advokatsamfundets ledamoter om vagledning i yrkesfragor.t’

Om en person anser att advokat brutit mot god advokatsed sa kan denne
anmala advokaten till advokatsamfundets disciplinnamnd*® som har i uppgift
att prova de drenden som inkommer mot ledaméter av advokatsamfundet.®
Advokatsamfundets disciplinndmnd ar dock aven den av speciell karaktér.
Enligt advokatsamfundets stadgar ska tre av 11 ledamaoter i disciplinndmnden
vara offentliga representanter utsedda av regeringen medan de 6vriga atta
ledamaterna utses internt inom advokatsamfundet. | disciplinnamnden ingar
ordforande och vide ordférande for advokatsamfundet samt sex ledamdoter
som valts in i disciplinnamnden via advokatsamfundets fullmaktige.? Till
skillnad fran vanlig domstolsprévning sa gar heller disciplinnamndens beslut

inte att overklaga av annan &n Justitiekanslern.?

15 Se Lorentzon, 149.

16 Se Vagledande uttalanden om god advokatsed, advokatsamfundet.

17 Se Cirkular, advokatsamfundet.

18 Se Disciplinnamnd, advokatsamfundet.

19 Se 8 kap 6 § rattegangshalken; 14 § Stadgar for Sveriges advokatsamfund.
20 Se 12 § Stadgar for Sveriges advokatsamfund.

21 Se Disciplinnamnd, advokatsamfundet.
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3 Regler om intressekonflikt
3.1 Definitionen av jav/intressekonflikt

| det ramverk som &r uppstéllt av advokatsamfundet kan man utlésa de
vanligaste fallen dér intressekonflikt foreligger eller kan foreligga (se
nedan).?? Kommentarer till ramverket ar daremot vare sig bindande eller
nddvéndigtvis uttbmmande utan ska ses mer som en vagledning foér vad god
advokatsed ar.Z Innan man kan borja ga in pa djupet om vad regelverket sager
sa ar det darfor viktigt att ha en definition av vad jav, eller intressekonflikt,
ar. Enligt NE s definieras ordet intressekonflikt som “omgjlighet att

samtidigt tillgodose flera intressen”.?*

En advokat har som framsta skyldighet att tillvarata sin klients intressen pa
basta satt och efter formaga.? Vad detta innebér &r att en advokat maste visa
sin klient lojalitet och trohet genom att exempelvis folja en Klients
instruktioner.?® D& det ar en advokats framsta skyldighet att pd basta sétt
tillvarata sin klients intressen kan denne omojligtvis representera tva olika
sidor i en fraga. Det ar likval svart att visa lojalitet mot en klient om en
advokat efter att en fraga ar avslutad valjer att foretrada ens tidigare klients
motpart i en senare konflikt. For att dvervinna denna problematik och
minimera fragetecken kring rattslaget har advokatsamfundet forsokt reglera i
vilka arenden det kan férekomma intressekonflikter och nar en advokat maste
avboja eller frantrada ett arende.

3.2 Javsregler for jurister

3.2.1 Ofrankomliga intressekonflikter
Advokatsamfundets ramverk for god advokatsed innehaller sex stycken fall
dar intressekonflikt alltid forekommer forutsatt att kriterierna for nagon av

22 Se art 3.2 VRGA; kommentar till art 3.2.2 VRGA.
23 Se VRGA, Allmant om kommentaren.

24 Intressekonflikt, NE.

%5 Se art 1 andra stycket VRGA.

% Se Sveriges advokatsamfund (2016) s 3f.
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dessa punkter ar uppfyllda. En ofrankomlig, eller obligatorisk,
intressekonflikt forekommer i det fall att:
1. advokaten bitrader eller tidigare har bitratt motparten i saken,
2. advokaten bitrader en annan klient i samma sak och klienterna har
motstridiga intressen,
3. advokaten bitrader en annan klient i en néaraliggande sak och
klienterna har motstridiga intressen,
4. detfinns risk for att kunskap som omfattas av advokatens tystnadsplikt
kan ha betydelse i saken,
5. advokaten sjalv eller nagon denne narstdende har ett intresse med
anknytning till saken som strider mot klientens, eller
6. det annars foreligger nagon omstandighet som utgor hinder for
advokaten att fullt ut tillvarata Kklientens intressen avseende
uppdraget.?’

De ofrankomliga intressekonflikterna kan delas in i fyra kategorier. Punkterna
ett till tre &r tankta att skydda klientens uppdragsintresse medan punkt fyra
har klientens sekretess som skyddsintresse och punkt fem é&r inriktad pa
advokatens egna intressen.?® Den sista punkten &r mer att se som en
generalklausul for att fanga upp potentiella javsscenarion dar ingen av de fem
forsta punkterna ar applicerbara. En advokat far heller inte anta arende dar

det finns en beaktansvard risk for att ett sddant scenario skulle kunna uppsta.?®

| det fall en advokat efter accepterat arende finner att det foreligger nagon
omsténdighet som innebdr att advokaten skulle varit tvungen att avbdja
uppdraget ar advokaten i huvudregel tvungen att frantrada arendet om inte det

men klienten eller klienterna skulle lida av detta ar oproportionerligt stort.*

3.2.2 Situationer dar intressekonflikt kan
foreligga

En intressekonflikt kan &ven foreligga i det fall en advokat bitrader eller
tidigare bitratt en klients motpart i en annan sakfradga.>! Huruvida en

intressekonflikt foreligger enligt art. 3.2.2 VRGA ar dock mer svartolkat an i

2T Art 3.2.1 VRGA.

28 Se kommentar till art 3.2.1 VRGA.

2 Se art 3.2.1 VRGA.

%0 Se art 3.4.2 VRGA samt kommentar till denna; Om intressekonflikt uppkommit i
samband med ny kollegas intrade i advokatbyran eller byragemenskapen, se kap 3.2.3.
31 Se art 3.2.2 VRGA.
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den tidigare artikeln och kan variera fran fall till fall. Genom advokatens
lojalitetsplikt mot klienter kan det faktum att denne atar sig ett uppdrag mot
en Kklients motpart anses vara fortroenderubbande och dérmed utgdra en
intressekonflikt. Detta behdver dock inte vara fallet utan det kan bero pa

parternas installning i det aktuella fallen.3?

Hur lange lojalitetstiden till en klient kan strackas ar en aterkommande fraga
nar det handlar om advokatetik da det saknas konkreta svar pa denna fraga.
For att bestamma om tillrackligt lang tid har gatt finns flera faktorer att ta
hansyn till. Arendets art, klientstorlek, graden av tillit mellan klienten och
advokaten samt den lojalitet klienten visar advokaten ar alla omsténdigheter

som maste tas till betankande.®?

Att en klient vill anlita en advokat som i ett tidigare skede har foretrétt dess
motpart behover inte ndédvéandigtvis utgdra en intressekonflikt. Det finns
enligt kommentaren till artikeln tva ytterligare faktorer som kan hjalpa till i
avgorandet om det foreligger en intressekonflikt eller inte. Den forsta &r om
det finns annan kunskap som omfattas av advokatens tystnadsplikt som inte
harstammar fran en specifik sak. Denna kunskap kan besta av information om
en individs personlighet och forhallningssatt och &r sadan information som
kan tdnkas anvéndas eller utnyttjas i en férhandlingssituation.

Den andra faktorn & om advokaten kan forvantas bli anlitad av motparten
aven i framtiden. Ar detta fallet kan intressekonflikter oftare anses foreligga

an om detta inte skulle ske.

3.2.3 Regler angaende javssmitta

Forutom att advokaten sjalv omfattas av ovanstaende javsregler sa omfattas
aven den advokatbyra eller byragemenskap som advokaten &r verksam inom.
I det fall en intressekonflikt anses foreligga for annan sa drabbar detta dven
den forsta advokaten. Det racker alltsa att en person pa byran har en

intressekonflikt for att hela byrén ska anses ha en intressekonflikt i drendet.®*

32 Se kommentar till art 3.2.2 VRGA.
33 Se Peyron (2017) s 103.
34 Se art 3.5 VRGA.
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| kommentaren till art. 3.5 VRGA sa utvecklar advokatsamfundet att annan
ar en annan juristkollega eller en verkstéallande direktor vid advokatfirman. |
det fall det ror en verkstallande direktor sa laggs ingen vikt pa om denne &r

advokat eller inte.

Den huvudsakliga tanken bakom byrasmittoregeln ér att det finns en pataglig
risk for att konfidentiell information kan spridas till kollegor utanfor det
aktuella arendet. Sadan risk foreligger enligt advokatsamfundet i att lokaler,
bitradespersonal, datasystem och kontorsutrustning ofta delas. Smittoregeln
stracker sig dock aven mellan kontor som innehas av en advokatbyra oavsett

om informationsbarriarer etablerats.®®

Enligt artikeln finns det tva undantag till regeln. Om kollegas intressekonflikt
uppstatt genom egenintresset i art. 3.2.1 p. 5 men utan tillamplighet av art.
3.2.1 p. 6 sa foreligger inte nagon intressekonflikt.%® Intressekonflikt
foreligger inte heller om det uppkomna javet endast pa grund av ny kollegas
intrade i byran uppkommit och denne erhallit intressekonflikten genom
javssmitta fran tidigare kollegor. Detta undantag har inforts da det anses vara
alltfor strangt att ha ett absolut forbud da klienter alltfor ofta skulle bli
tvungna att byta ombud utan att faktiska skal for detta skulle forekomma. En
absolut forutsattning for detta undantag ar att den nya kollegan inte haft nagon

befattning med arendet p& den gamla byréan.*’

Trots att intressekonflikt kan foreligga sa finns som tidigare sagt® inte alltid
en skyldighet for advokaten att frantrada uppdraget. Advokatsamfundet
utfardade under 2016 ett cirkular®® som sokte att besvara frdgan om hur man
ska behandla den proportionalitetsbeddmning som maste goras da jav
uppkommit i samband med 6vergang mellan tva advokatbyraer for att vara
forenlig med god advokatsed. Advokatsamfundet presenterade i detta cirkular
sex exempel pa faktorer dar den nya byran trots det uppkomna javet inte har

35 Se kommentar till art 3.5 VRGA.
3 Se art 3.5 VRGA.
37 1bid.

38 Se kap 3.2.1.
39 Cirkular nr 18/2016.

14



en skyldighet att frantrada ett pagaende uppdrage: om den nya byran utfort de
kontroller som skaligen kunnat begaras vid rekryteringen; om den nya byran
var i god tro; om den nya byran lagt ned beaktansvard tid och betydande
resurser pa arendet; om klientens kostnader och olagenheter vid ett frantrade
vore oproportionerligt stora; om befattningen med &rendet har varit av mindre
karaktar pa den gamla byran och den javsdrabbade inte haft inblick i uppgifter
av stark konfidentiell natur; och om betydande tid forflutit mellan

tjanstgoringen pé de tva byraerna.*

Det ar dven namnvart att patala att advokatsamfundet sjalvt sager att
anmalningar for intressekonflikter i samband med byraévergangar har

kommit att anvandas i 6kad omfattning som processtaktiskt vapen.*!

3.2.4 Ombudsjav

Det dr vart att namna att ombudsjav, det vill sdga jav mellan tva ombud, inte
existerar. Javsfragan kan endast bli aktuell i antingen sak- respektive
klientfragor som redogjorts for ovan. Advokatsamfundets disciplinnamnd
provade 2018 en fraga dar advokat tidigare foretratt motpartens ombud i
flertalet arenden. Enligt den anmalda advokaten sa ar det inte ovanligt att man
i arenden ofta moter bekanta personer som motpartsombud om man &r
verksam i samma rattsomraden. Advokaten havdade vidare att den
omstandigheten att ombud vid ett tidigare skede varit huvudman och ombud
inte 1 sig utgor intressekonflikt under forutsattning att samband mellan
arendena saknas. Disciplinndamnden instimde med den anmalda advokaten att
intressekonflikt saknades i det aktuella fallet och valde darmed att fria

advokaten.*?

40 Se Cirkular nr 18/2016.
41 Se Cirkular nr 28/2017 s 5.
42 Se Dagens Juridik (2018-08-03).
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3.3 Javsregler for annan personal pa
advokatbyraer

Genom att lasa art. 3.5 VRGA samt kommentaren till denna e contrario kan
man utldsa att ovrig personal &n jurister och verkstallande direktorer inte

utgor javssmitta.
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4 Juriststudentens roll pa
arbetsmarknaden

4.1 Allmant om juriststudenten pa
arbetsmarknaden

Det ar som tidigare redogjort hog konkurrens om de arbets- och praktikplatser

som finns att tillga for juriststudenter under utbildningens gang.

Advokatsamfundet har dven Kkonstaterat att det ar av vikt att advokatyrket
uppfattas som attraktivt och att anstrangning bor goéras for att attrahera de
bésta juristerna till yrket. Detta kan géras genom att erbjuda juriststudenter
mojligheter till att skapa kontaktnat for studenten och en mojlighet att prova
pa advokatyrket. Genom att tillgodose studenter med majligheten att anta en
kortare anstéllning pa advokatbyraer kan detta enligt advokatsamfundet leda
till att studenten efter avslutad utbildning kommer vilja soka sig tillbaka till
advokatyrket och darmed s6ka en ny anstéllning pa en advokatbyrd.*®

Av de tillfragade advokatbyraerna som svarade pa enkéten sa uppgav 80% av
dessa att de erbjod antingen sommar- eller vinternotarieplatser for
juriststudenter. Det var dven 80% av svarande uppgav att de erbjuder
juriststudenter uppsatspraktik mot slutet av deras utbildning. Av svarande
uppgav endast 20% att de erbjuder juriststudenter tjanst som kvallssekreterare
medan 60% uppgav att de erbjuder juriststudenter tjanster i byrans reception.
Dessa tjanster kan delas in i tre kategorier: juridiskt arbete, praktik och
bitradespersonal.

Det finns i huvudregel tre sorters juridiska tjanster att tillga som juriststudent.
Dessa dar sommar- och vinternotarie samt researchtrainee. Den absolut
vanligaste av dessa tjanster &r sommarnotarieplatsen som erbjuds av de flesta
affarsjuridiska byraerna. Det &r dven denna position som generellt & mest

eftertraktad bland studenter. Som sommarnotarie sa erbjuds juriststudenten

43 Se Cirkular nr 29/2017 s 5.
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mojligheten att se och uppleva hur det ar att arbeta pa en affarsjuridisk
advokatbyra samt mojligheten att knyta vardefulla kontakter for perioden
efter studenten tagit ut sin juristexamen. Juriststudenten tilldelas i samband
med notarieperiodens start en advokat eller bitradande jurist som fadder som
kommer att leda denne genom notarieperioden. UtOver det dagliga juridiska
arbetet sa erbjuds studenten dven ofta chansen att delta i flertalet kurser och
utbildningar under notarieperioden. Arbetsuppgifter som en juriststudent kan
tankas tilldelas som sommarnotarie ar rattsutredningar, avtalsgranskning och

att uppratta inlagor och avtalsférslag.**

Den andra kategorin som erbjuds juriststudenter &r praktikverksamhet.
Juriststudenter kan i regel anta en langre praktikplats pa tva olika
tillvagagangssatt. Antingen via uppsatspraktik under studentens sista termin
pa juristprogrammet eller via fordjupningskursen “arbetsplatsanknutet
utredningsarbete” som erbjuds vid bland annat Lunds universitet. Valjer
juriststudenten att utfora uppsatspraktik pa affarsjuridisk byrd sa blir
handledare for uppsatsen en av advokatbyrans egna jurister. Advokatbyran
kan ddarefter forse studenten med diverse hjalpmedel under
uppsatsskrivandets gang i form av arbetsplats, databaser, bibliotek eller den
expertis som juristerna pa byran besitter. Vid sidan av uppsatsskrivandet sa
deltar student i advokatbyrans dagliga verksamhet likt vid en
notarieanstallning.*® Saval notarieanstéllning som praktik eller uppsatspraktik
kan dérmed teoretiskt sett slutligen leda till att intressekonflikt och javssmitta
kan foreligga i samband med &vergang till annan byra efter avlagd

juristexamen.

Den tredje kategorien &r den som &r att anse som bitrddespersonal och den
kategori som de affarsjuridiska advokatbyraende i minst omfattning erbjuder
juriststudenter. Vissa advokatbyraer erbjuder dock &ven icke-juridiska

44 Se ex Lindahl, Sommarnotarie; Setterwalls, Sommarnotarie;

Vinge, Sommarnotarieprogram; GDA, Summer trainee.

4 Se ex GDA, Uppsatspraktik. De flesta stora affarsjuridiska advokatbyraerna har ett
system likt Gernandt & Danielssons. Anvéndandet av just Gernandt & Danielsson &r hér
enbart att anse som ett exempel.
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tjanster till juriststudenter. Dessa tjanster kan variera lite mellan att studenten
erbjuds arbeta i byrans reception med att ta emot klienter och gaster som
besoker byrén eller besvara inkommande samtal®® alternativt som assistent
eller kvallsassistent dar juristen far ingd i en grupp juristassistenter som agerar

administrativt stod till de jurister som &r anstallda pa byran.*’

Av de studenter som arbetat eller praktiserat under sin studietid uppgav 60%
av dessa att de blev uppmarksammade pa samfundets regelverk under sin
arbetstid och hela 80% uppgav att de inte funderade éver om hur en tilldelad
arbetsuppgift skulle kunna komma att paverka deras framtid. Avsaknaden av
fundersamheten verkar dock vara en aterkommande trend da endast 16,7% av
de som sokt arbete eller praktik haft regelverket i atanke vid s6kandets skede
samtidigt som hela 71% av alla studenter kunde rapportera att de inte kant

eller upplevt nagon oro infor framtiden som varit kopplad till regelverket.

4.2 Javsregler for juriststudenter

Efter att en advokat blivit tilldelad erinran med hansyn till jadvssmitta som
uppkommit till foljd av en bitrddande jurists tidigare tjanst som
sommarnotarie hos annan advokatbyra under sin studietid uppkom fragan hur
advokater ska hantera juriststudenter och nyexaminerade jurister vid

rekrytering.

| det aktuella fallet hade juriststudenten P varit anstalld som sommarnotarie
under atta veckor sommaren 2012 i Advokatbyra I1:s tvistlosningsgrupp och
efter utbildningens slut accepterat arbete som bitradande jurist pa
Advokatbyra | varvid hon borjade redan samma host. Under tiden som
sommarnotarie tidsrapporterade hon 55 timmars arbete i en tvist som
fortfarande var radande sommaren 2015. Nar P pabdrjade sin anstéllning pa
Advokatbyra Il informerades hon enligt anmalaren om de taktiska

Overvéganden som gjordes i tvisten. Hon ska &ven ha haft i uppgift att granska

46 Se ex Setterwalls, Kvallsreceptionist.
47 Se ex Setterwalls, Kvallsassistent.
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uppgifter i malet samt eventuella pafoljder enligt CISG som skulle kunna bli

aktuella i mélet.*®

P ska enligt den forsvarande advokaten inte minnas nagonting om vare sig
malets parter, vad tvisten rorde sig om eller vilken part Advokatbyra 11
foretradde. P ska dven sedan anstéllningens start 2013 arbetat i Advokatbyra
I:s IP/Tech-grupp och inte haft ndgon befattning med det aktuella arendet.*

Enligt advokatsamfundets disciplinnamnd spelar det dock ingen roll att P var
tidsbegransat anstélld hos Advokatbyra Il eller att hon saknade juristexamen.
Det faktum att P inte sager sig minnas nagonting om &rendet eller att hon nu
valt att avsluta sin anstallning hos Advokatbyra | &r aven det irrelevant. Enbart
genom att hon haft befattning i arendet under sin anstallning hos Advokatbyra
Il s& var den forsvarande advokaten tvungen att avboja eller frantrada
uppdraget sa fort denne fick kdinnedom om denna omstandighet. Genom att
ta pa sig arendet och darefter vélja att inte frantrada arendet nar denna
omstandighet rérande P uppdagades sa har den forsvarande advokaten agerat

i strid med god advokatsed.>°

Advokatsamfundet mottog efter detta avgorande en skrivelse fran 15
affarsjuridiska advokatbyrder om hur man bor hantera fragor som
uppkommer i samband med 6vergang mellan advokatbyrder.>! Skrivelsen
avsag fragor som harstammar fran bade juriststudenter och bitradande
jurister. | det har arbetet kommer inte det sistndmnda undersokas. | resultatet
av arbetsgruppens undersokning har ordet “juristpraktikant” anvénts fOr att
forklara den person som utfor juridiskt arbete eller praktik pa en advokatbyra
och annu inte har méjlighet att ta ut sitt examensbevis.>? Jag kommer daremot

fortsétta anvanda ordet “juriststudent” for att vara konsekvent.

48 Se Juriststudenten (2015) s 1f.
49 Se Juriststudenten (2015) s 6.
%0 Se Juriststudenten (2015) s 14.
51 Se Cirkular nr 29/2017 s 5.

52 Se Cirkular 29/2017 s 6.
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Likt annan bitradespersonal och bitradande jurister sa omfattas juriststudenter
av samma langtgaende tystnads- och diskretionsplikt som den ansvarande
advokaten sjalv gor.>® Juriststudenter omfattas till stor del av samma
regelverk som andra jurister vid en advokatbyrd.>* Den priméra skillnaden for
javsreglerna &r hur man definierar befattning enligt kommentaren till art 3.5

VRGA rorande just javssmittan.

Regelverket utgar fran att om advokater och bitradande jurister har utfort
arbete i ett arende sa ska denne anses ha kannedom om arendet i sin helhet
och kunna utgora grund for intressekonflikt. Det ar genom denna huvudregel
som det absoluta forbudet rérande befattning i kommentaren till art 3.5
VRGA uppkommit. Denna regel &r daremot inte tillamplig pa juriststudenter.
Med hjélp av arbetsgruppen har advokatsamfundets styrelse kommit fram till
tre omstandigheter advokater har att folja nar de ska avgbéra om en

juriststudent har haft befattning med det aktuella &rendet.

1. | det fall en juriststudent arbetat med och haft insyn i ett arendes
handlaggning ska detta som huvudregel innebdra att juriststudenten
haft befattning med drendet.

2. | det fall en juriststudent endast arbetat med drendet i en begrénsad
omfattning, exempelvis genom réttsutredningar i avgrénsade och
generiska fragor eller genom att delta i en due diligence utan att vara
delaktig i centrala upptackter, sa ska detta normalt innebara att en
juriststudent inte haft befattning med &rendet.

3. 1 det fall juriststudenten endast utfort mindre kvalificerade uppgifter
eller sadana som inte kan anses skadliga fran en sekretessynpunkt ska
inte heller detta tolkas som att en juriststudent haft nagon befattning

med arendet.>®

Av svarande advokatbyraer uppgav endast 20% att de forser juriststuderande

med avgransade och generiska fragor medan 10% svarade att de &ven har

53 Se Cirkular 28/2017 s 6; Cirkular 29/2017; art 2.2.3 VRGA.
54 Jfr. Cirkular 28/2017 och Cirkular 29/2017.
55 Se Cirkular nr 29/2017 s 9f.
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uppgifter av en mer administrativ karaktar motsvarande de hos en paralegal.>®
Resterande 70% erbjuder juridiskt arbete i liknande form som for bitrddande
jurister. Detta innebér att intressekonflikter teoretiskt sett skulle kunna
uppkomma i framtiden for de juriststudenter som faller in i den sista gruppen.
Alla svarande advokatbyraer uppgav daremot att de har advokatsamfundets
javsregelverk i atanke nar de tilldelar studenter arbetsuppgifter och 30%
uppgav aven att de har implementerat en specifik policy som begransar

studenters arbetsuppgifter med hansyn till javsreglerna.

Advokatbyraer som tar hjalp av juriststudenter maste aven uppféra en
forteckning dar information om studenten och &renden kan registreras.
Juriststudenter ska med stdd av sina handledare 16pande fora en forteckning
over &renden och klienter som de arbetar med och under vilka tider detta skett
samt vilka motparter och motpartsombud de méter. Nar juriststudenten sedan
avslutar sin anstallning ska denna forteckning kontrolleras mot studentens
tidsrapportering for att sakerstalla att den givna informationen stdmmer.
Forteckningen ska sedan lagras hos advokatbyrdn som &ven maste ha en
ansvarig person som utan dréjsmal kan lamna ut dessa uppgifter till andra
advokatbyraer som kan behdva anvanda sig av dessa vid de nédvandiga
javskontroller den nya byrdn maste utfora i rekryteringssammanhang.®’

| det olyckliga fall att juriststudenten haft befattning med ett arende under den
tid denne arbetat eller praktiserat pa den ursprunglige advokatbyran och den
nya arbetsgivaren ar registrerad som motpart och att detta inte upptéackts i de
regelmassiga kontroller som utforts i samband med rekryteringen sa
uppkommer intressekonflikt och javssmitta. Som bekant innebdr detta
scenario att en proportionalitetsbedomning maste goras for att avgéra om

advokaten maste frantrada uppdraget eller inte.

56 Det ar vart att ndmna har att enkéten var utformad pa ett sddant satt att svarande hade att
vélja mellan arbete liknande bitrddande juristers, generella réttsutredningar, ingen typ av
arbete och ett fjarde alternativ dar de sjalva fick skriva i ett svar. Huruvida denna byra aven
erbjuder ett av de andra alternativen gar inte att utlasa.

57 Se Cirkular nr 29/2017 s 7f.
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Advokatsamfundet har ddremot har gjort ett uttalande dér de framkommer att
den befattning med och den insyn som juriststudenter vanligen anfortros
sallan ar av sadan anledning att proportionalitetsbedomningen leder till att
advokaten maste frantrada uppdraget. Advokatsamfundet poangterar dock att
detta inte alltid ar fallet och att en proportionalitetsbedémning fortsatt maste

utforas i varje enskilt fall dar intressekonflikt eller javssmitta kan foreligga.®®

%8 Se Cirkular nr 29/2017 s 11.
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5 Analys och slutsatser
5.1 Om advokatsamfundet

Genom advokatsamfundets pseudomyndighetliga position sa uppkommer
viss problematik. Da advokatsamfundet &r en privatrattslig organisation med
offentligrattsliga inslag sa faller advokatsamfundets verksamhet utanfor
offentlighetsprincipens omfattning. Detta leder till att organisationen kan ha
en bristfallig transparens i fragor och i och med att det sjélvt avgor vad som
ska goras offentligt.>® Att advokater som tilldelats varning eller erinran saknar
mojlighet att Overklaga detta kan kombinerat med den bristande
transparensen leda till viss rattsosédkerhet gallande advokatsamfundets
verksamhet. Detta gors sedan vérre av att advokatsamfundets regler i stor del
bestar av vagledande uttalanden snarare dn konkreta och forutsebara

bestammelser.

5.2 Juriststudentens roll i jamforelse med
den av bitradespersonalen

Den bakomliggande tanken bakom javssmittoregeln &r att det finns en
pataglig risk att information som omfattas av advokats tystnads- och
diskretionsplikt kan foras vidare inom hans eller hennes advokatbyra eller
byrdgemenskap. Advokatsamfundet menar vidare att ett exempel pa nar det
finns risk for att sadan information kan foras vidare ar att advokaterna i
gemenskapen delar just bitradespersonal.®® Av de affarsjuridiska
advokatbyraer som besokte Juridiska Foreningens arbetstagarméassa 2018
med fler dn tio jurister anstéllda sa har dessa rapporterat att deras byraer bestar
av i genomsnitt 72% jurister.* Vad detta innebar ar att cirka 28% av den
personal som finns pa de affarsjuridiska advokatbyraerna i Sverige inte
omfattas av advokatsamfundets javsregler. Hur mycket insikt dessa 28% har

%9 Se Advokaten (2003).

60 Se kommentar till art 3.5 VRGA.

61 De foretag som funnits representerade pd massan har alla angett vissa nyckeltal. Bland
dessa finns antal jurister och totalt antal anstallda pa foretaget. Genom den informationen &r
det tamligen simpelt att rakna ut hur stor andel jurister respektive annan personal som finns.
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i den verksamhet som foreligger bade internt inom byran och i de drenden
som byran arbetar med varierar fran saval position till position som fran byra
till byrd. Vad dessa personer har gemensamt ar daremot att det inte finns
nagonting som rent regelmassigt hindrar dem fran att ga till en annan byra

narhelst de vill.

Under arbetets gang har dialog forts dels med en representant fran en av
Sveriges storre advokatbyraer och dels med en representant fran en
advokatbyra med fokus pa tvistlosning. Nar samtal forts angaende
juriststudentens roll pa arbetsmarknaden har bada dessa parter pa eget initiativ
valt att fora samtalet mot just den bitradespersonal som finnes pa byran. Bada
dessa samtalen skedde dessutom innan det att enk&ten rérande studentens roll
skickats ut. Den senare valde att beratta om tva scenarion: ett hypotetiskt och
ett riktigt. Det hypotetiska scenariot rorde advokatens sekreterare. Dennes
sekreterare hade varit i advokatens tjanst under namnvard tid och hade under
denna tid anskaffat sig djupgaende kunskaper om saval verksamheten éverlag
pa byran samt de arenden som advokaten sjélv arbetat i. Om sekreteraren inte
langre skulle vilja arbeta kvar for advokaten sa finns inga javsmassiga hinder
for denne att ga till advokatens motpart.

Det andra, riktiga, scenariot som advokaten beréttade om handlade om hur en
ekonomiansvarig pa en affarsjuridisk advokatbyra gatt over till annan byra.
Som ekonomiansvarig bér man kunna anses ha full insikt i ett bolags
affarstransaktioner och i fall av en advokatbyra darmed dven kunskap om de
arenden som byran handlagger. Trots att insikt i sak fattas kan man
extrapolera en stor mangd information om savél byrans interna och externa

verksamhet som Klienters hjalpbehov genom att analysera kassaflodet.

Det enda som hindrar, eller skulle hindra, dessa personer fran att fora
informationen vidare till ny arbetsgivare ar en regel i advokatsamfundets
ramverk som sdger att en advokat ar skyldig att alagga sin personal samma

tystnads- och diskretionsplikt som galler for advokaten sjélv.®2

62 Se art 2.2.3 VRGA.
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Gemensamt for dessa tva scenarion ar att bada parterna objektivt sett skulle
kunna anses ha mer insikt i saval advokatbyran i sig som de klienter och
arenden byran foretrader och agerar ombud i an en juriststudent som enbart
spenderat fatalet veckor pa byran. Trots detta sa &r det enbart juriststudenten

som kan drabbas av nuvarande regelverk.

Huruvida regelverket &r att anse som skéligt eller inte i detta fall kan vara
uppe for debatt. En femtedel av de svarande advokatbyraerna uppgav att de
varken anser advokatsamfundets javsregler som skaliga nar det kommer till
juriststudenters insyn i arenden gentemot den insyn annan bitrddespersonal
besitter eller tillampligheten av javsreglerna pa juriststudenter 6verlag. Detta
kan jamforas med att ndrmare 30% av studenter uppgett att regelverket inte
ar skaligt nar det kommer till studenternas roll medan endast 13% uppgett att
regelverket ar skaligt. Har skiljer sig dock studenter och arbetsmarknaden at
da resterande fyra femtedelar av advokatbyraer uppgett att regelverket ar
skaligt. Resterande del av studenterna har istéllet uppgett att de inte vet om

regelverket &r att anse som skaligt eller inte.

Det aterstar dock ytterligare ett lager av komplexitet som advokatsamfundet
inte kommenterat genom sina véagledande uttalanden. Da det ar uppenbart att
de forsta tva kategorierna®® en juriststudent kan arbeta med kan leda till en
intressekonflikt s& ar detta inte lika sjalvklart i den tredje kategorin dar
juriststudenten har agerat i egenskap av bitrddespersonal. Vissa
arbetsuppgifter innehar en stor sannolikhet att studenten kan komma att
utsattas for sadan kéanslig information att intressekonflikter skulle forekomma
i det fall det var en jurist som innehaft denna information. Sadan kunskap kan
exempelvis uppsta genom att studenten i egenskap av juristassistent kopierar
eller skriver ut papper till jurist pa byran. I det fall studenten genom Gvergang
till motparts byra antar en juridisk roll sa ar detta dels information som
omfattas av advokats tystnadsplikti art. 3.2.1 p. 4 VRGA genom att studenten
svurit om advokats tystnadsplikt i art. 2.2.3 VRGA pa bada byraer och dels

att studenten nu innehar sadan roll som técks av regeln om javssmitta i art.

83 Juridiskt arbete och praktik, se kap 4.1.
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3.5 VRGA. Genom denna komplexitet kan man problematisera huruvida det
kan anses vara skaligt att tva personer som utfort samma roll och tillférskaffat
sig informationen pa samma sétt kan leda till vitt skilda slutsatser i samband

med 6vergang mellan advokatbyraer.

5.3 Avsnhnitt 6.2 1 cirkular nr 29/2017

Att advokatsamfundet, i cirkular nr 29/2017 framhaller att det vid
proportionalitetsheddmningar om é&rende maste frantradas eller inte av
advokat som drabbats av javssmitta fran en tidigare juriststudent i huvudregel
inte behover frantrada detta med hansyn till den befattning med och insyn i
arenden juriststuderande anfortros under studentens anstéllning, maste givas
sérskild vikt.

Alla de svarande affarsjuridiska byraer som uppgav att de brét ut de allménna
rattsfragorna for juriststuderande uppgav att den priméra anledningen till att
detta gjordes var for att skydda klienternas intressen snarare an att forhindra
potentiell  javssmitta for studenten i framtiden. Detta stérker
advokatsamfundets pastdende att juriststuderande inte nddvandigtvis
anfortros sadan insyn i ett arende som kravs for att kunna uppna den nedre

troskeln for att intressekonflikt ska foreligga.

5.4 Tystnads- och diskretionsplikten

Advokatsamfundet betonar i cirkuldaren nr 28/2017 rérande bitrddande jurister
och nr 29/2017 rérande juriststudenter att rorlighet mellan advokatbyraer ar
nagonting som i huvudregel ar positivt. Undantag for detta foreligger om
advokatyrkets karnvarden, och framférallt tystnadsplikten, inte kan
uppratthallas. Saval bitradespersonal som juriststudenter och bitradande
jurister maste dven svara samma tystnadsplikt som advokaten sjalv. Med
bakgrund av detta torde det darmed inte vara oskaligt att ha en formulering
som medfor att javssmitta endast uppkommer i den man juriststudent antingen

arbetar med det tvistade &rendet direkt eller om tystnadsplikten bryts.
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5.5 Slutsats

Med hénsyn till ovanstaende ar min slutsats att regelverket i och for sig ar att
anse som skaligt till viss del. Genom att advokatsamfundet medger att
juriststuderandes insyn i drenden ofta &r av begransad art och att normalen
vid proportionalitetsbedémningar angaende javssmitta med hansyn till denna

grund &r att advokat ej behover frantrada arendet.

Det finns dock skal for att fraga i den man intressekonflikten och javssmittan
bor kvarsta. | nuvarande lage kvarstar fortfarande nagot av en grazon. Det
foreligger fortfarande saval intressekonflikt som javssmitta, men det ar en
tillréckligt svag javssmitta for att den i huvudregel inte ska utgdra grund for
att frantrade maste ske. Med bakgrund av detta borde advokatsamfundet
andra regelverket pa ett sadant satt att man pa relativt simpla och objektiva
grunder direkt kan utldsa nér intressekonflikt respektive javssmitta

forekommer samt nar advokat ar skyldig att frantrada drendet.

Déremot kan fortydliganden pa omradet goras. Det cirkular som &r tankt att
vagleda de avvagningar som maste goras med bakgrund av javssmitta grundat
i juriststudents dvergdng mellan advokatbyraer ar till for stor del identiskt
med det samma dag utkomna cirkularet rérande bitradande juristers 6vergang.
Denna kopiering leder till att for manga olika hanvisningar gors och det blir
latt att uppleva sig vilsen i texten. For att vara ett vagledande uttalande tankt

att hjalpa i sakfragor sd maste det dven vara enkelt att orientera sig i texten.

Nar arbetet paborjades var det med ett kritiskt perspektiv pa nuvarande
regelverk och den ursprungliga tanken var att anvanda mig av annan
bitradespersonal pa advokatbyrderna och deras insyn i jamforelse med
juriststudents som anledning till att kritisera det nuvarande regelverket.
Allteftersom att arbetet fortlopte sa dndrades dock min installning till
regelverkets omfattning. Istallet for att slappa pa regelverket for studenter sa
ar min asikt att definitionen av ”annan” i art 3.5 VRGA bor vidgas till att

omfatta dven annan personal &n just jurister och verkstallande direktor.
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Bilaga A — Undersokning av
advokatbyraer gallande
juriststudenter

Undersékning av advokatbyréer géllande juriststudenter 2019-05-23 08:19

Undersokning av advokatbyraer gallande
juriststudenter

Jag skriver fér nuvarande min kandidatuppsats i rattsvetenskap vid Lunds universitet dar jag har
som syfte att granska advokatsamfundets regler géllande jav nar det kommer till juriststudenters
arbete pa byraer samt att undersoka pa vilket eller vilka satt advokatbyraerna tar hjalp av
studenter i sitt dagliga arbete. Jag skulle ddrmed uppskatta om ni eller nagon representant fran er
byra skulle kunna tanka er att svara pa nagra korta fragor via denna enkat.

Denna enkaét syftar till att ge mig ett underlag for hur de diverse advokatbyraerna hanterar
potentiella studentarbetare och eventuella javskonflikter som kan harstamma fran dessa. Enkéaten
borde inte ta mer an fem till tio minuter att svara pa och alla svar &r helt anonyma utan nagon
méjlighet att kopplas tillbaka till er eller er byra. Varken ni eller jag kommer darmed att ha nagon
modjlighet att redigera eller radera ert svar i efterhand.

Om ni har nagra fragor kan ni kontakta mig antingen via e-mail pa [BORTTAGET] eller via telefon
pa [BORTTAGET].

Tack sa hemskt mycket.

*Obligatorisk

1. Erbjuder ni juriststudenter nagon form av arbete under tiden utbildningen pagar? *
Markera endast en oval.

Ja Fortsitt till fragan 2.

Nej Sluta fylla i det har formuléret.

Typ av arbete
2. Vilka roller erbjuder ni juriststudenter? *
Markera alla som géller.
Sommar- eller vintertrainee
Uppsatspraktik
Researchtrainee
Praktik
Kvéllssekreterare

Receptionsarbete

Ovrigt:

https://docs.google.com/forms/d/1aPqEsXYv_rt0oljDDTxphpVNUOQNP30MOME7WX3gqwA/printform Sida 1av 4
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3. I det fall ni erbjuder juridiskt arbete, i vilken form ar detta? *
Markera endast en oval.

Liknande arbete som bitradande jurister Fortsétt till fragan 7.
Generella rattsutredningar med anonymiserade parter Fortsétt till fragan 4.
Erbjuder inte juridiskt arbete Sluta fylla i det hér formuléret.

Ovrigt: Fortséitt till fragan 7.

Generella rattsutredningar
4. Vad &r den primara anledningen till att ni bryter ut de allménna rattsfragorna? *
Markera endast en oval.

Skydda klienternas intressen

Foérhindra potentiella javskonflikter for studenten i framtiden
Ovrigt:

5. Ungefar hur mycket tid lagger ni pa att
generalisera eller anonymisera fragor?

6. Var skulle ni sdga att gransen gar mellan att generalisera fragor gentemot att utfora
arbetet sjalva? Med denna fraga syftar jag dels tids- och arbetsmassigt.

Eventuell problematik kring jav

7. Nar ni tilldelar studenter arbetsuppgifter, &r advokatsamfundets javsregler nagonting ni
har i atanke? *
Markera endast en oval.

Ja
Nej

8. Har ni en specifik policy som begransar studentens uppgifter med hansyn till jav? *
Markera endast en oval.

Ja
Nej

https://docs.google.com/forms/d/1aPqEsXYv_rt0oljDDTxphpVNUOQNP30MOME7WX3gqwA/printform Sida 2 av 4
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9.

10.

12.

13.

Har ni nagon gang haft fall dar byrajav har kommit pa fraga till foljd av arbete utfort
under studieperioden? *
Markera endast en oval.

Ja
Nej

| det fall att en eventuell javskonflikt uppkommit, hur fick ni ga till vidga for att I6sa
denna?

. Upplever ni advokatsamfundets javsregler som skaliga nar det kommer till just

studenter? *
Markera endast en oval.

Ja

Nej

Ovrigt:
Upplever ni advokatsamfundets javsregler som skaliga nar det kommer till studentens
insyn i fall gentemot den insyn annan bitrddespersonal (sekreterare, ekonomiansvarig,

etc) kan ha? *
Markera endast en oval.

Ja
Nej
Ovrigt:

Om mojligt, utveckla gérna era svar fran denna del har

Tack for era svar
Tack sa mycket for era svar.

Om ni har nagra ytterligare kommentarer eller fragor sa ar ni som tidigare sagt valkomna att
kontakta mig antingen via [BORTTAGET] eller [BORTTAGET].

https://docs.google.com/forms/d/1aPqEsXYv_rt0oljDDTxphpVNUOQNP30MOME7WX3gqwA/printform
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14. Om ni har nagra ytterligare kommentarer om antingen enkaéten eller javsreglerna och
inte vill kontakta mig direkt kan ni lamna dem har.

B Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1aPqEsXYv_rt0oljDDTxphpVNUOQnP30MOME7WX3gqwA/printform Sida 4 av 4
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Undersokning av juriststudenters plats i arbetslivet

Den har enkaten syftar till att utgéra underlag for ett arbete dar jag granskar advokatsamfundets
regler gallande jav och byrajéav i samband med studenters extraarbete. Arbetet har som syfte att
granska samfundets regler for att se om dessa ar skaliga eller om det kan finnas rum for
forbattring.

Enkéaten borde inte ta mer an tre till fem minuter att besvara och ar tankt for att ge en dverblick
over hur juriststudenter tanker kring extraarbete under antingen sommaren eller vid sidan av
studierna och om de &r oroliga eller pa nagot satt tdnker 6ver samfundets regelverk.

Alla svar ar anonyma och kommer inte att kunna kopplas tillbaka till er. Inga svar kommer darmed
att kunna redigeras eller raderas pa begéran i efterhand.

Om ni har nagra fragor angaende enkaten eller arbetet kan ni kontakta mig pa [BORTTAGET].

Tack sa mycket for er tid,
Viktor Johnsson.

*Obligatorisk

1. Vilken termin laser du? *
Markera endast en oval.

14
5

© o N O

2. Har du under din studietid arbetat eller haft Iangre praktik (APU eller uppsatspraktik) pa
en advokatbyra? *
Markera endast en oval.

Ja Fortsétt till fragan 3.
Nej Fortsaétt till fragan 7.

Juridiskt extraarbete

https://docs.google.com/forms/d/1ax71jObE00JpQVyxf3AWBskN7FP660KeiNLtPIV-wSQ/printform Sida 1av 4
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3. Vad for sorts anstéllning(ar) har du haft?

Markera alla som géller.
Sommar- eller vinternotarie
Researchtrainee
Uppsatspraktik
APU/Praktik (mer &n en vecka)
Receptionsarbete
Kvéllssekreterare

Ovrigt:

4. | det fall du fick utfora juridiskt arbete, i vilken form var detta?
Markera endast en oval.

Samma arbetsuppgifter som bitradande jurister

Generella och anonymiserade réattsutredningar
Ovrigt:
5. Blev du pa nagot satt uppmarksammad pa samfundets regelverk géllande jav och

eventuellt framtida byrajav? *
Markera endast en oval.

Ja
Nej

6. Nar du blev tilldelad en arbetsuppgift, funderade du sjéalv 6ver om den pa nagot satt
skulle kunna hindra dig i ditt sokande efter framtida arbeten? *

Markera endast en oval.

Ja
Nej

Ovrigt:

Advokatsamfundets javsregler

7. Ar du medveten om hur advokatsamfundets regelverk gillande jav och byrajav ser ut?

Markera endast en oval.

Ja
Nej

https://docs.google.com/forms/d/1ax71jObEO0JpQVyxf3AWBskN7FP660KeiNLtPIV-wSQ/printform Sida 2 av 4
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8. Ar du medveten om att advokatsamfundets javsregler ar tillimpliga dven pa
juriststudenter? *

Markera endast en oval.
Ja
Nej

9. Nér och om du har sokt extraarbete eller praktik, har du haft samfundets regelverk i
atanke? *

Markera endast en oval.
Ja
Nej

Har ej sokt

10. Ar du pa nagot sitt orolig dver samfundets regler nar det kommer till jiv for studenter
och din framtid? *
Markera endast en oval.

Ja
Nej
Ovrigt:

11. Anser du att samfundets regelverk ar skaligt nar det kommer till just juriststudenter? *
Markera endast en oval.

Ja
Nej

Ovrigt:

Tack for din medverkan
Tack sa mycket for din medverkan. Om du har nagra kommentarer angaende undersdkningen kan
du antingen kontakta mig via epost pa [BORTTAGET] alternativt lamna en kommentar harunder.

12. Kommentarer

https://docs.google.com/forms/d/1ax71jObEO0JpQVyxf3AWBskN7FP660KeiNLtPIV-wSQ/printform Sida 3 av 4
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B Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1ax71jObE00JpQVyxf3AWBskN7FP660KeiNLtPIV-wSQ/printform Sida 4 av 4
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https://www.gda.se/karriar/student/sommarnotarietjanst/
https://www.gda.se/karriar/student/uppsatspraktik/

https://www.advokatsamfundet.se/globalassets/advokatsamfundet_sv/adv
okatsamfundet/advokatsamfundets verksamhetsberattelse 2018 digital
vb2.pdf (hdamtad 2019-05-08).

[Cit. Sveriges advokatsamfund (2018)]

Vdgledande uttalanden om god advokatsed, Sveriges advokatsamfund,
https://www.advokatsamfundet.se/Advokatetik/\Vagledande-uttalanden-
om-god-advokatsed/ (hdmtad 2019-05-10).

[Cit. Végledande uttalanden om god advokatsed, advokatsamfundet]

Lagkommentarer

Lorentzon, Karl, Karnov internet, Rattegangsbalk (1942:740) 8 kap. 1 § not
133 (hdmtad 2019-05-08).
[Cit. Lorentzon, 133]

Lorentzon, Karl, Karnov internet, Rattegangsbalk (1942:740) 8 kap. 4 § not

149 (hdamtad 2019-05-08).
[Cit. Lorentzon, 149]

Kallor

Otryckta kallor

Dialog med byrarepresentant fran advokatbyra med specialisering pa
tvistlosning, 2018-10-25.

Dialog med byrarepresentant med fokus pa studentfragor fran en av Sveriges
storre affarsjuridiska advokatbyraer, 2019-05-15.

Enkatsvar fran bilaga A,
Undersokning av advokatbyraer gallande juriststudenter.

Enkatsvar fran bilaga B,
Undersokning av juriststudenters plats i arbetslivet.

Sveriges advokatsamfund

Stadgar for Sveriges advokatsamfund.
[Cit. Stadgar for Sveriges advokatsamfund]

Vdgledande regler om god advokatsed - Med kommentar, reviderad juni
2016.
[Cit. VRGA]

Vdgledande uttalande angdende intresseavvdagning vid jav i samband med

overgang mellan advokatbyrder, cirkular nr 18/2016.
[Cit. Cirkuldr nr 18/2016]
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https://www.advokatsamfundet.se/Advokatetik/Vagledande-uttalanden-om-god-advokatsed/
https://www.advokatsamfundet.se/Advokatetik/Vagledande-uttalanden-om-god-advokatsed/

Vdgledning avseende fragor som uppkommer i samband med anstdllning av
bitradande jurister, cirkuldr nr 28/2017.
[Cit. Cirkular nr 28/2017]

Vdgledning i vissa fragor avseende anstdllning av juristpraktikanter, cirkular

nr 29/2017.
[Cit. Cirkular nr 29/2017]
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