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Summary

This thesis examines the content in a, at the time of writing, ciriminal law provision that
outlaws human exploitation that has not yet been used. This criminalization implies a
prohibition against exploitation in work under obviously unreasonable conditions by means
of using that person’s dependant situation or hardship. The meaning of these requisites is
examined in the thesis. The thesis attempts to answer the following three questions. “What
degree of exposure is required for someone to qualify as a victim of human exploitation?”,
“What is work under obviously unreasonable conditions?” and “How does the provision
relate to the prohibited forms of slavery, servitude and forced labour in international law?”
Human exploitation does not require the same degree of deprivation of freedom as does the
criminal provision on human trafficking, nor any of the trade measures that are a requisite for
human trafficking. It is however required that there has been an actual exploitation. For the
crime of human exploitation it is required that the perpetrator takes use of undue means. This
means that the victim cannot consent to the the abuse. Undue means can manifest by taking
advantage of the fact that someone is in a difficult situation. These means can be of economic
or social character or based on a belief held by the victim. According to an earlier wording of
the human trafficking provision an interpretation was at hand that meant that in addition tho
the use of undue means the perpetrator had to gain control over the victim. The question on
how that prerequisite is to be interpreted is still unclear, even if the legislator has tried to
discard it in order to make the human trafticking provision wider in scope.

The answer to the question regarding what is to be considered “work under obviously
unreasonable conditions” is decided in relation to national labour law. The Swedish labour
law is however comprehensive and how it materializes depends to a great extent on collective
agreements. Consequently the meaning of such work could prove unpredictable. It is possible
that EU law could give some guidance.

Slavery, servitude, debt slavery and forced labour are prohibited in international law. Labour
exploitation is a concept that is discussed within the same context, but is not defined
seperately within the context of international law. The definition of human trafficking has
been extended because that sort of abuse has become more present in Sweden. This could
only be done to a certain extent. The presence of exploitation that can’t be included within
the scope of human trafficing is the reason why “human exploitation” has ben outlawed in
Sweden as a separate criminal provision. The provision will probably encompass incidents of
all the mentioned forms of abuse, but with regard to labour exploitation, the thesis finds it is
likely to believe that it is narrow in scope in a way that might render the provision less useful
than intended.



Sammanfattning

Uppsatsen undersoker innehéllet i en, vid tiden for forfattandet, oprovad straffrittslig regel
som kriminaliserar ménniskoexploatering. Kriminaliseringen innebar delvis ett forbud motatt
utnyttja nagons beroendstillning eller svara situation for att exploatera personen i arbete
under uppenbart orimliga villkor. Inneborden av dessa rekvisit undersoks 1 uppsatsen. I
uppsatsen efterforskar fOrfattaren svaret pa tre frdgor. “Vilken utsatthet krdvs for att
kvalificera som offer for ménniskoexploatering?”, “vad dr arbete under uppenbart orimliga
villkor” samt “Hur forhaller sig minniskoexploatering for arbete under uppenbart orimliga
till de den internationella réttens definitioner av férbjudna former av slaveri och tvangsarbete
samt arbetskraftsexploatering?” Manniskoexploatering kraver inte att offret &r lika begrénsat
som vid minniskohandel och det krdvs inte att offrets frihet har blivit lika begrinsad.
Didremot méste sjélva exploateringen ha intraffat.

For brottet ménniskoexploatering kréavs att forovaren begagnar ett otillborligt medel. Detta
innebdr att offret inte kan samycka till utnyttjandet. Otillborliga medel kan vara att utnyttja
att en person befinner sig i olika typer av svara situationer. Dessa kan vara av ekonomisk,
social eller subjektiv art. Enligt en tidigare lydelse av brottet ménniskohandel forelag en
uppfattning att utdver att ett otillborligt medel anvints sé skulle dven ett ytterligare krav pé
kontroll 6ver offret vara uppfyllt. Fragan om hur det kravet ska forstas sedan lagstiftaren
forsokt avskafta det for att géra kriminaliseringen av ménniskohandel mer tillgéngligt.

Vad som ér arbete under uppenbart orimliga villkor bestims i forhallande till den nationella
arbetsritten. Den dr dock mycket rik pa regler och till stor del beroende av innehillet i
kollektivavtal. Darmed kan bestimmelsen bli oforutsebar. EU-rédtten kan eventuellt ge viss
vagledning 1 fragan.

Enligt internationella rdtt ar slaveri, trdldom, skuldslaveri och tvéngsarbete forbjudna.
Arbetskraftsexploatering dr ett begrepp som diskuteras i samma kontext, men saknar en egen
folkrittslig definition. Méanniskohandelsbrottet har utvidgats med anledning av att sadana
former av missbruk har blivit mer pdtagliga dven i Sverige. Detta dr ocksa anledningen till att
manniskoexploatering kriminaliserats 1 Sverige. Bestimmelsen kommer att kunna tréfta fall
av samtliga former av missbruk, men i frdga om arbetskraftsexploatering sa dr den mojligtvis
sndv pa ett sitt som 1 framtiden kan leda till tilldampningsproblem.



Forord

Man bestimmer sig bara for att gora rétt.

— Carl Olof Schlyter, nagon gdang under 00-talet.



1. Introduktionskapitel

1.1. Inledning

En ménniskas kapacitet att arbeta dr den inneboende egna resurs som hen har att tillgé for att
forsorja sig sjilv och sina nirstdende. Enligt marxistisk teori dr det karaktdristiska for det
kapitalistiska systemet att arbetskraft forstas och hanteras som en handelsvara.! Méanniskan dr
fri 1 den bemaérkelse att hen &r fri att cirkulera pa arbetsmarknaden for att sélja sitt arbete.

Mainniskan &r ofri i den bemérkelsen att hen ar tvungen att gora det.

Den tyska arbetsrittens fader, Hugo Sinzheimer argumenterade for behovet av ett starkt
arbetsrittsligt skydd genom att hdvda att ménniskan och ménniskans arbetsprestation dr dem

samma - oseparerbara frin varandra:
“Die Arbeit ist also der mensch selbst.”2

Den kapitalistiska forstelsen for arbetskraft, alltsi som en handelsvara, dr onekligen starkt
ndrvarande 1 det samhélle vi befinner oss 1. Precis som varor, tjdnster och kapital sa ar
arbetskraft en produktionsfaktor som atnjuter fri rorlighet enligt en av EU-rdttens mest
grundldggande principer. Den fria rorligheten for arbete grundar sig framst, inte pa
manniskors ratt till att forsorja sig, utan pa idén om en fri marknad.? Den som koper arbete
har 1 princip rétt att sjilv vdlja vem som ska fa arbete och de som cirkulerar pa

arbetsmarknaden konkurrerar darfor med varandra om att ha det bista arbetet till forsdljning.

Mot bakgrund av uppfattningen om rétten till mansklig vardighet och sddana omstiandigheter

som Sinzheimer patalade &dr det dock relativt accepterat att arbetskraft inte kan behandlas som

1 Bastigkeit Ericstam, Sonia. Arbete till vilket pris som helst? (2018) s. 51; Malmberg, Jonas. Vad handlar
arbetsréttslig reglering om? (2010) s. 6.

2 Bastigkeit Ericstam, (2018) s. 52.

3 Nystrém, Birgitta. EU och arbetsrétten (2011) s. 49.



vilken handelsvara som helst. I Philadelphiadeklarationen som antogs av internationella
arbetstagarorganisationen (ILO) &r 1944 uttrycks i artikel 1 (a) att arbete inte ar en
handelsvara. Marknadskrafterna tillats séledes inte i de flesta rattsordningar, i vart fall inte
enligt svensk ritt, vara ensam styrmekanism for de forhéllanden och villkor som giller for
den som séljer sin arbetskraft.# Olika typer av skyddsregler hindrar den som kdper arbete fran
att kopa det till ett pris som anses for ldgt 1 forhéllande till vad som ar forenligt med
respekten for den ménskliga vardigheten. Pa sd sdtt hindras ocksd den som séljer sitt arbete
pa arbetsmarknaden frén att sélja till ett for lagt pris, genom att t.ex. acceptera en extremt lag

16n eller att arbeta under hilsofarliga arbetsforhdllanden.

Den som befinner sig i en situation dér hen inte kan klara sin forsorjning pa grund av att
ingen arbetskopare ér villig att betala for hens arbetskraft till det pris som accepteras av
arbetsrittens regler och dir inget annat socialt skyddsnét tillgodoser individens
grundldggande behov kan dock se mojligheten att sélja sin arbetskraft till ett lagre pris som
det bésta alternativet.5 Pa grund, bland annat, av forekomsten av fenomenet att ménniskor
sjdlva viljer att sdlja sin arbetskraft till ett s pass betydligt ldgre pris &n vad arbetsritten
tillater, eller omvént, att somliga som koper arbete utnyttjar att andra befinner sig i social och
ekonomisk utsatthet genom att kopa deras arbetskraft till ett alldeles for lagt pris, har brottet

méinniskoexploatering kriminaliserats genom 4 kapitlet 1 b § Brottsbalken.

Den hér uppsatsen kommer att forsdka besvara fraigorna om vem som ar tillrickligt sarbar for
att kvalificera sig som offer for brottet ménniskoexploatering trots att hen sjélv “valt” att sdlja
sin arbetskraft till underpris, samt hur hur undermaéliga arbetsvillkoren maste vara for att

kvalificeras som uppenbart orimliga.

4 Malmberg, Jonas. Vad handlar arbetsréttslig reglering om? (2010) s. 7.

5 Jfr. Malmberg (2010) s. 7.



1.2. Bakgrund

Under de senaste aren har rapportering i media om hur migrantarbetare underkastas
arbetssituationer som mer ser ut som, eller beskrivs som, forslavning snarare én arbete pd en
modern arbetsmarknad.® Det dr fraga om lag eller ingen ersittning, arbete for att betala
tillbaka en skuld till arbetsgivaren eller mérkliga avdrag frdn 16nen och arbetsdagar ldngt
utdver det arbetstidsuttag som ér tilldtet i Sverige. Det forekommer hot om att skickas tillbaka
till hemlandet och andra repressalier for den som dr missndjd eller inte arbetar tillrackligt
hart. Nar vissa sddana fall har upptickts och utretts efter misstanke om, oftast, brottet
ménniskohandel, s& har det visat sig att flera av rekvisiten i brottsbeskrivningen av
ménniskohandel inte ar uppfyllda. Sérskilt har det uppdagats en ‘brist’ avseende de krav som
stélls pa att offrets fria och verkliga vilja ska ha bemadstrats pa ett sddant sétt att denne pa
nagot sitt har tvingats till den situation de hamnat i. En annan vésentlig del av ménnisko-
handelsbrottet som visar sig frdnvarande 1 manga av ovan beskrivna fall ar att
handelsatgirder vidtagits, det vill sdga rekrytering, transportering och inhysning av

brottsoffret pa ett sarskilt satt.

Slaveri 1 sin socialt och juridiskt accepterade form avskaffades for ungefér ett sekel sedan.
Anda anviinds begreppet slaveri i en rad internationella rittsinstrument som syftar till att
motverka former av utnyttjande som forsétter ménniskor i situationer som de facto ligger
mycket ndra det institutionaliserade slaveriet. Begreppet “det moderna slaveriet” (Oversatt
frdn engelskans contemporary eller modern slavery) tas i1 bruk i dessa sammanhang och avser
1 sin vidaste bemarkelse forutom det som fortfarande kan anses kallas just slaveri dven s.k.
skuldslaveri, tvangsarbete, minniskohandel samt eventuellt mer oprecisa former av

utnyttjande som anses ohederliga.

Sverige har anslutit sig till ett antal internationella konventioner och protokoll som syftar till

att forbjuda alla former av slaveri, tvdngsarbete och annan inhuman exploatering av

6 Danielsson, Johan; Guovelin, Therese, "Det krdvs regler som stoppar utnyttiande", Svenska Dagbladet,
2019-02-16.



ménniskor och ett forbud mot slaveri, trdldom och tvangsarbete uttrycks i artikel 4 i
Europakonventionen, i strid med vilken ingen svensk lag eller annan foreskrift enligt 2 kap
19 § RF far meddelas. I takt med, 14t oss kalla det tiden, har det visat sig pékallat att i mer
specifik lagstiftning reglera olika former av otillborligt och hénsynslost utnyttjande av
ménniskor. Det senaste tillskottet, med anledning av bland annat sidana situationer som
beskrivs 1 avsnittets inledning, dr kriminaliseringen av méanniskoexploatering i 4 kap 1 b §
BrB. Den hir uppsatsen kommer att vara centrerad kring brottsbeskrivningens forsta stycke

vilket har foljande lydelse.

“Den som, i annat fall &n som avses i 1 eller 1 a § genom olaga tvang, vilseledande
eller utnyttjande av nagons beroendestillning, skyddsloshet eller svara situation
exploaterar en person i tvangsarbete, arbete under uppenbart orimliga villkor eller

tiggeri, doms for mdnniskoexploatering till fangelse 1 hogst fyra ar.”

I synnerhet kommer den hér uppsatsen att vara fokuserad kring utnyttjande av ndgons

beroendestdillning eller svdra situation for arbete under uppenbart orimliga villkor.

Brottet mdnniskoexploatering dr alltsd subsidiért till ménniskohandel, som &r kriminaliserat i

kapitlets 1 a §. Detta brott och dess historiska kontext redogdrs nedan.

Midinniskohandel

Uttrycket mdnniskohandel togs 1 bruk under 1900-talets forsta hélft och syftade till att
sdrskilja “vitt slaveri” 1 bemirkelsen rekrytering och handel med vita kvinnor for prostitution,
fran “svart slaveri”, det vill sdga den euro-amerikanska exploateringen av afrikaner eller
personer med afrikanskt ursprung.” 1949 ars konvention mot ménniskohandel och
prostitution8 (minniskohandelskonventionen) dlade de anslutna staterna att kriminalisera dels
rekrytering och annat dylikt frimjande av annans prostitution, dels exploatering av annans

prostitution, och gjorde ingen skillnad mellan frivillig eller patvingad prostitution, vilket far

7 Stoyanova, Vladislava. Human Trafficing and Slavery Reconsidered (2015) 59.

8 Convention for the Suppression of Traffic in Persons and the Exploitation of the Prostitution of others,
férfattarens évers.

10



forstas som att den uppfattning som antogs i konventionen var den att sexhandel i sig alltid

innebdr ett otillborligt utnyttjande av den prostituerade.®

Uppmairksammandet av minniskohandel i en svensk kontext foranleddes, precis som enligt
méinniskohandelskonventionen, av problemet med att personer, framst kvinnor och barn,
rekryterades, transporterades och inhystes som handelsvaror 1 syfte att utnyttja deras kroppar
i nagon form av sexarbete.!0 Nér brottet méanniskohandel inférdes i brottsbalken
kriminaliserades endast handelsatgirder som syftade till former av sexuellt utnyttjande av
brottsoffret, &ven om regeringen 1 propositionen kommenterar att &ven ménniskohandel for
arbetskraft och dverforande av ménskliga organ forekommer.!! I dagens lagstiftning omfattar
ménniskohandelsparagrafen inte bara handel for sexuella andamal, utan &ven for krigstjénst,
organhandel, tvingsarbete, krigstjénst eller annan verksamhet i en situation som utgor ett

nodldge for den utsatte.

Mainniskohandel kriminaliseras i 1 a § 1 brottsbalkens (BrB) fjirde kapitel, det vill sdga
brotten mot frihet och frid. For att ménniskohandel ska foreligga sa ska tre steg vara
uppfyllda. For det forsta sd maste det vidtagits en handelsdtgdrd, for det andra maste
atgirden vidtagits med ett otillborligt medel och for det tredje sa maste syftet med atgérderna
vara att exploatera brottsoffret for nagot av de ovanstaende dndamaélen. Daremot &r det inte

en forutsdttning att den exploatering som ménniskohandeln syftat till forverkligats.

Ndr det inte dr mdnniskohandel

For fall dir sadan exploatering, eller situationer som ser ut som siddan exploatering, som
minniskohandel enligt 4 kap 1 a § kan syfta till 4&r forhanden, men dir rekvisiten for
ménniskohandel inte dr uppfyllda, kan det vara sé att andra brott blir aktuella. Den nuvarande
svenska lagstiftningen i friga om handel med sexuella tjanster korresponderar i huvudsak

med den uppfattning som kommer till uttryck i ménniskohandelskonventionen. Utgéngs-

9 Stoyanova (2015) s. 62.
10 Prop. 2001/02:124, s. 1

lbidem s. 8
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punkten dr att ingen forfogar dver lagstiftningens skyddsintresse pé ett sddant sitt att denne
kan ldmna ett relevant samtycke till handlingen.!? Saledes &dr kop av sexuell tjénst straftbart
enligt 6 kap 11 § BrB och alla former av forménstagande av annans prostitution
kriminaliserat under brottsrubriceringen koppleri enligt 6 kap 12 § BrB. Det dr alltsd i princip
en brottslig girning att sammanbo med ndgon som siljer sex och genom dennes vinster fran
prostitutionen atnjuta normal konsumtion.!? Kort och gott, att pa ndgot sitt vinna en fordel av
att en annan person siljer sex innebir att ett exploaterande, det vill sdga ett otillborligt

utnyttjande av den personen.

I fraga om vilka brott som kan komma att aktualiseras dir nidgon fOrsatts i en sits som
framstar som ett otillborligt utnyttjande i1 frdga om arbeten som i sig inte anses som
exploatering dr det ndrmast till hands att tala om utpressning (9 kap 4 § BrB), bedrégeri (9
kap 1 §) eller ocker. Vid bedrédgeri och utpressning formér garningspersonen offret till ndgon
form av underkastelse eller foljsamhet genom att framkalla en svaghet hos offret. Ocker (9
kap 5 § BrB) avser den situation nir nadgon utnyttjar ett redan befintligt underldge hos nagon
annan i avtal eller annan réttshandling for att pa dennes bekostnad betinga en fordel. Den hir
uppsatsen kommer att vara centrerad kring situationer som har mest gemensamt med
brottsbeskrivningen for ocker, alltsa att en person pa grund ndgon form av utsatthet sjalvmant
[under informerat samtycke] accepterar ett avtal eller 6verenskommelse om att utféra arbete
under villkor som &r klart undermaliga 1 forhdllande till vad som tolereras pa den svenska
arbetsmarknaden. Utformningen av 4 kap 1 b § BrB &r pridglad av uppfattningen att
brottsbeskrivningen for ocker inte pa ett tillfredstdllande sitt ticker de situationer som
lagstiftaren tar sikte pa. Vid tva tillfallen har det dock provats huruvida en arbetsgivare gjort
sig skyldig till ocker i forhallande till de anstéllda.!* Dessa tvd avgoranden kommer att
aterkomma 1 flera av uppsatsens bestdndsdelar. En kortfattad redogorelse Over
omstindigheterna 1 dessa mél éterfinns 1 Bilaga A. Lisaren uppmuntras att studera dessa

innan ldsningen av sjdlva réttsutredningen.

2 Jfr. RH 98:81
13 Jfr. NJA 1982 s. 198.

14 | ett tredje avgdérande fann domstolen att rekvisitet ‘rattshandling’ inte var uppfylit, vilket innebér att
avgoérandet blir ointressant i detta sammanhang.
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Virdet pa médnniskan och virdet pa arbetet

Som diskuteras i avsnitt 1.1. samt ovan i detta avsnitt sa foreligger en viss konsensus kring att
pa grund av respekten for den ménskliga vérdigheten i konjunktion med det faktum att
manniskan och manniskans arbetskapacitet i s pass betydande omfattning ar odelbara, sé kan
inte arbete kopas for ett hur 14gt pris som helst. Det innebdr helt enkelt obdnhorligen att
ménniskan kops for ett hur lagt pris som helst. I diskurserna kring ménniskohandel och
slaveri kommer ofta till uttryck att dessa praktiker forovas till f6ljd av en hdnsynsloshet i
forhéllande till offrets manniskovarde.!s I fraga om slaveri uttrycks detta genom att personen
pa visst sétt reduceras till egendom genom utnyttjande av befogenheter [6ver annan] som

foljer av diganderditten.

I fraga om rekvisitet svara situation i ménniskoexploateringsbrottet uttrycker departements-
chefen i propositionen att det som skiljer denna situation frén fall av ménniskohandel ar att i
dessa fall dr det istdllet brottsoffren som “till foljd av utsatthet varken inser sitt
minniskoviarde fullt ut eller sina rittigheter i samhillet.”'¢ 1 uppsatsens avsnitt 1.1.
konstateras vidare att en ménniska maste arbeta for att klara sin forsorjning och det &r av den
anledningen som ménniskor, i princip undantagslost, arbetar. Forsorjning édr en forutséttning
for att kunna leva. De flesta skulle nog hellre frangéd sin manskliga vardighet dn att sakta do
av svélt eller brist pd andra livsnodviandigheter. I Sverige &r systemet ordnat si att
arbetsritten sétter granserna for vilka arbetsférhallanden som ir tolererbara. De som inte har
ett arbete till forsdljning som ér tillrackligt attraktivt enligt de forutsittningarna ska istillet fa
sina basala behov tillgodosedda genom skattefinansierade valfardssystem. Denna ordning blir

mindre effektiv om inte alla som uppehaller sig i landet omfattas av vélfarden.

Arbetsritten skulle kunna forstads som primirt socialistisk eftersom den kan beskrivas som ett

skydd for arbetstagarna mot marknadskrafterna. En av liberalismens historiska frontfigurer,

15 Jfr. Prop. 2017/18:123, s. 31.

16 Prop. 2017/18:123, s. 46.
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J.S. Mill, drog dock grinsen for individens valfrihet pa ett liknande sitt: Ingen &r fri att gora

sig till ndgon annans slav.!’

Bakgrunden till uppsatsen avslutas med dessa ord.

1.3. Syfte

Syftet med uppsatsen ér att utreda vilka arbetsforhéllanden som &r sa pass undermaliga att de
ar att anse som uppenbart orimliga och vilken utsatthet som krévs for att en person inte ska

kunna ldmna ett giltigt samtycke till detta.

Detta kommer att genomfOras genom att utreda rattsldget sd som det ligger 1 friga om

arbetskraftsexploatering 1 situationer dédr den exploaterade sjalv ‘samtyckt’ till utnyttjandet.

Da vi lever 1 en viérld dir den fattiga virldens medborgare, genom globaliseringens effekter
och verkningar av liberal syn pd rorligheten for produktionsmedel, i storre utstrickning kan
forflytta sig till den rika virden i1 hopp om forsorjning, och dér klyftorna mellan rika och
fattiga dven 1 vérldens rika ldnder okar borde en relevans av allmént intresse kunna aterfinnas
1 detta syfte.18 De drivkrafter som ndmns ovan i detta stycke dr ocksa orsaken till att vissa
grymheter, som tidigare forstatts som hemmahorande i ett raare samhéllsklimat dér resurserna
ar mer begrinsade, nu begas i linder som tidigare forstitt sig sjdlva som besparade fran
sddana brott. Ett ytterligare syfte med uppsatsen dr dirmed att undersdka hur
kriminaliseringen av manniskoexploatering kan komma att utgora ett skydd mot sddana brott
som i doktrin pd den internationella rattens omrade bendmns som modernt eller samtida

slaveri.

17 Kleining, John. John Stuart Mill and voluntary slave contracts. Politics vol. 18, 1983, s. 76.

18 Severe labour exploitation: workers moving within or into the European Union, European Union Agency for
Fundamental Rights, 2015, s. 35; Bales, Kevin, Slavery in its Contemporary Manifestations i The Legal
Understanding of Slavery. red. Allain, Jean. Oxford: Oxford University Press, 2012, s. 294; OECD, In It Together:
Why Less Inequality Benefits All, Paris, OECD Publishing 2015, s. 20.
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Uppsatsens inomvetenskapliga relevans ligger 1 att straffbestimmelsen dnnu inte provats i
domstol, men &r titt omgédrdad av nirliggande lagstiftning som behandlats rikligt saval i
praxis som 1 doktrin. Darmed ar det mgjligt att utifrdn detta material goéra en bedomning av
den nya lagstiftningens ‘startfdlla’ och forhoppningsvis identifiera troliga problem som kan

komma att tillst6ta i en kommande réttstillimpning.

1.4. Fragestallningar

Denna uppsats behandlar en straffbestimmelse som dnnu inte har provats i domstol. For att
besvara uppsatsens fragestillningar kommer darfor en réttsutredning foretas som undersoker
géllande ritt for rekvisit som dldre forfattning har gemensam med ménniskoexploaterings-
paragrafen alternativt géllande rétt for rekvisit som tydligt angrénsar till de nytillkomna
rekvisiten. Uppsatsens fragestillningar maste darfor forstds med ovanstdende taget 1 beaktan.
Da det dr friga om en ny straftbestimmelse med ett nytillkommet rekvisit sd kan uppsatsen
alltsd inte gora ansprdk pad att svara pa frdgan om vad som dr gillande ritt for
ménniskoexploatering for arbete under uppenbart orimliga villkor genom utnyttjande av

nagons beroendestillning eller svara situation enligt 4 kap 1 b § BrB.

Genom att klarligga den omgérdande rétten kan uppsatsen ddremot, genom att analysera
resultatet av detta, fora ett resonemang kring hur paragrafen med nagon sannolikhet kan
komma att tillimpas. Frigestdllningarna dr for enkelhetens skull utformade som om
uppsatsen kunde besvara dem. Det resultat som presenteras i uppsatsens avslutande kapitel
ska dock, som sagt, ldsas med hirmed blottlagda forbehall tagna 1 beaktan.

Uppsatsen har for avsikt att beméta tre fragestillningar. De tva forsta lyder som foljer.

1. Vilken grad av utsatthet kravs for att kunna utséttas for manniskoexploatering?

2. Vilket arbete &r arbete under uppenbart orimliga villkor?
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Den tredje frigestdllningen motiveras nedan. Ménniskoexploatering kan forévas genom tre
former av arbetskraftsutnyttjande - tvangsarbete, arbete under uppenbart orimliga villkor
samt tiggeri. De tva forsta av dessa kan kategoriseras under begreppet “det moderna
slaveriet”, under vilket for denna uppsats dven riknas slaveri, skuldslaveri, ménniskohandel
och arbetskraftsexploatering. Dessa ér begrepp som delvis existerar i den svenska straffritten,
delvis inte. Detta kan utifrdn forarbeten och doktrin forstas som ett resultat av att vissa typer
av hédnsynslost utnyttjande av andra ménniskor inte forekommit i Sverige pa ett sdtt som
pakallat kriminalisering. Det har dock visat sig pékallat att inkludera fler av dessa efter hand 1
nya eller befintliga straftbestimmelser. For att undersdka betydelsen av “arbete under
uppenbart orimliga villkor” kommer det att vara nddvindigt att utreda betydelsen av
begreppet “tvingsarbete” d& dessa tva dr alternativ till varandra enligt ménnisko-
exploateringsparagrafen i1 Brottsbalken. Uppsatsen kommer med anledning av detta
undersdka hur den svenska kriminaliseringen av manniskoexploatering forhaller sig till andra
former av otillborligt utnyttjande av arbetskraft som kan placeras under paraplybegreppet

“det moderna slaveriet”.

Uppsatsens tredje fragestillning formuleras pa foljande sitt.

3. Hur forhéller sig ménniskoexploatering for arbete under uppenbart orimliga till de den
internationella rittens definitioner av forbjudna former av slaveri och tvdngsarbete samt

arbetskraftsexploatering?

1.5. Metod och material

Uppsatsens mal dr att svara pa ett antal fragor om en réttsregels juridiska innehall. Med
juridiskt innehdll avses det innehall som en regel fir nér den tolkas av, framst rittstillimparen
(domstolarna). Den dndamaélsenliga metoden for detta dr den réttsdogmatiska metoden,
eftersom den, med Jareborgs ord, bestir i att rekonstruera ett réttssystem.!® Begreppet
rattsdogmatik kan kritiseras 1 det avseendet att begreppet dogmatik konnoterar en

begrinsning. Detta kan forstas som att den som tillimpar metoden personligen dr dogmatisk,

19 Jareborg, Nils. R4ttsdogmatisk metod som vetenskap. SvJT 2004, s. 4.
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accepterar rattssystemets begransningar som vérldens begriansningar.2? Det som efterforskas
med hjilp av rittsdogmatisk metod, bade av yrkesverksamma jurister och akademiker, &r —
lat mig sdga det ytterligare en gang — en rattsregels juridiska innehall. Ett juridiskt innehall
torde vara begrédnsat av réttsystemet och darfor torde en metod som har detta system som sin
begrinsning vara lampligt.2! Ett frankare sétt att forklara rattsdogmatikens, eller kort och gott
“den juridiska arbetsmetodens” lamplighet for undersékningen &r att det 4r den metoden som
jurister i de flesta juridiska yrken kan forvéntas tillimpa.22 Vill du undersoka vad de troligtvis
kommer att komma fram till om de stiller samma fraga som du — gor som de gor. Med detta
sagt: Hur domare och andra jurister kan komma att besvara en juridisk fraga kan sjilvklart
angripas med andra metoder, till exempel sddana som undersoker juristernas attityder till

olika grupper eller foreteelser i samhéllet genom att analysera deras spréakbruk.

Den rittsdogmatiska arbetsmetoden gar ut pa att tillimpa rattskélleldran, vilket innebér att
rittskéllornas innehdll undersoks enligt en sdrskild hierarki for att skapa en bild av vad som
bland jurister kallas for gdllande rdtt.23 Enligt foljande hierarki (ndgot forenklat) ges de

svenska réttskéllorna dignitet vid tilldimpande av rattskalleldran.

1. Lagtext. Lagregler emellan har den mer preciserade lagen av de konkurrerande, lex
specialis, foretrade.

2. Domstolsavgorande 1 hogsta instans.

3. Forarbeten

4. Doktrin

5. Handelsbruk, sedvénjor m.m.24

En skiljelinje kan dras mellan punkt tre och fyra, dir de fyra forsta rattskdllorna forstds som

auktoritativa medan de tva sista kan bendmnas som supplerande réattskédllor och

20 Jfr. Ibid.

21 |bid. s. 4-5.

22 Jfr. Lehrberg, Bert. Praktisk juridisk metod, 2016. s. 31-32.
23 |bid. s. 32, 101.

24 |bis, s. 109-110.

17



rittstillampningsfakta.?> Lehrberg menar att vid tolkningen av texten i rittskéllorna sd ar det
omdjligt att efterstriva att finna svaret pa, eller ndrma sig, réttskdllans upphovspersons
bakomliggande avsikt. Istillet &r &ndamalet att bedoma hur innehéllet i réttskdllan bor forstés.

Detta gors genom “allmént sprakbruk och vanliga sprakregler”.26

Svensson riktar kritik mot rattsdogmatikens uppfattning att den kan finna svaret pa vad som
ar de lege lata. Svensson identifierar en brist i den juridiska metodologin som bestar i att
rittsystemet och réttskdllornas subjektivitet ofta forbises. Detta giller séklart 4ven den egna
subjektiviteten. For att korrigera denna brist foreslar hon ett alternativt forhallningssétt till
den rittsdogmatiska forskningens resultat: De lege interpretata — ‘Ritten sa som den
tolkas’.27 Jag dr bendgen att ansluta mig till uppfattningen att ett sadant forhallningssétt dr det
mer korrekta. Det torde heller inte innebéra att resultatet blir simre, utan tvirt om, fora
resultatet dn ndrmre epistemologisk korrekthet: “Min tolkning av mitt resultat ar att
rittsregeln a tolkas sa att den betyder x” jamfort med “mitt resultat &r att rittsregeln a betyder

29

X .

Mot bakgrund av uppsatsens mil, med ett erkdnnande av rittskdllornas subjektiva
egenskaper torde den rittsdogmatiska metodens teknik i kombination med en instillning till
materialet och resultatet som de lege interpretata vara ett fruktbart angreppsitt att besvara de

angivna fragestéllningarna.

Materialet som ligger till grund for forevarande réttsutredning innehéller inte bara svenska
réttskéllor utan dven EU-ritt, praxis fran Europadomstolen och internationella rittsinstrument

utover detta.

I friga om Europadomstolens praxis s& utgdér denna tolkning av innehdllet i Europa-
konventionen som enligt svensk grundlag ingen svensk forfattning far lov att strida emot.

Europadomstolens praxis dr inte bindande, utan kommer att tjdna till tolkning av

25 |bid. s. 110.
26 |bid. s. 102.

27 Svensson, Eva-Maria. De lege interpretata - om behovet av metodologisk reflektion. Juridisk Publikation,
Jubileumsnummer 2014. s. 214.
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Europakonventionens innehall. Detta kan jamféras med den svenska rittens innehall, men

inte anvandas som material for att uttolka inneborden av den.

I frdga om EU-réttens rattskéllor s kommer primért direktiv som ligger till grund for svensk
lagstiftning anvdndas, samt i1 viss man avgdranden frdn EU-domstolen dér relevant innehall
for direktiven klargors. EU:s direktiv sdtter upp mal som medlemsldndernas nationella
rittsordningar dr menade att mota. Dessa rittskéllor torde ddrmed kunna forstds som
supplerande réttskdllor i det avseendet att de ldggs till underlag for hur den svenska
lagstiftningen utformas i1 de delar dir det avseende ett visst direktiv inte redan finns

tillfredstéllande lagstiftning.

Ovriga internationella rittskéllor som anviinds i uppsatsen #r framforallt konventioner och
andra internationella rattsinstrument som Sverige anslutit sig till. Inte sédllan &r dessa
hinvisade i lagforarbeten dels for att lagstiftaren &mnar anvinda samma definitioner som
anvinds i1 de internationella réittsinstrumenten, dels for att lagstiftning ibland foranleds av att
Sverige anslutit sig till exempelvis en konvention. Ddrmed anser jag att det torde vara, om
inte pabjudet atminstone accepterat att anvdnda sadant material d&ven inom ramen for
rattsdogmatiken. De internationella rittskéllorna kommer ocksd att anvindas for att
undersoka innehdllet i den internationella ritten. Denna del ska hallas isér frdn den
rattsutredning som avser den svenska rittens innehall. Resultatet av utredningen av den
internationella ritten, kommer, precis som i friga om europaritten, att jamforas med den

svenska rattens innehall.

For ovrigt kommer supplerande rattskéllor 1 form av underréttspraxis och doktrin att
anvéndas i1 uppsatsen. Uppsatsen kommer 1 relativt stor omfattning att behandla avgéranden
frdn hov- och tingsritterna. Det dr min avsikt att vara tydlig med dessa rattskillors

begrinsade betydelse.
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1.6. Avgransningar

Uppsatsens fragestdllningar kommer att innebdra en rittsutredning dér dels straffrétt, dels
arbetsritt, dels internationell rdtt kommer att aktualiseras. 1 frdga om den forsta
fragestéllningen kommer uppsatsen att begréinsas till att utifrdn doktrin och forarbeten, men
framforallt praxis undersoka géllande ritt for sadana rekvisit som inom straffrétten tillimpas
for att ange att en person befinner sig i ett underldge i forhallande till forovaren. En mycket
nérliggande fraga som skulle kunna utredas ndrmare men som kommer att laggas at sidan &r
den om skillnaden mellan att utnyttja ndgon som befinner sig i en sarbar situation och den att
utnyttja nigon genom att personen befinner sig i en sarbar situation. En ytterligare fraga som
visat sig intressant under arbetet med uppsatsen dr betydelsen 1 bevisvirderingshidnseende av
ekonomisk utsatthet for trovéardigheten som brottsoffer. Under arbetet med uppsatsen har mal
patraffats dar domstolarna nedvarderar de malsdgandes berittelser med hianvisning, inte bara
till att de &r fattiga, utan ocksa till vad ett eventuellt skadestand skulle innebéra i ekonomiskt
hinseende i hemlandet. Av anledningar som kommer att framkomma i réittsutredningen é&r

detta verkligen en intressant fraga.

I fraga om den andra frigestidllningen kommer uppsatsen att g igenom resonemangen i
forarbeten till 4 kap 1 b § BrB i frdga om att kriminalisera arbetskraftsexploatering som inte
ar tvAngsarbete, vad som dr definitionen av tvangsarbete samt hur vad som anses vara rimliga
villkor pa den svenska arbetsmarknaden i grundlidggande drag bestims. I denna del kommer
uppsatsen att gd igenom de egenskaper i arbetsvillkoren som torde vara av storst betydelse
for en helhetsbedomning i fraga om deras rimlighet eller omvént, uppenbara orimlighet. Ett
aktuellt och intressant dmne, med hanvisning till att stora delar av arbetsrittens innehall
bestims genom kollektivavtal, dr arbetstagarorganisationernas inflytande Over arbets-
villkoren. Ritten till effektiv facklig organisering &r grundlagsskyddad, och ddrmed kan det
forstds som ett uttryck for en stark demokrati att arbetstagarnas organisationer har ritt att
forhandla stora delar av sina villkor med arbetsgivaren istéllet for att lagstiftaren beslutar en
minimistandard. A andra sidan pigir en debatt i frigan om arbetstagarorganisationernas
framtida effektivitet med anledning av ett lagforslag om ytterligare begridnsningar av

strejkritten. Vidare upplever fackfOreningar, inte bara i1 Sverige utan globalt, ett
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medlemstapp. Diarmed har vi att géra med ett straffrittsligt skydd som &r beroende av styrkan
hos organisationer som mojligtvis for en tynande tillvaro. Detta kommer dock att ldmnas it
sidan. P& grund av att arbetsréttsliga aspekter av betydelse for arbetsvillkorens rimlighet
spanner dver ett sd pass stort spektra av omstindigheter kommer uppsatsen i denna del att
avstd fran en grundlig genom ging av praxis, utan fokusera pd grundliggande principer med

sporadiska nedslag i réttstillimpningen.

Under arbetets gang har fragor kring bland annat kriminaliseringens lamplighet utifrdn vad
det resultat som den fér forstds syfta till vackts. Uppsatsens att ha utrymme for att djupare
diskutera réttspolitiska aspekter har dock vissa begransningar. Ett exempel anfors dock nedan
for att erbjuda ldsaren en tankestillare infor resan genom uppsatsen. Manniskoexploatering i
fraga om arbete under uppenbart orimliga villkor &r oberoende av formella arbetsrittsliga
konstruktioner s& som arbetstagar- och arbetsgivarbegreppen. Medan arbetsrittens regler
syftar till emancipation av arbetstagarna sa dr brottsoffret i straffritten en passiv figur.
Forarbetena till savdl 4 kap 1 b § Brottsbalken som straffbestimmelsen 1 20 kap 5 §
Utléanningslagen, som kommer att diskuteras ytligt senare 1 arbetet, erkdnner det faktum att
det finns arbetspresterande personer pad den svenska arbetsmarknaden som é&r
konkurrenskraftiga, inte pa grund av sina kompetenser utan pd grund av att de &r villiga att
sélja sitt arbete till ett 1agt pris. Arbetspresterande tredjelandsmedborgare, dven med, men
sarskilt utan, arbetstillstand &r 1 hogre grad beroende av sina arbetsgivares vélvillighet for att
inte riskera att forlora sitt uppehéllstillstdind. Majoriteten av dessa arbetare befinner sig
sannolikt 1 Sverige pd grund av att det dr ldttare for dem att forsorja sig som illegala
migrantarbetare 1 Sverige d4n som en del av den inhemska arbetskraften i sina hemlénder.
Forutom avsaknaden av handelsatgirder sa dr det som skiljer ett offer for manniskohandel
fran ett offer for manniskoexploatering at &r att offret for ménniskoexploatering kan vara
frihetsbegransad mer av sin egen fattigdom eller pd grund av annan social utsatthet &n av sin

forovare.

Ett centralt syfte med arbetsrittslagstiftningen, s som anfors 1 kapitel 1.1. &r att tillforsdkra
att arbetskraft inte kan handlas genom rena marknadskrafter, eftersom det innebér en stor risk

for att arbetstagarna konkurrerar genom att forsoka silja sitt arbete till 1dgst pris och s kallad
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social dumpning uppstar. Enligt Sinzheimers forklaring réttfardigas en stark arbetsrétt av
respekten for de ménskliga rattigheterna. En intressant diskussion &r didrmed huruvida en
stark arbetsratt som omfattar fler arbetspresterande ér ett likvirdigt eller béttre alternativ till
de ndmnda straffrittsliga bestimmelserna, givet att en saddan l6sning bade hade undergravt
incitamenten till att anlita sdrbar arbetskraft (eftersom den varit mindre sdrbar) och kunnat
bidra till att ménniskor tog sig ur sin utsatthet. Detta kommer uppsatsen dock inte att ha

utrymme att diskutera nédrmare.

1.7. Disposition

Uppsatsens réttsutredning kommer att inledas i kapitel 2 med en undersékning av vilken
utsatthet som innebdr att en person kan bli offer for ménniskoexploatering. Forst kommer en
genomgang av begreppet samtycke, samt dess specifika relation till det narliggande brottet
méinniskohandel att presenteras. I Avsnitt 2.2 och 2.3. undersoks innehallet i rekvisiten
beroendestéllning och svar situation i detalj. Hir kommer en stor del av den praxis som
rattsutredningen anvénder sig av att figurera. Kapitel 2 avslutas med en genomgéng av det sa
kallade kontrollrekvisitet, som fatt en viss sirstillning i friga om brottet minniskohandel.
Dess potentiella betydelse for ménnioskoexploateringsbrottet kommer att berdras i

uppsatsens avslutande kapitel.

Kapitel 3 kommer att innehdlla det material som huvudsakligen ligger till grund for
fragestéllning 2 och 3. Kapitlet inleds med en presentation av bakgrunden till rekvisitet svér
situation. Darefter foljer en Oversiktlig genomgang av de arbetsrittsliga aspekter som torde
vara av mest vdsentlig betydelse for huruvida arbetsvillkoren kan bedémas som rimliga. I
avsnitt 3.3. presenters de former av otillborligt utnyttjande av arbetskraft som forbjuds enligt
internationella rittskillor. Avsnitt 3.4. undersoker betydelsen av formuleringen “sérskilt svara
arbetsforhallanden” som anvinds i det s kallade sanktionsdirektivet. Kapitel 3 avslutas med
en genomgang av tingsritternas bedomningar av arbetsvillkoren i de tva avgoranden som
aktualiserat ocker 1 anstéllningsavtal. Uppsatsen avslutas i kapitel 4 med analys och

diskussion och, atminstone en ansats till slutsats.
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2. Vem kan utsattas for

manniskoexploatering?

I forevarande kapitel gors en genomgédng av de tre former av sérskild exponering for
manniskoexploatering som en person kan befinna sig som det utgor ett otillborligt medel att
utnyttja. I uppsatsen kommer dessa att bendmnas exponeringsrekvisit. Rekvisiten som
kommer att granskas &r beroendestdillning och och svdra situation. De tva forsta
exponeringsrekvisiten begagnas redan i1 andra brottsbeskrivningar medans svdra situation ar
nytillkommen for manniskoexploatering enligt 4 kap 1 b § BrB. Detta rekvisit kommer darfor
att undersokas med hjilp av nidrliggande exponeringsrekvisit, si som “utsatta beldgenhet”
vilket utgdr ett ett exponeringsrekvisit 1 brottsbeskrivningen for bl.a. ménniskohandel och
dktenskapstvang samt rekvisiten trdngmdal och oforstand som tillimpas vid ocker. Ett tredje
exponeringsrekvisit dr tillimpligt vid minniskoexploatering, nédmligen skyddsloshet. Detta
rekvisit tar dock sikte pa en annan typ av utsatthet an den ekonomiska och sociala utsatthet
som &r av intresse for den hir uppsatsen, ndmligen & ena sidan personer med vissa utsatta
yrken sd& som bankpersonal eller taxichaufforer, & andra sidan omsténdigheter som att en

person dr ett ldtt byte for att denne dr gammal, sjuk, berusad eller sover.28

Observera att nér rekvisiten tillimpas 1 en situation som skiljer sig avsevirt frdn den situation
dér de ursprungligen tagits i bruk sd kan resultatet bli annorlunda. Vidare kan en faktisk
situation anses vara sdrskilt exponerad vid en given tidpunkt men mindre utsatt vid en annan.
Det kan till exempel poneras att en kvinna befunnit sig, och ansetts befinna sig 1 en
beroendestéllning till sin dkta make under tidigare decennier da inkomstskillnader mellan
mén och kvinnor var storre dn idag till f61jd av bl.a. inget eller klart begrinsat forvérvsarbete
hos kvinnor samt att kvinnan historiskt har ansetts mer eller mindre tillhéra mannen. Det ska
dock noteras att straffrittens bestimmelser aldggs hdga krav pa forutsebarhet, varfor
utgdngspunkten &r att sévil lagstiftaren som réttstillimparen efterstrdvar att anvinda

begreppen pa ett sa enhetligt sétt som mojligt.

28 Jareborg, Nils. Brotten. Andra héftet. Férmdgenhetsbrotten. (1992) s. 88; Jareborg, Nils. Brotten mot person
och férmégenhetsbrotten.(2015) s. 198.
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Inledningsvis i detta kapitel kommer redogdras for konceptet samtycke, och dess koppling till

sadana fall dir en person formatts till ndgot genom utnyttjande av ett otillborligt medel.

2.1. Samtycke

En frdga av stor betydelse for den hir uppsatsen 4r vem som kan ldmna ett giltigt samtycke
och vad som over huvud taget gér att samtycka till pa ett sitt som innebér att en brottslig
girning inte foreligger. I samband med frigan om det sa kallade kontrollrekvisitet, vilket
diskuteras i uppsatsens avsnitt 2.4. har dven fragan om effekten av offrets samtycke i fraga

om méanniskohandel aktualiserats.

I 2008 ars ménniskohandelsutredning framkommer att ett problem som framforts av
aklagarna dr att domstolarna vid &tal om maénniskohandel i sina bedomningar i stor
omfattning fast sig vid att offret samtyckt.29 I dessa fall, framgér i utredningen, ar framst
frdga om prostitution. Utredningen finner att det finns stod for detta pastdende i den praxis
som undersokts.30 Att offret ‘gitt med pa’ att prostituera sig har i flera av dessa avgoranden
anvints som bevisfakta bdde i frdga om ett otillborligt medel anvéints och om det da
fortfarande inte utmonstrade kontrollrekvisitet var uppfyllt. Genom att offret inte forsokt fly
eller pd annat sdtt avbryta resan sedan hon forstatt att hon skulle utnyttjas i1 prostitution har
ocksa tagits till intikt for a#t hon samtyckt. Dessa omsténdigheter, trots att det internationella
instrument som kriminaliseringen av ménniskohandel bygger pd, Palermoprotokollet,
uttryckligen patalar att ett samtycke till utnyttjande i dessa sammanhang inte &r relevant. I
propositionen till utvidgandet av minniskohandelsparagrafens omfang diskuteras fragan om
det behover skrivas ut i lagtexten att ett samtycke frén offret inte &r relevant.3! Detta anses
dock inte vara behovligt med hénvisning till att detta framgér av allménna rittsliga principer
samt genom lagtexten sd som den dr. Det senare pd grund av att brottet fullbordas innan det

tilltdnkta utnyttjandet realiserats, det vill sdga efter att gérningspersonen vidtagit

29 SOU 2008:41. s. 120.
30 |bid.

31 Prop. 2003/04:111. s. 60.

24



handelsétgirder mot offret genom att tillgripa ett otillborligt medel. Det &r dérfor irrelevant
om offret samtycker till utnyttjandet senare. Frdgan om det &r n6dvindigt att understryka att
ett relevant samtycke till manniskohandel tas upp sa sent som i den senaste dndringen av 4
kap 1 a § BrB, alltsd samtidigt som brottet mianniskoexploatering infordes.

Departementschefen anfor dock att detta framgér genom de otillborliga medlen.

Av 24 kap. 7 § brottsbalken foljer att en gdrning som nigon begér med samtycke frén den
mot vilken den riktas utgor brott endast om gérningen, med hédnsyn till den skada, krankning

eller fara som den medfor, dess syfte och dvriga omstindigheter, dr ofoérsvarlig.

For att ett samtycke ska vara giltigt s4 méste det vara ldmnat av ndgon som &r behorig att
forfoga Over det aktuella intresset och forstir innebdrden av samtycket.3? Det maste ocksa
vara frivilligt och allvarligt menat.33 Vidare ar inte ett samtycke som framkallats genom ett
otillborligt medel giltigt.3* Att en person till synes gar med pa att lata sig utnyttjas i
prostitution s& &r inte den omstidndigheten 1 sig ndgot som utesluter ansvar for
minniskohandel. Ett samtycke dr vidare inte giltigt om det 1dmnas 1 syfte att {4 den otillatna
girningen “Overstokad” eller ndr det ldmnats 1 syfte att undgd annan eller ytterligare

krankningar.33

2.2. Beroendestallning

Beroendestdllning som exponeringsrekvisit forekommer 1 brottsbeskrivningen for bl.a.
brotten ocker och véldtdkt. Beroendestéllning anses vidare ingd i begreppet for exponerad
situation som anvands i brottsbeskrivningen for ménniskohandel, ndmligen “utsatt beldgenhet

som allvarligt begransar offrets handlingsfrihet”.

32 Jfr. NJA 1997 s. 636.
33 Jfr. NJA 2013 s. 397.
34 Prop. 2017/18:123 s. 30.

35 NJA 2013 s. 397.
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Med beroendestillning avses olika typer av beroendeforhallande mellan offer och fordvare. I
friga om ekonomisk beroendestillning exemplifieras anstidllningsforhallandet (dér den
anstédllde dr den beroende parten), en kan dven avse ett beroendeforhallande till en make/
maka, vardare eller ett psykologiskt maktforhallande.3¢ Anstdllningsforhallandet torde anses
vara ett renodlat ekonomiskt beroendeforhéllande. Fraga dr huruvida de andra exemplifierade
beroendesituationerna avser beroende i fysisk bemérkelse, det vill sdga ekonomiskt beroende
eller ett tillgodoseende av ett annat basbehov, eller om ett psykologiskt beroende kan avses

dven i1 friga om beroende av make eller vérdare.

I RH 98:81 domdes en man for grovt koppleri da han dragit ekonomisk fordel av sin hustrus
prostitution. Domstolen konstaterade att makens frimjande av hustruns prostitution var
sarskilt klanderviard pa grund av “det beroendeforhédllande som ett dktenskap medfor”.
Domstolen anser vidare att det sdrskilt ska tas hdnsyn till att hustrun haft svért att hivda sina
egna onskemal da hon vixt upp i ett land dér kvinnan forvéntas vara underdanig i forhéllande

till sin make.

I NJA 2013:1130 hade en kvinna med en allvarlig psykisk funktionsnedsittning G&verlatit
stora penningbelopp till sin syster. Den funktionsnedsatta kvinnan var barnlos och dnka. Efter
hennes makes bortgéng tog systern Over ansvaret for omsorgen om kvinnan och hennes
ekonomi. Fraga var om systern formétt kvinnan till rattshandlingen genom att utnyttja ett
beroendeforhdllande och dirmed gjort sig skyldig till ocker. I frdga om existensen av ett
beroendeforhdllande konstaterade hogsta domstolen att kvinnan efter att hennes make gétt

bort varit beroende av systern bade for sina ekonomiska och personliga forhéllanden.

I fraga om fall av médnniskohandel for tiggeri har det av Hovrétten for Viastra Sverige ansetts
att personer som levt i social utsatthet sé till vida att de inte kunnat klara sin forsorjning
sjilva. De beroende personerna, biagge fran Bulgarien, var en 21-arig flicka med ett svart
rorelsehinder dér hennes sjukpension betalades ut och anvindes av en av hennes broder och

dér resten av familjen inte kunde klara att forsorja henne enligt egen uppgift samt en 62 arig

36 Holmqvist, Lena, Brottsbalken: en kommentar. D. 1 (1-12 kap.): brotten mot person och férmégenhetsbrotten
m.m., sjétte upplagan, Norstedts juridik, Stockholm, 2009, 9:57; RH 98:81; Hovréatten i Vastra Sverige, nr. B
3265-11
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man med ett funktionshinder. Bdde den &ldre mannen och flickan hade bott hos den tilltalade
dven innan resan till Sverige dir de senare tiggde i den tilltalades regi. Detta avgdrande

kommer jag att aterkomma till i avsnittet 2.3. “Svar situation”.

Ekonomisk utsatthet beskrivs i flera avgdranden rérande manniskohandel som en orsak till att
en person forsitts 1 beroendestdllning. Detta anférs ofta som en betydande faktor, i
kombination med okunskap om det svenska samhillet eller brist pa andra kontakter vl i
landet.37 Det forekommer dock att beroendeforhallandet anses uppkomma pé dessa grunder
forst efter att en person vilseletts 1 ursprungslandet om de arbetsmojligheter som erbjuds 1
Sverige. Beroendestéllningen aktualiseras da efter ankomsten till Sverige eller efter att
handelsétgirder vidtagits s& att den utsatta avlagsnats frin sitt tidigare sammanhang. Detta
beroendeforhallande utnyttjas da dels for vidtagande av handelsatgdrder enligt
manniskohandelsparagrafen, dels for sjdlva exploateringen, det vill sdga det &ndamal som
ménniskohandeln syftar till, men som inte behover forverkligas for att ménniskohandel ska
ha forovats. I ett nytillkommet hovrittsavgérande var detta fallet for en grupp personer som
rekryterats for att exploateras genom tiggeri 1 Sverige.’® Hovritten fann det for det forsta
visat att personerna rekryterats genom att deras utsatt beldgenhet i Bulgarien utnyttjats.. Vil 1
Sverige hade méilsdgandena hamnat i beroende- och lydnadsforhallande till ‘cheferna’ i de
inhysningar de placerats i pa grund av sina bristande sprakkunskaper, forsorjningsmojligheter
och sin marginaliserade stdllning i samhillet. Hovritten hann att dessa omstédndigheter
innebar att malsdgandena inte hade nagra andra alternativ @n att underkasta sig ‘chefernas’

vilja.

Beroendestdllning kan ockséd anses ha uppkommit pd rent vidskepliga grunder. I flera fall dar
kenyanska kvinnor rekryterats till prostitution genomgér de en religids ritual som kallas Juju
som syftar till att skapa ett visst band mellan tva personer dér den ena parten dr underkastad
och den andra har mgjlighet att bringa nigot slags skada mot personen eller hennes anhoriga

om hon inte 4r hrsam mot den dominerande parten.3?

37 Se bl.a. Hovratten 6ver Skane och Blekinge, mal nr. B 3356-13
38 Gota hovratt, mal nr. B 47-19.

39 Hovréatten Over Skane och Blekinge, mal nr B 1989-18
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Fore 2018 ars sexualbrottsreform forekom beroendestéllning specifikt for brottet “sexuellt
overgrepp mot person i beroendestéllning”, da placerat i 6 kap 3 § BrB. I NJA 2015 s. 536,
var frdga om en 19 arig flicka som inledde en relation med sin 38 arige kurator s& ansags det
dér inte foreligga ett beroendeforhdllande. Flickan hade dven kontakt med en psyikatriker pa
den aktuella ungdomsmottagningen, vilket far tas som intdkt for att masldgandens psykiska
besvir inte var av den mildaste arten. Hogsta domstolen anférde hér bland annat att den

tilltalade inte var den enda kuratorn att tillgé for malsdganden.

Hogsta domstolen exemplifierar 1 avgorandet (NJA 2015 s. 536) olika relationer som typiskt
sett innehdller en beroendestillning for den ena parten. Domstolen anger en intagens
forhallande till tjinstemén pa anstalten, en elevs relation till en examinerande ldrare eller en
anstdlld 1 forhdllande till sin arbetsgivare. Domstolen anfér att gemensamt for
beroendeforhdllanden &r att den ena parten har beslutanderitt i friga om forhallanden som
den andra parten dr beroende av. Domstolen konstaterar vidare att en beroendestéllning inte
endast kan uppsta till f6ljd av en formell beslutanderitt frdn den ena partens sida utan dven
“ekonomiska forehavanden” (ej preciserade men det kan ténkas att den ena har en ekonomisk
skuld till den andra som denne kan vilja att aterkréva eller ha utestdende tillsvidare) och den
narkotikaberoendes stédllning i1 forhdllande till den som tillhandahdller preparatet i fraga.
Forutom detta medger domstolen att det dven 1 ett beroendeforhdllande kan foreligga
frivillighet. Domstolen utvecklar inte detta. Mojligt ar att det typiskt sett skulle kunna vara
fallet 1 friga om ett dktenskap om praxis ska tolkas sa att alla dktenskap innebér att trida in 1
en beroendestillning, inte bara sddana som bygger pa foraldrade eller, fran ett (formellt)

svenskt perspektiv, oriktiga premisser om kvinnans underordning i dktenskap med en man.

I ett annat avgorande betrdffande sexuellt overgrepp mot person i beroendestillning, dir
hovritten faststéllde tingsrattens dom, for tingsrétten ett resonemang kring hur forekomsten
av en beroendestéllning hos malsdganden ska beddmas.40 Tingsritten anfor, liksom hogsta
domstolen 1 NJA 2015 s. 536, en rad typexempel och konstaterar att den relevanta

gemensamma namnaren dr en faktor av allvarlig betydelse for mélsdganden ska ha varit inom

40 Hovrétten i Vastra Sveriges, mal nr. B 3265-11
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den tilltalades beslutsbefogenhet eller annars under dennes kontroll. Tingsritten anvinder hér
begreppet avhdngighet. Vad tingsritten avslutar resonemanget i dr dock att utgdngspunkt ska
tas 1 madlsdgandens uppfattning av situationen. Tingsritten gar inte nidrmare in pa vad som
skiljer ett faktiskt beroende fran ett uppfattat beroende. Situationen géllde i huvudsak att den
45 ariga tilltalade var tridnare i den 15 driga mélsdgandens fotbollslag. Tingsratten anfor att
malsidgandens stora fritidsintresse var fotboll. Malsdgandens medverkande i laget paverkades
av huruvida den tilltalade var tillfreds med henne som ‘flickvin’, och nir de brakat hotade
den tilltalade med att ta livet av sig och lata mélsédganden forklara for fotbollslaget vad som
hént med deras populére trdnare. Mélsdganden och den tilltalade hade ockséd anfortrott sig till
varandra i med anledning av problem i privatlivet. For malsdgandens del var detta oro dver

fordldrarnas skilsméssa och hennes diliga kontakt med sin pappa.

En beroendestéllning kan upphora genom att den formella avhéngighetsrelationen mellan de
aktuella personerna upphor. S& konstaterar t.ex. Svea Hovritt 1 frdga om en vikarierande
vardare som inlett en sexuell relation med en kvinna som tvangsvardades pd grund av
suicidforsok. De sexuella handlingar som foretogs mellan parterna efter det att kvinnan
avvikit fran sjukhuset och mannen avslutat sitt vikariat [dimnades ddrmed utan bifall av den

anledningen.*!

I ett hovréttsavgdrande fran 2018 dar manniskohandel for tiggeri provades anforde dklagaren
1 girningsbeskrivningen att de méilsidgande genom att ldna pengar for resan till Sverige
hamnat 1 ett skuldforhallande till den tilltalade som denne utnyttjat pd ett ohederligt sétt.
Hovriétten ansadg dock att storleken pa skulderna - d&ven med beaktande av malsdgandenas
redan svara ekonomiska situation, inte var sddana att dessa kunde anses ha fOrsatts i

beroendestéllning till den tilltalade p& grund av skulderna.*?

I bade Restaurangen i Arjeplog och Dickfabriken 1 Mald hade domstolen att préva huruvida

en beroendestéllning hos malsdgandena hade utnyttjats.

41 Svea Hovrétts dom i mal nr B 4230-14.

42 Gota hovratts dom i mal nr. B 3378-17.
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Vid ocker har girningspersonen skaffat sig en ekonomisk fordel pa bekostnad av brottsoffret
genom att utnyttja en befintlig svaghet hos denne. Rattshandlingen som &r under granskning i
dessa fall &r sjilva anstéllningsavtalet. Prima facie si tycks det ligga i sakens natur att
anstillningsforhdllande inte &r aktuellt som grund till beroendestidllning, eftersom ockret
begas vid ingdendet av anstdllningsavtalet — alltsé fore det att en beroendestéllning pd grund

av anstillningsforhdllande uppkommit.

I Restaurangen i Arjeplog konstaterar domstolen emellertid att den har att prova de
anstillningsavtal som ingétts mellan maélsigandena och den tilltalade men inte de
arbetsvillkor som i realiteten tillimpades, eftersom é&klagaren inte kommit med néagot
pastdende om att i den min som andra villkor 4n de initialt dverenskomna godtogs av
mélsdgandena s& skulle detta ses som konkludenta anstéllningsavtal. Tingsritten papekar
visserligen endast att det eventuellt hade gdtt att spekulera kring en sddan konstruktion. Hade
detta varit en framkomlig vdg hade dock beroendestillning pa grund av anstéllnings-
forhallande varit aktuellt. Det hade ju dd varit friga om ett omforhandlande av ett befintligt
anstillningsavtal dir arbetstagaren kan ha haft, eller upplevt sig ha haft, att vilja mellan att
behova soka en helt ny anstdllning eller behélla den befintliga men med sdmre villkor.#? I det
laget torde arbetsgivaren, pa grund av anstdllningsforhallandet, ha sddant inflytande Gver en
for arbetstagaren sd pass vésentlig omstidndighet att det kan anses kunna vara friga om ett

beroendeforhallande.

I Restaurangen i Arjeplog var det 1 vart fall friga om de initiala anstéllningsavtalen och
huruvida beroendeforhédllande foreldg vid ingdendet av dessa. Tingsritten konstaterar att
beroendestéllning pa grund av skuldfoérhdllande ska bygga pé ett skuldférhallande till den
tilltalade eller ndgon person nérstdende till denne. De tilltalades skulder i Nicaragua hade
dérfor ingen paverkan pa ett beroendeforhallande pd grund av skuld i detta fall. Det &r 1 mélet
utrett att de malsdgande efter avtalens ingdende hade skulder pé ett par tusen vardera till den
tilltalade. Beloppen var dock enligt tingsritten for smd for att medfora att ett
beroendeforhéllande skulle uppstd pé& grund av dem. Tingsritten fann vidare att

malsdgandena visserligen inte kunde svenska och saknade kunskap om det svenska

43 Jfr. AD 2016 nr 69.
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samhiéllet, men inte heller detta forsatte dem i en beroendestillning till den tilltalade.
Tingsrittens resonemang torde forstas som att &ven om den tilltalade rdkade vara den som
erbjod malsdgandena ett arbete vid tillfdllet s innebér inte enbart en sddan kontakt eller att
erbjuda nagon ett arbetstillfille, att motparten hamnar i en beroendestéllning om hen initialt
har en svaghet bestdende 1 okunskap om samhillet och bristande kunskaper i de sprdk som

talas dar.

I Ddckfabriken i Mala fann ritten att de tva anstdllda som var malsdgande befann sig i
beroendestéllning till arbetsgivaren. Noterbart i detta fall &r att tingsritten med hénvisning till
doktrin papekar att endast den omstidndigheten att en arbetstagaren inte kan fa annat arbete
inte innebir att en beroendestdllning uppstér, daremot konstateras att en beroendestéllning
ocksa kan bero pd ett psykologiskt underldge. Tingsritten inleder sitt resonemang med att
beskriva de socioekonomiska skillnader som forelag mellan & ena sidan malsdgandena, a
andra sidan arbetsgivaren. I dessa avseenden var de tva fysiska personer pé arbetsgivarsidan
som atalades for ocker ekonomiskt oberoende och hade erfarenhet av internationellt
foretagande medan malsédgandena levde av smd medel i Pakistan. P4 grund av det langvariga
anstéllnings-forhallandet sa kdnde arbetsgivaren till malsdgandenas omstindigheter. Vil i
Sverige ansdgs de malsdgandena vara helt beroende av arbetsgivaren pa grund av bristande
sprakkunskaper, franvaro av socialt nédtverk och bristande insikt i det svenska sambhaillet.
Dérav befanns de befinna sig i ett sdvil ekonomiskt som psykologiskt underlige som innebar
en beroendestéllning. I malet dr ocksd utrett att arbetsgivaren uttalade hot om att “ordna med

hemresa” om maélsédgandena strulade.

2.3. Svar situation

Da rekvisitet svar situation dr en nytt och utformat sérskilt for manniskoexploaterings-brottet
s& kommer rekvisitets innebord att undersokas med hjidlp av forarbetsuttalanden och
undersokning av gillande rétt 1 fraga om rekvisiten utsatta beldgenhet, trangmdl och
oforstand. Trangmél och oftrstind &r exponeringsrekvisit som é&r tillimpliga vid ocker,
medan utsatt beldgenhet tillimpas vid bl.a. ménniskohandel. De svagheter vilka det ar

brottsligt att utnyttja vid ocker &r betydligt mindre begrinsande for offret an vid
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minniskohandel. Vidare dr ocker det brott som i storst utstrickning torde ha diskuterats i
frdga om huruvida den form av utnyttjande som 4 kap 1 b § &r tinkt att traffa redan triaffas av
befintliga straffbestimmelser. Da svdr situation &r tankt att triffa en situation som ar mindre
begransande for brottsoffret 4n utsatt beldgenhet bor en utredning om géillande ritt for dessa
rekvisit vara klargérande for innebdrden av svar situation. Ocker innehéller forutom trangmal
och oforstand exponeringsrekvisitet ldittsinne. Detta rekvisit kommer att utelimnas av
foljande anledningar. Att vara léttsinnig torde vid forsta paseende inte inte vara en egenskap
som ingdr i att befinna sig i en svar situation. I vardagligt tal dr betydelsen av ldttsinne ett
karaktirsdrag som individen sjélv alltid har makt att atgérda. Att vara lattsinnig dr synonymt
med att vara, i bésta fall obetdnksam, i virsta fall slarvig. Lattsinne torde i nagon man
sammantriffa med sddan tankldshet som enligt uppsatslidran faller inom oaktsamhet, det vill
sdga, personen borde ha forstatt risken eller den forestdende fo6ljden av hens handlande.** Vid
ocker &r det dock denna tankloshet som det ér straffbart att utnyttja. Det torde dock foreligga
en viss skillnad mellan att inte veta battre - okunskap, och att inte engagera eller bry sig mer -
lattsinne som gor att det &r troligare att den tidigare bristen dr mer ursdktlig 1 frdga om att

utséttas for ett frihetsbrott 4n det senare.

2.3.1. Utsatt belagenhet

Exponeringsformen svdra situation bygger pa exponeringsrekvisitet utsatta beldgenhet (som

allvarligt begrénsar offrets alternativ) som kan foreligga bl.a. vid fall av manniskohandel.

I forarbetena till 4 kap 1 b § BrB diskuterar regeringen anviandbarheten av utsatta beldgenhet
for mannisksoexploateringsbrottet.*> Departementschefen konstaterar dock att en beaktans-
viard begrinsning i detta rekvisit dr att det stéller upp ett krav pa att offrets alternativ
allvarligt ska ha begrdnsats. Detta, menar regeringen, ir ett problem eftersom ett sidant krav

skulle innebdra att situationer som ménniskoexploateringsbrottet dr tinkt att traffa skulle falle

44 Asp, Petter & Ulvdng, Magnus, Kriminalrédttens grunder (2013) s. 315.

45 Prop. 2017/18:123, s. 43.
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utanfor det kriminaliserade omradet. I manga fall har ndmligen den exploaterade storre

valmogjlighet an vad som faller inom utsatt beldgenhet.46

Betydelsen av att offrets alternativ allvarligt har begrénsats har i forarbeten till den tidigare
lydelsen 4 kap 1 b § BrB (Ménniskohandel) forklarats som att offret inte ska ha nagot annat
verkligt eller godtagbart alternativ, vilket ska forstds som att situationen dr ndrmast

utpressningsliknande eller att offret pa annat sitt befinner sig i svart trdingmal .47

I forarbetena till inférandet av ménniskohandelsbrottet ges exempel pé olika typer av utsatta
situationer som en manniskohandlare otillborligen kan utnyttja. Bland dessa anfors
situationen for en mamma som behover viss vard till sitt barn, situationer jamforliga med vad
som ovan diskuterats som befinnande i beroendestdllning och skyddsloshet (t.ex.
anstédllnings- eller skuldforhallande eller narkotikaberoende respektive handikapp), flykting-
skap, vanmakt eller att ndgon lever under ekonomiskt svara forhdllanden.*® Den
gemensamma ndmnaren dr dock att offrets fria och verkliga vilja kontrolleras av
girningsmannen genom den svaghet som finns hos offret.# Enbart omstindigheten att
komma fran ett land med l4gre ekonomisk standard och att offret personligen har haft simre
ekonomiska forhdllanden @n vad som &r normalt i Sverige &r enligt forarbetena inte

tillrackligt for att befinna sig 1 en utsatt beldgenhet.

I friga om det forelegat en utsatt beldgenhet konstaterar Goteborgs tingsritt i ett avgdrande
frén 2012 att bedomningen om huruvida nagon befunnit sig i en utsatt beldgenhet pd grund av
ett liv under svara forhallanden sa ska goras med utgangspunkt i forhdllandena i allménhet 1
de malsidgandes hemland.3% Hovritten instimde senare i huvudsak i tingsrittens bedomningar
i friga om de malsdgandes utsatta beldgenhet. I ett hovrittsavgdrande fran 2018 dér

ménniskohandel for tiggeri provades ansdgs dock en man som redan innan han rekryterades

46 Prop. 2017/18:123, s. 43.

47 Prop. 2003/04:111 s. 59; Prop. 2001/02:124 s. 35.

48 Prop. 2001/02:124 s. 35, uppsatsforfattarens kursivering.
49 Prop. 2001/02:124 s. 35.

50 Hovréatten for Vastra Sverige, mal nr B 2827-12
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for tiggeri 1 Sverige levde som tiggare i Bulgarien ha befunnit sig i en s& pass svér situation
att han inte ansdgs ha nagra andra verkliga alternativ till att underkasta sig
handelsatgirderna.5s! Hovritten for inget resonemang kring huruvida situationen ska forstés
som utsatt pa objektiva eller relativa grunder. I avgorandet fran 2012 fallet ansdgs en ruménsk
kvinna befinna sig i en utsatt beldgenhet d4 hon saknade pengar for att kunna bekosta en
abort eftersom hon pé grund av graviditeten riskerade att forlora sitt och sin dotters boende.
Den tilltalade hade finansierat hennes abort och hon skulle sedan betala skulden genom att

prostituera sig i Goteborg.

En annan kvinna ansigs befinna sig i en utsatt beldgenhet da hon var under pétryckningar
fran sin familj med anledning av att hennes bror var frihetsberdvad och familjen inte kunde fa
fram pengar till att hjdlpa honom pa annat sdtt [dn att kvinnan underkastade sig
handelsatgérder eller atminstone prostituerade sig]. Att en tredje kvinna forsorjde sig som
prostituerad i Ruménien ansdgs daremot inte i sig vara tillrdckligt for att konstatera att hon
befunnit sig i en utsatt beldgenhet. Omstandigheterna att en fjarde kvinna hade en sjuk son 1
hemlandet (Ruménien), sjédlv led av en allvarlig sjukdom samt var analfabet ansags inte heller
tillrdckliga for att konstatera utsatt beldgenhet, utan att ytterligare utredning om hennes

situation hade krivts for att slutsatser om hennes utsatthet skulle kunna dras.

I uppsatsens avsnitt 2.2. ndmns ett avgdérande dir en ung kvinna och en dldre man befunnits 1
beroendestéllning till en tilltalad som utnyttjat de bada for tiggeriverksamhet. Bdde den unga
kvinnan och den dldre mannen ansdgs som sagt befinna sig 1 beroendestéllning i férhillande
till den tilltalade, men det framgar av hovrittens resonemang att det &r de bada
malsdgandenas redan befintliga utsatta beldgenhet som dr orsaken till deras beroende-
stillning. I detta fallet konstaterar hovritten att kvinnan subjektivt inte uppfattade sig som

utsatt for ndgot slags patryckningsmedel:

“Hovritten tvivlar inte pd att Vasilka Varbanova uppfattar det som att hon sjélv valt

att komma till Sverige och tigga (...)”32

51 Gota hovratt, mal nr. B 3378-17.

52 Hovratten for vastra Sverige, nr B 1554-16.
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Déremot anser hovritten att dd hon faktiskt, pa grund av hennes beroende av den tilltalade
och dennes familj var sa pass starkt, 4ndé inte haft nagot verkligt alternativ dn att underkasta
sig den tilltalades 6nskemal. Ddrmed kan konstateras att hovrétten funnit att utsattheten , eller
snarare att utsattheten hade utnyttjats, innebar att mélsédganden inte kunde ldmna ett giltigt
samtycke (se uppsatsens avsnitt 2.1.) I detta fallet bodde malsdganden redan hos den tilltalade
fore resan till Sverige pd grund av vissa familjerelationer mellan hennes, respektive den
tilltalades familjer. Samma beddmning gjordes i friga om en 62 arig man med en
funktionsnedséttning som ocksd bott hos den tilltalades familj fore det att resan till Sverige
foretogs. Tva andra malsdgande var bulgariska mén i sextiodrsadldern som bada var
bostadslosa och svart synskadade men som inte sedan tidigare hade niagon relation till den
tilltalade. Aven dessa ansigs ha befunnit sig i en sidan situation som avses med rekvisitet

“utsatt beldgenhet”.

2.3.2. Trangmal

Trangmal forklaras 1 doktrinen som en omstdndighet som minskar motstandskraften hos
offret i forhdllande till en viss girning.5>*> Mot bakgrund av ovanstdende och vid en
genomlédsning av samtliga exponeringsrekvisit som tas i bruk i straffritten s framstir den
definitionen som korrekt avseende dem alla. Trdngmal skulle enligt den definitionen kunna
forstds som synonymt med “exponering” for denna uppsats anvédnds just for att skapa en
kategori for alla rekvisit som bendmner anledningen till varfoér en person har mindre

motstandskraft i forhéllande till en viss gédrning.

Trangmal avser dock bara sddana omstédndigheter som &r individuella snarare en generella.
Det vill séga, en allmén brist pa en viss vara, bostéder, arbete eller arbetskraft medfor inte att
alla individer som &r pdverkade av bristen kollektivt forsitts i trangmal.>* Trangmal &syftar
huvudsakligen ett ekonomiskt pressat ldge, men torde enligt doktrinen dven avse andra typer

av nddstélldhet. Det krévs heller inte att det &r precis den nddstillda personen sjélv som ér

53 Holmqvist (2009) s. 9:56

54 Jareborg, Nils, Brotten mot person och férmégenhetsbrotten (2015) s. 267
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kontrahent i den ockermissiga réttshandlingen.’> Forfattarna till Brottsbalken — en
kommentar, Del I (2009) exemplifierar livsfara.>® Konkret torde en situation dir en person pa
grund av eget eller annans livshotande sjukdom eller skada formas att betala ett allt for hogt
pris for lidkemedel eller vard kunna tas till exempel (dven om det givetvis inte ar tillatet i
forsta hand att salufora ldkemedel utanfor det regelverk som finns for ldkemedels-
forsdljningen et cetera). Med hanvisning till tre prejudikat vidhaller forfattarna till Brotten
mot person och formogenhetsbrotten (2015) att praxis varit restriktiv vid beddémningen av om

ett pressat ekonomiskt ldge kan vara trangmal.>’

Trangmalet som faststills i det forsta prejudikatet, NJA 1953 s. 512, kopplas dock inte till en
svir ekonomisk situation. I malet var friga om ett butiksbitrdde som tillignat sig varor ur
butiken utan att betala. Butiksinnehavarna upptiackte detta och misstinkte att bitrddet stulit
betydligt mer dn vad som var bevisat. Bitrddets mamma erbjod sig att betala dotterns skuld
till innehavarna, vilka vid erbjudandet isafall menade att skulden uppgick till 1500 kr istéllet
for nagot belopp mellan 50 och 100 kr, varvid bitrddets mamma tillmotesgick butiks-
innehavarnas krav.5® Trangmadlet synes enligt domstolen ha bestatt i mammans 6nskan om att
butiksinnehavarna inte skulle sprida uppgiften om sina misstankar mot dottern. Domstolen
hinfor inte detta dnskemal till ndgon ekonomisk effekt av att uppgiften skulle spridas. Det
kan dock anmirkas att domstolen anser att butiksinnehavarna har utnyttjat malsdgandens
trangmal och ofOrstdnd, utan att specificera vilka omstdndigheter som medforde att hon

befann sig i trdngmal och vari hennes oforstand bestod.

Varken 1 Ddckfabriken i Mala eller Restaurangen i Arjeplog fann tingsrétten att arbetsgivaren
utnyttjat trangmal hos malsdgandena vid ingédendet av anstéillningsavtalen. I Mala var fraga

om tvad anstillda som tidigare arbetat pd arbetsgivarens dickfabrik i1 Pakistan, vilken

55 Holmqvist (2009) s. 9:56
56 |bid.
57 Jareborg (2015) s. 267

58 Nb. Penningvardet vid tiden fér avgdrandet.
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sedemera lagts ned varefter de bada anstéillda “flyttat med” sedan arbetsgivaren istdllet

etablerat sin verksamhet 1 Sverige.>?

Malsdgandena ansdgs inte befinna sig i traingmal pa den grunden att de forlorat sina jobb pa
den nedlagda déckfabriken, &ven om det hade varit s att det rddde en allmén brist pé arbete i
Pakistan. Det ansdgs inte visat 1 mélet att médlsdgandena efter att ha forlorat sina arbeten i pa
fabriken 1 Pakistan saknade mdjlighet till forsorjning. Att deras uppehallstillstind varit
kopplade till anstéllningen pé fabriken i Sverige ansdgs inte heller innebéra att de befann sig i
trangmal.®® Mot bakgrund av hur rekvisitets implikationer beskrivs torde det sistndmnda vara
hanforligt till att malsdgandena inte ansdgs beroende av sina uppehallstillstind for sin

ekonomiska vilfard.

I Arjeplog gélle saken tre personer fran Nicaragua som saknade arbetstillstdnd i Sverige och
arbetade svart pa en restaurang. I malet finner tingsrétten visserligen att de malsdgande i vissa
avseenden befann sig i trangmal. Bedomningen av sjilva trdngmaélet dr timligen odetaljerad
frén tingsrittens sida. Pastdendet om trdngmal hos de malsédgande bestod i tre punkter: Att de
var i en ekonomiskt svar situation, att de vistades olagligen i Sverige och saknade mojligheter
att atervinda till hemlandet (de hade lamnat Nicaragua av politiska skil) samt att de saknade
alternativ till boende och forsorjning. Domstolen konstaterar att det onekligen var sa att de
malsdgande hade ont om pengar, och att en svar ekonomisk situation pa ett allmédnmanskligt
plan kan karaktiriseras som ett slags trangmal — “den som har lite pengar och har skulder &r
onekligen 1 en tringre sits dn andra.”®! Domstolen fastslar vidare att i den aktuella situationen
kan en ekonomiskt svar situation forstas i princip som detsamma som att sakna alternativ for

boende och forsorjning.62

59 Skellefted tingsratt, mal nr B 179-12
60 Skellefted tingsratt, mal nr B 179-12
61 Luled tingsratt mal nr B 2638-17

62 |bid.
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Didremot ansags inte detta trdngmdal ha utnyttjats av arbetsgivaren vid ingdendet av
anstillningsavtalet.> Malsdgandena ansdgs inte, pd grund av sina besvérliga ekonomiska
situationer, tvungna att arbeta pa just den restaurang dir de jobbade. Tingsritten anser det
visat att samtliga malsdgande var dir av fri vilja och hade gott om alternativa forsérjnings-
mdjligheter. Enligt doktrinen saknar det betydelse om trdngmalet dr sjdlvforvallat eller
tillfalligt.>* I Restaurangen i Arjeplog ansag tingsritten att ett utnyttjande av annans trangmal
endast ar aktuellt om mojligheterna att ta sig ur trangmaélet dr begriansade. Detta torde vara att
tolka som att ett trangmal dar mdjligheterna att ta sig ur detta inte dr tillrickligt begrénsade
inte &r ett sddant trdingmal som kan utnyttjas pa ett brottsligt sitt. Domstolen finner att mot
bakgrund av att malsdgandena sedan de avlutat sina anstillningar pa restaurangen fatt arbete
och bostad pa annat hall s& saknade de inte alternativ till boende och forsorjning. Darmed
verkar det inte vara ett helt oriktigt pastdende att domstolen faktiskt inte ansdg att ett
trangmal verkligen foreldg, inte, s som domstolen sjilv uttrycker det, att det befintliga
trangmalet inte utnyttjats. Domstolen har accepterat att malsdgandena hade vissa skulder och
var forhéllandevis fattiga, dirmed i behov av att ordna en inkomst 4t sig, ddremot var de fria

att vélja en annan arbetsgivare 4n den tilltalade.

Att sjélv sdtta sig 1 en knepig sits som visar sig mycket svér att komma ur torde inte vara
svart att forestilla sig, ett uppenbart exempel &r att dra pa sig omfattande kreditskulder. Vad
som didremot framstdr som desto dunklare &r vad som é&r skillnaden mellan ett tillfalligt

trangmal och ett trangmal utan tillrickligt begriansade alternativ att ta sig ur.

2.3.3. Oforstand

Med oforstand avses bristande intellektuell kapacitet i allmédnhet eller okunnighet inom ett
visst omrade. Det ska i det senare fallet rora sig om att sakna allmdnkunskap i fraga om,
framforallt, vissa typer av afférer, inte okunskap om ett sdrskilt forhdllande som gor att en
affar ar betydligt néttre for den ena parten. Oforstdndsrekvisitet 1 friga om ocker innebér inte

ett forbud mot att gora en bra affar.63

63 |bid.
64 Jareborg, (2015) s. 267

65 Jareborg, (2015) s. 267
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Ur NJA 1963 s. 195 gér att utldsa att ofdrstand kan utnyttjas, inte bara pa si sitt att den
oforstandige inte forstdr hur dalig affaren &r for vederborande, utan ocksa att den som drar
nytta av réttshandlingen kénner till att den oforstdndige kontrahenten kommer att anvéinda
produkten av ritts-handlingen pa ett oforstdndigt sétt - det var 1 fallet fraga om ldnade pengar
som uppenbarligen skulle anvéndas till oforstandigt hasardspel for att 16sa det ekonomiska
trangmal som uppkommit till f61jd av vad som utifrdn vad som kan utldsas i domen, framstér

som ett svart spelmissbruk.

I Restaurangen i Arjeplog fann tingsritten som framgar i foregdende avsnitt, att de
mélsidgande hade sa pass obegrinsade alternativ till forsorjning att arbetsgivaren inte kunde
sdgas ha utnyttjat deras trangmal fOr att ingd anstéllningsavtalen med dem. Domstolen
exemplifierar med en liknande situation, dar en bostadslds hyr en lagenhet till en orimligt hog
hyra trots att det finns béttre alternativ tillgdngliga. D4, menar domstolen, utnyttjas inte ett
trangmal (bostadslosheten), utan domstolen menar att i detta 14ge &r den bostadslose “korkad
eller tanklds”, och det ligger ndrmare tillhands att hidvda att den bostadsloses oforstédnd eller

lattsinne utnyttjats.o°

2.4. Kontrollrekvisitet

For ménniskohandelsbrottet har, frdn utvidgandet av bestimmelsen 2004 (bl.a. avskaffades
kravet pa att ménniskohalden skulle vara griansoverskridande) fram tills 2010, tillimpats ett
rekvisit som kallas for kontrollrekvisitet.67 Fram till 2010 uttrycktes rekvisitet pa foljande sétt

1 minniskohandelsparagrafen.

“Den som, i annat fall 4n som avses i 1 §, med anvidndande av olaga tvang eller
vilseledande, med utnyttjande av nagons utsatta beldgenhet eller med nagot annat

sadant otillborligt medel rekryterar, transporterar, inhyser, tar emot eller vidtar

66 Luled tingsratt mal nr B 2638-17

67 Prop. 2009/10:152, s. 13.
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ndgon annan sadan atgird med en person, och ddrigenom tar kontroll dver

personen, i syfte att (...)”68

I propositionen till @ndringen av lydelsen av 4 kap 1 b § (Minniskohandel) anfor
departementschefen som motivering till &dndringen med att bl.a. rikspolisstyrelsen och
aklagarmyndigheten framfort att Overvdgande delen av forfaranden som skulle kunna
bedomas som ménniskohandel istéllet bedomts som koppleri.®® I propositionen konstateras att
under 2007 och 2008 ledde knappa 50 % av polisanmélningarna om ménniskohandel till
fiallande domar, men dér brottet som girningspersonerna fallts for var koppleri.70 2007 ledde
tvd polisanmélningar om ménniskohandel till fdllande domar och 2008 ingen. I utvédrderingen
av straffbestimmelsen har utredningen funnit att kontrollrekvisitet dr en delorsak till

tillampningssvérigheter av bestimmelsen.”!

Orsaken till att rekvisitet infordes vid lagéndringen 2004 var avgrdnsa médnniskohandels-
brottet mot “varje tillfallig, ofarlig eller missriktad kontakt med en person 1 ett
utnyttjandesyfte”.”>? Meningen var att sdkra att straftbestimmelsen verkligen tog sikte pa
sddana handelsatgdarder som verkligen strivade efter att astadkomma det exploaterande
syftet.”3 Utredningen konstaterar dock att de otillborliga medel som inledningsvis uppstills
som rekvisit for brottet i praktiken tar sikte pa samma omsténdigheter. De otillborliga medlen
ar utformade sa att det ska framga att de 4r dgnade att leda till ndgot slags kontroll 6ver offret.
Dérmed, menar departementschefen, ska kontrollrekvisitet anses uppfyllt vid samma punkt

som ett otillborligt medel [med framgang] anvints.

Utredningen var av uppfattningen att genom att slopa kontrollrekvisitet s& tidigarelades

fullbordan av brottet. Regeringen delade inte den uppfattningen av den anledning som

68 Forfattarens kursivering.
69 Prop. 2009/10:152, s. 13.

70 23 respektive 11 démda for koppleri av 50 respektive 23 polisanmélningar om ménniskohandel, se Prop.
2009/10:152, s. 13.

71 Prop. 2009/10:152, s. 18.
72 |bid.

73 |bid.
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angivits ovan, att de otillborliga medlen och kontrollrekvisitet tog sikte pd samma
omstindigheter. Det framstar alltsd som att regeringens uppfattning &r lagtextens innebord
inte har dndrats genom att den formulering som utgor det s.k. kontrollrekvisitet plockas bort,
utan detta man vill dstadkomma é&r ett fortydligande som gor att domstolarna tillimpar

bestimmelsen i enlighet med lagstiftarens dndamal.”

2014 ars minniskohandelsutredning finner dock att domstolarna fortfarande har en tendens
att tillimpa kontrollrekvisitet.’s Ett exempel pa detta finns i en dom fran Svea hovritt
meddelad 2017.76 I domen framkommer en argumentation fran aklagarsidan ifrdga om hur
kravet pa ett maktforhallande mellan brottsoffer och forovare ska forstas, diar den
argumentation i forarbetena som redogjorts ovan presenteras som argument. Aklagaren
accepterar visserligen att kontrollrekvisitet fanns dir, &ven om departementschefen i 2009 ars
proposition tycks uttrycka att kontrollrekvisitet var resultatet av en olycklig formulering som
fick en annan innebord i rittstillimpningen dn vad som var avsikten. Ddremot framhalls att
rekvisitet tagits bort av just den anledningen. Vidare framhaller aklagaren att 2014 &rs

ménniskohandelsutredning funnit att syftet med lagéindringen inte uppnatts.

Domstolen a sin sida framhérdar i den tolkning som gjorts tidigare och trots att den finner att
malsdganden hade vilseletts samt att hon var i ett psykologiskt underldge i forhallande till
forovaren sa hade hennes alternativ inte blivit allvarligt begrinsade och hon var dérfor inte
under forovarens kontroll. Hovriétten hénvisar till en médngd exempel ur praxis i samma
instans dir liknande beddmningar gjorts, vilket mot bakgrunden av nidmnda forarbets-
uttalanden skulle kunna anses vara en aning anmdrkningsvért. Ordalydelsen 1 ménnisko-
handelsbestimmelsen har nu, med hénvisning till fortsatta tillimpningssvarigheter,
fortydligats ytterligare, sa att det framgar att det kravet att offrets alternativ allvarligt ska ha
begrinsats endast giller nir de otillborliga medlen som utnyttjats dr utnyttjande av nagons
utsatta beldgenhet eller “annat sadant otillborligt medel om det allvarligt begrinsar personens

alternativ”, och alltsa inte for olaga tvang eller vilseledande.??

74 Jfr Prop. 2009/10:152, s. 18-19.
75 SOU 2016:70, s. 13
76 Svea hovratt, mal nr. B 10573-16

77 Prop. 2017/18:1283. s. 23.
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3.Vad ar arbete under uppenbart

orimliga villkor?

“The dilemma when applying the concept of exploitation is how to distinguish
between abuses which should be an object of criminalisation and abuses which are an
expression of general socio-economic inequalities and which are not intended to be

captured by criminal law.”78

Arbetskraftsexploatering inte ett begrepp som har en juridisk definition.” Begreppet
exploatera, diremot, definieras som ett otillborligt utnyttjande.80 Alltsd att gora sig en fordel
pa ndgon annans bekostnad pa ett sdtt som maste anses vara moraliskt oforsvarligt eller
atminstone klandervért. Att exploatera arbetskraft innebér saledes att utnyttja ndgon i arbete
pa ett sddant sétt som beskrivs ovan. Det otillborliga kan definieras som en nagot universellt
oacceptabelt eller som nagot relativt, det vill sdga oacceptabelt 1 forhallande till ett
normallige eller den Onskvérda situationen i en avgrinsad sfar.8! I fraga om det straftbar
arbetskraftsexploatering enligt 4 kap 1 b § BrB forstds uttrycket enligt forarbetena 1 sin
relativa form. Det dr alltsd frdga om en jamforelse med normala arbetsforhallanden pa en

specifik arbetsmarknad.

Detta kapitel kommer att inledas med en presentation av vad vi kan veta om rekvisitet “arbete
uppenbart orimliga villkor” baserat pa de resonemang som ligger till grund for dess
utformande som finns i forarbeten, men dven pé remissinstansernas kommentarer i fraga om
straffbestimmelsens utformning i detta avseende. Dérefter foljer en introduktion till den
svenska arbetsrittens grundliggande forutsittningar samt vissa specifika detaljer baserat pa

vilka arbetsrittsliga konstruktioner som aktualiseras i de réttsfall som kommer att analyseras.

78 Stoyanova, (2015) s. 126.
79 Remissyttrande, Svea Hovratt, 2017-02-21, Dnr. 2016/1043, s. 3.
80 Prop. 2017/18:123, s. 43

81 Rigaux, Marc. From social dumping to social competition (2016) s. 10
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Avsnitt 3.3. kommer att reda ut den folkréttsliga innebdrden av olika former av otillborliga
utnyttjanden som kan anses falla under det relativt oprecisa paraplybegreppet “det moderna
slaveriet”. Dérefter, 1 avsnitt 3.4. undersoks en till “arbete under uppenbart orimliga villkor”
nérliggande formulering i det s& kallade sanktionsdirektivet. Avslutningsvis behandlar avsnitt
3.5. fall dar frdga varit om anstdllningsvillkor varit ockerméssiga, och rittsutredningen
kommer ddrmed en sista gang att besdka avgorandena Ddckfabriken i Mald och
Restaurangen i Arjeplog innan resultatet av utredningen analyseras i1 uppsatsens avslutande

kapitel.

3.1. Bakgrund till rekvisitet

Arbetskraftsexploatering enligt 4 kap 1 b § BrB, det vill sdga vad som i lagtexten bendmns
som “arbete under uppenbart orimliga villkor” definieras som ett relativt fenomen som,
utifrdin vad som gar att utlisa ur forarbetena, avser arbetsvillkor som pa ett pafallande

negativt sdtt tydligt skiljer sig frdn vad som kan anses acceptabelt pa arbetsmarknaden.82

I ménniskohandelsutredningens betidnkande Ett starkt straffrdttsligt skydd mot mdnnisko-
handel och annat utnyttiande av utsatta personer (SOU 2016:70) foreslés en en lite annan
utformning av straftbestimmelserna &n den som till slut antogs av riksdagen, det vill séga
manniskoexploateringsbrottet i 4 kap 1 b § BrB. Dels foreslogs en kriminalisering 1i
brottsbalkens 4 kapitel med rubriceringen utnyttiande av annans nodldge, dels foreslogs en
kriminalisering 1 brottsbalkens 9 kapitel, det vill sdga vinningsbrotten, med rubriceringen
otillborligt ekonomiskt utnyttjande av annan. Den senare kriminaliseringen var tinkt att traffa
bl.a. just exploatering pa arbetsmarknaden, vilket Gota Hovrétt i sitt remissyttrande anfor
som en anledning till varfor den foreslagna bestimmelsen framstar som oprecis och ddrmed
svartillimpad. Hovrétten konstaterar att det kriminaliserade omradet gors beroende av ett
ekonomiskt och rittsligt omrade som ar lattrorligt. Vad som kan anses godtagbart respektive

orimligt pa arbetsmarknaden, menar hovritten, kan variera kraftigt ver tid.®3

82 Prop. 2017/18:123, s. 43.

83 Remissyttrande, Gota Hovratt, 2017-02-23, Dnr 2016/471, s. 2.
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3.2. Arbetsvillkorens reglering i svensk ratt

I inledningen till den hir uppsatsen kommer till uttryck ett perspektiv pa arbetsréttens syfte
som prioriterar arbetstagarskyddet och respekten for de minskliga réttigheterna och den
manskliga vardigheten - att marknaden for arbete, pa grund odelbarheten mellan arbetet a ena
sidan, arbetaren & den andra, maste ha sirskilda regler som tar hdnsyn till detta. Det ska dock
inte rdda nigon oklarhet om att detta inte dr det enda relevanta perspektivet pa syftet med
arbetsrittens regler.8* Andra perspektiv pa arbetsrittsliga regleringar betonar snarare dess
symbios med ekonomins funktionssétt och beroende av de produktionsformer som 6verhuvud
taget gor att det finns arbetstillfillen pa arbetsmarknaden.’5 Ovan konstaterande &r av
betydelse for att tydliggéra att den moderna arbetsrétten angrips, forsvaras, forklaras och
fordandras med motiveringar frdn mojligtvis fler perspektiv dn en dragkamp mellan
kapitalismen och en kamp for en storre ekonomisk jimnfordelning och forsvaret av de
ménskliga rattigheterna.86 Frdgan om syftet med arbetsrétten, eller snarare hur det 4r menat
att arbete ska kunna kopas péd den svenska arbetsmarknaden &dr en grundldggande motivering
till varfor jag har valt att skriva den hir uppsatsen. Detta dr dock av underordnad betydelse

for réttsutredningen.

Ur forarbetena till 4 kap 1 b § BrB gér det att utldsa att uppenbart orimliga villkor ska forstés
i forhallande till den svenska arbetsmarknaden. For att forstd vilken betydelse det har for
tillampningen av lagen méiste dérfor de grundlidggande forutséttningarna for den den svenska
arbetsmarknaden forklaras. Avsnitt 3.2. kommer att presentera dels den svenska arbetsrittens
grundstruktur, dels hur hur olika aspekter i forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
ar reglerade. Dessa kommer att utgdras av regleringen av erséttning, skyddet av

anstillningsavtalet, skyddet av arbetsmiljon och arbetsgivarens rétt att gora ansprik pa

84 Malmberg (2010) s. 5.
85 |bid.

86 Kapitalismen kan inte vara “god” eller pa nagot satt moralisk, det &r politikens uppgift att reglera de raa
marknadskrafternas rorelseutrymme for att hindra sddan skada som anses moraliskt outhérdliga eller annars
tillrackligt misshagliga, se t.ex. Skog, Rolf,. Om betydelsen av vinstsyftet i aktiebolagslagen, 2012, SvJT 2015, s.
17; Friedman, Milton, citerad i Mares, Radu. Institutionalisation of Corporate Social Responsibilities, (2006) s. 94.
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arbetstagarens tid. Detta avsnitt kommer att efterstréva att berora de delar av arbetsritten som
avgor de mest vdsentliga delarna av arbetsvillkoren, eftersom det dr dessa som med storsta
sannolikhet kommer att ha betydelse for beddmningen av huruvida arbetsvillkor &r

‘uppenbart orimliga’ eller inte.

3.2.1. Principer, rattigheter, lagar och kollektivavtal

Den svenska arbetsritten kan sidgas vara vilande pa tva grundpelare som forhaller sig i
reciprocitet till varandra, ndmligen arbetsgivarens arbetsledningsritt och arbetstagarnas ritt
att organisera sig. Dessa grundforutsidttningar hdrstammar frdn den s& kallade December-
kompromissen, som var en dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare efter en
tid av omfattande strejker till f6ljd av svdra motsdttningar mellan arbetsgivare och

arbetstagare.87

Rétten att organisera sig 4r numera skyddad, for bade arbetsgivare och arbetstagare, i 7-9 §§ i
Lag (1976:580) om Medbestdmmande 1 arbetslivet (MBL). Dessa regler skyddar dven ritten
till att utnyttja sitt medlemskap i en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation och att verka
for bildandet av en sddan. Rétten att ansluta sig till en fackforening for att ta tillvara sina
intressen dr vidare skyddad 1 artikel 11 EKMR. I syfte att motverka missbruk av ekonomiska
stridsétgéarder traffades 1938 ett huvudavtal, det sa kallade Saltsjobadsavtalet, mellan
arbetstagarsidan (LO) och arbetsgivarsidan (SAF), dir vardera part atog sig att ansvara for att
stridsatgirder frdn respektive sida inte missbrukades. Syftet var att forebygga statliga
ingripanden pd arbetsmarknaden, och f0ljden av avtalet ar att arbetsmarknadens parter
alltjimt har relativt fria tyglar 1 frdga om att traffa kollektivavtal i fradga om vilka villkor som
ska gilla pd arbetsmarknaden. Rétten for arbetsgivaren att leda och fordela arbetet, inklusive
den fria anstdllningsratten ar kan sdgas atnjuta ett lagstadgat skydd genom tolkningsforetriadet
134 § MBL, men kan ocksa forstads som en allmén réttsgrundsats som gér under benimningen

Arbetsgivarens §32-befogenheter.8® Arbetsledningsritten motivers av att den som driver en

87 Roénnmar, Mia. Arbetsgivarens arbetsledningsrétt - fran arbetsgivarprerogativ till krav pa saklig grund.(2000) s.
284.

88 |bid.
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verksamhet sjdlv maste ha frihet att besluta hur den ska vara organiserad for att vara
framgédngsrik. §32-befogenheterna &r ockséd accepterade som en sd kallad ‘dold klausul’ i

kollektivavtalet.89

Reglerna pa den svenska arbetsmarknaden styrs dels av tvingande regler i lagstiftningen, men
ocksd, sa som angivits ovan, i betydande utstrickning genom kollektivavtal mellan
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer.?0 23 och 24 §§ MBL anger vad som kan regleras i
ett kollektivavtal. 23 § uttrycker i relativt generella termer att det ska vara friga om
forhdllanden som ror anstéllningsvillkor eller forhédllandet 1 dvrigt mellan arbetsgivare och
arbetstagare. 24 § behandlar vilka forhallanden som far regleras i kollektivavtal da
arbetstagare hyr bostad av arbetsgivaren. I flera lagar pa arbetsrittens omrade finns bade
regler som &r tvingande och regler som ir s. k. semidispositiva och giller sd vida inte en
avvikelse gjorts 1 kollektivavtal. Det vanliga dr att dessa lagar i sina inledande paragrafer
anger vilka regler det &r tillatet att gora avvikelser ifran genom kollektivavtal och under vilka

forutséttningar.91

3.2.2. Lon

Arbetsgivarens viktigaste skyldighet i forhdllande till arbetstagarna &r att betala ut 16n.%2
Lonefrdgan anses dock tillhora arbetsmarknadens parter och det saknas dérfor i stort sett
lagregler pad det omradet i Sverige. Det finns alltsd inga regler t.ex. om minimiléner eller
tidpunkt for l6neutbetalning. Lonen och fragor rérande denna bestdms istillet genom
kollektivavtal.”? Kollektivavtalen innehéller oftast regler om légsta 16neniva for de grupper
av arbetstagare som avtalet avser. I fall dar en arbetstagare omfattas av ett kollektivavtal som
saknar regler om minimilon och dér ingen 6verenskommelse om 16n triffats i det individuella

anstéllningsavtalet tillimpar domstolarna vanligtvis en utfyllnadsprincip for att faststdlla

89 |bid.

9 Sigeman, Tore. Arbetsrétten - en dversikt. Stockholm: Norstedts Juridik, 2010, s. 81.

91 Se t.ex. 2 § Lag (1982:80) om anstaliningsskydd, 3 § Arbetstidslag (1982:673), 2 a § Semesterlag (1977:480).
92 Kallstrém, Kent & Malmberg, Jonas. Anstéliningsférhallandet. (2009) s. 197.

93 |bid. s. 297.
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skdlig lon dir istdllet minimilon for det mest nérliggande kollektivavtalet tas 1 beaktan.®* I
praxis har foljande ytterligare utfyllnadsprinciper av relevans for forevarande utredning
utvecklats i friga om 16n dar ndgon bestimmelse i kollektiv- eller anstidllningsavtal saknas.
Lonen betalas ut i pengar, alltsa inte 1 varor, ritt till bostad eller anan s.k. natura; Angdende
overtidsersdttning om ersdttning for obekvim arbetstid s& dr utgédngspunkten att att den
avtalade lonen utgoér erséttning for allt arbete som arbetstagaren utfor for arbetsgivaren;
Angdende s. k. permitteringslon, det vill sidga ersittning da arbetstagaren tillats ldmna
arbetsplatsen pa grund av att arbetet avbrutits pd grund av ndgon form av stérning, men
arbetstagaren med kort varsel ska kunna aterga i arbete har den centrala fragan varit under
vilka omstindigheter arbetsgivaren har ritt att ensidigt besluta om att tillfalligt befria
arbetstagaren dven frén plikten att sta till forfogande och darmed helt eller delvis befria sig
sjilv fran sin skyldighet att betala ut 16n.% Dér bestimmelser om detta inte finns avtalat har
arbetsdomstolen utgatt fran arbetstagarens avloningsform. Utgingspunkten &r att detta &r

tilltet for timavlonade arbetstagare men inte for arbetstagare med ménadslon.

3.2.3. Anstallningsskydd

Anstéllningen skyddas 1 Sverige genom Lag (1982:80) om anstillnings-skydd (LAS -
Anstillningsskyddslagen). Lagen dr baserad pd presumtionen att anstéllning géller ‘tills
vidare’, det vill sdga att anstédllningen inte dr tidsbegransad, sd vida annat inte avtalats mellan
arbetstagare och arbetsgivare. Anstillningens varaktighet regleras ndstan alltid 1 ett
individuellt anstidllningsavtal. Anstillningsskyddslagens syfte dr skydda det intresse som
arbetstagaren har i anstillningen, det vill siga, en trygg forsdrjning, och pa sa sitt, skulle man
kunna uttrycka det, skapa en jamkande effekt pa den makt arbetsgivaren kan utdva Gver
arbetstagaren pa grund av det beroendeforhallande som anstillningsforhdllandet innebir.%6
Presumtionsregeln om tillsvidareanstdllning i 4 § LAS dr tvingande. I 5 - 6 §§ aterfinns de
tilldtna formerna av visstidsanstéllning samt pd vilket sétt dessa far utnyttjas. Dessa regler ér

dock semidispositiva enligt 2 §.

94 |bid.
9% |bid. s. 201-201; Ibid. s. 206.

9% Se avsnitt 2.1. Beroendestélining.
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LAS innehaller vidare tvingande regler i1 fraga de sétt pd vilka arbetsgivaren fir avsluta
anstillningen (uppsigning eller avsked) och vilken information arbetsgivaren ar skyldig att
lamna till den anstdllda i frdga om de villkor som dr vdsentliga for anstdllningsavtalet eller
anstidllningsforhdllandet.” Bland de dispositiva reglerna finns de s& kallade
turordningsreglerna och reglerna om ateranstéllningsritt som bestimmer i vilken ordning
arbetstagarna ska sigas upp vid arbetsbrist, samt ateranstillas om personalbehovet okar
igen.”® En av de mest vésentliga omsténdigheterna i frdga om att avsluta en anstillning &r att
uppsédgningen ska vara sakligt grundad. Grund for uppsidgning kan baseras pa sddant som é&r
hianforligt till arbetstagaren sjdlv, det vill sdga personliga omstindigheter, eller att det inte
finns ett behov av det arbete som arbetstagaren utfor i verksamheten langre, vilket kallas for
arbetsbrist. Fragan om arbetsbrist dr 1 frdga om arbetsgivarens makt dver anstdllningens
varaktighet av stor betydelse, eftersom behovet 1 verksamheten inte dr nagot som domstolarna
normalt ldgger sig i, da detta anses vara en del av §32-befogenheterna. Huruvida ett beslut i
ett foretag dr affirsméssigt motiverat eller inte 1 frdga om att exempelvis minska
personalstyrkan, ldgga ned verksamheten eller dndra den pa sa sitt att vissa tjdnster upphor
att vara nodvandiga sa ar detta inget som kan ifragaséttas infor en domstol. I dessa situationer
skyddar turordningsreglerna i viss man arbetsgivaren fran att godtyckligt vélja exakt vem det
ar som ska sdgas upp. Det finns en hel del ytterligare att siga om dessa forhéllanden, men av

utrymmesskil kommer vidare diskussion pa omradet att uteldmnas.

Ett vésentligt forhdllande som &r oskyddat och anses omfattas av §32-befogenheterna ér
arbetstidsmdttet. Arbetstidsmaéttet dr den sysselsdttnings-grad som anstédllningen omfattar.
Detta har att gora med arbetsgivarens rétt att besluta om arbetsbrist pa s sitt som anges
ovan. Enligt arbetsdomstolens praxis omfattar arbetsbristbegreppet den situation dédr en
arbetsgivare inte lingre &r n6jd med de villkor som giller for en anstilld s& linge inte
avtalsvilkoret &r reglerat i kollektivavtal.?9 Det kan uttryckas som att arbetsbristen inte bara

tar sikte pa det arbete som den anstillda utfor, utan ocksa under vilka villkor som detta sker. I

97 Se ff.a. 7 och 18 §§ LAS samt 6 ¢ § LAS.
98 22 respektive 25 §§ LAS.

99 AD 1993 nr 61.
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en av de da kallade hyviingsdomarna!?? faststiller Arbetsdomstolen till exempel att om en
arbetstagare dr missndjd med arbetsgivarens Onskan om att omreglera anstillningsavtalet
avseendet arbetstidsméttet men dndd heller vill behélla sin anstdllning hos arbetsgivaren
under de nya villkoren an att sluta, sd riknas en accept “under protest” av ett nytt
anstillningsavtal med delvis omreglerade villkor inte som att arbetstagaren blivit uppsagd.!©!
De nya villkoren borjar gilla omgaende och arbetstagaren forlorar ritten till uppségningstid
dér de tidigare villkoren ska gélla. Detta kan innebéra att en arbetstagare forlorar stora delar
av sin forsorjning pa kort varsel, precis s som reglerna om uppsédgningstid, och ovriga relger

1 LAS som presenterats ovan syftar till att motverka.

3.2.4. Arbetsmiljon

2018 omkom 58 personer i Sverige i olyckor pa arbetsplatsen. I skrivandet stund, maj 2019,

har detta ar 27 personer omkommit.

Arbetsmiljordtten dr egentligen ett rattsomrade som star vid sidan av arbetsrétten som sédan,
men som ar av vasentlig betydelse for de forhdllanden som “arbete under uppenbart orimliga
villkor” enligt minniskoexploateringsforbudet i Brottsbalken tar sikte pa. Arbetsmiljo-ritten
ar, till skillnad fran arbetsritten, helt och hallet baserad pa humanitira motiv.!92 De centrala
normkomplexen inom arbetsmiljordtten dr arbetsmiljo-lagen (1977:1160) (AML) och
arbetsmiljoféorordningen (1977:1161) (AMF) samt foreskrifter som ges ut av

Arbetsmiljoverket, som ér tillsynsmyndighet 1 dessa fragor.

Arbetsmiljolagen &dr tvingande och giller, inte bara for arbetstagare, utan dven 1 viss
utstrdckning for bl.a. intagna i anstalt, varnpliktiga, s.k. jimstdllda uppdragstagare, personer i

utbildning, personer som sysselsitts genom migrationsverket och personer som anvisats

100 Hyvlingsdomarna avser en serie avgéranden fran Arbetsdomstolen som klarlagt praxis i fragan om skyddet
for sysselsattningsgraden. Samtliga har tillkommit under 2010-talet.

101 AD 2016 nr. 69.

102 Sigeman (2010) s. 230; 1 § AML.
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praktik via en socialndmnd.!93 For samtliga av dessa grupper géller kap 2 Arbetsmiljons

beskaffenhet i princip i sin helhet.104

Arbetsmiljolagen dr en ramlagstiftning med synnerligen oprecisa formuleringar sd som
exempelvis 1 dess 2 kap 3 § “Arbetslokal skall vara s& utformad och inredd att den ar ldmplig
fran arbetsmiljosynpunkt.” Lagen kompletteras genom arbetsmiljoférordningen och

arbetsmiljoverkets foreskrifter som ar desto mer detaljerade.105

Med arbetsmiljobrott avses enligt 3 kap 10 § BrB fall dér véllande till annans dod, vallande
till kroppsskada eller framkallande av fara for annan (3 kap 7-9 §§ BrB) begatts genom att
ndgon asidosatt sina forpliktelser i AML. I dessa forpliktelser inkluderas inte bara AML som
saddan, utan dven arbetsmiljoforordningen och foreskrifter som meddelats av Arbetsmiljo-
verket med stod av forordningen.!%¢ I fraga om framkallande av fara for annan riacker det
dock inte att den som dr ansvarig for arbetsmiljon asidosatt sina forpliktelser sa att nagot i
arbetsmiljon dr osédkert pa ett sddant sitt att ndgon skulle kunna rdka i allvarlig fara, utan en
situation ddr ndgons liv och hélsa faktiskt varit 1 fara pd grund av asidoséttandet miste ha

intraffat.107

Underlatelse att uppfylla de forpliktelser som foreskrivs genom arbetsmiljolagstiftningen kan
medfora sanktioner dven nér det inte dr fraga om arbetsmiljobrott. Till exempel kan
Arbetsmiljoverket enligt 7 kap 8 § AML utférda ett forbud forenat med vite mot att ett visst
markomrade, lokal eller dylikt anvinds om ett missforhédllande ur skyddshénsyn upptickts,
tills dess missforhéllandet atgérdats. Om sa behdvs far verket dven enligt 7 kap 10 § besluta
om forsegling eller annan avstidngning av ett utrymme eller omradde for att sékerstélla att

forbudet efterlevs. Arbetsmiljolagens 8 kapitel meddelar i vilka fall och i vilken utstrackning

103 1 kap 3-4 §§ AML.

104 Arbetsmiljdlagens 2 kap har 10 §§. 1-9 géller fér samtliga av de grupper som delvis omfattas av lagen
férutom for Forsvarsmaktens personal vid internationella militéra insatser dar 1-8 §§ géller om inte sarskilt
hinder féreligger, se hanvisning till lagrum i 1 kap 3-4 §§ AML.

105 Sigeman (2010) s. 230.
106 Holmqvist (2009) 3:66.

107 |bid. 3:67.
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pafoljd utdoms vid brott mot arbetsmiljolagen i andra fall &n vid arbetsmiljobrott. Om forbud
som meddelats enligt 7 kapitlet bryts kan enligt 8 kap 1 § AML den som 4r ansvarig domas
till boter eller fangelse 1 hogst ett ar. Enligt 8 kap 2 § AML kan boter utdomas for den som pa
visst otillatet sétt anlitar en minderérig, bryter mot vissa foreskrifter om minderarigas arbete,
lamnar felaktiga uppgifter till, eller underlater att underrétta tillsynsmyndighet eller avldgsnar

skyddsanordning.

3.2.5. Arbetstagarens tillganglighet

Arbetsgivarens ritt att gora ansprak pd arbetstagarens tid regleras 1 Arbetstidslagen
(1982:673) och Arbetstidsforordningen (1982:901). Arbetstidslagen dr dock enligt 2 §
semidispositiv i stora delar. Huvudregel enligt arbetstidslagens 5 § &r att ordinarie arbetstid
(heltidsarbete) far uppgd till 40 timmar i veckan, foljt av en undantagsregel om en
genomsnittlig arbetstid pa 40 timmar 6ver en fyraveckorsperiod. Arbete utdver ordinarie
arbetstid bendmns &vertid och regleras i lagens 8-9 §§. Sédan tid far enligt lagen tas ut med
upp till ca 50 timmar per manad, dock inte med dr 200 timmar per dr. Lagen medger vissa

undantag vid extraordinéra situationer.

Sadan tid da arbetstagaren ska halla sig tillgidnglig pé arbetsplatsen for det fall att en
arbetssituation skulle uppstd kallas jour och &r reglerat 1 arbetstidslagens 6 §. Jourtid far
enligt lagen tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderméinad. Tiden da arbetstagaren faktiskt utfor arbete, alltsd da
arbetstagaren faktiskt rycker in under det att denne har jour, anses inte som jourtid.
Narliggande till jour finns sa kallad beredskapstid, vilket innebér att arbetstagaren inte
behover befinna sig pé arbetsplatsen men dr pliktig att rycka in i arbete ndr sadant skulle
uppstd. Beredskapstid har inte reglerats motsvarande reglerna for jour i arbetstidslagen.
Enligt dess bestimmelser om veckovila i 14 § stadgas ddremot att arbetstagare ska ha minst
trettiosex timmars sammanhédngande ledighet under varje sjudagarsperiod. Till veckovilan

rdknas inte beredskapstid.
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3.2.6. Biforpliktelser

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare medfor sa kallade biforpliktelser for bada
parter. For arbetstagare innebar dessa huvudsakligen vad som ingar i lojalitetsplikten. Brott
mot dessa innebér generellt oftast att arbetsgivaren har grund for uppségning eller avsked.
Lojalitetsplikten &r till stora delar oskrivna regler som fungerar som utfyllnad till
anstédllnings-avtalet. Forklaringen till reglerna ar att arbetstagaren inte far gora saker 1 arbetet
eller i forhallande till arbetet som skadar eller kan skada arbetsgivaren. Den mer handgripliga
inneborden av de olika plikterna som foljer av lojalitetsprincipen har till stor del framkommit

genom praxis.

Biforpliktelserna som foljer av anstdllningsforhillandet ar intressanta for denna uppsats
eftersom de reglerar rdtten for arbetsgivaren att kontrollera arbetstagaren utéver vad som
foljer av bl.a. arbetsledningsritten. Arbetstagaren &r inte bara skyldig att utféra sina
arbetsuppgifter, utan ska ocksé i ndgon utstrickning, skulle det kunna uttryckas, internalisera
arbetsgivarens relation till verksamheten. Arbetsgivaren & sin sida dr begransad i sin rétt att
kontrollera arbetstagaren, frimst genom det integritetsskydd som foljer av EKMR. I detta
avsnitt efterstrdvas att ge en tillrackligt tydlig bild av biforpliktelsernas innebérd, men med
fokus pa sadana fOrpliktelser som torde vara av storst betydelse i forhéllande till “arbete

under uppenbart orimliga villkor”.

3.2.6.1. Arbetstagarens biférpliktelser

Som framgar ovan innebir brott mot lojalitetsplikten att arbetstagaren riskerar att skiljas fran
sin anstdllning. Fraga om arbetsgivare haft grund for uppsédgning eller avsked torde sannolikt
inte vara aktuellt i friga om ménniskoexploatering. Vad som aldggs arbetstagaren enligt
lojalitetsplikten &r ddremot intressant i frdga om det ansprék som arbetsgivaren gor pa
arbetstagaren medfor uppenbart orimlig frihetsinskrdnkning eller inte. Nér arbetsgivaren

stéller arbetstagaren under annat hot adn skiljande fran anstéllningen vid brott mot sddana
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ansprék, ar det, vilket kommer att diskuteras nedan i uppsatsen, ndmligen troligtvis friga om

tvangsarbete.

Upplysningsplikt

Arbetstagaren har en plikt att sjdlvmant upplysa arbetsgivaren om vissa omstindigheter.
Enligt AML har arbetstagaren en lagstadgad skyldighet att upplysa om vissa faror som hen
uppticker pd arbetsplatsen. 1%8Upplysningsplikt i sddana avseenden regleras dven ibland i
foreskrifter frdn arbetsgivaren eller i1 kollektivavtal. Utanfor upplysningsplikten ligger dock
troligtvis, atminstone i viss man, skyldighet att meddela arbetsgivaren om att en kollega brutit
mot sin lojalitetsplikt. I AD 1981 nr 144 ansag domstolen att en arbetstagare visserligen
borde ha upplyst arbetsgivaren om att en annan arbetstagare begitt stdld 1 arbetet, men
menade att det i viss man &r fOrstdeligt att en arbetstagare drar sig for att ange en

arbetskamrat. Underlatelsen ensam ansags inte var grund till uppsigning.

Tystnadsplikt och kritikrdtt

Var och en har enligt svensk grundlag langtgéende réttigheter 1 frdga om asikts- och
yttrandefrihet. Sedan 2010 har “varje medborgare” ersatts med “var och en” i de positiva
opinionsfriheterna 1 2 kap 1 § Regeringsformen. Dérav borde det inte foreligga nagra
tveksamheter i friga om dessa friheter dven giller migrantarbetare. Vidare regleras dessa
friheter 1 tryckfrihets-forordningen och yttrandefrihetsgrundlagen. Dessa friheter géller dock
endast 1 forhallandet mellan den enskilda och det offentliga och inte mellan en privat
arbetsgivare och en anstilld. Frdga 4r om det dr mdjligt for en privat arbetsgivare att kriava
tystnad av en anstdlld, eller pa annat sétt inskridnka dennes yttrande- och &siktsfrihet vid hot
om skiljande frin anstillningen (det vill séga, forlust av forsorjning) pé ett sddant sitt som

innebdr att arbetsforhallandena blir uppenbart orimliga.

I avgorandet som blivit kidnt under namnet “Farbror Bla”, AD 2011 nr 74 hade en polis fort

en privat blogg med ett innehall som framstillde polisens verksamhet och poliser som sadana

108 Kallstrom & Malmberg (2009) s. 245
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i en osmickrande dager. Bland annat inneh6ll bloggen historier om poliser som begér
tjénsteforseelser eller till och med brottsliga handlingar. Arbetsgivaren, det vill siga staten,
ansag att polisens agerande var si illojalt och omddmeslost att det utgjorde grund for avsked.
Domstolen anség att polisen hade agerat inom ramen for sin grundlagsstadgade yttrandefrihet
(dock att bedomningen hade kunnat paverkas om polismannen hade haft en
fortroendestillning hos arbetsgivaren, vilket inte var fallet). Arbetsdomstolen kom till en
liknande slutsats i AD 2007 dér en polis i epostmeddelanden till en politiker uttrycker
missaktning mot personer med visst etniskt ursprung pa ett sétt som tingsritten i dom efter
atal om hets mot folkgrupp funnit vara av sddan karaktér att straffansvar i friga om det
atalade brottet skulle kunna komma i fraga. Polisen domdes dock inte for brottet, eftersom
spridningsuppsat inte ansags foreligga. Meddelandena var inte skickade under arbetstid, men

polisen patalade sitt yrke som polisinspektor 1 ett av dem.

Dessa tvd avgoranden dr dock priglade av att det var frdga om offentliga anstéllningar, se
ovan. Huvudregel for privatanstillda dr att arbetsgivaren beslutar i fragor om insyn pa
arbetsplatsen. Vissa uppgifter som en arbetstagare kan fa kunskap om genom sin anstéllning
omfattas av Lag (2018:558) om foretagshemligheter. Tystnadsplikt kan vidare avtalas genom
kollektivavtal, genom ensidigt meddelade ordningsforeskrifter frén arbetsgivaren eller genom
sekretessklausuler 1 det enskilda anstdllnings-avtalet. I denna fraga &r det de gridnser for
avtalsfrihet som uppstélls 1 avtalslagen samt arbetsrittens allménna rittsprinciper (god sed pa
arbetsmarknaden) som utgér den yttersta grinsen. Arbetstagarens réttighet att sld larm om
allvarliga missforhallanden skyddas vidare i den s. k. visselblasarlagen.!® I lagens 3 §

faststills att avtalsvillkor som inskrénker arbetstagarens réttigheter enligt lagen ar ogiltiga.

Ritten for arbetstagaren att rikta kritik mot arbetsgivaren, kritikrétten, regleras ddremot inte 1
lag eller kollektivavtal, forutom 1 det avseende arbetstagarens rédttigheter enligt
visselblasarlagen. Arbetstagarens ritt att roja information om arbetsgivaren innebér ju av
naturliga skal en rétt till att kritisera denna. Kritikrdtten anses vara relativt langtgéende, och

innebdr bland annat att arbetsgivaren har ritt att ifrgasitta arbetsgivarens handlande.!!?

109 | ag (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga
missférhallanden.

110 Kallstrom & Malmberg (2009) s. 256.
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Kritikrdtten anses, naturligt nog, vara en viktig forutsiattning for mdjligheten att bedriva en
effektiv facklig verksamhet, vilket arbetstagarna, s& som beskrivits 1 avsnitt 3.2.1. Principer,
rdttigheter, lagar och kollektivavtal, har en lagstadgad ratt till. Kritikrdtten dr dock inte
obegriansad. Uttalanden i syfte att skada arbetsgivaren, innehdller uppenbart oriktiga
uppgifter och anklagelser, krinkningar, tillmélen och hot dr sddant som arbetsgivaren inte

anses behova tala.

Arbetstagarens fritid och personliga preferenser

For stora delar av den svenska arbetsmarknaden finns det regler kring vad anstillda far dgna
sig at pa sin fritid. For anstéllda i stat och kommun finns det regler i lag och kollektivavtal
som reglerar arbetstagarnas ritt till att bestimma Over sin fritid.!!'! Hér ar det friga om
anstédllningar, uppdrag eller annan verksamhet som kan rubba fortroendet for opartiskheten 1 1
arbetet eller som kan skada arbetsgivarens anseende. Det ska understrykas att

fortroendeuppdrag i fackliga, politiska eller ideella organisationer inte rdknas som bisyssla.112

Vissa begrdansningar finns dven inom den privata sektorn. Arbetsgivaren &dger meddela
ordningsforeskrifter i frdga om arbetstagarnas fritid om det kan anses ha en relevant
anknytning till arbetet eller arbetsplatsen.!'3 Dir lag eller avtalsreglering saknas ar
utgangspunkten formellt sett att arbetstagare har rétt till att géra vad de vill med sin fritid sa
lange detta inte innebér att arbetet blir lidande sé till vida att arbetsuppgifterna eftersitts.
Enligt Arbetsdomstolens praxis finns det dock gott om undantag frin denna utgangspunkt. I
frdga om sadant som allvarligt dr &gnat att skada arbetsgivarens fortroende for den anstéllda
eller innebdr att arbetsgivaren framstélls 1 dalig dager tycks domstolens huvudregel vara att

arbetsgivaren inte ska behdva téla detta.!!4

111 |bid. s. 249.
112 |bid.
113 |bid. s. 250.

114 |bid.
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Vardplikten, plikten att inte bega brott och fragor om konkurrerande verksamhet.

Nir lojalitetsplikten diskuteras 1 andra arbetsréttsliga sammanhang ndmns vanligtvis
arbetstagarens plikt att inte begd brott emot arbetsgivaren, i arbetet, eller pa annat sitt i
anslutning till arbetet (till exempel mot foretagets kunder). En annan f{Orpliktelse som
vanligen ndmns dr arbetstagarens plikt att vara aktsam i1 hanteringen av sadant som tillhor
arbetsgivaren, sd som arbetsredskap, maskiner och &ven fortrott penningmedel. Slutligen &r
en betydelsefull del av lojalitetsplikten att arbetstagaren inte fir bedriva ndgon verksamhet
som konkurrerar med arbetsgivarens. I dessa avseenden torde inte arbetsgivaren kunna stilla
nagra egentliga ytterligare krav som kan ha en effekt som bidrar till att arbetsforhdllandena
blir uppenbart orimliga. Dessa forpliktelser bedoms darmed av mindre relevans for uppsatsen

och lamnas déarhén.

3.2.6.2. Arbetsgivarens biforpliktelser

Arbetsgivarens biforpliktelser kan ocksa ses som en lojalitetsplikt, dock med vitt skilda

konsekvenser én for arbetstagaren.

Rétten till skydd for privatlivet dr grundldggande mansklig rittighet som atnjuter skydd i bl.a.
FN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna (art. 12), EU- stadgans art. 3 och art.
8 EKMR. Skyddet s& som det kommer till uttryck 1 EKMR dr det som &r av avgoérande
betydelse. Skyddet for privatlivet uttrycks 1 art. 8 (1) 1 konventionen 1 en relativt generell
formulering om var och ens rétt till privatliv. I art. 8 (2) tillkommer dock mojligheten att gora
undantag om dessa har stdd i lag, syftar till att tillgodose legitima dndamal och dir
inskrdnkningen star 1 proportion till andamalet. I det féljande kommer exempel pa sddant som
ar av uppenbar betydelse den personliga integriteten samt arbetsgivarens rorelsefrihet i frigan

illustrativt uppréaknas.

Arbetsgivaren kan med stdd i savél kollektivavtal som av skdl som motiveras av omsorg om
arbetsmiljon ha rétt att genomfora drog- och alkoholtester. Enligt 21 § Kamerabevakningslag
(2018:1200) ska kameradvervakning pd arbetsplats forhandlas i1 enlighet med 11-14 §§ MBL.
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Arbetsgivaren har enligt arbetsledningsrétten ritt att besluta om vilken klidkod som ska gélla
pa en arbetsplats, dven utover vad som dr nddvéndigt for sdkerhet och hygien, men torde
dock i detta avseende vara begrdansad av forbud mot diskriminering, till exempel i friga om
att ta sig ritten att besluta vem som ar skyldig att kla sig enligt manlig eller kvinnlig klddkod

dér sddan finns pa en arbetsplats.!13

Utover detta kan ndmnas att arbetsgivaren dr skyldig att ta hénsyn till arbetstagarens
familjeansvar, dven utover vad som foljer av t.ex. lagstadgad ritt till fordldraledighet. I AD
2003 nr. 70 hade en sjukskoterska ansokt om ledigt for att ta hand om sin 16-driga
systerdotter som led svart av psykiska och sociala problem. Nér ledigheten inte beviljades
avvek arbetstagaren fran sina arbetsuppgifter under en fyraveckorsperiod for av angiven
anledning och blev pa grund av detta uppsagd. Arbetsdomstolen ansdg att arbetstagaren
forsatts 1 ett svart personligt dilemma 1 valet mellan att uppfylla sina plikter mot
arbetsgivaren och att ta sitt ansvar som néra anhorig och menade att agerandet ddrmed inte

utgjorde saklig grund for uppségning.

3.3. Samtida former av slaveri/“det moderna slaveriet”

Den typ av otillborligt utnyttjande av arbetskraft som 4 kap 1 b § BrB syftar till att ticka
befinner sig inom ramarna for det som lite oprecist kan bendmnas som ‘“det moderna
slaveriet”. Tidigare i1 uppsatsen har méinniskoexploateringsbrottet avskiljts fran
méinniskohandel, dels genom franvaron av si kallade handelsatgérder, dels genom det storre

matt av frihet som accepteras i fraga om brottsoffrets utsatthet 1 forhallande till forovaren.

3.3.1. Slaveri

I antologin The Legal Understanding of Slavery (2012) (Red. Allain) konstaterar Kevin Bales
att slaveri historiskt sett pa ett flytande sétt anpassat sig till sin samtid, och fortsétter att géra

det in i var egen samtid.!16

115 Jfr. 1 kap 4 § Disrimineringslag (2008:567).

116 Bales (2012) s. 281.
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Begreppet slaveri anvinds inte i svensk lagstiftning, men forekommer sivil i EU-rdtten som i
flertalet internationella instrument. I direktiv 2011/36/EU om forebyggande och bekdmpande
av minniskohandel, om skydd av dess offer uttrycks i artikel 2 (3) att de utnyttjanden som
handelsétgirderna ska syfta till for att utgdra minniskohandel bland annat kan vara slaveri,

slaveriliknande forhallanden eller traldom.

Négon enhetlig folkrittslig definition saknas, men den dterkommande betydelsen, sa som den
kommer till uttryck i artikel 1 1 1926 ars slaverikonvention antagen av Nationernas Férbund

lyder “Utdvande [Over annan] av négon av de befogenheter som foljer av dganderétten” 117

Avsikten vid tillkomsten av slaverikonventionen var att forbjuda, inte bara slaveri eller “slav”
som juridisk institution eller juridisk status, utan dven sjélva de praktiska forhallanden som
den forslavade underkastas.!’® Diarmed far syftet med definitionen redan vid
slaverikonventionens utformande ha varit att goéra det mojligt att forstd slaveri som ett
kontemoprért anviandbart begrepp som inte fOrutsdtter sddant slaveri som erkdnns av
rattsstaten, eftersom den formen av slaveri ska anses som avskaffad.!!® Slaveri kan darmed
enligt konventionen forstds som en typ maktutdvande som synnerligen grovt krdnker den ratt
till frihet som var och en tillerkdnns i enlighet med allmént vedertagna ménskliga rittigheter.
For att slaveri ska vara forhanden ska det med &4r med andra ord vara friga om ett
forhallande mellan den utsatte och forovaren dir den senare [de facto] utnyttjar
maktbefogenheter som ndgon egentligen bara forfogar over 1 frdga om sin [de lege]

egendom.

Definitionen fran 1926 ars konvention anvinds i flera sammanhang dér slaveri forbjuds.
Bland annat for att definiera folkrittsbrottet “Forslavning” som kriminaliseras under
kategorin brott mot méinskligheten enligt romstadgans artikel 7 (1) (c) och for slaveriférbudet

i Europakonventionens artikel 4.

117 Slavery Convention, 1926, United Nations Treaty Series, vol. 60, s. 253, UNTS 1414
118 Stoyanova (2015) s. 303.

119 |bid. s. 362.
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Aven om slaveridefinitionen “utdvande av befogenheter som foljer av dganderitten” ir tinkt
att vara tillimplig dven 1 moderna réttssystem didr ménniskor formogenhetsrattsligt eller
dylikt kan ha varandra som egendom s& har Europadomstolen ogillat pastdenden om slaveri
just dérfor att de exploaterade personerna dnda inte ansetts vara under sddan kontroll att det
kunde likstillas med dgande eftersom de ju till syvende och sist inte var egendom. Detta var
fallet i avgorandet Siliadin mot Frankrike, ddr Europadomstolen for forsta gangen hade att
prova om de faktiska omstéindigheterna medforde att slaveri forelag.'20 Aven om domstolen
konstaterade att sokanden, som var en 15 arig flicka frdn Togo som utnyttjats for
hushallsarbete, uppenbarligen berdvats sin personliga autonomi, sa hade hon inte i juridisk

mening varit ndgons egendom.

I detta avgorande uttalar domstolen att man uppfattar 1926 ars konvention som hénvisande
endast till den form av slaveri dir dgande de lege ar forhanden.!2! Fem ar senare, i Rantsev
mot Cypern och Ryssland, uttrycker domstolen didremot att “utdvandet befogenheter som
foljer av dganderitten” &r ett grundliggande element for minniskohandel, eftersom brottet
ménniskohandel till sin natur gar ut pé att behandla ménniskor som om de vore handelsvaror
som dr menade att utnyttjas for ndgot som inte innebér ndgon nytta for dem sjilva.!22 Det ska
emellertid noteras att 1 Rantsev mot Cypern och Ryssland ansig sig inte domstolen tvungen

att specificera vilket av 6vergreppen som forbjuds i art 4 i EKMR som hade forovats.!23

I frdga om transaktioner som syftar till att Gverfora kontrollen dver en ménniska frin en
person till en annan drog domstolen 2012 en grins vid virdedverforingar som forstas som sa
kallade brudpenningar. I M m. fl. mot Italien och Bulgarien ansag sig klaganden ha fatt sina
rittigheter enligt artikel artikel 4 EKMR krinkta dd hennes far, i samband med hennes

dktenskap, emottog en summa pengar fran makens familj, varefter klaganden blev illa

120 Sjliadin v. France Appl. no. 73316/01 , 26 Juli 2005; Stoyanova, Vladislava (2015) 361.
121 Siliadin v. France Appl. no. 73316/01 , 26 Juli 2005, para. 122. Jfr “genuine right of legal ownership”
122 Rantsev v. Cyprus and Russia, Appl. no. 25965/04, 7 januari 2010, para. 281.

123 Ang art 4 EKMR: Slaveri, traldom eller tvangsarbete; Bales (2012) s. 321.
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behandlad och tvingad till att arbeta for maken.'?* Domstolen hénvisar till att dktenskapet
som institution dr djupt kulturellt rotat dir traditioner kan skilja sig &t fran en kultur till en
annan. Att en summa pengar overfors fran en familj till en annan borde enligt domstolen
kunna accepteras som en gava, dd detta forfarande ar en tradition som dr gemensam och

alltjimt 1 bruk 1 flera kulturer.!25

2012 utarbetades ett knippe riktlinjer for uttolkningen av 1926 ars slaveridefinition av en
grupp forskare inom bl.a. internationell ritt, historia och samhéllsvetenskap.!?¢ Gruppen
identifierade tva nddvindiga steg for att klargdra inneborden av “befogenheter som foljer av
dganderitten”. For det forsta, identifiera en juridisk definition som passar in pa den faktiska
verklighet som den forlslavade personen befinner sig i. For det andra, specificera vilka

attribut som manifesterar dganderitt enligt egendoms-rétten.!27

Enligt Bales, som sjélv ingick i forskargruppen, ir styrkan hos den definition som presenteras
1 riktlinjerna att den adresserar det grundlidggande sociala och ekonomiska forhéllande som
konstituerar slaveri.!?® 1 friga om de attribut som manifesterar &dganderitt enligt
egendomsritten presenterar riktlinjerna en lista baserad pa vad som inom den juridiska
diskursen ofta bendmns fall, eller utfall av dgande.'?° Foljande manifestationer av dganderétt

inkluderas 1 listan.

Rditten att inneha eller besitta, vilket kan forstds som en grundstruktur som dganderétten vilar
pa. Raitten att besitta eller inneha manifesteras enligt riktlinjernas forfattare genom
vidmakthallen (eller vidmakthallande av) effektiv exklusiv kontroll. Det sannolika &r att
denna makt kombineras med nigot av de andra fallen av dgande; Rdtten att bruka, alltsd

ritten att dtnjuta sjélva innehavet (att bara inneha personen torde inte tjdna mycket till);

124 M and others v. Italy and Bulgaria, Appl. no. 40020/03, 31 juli 2012.

125 |bid. para 161.

126 2012 Bellagio-Harvard Guidelines on the Legal Parameters of Slavery; Bales (2012) s. 282.
127 Bales (2012) s. 2883.

128 |bid.

129 “Instances of ownership”, min dvers; Bales (2012) s. 283.
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rdtten att styra, det vill séga rétten att kontrollera hur eller till vilket &ndamél innehavet
utnyttjas; rétten till inkomst, alltsd ritten att tillgodogora sig det mervirde som innehavet
skapar; samt till dessa rdgtten till kapital, vilket hanvisar till rétten att avyttra, forflytta,
konsumera eller forgora innehavet.!30 Dessa fall, utfall eller manifestationer av, eller for att
anvinda 1926 ars terminologi, befogenheter som foljer av, dganderitten ar enligt riktlinjernas
forfattare dganderittens centrala rittigheter. Forekomsten av dessa kan testas dven i1 en
hypotetisk situation dér ritten till 4gande inte dr tilldten enligt lag eller dir det saknas ett
fungerande rittsystem.!3! Utover detta anges en andra kategori fall av dgande som ar mer
beroende av att understddjas av lag, som “slavigare” kanske efterstrivar att kunna utnyttja,
men som dr mindre anvindbara for att bestimma forekomsten av slaveri.!32 Den forsta
kategorin, menar Bales, sammanfaller dessutom med samhéllsvetenskapliga definitioner av
det sociala fenomenet, eller den ménskliga aktiviteten “slaveri” — alltsd en definition som inte

ar beroende av att kunna inpassas i ett visst juridiskt ramverk.!33

I avhandlingen Human Trafficking and Slavery Reconsidered diskuterar Stoyanova den
problematik som diskursen kdmpat med i frdga om att bestimma vad som &r nédviandigt for
att en situation ska kunna kategoriseras som slaveri. En konsensus tycks finnas kring att
frantagandet av nagons frihet i kombination med att gora nagon till foremal {for en transaktion
innebdr slaveri. Ett sadant frihetsfrantagande kan dock definieras som slaveri dven i
frdnvaron av nagon form av transaktionshandling om det sammantridffar med ndgot annat
overgrepp. Daremot dr det oklart exakt vilka andra typer av overgrepp som kan kombineras
med frihetsfrdntagande for att detta uppga till slaveri.'34 I avgorandet Kunarac et al. fastslog
ICTY att resultatet av utdvandet av nagon eller alla befogenheter som foljer av dganderétten
ar att ndgons juridiska identitet nagot sétt forstors.!35 Stoyanova foreslar en forklaring till hur

nagons juridiska identitet kan forstoras situationer av de facto slaveri som gar ut pa den

130 |bid.

131 |bid. 283-284.

132 |bid. 284.

133 |bid.

134 Stoyanova (2015) s. 370.

135 Min 6vers. “juridical personality”, se Stoyanova (2015) s. 370; Ibid.
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isolering frn réttssamhillet som kan drabba illegala s.k. migranter. Min foOrstielse av
konceptet som framldggs dr den att dd personer att forflyttar sig emellan stater utan att ha
vistelsestatens godkdnnande innebér det att dessa personer inte kan eller inte kan ha nytta av
det skydd fran 6vergrepp av olika slag som annars giller pa statens territorium.!3¢ Dels darfor
att de riskerar att dtersdndas till sina ursprungslénder, i basta fall utan att ha blivit utsatta for
nagon, lat oss kalla det omild behandling, fran statens sida, eller ha varit foremal f6r ndgot
straffrittsligt forfarande; dels pa grund av att de pa grund av att réttigheter framforallt giller

for personer som dr medborgare eller av annan anledning lagligen uppehéller sig i ett land.

En annan faktor av betydelse som kan utldsas ur Kunarac et al. dr att slaveri, eller att vara
forslavad inte nddvandigtvis dr bindrt. Detta uttrycks genom att ICTY konstaterar att &ven dér
legalt sanktionerat s& kallat /6soreslaveri @r avskaffat kan en kombination av utévande av
befogenheter som foljer av dganderitten resultera i ndgon grad av destruktion av den
juridiska identiteten, om &n inte lika extrem som vid losoreslaveri.'37 En tolkning av detta kan
vara att en grad av slaveri intrdder vid den punkt dir ndgon skada Over huvud taget

(alternativt av en viss grad) tillfogas ndgons juridiska identitet.

3.3.2. Tvangsarbete

1926 ars slaverikonvention innehdller, forutom ett generellt forbud mot slaveri, dven en
reglering av utnyttjandet av tvangsarbete. Konventionens femte artikel faststiller att tvangs-
och obligatoriskt arbete endast far utkrdavas for offentliga dndamal.!38 Dar det, vid tiden for
konventionens tillblivelse, fortfarande utnyttjades tvangs- och obligatoriskt arbete inom den
privata sektorn (det vill sdga, frimst i kolonialmakternas kolonier) sa skulle de anslutna

staterna striva efter att s snart som mojligt avsluta detta.13% Det bor dock inte dras for stora

136 Stoyanova (2015) s. 370.
137 Bales (2012) s 306.
138 Slaverikonventionen art. 5 (1).

139 Slaverikonventionen, Art 5 (2)
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véxlar pd detta, om &n blygsamma, steg mot att avskaffa tvingsarbetet pa grund av det néra

kopplingen mellan det offentliga och det privata.!40

Enligt artikel 2 (1) i ILO:s konvention nr 29 (tvingsarbetskonventionen) angaende tvangs-

eller obligatoriskt arbete definieras tvdngsarbete som alla former av arbete eller tjanster som

1) utkrdvs fran ndgon under hot om straff och

2) for vilket den arbetande inte frivilligt erbjudit sig.

Relationen mellan de tva elementen ar att ofrivilligheten avser “vigen in in” tvangsarbetet

och hotet om straff avser det sitt pa vilket offret hélls kvar i det.

Konventionen, som antogs av ILO 1930 innehéller inte nagot generellt forbud mot
tvangsarbete, utan syftar snarare, precis som slaveri-konventionen, till att reglera dess
utnyttjande. Till exempel stadgas enligt konventionens artikel 11 (1) att tvdngs- eller
obligatoriskt arbete endast far utkrdvas av min utan fysiska funktionshinder som tillsynes

uppenbarligen inte dr under 18 eller 6ver 45 ér.

Under 1900-talets gang har dock tillatligheten i fraga om tvangsarbete aterkallats till fullo,
bl.a. antogs 1957 ILO:s konvention nr 105 for avskaffandet av tvéngsarbete och 2016
ikrafttradde ett protokoll till tvingsarbetskonventionen som uppmanar samtliga medlemmar
att vidta effektiva dtgérder for att tillintetgora alla former av tvingsarbete och kompensera

och rehabilitera dess offer.14!

Tvéngsarbete ar forbjudet i art. 4 (2) EKMR. Undantaget frdn definitionen dr dock enligt art.
4 (3) arbete som utkrdvs av ndgon som &r lagligen frihetsberdvad, arbete enligt varnplikt eller
liknande, “tjanstgdring som utkrdvs ndr nodldge eller olycka hotar samhéllets existens eller

valfard” eller “arbete eller tjénstgéring som ingdr i de normala medborgerliga

140 Stoyanova (2015) s. 305

141 |LO: Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105), se sarskilt art. 1; ILO: Protocol of 2014 to the
Forced Labour Convention, 1930, se f.a. art 1-4; Sverige har ratificerat protokollet och ratificeringen trédde ikraft
14 juni 2017.
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skyldigheterna.” I fraga om det hot om straff som det ska vara fraga om for att tvangsarbete
ska vara 1 friga sa accepteras konsekvenser pé ett relativt brett spektra som “straff”.!42 [LO
godtar att bade hot om frantagande av rittigheter eller privilegier och straff av en mindre
handgriplig psykologisk natur kan utgora ett straff i detta avseende. En gréins dras dock vid

ett generellt ekonomiskt behov av att forsorja sig.143

Detta torde 1 andra ord kunna uttryckas som att det &r skillnad pd & ena sidan Aot om
innehallen lon, & andra sidan risken att skiljas frdan en anstdillning, och ddrmed forlora sin
forsorjning, pa grund av brott mot arbetsplikten eller motsvarande. 1 en dubbelspaltig lista,
utformad av ILO, som syftar till att identifiera forekomsten av tvangsarbete utgér den ena
spalten exempel pa hot om straff som kan utgdra ett tvdngsmoment.144 Denna lista innehaller
bland annat [hot om] fysiskt vdld mot arbetaren eller dennes anhdriga; sexuellt véld;
frihetsberovande; anmilan till myndigheter (aktuellt i frdga om illegal arbetskraft) och
hungerstraff eller frintagande av andra livsnddvéndigheter som tillhandahdlls av
garningspersonen. Listan innehaller d&ven hot om mer subtila konsekvenser, sa som hot om
straff fran nagon Gvernaturlighet eller hot om forlust av social status eller annan form av
utfrysning fran samhéllsgemenskapen.'4> Vad som dock i sammanhanget dr anmérkningsvart
ar foljande hot som anges i listan. Hot om skiljande frén anstillningen och hot om uteslutning

frén framtida anstéillning.

Med avseende pé uttalandet att ett allmédnménskligt forsorjningsbehov inte ticks av begreppet
tvingsarbete aktualiseras frdgan om var gransen i sé fall gdr emellan sddant hot om skiljande
frén anstillning eller exkludering fran framtida anstéllningsmojlighet som avses 1 ILO:s lista
och den press som utgors av var och ens behov av att forsorja sig. En forklaring, som ILO till
viss del ger uttryck for, &r att nir patryckningsmedlet dr hot om skiljande fran anstillning

eller liknande sa ska det vara fraga om att arbetaren uppmanas att arbeta utover, eller

142 Skrivankova, Klara. Between decent work and forced labour: examining the continuum of exploitation. (2010)
s. 6.

143 (2005a) A Global Alliance Against Forced Labour. Geneva: ILO 2005, s. 5.
144 |LO (2005) s. 6.

145 For listan i sin helhet, se ILO (2005) s. 6.
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atminstone, visentligen utdver, motsvarande arbetarens arbetsplikt.!4¢ Exemplet som anfors
ar att arbetstagaren under sidant hot fOormds att arbeta Overtid utdver vad som
overenskommits i anstidllningskontraktet eller vad som ér tillatet enligt nationell ratt.147 En
annan vag ir att soka svaret pa i den forsta premissen for tvangsarbete, ofrivillighet. Detta
later sig dock inte goras med ldtthet. Med ofrivillighet fOrstds enligt listans andra spalt
huvudsakligen dels att offret utsatts for sadana otillborliga medel som tyder pa
minniskohandel, dels sddana omsténdigheter som &ar identiska, synonyma eller i vart fall
tamligen snarlika de tvangstekniker som dr representerade i listan Over hot om straff.
Exempel péd dessa dr psykiskt tving med vilket avses en order att arbeta uppbackad av ett
trovardigt hot om straff for végran att samarbeta och innehdllen 16n.148 T fraga om
ofrivillighet dr det dessutom accepterat att tvingsarbete kan fOreligga dven nér
anstéllningsforhallandet uppsttt under frivillighet. Det visentliga dr i1 s& fall huruvida den
anstillde ar fri att dra sig ur utan att ett hot forverkligas.!'#® I detta sammanhang kan det
anmdrkas att Enligt ILO:s definition av vad som anses vara anstdndiga arbetsforhdllanden sa
innebdr valfrihet bara frdnvaro av tvang, utan en situation dér arbetaren befinner sig i en
forhandlingsposition i forhallande till arbetsgivaren som denne kan utnyttja utan att riskera en
bestraffning.!59 Enligt propositionen till 4 kap 1 b § BrB &r den svenska definitionen av
tvangsarbete avsedd att ha samma innebord som det internationella begreppet.!s!
Propositionen presenterar, med hinvisning till ILO, huvudsakligen samma begreppsinnehall

som ovan, och konstaterar Sveriges skyldigheter att motverka alla former av tvangsarbete.

Mot bakgrund av tvangsarbete tycks kunna ligga mycket nédra sddant arbete som inte ska
definieras som tvangsarbete, kan vara priaglat av sadan frivillighet som foljer, just av ett
universellt forsorjningsbehov och dir straffsanktionerna som arbetarna dr under hot av kan

vara en finansiell art pd sddant satt att det ocksa, till syvende och sist, dr detta behov som

146 [LO (2005) s. 5-6.

147 |bid. s. 6.

148 |bid.

149 |bid.

150 Skrivankova,(2010) s. 7.

151 Prop. 2017/18:123. s. 34.
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utgodr hindret for arbetstagaren att lamna ‘arbetsgivaren’ sa finns det fog att stilla frigan om
det alltid ar ldmpligt att motverka exploatering i tvangsarbete 1 strafflag. I artikeln Between
decent work and forced labour: examining the continuum of exploitation (2010) kritiserar
Skrivankova en allt for bindr framstédllning av tvadngsarbete, och for ett resonemang kring hur
situationen ter sig ur den exploaterades perspektiv. Skrivankova &r av uppfattningen att
tvangsarbete kan vara forhanden dven om offren inte ser sig sjdlva som sadana.!2 Detta kan
tolkas, antingen som att offren inte uppfattar att de 4r under tvang eller som att de inte
uppfattar tvanget som nagot som gor dem till offer i1 straffrittslig mening, utan som ett
missforhallande 1 deras arbetssituation. Skrivankova kritiserar det sétt pa vilket fenomenet
tvangsarbete dragits in diskursen och regleringen av minniskohandel och argumenterar for att
tvngsarbete inte borde hanteras inom straffrdtten dir arbetstagaren far en brottsofferstatus,
det vill séga en passiv och passiviserande position, utan inom arbetsritten, ddr forekomsten
och erkdnnandet av problemet med tvangsarbete snarare torde leda till en forstdrkning av
arbetstagarnas rattigheter och en forstirkning av deras tillgang till medel genom vilka de kan

driva igenom sina réttigheter.153

3.3.3. Skuldslaveri

Skuldslaveri, Gversatt fran engelskans “debt bondage” eller “debt slavery”, ar en av de
slaveriliknande praktiker som anges i ILO:s kompletterande konvention angiende
avskaffandet av slaveri, slavhandel och slaveriliknande bruk och verksamheter.!>* Enligt
konventionens art 1 (a) dr skuldslaveri den situation dir en géildendr stéller sin egen
arbetsformaga som sékerhet for ett 1an eller anvédnder sin arbetsformaga for att betala av lanet
och arbetsprestationens vérde dverskrider virdet pd lanet. FN:s sdrskilda rapportor géllande
samtida former av slaveri konstaterar att skuldslaveri kan karaktériseras badde som slaveri

och tvangsarbete, beroende pa om situationen sammantriaffar med slaveridefinitionen eller

152 Skrivankova (2010) s. 9.
153 |bid.

154 “Supplementary Convention on the Abolition of Slavery, the Slave Trade, and Institutions and Practices
Similar to Slavery”, férfattarens évers.
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inte (Se avsnitt 3.3.1.).155 Aven om skuldslaveri inte ingar i definitionen av tvingsarbete
foreligger konsensus kring att dessa tvd Overlappar varandra.!’¢ Enligt ILO:s lista dver
indikatorer pa tvangsarbete (se avsnitt 3.3.2.) ndmns i spalten som listar indikatorer pa
ofrivillighet patvingat skuldférhallande och i spalten 6ver hot om straff anges kort och gott

‘finansiella sanktioner’, exempelvis hot om hojd rénta pé lanet.!57

En synlig trend i fradga om migrantarbetare dr att dessa hamnar i skuldslaveri genom att
beldna sig for att betala s.k. rekryteringsavgifter och liknande for att sikra ett jobb utomlands.
Vil i det nya landet far de arbeta under svara forhédllanden for att betala tillbaka skulden. I
sadana situationer forekommer det ocksa att ‘arbetsgivaren’ konfiskerar identitetshandlingar
for att hindra arbetaren frén att fly. Detta forfarande innebér att en situation av tvangsarbete
uppkommer (se avsnitt 3.3.3). Relaterat till det faktum att skuldslaveri kan definieras bade
som slaveri och som tvangsarbete kan hir tilliggas att Bales dr av uppfattningen att sadan
konfiskering kan utgdra ett uttryck for en befogenhet som foljer av dganderitten.!38 Bales
resonemang kan forstds som rimligt taget i beaktan att det maste vara helt uppenbart att en
persons identitetshandlingar dr av vésentlig betydelse for denne att, sd att sdga, agera i
egenskap av sig sjdlv. Den som inte forfogar over sin egen formella identitet har ocksé
forlorat forfogandet Gver en stor del av sig sjdlv och vice versa — den som beslagtagit ndgons

formella identitet har ocksa tagit kontroll 6ver personen som handlingarna tillhor.

3.3.4. Traldom

Trildom'> @r den tredje formen av exploatering som forbjuds i EKMR. Trdldom forbjuds vid

sidan av slaveri 1 konventionens art 4 (1), men saknar en specifik definition 1 internationell

155 Report of the Special Rapporteur on contemporary forms of slavery, including its causes and consequences,
A/HRC/33/46, Human Rights Council 2016, Il. 5.

156 |bid.
157 |LO (2005) s. 6; Human Rights council (2016) I1. 7.
158 Bales (2012) s. 321.

159 Gvers. fran eng: Servitude.
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ritt.'0 Den hdr uppsatsen kommer att anvinda den definition som kan utldsas ur

Europadomstolens praxis.

I Siliadin mot Frankrike uttryckte domstolen att vad som forbjuds enligt konventionens
forbud mot trdldom &r en sdrskilt svar form av fornekande av ndgons frihet.'®! Forutom
‘skyldigheten’ att utfora vissa tjénster for ndgon dr en person i trildom ocksé tvungen att bo
pa ‘arbetsgivarens’ egendom. Tridldom é&r, uttrycker domstolen vidare, att forstds som en
genom plikt som att erbjuda sitt arbete som péforts ndgon genom tvang.!62 T det senare
avgorandet C.N. och V. mot Frankrike, dir omstindigheterna var snarlika dem 1 Siliadin
fortydligades begreppet trildom ytterligare. Trildom 4r enligt avgdrandet att forstd som en
sarskilt svar form av tvings- eller obligatoriskt arbete.163 Domstolen uttalar att den
definierande skillnaden mellan tvangsarbete och trdldom é&r att vid trildom infinner sig
kdnslan hos offret att deras situation dr permanent.!** Trildom kan mot bakgrund av

domstolens uttalanden i dessa avgoranden definieras enligt tre karaktérsdrag.

1. Sarskilt svdr form av fornekande av nagons frihet genom att offret underkastas
isolering;

2. Patvingad skyldighet att utfora visst arbete;

3. En kénsla hos offret att situationen &r permanent och med liten sannolikhet

kommer att fordndras.

Det finns dock fog att uttrycka skeptis 1 forhdllande till det tredje karaktirsdraget. I C.N. och
V mot Frankrike baserade domstolen sitt resonemang 1 forhallande till detta pa att offret var
forhindrad att ta kontakt med vérlden utanfor hushéllet diar hon holls i trildom, inte pa

bestidndigheten i situationen eller pa hennes upplevelse i det avseendet. !9

160 Stoyanova (2015) s. 371.

161 Siliadin v. France, para. 123.

162 |bid. para 123-124.

163 C.N. and V. v. France. Appl. no. 67724/09, 11 oktober 2012.
164 |bid. para. 91.

165 Stoyanova (2015) s. 375.
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3.3.5. Arbetskraftsexploatering

Arbetskraftsexploatering ér inte forbjudet enligt nagon internationell rittskilla och har inte en
definition motsvarande slaveri, trdldom, skuldslaveri eller tvingsarbete. Europeiska unionens
byra for grundldggane réttigheter (FRA) uttrycker att arbetskraftsexploatering, utdver slaveri,
tradldom och tvangsarbete, existerar i1 tvd former. Dels sddan som &r si pass svar att den bor
kriminaliseras enligt nationell ritt, dels sddan som som dr en fraga for arbetsritt eller annan
lagstiftning utanfor straffritten.166 Slaveri, trildom och tvangsarbete dr forbjudet enligt EU-
stadgans art. 5. Art 31. & sin sida uttrycker en rétt till rdttvisa arbetsforhallanden.
Mainniskoexploatering kan forstds som fallande utanfor art. 5, men vil en krdankning av art.
31.167 EU- stadgans artikel 31 hénvisas i mél infér EU-domstolen i arbetsréttsliga fragor, till
exempel 1 médl C-396/13, Sdhkdalojen ammattiliitto ry mot Elektrobudowa Spotka Akcyjna,
diar domstolen faststéller att arbetstagare enligt stadgans art 31. (2) har rétt till en arlig, betald
semester.!68 Genom sadana uttalanden fran domstolen skulle en tolkning e contrario leda till
slutsatsen att arbetstagare som inte far en arlig betald semester enligt EU-domstolens praxis
inte arbetar under rittvisa arbetsforhallanden. Aven om en sidan tolkning hypotetiskt sett
skulle vara korrekt sa skulle det inte vara tillrickligt for att besvara frdgan om detta enligt
EU-rétten ocksd definieras som arbetskraftsexploatering. Den definition av arbetskrafts-
exploatering som tillimpas inom EU-ritten torde istdllet vara, precis sd som enligt den
svenska kriminaliseringen av médnniskoexploatering for arbete under uppenbart orimliga
villkor, beroende av den standard som sitts genom varje medlemslands arbetsrittsliga
normer. Viégledning i detta avseende kan hidmtas ur det sd kallade sanktionsdirektivet,
direktiv 2009/52/EC om sanktioner for arbetsgivare, vilket kommer att behandlas nedan i
uppsatsens avsnitt 3.4. Ur ett rittighetsperspektiv, konstaterar dock FRA, innebir inte ett

samtycke frén arbetaren att arbeta under exploaterande forhallanden att att arbetaren fransagt

166 European Union Agency for Fundamental Rights (2015) s. 34.

167 |bid.

168 C-396/13, Sahkodalojen ammattiliitto ry mot Elektrobudowa Spoétka Akcyjna. Para. 64.
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sig sina rattigheter enligt artikel 31, och inte heller att arbetsgivaren inte gor sig skyldig till en

‘kriminell” handling.!6°

Ur ett perspektiv taget ur diskursen rorande ménniskohandel och slaveri dr exploaterings-
momentet en betydelsefull pusselbit for samtliga av de former av missbruk som ar férbjudna
enligt t.ex. ILO:s konventioner och EKMR. Den enda formen av missbruk som inte kréver att
den utsatta personens arbetsformiga tas i ansprdk &r slaveri. Bales framhaller dock
nyttjandemomentet, alltsa att ta nagons arbetsféormaga i bruk for egen rékning som ett uttryck
for utdvande av befogenheter som fOljer av &dganderdtten.!”® Skrivankova beskriver
forhédllandet mellan tvangsarbete och exploatering som ett kontinuum mellan acceptabla
arbetsforhallanden och tvangsarbete. Gridnsen mellan tvingsarbete och arbetskrafts-
exploatering gar ddr ofrivilligheten borjar. Svérare dr det dock att sdga var bara ‘déliga

arbetsvillkor’ slutar och exploatering bdrjar.

3.4. Sanktionsdirektivet

I forarbetena till 4 kap 1 b § BrB diskuterar regeringen ordalydelsen for den form av
exploatering som man avser kriminalisera och kommenterar ldmpligheten med att vélja
uttrycket “sarskilt svira arbetsforhdllanden”, dir viss végledning kan tas fran EU:s direktiv
om sanktioner for arbetsgivare (sanktionsdirektivet). Direktivet syftar till att aldgga
arbetsgivare sanktioner om de anstiller arbetskraft fran tredje land som saknar arbetstillstdnd.
I artikel 9 c foreskrivs sérskilt att medlemsstaterna ska kriminalisera Overtrddelser av
forbudet om Overtrddelsen f6ljs av arbete [for tredjelandsmedborgaren] under sarskilt
exploaterande arbetsforhdllanden. Regeringen konstaterar dock att man avser omfatta sivél
arbetsforhallanden som andra arbetsvillkor, t.ex. villkor angaende 16n. Dérfor valdes “villkor”
istéllet for “forhdllanden”. Vilka forhallanden som avses i direktivet kan dock vara av intresse

for hur tolkningen av “arbete under uppenbart orimliga villkor”.

169 European Union Agency for Fundamental Rights (2015) s. 35.

170 Bales (2012) s. 321.
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3.4.1. “Sarskilt svara arbetsforhallanden”

Med sdrskilt svara arbetsforhdllanden avses enligt artikel 2 1) arbetsforhallanden, inbegripet
sddana som grundar sig pa kons-diskriminering eller annan diskriminering, dir det rader en
pafallande skillnad jamfort med de lagligen anstéllda arbetstagarnas anstéillningsvillkor, som

t.ex. paverkar arbetstagarnas hédlsa och sékerhet samt krianker den ménskliga vérdigheten.

I svensk ritt aterfinns den straftbestimmelsen som korresponderar med foreskriften om
kriminalisering enligt artikel 9 c¢ 1 Sanktionsdirektivet 1 20 kap. 5 § Utldnningslagen
(2005:716) (UtIL). Enligt paragrafen aldggs med bdter den som anstéller tredjelands-
medborgare utan arbetstillstaind, eller med fingelse upp till ett &r vid forsvarande
omstandigheter. Férsvdarande omstindigheter ar vad som dr tdnkt att tdcka santkions-

direktivets sdrskilt svara arbetsforhdallanden.

I motiven till lagstiftningen framhalls mojligheten for arbetsgivare som utnyttjar olagliga
anstillningar att patvinga arbetstagarna undermaliga villkor och underlata att fullgéra sina
sociala skyldigheter.!7! Vad som mer specifikt avses med forsvarande omstandigheter enligt

straffbestimmelsen preciseras dock inte i lagmotiven.!72

Hur sdrskilt svdara arbetsforhallanden enligt sanktionsdirektivet ska tolkas  dr oklart.
Inneborden av EU:s diskrimineringslagstiftning har klarlagts genom omfattande praxis fran
EU-domstolen. Det bor ddrmed inte foreligga ndgra betydande problem att avgora huruvida
arbetsforhallanden som grundar sig pa konsdiskriminering eller annan diskriminering
foreligger. 1 fraga om arbetstagarnas hélsa och sdkerhet sd kan konstateras att EU-
lagstiftningen visserligen faststdller minimiregler om arbetsforhdllanden for arbetstagare i
allmédnhet. Bland dessa regler ingar direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares skyldighet att
upplysa arbetstagarna om de regler som dr tillimpliga pé anstillningsavtalet eller
anstdllningsforhallandet, direktiv 2008/104/EG om arbetstagare som hyrs ut av

bemanningsforetag, samt direktiven om hélsa och sédkerhet i arbetet, inbegripet ramdirektiv

171 SOU 2010:63, s. 107.

172 |bid.
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89/391/EEG, direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forldggning, direktiv 94/33/EEG om
skydd av minderariga 1 arbetslivet och direktiv 92/85/EEG som ror skydd vid moderskap.

Fraga dr om eller i vilken utstrackning avvikelse fran minimireglerna, dr av relevans for
bedomningen av sdrskilt svdara arbetsforhdllanden. Definitionen 1 sanktionsdirektivet
uttrycker att arbetsforhdllandena i1 dessa avseenden ska bedomas i relation till de férhdllanden
som géller for de lagligen anstillda arbetstagarna. Direktivet uttrycker att det ska rora sig om
“en péfallande skillnad”. Det skulle kunna innebéra att den nivd som tillimpas for de lagligen
anstillda arbetstagarna paverkar hur svara arbetsforhallanden i praktiken som maéste gélla for
de olagligen anstillda. Det vill sdga, om en relativt hog standard tillampas for de lagligen
anstéllda sé kan sidrskilt svéra arbetsforhdllanden foreligga om de olagligen anstdllda arbetar
under forhallanden som betydligt skiljer sig pa sd sitt att de nidrmar sig miniminivan, ligger
pa den eller strax under. Om de forhallanden som géller forde lagligen anstéllda ligger pa,
eller strax under, miniminivan sa krivs att i praktiken betydligt mer hélsofarliga och annars
undermédliga forhdllanden ska gélla for de olagligen anstdllda arbetstagarna. Vid en siddan
tolkning av direktivet dr det alltsé arbetsgivarens étskillnad mellan olika arbetstagare som é&r

det otillatna elementet, inte de faktiska arbets-forhallanden som arbetstagarna underkastas.

3.4.2. Den manskliga vardigheten

Den sista faktorn som enligt formuleringen 1 direktivet dr av betydelse 1 frdga om huruvida
sarskilt svara arbetsforhallanden foreligger ér att arbetsforhdllandena kranker den ménskliga
vérdigheten. Den minskliga virdigheten som juridiskt begrepp forklaras av generaladvokat
Stix-Hackl i forslag till avgorande i mal C-36/02.173 Fraga i malet var huruvida ett forbud mot
elektroniska spel med visst valdsamt innehall 1 nationell rétt kunde forbjudas bl.a. av respekt
for den minskliga virdigheten. Generaladvokaten inleder redogorelsen med att konstatera att
“den ménskliga virdigheten” dr bland de svaraste av begrepp att definiera juridiskt. Den

ménskliga virdigheten forklaras inledningsvis som en rétt till vardighet och respekt som ska

173 Forslag till avgérande av generaladvokat Stix-Hackl féredraget den 18 mars 2004 i mal ¢c-36/02, 1-9630 ff.
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tillkomma varje ménniska just pd den meriten att hen &r en ménniska.!”* Idén om den
minskliga virdigheten bygger pé olika religiosa, filosofiska och ideologiska motiv och ar
grunden till de enskilda ménskliga rattigheterna, dir var och en é&r réttfardigad med
argumentet att rattigheten dr nodvindig for att uppritthalla respekten for den ménskliga
vérdigheten.!”> De rittigheter som tillkommer var och en pd grund av en grundlidggande ritt
till den egna minskliga vardigheten tillfaller den enskilda individen (och inte staten eller
kollektivet) och kan inte dverlatas.176 Slutligen dr den ménskliga virdigheten den samma for
alla ménniskor - ingen har mer eller mindre ménsklig vérdighet att respektera, och ingenting

kan pdverka huruvida ndgons méanskliga vérdighet fortjinar mer eller mindre respekt.!7’

For unionsrittens del sd kan inledningsvis ségas att begreppet “méansklig vardighet” inte
forekommer pé& nagot stdlle 1 primérritten. Ddremot hédnvisas den till i en del
sekundarrittsliga rattskallor, t.ex. 1 skdl 33 i direktiv 2011/36/EU samt i artikel 12 i direktiv
89/552/EEG. I ett avgorande i EU-domstolen har frdgan om huruvida patentering av levande
ménsklig materia som isolerats frdn ménnisko-kroppen &r forenligt med den ménskliga
véirdigheten.!’® Frdga var om ogiltigforklaring av direktiv 98/44/EG av den 6 juli 1998 om
rattsligt skydd for biotekniska uppfinningar. Domstolen godtog visserligen inte s6kandens
invindning, men fastslog att principen om den ménskliga virdigheten i vart fall utgdr en del
av gemenskapsrittens allménna réttsprinciper och detta ar ett kriterium och ett villkor for

gemenskapsrittens réttsakters lagenlighet.

I frdga om den ménskliga vérdigheten i egenskap av réttsregel konstaterar generaladvokaten
att Europadomstolen 1 sin rittspraxis faststillt att ménniskans vardighet och frihet utgor

grunden for, och ar ett genomgéende motiv i EKMR.17 Begreppet dr emellertid generiskt till

174 Forslag till avgérande av generaladvokat Stix-Hackl féredraget den 18 mars 2004 i mal ¢c-36/02, 1-9630, p.
75.

175 |bid. 1-9631 p, 76, 78 och 81.
176 |bid. 1-9631, p 77.

177 Forslag till avgérande av generaladvokat Stix.Hackl féredraget den 18 mars 2004 i mal ¢c-36/02, 1-9631, p
80.

178 C-377/98

179 Forslag till avgérande av generaladvokat Stix.Hackl féredraget den 18 mars 2004 i mal ¢c-36/02, 1-9631, p 82.
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sin karaktir pd sd sdtt att det inte later sig underkastas en enkel juridisk definition. Den
méinskliga virdigheten kodifieras genom utformandet de specifika ménskliga réittigheter som
anses nodvindiga for att respekten for den maénskliga virdigheten ska uppritthéllas.
Samtidigt utgdr den ménskliga virdigheten ett tolkningskriterium da en domstol vid varje
enskilt drende ska bedoma frdgan om en ménsklig rittighet har respekterats pa ett
tillfredstillande satt eller blivit krinkt.!80 Pa sd sdtt blir slutsatsen att den ménskliga
vérdigheten ticker de omraden som specifikt pekats ut som universella méinskliga réttigheter

och dess praktiska innebdrd motsvarar hur dessa réttigheter kodifieras i réttstillimpningen. 18!

I frdga om tolkningen av direktivet kan samma fraga som stills angdende betydelsen av EU:s
minimiregler kan stdllas 1 friga om huruvida arbetsforhdllandena, eller skillnaden i
arbetsforhallanden, krinker den ménskliga vardigheten. Som konstaterats ovan sd torde den
minskliga vdrdigheten snarast forstds som den grundldggande princip som hela idéen om
méinskliga rittigheter vilar pa. De enskilda minskliga rattigheterna kan ddrmed sidgas utgora

en kodifiering av den ménskliga véirdigheten. F6ljande tolkningar &r mojliga.

1. Da ritten till att inte bli diskriminerad dr en mansklig rittighet skulle alla former av simre
arbetsvillkor @n lagligen anstéllda arbetstagare kunna ses som en kridnkning av den
minskliga vérdigheten, givet att de olagligen anstillda arbetstagarnas status kan anses
utgdra grund for diskriminering. Dock skulle ocksd den omviinda frigan kunna stillas: Ar
de olagligen anstillda arbetstagarnas status som “illegala” ett godtagbart skal for

arbetsgivaren att behandla dem annorlunda?

2. En vésentlig skillnad i arbetsforhdllanden mellan lagligen och olagligen anstidllda som
medfor arbetsforhdllanden som innebédr en krdnkning av vilken minsklig rittighet som
helst for de olagligen anstéllda innebér att sdrskilt svira arbetsforhdllanden 1 direktivets

mening foreligger.

180 |bid. 1-9631, p 85.

181 Jfr. Forslag till avgérande av generaladvokat Stix.Hackl féredraget den 18 mars 2004 i mal c-36/02, 1-9631, p
85-86.
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3.5. Ockermassiga anstallningsvillkor

Detta avsnitt kommer att ga igenom det fatal befintliga avgoranden fran svenska domstolar
dar fraga varit om huruvida anstillningsavtal har varit utformade pa ett sadant sétt, och

overenskommits under sddana forhallanden att det varit frdga om ocker.

Som diskuteras i uppsatsens forsta kapitel s& har manniskoexploatering genom utnyttjande av
annans beroendestéllning, skyddsloshet eller svara situation i arbete under uppenbart orimliga
villkor egenskaper gemensamma med ocker, som kriminaliseras genom 9 kap 5 § BrB. For
att det ska vara frdga om en ockersituation sd krévs att girningspersonen utnyttjar offret
genom avtal eller annan réttshandling.!82 Till skillnad fran fall av utpressning och bedrégeri,
dé géarningspersonen framkallar en utsatthet hos brottsoffret, sd dr situationen vid ocker den
att att gdrningspersonen skaffar sig en vinst pa bekostnad av brottsoffret genom att utnyttja en
redan befintlig svaghet.!83 Rattshandlingens effekter ska vara sddana att brottsoffret alls inte
har négon, eller en synnerligen begridnsad, fordel av den. Nér det dr friga om att bigge
avtalsparter ska prestera nagot krivs att det foreligger ett uppenbart missforhallande mellan

parternas prestationer. Det &r, sa att sdga, inte brottsligt att gora en bra affar.

Som bekant s& har manniskoexploatering kriminaliserats pa sa sétt som gors i 4 kap 1 b §
BrB just av den anledningen att lagstiftaren inte ansett att ocker utgdr ett tillrackligt skydd
mot den typ av utnyttjanden som som &r i centrum for den hir uppsatsen. Det har dock vid ett
antal tillfdllen vickts atal for ocker 1 situationer dar personers arbetskraft har utnyttjats, dér
domstolen haft att bedoma den skevhet 1 friga om parternas prestationer som avtalet om
anstédllning eller arbete inneburit. Det ska dock noteras att 1 samtliga av dessa fall dr det fraga

om underrittspraxis, varfor inte allt for stora véxlar ska dras pd domstolarnas beddmningar.

Vid ett tillfalle har det provats 1 hovritten om ocker forelegat vid utnyttjande av annans

182 | uled tingsratt, mal nr B 2638-17; se t.ex. Jareborg (2015) s. 269.

183 Jfr Luled tingsratt, mal nr B 2638-17.
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arbetskraft.!®* Det var dock frdga om utnyttjande av arbetskraft for tiggeri, varfor detta

avgorande dr av begrinsat intresse for uppsatsen.

3.5.1. Dackfabriken i Mala

I Skellefted tingsritts avgdrande 1 det mal som i den hér uppsatsen dopts till “Déckfabriken i
Mald” hade tingsrétten att ta stillning till dels vad som Gverenskommits 1 anstéllningsavtalen,

dels den tid de malsdgande faktiskt arbetat samt den 16n de erhéllit.

I fraga om fullbordandet av ockerbrottet konstaterar tingsritten att det avgdrande &r att
girningspersonen berett sig en forman, dock inte att vinningen &r sdkrad. Som tingsritten
formulerar det s& ar vinningsrekvisitet uppfyllt ndr féorménen &r betingad, alltsé da avtal
ingatts som innebér att kontrahenten accepterat att prestera ndgonting som uppenbarligen
innebdr en avseviard Gverprestation for denne i forhdllande till vederlaget. Prestationen

behover ddarmed inte ha infrias.

Tingsritten konstaterar dock att den, for att svara pa fragan om de tilltalade berett sig en
saddan forman, har att ta stillning, inte bara till innehallet i anstillningsavtalen, utan dven till

den tid som faktiskt arbetats och den 16n som de mélsidgande erhallit.

Den forsta dverenskommelsen angdende anstdllningarna i Sverige bestod i muntliga 16ften
inneholl inga detaljer angéende anstéllningsvillkoren. De skriftliga anstéllningsavtalen som
uppréttats 1 Sverige innebar tillsvidare-anstéllningar pa 44% med en 16n for heltidsarbete pé
21 738 kr i ménaden. Dessa uppgifter stimde dirmed inte 6verens med de anstdllnings-
erbjudanden som ingivits till migrationsverket for att de anstdllda skulle beviljas
arbetstillstdnd. Enligt dessa erbjudanden géllde tjénsterna 100 % sysselséttning mot en

bruttolon om mellan 21 och 22 tkr.

184 Hovratten for vastra Sveriges dom i mal nr. B 3940-14.
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Utredningen i mélet visar dock att de anstillda, for det forsta, under anstéllningens forsta
manader, arbetat for snart sagt ingen 16n dver huvud taget. Lon betalades senare ut till
malsdgandena, men pa arbetsgivarnas uppmaning gjorde dessa stora kontantuttag som
betalades tillbaka till dessa. For det andra dr det visat att malsdgandena arbetade betydligt
mer @n heltid, ungefdr mellan 06.30-07.00 pa morgonen till 22.00-23.00 pa kvillen och

ibland dnda till midnatt, samt dven pa helger.

Sammantaget konstaterar tingsrétten att en av de malsdgande 1 genomsnitt fatt behdlla 8000
kr i ménaden och de tva andra ca 3000 kr i médnaden. Mélsdgandena formaddes att acceptera
bade de dvermiktiga arbetstiderna och att aterbetala stora delar av de 16ner som betalats in
genom att arbetsgivaren hotade med att se till att de forlorade sina arbetstillstind om de inte

samarbetade.

3.5.2. Restaurangen i Arjeplog

Vid tiden for avgdrandet i “Restaurangen i Arjeplog” hade 4 kap 1 b § BrB triitt ikraft. Atalet
avsag emellertid en tidsperiod fore ikrafttrddandet, varfér minniskoexploatering inte var
aktuellt. Inledningsvis, vid provningen av huruvida avtalsvillkoren var skeva pa ett
ockerméssigt sitt redogdr domstolen for vilka parametrar som ska tas hdnsyn till vid
beddmningen av ett anstéllningsavtal. Dessa dr for den arbetspresterande partens del dels den
mingd tid som skulle liggas péd arbetet, vad som skulle presteras samt vilken kvalitet
prestationen skulle hélla. For arbetsgivarens del dr det den avtalade motprestationen som ska
bedomas. Domstolen motiverar sin utgangspunkt med att konstatera att dessa dr de basala

bestandsdelarna i ett anstidllningsférhallande.

Tingsrdttens bedomning i fraga om missforhallanden mellan avtalsprestationerna.
Tingsrdtten tar som utgangspunkt i bedomningen de villkor som vanligtvis skulle gélla i

restaurangverksamheten enligt enligt vittnesuppgifter fran en ombudsman fran Hotell- och

restaurangfacket. Enligt kollektivavtal skulle ett legalt arbete pa restaurang generera en 16n pa
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minst ca 125 kr per timme (ca 100 kr per timme efter skatt) samt att overtidsersittning, det

vill sdga ett lonepaslag da arbetstiden dverstiger 40 timmar per vecka.

Tingsritten anser dock att det forhdllandet att méalsdgandena arbetat svart och att
16nebildningen pa den illegala arbetsmarknaden ser annorlunda ut, samt att dven 16ner pa den
legala arbetsmarknaden kan avvika nedat fran vad som &r kollektivavtalsenligt. Avvikelsen
nedat i sig ansags inte innebdra att ett missforhdllande forelegat. Tingsrétten erinrar i detta
resonemang dven om att mélségandenas anstéillningar “mer eller mindre [kan] beskrivas som

praktikplatser”.185

Tingsritten kommer i sin beddmning till slutsatsen att en 16n pd 66 kr per timme inte kan
anses utgéra en uppenbar underprestation fran arbetsgivarens sida 1 forhéllande till
malsdgandenas prestation. Tingsréitten anser ddremot att en 16n motsvarande 33 kr per timme
ar en otillborligt 14g motprestation som mojligtvis stdr 1 uppenbart missforhallande till

motprestationen.

For att ocker ska foreligga maste dock den tilltalade ha ingétt avtalet i syfte att bereda sig en
ekonomisk fordel pd motpartens bekostnad. Eftersom de malsdgande haft att vélja pa tva
olika l6ner, ddr den ena inte stod i uppenbart missforhallande till motprestationen sa anser
tingsritten inte att arbetsgivaren haft for avsikt att dra fordel heller av det avtal som dér

ersittningen uppenbarligen var for lag.!86

185 | uled tingsratt mal nr B 2638-17

186 |bid.
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4. Analys och diskussion

4.1. Vilken grad av utsatthet kravs for att

kunna utsattas for manniskoexploatering

4.1.1. Beroendestallning

I analysen av innebdrden av exponeringsrekvisitet beroendestdllning kommer jag att anvanda

mig att f6ljande terminologi.

Den beroendestillda — Bendmning pé den person som befinner sig 1 beroendestillning.
Beroendefaktorn — Det forhallande av betydelse for den beroendestillda som
beroendestéllningen vilar pa.

Garanten — Bendmning péa den person som kontrollerar beroendefaktorn.

I friga om innebdrden av rekvisitet beroendestillning kommer analysen att inledas med
foljande. En trovérdig grundlidggande tolkning av betydelsen av begreppet beroendestéllning

ar att det ska vara fraga om foljande.

1) En omsténdighet som &r av visentlig betydelse for en person

2) Att kontrollen 6ver den omstédndigheten ligger i ndgon annans makt.
Detta kan exempelvis utldsas ur NJA 2015 s. 536, dir detta uttrycks ndstan som ett
cirkelresonemang: (...) beroendeforhdllande for att den ena personen kontrollerar ndgot

som den andra personen dr beroende av.

Vidare tycker jag mig identifiera tre typer av beroendestéllning: Rittslig eller social,

ekonomisk och subjektiv beroendestillning.
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Social beroendestiillning

Den typ av beroendestéllning som identifieras social dr hdanforlig till omstédndigheten att en
person dr frimmande i ett sammanhang i de avseendena att personen saknar kontakter, inte
kan gora sig forstdidd pd grund av sprikforbistringar. Aven den beroendestillning som
konstateras 1 NJA 2013:1130 skulle kunna forstds som hénforlig till denna kategori 1 det
avseendet att den funktionsnedsatta kvinnan var beroende av sin syster for att kunna skota
sina affarer. I detta fall kan dock ett par kommentarer fdllas. For det forsta, kvinnans
funktionsnedséttning som grund for hennes utsatthet liknar snarare beskrivningen av
exponeringsrekvisitet skyddsloshet. Skyddsloshet dr dock inte ett rekvisit for brottet ocker
som det var frdga om i avgorandet i fraga. Det skulle ddrmed kunna resoneras kring att
skyddslosheten hos den funktionsnedsatta kvinnan i sin tur forsatte henne i beroendestéllning
till systern. Vidare framgar det inte 1 malet exakt vad som avsags med att systern soérjde for
den funktionsnedsatta kvinnans personliga forhdllanden, vilket ocksd lades till grund for
beroendestéllningen. Diarmed skulle beroendeforhéllandet ocksd kunna vara hénforligt till
kategorin subjektiva beroendeforhdllanden, om det 1 detta avseende var friga om att systern
dven sorjde for intimare vard sa som pakladning, toalettbesok och dven var ett betydelsefullt

sdllskap. Detta framgar dock, som sagt, inte i malet.

Ekonomisk beroendestiillning

Ekonomisk beroendestdllning tycks forekomma 1 tva situationer. For det forsta dédr beroendet
beror av att garanten kontrollerar den beroendestélldas forsorjning och for det andra dér det
ar frdga om ett gildendr-borgenidrsforhallande. 1 det forsta fallet ligger anstéllnings-
forhallandet ndra till hands. Anstdllningsforhallandet som grund for beroendestéllning

exemplifieras frekvent bade i1 praxis och doktrin.

Fragan om anstillningsforhéllandets, som sadant, betydelse for huruvida en beroendestillning
uppkommer torde vara tdmligen relevant for tillimpningen av 4 kap 1 b § vid
manniskoexploatering for tvangsarbete eller arbete under uppenbart orimliga villkor.

Anledningen till detta &r att det vid ménniskoexploatering for tvingsarbete eller arbete under
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uppenbart orimliga villkor alltid torde foreligga ett anstdllningsforhallande. Det dr mgjligt,
eller till och med troligt att det vid flera fall inte kommer att finnas en legal anstillning, till
exempel pa grund av att den arbetspresterande inte har ett arbetstillstdnd, men den som utsétts
for brottet torde inte beddmas vara mindre beroende av den som koper arbetet &n ndgon som

har ett legalt anstdllningsforhallande.

Snarare borde det i den situationen anses som att den arbetspresterande 4r desto mer beroende
av arbetskoparen. Detta dr jamforbart med hur doktrinen ser pa forhdllandet mellan
tredjelandsmedborgare som arbetar utan arbetstillstdnd och den som koper deras arbete. Det
finns en samstdmmig uppfattning om att dessa arbetare befinner sig 1 en sarskilt prekar sits 1
fraga om beroende av arbetsgivarens vélvilja. Denna uppfattning borde ocksa kunna fOrstas

genom den forsvarande omstdandigheten som kommer till uttryck i 20 kap 5 § UtIL.

Vidare dr det en vedertagen uppfattning att det finns en inneboende maktobalans mellan
arbetsgivare och anstélld som beror pd arbetsgivarens kontroll Over arbetstagarens
forsorjningssituation. Detta borde kunna tas som argument for att anstillningsforhdllandet
verkligen ér ett ekonomiskt beroendeforhdllande. Detta beroendeforhallande skulle kunna
relateras till ordspriket “Hellre en fagel i handen &n tio i skogen”. Alltsd den som har fatt in
en fot eller har en anstillning manar om denna pa ett sitt som ger arbetsgivaren ett
maktovertag. I rent objektiva termer torde beroendestéllning 1 forhdllande till en arbetsgivare
i detta avseende naturligt sett variera med avseende pa i vilken utstrickning just den
anstéllningen dr avgoérande for den anstélldes forsorjning. Denna omsténdighet beror delvis
pa sadant som enligt rekvisitet trangmal inte &r en relevant faktor, det vill sdga, de allménna
omstindigheterna pa arbetsmarknaden, delvis pa sddant som dr hénforligt till arbetstagaren
sjdlv 1 frdga om huruvida personen har attraktiv arbetskraft att silja pa arbetsmarknaden. I
flera av fallen som undersokts i rittsutredningen har beroendeforhéllande delvist motiverats
med malsdgandenas oférmdga till annan forsorjning. Hér torde ekonomiskt beroende-
forhdllande angrinsa eller Gverlappa sddana omstindigheter som dr av betydelse for

rekvisiten utsatt beldgenhet och svdra situation.
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En ekonomisk beroendestéllning kan ocksd uppkomma pa grund av ett skuldforhallande.
Tolkningen av vad som krévs for att ett skuldférhdllande ska medfora en beroendestéllning i
Restaurangen 1 Arjeplog var att det fordras, for det forsta att skulden &r stélld till den tilltalade
och for det andra att skulden avser tillrickligt stora belopp. Vad som diremot inte framgar i
detta avseende dr hur en bedomning ska goras 1 friga om hur stor skulden méste vara for att

en beroendestéllning ska intréda.

Subjektiv beroendestillning

I Hovrétten 1 Vastra Sveriges avgorande i méal nr. B 3265-11, det mal som handlade om en
tonarsflickas beroendeforhallande till sin fotbollstrénare, anforde hovritten en uppfattning att
utgdngspunkt ska tas i mdlsdgandens uppfattning av situationen. Min uppfattning av

uttalandet dr att det dr generellt menat och inte sdrskilt for situationen i mélet 1 fraga.

En frdga som inte besvaras pa ett tydligt sétt 1 friga om beroendestéllning dr vad som kan
uppgé till ett beroende. I de tva tidigare kategorierna dr beroendestillningen forankrad i
sddana omstindigheter som pé ett objektivt, eller 1at oss sdga materiellt plan, dr nodvindiga
for att individen ska klara sig i samhaéllet. I forevarande kategori ér det fraga om vad som é&r
betydelsefullt eller nddvéindigt ur den beroendestilldas subjektiva perspektiv. I dessa
avseenden tycks det inte heller vara tydligt uttalat vilket allvar som beroendefaktorn innebér
for den beroendestéllda, varken sd som den beroendestéllda upplever det eller hur vil

upplevelsen stimmer dverens med en objektiv bedomning av beroendefaktorns betydelse.

Till denna kategori kan anforas sadana vidskepliga eller religiosa forestdllningar som laggs
till grund i1 de beroendeforhdllanden som faststills i de fall dér kvinnor underkastats en viss
religios ritual som syftat till att sitta henne i1 en viss forbindelse med en annan person. I dessa
fall var det tydligt friga om en allvarlig rddsla for ett 6vernaturligt straff men som objektivt
sett maste beddmas som fullkomligt harmlds forutom i det fall dir en verklig person kunde
antas forverkliga de olyckor som den beroendestillda trodde att hogre makter skulle

nedbringa 6ver henne och hennes anhoriga.
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I frdga om fallet med fotbollstrdnaren far det forstds som att dels verksamheten i
fotbollslaget, dels den den tilltalades roll som en vuxen som den méilsdgande kunde béde se
upp till och anfortro sig at utgjort de omsténdigheter som forsatt mélsdganden i en
beroendestéllning i forhallande till den tilltalade. Angaende det forsta forhéallandet (fotbollen)
sd far det anses som en objektivt sett svagt beroende sett till hur avgdrande det var for den
tilltalades vasentligheter 1 tillvaron. Hir kan det forstas anses att malsdgandens unga alder ér,
sd att siga, till beroendets fordel. Alltsd ett fritidsintresse torde fOorstds som en storre
vésentlighet i tillvaron for en tondring dn for en vuxen (det skulle nog inte kunna pastas att en
roll som keramikkursledare for vuxna skulle kunna ligga till grund f6r en beroendestéllning).
Vidare torde det vara vedertaget att unga personer ar 1 ett sorts inneboende beroendestillning

till vuxenvirlden i allménhet och till vuxna individer i sin direkta nérhet i synnerhet.

I fraga om éldersskillnad mellan malsdgande och tilltalad samt forhallandet att mélsdganden
ar att anse som en ung person kan jimforelse goéras med bedomningen i NJA 2015 nr. 536 dir
den tilltalade friades. I det fallet var malsdganden 19 dr och den tilltalade 38 ar medans i det
fallande fallet var deras aldrar 15 respektive 45 ar. I fallet med fotbollstrdnaren konstaterades

visserligen att den tilltalade hade fyllt en funktion som fadersfigur for mélsdganden.

Ytterligare menar domstolen i Ddckfabriken i Mald att anstéllningsforhallandet visserligen
inte 1 forsorjningsperspektiv ska anses innebéra att en beroendestillning uppkommer, men att
anstillningsforhdllandet kan skapa en beroendestillning av psykologisk karaktdr. Det dr dock
inte klart vad tingsritten menar i detta avseende. Ar det friga om en uppfattning baserad pa
“battre en fagel 1 handen &n tio 1 skogen”, eller dr det en socioekonomiskt betingad respekt

eller underdanighet i forhallande till arbetsgivaren som avses?

Slutligen kan ndmnas det beroendeforhédllande som anses kunna uppkomma mellan dkta
makar. Har dr det inte heller tydligt huruvida beroendeforhallandet har att géra med
ekonomiska faktorer hinforliga till att familjen, och kanske framforallt en partner i ett
dktenskap ofta dr en persons ‘andra hélft’ dven pa det ekonomiska planet, om det har att gora
med en kvinnas historiska beroende till sin man eller om detta beroendeforhallande snarare

ska forstads som varande av subjektiv karaktir. Mojligt ér att det dr fraiga om en kombination.
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Vad som &r oklart, och som &r av avgdrande betydelse for minniskoexploatering for arbete
under uppenbart orimliga villkor, & om en subjektiv uppfattning hos en fattig person om ett
beroende 1 ekonomiskt hénseende till en arbetsgivare kan anses kunna skapa ett
beroendeforhédllande. Detta skulle innebéra ett skydd for brottsoffret fran att kunna ldmna ett
giltigt samtycke till att arbeta under uppenbart orimliga villkor oavsett resultatet av en

objektiv bedomning av beroendet.

4.1.2. Svar situation

I frdga om inneborden av en svar situation finner jag att en uppdelning torde kunna goras pa

ett liknande sitt som i friga om beroendestéllning.

Svdr social situation

I forarbetena till ménniskohandelsbrottet anges omstindigheten flyktigskap som exempel pa
att ndgon befinner sig i en utsatt beldgenhet. Detta skulle kunna forstds som en svar situation i
socialt hinseende eftersom situationen, likt den som anfors i frdga om beroendestillning,
innebdr att en person placeras 1 en miljé dir hen troligtvis har svart att knyta kontakter och i

ovrigt hitta rétt 1 samhéllet pd grund av frimlingskap och sprakforbistringar.

Svar ekonomisk situation

I forarbetena till ménniskohandelsbrottet anges omstdndigheten att ndgon lever under
ekonomiskt svara omstindigheter som ett exempel pd att ndgon befinner sig i en utsatt
beldgenhet. Detsamma torde gélla for rekvisitet svdr situation. Vad som framkommer i dvrigt
i friga om utsatt beldgenhet och dven i frdga om trdmgmal ar dock att en generell brist pa en
viss materiell resurs, for enkelheten skull kan vi séga rétt och slitt ‘forsorjning’ inte &r
tillrdckligt for att rekvisiten ska vara uppfyllda. Hér syftar jag pa dels uttalanden om att
endast omstdndigheten att en person kommer fran ett land med betydligt ldgre materiell

standard dn Sverige (och sjidlv har ekonomi déarefter) inte innebdr att rekvisitet utsatt
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beldgenhet uppfylls, dels pd den omstidndigheten att trangmaél inte ansens foreligga nir en

person dr i behov av ndgot som det rader en generell brist pa.

Det bringar viss oklarhet i bilden av hur utsatthet i forhéllande till hemlandets forhallanden
ska bedomas att en hovritt ansett att det faktum att en man fOrsorjt sig som tiggare i
Bulgarien inneburit att han befunnit sig 1 en utsatt beldgenhet, medan en annan hovrétt fann

att en kvinna som forsorjt sig som prostituerad i Ruménien inte pa grund av detta gjorde det.

Till skillnad fran fallet vid beroendestéllning dr det troligt att ett skuldforhdllande, dven till
nagon annan dn girningspersonen, skulle kunna innebéra att den utsatta befinner sig i en svar
ekonomisk situation som kan utnyttjas pa ett otillborligt sétt. Detta antagande kan gdras mot
bakgrund, bland annat av beddmningen av Gota hovritt att en kvinna som befann sig under
patryckningar fran familjen att skaffa pengar ansags befinna sig i en utsatt beldgenhet. Aven
Luled tingsritts uttalande i Resturangen i Arjeplog i fraga om att skulder medfor en ‘tringre

sits’ talar for detta.

Subjektivt svir situation

Mot bakgrund av att tingsritten i Arjeplogsmaélet for ett resonemang kring att oforstand,
snarare dn trangmal, utnyttjas ndr nagon formas till en 1 prestationshdnseende ockermaissig
rattshandling trots att andra alternativ &r tillgdngliga gar att Overfora till ménnikso-
exploateringsbrottets svdra situation. Det dr uttalat 1 forarbetena att meningen med det nya

rekvisitet r att det ska tillata att brottsoffrets alternativ inte ar allvarligt begrénsade.

Det ér inte helt uppenbart om den situation som dsyftas dr en situation dir oforstandet bestar 1
att inte forstd att det finns bittre alternativ tillgéngliga, att visserligen fOrstd att andra
alternativ ar tillgingliga men inte forstd att det aktuella alternativet ar sdmre eller att forsta
eller i vart fall borde forsta att det finns andra alternativ som &r béttre men acceptera det
sdmre alternativet dndd. Det sista torde dock med viss trolighet kunna uteslutas, om inte

annat mot bakgrund av vad som kan uppfattas som en troghet hos domstolarna i sadana
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avseenden som kan tyckas préigla rittsutvecklingen i praxis i friga om del samtycke, dels

kontrollrekvisitet.

4.2. Vad ar arbete under uppenbart orimliga villkor?

I Restaurangen i Arjeplog konstaterar domstolen att en 16n pd 66 kr per timme inte star i
uppenbart missforhéllande till den avtalade arbetsprestationen medan en 16n pé 33 kr per
timme mojligtvis gjorde det. Domstolen anser det utrett att mélségandena hade att vélja pa en
skattad 16n motsvarande 8000 kr (kost och logi samt 2000 kr i handen) eller en svart 16n
motsvarande 16 000 kr (kost och logi samt 10 000 kr i handen). Eftersom mélsdgande hade
att vélja pd den hogre 16nen, som inte stod i uppenbart missforhallande till arbetsprestationen
och didrmed inte var ockermaissig, har de inte blivit utsatta for ocker i det avseendet. De
tilltalade betalade ut samma summa, frdga var bara till vem — direkt till de mélsdgande eller
till det offentliga. Diarmed faller dven det vinstrekvisit som géller for ocker. Vad domstolen

ddremot inte berdr dr huruvida vissa andra forluster paverkar de mélsédgandes situation.

Det tycks vara fallet att de malsdgande har att vilja pa en 16n som mojligtvis star i uppenbart
missforhéllande till arbetsprestationen eller att arbeta svart och ddrmed gora sig skyldiga till

ett brott.

Fordelen de gor genom att vilja den ldgre 16nen, som ar sd lag att den i detta avseende
mojligtvis dr ockermdssig dr att de inte gor sig skyldiga till skattebrott samt att de &tminstone
formellt borde kunna rikna med att fa del av de formaner som arbetsgivaravgifterna syftar till
att erbjuda arbetstagarkollektivet som helhet — d&ven om detta 1 realiteten inte borde vara fallet
eftersom maélsdgandena var illegal arbetskraft i det avseendet att de var tredjelands-
medborgare utan arbetstillstand. Genom att arbeta vitt dr de, &ven om de inte har
arbetstillstdnd, i en béttre position i forhéllande till det offentliga, dirmed balanseras makt-
och beroendeforhdllandet mellan de maélsédgande och arbetsgivaren i ndgon mén ut till de
mélsidgandes fordel. Som sagt fann tingsritten att nagot beroendeforhéllande inte foreldt, 1
vart fall vid tillkomsten av anstéllningsavtalen. Vidare s konstaterade domstolen att

arbetsgivaren aldrig framfort ndgra hot i frdga om att anvinda de malsdgandes papperslosa
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tillstdind emot dem om de skulle védgra samarbeta. Med tillimpning av den “hellre en figel 1
handen”-doktrin som jag tycker mig kunna ana i fraga om anstéllningens beroendeskapande
samt att det méste forstds som svarare att fi arbete som papperslos, borde ndgon form av
maktobalans ha forelegat mellan arbetsgivaren och malsdgandena. Genom att vélja den hogre
16nen, som inte dr ockermdssig rdknat pa spenderbart belopp som mélsidgandena fér i handen,
frdnsdger sig de malsdgande en del av sin autonomi i forhallande till arbetsgivaren och

forlorar de sociala formaner som de, dtminstone rent formellt, ska ha utav att arbeta vitt.

Tingsrétten konstaterar att mélsdgandena, pd grund av sin avsaknad av all anknytning till
Sverige, inte hade mycket annat att géra dn att spendera sin tid pa restaurangen pa det sitt
som forsvaret beskrivit, att grinsen mellan arbete och fritid var flytande. Mot bakgrund av
denna sociala situation verkar domstolen tycka att det &r ett naturligt tillstdnd att de
malsdgande skulle vara tillgdngliga for arbetsgivaren “under dygnets vakna timmar”. Som
konstaterats i avsnitt 3.2.5. Arbetstagarens tillginglighet s& &ar detta arbetsforhallande
oforenligt med presumtionsregeln om veckovila enligt arbetstidslagens 14 § samt oforenligt
med reglerna om jouruttag dess 6 §. Vidare problematiserar domstolen inte denna
omsténdighet i fraga om forhallandet mellan arbetsprestationen och erséttningen. Domstolen
verkar helt bortse ifrdn att beredskap eller jour enligt arbetsritten ska forstds som en
arbetsprestation, eftersom den vid bedomningen av malsdgandenas arbetade tid endast utgar
frdin de timmar som den anser att det funnits, mojligtvis rimligen kan ha funnits,
arbetsuppgifter att utfora pa restaurangen. Arbetsrittsligt raknas visserligen beredskap inte in
1 den arbetade tiden for andra &ndamédl &n att avgridnsa den rétt till veckovila som alla
arbetstagare har. Erséttning for jour- och beredskapstjdnst regleras, precis som Ionen, inte i
lag utan 1 kollektivavtal. Jour och beredskap forekommer vidare framforallt i sérskilda
branscher. Restaurangbranschen &r inte en av dem, varfor jour- och beredskapserséttning inte
regleras i deras kollektivavtal.!87 Det far ddremot bedomas som osannolikt att det i nagot
kollektivavtal dar jour- och beredskapstjanst dr aktuellt, skulle avtalas att ingen ersittning
skulle utgd. Med tanke pd de begrinsningar for jour- och beredskapsuttag som finns i
arbetstidslagen torde det heller inte anses vara ett rimligt avtalsvillkor att vara under

beredskap dygnets alla vakna timmar utan erséttning.

187 Johansson, Stefan, Telefonsamtal med fére detta skyddsombud, Hotell- och restaurangfacket, avdeling syd.
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I och med att frigan inte diskuteras sa diskuteras heller inte om det var fraga om jour eller
beredskapstjanst. Domstolen konstaterar att avtalen inneburit att malsdgandena skulle halla
sig tillgdngliga for arbetsgivaren under dygnets vakna timmar, samt att de faktiskt spenderade
1 princip all sin tid pa restaurangen, som i malet beskrivits av ett vittne som fungerande som

“ett Big brother-hus”, eftersom de saknade all forankring pé orten.

I fraga om Ddckfabriken i Mald tycks det inte ha varit ndgon frdga om att arbetsforhallandena
och arbetsvillkoren 1 Ovrigt befanns vara uppenbart orimliga. Till skillnad fran situationen i
Arjeplog lades ocksa de malsdgandes uppgifter till grund for utredningen da det fanns gott
om vittnen. Det sist nimnda dr dock egentligen dverflodigt for uppsatsens frigestillning.
Vidare kan det konstateras att da det uttalades hot emot malsdgandena av sddan art som avses
med definitionen for tvangsarbete sa dr det sannolikt att den situationen hade bedomt som

ménniskoexploatering genom tvangsarbete om lagen varit ikraft vid tiden for atalet.

I fraga om den svenska arbetsrittens betydelse for vad som &r uppenbart orimliga villkor
torde inledningsvis kunna konstateras att anstidllningsskydd samt arbetstagarens
biforpliktelser inte dr relevanta for fragan. Dessa bestimmelser sétter press pa arbetstagaren i

frdga om att behélla sin anstillning, vilket dr av storre relevans for frigan om tvéngsarbete.

Som berdrts i frdga om Arjeplogmalet sé kan det bli av relevans for tolkningen vad som dver
huvud taget regleras i kollektivavtal. Ar en friga inte reglerad p& grund av att den normalt
inte ir relevant for en viss bransch, finns en risk att den faller mellan stolarna. Aven om ingen
minimilon finns i Sverige sé tyder réttsutredningen pa att det finns en praxis for hur fragor
om lonenivéer 16ses nir sddant inte finns 1 ett personligt anstdllningsavtal eller kollektivavtal.

Detta borde fungera lika bra i1 frdga om vad som &r en rimlig 16n for ett visst arbete.

En frdga som dock inte har diskuterats arbetsrittsligt, men som jag likvil tinker ndmna i
analysen &r att det i Arjeplog konstaterades att arbetstagarnas arbete var av sé dalig kvalitet
att det inte var vért mer ersittning dn en praktikantlon. Detta kan sittas i relation till att

domstolen dessutom konstaterade att arbetet som malsdgandena var satta att utfora var si
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pass okvalificerade att inte ens gymnasieutbildning kravdes for att utféra dem. Domstolen tar
bigge dessa omstindigheter till argument for varfor mélsdgandenas arbetskraft i forhallande
till uppgifterna skulle virderas ldgre 4n normalt. Detta forhéllande framstar som en smula
paradoxalt om inte de malsigande Over huvud taget var sérdeles inkompetenta och troga

individer.

Enligt min uppfattning skulle detta kunna bli problematiskt om ett sddant sitt att resonera
fick fotféste i liknande situationer. I inledningen till uppsatsen diskuteras den situation som
drabbar den som varken har konkurrenskraftig arbetskraft att sélja eller istéllet for detta far
sin forsorjning i ndgon grundldggande mén skyddad av ett vilfardsystem. Om det skulle vara
acceptabelt att anstélla dessa personer med en lagre 16n pd grund av domstolen anser att de
objektivt sett dr sdmre arbetare, eller om det i vart fall inte skulle forstds som uppenbart
orimligt att betala dem en ldgre 16n skulle en riskfylld situation kunna uppsté. Vilken skulle
situationen bli om arbetsgivare hellre koper billig arbetskraft 4n kompetent arbetskraft och

darmed hellre koper “prakikantdugligt” arbete och gjorde det med réttens goda minne?

Mainniskoexploateringsbrottet skiljer sig, som konstaterats i uppsatsen, fran mianniskohandel i
huvudsak genom att det & mojligt att offret sjélv sokt sig till situationen och latit sig bli
exploaterad. Detta forklaras 1 forarbetena med att dessa personer inte fOrstdr sitt eget
manniskoviarde. Minns ocksa inledningskapitlets diskussion om den tdta och odelbara
forbindelsen mellan méinniskan och ménniskans arbete. Det torde kunna accepteras att da
arbetet kan kopas billigare, eller nér vissa médnniskor kan kopas billigare, s kommer det ha

en effekt, &tminstone pd uppfattningen av ménniskors, eller dessa ménniskors vérde.

4.3. Hur forhaller sig 4 kap 1 b § BrB till “det

moderna slaveriet”?

Ovan paminns ldsaren om manniskoexploateringsbrottets speciella karaktir 1 friga om att det

skulle kunna pastds att brottsoffret atminstone delvis begédr gidrningar motsvarande
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ménniskohandel mot sig sjdlv. Som konstaterats i kapitel 2 finns det en uppfattning om att det
ar irrelevant 1 friga om exponeringsrekvisitet trangméal huruvida en person sjélv har forsatt
sig 1 den trdngda situationen eller inte. | Restaurangen i Arjeplog uppstod daremot ett hinder 1
fraga om ett verkligt trdngmal, eller atminstane ett tringmal som hade utnyttjats (alternativt
ens kunde utnyttjas) d& malsdgandena pd ett eller annat sétt anda ansags ha tillrickligt goda
mojligheter att ta sig ur trangmalet pa andra vdgar dn genom att acceptera just de
arbetsvillkor som erbjods pa restaurangen. Enligt forarbetena till 4 kap 1 b § s ar det
meningen att rekvisitet “svara situation” ska tillata att den som exploateras inte &r allvarligt

begrdnsad i1 frdga om sina valmdjligheter.

Oavsett sina valmdjligheter i frdga om att dtervénda till Nicaragua eller att skaffa andra
arbeten 1 Sverige kan det pastas att malsdgandena i Restaurangen i Arjeplog i en sadan sits
som Vladislava Stoyanova beskriver 1 sitt forslag till hur man kan forklara forstorelse av
nagons juridiska identitet. Aven om det i en hypotetiskt objektiv beddmning kunde visats att
uppfattningen att Sverige var béttre &n Nicaragua for de malsdgande, d&ven om detta innebar
att de skulle behova acceptera en tillvaro med ett ytterst begrénsat skydd fran det offentliga sa
skulle positionen de befann sig i énda vara verklig. Det far konstateras att atskillnad maste
goras mellan en subjektiv uppfattning av att vara tvungen att limna sitt hemland och att ha
asylskil. Stoyanovas forslag pd forklaring till hur en kombination av Overgrepp enligt
samtida forhdllanden kan leda till att nadgons juridiska identitet skadas eller forstors fors i ett
resonemang dir minniskohandel &r centralt. Om de méilsdgande i Restaurangen i Arjeplog
hade hamnat 1 Sverige genom att handelsatgirder vidtagits emot dem pd ett sddant sitt som
innebar att manniskohandel skulle vara forhanden, skulle de vidl i Sverige befinna sig i
samma utsatta ldge i forhallande till det offentliga som var fallet néir de tagit sig till Sverige

pa eget initiativ. Resultatet i detta avseende &r alltsé det samma.

Personer som utsatts for minniskohandel har alltsd enligt Stoyanova sidgas ha forslavats
genom att de har, mot sin vilja (utnyttjande av otillborligt medel) tagits fran de lander dér de
sjdlva atnjuter réttigheter i egenskap av medborgare, och placerats i lander dér de saknar
sddana réttigheter. P4 samma sétt som slavar 1 dldre tiders (hypotetiska, da detta inte tagits

upp i réttsutredningen) réttsordningar saknade egna medborgerliga rittigheter och var
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beroende av att vara en fullvirdig medborgares egendom for att, genom sin status som
egendom, kunna atnjuta vissa rittigheter kan det resoneras kring att s.k. illegala migranter
ocksa saknar egna medborgerliga rittigheter. Detta géller helt oavsett om situationen kommer
sig av egna autonoma handlingar eller att ha underkastats handelsatgirder i enlighet med
definitionen av ménniskohandel. Om det kan sdgas att den som é&r en illegal migrant befinner
sig 1 en rittslos position som sammanfaller med det resultat som anses avgdrande for att ett
knippe Overgrepp tillsammans ska anses uppga till forslavning och en sddan situation anses
tillrdcklig for att enligt 4 kap 1 b § BrB konstituera en svér situation kan det alltsd sdgas att
den svenska kriminaliseringen av médnniskoexploatering innebir ett stirkt straffrittsligt skydd
mot slaveri. Det ska dock understrykas att personer som sjélva forsatt sig 1 en réttslos position
inte torde definieras som slavar, eller att ett sddant resonemang atminstone ska féras med
yttersta forsiktighet, eftersom négra befogenheter som foljer av dganderitten inte d&nnu har
utovats over dem, eftersom de forsatt sig i den rittslosa sitsen sjdlva. Daremot sa ligger det
néra till hands att resonera kring att den som atnjuter medborgerliga rittigheter dr i en, sé att
sdga, god forhandlingsposition 1 forhallande till de réttslosa. For att detta skydd ska bli
verkligt krdvs dock att domstolen identifierar att sannolikheten att ndgon ska acceptera samre
villkor okar i forhallande till hur prekdr personens situation é&r, eftersom det foreligger ett
krav att den svéra situationen ska ha utnyttjats av den forment exploaterande parten. Det
maste alltsa faststéllas ett orsakssamband mellan den svéra situationen och att personen
finner sig 1 att utfora arbete under uppenbart orimliga villkor. I detta avseende kan liknande
problem som diskuterats avseende réttstillimpningen i1 frdga om samtycke till

maénniskohandel och kontrollrekvisitet eventuellt tillstota.

Den internationellt vedertagna uppfattning av vad arbetskraftsexploatering innebér godkénner
helt klart att offret samtycker till exploateringen. Definitionen dr saddan att ndgon form av
tvang eller annan patryckning eller otillborligt medel inte tycks vara nddvindigt.
Exploateringen bestér 1 att ha ndgon anstélld under forhallanden som forstds som uppenbart
orimliga i forhallande till befintliga begrepp om anstindiga arbetsvillkor. Ndarmast till hands
tycks ligga att utsatthet dr en forklaring till varfor arbetskraftsexploatering som faller utanfor
definitionerna av slaveri, trildom, skuldslaveri och tvangsarbete existerar, inte ett rekvisit for

att sddana anstéllningsforhallanden, eller sdtta minniskor i arbete under sadana forhallanden
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ska eller borde vara kriminellt. 1 detta avseende skiljer sig alltsd den svenska
kriminaliseringen frén vad jag tycker mig kunna tyda i det studerade materialet. Det talas
dock om svérare och mildare former av ménniskoexploatering, och svarhetsgraden kan
troligtvis ligga bade i anstillningsforhdllandenas art och existensen av patryckningsmedel
som gor att situationen ndrmar sig en situation av tvangsarbete. Detta kommer till uttryck
bland annat ndr man talar om arbetskraftsexploatering som ett kontinuum. Mot bakgrund av
beddmningen i Restaurangen i Arjeplog, dir domstolen fann att de malsidgande visserligen
befann sig i en svar situation, men att denna inte hade utnyttjats, eftersom inga hot hade
uttalats och malsdgandena bevisligen hade formégan att sdka ny forsorjning sd kunde inte
rekvisiten om otillborligt medel 1 frdga om ocker anses uppfyllda, torde problemet med
samtycke kunna lyftas. Enligt brottet koppleri dr den skyldig som gor sig ndgon fortjanst dver
huvud taget pa prostitutionsverksamheten. Mgjligt ar att i vissa fall hade en bestimmelse lik

konstruktionen av brottet koppleri varit mer lampat for &ndamaélet.

Enligt definitionen av tvangsarbete sd dr skillnaden mellan tvéngsarbete och slaveri just att
det vid tvangsarbete ska vara frdga om ett utkrivande av arbete genom ndgon form av

patryckningsmedel med tvingande effekt.

Enligt 4 kap 1 b § BrB doms den till mdnniskoexploatering som genom utnyttjande av nagons
svara situation exploaterar en person i tvangsarbete. Genom att rekvisitet svar situation
medger en viss valfrihet hos offret, medan essentiellt for situationer av tvang dr att den
tvingade inte ges ndgot val, torde det finnas beténkligheter kring hur mdojlig en sédan

kombination av otillborligt medel och form av utnyttjande dr mojligt.

Vidare utgdr olaga tvang ett otillborligt medel enligt ménniskoexploateringsparagrafen. Att
pasté att ndgon gjort sig skyldig till exploatering i1 tvdngsarbete genom tvéng ar tautologiskt.
Det ar diaremot inte med nddvindighet tautologiskt att pastd att ndgon gjort sig skyldig till
minniskoexploatering i tvingsarbete genom olaga tvéng. For att utsittas for olaga tvang
krdavs inte att en person redan befinner sig i en sérbar situation. For att mojliggora
konstruktionen ménniskoexploatering for tvangsarbete genom utnyttjande av nigons svara

situation torde ddrmed utnyttjandet av den svéra situationen bestd i att gérningspersonen
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identifierar offrets svaghet och uttalar, direkt eller indirekt, ett hot som nigon som inte
befinner sig i en ‘svér situation’ skulle varit mostandskraftig i forhdllande till. Tvang 1 friga
om tvangsarbete och tvang i friga om olaga tvang ar alltsd skilda saker. Genom rekvisitet
svar situation torde méinniskoexploateringsparagrafen med god marginal ticka fall av
tvingsarbete. I fraga om forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare i den svenska
arbetsritten kan det dock anmirkas att arbetsgivarens ansprdk pa arbetstagaren ar relativt
langtgdende, sdrskilt 1 den privata sektorn. Enligt den folkrittsliga definitionen av
tvngsarbete sd kan tvanget bestd i att en person dr under hot om att inte bli erbjuden mer
arbete eller att skiljas fran anstdllningen. I jamforelse med svenska forhdllanden kan hir
omfattningen av biforpliktelser beaktas. Anstillda i privat sektor har t.ex. mindre langtgdende
kritikrétt &n 1 offentlig sektor, och riskerar darfor i hogre grad att forlora sitt arbete genom att
inte vara helt lojal. I detta ssmmanhang kan ocksé konstateras att da tvdngsarbete avskaffades
sd var avsikten att detta i forsta hand skulle gélla privat sektor. Ett pa sétt och vis motsatt

forhéllande giller idag i var arbetsréittsliga ordning.
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5. Slutsats

Foljande har varit uppsatsens fragestillningar.
1. Vilken grad av utsatthet krivs for att kunna utsittas for ménniskoexploatering?
2. Vilket arbete ar arbete under uppenbart orimliga villkor?

3. Hur forhéller sig mé@nniskoexploatering for arbete under uppenbart orimliga till de den

internationella réttens definitioner av forbjudna former av slaveri och tvidngsarbete samt

arbetskraftsexploatering?

Som framhéllits i1 avsnitt 1.4. har forevarande réttsutredning syftat till att sondera terrdngen
for en réttsregel som inte tillimpats i praxis. Darfor kan inga sidkra slutsatser dras i fraga om
uppsatsens fragestédllningar. Detta var en fOrutséttning i arbetet. Formuleringen 1 svaret pa
mina frigestdllningar kommer att striva efter att vara kortfattade. De kommer heller inte att
vara uttommande eftersom detta dr omgjligt. For en mer nyanserad tolkning av utredningens

resultat hanvisar jag till foregaende kapitel.

For manniskoexploatering kravs en utsatthet i form av en ekonomisk, social eller subjektiv
sarbarhet som &r begriplig och relaterbar. Den maste vara av sddan art att den kan utnyttjas,
men den behdver inte forsdtta offret i en situation dédr dennes valmojligheter allvarligt har
begrinsats. Det dr dock inte sékert att det &r tillrdckligt att befinna sig 1 ett rikt land och sjilv

komma ifran ett fattigt.

Arbete under uppenbart orimliga villkor torde vara villkor dér inga arbetstagare diskrimineras
1 forhéllande till andra, eftersom detta De mest betydelsefulla omstindigheterna torde vara
arbetstidens ldngd, 16nen och sékerheten pa arbetsplatsen. Det kan vara sa att arbetstagarens

kvaliteter, sa som kompetens och erfarenheter, kommer att ldggas till grund for beddmningen
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om arbetsvillkor dr uppenbart orimliga. Hinvisningen som gors hér dr givetivs till avgdrandet
Restaurangen i Arjeplog. Det ska dock konstateras att beddmningar 1 friga om ett brott 1 9
respektive 4 kapitlet BrB skiljer sig at. Stora delar av de visentliga bestimmelserma for
arbetsvillkorens beskaffenhet forhandlas genom kollektivavtal. Vad som dr arbete under
uppenbart orimliga villkor dr darfor rorligt och beroende av branscher och forhallandet
mellan parterna pa arbetsmarknaden. Aven om Sverige inte har nigon minimilagstiftning i
fraga om arbetsforhallanden sé finns det en sddan inom EU-rétten. Mojligt &r att villkor som
med en ndgot mindre man dn den som krévs for inom den svenska arbetsrétten skulle kunna
tas som riktmérke for bedomningen. Arbetsledningsrétten ger dock arbetsgivaren ett relativt
stort utrymme som heller inte dr helt definitivt. Genom denna, samt arbetsrittens omfattande
och komplicerade regelverk i dvrigt torde d&ven domstolarna genom ett tillimpande av denna
f4 svart att svara pa fragan. Denna friga &r alltsa, som antytts, precis lika svér att besvara som
jag befarade, och kanske skulle den istéllet stéllts “hur faststélls vad som &r arbete under

uppenbart orimliga villkor.”

Mainniskoexploateringsparagrafen tycks med tydlighet ticka definitionen av tvingsarbete. I
frdga om slaveri torde den ha potential att utgora ett kompletterande skydd for utsatthet som
drabbar personer som kan sdgas ha forsatts i ndgot som dr eller ndrmar sig en situation av
slaveri genom forlust av juridisk identitet sdsom laboreras i1 foregdende kapitel. Detta géller
didrmed dven for trildom. Ménniskoexploatering enligt den svenska kriminaliseringen ticker
dven fall av skuldslaveri, men det om skulden till exempel é&r stilld till ndgon annan &n den
som engagerar den skuldsatta personen i exploaterande arbete s4 kommer situationen inte att

beddmas som minniskoexploatering.
I fraga om det sista begreppet, arbetskraftsexploatering, sa tycks den svenska

kriminaliseringens krav pd otillborligt medel i viss man vara sndvare dn en gingse

uppfattning.
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Bilaga A

Luleda tingsriitts dom i mdl nr B 2638-17 — Restaurangen i Arjeplog

Omstiandigheterna 1 fallet var i grova drag enligt atalet som foljer. De malsdgande som
arbetade pa restaurangen var medborgare i Nicaragua och arbetade i Sverige utan tillstdnd.
Deras trdngmal bestod i en svar ekonomisk situation, att de saknade mojlighet att dtervinda
till sina hemlidnder och saknade andra alternativ till att fOrsorja sig &n att arbeta pa
restaurangen. P4 grund av ett ekonomiskt skuldforhéllande samt bristande kunskaper i
svenska spraket och kunskap om det svenska samhillet befann de sig i en beroendestéllning

till den tilltalade.

Avtalen har inneburit att var och en av malsdgandena har dtagit sig att arbeta betydligt fler

timmar per dag dn en normal heltid till en mycket 1ag ersittning.

De malsdgande var och en har haft en avtalad 16n om 10 000 kr oskattat i handen inklusive
mat och logi. Den tilltalade uppger att den 16n det varit friga om motsvarat 16 000 dir 6 000
avsett inackorderingen. De malsédgande hade att vilja mellan ovanstaende villkor eller att ta
emot 2000 kr i handen samt kost och logi med den skillnaden att skatter och avgifter
betalades. Nagra av de malsdgande har ocksé inledningsvis valt det senare alternativet, men

sedan bett att f4 Overga till alternativet dér skatter och avgifter inte betalades in.

I frdga om vad maélségandena enligt avtalet skulle prestera for resultat konstaterar domstolen
att mot bakgrund av malsdgandenas obefintliga vana av restaurangbranschen, samt att det i
forhor framkommit uppgifter om att de skulle ldra sig arbetet “on-the-go” s& ska de i all
visentlighet anses som anstdllda som praktikanter och anstillningarna ska ses som
praktikplatser. Det &r mot bakgrund av hur deras arbetsprestation ska vérderas som
rimligheten i den erséttning de fatt ska bedomas. De anstélldas exakta befattningar framgér
inte 1 avtalen. Tingsritten baserar sin bedomning av vilka dessa har varit pd vad de

mélsidgande faktiskt har utfort for arbetsuppgifter och dédrigenom kommit till den slutsatsen

96



att ingen av befattningarna var kvalificerade, ingen av dessa kriver typsikt sett

gymnasieutbildning.

I frdga om arbetstiden anser sig domstolen ha anledning att ta i beaktan att det inte &ar helt
ovanligt att folk av olika anledningar arbetar fler timmar @n vad arbetsgivaren kriver. Detta
kan bero pé att man trivs pé jobbet eller att man hoppas pa att arbetsgivaren ska se att man ar

“duglig” och dverviga befordring, 16nedkning eller forlangd anstéllning.

Malsdgandena uppgav att de arbetat, lagt raknat 90 timmar per vecka, mot de 40 som enligt
forsvarets uppgift var den avtalade arbetstiden. Tingsritten ser dock skél att ifragasitta
mélsidgandenas uppgifter. Skél till detta anser tingsratten vara, for det forsta att malsdgandena
hade goda anledningar att framstilla sig som brottsoffer eftersom det maste stitt klart for dem
att de, forutom att avlidgsnas fran Sverige pd grund av avsaknaden av uppehéllstillstand,
dessutom riskerade att bli foremal for ett brottmals-forfarande sjilva, eftersom de arbetade
utan att betala skatt. Vidare dr den mgjliga ekonomiska vinsten for de malsdgande vid en
fallande dom, med beaktan av de skadestdnd som yrkats, enligt tingsritten vildigt stor. Det ar
fraga om mycket pengar for vem som helst, konstaterar tingsritten - “sérskilt for en person

fran Nicaragua”.

For sin bedomning av den arbetstid som ska anses ha avtalats utgér tingsritten fran hur
mycket tid som de befintliga arbetsuppgifterna rimligtvis kan ha tagit i ansprdk. Genom en
bedomning av tillvaron pa restaurangen, dér det inte fanns en klar skiljelinje mellan arbete
och fritid, bedomer tingsritten utredningen pekar mot att Gverenskommelsen mellan
arbetsgivaren och mélsidgandena innebar att mélsédgandena skulle utfora arbetsuppgifter under
en sammanlagd tid som motsvarar en sedvanlig arbetsdag, det vill sdga 8 timmar. Ddremot

skulle de vara tillgingliga under den vakna delen av dygnet for att rycka in vid behov.

Tingsritten kommer till den slutsatsen att malsdgandena far anses ha ha arbetat runt 60
timmar i veckan, delvis pd obekvidma arbetstider mot en 16n under en tid motsvarande 16000
kr oskattat och under en tid 8000 kr oskattat per manad. Det vill sdga en 16n pd 66 respektive

33 kr per timme.
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Skellefted tingsrdtts dom den 19 april 2012 i mal nr B 179-12 — Diickfabriken i Mald

Omstiandigheterna i mélet var dem att tva pakistanska medborgare erbjudits anstéllning pa en
déackfabrik och ddrigenom fétt arbetstillstdnd i Sverige. De bdda arbetstagarna hade tidigare
arbetat for arbetsgivaren nar denne drev verksamheten 1 Pakistan. Den verksamheten hade

sedemera lagts ner och de tva arbetarna erbjods att komma och arbeta i Sverige istillet.

Den forsta 6verenskommelsen angdende anstillningarna i Sverige bestod i muntliga 16ften
inneholl inga detaljer angéende anstéllningsvillkoren. De skriftliga anstéllningsavtalen som
uppréttats i Sverige innebar tillsvidare-anstéllningar pa 44% med en 16n for heltidsarbete pé
21 738 kr i minaden. Dessa uppgifter stimde ddrmed inte Gverens med de anstillnings-
erbjudanden som ingivits till migrationsverket for att de anstidllda skulle beviljas
arbetstillstand. Enligt dessa erbjudanden gillde tjdnsterna 100 % sysselsdttning mot en

bruttolon om mellan 21 000 och 22 000 kr i ménaden.

Utredningen i malet visar dock att de anstillda, for det forsta, under anstéllningens forsta
ménader, arbetat for snart sagt ingen 16n Over huvud taget. Lon betalades senare ut till
malsdgandena, men pa arbetsgivarnas uppmaning gjorde dessa stora kontantuttag som
betalades tillbaka till dessa. For det andra dr det visat att mélsdgandena arbetade betydligt
mer dn heltid, ungefir mellan 06.30-07.00 pa morgonen till 22.00-23.00 pd kvillen och
ibland dnda till midnatt, samt dven pa helger. Vidare fann tingsrétten det utrett att de tilltalade
uttalade hot 1 form av uttalanden om att “ordna med hemresan” om malsédgandena strulade,

det vill sdga hade synplunkter pa arbetsvillkoren.

Sammantaget konstaterar tingsrétten att en av de mélsdgande 1 genomsnitt fitt behdlla 8000
kr 1 manaden och de tva andra ca 3000 kr i ménaden. Mélsdgandena formaddes att acceptera
bade de dvermiktiga arbetstiderna och att aterbetala stora delar av de 16ner som betalats in
genom att arbetsgivaren hotade med att se till att de forlorade sina arbetstillstind om de inte

samarbetade.
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