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Sammanfattning
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Titel: Korledaren som sanglirare — en intervjustudie kring korledarens ansvar 1 koristers

rostutveckling

Som sangerska har jag sjungt en hel del 1 kor, och pa grund av det har jag fatt mote flertalet
korledare. Dessa korledare har olika kunskaper om rosten, och har lart mig om rosten pa olika
sétt. Ibland var det felaktig information som delgavs, ibland var det ordvalen som kunde varit
battre, och ibland hade korledaren full koll. Den kunskap som korledarna formedlar formar
sedan koristerna, och da spelar det roll huruvida informationen éar ratt eller fel. Syftet dr darfor

att undersoka hur korledaren ser pa sitt ansvar gentemot koristernas rostutveckling.

Den litteratur som tagits del av behandlar korledarens rollfunktion, samt fokus pa sangteknik.
For att undersoka hur korledare ser pé sitt ansvar kring korsiternas roster har 4 korledare,

beldgna i Sverige, intervjuats.

Resultatet visar att korledaren har ett ansvar att vara 6ppen med sin kompetens i sang, och att
korledaren bor utga fran sina kunskaper nar hen tar ett jobb som korledare. Resultatet visar
ocksa att uppvarmning, och sdngtekniksmoment, tar olika stor plats i1 korrepetitionen. En
uppvarmningbehover innehalla tre delar varav en ar for kropp, och de andra tva for rosten.
Sangtekniska moment kan saknas helt hos vissa korledare. Den sdngtekniska, samt

anatomiska kunskapen ar faktorer till hur korledaren bygger sin uppvarming.

Nyckelord: Friskvard — Kompetens — Korledare — Korsang — Sangteknik



Abstract

Author: Linn Ivarsson

Title: The conductor of a choir as a voice coach — an interview study about the responsibility

amongst choir directors towards the vocal development of the choir.

As a singer I have sung a lot in choir, and because of that I have met many choir leaders.
These choir leaders had different knowledge of the voice, and different ways to approach
vocal technique. Sometimes the information was incorrect, sometimes it was the shortage in
words, and sometimes the choir leader had complete control. The way the choir leader gives
instructions in vocal technique affects the choir singer. The purpose of this paper is therefore
to examine how the choir leader looks at his or hers responsibility towards the choir's voice

development.

The literature used in this study deals with the role of the choir leader, as well as the focus on
singing technology. In order to investigate how choir leaders look at their responsibilities
regarding the voices of the choir singers, 4 choir leaders, located in Sweden, have been

interviewed.

The result shows that the choir leader has a responsibility to be open with his or hers
competence in singing, and that the choir leader should have his or hers knowledge in mind
when taking a job as a choir leader. The results also show that warm ups, and vocal
techniques, looks different amongst choirs. A warm up session need to contain three parts.
One is for the body, and the other two for the voice. Elements of vocal technique may be
missing entirely in some choirs. The knowledge of singing technique, as well as anatomical,

are factors for how the choir leader do the warm up.

Keywords: Choir — Competence — Conductor — Vocal technique — Wellness
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1. Inledning

Under 20 ars tid har jag sysslat med musik pa olika sétt. Det borjade med pianospel,
utvecklades till korsdng, och vidare till solosdng. Under alla dessa ar har jag mott
manga musiker och ledarroller. Det som skiljer dem at ar deras inriktning inom

musiken, deras utbildning, och darfor ocksa deras yrkesroll.

I de korer jag sjungit i har jag upplevt att korledarna haft olika musikaliska
bakrgrunder. Nagon ér utbildad instrumentalist, ndgon annan &r utbildad vokalist, en
tredje dr det som jag vill kalla for hobbymusiker. Det jag som sangerska méarkt ar att
korledare ibland kan glomma att varda koristernas roster, eller ger information om
sangsatt som pa sikt kan skada roster istéllet for att varda och stirka roster. Jag har
som korsangerska upplevt att jag, beroende pa kor, fatt instruktioner som antingen &r
svara att forstd, eller som ar rent av felaktiga. En enligt mig ofta forekommande

instruktion dr “’ta 1" eller ’sjung starkare”, vilket har lett till ohdlsosamma sangsétt.

Det &r, for mig, otroligt viktigt att ge alla korsangare en stabil sdngteknisk grund att
std pa, oberoende av niva pa kor eller korist. D4 jag personligen brinner for
sangteknik, och att delge den pa roliga och intressanta sitt till ménniskor som sjunger
bade 1 kor och solo, vill jag samtidigt skapa vigledning till en hallbar sangteknik for
bade korsangare och korledare. Darfor vill jag undersoka hur korledarna ser pé sin

yrkesroll, vad den innebdr, och vad koristerna forvéntar sig av en korledare.

Mina fragor ror sangteknikens roll i korverksamheten. Hur stor plats far de
sangtekniska bitarna under en korrepetition? Hur vil ar korledaren insatt i kroppen,

och rostens anatomi? Hur paverkar korledarens kunskaper koren?

Dessa fragor kommer undersokas i en intervjustudie dir jag moter korledare med

olika bakgrunder inom musiken.
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2. Syfte och fragestallningar

Jag vill med denna studie undersoka korledares syn pa sangteknik i kor, och hur

korledarens egna kunskaper paverkar koristernas roster.

Syftet med denna studie &r att undersoka hur korledare ser pa sitt ansvar for koristerna
roster, och hur korledarna paverkar sina koristers roster. I undersokningen tar jag del

av tankar fran korledare med olika utbildningsnivéer inom musik.

2.1 Forskningsfragor

Vilken syn har korledare pa sangtekniska element under korrepetitioner?
Hur tinker korledare kring att aktivt arbeta med sangteknik inom korsang?

Vilket ansvar anser korledare att de har for sina korsangares sangteknik och rostvard?
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3. Litteraturgenomgang

I det hér kapitlet redovisas litteratur som beror; korledare och deras kunskap,

sangteknik, kommunikation, samt friskvard inom korséng.

3.1 Korledaren och kunskap

Nar Uggla (1979) beskriver korledarens roll gér hon det med en lista 6ver fardigheter
som en korledare behdver kunna. Hér stér det att en korledare behdver

kunna “dirigera”, forbereda repetionsarbetet”, "spela piano", och "utveckla
kormedlemmarnas gehor”. Fortsattningsvis skriver Uggla (1979) att korledaren helst
aven skall kunna sjunga”, samt ha kunskap om att skota méngt och mycket inom
korens verksamhet. Uggla (1979) avslutar sedan listan med att papeka att en korledare

framforallt maste kunna “entusiasmera och inspirera” (s. 35).

Enligt Uggla (1979) behover en korledare ’ha grundliga kunskaper om résten och
erfarenheter av att sjdlv sjunga for att kunna ta hand om, ansvara for och utveckla
andras roster” (s. 20). Dahl (2003) skriver att ’vi kan varken veta om dvningarna gors

helt ritt av varje enskild sangare eller om de har den effekt vi onskar pa alla” (s. 20).

Sadolin (2009) anser att alla kan sjunga, och skriver:

Att sjunga ar ofta emotionellt och foljaktligen inte ndgot man
behover en sirskild akademisk utbildning for. Det &r viktigt att alla
forstar detta! Det 4r min fasta dvertygelse att ALLA kan sjunga.
Rdsten ér inte ett komplicerat instrument. Sangteknik bor
presenteras pa ett sa enkelt och vardagligt sitt som mojligt. P4 det
séttet kan sangarna ldgga energin pa att forstd tekniken istillet for

att kimpa med att forstd spraket. (s. 3)

3.2 Kommunikation

En god talare underhaller alla sinneskanaler. Dels for att hdlla ahorarna eller
koristerna intresserade. Dels for att alla manniskor 14r pa olika sétt. Enligt Dahl
(2003) gor detta genom att anvinda sig av det intellektuella, det visuellt, det auditiva,

och det kinestetiska.
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Dahl (2003) skriver:

Det gamla ”blomstersprék™ (bilder och symboler) som manga
sadngpedagoger tidigare anvinde sig av kan ha en god funktion nér
det giller att forma rdstens klang i en stor grupp ménniskor. /.../
Det gor sdngarna mer medvetna om att klangen formas av tankarna
och gor att det blir léttare att sjunga orden med kéansloinnehall nér

de borjar sjunga. (s. 30)

Blomsterspraket dr en bra metod for att né flera av dessa sinneskanaler. Genom att att
anvénda bilder, kénslor, och metaforer sitts kroppen igédng utifran fantasin. Med hjélp
av fantasin kan koristerna sitta igang sdngtekniska mekanismer utan att nédvéandigtvis

behdva forsta vad de gor.

Enligt Dahl (2003) &r det korledaren som bor rétta sina anvisningar efter koristernas

larstil istéllet for att forvantas bli forstadd av alla.

Dahl (2003) skriver:
Detta ar ett allmént problem med sangundervisning i grupp. Om jag
har en karta och en terrdng och de tvé inte stimmer 6verens — skulle
det da inte vara mest naturligt att dndra kartan och inte forsoka

forandra terrdngen? (s. 20)

3.3.1 Pace, Pacing — Att pejsa

Enligt Dahl (2003) innebér att pejsa att “’ta folk dér de &r” (s. 93), och med det menas
att spegla nagon annan. Dahl (2003) pekar da pa kroppshéllningen, spraket, och
rorelsemonster, samt klddkod. Anvandning av pacing kan fa ndgon att kdnna sig mer

acceptera, och tillhorande.

Dahl (2003) skriver:
Genom att ’pejsa’ koren uppnar jag kontakt och tillit. Men om jag
bara ’pejsar’ och inte leder vidare dirifran, ir jag bara en kameleont
och inte en konstnér! Konsten ligger i att leda dem dit jag 6nskar att

de ska nd — med tillit och trygghet i bagaget. (s. 95)
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Vidare skriver Dahl (2003) att ”som dirigent dr jag en spegel. Jag ser mig sjélv i kéren
och koren ser sig sjélv i mig. Processen gar at bada hallen, nagot som det ar viktigt att
vara medveten om” (s. 100). Med det menar Dahl (2003) att koristerna ocksa tar efter

korledaren, och ér korledaren spiand kommer troligtvis dven koristerna bli det.

Korledare behdver darfor vara medveten om sin egen kropp.

Korledaren behover ocksa ha koll pé sitt tonlédge. ”En person som pratar i samma

tonldge och tempo hela tiden kommer snabbt att forlora dhorarnas intresse”. (Dahl,
2003, s. 94)

3.3 Uppvarmning och teknik

Uppvarmning

Uggla (1979) anser att korens niva ligger till grund for en korrepetitions innehall.
Koristerna kommer till korrepetitionen med olika forutsittningar, samt olika
dagsformer. Uppvéarmningen dr ett bra moment for att forbereda koristerna roster till

att hantera repertoaren.

Dahl (2003) skriver:
Efter en lang arbetsdag dr méinga séngare trétta. Jag startar darfor
alltid repetitionerna med tanjningar (blodcirkulation), koncentration
och gérna en god historia. Detta l4gger grunder for en god
intonation, for trotta och spanda sangare ar inte kapabla att sjunga

optimalt .(s. 67)

En uppvarmning kan enligt Dahl (2003) vara till for att ”forbereda

sangapparaten”, ’samla koncentaruionen”, Gva tonbildning och klang”, och skapar
en kénsla av samhorighet 1 koren” (Dahl, 2003, s. 33). En koruppvarmning kan da
enligt Dahl (2003) involvera tre omraden. Det forsta omradet dr avspanning med

fokus pa balans, muskulatur, och inre ro.

Dahl (2003) skriver:

Har vi det inte sé bra, kan vi f& spanningar i kroppen, speciellt i
mellangérdet och i kdken eller nacken. Har vi det bra, dr det &ndé

inte sékert att var kropp ar i balans... Darfér menar jag att all form

15



av rostuppvarmning eller singuppvarmning bor ta sin utgangspunkt

i att skapa en kroppslig och psykisk balans. (s. 21)

Det andra omradet, enligt Dahl (2003) &r andning/stod med fokus pd automatiska
reflexer, och aktivering av stodmuskulatur. Det tredje och sista omradet, enligt Dahl

(2003), ar tonbildning med fokus pé konsonanter och vokaler, samt registerutjimning.

Nar Zangger Borsch (2005) skriver om uppvarmningen later han att sjunga upp” (s.

25) och 7att sjunga in” (s. 29) vara underubriker. Med det skiljer han pa de delar som
en uppvarmning ska innehalla pa intressanta sdtt. Uppvarmningen syftar 1 forsta hand
pa kroppen, uppsjungningen anvands fOr att starta rosten, och insjungningen gors for

att hitta sound.

Sadolin (2009) menar att en sangare inte behdver jobba med sin teknik forrdns det
finns ett problem att tgdrda. Dessutom poénterar forfattaren att tekniken bor arbetas
med pa ett sitt som gor att koristerna forstar. Uggla (1979) anser att koristen &r
intresserad av de tekniska Gvningarna forst nér den kdnner att den kan kopplas till

repertoaren.

Riggs (1994), som jobbar med det han kallar for speech-level-singing, anser att hans
teknik kan appliceras pa rosten i alla sangstilar. I korsang dr det an mer viktigt med en
hallbar teknik. Om ledaren &r of6rsiktig kan korsang vara skadligt for solordsten.
Enligt Riggs (1994) dr det vanligt att korister sjunger 1 brostrosten 1 hogre register,
vilket ar direkt skadligt for rosten.

Enligt Riggs (1994) dr det svart att ta med kunskapen fran kérséngen in 1
solosangen, ’unless the director knows what he is doing in terms of vocal technique”
(s. 81). Ovriga musikaliska firdigheter, som att folja dirigenten samt gehdr och

notldsning, kan en musiker ldra sig pa vilket instrument som helst.

Uggla (1979) anser att ’varje kor bor oavsett skicklighet stindigt trana och utveckla

rosten, orat och repertoaren” (s. 88).
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3.5 Korsang som friskvard

Theorell (2009) skriver om hélsoférdelar med sang ur tvé prespektiv; musiklyssnaren
och sangaren. Den intressanta biten i denna studie ar hdlsoférdelarna for sdngaren,
men de gar pa sétt och vis hand i hand. Theorell (2009) anser att manniskan tror sig
anvinda musik for att slappna av, men att det 1 sjidlva verket anvinds mer for att pigga
upp. Faktumet &r att musiken kan astadkomma béda, och genom sang kan bada

kdnslorna infinna sig tillsammans.

Theorell (2009) skriver:
Musiken kan forstdrka de kénslor som kan vara starka. Det innebér i
sin tur att vi kan fa bade ”gaspadrag” och ’nedbromsning” i
kroppen av musik — det &r dérfor inte Gverraskande att musik kan ge

effekter pé en vildigt mdngd kroppsliga funktioner (s. 21).

Anledningen till att korsang 1 manga fall gor korister piggare beror kanske pé att

koristen blir stressad genom utmaningar.

Theorell (2009) skriver:
Stress dr en allméin uppvarvningsreaktion pa ett stimulus som kan
utgdra bade en utmaning och ett hot. Uppvarvningen dger rum

darfor att kroppen behover energi for att klara av utmaningen eller
hotet (Theorell, 2009, s. 16).

Sangen kan, enligt Theorell (2009), bidra till tre hdlsoframjande effekter. Den forsta
ar nedvarvning, dér avslappning och meditation &r tva nyckelord. Den andra skulle
motsvara ungefér den effekt vi far av regelbunden fysisk traning” (Theorell, 2009,

s.22). Den tredje dr formagan att tinka i nya banor.
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4. Metod och genomforande

I detta kapitel redogor jag for mina val av metoder (4.1), samt forklarar inneborden av
valda metoder (4.2) och (4.3). Under avdelningen for studiens design (4.4) redogor
jag for hur urvalet av informanter gjordes samt en presentation av mina informanter,
foljt av en beskrivning kring hur datan samlades in. Darefter delar jag med mig av hur
jag gjort min analys (4.5) av den insamlade datan. Till sist redogor jag for resultatens

kvalité (4.6), och etiska fragor (4.7).

4.1 Metodologiska overviaganden — att vilja metod

Forskningsfragorna bygger pa teser inom korsang och sangteknik, och édr diremed av
intresse att undersoka genom en kvantitativ enkit. Enkéten &r tdnkt att verka som en

start 1 arbetet ddr korverksamheten undersoks. I denna enkét samlas kvantitativa data
in, och utifran enkdten formas dérefter fragor till en undersokning i en mer kvalitativ

milj6. Denna kvalitativa miljo ror sig kring intervjuer med korledare.

4.2 Kvantitativa forskningsmetoder

I kvantitativa metoder anvédnds fragor som formulerats pa forhand (Larsen, 2018).
Detta gor att datan som samlas in dr métbar. Denna sorts data ger forskningen en

mojlighet att styrka eller rasera teser.

Fordelarna med kvantitativa metoder &r att forskningen har mojlighet att fa in data
fran en storre mangd informanter. Enligt Larsen (2018) &r en av fordelarna att
forskaren kan stélla samma fraga till fler ménniskor, och dirmed ge statistiken en

storre bredd.
En av nackdelarna &r att forskaren forlorar mojlighet till djupare data i svar utifran

kvantitativa fragestéllningar. Dessutom &r det svart atv veta ifall de fragor som stélls

ar rétt fragor att stilla.
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4.2.1 Enkiit

I den hér studien anvinds en enkét for att samla in kvantitativa data som en forstudie
infor den mer omfattande studien. I enkéten ska statistik samlas in. Denna statistik

ligger sedan till grund f6r de fragor som intervjun ska besta av.

4.3 Kvalitativa forskningsmetoder

Kvalitativa metoder tar fram ométbara data, ofta i form av citat och texter, och

informanters personliga tankar.

En fordel med kvalitativa metoder &r enligt Larsen (2018) att forskare och informanter
ofta mots i samma rum. Detta bidrar till att forskaren under en intervju kan observera
informantens kroppssprék, och tonldgen for att med fler medel léttare tolka svar.
Dessutom finns det rum for informanten att prata fritt, och om missforstand eller

ofOrstaelse uppstéar kan den 6verbryggas direkt under motet.

Nackdelar med kvalitativa metoder &r risker for att {4 in forfinad information fran
informanterna. Informanterna kan fa for sig att svara utifran vad de tror att forskaren
vill hora eller se. Informanter kan dven tala osanning, eller bli rddda for att svara nér

de inte dr anonyma infor forskaren.

4.3.1 Kvalitativ intervju

Kvalitativa intervjuer gors utifran en intervjuguide som kan vara stingd, flexibel,
eller, 6ppen. Vilken intervjuguide som passar dr beroende pé hur flexibel forskaren
vill vara 1 sin intervju. En stdngd intervjuguide anvinds i en strukturerad intervju. D&
oljs ett intervjuschema, med bestimd ordning pa hur fragorna skall stéllas. Den

stingda intervjuguiden underlittar efterarbetet, men tillater inga uppfoljningsfragor

(Larsen, 2018).
En flexibel intervjuguide anvénds i en semistrukturerad intervju. En sadan intervju ar

delvis strukturerad intervju da intervjuguiden innehaller fardiga fragor, men ar

flexibel 1 sin ordningsfoljd. Detta ger utrymme for uppfoljningsfragor.
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Den 6ppna intervjuguiden anvénds i1 en ostrukturerad intervju. Intervjuguiden ar en
lista med teman som ska fungera som vigledning under intervjun. Hér styr
intervjuaren lite, och informanten far tala fritt om de saker som tas upp (Larsen,
2018). Déaremot anvander intervjuaren uppfoljningsfragor for att styra samtalet i

onskade riktningar.

I den hér studien anvinds en flexibel intervjuguide dé det ger utrymme for att griva
djupare nér intressanta &mnen dyker upp. Samtidigt ger de fardigskrivna fragorna en

trygghet for intervjuaren.

4.4 Urval
Enkiit

I forstudien var mélet att nd ut till korledare med olika utbildningsnivaer inom musik,
samt av korister med olika ingadngsvinklar till korsangen. Déarfor valde jag att anvinda
mig utav sociala medier. Jag hittade grupper pa plattformen Facebook med namn

som “’Sangpedagoger”, "Musikldrarna”, ”Korledarvikarier”, och "Musikhogskolan i
Malmo intern”. I dessa grupper befinner sig manga korledare, och jag skrev en

forfragan om deras hjilp att na ut till kordeltagare.

Intervju

Informanterna till intervjuerna skulle 6nskvért ha olika bakgrund och utbildning.
Under arbetet med enkédten dok en person upp som genom fragor kring enkéten blev
ett intresse for intervju. For de 6vriga informanterna sattes olika krav som skulle
uppnas. De olika krraven speglade informanternas yrkesform, samt utbildningsgrad

inom sangteknik.

Dessa krav fanns:
- Séangpedagog som hyrs in till korer 1 syfte att undervisa i
sangteknik
- Korledare med, eller under pdgaende ubildning, som
sangpedagog
- Korledare med utbildning som musikalartist

- Korledare som saknar hogre musikalisk utbildning
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4.5 Genomforandet av studien

Enkiit
Enkéten, som bearbetades under hosten, skickades ut 1 flertalet grupper pa Facebook,

och 1 mail till korledare som sedan fick vidarebefordra till sina kdrdeltagare.

Nar enkéten stingdes ner hade 171 svar registrerats, och da med férdelningen; 106

korledare, och 65 kordeltagare.

Intervju
Under vintern 2018 bdrjade arbetet med att leta informanter, men det drdjde tills efter
arsskiftet innan kontakt etablerades med dem. Informanterna kommer beskrivas

ndrmre 1 en senare avdelning.

Den forsta informanten hittades under en diskussion kring min enkét nir den delades 1
Facebook-gruppen ”Sangpedagoger”. Sociala medier anvandes dven for att efterlysa
ovriga informanter. En annons lades ut, och da med detaljer kring vilken informant
som soktes. Genom den annonsen tog en informant sjélv kontakt, och visade sig
intresserad. Ovriga informanter hittades via kunskap om dem i kdrsammanhang, och

blev kontaktade genom sociala medier.

Efter att informanterna hittats arbetades det fram ett informationsblad, en

samtyckesblankett, och en intervjumall med 18 intervjufragor.

Alla intervjuer gjordes mellan den 21 februari och 2 mars. 3 av 4 intervjuer gjordes 1
cafemiljo dér ljudnivan var olika fran gang till gdng. Test av inspelningen gjordes pa

plats for att se hur ljudupptagningen skulle komma att te sig i de olika miljoerna.
En intervju gjordes via ett videosamtal. Under denna intervju spelades skdrmen in,

men en zoom anvéndes samtidigt for att sdkerligen fanga upp intervjun pa en

inspelning.
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4.6 Analys

Under denna avdelning redovisas hur analysen genomforts, samt hur den insamlade

datan bearbetats.

4.6.1 Enkiit

Pilotstudien analyserades genom att jimfora alla insamlade svar med varandra. Da
manga fragor i enkdten kunde besvaras med flera olika alternativ gjordes analysen till
storsta del med hjalp av det kalkylark som skapats med de insamlade svaren. Som ett
verktyg 1 det analytiska arbetet skapades huvudrubriker med de berérda
amnesomraden, och dit drogs alla svar som passade in. Genom detta kunde svaren

grupperas, och jaimforas.

De fragor som hade valbara svarsalternativ analyserades genom att anvénda de

diagram som skapades automatisk av den tjdnst var enkdtundersokningen gjordes.

Den data som sedan kom ut av detta analysarbete gav inga svar pa de forskningsfragor

som fanns, utan anvéndes som inspiration infor studien i form av intervjuer.

4.6.2 Intervju

Analysen tog form av att lata intervjufragorna fa vara rubriker for att sen pytsa ut svar
som var intressanta, och relevanta, diar de passade in. Det resulterade i listor av citat,

och @mnesomraden som jdmfordes med varandra.

4.7 Resultatens kvalité och validitet
4.7.1 Enkiit

Enkéten var ténkt att ligga till grund for de fragor som intervjun skulle besté av.
Under arbetet med analysen blev det tydligt att enkéten natt ut till fa korsangare som
ej ar musiker, vilket var onskvirt for studien. Istéllet var manga korister utbildade
musiker, utbildade vokalister, musiklérare, eller andra yrkestitlar inom musik. Detta
gav resultat som inte aterspeglade den bredd som var intressant att undersdka inom
korvarlden. Darfor lamnades enkéten tidigt, och intervjufragorna skapades utifran de

obesvarade fragestillningar som fanns sen innan.
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4.7.2 Intervju

De informanter som soktes hittades, och darfor gav intervjuerna den bredd och det
djup som studien var ute efter. Ddremot testades inte intervjun innan motet med den

forsta informanten, och déarfor har frdgorna inte testats for mojliga misstolkningar.

Intervjuerna spelades in via en zoom, vilket medforde att transkriberingarna inneholl

en exakt atergiving av det som sades under de olika intevjuerna.

4.8 Etiska fragor

I den hér studien har vetenskapsradets (u.a) forskningsetiska principer foljts. De fyra
krav som géller ar Informationskravet, Samtyckeskravet, Konfidentialitetskravet, och

Nyttjiandekravet.

Informationskravet.

Infér denna studie har alla involverade informanter informerats om att deras
medverkan sker 1 ett vetenskapligt syfte, och hur jag som forskare kommer hantera
deras medverkan. Informanterna har innan intervjuerna fatt ett informationsbrev med
all information kring studiens syfte och genomforande. Informanterna har dven blivit

informerade om att deras deltagande dr anonymt, och frivilligt.

Samtyckeskravet.
Informanterna har tillsammans med informationsbrevet fatt en samtyckesblankett att
skriva under. De har ocksa fétt information om att de ndrsomhelst har rétt att avbryta

sin medverkan i1 denna studie.

Konfidentialitetskravet.
Inspelningingar och transkriberingar finns pa personliga enheter. Dessutom har alla
informanter 1 studien fatt fiktiva namn, och heter egentligen nagot annat i

verkligheten. Av etiska skél har informanternas arbetsplatser inte nimnts.

Nyttjandekravet.

Den fakta som samlas in till denns studie kommer enbart anvindas till denna rapport.

24



Ovrigt

Utdver dessa principer har varje informant fatt informationen att de har majlighet till
att ta del av transkriberingen fran intervjun. Detta &r inget krav, men det erbjuds i
denna studie for att informanten ska kinna sig trygga, och att det minimerar risken for
missforstand. Om missforstand har uppstatt kan informanten utveckla sina svar i

efterhand.

4.9 Presentation av informanterna

I den hér avdelningen presenteras informanterna. Alla informanter &r anonyma, och
har fétt konsneutrala namn. Informanterna fyller fyra olika roller i undersokningen
och de rollerna som soktes var;
- Séangpedagog som hyrs in till korer 1 syfte att undervisa i
sangteknik
- Korledare med, eller under pdgaende ubildning, som
sangpedagog
- Korledare med utbildning som musikalartist

- Korledare som saknar hogre musikalisk utbildning

Anno

Anno har studerat utomlands, och da valde hen att kombinera tva utbildningar under
samma tid. Den ena resulterade 1 en solistdiplom-examen, och den andra ett diplom i
sangpedagogik. Utdver det dr hen utbildad osteopat. Hen traffar korister bade som
korledare, men ocksa som inhyrd sangpedagog, Som inhyrd sangpedagog traffar hen
korister vis enstaka tillfdllen, och dé for att intensivt jobba med sangtekniken 1 den
kor hen besoker. Nar Anno leder kor dr det mycket fokus péa sangteknik, och hen
moter en vokalensemble som &r en utbildning 1 kammarmusik, samt en kor som

arbetar med att ldra sig svenska 1 integreringssyfte.

Robin
Robin studerar for tillfillet &mneslararutbildningen, och jobbar samtidigt som
korledare for en, vad hen sjdlv beskriver som en glad amatorkor pa hog niva. Som

korledare dr hen vélplanerad och organiserad. Hen har studerat musik pa olika sétt
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sedan gymnasietiden, och inriktade sig ett &r mot musikalernas virld. Under sina ar pa

musikhdgskolan lade hen till den fristaende kursen Estill Voice Training.

Jean

Jean studerade pa balettakademin under 2010-talet, och har en yrkesutbildning som
musikalartist. Idag &r hen fortfarande student, men studerar interaktionsdesign, vilket
kan vara ett brett yrke. Antalet korer som leds av Jean ér 1, och det ar en sa kallad
alla-kan-sjunga-kor dér glddjen stér 1 fokus. Denna kor dr 6ppen for alla, och den
musikaliska nivan pa koéren blandad. Hen leder koren en gang i veckan, och i en dryg

timma per tillfalle. De sjunger i stort sett endast musik ur populdrkulturen.

Kim

Kim dr den informant som saknar hogre musikalisk utbildning, men hen spelade
under skolaren bade fiol och orgel. Korsangen har 1 vuxen alder enligt Kim tagit 6ver
hens liv, da hen sjunger i flera korer samt leder tva. Nar hen skulle axla rollen som
korledare fanns en oro 6ver hur det skulle g, men idag ar hen korledare till Gver 100
korister. Utover det frilansar hen med sanginsatser pa bréllop, dop, och begravningar,
men hens huvudsakliga arbetssyssla for tillfallet 4r som elevresurs och med aktiviteter

1 kommunen.
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5. Resultat

I resultatkapitlet kommer intervjuns olika fragor redovisas. Intervjun dr uppdelade i
tre delar; *Korledaren’, ‘Sangteknik’, och *Korsdng som friskvdrd’. Kapitet avslutas

sedan med en sammanfattning.

5.1 Korledaren

Vad, eller hur, dr en korledare for dig? Anno beréttar att ”en korledare har det yttersta
ansvaret for att det som ska goras blir gjort”, och ”en ledare ar ju den som

sammanstéiller det hela”.

Alla informanter svarar pa liknande sétt, och de pratar allihop om att gruppens niva ér
en av aspekterna. Baserat pa korens niva kan koren ha flera ledare. Nagon haller i
dom praktiska delarna, och nigra #r assistenter. Aven vilken typ av kér spelar in i
vilken roll korledaren har. Informanterna papekar att de kinner till att det finns korer
dar korledaren gor allt, medan 1 andra korer styr korledaren endast over det

konstnérliga.

Studien visar att korledaren kan ha manga olika egenskaper. Robin delar med sig av
en tanke om att vissa korledare &r strikta och har en professionell relation till sina
korister, medan vissa har en ndrmre relation till sina korister. Detta aterspeglar de
stora skillnader som kan forekomma bland korledare. Jean papekar att det ddremot ar
valdigt viktigt att korledaren dr en person som ar pedagogisk lagd, samt papekar att
koristerna masta fa vaga gora fel, och sdger ”for att man ska vaga gora fel sa behover

korledaren vara ndgon som inte blir forbannad pa nér du gor det”.

Sammstdmmiga svar hittas hos tva av informanterna da Kim sdger att ’det 4r ndn som
inspirerar, och kan dela med sig av sdnggliddjen”, vilket dven forstirks av Anno via

foljande tre ord; inspirera, entusiasmera, strukturera.

Anno, som triaffar andra korledadre, podngterar att vissa korledare endast vill dirigera
och jobba med kérmusiken. Dessa korledare har olika instéllningar till sangteknik.
Vissa kan det inte, och vissa vill inte ha med det att goéra, och det dr darfér som hen

anlitas hos en del korer.
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5.2 Kompetens och sangteknik

Informanterna har olika kunskaper, och kompetens inom sangteknik. Darfor jobbar de
med det pa olika séitt. Nagon jobbar intensivt, medan nagon annan ror vid det vid

enstaka tillfallen.

5.2.1 Uppvirmning

Studien visar att informanterna anvénder uppvarmningen pa relativt lika sitt. Alla ar
Overens om att de varmer upp kropp och rost infor korrepetitionen, men innehallet ser
olika ut, och det beror framst pa informanternas olika kunskapsnivéer inom rosten

som instrument. Vad innehéller da en uppvarmning som halls av dessa informanter?

Under Robins uppvarmningar gar koristerna igenom tre stadier; de virmer forst upp
kroppen, efter det jobbar de med stéd och artikulation, for att sedan avsluta med att

gora tonala dvningar. Tiden f6r uppvarmningen landar vanligtis pa 15-20 minuter.

Jean som leder en alla-kan-sjunga-kor poédngterar att det i den koren inte ligger fokus
pa sangteknik, och det ser likadant ut for Kim. De bada &r verksamma inom samma
organisation, och jobbar pa liknande sétt. De borjar med kropp, och fortsétter sedan
med vokala 6vningar, som kan vara enkla sdnger, for rost och samklang. De vill

snabbt ga pa repertoaren, och utnyttjar uppsjungningen pa ett mer lattsamt sétt.

Anno &r den som arbetar lite mer intensivt med uppvarmning. Hen ldgger cirka 30
minuter pa uppsjungningen, och da ar det sdngteknik som behandlas. Hen kallade
under intervjun uppvarmningen for sanglektion, vilket aterspeglar hur upvarmningen

anvéands av hen.

5.2.2 Koristernas bemotande av uppvarmning och teknik

Anno poéngterar att vissa korister inte far sangteknik eller uppvarmning pa grund av
vilken korledare de har, och nér hen traffar korister med sddana erfarenheter finns en
viss skepsis och misstanke. Daremot forstar de snabbt vad det dr, och vill oftast ha

mer.
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Koristerna ar vildigt mottagliga anser Robin. Hen berittar att de ibland ifrdgasétter,
men dé pa ett nyfiket sdtt vilket Robin ser som en mgjlighet till att utforska sina egna

intentioner kring 6vningarna, huruvida det finns en tanke eller ;.

Jean och Kim svarar relativt lika genom pastdenden kring att koristerna accepterar det
mesta som ges till dem. Enligt Jean finns det inget verbaliserat motstdnd, men det kan
ibland finnas ett motstand nir det kommer till saker som &r utanfor koristens trygga

sfar.

5.2.3 Korledarens sangtekniska kunskap

Denna studie visar att korledare har olika kunskapsnivéer nér det géller sangteknik.

Vissa korledare kan dessutom ha svart att veta vilken kunskapniva de sjdlva har.

Jean, som dr musikalartist, anser att hens kunskap inom sangteknik ar “tillrdcklig f6r
mitt eget bruk”. Hen berittar att den kunskapen som finns dr uppsnappad frén egna
sanglektioner hos sangpedagoger. Som korledare tar hen in sangteknik vid vissa
tillfallen, till exempel nér korister efterfragar nagot specifikt, men ocksa lite
sporadiskt ndr hen anser att det behdvs. Det kan vara for att rétta till tydliga problem
som koren stoter pa. ”Det blir roligare och léttare for dem att sjunga helt enkelt”. Nar
hen vél arbetar med tekniska inslag anvénder sig hen mycket av blomsterspraket. Det
ar ett uttryck som anviands om en pedagogik dir till exempel metaforer, bilder, och
liknelser anvénds for att beskriva dnskade vokala instéllningar. Daremot har hen svért
att [amna detta blomstersprak, och da for att hen enligt sig sjilv har lag kunskapsniva
inom rostens anatomi, vilket kan behdvas for att kunna uttrycka sig pa andra sétt &dn de

hen framst anvéinder sig av.

Kim, som saknar hogre musikalisk utbildning, ser sig som kunnig inom séangteknik.
Det framgér senare i intervjun att hen saknar djupare kunskap inom rdstens anatomi.
Samtidigt anser sig hen inte vara i behov av djupare kunskap, speciellt med tanke pa
sin kors niva. Kim tar ibland sanglektioner for att utveckla sig sjdlv, och sdger “alla
tror att man kan sjunga, och det kan de, men om man trénar sa blir man béttre”. Den
sangteknik som koristerna far ta del av sker framst i uppvarmningen, och informanten

beskriver sina tekniska instruktioner som konkretiseringar av vad som hénder.
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Déaremot indikerar svaren pa att Kim mer anvinder sig utav det sé kallade

blomsterspraket.

Alla informanter dr vokalister, men tva av informanterna ar, utover vokalister, 4ven
sangpedagoger. Dessa tva informanter anser sig ha djupare kunskap inom résten som

instrument, vilket ocksa aterspeglar sig i de tankar de 1 intervjun delar med sig av.

Anno, som har diplom 1 bade solistexamen och pedagogik, har flera ars erfarenhet
som sangpedagog, och korledare. Hens tre pedagogiska utbildningar bidrar, enligt
Anno sjilv, till fler mojligheter att bemota koristerna pé. ”Det kidnns véldigt tryggt nér
jag undervisar”. Den teknik som gdrs 1 uppvarmningen kopplas under repetitionen till
repertoaren. | sin sdngtekniska undervisning repeterar hen gérna informationen tre
ganger, och varje gang med olika ord. Hen kan borja med att visa med koppen, och
kan fortsédtta med att redogora for vad som sker rent anatomiskt. Till sist kan hen
avsluta med en metafor, blomsterspraket. ’Det finns vissa saker man ser aterkommer i
pedagogutbildningarna, och bland annat det har dé att vi ldr oss pa olika sétt”. Trots
djupa kunskaper tar Anno sanglektioner sa ofta det ar mojligt, och det fraimst for att

finslipa kunskaperna.

Robin, som snart tar examen som musikldrare och sdngpedagog, ar relativt ny som
korledare. Daremot har hen redan vuxit sig in i rollen som korledare. Hen anser sig ha
viss kunskap 1 sangteknik da hen studerat sangpedagogik i fem ar, men hen podngterar
att hen har mer erfarenhet av sangtekniken dn korledarrollen. Hen kénner sig sdker pa
sin sak, men dr drlig mot koren nir hen saknar kunskap i nadgot, och bollar gérna
teknikidéer med sangpedagogen pa sina egna sanglektioner. Som korledare ligger
fokus pa teknik 1 uppvarmningen, men Robin involverar sangteknik nér det behovs
under repetitionerna. Uppvarmningen anvdnd som en slags insjungning infor vilken
sorts repertoar som ska bearbetas under repetitionen. Efter det anvinds teknik for att
ratta till, eller finslipa, de sanginsatser som sedan later sig horas. I teknikovandet
anvinder sig Robin av lekinslag for att engagera koristerna. Aven Robin anser att

formagan till att forklara pa flera sitt ar ett viktigt verktyg.
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5.2.4 Betydelsen av siangteknik

Informanterna fick svara pa en frdga som berorde hur de ser pa korledare utan
sangteknisk utbildning. Deras svar liknar 1 vissa fall varandra. Studien visar att
korledaren bor vara tydlig med sin egen kompetens, och vad som erbjuds till
koristerna i koren. Studien visar ocksa pé att korledaren ska kunna delge samma

information pa flera sitt dd ménniskor ldr sig pa olika sétt.

Kim anser att det beror pa korens niva, och vad syftet &r med koren, och vad som vill
uppnas. “En allsdngsledare &r ju sillan utbildad inom nan rostvard, men kan énda fa
hundratals, tusentals ménniskor att sjunga”. Utbildningsnivan hos korledaren bor
enligt Kim dverensstimma med nivan pa koren. Som kdorledare for en ’alla-kan-
sjunga-kor’ dr behovet av sangteknikskunskap inte stor, da det dr fokus pa annat, och
speciellt da det inte heller efterfragas av arbetsgivaren. ’Sa lange man passar det
konceptet dar man ar sa ar det det viktigaste”. Nér hen sjilv sjunger 1 kor stélls

diaremot hogre krav pa korledaren.

Kim tror att koristerna paverkas jattemycket av korledarens kunskaper, och om man
som korledare da gor fel kan det resultera 1 att koristerna tar efter och forsamrar sina
rostresurser. Jag skulle ju aldrig gatt in och lett en kér som gor nanting som inte jag
kan behirska sjdlv”. Kim anser att alla kan sjunga, och det ar lite 16jligt nér outbildade
véljer att jobba sdngtekniskt. ”Alla kan ju prata liksom, och det &r ju typ samma sak
och sjunga”. Hen fortsdtter det &r inte sé stor skillnad egentligen om man anvinder

det rétt, och tar man inte i och skriker s& funkar det ju ungefar likadant”

Aven Jean anser att det beror pa korens syfte, samt korens kunskap- och
ambitionsniva. Korledaren behover inte ha full kunskap, men ”till nén sorts basal
kdnnedom sa tycker jag det ar jatteviktigt”. Hen tog en ging i tiden sanglektioner hos
en sangerska. Den erfarenheten resulterade i tankar kring att det som fungerar for en
person behdver inte nddvindigtvis fungerar for nigon annan. ”Aven om man sjungit
mycket sjdlv sa dr det inte sékert att man faktiskt kan formedla ratt grejer och ldsa av
vad som behdvs for den andre”. Med de tankarna anser Jean att koristerna kan
paverkas negativt ifall det &r nagon som inte kan, eller som inte kan ldsa av korens

behov. Det spelar roll hur man ldgger fram saker, och hur man anpassar sitt eget

31



tdnk. ”Att man har olika verktyg i verktygslddan”. Testa vad som funkar da saker

fungerar pa olika sétt for manniskor.

Robin tror att det dr extra viktigt med sangtekniskt kunnande inom korpedagogik
eftersom det paverkar sa manga. Kunskapen behovs for att kunna anpassa 6vningar sa
att alla klarar av dem. Det ska inte vara for svart for da kan vissa gora fel och i sin tur
slita ut sig. Dér spelar &ven kommunikationen in, en korledare behover kunna forklara
pa flera sitt. Hen sdger att ’det ar véldigt viktigt att man vet vad det &r man gor, och
att man inte bara utgar fran hur man vill att det ska lata utan hur man faktiskt kan fa
det att lata pa det séttet man vill fast pa ett hidlsosamt sétt”. Det uppnés genom

kunskap om hur rosten fungerar.

Enligt Robin paverkas koristerna av korledaren, och det kan ge skada om en korledare
inte har nagon kunskap inom sangteknik. Det finns risker, men man ska ocksd kunna
fa ldra sig pa viagen. Daremot ska en korledare vara érlig med vilken kompetens den

besitter. Korledaren tar ett jobb som passar ens niva.

Anno har erfarenhet av att traffa korledare med lag kunskap inom sangteknik. Hen
blir ndmligen anlitad for att undervisa i sangteknik av den anledningen. I intervjun
delar hen med sig av hdndelser hen stott pa. Hen berittar att hen mott ’ledare som har
statt framfor sin kor och sagt ’jag hatar uppsjungningar’, men vad personen egentligen
sdger ar det att ’jag har ingen aning om vad jag gor’, ’jag kan inte det hir’, ’jag forstar
inte dom hér sakerna’”. Just det anser Anno vara ett opedagogiskt uttalande da det

planterar ett fr6 hos koristerna, och instélningen till instrumentet paverkas.

Anno anser att det finns manga missforstand om vad sangteknik &r, och tycker det ar
otroligt viktigt att korledare har sangtekniskt kunnande. ”Om nénting hdander s& kan
man ju inte atgidrda det”. Koristerna paverkas namligen extremt mycket av korledaren.
Vidare anser Anno att ’det finns s& manga myter, som skulle kunna ga snabbt att sla
hal pa ocksa, som stéller till det for folk”. ”Det &r inte alla som kan det hér, och det &r
ett organiskt instrument som med relativt enkla tips kan bli véldigt, valdigt, valdigt
mycket lattare och béttre for korerna”. Med enklare 6vningar, och beskrivningar far
koristerna storre forstaelse for sitt eget instrument. Enligt Anno bor koristen ’kunna

sjunga i en och en halv timme utan att bli hes om man sjunger hyfsat okej”.
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Anno berittar att hen ar sdker i1 sin kunskap, “’sa jag liar bara ut sadana saker som jag
vet och kan”. Viss okunskap finns, men som jag tokar det ror sig okunskapen framst
kring skillnader i genrer och inte i rosten som instrument. ’Det jag &r osdker pa pratar

jag ju inte om”.

I korer med korledare utan sangtekniskt kunnande anser Anno att ’man ska va véldigt
noggrann med att tala om det for folk”, och fortsétter hit kommer man for att sjunga,
men vill man ldra hur man sjunger da méste man ga ndgon annanstans”. Hen fortsitter
sedan med att gora en jimforelse som lyder vi kan ju springa ut och jogga utan att vi
gar 1 I6parskola, men om vi gar i 16parskola sa kan vi slippa 16parknd”. Anno forstar
inte varfor korledare forsoker ldra ut det dem inte kan. ”Jag tycker det &r drligt och
juste att sdga till de som kommer att det du far hir det ar sangglédje”. ”Det ar béttre

att inte ge nagra rad /.../ lat folk sjunga bara”.

5.3 Korsang som friskvard

Informanterna fick fraigan om hur de ser pa korsang som friskvard. Svaren ér
besldktade med varandra dé de tar upp samma nyckelord. Gladje, gemenskap, och
energi. Gladjen 1 korsang kan vara allt fran gemenskapen med de andra koristerna till
att utmana sig musikaliskt eller att f4 gora nagot som bryter vardagens monster. Det
papekas att koristerna genom glddjen sldpper loss. Enligt Anno fungerar sdngtekniken
battre 1 allmadnhet av gliadje, speciellt i grupp. ”Nar man skrattar d& kommer man
igang 1 kroppen och far energi, och kanske spanningar slapper da som man véldigt

ofta har”.

Kim anser att korséng ar gladje, mindfulness, och teamwork pd hog niva. Att sjunga i
kor ar att fa lov att vara sig sjdlv en gang i veckan. ”’I detta ssmmanhanget sa ar du
bara en rost som behdvs for att den hér koren ska 14ta bra”. En befrielse frén

vardagen.

Nar Jean trivs, och det fungerar bra, s infaller en kidnsla av glddje, men anser att det

nog beror pa vilken sorts kor det &r, och i vilket syfte man gar dit. ’Sa att jag tror att
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om man bara hittar sitt sammanhang diar man tycker att det passar bra sé tror jag

absolut att korsdng kan vara friskvéard”.

Robin har reflekterat over att korsang ger energi, och utifran egna erfarenheter lyfter

hen fram den gliddje och energi som korsang ger hen.

Anno svarar kort och gott att ’det dr suverdnt”. Hen dr den av informanterna som
berittar att hen forsoker folja med i forskningen, och delger dérefter att hen last om att
hjartfrekvensen synkroniseras, och att blodtrycket paverkas av korsang. ”Man har ju
vetat det som sangare, man vet ju att hela ma-bra-hormon-fabriken kommer igang”.
Hen beréttar att hypofysen, skoldkorteln, och alla cirkulédra system paverkas. ”Tyvérr
har man ju inte pa forsédkringskassan kommit ikapp, och heller inte pa
skattemyndigheterna”, sdger Anno och pépekar att det inte gar att anvinda som
friskvéard 6verallt. ”Det finns ju kommuner dir ldkarna skriver ut sang, korsdng pa
recept istéllet for antidepressiva medel”. Vidare pratar hen om en forskning som sdger
att man far ut béattre hilsofordelar av en timmes korsdng édn en timme pa

fotbollsplanen eller i sparet™.

Avslutningsvis lyfter Anno det sociala perspektivet. ’Man gor ndgonting tillsammans
som man inte kan gora sjélv. [...] Om man hade fatt lov att anvinda sdngen mer som

friskvéard och hilsovérd s& hade det ju varit suverint”.

5.4 Sammanfattning

Studien visar att det inte finns ett "recept’ for hur en korledare ska vara, men att det
finns kvalitéer som vissa korledare besitter och andra inte. Nagra av de kvalitéer som
ndmns att korledare kan besitta ar:

- Pedagogisk

- Inspirator

- Trygg

Korledaren bor vara drlig med sin kompetens, och koristerna bor bli informerade om

vad de kan rdkna med att fa i den specifika koren. Korledarens egna kunskaper
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bestdmmer till viss del vad en kor kan forvanta sig, och vad en kor kan fa av sin

korledare.

Uppvérmningen ser olika ut i olika korer, olikheterna formas utifran korledarens egna
kunskap, intresse, och handlingsutrymme. Aven fokus pa sngteknik under en
korrepetition baseras utifran dessa delar. Nar dessa moment involveras i repetitionen

ar det viktigt att korledaren kan sidga saker pa flera sétt.
Korsang som friskvéard anvands i vissa delar av Sverige, och inte alls i1 andra.

Anvindningen av korsang som friskvard ses som en mojlighet av informanterna, men

ocksa att de borde ses som en sjélvklarhet.
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6. Slutsats, och diskussion

Héar kommer jag att diskutera kring de rubriker som fanns att ta del av i
resultatskapitlet. Uppvarmningen, kompetensen och sangtekniken, samt friskvarden

och det sociala.

6.1 Uppvarmning, uppsjungning, eller insjungning?

Studien visar att uppvarmning i korsang ar ett vanligt fenomen, och att det dr mer
regel d4n undantag att det dr ett moment som dyker upp. Daremot finns det stora

skillnader pa hur korledare tar sig an detta moment, och hur viktigt de anser att det ar.

Ordet uppvarmning kan enligt mig klassas som ett veranvént, och ibland felanvént
ord. Likt Zangger Borch (2005) delar jag upp uppvarmningen i tre delar. Starten pa en
korrepetition skulle kunna inledas med en uppvérmning och uppsjungning, men

avlosas till ndgot som jag istéllet vill kalla f6r insjungning.

6.1.1 Uppvirmning och uppsjungning
Likt Dahl (2003) anser jag att malen med en uppsjungning ar att samla
koncentrationen, skapa en kinsla av samhorighet, forbereda sdngapparaten, och 6va

tonbildning.

Koncentration och balans

Enligt Dahl (2003), kommer korister till koren med olika forutséttningar och
dagsformer. Kropp och sjil behover frigoras, och viagledningen ar korledarens
uppgift. Nagot bland det forsta som behdver bearbetas dr koncentrationen,

tillsammand med balansen.

Dahl (2003) skriver:
Genom att skapa en balans mellan ’det inre och det yttre’ kan vi
uppné balans mellan kropp och psyke. Det ér viktigt for

korséngarna, och kanske &nnu viktigare for dirigenten, att vara i
balans (s. 22).
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Det jag tror att Dahl (2003) menar, vilket jag haller med om, &r att uppvarmningens

fraimsta uppgift ar att hjdlpa koristerna att bli ett med sig sjilva.

Samhorighet och trygghet

Koristernas sjilar mér bra av samhdorighet med 6vriga korister. Tryggheten i1 koren
frimjas av att koristerna kdnner varandra. Detta dr nagot som byggs upp under tid,
och korledaren bor hjélpa koristerna att kinna gemenskap 1 koren. For att skapa
gemenskap och trygghet kan korledaren med fordel anvénda sig av det som Dahl
(2003) kallar for "pejsa’.

Forbereda singapparaten

En uppsjungning anvénds for att forbereda sangaparaten. Detta gors till fordel med
hjélp av ”sumningsdvningar” (Dahl, 2003, s. 36), eller "lip roll” och tounge trill”
(Riggs, 1994, s. 43).

Hur arbetar informanterna?

En uppvarmning dr sammanfattningsvis till for att landa i nuet, samt viacka kropp, sjél,
och rost. Informanterna verkar vara 6verens om just denna bit. De pratar egentligen
inte om balans, samhorighet, eller koncentration, men de pratar alla om att fa igdng
kroppen. De pratar alla om att slédppa loss, och de pratar alla om att starta
rOstapparaten. Det som déremot skiljer informanterna frdn varandra &r hur de uppnar

dessa tre mal.

Studien visar att alla informanter forstar varfor en uppsjungning bor finnas med i1 en
korrepetition. Daremot finns det brister hos vissa informanter 1 kunskapen kring vad

en uppsjungning bor innehalla och varfor.

Enligt min studie stannar korledare olika ldnge 1 uppvarmningsmomenten. Kim och
Jean dr lite smatt styrda 6ver hur uppvarmningarna ska se ut, men de har samtidigt
handlingutrymme f6r vad uppvarmningen mer ingande ska innehalla. Bada tva
erbjuder sina korister uppvarmningar av det lite kortare slaget, dar kropp och rost sétts

igang pa enkla sétt, men dér dven samklangen far Gvas.
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Robin och Anno verkar stanna i uppvarmningen lite ldngre. D& Anno anser att
sangtekniken fungerar béttre ndr ménniskan sldpper loss, och att det med fordel gors
genom skratt, kan jag inte annat én tro att en kroppslig uppvarmning sker. Daremot sé
talar hen endast om att korister far en halvtimmes rosttraning, med det menas
sangteknik. Baserat pa ovriga svar ldser jag ut att det involverar det som jag kallar for
insjungning. Robin ldgger ungefar 20 minuter pa uppvarmningen, och da innehéller
den samtliga delar. Dessutom anser jag utifran intervjun att en insjungning dger rum i

just denna korledares uppvarmningar.

Efter att koristerna har fatt komma igdng med kropp och rost, samt fatt landa i stunden
kan rosten bearbetas mer ingdende. Det gors med fordel av den del jag kallar f6r

insjungning.

6.1.2 Insjungning

Det som jag viéljer att kalla for insjungning ar nir sangtekniska dvningar gors i syfte
for att forbereda rosten infor den repertoar som vantar. Med andra ord véljs 6vningar
utifran vilka tekniska svarigheter som vintar koristerna. Jag dr inte ensam om att
tdnka pé detta sétt. Zangger Borch (2005) skriver om “att sjunga in” (s. 29), och

beskriver det pa ett liknande sitt som jag ténker.

Zangger Borsch (2005) skriver:

Att sjunga in far inte forvéxlas med att sjunga upp. Jag anser att
dessa tvé inslag har olika syften och bor goras med tva olika
metoder. /.../ Nér du sjunger in, kan det vara for att du vill hitta
instillningar i rostens delar, som ger det sound du vill ha eller for att
forvissa dig om att alla tonhojder och nyanser, som sedan ska

anvindas, verkligen finns dér for dagen (s. 29).

Att en uppvarmning skiljer sig fran en insjungnings stirks av Robin som siger att ”’det
ska inte vara ovningar bara for att det ska vara dvningar, utan det dr anpassat till
koristernas behov” vilket ocksa styrks av Dahl (2003) som skriver att ”’podngen dr inte
vilka 6vningar du gor utan hur de utfors” (s. 39). Detta dr en nagot som avspeglar

olikheter hos informanterna. Robin och Anno visar tydligt i sina svar att deras
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uppvarmningar har ett mer sangtekniskt syfte &n for de andra tvé informanterna.

Déaremot bor koristerna forsta varfor en 6vning gors.

6.2 Kompetens och sangteknik

Enligt studien verkar det som om koristerna inte efterfragar sdngteknik forrdn den &r
introducerad. Det jag funderar pa da 4r om momenten i sig vacker intresset, och hur
kan en korist vara intresserad av nagot som den inte kdnner till? Kim anser att
sangteknik inte efterfragas, men kan det vara pa grund av denna ovetskap? Anno
malar ddremot upp en bild av korister som vill ha mer av den uppvarmning som
erbjuds, och den uppvarmning som erbjuds involverar en hel del sangteknik. Denna
kénsla av intresse kan dven hittas 1 svaren fran Robin, och da ar dven hen en korledare

som jobbar tekniskt i sin uppvarmning.

Sadolin (2009) anser att alla har en rost, och alla kan sjunga, samt att résten inte ar ett
komplicerat instrument. Jag vill diremot pasté att rOsten kan vara ett otroligt
komplicerat instrument om fel instruktioner ges, eller om fel kunskap finns.
Informanten Kim anser att det inte dr sa stor skillnad pa prat och sang. Daremot kan
vagledning behodvas for att anvidnda rosten pa dessa tva skilda sétt. Riggs (1994) har
etablerat en sangteknik utifran talet. Han kallar denna teknik f6r ” Speech-level

singing”. Denna teknik kan anvindas i alla genrer, och sa dven i korsang.

Dahl (2003) skriver ”’ju mindre tid jag har till att ge sangarna enskild undervisning,
desto mindre anser jag att jag ska sdga om tillexempel stod, muskler och struphuvud”
(s. 28). Viss teknik behovs i1 korsammanhang da korister annars anvinder sina roster

pa problemfyllda sétt.

Robin anser att korledaren ska vara drlig med vilken kompetens den besitter, vilket
alla informanter verkar ense om. De anser att korledaren kédnner till sin egen

kompetens, och tar sig an uppdrag som korledare utifran sina forutsattningar.

6.3 Kommunikation

Informanterna ar 6verens om att alla ménniskor 14r sig pa olika sitt, och att alla korer

har olika behov. Med tanke pa att ingen kor dr den andra lik &r det viktigt for
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korledaren att skapa tillit till koren. Det gors, som jag tidigare skrivit, med fordel
genom det som Dahl (2003) beskriver som att pejsa ndgon. Daremot verkar det inte

som att informanterna har svarigheter med att bli en del av den kor de moter.

Dahl (2003) skriver:
Om jag stiller mig framfor en grupp ménniskor och helt tydligt ar
annorlunda &n de, skapar det ofta en barridr som i vissa fall kan leda
till jag inte kommer ndgon vart musikaliskt. Sdngarna har inte den

nddvéndiga och grundldggande tilliten till mig (s. 95).

Det jag ser dr att informanterna sitter inne pa olika kunskaper, och med det olika
forutséttningar till forklaringar. Vissa forsoker forklara pa sa ménga sitt som mojligt,

medan andra &r lite mer begriansade.

Dahl (2003) skriver:

Att inspirera koristerna dr darfor att kunna siga saker pé olika satt
under dvningen, s att alla far kénslan av att bli bemétta dér de &r

och av att du talar med dem och inte bara till dem (s. 104).

Anno berittar 1 intervjun att hen jobbar mycket med att sdga samma sak tre ganger,
men varje gang pa ett nytt sitt. Genom detta uppnas just att involvera alla korister
som med fordel far ta del av informationen pa flera sitt. Informationen kan delges

innan, men kan ocksa delges om och/eller nér det efterfragade inte uppnas.

Dahl (2003) skriver:
Jag tinker mig att det &r bést att gd frdn det omedvetna till det
medvetna. Forst ldra ut 6vningarna, utan forklaringar. Lira oOrat att
avgora om det ir s jag Onska att det ska klinga. Efterat forklara.
Anledningen ér att jag tror att ménga efter en forklaring omedvetet
vill férsoka gora ndgot, men de uppnar ett battre resultat nér viljan

och intellektet inte &r s& dominerande (s. 28).

En korledare har en viktig roll. Hen ska skapa trygghet, formedla kunskap. Hen ska se

alla, samt ge alla korister en mdjlighet att forsta och folja med i korrepetitionen.
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6.4 Friskvard och det sociala

Jag tror att manga kanner till att det finns forskning som undersoker hédlsoférdelar
med korsang, men vad forskningen siger ar det troligtvis farre som vet. Denna studie
har startat ett personligt intresse for den har biten av korsang, till storst del pa grund
av att informanten Anno delat med sig av tankar fran egen lasning. Hen delade med
sig av det hen last om forskning kring korsang som friskvard, och tog da upp att en
timmes korsang kan jdmforas med en timmes 16pning. Detta stimmer ocksa enligt
Theorell (2009) som redogor att samma hormoner stimuleras i sang som vid fysisk
trining. Aven Dahl (2003) &r inne p4 samma spar d4 hon anser att singen

paverkar “’det fysiska: blodcirkulationen 6kar, andningen blir djupare, den inre

muskulaturen aktiveras och yttre spanningar sléapper” (s. 97-98).

Denna fraga har inte undersokts i denna studie, men vad ar det som lockar ménniskor
att sjunga 1 kor? Informanterna vittnar om att korister ofta gér ifran korrepetitionerna
med mer energi, och glidje dn nir de anldnde. Uggla (1979) skriver att ménga korister
soker sig till korer for att fa sjunga med andra, och “kdrsdngens sociala roll &r alltsa

dominerande, vilket korledaren skall ta stor hdnsyn till” (s. 5).

Dahl (2003) skriver:
De flesta ménniskor sjunger for att det ger dem stor glédje och
inspiration. Att sjunga ger dem kontakt med den konstnérliga delen
av dem sjélv, det ger dem utmaningar, kunskaper och upplevelser av
verkligt givande slag. De kan komma frén en lang arbetsdag direkt
till en intensiv korévning och &ndé kénna sig upplyfta och i god

form nér de lamnar dvningen flera timmar senare (s. 97).

Kim tror att korrepetitionen &r en plats for ménniska att fa vara en i méngden, och en
plats ddr méanniskan kan fa bara vara. Det dr en tanke jag tror stimmer bra pa hur
verkligheten ser ut. Jag tolkar det som att Theorell (2009) haller med om detta da han
skriver ”man kommer ifran vardagslivets bekymmer darfor att man maste koncentrera

sig ndr man gor musik tillsammans” (s. 90).
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6.5 Slutsats och vidare forskning

Korsang ar otroligt brett. Det finns s& manga olika sorters kdrer, och korernas syften

ar lika olika.

Korledarnas sangtekniska kunskap

I korvérlden befinner sig manga korledare, och de kommer fréan flera olika héll. En del
korledare dr utbildade musiklérare, vissa dr da utbildade 1 sdng, medan vissa har andra
instrument som sitt huvudinstrument. Det finns korledare som saknar utbildning helt,
och det finns korledare som kommer frdn musikalvérlden eller andra studier inom
musik. Vissa korledare ar kantorer eller kyrkomusiker. Pa grund av att kérledarna har
olika bakgrunder far ocksa alla korer olika sorters ledning. Vissa korer verkar som
friskvérd, andra &r 1 utbildningssyfte, och sé finns det massor av andra sorter. Det
finns inget enhélligt svar 1 vilken sangteknisk kunskap som en korledare bor ha, men
didremot anser jag att studien landade 1 vad som dr korledarens ansvar géllande just

sangteknik.

Det singtekniska ansvaret

Informanterna anser att de gentemot koristerna har ett ansvar i att delge deras
kompetens, samt vad korister far ut av den berorda koren. Efter intervjuerna med
denna studies informanter verkar det som att korledarna dr Gverens om att inte jobba
med det de inte har kunskaper kring. Med det menar informanterna att koristerna ska

vara fullt medvetna om vad de kan forvénta sig av sin korledare, samt koren.

Sangteknikens plats under korepetitionen

Beroende pa kor ser handlingurymmet olika ut. Tva av informanterna jobbar effektivt
med sangtekniska elementunder korrepetitionerna, medan de andra tvé involverar det
mindre. I det stora hela tror jag att det ser ut sa i stora delar av sverige. Pa grund av
korledarnas olikheter erbjuder varje korledare ett skriaddarsytt kdrpaket for sina
korister. For vissa innebar det stort fokus pa sangteknik, medan det {for vissa innebér

en mindre méngd.

6.5.1 Vidare forskning

Koristernas intresse for singen
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Genom denna studie har jag fatt nya funderingar kring koristernas syn pa sangen.
Detta for att vissa informanter vittnar om att koristerna inte efterfragar sangteknik.
Varfor ar det sa? Hur intresserade dr de av rosten? Vet de vad sdngteknik dr? Formas
koristernas intresse utifran vad de far av korledaren? Hur fordndras efterfragan om

samma korister blir introducerade till sangteknik?

Att borja sjunga i kor
Det som ocksa vore intressant att fa ta del av i vidare forskning ar hur koristerna
valjer att borja sjunga 1 kor. Vilka faktorer later ménniskor finna ett intresse att prova

pa korséang, och vad far dem att stanna kvar?

Mojliga faktorer kan vara:
- Korledaren: dess kunskaper, eller dess personlighet
- Vilmaendet: psykiskt, och fysiskt

- Sysslan: att fa lov att géra ndgot annat i vardagen
Fragorna dr ménga, och for mig intressanta. Denna studie har givit mig ménga tankar

kring hur korvarlden idag ser ut, men ocksa tankar kring hur den kan péaverkas i

framtiden.
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Bilagor

Enkaten

Vilken roll har du i kérsammanhang?

171 svar

46

® Kérdeltagare
@ Korledare



Kordeltagare

Ditt kon(vilken rosttyp har du)?

65 svar
@ Kvinna / Kvinnorést
@ Man / Mansrost
@ Kénskorrigering / Hormonbehandling
@ Vill ej uppge
87,7%

Hur gammal ar du

65 svar
®<2
24,6% ®21-30
@ 31-40
‘ ® 41-50
18,5% ~ ®51-60
®61-70
®71<




Kordeltagare

Vilken sysselsattningar har du? (Ex. gymnasiestudier inom samhall, eller
jobb inom varden)

53 svar
5(9.4 %)
3(5,7 %)

2
10 QAR AR EARAOIAN AR A

0
Administrator IT-jobb inom re... Larare i musik Musiklararestu... Student Sangpedagog
Egen foretagare  Jobbar heltid (d... Musiker Musikstudier Studerar till mu... Utbildad s...

Av vilken anledning sjunger du i kor?

65 svar

Friskvard

Hobby / Fritidssyssla
Socialt samspel

Del av utbildning
Gillar att sjunga
Som arbete

8 (12,3 %)

49 (75,4 %)
29 (44,6 %)

14 (21,5 %)
1(1,5 %)
1(1,5 %)
1(1,5 %)
1(1,5 %)
1(1,5 %)
1(1,5 %)
1(1,5 %)
1(1,5 %)
1(1,5 %)
1(1,5 %)
1(1,5 %)
1(1,5 %)
1(1,5 %)

Blir ibland anstalld som
korsangare i o...

Arbete

Jobb

Att sjunga ar mitt liv!

for att utvecklas musikaliskt
Profession

Fint att sjunga i kyrkan

Ar musiklarare
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Kordeltagare

Pa vilket/vilka satt |ar ni er nytt material i din kor?

65 svar

Notlasning 55 (84,6 %)

Gehor / Lyssning 27 (41,5 %)

| hur stor utstrackning laser du noter?

65 svar

40 42 (64,6 %)

20

4(6,2 %)

10 (15,4 %)

2 (311 %) 7 (10,8 %)

1 2 3 4 5
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Kordeltagare

Ar du bekant med termen sangteknik?

65 svar

® Ja
@ Nej
@ Oséker / Vet ej

Har du nagon gang tagit privat sanglektion?

65 svar

® Ja
@ Nej

]
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Anser du att din korledare blandar in sangteknik och anatomi under
korrepetitionerna?

65 svar

® Ja
@ Nej
@ Oséker / Vet ej
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Kordeltagare

Hur mycket teknik anser du att din korledare blandar in under
korrepetitionerna?

50 svar

30

23 (46 %)

20

15 (30 %)
10
9 (18 %)

o(ﬂ #) 3 (6 %)

1

Hur lange brukar din kér syssla med uppvarmning, och uppsjungning?

50 svar

@ <10 minuter
@ 10-20 minuter
@ 20-30 minuter

30< minuter
¢
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Jobbar din kérledare med kordeltagarnas andning och stédarbete?

50 svar

® Ja
® Nej
@ Oséker/ Vet €]

Nej: Nésta sida
Ja: Nast-nésta sida

Oséker / Vet ej: Medverkan 1 enkéten ar klar.

Hur saker kanner du dig i din egen rost?

50 svar

30
29 (58 %)

20

15 (30 %)
10

0(0| %) 48 %)

1
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Kordeltagare

Onskar du att din kérledare jobbade med s&ngteknik?

14 svar

® Ja
28,6% @ Nej

@ Osaker / Vet ej

Hur lange brukar din kor syssla med uppvarmning, och uppsjungning?

14 svar

® Inte alls
@ <10 minuter
@ 10-20 minuter

@ 20-30 minuter
@ 30< minuter

&

Jobbar din korledare med kordeltagarnas andning och stédarbete?

14 svar
®Ja
@ Nej
@ Oséker/ Vet g
85,7% 4

Medverkan i1 enkéten éar klar.
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Kordeltagare

Hur lange brukar din kor syssla med uppvarmning, och uppsjungning?

Ett svar

® Inte alls

@ <10 minuter
@ 10-20 minuter
@ 20-30 minuter
@ 30< minuter

Jobbar din kérledare med kordeltagarnas andning och stodarbete?

Ett svar

[ NF
@ Nej
@ Osiker / Vet e]

Hur saker kanner du dig i din egen rost?

Ett svar

1(100 %)
0,75
050
025
00 %) 00 %) 00%) 00 %)
0,00 : ' : ‘
1 2 3 4 5

Medverkan i1 enkéten éar klar.
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Korledare

Ditt kon(vilken rosttyp har du)?

106 svar
@ Kvinna / Kvinnorést
@ Man / Mansrést
20.8% @ Kénskorrigering / Hormonbehandling
' @ Vill ej uppge
Yrkesroll
106 svar

Musiklarare - vokalist
Musiklarare - instrumentalist
Kyrkomusiker, och/eller kantor

66 (62,3 %)
14 (13,2 %)

25 (23,6 %)

23 (21,7 %)

Utbildad musiker 22 (20,8 %)
Outbildad musiker

Outbildad sangare eller artist 4 (3,8 %)

Sangpedagog i1 (0,9 %)
Sangpedagog i1 (0,9 %)
1(0.9 %)
Utbildad tonsattare, dirigentfi—1 (0,9 %)
1(0,9 %)

0 20 40 60 80
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Hur gammal ar du?

39,6% bl I

106 svar

Korledare

Hur manga korer leder du?

106 svar

£h
Q

6,4%

57

01
02
03
04
@5
®6
o7
®s

12V

®<20

®21-30
® 31-40
® 41-50
@® 51-60
®61-70
®71<



Hur kommer man med i den koren eller de korer du leder?
106 svar

A@ayinnygspiov /7
Provsjungning

64 (60,4 %)
27 (25,5 %)
Alla kan sjunga

Kurs

Oppen fér alla pa féretageti—1 (0,9 %)
Musikklasser i grundskolafi—1 (0,9 %)
—1(0,9 %)
Amne pa folkhégskola[i—1 (0,9 %)
Damkér och Manskir i1 (0,9 %)
Gymnasiekor fi—1 (0,9 %)
10,9 %)
—1(0,9 %)
1 (0,9 %)
Foretagskor i1 (0,9 %)
Deltar i rep.i—1 (0,9 %)
1 (0,9 %)
Jobbkér, forening i—1 (0,9 %)

0 20 40 60 80

44 (41,5 %)
13 (12,3 %)

Skolverksamhet- valbar
inom aldersspann

Hur &r du anstalld?
106 svar

Korens styrelse
Kulturskola

Svenska kyrkan

Annat religiost samfund
Eget foretag

Foretag

Skola i kommunen
Studieférbund

22 (20,8 %)
16 (15,1 %)
29 (27,4 %)
7 (6,6 %)
28 (26,4 %)

4(3,8%)
18 (17 %)
10 (9,4 %)

3(2,8%)
1(0,9 %)
1(0,9 %)
1(0,9 %)
1(0,9 %)
1(0,9 %)
1(0,9 %)
1(0,9 %)

Ideell verksamhet.
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Korledare

Hur kunnig anser du dig vara inom sangteknik?

106 svar
40
30
20
10
3(2,8%
00% o00% 209% 109% (28%) 2(1,9%)
0 l " |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hur kunnig anser du dig vara inom réstens, och kroppens anatomi?
106 svar

30
20

10

o 4B.8%)
0% ! (O,P o) 2(1.9%)
|

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hur kunnig anser du dig vara inom sangteknik?

106 svar
40
30
20
10

o 3(2,8%) 9

00%) 0(0%) 2(1.9%) 1(0,9%) ) 2(1,9%)

0 \ " |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Vilken utbildning har du inom sangteknik?
106 svar

Ingen utbildning
Musikstudier pa gymnasie
Privata sanglektioner
Folkhdgskola
Musikhogskola

Korsang

2(1,9 %)

25 (23,6 %)
52 (49,1 %)
42 (39,6 %)
92 (86,8 %)
60 (56,6 %)

9 (8,5 %)
EVT - Estill Voice Training 22 (20,8 %)
25 (23,6 %)

Logopedutbildning -1 (0,9 %)

SAI1(0,9 %)

1(0,9 %)

Sangpedagog i1 (0,9 %)

Ultimate vocal voyage i1 (0,9 %)

Kurser pa SMIfi—1 (0,9 %)

Logonom i1 (0,9 %)

Kurser med Gillyanne Kayesji—1 (0,9 %)
0 20 40 60 80 100

Hur mycket jobbar du med korens roster?

106 svar
30
23( 24 (
20 21, 2% 20 (
7 %) 6 %) T8
9 %)
10 11%( 10 (9
54,7%) 54,7 % ) g
(4.7%) 5(4,7%) 760, 3%) 4 %)
00%) 0(0%)
0 | |

1 2

Hur mycket jobbar du med kérens andning och stédarbete?
106 svar

30
24 (
20 22,
i 19 ( 6 %)
S 17, 17
%) 9 %) 16 %)
10 11 (
o 9 10,
4B8%) 4G8% gy it
0(0‘%) 0(0‘%)
0

1 2
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Hur lange brukar din kor syssla med uppvarmning, och uppsjungning?
106 svar

® Inte alls

@ <10 minuter
@ 10-20 minuter
@ 20-30 minuter
@ 30< minuter

Hur viktigt anser du att sangteknik &r i samband med korsang?
106 svar

40
30

20

10
3(2,8 %)
0 (0| %) 0 (0| %) 1 (0,‘9 %) 1 (o,f %) 1 (o,|9 %)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0
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Ar du intresserad av att delta i vidare studier?

Vanligen skriv din email-adress.

30 svar
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Informationsbrev for intervju

Tack for att du har valt att medverka i studien!

Detta dr en samtyckesblankett for dig som har blivit tillfragad att medverka i en
intervju till forman for en forskningsstudie gdllande sangteknik i kérsammanhang.
Hdr nedan féljer mer information om studien och om de etiska krav som du enligt
etikprovningslagen har rdtt att fa ta del av.

Bakgrund och Syfte: Forskningsprojektet behandlar &mnet korsang och sangteknik.
Syftet med studien é&r att ta reda pa hur koérledare hanterar sangteknik 1
kérsammanhang.

Forfragan om medverkan till studie: Du har harmed blivit tillfragad att delta som
informant till studien da du tillhér den malgrupp som forskningsprojektet avhandlar.
Dina kontaktuppgifter hittades antingen via din arbetsplats, hemsida, personliga
kontakter eller via musikhogskolans VFU- ledare.

Frivillig medverkan: Ditt deltagande &r helt frivilligt, och du kan nér som helst vilja
att hoppa av studien. Du innehar inga krav pa att motivera varfor du véljer att hoppa
av.

Studien kommer att ga till pa foljande sitt: Studien kommer att genomforas via en
intervju. Denna intervju spelas in, och kommer sedan analyseras och jamforas med
andra intervjuer inom samma omrade.

Sekretess och behandling av data: I studien kommer du att vara helt anonym, och i
den slutgiltiga rapporten kommer du att bendmnas i form av ett pahittat namn for att
dolja din identitet.

Tillgang till forskningsresultat och data: Du som informant har ritt att fa ldsa
transkriberingen fran intervjun, samt den slutgiltiga rapporten.

Vid vidare fragor om intervjun eller om studien kan du kontakta f6ljande person:

Linn Ivarsson:
1. mgyl4liv@student.lu.se
2. 0708-501570
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Samtyckesblankett for intervju

Jag samtycker att deltaga i studien och ar inforstddd med den information jag har fatt
ta del av om studiens syfte och de etiska forhdllningssatten

Deltagarens underskrift: Namnfortydligande:
Intervjuare; Linn Ivarssons underskrift: Namnfortydligande
Datum:
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Intervjufragor

Personligt:

3. Vad har du fér musikalisk utbildning?
2. Hur manga korer leder du?

3. Vilka nivaer &r det pa dessa korer?
4. Vad ar korsang for dig?

5. Hur, och/eller vad, ar en korledare for dig?

Du som korledare:

6. Hur ser en vanlig kdrrepetition ut fér dig som kérledare?
7. Hur beméter dina kdrdeltagare uppsjungningen?

8. Pa vilket satt involveras sangteknik i dina korrepetitioner?

Kunskapssyn:

9. Hur kunnig anser du dig vara inom sangteknik, och kring rostens
anatomi?

10. Finns det saker du kanner dig osaker pa inom sangteknik och anatomin?
11. Nar du kanner dig osaker kring ndgot omrade, om det gar, hur kdnner du
da for att till exempel anlita en utomstaende pedagog eller logoped?

1. FHur ar i s& fall det samarbetet?
12. Upplever du att dina kérdeltagare efterfragar sangteknik?

13. Hur viktigt anser du det &r att en kdrledare ar sangtekniskt kunnig?

14. Hur tror du at kordeltagare paverkas utifran koérledarens sangtekniska
kunnande?

Utbildning eller ej, och kérsang som hobby och/eller friskvard:
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15. Hur ser du pa kérsang som friskvard?

16. Hur ser du pa att outbildade sangare leder kor?

17. Vad tror du att en outbildad sangare har fér inverkan pa kordeltagarnas
roster?

Ovrigt:

Nagot ovrigt du vill tillagga?
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