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Summary 

Section 6 b of the Employment Protection Act (Lagen (1982:80) om 

anställningsskydd (LAS)) states, that when a transfer of an undertaking, 

business, or part thereof occurs then the employee may choose to transfer to 

the new owner. If the employee chooses to do so, they as well as their 

employment contract, and employment relationships automatically transfers 

to the transferee of the business.  

 

In order for section 6 b LAS to be applicable, the crucial requirement that 

has to be fulfilled is that the transfer must concern an economic entity that 

retains its identity. In some case law and doctrine the concept “economic 

entity” and “retained identity” are assessed separately. Usually though, the 

requirement is assessed in its entirety. Whether section 6 b LAS is 

applicable is determined by an overall assessment of various criteria. Inter 

alia, it is considered of particular importance, whether transactions have 

occurred of tangible and intangible assets, and/or of the majority of 

employees. The assessment is made difficult by various uncertainties in the 

law itself and case law. Those uncertainties are problematic from a legal 

security perspective, because they impair the predictability of the 

application of 6 b LAS. According to the Court of Justice of the European 

Union (CJEU), the type of the business influences the weighting of the 

assessment conditions. To which extent, however, remains unclear as CJEU 

and the Labor Court (Arbetsdomstol (AD)) only give partial guidance to the 

weighting of conditions depending on the type of business, spread over 

multiple cases. In addition, the lack of more detailed definitions of the types 

of businesses, and lack of general guidance on how to assign a business to a 

type, further complicates the assessment. These uncertainties, by extension, 

complicate the assessment of when section 6 b LAS is applicable. This work 

aims to create more clarity about these uncertainties. 

 

In its case law, CJEU differentiates between activities that are essentially 

based on manpower and those that are essentially based on tangible assets. 

In this work those are called manpower intense businesses and tangible asset 

intense businesses. Case law indicates that it does not require much for 

equipment to be found of such importance to the business in question, that 

the business is classified as a tangible asset intense business. Only those 

businesses that are essentially based on manpower and do not require more 

than minimal tangible assets seem to be classified as manpower intense 

businesses. 

 

The crucial difference concerning the weighting of criteria with respect to 

the business type, seems to be that the factor which the business is mainly 

based upon is given a crucial weight. Consequently, in order for section 6 b 

LAS to be applicable for manpower intense businesses, the majority of the 

labor force has to be transferred, whereas for tangible asset intense 

businesses assets necessary for the continuation of the undertaking have to 
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be transferred. Though, the crucial criterion is not given sufficient weight, 

that it singularly could lead to section 6 b LAS being applicable. Instead, an 

overall assessment must be performed. 

 

Furthermore, it is uncertain whether the crucial weight is absolute. Whilst 

the CJEU in an earlier case pointed out that the protection of employees 

cannot be dependent on the fulfillment of a single criterion, the Court in 

later case law, when considering whether a transfer of business had 

occurred, gave crucial weight to the fulfillment of the criterion that the 

business is mainly based on. Regardless of whether the crucial weight is 

absolute or whether there may be occasional exceptions, recent case law has 

made it clear that the criterion that the business is mainly based on is given 

crucial weight, if not always then at least as a main rule. This development 

favors the predictability of the application of section 6 b LAS, and thereby 

strengthens the legal security. Though, this comes at the expense of the 

protection of employees in the case of a change of employer, since it 

simplifies the avoidance of the application of 6 b LAS for the transferee by 

way of purposefully not satisfying the crucial criterion. 
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Sammanfattning 

I 6 b § lagen (1982:80) om anställningsskydd (LAS) stadgas arbetstagarnas 

rättighet att vid överlåtelse av verksamhet, företag eller en del verksamhet, 

tillsammans med rörelsen gå över till den nya ägaren. De anställda i den 

övertagna verksamheten samt rättigheter och skyldigheter enligt deras 

anställningsavtal och anställningsförhållanden följer automatiskt med till 

förvärvaren så länge de anställda inte väljer att stanna kvar hos överlåtaren. 

 

För att 6 b § LAS ska bli tillämplig måste det avgörande kravet att 

övergången avser en ekonomisk enhet med bevarad identitet vara uppfyllt.  I 

ett antal rättsfall och i viss doktrin har begreppen ”ekonomisk enhet” och 

”bevarad identitet” bedömts separat. Kravet brukar dock i regel bedömas i 

sin helhet. För att fastställa om en verksamhetsövergång har skett görs en 

helhetsbedömning med beaktande av olika bedömningsgrunder där bland 

annat frågorna huruvida materiella och immateriella tillgångar gått över 

samt om majoriteten av anställda har följt med är av särskild betydelse. 

Bedömningen försvåras dock genom en rad otydligheter i lag och 

rättspraxis. Dessa osäkerhetsmoment är problematiska ur ett 

rättssäkerhetsperspektiv, då de försvårar förutsebarheten av när 6 b § LAS 

ska bli tillämplig. Enligt Europeiska unionens domstol (EUD) ska 

bedömningsgrunderna ges olika vikt beroende på vilken typ av verksamhet 

som övergången avser. Ett osäkerhetsmoment uppstår i samband därmed 

genom avsaknaden av tydligare definitioner av dessa verksamhetstyper och 

mer generell vägledning av vilka verksamheter som ska kategoriseras under 

vilken typ. Vidare har EUD och Arbetsdomstolen (AD) endast i begränsat 

omfång, fördelat över flera rättsfall, tagit ställning till på vilket sätt de olika 

bedömningskriterierna ska viktas beroende på verksamhetstypen. Dessa 

osäkerhetsmoment försvårar i förlängningen att avgöra när 6 b § LAS blir 

tillämplig. Detta arbete syftar till att skapa mer klarhet kring dessa 

osäkerhetsmoment. 

 

EUD har tills nu i sina domar endast skiljt mellan verksamheter som 

huvudsakligen grundar sig på arbetskraft och verksamheter som 

huvudsakligen grundar sig på materiella tillgångar. I detta arbete benämns 

dessa verksamheter som personal- respektive materialintensiva. Rättspraxis 

tyder på att det inte krävas mycket för att utrustning som används för 

verksamhetens drift ska anses vara av sådan vikt att verksamheten klassas 

som materialintensiv verksamhet. Endast de verksamheter som 

huvudsakligen bygger på arbetskraft och inte kräver mer än minimala 

materiella tillgångar verkar klassificeras som personalintensiva 

verksamheter.  

 

Den avgörande skillnaden i viktningen av bedömningsgrunderna verkar vara 

att den aspekt som verksamheten huvudsakligen bygger på ges avgörande 

vikt. Övertagandet av de för verksamhetens drift nödvändiga materiella 

tillgångar vid materialintensiv verksamhet respektive omständigheten att 
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majoriteten av anställda följer med vid personalintensiv verksamhet måste 

följaktligen ha skett för att 6 b § LAS ska bli tillämplig. Dessa 

bedömningsgrunder ges dock inte tillräcklig vikt att de i sig kan leda till att 

6 b § LAS blir tillämplig utan det måste alltid göras en helhetsbedömning.  

 

Vidare är det osäkert om den avgörande vikten är absolut. Medan EUD i ett 

tidigare mål har påpekat att arbetstagarnas skydd inte ska göras beroende av 

uppfyllnad av ett enskilt kriterium, har domstolen i senare rättspraxis lagt 

avgörande vikt vid att kriteriet som verksamheten huvudsakligen bygger på 

är uppfyllt för att en verksamhetsövergång ska anses föreligga. Oavsett om 

den avgörande vikten är absolut eller om det kan finnas enstaka 

undantagsfall, har det dock genom den senare rättspraxis blivit tydligt att 

bedömningsgrunden som verksamheten huvudsakligen bygger på ges 

avgörande vikt, om inte alltid då åtminstone som huvudregel. Denna 

utveckling gynnar förutsebarheten gällande 6 b § LAS och därmed 

rättssäkerheten. Detta sker dock på bekostnad av arbetstagarnas skydd vid 

arbetsgivarbyte eftersom den underlättar för förvärvaren att aktivt undvika 

sin bundenhet av 6 b § LAS genom att inte uppfylla det avgörande kriteriet. 
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1 Inledning  

1.1 Kort inledning till problematiken 

Som följd av införlivandet av överlåtelsedirektivet 77/187/EEG1 i svensk 

rätt trädde 6 b § lagen (1982:80) om anställningsskydd (LAS) i kraft den 1 

januari 1995. I bestämmelsen stadgas arbetstagarnas rättighet att vid 

överlåtelse av verksamhet, företag eller en del verksamhet tillsammans med 

rörelsen gå över till den nya ägaren.2 När 6 b § LAS blir tillämplig följer 

således de anställda i den övertagna verksamheten samt rättigheter och 

skyldigheter enligt deras anställningsavtal och anställningsförhållanden 

automatiskt med till förvärvaren3 så länge de anställda inte väljer att stanna 

kvar hos överlåtaren.4  

 

6 b § LAS ska tolkas i enlighet med gällande överlåtelsedirektiv samt praxis 

från Europeiska unionens domstol5 (EUD).6 Följaktligen beaktar 

Arbetsdomstolen (AD) de sju så kallade Spijkerskriterierna, uppställda av 

EUD, i sin bedömning av huruvida en övergång enligt 6 b § LAS föreligger. 

Dessa kriterier är av särskild betydelse i helhetsbedömningen som ska göras 

för att avgöra huruvida en verksamhetsövergång har skett.7 Kort beskrivet 

ska enligt Spijkerskriterierna hänsyn tas till (1) verksamhetens respektive 

företagets art, (2) övertagande av materiella och (3) immateriella tillgångar 

samt (4) kunder. Vidare ska tas i beaktande om (5) huvuddelen av anställda 

har gått över till förvärvaren, (6) om det har skett något uppehåll i 

verksamhetens drift samt (7) huruvida verksamheten är densamma före och 

efter övergången.8 Vilka aspekter som EUD och AD tar hänsyn till kan 

variera. Så beaktar domstolarna i vissa helhetsbedömningar ytterligare 

bedömningskriterier som exempelvis huruvida förvärvaren övertar 

arbetsledning och administration.9 Omständigheten att vilka aspekter som 

beaktas kan variera i domstolarnas bedömning försvårar för förvärvare av en 

                                                 
1 Rådets direktiv 77/187/EEG om tillnärmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd 

för arbetstagares rättigheter vid överlåtelse av företag, verksamheter eller delar av företag 

eller verksamheter. Numera gäller istället rådets direktiv 2001/23/EG om tillnärmning av 

medlemsstaternas lagstiftning om skydd för arbetstagares rättigheter vid överlåtelse av 

företag, verksamheter eller delar av företag eller verksamheter, se avsnitt 3.1.  
2 Lag (1994:1685) om ändring i lagen (1982:80) om anställningsskydd; Glavå & Hansson, 

s. 498-499; Bäckström, s. 89; Sevenius, s. 416. 
3 Med undantag från de anställdas ålders-, invaliditets- och efterlevandeförmåner, se 6 b § 3 

st. LAS; se avsnitt 3.2. 
4 Bäckström, s. 89-90; Göransson & Garpe, s. 35; 6 b § 4 st. LAS. 
5 EGD omdöptes till EUD år 2009, se http://www.domstol.se/Om-Sveriges-

Domstolar/Domstolar-i-Europa/EU-domstolen/. I arbetet används endast benämningen 

EUD. 
6 AD 2011 nr 54; AD 2010 nr 88. 
7 C-24/85, punkt 13 & 15; Glavå & Hansson, s. 501; se exempelvis AD 1997 nr 81; AD 

2014 nr 28; AD 2016 nr 59. 
8 C-24/85, punkt 13; Göransson & Garpe, s. 34-35. 
9 Se exempelvis AD 2008 nr 64; AD 2014 nr 14; C-13/95, punkt 15. 
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verksamhet och verksamhetens anställda att avgöra huruvida 6 b § LAS blir 

tillämplig eller inte.  

 

Bedömningen försvåras ytterligare genom att kriterierna enligt EUD ska ges 

olika vikt beroende på vilken typ av verksamhet som övergången avser.10 

EUD skiljer i sina domar mellan verksamheter som huvudsakligen grundar 

sig på arbetskraft och verksamheter som huvudsakligen grundar sig på 

materiella tillgångar.11 I detta arbete benämns dessa verksamheter som 

personal- respektive materialintensiva verksamheter. Domstolarna ger dock 

inte någon tydligare definition av dessa verksamhetstyper eller mer generell 

vägledning av vilka verksamheter som ska kategoriseras under vilken typ.12 

 

Vidare har EUD och AD endast i begränsat omfång, fördelat över flera 

rättsfall, tagit ställning till på vilket sätt de olika bedömningskriterierna ska 

viktas.13 Ofta har de olika kriteriernas viktning överhuvudtaget inte 

diskuterats i praxis utan vikten som domstolarna tillskriver kriterierna tar sig 

uteslutande uttryck i själva bedömningen.14 Följaktligen är det inte alltid 

tydligt när en övergång enligt 6 b § LAS kan anses föreligga. Otydligheten 

synliggörs då både EUD och AD, i ett flertal rättsfall, har behövt ta ställning 

till frågan om en verksamhetsövergång ägt rum i det enskilda fallet.15 

 

Denna osäkerhet angående tillämpning av 6 b § LAS är problematiskt för 

såväl förvärvaren av en verksamhet som för de anställda som hör till den 

övertagna rörelsen. För arbetstagaren är det en trygghet att veta när denne 

och dennes rättigheter är skyddade av 6 b § LAS.16 Tillämpningen av denna 

bestämmelse medför ingripande följder för förvärvaren som därigenom får 

skyldigheten att ta över de anställda av den övertagna enheten som vill följa 

med.17 Utöver den ekonomiska aspekten gällande övertagande av befintlig 

personal innebär 6 b § LAS även en begränsning av den förvärvande 

arbetsgivarens fria anställningsrätt,18 vilken ger arbetsgivaren rätten att fritt 

välja vem som ska anställas samt vilka arbetsvillkor som ska gälla.19  

 

I kommande avsnitt presenteras arbetets syfte och de frågeställningar som 

utarbetats utifrån ovan nämnd problematik. 

 

                                                 
10 Se exempelvis Mulder, s. 137-138; C-172/99, punkt 35-40; C-13/95, punkt 18; C-509/14, 

punkt 33-34. 
11 Mulder, s. 138; Lunning & Toijer, s. 287 & 289; se exempelvis C-340/01, punkt 37; C-

13/95, punkt 12. 
12 Se närmare kapitel 2. 
13 Se exempelvis C-472/16, punkt 32 & 35-36; AD 2014 nr 14; C-340/01, punkt 37. 
14 Se exempelvis AD 2014 nr 91; AD 1997 nr 81; C-13/95. 
15 Göransson & Garpe, s. 35; AD 2014 nr 28; AD 2014 nr 91; jfr Nyström (2017), s. 327-

328. 
16 Jfr rådets direktiv 2001/23/EG, ingress (3). 
17 Sevenius, s. 416; 6 b § 1 & 4 st. LAS. 
18 Adlercreutz & Mulder, s. 193; AD 1999 nr 36. 
19 AD 1999 nr 36; Andersson, Edström & Zanderin, s. 82. 
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1.2 Syfte och frågeställningar 

I både rättsfall och doktrin förklaras att de enstaka bedömningskriterierna 

för avgörandet om en övergång enligt 6 b § LAS föreligger ges olika vikt 

beroende på typ av verksamhet.20 EUD har dock inte gett någon närmare 

vägledning angående skillnaden i viktningen av bedömningsgrunderna.21 

Vidare finns i doktrin viss osäkerhet gällande hur bedömningskriteriernas 

viktning i praktiken påverkas av verksamhetstypen.22 För att skapa mer 

klarhet i denna fråga är arbetets syfte att undersöka verksamhetstypernas 

påverkan på viktningen av bedömningskriterierna. I samband därmed 

kommer följande fråga besvaras: 

 

- Hur skiljer sig viktningen av bedömningsgrunderna beroende på om 

övergången avser material- respektive personalintensiv verksamhet? 

 

Eftersom domstolarna varken ger någon tydlig definition av de olika 

verksamhetstyperna eller någon mer generell vägledning av vilka 

verksamheter som ska kategoriseras under vilken typ,23 är ytterligare ett 

syfte i detta arbete att tydliggöra vad som avses med de olika typerna av 

verksamhet. I samband därmed görs en mindre och separat analys i andra 

kapitlet av arbetet som syftar till att undersöka vad som faller under 

begreppen material- respektive personalintensiv verksamhet. Denna analys 

måste göras i början av arbetet eftersom senare delar av arbetet bygger på 

denna uppdelning. 

 

I förlängningen medför skillnaden i viktningen av kriterierna att, beroende 

på om övergången avser en personalintensiv eller materialintensiv 

verksamhet, olika omständigheter måste föreligga för att 6 b § LAS ska 

anses vara tillämplig.24 Följaktligen ska arbetet vidare, med hänsyn till 

svaret på den första frågan, förtydliga för förvärvare av material- respektive 

personalintensiva verksamheter och arbetstagare som hör till den överlåtna 

rörelsen när de kan förvänta sig att 6 b § LAS bli tillämplig. Därför kommer 

ytterligare två frågor att besvaras: 

 

- När anses 6 b § LAS bli tillämplig vid övergång av personalintensiv 

verksamhet? 

 

- När anses 6 b § LAS bli tillämplig vid övergång av materialintensiv 

verksamhet? 

 

Det avgörande kravet för att en verksamhetsövergång ska anses föreligga är 

att övergången avser en ekonomisk enhet med bevarad identitet.25 Kravet är 

följaktligen centralt för att kunna besvara arbetets andra och tredje fråga 

                                                 
20 Jfr Lunning & Toijer, s. 287; C-13/95, punkt 18; jfr C-172/99, punkt 38-39. 
21 Mulder, s. 137. 
22 Se exempelvis Adlercreutz & Mulder, s. 247. 
23 Se avsnitt 1.1. 
24 Jfr exempelvis C-13/95 & C-172/99. 
25 C-24/85, punkt 11-12 & 15; Öman, s. 51-52. 
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angående 6 b § LAS:s tillämplighet. Åsikterna i doktrin och praxis skiljer 

sig dock om huruvida kravet ska bedömas i sin helhet eller om begreppen 

”ekonomisk enhet” och ”bevarad identitet” ska bedömas var för sig. För att 

kunna applicera kravet på rätt sätt vid besvarandet av arbetets frågor görs en 

analys vars syfte är att utröna huruvida kravet ska bedömas i sin helhet eller 

om de två begreppen ska bedömas separat från varandra. Analysen görs i 

samband med att kravets begrepp undersöks närmare i fjärde kapitlet. 

Slutsatsen av denna analys lägger sedan grunden för kravets hantering vid 

besvarandet av uppsatsens frågor.  

 

Genom arbetet ska sammanfattningsvis mer klarhet angående påverkan av 

verksamhetstyperna på viktningen av bedömningskriterierna skapas och i 

längden tillämpligheten av 6 b § LAS undersökas närmare. 

 

1.3 Avgränsningar 

I följande arbete undersöks verksamhetstypernas påverkan på 

bedömningskriteriernas viktning och därmed i förlängningen 6 b § LAS:s 

tillämplighet. I samband därmed riktas fokus mot övergångsbegreppet i 6 b 

§ 1 st. 1 men. LAS och de motsvarande bestämmelserna i 

överlåtelsedirektivet artikel 1.1.a och 1.1.b. Däremot kommer det inte 

diskuteras närmare vilka rättsföljder tillämpningen av 6 b § LAS medför. 

 

Arbetet är koncentrerat på svensk rätt. Följaktligen är det uteslutande 

rättsfall från AD och inga rättsfall från andra länder som undersöks. Då 6 b 

§ LAS ska tolkas i enlighet med överlåtelsedirektivet samt utifrån EUD:s 

tillhörande praxis,26 undersöks även rättsfall från EUD. På grund av 

utrymmesskäl kommer vidare inte gränsöverskridande företagsöverlåtelser 

undersökas utan arbetets fokus ligger på verksamhetsöverlåtelser som sker 

inom Sverige.27 

 

De rättsfall som undersöks i arbetet har olika typer av övergångar som 

bakgrund. Exempelvis avser många rättsfall som har tagits upp av AD 

entreprenadsbyte28 men även överlåtelse genom inkråm eller 

arrendatorsbyte ligger till grund för några rättsfall.29 Arbetet går inte 

närmare in på dessa olika sorters övergångar. Därför beaktas endast 

vägledning angående 6 b § LAS:s tillämplighet och viktning av de 

bedömningskriterier som enligt min uppfattning är ledande oberoende av 

övergångstypen. Underlaget begränsar sig vidare till de delar i rättsfallen 

som är relevanta för arbetets frågor och syfte. Som relevanta delar anses de 

avsnitt vara där domstolen diskuterar om en övergång har skett och i 

samband därmed resonerar kring de olika bedömningsrekvisiternas 

uppfyllnad och viktning. 

                                                 
26 AD 2011 nr 54; AD 2010 nr 88; AD 2008 nr 51; AD 2001 nr 101; Adlercreutz & Mulder, 

s. 244. 
27 Jfr Källström & Malmberg, s. 293. 
28 AD 1997 nr 81; AD 2008 nr 64; AD 2010 nr 88. 
29 Se exempelvis AD 1998 nr 146 & AD 2002 nr 63. 
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Såsom det har antytts i avsnitt 1.1 ska en helhetsbedömning göras vid 

avgörande om en verksamhetsövergång har skett.30 Det är 

Spijkerskriterierna men också andra aspekter som domstolen tar hänsyn till i 

sin bedömning. De vanligaste aspekter som beaktas bredvid 

Spijkerskriterierna är arbetsledning och administration, som har flera gånger 

diskuterats i rättsfall både avseende personal- och materialintensiv 

verksamhet.31 Arbetet begränsas till att utöver Spijkerskriterierna undersöka 

viktningen av dessa två kriterier. Omständigheter som endast har tagits 

hänsyn till i ett enskilt rättsfall, som exempelvis huruvida verksamheten kan 

identifieras i räkenskaperna hos den nya uppdragstagaren, analyseras 

däremot inte. Detta eftersom det inte kan göras en djupgående analys av hur 

viktningen av omständigheten skiljer sig beroende på verksamhetstypen när 

den endast har tagits upp en gång. 

 

I avsnitt 4.2 undersöks det avgörande kravet att övergången ska avse en 

ekonomisk enhet med bevarad identitet som måste vara uppfyllt för att en 

verksamhetsövergång kan anses föreligga.32 Det råder oenighet i praxis och 

doktrin avseende innebörden av begreppen ”ekonomisk enhet” och ”bevarad 

identitet”.33 Arbetets omfång rymmer inte en analys avseende vilka av de 

olika beskrivningar av begreppen ”ekonomisk enhet” och ”bevarad 

identitet” som verkar vara den mer korrekta. Däremot har jag uppfattat det 

som behövligt att ta ställning till huruvida jag kommer att hantera det 

avgörande kravet vid besvarande av mina frågor i sin helhet eller i två delar. 

Därför begränsar sig analysen i avsnitt 4.2 till denna aspekt.34 

 

1.4 Perspektiv 

Arbetet granskas ur ett rättssäkerhetsperspektiv35 där fokus ligger på 

aspekten förutsebarhet36. Förutsebarhet är ett avgörande instrument för att 

skapa rättssäkerhet.37 Den utgör rättssäkerhetens grundelement och kärna.38 
39 Rättstillämpningen ska vara förutsägbar i den meningen att rättsläget i den 

utsträckning det går ska kunna bedömas säkert.40 Detta perspektiv är 

relevant med tanke på att det finns otydligheter i lagstiftning och rättspraxis 

                                                 
30 C-24/85, punkt 13. 
31 Se exempelvis AD 1995 nr 163; AD 2008 nr 64; C-234/98, punkt 34; jfr kapitel 5-6. 
32 C-24/85, punkt 11. 
33 Se avsnitt 4.2; 4.2.1.1; 4.2.2.1 och de tillhörande fotnoterna. 
34 Se avsnitt 1.2. 
35 Innebörden av begreppet ”rättssäkerhet” är inte klar definierat. Det finns såväl bredare 

som snävare beskrivningar av dess innehåll, se Zila, s. 284-285. 
36 I doktrin används både begreppen ”förutsebarhet” och ”förutsägbarhet”. 
37 Jfr Petersson, s. 23. 
38 Bernitz & Kjellgren, s. 168; Segerstedt, s. 52; Sveriges advokatsamfund, s. 3; Zila, s. 284 

& 288. 
39 Även andra aspekter ryms under begreppet rättssäkerhet som exempelvis medborgarnas 

likhet inför lagen, se Zila, s. 286, och objektivitetsprincipen, se Petersson, s. 23; Sveriges 

advokatsamfund, s. 4. 
40 Bernitz & Kjellgren, s. 168. 
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som försvårar förutsebarheten avseende 6 b § LAS:s tillämplighet. Exempel 

på sådana oklarheter är att det inte finns tydlig vägledning i lag och praxis 

om vilken verksamhet som ska klassificeras till vilken verksamhetstyp och 

hur bedömningskriterierna ska viktas beroende på verksamhetstyp.41   

 

Det är av betydande vikt för förvärvaren och de anställda att kunna veta när 

6 b § LAS blir tillämplig. Dels medför bestämmelsen trygghet för de 

anställda och dels medför den ingripande följder för förvärvaren som blir 

ålagd att ta över den övertagna enhetens anställda som vill följa med samt 

deras gällande anställningsavtal.42 Utöver den ekonomiska aspekten som 

denna skyldighet medför för förvärvaren innebär detta även en begränsning 

av arbetsgivarens fria anställningsrätt43, som ger denne rätten att fritt välja 

vem som ska anställas samt vilka arbetsvillkor som ska gälla.44  

 

I arbetet uppmärksammas otydligheter som finns i lagen och rättspraxis 

vilka försvårar förutsägbarheten kring 6 b § LAS:s tillämplighet. På detta 

sätt läggs grunden för en mer ingående diskussion kring rättssäkerhet i 

förhållande till tidigare delar av arbetet i analysen. 

 

1.5 Metod och material 

I följande arbete används den rättsdogmatiska metoden. Rättsdogmatiken 

avser fastställandet av gällande rätt vilket görs genom att gällande rätt 

beskrivs, tolkas och systematiseras. Att gällande rätt systematiseras innebär 

att exempelvis likheter eller samband identifieras.45 Vid den rättsdogmatiska 

metoden begränsar sig antalet undersökta källor till lagstiftning, förarbeten, 

domstolspraxis samt doktrin. 46 De rättskällor som används i detta arbete är 

närmare bestämt svensk lagstiftning, direktiv från EU, förarbeten gällande 6 

b § LAS, domstolspraxis från AD, EUD och EFTA-domstolen47 48 såväl 

som doktrin.49 Med hänsyn till att en del av de använda rättskällorna utgör 

EU-rättliga källor används i detta arbete även den EU-rättliga metoden.50 

Metoden inriktar sig på EU-rättsliga rättskällors tolkning och tillämpning.51  

 

Direktiven hör såsom förordningar och beslut till EU-rättens sekundärrätt 

vilket innebär att de inte får strida mot EU-rättens primärrätt, det vill säga 

fördragen, rättighetsstadgan och allmänna rättsprinciper. Direktiven är 

såsom förordningar bindande, men är till skillnad från förordningar inte 

                                                 
41 Se avsnitt 1.1. 
42 Sevenius, s. 416; 6 b § 1 & 4 st. LAS; Nyström (2001), s. 218; Bäckström, s. 89. 
43 Adlercreutz & Mulder, s. 193; AD 1999 nr 36. 
44 AD 1999 nr 36; Andersson, Edström & Zanderin, s. 82. 
45 Sandgren, s. 43; Mulder s. 34. 
46 Sandgren, s. 43; jfr Kleineman, s. 21, 26 & 28.  
47 EFTA står för European Free Trade Association, se Nyström (2017), s. 25. 
48 Se närmare förklaring angående EFTA-domstolen nedan. 
49 Se Kleineman, s. 21, 26 & 28; Lundberg, s. 39, 44-47 & 50-51; jfr Papadopoulou & 

Skarp, s. 71-72 & 76. 
50 Reichel, s. 109; Hettne & Otken Eriksson, s. 8, 40-41, 45 & 49.  
51 Papadopoulou & Skarp, s. 138. 
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direkt tillämpliga i medlemsstaterna, utan måste implementeras av varje 

medlemsstat i dess nationella rätt.52 EU-direktiv brukar i regel inte ha någon 

motsvarighet till de svenska lagförarbetena. Syftet och ledning för tolkning 

samt bakgrunden till direktivet finns dock vanligtvis i direktivets ingress.53 
54 EU:s rättsregler har den högsta positionen i den svenska normhierarkin, 

och är därmed överordnad nationell lagstiftning så som LAS.55 Nationell 

lagstiftning i sin tur befinner sig över förarbeten och domstolspraxis från 

AD i rättskällehierarkin.56 

 

För besvarandet av arbetets frågor är det rättspraxis på området som ger en 

särskilt bra insyn i bedömningen av om en övergång enligt 

överlåtelsedirektivet respektive 6 b § LAS föreligger och hur 

bedömningskriterierna viktas beroende på verksamhetstypen. En betydande 

del av arbetet ägnas följaktligen åt genomgång och analys av olika rättsfall. 

De rättsfall som undersöks är fall från EUD och AD som ingående 

diskuterar om en övergång enligt överlåtelsedirektivet respektive 6 b § LAS 

föreligger. EUD:s rättspraxis kan beskrivas som rättsskapande och befinner 

sig i EU:s normhierarki under primär- och sekundärrätt.57 Den nationella 

rätten är underordnad EUD:s praxis eftersom EUD genom EU:s primärrätt 

har fått suverän tolkningsrätt.58 Prejudikaten från EUD ska således följas 

och är därmed bindande.59 6 b § LAS ska följaktligen tolkas i enlighet med 

överlåtelsedirektivet samt den från EUD tillhörande praxis.60  

 

Om en övergång enligt överlåtelsedirektivet föreligger så föreligger även en 

övergång enligt 6 b § LAS61, vilket innebär att rättsfallen i denna uppsats 

inte behandlas skilda från varandra utan tas upp gemensamt i kapitlen fem 

och sex.62 Till skillnad från AD ger EUD dock inte något konkret svar om 

en verksamhetsövergång i det specifika fallet har skett. De håller sina svar 

mer allmänt och ger de nationella domstolarna uppgiften att bedöma i det 

enskilda fallet.63   

 

Det finns även mål från EFTA-domstolen gällande överlåtelsedirektivet som 

undersöks i arbetet.64 EFTA (European Free Trade Association) är ett 

                                                 
52 Bernitz & Kjellgren, s. 50, 56 & 58; Papadopoulou & Skarp, s. 46-47 & 72; Lundberg, s. 

50-51; Viklund & Wästfelt, s. 31-32; Hettne & Otken Eriksson, s. 42. 
53 Sigeman & Sjödin, s. 54; Viklund & Wästfelt, s. 32. 
54 Som förarbeten har dock numera de så kallade vit- och grönböcker etablerat sig som 

innehåller förberedande utredningar av kommissionen, Hettne & Otken Eriksson, s. 113. 
55 Se regeringsformen 10 § 1 kap. & 6 § 10 kap.; Papadopoulou & Skarp, s. 98; Viklund & 

Wästfelt, s. 20; Bernitz & Kjellgren, s. 101 & 107-108. 
56 Jfr Viklund & Wästfelt, s. 19, 22 & 30; jfr Papadopoulou & Skarp, s. 71-73. 
57 Papadopoulou & Skarp, s. 80 & 98-99 
58 Lundberg, s. 52; artikel 19 punkt 1 Fördraget om Europeiska unionen; jfr Hettne & Otken 

Eriksson, s. 49. 
59 Lundberg, s. 51; Hettne & Otken Eriksson, s. 40. 
60 AD 2011 nr 54; AD 2010 nr 88; AD 2008 nr 51; AD 2001 nr 101. 
61 Bäckström, s. 92; se även 2014 nr 14. 
62 Se avsnitt 1.5; kapitel 5-6. 
63 C-13/95, punkt 22-23; jfr Nielsen (2013), s. 439; se exempelvis C-172/99, punkt 44; C-

51/00, punkt 33. 
64 Se exempelvis avsnitt 6.1.2; se även Nyström (2017), s. 296. 
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europeiskt frihandelsområde till vilket bland annat Norge och Island hör.65 

Genom EES-avtalet (Europeiska ekonomiska samarbetsområdet) stadgas 

bland annat EFTA-ländernas tillhörighet i EU:s inre marknad. Vidare tog 

EFTA-länderna genom avtalet över omfattande delar av Europeiska 

gemenskapernas, numera EU:s, materiella regler, bland annat 

överlåtelsedirektivet.66 Det är EFTA-domstolen som för EFTA-länderna 

handhar rättstvister avseende sådana regler.67 Det ska påpekas att EFTA-

domstolen endast ger rådgivande yttranden som till skillnad från avgöranden 

från EUD inte är formellt sett bindande, dock som följs i praktiken.68 EES-

avtalet stadgar att EFTA-staterna måste ta hänsyn till EUD-praxis när det 

gäller bestämmelser som har en motsvarighet inom EU-rätten.69 I målen från 

EFTA-domstolen finns följaktligen förtydligande vägledning angående 

överlåtelsedirektivet och tillhörande praxis från EUD. I relevant doktrin har 

det hämtats vägledning från EFTA-domar70 och även EUD har hänvisat till 

rådgivande yttranden av EFTA-domstolen.71 

 

Av flertalet rättsfall som tar ställning till huruvida en verksamhetsövergång 

föreligger72 undersöks närmare de rättsfall som diskuterar 

bedömningskriterierna och typen av verksamheten på ett vägledande sätt. 

Mer ingående undersöks även rättsfall där domstolen inte direkt har tagit 

ställning till om verksamheten är material- eller personalintensiv, men som 

är intressanta på grund av den bedömning som görs med beaktande av de 

uppfyllda respektive icke-uppfyllda bedömningskriterierna. Vissa slutsatser 

och vägledningar i dessa rättsfall stöds eller ges mer bredd genom att 

kortfattat referera till ytterligare rättsfall. Det ska kort påpekas att AD:s 

ställningstagande om en övergång enligt 6 b § LAS föreligger i mål gällande 

personalintensiv verksamhet alltid har besvarats nekande. För att ändå ge ett 

exempel på när verksamhetsövergång enligt 6 b § LAS vid denna 

verksamhetstyp har ansetts skett har det även tagits med ett mål73 där 

utgångpunkten var att 6 b § LAS var tillämplig. Nackdelen med detta fall är 

dock att det inte lika ingående diskuteras vad som har gått över och varför 

en övergång enligt 6 b § kan anses ha skett. Genom urvalet av rättsfall är 

målet att ta fram ett underlag för att kunna besvara de i avsnitt 1.2 ställda 

frågorna. 

 

Slutligen har förarbeten och doktrin används för att få en djupare inblick i 

och vägledning angående de relevanta regelverken och rättspraxis som inte 

alltid är tydliga i sina formuleringar.74 Det är också genom doktrinen, vilken 

befinner sig i rättskällehierarkin under lagstiftning, förarbeten och 

                                                 
65 Nyström (2017), s. 25 & 33; Bernitz & Kjellgren, s. 27. 
66 Bernitz & Kjellgren, s. 27; E-10/14, s. 3; E-02/04, punkt 15; E-02/95, s. 1-3; Nyström 

(2017), s. 25 & 33. 
67 Jfr Bernitz & Kjellgren, s. 269; se exempelvis E-02/95. 
68 Bernitz, s. 70; Bernitz & Kjellgren, s. 269; se exempelvis E-02/95. 
69 Nyström (2017), s. 25 & 33. 
70 Jfr Nyström (2017), s. 303; Mulder, s. 185. 
71 C-13/95, punkt 10; Baudenbacher, s. 688. 
72 Jfr Göransson & Garpe, s. 35. 
73 AD 2013 nr 47; se avsnitt 5.3.3. 
74 Se närmare kapitel 4. 
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rättspraxis75, som otydligheten i rättspraxis och regelverken särskilt kan 

påpekas eftersom denna ger olika tolkningar av rättspraxis och 

lagstiftning.76 

 

1.6 Forskningsläge 

Arbetets område har tidigare utforskats av bland annat Bernard Johann 

Mulder som i sin doktorsavhandling från 2004, Anställningen vid 

verksamhetsövergång, ingående undersökte anställning vid 

verksamhetsövergång och i samband därmed bland annat närmare granskade 

uppfyllandet av kravet på behållen identitet som ställts upp i Spijkers-

målet77.78 Utöver detta finns det ett brett urval av litteratur som ingående 

diskuterar 6 b § LAS såsom exempelvis Magnus Bäckström m.fl. i sin bok 

från 2014, Anställningsskyddslagen-med kommentar och Mats Glavå och 

Mikael Hansson i sin bok från 2016, ARBETSRÄTT.  

 

Den europeiska och svenska sidan av rättsområdet har vidare undersökts 

ingående av Birgitta Nyström i sin bok från 2017, EU och arbetsrätten. I 

boken EU Labour Law från 2013 ger Ruth Nielsen en djupare inblick i 

överlåtelsedirektivets bestämmelser och EUD:s rättspraxis på området.79 I 

sin artikel “Light acquired on acquired rights: examining developments in 

employment rights on transfers of undertakings” från 2005 har Gavin 

Barrett något närmare undersökt EUD:s uppdelning mellan de två 

verksamhetstyperna och i samband därmed nämner han även att de två 

verksamhetstyperna har olika kriterier som grundförutsättning för att en 

verksamhetsövergång kan anses föreligga.80 Däremot verkar det inte finnas 

material som fokuserar på att ingående undersöka hur de olika kriterierna 

viktas beroende på verksamhetens typ. 

 

1.7 Disposition 

Efter det inledande kapitlet kommer det i andra kapitlet göras en kortare 

analys av vad som avses med material- respektive personalintensiva 

verksamheter. Tredje kapitlet ägnas åt en genomgång av det relevanta 

regelverket. I fjärde kapitlet redogörs för det så kallade Spijkers-målet81 som 

lägger grunden för bedömningen om 6 b § LAS blir tillämplig.82 I samma 

kapitel förklaras närmare de, i rättsfallet uppkomna, begreppen ”ekonomisk 

                                                 
75 Jfr Papadopoulou & Skarp, s. 71, 73-74 & 96-98; jfr Hettne & Otken Eriksson, s. 121; jfr 

Kleineman, s. 28. 
76 Se exempelvis Glavå & Hansson, s. 502 & Nyström (2017), s. 295 angående artikel 1.1.b 

i rådets direktiv 2001/23/EG; se närmare kapitel 4.2. 
77 C-24/85. 
78 Mulder, s. 255-271, jfr C-24/85, punkt 11. 
79 Nielsen (2013), s. 432-453. 
80 Barrett, s. 1059-1061. 
81 C-24/85. 
82 Öman, s. 52-53; Mulder, s. 131. 
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enhet” och ”bevarad identitet” som hör till det avgörande kravet att 

övergången ska avse en ekonomisk enhet med bevarad identitet.83 I 

samband med det görs en kortare analys av huruvida begreppen ska 

bedömas var för sig eller om kravet ska bedömas i sin helhet.  

 

I femte och sjätte kapitlet presenteras rättsfallen som avser personal- 

respektive materialintensiva intensiva verksamheter. Dessa delas upp mellan 

de två kapitlen för att, på ett överskådligt sätt, kunna undersöka vilka 

kriterier som det har tagits hänsyn till i domstolarnas bedömning och hur 

viktningen av de olika kriterierna skiljer sig åt beroende på om övergången 

avser en material- respektive personalintensiv verksamhet. För att göra 

genomgången av rättsfallen ännu överskådligare har rättsfallen i de två 

kapitlen vidare delats upp. Uppdelningen skiljer sig mellan kapitlen för att 

understryka vissa tendenser. Vid personalintensiv verksamhet är tendensen 

att domstolarna oftast kommer fram till att ingen verksamhetsövergång 

föreligger.84 För att förtydliga denna tendens delas rättsfallen upp i fall där 

ingen personal överhuvudtaget har gått över, fall där delar, dock inte 

majoriteten i antal och kompetens, av anställda går över och slutligen fall 

där majoriteten av arbetskraften följer med. Vid rättsfall angående 

materialintensiva verksamheter har däremot i de flesta fall domstolarna 

kommit fram till att en verksamhetsövergång har skett. För att visa denna 

tendens har jag istället valt att börja med de rättsfallen där de flesta 

kriterierna är uppfyllda för att sedan övergå till fall där färre kriterier är 

uppfyllda. Kapitlet avslutas med rättspraxis där domstolarna kommer fram 

till att ingen verksamhetsövergång föreligger.  

 

Det är min förhoppning att denna organisering och uppdelning av rättsfallen 

bidrar till att visa de ovan nämnda tendenserna samt förtydliga brytpunkten 

för att en verksamhetsövergång beroende på verksamhetstyp ska anses 

föreligga. Slutligen, i sjunde kapitlet, analyseras det tidigare upptagna 

materialet för att kunna besvara de i avsnitt 1.2 ställda frågorna.  

 

                                                 
83 C-24/85, punkt 11; Källström & Malmberg, s. 280-281. 
84 Se kapitel 5. 
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2 Verksamhetens art 

2.1 Inledning 

Vid helhetsbedömningen som görs för att avgöra om en 

verksamhetsövergång ska anses föreligga är typen av verksamhet respektive 

företag av avgörande betydelse. 85 Närmare bestämt är det verksamheten 

som drivs och produktions- eller driftmetoder som påverkar viktningen av 

de olika bedömningskriterierna.86  

 

Domstolarna ger varken någon tydlig definition av de olika 

verksamhetstyperna eller någon mer generell vägledning av vilka 

verksamheter som ska kategoriseras under vilken typ. Inte heller har 

domstolarna explicit gett de båda verksamhetstyperna ett bestämt namn. De 

har endast skilt mellan å ena sidan verksamhet som huvudsakligen grundar 

sig på personal och å andra sidan verksamhet som i huvudsak inte bygger på 

personal eftersom driften kräver omfattande material, utrustning och 

anläggningar, det vill säga betydande materiella tillgångar, för dess drift.87 I 

följande arbete benämns den första typen av verksamhet som 

personalintensiv verksamhet och den andra typen som materialintensiv 

verksamhet.88 Dessa begrepp utgör dock inga juridiska termer som återfinns 

i lagtext eller förarbeten. I kommande två avsnitt ges en närmare 

beskrivning av vad som avses med begreppen material- och personalintensiv 

verksamhet. Det förtydligas vilka egenskaper som definierar dessa två 

verksamhetstyper och det ges exempel på vilken sorts verksamhet som 

kategoriseras under vilken verksamhetstyp.  

 

För att avgöra om det föreligger en personal- eller materialintensiv 

verksamhet verkar det inledningsvis kunna undersökas om föreliggande 

verksamhet främst grundar sig på materiella tillgångar eller anställda.89 

Denna uppdelning i två typer av verksamheter som EUD skiljer mellan90  är 

dock inte alltid entydig. Det finns verksamheter som inte tydligt 

huvudsakligen bygger på materiella tillgångar eller anställda och 

följaktligen inte uppenbart kan kategoriseras till den ena eller andra 

verksamhetstypen.91 Därför kommer i tredje delen av kapitlet uppdelningen 

problematiseras med hjälp av restaurangverksamhet som exempel för fall 

där det inte är entydigt till vilken verksamhetstyp de hör till. 

 

                                                 
85 C-13/95, punkt 18. 
86 C-13/95, punkt 18; C-51/00, punkt 25; Adlercreutz & Mulder, s. 247. 
87 Se exempelvis C-234/98, punkt 29-30; C-472/16, punkt 36; AD 2014 nr 14; Barnard, s. 

596; Lunning & Toijer, s. 287 & 289; Mulder, s. 138; Barrett, s. 1059-1061. 
88 Mulder har också använt begreppet personalintensiv verksamhet, se Mulder, s.138. 
89 Jfr Lunning & Toijer, s. 289; Barrett, s. 1060; Mulder, s. 143. 
90 Lunning & Toijer, s. 289. 
91 Jfr exempelvis Barrett, s. 1061 angående C-340/01. 



22 

 

2.2 Materialintensiv verksamhet 

Med materialintensiv verksamhet avses verksamheter som i huvudsak 

bygger på materiella tillgångar som exempelvis omfattande utrustning och 

anläggningar.92 Vid denna verksamhetstyp är materiella tillgångar den 

avgörande faktorn för verksamhetens drift och övergången av sådana 

tillgångar ges stor betydelse i helhetsbedömningen.93 

 

Under materialintensiv verksamhet faller busstrafik, storköksverksamhet, 

musikskoleverksamhet, hantering av intermodala transportenheter samt 

grävning av gruvtunnlar.94 EUD förklarade angående storköksverksamhet, 

som i den engelska versionen beskrivs som cateringverksamhet,95 att den 

inte utgör en verksamhet som huvudsakligen grundar sig på personal utan 

istället i huvudsak bygger på utrustning. Detta motiverades av EUD med 

verksamhetens behov av omfattande utrustning som exempelvis 

diskmaskiner och fast utrustning som krävs för förberedandet av maten.96  

 

Vidare har domstolen ansett att en musikskola inte utgör en personalintensiv 

verksamhet med förklaringen att det krävs viktig utrustning för dess drift, 

närmare sagt materiella tillgångar i form av musikinstrument, lokaler samt 

inredning. Verksamheten ansågs därmed inte grunda sig i huvudsak på 

anställda.97 Busstrafikverksamhet såväl som verksamhet som avser grävning 

av gruvtunnlar grundar sig enligt EUD inte heller huvudsakligen på personal 

då det krävs såväl anläggningar som betydande material för 

verksamheternas drift.98  Vidare bygger, enligt EUD, inte en verksamhet 

avseende intermodala transportenheters hantering i huvudsak på personal då 

den kräver betydande anläggningar i form av lyftkran och lokaler.99 

 

Rättsfallen från AD gällande skolor, blomsteraffärer samt verksamhet som 

avser förvaring av människor som väntar på sitt avvisnings- eller 

utvisningsbeslut har med hänsyn till detta, i det här arbetet, kategoriserats 

som rättsfall avseende materialintensiv verksamhet. Detta då samtliga av 

dessa verksamheter har gemensamt att det krävs betydande utrustning och 

lokaler för verksamhetens drift.100  

 

Definitionen av materialintensiv verksamhet verkar eventuellt kunna 

utvidgas vidare. Enligt Barrett skiljer EUD mellan de verksamheter som 

huvudsakligen bygger på personal och tillgångsbaserade verksamheter. Till 

den senare verksamhetstypen hör enligt Barrett alla verksamheter så länge 

                                                 
92 Mulder, s. 138; C-340/01, punkt 37; C-234/98, punkt 30; jfr Öman, s. 53. 
93 Se Lunning & Toijer, s. 284 & 287; C-172/99, punkt 42; Barrett, s. 1060; se närmare 

avsnitt 4.2.2.2; 7.1.2. 
94 Jfr Öman, s. 53 & Barrett, s. 1060-1061; C-172/99; C-340/01; C-234/98. 
95 C-340/01, punkt 36. 
96 C-340/01, punkt 36-37; Barrett, s. 1061. 
97 Jfr C-472/16, punkt 35-36 & avsnitt 2.3. 
98 Jfr C-172/99, punkt 39; C-234/98, punkt 30; Barrett, s. 1058-1059. 
99 C-509/14, punkt 35-37. 
100 Se kapitel 6. 
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de inte utgör verksamheter där det varken krävs betydande materiella eller 

immateriella tillgångar för enhetens funktion och där personal är den 

väsentliga faktorn som den ekonomiska enhetens aktivitet grundar sig på. 

Barrett skiljer inte närmare på huruvida verksamheten för sin drift kräver 

betydande materiella eller immateriella tillgångar.101 Mulder, Barrett och 

även AD i AD 2014 nr 1 verkar utvidga den materialbaserade 

verksamhetstypen i den tudelning som görs av EUD, genom att endast skilja 

mellan å ena sidan verksamheter som i huvudsak bygger på arbetskraft och å 

andra sidan sådana verksamheter som kräver betydande materiella eller 

immateriella tillgångar för deras drift.102 103På grund av detta uppstår frågan 

om EUD:s andra verksamhetstyp som i detta arbete kallas materialintensiv 

verksamhet även ska omfattar sådana verksamheter som huvudsakligen 

bygger på immateriella tillgångar. 

 

EUD har hittills inte behövt ta ställning i denna fråga. Då inga av de i 

arbetet genomgångna rättsfallen avser en verksamhet som i huvudsak 

bygger på immateriella tillgångar och denna aspekt bättre kan tas ställning 

till med hjälp av materialet i kapitel fyra till sex, diskuteras denna aspekt 

istället i samband med analysen i avsnitt 7.1.3. Där diskuteras skillnaden i 

viktningen av kriteriet angående värdet av övertagna immateriella tillgångar. 

I samband med att det undersöks vilken vikt denna bedömningsgrund har 

beroende på verksamhetstyp blir det också tydligare hur verksamheter som 

huvudsakligen bygger på immateriella tillgångar borde klassas. 

 

Tills dess kommer det i arbetet, såsom EUD hittills har gjort, skiljas endast 

mellan sådana verksamheter som huvudsakligen bygger på arbetskraft, som 

i arbetet kallas personalintensiva verksamheter, och sådana verksamheter 

som huvudsakligen bygger på materiella tillgångar, som i arbetet kallas 

materialintensiva verksamheter. 

 

2.3 Personalintensiv verksamhet 

Som personalintensiv verksamhet klassas verksamheter där arbetskraft utgör 

den huvudsakliga komponenten.104 Vid denna verksamhetstyp är behovet av 

tillgångar ofta litet105 och arbetskraft utgör den mest betydande aspekten för 

verksamhetens drift.106 Barrett klassificerar med hänvisning till praxis från 

EUD de verksamheter som personalintensiva där personal är den väsentliga 

faktorn på vilken den ekonomiska enhetens aktivitet grundar sig och där det 

varken krävs betydande materiella eller immateriella tillgångar för enhetens 

drift. 107 

                                                 
101 Barrett, s. 1059 & 1061-1064. 
102 Barrett, s. 1059, 1061 & 1064; Mulder, s. 138; AD 2014 nr 1. 
103 Mulder skriver ”personalbaserad […] baserad på materiella eller immateriella 

tillgångar”, se Mulder, s. 138. 
104 Lunning & Toijer, s. 287; C-60/17, punkt 35. 
105 C-458/05, punkt 32; Öman, s. 52. 
106 C-472/16, punkt 32. 
107 Barrett, s. 1059; jfr C-172/99, punkt 38-39. 
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Som verksamheter vilka huvudsakligen bygger på arbetskraft har EUD 

klassat bevaknings108- och städverksamheter109 såväl som 

personaluthyrningsverksamheter110.111 Exempelvis har EUD beskrivit 

städsektorn som en sektor där verksamheten huvudsakligen grundar sig på 

de anställda och där de tillgångarna som krävs för verksamhetens drift ofta 

är minimala.112 Personaluthyrningsverksamhet har beskrivits som sådan 

verksamhet för vilkens drift det krävs administration, know-how och 

personal men inga ytterligare betydande tillgångar.113 I ett fall gällande 

städning och underhåll av lokal motiverade EUD verksamhetens 

klassificering som verksamhet som huvudsakligen bygger på arbetskraft 

med att det inte krävdes betydande materiella eller immateriella tillgångar 

för verksamheternas drift.114 Adlercreutz och Mulder nämner vidare 

konsultbolag som exempel på personalintensiv verksamhet.115 

 

Med hänsyn till det ovan sagda har även ett rättsfall från AD avseende 

personlig assistans i det här arbetet kategoriserats under rättsfall avseende 

personalintensiv verksamhet. Detta då personalen vid sådan verksamhet 

utgör den väsentliga faktorn och det inte krävs betydande tillgångar för 

driften.116 Kategoriseringen kan stödjas av att EUD i ett mål gällande 

assistans inom hemtjänsten också verkar ha klassat verksamheten som 

personalintensiv.117 Utöver detta har i arbetet även verksamhet som avser 

servicearbete på skrivare klassats under personalintensiv verksamhet, då AD 

beskrev denna som en verksamhet vilken i väsentlig del utgörs av den 

erfarenhet och den tekniska kompetens som de anställda besitter. Med 

hänsyn till detta ansåg AD omständigheten att ett entydigt flertal av de 

anställda hade övergått till förvärvaren som ett särskilt indicium för att en 

verksamhetsövergång enligt 6 b LAS skulle kunna anses föreligga.118  

 

Även om EUD verkar i regel klassa bevakningsverksamhet under 

personalintensiva verksamheter119 blir det vid denna verksamhet tydligt att 

det ändå måste göras en bedömning i varje enskilt fall. I målet C-60/17 

förklarades det tydligt att verksamheten som sköter bevakning av en 

anläggning utgjorde en verksamhet som huvudsakligen bygger på 

                                                 
108 Dock inte alltid, jfr C-60/17 & C-200/16; se närmare längre ner i detta avsnitt. 
109 Se exempelvis förenade målen C-127/96, C-229/96 och C-74/97; förenade målen C-

173/96 och C-247/96, punkt 12 & 26; C-108/10; C-51/00; C-13/95; C-60/17; Barnard, s. 

596; Lunning & Toijer, s. 287; Öman, s. 52; Barrett, s. 1061 & 1064-1067. 
110 Jfr C-458/05, punkt 32-33. 
111 Jfr Barrett, s. 1061 & C-458/05, punkt 32-33. 
112 Jfr förenade målen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 27. 
113 C-458/05, punkt 35. 
114 C-108/10, punkt 12 & 49-50; jfr C-60/17, punkt 35; 
115 Adlercreutz & Mulder, s. 247. 
116 Jfr AD 2014 nr 14; jfr C-13/95 punkt 18 & 21. 
117 Jfr AD 2014 nr 14; jfr C-173/96 ur förenade målen C-173/96 och C-247/96, punkt 5 & 

26-33; jfr C-13/95, punkt 18 & 21; jfr avsnitt 4.2.1.2 & 4.2.2.2. 
118 AD 2010 nr 88. 
119 Se C-247/96 ur förenade målen C-173/96 och C-247/96; C-60/17; Barrett, s. 1061. 
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arbetskraft då inte några särskilda materiella tillgångar krävdes för 

verksamhetens drift.120  

 

I ett annat mål av EUD som avsåg bevaknings- och säkerhetstjänst där det 

för arbetet krävdes videoövervakningsutrustning, radioutrustning och 

uniformer verkade EUD utgå från att verksamheten inte huvudsakligen 

grundade sig på arbetskraft.121 Domstolen förklarade att det vid 

verksamheter som huvudsakligen bygger på arbetskraft krävs att majoriteten 

av anställda följer med till förvärvaren. Sedan, efter en närmare diskussion 

kring övertagande av materiella tillgångar, kom domstolen fram till att 

överlåtelsedirektivet i detta fall kunde bli tillämpligt trots att inga anställda 

hade tagits över förutsatt att de för tjänstens tillhandahållande nödvändiga 

tillgångar tas över.122 I detta fall klassades bevaknings-och 

säkerhetsverksamheten följaktligen som materialintensiv verksamhet.123 Det 

kan således inte utgås ifrån att en bestämd verksamhet alltid klassas som en 

bestämd verksamhetstyp. Istället måste hänsyn tas till vilken aspekt den 

specifika verksamhet huvudsakligen bygger på, vilket dock inte alltid är 

entydigt som det ovan nämnda exemplet redan har antytt. Problematiken att 

det inte alltid är klart vilken verksamhetstyp en verksamhet tillhör 

diskuteras mer ingående i nästa avsnitt. 

 

2.4 Restaurangverksamhet - exempel på 
ett problematiskt fall 

 

Som det i början av detta kapitel har förklarats verkar det kunna 

inledningsvis undersökas om verksamheten som övergången avser främst 

grundar sig på materiella tillgångar eller anställda, för att avgöra om det 

föreligger en personal- eller materialintensiv verksamhet.124 Vid vissa 

verksamheter är det dock inte helt uppenbart vilken faktor verksamheten 

främst grundar sig på, eftersom den inte entydigt i huvudsak bygger på 

personal eller materiella tillgångar, utan båda faktorer är ungefär lika 

betydande för verksamhetens drift. Som exempel på detta kan 

restaurangbranschen nämnas.125 

 

I AD 2002 nr 63 förklarade domstolen att övertagandet av personal är av 

särskild betydelse för att identiteten ska anses vara bevarad när det gäller 

konferens- och restaurangbranschen. Detta tyder på att AD ansåg 

verksamheten vara personalintensiv då omständigheten att majoriteten av 

anställda följer med är en grundförutsättning126 och följaktligen av särskild 

                                                 
120 C-60/17, punkt 24 & 35. 
121 C-200/16, punkt 10. 
122 C-200/16, punkt 29 & 32-34; jfr avsnitt 4.2.2.2. 
123 Jfr avsnitt 2.2. 
124 Jfr Lunning & Toijer, s. 289; Barrett, s. 1060; Mulder, s. 143. 
125 Se Adlercreutz & Mulder, s. 247. 
126 Barrett, s. 1059; se avsnitt 2.3; C-200/16, punkt 29; se närmare avsnitt 4.2.2.2. 
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vikt för att avgöra om en verksamhetsövergång har skett när det gäller 

personalintensiv verksamhet.127 128 Med detta i åtanke talar dock domsluten 

i AD 2002 nr 63 och AD 2014 nr 91 emot att dessa restaurangverksamheter 

utgör personalintensiva verksamheter. Detta då AD i båda fallen kom fram 

till att en övergång hade skett trots att majoriteten av anställda inte hade följt 

med.129  

 

Att restaurangrörelser är svåra att kategoriserar antyds också i doktrin. 

Adlercreutz och Mulder verkar exempelvis inte kategorisera 

restaurangverksamhet under personalintensiv verksamhet. De skriver att vid 

personalintensiva verksamheter som exempelvis konsultbolag, ges kriteriet 

att majoriteten av de anställda följer med kanske störst vikt medan 

kriterierna vid restaurangverksamhet möjligtvis viktas mer likt.130 Sigeman 

skriver om AD 2002 nr 63 att den verksamhetsenhet som hade gått över 

tillhörde tillverkningsindustrin och omständigheten att en stor 

maskinutrustning följde med följaktligen torde vara ett starkt indicium för 

att en verksamhetsövergång enligt 6 b § LAS förelåg.131 Vidare har 

domstolen själv i AD 2002 nr 63 förklarat att ”materiella tillgångar av stor 

betydelse”132 hade tagits över.133 Utsagorna i doktrinen samt 

omständigheten att det fanns tillgångar av stor betydelse i den verksamheten 

kan tas som indikatorer för att verksamheten i målet utgjorde en 

materialintensiv verksamhet.134 AD förklarade i en annan dom att lokaler 

kan utgöra en nödvändig faktor för verksamhetens drift när det gäller 

restaurangverksamhet, vilket vidare indikerar att en restaurang kan utgöra en 

materialintensiv verksamhet.135 

 

Som konstaterats i avsnitt 2.2, har EUD ansett att en musikskola inte utgör 

en personalintensiv verksamhet med förklaringen att det krävs viktig 

utrustning för dess drift, närmare sagt materiella tillgångar i form av 

musikinstrument, lokaler och inredning.136 I liknelse med skolverksamhet 

utgör inredning och lokaler nödvändiga faktorer för restaurangverksamhet. 

Utöver detta krävs vid båda verksamheter vidare utrustning, i 

musikskoleverksamhetens fall musikinstrument och vid 

restaurangverksamhet köksutrustning.137 Vidare har EUD inte kategoriserat 

storköksverksamheter som personalintensiva verksamheter med 

förklaringen att det krävs betydande mängd utrustning för dess drift som 

exempelvis diskmaskiner och fast utrustning som krävs för förberedandet av 

                                                 
127 Barrett, s. 1059; Glavå & Hansson, s. 502; jfr C-51/00, punkt 33; C-472/16, punkt 32; 

Lunning & Toijer, s. 287; se avsnitt 2.3. 
128 Se närmare avsnitt 4.2.2.2. 
129 AD 2002 nr 63; AD 2014 nr 91. 
130 Adlercreutz & Mulder, s. 247. 
131 Sigeman & Sjödin, s. 204. 
132 AD 2002 nr 63. 
133 AD 2002 nr 63. 
134 Jfr avsnitt 2.2 & 2.3; se närmare 4.2.2.2. 
135 AD 2014 nr 28; se avsnitt 2.2. 
136 Jfr C-472/16, punkt 35-36 & avsnitt 2.3. 
137 Jfr exempelvis C-472/16 & AD 2014 nr 91. 
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maten.138 Sådana tillgångar brukar också krävas i en vanlig 

restaurangverksamhet. Med tanke på behov av lokaler, inredning samt hela 

utrustningen i köket som är nödvändig för verksamhetens drift kan 

följaktligen inte i sådant fall hävdas att det inte krävs betydande materiella 

tillgångar.139 I restaurangbranschen krävs det således betydligt mer 

materiella tillgångar för verksamhetens drift än vid städverksamhet eller 

verksamhet som avser personlig assistans, vilka utgör typiska 

personalintensiva verksamheter. Sammanfattat är dessa faktorer starka 

indikatorer för att restaurangverksamhet, liksom musikskole- och 

storköksverksamhet, borde klassas som materialintensiv verksamhet. 

Följaktligen kategoriseras i uppsatsen rättsfall som avser 

restaurangverksamhet som denna verksamhetstyp och AD:s förklaring 

angående personal i AD 2002 nr 63 kommer att betraktas med försiktighet.  

 

Även rättsfallet AD 1998 nr 146, som också avsåg restaurangverksamhet, 

har klassats som materialintensiv verksamhet trots att en övergång inte 

ansågs föreligga fastän samtliga materiella tillgångar hade gått över. Domen 

talar inte mot denna klassificering då AD:s slutsats i detta fall säger mindre 

om själva verksamhetstypen utan kan ledas tillbaka till att själva 

övertagandet av materiella tillgångar i sig inte är tillräckligt för att en 

verksamhetsövergång kan anses föreligga utan det alltid måste göras en 

helhetsbedömning.140 Att AD inte ansåg att verksamheten var en 

personalintensiv verksamhet kan även i detta fall stödjas av att AD i domen 

påtalade att tillämpningen av 6 b § LAS inte var utesluten, trots att avtal 

hade gjorts om att ingen personal skulle tas över.141  

 

En restaurangverksamhet borde dock även kunna vara en personalintensiv 

verksamhet. Ett exempel kan vara när verksamheten huvudsakligen grundas 

på det arbete som görs av en känd kock. I så fall borde verksamhetens 

identitet kunna vara särskilt kopplat till kocken som utgör nyckelpersonen 

som är nödvändig för verksamhetens drift.142 Inget i de tre rättsfallen som 

avser restaurangverksamhet, AD 2002 nr 63, AD 2014 nr 91 eller AD 1998 

nr 146, tyder dock på att sådan omständighet föreligger.143 

 

Slutligen vill jag kort påpeka ett annat problematiskt exempel som inte 

entydigt kan kategoriseras under personal- eller materialintensiv 

verksamhet. Såsom det redan har antytts angående restaurangverksamhet av 

Adlercreutz och Mulder kan det exempelvis finnas verksamheter som 

behöver material och personal i samma utsträckning.144 Detta blir tydligt i 

ett av EFTA-domstolens avgöranden, där övergången avsåg en städ- och 

cateringverksamhet.145   

 

                                                 
138 C-340/01, punkt 36; jfr Barrett s. 1061. 
139 Jfr avsnitt 2.3. 
140 AD 1998 nr 146; se avsnitt 4.1; 7.1.2. 
141 AD 1998 nr 146; jfr andra avsats i detta avsnitt. 
142 Jfr avsnitt 2.1 & 2.3; Lunning & Toijer, s. 287; se avsnitt 4.2.2.2. 
143 Se AD 2002 nr 63, AD 2014 nr 91; AD 1998 nr 146. 
144 Jfr Adlercreutz & Mulder, s. 247. 
145 E-02/95, punkt 6. 
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Som ovan redan förklarats har EUD kategoriserat städverksamhet under 

personalintensiv verksamhet medan cateringverksamhet anses vara en 

materialintensiv verksamhet.146 I EFTA-domstolens avgörande ges intrycket 

att städ- och cateringverksamheten ansågs vara en enda verksamhet och 

domstolen verkar i sin bedömning i målet gett övertagandet av materiella 

tillgångar och omständigheten att anställda följde med lika mycket 

betydelse.147 Med utgångpunkt att det handlade om en enda verksamhet och 

med hänsyn till att cateringverksamheten medförde ett behov av betydande 

materiella tillgångar för verksamhetens drift148 har jag följaktligen valt att 

undersöka rättsfallet närmare i kapitel sex gällande domstolspraxis avseende 

materialintensiv verksamhet. 

 

Lunning och Toijer kritiserar att EUD endast delar upp verksamheter i två 

olika typer. De påtalar att det framöver kommer finnas ett behov av fler 

kategorier för att ta hänsyn till näringslivets utveckling.149 Då EUD dock 

ännu inte har tagit ställning till huruvida ytterligare en typ av verksamhet 

ska beaktas, bibehålls i detta arbete uppdelningen i personal- respektive 

materialintensiv verksamhet, även om, som ovan visat, denna uppdelning 

inte alltid är oproblematisk. 

2.5  Sammanfattande kommentar 

Vid genomgången av det tidigare anförda har det blivit tydligt att EUD 

endast ger begränsad ledning angående verksamhetstyperna och att det inte 

finns någon entydig och generell definition av de båda verksamhetstyperna 

som EUD skiljer emellan.150 Även efter analysen i detta kapitel kan det 

endast i begränsat omfattning med viss säkerhet sägas under vilken av de 

två verksamhetstyperna domstolarna skulle klassificera en specifik 

verksamhet.  

 

Det har blivit tydligt att det måste göras en bedömning från fall till fall för 

att avgöra under vilken verksamhetstyp en verksamhet i det specifika fallet 

ska klassificeras. Vägledning borde i bedömningen kunna tas från vilken 

aspekt verksamheten huvudsakligen bygger på.151 Som materialintensiva 

verksamheter klassas följaktligen de verksamheter som huvudsakligen 

bygger på materiella tillgångar152 och till de personalintensiva verksamheter 

hör de verksamheter som huvudsakligen bygger på arbetskraft. Vid den 

senare verksamhetstypen verkar det även kunna räcka med att det inte krävs 

betydande materiella eller immateriella tillgångar för verksamhetens drift 

för att en verksamhet ska klassificeras som personalintensiv verksamhet.153 

Uppdelningen i två verksamhetstyper verkar dock inte alltid problemlöst 

                                                 
146 Se avsnitt 2.2-2.3. 
147 E-02/95, punkt 39-45. 
148 Jfr avsnitt 2.2. 
149 Lunning & Toijer, s. 289. 
150 Se avsnitt 2.1. 
151 Se avsnitt 2.2; 2.3. 
152 Se avsnitt 2.2. 
153 Se avsnitt 2.3. 
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kunna appliceras på det komplexa omfång av olika verksamheter som finns i 

näringslivet. Som visats i avsnitt 2.4 är det exempelvis inte alltid entydigt på 

vilken aspekt en verksamhet huvudsakligen bygger på.154 Vidare har antytts 

i avsnitt 2.2 att omfattningen av verksamhetstypen avseende materiella 

tillgångar är något oklart då osäkerhet kvarstår om den även inbegriper 

verksamheter som huvudsakligen bygger på immateriella tillgångar. Den 

sista otydligheten kommer att diskuteras närmare i analysen angående 

viktningen av kriteriet avseende övertaget värde i form av immateriella 

tillgångar.155 

 

Ovissheten som kvarstår är problematisk ur ett rättssäkerhetsperspektiv med 

tanke på att verksamhetstypen påverkar viktningen av 

bedömningskriterierna. Detta innebär i förlängningen en osäkerhet för såväl 

förvärvare som för de anställda av den övertagna rörelsen kring när en 

övergång kan anses föreligga.156 Det är en problematik som läsaren behöver 

vara medveten om och bära med sig vid fortsatt läsning av detta arbete. 

 

                                                 
154 Se avsnitt 2.4. 
155 Se avsnitt 2.2; 7.1.3. 
156 Se avsnitt 1.4; 7.3. 
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3 Överlåtelsereglerna 

Inom EU harmoniseras arbetsrätten framför allt genom direktiv.157 Detta 

sker genom att direktiven införlivas i nationell rätt.158 6 b § LAS är en 

produkt av sådan implementering som grundar sig på överlåtelsedirektivet 

från 1977.159 I kommande kapitel undersöks överlåtelseregeln i numera 

gällande överlåtelsedirektiv, rådets direktiv 2001/23/EG, såväl som 6 b § 

LAS. Första avsnittet ägnas åt de för arbetet relevanta delar i rådets direktiv 

2001/23/EG och i andra avsnittet belyses 6 b § LAS. 

 

3.1 Rådets direktiv 2001/23/EG 

Det första överlåtelsedirektivet, rådets direktiv 77/187/ EEG trädde i kraft 

1977 med syfte att skydda arbetstagarna och deras rättigheter när ett byte av 

arbetsgivaren sker. Ett ytterligare syfte var att göra skyddet i de olika 

medlemsstaterna mer likt varandra.160 Överlåtelsedirektivet fick senare en 

ny lydelse genom det så kallade ändringsdirektivet 98/50/EG161, 162 vars 

syfte bland annat var att förtydliga överlåtelsebegreppet i ljuset av EUD:s 

praxis.163Ändringsdirektivets tillkomst ansågs vara nödvändig ur ett 

rättssäkerhets- och förutsebarshetsperspektiv,164 ändrade dock inte det 

tidigare överlåtelsedirektivets räckvidd.165  

 

Genom tillkomsten av rådets direktiv 2001/23/EG byttes 

överlåtelsedirektivet 77/187/EEG och ändringsdirektivet 98/50/EG ut och de 

två äldre direktivens bestämmelser förenades i det nya överlåtelsedirektivet. 

Det nya direktivet medförde dock endast en ändring i formen och inte i 

innehållet.166 Följaktligen kvarstår det prejudicerande värdet av tidigare 

tillkommen rättspraxis kopplad till direktivet 77/187/EEG.167 Det nya 

överlåtelsedirektivet har samma syfte som det tidigare 

överlåtelsedirektivet,168 samt syfta till att göra regleringen tydligare och mer 

överskådlig på direktivets område.169 

                                                 
157 Sigeman & Sjödin, s. 50. 
158 Se exempelvis artikel 9 i rådets direktiv 2001/23/EG; Sigeman & Sjödin, s. 50. 
159 Prop. 1994/95:102, s. 7-8 & 23-24; lag (1994:1685) om ändring i lagen (1982:80) om 

anställningsskydd; Bäckström, s. 89; Glavå & Hansson. s. 498-499; rådets direktiv 

77/187/EEG, s. 1. 
160 Rådets direktiv 77/187/EEG, s. 1; Mulder, s. 115. 
161 Rådets direktiv 98/50/EG om ändring av direktiv 77/187/EEG om tillnärmning av 

medlemsstaternas lagstiftning om skydd för arbetstagares rättigheter vid överlåtelse av 

företag, verksamheter eller delar av företag eller verksamheter. 
162 Rådets direktiv 2001/23/EG, artikel 12. 
163 Rådets direktiv 98/50/EG, ingress (3)-(4). 
164 C-466/07, punkt 4; rådets direktiv 2001/23/EG, ingress (7)-(8). 
165 AD 2001 nr 101. 
166 Mulder, s. 161; Nyström (2017), s. 295. 
167 AD 2001 nr 101; AD 2008 nr 51. 
168 Jfr rådets direktiv 77/187/EEG, s. 1 & rådets direktiv 2001/23/EG, ingress (3)-(4). 
169 Rådets direktiv 2001/23/EG, ingress (1). 
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Direktivet appliceras enligt dess artikel 1.1.a på fall där en överlåtelse av 

företag, verksamhet eller en del av någon av dessa sker till en annan 

arbetsgivare genom en lagenlig överlåtelse eller fusion.170 Med begreppet 

”verksamhet” avses i överlåtelsedirektivet närmast en affärsrörelse och inte 

arbetsuppgifter.171  Direktivet är tillämpligt på både privata och offentliga 

företag som bedriver ekonomisk verksamhet. Det spelar ingen roll om den 

ekonomiska verksamheten drivs med vinstsyfte eller inte.172 

 

Med begreppet överlåtelse avses i direktivet enligt dess artikel 1.1.b sådana 

överlåtelser som beträffar en ekonomisk enhet med bevarad identitet, vilket 

specificeras vidare som en organiserad gruppering av tillgångar vilkas syfte 

är att bedriva ekonomisk verksamhet. Det kan handla om både en huvud- 

eller sidoverksamhet. Med ekonomisk verksamhet avses enligt EUD varje 

verksamhet som erbjuder ”[… ] varor eller tjänster på en viss marknad”173. 

Det har inte preciserats vidare vad som avses med en organiserad 

gruppering av tillgångar.174 Av EUD:s rättspraxis framgår dock att en enda 

anställd kan utgöra en sådan gruppering.175 I C-466/07 har EUD förtydligat 

överlåtelsedirektivets artikel 1.1 a och b. Domstolen förklarade att när de 

produktionsfaktorer som går över infogas i en annan organisationsstruktur 

och därmed den övertagna enhetens självständighet inte bevaras ur ett 

organisatoriskt perspektiv, kan direktivet fortfarande vara tillämpligt så 

länge det funktionella sambandet som finns mellan de övertagna 

produktionsfaktorerna består. Utöver detta krävs att samma eller liknande 

ekonomisk verksamhet kan fortsättas av förvärvaren med dessa 

produktionsfaktorer.176 

 

Rättsföljden vid uppfyllelse av den ovan nämnda rättsfaktan är enligt artikel 

3.1 att överlåtarens rättigheter och skyldigheter, som grundar sig i 

anställningsavtal eller arbetsförhållanden som var giltiga vid 

överlåtelsetidpunkten, går över på förvärvaren.177 Överlåtelsetidpunkten är 

enligt EUD ”[…] den tidpunkt då ställningen som ansvarig arbetsgivare för 

driften av den enhet som övergången avser överförs från överlåtaren till 

förvärvaren”178.179 Det är vid denna tidpunkt anställningsförhållanden och 

anställningsavtal går över.180 Det är dock uteslutande de till den övertagna 

rörelsen knutna anställningsförhållandena som går över.181 

 

                                                 
170 Rådets direktiv 2001/23/EG, artikel 1.1.a. 
171 AD 1995 nr 163. 
172 Rådets direktiv 2001/23/EG, artikel 1.1.c; Nielsen (2013), s. 442; Adlercreutz & Mulder, 

s. 245. 
173 C-108/10, punkt 43. 
174 Nyström (2017), s. 295. 
175 C-392/92, punkt 20; Barnard, s. 581. 
176 C-466/07, punkt 45, 48 & 53. 
177 Selberg, s. 121; jfr Dahlman, s. 25-26. 
178 C-478/03, punkt 44. 
179 C-478/03, punkt 44; jfr Nyström (2017), s. 296. 
180 C-478/03, punkt 44; Nyström (2017), s. 296. 
181 Selberg, s. 126. 
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Både överlåtaren och förvärvaren definieras i artikel 2.  Med överlåtaren 

avses juridiska eller fysiska personer som på grund av överlåtelse enligt 

artikel 1.1. slutar att vara arbetsgivare i företaget, verksamheten eller en del 

av någon av dessa.182 Förvärvaren är de juridiska eller fysiska personer som 

med anledning av överlåtelsen enligt artikel 1.1 blir arbetsgivare i företaget, 

verksamhet eller en del av någon av dessa.183 Även begreppet arbetstagare 

definieras i artikel 2 som ”varje person som i den berörda medlemsstaten 

åtnjuter skydd som arbetstagare enligt den nationella lagstiftningen rörande 

anställningsförhållandet.”184 

 

3.2 6 b § LAS 

Till följd av EES-avtalet ålades Sverige att införliva överlåtelsedirektivet 

77/187/EEG i svensk rätt.185 I samband med det trädde 6 b § LAS i kraft den 

första januari 1995.186 187 Paragrafen ska tolkas i enlighet med 

överlåtelsedirektivet samt den från EUD tillhörande praxis.188 Om en 

övergång enligt överlåtelsedirektivet föreligger så föreligger följaktligen 

även en övergång enligt 6 b § LAS.189 190  

 

Enligt 6 b § LAS ska de rättigheter och skyldigheter som grundar sig i 

anställningsavtal och de anställningsförhållanden som gäller vid tidpunkten 

för övergången, med undantag från ålders-, invaliditets- eller 

efterlevandeförmåner, övergå till den nya arbetsgivaren när en övergång av 

företag, verksamhet eller del av en verksamhet från en arbetsgivare till en 

annan föreligger.191 En sådan övergång medför följaktligen att personalen av 

den överlåtna verksamheten eller företaget med sina anställningsavtal och 

anställningsvillkoren automatiskt följer med rörelsen till förvärvaren.192 

Förvärvaren får därmed direkt och automatiskt ansvar för de medföljande 

anställdas anställningsförhållanden som de hade med överlåtaren.193 6 b § 

LAS utgör således en begränsning av arbetsgivarens fria anställningsrätt194 

                                                 
182 Rådets direktiv 2001/23/EG, artikel 2.1.a. 
183 Rådets direktiv 2001/23/EG, artikel 2.1.b. 
184 Rådets direktiv 2001/23/EG, artikel 2.1.d. 
185 Prop. 1994/95:102, s. 23, Glavå & Hansson. s. 498-499. 
186 Lag (1994:1685) om ändring i lagen (1982:80) om anställningsskydd; Bäckström, s. 89; 

Glavå & Hansson, s. 499. 
187 Införlivandet av direktivet ledde även till ändringar i 28 § i lag (1976:580) om 

medbestämmande i arbetslivet och till ett nytt andra stycke i 7 § LAS, se Nyström (2017), s. 

323 & 325. 
188 AD 2011 nr 54; AD 2010 nr 88; AD 2008 nr 51; AD 2001 nr 101; Adlercreutz & 

Mulder, s. 244. 
189 Mulder, s. 259; AD 2014 nr 14. 
190 När dock 6 b § LAS blir tillämplig kan inte alltid utgås ifrån att överlåtelsedirektivet blir 

tillämpligt då 6 b § LAS omfattar fler fall inom den offentliga sektorn, jfr Sigeman & 

Sjödin, s. 201; se nedan. 
191 6 b § 1 & 3 st. LAS; Göransson & Garpe, s. 91. 
192 Bäckström, s. 89; Sevenius, s. 416; Nyström, Edström & Malmberg, s. 13. 
193 Adlercreutz & Mulder, s. 247. 
194 Adlercreutz & Mulder, s. 193; AD 1999 nr 36. 
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vilken innebär att denna fritt får välja vem han eller hon vill anställa samt 

vilka arbetsvillkor som ska gälla.195 Förvärvaren har dock rätt att ändra 

villkoren på samma sätt som överlåtaren tidigare hade.196 Själva övergången 

ska däremot inte vara orsaken för förändringen.197 Vidare finns ett 

solidariskt ansvar mellan överlåtare och förvärvare avseende de ekonomiska 

förpliktelser som härstammar från tiden före övergången enligt paragrafens 

första stycke.198 

 

När en del av verksamhet går över, är det uteslutande den personal som hör 

till den övertagna delen som omfattas av 6 b § LAS.199 Vidare är paragrafen 

inte tillämplig vid konkurs, däremot är den tillämplig både på den privata 

och den offentliga sektorn.200 I den sista punkten skiljer sig 6 b § LAS från 

överlåtelsedirektivet som inte är mer än partiellt tillämpligt på förhållanden i 

den offentliga sektorn.201 I överlåtelsedirektivets tillämpningsområde faller 

inte de fall där offentliga organ överför förvaltningsuppgifter mellan 

varandra.202  När administrativa funktioner förs över från en offentlig 

förvaltningsmyndighet till en annan eller när det sker en administrativ 

omorganisation av sådana myndigheter föreligger ingen övergång enligt 

överlåtelsedirektivet.203 6 b § LAS är dock tillämplig på de 

offentliganställda som arbetar i verksamheter med förvaltningskaraktär. 

Paragrafens tillämplighet görs inte beroende på den offentliga 

verksamhetens natur, det vill säga om den är av förvaltande eller ekonomisk 

natur.204 De övertagna arbetsuppgifterna får följaktligen vara av såväl 

ekonomisk som myndighetsutövande karaktär.205 

 

Kravet på arbetsgivarbytet i paragrafens första stycke innebär att paragrafen 

inte blir tillämplig vid aktieförvärv.206  Entreprenads- och arrendatorsbyte207  

kan omfattas av paragrafen208 då det har ansetts vara tillräckligt när 

övergången sker i sammanhang med en avtalsmässig relation. Det krävs 

följaktligen inte att förvärvare och överlåtare har ett avtalsförhållande med 

varandra. Att avtalsförhållandet saknas kan dock indikera att ingen övergång 

                                                 
195 AD 1999 nr 36; Andersson, Edström & Zanderin, s. 82. 
196 Sigeman & Sjödin, s. 206. 
197 Nyström (2017), s. 313. 
198 6 b § 1 st. LAS; Adlercreutz & Mulder, s. 248. 
199 Bäckström, s. 94; AD 2013 nr 47. 
200 6 b § 1-2 st. LAS; AD 1999 nr 21; Adlercreutz & Mulder, s. 245-246; Bäckström, s. 89; 

Göransson & Garpe, s. 35. 
201 Sigeman & Sjödin, s. 201. 
202 C-298/94, punkt 18; Lunning & Toijer, s. 289. 
203 Rådets direktiv 2001/23/EG artikel 1.1.c; C-298/94, punkt 14; Lunning & Toijer, s. 289. 
204 Lunning & Toijer, s. 301-302; Nyström (2001), s. 232. 
205 Nyström (2001), s. 230. 
206 Adlercreutz & Mulder, s. 245; Bäckström, s. 91; Bylund & Hedlund, s. 96; Sevenius, s. 

416; Selberg, s. 124-125; Nyström (2017), s. 295. 
207 Se exempelvis C-324/86, punkt 10-11; AD 2002 nr 63.  
208 I AD 2011 nr 54 som gällde köpet av en restaurang och dess vidare utarrendering till 

annat företag för verksamhetens drift, förklarade AD dock att den som köpte 

restaurangverksamheten inte var den som egentligen drev verksamheten och ansåg därmed 

att det inte hade skett en övergång enligt 6 b § LAS mellan dessa båda företag, se AD 2011 

nr 54. 
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enligt överlåtelsedirektivet föreligger.209 Arbetstagarna har enligt 

paragrafens fjärde stycke reservationsrätt, vilket innebär att de kan välja att 

inte gå över till den nye arbetsgivaren utan istället stanna kvar hos sin 

tidigare arbetsgivare.210 

 

Slutligen ska nämnas att 6 b § LAS är en bestämmelse som är 

semidispositiv med EU-spärr i den meningen att den uteslutande får ändras 

genom kollektivavtal när ändringen inte medför en oförmånligare reglering 

av arbetstagarens rättigheter än det som stadgas enligt EU-rätten.211 Det är 

inte möjligt för parterna att avtala om att ingen övergång enligt 6 b § LAS 

föreligger.212 Bryter förvärvaren mot sin förpliktelse i 6 b § LAS uppstår 

enligt 38 § LAS ett anspråk på allmänt skadestånd.213 

 

 

                                                 
209 C-13/95, punkt 11; Sigeman & Sjödin, s. 202; Åhnberg, s. 161; Adlercreutz & Mulder, 

s. 246; jfr E-02/95, punkt 30. 
210 6 b § 4 st. LAS; Bäckström, s. 89, Adlercreutz & Mulder, s. 248. 
211 Göransson & Garpe, s. 59; Sigeman & Sjödin, s. 42 & 205. 
212 AD 2014 nr 46. 
213 Jfr Andersson, Edström & Zanderin, s. 86. 
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4 Allmänna 
bedömningsgrunder 

I detta kapitel tas de allmänna bedömningskriterier upp som AD utgår ifrån 

vid bedömningen av om en verksamhetsövergång föreligger. Kapitlet inleds 

med en genomgång av Spijkers-målet som lägger grunden för bedömningen 

av 6 b § LAS:s tillämplighet.214 I målet formulerades det avgörande kravet 

för att en verksamhetsövergång kan anses ha skett, nämligen att övergången 

avser en ekonomisk enhet med bevarad identitet.215 Vidare har de så kallade 

Spijkerskriterierna för bedömningen om identiteten av den ekonomiska 

enheten har bevarats sitt ursprung i detta mål.216 AD tar i sin 

helhetsbedömning särskilt hänsyn till dessa kriterier för att avgöra om det 

föreligger en övergång enligt 6 b § LAS.217 I andra delen av kapitlet 

undersöks kravet ”ekonomisk enhet med bevarad identitet” närmare.  

 

4.1 Spijkers mot Benedik C-24/85 

 

Bakgrunden till Spijkers-målet var att Gebroeders Benedik Abattoir CV 

hade köpt ett slakteri, inklusive fastighet, byggnader och viss lös egendom. 

Förutom Spijkers och en annan arbetstagare togs samtliga arbetstagare i 

målbolaget över. Kunderna hade inte förts över och målbolagets goodwill 

saknade värde. Vid tidpunkten för köpet var verksamheten inte längre i drift. 

Verksamheten återupptogs igen efter köpet för Alfred Benedik en Zonen 

BVs och förvärvarens räkning och antogs vara oförändrad jämfört med den 

verksamhet som fanns före köpet.218  

 

EUD skulle ta ställning till om en övergång enligt överlåtelsedirektivet 

föreligger när en förvärvare fortsätter en liknande verksamhet i de köpta 

byggnaderna efter att ha tagit över byggnader och inventarier som gör det 

möjligt att fortsätta samma verksamhet. Utöver detta skulle EUD avgöra om 

de omständigheterna att en verksamhet låg nere före köpet, att inga kunder 

hade tagits över och att verksamhetens goodwill var utan värde talar emot 

att en sådan verksamhetsövergång föreligger.219 

 

Enligt EUD leder själva omständigheten att materiella tillgångar tas över 

inte till att en verksamhetsövergång kan anses föreligga.220 Så som 

domstolen i ett senare mål uttryckte det, är denna omständighet inte 

                                                 
214 Se exempelvis AD 2001 nr 101; AD 2010 nr 88; AD 2016 nr 59. 
215 C-24/85, punkt 11. 
216 Öman, s. 52. 
217 AD 1997 nr 81; AD 2008 nr 51; AD 2010 nr 25. 
218 C-24/85, punkt 3. 
219 C-24/85, punkt 5. 
220 C-24/85, punkt 12.  
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avgörande i sig själv.221 EUD förklarade i Spijkers-målet vidare att det 

avgörande för frågan om en övergång enligt överlåtelsedirektivet föreligger, 

är om den ekonomiska enheten i fråga har bibehållit sin identitet. 

Övergången ska avse en bestående ekonomisk enhet, en så kallad ”going 

concern”.222 En indikator för detta är bland annat att den nya arbetsgivaren 

fortsätter eller återupptar verksamheten med samma eller liknande 

aktivitet.223 Domstolen ställde upp sju kriterier, de så kallade Spijkers-

kriterierna, som ska beaktas vid bedömningen av om den ekonomiska 

enheten i fråga har bibehållit sin identitet224: 

 

1. arten av företag eller verksamhet, 

2. frågan om företagets materiella tillgångar, såsom 

byggnader och lösöre, har överlåtits eller inte, 

3. värdet av överlåtna immateriella tillgångar vid 

överlåtelsetidpunkten, 

4. om majoriteten av de anställda har tagits över av den nya 

arbetsgivaren eller inte 225, 

5. om kunderna har tagits över eller inte, 

6. graden av likhet mellan verksamheten före och efter 

överlåtelsen, och 

7. i förekommande fall den tidsperiod under vilken 

verksamheten har legat nere.226 

 

Dessa kriterier är följaktligen av särskild vikt när det ska bedömas om det 

har skett en verksamhetsövergång till en ny arbetsgivare.227 Kriterierna ska 

inte bedömas isolerade från varandra utan är delaspekter av den 

helhetsbedömning som ska göras.228 Således kan även andra aspekter tas i 

beaktande, som exempelvis övergång av administration och 

arbetsledning.229  

 

Genom helhetsbedömningen som ska göras i det enskilda fallet motverkas 

risken att bundenheten av implementeringsreglerna undviks genom att vissa 

tillgångar inte tas över av förvärvaren.230 För själva avgörandet om en 

                                                 
221 C-392/92, punkt 16. 
222 C-24/85, punkt 11-12 & 15; Åhnberg, s. 162; Sigeman & Sjödin, s. 203. 
223 C-24/85, punkt 11-12 & 15; jfr AD 1995 nr 96; jfr E-02/95, punkt 31; E-02/96, punkt 

27. 
224 C-24/85, punkt 13 & 15, Öman, s. 52. 
225 Detta kriterium har kritiseras i doktrinen för att vara ett cirkelresonemang då 

omständigheten att inte huvuddelen av anställda har tagits över tas in i bedömningen av 

huruvida en verksamhetsövergång föreligger som medför skyldigheten att ta över personal. 

Detta gäller särskilt angående personalintensiv verksamhet, se Glavå & Hansson, s. 501; 

Barrett, s. 1065. 
226 AD 2011 nr 54; jfr C-24/85, punkt 13; jfr Nyström (2017), s. 299; jfr E-03/01, punkt 20. 
227 C-24/85, punkt 15; Glavå & Hansson, s. 501. 
228 C-24/85, punkt 13. 
229 Adlercreutz & Mulder s. 247; se exempelvis AD 2014 nr 14. 
230 Se Mulder, s. 137 & 139. 
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övergång enligt överlåtelsedirektivet har skett i det specifika fallet 

hänvisade EUD till den nationella domstolen.231 

 

4.2 Ekonomisk enhet med bevarad 
identitet 

För att en verksamhetsövergång enligt 6 b § LAS ska föreligga krävs att den 

ekonomiska enheten i fråga har bibehållit sin identitet.232 Uppfattningarna 

angående det centrala kravet ”ekonomisk enhet med bevarad identitet” 

verkar skilja sig i doktrin och domstolarna. För det första skiljer sig 

åsikterna kring innebörden av ”ekonomisk enhet” och ”bevarad identitet” 

inom både doktrin och praxis.233 Dessa olika åsikter kommer presenteras i 

kommande avsnitt av arbetet. Arbetets omfång tillåter däremot inte en 

analys kring vilka av de olika uppfattningarna angående begreppen 

”ekonomisk enhet” och ”bevarad identitet” som kan anses vara mer rätt. 

Den kvarstående osäkerheten kring begreppens innebörd bör läsaren ha med 

sig vid fortsatt läsning. 

 

För det andra råder vidare oenighet inom både praxis och doktrin om 

huruvida kravet ska bedömas i sin helhet eller om kravets begrepp 

”ekonomisk enhet” och ”bevarad identitet” ska bedömas var för sig. För att 

få en tydligare bild av hur kravet ska hanteras vid besvarandet av arbetets 

frågor görs i denna del av arbetet en mindre analys av huruvida det centrala 

kravet ska hanteras i sin helhet eller om begreppen ska bedömas separerade 

från varandra. Analysen görs i samband med att begreppen av kravet 

undersöks närmare i de kommande två avsnitten.234 Inledningsvis kan dock 

oenigheten kortfattat presenteras som följande: 

 

Mulder argumenterar för att kravets begrepp ”ekonomisk enhet” och 

”bevarad identitet” ska bedömas var för sig.235 Nyström skiljer däremot inte 

begreppen utan behandlar kravet ”ekonomisk enhet med bevarad identitet” i 

sin helhet.236 AD verkar i rättsfall från 2014 ha skilt på de två begreppen och 

diskuterat dessa separerade från varandra.237 I ett av dessa rättsfall AD 2014 

nr 28, men även i AD 2016 nr 59, förklarade domstolen dock att 

bedömningen om en ekonomisk enhet med bevarad identitet föreligger 

vanligtvis avgörs gemensamt och med hänsyn till Spijkerskriterierna.238 I 

målet från 2016 diskuterade AD inte heller längre begreppen var för sig som 

det har tidigare gjorts i målen från 2014.239  

                                                 
231 C-24/85, punkt 14. 
232 Jfr C-24/85, punkt 11 & avsnitt 3.2. 
233 Se avsnitt 4.2.1; 4.2.2. 
234 Jfr rådets direktiv 2001/23/EG, artikel 1.1.b. 
235 Mulder, s. 256; se att även Nielsen skiljer dessa begrepp, se Nielsen (2006), s. 277-279. 
236 Nyström (2017), s. 299.  
237 Se AD 2014 nr 14, AD 2014 nr 28; AD 2014 nr 46. 
238 AD 2014 nr 28; AD 2016 nr 59.  
239 AD 2016 nr 59. 
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I enstaka mål verkar EUD ha gjort bedömningen av begreppen skilda från 

varandra.240 Vidare ger domstolen viss explicit ledning för ett av 

begreppen.241 Vanligtvis verkar EUD dock inte undersöka begreppens 

uppfyllnad separat från varandra utan behandla kravet i sin helhet.242 Så 

skriver EUD exempelvis i Süzen-målet243:  

 

”Att den tjänst som tillhandahölls av den tidigare och av den 

nye innehavaren av avtalet är av samma slag kan, […], i sig 

inte leda till slutsatsen att det rör sig om överlåtelse av en 

ekonomisk enhet. En enhet kan nämligen inte reduceras till att 

innebära den verksamhet som den bedriver. Dess identitet 

följer även av andra omständigheter såsom dess personal, 

arbetsledning, organisation av arbetet, driftsmetoder och, i 

förekommande fall, det driftkapital som den förfogar över.”244 
245 

 

Denna formulering har tagits över av AD i ett flertal fall.246  

 

Med beaktande av det ovan sagda och med hänsyn till de två kommande 

avsnitt 4.2.1 och 4.2.2 där begreppen ”ekonomisk enhet” och ”bevarad 

identitet” undersöks separerade från varandra, tas i avsnitt 4.2.3 ställning till 

huruvida kravet ska hanteras i sin helhet eller om dess begrepp ska bedömas 

var för sig. Det ska påpekas att uppdelningen att begreppen presenteras i två 

olika avsnitt inte görs för att det anses som mer rätt att bedöma begreppen 

var för sig. Uppdelningen görs endast för att ge en tydligare översikt. 

 

4.2.1 Ekonomisk enhet 

I följande avsnitt undersöks begreppet ”ekonomisk enhet”. I första delen 

presenteras allmänt olika definitioner och vägledningar kring begreppet. I 

andra delen av avsnittet undersöks begreppets innebörd beroende på 

verksamhetstyp. 

 

4.2.1.1 Allmänt 

 

För att en verksamhetsövergång enligt 6 b § LAS ska anses föreligga krävs 

att övergången avser en ekonomisk enhet med bevarad identitet.247 Det råder 

                                                 
240 Förenade målen C-173/96 och C-247/96, punkt 28-29; C-60/17, punkt 35-39. 
241 C-458/05, punkt 34; C-13/95, punkt 13. 
242 Jfr AD 2014 nr 28; se exempelvis C-13/95, punkt 15; förenade målen C-127/96, C-

229/96 och C-74/97, punkt 30; C-472/16; C-48/94, punkt 21. 
243 C-13/95. 
244 C-13/95, punkt 15. 
245 I ett senare fall har EUD förtydligat att det med begreppet ”enhet” i andra meningen 

avses den ekonomiska enheten, jfr C-13/95, punkt 15 & C-234/98, punkt 27; se även Glavå 

& Hansson, s. 501. 
246 Se AD 1997 nr 81; AD 2008 nr 64; AD 2010 nr 88. 
247 Källström & Malmberg, s. 281. 
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oenighet och osäkerhet om innebörden av begreppet ”ekonomisk enhet”. 

Detta beror bland annat på en tvetydig formulering av artikel 1.1.b i 

överlåtelsedirektivet, där det stadgas att med överlåtelse enligt 

överlåtelsedirektivet avses en ” […] överlåtelse av en ekonomisk enhet, som 

behåller sin identitet och varmed förstås en organiserad gruppering av 

tillgångar vars syfte är att bedriva ekonomisk verksamhet, vare sig denna 

utgör huvud- eller sidoverksamhet.”248  

 

I en del doktrin har artikeln tolkats som att den preciserar den ekonomiska 

enheten till en organiserad gruppering av tillgångar med syfte att bedriva 

ekonomisk verksamhet.249 Denna tolkning kan stödjas med att AD i både 

AD 2014 nr 14 och AD 2014 nr 28 delar denna uppfattning.250 

 

I annan doktrin tolkas artikeln på ett sådant sätt, att preciseringen inte endast 

avser ekonomisk enhet, utan definierar närmare vad som avses med en 

ekonomisk enhet som har bevarat sin identitet.251 Denna tolkning kan 

stödjas av att den tyska formuleringen av artikel 1.1.b inte gör en 

uppdelning mellan ekonomisk enhet och bevarad identitet, utan 

bokstavligen översatt formuleras så att det med övergång avses en sin 

identitet bevarande ekonomisk enhet i den meningen av en organiserad 

gruppering av tillgångar.252 253 

 

Huruvida preciseringen i artikel 1.1.b i överlåtelsedirektivet avser 

”ekonomiska enheten” eller ”ekonomisk enhet med bevarad identitet” blir 

inte heller tydligare vid undersökning av målet C-466/07. Där förklarade 

EUD i punkt 39: ”Med förbehåll för att de ovannämnda villkoren är 

uppfyllda för att direktiv 2001/23 ska vara tillämpligt, krävs dock att 

övergången även uppfyller de villkor som föreskrivs i artikel 1.1 b i samma 

direktiv, nämligen att det rör sig om en ekonomisk enhet, varmed förstås 

”en organiserad gruppering av tillgångar vars syfte är att bedriva ekonomisk 

verksamhet, vare sig denna utgör huvud- eller sidoverksamhet”, som 

behåller sin ”identitet” efter övergången.”254 Genom att EUD på följande 

sätt har ändrat ordföljden vid återgivandet av artikel 1.1.b ges intrycket av 

att domstolen tillskriver preciseringen i artikel 1.1.b begreppet ekonomisk 

enhet. 

 

I punkt 45 förklarade dock EUD vidare: ”I artikel 1.1 b i direktiv 2001/23 

definieras för övrigt en ekonomisk enhets identitet med hänvisning till en 

”organiserad gruppering av tillgångar vars syfte är att bedriva ekonomisk 

verksamhet, vare sig denna utgör huvud- eller sidoverksamhet”.”255 I denna 

punkt hävdade EUD istället att preciseringen avser identiteten av den 

ekonomiska enheten, vilket blir särskilt tydligt i den tyska och engelska 

                                                 
248 Rådets direktiv 2001/23/EG, artikel 1.1.b. 
249 Barnard, s. 581; Glavå & Hansson, s. 502; Källström & Malmberg, s. 281. 
250 Se AD 2014 nr 14; AD 2014 nr 28. 
251 Nyström (2017), s. 295 & 299. 
252 Se tyska versionen av artikel 1.1.b i rådets direktiv 2001/23/EG. 
253 Detta är en bokstavlig översättning av tyska texten. 
254 C-466/07, punkt 39. 
255 C-466/07, punkt 45. 
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versionen av överlåtelsedirektivet.256 Detta är ett bra exempel på hur otydlig 

såväl lagtexten som rättspraxisen är på detta område och är därmed en 

förklaring till varför det finns så skilda åsikter i doktrin. Detta fall visar 

vidare att uppdelningen mellan begreppen inte alltid är tydlig och 

följaktligen kan medföra svårigheter om de ska bedömas var för sig.257 

 

EUD bidrar inte heller i andra mål till att begreppet ”ekonomisk enhet” blir 

tydligare då den ger denne sin egen definition. Enligt domstolen är en 

ekonomisk enhet en ”organisation av personer och beståndsdelar som kan 

bedriva en ekonomisk verksamhet genom vilken ett särskilt syfte 

eftersträvas”258. Denna definition liknar preciseringen i artikel 1.1.b. Dock 

skiljer den sig vid en betydande punkt i och med tillägget av kravet att ett 

särskilt syfte ska eftersträvas med den ekonomiska verksamheten.259 Ett 

exempel på särskilt syfte kan vara tillhandahållandet av tjänster.260 EUD 

förklarade i ett annat mål, i samband med denna definition, att det krävs att 

den ekonomiska enheten är oberoende och tillräckligt strukturerad.261 

 

I Jouini-målet262 gav EUD explicit vägledning avseende begreppet 

”ekonomisk enhet”. I målet förklarade domstolen att i bedömningen om en 

ekonomisk enhet enligt artikel 1.1 i överlåtelsedirektivet föreligger, ska det 

undersökas om de tillgångar som tagits över från den tidigare arbetsgivaren 

hos denne kunde beskrivas som en enhet som kunde erbjuda de för den 

ekonomiska verksamheten typiska tjänster. Detta utan att ytterligare delar av 

företaget eller betydande tillgångar behövdes. 263  

 

EUD har i sina domar förtydligat att omständigheterna att arbetsuppgiften 

eller den utövade verksamheten är liknande respektive att samma sorts tjänst 

tillhandahålls, inte i sig är tillräckliga för slutsatsen att övergången avser en 

ekonomisk enhet. 264 Det ska påpekas att Mulder verka tillskriva denna 

aspekt frågan om huruvida identiteten har bevarats.265 Han hänvisar till ett 

fall där EUD förklarade att omständigheten att arbetsuppgiften som i detta 

fall avsåg lokalvård är liknande, inte är tillräcklig för slutsatsen att 

övergången avser en ekonomisk enhet. När Mulder refererar för målet 

skriver han istället för ekonomisk enhet, bibehållen identitet. 266 

 

AD förklarade i ett av sina mål att en ekonomisk enhet måste utgöras av mer 

än endast ett visst arbetes utförande. Det ska vara fråga om en varaktig 

                                                 
256 C-466/07, punkt 39 & 45; se även den tyska och engelska versionen av C-466/07. 
257 Se avsnitt 4.2. 
258 C-234/98, punkt 39; C-458/05, punkt 31; C-13/95, punkt 13; C-340/01, punkt 30; 

Nielsen (2006), s. 277. 
259 Jfr artikel 1.1.b, rådets direktiv 2001/23/EG. 
260 C-458/05, punkt 37. 
261 Öman, s. 52; förenade målen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 27. 
262 C-458/05, se närmare avsnitt 5.3.3. 
263 C-458/05, punkt 34; avsnitt 4.2.2.1. 
264 Förenade målen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 30; C-463/09, punkt 41; C-

13/95, punkt 15. 
265 Mulder, s. 269. 
266 Jfr Mulder, s. 269 & förenade målen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 30. 
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organiserad enhet.267 Det ska påpekas att Mulder och Adlercreutz hänför 

detta krav till frågan huruvida identiteten är bevarad.268 Kravet har sitt 

ursprung i Rygaard-målet från EUD, där kravet nämns allmänt angående 

direktivets tillämplighet och inte specifikt angående ekonomisk enhet eller 

bevarad identitet.269 Detta kan tas som indicium för att kravet refererar till 

”ekonomisk enhet med bevarad identitet” i sin helhet.270 

 

4.2.1.2 Verksamhetstypens påverkan 

 

Att avgöra om övergången avser en ekonomisk enhet försvåras vidare 

genom att det är själva arten av verksamheten som påverkar vad som utgör 

en ekonomisk enhet.271 Vid en personalintensiv verksamhet krävs inte att 

betydande materiella eller immateriella tillgångar föreligger för att det ska 

vara fråga om en ekonomisk enhet.272 EUD har förtydligat att i sådana 

ekonomiska sektorer som huvudsakligen grundar sig på anställda och där 

tillgångarna vanligen är försumbara, kan en ekonomisk enhet ”i brist på 

andra produktionsfaktorer”273 bestå av ”en organiserad grupp arbetstagare 

som särskilt och varaktigt har avdelats för ett gemensamt uppdrag”274.275 

 

I ett tidigare mål har EUD på liknande sätt avseende denna typ av 

verksamhet förklarat att en ekonomisk enhet kan bestå av ett kollektiv av 

arbetstagare som permanent har sammanförts i en gemensam verksamhet.276 

Detta förutsätter dock att kollektivet är tillräckligt självständigt i den 

meningen att gruppens arbete, förhållandevis oberoende och fritt, kan 

organiseras av gruppens ansvariga. Ansvariga ska kunna ge instruktioner, 

order och uppgiftsfördelning till sin underställda personal tillhörande till 

enheten, utan att ytterligare organisationsstrukturer från arbetsgivaren direkt 

invecklas.277 Så länge verksamheten kan drivas och organiseras av gruppen 

med ett visst mått av frihet anses gruppen vara tillräckligt självständig trots 

att arbetsgivaren ger denna tydliga skyldigheter och därmed starkt påverkar 

gruppens verksamhet.278 

 

Det verkar inte finnas liknande vägledning avseende ekonomisk enhet vid 

materialintensiv verksamhet. Enligt Mulder blir de faktorerna, som typiskt 

sett krävs för att rörelsen som har gått över ska kunna fortsätta, av betydelse 

i bedömningen om en ekonomisk enhet föreligger, vilket skiljer sig med 

                                                 
267 AD 2014 nr 28; jfr C-151/09; C-48/94, punkt 21-22. 
268 Adlercreutz & Mulder, s. 246; se för samma krav angående bevarad identitet avsnitt 

4.2.2.1. 
269 C-48/94, punkt 21-22; jfr Adlercreutz & Mulder, s. 246. 
270 Se avsnitt 4.2. 
271 Jfr Mulder, s. 143. 
272 C-108/10, punkt 49; förenade målen C-127/96, C.229/96 och C-74/97, punkt 27. 
273 Förenade målen C-127/96, C.229/96 och C-74/97, punkt 27. 
274 Förenade målen C-127/96, C.229/96 och C-74/97, punkt 27. 
275 Förenade målen C-127/96, C.229/96 och C-74/97, punkt 27. 
276 C-13/95, punkt 21; se även C-108/10, punkt 49; Lunning & Toijer, s. 287; Barnard, s. 

596; Mulder, s. 143; jfr med förenade målen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 27. 
277 C-108/10, punkt 48 & 51; AD 2014 nr 14; Glavå & Hansson, s. 502. 
278 C-108/10, punkt 48 & 51. 
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hänsyn till om verksamheten är personal- eller materialintensiv.279 Mulder 

skiljer inte mellan de verksamheter som huvudsakligen bygger på materiella 

tillgångar och de verksamheter som huvudsakligen bygger på immateriella 

tillgångar utan verka klassificera dessa under samma verksamhetstyp.280 

Enligt honom bygger den ekonomiska enheten vid sådan verksamhetstyp, på 

materiella eller immateriella tillgångar.  För att en ekonomisk enhet vid 

denna verksamhetstyp ska anses föreligga, är det enligt honom centralt att 

det övertagna är essentiellt för verksamhetens fortsättning och att enheten är 

tämligen självständig.281 I detta sammanhang ska påpekas att Lunning och 

Toijer såväl som EUD i Liikenne-målet282 nämner kravet på övergång av 

nödvändiga tillgångar istället i samband med bevarad identitet.283 Detta är 

ett ytterligare exempel som visar att uppdelningen mellan ekonomisk enhet 

och bevarad identitet inte alltid är tydlig och följaktligen kan medföra 

svårigheter om begreppen ska bedömas var för sig.284 

 

4.2.2 Bevarad identitet 

I följande avsnitt undersöks innebörden av begreppet ”bevarad identitet” 

närmare. Liksom i övre delen avseende ekonomisk enhet presenteras i detta 

avsnitt i första delen allmänt olika definitioner och vägledningar kring 

begreppet och i andra delen undersöks begreppets innebörd beroende på 

verksamhetstyp. I en tredje avsnitt diskuteras tre kriterier som Mulder 

explicit har definierat för bedömningen om huruvida identiteten är bevarad.  

 

4.2.2.1 Allmänt 

Såsom det har påpekats av EUD i Spijkers-målet ska den ekonomiska 

enheten i fråga bibehålla sin identitet för att direktivet ska kunna bli 

tillämpligt.285 Att identiteten är bevarad innebär att verksamheten före och 

efter överlåtelsen är densamma eller i det närmaste densamma.286 AD 

beskriver det som att det ska finnas identitet mellan enheten före och 

enheten efter överlåtelsen.287 

 

Identiteten kan anses vara bevarad när övergången avser en bestående 

ekonomisk enhet288, vilket indikeras enligt EUD bland annat av 

omständigheterna att samma respektive liknande verksamhet fortsätter eller 

återupptas efter övergången.289 EUD har i sina mål upprepade gånger 

förklarat att det är återupptagandet eller fortsättningen av verksamhetens 

                                                 
279 Mulder, s. 143. 
280 Mulder, s. 138; avsnitt 2.2. 
281 Mulder, s. 138 & 143; se även Barnard, s. 596.  
282 C-172/99. 
283 Se exempelvis C-172/99, punkt 42; Lunning & Toijer, s. 287; se vidare i avsnitt 4.2.2. 
284 Se avsnitt 4.2. 
285 C-24/85, punkt 11 & 15. 
286 Bäckström, s. 92; Adlercreutz & Mulder, s. 246. 
287 AD 2014 nr 14; 2014 nr 28. 
288 Adlercreutz & Mulder, s. 246; jfr C-24/85, punkt 11-12. 
289 C-24/85, punkt 11-12. 
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drift som särskilt indikerar att den ekonomiska enhetens identitet är 

bevarad.290 Adlercreutz och Mulder skriver i samband med bevarad identitet 

att verksamheten ska varaktigt fortsätta, i den meningen att den inte endast 

ska existera för att slutföra visst arbete.291 Om det skett ett uppehåll ska 

detta vara tillfälligt innan verksamheten fortsätter varaktigt.292 

 

Den ekonomiska enhetens identitet formas av faktorer såsom organisation 

av arbetet, personal, arbetsledning, driftmetoder och om det finns, 

driftskapital som förfogas över.293 Vid bedömningen huruvida identiteten är 

bevarad ska vidare samtliga Spijkerskriterierna beaktas.294 De två sista 

Spijkerskriterierna verkar dock, som ovan redan antytts, vara av central 

betydelse för att avgöra om identiteten har bibehållits.  Det vill säga i vilket 

mått verksamheten före och efter övergången är liknande samt huruvida 

verksamhetens drift fortsätter eller i fall den återupptas, hur långt uppehållet 

var.295 

 

Enligt AD, kan vid bedömningen av huruvida identiteten är bevarad, en 

ledande fråga vara, om typiska tjänster för den ekonomiska verksamheten 

fortsatt kan erbjudas med de tillgångarna som har gått över. Detta utan att 

det krävs ytterligare delar av företaget eller ytterligare betydande 

tillgångar.296 AD hänvisade i samband med detta till Jouini-målet där EUD 

nämnde denna ledande fråga som ett krav för att överlåtelsedirektivet i en 

situation som den i Jouini-målet ska bli tillämpligt. EUD säger dock inte 

explicit att kravet endast gäller den bevarade identiteten.297 AD:s slutsats att 

kravet avser uteslutande ”bevarad identitet” kan förklaras med att EUD 

tidigare i domen påpekade att i bedömningen av om en ekonomisk enhet 

enligt artikel 1.1 överlåtelsedirektivet föreligger, ska undersökas om de 

tillgångar som tagits över från den tidigare arbetsgivaren, hos denne kunde 

beskrivas som en enhet som kunde erbjuda de för den ekonomiska 

verksamheten typiska tjänster. Detta utan ytterligare delar eller betydande 

tillgångar av företaget.298 Därmed kan målet tolkas som att bedömningen 

huruvida en ekonomisk enhet föreligga ska göras separat. EUD har dock 

inte explicit skrivit detta. Utöver detta har domstolen i sin slutsats endast 

förklarat att tjänsten fortsatt ska kunna erbjudas för att direktivet ska bli 

tillämpligt, utan att kräva vidare uppfyllnad av kravet avseende ekonomisk 

enhet. Enligt min uppfattning är det följaktligen inte helt tydligt om den 

ledande frågan endast gäller ”bevarad identitet” eller kravet ”ekonomisk 

enhet med bevarad identitet” i sin helhet. 

 

                                                 
290 C-340/01, punkt 29; C-29/91, punkt 23; C-458/05, punkt 23; C-472/16, punkt 29; C-

13/95, punkt 10. 
291 Adlercreutz & Mulder, s. 246; jfr dock med C-48/94, punkt 18-20 och motsvarande 

resonemang i avsnitt 4.2.1.1. 
292 Adlercreutz & Mulder, s. 246. 
293 C-13/95, punkt 15; Nyström (2017), s. 309. 
294 C-24/85, punkt 13; Bäckström, s. 92-93; Nyström (2017), s. 309; Nielsen (2006), 279. 
295 C-392/92, punkt 17; Mulder, s. 143-144; C-24/85, punkt 15. 
296 AD 2014 nr 14; AD 2014 nr 28. 
297 C-458/05, punkt 38. 
298 C-458/05, punkt 34; avsnitt 4.2.2.1. 
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4.2.2.2 Verksamhetstypens påverkan 

 

I bedömningen om den ekonomiska enheten har bevarat sin identitet, tas 

hänsyn till om övergången avser en personal- eller materialintensiv 

verksamhet.299 

 

Vid personalintensiva verksamheter är identiteten huvudsakligen länkad till 

personalstyrkan.300 Vid denna typ av verksamhet har EUD förklarat att 

övertagandet av majoriteten av arbetskraften utgör en förutsättning för att 

identiteten överhuvudtaget kan anses vara bevarad.301 Närmare bestämt är 

det majoriteten i kompetens och antal av de anställda som måste gå över.302 

Anledningen till att kompetens ges sådan vikt vid övertagande är att det kan 

finnas anställda vilka som nyckelpersoner är avgörande för verksamhetens 

varaktigt fortsatta drift och deras övertagande är därmed av betydelse för en 

bevarad identitet.303 Kravet gällande övertagen majoritet av anställda som av 

Barrett har beskrivits som en grundförutsättning,304 är därmed vid 

personalintensiv verksamhet av särskild betydelse för bevarandet av 

identiteten och i förlängningen för att en verksamhetsövergång kan anses 

föreligga.305 Det ska kort påpekas att uppfyllandet av en grundförutsättning i 

sig dock inte är tillräckligt för att en verksamhetsövergång ska anses 

föreligga, utan en helhetsbedömning måste göras.306 

 

Vid övergång av personalintensiv verksamhet kan identiteten anses vara 

bevarad trots att materiella och immateriella tillgångar inte har gått över.307 

EUD förklarade att den bevarade identiteten inte är beroende av 

omständigheten huruvida materiella och immateriella tillgångar har följt 

med. Detta när det gäller en ekonomisk enhet i sådan sektor där det varken 

krävs betydande materiella eller immateriella tillgångar för enhetens drift.308 

 

Även en ekonomisk enhet bestående av ett kollektiv av arbetstagare kan 

följaktligen anses ha bevarat sin identitet. Detta förutsätter att arbetstagarna 

bestående har förts samman i gemensam verksamhet och att verksamheten 

fortsätts bedrivas av förvärvaren, samt att majoriteten i kompetens och antal 

av de tidigare till arbetsuppgiften tilldelade anställda har gått över.309 

                                                 
299 Adlercreutz & Mulder, s. 246; AD 2014 nr 14; Glavå & Hansson, s. 502. 
300 Lunning & Toijer, s. 287. 
301 C-472/16, punkt 32; C-509/14, punkt 35. 
302 Barnard, s. 596-597; Lunning & Toijer, s. 287; Glavå & Hansson, s. 502; Barrett, s. 

1059; jfr C-51/00, punkt 33; C-13/95, punkt 21; AD 2014 nr 14; AD 2014 nr 28. 
303 Lunning & Toijer, s. 287. 
304 Barrett, s. 1059. 
305 Glavå & Hansson, s. 502; jfr C-51/00, punkt 33; C-472/16, punkt 32; Lunning & Toijer, 

s. 287. 
306 Barrett, s. 1059; jfr C-24/85, punkt 12-13. 
307 C-13/95, punkt 18; C-463/09, punkt 35. 
308 C-13/95, punkt 18; C-463/09, punkt 35; Barnard, s. 596; Glavå & Hansson, s. 502; jfr C-

51/00, punkt 33; jfr avsnitt 2.3. 
309 C-13/95, punkt 21; AD 2014 nr 14; AD 2014 nr 28; jfr Barnard, s. 596; jfr Glavå & 

Hansson, s. 502. 
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Förvärvet avser därmed en organisatorisk helhet av sådana beståndsdelar 

som krävs för att stabilt kunna fortsätta den överlåtna verksamheten.310 

 

Vid övergång av en materialintensiv verksamhet är frågan om och i vilken 

omfattning materiella tillgångar har gått över av stor vikt för att identitet kan 

anses vara bevarad.311 Det är tillräckligt att övertagandet av tillgångar sker 

med förfoganderätt.312 För att den ekonomiska enhetens identitet ska anses 

vara bevarad, förklarade EUD i Liikenne-målet att det krävs att betydande 

mängd av de för verksamhetens drift absolut313 nödvändiga tillgångar följer 

med när det gäller verksamheter där materiella tillgångar är av stor 

betydelse för verksamhetens drift.314 315 I ett senare mål gällande 

materialintensiv verksamhet förklarade EUD att omständigheten att de för 

driften nödvändiga tillgångarna hade gått över i detta fall varit tillräcklig för 

att en ekonomisk enhet kunde anses ha gått över.316  

 

Vid första anblick verkar EUD motsäga sig då den först nämner kravet i 

samband med bevarad identitet och senare med ekonomisk enhet. Vid 

genomläsning av resonemangen i domen ges dock intrycket av att EUD inte 

menade att omständigheten explicit är hänförlig till antingen begreppet 

ekonomisk enhet eller begreppet bevarad identitet, utan snarare avsåg kravet 

att övergången ska avse en ekonomisk enhet med bevarad identitet i sin 

helhet.317 Detta kan stödjas av att Barrett med hänvisning till Liikenne-målet 

beskriver kravet gällande övertagande av tillgångar mer allmänt som en 

grundförutsättning för att en verksamhetsövergång ska anses föreligga.318 

Det kan kort påpekas att han i samband därmed kritiserar att när ett 

kriterium utgör en grundförutsättning för att en verksamhetsövergång ska 

anses föreligga, möjliggörs det att direktivets tillämpning kan undvikas 

genom att kriteriet inte uppfylls.319  

 

I AD 2014 nr 1, som citeras av Glavå och Hansson, verkar domstolen gett 

både materiella och immateriella tillgångar betydande vikt vid bedömningen 

om identiteten är bevarad vid materialintensiv verksamhet. Detta beror på 

att AD i sin dom skiljde mellan verksamheter som huvudsakligen bygger på 

arbetskraft och sådana som kräver betydande materiella eller immateriella 

tillgångar för deras drift. Angående den senare verksamhetstypen förklarade 

domstolen med hänvisning till Allen-målet att övergång av sådana tillgångar 

är av betydande vikt för bedömningen om identiteten är bevarad.320 I 

                                                 
310 C-151/09, punkt 29; AD 2014 nr 14; C-48/94, punkt 21. 
311 Glavå & Hansson, s. 502; Lunning & Toijer, s. 287. 
312 Öman, s. 53. 
313 Ordet ”absolut” används i C-172/99, punkt 42; i senare mål har EUD inte längre tagit 

med ordet när den talar om att de för driften essentiella tillgångar har gått över, s. C-340/01, 

punkt 36; C-472/16, punkt 35, 37 & 39. 
314 C-172/99, punkt 42; Öman, s. 53. 
315 Mulder för liknande resonemang i samband med frågan om en ekonomisk enhet 

föreligger, se Mulder, s. 138, 143 & avsnitt 4.2.1.2. 
316 C-340/01, punkt 36; jfr avsnitt 6.2.4. 
317 C-340/01, punkt 31-37; C-172/99, punkt 11, 34 & 43-44. 
318 Barrett, s. 1059; jfr C-172/99, punkt 42. 
319 Barrett, s. 1061 & 1064. 
320 AD 2014 nr 1; Glavå & Hansson, s. 501-502. 
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samband därmed vill jag påpeka att det inte finnas något i Allen-målet som 

kan stödja utsagan angående vikten av immateriella tillgångar.321 

 

4.2.2.3 Mulders aktivitets-, fortsättnings- och 
likhetskriterium 

 

Mulder har definierar tre viktiga kriterier, som enligt honom, måste vara 

uppfyllda för att en ekonomisk enhet kan anses ha bevarat sin identitet. 

Dessa är aktivitetskriteriet, fortsättningskriteriet och likhetskriteriet.322  

 

Aktivitetskriteriet innebär att övergången ska avse en ”going concern”, det 

vill säga en ännu pågående enhet. Det ska finnas aktivitet i verksamheten.323 

Det krävs att verksamheten pågår före, vid, samt efter övergången. 

Tillfälliga uppehåll över jul- och nyårshelgerna eller omständigheten att 

verksamheten återupptas av förvärvaren en månad efter att överlåtaren hade 

nedlagt denna, medför inte i sig att inte längre en ännu bestående ekonomisk 

enhet kan anses föreligga och överlåtelsedirektivet följaktligen inte blir 

tillämpligt. Detsamma gäller omständigheten att den ekonomiska enheten 

som övergången avser inte har någon personal vid övergångstidpunkten.324  

 

Ett avbrott i driften vid övergången medför följaktligen inte per se att 

aktivitetskriteriet inte uppfylls. Däremot utgör denna omständighet en 

indikator på att en övergång enligt överlåtelsedirektivet inte föreligger. 

Omständigheten att arbetet fortsätter utan avbrott utgör vidare en indikator 

för att överlåtelsedirektivet blir tillämpligt. Övergången ska avse en stabil 

organiserad ekonomisk enhet och verksamheten ska kunna drivas 

kontinuerligt.325 

 

Enligt fortsättningskriteriet måste verksamheten fortsätta efter överlåtelsen. 

Endast syftet att fortsätta verksamheten är inte tillräckligt utan den överlåtna 

enheten måste faktiskt fortsättas av förvärvaren för att identiteten kan anses 

vara bibehållen.326 Fortsättningen av verksamheten ska vara tämligen 

varaktig i den meningen att den övertagna enheten ska inbegripa sådana 

beståndsdelar som möjliggör en stadigvarande fortsättning av enheten.327 

Verksamhetens identitet kan dock bestå trots tillfälliga nedläggningar som 

exempelvis en månads uppehåll innan verksamhetens drift återupptas av 

förvärvaren.328 

 

Enligt likhetskriteriet ska den verksamhet som fortsätter efter övergången 

vara densamma eller likna den överförda verksamheten.329 Det är dock inte 

                                                 
321 C-234/98. 
322 Mulder, s. 255-271. 
323 Mulder, s. 256 & 260. 
324 Mulder, s. 257-258. 
325 Mulder, s. 256-257. 
326 Mulder, s. 259-261; C-29/91, punkt 23 & 31. 
327 Mulder, s. 262. 
328 Mulder, s. 263. 
329 Mulder, s. 268-269. 



47 

 

tillräckligt i sig att arbetsuppgiften är liknande för att identiteten kan anses 

vara bevarad. Även om det läggs stor vikt på likhetsgraden i bedömningen 

av huruvida identiteten är bevarad måste ändå en helhetsbedömning med 

beaktande av Spijkerskriterierna göras för att bestämma huruvida identiteten 

är bibehållen.330 

 

När texten i domarna undersöks blir det tydligt att Mulders uppställning av 

de tre kriterierna inte stämmer överens med EU-domarna. EUD förklarade i 

Spijkers-målet och senare mål att för att avgöra huruvida den ekonomiska 

enheten har bevarat sin identitet och därmed om överlåtelsedirektivet blir 

tillämpligt, ska genom en helhetsbedömning avgöras om övergången avser 

en bestående ekonomisk enhet. Huruvida en sådan ”going concern” har gått 

över, vilket Mulder benämner aktivitetskriterium, indikeras enligt EUD av 

bland annat att samma respektive en liknande verksamhet fortsätter eller 

återupptas efter övergången. De omständigheter EUD lyfte fram får ses 

utgöra Mulders fortsättnings- och likhetskriterium.331 Följaktligen är det 

fortsättnings- och likhetskriteriet som indikerar att aktivitetskriteriet är 

uppfyllt vilken i sin tur, genom sin uppfyllelse, medför att den ekonomiska 

enhetens identitet kan anses vara bevarad. 

 

Kritiken mot Mulders uppdelning kan styrkas av att det vid jämförelse av 

Mulders beskrivning av aktivitets- och fortsättningskriteriet i båda fallen tas 

upp såväl att tillfälliga uppehåll inte hindrar att identiteten är bevarad och att 

det inbegriper ett krav på varaktighet i fortsättningen.332 Dessa tre kriterier 

är därmed inte parallella, fristående kriterier som måste uppfyllas utan 

likhets- och fortsättningskriteriet utgör uteslutande indikatorer för att 

aktivitetskriteriet är uppfyllt. 

 

4.2.3 Slutsats 

I detta kapitel har det synliggjorts att det föreligger osäkerhet angående det i 

Spijkers-målet uppställda kravet på att identiteten av den ekonomiska 

enheten ska vara bevarad. Detta återspeglar sig i såväl rättspraxis som 

doktrin vilka ger olika förklaringar angående innebörden av kravens 

begrepp samt delvis bedömer kravet i sin helhet och delvis i två steg. Denna 

diskrepans kan ledas tillbaka till tvetydighet i lagtexten och otydlighet i 

rättspraxis gällande kravet. Otydligheterna kan anses vara problematiska ur 

ett rättssäkerhetsperspektiv med tanke på att oklarheter kring det centrala 

kravet försvårar för de involverade parterna att förutse när en 

verksamhetsövergång ska anses föreligga. 333 

 

Det har i 4.2.1 och 4.2.2 blivit tydligt att Mulders uppdelning av kravets 

bedömning gällande begreppen ”ekonomisk enhet” och ”bevarad identitet” 

                                                 
330 Mulder, s. 269. 
331 Jfr C-24/85, punkt 11, 12 & 15; C-287/86, punkt 18 och Mulder, s. 144-145, 256, 259 & 

268-269. 
332 Se Mulder, s. 258-259 & 262-263. 
333 Se avsnitt 1.4; 4.2; 7.3. 
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inte alltid fungerar eftersom olika bedömningsgrunder och indikatorer, 

beroende på vilken dom och doktrin som används, tillskrivs antingen 

”ekonomisk enhet”, ”bevarad identitet” eller kravet i sin helhet.334 

Begreppen verkar därmed inte alltid kunna problemlöst betraktas skilda från 

varandra. 335 Några aspekter i EUD-domar, som exempelvis EUD: s 

definition av ekonomisk enhet, gäller dock explicit begreppet ”ekonomisk 

enhet” och inte dennes bevarade identitet.336  

 

AD 2014 nr 28 ger enligt min uppfattning en bra återspegling av hur kravet 

”ekonomisk enhet med bevarad identitet” kan förstås. Att AD i fallet, trots 

att ekonomisk enhet och bevarad identitet har diskuterats var för sig, 

förklarade att bedömningen om en ekonomisk enhet med bevarad identitet 

föreligger vanligen avgörs gemensamt och med hänsyn till 

Spijkerskriterierna tyder på att såväl Nyström som Mulder i viss omfattning 

har rätt. Även om begreppen åtminstone till viss del verkar kunna betraktas 

skilda från varandra borde enligt min uppfattning kravet som huvudregel 

bedömas i sin helhet.337 Detta kan stödjas av att AD i senare rättsfallet AD 

2016 nr 59 inte längre diskuterade begreppen ”ekonomisk enhet” och 

”bevarad identitet” skilda från varandra till skillnad från 2014 års fall. Som 

utgångspunkt kommer jag följaktligen i fortsättningen av arbetet i likhet 

med Nyström, betrakta kravet i sin helhet.338 

                                                 
334 Se avsnitt 4.2.1.1; 4.2.1.2; 4.2.2.1. 
335 Se avsnitt 4.2.1; 4.2.2. 
336 Se avsnitt 4.2.1.1. 
337 Se avsnitt 4.2. 
338 Jfr avsnitt 4.2. 
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5 Rättspraxis avseende 
personalintensiv verksamhet 

I detta kapitel kommer olika rättsfall att undersökas närmare. Den 

gemensamma nämnaren för dessa fall är att de avser en personalintensiv 

verksamhet. I flertalet fall har domstolen diskuterat mer ingående om det har 

skett en övergång av verksamhet enligt 6 b § LAS respektive 

överlåtelsedirektivet. EUD ger i sina domar dock inga konkreta svar i frågan 

utan ger den nationella domstolen uppgiften att bedöma i det enskilda fallet. 

Rättsfallen har delats upp i tre delar där första delen undersöker rättsfall där 

ingen personal har gått över. Andra delen avser rättsfall där några men färre 

än majoriteten i antal och kompetens av anställda har följt med. Tredje och 

sista delen ägnas åt de rättsfall där majoriteten i antal och kompetens av de 

anställda har gått över. 

 

5.1 Ingen personal 

I de två kommande avsnitten presenteras rättsfall som har det gemensamma 

att inte någon arbetskraft har gått över. Första rättsfallet, det så kallade 

Süzen-målet, är av särskilt intresse då EUD i detta mål har gett flera 

vägledningar i frågan om en verksamhetsövergång föreligger. Exempelvis 

förklarade EUD i detta mål att verksamhetstypen påverkar viktningen.339 

Det andra rättsfallet där liknande omständigheter som i Süzen-målet förelåg 

är intressant då det visar hur AD i sin bedömning följer EUD:s linje.340 

 

5.1.1 Süzen C-13/95 

I följande mål hade Ayse Süzen och ytterligare sju anställda avskedats från 

den städfirma för vilken de städade på en skola. Skolan hade sagt upp 

uppdraget med städfirman för att ge städuppdraget till ett annat företag.341 

EUD tog i målet ställning till om överlåtelsedirektivet var tillämpligt i 

föreliggande fall, där varken anställda, materiella eller immateriella 

tillgångar hade gått över till den nya entreprenören.342 

 

EUD förklarade att en enhet inte endast består av den bedrivna 

verksamheten och därför är omständigheten att det är samma typ av tjänst 

som tillhandahålls före och efter övergången inte är tillräcklig för att en 

ekonomisk enhet ska anses har gått över. Identiteten av den ekonomiska 

enheten utgörs, utöver driften av verksamheten, även av organisation av 

arbetet, personal, arbetsledning, driftmetoder och om befintligt, driftskapital 

                                                 
339 C-13/95, punkt 18. 
340 AD 1997 nr 81. 
341 C-13/95, punkt 3 & 4; Nyström (2017), s. 301. 
342 C-13/95, punkt 4, 6 & 9. 



50 

 

som förfogas över.343 Den övertagna ekonomiska enheten ska vara stabilt 

organiserad och dess verksamhet avse mer än endast utförande av ett 

bestämt arbete som exempelvis slutförande av ett uppdrag.344 

 

Vid helhetsbedömningen om en verksamhetsövergång föreligger ska enligt 

EUD särskilt läggas märke till typen av företag eller verksamhet som 

övergången avser. Verksamhetstypen såväl som produktions- eller 

driftmetoder påverkar nämligen de olika kriteriernas viktning.345 Domstolen 

förklarade att vid de ekonomiska enheter som kan drivas utan att betydande 

materiella eller immateriella tillgångar krävs, ska bevarandet av identiteten 

inte göras beroende av att sådana tillgångar har gått över.346 Denna linje togs 

också över av EFTA-domstolen som förklarade angående ekonomiska 

enheter med mindre behov av materiella och immateriella tillgångar att 

själva omständigheten att sådana tillgångar inte tas över, inte är något hinder 

för överlåtelsedirektivets tillämplighet.347 

 

EUD hänvisade i Süzen-målet till det tidigare Schmidt-målet som också 

avsåg en verksamhet inom städsektorn.348 I detta mål tydliggjorde EUD att 

själva omständigheten att inga materiella tillgångar hade följt med inte i sig 

var tillräcklig för att utesluta att en verksamhetsövergång enligt 

överlåtelsedirektivet förelåg. Detta förklarades med att överlåtelsedirektivets 

syfte, att skydda arbetstagarnas rättigheter, inte ska göras beroende av ett 

specifikt kriterium som avgör om en övergång enligt direktivet föreligger 

eller inte. Istället påminde domstolen om att en helhetsbedömning måste 

göras.349 

 

I Süzen-målet tydliggjorde EUD vidare att vid verksamheter där arbetskraft 

utgör den huvudsakliga komponenten kan en ekonomisk enhet anses 

föreligga när ett kollektiv av arbetstagare bestående har förts samman i en 

gemensam verksamhet. Vidare förklarade EUD att identiteten av en sådan 

ekonomisk enhet kan anses vara bevarad när verksamheten fortsätts av 

förvärvaren och majoriteten både i antal och kompetens av de anställda som 

tidigare utförde uppgiften följer med.350 Förvärvet skulle därmed avse en 

organisatorisk helhet av sådana beståndsdelar som krävs för att stabilt kunna 

fortsätta den överlåtna verksamheten.351 

 

Slutligen förklarade EUD att för att överlåtelsedirektivet i en situation som 

den föreliggande ska vara tillämpligt så krävs det antingen att betydande 

materiella eller immateriella tillgångar eller majoriteten gällande antal och 

                                                 
343 C-13/95, punkt 15; se avsnitt 4.2.2.1; AD 1997 nr 81. 
344 C-13/95, punkt 13; C-48/94, punkt 20-21; se även C-51/00, punkt 23. 
345 C-13/95, punkt 18; se även C-172/99, punkt 35; förenade målen C-173/96 och C-247/96, 

punkt 31; förenade målen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 31. 
346 C-13/95, punkt 18; se även C-172/99, punkt 37; förenade målen C-173/96 och C-247/96, 

punkt 31; förenade målen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 31. 
347 E-02/04, punkt 38. 
348 C-13/95, punkt 17; C-392/92, punkt 3; jfr avsnitt 2.3. 
349 C-392/92, punkt 16. 
350 C-13/95, punkt 21; se även C-51/00, punkt 26. 
351 C-13/95, punkt 21; C-48/94, punkt 21. 
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kompetens av den personal som före övergången utförde entreprenörens 

uppdrag går över.352 

 

5.1.2 AD 1997 nr 81 

AD följde EUD:s linje när de i målet AD 1997 nr 81 kom fram till att ingen 

verksamhetsövergång enligt 6 b § LAS hade skett. Bakgrunden i målet var 

att två personer som skötte och städade ett bostadsområde åt ett företag 

inom fastighetsbranschen ersattes av en entreprenör som fick uppdraget att 

ta hand om arbetsuppgifterna i fråga.  

 

Enligt AD:s bedömning hade inga materiella tillgångar av någon betydelse 

övergått till entreprenören. Endast viss utrustning såsom hinkar, 

torkmaterial och moppar hade tagits över. Kompressor och högtrycksprutor 

som ägdes av uppdragsgivaren användes utöver detta av entreprenören. 

Liksom i Süzen-målet hade utöver detta ingen personal, inga kunder och 

inga immateriella tillgångar tagits över. AD la inte särskild vikt vid 

omständigheterna att verksamheten hade fortsatt utan något uppehåll, att 

verksamhetens art var i stort sett den samma samt att arbetsuppgifternas 

utförande före och efter övergången i stor utsträckning liknade varandra.  

Detta motiverades med att dessa omständigheter snarare kunde ledas 

tillbaka till de utförda arbetsuppgifterna och inte till själva rörelsen som 

drevs. 

 

I sitt domskäl hänvisar AD till EUD:s slutsats i Süzen-målet att övergången 

skulle avse betydande materiella eller immateriella tillgångar alternativt 

majoriteten av personal med hänsyn till såväl kompetens som antal för att 

överlåtelsedirektivet skulle bli tillämpligt i det fallet. Med detta i beaktande 

kom AD fram till att en övergång enligt 6 b § LAS inte förelåg då själva 

faktumet att arbetsuppgifterna tas över inte är tillräckligt för att en övergång 

av verksamhet ska anses föreligga.353 

 

I ett annat mål, gällande ett entreprenadsbyte angående drift av en 

beställningscentral för färdtjänst och sjukresor, kom AD fram till samma 

slutsats, att det är otillräckligt för 6 b § LAS:s tillämpning om endast 

arbetsuppgiften går över.354   

 

5.2 Mindre än majoriteten av de anställda 

De kommande tre mål som tas upp liknar varandra i den aspekten att en del 

av de anställda har gått över. Vid de två första rättsfallen är det mindre än 

majoriteten som har följt med medan det vid det tredje målet, Temco-målet, 

inte är säker huruvida majoriteten har gått över eller inte. De tre målen är 

                                                 
352 C-13/95, punkt 23; jfr E-03/96, punkt 30. 
353 Se även AD 2010 nr 88; jfr C-13/95, punkt 15. 
354 AD 1997 nr 67. 
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intressanta då de indikerar att det inte läggs särskilt stor vikt vid att några 

anställda har gått över utan att majoriteten av anställda måste följa med för 

att en verksamhetsövergång ska anses föreligga. 

5.2.1 AD 2008 nr 64 

I detta mål behövde AD ta ställning till om en verksamhetsövergång enligt 6 

b § LAS mellan två städentreprenörer hade skett, där först den ena och 

sedan den andra entreprenören hade uppdraget att städa ett hotell. Den nya 

städentreprenören använde, i likhet med den tidigare entreprenören, de av 

hotellet tillhandahållna linnevagnarna men vidare togs inga materiella 

tillgångar över av den tidigare entreprenören. AD förklarade följaktligen att 

inga materiella tillgångar av betydelse hade förts över mellan de båda 

städentreprenörerna. 

 

Två anställda hade gått över till den nya entreprenören för att fortsätta städa 

hotellet. För att avgöra om majoriteten av de anställda gick över tog AD inte 

bara hänsyn till de tre anställda som vid tidpunkten av entreprenadsbytet var 

tilldelade att städa hotellet, utan även till en anställd som just innan 

entreprenörsbytet blivit uppsagd. Utöver detta tog AD i beaktande andra 

anställda hos första entreprenören som vid behov hjälpte till vid städningen 

av hotellet. AD kom slutligen, med beaktande av samtliga relevanta 

anställdas antal och olika sysselsättningsgrad, fram till att majoriteten inte 

hade tagits över. Varken arbetsledning eller administration hade följt med. 

 

Liksom i AD 1997 nr 81 tillskrev AD i föreliggande fall, AD 2008 nr 64, 

omständigheterna att inget uppehåll hade skett, att sättet hur uppgifterna 

utfördes före och efter övergången var mycket likartad och att det i stort sett 

handlade om samma art av verksamhet som drevs, mer till själva 

arbetsuppgiften än till verksamheten.355 Med hänvisning till Süzen-målet 

förklarade AD vidare att själva övergången av arbetsuppgiften inte i sig är 

tillräcklig för att en verksamhetsövergång ska anses ha skett.356 Följaktligen 

kom AD fram till att, med beaktande av dessa omständigheter, ingen 

ekonomisk enhet i form av en organisation av arbetstagare hade gått över. 

Då ingen övergång av en ”going concern” förelåg hade inte heller en 

övergång enligt 6 b § LAS skett i detta fall. 

 

5.2.2 AD 2014 nr 28 

I följande mål hade SJ genom insourcing tagit över en verksamhet som 

avsåg städning av tåg. Bolaget ansvarade därmed för samma arbetsuppgift 

som tidigare hade utförts av en entreprenör. I samband med insourcingen 

hade dock inte skett något uppehåll i verksamheten.   

 

                                                 
355 Se 1997 nr 81. 
356 Se avsnitt 5.1.1. 
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Några lokaler som exempelvis vissa omklädnings- samt uppehållsrum hade 

övertagits. AD förklarade att omständigheten att lokaler tas över, inom vissa 

sektorer, kan vara av betydande vikt för identiteten av verksamheten och för 

att verksamhetens drift ska kunna fortsätta. Lokaler kan exempelvis utgöra 

en nödvändig faktor för verksamhetens drift när det gäller butiks- eller 

restaurangverksamhet.  I föreliggande mål ansågs de övertagna lokalerna 

inte vara av sådan betydelse för verksamhetens identitet, att det skulle 

läggas någon beaktansvärd vikt vid deras övertagande i bedömningen om en 

verksamhetsövergång enligt 6 b § har skett.  

 

Avgörande för att en övergång föreligger ansågs istället vara om majoriteten 

av anställda i antal och kompetens hade följt med.357 SJ hade tagit över 

personal och ledning, dock inte i tillräcklig omfattning för att de kunde 

anses vara majoriteten av anställda i antal och kompetens. AD kom 

följaktligen fram till att identiteten inte var bevarad och därmed att en 

övergång enligt 6 b § LAS inte hade skett. 

 

5.2.3 Temco C-51/00 

I Temco-målet liknade omständigheterna de i Süzen-målet. Det gällde ett 

städentreprenadsavtal mellan uppdragsgivare och ett bolag. Avtalet sades 

upp och gavs till en ny städfirma. Det var fråga om samma tjänst där samma 

arbetsuppgifter utfördes.358 Skillnaden mot Süzen-målet var att den 

verksamheten som övergången avsåg var en underentreprenör till det första 

företaget som slöt städentreprenadsavtalet med uppdragsgivaren. Denna 

skillnad gav EUD dock ingen betydelse i diskussionen kring 

övergångsbegreppet.359  

 

Utöver detta hade, till skillnad från Süzen-målet, en del av de anställda gått 

över till det nya städbolaget. I målet tog EUD emellertid inte närmare 

ställning till huruvida delen utgjorde majoriteten i både antal och kompetens 

eller inte.360 Liksom i Süzen-målet hade varken materiella- eller 

immateriella tillgångar gått över. EUD hänvisade till Hernández-målet361 

där EUD, i samband med att den förklarade att det finns ekonomiska 

sektorer som exempelvis städverksamheter som huvudsakligen bygger på 

anställda och där tillgångarna brukar vara försumbara, tydliggjorde att: ”En 

organiserad grupp av arbetstagare som särskilt och varaktigt har avdelats för 

ett gemensamt uppdrag kan […], i brist på andra produktionsfaktorer, utgöra 

en ekonomisk enhet”362.363 

 

                                                 
357 Se även Åhnberg, s. 178. 
358 C-51/00, punkt 8-9. 
359 C-51/00, punkt 2, 20 & 32, jfr C-13/95, punkt 3 & 4. 
360 C-51/00, punkt 11. 
361 Förenade målen C-127/96, C.229/96 och C-74/97. 
362 Förenade målen C-127/96, C.229/96 och C-74/97, punkt 27. 
363 Förenade målen C-127/96, C.229/96 och C-74/97, punkt 27; C-51/00, punkt 26; C-

458/05, punkt 32. 



54 

 

EUD kom fram till att det i en situation som den föreliggande, där inga 

materiella eller immateriella tillgångar men en del av de anställda från 

underentreprenaden har gått över, en övergång enligt direktivet kan anses 

föreligga förutsatt att den personal som har följt med utgör majoriteten i 

både antal och kompetens av de anställda som utförde 

underentreprenaden.364  

 

5.3 Majoriteten av arbetskraften 

I följande avsnitt undersöks närmare de rättsfall gällande personalintensiv 

verksamhet där majoriteten av de anställda i antal och kompetens har följt 

med. Rättsfallen är av särskilt intresse då de visar att själva omständigheten 

att majoriteten har gått över inte i sig är tillräckligt för att en 

verksamhetsövergång kan anses föreligga. Det sista refererade målet, Jouini-

målet, är av särskilt intresse då EUD, utan att ställa ytterligare krav som 

gjordes i Süzen- eller Temco-målen, förklarade att överlåtelsedirektivet blir 

tillämpligt i en situation som den i målet. 

5.3.1 AD 2010 nr 88 

I AD 2010 nr 88 hade ett entreprenadsbyte skett där uppdraget gällde 

servicearbete på skrivare. AD skulle ta ställning till om en 

verksamhetsövergång, från den första till den andra uppdragstagaren, enligt 

6 b § LAS hade skett.  

 

En tydlig majoritet, 25 av de 35 serviceteknikerna, hade gått över till den 

nya uppdragstagaren. Dessa servicetekniker fick såväl nya medarbetare som 

chefer. De utförde preliminärt samma arbetsuppgifter som före övergången, 

dock blev de i efterhand vidareutbildade och kunde därefter även ta sig an 

andra arbetsuppgifter. Omständigheten att ett entydigt flertal av anställda 

hade gått över lade AD i sin bedömning särskild vikt vid som indicium för 

att en övergången enligt 6 b § LAS hade skett. Detta motiverades med att 

verksamheten i väsentlig grad utgjordes av den erfarenheten och tekniska 

kompetensen som de anställda bar på. 

 

I ett tidigare mål förklarade EFTA-domstolen att om verksamheten för sin 

drift behöver mycket sakkunskap kan, beroende på i vilket mått de anställda 

är betydande för identiteten och vilken typ av enhet som föreligger, 

omständigheten att en stor andel av anställda går över och fortsätter med 

verksamheten vara en indikator för att verksamheten fortsätter och 

identiteten är bevarad. 365 När det exempelvis gäller verksamheter som 

huvudsakligen utgörs av en stabil grupp av arbetstagare som driver 

verksamheten och om dessa anställda efter övergången fortsätter därmed 

kan denna omständighet i sig leda till att direktivet blir tillämpligt.366 EFTA-

                                                 
364 C-51/00, punkt 33. 
365 E-02/95, punkt 43; E-03/96, punkt 29. 
366 E-03/96, punkt 29. 
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domstolen förklarade vidare att omständigheten att personal följer med ska 

ges mindre vikt som indikator för verksamhetens identitet när det inte krävs 

någon specifik kunskap eller expertis för verksamhetens drift.367 Även EUD 

tar hänsyn till de anställdas kompetens i och med att domstolen har uppställt 

kravet att majoriteten av anställda i antal och kompetens ska gå över.368 

 

Tillbaka till AD 2010 nr 88, där varken materiella tillgångar, immateriella 

tillgångar, föregångares avtal för att kunna använda viss utrustning eller 

arbetsledning hade tagits över. Den övertagna verksamheten kunde inte 

identifieras i den nya uppdragstagarens räkenskaper och dess organisation 

blev inte bevarad hos den nya arbetsgivaren. Efter en helhetsbedömning och 

påminnelse om att identiteten följer av mer än bara den verksamheten som 

bedrivs, kom AD fram till att ingen övergång enligt 6 b § LAS förelåg då 

ingen bestående ekonomisk enhet hade överlåtits. 

 

5.3.2 AD 2014 nr 14 

Bakgrunden i målet var att Malmö stad tog över ansvaret för en individs 

personliga assistans som tidigare utfördes av ett bolag där missförhållanden 

uppvisades. AD skulle avgöra om en övergång enligt 6 b § LAS hade skett. 

I fallet utfördes samma arbetsuppgifter. Inga materiella tillgångar, 

arbetsledningen eller administrationen hade gått över. Omständigheten att 

kunden och lokalen var densamma tillskrev AD i målet snarare själva 

arbetsuppgiften och inte rörelsen. Utöver detta lade AD på grund av 

verksamhetens art inte särskild vikt vid att verksamheten fortsatt utan 

uppehåll.  

 

AD påminde med hänvisning till tidigare EUD-praxis att det vid 

personalintensiv verksamhet varken krävs att betydande materiella eller 

immateriella tillgångar går över.369 Detta beror på att arbetstagare som är 

förenade i ett strukturerat och tillräckligt självständigt kollektiv kan bilda en 

sådan varaktigt organiserad ekonomisk enhet som krävs för att en 

verksamhetsövergång ska anses föreligga.370 I målet hade majoriteten av 

arbetstagarna, närmare bestämt tre av fyra personliga assistenter, tagits över 

av Malmö stad för att fortsätta med samma uppgift att assistera individen. 

Senare anställdes fler personer för denna uppgift. AD fann att de övertagna 

anställda inte utgjorde en tillräckligt självständig grupp och därmed inte 

kunde betraktas vara en ekonomisk enhet. AD kom i sin helhetsbedömning 

fram till att ingen övergång av en bestående ekonomisk enhet hade skett och 

således var inte överlåtelsedirektivet och följaktligen inte heller 6 b § LAS 

tillämplig. 

 

                                                 
367 E-02/95, punkt 43. 
368 C-13/95, punkt 21; C-51/00, punkt 26; Lunning & Toijer, s. 293.  
369 Jfr C-108/10, punkt 49. 
370 Jfr C-458/05, punkt 31; avsnitt 4.2.1.2. 
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I Hermo-målet371 från EUD avseende bevakningsverksamhet där 

uppdragstagaren byttes, hade också majoriteten av anställda följt med utan 

att materiella eller immateriella tillgångar hade tagits över.372 EUD 

förklarade att kollektivet av arbetstagarna kunde utgöra en ekonomisk enhet 

om den varaktigt sammanförts i gemensam övervakningsverksamhet.373 

Vidare förklarade EUD att den ekonomiska enhetens identitet kunde anses 

vara bevarad i detta fall om majoriteten av anställda hade följt med.374 

Överlåtelsedirektivet är enligt domstolen tillämpligt i en situation som 

denna, förutsatt att det är fråga om en ekonomisk enhet som går över.375  

5.3.3 Jouini C-458/05 

I föreliggande mål hade arbetskraft från ett till ett annat bemanningsföretag 

tagits över. EUD skulle ta ställning till huruvida överlåtelsedirektivet var 

tillämpligt i detta mål.376 Ledningen och den drivna verksamheten samt 

kundkretsen var densamma. Försäljningschefen, en filialchef och tidigare 

VD som i nya företaget intog ställning som industrichef gick över.377 

Verksamheten drevs i avsevärt omfång av den tidigare hos första 

bemanningsföretaget anställda arbetskraften.378 Domstolen förklarade att 

övergången i föreliggande fall gällde en del av verksamheten och inte 

företaget i sin helhet. Detta motiverades med att inte mer än en tredjedel av 

uthyrningspersonalen och endast några av den administrativa personalen 

hade gått över.379  

 

EUD förklarade att i bedömningen om en ekonomisk enhet enligt artikel 1.1 

överlåtelsedirektivet föreligger ska undersökas om de tillgångar som tagits 

över från den tidigare arbetsgivaren, hos denne kunde beskrivas som en 

enhet som kunde erbjuda de för den ekonomiska verksamheten, typiska 

tjänster utan ytterligare delar av företaget eller betydande tillgångar. 380. 

Med förutsättning att för den ekonomiska verksamheten typiska tjänster 

fortsatt kan erbjudas med de tillgångar som har gått över och detta kan göras 

utan ytterligare delar av företaget eller betydande tillgångar förklarade EUD 

att överlåtelsedirektivet ska vara tillämpligt i en situation som i Jouini-

målet. Även om EUD slutligen hänvisade till nationell domstol för att göra 

denna bedömning, förklarade EUD dock att kravet kunde vara uppfyllt i 

målet då övergången avsåg en enhet som sammansattes av en tredjedel av 

den uthyrda personalen, kundrådgivare, en kontorsanställd och en filialchef 

samt ledning med know-how.381  

 

                                                 
371 C-60/17. 
372 C-60/17, punkt 12, 35-36 & 39. 
373 C-60/17, punkt 35. 
374 C-60/17, punkt 37. 
375 C-60/17, punkt 39. 
376 C-458/05, punkt 21. 
377 C-458/05, punkt 10, 12 & 26. 
378 C-458/05, punkt 26. 
379 C-458/05, punkt 28-30. 
380 C-458/05, punkt 34; avsnitt 4.2.2.1. 
381 C-458/05, punkt 37-38; se även AD 2014 nr 14; Nyström (2017), s. 302. 
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I målet AD 2008 nr 51 som gällde byte av bemanningsföretag hänvisade 

AD till Jouini-målet och förklarade att EUD i detta mål hade lagt betydelse 

på att administration av det första företaget i viss omfattning hade följt 

med.382 Vidare tydliggjordes i målet från AD den vikt som övertagandet av 

administration och arbetsledning kan få i bedömningen. I målet förde AD en 

ingående diskussion kring vem som utförde arbetsledning för att avgöra om 

det företaget som tillhandahöll personal för truckverksamheten kunde anses 

vara underentreprenör eller om det handlade om ren personaluthyrning. Då 

företaget inte utförde arbetsledning ansågs det andra alternativet föreligga. 

Med hänvisning till Jouini-målet ansågs att verksamhetsövergång ändå 

kunde anses ha skett. Detta förutsatte dock att omständigheter likt i Jouini-

målet skulle föreligga, exempelvis att delar av de administrativa 

funktionerna följde med.383  Detta hade inte skett och AD kom fram till att 6 

b § LAS inte var tillämplig.384 

 

Slutligen ska påminnas om att AD inte i något rättsfall, gällande frågan om 

en verksamhetsövergång vid personalintensiv verksamhet föreligger, har 

kommit fram till att 6 b § LAS blir tillämplig. Dock kan AD 2013 nr 47 

nämnas, där det gällde entreprenadsbyte angående städverksamhet. Här hade 

parterna som utgångspunkt varit överens om att en verksamhetsövergång 

enligt 6 b § LAS förelåg med följden att AD inte tog ställning i den frågan. I 

målet ges inte mer information om övergången än att samtliga anställda av 

första entreprenören som arbetade i städverksamheten erbjöds att gå över till 

entreprenören som tog över städuppdraget. Av dessa följde 170 anställda 

erbjudandet vilket AD ansåg utgjorde en stor del av första entreprenadens 

anställda.385 

 

 

 

 

                                                 
382 AD 2008 nr 51. 
383 Jfr C-458/05, punkt 29 & 38. 
384 AD 2008 nr 51. 
385 AD 2013 nr 47. 
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6 Rättspraxis avseende 
materialintensiv verksamhet 

Följande kapitel ägnas åt att presentera olika rättsfall avseende 

materialintensiva verksamheter där domstolarna tar ställning till huruvida en 

verksamhetsövergång har skett. I de flesta av dessa rättsfall har en sådan 

övergång ansetts föreligga. För att visa denna tendens har jag valt att börja 

med de rättsfall där de flesta kriterier är uppfyllda och därmed domstolarnas 

slutsats, att en verksamhetsövergång föreligger, inte är särskilt 

överraskande.  

 

I andra avsnittet återfinns de rättsfall där endast några bedömningskriterier 

har uppfyllts. Rättsfallen i första och andra avsnittet har gemensamt att de 

för verksamhetens drift nödvändiga materiella tillgångar har gått över, vilket 

redan antytts i avsnitt 2.2 och 4.2.2.2 är av särskild betydelse i bedömningen 

när det gäller materialintensiv verksamhet.386 I kapitlets avslutande del 

presenteras rättspraxis där endast materiella tillgångar av betydelse eller 

inga materiella tillgångar alls har gått över. Det är min förhoppning att 

denna uppdelning av rättsfallen bidrar till att förtydliga var brytpunkten är 

för att en verksamhetsövergång inte längre kan anses föreligga. 

  

6.1 De flesta bedömningskriterierna har 
uppfyllts 

I följande avsnitt presenteras rättsfall där bland annat både för 

verksamhetens drift nödvändiga tillgångar och majoriteten av anställda har 

gått över. Särskilt det första fallet utmärker sig genom att nästintill samtliga 

bedömningskriterier har uppfyllts. Det andra rättsfallet är från EFTA-

domstolen. Utöver att ett flertal kriterier har uppfyllts i detta mål ges även 

viss vägledning gällande bedömningen om en verksamhetsövergång 

föreligger. 

6.1.1 AD 2014 nr 46 

Bakgrunden i målet var att en skolverksamhet för grundläggande 

vuxenutbildning, som tidigare hade skötts av ett företag genom uppdrag, via 

insourcing togs över av kommunen. Verksamheten utfördes i samma lokaler 

och dess inriktning bevarades. Det var fråga om samma huvudman och 

samma målgrupp. Även rektorn och inventarierna, som exempelvis 

skolbänkarna, togs över.  

 

                                                 
386 Se närmare avsnitt 2.2; 4.2.2.2;7.1.2; C-172/99, punkt 39 & 42; Lunning & Toijer, s. 

287. 
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AD ansåg att ett inte obetydligt goodwillvärde hade gått över då skolan 

behöll sitt välrenommerade namn som hade en icke oansenlig goodwill hos 

målgruppen. Domstolen förklarade att såväl vid övertagande av materiella 

som immateriella tillgångar krävs det inte att de tas över direkt från 

överlåtaren utan det räcker att verksamheten fortsätter med dessa tillgångar 

efter övergången. 

 

Tre av fem lärare samt eleverna följde med och inget uppehåll i 

verksamheten hade skett. Verksamheten före och efter övergången ansågs 

vara väldigt lik. Slutligen kom AD fram till att en övergång enligt 6 b § 

LAS förelåg då skolan kunde beskrivas som en ekonomisk enhet samt då 

dess identitet efter övergången var bevarad. 

 

6.1.2 Eidesund-målet E-2/95 

Följande mål avsåg ett entreprenörsbyte angående ett uppdrag att på en 

oljeborrplattform utöva viss städnings- och cateringverksamhet387. 14 av 19 

anställda, bland dessa Eidesund, hade gått över till den nye entreprenören. 

Arbetsledningen hade däremot inte tagits över.388 EFTA-domstolen 

förklarade att syftet med övertagandet av arbetskraften ska beaktas, d.v.s. 

om personalen tas över på grund av att verksamheten planeras att fortsättas 

eller endast på grund av pragmatiska skäl då det nya uppdraget medför att 

fler anställda krävs.389 

 

Verksamheterna drevs vidare med huvudsakligen av uppdragsgivarens 

tillhandahållna tillgångar. Domstolen ansåg att omständigheten att det var 

fråga om samma tillgångar före och efter övergången var en indikator på att 

samma verksamhet fortsatte efter övergången.390 EFTA-domstolen la 

däremot inte mycket vikt vid omständigheten att rengöringsmedel och att 

livsmedelslagret gick över till den nya entreprenören med förklaringen att 

detta var praktiskt men inte nödvändigt för att verksamheten skulle kunna 

fortsätta att drivas.391 Vilka tillgångar som är av betydelse förtydligades 

vidare i ett senare fall från EUD, där domstolen förklarade att det är 

övergången av de tillgångar som används för tillhandahållandet av tjänsten, 

som exempelvis maskiner, anläggningar och utrustning, och inte de 

tillgångar som tjänsten gäller som exempelvis park eller skolbyggnader, 

som är av betydelse för bedömningen.392 

 

Enligt EFTA-domstolen har övertagandet av materiella och immateriella 

tillgångar, beroende på verksamhetens typ, en viktig om inte avgörande 

                                                 
387 Se avsnitt 2.4 för förklaring till varför denna verksamhet har placerats under 

materialintensiv verksamhet. 
388 E-02/95, punkt 6, 17 & 45. 
389 E-02/95, punkt 44. 
390 E-02/95, punkt 40. 
391 E-02/95, punkt 42. 
392 C-151/09, punkt 31; C-200/16, punkt 33. 
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betydelse i bedömningen.393 Som domstolen i ett senare avgörande 

tydliggjorde får omständigheten att materiella och immateriella tillgångar 

går över olika stor betydelse med hänsyn till hur mycket den ekonomiska 

enheten är beroende av dessa tillgångar.394 I sådana fall där verksamhetens 

drift förutsätter maskiner och utrustning kan omständigheten att dessa 

tillgångar går över och används vidare i den övertagna verksamheten 

indikera att identiteten är bevarad och övergången avser en bestående 

ekonomisk enhet.395 Domstolen förklarade utöver detta i ett annat mål att 

även om ett kriterium, som övertagandet av materiell tillgångar, som 

generellt sett är av stor betydelse inte är uppfyllt, kan en 

verksamhetsövergång anses föreligga förutsatt att helhetsbedömningen talar 

för det.396 Slutligen hänvisade domstolen i Eidesund-målet för bedömningen 

i det specifika fallet till den nationella domstolen.397  

 

6.2 Några bedömningskriterier har 
uppfyllts 

I följande avsnitt görs en genomgång av olika rättsfall som har gemensamt 

att de för driften nödvändiga tillgångar har gått över. Till skillnad från 

rättsfallen i förra avsnittet har dock inte någon majoritet av de anställda följt 

med. I de första tre rättsfallen har en del men mindre än majoriteten av de 

anställda följt med och i de sista två rättsfallen har inte någon arbetskraft 

överhuvudtaget gått över. Samtliga rättsfall i detta avsnitt har gemensamt att 

det föreligger andra aspekter som talar för att en verksamhetsövergång har 

skett som exempelvis övergång av goodwillvärde, majoritet av kunder, 

elever, leverantör eller företagets ledning. Rättsfallen ger en bra inblick i hur 

domstolarna har resonerat i sina helhetsbedömningar och att de har tagit in 

olika aspekter som stöd för sin slutsats att en verksamhetsövergång 

föreligger. Vidare tydliggör rättsfallen i detta avsnitt att omständigheten att 

inga eller mindre än majoriteten av de anställda har gått över inte utgör ett 

hinder för att en verksamhetsövergång kan anses föreligga när det gäller 

materialintensiv verksamhet. 

 

6.2.1 AD 2002 nr 63 

I föreliggande mål hade en konferens- och restaurangverksamhet bedrivits 

genom arrendeavtal av först ett företag och senare av ett annat företag. 

Frågan AD skulle ta ställning till var om en övergång hade skett mellan 

dessa två företag. 

 

                                                 
393 E-02/95, punkt 39; E-02/96, punkt 33; E-02/04, punkt 38. 
394 Jfr E-03/96, punkt 25. 
395 E-02/95, punkt 39; se även E-03/96, punkt 26. 
396 Se E-02/96, punkt 23 & 33. 
397 E-02/95, punkt 46. 
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AD förklarade att kriteriet angående övertagen personal är av särskild 

betydelse för att identiteten kan anses vara bevarad när det gäller konferens- 

och restaurangbranschen.398 I föreliggande fall hade inte huvuddelen av 

personalen gått över till det nya företaget då endast en av de fem anställda, 

varav två var visstidsanställda, gick över. Kunderna hade inte följt med, 

dock hade AD ansett att det tidigare företagets goodwill hade gått över till 

det nya företaget. 

 

Samma art av verksamhet har drivits före och efter övergången och själva 

verksamhetens drift var i det väsentliga densamma, en omständighet som 

gavs stor betydelse av AD i sin bedömning angående bevarad identitet. 

Däremot la AD inte mycket vikt vid att verksamheten låg nere några 

månader för genomförande av reparationer innan tillträdet av det nya 

företaget, då det ansågs vara en naturlig förklaring för uppehållet. 

 

Angående övergången av materiella tillgångar förklarade AD att kriteriet 

omfattar även sådana fall där betydande tillgångar överförs genom 

nyttjanderätt. Det avgörande för kriteriet är i stort sett att de materiella 

tillgångarna med vilka verksamheten bedrivs är de samma, för att de ska 

anses ha gått över. I föreliggande fall hade båda företagen efter varandra 

genom avtal med sin arrendator förfogat över såväl fastigheten som 

inredningen med följd att AD ansåg att det nya företaget hade tagit över 

materiella tillgångar av omfattande betydelse. 

 

I sin helhetsbedömning kom AD fram till att, med undantag från personal- 

och kundkriteriet, resterande omständigheter tydde på att verksamheten 

hade bibehållit sin identitet. Följaktligen förklarade AD att det hade skett en 

övergång enligt 6 b § LAS. 

 

 

6.2.2 AD 2014 nr 91 

I målet hade två arbetstagare sagts upp på grund av nedläggning av den 

restaurangverksamhet de var anställda i. Därpå öppnade ett annat företag en 

restaurangverksamhet i samma lokaler. AD skulle ta ställning till om en 

övergång enligt 6 b § LAS hade skett.  

 

En av de fyra anställda vid det tidigare företaget hade tagits över för att 

arbeta som VD i det nya företaget. Utöver detta hade även en annan anställd 

följt med för att arbeta när behov uppkom. Även om den första övertagna 

personen officiellt hade ansvar för restaurangverksamheten, var det den 

icke-övertagna restaurangchefen som i praktiken var ansvarig för 

verksamheten. Denna omständighet lät AD komma till slutsatsen att 

majoriteten av de anställda i antal och kompetens inte hade gått över. Inte 

heller majoriteten av arbetsledning ansågs hade följt med. 

 

                                                 
398 Se avsnitt 2.4 som förklarar varför denna utsaga betraktas med försiktighet i arbetet. 
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Varken goodwill, samarbetsavtal, varulager eller underleverantörskontrakt 

hade gått över och ungefär en veckas långt uppehåll av verksamheten hade 

skett. Dryckesleverantören var den samma. Ett leasingavtal av diskmaskin 

hade gått över till det nya bolaget som också använde samma tallrikar, bord 

och stolar. Fasta inventarier såsom bänkar, spis, ugn och frys vilka ägdes av 

fastighetsägaren brukades först av det tidigare företaget och sedan av det 

senare företaget. AD förklarade med hänvisning till AD 2002 nr 63 att, vid 

bedömning av övertagna materiella tillgångar, den avgörande frågan är att 

samma materiella tillgångar används för verksamhetens drift. Domstolen 

kom följaktligen fram till att materiella tillgångar av betydelse för 

verksamheten hade följt med i föreliggande fall, även om huvuddelen av 

tillgångarna ägdes av fastighetsägaren. 

 

Verksamhetens art ändrades inte utan fortsatte att vara en 

restaurangverksamhet. Utöver detta bedrevs verksamheten huvudsakligen på 

samma sätt. Med de ovannämnda omständigheterna i åtanke drog AD 

slutsatsen att en övergång enligt 6 b § LAS hade skett. 

 

I målet AD 1999 nr 21 där verksamheten avsåg förvaring av människor som 

väntade på sitt utvisnings- eller avvisningsbeslut, ansågs inte heller 

omständigheten att inte majoriteten av anställda hade gått över som ett 

hinder mot att 6 b § LAS kunde anses vara tillämplig. Det hade inte skett 

något uppehåll i verksamhetens drift och huvuddelen av inventarierna hade 

tagits över i det målet. Verksamheterna ansågs i stor del vara lika varandra 

och AD kom fram till att en verksamhetsövergång enligt 6 b § LAS hade 

skett.399 

 

6.2.3 Allen m.fl. C-234/98 

Målet handlade om övergång mellan två till en koncern hörande dotterbolag. 

Lokaler, ledning, ägare samt arbetsuppgifter, nämligen utförande av 

grävningsarbete i stenkolsgruvor, var desamma för båda dotterbolagen. Det 

första bolaget utförde arbetet som entreprenör och lämnade sedan över 

entreprenaden till det andra dotterbolaget som agerade som 

underentreprenör.400 

 

Anställda togs över från entreprenören till underentreprenören, dock sägs 

inget närmare om huruvida de utgjorde majoriteten i antal och kompetens.401 

I föreliggande fall hade underentreprenören fått förfogande över samtliga 

materiella tillgångar som tidigare tillhandahållits av uppdragsgivaren till 

entreprenören. Detta inkluderade anläggningar och utrustning såsom 

personalmatsalar och utrustning för att gräva under jorden.402 

Omständigheten att det inte hade skett en överlåtelse av tillgångar mellan 

                                                 
399 AD 1999 nr 21. 
400 Mulder, s. 177 & 275; C-234/98, punkt 4, 27 & 31. 
401 C-234/98, punkt 6 & 32. 
402 C-234/98, punkt 8. 
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företagen då de för arbetet nödvändiga tillgångarna ägdes av 

uppdragsgivaren, gav EUD inte någon avgörande betydelse. 403  

 

Domstolen konstaterade vidare att omständigheten att kunder går eller inte 

går över inte är mer än ett av de olika kriterierna som det ska tas hänsyn till i 

bedömningen.404 EUD förklarade utöver detta att det faktum att arbetet 

kontinuerligt verkställs på det sätt att det inte sker något uppehåll eller 

någon förändring i arbetets genomförande utgör ett av de vanligaste indicier 

för att en övergång enligt direktivet föreligger. Tillfälliga uppehåll utesluter 

dock inte i sig att en verksamhetsövergång kan anses föreligga. 405 

 

Omständigheterna att lokalerna och ledningen för entreprenören och 

underentreprenören var densamma och att ingen chef hade gått över ansågs 

inte vara något hinder, så länge övergången avsåg en ekonomisk enhet.406 

Att endast ett visst grävningsarbete hade lämnats över till 

underentreprenören uteslöt enligt EUD inte tillämpningen av direktivet så 

länge den organisation av medlen som krävdes för att grävningsverksamhet 

kunde drivas varaktigt hade gått över.407 För bedömningen i själva målet 

hänvisade EUD till nationella domstolen.408 

6.2.4 Abler m.fl. C-340/01 

Bakgrunden i följande mål var ett entreprenadsbyte.409 En 

cateringverksamhet inom storköksbranschen hade genom avtal fått 

uppgiften att driva ett sjukhus storkök, vilket tidigare sköttes av ett annat 

storköksföretag.410 EUD skulle ta ställning till huruvida överlåtelsedirektivet 

var tillämpligt i detta fall.411  

 

EUD påminde om att övergången ska avse en varaktigt organiserad 

ekonomisk enhet vilkas verksamhet avser mer än att uteslutande genomföra 

ett visst arbete412 samt att typen av verksamheten måste beaktas vid 

bedömningen av kriterierna då kriterierna viktas olika beroende på den 

verksamheten som drivs såväl som på de produktions- eller driftsmetoder 

som tillämpas.413 

 

Den nya entreprenören hade tagit över de av uppdragsgivaren 

tillhandahållna lokalerna och den utrustning som tidigare hade använts av 

det andra storköksföretaget och som utgjorde nödvändiga materiella 

tillgångar för att kunna driva verksamheten. Denna omständighet ansåg 

                                                 
403 C-234/98, punkt 30. 
404 C-234/98, punkt 31. 
405 C-234/98, punkt 33. 
406 C-234/98, punkt 4, 6 & 34. 
407 C-234/98, punkt 37. 
408 C-234/98, punkt 38. 
409 C-340/01, punkt 27. 
410 C-340/01, punkt 2 & 43; se även punkterna i engelska versionen. 
411 C-340/01, punkt 26. 
412 C-340/01, punkt 30; C-48/94, punkt 20. 
413 C-340/01, punkt 35; jfr C-13/95, punkt 18. 
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EUD vara tillräcklig i föreliggande situation för att övergången skulle avse 

en ekonomisk enhet.414  EUD tydliggjorde att det faktum att de övertagna 

materiella tillgångarna tillhandahålls av beställaren inte utesluter 

överlåtelsedirektivets tillämplighet.415 Liknande resonemang fördes av 

EFTA-domstolen som förklarade att övertagandet av tillgångarnas 

äganderätt är oviktig så länge tillgångarna kan användas av det nya företaget 

så att det är kapabelt att fortsätta verksamhetens drift.416 I ett senare mål 

förklarade AD att detta gäller även övertagandet av immateriella 

tillgångar.417 

 

Majoriteten av kunderna, som var patienter och sjukhuspersonal, ansågs ha 

gått över, då dessa inte hade möjlighet att välja annat.418 Den nya 

entreprenören hade inte tagit över några anställda.419 Domstolen förklarade 

att själva omständigheten att inte majoriteten av de för uppgiften tilldelade 

anställda i både antal och kompetens hade gått över, vid denna typ av 

verksamhet som grundar sig i huvudsak på utrustning, inte är tillräcklig för 

att kunna utesluta att överlåtelsen avser en enhet med bevarad identitet 

enligt överlåtelsedirektivet.420 

 

Slutligen kom EUD fram till att direktivet vid situationer som den 

föreliggande blir tillämpligt, trots att den nya entreprenören inte planerar att 

ta över någon personal av tidigare entreprenör, förutsatt att de materiella 

tillgångar som tillhandahålls av beställaren och som tidigare har använts av 

den första entreprenören, i stora delar nyttjas av den nya entreprenören.421 

 

6.2.5 ADIF C-509/14 

Målet gällde en verksamhet avseende intermodala transportenheters 

hantering.422 Företaget ADIF hade lagt ut tjänsten på ett annat företag och i 

samband med detta tillhandahållit det andra företaget både lokaler och 

lyftkranar vilka krävdes för att kunna driva verksamheten.423 Det bedrevs 

samma verksamhet424 och tjänsten fortsatte utföras för samma kund.425 

Däremot hade ingen personal gått över.426 

 

EUD förklarade att det vid personalintensiva verksamheter krävs att 

huvuddelen av de till enheten hörande anställda går över för att identiteten 

                                                 
414 C-340/01, punkt 27 & 36. 
415 C-340/01, punkt 42; se även förenade målen C-232/04 och C-233/04, punkt 38. 
416 E-02/04, punkt 39. 
417 AD 2014 nr 46. 
418 C-340/01, punkt 36. 
419 C-340/01, punkt 27. 
420 C-340/01, punkt 37. 
421 C-340/01, punkt 43. 
422 C-509/14, punkt 10. 
423 C-509/14, punkt 11 & 37. 
424 C-509/14, punkt 44. 
425 C-509/14, punkt 18. 
426 C-509/14, punkt 41. 
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kan anses vara bevarad.427 Verksamheten var dock i huvudsak baserad på 

anläggningar och inte på arbetskraft. Följaktligen påminde EUD om att 

omständigheten att inte majoriteten av arbetstagare i antal och kompetens 

har gått över i sådant fall inte kan leda till slutsatsen att ingen övergång 

enligt överlåtelsedirektivet föreligger.428 Domstolen kom till slutsatsen att 

överlåtelsedirektivet var tillämpligt i en situation som i detta fall.429 

 

I ett tidigare mål gällande materialintensiv verksamhet430 från AD där ett 

bolag tog över en blomsteraffär hade inte heller någon personal följt med. 

Ändå ansåg AD att en övergång enligt 6 b § LAS förelåg då verksamheten i 

stora delar var densamma, hyresrätten till lokalen togs över, inventarierna 

köptes av det nya bolaget och då det inte hade skett något uppehåll av 

verksamheten. En del kunder hade enligt AD i varje fall initialt följt med. 

Vidare kom AD fram till att övergången avsåg en etablerad blomsteraffär 

och då verksamheten fortsatte efter övergången utan större förändringar 

ansågs ett goodwillvärde ha gått över. AD förklarade att hyresrätten av 

lokalen såväl som inventarier i föreliggande fall utgjorde materiella 

tillgångar av betydelse.431 

 

6.2.6 Sigüenza C-472/16 

I följande mål hade ett företag slutat driva en musikskola åt kommunen och 

i samband med det sagt upp alla dess anställda, bland dessa Colino 

Sigüenza. Till följd av detta anställde kommunen för kommande läsår ett 

nytt företag för samma uppgift. Kommunen tillhandahöll först åt det ena och 

sedan åt det andra företaget de materiella tillgångar som var nödvändiga för 

verksamhetens drift.432 EUD skulle ta ställning till huruvida 

överlåtelsedirektivet var tillämpligt på ett fall som det föreliggande, vilket 

de besvarade jakande.433  

 

Det nya företaget fortsatte med samma musikskoleverksamhet.434 

Domstolen tydliggjorde att själva det förhållandet att företaget vid 

övergången var tillfälligt stängd och i samband därmed inte hade någon 

arbetskraft kvar, inte var ett hinder för att en ekonomisk enhet med bevarad 

identitet, och därmed en övergång enligt överlåtelsedirektivet, kunde anses 

föreligga. Däremot skulle dessa omständigheter tas hänsyn till vid 

avgörandet huruvida en ”going concern” hade gått över.435 

 

                                                 
427 C-509/14, punkt 35; se C-200/16, punkt 29 & C-472/16, punkt 32 som förtydligar att 

med ordet ”tillgångar” i C-509/14, punkt 35 menas de till enheten hörande anställda. 
428 C-509/14, punkt 41, se även C-200/16, punkt 30; C-340/01, punkt 37. 
429 C-509/14, punkt 44. 
430 Se avsnitt 2.2. 
431 AD 1998 nr 144. 
432 C-472/16, punkt 13, 17 & 27. 
433 C-472/16, punkt 46. 
434 C-472/16, punkt 40.  
435 C-472/16, punkt 41-42 & 44. 
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Vidare fann EUD att omständigheterna att eleverna togs över av det nya 

företaget och att det nya företaget började med verksamheten fem månader, 

varav tre var skollov, efter att det första företaget hade slutat därmed, talade 

för att en övergång enligt överlåtelsedirektivet hade skett.436 

 

Domstolen förklarade att det vid en verksamhet där anställda utgör den mest 

betydande faktorn för driften krävs att majoriteten av anställda som hör till 

enheten följer med för att identiteten kan anses vara bevarad.437 Att inga 

anställda följer med hindrar däremot inte att en ekonomisk enhet med 

bevarad identitet, och därmed en övergången enligt överlåtelsedirektivet, 

kan anses föreligga när övergången, som i detta mål, gäller verksamhet där 

utrustning utgör den för driften mest betydande faktorn.438 

 

6.3 Uteslutande materiella tillgångar av 
betydelse går över eller inga 
materiella tillgångar alls går över 

I de sista rättsfallen visas exempel där både EUD och AD vid 

materialintensiv verksamhet har kommit fram till att ingen 

verksamhetsövergång föreligger. Första rättsfallet är av särskilt intresse då 

det visar var gränsen verkar gå från att verksamhetsövergång föreligger till 

att det inte föreligger. I det första fallet har nämligen till skillnad från de 

rättsfallen i förra avsnittet inget annat kriterium uppfyllts än att samtliga 

materiella tillgångar har tagits över. De två sista rättsfallen har gemensamt 

att inga materiella tillgångar av betydelse har gått över. Dessa fall visar 

tydliga exempel avseende materialintensiva verksamheter där ingen 

verksamhetsövergång föreligger. 

6.3.1 AD 1998 nr 146 

I AD 1998 nr 146 hade en restaurangverksamhet köpts upp av ett företag 

vars verksamhet avsåg köp av restauranger, deras förädling och vidare 

utarrendering till annan för drift av själva restaurangverksamheten. Varken 

kunder, personal, administration eller immateriella tillgångar hade gått över 

i målet. Däremot hade samtliga materiella tillgångar tagits över genom 

inkråmsförvärv. AD förklarade att omständigheten att det avtalats mellan 

två företag att personalen inte ska gå över, inte i sig kan utesluta att 6 b § 

LAS ska bli tillämplig.  

 

AD kom dock ändå fram till att ingen övergång enligt 6 b § LAS förelåg 

med förklaringen att själva omständigheten att samtliga materiella tillgångar 

                                                 
436 C-472/16, punkt 20, 40 & 43. 
437 C-472/16, punkt 32. 
438 C-472/16, punkt 33, 35-36 & 44; jfr C-509/14, punkt 41. 
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tas över, inte i sig är tillräcklig för att en bestående ekonomisk enhet i 

helhetsbedömningen kan anses föreligga.439 

 

6.3.2 Liikenne C-172/99 

I följande mål hade ett bussföretag genom offentlig upphandling tagit över 

uppdraget att driva sju busslinjer från ett annat bussföretag. Frågan var om 

detta innebar att en verksamhetsövergång mellan dessa företag hade skett.440  

33 av de 45 anställda togs över av det nya bussföretaget.441 Inga fordon eller 

andra materiella tillgångar hade gått över, med undantag från några 

uniformer som de övertagna anställda hade haft på sig hos sin tidigare 

arbetsgivare.442 Det hade inte gått över några immateriella tillgångar av 

värde.443 Kunderna ansågs dock ha följt med.444 

 

Omständigheten att majoriteten av de tidigare, för uppgiften tilldelade, 

arbetstagarna med hänsyn till antal och kompetens hade gått över var inte 

tillräckligt och avgörande för att en verksamhetsövergång kunde anses 

föreligga. Detta motiverades med att busstrafik som verksamhet inte 

huvudsakligen bygger på arbetskraft utan den kräver anläggningar och 

material i betydande omfång.445 

 

När övergående verksamhet, såsom busskollektivtrafik, hör till en sektor där 

materiella tillgångar är väsentliga för verksamhetens drift, förklarade EUD 

att en ekonomisk enhet inte bibehåller sin identitet när inga betydande 

mängder av materiella tillgångar som är absolut essentiella för en 

välfungerande enhet följer med.446 Vid övergång av sådan verksamhet ska 

det i bedömningen följaktligen tas hänsyn till när inga av de materiella 

tillgångar som krävs för driften har gått över.447 Slutligen kom EUD fram 

till att en övergång av betydande materiella tillgångar i en situation som den 

föreliggande krävs för att överlåtelsedirektivet ska bli tillämpligt.448 Det kan 

nämnas att Barrett förklarade att EUD därmed i Liikenne-målet hade 

tydliggjort att kravet på övergång av majoriteten av anställda eller 

betydande materiella eller immateriella tillgångar som har uppställts i 

Süzen-målet inte kan tillämpas alternativt till varandra vid båda typer av 

verksamhet.449 

 

                                                 
439 Se även Nyström (2001), s. 213; Nielsen (2013), s. 439. 
440 C-172/99, punkt 8, 14 & 25. 
441 C-172/99, punkt 9. 
442 C-172/99, punkt 10. 
443 C-172/99, punkt 40. 
444 C-172/99, punkt 41. 
445 C-172/99, punkt 36-39. 
446 C-172/99, punkt 42. 
447 C-172/99, punkt 39. 
448 C-172/99, punkt 43-44. 
449 Barrett, s. 1058-1059; jfr C-13/95, punkt 23 och C-172/99, punkt 44. 
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6.3.3 AD 1995 nr 96 

I följande mål tog AD ställning till tre olika fall där ett entreprenadsbyte 

angående drift av linjetrafik hade skett. Verksamhetens art var i fallen före 

och efter övergången densamma, det gällde driften av samma linjetrafik. 

Varken administration eller arbetsledning hade tagits över. I två fall hade 

varken tillgångar eller personal följt med. I tredje fallet hade några anställda 

och ett litet antal bussar tagits över.  

 

AD påminde om att själva omständigheten att tillgångar säljs inte är 

tillräcklig för att en verksamhetsövergång har skett, utan verksamhetens 

identitet måste vara bibehållen.450 Vidare tydliggjorde AD att vid 

avgörandet huruvida identiteten är bevarad så är omständigheten att 

arbetsuppgiften är densamma inte av lika stor betydelse som 

omständigheten att maskinell utrustning, lokaler och andra 

produktionsresurser mer eller mindre är desamma. Domstolen förklarade att 

även faktorer såsom övertagna anställda, arbetsledning, kunder samt 

affärsrelationer är av betydelse.  

 

I målet ansåg AD att arbetsledningen, anställda och produktionsresurserna 

inte var desamma som hos den tidigare entreprenören. I båda fall där varken 

personal eller tillgångar hade gått över, kunde inte verksamhetens identitet 

anses vara bevarad. Inte heller i det tredje fallet där några materiella 

tillgångar och anställda hade följt med, ansåg AD att det var tillräckligt för 

att identiteten kunde anses vara bevarad. Följaktligen kom domstolen fram 

till att ingen verksamhetsövergång enligt 6 b § LAS hade skett i något av de 

tre fallen. 

 

I ett annat mål, AD 1995 nr 163, som också avsåg entreprenadsbyte 

gällande linjetrafik med buss, kom AD fram till samma slutsats. Där hade 

inte heller personal, administration eller materiella tillgångar följt med. Att 

arbetsuppgiften var liknande gavs inte heller i detta fall avgörande 

betydelse. Omständigheten att tjänsten gällde samma kunder i samma 

område tillskrevs snarare arbetsuppgiften än rörelsen. Att inget uppehåll 

hade skett gavs inte någon självständig betydelse. 

                                                 
450 Jfr C-24/85, punkt 11-12. 
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7 Analys 

I kommande kapitel görs en analys med hjälp av det i tidigare kapitlen 

anförda materialet. Avsnitt 7.1 ägnas åt att besvara arbetets första fråga 

gällande skillnaden i viktningen av bedömningsgrunderna beroende på om 

övergången avser en personal- eller materialintensiv verksamhet. I avsnitt 

7.2 besvaras arbetets andra och tredje fråga avseende 6 b § LAS:s 

tillämplighet vid övergång av personal- respektive materialintensiv 

verksamhet. Slutligen kommer, i sista avsnittet 7.3, tidigare delar av arbetet 

att diskuteras ur ett rättssäkerhetsperspektiv.  

 

7.1 Verksamhetstypens påverkan på 
bedömningsgrundernas viktning 

Den första frågan att besvara i detta arbete är hur viktningen av 

bedömningsgrunderna skiljer sig åt beroende på om övergången avser 

material- respektive personalintensiv verksamhet. Det verkar vara särskilt 

två kriterier som viktas olika beroende på verksamhetstypen, nämligen 

övertagandet av materiella tillgångar och huruvida majoriteten av 

arbetskraften har gått över. Dessa faktorer har i rättspraxis upprepande 

gångar getts olika vikt beroende på verksamhetstypen.451 De båda kriterierna 

kommer diskuteras i skilda avsnitt.  

 

Även skillnaden i viktningen av kriteriet avseende värdet av övertagna 

immateriella tillgångar undersöks mer omfattande i ett separat avsnitt. Detta 

beror på att viss AD-praxis och doktrin inte verkar skilja mellan 

övertagande av materiella tillgångar och immateriella tillgångar när det 

gäller materialintensiv verksamhet, vilket kan ge intrycket att denna 

bedömningsgrund ges mer vikt vid materialintensiv verksamhet.452 Då det 

dock endast görs i viss doktrin och AD-praxis, måste kriteriet undersökas 

mer ingående för att skapa klarhet kring viktningen. I samband med att 

viktningen av kriteriet analyseras, ifrågasätts också den uppdelningen som 

numera finns i de två verksamhetstyperna. 

 

Huruvida viktningen av de resterande bedömningskriterierna skiljer sig 

beroende på verksamhetstypen kräver inte en lika omfattande analys, då 

deras viktning är mer tydlig.453 Följaktligen behandlas dessa gemensamt i 

fjärde avsnittet i denna del av analysen. I femte avsnittet ger jag en 

sammanfattande slutsats avseende uppsatsens första fråga. 

                                                 
451 Se exempelvis avsnitt 5.2.2; 5.2.3; 6.2.4; 6.1.2. 
452 Se avsnitt 4.2.2.2. 
453 Se avsnitt 7.1.4. 
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7.1.1 Majoriteten av personal 

När det gäller materialintensiv verksamhet verkar det inte ges någon 

avgörande vikt åt omständigheten att majoriteten i antal och kompetens av 

anställda har tagits över. Detta tydliggjordes i de rättsfall avseende 

materialintensiv verksamhet där en verksamhetsövergång kunde anses 

föreligga trots att inte majoriteten av anställda hade följt med.454 EUD 

förklarade i de rättsfall där ingen eller åtminstone inte majoriteten av 

anställda hade gått över, att detta vid denna typ av verksamhet inte hindrar 

att en övergång enligt överlåtelsedirektivet föreligger.455 Inte heller AD 

ansåg i sin bedömning att omständigheten att inte majoriteten av anställda 

har gått över utgör ett hinder för att förklara att en verksamhetsövergång 

enligt 6 b § LAS har skett.456 Vidare har omständigheten att ingen personal 

fanns kvar i verksamheten vid övergången av denna verksamhettyp inte 

ansetts utgöra något hinder för att en verksamhetsövergång ska anses 

föreligga.457  

 

Slutsatsen att kriteriet, att majoriteten i både antal och kompetens av 

anställda följer med, inte ges någon avgörande vikt vid övergång av 

materialintensiv verksamhet kan förklaras med att materialintensiva 

verksamheter inte huvudsakligen grundar sig på arbetskraft utan på 

materiella tillgångar som utrustning och anläggningar. Identiteten vid denna 

verksamhetstyp är följaktligen huvudsakligen kopplad till sådana tillgångar. 

Detta medför att det inte är tillräckligt att majoriteten i antal och kompetens 

av den anställda följer med för att identiteten av den ekonomiska enheten 

ska anses vara bevarad.458 Även om det inte läggs mycket vikt vid att den 

bedömningsgrunden inte har uppfyllts verkar kriteriets uppfyllande ändå ha 

stödjande effekt för slutsatsen att en verksamhetsövergång föreligger.459 

 

När det gäller personalintensiv verksamhet verkar kriteriet istället ges 

avgörande vikt. Enligt Barrett utgör övertagandet av majoriteten av anställda 

en grundförutsättning vid denna verksamhetstyp och EUD har tydliggjort att 

det krävs att majoriteten av de anställda i både antal och kompetens ska följa 

med för att en verksamhetsövergång kan anses föreligga.460 Vidare verkar 

majoriteten av anställda ha gått över i målet från AD där utgångpunkten var 

att en verksamhetsövergång hade skett.461  

 

Vid första anblicken ger Jouini-målet intryck att gå emot att kriteriet ges 

avgörande vikt, då en övergång enligt EUD kunde anses föreligga trots att 

inte mer än en tredjedel av uthyrningspersonalen och några av 

administrativa personalen hade gått över. EUD tog inte ställning i målet 

                                                 
454 Se avsnitt 6.2.1-6.2.6; jfr avsnitt 6.3.2. 
455 Se avsnitt 6.3.2; 6.2.5; 6.2.6. 
456 Se avsnitt 6.3.2; 6.2.5; 6.2.6. 
457 Se avsnitt 6.2.5. 
458 Se avsnitt 2.2; 4.2.2.2; 6.3.2. 
459 Se avsnitt 6.1.1; 6.1.2; 7.4. 
460 Se avsnitt 2.4; 4.2.2.2; 5.2.3; 6.2.5; 6.2.6. 
461 Se avsnitt 5.3.3. 



71 

 

huruvida dessa övertagna anställda utgjorde majoriteten i antal och 

kompetens. Jag vill dock påminna om att EUD i Jouini-målet ansåg att det 

var en del av verksamheten som hade gått över. Den övertagna enheten 

sammansattes av en tredjedel av den uthyrda personalen, kundrådgivare, en 

kontorsanställd och en filialchef samt ledning med know-how.462 I 

Sigüenza-målet förklarades att huvuddelen av de anställda ska avse den 

övertagna enheten. Då den övertagna enheten i Jouini-målet utgjordes av de 

anställda som följde med, borde följaktligen majoriteten av de anställda i 

detta fall anses ha gått över. Detta förklarar varför EUD ansåg att en 

verksamhetsövergång kunde anses ha skett i målet.463 När övergången avser 

en del av verksamheten är det följaktligen inte majoriteten av anställda av 

hela företaget, utan majoriteten av den övertagna delen av verksamheten 

som ska gå över. 

 

Resonemanget ligger i linje med att EUD i ett mål angående entreprenad 

förklarade att det är majoriteten i antal och kompetens av de anställda som 

tidigare har avdelats för arbetsuppgiften som ska gå över.464 Med tanke på 

att det bara är de anställda som hör till den övertagna delen som skyddas av 

6 b § LAS vore det utöver detta märkligt om ändå majoriteten av de 

anställda i hela företaget måste gå över.465 

 

Som tidigare påpekats har EUD i senare rättsfall gett avgörande vikt åt 

bedömningsgrunden avseende övertagande av majoriteten av anställda vid 

övergång av personalintensiv verksamhet. Detta då uppfyllandet av kriteriet 

krävs för att den ekonomiska enhetens identitet kan anses vara bevarad.466 

Jag vill dock påminna om att det alltid ska göras en helhetsbedömning. 

Enligt Mulder är det genom denna helhetsbedömning som risken ska 

motverkas att bundenheten av implementeringsreglerna undviks genom att 

vissa tillgångar inte tas över.467 Om en verksamhetsövergång alltid kunde 

uteslutas direkt när ett visst kriterium inte är uppfyllt, skulle inte längre en 

helhetsbedömning vara nödvändig så snart kriteriet inte är uppfyllt. Vidare 

vill jag påminna om att EUD även i Schmidt-målet från 1992 har pekat ut 

problematiken kring att arbetstagarnas skydd inte ska göras beroende på 

uppfyllandet av ett specifikt kriterium.468 

 

I inget av de nämnda rättsfallen gällande personalintensiv verksamhet har 

det ansetts att en verksamhetsövergång föreligger när mindre än majoriteten 

av anställda gått över.469 Med hänsyn till det ovan sagda kan jag dock inte 

med total säkerhet utesluta att domstolarna skulle kunna komma fram till att 

övergången avser en ekonomisk enhet med bevarad identitet så snart 

kriteriet inte har uppfyllts. Detta gäller särskilt när samtliga aspekter i 

helhetsbedömningen tyder på att en verksamhetsövergång föreligger, med 

                                                 
462 Se avsnitt 5.3.3. 
463 Se avsnitt 5.3.3; 6.2.5. 
464 Se avsnitt 5.1.1. 
465 Se avsnitt 3.2. 
466 Se avsnitt 6.2.5; 6.2.6. 
467 Se avsnitt 4.1. 
468 Se avsnitt 5.1.1. 
469 Se avsnitt 5.1.2; 5.2.1; 5.2.2. 
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undantag från kriteriet som brukar ges avgörande vikt. Ett exempel på ett 

sådant undantagsfall kunde följaktligen vara när nästan majoriteten i antal 

och kompetens av anställda följer med, bland dessa viss arbetsledning och 

administrativ personal samt kunderna, materiella tillgångar såväl som 

namnet på företaget vilket är väletablerat på marknaden och därmed har 

betydande goodwillvärde tas över och slutligen att samma verksamhet 

fortsätts utan uppehåll. Ett fall som det ovan beskrivna verkar dock ännu 

inte ha prövats av EUD eller AD och det åligger framtida rättsfall att 

vederlägga eller styrka denna slutsats. Till dess kvarstår en osäkerhet om 

utsagan i Schmidt-målet är obsolet och därmed huruvida den avgörande 

vikten kan vara absolut eller om den endast utgör en huvudregel. 

 

Även om kriteriet gällande majoriteten av anställda ges avgörande vikt i den 

mening att det måste vara uppfyllt för att en verksamhetsövergång ska anses 

ha skett, ges dock kriteriets uppfyllnad inte tillräcklig vikt i sig för att en 

verksamhetsövergång ska anses föreligga. I stället har det i rättsfallen ställts 

ytterligare krav på att även andra kriterier ska vara uppfyllda respektive att 

de övertagna anställda ska vara förenade i ett strukturerat och tillräckligt 

självständigt kollektiv.470 

 

Sammanfattningsvis kommer jag fram till att kriteriet avseende majoriteten 

av anställda inte ges någon avgörande vikt vid övergång av materialintensiv 

verksamhet. Däremot är kriteriet vid personalintensiv verksamhet av 

avgörande vikt i den meningen att dess uppfyllnad krävs för att den 

ekonomiska enhetens identitet ska kunna anses vara bevarad, med förbehåll 

att den avgörande vikten eventuellt inte är absolut. Dock ges uppfyllandet av 

kriteriet inte tillräcklig vikt vid personalintensiv verksamhet för att den i sig 

kan leda till slutsatsen att en verksamhetsövergång föreligger, utan det 

måste alltid göras en helhetsbedömning.471 

 

7.1.2 Övertagande av materiella tillgångar 

När det gäller kriteriet huruvida materiella tillgångar har gått över blir det 

tydligt vid genomgång av de rättsfall som avser materialintensiva 

verksamheter att bedömningsgrunden vid denna verksamhetstyp ges 

avgörande vikt. Såsom Barrett förklarar utgör uppfyllandet av denna 

bedömningsgrund en grundförutsättning för att en verksamhetsövergång kan 

anses föreligga.472 Närmare bestämt är det övergången av de tillgångarna 

som är nödvändiga för verksamhetens drift som det läggs betydande vikt 

vid.473 Viktningen kan förklaras med att denna verksamhetstyp 

huvudsakligen bygger på utrustning och lokaler med följden att övergången 

måste avse betydande mängder av de för driften nödvändiga tillgångar för 

att identiteten av den ekonomiska enheten kan anses vara bevarad.474 

                                                 
470 Se avsnitt 4.2.2.2; 5.3.1; 5.3.2. 
471 Jfr avsnitt 4.1; 4.2.2.2. 
472 Se avsnitt 4.2.2.2. 
473 Se avsnitt 6.2.3; 6.2.4; 6.2.5; 6.3.2; se närmare avsnitt 7.1.3. 
474 Se avsnitt 2.2; 4.1; 4.2.2.2; 6.3.2. 
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Jag vill dock med hänvisning till resonemanget i 7.1.1 och Schmidt-målet 

reservera mig för att kriteriet gällande materiella tillgångar vid övergång av 

materialintensiv verksamhet möjligtvis inte är av absolut avgörande vikt. 

Absolut avgörande vikt i den mening, att det med säkerhet kan uteslutas att 

en verksamhetsövergång föreligger så snart kriteriet inte är uppfyllt.475 

Denna tankegång kan stödjas av EFTA-domstolens förklaring att även om 

ett kriterium, som övertagandet av materiell tillgångar, som generellt sett är 

av stor betydelse inte är uppfyllt, kan en verksamhetsövergång anses 

föreligga förutsatt att helhetsbedömningen talar för det.476När alla andra 

bedömningskriterier talar för att en verksamhetsövergång har skett och 

några, men inte betydande mängder av de för driften nödvändiga 

tillgångarna går över, kan jag följaktligen inte med säkerhet utesluta att en 

verksamhetsövergång skulle kunna anses föreligga. Såsom redan påpekats i 

avsnitt 7.1.1. kvarstår därmed en osäkerhet om den avgörande vikt är 

absolut eller endast utgör en huvudregel. 

 

Liksom kriteriet angående majoriteten av anställda vid personalintensiv 

verksamhet, ges kriteriet att de nödvändiga materiella tillgångarna ska gå 

över inte heller tillräcklig vikt i sig för att en verksamhetsövergång ska 

anses ha skett.477 Det ska vara fråga om en bestående ekonomisk enhet som 

går över, vilket måste avgöras genom en helhetsbedömning där kriterierna 

inte betraktas isolerade från varandra.478 

 

Vid jämförelse med vikten som ges kriteriet kring övertagande av materiella 

tillgångar vid övergång av personalintensiv verksamhet blir skillnaden i 

viktningen beroende på verksamhetens typ även här tydlig. EUD har 

förklarat att det inte krävs att materiella tillgångar följer med för att den 

ekonomiska enhetens identitet ska anses vara bevarad.479 Utöver detta har 

tydliggjorts att det vid en personalintensiv verksamhet kan vara tillräckligt 

att ett kollektiv av arbetstagare går över för att en ekonomisk enhet kan 

anses föreligga. I så fall kan identitet anses vara bevarad utan att materiella 

tillgångar har gått över förutsatt att kollektivet av arbetstagarna bestående 

har förts samman i gemensam verksamhet samt förvärvaren fortsätter 

verksamheten och att majoriteten i både antal och kompetens av de anställda 

som tidigare utförde arbetsuppgiften följer med.480 Detta tyder på att det inte 

läggs någon särskild vikt vid bedömningsgrunden avseende övertagna 

materiella tillgångar vid personalintensiv verksamhet.  

 

EUD:s förklaring i Süzen-målet att övergången måste avse betydande 

materiella eller immateriella tillgångar alternativt majoriteten av anställda i 

både antal och kompetens för att en verksamhetsövergång i målet föreligger, 

ger däremot intrycket att övertagandet av materiella tillgångar även vid 

                                                 
475 Se avsnitt 5.1.1; 7.1.1. 
476 Se avsnitt 6.1.2. 
477 Se avsnitt 4.1; 4.2.2.2; 6.3.1; 7.1.1. 
478 Se avsnitt 4.1. 
479 Se avsnitt 2.3; 5.1.1. 
480 Se avsnitt 2.3; 5.1.1; 5.2.3. 
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personalintensiv verksamhet är av avgörande och betydande vikt. 

Förklaringen måste dock enligt min uppfattning läsas och tolkas med 

försiktighet. Det måste hållas i minnet att domen har skrivits för mer än två 

decennier sedan och att en betydande mängd mål har tillkommit sedan 

dess.481 

 

Hur bedömningen skiljer sig åt mellan verksamhetstyperna har förtydligats i 

senare mål som exempelvis Liikenne-målet. Barrett förklarade uteslutande 

med Liikenne-målet som stöd, att EUD i detta mål hade tydliggjort att 

kravet på övergång av majoriteten av anställda eller betydande materiella 

eller immateriella tillgångar som har uppställts i Süzen-målet inte kan 

tillämpas alternativt till varandra vid båda typer av verksamhet. Vid närmare 

undersökning blir det dock tydligt att EUD i Liikeene-målet endast 

klargjorde att kriteriet angående övertagna anställda inte är tillräckligt och 

avgörande vid materialintensiva verksamheter.482 Detta borde dock även 

gälla i motsatt riktning i likhet med Barretts utsaga, nämligen att 

övertagandet av betydande materiella tillgångar inte är av avgörande vikt för 

att en personalintensiv verksamhet ska anses ha gått över.    

 

För att betydande materiella tillgångar kan gå över är den grundläggande 

förutsättningen att det finns sådana betydande materiella tillgångar i 

verksamheten. Süzen-målet gällde en typisk personalintensiv verksamhet, 

nämligen städverksamhet.483 EUD har beskrivit städsektorn som en sektor 

där verksamheten huvudsakligen grundar sig på de anställda och där de 

tillgångarna som krävs för verksamhetens drift ofta är minimala.484 Ordet 

”ofta” implicerar att det ibland i en sådan bransch kan krävas mer än endast 

minimala tillgångar. I sådant fall borde dock enligt min uppfattning 

verksamheten inte längre klassificeras som en personalintensiv verksamhet.  

Enligt Barretts uppfattning har EUD i praktiken endast klassat de 

verksamheter som personalintensiva som huvudsakligen bygger på 

arbetskraft och där det varken krävs betydande materiella eller immateriella 

tillgångar.485 Enligt min uppfattning borde denna utsaga eventuellt kunna 

dras ännu längre. 

 

EUD har kategoriserat uteslutande städverksamheter, 

personaluthyrningsverksamhet samt verksamheter avseende bevakning där 

det inte krävdes radio- och videoövervakningsutrustning som 

personalintensiva verksamheter. Dessa har gemensamt att det inte krävs mer 

än minimala tillgångar för verksamhetens drift.486 Omständigheten att det 

användes radio- och videoövervakningsutrustningen i en 

bevakningsverksamhets drift verkar dock varit tillräcklig för EUD att anse 

att verksamheten inte byggde i huvudsak på arbetskraft.487 Gränsen för när 

                                                 
481 Jfr kapitel 5-6. 
482 Se avsnitt 6.3.2. 
483 Se avsnitt 2.3. 
484 Se avsnitt 2.3. 
485 Se avsnitt 2.3. 
486 Se avsnitt 2.3; 5.1; 5.2; 5.3.3. 
487 Se avsnitt 2.3. 
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utrustning ska anses vara av betydelse och viktig för verksamhetens drift 

verkar följaktligen ligga på en ganska låg nivå.488 Med detta i åtanke verkar 

EUD endast ha klassificerat de verksamheter som personalintensiva som 

kräver minimala materiella tillgångar för dess drift och som 

materialintensiva så snart verksamheten behövt mer än endast minimala 

materiella tillgångar för dess drift. 

 

Med det föreliggande underlaget går det inte att ge en mer precis gräns för 

när de i verksamhetens drift använda materiella tillgångar anses vara 

minimala eller viktiga. Utrustning som exempelvis linnevagnar, hinkar och 

moppar som har använts i de presenterade rättsfallen gällande 

städverksamhet verkar ansetts vara minimala och inte tillräckliga för att 

verksamheterna ska klassas som materialintensiva.489 Vidare verkar det med 

hänsyn till rättsfallet gällande bevakningsverksamhet inte krävas mer än 

något dyrare utrustning för att den anses vara så viktig för verksamhetens 

drift att verksamheten inte ska anses vara personalintensiv.490 Gränsen 

verkar följaktligen ligga någonstans mellan radio- och videoövervakning 

och den ovannämnda utrustningen i städverksamhet. 

 

Enligt min uppfattning krävs det således inte mycket för att EUD ska anse 

att viktiga och betydande materiella tillgångar är behövliga i en verksamhet 

och att verksamheten därmed inte är personalintensiv. Ovan nämnda rättsfall 

angående bevakningsverksamhet tyder på att EUD, så snart det krävs mer än 

enbart minimala materiella tillgångar, skulle kunna komma fram till att 

verksamheten inte i huvudsak bygger på arbetskraft utan istället på 

materiella tillgångar. Oavsett om en personalintensiv verksamhet inte ska 

anses föreligga så snart det krävs mer än minimala tillgångar för 

verksamhetens drift eller om, som Barrett förklarar, endast de verksamheter 

som bygger huvudsakligen på arbetskraft och som varken kräver betydande 

materiella eller immateriella tillgångar klassas som personalintensiva 

verksamheter, kan slutsatsen dras att det i personalintensiva verksamheter 

inte borde finnas några betydande materiella tillgångar som kan gå över. Om 

sådana betydande materiella tillgångar skulle krävas för verksamhetens drift 

borde verksamheten nämligen inte anses vara personalintensiv. Med det 

ovan sagda kan jag ge underlag åt Barretts påstående gällande Süzen-målet i 

den riktningen att övergången av betydande materiella tillgångar inte utgör 

något alternativ till övertagandet av majoriteten av anställda när det gäller 

personalintensiv verksamhet. I slutändan har dock EUD och AD ännu inte 

direkt tagits ställning i denna fråga och det återstår framtida rättsfall att 

vederlägga eller bekräfta denna slutsats. 

 

Viss rättspraxis från EUD kan dock ändå styrka slutsatsen att övertagandet 

av materiella tillgångar inte ges samma avgörande vikt vid personalintensiv 

verksamhet som vid materialintensiv verksamhet och därmed inte utgör ett 

alternativ till omständigheten att majoriteten av anställda följer med vid 

personalintensiv verksamhet. I de nyare målen, ADIF- och Sigüenza-målet, 

                                                 
488 Se avsnitt 2.2. 
489 Se avsnitt 5.1.2; 5.2.1. 
490 Se avsnitt 2.3. 
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tydliggjorde EUD att det krävs att majoriteten av de anställda följer med vid 

denna verksamhetstyp.491 Angående övertagandet av materiella tillgångar 

har inget motsvarande påpekats utan även förklarats att omständigheten att 

inga materiella tillgångar har gått över inte utesluter att en 

verksamhetsövergång kan anses föreligga.492 

 

Slutligen kommer jag fram till att det vid materialintensiv verksamhet ges 

avgörande vikt åt kriteriet att de för verksamhetens drift nödvändiga 

materiella tillgångar går över, om inte alltid då åtminstone som huvudregel. 

Kriteriet ges vidare inte tillräcklig vikt för att den i sig kan leda till att en 

verksamhetsövergång ska anses föreligga.493 Vid personalintensiv 

verksamhet borde bedömningsgrunden däremot inte ges någon avgörande 

vikt. Tvärtom verkar det getts knappt någon betydelse alls åt att vissa 

lokaler eller viss utrustning har gått över.494 Ändå verkar dock kriteriet ha 

stödjande effekt i helhetsbedömningen för att en verksamhetsövergång vid 

personalintensiv verksamhet har skett.495 

 

7.1.3 Övertagande av immateriella tillgångar 

Gällande övertagandet av värde i form av immateriella tillgångar vid 

materialintensiv verksamhet kan vid en första anblick intrycket uppstå att 

kriteriet ges avgörande eller åtminstone särskild vikt vid denna 

verksamhetstyp. Detta beror på att i viss rättspraxis och doktrin materiella 

och immateriella tillgångar behandlas ihop. Så förklarades i Süzen-målet att 

majoriteten av de anställda alternativt betydande materiella eller 

immateriella tillgångar måste gå över för att en verksamhetsövergång ska 

anses föreligga.496 Barrett och Mulder verkar endast skilja mellan å ena 

sidan verksamheter som huvudsakligen bygger på arbetskraft och å andra 

sidan sådana verksamheter som kräver betydande materiella eller 

immateriella tillgångar för deras drift.497 Denna uppdelning nämns även av 

Glavå och Hansson samt i AD 2014 nr 1 där det även vidare förklaras att det 

vid verksamheter som kräver materiella eller immateriella tillgångar för 

verksamhetens drift är av betydande vikt att sådana tillgångar går över.498 

Även Barrett förklarar att övertagande av tillgångar vid denna 

verksamhetstyp utgör en grundförutsättning för att en verksamhetsövergång 

ska anses föreligga utan att han närmare skiljer mellan materiella och 

immateriella tillgångar.499  Det ovan anförda kan ge intrycket av att 

verksamheter som bygger på materiella eller immateriella tillgångar hör till 

samma verksamhetstyp och att övergång av både materiella och 

                                                 
491 Se avsnitt 6.2.5; 6.2.6. 
492 Se avsnitt 5.1.1. 
493 Se avsnitt 4.2.2.2. 
494 Se avsnitt 5.2.1; 5.2.2. 
495 Se avsnitt 5.3.1. 
496 Se avsnitt 5.1.1. 
497 Se avsnitt 2.2. 
498 Se avsnitt 2.2; 4.2.2.2. 
499 Se avsnitt 2.2; 4.2.2.2. 
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immateriella tillgångar är av betydande vikt vid materialintensiv 

verksamhet.  

  

Vid närmare undersökning av rättsfallen gällande materialintensiv 

verksamhet blir det utan explicit förklaring av domstolarna dock tydligt att 

vid denna verksamhetstyp övertagande av immateriella tillgångar inte ges 

någon avgörande vikt. Av de rättsfall där en verksamhetsövergång ansågs 

föreligga är det nämligen endast i AD 1998 nr 144, AD 2002 nr 63 och AD 

2014 nr 46 som det förklarades att immateriella tillgångar hade gått över.500 

I andra rättsfall som AD 2014 nr 91 och ADIF-målet ansågs det inte vara ett 

hinder att inga immateriella tillgångar hade gått över för att en 

verksamhetsövergång kunde anses föreligga.501 Istället har det, som det 

redan förklarats i avsnitt 7.1.2, i de fallen som avser materialintensiv 

verksamhet, lagts avgörande vikt vid att de för driften nödvändiga materiella 

tillgångarna går över, vilket explicit har tydliggjorts av EUD.502 Något 

liknande har inte påpekats av EUD angående övertagandet av immateriella 

tillgångar.503 

 

Detta kan förklaras med att samtliga rättsfall som har undersökts avseende 

materialintensiv verksamhet har det gemensamt att de faktiskt bygger på 

materiella tillgångar såsom utrustning, anläggningar och lokaler och inte på 

immateriella tillgångar.504 Det verkar följaktligen vara den aspekt som 

verksamheten huvudsakligen bygger på som ges avgörande vikt. Så blir 

övertagandet av majoriteten av anställda av avgörande vikt vid 

personalintensiv verksamhet och övertagandet av materiella tillgångar av 

avgörande vikt vid materialintensiv verksamhet.505  

 

Slutsatsen att det är den aspekt som verksamheten huvudsakligen bygger på 

som ges avgörande vikt överensstämmer med att AD i AD 2010 nr 88 la 

särskild vikt vid att majoriteten av anställda följde med, med motiveringen 

att företaget i väsentlig grad utgjordes av de anställdas kompetens och 

erfarenhet.506 Vidare ligger slutsatsen i linje med att identiteten vid 

personalintensiv verksamhet huvudsakligen är länkad till arbetskraft samt 

att övertagandet av materiella tillgångar är av stor vikt för identitets 

bevarande vid materialintensiv verksamhet.507 Med tanke på att den 

ekonomiska enhetens identitet ska vara bevarad för att en 

verksamhetsövergång ska föreligga är det inte överraskande att det läggs 

avgörande vikt åt uppfyllandet av det kriteriet som är mest betydelsefullt för 

identitetens bevarande.508 Med hänsyn till att det följaktligen verkar vara 

den aspekten som verksamheten huvudsakligen bygger på som ges 

avgörande vikt blir det tydligt att övertagandet av immateriella tillgångar 

                                                 
500 Se avsnitt 6.1.1,6.2.1; 6.2.5. 
501 Se avsnitt 6.2.2; 6.2.5. 
502 Se avsnitt 6.3.2; 7.1.2. 
503 Se kapitel 6. 
504 Se kapitel 6. 
505 Se avsnitt 2.2; 2.3; 7.1.1; 7.1.2. 
506 Se avsnitt 5.3.1. 
507 Se avsnitt 4.2.2.2. 
508 Se avsnitt 4.1; 4.2.2.2. 
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inte ges någon avgörande vikt vid materialintensiva verksamheter, då dessa 

inte huvudsakligen bygger på immateriella tillgångar. 

 

Inte heller vid personalintensiv verksamhet läggs avgörande vikt vid 

övertaget värde i form av immateriella tillgångar. EUD har explicit förklarat 

att bevarandet av den ekonomiska enhetens identitet vid denna 

verksamhetstyp inte kan göras beroende på att immateriella tillgångar följer 

med.509 I inget av de nämnda rättsfallen avseende personalintensiv 

verksamhet har det heller diskuterats huruvida ett värde i form av 

immateriell tillgång har gått över.510 Med hänsyn till detta och att det verkar 

vara den bedömningsgrunden som verksamheten huvudsakligen bygger på 

som ges avgörande vikt blir tydligt att liksom övertagandet av materiella 

tillgångar, inte heller övertagande av betydande immateriella tillgångar 

utgör ett alternativ för övertagande av majoriteten av anställda vid 

personalintensiv verksamhet såsom EUD:s formulering i Süzen-målet kan 

ge intryck. Detta beror på att en sådan verksamhet inte huvudsakligen 

bygger på immateriella tillgångar.511 512 

 

Slutligen kommer jag fram till att det varken vid personal- eller 

materialintensiv verksamhet ges avgörande vikt åt övertagande av 

immateriella tillgångar. Bedömningsgrunden avseende övertaget värde i 

form av immateriella tillgångar verkar istället ges vid båda 

verksamhetstyper mindre vikt i den meningen att avsaknad av kriteriets 

uppfyllande inte utgör ett hinder för att en verksamhetsövergång ska anse 

föreligga och om immateriella tillgångar går över till förvärvaren utgör det 

ett stödjande faktum för att en verksamhetsövergång har skett.513 Slutsatsen 

kan stödjas av att det, till skillnad från frågan om materiella tillgångar har 

gått över och om majoriteten av anställda har följt med, inte alltid i 

rättsfallen tas ställning till kriteriet avseende övertaget värde i form av 

immateriella tillgångar.514 Det faktum att domstolarna inte alltid har känt sig 

tvungna att diskutera bedömningsgrunden närmare, stödjer resonemanget att 

det vid båda de två undersökta verksamhetstyperna inte läggs någon 

avgörande vikt vid denna. Att det inte finns någon skillnad i viktningen av 

detta kriterium beroende på verksamhetstyp är logiskt med tanke på att det 

inte borde finnas någon anledning för att ett goodwillvärde av en 

väletablerad personalintensiv verksamhet, exempelvis ett städföretag, skulle 

ges mer eller mindre vikt än goodwillvärdet av en väletablerad 

materialintensiv verksamhet, exempelvis en blomsteraffär.515 

 

                                                 
509 Se avsnitt 2.3; 5.1.1; 5.2.3. 
510 Se kapitel 5. 
511 Se avsnitt 2.3; 5.1.1; 7.1.2. 
512 Märk väl att det sagda kan ge underlag åt Barretts påstående i avsnitt 7.1.2 gällande 

Süzen-målet i den riktningen att övergången av betydande immateriella tillgångar inte utgör 

något alternativ till övertagandet av majoriteten av anställda när det gäller personalintensiv 

verksamhet, se avsnitt 7.1.2. 
513 Se exempelvis avsnitt 5.3.3; 6.1.1; 6.2.1; 6.2.5. 
514 Se avsnitt 5.2.1; 5.3.3; 6.2.3; 6.3.3. 
515 Jfr avsnitt 6.2.5. 
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I samband med det ovan sagda blir det enligt min uppfattning tydligt att det 

kan finnas behov av en tredje verksamhetstyp, en immaterialintensiv 

verksamhet där verksamheten huvudsakligen bygger på immateriella 

tillgångar. Det kan exempelvis vara ett skivbolag eller ett bolag som 

huvudsakligen bygger på de patent de äger.516 Då dessa verksamheter 

huvudsakligen bygger på immateriella tillgångar är det i ett sådant fall de 

immateriella tillgångarna som borde bli av avgörande vikt. Enligt min 

uppfattning borde följaktligen i praxis och doktrin verksamheter som 

huvudsakligen bygger på materiella tillgångar tydligt skiljas från 

verksamheter som i huvudsak bygger på immateriella tillgångar då 

viktningen även borde skilja sig de emellan. Det måste vara tydligt att 

övertagandet av immateriella tillgångar inte utgör något alternativ för 

övertagandet av materiella tillgångar vid materialintensiv verksamhet och 

för övertagandet av majoriteten av anställda vid personalintensiv 

verksamhet. 

 

EUD har tills nu inte än skilt mellan fler verksamhetstyper än verksamheter 

som huvudsakligen bygger på arbetskraft och sådana som inte gör det 

eftersom det krävs omfattande material, utrustning och/eller anläggningar.517 

Att skilja mellan fler typer verkar inte än ha behövts, då de rättsfall som 

domstolarna har tagit ställning till uteslutande huvudsakligen baserat sig på 

arbetskraft eller materiella tillgångar såsom utrustning, material och/eller 

lokaler.518 Det åligger följaktligen EUD och AD att i framtida rättsfall 

vederlägga eller styrka slutsatsen avseende immaterialintensiva 

verksamheter som tredje verksamhetstyp. 

 

 

7.1.4 Resterande bedömningsgrunder 

 

Utöver kriterierna avseende övertagande av materiella och immateriella 

tillgångar samt majoriteten av anställda tar domstolarna även hänsyn till 

andra bedömningsgrunder så som uppehåll i verksamheten, övertagande av 

kunder, arbetsledning och administration och hur mycket verksamheterna 

innan och efter övergången liknar varandra.519 

 

När det gäller övertagandet av kunder verkar det inte finnas någon skillnad i 

viktningen mellan personal- och materialintensiv verksamhet. Oavsett 

verksamhetstypen verkar kriteriet inte ges någon vikt av särskild betydelse. 

Omständigheten att kunder har tagits över kan oavsett verksamhetstyp 

stödja bilden av att en övergång föreligger,520 medan dess avsaknad inte 

hindrar att en övergång kan anses ha skett.521 Att övertagandet av kunden i 

                                                 
516 Jfr avsnitt 2.2. 
517 Se avsnitt 2.1. 
518 Se kapitel 5-6. 
519 Se kapitel 5-6. 
520 Se avsnitt 5.3.3; 6.2.4. 
521 Se avsnitt 5.2.3; 6.2.1; 6.2.3. 
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AD 2014 nr 14 gällande personlig assistans inte gavs något nämnvärd vikt 

berodde inte på verksamhetstypen utan på att omständigheten tillskrevs 

själva arbetsuppgiften och inte rörelsen.522  

 

När det gäller bedömningsgrunderna att verksamheten är den samma eller 

liknande före och efter övergången och fortsätter efter övergången, borde 

dessa ges samma vikt oberoende av verksamhetstyp.  Dessa två 

bedömningsgrunder, som av Mulder har kallats likhetskriterium och 

fortsättningskriterium, har av EUD generellt utpekats som indikatorer för att 

övergången avser en bestående ekonomisk enhet.523 I synnerhet 

bedömningsgrunden att verksamhetens drift fortsätter eller återupptas efter 

övergången har i både rättsfallen avseende material- och personalintensiv 

verksamhet av EUD utpekats som en omständighet som särskilt indikerar att 

den ekonomiska enhetens identitet är bevarad.524 Varken omständigheten att 

verksamheten fortsätter eller är liknande respektive densamma är dock i sig 

tillräckliga för att en verksamhetsövergång ska anses föreligga, utan utgör 

endast en aspekt i helhetsbedömningen.525 

 

Bland de rättsfall som avser personalintensiv verksamhet har AD i tre fall 

inte lagt särskild vikt vid att verksamheten var samma och det inte hade 

skett något uppehåll med förklaringen att det snarare var hänförlig till 

arbetsuppgiften och inte själva verksamheten.526 Liksom påpekats ovan 

angående övertagande av kunder kan denna viktning följaktligen inte ledas 

tillbaka till själva verksamhetstypen utan till den specifika arbetsuppgiften. 

Med detta i åtanke borde det inte göras en skillnad i viktningen av dessa 

båda bedömningsgrunder beroende på om övergången avser en personal- 

eller materialintensiv verksamhet. Denna slutsats stödjs vidare av att dessa 

kriterier i andra fall avseende både personal- och materialintensiv 

verksamhet har tagits som stöd för att en verksamhetsövergång har skett.527 

 

En annan fråga är om det vid en av de båda verksamhetstyperna snarare 

finns sådana arbetsuppgifter som medför att det inte ges vikt av betydelse åt 

att samma verksamhet fortsatte utan uppehåll. De ovan nämnda fallen från 

AD avsåg två gånger städverksamhet och en gång personlig assistens. Utan 

att AD mer generellt har förklarat vilka arbetsuppgifter som medför denna 

förminskade viktning kan jag tänka mig att det är sådana uppgifter som 

måste utföras varje dag för ”ordningens skull”. I detta fall borde dock också 

materialintensiva verksamheter såsom buss- och tåglinjetrafik kunna falla 

under sådan bedömning. Då dock AD inte närmare har förklarat sin 

motivation angående de tre fallen finns det inget säkert underlag för denna 

tankegång. Det avgörande är att det inte verkar ges olika vikt åt dessa två 

kriterierna med själva verksamhetstypen som motivering. 

 

                                                 
522 Se avsnitt 5.3.2. 
523 Se avsnitt 4.1; 4.2.2.3; jfr avsnitt 6.2.3. 
524 Se avsnitt 4.2.2.1; jfr kapitel 5-6. 
525 Se avsnitt 4.2.2.3; 5.1.1; 6.3.3. 
526 Se avsnitt 5.1.2; 5.2.1; 5.3.2. 
527 Se exempelvis avsnitt 5.2.2; 6.2.1; 6.2.2. 
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När det gäller övertagande av arbetsledning och administration tar 

domstolarna såväl i rättsfall angående material- som personalintensiva 

verksamheter hänsyn till dessa bedömningsgrunder.528 Domstolarna tycks i 

regel vikta dessa kriterier lika oberoende på om övergången avser en 

personal- eller materialintensiv verksamhet.529 

 

Jouini–målet kan dock ge intrycket att det vid personalintensiv verksamhet 

kan ges betydande vikt åt att arbetsledning och administrativ personal går 

över. Övertagandet av arbetsledning och administrativ personal utgjorde 

nämligen en tydlig skillnad mellan Jouini-målet och AD 2014 nr 14. I 

Jouini-målet där majoriteten av anställda som hade följt med till viss del 

bestod av arbetsledning och administrativ personal kunde en 

verksamhetsövergång anses föreligga. Detta till skillnad från AD 2014 nr 14 

där ingen bestående ekonomisk enhet kunde anses föreligga och därmed inte 

heller en verksamhetsövergång ansetts ha skett trots att majoriteten av 

anställda hade gått över.530 AD utpekade även i AD 2008 nr 51 att EUD i 

Jouini-målet hade lagt betydelse på att administration till viss del hade gått 

över. I samma mål från AD motiverades att ingen verksamhetsövergång 

förelåg då till skillnad från Jouini-målet exempelvis delar av de 

administrativa funktionerna inte hade följt med. 531  Denna omständighet 

kan tolkas på sådant sätt att när endast arbetstagare går över vid 

personalintensiv verksamhet, så blir övertagandet av arbetsledning och 

administration av något större intresse.532  

 

Mot detta talar dock Temco-målet, där en del av de anställda hade följt med 

men inga materiella eller immateriella tillgångar hade gått över. EUD tog i 

målet inte närmare hänsyn till huruvida administration eller arbetsledningen 

hade gått över. Domstolen förklarade endast, att direktivet är tillämpligt i en 

situation som den föreliggande förutsatt att den personal som har följt med 

utgör majoriteten i både antal och kompetens av de anställda som utförde 

underentreprenaden.533 Inte heller i Hermo-målet, där majoriteten av 

anställda hade följt med och inga materiella- eller immateriella tillgångar 

tagits över, diskuterade EUD närmare huruvida administration och 

arbetsledning hade tagits över.534 

 

Det verkar inte finnas mer underlag som ger vägledning huruvida 

övertagandet av arbetsledning och administration viktas olika beroende på 

om övergången avser en personal- eller materialintensiv verksamhet. EUD 

verkar inte ännu tagit ställning till om någon skillnad i viktningen 

föreligger. På grund av det svaga underlaget kan det följaktligen inte med 

säkerhet fastställas att det finns någon skillnad i viktningen beroende på 

verksamhetstyp. Med detta i åtanke samt att resterande rättsfall, som ovan 

                                                 
528 Se avsnitt 5.2.1; 5.3.2; 5.3.3; 6.1.1; 6.3.1; 6.3.3. 
529 Jfr avsnitt 5.2.1; 5.2.2; 5.3.1; 6.2.1; 6.2.2; 6.3.3. 
530 Se avsnitt 5.3.2; 5.3.3. 
531 Se avsnitt 5.3.3. 
532 Se avsnitt 4.2.1.2; 5.3.2; 5.3.3. 
533 Se avsnitt 5.2.3. 
534 Se avsnitt 5.3.2. 
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redan antytts, snarare indikerar att det inte finns någon skillnad i viktningen 

beroende på verksamhetstyp avseende övertagande av arbetsledning och 

administration utgår jag från att sådan skillnad generellt inte föreligger. 

 

7.1.5 Slutsats 

Skillnaden i viktningen av bedömningskriterierna beroende på om 

verksamheten är personal- eller materialintensiv verkar koncentrera sig på 

att kriteriet som verksamhetstyperna i huvudsak bygger på ges avgörande 

vikt. Så blir övertagandet av majoriteten av anställda i antal och kompetens 

av avgörande vikt vid personalintensiv verksamhet och övertagandet av 

materiella tillgångar av avgörande vikt vid materialintensiv verksamhet. 

Övertagande av materiella tillgångar vid personalintensiv verksamhet och 

omständigheten att majoriteten av anställda följer med vid materialintensiv 

verksamhet ges inte avgörande vikt i den meningen att det inte utgör ett 

hinder för att en verksamhetsövergång ska anses föreligga när 

bedömningsgrunderna inte är uppfyllda. Dock kan uppfyllnad av kriterierna 

ändå stödja slutsatsen att en verksamhetsövergång har skett.535 

 

Med tanke på helhetsbedömningen och att det i Schmidt-målet förklarats att 

slutsatsen om en verksamhetsövergång föreligger inte ska göras beroende av 

ett specifikt kriterium, kan det inte med säkerhet dras slutsatsen att den 

avgörande vikten som ges bedömningsgrunden som verksamheten 

huvudsaklige bygger på är absolut, trots att senare mål ger detta intryck. Det 

kvarstår därmed en osäkerhet om huruvida den avgörande vikten är absolut 

eller om det kan finnas enstaka undantag från den. Den avgörande vikten är 

vidare inte tillräcklig i den meningen att uppfyllnad av bedömningsgrunden 

i sig kan leda till att en verksamhetsövergång ska anses föreligga. 536  

 

I rättspraxis verkar domstolarna följaktligen fortfarande hålla sig vid idén att 

ett enda kriterium inte ska avgöra om en verksamhetsövergång föreligger. 

Detta dock endast i positiv riktning i den mening att uppfyllandet av ett enda 

kriterium inte i sig är tillräckligt för att 6 b § LAS ska anses föreligga. 

Däremot verkar idén i senare rättspraxis inte följas i negativ riktning i den 

mening att en verksamhetsövergång kan uteslutas när det kriteriet som 

verksamheten huvudsakligen bygger på inte uppfylls. Detta då kriteriet ges 

avgörande vikt, om inte alltid åtminstone som huvudregel.537   

 

Med tanke på att det är den aspekt som verksamheten i huvudsak bygger på 

som får avgörande vikt blir det tydligt att övertagandet av värde i form av 

immateriella tillgångar inte utgör något alternativ för övertagandet av 

materiella tillgångar vid materialintensiv verksamhet och omständigheten att 

majoriteten av anställda följer med vid personalintensiva verksamheter. Det 

verkar inte finnas någon skillnad i viktningen av övertagande av 

immateriella tillgångar mellan personal- och materialintensiv verksamhet. 

                                                 
535 Se avsnitt 7.1.1; 7.1.2. 
536 Se avsnitt 7.1.1; 7.1.2. 
537 Se avsnitt 4.1; 4.2.2.2; 5.1.1; 6.2.5; 6.3.2. 
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Istället blir det enligt min uppfattning tydligt att det borde finnas en tredje 

verksamhetstyp, nämligen immaterialintensiva verksamheter där 

verksamheten huvudsakligen bygger på immateriella tillgångar. Endast vid 

denna verksamhetstyp borde övertagande av immateriella tillgångar få en 

avgörande vikt. Med detta i åtanke är det för tydlighetens skull viktigt att 

doktrin och praxis klart skiljer mellan materialintensiva och 

immaterialintensiva verksamheter då det även mellan dessa borde finnas en 

skillnad i viktningen av bedömningsgrunderna.538 

 

Vad som gäller de resterande bedömningskriterierna som har undersökts i 

denna del av analysen, kommer jag fram till att det inte finns någon skillnad 

mellan material- och personalintensiv verksamhet i viktningen av kriteriet 

gällande övertagande av kunder. Omständigheterna att det är fråga om 

samma eller liknande verksamhet samt att verksamheten fortsätter eller 

återupptas verkar också ges samma vikt oberoende på verksamhetstypen. 

När det gäller övertagandet av arbetsledningen och administration tyder 

vissa rättsfall på att dessa aspekter kan få något mer betydande vikt vid 

personalintensiv verksamhet. Då dock underlaget är svagt för denna slutsats 

och resterande rättsfall snarare indikerar att det inte finns någon skillnad i 

viktningen av dessa bedömningsgrunder beroende på verksamhetstyp, utgår 

jag från att en sådan skillnad i regel inte föreligger.539 

 

7.2 6 b § LAS:s tillämplighet 

I denna del av analysen kommer arbetets andra och tredje fråga avseende 

när 6 b § LAS blir tillämplig vid personal- respektive materialintensiv 

verksamhet besvaras. Det ska alltid göras en helhetsbedömning i det enstaka 

fallet540 och generellt borde det kunna sägas att ju fler kriterier som är 

uppfyllda desto mer sannolikt blir det att 6 b § LAS blir tillämplig. I så fall 

blir det nämligen mer sannolikt att helhetsbedömningen tyder på att sådan 

övergång har skett. 

 

Som redan påpekats i avsnitt 1.1 och som det även har visat sig i kapitlen 

avseende rättspraxis, försvåras besvarandet av andra och tredje frågan av att 

aspekterna som domstolarna tar hänsyn i sin bedömning kan variera. AD har 

delvis i sin bedömning tagit hänsyn till omständigheter som tidigare inte 

beaktats. Ett exempel är AD 2010 nr 88 där domstolen tog i beaktande om 

verksamheten kunde identifieras i räkenskaperna hos den nya 

uppdragsgivaren.541 Då det därmed alltid kan finnas okända faktorer som 

domstolen kan ge betydelse i sin helhetsbedömning, måste slutsatserna i 

denna del av analysen dras med försiktighet. Absoluta slutsatser kan inte 

alltid dras på grund av osäkerheten som helhetsbedömningen medför. 

 

                                                 
538 Se avsnitt 7.1.3. 
539 Se avsnitt 7.1.4. 
540 Se avsnitt 4.1. 
541 Se avsnitt 5.3.1. 
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Med hänsyn till domsluten i kapitel fem och sex ska det slutligen påpekas 

att AD, vid sin bedömning av huruvida 6 b § LAS ska bli tillämplig, verkar 

vara betydligt mer benägen att vid övergång av materialintensiv verksamhet 

komma fram till att en verksamhetsövergång faktiskt föreligger. Detta i 

jämförelse med de mål avseende personalintensiv verksamhet där i inget av 

fallen 6 b § LAS ansågs vara tillämplig.542 

 

7.2.1 6 b § LAS:s tillämplighet vid 
personalintensiv verksamhet 

Som det har tydliggjorts i avsnitt 7.1.1 är övertagandet av anställda i antal 

och kompetens av avgörande vikt vid personalintensiv verksamhet.543 Detta 

kan härledas till att denna typ av verksamhet i huvudsak bygger på personal 

och dess identitet huvudsakligen är länkad till personalstyrkan.544 När ingen 

personal tas över borde följaktligen den ekonomiska enhetens identitet inte 

vara bevarad och därmed 6 b § LAS inte bli tillämplig.545 Denna slutsats kan 

stödjas av att AD respektive EUD har uteslutit att en verksamhetsövergång 

har skett i de båda rättsfallen avseende personalintensiv verksamhet där 

ingen personal hade gått över.546 I samband med detta vill jag hänvisa till 

min analys i avsnitt 7.1.2 och 7.1.3 och påminna om att övertagandet av 

betydande materiella och immateriella tillgångar vid personalintensiv 

verksamhet inte borde vara ett alternativ till att majoriteten av anställda går 

över, i motsats till vad EUD:s formulering i Süzen-målet kan ge intryck 

av.547 Övertagandet av dessa tillgångar ges inte någon särskild vikt vid 

personalintensiv verksamhet548 och följaktligen borde 6 b § LAS inte bli 

tillämplig vid en övergång som endast avser materiella och/eller 

immateriella tillgångar och där inga anställda följer med. 

 

Med tanke på att det läggs avgörande vikt vid att majoriteten av de anställda 

i antal och kompetens följer med, borde inte heller 6 b § LAS bli tillämplig 

när en del, men mindre än majoriteten i antal och kompetens av de anställda 

följer med.549 Att det krävs att majoriteten går över och det inte läggs 

särskild vikt vid omständigheten att anställda följer med när de utgör mindre 

än majoriteten, har gjorts tydligt i rättsfallen i avsnitt 5.2. Detta särskilt i 

Temco-målet där EUD förklarade att en verksamhetsövergång i en situation 

som den i målet kunde anses ha skett dock endast med förutsättningen att 

majoriteten av anställda hade gått över.550 Ändå vill jag påminna om 

resonemanget i 7.1.1, att den avgörande vikten som ges övertagandet av 

majoriteten av anställda vid personalintensiv verksamhet eventuell inte är 

                                                 
542 Se avsnitt 1.7; jfr avsnitt 5.1.2; 5.2.1; 5.2.2; 5.3.1; 5.3.2 med avsnitt 6.1.1; 6.2.2; 6.2.1. 
543 Se avsnitt 7.1.1. 
544 Se avsnitt 2.3; 4.2.2.2; 7.1.1. 
545 Se avsnitt 4.2.2.2. 
546 Se avsnitt 5.1.1; 5.1.2. 
547 Se avsnitt 5.1.1; 7.1.2; 7.1.3. 
548 Se avsnitt 7.1.2; 7.1.3; jfr avsnitt 4.2.2.2. 
549 Se avsnitt 7.1.1. 
550 Se avsnitt 5.2.1; 5.2.2; 5.2.3. 
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absolut.551 När en förvärvare av en personalintensiv verksamhet tar över 

kunder, materiella tillgångar och goodwill av betydande värde samt 

fortsätter direkt med samma verksamhet, men endast något mindre än 

hälften av anställda följer med, bland dessa viss arbetsledning och 

administrativ personal, borde förvärvaren enligt det resonemanget inte med 

säkerhet kunna utesluta sin bundenhet av 6 b § LAS. Helhetsbedömningen 

kunde i sådant fall tala för att bestämmelsen ska bli tillämplig. 

 

Som utgångspunkt krävs det dock att majoriteten av anställda går över för 

att identiteten vid personalintensiv verksamhet ska anses vara bevarad och 

därmed 6 b § LAS bli tillämplig. Att detta utgör en förutsättning har EUD 

förtydligat i senare mål.552 När majoriteten i antal och kompetens av 

anställda går över medför omständigheten i sig dock inte att 6 b § LAS blir 

tillämplig. Att kriteriet inte ges tillräcklig vikt för att det i sig kan leda till 

slutsatsen att 6 b § LAS blir tillämplig har redan tydliggjorts i avsnitt 7.1.1, 

AD 2014 nr 14 och AD 2010 nr 88.553  

 

För att en bestående ekonomisk enhet ska anses ha gått över verkar det 

krävas att inte bara majoriteten av anställda följer med utan att även andra 

tillgångar går över som exempelvis materiella eller immateriella tillgångar 

och/eller arbetsledning.554 Ju fler kriterier som har uppfyllts desto större 

borde sannolikheten vara att 6 b § LAS blir tillämplig. Följaktligen borde en 

förvärvare bli bunden av 6 b § LAS när samma eller liknande verksamhet 

fortsätter efter övergången och, utöver att majoriteten av de anställda följer 

med, även materiella och/eller immateriella tillgångar samt arbetsledning 

och administration går över. När även dessa tillgångar tas över borde 

förvärvaren utan ytterligare delar av företaget eller betydande tillgångar 

kunna erbjuda de för den ekonomiska verksamheten typiska tjänster och 6 b 

§ LAS borde således bli tillämplig.555 

  

Men även när inga materiella eller immateriella tillgångar tas över av 

förvärvaren är det vid denna verksamhetstyp inte uteslutet att 6 b § LAS 

ändå kan bli tillämplig.556 Kravet att övergången ska avse en ekonomisk 

enhet med bevarad identitet kan uppfyllas om verksamheten fortsätts av 

förvärvaren och majoriteten i antal och kompetens av de tidigare till 

övertagna arbetsuppgiften tilldelade anställda följer med.557 I sådant fall 

måste det dock vara fråga om ett tillräckligt självständigt kollektiv av 

arbetstagare som permanent har sammanförts i en gemensam verksamhet.  

Om övergången avser en tillräckligt självständig gruppering av anställda 

och följaktligen förvärvaren och de till den övertagna rörelsen hörande 

arbetstagare kan räkna med att 6 b § LAS blir tillämplig, visar sig genom att 

                                                 
551 Se avsnitt 7.1.1. 
552 Se avsnitt 4.2.2.2; 5.1.1; 6.2.5; 6.2.6. 
553 Se avsnitt 5.3.1; 5.3.2; 7.1.1; se även avsnitt 4.2.2.2. 
554 Se avsnitt 5.3.1. 
555 Se avsnitt 4.2.2.1; 5.3.3. 
556 Se avsnitt 4.2.1.2; jfr 5.2.3. 
557 Se avsnitt 4.2.2.2; jfr 5.3.2. 
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gruppens arbete förhållandevis oberoende och fritt kan organiseras av 

gruppens ansvariga.558 

 

7.2.2 6 b § LAS:s tillämplighet vid 
materialintensiv verksamhet 

Vid övergång av materialintensiv verksamhet måste de för verksamhetens 

drift nödvändiga materiella tillgångar övertas för att en ekonomisk enhet 

med bevarad identitet kan anses ha gått över och därmed 6 b § LAS ska 

anses vara tillämplig. Som förklarats i avsnitt 7.1.2, ges nämligen denna 

bedömningsgrund avgörande vikt vid materialintensiva verksamheter.559  

 

När inga för verksamhetens drift nödvändiga materiella tillgångar tas över 

borde följaktligen vid materialintensiv verksamhet en verksamhetsövergång 

enligt 6 b § LAS vara utesluten.560 Detta kan stödjas av att det i samtliga 

rättsfall avseende materialintensiv verksamhet där en verksamhetsövergång 

har ansetts föreligga, de för driften nödvändiga tillgångar har gått över561 

och i de målen där kriteriet inte har uppfyllts ingen verksamhetsövergång 

har ansetts föreligga.562  

 

Ändå vill jag med hänvisning till resonemanget i avsnitt 7.1.2 påpeka att det 

inte med absolut säkerhet borde kunna uteslutas att 6 b § LAS blir tillämplig 

så snart inte betydande mängder av de för driften nödvändiga tillgångar 

följer med. Med hänsyn till resonemanget i 7.1.1 och 7.1.2, att den 

avgörande vikten som ges det faktum som verksamheten huvudsakligen 

bygger på eventuellt inte är absolut, borde enligt min uppfattning 6 b § 

LAS:s tillämpning inte med total säkerhet kunna uteslutas om alla 

bedömningskriterier inklusive övertagandet av administration och 

arbetsledning vore uppfyllda med undantag att endast några för 

verksamhetens drift nödvändiga tillgångar går över.563 Det ska alltid göras 

en helhetsbedömning och sannolikheten att 6 b § LAS blir tillämplig borde 

följaktligen öka ju mer av de nödvändiga tillgångarna som går över och ju 

fler av andra bedömningskriterierna som är uppfyllda.564 

 

Vid en närmare undersökning av kriteriet avseende övertagande av 

materiella tillgångar blir det tydligt att det inte är övertagandet av vilka 

tillgångar som helst som är av intresse utan det ska vara de som är absolut 

nödvändiga för verksamhetens drift.565 En avgörande fråga för att kunna 

säga när 6 b § LAS blir tillämplig är följaktligen vad som egentligen utgör 

sådana materiella tillgångar som är essentiella för verksamhetens drift. 

                                                 
558 Se avsnitt 4.2.1.2. 
559 Se avsnitt 4.1; 4.2.2.1; 4.2.2.2; 6.2.6; 6.3.2; 7.1.2. 
560 Se avsnitt 6.3.2; 6.3.3. 
561 Se exempelvis avsnitt 6.1.1; 6.2.2; 6.2.3; 6.2.4. 
562 Se avsnitt 6.3.2; 6.3.3. 
563 Se avsnitt 7.1.1; 7.1.2. 
564 Jfr avsnitt 4.1. 
565 Se avsnitt 6.3.2. 
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Med ledning av EFTA-domstolens praxis verkar inte sådana tillgångar som 

endast är praktiska men inte nödvändiga för att driva verksamheten som 

exempelvis övertagande av rengöringsmedel eller livsmedelslagret räknas 

till dessa. Dessa verkar inte utgöra betydande materiella tillgångar. Istället är 

det lokaler och utrustning som i målen från EUD har ansetts utgöra sådana 

för verksamhetens drift nödvändiga materiella tillgångar. När det gäller 

tillhandahållandet av en tjänst är det vidare inte övergången av tillgångar 

som tjänsten gäller, exempelvis park eller skolbyggnad, utan övergången av 

de tillgångar som krävs för att utföra tjänsten, som exempelvis maskiner och 

utrustning, som är av betydelse för bedömningen.566 Vidare har det 

förtydligats i rättspraxis att det inte krävs att de materiella tillgångarna köps 

från förvärvaren av överlåtaren. Det är tillräckligt att de tillhandahålls av 

tredje part, först till överlåtaren och sedan till förvärvaren. Det avgörande är 

att verksamheten faktiskt fortsätter med samma tillgångar.567 

 

När det gäller frågan hur mycket av de för verksamhetens drift nödvändiga 

materiella tillgångar som måste gå över, ges det inte särskilt mycket ledning 

i rättspraxis. I Liikenne-målet förklarade EUD endast att det ska vara 

betydande mängder av de för driften essentiella tillgångar. I AD 1995 nr 96 

blev det vidare tydligt att det inte räcker att enstaka för verksamhetens drift 

nödvändiga tillgångar går över, då AD i detta mål inte ansåg att det var 

tillräckligt att ett litet antal bussar hade tagits över.568  

 

För att 6 b § LAS ska bli tillämplig är det inte tillräckligt att förvärvaren 

uteslutande tar över de för verksamhetens drift essentiella tillgångarna. 

Detta då det inte ges tillräcklig vikt åt kriteriet i sig för att komma fram till 

att en bestående ekonomisk enhet har gått över.569 Även andra 

omständigheter i helhetsbedömningen måste tala för att en 

verksamhetsövergång har skett. Detta har redan gjorts tydligt i Spijkers-

målet och vidare styrkts i det senare målet AD 1998 nr 146.570 En förvärvare 

som endast köper samtliga materiella tillgångar av ett annat företag men inte 

fortsätter samma eller liknande verksamhet med de övertagna tillgångarna 

och inte tar över några anställda, kunder eller värde i form av immateriella 

tillgångar, kan följaktligen utgå från att 6 b § LAS inte blir tillämplig.  

 

Om däremot de för driften nödvändiga materiella tillgångarna tas över och 

samma eller liknande verksamhet fortsätts med dessa, borde 6 b § LAS 

kunna bli tillämplig. Detta gäller särskilt när ett ytterligare 

bedömningskriterium är uppfyllt såsom övertagande av kund eller 

goodwillvärde.571 Varje tillkommande uppfyllt kriterium gör det ännu 

tydligare att 6 b § LAS blir tillämplig. 

 

 

                                                 
566 Se avsnitt 6.1.2; 6.2.1; 6.2.3; 6.2.4. 
567 Se avsnitt 6.2.3; 6.2.4. 
568 Se avsnitt 6.3.2; 6.3.3. 
569 Se avsnitt 4.1; 4.2.2.2; 6.3.1; 7.1.2. 
570 Se avsnitt 4.1; 6.3.1. 
571 Se avsnitt 6.2; 7.1.3. 
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7.3 Perspektiv rättssäkerhet 

I detta avsnitt diskuteras de tidigare delarna av arbetet ur ett 

rättssäkerhetsperspektiv. I arbetet har otydligheter inom lag, praxis och 

doktrin påpekats, som försvårar för de involverade parterna av en 

verksamhetsövergång att förutse när 6 b § LAS blir tillämplig.572  

 

Otydligheten börjar med att formuleringen i artikel 1.1.b i 

överlåtelsedirektivet är tvetydig och inte heller EUD i sin praxis bidrar till 

att tydliggöra denna oklarhet. Detta blir särskilt tydligt i C-466/07 där EUD 

i sin dom först tillskriver preciseringen i artikel 1.1.b i överlåtelsedirektivet 

begreppet ”ekonomisk enhet” och senare begreppet ”identitet”.573 Som det 

har förtydligats i avsnitt 4.2 är innebörden inte heller klar av begreppen 

”ekonomisk enhet” och ”bevarad identitet”, som hör till det avgörande 

kravet att övergången ska avse en ekonomisk enhet med bevarad identitet. 

Vidare är det inte tydligt huruvida kravet ska beaktas i sin helhet eller 

bedömas i två steg.574 Dessa oklarheter är problematiska ur ett 

rättssäkerhetsperspektiv, med tanke på att kravet är av avgörande betydelse 

för att en verksamhetsövergång ska anses föreligga. Oklarheterna försvårar 

därmed för de involverade parterna att förutse när 6 b § LAS ska bli 

tillämplig. 

 

Även oklarheterna som råder kring verksamhetstyperna är allvarliga ur ett 

rättssäkerhetsperspektiv. Såsom påpekats i avsnitt 4.2.2.2 har i viss AD-

praxis och doktrin inte gjorts en tydlig distinktion mellan verksamheter som 

huvudsakligen bygger på materiella tillgångar och sådana verksamheter som 

huvudsakligen bygger på immateriella tillgångar. Utöver detta kan 

formuleringen i AD 2014 nr 1 förstås som att även immateriella tillgångar är 

av betydande vikt vid materialintensiva verksamheter.575 Såsom det har 

förklarats i avsnitt 7.1.3 är så dock inte fallet, då det endast verkar vara den 

tillgången som verksamheten huvudsakligen bygger på som ges avgörande 

vikt i bedömningen. I fallet av materialintensiv verksamhet är det 

följaktligen övertagandet av materiella tillgångar och inte immateriella 

tillgångar som är av särskild betydelse.576 Otydligheten kan därmed ge de 

involverande parterna en felaktig bild av vilket kriterium som är av 

avgörande vikt i bedömningen, vilket försvårar för dem att förutse när 6 b § 

LAS blir tillämplig.  

 

Även själva uppdelningen mellan verksamhetstyperna kan anses vara 

problematisk ur ett rättssäkerhetsperspektiv. Som det har påpekats i avsnitt 

2.4 är det inte alltid entydigt till vilken verksamhetstyp en verksamhet kan 

klassas då den inte helt entydigt bygger på exempelvis personal eller 

material. Klassificeringen som EUD gör kan vara överraskande. Detta blir 

                                                 
572 Se avsnitt 1.4. 
573 Se avsnitt 4.2.1.1. 
574 Se avsnitt 4.2. 
575 Se avsnitt 4.2.2.2; 7.1.3. 
576 Se avsnitt 7.1.2; 7.1.3. 
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tydligt vid kategorisering av bevakningsverksamheter. Även om EUD 

verkar klassificera sådana verksamheter som personalintensiva, ansåg 

domstolen i ett fall där det krävdes radio- och videoövervakningsutrustning 

att detta var tillräckligt för att verksamheten var materialintensiv. Det verkar 

följaktligen alltid behöva göras en bedömning i det enskilda fallet.577 Detta 

utgör ett osäkerhetsmoment kring vilken verksamhetstyp som en specifik 

verksamhet skulle klassificeras som.  

  

Det är viktigt att det är klart för de involverade parterna av en 

verksamhetsövergång under vilken verksamhetstyp den övertagna 

verksamheten klassificeras. Detta med tanke på att viktningen av 

bedömningsgrunderna skiljer sig åt beroende på verksamhetstyp. 578 Om det 

är oklart till vilken verksamhetstyp den övertagna verksamheten tillhör 

försvårar detta därmed för de involverade parterna att förutse huruvida 6 b § 

LAS blir tillämplig.  

 

Den sista otydligheten som jag vill lyfta fram och som har försvårat 

besvarandet av arbetets frågor är osäkerheten huruvida den avgörande 

vikten som ges bedömningsgrunden som verksamheten huvudsakligen 

bygger på är absolut. Detta beror på att övertagandet av denna 

bedömningsgrund har getts avgörande vikt i senare mål av EUD vilket går 

emot förklaringen i tidigare Schmidt-målet, att arbetstagarnas skydd inte ska 

vara beroende av ett enda kriterium. Som det redan har förklarats i 7.1.1 

skulle utöver detta, givet att den avgörande vikten är absolut, den 

obligatoriska helhetsbedömningen bli överflödig så snart det avgörande 

kriteriet inte är uppfyllt. Det är inte klart om utsagan i Schmidt-målet är 

obsolet och den avgörande vikten är absolut eller om det kan finnas fall där 

inte det kriteriet som ges avgörande vikt uppfylls, men en 

verksamhetsövergång med hänsyn till helhetsbedömningen ändå ska anses 

föreligga. 579 Denna osäkerhet som kvarstår försvårar förutsebarheten 

avseende när 6 b § LAS ska bli tillämplig och är därmed problematisk ur ett 

rättssäkerhetsperspektiv.  

 

Slutligen vill jag påpeka att senare rättspraxis, trots den ovan nämnda 

kvarstående osäkerheten, ändå verkar ha förbättrat förutsebarheten när 6 b § 

LAS blir tillämplig. Det har blivit tydligt att bedömningsgrunden som 

verksamheten huvudsakligen bygger på ges avgörande vikt, om inte alltid så 

åtminstone som huvudregel.580 Denna utveckling stärker förutsebarheten 

gällande 6 b § LAS:s tillämplighet då en förvärvare numera alltid eller 

åtminstone med hög sannolikhet borde kunna utgå ifrån att paragrafen inte 

blir tillämplig så snart det avgörande kriteriet inte uppfylls. Att 

förutsebarheten har stärkts är i förlängningen positiv ur ett 

rättssäkerhetensperspektiv. Slutligen måste dock betänkas att denna 

utveckling sker på bekostnad av arbetstagarnas skydd vid arbetsgivarbyte. 

Deras skydd försvagas genom att utvecklingen underlättar för förvärvaren 

                                                 
577 Se avsnitt 2.3; 2.4; 7.1.2. 
578 Se avsnitt 7.1.5. 
579 Se avsnitt 4.1; 5.1.1; 6.2.5; 6.2.6; 6.3.2; 7.1.1; 7.1.2. 
580 Se avsnitt 6.2.5; 6.2.6; 6.3.2; 7.1.1. 
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att aktiv undvika att bli bunden av 6 b § LAS, genom att inte uppfylla det 

kriteriet som det läggs avgörande vikt vid.581 

 

                                                 
581 Jfr avsnitt 1.4; 3.1; 4.1; 4.2.2.2; 5.1.1; 7.1.1. 
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