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Summary

Section 6 b of the Employment Protection Act (Lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS)) states, that when a transfer of an undertaking,
business, or part thereof occurs then the employee may choose to transfer to
the new owner. If the employee chooses to do so, they as well as their
employment contract, and employment relationships automatically transfers
to the transferee of the business.

In order for section 6 b LAS to be applicable, the crucial requirement that
has to be fulfilled is that the transfer must concern an economic entity that
retains its identity. In some case law and doctrine the concept “economic
entity” and “retained identity” are assessed separately. Usually though, the
requirement is assessed in its entirety. Whether section 6 b LAS is
applicable is determined by an overall assessment of various criteria. Inter
alia, it is considered of particular importance, whether transactions have
occurred of tangible and intangible assets, and/or of the majority of
employees. The assessment is made difficult by various uncertainties in the
law itself and case law. Those uncertainties are problematic from a legal
security perspective, because they impair the predictability of the
application of 6 b LAS. According to the Court of Justice of the European
Union (CJEU), the type of the business influences the weighting of the
assessment conditions. To which extent, however, remains unclear as CJEU
and the Labor Court (Arbetsdomstol (AD)) only give partial guidance to the
weighting of conditions depending on the type of business, spread over
multiple cases. In addition, the lack of more detailed definitions of the types
of businesses, and lack of general guidance on how to assign a business to a
type, further complicates the assessment. These uncertainties, by extension,
complicate the assessment of when section 6 b LAS is applicable. This work
aims to create more clarity about these uncertainties.

In its case law, CJEU differentiates between activities that are essentially
based on manpower and those that are essentially based on tangible assets.
In this work those are called manpower intense businesses and tangible asset
intense businesses. Case law indicates that it does not require much for
equipment to be found of such importance to the business in question, that
the business is classified as a tangible asset intense business. Only those
businesses that are essentially based on manpower and do not require more
than minimal tangible assets seem to be classified as manpower intense
businesses.

The crucial difference concerning the weighting of criteria with respect to
the business type, seems to be that the factor which the business is mainly
based upon is given a crucial weight. Consequently, in order for section 6 b
LAS to be applicable for manpower intense businesses, the majority of the
labor force has to be transferred, whereas for tangible asset intense
businesses assets necessary for the continuation of the undertaking have to



be transferred. Though, the crucial criterion is not given sufficient weight,
that it singularly could lead to section 6 b LAS being applicable. Instead, an
overall assessment must be performed.

Furthermore, it is uncertain whether the crucial weight is absolute. Whilst
the CJEU in an earlier case pointed out that the protection of employees
cannot be dependent on the fulfillment of a single criterion, the Court in
later case law, when considering whether a transfer of business had
occurred, gave crucial weight to the fulfillment of the criterion that the
business is mainly based on. Regardless of whether the crucial weight is
absolute or whether there may be occasional exceptions, recent case law has
made it clear that the criterion that the business is mainly based on is given
crucial weight, if not always then at least as a main rule. This development
favors the predictability of the application of section 6 b LAS, and thereby
strengthens the legal security. Though, this comes at the expense of the
protection of employees in the case of a change of employer, since it
simplifies the avoidance of the application of 6 b LAS for the transferee by
way of purposefully not satisfying the crucial criterion.



Sammanfattning

I 6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) stadgas arbetstagarnas
rattighet att vid Gverlatelse av verksamhet, foretag eller en del verksamhet,
tillsammans med rérelsen ga 6ver till den nya agaren. De anstallda i den
Overtagna verksamheten samt rattigheter och skyldigheter enligt deras
anstallningsavtal och anstéllningsforhallanden foljer automatiskt med till
forvarvaren sa lange de anstallda inte véljer att stanna kvar hos 6verlataren.

For att 6 b § LAS ska bli tillamplig maste det avgérande kravet att
dvergangen avser en ekonomisk enhet med bevarad identitet vara uppfyllt. |
ett antal rattsfall och i viss doktrin har begreppen ekonomisk enhet” och
“bevarad identitet” bedomts separat. Kravet brukar dock i regel bedémas i
sin helhet. For att faststalla om en verksamhetsévergang har skett gors en
helhetsbeddmning med beaktande av olika bedémningsgrunder dar bland
annat fragorna huruvida materiella och immateriella tillgangar gatt ver
samt om majoriteten av anstallda har foljt med ar av séarskild betydelse.
Bedomningen forsvaras dock genom en rad otydligheter i lag och
rattspraxis. Dessa osakerhetsmoment ar problematiska ur ett
rattssakerhetsperspektiv, da de forsvarar forutsebarheten av nar 6 b § LAS
ska bli tillamplig. Enligt Europeiska unionens domstol (EUD) ska
bedémningsgrunderna ges olika vikt beroende pa vilken typ av verksamhet
som dvergangen avser. Ett osdkerhetsmoment uppstar i samband darmed
genom avsaknaden av tydligare definitioner av dessa verksamhetstyper och
mer generell vagledning av vilka verksamheter som ska kategoriseras under
vilken typ. Vidare har EUD och Arbetsdomstolen (AD) endast i begrénsat
omfang, fordelat 6ver flera rattsfall, tagit stallning till pa vilket satt de olika
bedomningskriterierna ska viktas beroende pa verksamhetstypen. Dessa
osakerhetsmoment forsvarar i forlangningen att avgora nar 6 b § LAS blir
tillamplig. Detta arbete syftar till att skapa mer klarhet kring dessa
osékerhetsmoment.

EUD har tills nu i sina domar endast skiljt mellan verksamheter som
huvudsakligen grundar sig pa arbetskraft och verksamheter som
huvudsakligen grundar sig pa materiella tillgangar. I detta arbete benamns
dessa verksamheter som personal- respektive materialintensiva. Rattspraxis
tyder pa att det inte kravas mycket for att utrustning som anvands for
verksamhetens drift ska anses vara av sadan vikt att verksamheten klassas
som materialintensiv verksamhet. Endast de verksamheter som
huvudsakligen bygger pa arbetskraft och inte kraver mer an minimala
materiella tillgangar verkar klassificeras som personalintensiva
verksamheter.

Den avgorande skillnaden i viktningen av bedémningsgrunderna verkar vara
att den aspekt som verksamheten huvudsakligen bygger pa ges avgorande
vikt. Overtagandet av de for verksamhetens drift nédvandiga materiella
tillgangar vid materialintensiv verksamhet respektive omstandigheten att



majoriteten av anstallda foljer med vid personalintensiv verksamhet maste
foljaktligen ha skett for att 6 b § LAS ska bli tillamplig. Dessa
beddmningsgrunder ges dock inte tillracklig vikt att de i sig kan leda till att
6 b § LAS blir tillamplig utan det maste alltid goras en helhetsbeddmning.

Vidare &ar det osdkert om den avgdrande vikten ar absolut. Medan EUD i ett
tidigare mal har papekat att arbetstagarnas skydd inte ska goras beroende av
uppfyllnad av ett enskilt kriterium, har domstolen i senare réattspraxis lagt
avgorande vikt vid att kriteriet som verksamheten huvudsakligen bygger pa
ar uppfyllt for att en verksamhetsovergang ska anses foreligga. Oavsett om
den avgorande vikten ar absolut eller om det kan finnas enstaka
undantagsfall, har det dock genom den senare rattspraxis blivit tydligt att
bedémningsgrunden som verksamheten huvudsakligen bygger pa ges
avgorande vikt, om inte alltid da atminstone som huvudregel. Denna
utveckling gynnar forutsebarheten géllande 6 b 8 LAS och darmed
rattssakerheten. Detta sker dock pa bekostnad av arbetstagarnas skydd vid
arbetsgivarbyte eftersom den underlattar for forvarvaren att aktivt undvika
sin bundenhet av 6 b § LAS genom att inte uppfylla det avgorande kriteriet.
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1 Inledning

1.1 Kortinledning till problematiken

Som foljd av inforlivandet av dverlatelsedirektivet 77/187/EEG! i svensk
ratt tradde 6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) i kraft den 1
januari 1995. | bestammelsen stadgas arbetstagarnas réttighet att vid
overlatelse av verksamhet, foretag eller en del verksamhet tillsammans med
rérelsen g 6ver till den nya agaren.? Nar 6 b § LAS blir tillamplig foljer
saledes de anstéllda i den 6vertagna verksamheten samt rattigheter och
skyldigheter enligt deras anstallningsavtal och anstéllningsforhallanden
automatiskt med till forvarvaren® s& lange de anstillda inte véljer att stanna
kvar hos overltaren.*

6 b § LAS ska tolkas i enlighet med gallande Gverlatelsedirektiv samt praxis
frén Europeiska unionens domstol® (EUD).® Féljaktligen beaktar
Arbetsdomstolen (AD) de sju sa kallade Spijkerskriterierna, uppstéllda av
EUD, i sin bedémning av huruvida en 6vergang enligt 6 b § LAS foreligger.
Dessa kriterier ar av sérskild betydelse i helhetsbeddmningen som ska goras
for att avgora huruvida en verksamhetsévergang har skett.” Kort beskrivet
ska enligt Spijkerskriterierna hénsyn tas till (1) verksamhetens respektive
foretagets art, (2) vertagande av materiella och (3) immateriella tillgangar
samt (4) kunder. Vidare ska tas i beaktande om (5) huvuddelen av anstéllda
har gatt dver till forvarvaren, (6) om det har skett nagot uppehall i
verksamhetens drift samt (7) huruvida verksamheten ar densamma fére och
efter 6vergangen.® Vilka aspekter som EUD och AD tar hansyn till kan
variera. S beaktar domstolarna i vissa helhetsbedémningar ytterligare
beddmningskriterier som exempelvis huruvida férvarvaren dvertar
arbetsledning och administration.® Omstandigheten att vilka aspekter som
beaktas kan variera i domstolarnas bedémning forsvarar for férvarvare av en

! Rédets direktiv 77/187/EEG om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagares rattigheter vid dverlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag
eller verksamheter. Numera géller istéllet radets direktiv 2001/23/EG om tillnarmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid 6verlatelse av
foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter, se avsnitt 3.1.

2 Lag (1994:1685) om andring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd; Glava & Hansson,
s. 498-499; Backstrom, s. 89; Sevenius, s. 416.

% Med undantag fran de anstélldas alders-, invaliditets- och efterlevandeférmaner, se 6 b § 3
st. LAS; se avsnitt 3.2.

4 Backstrom, s. 89-90; Goransson & Garpe, s. 35; 6 b § 4 st. LAS.

5 EGD omdoptes till EUD &r 2009, se http://www.domstol.se/Om-Sveriges-
Domstolar/Domstolar-i-Europa/EU-domstolen/. | arbetet anvénds endast bendmningen
EUD.

® AD 2011 nr 54; AD 2010 nr 88.

7.C-24/85, punkt 13 & 15; Glava & Hansson, s. 501; se exempelvis AD 1997 nr 81; AD
2014 nr 28; AD 2016 nr 59.

8 C-24/85, punkt 13; Goransson & Garpe, s. 34-35.

® Se exempelvis AD 2008 nr 64; AD 2014 nr 14; C-13/95, punkt 15.
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verksamhet och verksamhetens anstallda att avgora huruvida 6 b § LAS blir
tillamplig eller inte.

Bedomningen forsvaras ytterligare genom att kriterierna enligt EUD ska ges
olika vikt beroende pa vilken typ av verksamhet som 6vergangen avser.*°
EUD skiljer i sina domar mellan verksamheter som huvudsakligen grundar
sig pa arbetskraft och verksamheter som huvudsakligen grundar sig pa
materiella tillgangar.!! | detta arbete bendamns dessa verksamheter som
personal- respektive materialintensiva verksamheter. Domstolarna ger dock
inte ndgon tydligare definition av dessa verksamhetstyper eller mer generell
vagledning av vilka verksamheter som ska kategoriseras under vilken typ.*?

Vidare har EUD och AD endast i begransat omfang, fordelat 6ver flera
rattsfall, tagit stallning till pa vilket sétt de olika bedomningskriterierna ska
viktas.!® Ofta har de olika kriteriernas viktning éverhuvudtaget inte
diskuterats i praxis utan vikten som domstolarna tillskriver kriterierna tar sig
uteslutande uttryck i sjalva bedémningen.'* Foljaktligen &r det inte alltid
tydligt nar en dvergang enligt 6 b 8§ LAS kan anses foreligga. Otydligheten
synliggors da bade EUD och AD, i ett flertal rattsfall, har behovt ta stallning
till fragan om en verksamhetsévergang agt rum i det enskilda fallet.®

Denna osékerhet angaende tillampning av 6 b § LAS ar problematiskt for
saval forvarvaren av en verksamhet som for de anstallda som hor till den
Overtagna rorelsen. FOr arbetstagaren &r det en trygghet att veta nér denne
och dennes réttigheter &r skyddade av 6 b § LAS.*® Tillampningen av denna
bestammelse medfor ingripande foljder for forvarvaren som darigenom far
skyldigheten att ta Gver de anstallda av den Gvertagna enheten som vill folja
med.!” Utver den ekonomiska aspekten gallande 6vertagande av befintlig
personal innebér 6 b § LAS dven en begrénsning av den forvarvande
arbetsgivarens fria anstallningsratt,'® vilken ger arbetsgivaren ratten att fritt
vilja vem som ska anstillas samt vilka arbetsvillkor som ska galla.*®

| kommande avsnitt presenteras arbetets syfte och de fragestallningar som
utarbetats utifran ovan namnd problematik.

10 Se exempelvis Mulder, s. 137-138; C-172/99, punkt 35-40; C-13/95, punkt 18; C-509/14,
punkt 33-34.

11 Mulder, s. 138; Lunning & Toijer, s. 287 & 289; se exempelvis C-340/01, punkt 37; C-
13/95, punkt 12.

12 Se narmare kapitel 2.

13 Se exempelvis C-472/16, punkt 32 & 35-36; AD 2014 nr 14; C-340/01, punkt 37.

14 Se exempelvis AD 2014 nr 91; AD 1997 nr 81; C-13/95.

15 Goransson & Garpe, s. 35; AD 2014 nr 28; AD 2014 nr 91; jfr Nystrom (2017), s. 327-
328.

16 Jfr radets direktiv 2001/23/EG, ingress (3).

17 Sevenius, s. 416; 6 b § 1 & 4 st. LAS.

18 Adlercreutz & Mulder, s. 193; AD 1999 nr 36.

19 AD 1999 nr 36; Andersson, Edstrom & Zanderin, s. 82.
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1.2 Syfte och fragestallningar

| bade rattsfall och doktrin forklaras att de enstaka bedomningskriterierna
for avgorandet om en dvergang enligt 6 b § LAS foreligger ges olika vikt
beroende pa typ av verksamhet.?’ EUD har dock inte gett ndgon narmare
vagledning angdende skillnaden i viktningen av bedémningsgrunderna.?
Vidare finns i doktrin viss osakerhet gallande hur bedémningskriteriernas
viktning i praktiken paverkas av verksamhetstypen.?? For att skapa mer
klarhet i denna fraga ar arbetets syfte att undersoka verksamhetstypernas
paverkan pa viktningen av bedomningskriterierna. | samband darmed
kommer foljande fraga besvaras:

- Hur skiljer sig viktningen av bedémningsgrunderna beroende pa om
dvergangen avser material- respektive personalintensiv verksamhet?

Eftersom domstolarna varken ger nagon tydlig definition av de olika
verksamhetstyperna eller nadgon mer generell vagledning av vilka
verksamheter som ska kategoriseras under vilken typ,? &r ytterligare ett
syfte i detta arbete att tydliggtra vad som avses med de olika typerna av
verksamhet. | samband déarmed gérs en mindre och separat analys i andra
kapitlet av arbetet som syftar till att undersoka vad som faller under
begreppen material- respektive personalintensiv verksamhet. Denna analys
maste goras i borjan av arbetet eftersom senare delar av arbetet bygger pa
denna uppdelning.

| forlangningen medfor skillnaden i viktningen av Kriterierna att, beroende
pa om Gvergangen avser en personalintensiv eller materialintensiv
verksamhet, olika omstandigheter maste foreligga for att 6 b § LAS ska
anses vara tillamplig.2* Féljaktligen ska arbetet vidare, med hansyn till
svaret pa den forsta fragan, fortydliga for forvarvare av material- respektive
personalintensiva verksamheter och arbetstagare som hor till den 6verlatna
rorelsen nér de kan forvanta sig att 6 b 8§ LAS bli tillamplig. Darfér kommer
ytterligare tva fragor att besvaras:

- Nar anses 6 b 8 LAS bli tillamplig vid 6vergang av personalintensiv
verksamhet?

- Naéranses 6 b 8 LAS bli tillamplig vid évergang av materialintensiv
verksamhet?

Det avgorande kravet for att en verksamhetsovergang ska anses foreligga ar
att dvergangen avser en ekonomisk enhet med bevarad identitet.?® Kravet &r
foljaktligen centralt for att kunna besvara arbetets andra och tredje fraga

20 Jfr Lunning & Toijer, s. 287; C-13/95, punkt 18; jfr C-172/99, punkt 38-39.
21 Mulder, s. 137.

22 Se exempelvis Adlercreutz & Mulder, s. 247.

23 Se avsnitt 1.1.

24 Jfr exempelvis C-13/95 & C-172/99.

25 C-24/85, punkt 11-12 & 15; Oman, s. 51-52.
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angaende 6 b § LAS:s tillimplighet. Asikterna i doktrin och praxis skiljer
sig dock om huruvida kravet ska bedomas i sin helhet eller om begreppen
”ekonomisk enhet” och ”bevarad identitet” ska bedomas var for sig. FOr att
kunna applicera kravet pa ratt satt vid besvarandet av arbetets fragor gors en
analys vars syfte ar att utrona huruvida kravet ska bedémas i sin helhet eller
om de tva begreppen ska bedémas separat fran varandra. Analysen gors i
samband med att kravets begrepp undersdks nédrmare i fjarde kapitlet.
Slutsatsen av denna analys lagger sedan grunden for kravets hantering vid
besvarandet av uppsatsens fragor.

Genom arbetet ska sammanfattningsvis mer klarhet angaende paverkan av
verksamhetstyperna pa viktningen av bedémningskriterierna skapas och i
l&ngden tillampligheten av 6 b 8 LAS undersokas ndrmare.

1.3 Avgransningar

| féljande arbete undersoks verksamhetstypernas paverkan pa
beddmningskriteriernas viktning och déarmed i férlangningen 6 b § LAS:s
tillamplighet. | samband darmed riktas fokus mot 6vergangsbegreppet i 6 b
8 1 st. 1 men. LAS och de motsvarande bestdmmelserna i
overlatelsedirektivet artikel 1.1.a och 1.1.b. Daremot kommer det inte
diskuteras narmare vilka rattsfoljder tillampningen av 6 b § LAS medfor.

Arbetet ar koncentrerat pa svensk ratt. Foljaktligen &r det uteslutande
rattsfall fran AD och inga rattsfall fran andra lander som undersoks. Da 6 b
8§ LAS ska tolkas i enlighet med 6verlatelsedirektivet samt utifran EUD:s
tillhorande praxis,?® undersoks aven rattsfall fran EUD. P4 grund av
utrymmesskal kommer vidare inte grans6verskridande foretagsGverlatelser
undersokas utan arbetets fokus ligger pa verksamhetsoverlatelser som sker
inom Sverige.?’

De rattsfall som undersoks i arbetet har olika typer av évergangar som
bakgrund. Exempelvis avser manga rattsfall som har tagits upp av AD
entreprenadsbyte?® men dven 6verlatelse genom inkrdm eller
arrendatorsbyte ligger till grund for nagra rattsfall.?® Arbetet gar inte
narmare in pa dessa olika sorters 6vergangar. Darfor beaktas endast
vagledning angaende 6 b § LAS:s tillamplighet och viktning av de
beddémningskriterier som enligt min uppfattning &r ledande oberoende av
overgangstypen. Underlaget begransar sig vidare till de delar i rattsfallen
som ar relevanta for arbetets fragor och syfte. Som relevanta delar anses de
avsnitt vara dar domstolen diskuterar om en dvergang har skett och i
samband darmed resonerar kring de olika bedémningsrekvisiternas
uppfyllnad och viktning.

26 AD 2011 nr 54; AD 2010 nr 88; AD 2008 nr 51; AD 2001 nr 101; Adlercreutz & Mulder,
S. 244,

27 Jfr Kallstrom & Malmberg, s. 293.

28 AD 1997 nr 81; AD 2008 nr 64; AD 2010 nr 88.

29 Se exempelvis AD 1998 nr 146 & AD 2002 nr 63.
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Sasom det har antytts i avsnitt 1.1 ska en helhetsheddmning goras vid
avgorande om en verksamhetsévergang har skett.*° Det &r
Spijkerskriterierna men ocksa andra aspekter som domstolen tar hansyn till i
sin bedémning. De vanligaste aspekter som beaktas bredvid
Spijkerskriterierna ar arbetsledning och administration, som har flera ganger
diskuterats i rattsfall bade avseende personal- och materialintensiv
verksamhet.3! Arbetet begransas till att utdver Spijkerskriterierna undersoka
viktningen av dessa tva kriterier. Omstandigheter som endast har tagits
hansyn till i ett enskilt rattsfall, som exempelvis huruvida verksamheten kan
identifieras i rdkenskaperna hos den nya uppdragstagaren, analyseras
daremot inte. Detta eftersom det inte kan goras en djupgaende analys av hur
viktningen av omstandigheten skiljer sig beroende pa verksamhetstypen nar
den endast har tagits upp en gang.

| avsnitt 4.2 undersoks det avgorande kravet att Gvergangen ska avse en
ekonomisk enhet med bevarad identitet som maste vara uppfyllt for att en
verksamhetsdvergang kan anses foreligga.®? Det rader oenighet i praxis och
doktrin avseende innebdrden av begreppen “ekonomisk enhet” och ’bevarad
identitet”.3 Arbetets omféang rymmer inte en analys avseende vilka av de
olika beskrivningar av begreppen “ekonomisk enhet” och “bevarad
identitet” som verkar vara den mer korrekta. Dédremot har jag uppfattat det
som behdvligt att ta stéllning till huruvida jag kommer att hantera det
avgorande kravet vid besvarande av mina fragor i sin helhet eller i tva delar.
Déarfor begréansar sig analysen i avsnitt 4.2 till denna aspekt.3*

1.4 Perspektiv

Arbetet granskas ur ett rattssikerhetsperspektiv3® dar fokus ligger pa
aspekten forutsebarhet®®. Forutsebarhet &r ett avgdrande instrument for att
skapa rattssakerhet.3” Den utgor réttssikerhetens grundelement och kérna.®
39 Rattstillampningen ska vara forutsagbar i den meningen att rattslaget i den
utstrackning det gar ska kunna bedémas sakert.*® Detta perspektiv ar
relevant med tanke pa att det finns otydligheter i lagstiftning och rattspraxis

30 C-24/85, punkt 13.

31 Se exempelvis AD 1995 nr 163; AD 2008 nr 64; C-234/98, punkt 34; jfr kapitel 5-6.

32 C-24/85, punkt 11.

33 Se avsnitt 4.2; 4.2.1.1; 4.2.2.1 och de tillhérande fotnoterna.

34 Se avsnitt 1.2.

% Inneborden av begreppet “réttssékerhet” ér inte klar definierat. Det finns saval bredare
som sndvare beskrivningar av dess innehall, se Zila, s. 284-285.

% T doktrin anviinds bade begreppen “forutsebarhet” och “forutséigbarhet”.

37 Jfr Petersson, s. 23.

38 Bernitz & Kjellgren, s. 168; Segerstedt, s. 52; Sveriges advokatsamfund, s. 3; Zila, s. 284
& 288.

39 Aven andra aspekter ryms under begreppet rittssakerhet som exempelvis medborgarnas
likhet infor lagen, se Zila, s. 286, och objektivitetsprincipen, se Petersson, s. 23; Sveriges
advokatsamfund, s. 4.

40 Bernitz & Kjellgren, s. 168.

15



som forsvarar forutsebarheten avseende 6 b § LAS:s tillamplighet. Exempel
pa sadana oklarheter &r att det inte finns tydlig vagledning i lag och praxis
om vilken verksamhet som ska klassificeras till vilken verksamhetstyp och
hur bedomningskriterierna ska viktas beroende pa verksamhetstyp.*!

Det ar av betydande vikt for forvarvaren och de anstéllda att kunna veta nar
6 b 8 LAS blir tillamplig. Dels medfor bestammelsen trygghet for de
anstallda och dels medfor den ingripande foljder for forvarvaren som blir
alagd att ta dver den dvertagna enhetens anstallda som vill félja med samt
deras gallande anstéllningsavtal.*> Utéver den ekonomiska aspekten som
denna skyldighet medfor for forvarvaren innebér detta dven en begrénsning
av arbetsgivarens fria anstallningsratt**, som ger denne rétten att fritt vélja
vem som ska anstallas samt vilka arbetsvillkor som ska gélla.**

| arbetet uppmarksammas otydligheter som finns i lagen och rattspraxis
vilka forsvarar forutsagbarheten kring 6 b 8 LAS:s tillamplighet. Pa detta
satt laggs grunden for en mer ingaende diskussion kring rattssékerhet i
forhallande till tidigare delar av arbetet i analysen.

1.5 Metod och material

| foljande arbete anvands den rattsdogmatiska metoden. Rattsdogmatiken
avser faststallandet av géllande rétt vilket gors genom att géallande rétt
beskrivs, tolkas och systematiseras. Att gallande réatt systematiseras innebar
att exempelvis likheter eller samband identifieras.*® Vid den rattsdogmatiska
metoden begrénsar sig antalet undersokta kallor till lagstiftning, férarbeten,
domstolspraxis samt doktrin. “¢ De rattskallor som anvénds i detta arbete &r
narmare bestamt svensk lagstiftning, direktiv fran EU, forarbeten géllande 6
b § LAS, domstolspraxis fran AD, EUD och EFTA-domstolen*’ %8 sgval
som doktrin.*® Med hansyn till att en del av de anvanda rattskallorna utgor
EU-réttliga kallor anvands i detta arbete dven den EU-réttliga metoden.*
Metoden inriktar sig p& EU-rattsliga rattskallors tolkning och tillampning.®!

Direktiven hor sasom forordningar och beslut till EU-réttens sekundarratt
vilket innebér att de inte far strida mot EU-rattens primarratt, det vill siga
fordragen, rattighetsstadgan och allmanna réattsprinciper. Direktiven ar
sasom forordningar bindande, men dr till skillnad fran forordningar inte

41 Se avsnitt 1.1.

42 Sevenius, s. 416; 6 b § 1 & 4 st. LAS; Nystrom (2001), s. 218; Backstrém, s. 89.
43 Adlercreutz & Mulder, s. 193; AD 1999 nr 36.

4 AD 1999 nr 36; Andersson, Edstrom & Zanderin, s. 82.

4 Sandgren, s. 43; Mulder s. 34.

46 Sandgren, s. 43; jfr Kleineman, s. 21, 26 & 28.

47 EFTA star for European Free Trade Association, se Nystrom (2017), s. 25.

4 Se narmare forklaring angédende EFTA-domstolen nedan.

49 Se Kleineman, s. 21, 26 & 28; Lundberg, s. 39, 44-47 & 50-51; jfr Papadopoulou &
Skarp, s. 71-72 & 76.

%0 Reichel, s. 109; Hettne & Otken Eriksson, s. 8, 40-41, 45 & 49.

51 Papadopoulou & Skarp, s. 138.
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direkt tillampliga i medlemsstaterna, utan maste implementeras av varje
medlemsstat i dess nationella ratt.>? EU-direktiv brukar i regel inte ha ndgon
motsvarighet till de svenska lagférarbetena. Syftet och ledning for tolkning
samt bakgrunden till direktivet finns dock vanligtvis i direktivets ingress.>
5 EU:s rattsregler har den hdgsta positionen i den svenska normhierarkin,
och ar darmed 6verordnad nationell lagstiftning s& som LAS.>® Nationell
lagstiftning i sin tur befinner sig 6ver forarbeten och domstolspraxis fran
AD i rattskallehierarkin.>®

For besvarandet av arbetets fragor ar det rattspraxis pa omradet som ger en
sarskilt bra insyn i bedémningen av om en évergang enligt
overlatelsedirektivet respektive 6 b &8 LAS foreligger och hur
bedémningskriterierna viktas beroende pa verksamhetstypen. En betydande
del av arbetet agnas féljaktligen at genomgang och analys av olika rattsfall.
De rattsfall som undersoks &r fall fran EUD och AD som ingaende
diskuterar om en dvergang enligt overlatelsedirektivet respektive 6 b § LAS
foreligger. EUD:s rattspraxis kan beskrivas som réttsskapande och befinner
sig i EU:s normhierarki under primar- och sekundarratt.>” Den nationella
ratten ar underordnad EUD:s praxis eftersom EUD genom EU:s primarratt
har fatt suveran tolkningsratt.>® Prejudikaten frdn EUD ska saledes féljas
och ar darmed bindande.>® 6 b § LAS ska foljaktligen tolkas i enlighet med
overlatelsedirektivet samt den fran EUD tillhérande praxis.®

Om en 6vergang enligt Gverlatelsedirektivet foreligger sa foreligger dven en
overgéng enligt 6 b § LAS®?, vilket innebar att rattsfallen i denna uppsats
inte behandlas skilda fran varandra utan tas upp gemensamt i kapitlen fem
och sex.%? Till skillnad fran AD ger EUD dock inte ndgot konkret svar om
en verksamhetsovergang i det specifika fallet har skett. De héller sina svar
mer allmént och ger de nationella domstolarna uppgiften att bedéma i det
enskilda fallet.®®

Det finns dven mal fran EFTA-domstolen géllande 6verlatelsedirektivet som
undersoks i arbetet.* EFTA (European Free Trade Association) &r ett

52 Bernitz & Kjellgren, s. 50, 56 & 58; Papadopoulou & Skarp, s. 46-47 & 72; Lundberg, s.
50-51; Viklund & Wastfelt, s. 31-32; Hettne & Otken Eriksson, s. 42.

53 Sigeman & Sjadin, s. 54; Viklund & Wastfelt, s. 32.

54 Som férarbeten har dock numera de sé kallade vit- och grénbocker etablerat sig som
innehaller forberedande utredningar av kommissionen, Hettne & Otken Eriksson, s. 113.

% Se regeringsformen 10 § 1 kap. & 6 § 10 kap.; Papadopoulou & Skarp, s. 98; Viklund &
Wastfelt, s. 20; Bernitz & Kjellgren, s. 101 & 107-108.

% Jfr Viklund & Wastfelt, s. 19, 22 & 30; jfr Papadopoulou & Skarp, s. 71-73.

57 Papadopoulou & Skarp, s. 80 & 98-99

58 Lundberg, s. 52; artikel 19 punkt 1 Fordraget om Europeiska unionen; jfr Hettne & Otken
Eriksson, s. 49.

59 Lundberg, s. 51; Hettne & Otken Eriksson, s. 40.

0 AD 2011 nr 54; AD 2010 nr 88; AD 2008 nr 51; AD 2001 nr 101.

61 Backstrom, s. 92; se aven 2014 nr 14.

62 Se avsnitt 1.5; kapitel 5-6.

63 C-13/95, punkt 22-23; jfr Nielsen (2013), s. 439; se exempelvis C-172/99, punkt 44; C-
51/00, punkt 33.

64 Se exempelvis avsnitt 6.1.2; se dven Nystrom (2017), s. 296.
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europeiskt frinandelsomrade till vilket bland annat Norge och Island hor.%®
Genom EES-avtalet (Europeiska ekonomiska samarbetsomradet) stadgas
bland annat EFTA-landernas tillhérighet i EU:s inre marknad. Vidare tog
EFTA-landerna genom avtalet 6ver omfattande delar av Europeiska
gemenskapernas, numera EU:s, materiella regler, bland annat
overlatelsedirektivet.%® Det &r EFTA-domstolen som for EFTA-landerna
handhar rattstvister avseende sadana regler.®’ Det ska papekas att EFTA-
domstolen endast ger radgivande yttranden som till skillnad fran avgéranden
frén EUD inte &r formellt sett bindande, dock som f6ljs i praktiken.®® EES-
avtalet stadgar att EFTA-staterna maste ta hansyn till EUD-praxis nar det
géller bestimmelser som har en motsvarighet inom EU-rétten.®® | malen fran
EFTA-domstolen finns foljaktligen fortydligande vagledning angaende
overlatelsedirektivet och tillhérande praxis fran EUD. | relevant doktrin har
det hamtats vagledning fran EFTA-domar’® och dven EUD har hanvisat till
radgivande yttranden av EFTA-domstolen.’

Av flertalet rattsfall som tar stallning till huruvida en verksamhetsovergang
foreligger’ undersoks narmare de rattsfall som diskuterar
bedémningskriterierna och typen av verksamheten pa ett vagledande sétt.
Mer ingaende undersoks aven rattsfall dar domstolen inte direkt har tagit
stéllning till om verksamheten ar material- eller personalintensiv, men som
ar intressanta pa grund av den bedomning som gérs med beaktande av de
uppfyllda respektive icke-uppfyllda bedémningskriterierna. Vissa slutsatser
och végledningar i dessa rattsfall stods eller ges mer bredd genom att
kortfattat referera till ytterligare rattsfall. Det ska kort papekas att AD:s
stallningstagande om en dvergang enligt 6 b § LAS foreligger i mal gallande
personalintensiv verksamhet alltid har besvarats nekande. For att anda ge ett
exempel pa nar verksamhets6vergang enligt 6 b 8 LAS vid denna
verksamhetstyp har ansetts skett har det dven tagits med ett mal™ dar
utgangpunkten var att 6 b § LAS var tillamplig. Nackdelen med detta fall ar
dock att det inte lika ingdende diskuteras vad som har gatt 6ver och varfor
en dvergang enligt 6 b § kan anses ha skett. Genom urvalet av rattsfall ar
malet att ta fram ett underlag for att kunna besvara de i avsnitt 1.2 stallda
fragorna.

Slutligen har férarbeten och doktrin anvéands for att fa en djupare inblick i
och vagledning angaende de relevanta regelverken och rattspraxis som inte
alltid ar tydliga i sina formuleringar.”® Det &r ocksa genom doktrinen, vilken
befinner sig i rattskallehierarkin under lagstiftning, forarbeten och

8 Nystrom (2017), s. 25 & 33; Bernitz & Kjellgren, s. 27.

% Bernitz & Kjellgren, s. 27; E-10/14, s. 3; E-02/04, punkt 15; E-02/95, s. 1-3; Nystrom
(2017), s. 25 & 33.

67 Jfr Bernitz & Kjellgren, s. 269; se exempelvis E-02/95.

% Bernitz, s. 70; Bernitz & Kjellgren, s. 269; se exempelvis E-02/95.
89 Nystrom (2017), s. 25 & 33.

70 Jfr Nystrom (2017), s. 303; Mulder, s. 185.

1 C-13/95, punkt 10; Baudenbacher, s. 688.

72 Jfr Goransson & Garpe, s. 35.

8 AD 2013 nr 47; se avsnitt 5.3.3.

4 Se narmare kapitel 4.
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rattspraxis’®, som otydligheten i rattspraxis och regelverken sérskilt kan
papekas eftersom denna ger olika tolkningar av rattspraxis och
lagstiftning.®

1.6 Forskningslage

Arbetets omrade har tidigare utforskats av bland annat Bernard Johann
Mulder som i sin doktorsavhandling fran 2004, Anstéllningen vid
verksamhetsGvergang, ingaende undersokte anstallning vid
verksamhetsévergang och i samband darmed bland annat narmare granskade
uppfyllandet av kravet pa behallen identitet som stéllts upp i Spijkers-
malet’”.”® Utdver detta finns det ett brett urval av litteratur som ingdende
diskuterar 6 b 8 LAS sasom exempelvis Magnus Backstrom m.fl. i sin bok
fran 2014, Anstallningsskyddslagen-med kommentar och Mats Glava och
Mikael Hansson i sin bok fr&n 2016, ARBETSRATT.

Den europeiska och svenska sidan av rattsomradet har vidare undersokts
ingaende av Birgitta Nystrom i sin bok fran 2017, EU och arbetsrétten. |
boken EU Labour Law fran 2013 ger Ruth Nielsen en djupare inblick i
overlatelsedirektivets bestimmelser och EUD:s rattspraxis pd omradet.” |
sin artikel “Light acquired on acquired rights: examining developments in
employment rights on transfers of undertakings” fran 2005 har Gavin
Barrett nagot narmare undersékt EUD:s uppdelning mellan de tva
verksamhetstyperna och i samband darmed namner han aven att de tva
verksamhetstyperna har olika kriterier som grundforutséttning for att en
verksamhetsdvergang kan anses foreligga.° Daremot verkar det inte finnas
material som fokuserar pa att ingaende undersdka hur de olika kriterierna
viktas beroende pa verksamhetens typ.

1.7 Disposition

Efter det inledande kapitlet kommer det i andra kapitlet goras en kortare
analys av vad som avses med material- respektive personalintensiva
verksamheter. Tredje kapitlet &gnas at en genomgang av det relevanta
regelverket. | fjarde kapitlet redogors for det sé kallade Spijkers-malet! som
lagger grunden fér beddmningen om 6 b § LAS blir tillamplig.82 | samma
kapitel forklaras ndrmare de, i rattsfallet uppkomna, begreppen ”ekonomisk

75 Jfr Papadopoulou & Skarp, s. 71, 73-74 & 96-98; jfr Hettne & Otken Eriksson, s. 121; jfr
Kleineman, s. 28.

76 Se exempelvis Glavad & Hansson, s. 502 & Nystrom (2017), s. 295 angaende artikel 1.1.b
i radets direktiv 2001/23/EG; se narmare kapitel 4.2.

1.C-24/85.

8 Mulder, s. 255-271, jfr C-24/85, punkt 11.

 Nielsen (2013), s. 432-453.

8 Barrett, s. 1059-1061.

81 C-24/85.

8 Oman, s. 52-53; Mulder, s. 131.
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enhet” och ”’bevarad identitet” som hor till det avgdrande kravet att
overgangen ska avse en ekonomisk enhet med bevarad identitet.® |
samband med det gors en kortare analys av huruvida begreppen ska
beddmas var for sig eller om kravet ska beddmas i sin helhet.

| femte och sjatte kapitlet presenteras rattsfallen som avser personal-
respektive materialintensiva intensiva verksamheter. Dessa delas upp mellan
de tva kapitlen for att, pa ett dverskadligt satt, kunna undersoka vilka
kriterier som det har tagits hansyn till i domstolarnas bedémning och hur
viktningen av de olika kriterierna skiljer sig at beroende pa om dvergangen
avser en material- respektive personalintensiv verksamhet. FoOr att gora
genomgangen av rattsfallen annu dverskadligare har rattsfallen i de tva
kapitlen vidare delats upp. Uppdelningen skiljer sig mellan kapitlen for att
understryka vissa tendenser. Vid personalintensiv verksamhet &r tendensen
att domstolarna oftast kommer fram till att ingen verksamhetsévergang
foreligger.8* For att fortydliga denna tendens delas rattsfallen upp i fall dar
ingen personal 6verhuvudtaget har gatt 6ver, fall dar delar, dock inte
majoriteten i antal och kompetens, av anstallda gar 6ver och slutligen fall
dar majoriteten av arbetskraften foljer med. Vid rattsfall angaende
materialintensiva verksamheter har daremot i de flesta fall domstolarna
kommit fram till att en verksamhetsévergang har skett. For att visa denna
tendens har jag istéllet valt att borja med de réattsfallen dar de flesta
kriterierna ar uppfyllda for att sedan 6verga till fall dar farre kriterier ar
uppfyllda. Kapitlet avslutas med rattspraxis dar domstolarna kommer fram
till att ingen verksamhetsovergang foreligger.

Det &r min forhoppning att denna organisering och uppdelning av rattsfallen
bidrar till att visa de ovan ndmnda tendenserna samt fortydliga brytpunkten
for att en verksamhetsovergang beroende pa verksamhetstyp ska anses
foreligga. Slutligen, i sjunde kapitlet, analyseras det tidigare upptagna
materialet for att kunna besvara de i avsnitt 1.2 stéallda fragorna.

83 C-24/85, punkt 11; Kallstrom & Malmberg, s. 280-281.
8 Se kapitel 5.
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2 Verksamhetens art

2.1 Inledning

Vid helhetsbedémningen som gors for att avgéra om en
verksamhetsévergang ska anses foreligga ar typen av verksamhet respektive
foretag av avgorande betydelse. & Narmare bestamt ar det verksamheten
som drivs och produktions- eller driftmetoder som paverkar viktningen av
de olika bedémningskriterierna.®

Domstolarna ger varken nagon tydlig definition av de olika
verksamhetstyperna eller nagon mer generell vagledning av vilka
verksamheter som ska kategoriseras under vilken typ. Inte heller har
domstolarna explicit gett de bada verksamhetstyperna ett bestamt namn. De
har endast skilt mellan a ena sidan verksamhet som huvudsakligen grundar
sig pa personal och & andra sidan verksamhet som i huvudsak inte bygger pa
personal eftersom driften kraver omfattande material, utrustning och
anlaggningar, det vill siga betydande materiella tillgéngar, for dess drift.®” |
foljande arbete bendmns den forsta typen av verksamhet som
personalintensiv verksamhet och den andra typen som materialintensiv
verksamhet.® Dessa begrepp utgor dock inga juridiska termer som aterfinns
i lagtext eller forarbeten. | kommande tva avsnitt ges en narmare
beskrivning av vad som avses med begreppen material- och personalintensiv
verksamhet. Det fortydligas vilka egenskaper som definierar dessa tva
verksamhetstyper och det ges exempel pa vilken sorts verksamhet som
kategoriseras under vilken verksamhetstyp.

For att avgora om det foreligger en personal- eller materialintensiv
verksamhet verkar det inledningsvis kunna undersokas om foreliggande
verksamhet framst grundar sig p& materiella tillgangar eller anstillda.®
Denna uppdelning i tva typer av verksamheter som EUD skiljer mellan® &r
dock inte alltid entydig. Det finns verksamheter som inte tydligt
huvudsakligen bygger pa materiella tillgangar eller anstallda och
foljaktligen inte uppenbart kan kategoriseras till den ena eller andra
verksamhetstypen.®! Darfor kommer i tredje delen av kapitlet uppdelningen
problematiseras med hjélp av restaurangverksamhet som exempel for fall
dar det inte ar entydigt till vilken verksamhetstyp de hor till.

8 C-13/95, punkt 18.

8 C-13/95, punkt 18; C-51/00, punkt 25; Adlercreutz & Mulder, s. 247.

87 Se exempelvis C-234/98, punkt 29-30; C-472/16, punkt 36; AD 2014 nr 14; Barnard, s.
596; Lunning & Toijer, s. 287 & 289; Mulder, s. 138; Barrett, s. 1059-1061.

8 Mulder har ocksa anvant begreppet personalintensiv verksamhet, se Mulder, s.138.

8 Jfr Lunning & Toijer, s. 289; Barrett, s. 1060; Mulder, s. 143.

% Lunning & Toijer, s. 289.

o1 Jfr exempelvis Barrett, s. 1061 angaende C-340/01.
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2.2 Materialintensiv verksamhet

Med materialintensiv verksamhet avses verksamheter som i huvudsak
bygger pa materiella tillgangar som exempelvis omfattande utrustning och
anlaggningar.®? Vid denna verksamhetstyp ar materiella tillgangar den
avgorande faktorn for verksamhetens drift och 6vergangen av sadana
tillgangar ges stor betydelse i helhetsbedomningen.®®

Under materialintensiv verksamhet faller busstrafik, storkoksverksamhet,
musikskoleverksamhet, hantering av intermodala transportenheter samt
gravning av gruvtunnlar.®* EUD férklarade angdende storkoksverksamhet,
som i den engelska versionen beskrivs som cateringverksamhet,*® att den
inte utgor en verksamhet som huvudsakligen grundar sig pa personal utan
istallet i huvudsak bygger pa utrustning. Detta motiverades av EUD med
verksamhetens behov av omfattande utrustning som exempelvis
diskmaskiner och fast utrustning som kravs for forberedandet av maten.%

Vidare har domstolen ansett att en musikskola inte utgor en personalintensiv
verksamhet med forklaringen att det krévs viktig utrustning for dess drift,
narmare sagt materiella tillgangar i form av musikinstrument, lokaler samt
inredning. Verksamheten ansags darmed inte grunda sig i huvudsak pa
anstillda.®” Busstrafikverksamhet savil som verksamhet som avser gravning
av gruvtunnlar grundar sig enligt EUD inte heller huvudsakligen pa personal
da det kréavs saval anlaggningar som betydande material for
verksamheternas drift.®® Vidare bygger, enligt EUD, inte en verksamhet
avseende intermodala transportenheters hantering i huvudsak pa personal da
den kréaver betydande anlaggningar i form av lyftkran och lokaler.%

Rattsfallen fran AD géllande skolor, blomsteraffarer samt verksamhet som
avser forvaring av manniskor som vantar pa sitt avvisnings- eller
utvisningsbeslut har med hansyn till detta, i det har arbetet, kategoriserats
som rattsfall avseende materialintensiv verksamhet. Detta da samtliga av
dessa verksamheter har gemensamt att det krdvs betydande utrustning och
lokaler for verksamhetens drift.1%

Definitionen av materialintensiv verksamhet verkar eventuellt kunna
utvidgas vidare. Enligt Barrett skiljer EUD mellan de verksamheter som
huvudsakligen bygger pa personal och tillgangsbaserade verksamheter. Till
den senare verksamhetstypen hor enligt Barrett alla verksamheter sa lange

%2 Mulder, s. 138; C-340/01, punkt 37; C-234/98, punkt 30; jfr Oman, s. 53.

% Se Lunning & Toijer, s. 284 & 287; C-172/99, punkt 42; Barrett, s. 1060; se narmare
avsnitt 4.2.2.2; 7.1.2.

% Jfr Oman, s. 53 & Barrett, s. 1060-1061; C-172/99; C-340/01; C-234/98.

% C-340/01, punkt 36.

% C-340/01, punkt 36-37; Barrett, s. 1061.

97 Jfr C-472/16, punkt 35-36 & avsnitt 2.3.

% Jfr C-172/99, punkt 39; C-234/98, punkt 30; Barrett, s. 1058-1059.

9 C-509/14, punkt 35-37.

100 S kapitel 6.
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de inte utgor verksamheter dar det varken kréavs betydande materiella eller
immateriella tillgangar for enhetens funktion och dar personal &r den
vasentliga faktorn som den ekonomiska enhetens aktivitet grundar sig pa.
Barrett skiljer inte narmare pa huruvida verksamheten for sin drift kraver
betydande materiella eller immateriella tillgangar.'°* Mulder, Barrett och
aven AD i AD 2014 nr 1 verkar utvidga den materialbaserade
verksamhetstypen i den tudelning som gérs av EUD, genom att endast skilja
mellan & ena sidan verksamheter som i huvudsak bygger pa arbetskraft och a
andra sidan sadana verksamheter som kréaver betydande materiella eller
immateriella tillgangar for deras drift.2%2 103p3 grund av detta uppstar fragan
om EUD:s andra verksamhetstyp som i detta arbete kallas materialintensiv
verksamhet dven ska omfattar sadana verksamheter som huvudsakligen
bygger pa immateriella tillgangar.

EUD har hittills inte behovt ta stallning i denna fraga. Da inga av de i
arbetet genomgangna réattsfallen avser en verksamhet som i huvudsak
bygger pa immateriella tillgangar och denna aspekt béttre kan tas stallning
till med hjélp av materialet i kapitel fyra till sex, diskuteras denna aspekt
istallet i samband med analysen i avsnitt 7.1.3. Dar diskuteras skillnaden i
viktningen av kriteriet angaende vardet av 6vertagna immateriella tillgangar.
| samband med att det undersoks vilken vikt denna bedémningsgrund har
beroende pa verksamhetstyp blir det ocksa tydligare hur verksamheter som
huvudsakligen bygger pa immateriella tillgangar borde klassas.

Tills dess kommer det i arbetet, sasom EUD hittills har gjort, skiljas endast
mellan sadana verksamheter som huvudsakligen bygger pa arbetskraft, som
i arbetet kallas personalintensiva verksamheter, och sadana verksamheter
som huvudsakligen bygger pa materiella tillgangar, som i arbetet kallas
materialintensiva verksamheter.

2.3 Personalintensiv verksamhet

Som personalintensiv verksamhet klassas verksamheter dér arbetskraft utgor
den huvudsakliga komponenten.'® Vid denna verksamhetstyp ar behovet av
tillgdngar ofta litet'® och arbetskraft utgér den mest betydande aspekten for
verksamhetens drift.1% Barrett klassificerar med héanvisning till praxis frén
EUD de verksamheter som personalintensiva dar personal &r den vésentliga
faktorn pa vilken den ekonomiska enhetens aktivitet grundar sig och dar det
varken kravs betydande materiella eller immateriella tillgangar for enhetens
drift. 17

101 Barrett, s. 1059 & 1061-1064.

102 Barrett, s. 1059, 1061 & 1064; Mulder, s. 138; AD 2014 nr 1.

108 Mulder skriver “personalbaserad [...] baserad pa materiella eller immateriella
tillgdngar”, se Mulder, s. 138.

104 Lunning & Toijer, s. 287; C-60/17, punkt 35.

105 C-458/05, punkt 32; Oman, s. 52.

106 C-472/16, punkt 32.

107 Barrett, s. 1059; jfr C-172/99, punkt 38-39.
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Som verksamheter vilka huvudsakligen bygger pa arbetskraft har EUD
klassat bevaknings'%- och stadverksamheter'®® saval som
personaluthyrningsverksamheter!1®. 11t Exempelvis har EUD beskrivit
stadsektorn som en sektor dar verksamheten huvudsakligen grundar sig pa
de anstéllda och dér de tillgangarna som kravs for verksamhetens drift ofta
ar minimala.'*?2 Personaluthyrningsverksamhet har beskrivits som sadan
verksamhet for vilkens drift det krdvs administration, know-how och
personal men inga ytterligare betydande tillgéngar.* | ett fall gallande
stadning och underhall av lokal motiverade EUD verksamhetens
klassificering som verksamhet som huvudsakligen bygger pa arbetskraft
med att det inte kravdes betydande materiella eller immateriella tillgangar
for verksamheternas drift.}1* Adlercreutz och Mulder namner vidare
konsultbolag som exempel pa personalintensiv verksamhet.!*

Med hansyn till det ovan sagda har dven ett rattsfall fran AD avseende
personlig assistans i det har arbetet kategoriserats under rattsfall avseende
personalintensiv verksamhet. Detta da personalen vid sadan verksamhet
utgor den vasentliga faktorn och det inte kravs betydande tillgangar for
driften.1® Kategoriseringen kan stodjas av att EUD i ett mél gallande
assistans inom hemtjansten ocksa verkar ha klassat verksamheten som
personalintensiv.'!’ Ut6ver detta har i arbetet dven verksamhet som avser
servicearbete pa skrivare klassats under personalintensiv verksamhet, da AD
beskrev denna som en verksamhet vilken i vasentlig del utgors av den
erfarenhet och den tekniska kompetens som de anstéllda besitter. Med
hansyn till detta ansdg AD omstandigheten att ett entydigt flertal av de
anstallda hade Gvergatt till forvarvaren som ett sarskilt indicium for att en
verksamhetsdvergang enligt 6 b LAS skulle kunna anses féreligga. 8

Aven om EUD verkar i regel klassa bevakningsverksamhet under
personalintensiva verksamheter!!® blir det vid denna verksamhet tydligt att
det anda maste goras en bedémning i varje enskilt fall. 1 malet C-60/17
forklarades det tydligt att verksamheten som skéter bevakning av en
anlaggning utgjorde en verksamhet som huvudsakligen bygger pa

108 Dock inte alltid, jfr C-60/17 & C-200/16; se narmare langre ner i detta avsnitt.

109 Se exempelvis forenade mélen C-127/96, C-229/96 och C-74/97; forenade malen C-
173/96 och C-247/96, punkt 12 & 26; C-108/10; C-51/00; C-13/95; C-60/17; Barnard, s.
596; Lunning & Toijer, s. 287; Oman, s. 52; Barrett, s. 1061 & 1064-1067.

110 3fr C-458/05, punkt 32-33.

111 Jfr Barrett, s. 1061 & C-458/05, punkt 32-33.

112 3fr forenade malen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 27.

113 C-458/05, punkt 35.

114 C-108/10, punkt 12 & 49-50; jfr C-60/17, punkt 35;

115 Adlercreutz & Mulder, s. 247.

116 3fr AD 2014 nr 14; jfr C-13/95 punkt 18 & 21.

17 3fr AD 2014 nr 14; jfr C-173/96 ur forenade malen C-173/96 och C-247/96, punkt 5 &
26-33; jfr C-13/95, punkt 18 & 21; jfr avsnitt 4.2.1.2 & 4.2.2.2.

118 AD 2010 nr 88.

119 Se C-247/96 ur forenade malen C-173/96 och C-247/96; C-60/17; Barrett, s. 1061.
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arbetskraft da inte nagra sarskilda materiella tillgangar kravdes for
verksamhetens drift.12

| ett annat mal av EUD som avsag bevaknings- och sékerhetstjanst dar det
for arbetet krédvdes videodvervakningsutrustning, radioutrustning och
uniformer verkade EUD utga fran att verksamheten inte huvudsakligen
grundade sig pé arbetskraft.*?* Domstolen forklarade att det vid
verksamheter som huvudsakligen bygger pa arbetskraft kravs att majoriteten
av anstallda foljer med till forvarvaren. Sedan, efter en narmare diskussion
kring 6vertagande av materiella tillgangar, kom domstolen fram till att
overlatelsedirektivet i detta fall kunde bli tillampligt trots att inga anstallda
hade tagits dver forutsatt att de for tjanstens tillhandahallande nodvandiga
tillgangar tas 6ver.'?? | detta fall klassades bevaknings-och
sikerhetsverksamheten foljaktligen som materialintensiv verksamhet.?® Det
kan séaledes inte utgas ifran att en bestamd verksamhet alltid klassas som en
bestamd verksamhetstyp. Istallet maste hansyn tas till vilken aspekt den
specifika verksamhet huvudsakligen bygger pa, vilket dock inte alltid ar
entydigt som det ovan namnda exemplet redan har antytt. Problematiken att
det inte alltid &r klart vilken verksamhetstyp en verksamhet tillhor
diskuteras mer ingdende i nasta avsnitt.

2.4 Restaurangverksamhet - exempel pa
ett problematiskt fall

Som det i borjan av detta kapitel har forklarats verkar det kunna
inledningsvis undersokas om verksamheten som Gvergangen avser framst
grundar sig pa materiella tillgangar eller anstallda, for att avgora om det
foreligger en personal- eller materialintensiv verksamhet.*?* Vid vissa
verksamheter ar det dock inte helt uppenbart vilken faktor verksamheten
framst grundar sig pa, eftersom den inte entydigt i huvudsak bygger pa
personal eller materiella tillgangar, utan bada faktorer ar ungefar lika
betydande for verksamhetens drift. Som exempel pa detta kan
restaurangbranschen namnas.*?®

I AD 2002 nr 63 forklarade domstolen att dvertagandet av personal ar av
sérskild betydelse for att identiteten ska anses vara bevarad nér det géller
konferens- och restaurangbranschen. Detta tyder pa att AD ansag
verksamheten vara personalintensiv da omstandigheten att majoriteten av
anstallda foljer med &r en grundférutsattning?® och foljaktligen av sarskild

120 C.60/17, punkt 24 & 35.

121 C-200/16, punkt 10.

122.C-200/16, punkt 29 & 32-34; jfr avsnitt 4.2.2.2.

123 3fr avsnitt 2.2.

124 3fr Lunning & Toijer, s. 289; Barrett, s. 1060; Mulder, s. 143.

125 Se Adlercreutz & Mulder, s. 247.

126 Barrett, s. 1059; se avsnitt 2.3; C-200/16, punkt 29; se narmare avsnitt 4.2.2.2.
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vikt for att avgora om en verksamhetsévergang har skett nar det galler
personalintensiv verksamhet.'?’ 128 Med detta i tanke talar dock domsluten

i AD 2002 nr 63 och AD 2014 nr 91 emot att dessa restaurangverksamheter
utgor personalintensiva verksamheter. Detta da AD i bada fallen kom fram
till att en 6vergdng hade skett trots att majoriteten av anstéllda inte hade foljt
med.12®

Att restaurangrorelser ar svara att kategoriserar antyds ocksa i doktrin.
Adlercreutz och Mulder verkar exempelvis inte kategorisera
restaurangverksamhet under personalintensiv verksamhet. De skriver att vid
personalintensiva verksamheter som exempelvis konsultbolag, ges kriteriet
att majoriteten av de anstallda foljer med kanske storst vikt medan
kriterierna vid restaurangverksamhet mojligtvis viktas mer likt.**° Sigeman
skriver om AD 2002 nr 63 att den verksamhetsenhet som hade gatt Gver
tillhorde tillverkningsindustrin och omsténdigheten att en stor
maskinutrustning foljde med foljaktligen torde vara ett starkt indicium for
att en verksamhetsovergéng enligt 6 b § LAS forelag.*! Vidare har
domstolen sjalv i AD 2002 nr 63 forklarat att "materiella tillgdngar av stor
betydelse”!3 hade tagits dver.!®® Utsagorna i doktrinen samt
omstandigheten att det fanns tillgangar av stor betydelse i den verksamheten
kan tas som indikatorer for att verksamheten i malet utgjorde en
materialintensiv verksamhet.** AD forklarade i en annan dom att lokaler
kan utgdra en nddvéndig faktor for verksamhetens drift nér det galler
restaurangverksambhet, vilket vidare indikerar att en restaurang kan utgora en
materialintensiv verksamhet.**®

Som konstaterats i avsnitt 2.2, har EUD ansett att en musikskola inte utgor
en personalintensiv verksamhet med forklaringen att det krévs viktig
utrustning for dess drift, narmare sagt materiella tillgangar i form av
musikinstrument, lokaler och inredning.**® | liknelse med skolverksamhet
utgoér inredning och lokaler nédvéndiga faktorer for restaurangverksamhet.
Utover detta kravs vid bada verksamheter vidare utrustning, i
musikskoleverksamhetens fall musikinstrument och vid
restaurangverksamhet koksutrustning.t3” Vidare har EUD inte kategoriserat
storkdksverksamheter som personalintensiva verksamheter med
forklaringen att det krévs betydande mangd utrustning for dess drift som
exempelvis diskmaskiner och fast utrustning som krévs for forberedandet av

127 Barrett, s. 1059; Glava & Hansson, s. 502; jfr C-51/00, punkt 33; C-472/16, punkt 32;
Lunning & Toijer, s. 287; se avsnitt 2.3.

128 Se ndarmare avsnitt 4.2.2.2.

129 AD 2002 nr 63; AD 2014 nr 91.

130 Adlercreutz & Mulder, s. 247.

131 Sigeman & Sjadin, s. 204.

132 AD 2002 nr 63.

133 AD 2002 nr 63.

134 3fr avsnitt 2.2 & 2.3; se ndrmare 4.2.2.2.

135 AD 2014 nr 28; se avsnitt 2.2.

136 Jfr C-472/16, punkt 35-36 & avsnitt 2.3.

137 Jfr exempelvis C-472/16 & AD 2014 nr 91.
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maten.'3® Sadana tillgangar brukar ocksé krévas i en vanlig
restaurangverksamhet. Med tanke pa behov av lokaler, inredning samt hela
utrustningen i koket som ar nodvandig for verksamhetens drift kan
foljaktligen inte i sadant fall havdas att det inte kravs betydande materiella
tillgangar.®*° | restaurangbranschen krévs det séledes betydligt mer
materiella tillgangar for verksamhetens drift an vid stadverksamhet eller
verksamhet som avser personlig assistans, vilka utgor typiska
personalintensiva verksamheter. Sammanfattat &r dessa faktorer starka
indikatorer for att restaurangverksamhet, liksom musikskole- och
storkoksverksamhet, borde klassas som materialintensiv verksamhet.
Foljaktligen kategoriseras i uppsatsen rattsfall som avser
restaurangverksamhet som denna verksamhetstyp och AD:s forklaring
angaende personal i AD 2002 nr 63 kommer att betraktas med forsiktighet.

Aven réttsfallet AD 1998 nr 146, som ocksa avsag restaurangverksamhet,
har klassats som materialintensiv verksamhet trots att en dvergang inte
ansags foreligga fastan samtliga materiella tillgngar hade gatt 6ver. Domen
talar inte mot denna klassificering da AD:s slutsats i detta fall sager mindre
om sjalva verksamhetstypen utan kan ledas tillbaka till att sjalva
overtagandet av materiella tillgangar i sig inte ar tillrackligt for att en
verksamhetsdvergang kan anses foreligga utan det alltid maste goras en
helhetshedomning.4? Att AD inte ansdg att verksamheten var en
personalintensiv verksamhet kan &ven i detta fall stodjas av att AD i domen
patalade att tillampningen av 6 b § LAS inte var utesluten, trots att avtal
hade gjorts om att ingen personal skulle tas dver.'4

En restaurangverksamhet borde dock &ven kunna vara en personalintensiv
verksamhet. Ett exempel kan vara ndr verksamheten huvudsakligen grundas
pa det arbete som gors av en kand kock. I sa fall borde verksamhetens
identitet kunna vara sarskilt kopplat till kocken som utgér nyckelpersonen
som &r nodvéndig for verksamhetens drift.142 Inget i de tre rattsfallen som
avser restaurangverksamhet, AD 2002 nr 63, AD 2014 nr 91 eller AD 1998
nr 146, tyder dock pé att sddan omsténdighet foreligger.4

Slutligen vill jag kort papeka ett annat problematiskt exempel som inte
entydigt kan kategoriseras under personal- eller materialintensiv
verksamhet. Sasom det redan har antytts angaende restaurangverksamhet av
Adlercreutz och Mulder kan det exempelvis finnas verksamheter som
behdver material och personal i samma utstrackning.'** Detta blir tydligt i
ett av EFTA-domstolens avgoranden, dar 6vergangen avsag en stad- och
cateringverksamhet.4®

138 C-340/01, punkt 36; jfr Barrett s. 1061.

139 Jfr avsnitt 2.3.

140 AD 1998 nr 146; se avsnitt 4.1; 7.1.2.

141 AD 1998 nr 146; jfr andra avsats i detta avsnitt.

142 3fr avsnitt 2.1 & 2.3; Lunning & Toijer, s. 287; se avsnitt 4.2.2.2.
143 Se AD 2002 nr 63, AD 2014 nr 91; AD 1998 nr 146.

144 3fr Adlercreutz & Mulder, s. 247.

145 E£-02/95, punkt 6.
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Som ovan redan forklarats har EUD kategoriserat stadverksamhet under
personalintensiv verksamhet medan cateringverksamhet anses vara en
materialintensiv verksamhet.**® | EFTA-domstolens avgorande ges intrycket
att stad- och cateringverksamheten ansags vara en enda verksamhet och
domstolen verkar i sin bedomning i malet gett dvertagandet av materiella
tillgangar och omstandigheten att anstallda foljde med lika mycket
betydelse.**’ Med utgangpunkt att det handlade om en enda verksamhet och
med hansyn till att cateringverksamheten medforde ett behov av betydande
materiella tillgangar for verksamhetens drift'*® har jag foljaktligen valt att
undersoka rattsfallet ndrmare i kapitel sex gallande domstolspraxis avseende
materialintensiv verksamhet.

Lunning och Toijer kritiserar att EUD endast delar upp verksamheter i tva
olika typer. De patalar att det framover kommer finnas ett behov av fler
kategorier for att ta hansyn till naringslivets utveckling.**° D& EUD dock
annu inte har tagit stallning till huruvida ytterligare en typ av verksamhet
ska beaktas, bibehalls i detta arbete uppdelningen i personal- respektive
materialintensiv verksamhet, dven om, som ovan visat, denna uppdelning
inte alltid ar oproblematisk.

2.5 Sammanfattande kommentar

Vid genomgangen av det tidigare anforda har det blivit tydligt att EUD
endast ger begransad ledning angaende verksamhetstyperna och att det inte
finns ndgon entydig och generell definition av de bada verksamhetstyperna
som EUD skiljer emellan.?®® Aven efter analysen i detta kapitel kan det
endast i begransat omfattning med viss sakerhet sagas under vilken av de
tva verksamhetstyperna domstolarna skulle klassificera en specifik
verksambhet.

Det har blivit tydligt att det maste goras en bedémning fran fall till fall for
att avgora under vilken verksamhetstyp en verksamhet i det specifika fallet
ska klassificeras. Vagledning borde i bedémningen kunna tas fran vilken
aspekt verksamheten huvudsakligen bygger pa.**! Som materialintensiva
verksamheter klassas foljaktligen de verksamheter som huvudsakligen
bygger pa materiella tillgdngar'® och till de personalintensiva verksamheter
hor de verksamheter som huvudsakligen bygger pa arbetskraft. Vid den
senare verksamhetstypen verkar det dven kunna racka med att det inte kravs
betydande materiella eller immateriella tillgangar for verksamhetens drift
for att en verksamhet ska klassificeras som personalintensiv verksamhet.'%3
Uppdelningen i tva verksamhetstyper verkar dock inte alltid problemlost

146 Se avsnitt 2.2-2.3.

147 E-02/95, punkt 39-45.

148 J3fr avsnitt 2.2.

149 Lunning & Toijer, s. 289.
150 Se avsnitt 2.1.

151 Se avsnitt 2.2; 2.3.

152 Se qvsnitt 2.2.

158 Se avsnitt 2.3.

28



kunna appliceras pa det komplexa omfang av olika verksamheter som finns i
naringslivet. Som visats i avsnitt 2.4 ar det exempelvis inte alltid entydigt pa
vilken aspekt en verksamhet huvudsakligen bygger pa.'>* Vidare har antytts
I avsnitt 2.2 att omfattningen av verksamhetstypen avseende materiella
tillgangar &r nagot oklart da osékerhet kvarstar om den aven inbegriper
verksamheter som huvudsakligen bygger pa immateriella tillgangar. Den
sista otydligheten kommer att diskuteras narmare i analysen angaende
viktningen av kriteriet avseende 6vertaget varde i form av immateriella
tillgangar.*>®

Ovissheten som kvarstar ar problematisk ur ett rattsséakerhetsperspektiv med
tanke pa att verksamhetstypen paverkar viktningen av
bedémningskriterierna. Detta innebar i forlangningen en osakerhet for saval
forvéarvare som for de anstéllda av den dvertagna rorelsen kring nar en
overgang kan anses foreligga.'®® Det &r en problematik som lasaren behover
vara medveten om och bédra med sig vid fortsatt lasning av detta arbete.

154 Se avsnitt 2.4.
155 Se avsnitt 2.2; 7.1.3.
156 Se avsnitt 1.4; 7.3.
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3 Overlatelsereglerna

Inom EU harmoniseras arbetsrétten framfor allt genom direktiv.*>” Detta
sker genom att direktiven inforlivas i nationell ratt.® 6 b § LAS ar en
produkt av sadan implementering som grundar sig pa overlatelsedirektivet
fran 1977.%% | kommande kapitel undersoks 6verlatelseregeln i numera
gallande overlatelsedirektiv, radets direktiv 2001/23/EG, saval som 6 b §
LAS. Forsta avsnittet agnas at de for arbetet relevanta delar i radets direktiv
2001/23/EG och i andra avsnittet belyses 6 b 8 LAS.

3.1 RAadets direktiv 2001/23/EG

Det forsta 6verlatelsedirektivet, radets direktiv 77/187/ EEG tradde i kraft
1977 med syfte att skydda arbetstagarna och deras rattigheter nar ett byte av
arbetsgivaren sker. Ett ytterligare syfte var att gora skyddet i de olika
medlemsstaterna mer likt varandra.®® Overlatelsedirektivet fick senare en
ny lydelse genom det sa kallade andringsdirektivet 98/50/EG®!, 162 vars
syfte bland annat var att fortydliga overlatelsebegreppet i ljuset av EUD:s
praxis.t®®Andringsdirektivets tillkomst anségs vara nédvandig ur ett
rattssakerhets- och forutsebarshetsperspektiv,'®* andrade dock inte det
tidigare overlatelsedirektivets rackvidd.1®®

Genom tillkomsten av radets direktiv 2001/23/EG byttes
overlatelsedirektivet 77/187/EEG och andringsdirektivet 98/50/EG ut och de
tva aldre direktivens bestammelser férenades i det nya dverlatelsedirektivet.
Det nya direktivet medférde dock endast en andring i formen och inte i
innehallet.1®® Foljaktligen kvarstar det prejudicerande vardet av tidigare
tillkommen réattspraxis kopplad till direktivet 77/187/EEG.'®" Det nya
overlatelsedirektivet har samma syfte som det tidigare
overlatelsedirektivet,'®® samt syfta till att gora regleringen tydligare och mer
overskadlig pa direktivets omréde.'%°

157 Sigeman & Sjodin, s. 50.

158 Se exempelvis artikel 9 i radets direktiv 2001/23/EG; Sigeman & Sjodin, s. 50.

159 Prop. 1994/95:102, s. 7-8 & 23-24; lag (1994:1685) om andring i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd; Backstrom, s. 89; Glava & Hansson. s. 498-499; radets direktiv
T7/187/EEG, s. 1.

160 Radets direktiv 77/187/EEG, s. 1; Mulder, s. 115.

161 Radets direktiv 98/50/EG om andring av direktiv 77/187/EEG om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid 6verlatelse av
foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter.

162 Radets direktiv 2001/23/EG, artikel 12.

163 Radets direktiv 98/50/EG, ingress (3)-(4).

164 C-466/07, punkt 4; radets direktiv 2001/23/EG, ingress (7)-(8).

185 AD 2001 nr 101.

166 Mulder, s. 161; Nystrom (2017), s. 295.

167 AD 2001 nr 101; AD 2008 nr 51.

168 Jfr radets direktiv 77/187/EEG, s. 1 & radets direktiv 2001/23/EG, ingress (3)-(4).
169 Radets direktiv 2001/23/EG, ingress (1).

30



Direktivet appliceras enligt dess artikel 1.1.a pa fall dar en 6verlatelse av
foretag, verksamhet eller en del av nagon av dessa sker till en annan
arbetsgivare genom en lagenlig 6verlatelse eller fusion.!’® Med begreppet
”verksamhet” avses i 6verlatelsedirektivet narmast en affarsrorelse och inte
arbetsuppgifter.t’* Direktivet ar tillampligt pa bade privata och offentliga
foretag som bedriver ekonomisk verksamhet. Det spelar ingen roll om den
ekonomiska verksamheten drivs med vinstsyfte eller inte.1"2

Med begreppet dverlatelse avses i direktivet enligt dess artikel 1.1.b sddana
overlatelser som betréffar en ekonomisk enhet med bevarad identitet, vilket
specificeras vidare som en organiserad gruppering av tillgangar vilkas syfte
ar att bedriva ekonomisk verksamhet. Det kan handla om bade en huvud-
eller sidoverksamhet. Med ekonomisk verksamhet avses enligt EUD varje
verksamhet som erbjuder ”[... ] varor eller tjinster pa en viss marknad”’®,
Det har inte preciserats vidare vad som avses med en organiserad
gruppering av tillgangar.}’* Av EUD:s rattspraxis framgar dock att en enda
anstilld kan utgéra en sddan gruppering.t’® | C-466/07 har EUD fortydligat
overlatelsedirektivets artikel 1.1 a och b. Domstolen forklarade att nar de
produktionsfaktorer som gar éver infogas i en annan organisationsstruktur
och darmed den dvertagna enhetens sjalvstandighet inte bevaras ur ett
organisatoriskt perspektiv, kan direktivet fortfarande vara tillampligt sa
ldnge det funktionella sambandet som finns mellan de 6vertagna
produktionsfaktorerna bestar. Ut6ver detta kravs att samma eller liknande
ekonomisk verksamhet kan fortséttas av forvérvaren med dessa
produktionsfaktorer.*’®

Rattsféljden vid uppfyllelse av den ovan ndmnda rattsfaktan ar enligt artikel
3.1 att 6verlatarens rattigheter och skyldigheter, som grundar sig i
anstallningsavtal eller arbetsforhallanden som var giltiga vid
overlatelsetidpunkten, gar 6ver pa forvarvaren.’” Overlatelsetidpunkten &r
enligt EUD ”’[...] den tidpunkt da stallningen som ansvarig arbetsgivare for
driften av den enhet som Gvergangen avser overfors fran dverlataren till
forvarvaren”78 179 Det 4r vid denna tidpunkt anstillningsforhallanden och
anstallningsavtal gar 6ver.'® Det &r dock uteslutande de till den 6vertagna
rorelsen knutna anstallningsforhallandena som gar éver. 18

170 Radets direktiv 2001/23/EG, artikel 1.1.a.

71 AD 1995 nr 163.

172 Radets direktiv 2001/23/EG, artikel 1.1.c; Nielsen (2013), s. 442; Adlercreutz & Mulder,
S. 245,

173 C-108/10, punkt 43.

174 Nystrom (2017), s. 295.

175 C-392/92, punkt 20; Barnard, s. 581.

176 C-466/07, punkt 45, 48 & 53.

177 Selberg, s. 121; jfr Dahlman, s. 25-26.

178 C-478/03, punkt 44.

179 C-478/03, punkt 44; jfr Nystrom (2017), s. 296.
180 C-478/03, punkt 44; Nystrom (2017), s. 296.
181 Selberg, s. 126.
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Bade 6verlataren och forvarvaren definieras i artikel 2. Med 6verlataren
avses juridiska eller fysiska personer som pa grund av dverlatelse enligt
artikel 1.1. slutar att vara arbetsgivare i foretaget, verksamheten eller en del
av nagon av dessa.'® Forvirvaren ar de juridiska eller fysiska personer som
med anledning av éverlatelsen enligt artikel 1.1 blir arbetsgivare i foretaget,
verksamhet eller en del av nédgon av dessa.'®® Aven begreppet arbetstagare
definieras i artikel 2 som varje person som i den berérda medlemsstaten
atnjuter skydd som arbetstagare enligt den nationella lagstiftningen rérande
anstillningsforhallandet.”8*

3.2 6 b 8LAS

Till foljd av EES-avtalet alades Sverige att inforliva dverlatelsedirektivet
77/187/EEG i svensk ratt.1® | samband med det tradde 6 b § LAS i kraft den
forsta januari 1995.1% 187 paragrafen ska tolkas i enlighet med
overlatelsedirektivet samt den fran EUD tillhérande praxis.'®® Om en
overgang enligt dverlatelsedirektivet foreligger sa foreligger foljaktligen
dven en dvergang enligt 6 b § LAS. 189 190

Enligt 6 b § LAS ska de rattigheter och skyldigheter som grundar sig i
anstallningsavtal och de anstéllningsforhallanden som galler vid tidpunkten
for 6vergangen, med undantag fran alders-, invaliditets- eller
efterlevandeformaner, 6verga till den nya arbetsgivaren nar en évergang av
foretag, verksamhet eller del av en verksamhet fran en arbetsgivare till en
annan foreligger.*®! En sddan overgang medfor foljaktligen att personalen av
den overlatna verksamheten eller foretaget med sina anstéllningsavtal och
anstéllningsvillkoren automatiskt foljer med rorelsen till forvarvaren.?
Forvarvaren far darmed direkt och automatiskt ansvar fér de medféljande
anstélldas anstallningsforhallanden som de hade med dverlataren.*® 6 b §
LAS utgor saledes en begransning av arbetsgivarens fria anstillningsratt!®*

182 Radets direktiv 2001/23/EG, artikel 2.1.a.

183 Radets direktiv 2001/23/EG, artikel 2.1.b.

184 Radets direktiv 2001/23/EG, artikel 2.1.d.

185 Prop. 1994/95:102, s. 23, Glava & Hansson. s. 498-499.

186 |_ag (1994:1685) om andring i lagen (1982:80) om anstallningsskydd; Backstrom, s. 89;
Glava & Hansson, s. 499.

187 Inforlivandet av direktivet ledde dven till &ndringar i 28 § i lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet och till ett nytt andra stycke i 7 8 LAS, se Nystrom (2017), s.
323 & 325.

188 AD 2011 nr 54; AD 2010 nr 88; AD 2008 nr 51; AD 2001 nr 101; Adlercreutz &
Mulder, s. 244.

189 Mulder, s. 259; AD 2014 nr 14.

190 Nar dock 6 b § LAS blir tillamplig kan inte alltid utgés ifran att dverlatelsedirektivet blir
tillampligt da 6 b § LAS omfattar fler fall inom den offentliga sektorn, jfr Sigeman &
Sjodin, s. 201; se nedan.

¥16b§1&3st LAS; Goransson & Garpe, s. 91.

192 Backstrom, s. 89; Sevenius, s. 416; Nystrom, Edstrom & Malmberg, s. 13.

193 Adlercreutz & Mulder, s. 247.

194 Adlercreutz & Mulder, s. 193; AD 1999 nr 36.
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vilken innebdr att denna fritt far vélja vem han eller hon vill anstalla samt
vilka arbetsvillkor som ska galla.!®® Férvarvaren har dock ratt att dndra
villkoren pd samma sitt som dverlataren tidigare hade.'®® Sjalva évergangen
ska daremot inte vara orsaken for forandringen.®” Vidare finns ett
solidariskt ansvar mellan Gverlatare och férvarvare avseende de ekonomiska
forpliktelser som harstammar fran tiden fore évergangen enligt paragrafens
forsta stycke. 1%

Nar en del av verksamhet gar Gver, ar det uteslutande den personal som hor
till den 6vertagna delen som omfattas av 6 b § LAS.%° Vidare ar paragrafen
inte tillamplig vid konkurs, daremot &r den tillamplig bade pa den privata
och den offentliga sektorn.?% | den sista punkten skiljer sig 6 b § LAS fran
overlatelsedirektivet som inte ar mer an partiellt tillampligt pa forhallanden i
den offentliga sektorn.?°! | dverlatelsedirektivets tillampningsomrade faller
inte de fall dar offentliga organ éverfor forvaltningsuppgifter mellan
varandra.?’? Nar administrativa funktioner fors over fran en offentlig
forvaltningsmyndighet till en annan eller nér det sker en administrativ
omorganisation av sadana myndigheter foreligger ingen dvergang enligt
overlatelsedirektivet.® 6 b § LAS &r dock tillamplig pa de
offentliganstallda som arbetar i verksamheter med forvaltningskaraktér.
Paragrafens tillamplighet gors inte beroende pa den offentliga
verksamhetens natur, det vill sdga om den &r av forvaltande eller ekonomisk
natur.2%* De 6vertagna arbetsuppgifterna far foljaktligen vara av savél
ekonomisk som myndighetsutévande karaktar.?%

Kravet pa arbetsgivarbytet i paragrafens forsta stycke innebar att paragrafen
inte blir tillamplig vid aktieforvirv.2% Entreprenads- och arrendatorshyte?®’
kan omfattas av paragrafen®® d& det har ansetts vara tillrackligt nar
overgangen sker i ssmmanhang med en avtalsmassig relation. Det kréavs
foljaktligen inte att forvarvare och dverlatare har ett avtalsforhallande med
varandra. Att avtalsforhallandet saknas kan dock indikera att ingen évergang

195 AD 1999 nr 36; Andersson, Edstrom & Zanderin, s. 82.

1% Sigeman & Sjodin, s. 206.

197 Nystrom (2017), s. 313.

198 6 b § 1 st. LAS; Adlercreutz & Mulder, s. 248.

199 Bickstrom, s. 94; AD 2013 nr 47.

206 b § 1-2 st. LAS; AD 1999 nr 21; Adlercreutz & Mulder, s. 245-246; Backstrom, s. 89;
Goransson & Garpe, s. 35.

201 Sigeman & Sjadin, s. 201.

202 C-298/94, punkt 18; Lunning & Toijer, s. 289.

203 Radets direktiv 2001/23/EG artikel 1.1.c; C-298/94, punkt 14; Lunning & Toijer, s. 289.
204 Lunning & Toijer, s. 301-302; Nystrém (2001), s. 232.

205 Nystrom (2001), s. 230.

206 Adlercreutz & Mulder, s. 245; Backstrom, s. 91; Bylund & Hedlund, s. 96; Sevenius, s.
416; Selberg, s. 124-125; Nystrom (2017), s. 295.

207 Se exempelvis C-324/86, punkt 10-11; AD 2002 nr 63.

208 | AD 2011 nr 54 som géllde kopet av en restaurang och dess vidare utarrendering till
annat foretag for verksamhetens drift, forklarade AD dock att den som kopte
restaurangverksamheten inte var den som egentligen drev verksamheten och ansag darmed
att det inte hade skett en 6vergang enligt 6 b 8§ LAS mellan dessa bada foretag, se AD 2011
nr 54.
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enligt overlatelsedirektivet foreligger.2%® Arbetstagarna har enligt
paragrafens fjarde stycke reservationsrétt, vilket innebér att de kan valja att
inte ga over till den nye arbetsgivaren utan istallet stanna kvar hos sin
tidigare arbetsgivare.?1°

Slutligen ska ndmnas att 6 b 8 LAS &r en bestammelse som &r
semidispositiv med EU-spéarr i den meningen att den uteslutande far andras
genom kollektivavtal nar &ndringen inte medfor en oférmanligare reglering
av arbetstagarens rattigheter an det som stadgas enligt EU-rétten.?!! Det ar
inte mojligt for parterna att avtala om att ingen 6vergang enligt 6 b § LAS
foreligger.2'? Bryter forviarvaren mot sin forpliktelse i 6 b § LAS uppstar
enligt 38 § LAS ett ansprak pé allméant skadestand.?3

209 C-13/95, punkt 11; Sigeman & Sjédin, s. 202; Ahnberg, s. 161; Adlercreutz & Mulder,
s. 246; jfr E-02/95, punkt 30.

2106 b § 4 st. LAS; Backstrom, s. 89, Adlercreutz & Mulder, s. 248.

211 Goransson & Garpe, s. 59; Sigeman & Sjodin, s. 42 & 205.

212 AD 2014 nr 46.

213 Jfr Andersson, Edstrom & Zanderin, s. 86.
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4 Allmanna
beddmningsgrunder

| detta kapitel tas de allménna bedémningskriterier upp som AD utgar ifran
vid beddmningen av om en verksamhetsovergang foreligger. Kapitlet inleds
med en genomgang av Spijkers-malet som lagger grunden for bedémningen
av 6 b § LAS:s tillamplighet.?'* | mélet formulerades det avgorande kravet
for att en verksamhetsovergang kan anses ha skett, namligen att dvergangen
avser en ekonomisk enhet med bevarad identitet.?*® Vidare har de sa kallade
Spijkerskriterierna for bedémningen om identiteten av den ekonomiska
enheten har bevarats sitt ursprung i detta mal.?'® AD tar i sin
helhetsbeddmning sérskilt hansyn till dessa kriterier for att avgdra om det
foreligger en Gvergang enligt 6 b § LAS.2Y | andra delen av kapitlet
undersoks kravet “ekonomisk enhet med bevarad identitet” narmare.

4.1 Spijkers mot Benedik C-24/85

Bakgrunden till Spijkers-malet var att Gebroeders Benedik Abattoir CV
hade kopt ett slakteri, inklusive fastighet, byggnader och viss 16s egendom.
Foérutom Spijkers och en annan arbetstagare togs samtliga arbetstagare i
malbolaget 6ver. Kunderna hade inte forts dver och malbolagets goodwill
saknade vérde. Vid tidpunkten for kdpet var verksamheten inte langre i drift.
Verksamheten aterupptogs igen efter kopet for Alfred Benedik en Zonen
BVs och forvarvarens rakning och antogs vara oférandrad jamfért med den
verksamhet som fanns fore kopet.?

EUD skulle ta stéallning till om en évergang enligt verlatelsedirektivet
foreligger nér en forvarvare fortsatter en liknande verksamhet i de kopta
byggnaderna efter att ha tagit dver byggnader och inventarier som gor det
mojligt att fortsatta samma verksamhet. Utdver detta skulle EUD avgéra om
de omstandigheterna att en verksamhet lag nere fore kopet, att inga kunder
hade tagits Over och att verksamhetens goodwill var utan varde talar emot
att en sadan verksamhetsévergang foreligger.?t®

Enligt EUD leder sjalva omstandigheten att materiella tillgangar tas dver
inte till att en verksamhetsdvergang kan anses foreligga.??° S& som
domstolen i ett senare mal uttryckte det, & denna omsténdighet inte

214 5e exempelvis AD 2001 nr 101; AD 2010 nr 88; AD 2016 nr 59.
215 C-24/85, punkt 11.

216 Oman, s. 52.

217 AD 1997 nr 81; AD 2008 nr 51; AD 2010 nr 25.

218 C-24/85, punkt 3.

219 C-24/85, punkt 5.

220 C-24/85, punkt 12.
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avgorande i sig sjalv.??* EUD forklarade i Spijkers-malet vidare att det
avgorande for fragan om en 6vergang enligt 6verlatelsedirektivet foreligger,
ar om den ekonomiska enheten i fraga har bibehallit sin identitet.
Overgéngen ska avse en bestdende ekonomisk enhet, en sa kallad ”going
concern”.??? En indikator for detta ar bland annat att den nya arbetsgivaren
fortsatter eller aterupptar verksamheten med samma eller liknande
aktivitet.??> Domstolen stallde upp sju kriterier, de sa kallade Spijkers-
kriterierna, som ska beaktas vid bedémningen av om den ekonomiska
enheten i fréga har bibehéllit sin identitet??*:

1. arten av foretag eller verksamhet,

2. fragan om foretagets materiella tillgangar, sasom
byggnader och l6sore, har dverlatits eller inte,

3. vardet av 6verlatna immateriella tillgangar vid
overlatelsetidpunkten,

4. om majoriteten av de anstallda har tagits 6ver av den nya
arbetsgivaren eller inte 2%,

5. om kunderna har tagits 6ver eller inte,

6. graden av likhet mellan verksamheten fore och efter
overlatelsen, och

7. 1 férekommande fall den tidsperiod under vilken
verksamheten har legat nere.??

Dessa kriterier ar foljaktligen av séarskild vikt nar det ska bedémas om det
har skett en verksamhetsovergéng till en ny arbetsgivare.??” Kriterierna ska
inte bedomas isolerade fran varandra utan ar delaspekter av den
helhetsbedémning som ska goras.??® Saledes kan dven andra aspekter tas i
beaktande, som exempelvis 6vergang av administration och
arbetsledning.??°

Genom helhetsbeddmningen som ska goras i det enskilda fallet motverkas
risken att bundenheten av implementeringsreglerna undviks genom att vissa
tillgdngar inte tas 6ver av forvarvaren.*° For sjalva avgorandet om en

221 C-392/92, punkt 16.

222 C-24/85, punkt 11-12 & 15; Ahnberg, s. 162; Sigeman & Sjédin, s. 203.

223 C-24/85, punkt 11-12 & 15; jfr AD 1995 nr 96; jfr E-02/95, punkt 31; E-02/96, punkt
217.

224 C-24/85, punkt 13 & 15, Oman, s. 52.

225 Detta kriterium har kritiseras i doktrinen for att vara ett cirkelresonemang da
omstandigheten att inte huvuddelen av anstéllda har tagits dver tas in i beddmningen av
huruvida en verksamhetsovergang foreligger som medfor skyldigheten att ta Gver personal.
Detta galler sérskilt angéende personalintensiv verksamhet, se Glava & Hansson, s. 501;
Barrett, s. 1065.

226 AD 2011 nr 54; jfr C-24/85, punkt 13; jfr Nystrom (2017), s. 299; jfr E-03/01, punkt 20.
227 C-24/85, punkt 15; Glava & Hansson, s. 501.

228 C-24/85, punkt 13.

229 Adlercreutz & Mulder s. 247; se exempelvis AD 2014 nr 14.

230 5e Mulder, s. 137 & 139.
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overgang enligt dverlatelsedirektivet har skett i det specifika fallet
hanvisade EUD till den nationella domstolen.?3t

4.2 Ekonomisk enhet med bevarad
identitet

For att en verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS ska foreligga kravs att den
ekonomiska enheten i fraga har bibehéallit sin identitet.?3? Uppfattningarna
angaende det centrala kravet “ekonomisk enhet med bevarad identitet”
verkar skilja sig i doktrin och domstolarna. For det forsta skiljer sig
asikterna kring inneborden av “ekonomisk enhet” och “bevarad identitet”
inom bade doktrin och praxis.?*® Dessa olika &sikter kommer presenteras i
kommande avsnitt av arbetet. Arbetets omfang tillater daremot inte en
analys kring vilka av de olika uppfattningarna angaende begreppen
”ekonomisk enhet” och ”bevarad identitet” som kan anses vara mer ratt.
Den kvarstaende osakerheten kring begreppens innebord bor lasaren ha med
sig vid fortsatt Iasning.

For det andra rader vidare oenighet inom bade praxis och doktrin om
huruvida kravet ska bedémas i sin helhet eller om kravets begrepp
”ekonomisk enhet” och ”bevarad identitet” ska bedomas var for sig. FOr att
fa en tydligare bild av hur kravet ska hanteras vid besvarandet av arbetets
fragor gors i denna del av arbetet en mindre analys av huruvida det centrala
kravet ska hanteras i sin helhet eller om begreppen ska bedémas separerade
fran varandra. Analysen gors i samband med att begreppen av kravet
undersoks narmare i de kommande tva avsnitten.?** Inledningsvis kan dock
oenigheten kortfattat presenteras som foljande:

Mulder argumenterar for att kravets begrepp ”ekonomisk enhet” och
bevarad identitet” ska bedomas var for sig.?%> Nystrom skiljer daremot inte
begreppen utan behandlar kravet ekonomisk enhet med bevarad identitet” i
sin helhet.®® AD verkar i rattsfall frin 2014 ha skilt pa de tv& begreppen och
diskuterat dessa separerade fran varandra.?®’ | ett av dessa rattsfall AD 2014
nr 28, men &ven i AD 2016 nr 59, forklarade domstolen dock att
beddmningen om en ekonomisk enhet med bevarad identitet foreligger
vanligtvis avgors gemensamt och med hansyn till Spijkerskriterierna.?% |
malet fran 2016 diskuterade AD inte heller langre begreppen var for sig som
det har tidigare gjorts i méalen fran 2014.2%

231 C-24/85, punkt 14.

232 3fr C-24/85, punkt 11 & avsnitt 3.2.

233 Se avsnitt 4.2.1; 4.2.2.

234 Jfr radets direktiv 2001/23/EG, artikel 1.1.b.

235 Mulder, s. 256; se att aven Nielsen skiljer dessa begrepp, se Nielsen (2006), s. 277-279.
236 Nystrom (2017), s. 299.

237 Se AD 2014 nr 14, AD 2014 nr 28; AD 2014 nr 46.

238 AD 2014 nr 28; AD 2016 nr 59.

239 AD 2016 nr 59.
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| enstaka mal verkar EUD ha gjort bedémningen av begreppen skilda fran
varandra.?*® Vidare ger domstolen viss explicit ledning for ett av
begreppen.?*! Vanligtvis verkar EUD dock inte undersoka begreppens
uppfyllnad separat fran varandra utan behandla kravet i sin helhet.?*? S3
skriver EUD exempelvis i Siizen-malet?*3:

”Att den tjanst som tillhandahélls av den tidigare och av den
nye innehavaren av avtalet ar av samma slag kan, [...], i sig
inte leda till slutsatsen att det ror sig om Gverlatelse av en
ekonomisk enhet. En enhet kan namligen inte reduceras till att
innebéra den verksamhet som den bedriver. Dess identitet
foljer daven av andra omstandigheter sasom dess personal,
arbetsledning, organisation av arbetet, driftsmetoder och, i

forekommande fall, det driftkapital som den forfogar Gver.”?4
245

Denna formulering har tagits 6ver av AD i ett flertal fall 24

Med beaktande av det ovan sagda och med hansyn till de tvd kommande
avsnitt 4.2.1 och 4.2.2 dar begreppen ”ekonomisk enhet” och ’bevarad
identitet” undersoks separerade fran varandra, tas i avsnitt 4.2.3 stallning till
huruvida kravet ska hanteras i sin helhet eller om dess begrepp ska bedémas
var for sig. Det ska papekas att uppdelningen att begreppen presenteras i tva
olika avsnitt inte gors for att det anses som mer rétt att beddma begreppen
var for sig. Uppdelningen gors endast for att ge en tydligare dversikt.

4.2.1 Ekonomisk enhet

| foljande avsnitt undersoks begreppet “ekonomisk enhet”. | forsta delen
presenteras allmant olika definitioner och vagledningar kring begreppet. |
andra delen av avsnittet undersoks begreppets innebord beroende pa
verksamhetstyp.

4.2.1.1 Allmant

For att en verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS ska anses foreligga kravs
att dvergangen avser en ekonomisk enhet med bevarad identitet.?*” Det rader

240 Fgrenade malen C-173/96 och C-247/96, punkt 28-29; C-60/17, punkt 35-39.

241 C-458/05, punkt 34; C-13/95, punkt 13.

242 3fr AD 2014 nr 28; se exempelvis C-13/95, punkt 15; forenade malen C-127/96, C-
229/96 och C-74/97, punkt 30; C-472/16; C-48/94, punkt 21.

243 C-13/95.

244 C-13/95, punkt 15.

2451 ett senare fall har EUD fortydligat att det med begreppet “enhet” i andra meningen
avses den ekonomiska enheten, jfr C-13/95, punkt 15 & C-234/98, punkt 27; se dven Glava
& Hansson, s. 501.

246 S AD 1997 nr 81; AD 2008 nr 64; AD 2010 nr 88.

247 Kallstrom & Malmberg, s. 281.
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oenighet och osékerhet om innebérden av begreppet ’ekonomisk enhet”.
Detta beror bland annat pa en tvetydig formulering av artikel 1.1.b i
overlatelsedirektivet, dar det stadgas att med overlatelse enligt
overlatelsedirektivet avses en ” [...] dverlatelse av en ekonomisk enhet, som
behaller sin identitet och varmed forstas en organiserad gruppering av
tillgangar vars syfte ar att bedriva ekonomisk verksamhet, vare sig denna
utgdr huvud- eller sidoverksamhet.”248

I en del doktrin har artikeln tolkats som att den preciserar den ekonomiska
enheten till en organiserad gruppering av tillgangar med syfte att bedriva
ekonomisk verksamhet.?*® Denna tolkning kan stodjas med att AD i bade
AD 2014 nr 14 och AD 2014 nr 28 delar denna uppfattning.?*°

I annan doktrin tolkas artikeln pa ett sadant satt, att preciseringen inte endast
avser ekonomisk enhet, utan definierar ndrmare vad som avses med en
ekonomisk enhet som har bevarat sin identitet.>! Denna tolkning kan
stodjas av att den tyska formuleringen av artikel 1.1.b inte gor en
uppdelning mellan ekonomisk enhet och bevarad identitet, utan
bokstavligen dversatt formuleras sa att det med Gvergang avses en sin
identitet bevarande ekonomisk enhet i den meningen av en organiserad
gruppering av tillgangar.?%? 22

Huruvida preciseringen i artikel 1.1.b i dverlatelsedirektivet avser
ekonomiska enheten” eller ”ekonomisk enhet med bevarad identitet” blir
inte heller tydligare vid undersokning av malet C-466/07. Dar forklarade
EUD i punkt 39: ”Med forbehall for att de ovannamnda villkoren &r
uppfyllda for att direktiv 2001/23 ska vara tillampligt, krévs dock att
overgangen aven uppfyller de villkor som foreskrivs i artikel 1.1 b i samma
direktiv, namligen att det ror sig om en ekonomisk enhet, varmed forstas
“en organiserad gruppering av tillgdngar vars syfte ér att bedriva ekonomisk
verksambhet, vare sig denna utgdr huvud- eller sidoverksamhet”, som
behéller sin “identitet” efter vergangen.”?** Genom att EUD pé féljande
satt har andrat ordfoljden vid atergivandet av artikel 1.1.b ges intrycket av
att domstolen tillskriver preciseringen i artikel 1.1.b begreppet ekonomisk
enhet.

I punkt 45 forklarade dock EUD vidare: I artikel 1.1 b i direktiv 2001/23
definieras for ovrigt en ekonomisk enhets identitet med h&nvisning till en
“organiserad gruppering av tillgangar vars syfte dr att bedriva ekonomisk
verksamhet, vare sig denna utgér huvud- eller sidoverksamhet”.”?% | denna
punkt hdavdade EUD istallet att preciseringen avser identiteten av den
ekonomiska enheten, vilket blir sérskilt tydligt i den tyska och engelska

248 Radets direktiv 2001/23/EG, artikel 1.1.b.

249 Barnard, s. 581; Glava & Hansson, s. 502; Kallstrom & Malmberg, s. 281.
250 Se AD 2014 nr 14; AD 2014 nr 28.

251 Nystrom (2017), s. 295 & 299.

252 Se tyska versionen av artikel 1.1.b i radets direktiv 2001/23/EG.

253 Detta ar en bokstavlig 6versattning av tyska texten.

254 C-466/07, punkt 39.

255 C-466/07, punkt 45.
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versionen av 6verlatelsedirektivet.?>® Detta &r ett bra exempel pé& hur otydlig
saval lagtexten som rattspraxisen ar pa detta omrade och &ar darmed en
forklaring till varfor det finns sa skilda asikter i doktrin. Detta fall visar
vidare att uppdelningen mellan begreppen inte alltid ar tydlig och
foljaktligen kan medfora svarigheter om de ska bedémas var for sig.?®’

EUD bidrar inte heller i andra mal till att begreppet “ekonomisk enhet” blir
tydligare da den ger denne sin egen definition. Enligt domstolen &r en
ekonomisk enhet en ~organisation av personer och bestandsdelar som kan
bedriva en ekonomisk verksamhet genom vilken ett sérskilt syfte
efterstravas™?®®. Denna definition liknar preciseringen i artikel 1.1.b. Dock
skiljer den sig vid en betydande punkt i och med tilldgget av kravet att ett
sarskilt syfte ska efterstravas med den ekonomiska verksamheten.?*® Ett
exempel pé sarskilt syfte kan vara tillhandahallandet av tjanster.2° EUD
forklarade i ett annat mal, i samband med denna definition, att det kréavs att
den ekonomiska enheten ar oberoende och tillrackligt strukturerad.?!

I Jouini-mélet?®? gav EUD explicit vigledning avseende begreppet
“ekonomisk enhet”. | mlet forklarade domstolen att i bedémningen om en
ekonomisk enhet enligt artikel 1.1 i 6verlatelsedirektivet foreligger, ska det
undersokas om de tillgangar som tagits 6ver fran den tidigare arbetsgivaren
hos denne kunde beskrivas som en enhet som kunde erbjuda de for den
ekonomiska verksamheten typiska tjanster. Detta utan att ytterligare delar av
foretaget eller betydande tillgangar behovdes. 25

EUD har i sina domar fortydligat att omstandigheterna att arbetsuppgiften
eller den utévade verksamheten &r liknande respektive att samma sorts tjanst
tillhandahalls, inte i sig ar tillrackliga for slutsatsen att Gvergangen avser en
ekonomisk enhet. 24 Det ska papekas att Mulder verka tillskriva denna
aspekt fragan om huruvida identiteten har bevarats.?®® Han hanvisar till ett
fall dar EUD forklarade att omstandigheten att arbetsuppgiften som i detta
fall avsag lokalvard ar liknande, inte ar tillracklig for slutsatsen att
évergangen avser en ekonomisk enhet. Nar Mulder refererar for malet
skriver han istéllet for ekonomisk enhet, bibehallen identitet. 266

AD forklarade i ett av sina mal att en ekonomisk enhet maste utgdras av mer
an endast ett visst arbetes utférande. Det ska vara fraga om en varaktig

%6 C-466/07, punkt 39 & 45; se aven den tyska och engelska versionen av C-466/07.
257 Se avsnitt 4.2.

258 C-234/98, punkt 39; C-458/05, punkt 31; C-13/95, punkt 13; C-340/01, punkt 30;
Nielsen (2006), s. 277.

259 Jfr artikel 1.1.h, radets direktiv 2001/23/EG.

260 C-458/05, punkt 37.

261 Oman, s. 52; forenade mélen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 27.

262 C-458/05, se narmare avsnitt 5.3.3.

263 C-458/05, punkt 34; avsnitt 4.2.2.1.

264 Forenade mélen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 30; C-463/09, punkt 41; C-
13/95, punkt 15.

265 Mulder, s. 269.

266 3fr Mulder, s. 269 & forenade malen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 30.
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organiserad enhet.?8” Det ska papekas att Mulder och Adlercreutz hanfor
detta krav till frdgan huruvida identiteten 4r bevarad.?®® Kravet har sitt
ursprung i Rygaard-malet fran EUD, dar kravet namns allmant angaende
direktivets tillamplighet och inte specifikt angaende ekonomisk enhet eller
bevarad identitet.?® Detta kan tas som indicium for att kravet refererar till
“ekonomisk enhet med bevarad identitet” i sin helhet.?”

4.2.1.2 Verksamhetstypens paverkan

Att avgéra om Gvergangen avser en ekonomisk enhet forsvaras vidare
genom att det ar sjdlva arten av verksamheten som paverkar vad som utgér
en ekonomisk enhet.?’* Vid en personalintensiv verksamhet krévs inte att
betydande materiella eller immateriella tillgangar foreligger for att det ska
vara frdga om en ekonomisk enhet.2’> EUD har fortydligat att i sédana
ekonomiska sektorer som huvudsakligen grundar sig pa anstallda och dar
tillgangarna vanligen ar forsumbara, kan en ekonomisk enhet i brist pa
andra produktionsfaktorer”?’® besta av “en organiserad grupp arbetstagare
som sirskilt och varaktigt har avdelats for ett gemensamt uppdrag”?’4.27®

| ett tidigare mal har EUD pa liknande sétt avseende denna typ av
verksamhet forklarat att en ekonomisk enhet kan besta av ett kollektiv av
arbetstagare som permanent har sammanforts i en gemensam verksamhet.?’
Detta forutsatter dock att kollektivet &r tillrackligt sjalvstandigt i den
meningen att gruppens arbete, forhallandevis oberoende och fritt, kan
organiseras av gruppens ansvariga. Ansvariga ska kunna ge instruktioner,
order och uppgiftsfordelning till sin understéallda personal tillhérande till
enheten, utan att ytterligare organisationsstrukturer fran arbetsgivaren direkt
invecklas.?”” S& lange verksamheten kan drivas och organiseras av gruppen
med ett visst matt av frihet anses gruppen vara tillrackligt sjalvstandig trots
att arbetsgivaren ger denna tydliga skyldigheter och darmed starkt paverkar
gruppens verksamhet.2’®

Det verkar inte finnas liknande vagledning avseende ekonomisk enhet vid
materialintensiv verksamhet. Enligt Mulder blir de faktorerna, som typiskt
sett kravs for att rérelsen som har gatt 6ver ska kunna fortsétta, av betydelse
I beddmningen om en ekonomisk enhet foreligger, vilket skiljer sig med

267 AD 2014 nr 28; jfr C-151/09; C-48/94, punkt 21-22.

268 Adlercreutz & Mulder, s. 246; se for samma krav angéende bevarad identitet avsnitt
4.2.2.1.

269 C-48/94, punkt 21-22; jfr Adlercreutz & Mulder, s. 246.

210 Se avsnitt 4.2.

211 Jfr Mulder, s. 143.

272 C-108/10, punkt 49; forenade malen C-127/96, C.229/96 och C-74/97, punkt 27.

273 Forenade malen C-127/96, C.229/96 och C-74/97, punkt 27.

274 Forenade malen C-127/96, C.229/96 och C-74/97, punkt 27.

275 Forenade malen C-127/96, C.229/96 och C-74/97, punkt 27.

276 C-13/95, punkt 21; se dven C-108/10, punkt 49; Lunning & Toijer, s. 287; Barnard, s.
596; Mulder, s. 143; jfr med forenade malen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 27.
277 C-108/10, punkt 48 & 51; AD 2014 nr 14; Glava & Hansson, s. 502.

278 C-108/10, punkt 48 & 51.
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hansyn till om verksamheten &r personal- eller materialintensiv.?’® Mulder
skiljer inte mellan de verksamheter som huvudsakligen bygger pa materiella
tillgangar och de verksamheter som huvudsakligen bygger pa immateriella
tillgdngar utan verka klassificera dessa under samma verksamhetstyp.2&
Enligt honom bygger den ekonomiska enheten vid sadan verksamhetstyp, pa
materiella eller immateriella tillgangar. For att en ekonomisk enhet vid
denna verksamhetstyp ska anses foreligga, ar det enligt honom centralt att
det Gvertagna ar essentiellt for verksamhetens fortsattning och att enheten ar
tamligen sjalvstandig.?®® | detta sammanhang ska papekas att Lunning och
Toijer savédl som EUD i Liikenne-malet?®? namner kravet pa évergang av
nodvandiga tillgangar istallet i samband med bevarad identitet.?® Detta ar
ett ytterligare exempel som visar att uppdelningen mellan ekonomisk enhet
och bevarad identitet inte alltid ar tydlig och féljaktligen kan medféra
svarigheter om begreppen ska bedémas var for sig.2®

4.2.2 Bevarad identitet

| f6ljande avsnitt undersdks innebdrden av begreppet “bevarad identitet”
narmare. Liksom i 6vre delen avseende ekonomisk enhet presenteras i detta
avsnitt i forsta delen allmant olika definitioner och vagledningar kring
begreppet och i andra delen undersoks begreppets innebord beroende pa
verksamhetstyp. | en tredje avsnitt diskuteras tre kriterier som Mulder
explicit har definierat for beddmningen om huruvida identiteten ar bevarad.

4.2.2.1 Allmant

Sasom det har papekats av EUD i Spijkers-malet ska den ekonomiska
enheten i fraga bibehalla sin identitet for att direktivet ska kunna bli
tillampligt.?® Att identiteten ar bevarad innebér att verksamheten fére och
efter dverlatelsen dr densamma eller i det narmaste densamma.?® AD
beskriver det som att det ska finnas identitet mellan enheten foére och
enheten efter dverlatelsen.®’

Identiteten kan anses vara bevarad nar évergangen avser en bestaende
ekonomisk enhet?®, vilket indikeras enligt EUD bland annat av
omstandigheterna att samma respektive liknande verksamhet fortsatter eller
aterupptas efter 6vergangen.?® EUD har i sina mél upprepade ganger
forklarat att det &r aterupptagandet eller fortsattningen av verksamhetens

279 Mulder, s. 143.

280 Mulder, s. 138; avsnitt 2.2,

281 Mulder, s. 138 & 143; se dven Barnard, s. 596.

282 C-172/99.

283 Se exempelvis C-172/99, punkt 42; Lunning & Toijer, s. 287; se vidare i avsnitt 4.2.2.
284 Se avsnitt 4.2.

285 C-24/85, punkt 11 & 15.

286 Backstrom, s. 92; Adlercreutz & Mulder, s. 246.

287 AD 2014 nr 14; 2014 nr 28.

288 Adlercreutz & Mulder, s. 246; jfr C-24/85, punkt 11-12.
289 C-24/85, punkt 11-12.
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drift som sarskilt indikerar att den ekonomiska enhetens identitet ar
bevarad.?®® Adlercreutz och Mulder skriver i samband med bevarad identitet
att verksamheten ska varaktigt fortsétta, i den meningen att den inte endast
ska existera for att slutfora visst arbete.?®* Om det skett ett uppehéll ska
detta vara tillfalligt innan verksamheten fortsatter varaktigt.?%2

Den ekonomiska enhetens identitet formas av faktorer sdsom organisation
av arbetet, personal, arbetsledning, driftmetoder och om det finns,
driftskapital som férfogas over.?®® Vid bedémningen huruvida identiteten &r
bevarad ska vidare samtliga Spijkerskriterierna beaktas.?®* De tva sista
Spijkerskriterierna verkar dock, som ovan redan antytts, vara av central
betydelse for att avgora om identiteten har bibehallits. Det vill sdga i vilket
matt verksamheten fore och efter Gvergangen ar liknande samt huruvida
verlésgamhetens drift fortsatter eller i fall den aterupptas, hur langt uppehallet
var.?%

Enligt AD, kan vid bedémningen av huruvida identiteten ar bevarad, en
ledande fraga vara, om typiska tjanster for den ekonomiska verksamheten
fortsatt kan erbjudas med de tillgangarna som har gatt 6ver. Detta utan att
det krdvs ytterligare delar av foretaget eller ytterligare betydande
tillgangar.?®® AD hanvisade i samband med detta till Jouini-malet dar EUD
namnde denna ledande fraga som ett krav for att 6verlatelsedirektivet i en
situation som den i Jouini-malet ska bli tillampligt. EUD s&ger dock inte
explicit att kravet endast géller den bevarade identiteten.?®” AD:s slutsats att
kravet avser uteslutande ’bevarad identitet” kan forklaras med att EUD
tidigare i domen papekade att i bedémningen av om en ekonomisk enhet
enligt artikel 1.1 6verlatelsedirektivet foreligger, ska undersokas om de
tillgangar som tagits over fran den tidigare arbetsgivaren, hos denne kunde
beskrivas som en enhet som kunde erbjuda de fér den ekonomiska
verksamheten typiska tjanster. Detta utan ytterligare delar eller betydande
tillgdngar av foretaget.2®® Darmed kan malet tolkas som att bedémningen
huruvida en ekonomisk enhet foreligga ska goras separat. EUD har dock
inte explicit skrivit detta. Utover detta har domstolen i sin slutsats endast
forklarat att tjansten fortsatt ska kunna erbjudas for att direktivet ska bli
tillampligt, utan att kréva vidare uppfyllnad av kravet avseende ekonomisk
enhet. Enligt min uppfattning ar det foljaktligen inte helt tydligt om den
ledande fragan endast géller “bevarad identitet” eller kravet “ekonomisk
enhet med bevarad identitet” i sin helhet.

290 C-340/01, punkt 29; C-29/91, punkt 23; C-458/05, punkt 23; C-472/16, punkt 29; C-
13/95, punkt 10.

291 Adlercreutz & Mulder, s. 246; jfr dock med C-48/94, punkt 18-20 och motsvarande
resonemang i avsnitt 4.2.1.1.

292 Adlercreutz & Mulder, s. 246.

293 C-13/95, punkt 15; Nystrom (2017), s. 309.

294 C-24/85, punkt 13; Backstrom, s. 92-93; Nystrom (2017), s. 309; Nielsen (2006), 279.
295 C-392/92, punkt 17; Mulder, s. 143-144; C-24/85, punkt 15.

2% AD 2014 nr 14; AD 2014 nr 28.

297 C-458/05, punkt 38.

298 C-458/05, punkt 34; avsnitt 4.2.2.1.
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4.2.2.2 Verksamhetstypens paverkan

I beddmningen om den ekonomiska enheten har bevarat sin identitet, tas
hansyn till om 6vergangen avser en personal- eller materialintensiv
verksamhet.?%

Vid personalintensiva verksamheter ar identiteten huvudsakligen lankad till
personalstyrkan.®® Vid denna typ av verksamhet har EUD forklarat att
Overtagandet av majoriteten av arbetskraften utgor en forutséattning for att
identiteten Gverhuvudtaget kan anses vara bevarad.®®? Narmare bestamt &r
det majoriteten i kompetens och antal av de anstéllda som méste ga dver.3%?
Anledningen till att kompetens ges sadan vikt vid 6vertagande &r att det kan
finnas anstéllda vilka som nyckelpersoner ar avgdrande for verksamhetens
varaktigt fortsatta drift och deras dvertagande ar darmed av betydelse for en
bevarad identitet.3% Kravet gallande dvertagen majoritet av anstillda som av
Barrett har beskrivits som en grundférutsattning,3%* ar darmed vid
personalintensiv verksamhet av sarskild betydelse for bevarandet av
identiteten och i forlangningen for att en verksamhetsévergang kan anses
foreligga.® Det ska kort papekas att uppfyllandet av en grundforutsittning i
sig dock inte &r tillrackligt for att en verksamhets6vergang ska anses
foreligga, utan en helhetsbeddmning maste goras.>%

Vid 6vergang av personalintensiv verksamhet kan identiteten anses vara
bevarad trots att materiella och immateriella tillgdngar inte har gatt 6ver.3%’
EUD forklarade att den bevarade identiteten inte &r beroende av
omstandigheten huruvida materiella och immateriella tillgangar har foljt
med. Detta nér det galler en ekonomisk enhet i sddan sektor dar det varken
krévs betydande materiella eller immateriella tillgdngar for enhetens drift.>°8

Aven en ekonomisk enhet bestdende av ett kollektiv av arbetstagare kan
foljaktligen anses ha bevarat sin identitet. Detta forutsatter att arbetstagarna
bestaende har forts samman i gemensam verksamhet och att verksamheten
fortsatts bedrivas av forvarvaren, samt att majoriteten i kompetens och antal
av de tidigare till arbetsuppgiften tilldelade anstillda har gatt Gver.3%

29 Adlercreutz & Mulder, s. 246; AD 2014 nr 14; Glava & Hansson, s. 502.

390 Lunning & Toijer, s. 287.

301 C-472/16, punkt 32; C-509/14, punkt 35.

%02 Barnard, s. 596-597; Lunning & Toijer, s. 287; Glava & Hansson, s. 502; Barrett, s.
1059; jfr C-51/00, punkt 33; C-13/95, punkt 21; AD 2014 nr 14; AD 2014 nr 28.

303 Lunning & Toijer, s. 287.

304 Barrett, s. 1059.

305 Glava & Hansson, s. 502; jfr C-51/00, punkt 33; C-472/16, punkt 32; Lunning & Toijer,
S. 287.

306 Barrett, s. 1059; jfr C-24/85, punkt 12-13.

807 C-13/95, punkt 18; C-463/09, punkt 35.

308 C-13/95, punkt 18; C-463/09, punkt 35; Barnard, s. 596; Glava & Hansson, s. 502; jfr C-
51/00, punkt 33; jfr avsnitt 2.3.

309 C-13/95, punkt 21; AD 2014 nr 14; AD 2014 nr 28; jfr Barnard, s. 596; jfr Glava &
Hansson, s. 502.
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Forvarvet avser darmed en organisatorisk helhet av sadana bestandsdelar
som krévs for att stabilt kunna fortsétta den éverlatna verksamheten.31°

Vid évergang av en materialintensiv verksamhet ar fragan om och i vilken
omfattning materiella tillgangar har gatt éver av stor vikt for att identitet kan
anses vara bevarad.3!! Det ar tillrackligt att dvertagandet av tillgdngar sker
med forfoganderatt.3*2 For att den ekonomiska enhetens identitet ska anses
vara bevarad, forklarade EUD i Liikenne-malet att det krévs att betydande
mangd av de for verksamhetens drift absolut®'® nodvandiga tillgangar foljer
med nar det galler verksamheter dar materiella tillgangar ar av stor
betydelse for verksamhetens drift.314 315 | ett senare mal gallande
materialintensiv verksamhet forklarade EUD att omstandigheten att de for
driften nddvandiga tillgangarna hade gatt 6ver i detta fall varit tillracklig for
att en ekonomisk enhet kunde anses ha gatt 6ver.3®

Vid forsta anblick verkar EUD motséaga sig da den forst namner kravet i
samband med bevarad identitet och senare med ekonomisk enhet. Vid
genomlasning av resonemangen i domen ges dock intrycket av att EUD inte
menade att omstandigheten explicit & hanforlig till antingen begreppet
ekonomisk enhet eller begreppet bevarad identitet, utan snarare avsag kravet
att overgangen ska avse en ekonomisk enhet med bevarad identitet i sin
helhet.3!” Detta kan stodjas av att Barrett med hanvisning till Liikenne-malet
beskriver kravet gallande dvertagande av tillgangar mer allmant som en
grundforutséttning for att en verksamhetsovergang ska anses foreligga.3®
Det kan kort papekas att han i samband darmed kritiserar att nar ett
kriterium utgor en grundforutsattning for att en verksamhetsdvergang ska
anses foreligga, mojliggors det att direktivets tillampning kan undvikas
genom att Kriteriet inte uppfylls.3°

I AD 2014 nr 1, som citeras av Glava och Hansson, verkar domstolen gett
bade materiella och immateriella tillgangar betydande vikt vid beddmningen
om identiteten ar bevarad vid materialintensiv verksamhet. Detta beror pa
att AD i sin dom skiljde mellan verksamheter som huvudsakligen bygger pa
arbetskraft och sadana som kréaver betydande materiella eller immateriella
tillgangar for deras drift. Angaende den senare verksamhetstypen forklarade
domstolen med hanvisning till Allen-malet att 6vergang av sadana tillgangar
ar av betydande vikt for bedémningen om identiteten ar bevarad.3? |

310 C-151/09, punkt 29; AD 2014 nr 14; C-48/94, punkt 21.

811 Glava & Hansson, s. 502; Lunning & Toijer, s. 287.

312 Oman, s. 53.

813 Ordet “absolut” anvinds i C-172/99, punkt 42; i senare mal har EUD inte langre tagit
med ordet nar den talar om att de for driften essentiella tillgdngar har gatt 6ver, s. C-340/01,
punkt 36; C-472/16, punkt 35, 37 & 39.

314 C-172/99, punkt 42; Oman, s. 53.

315 Mulder for liknande resonemang i samband med fragan om en ekonomisk enhet
foreligger, se Mulder, s. 138, 143 & avsnitt 4.2.1.2.

316 C-340/01, punkt 36; jfr avsnitt 6.2.4.

817 C-340/01, punkt 31-37; C-172/99, punkt 11, 34 & 43-44.

318 Barrett, s. 1059; jfr C-172/99, punkt 42.

319 Barrett, s. 1061 & 1064.

320 AD 2014 nr 1; Glava & Hansson, s. 501-502.
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samband darmed vill jag papeka att det inte finnas nagot i Allen-malet som
kan stodja utsagan angdende vikten av immateriella tillgangar.®?

4.2.2.3 Mulders aktivitets-, fortsattnings- och
likhetskriterium

Mulder har definierar tre viktiga kriterier, som enligt honom, maste vara
uppfyllda for att en ekonomisk enhet kan anses ha bevarat sin identitet.
Dessa ar aktivitetskriteriet, fortsattningskriteriet och likhetskriteriet.?

Aktivitetskriteriet innebdr att dvergangen ska avse en ”going concern”, det
vill saga en annu pagéende enhet. Det ska finnas aktivitet i verksamheten.3%3
Det kravs att verksamheten pagar fore, vid, samt efter 6vergangen.
Tillfalliga uppehall 6ver jul- och nyarshelgerna eller omstandigheten att
verksamheten aterupptas av forvarvaren en manad efter att Gverlataren hade
nedlagt denna, medfor inte i sig att inte langre en annu bestaende ekonomisk
enhet kan anses foreligga och dverlatelsedirektivet féljaktligen inte blir
tillampligt. Detsamma galler omstandigheten att den ekonomiska enheten
som 6vergangen avser inte har nagon personal vid 6vergangstidpunkten.3

Ett avbrott i driften vid 6vergangen medfor foljaktligen inte per se att
aktivitetskriteriet inte uppfylls. Daremot utgor denna omsténdighet en
indikator pa att en 6vergang enligt 6verlatelsedirektivet inte foreligger.
Omstandigheten att arbetet fortsétter utan avbrott utgor vidare en indikator
for att overlatelsedirektivet blir tillampligt. Overgangen ska avse en stabil
organiserad ekonomisk enhet och verksamheten ska kunna drivas
kontinuerligt.3%®

Enligt fortsattningskriteriet maste verksamheten fortsatta efter dverlatelsen.
Endast syftet att fortsatta verksamheten &r inte tillrackligt utan den dverlatna
enheten maste faktiskt fortsattas av forvarvaren for att identiteten kan anses
vara bibehallen.3? Fortsattningen av verksamheten ska vara tamligen
varaktig i den meningen att den 6vertagna enheten ska inbegripa sadana
bestandsdelar som majliggér en stadigvarande fortséttning av enheten.3?’
Verksamhetens identitet kan dock besta trots tillfalliga nedlaggningar som
exempelvis en manads uppehall innan verksamhetens drift aterupptas av
forvarvaren.328

Enligt likhetskriteriet ska den verksamhet som fortsatter efter dvergangen
vara densamma eller likna den 6verforda verksamheten.®?° Det &r dock inte

321 C-234/98.

822 Mulder, s. 255-271.

323 Mulder, s. 256 & 260.

324 Mulder, s. 257-258.

325 Mulder, s. 256-257.

326 Mulder, s. 259-261; C-29/91, punkt 23 & 31.
827 Mulder, s. 262.

328 Mulder, s. 263.

329 Mulder, s. 268-269.
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tillréckligt i sig att arbetsuppgiften ar liknande for att identiteten kan anses
vara bevarad. Aven om det laggs stor vikt pa likhetsgraden i bedémningen
av huruvida identiteten ar bevarad maste anda en helhetsbedémning med
beaktande av Spijkerskriterierna goras for att bestimma huruvida identiteten
ar bibehallen.3%°

Nér texten i domarna undersoks blir det tydligt att Mulders uppstallning av
de tre kriterierna inte stdmmer dverens med EU-domarna. EUD forklarade i
Spijkers-malet och senare mal att for att avgora huruvida den ekonomiska
enheten har bevarat sin identitet och darmed om overlatelsedirektivet blir
tillampligt, ska genom en helhetsbedémning avgoras om dvergangen avser
en bestiende ekonomisk enhet. Huruvida en sidan “going concern” har gatt
over, vilket Mulder benamner aktivitetskriterium, indikeras enligt EUD av
bland annat att samma respektive en liknande verksamhet fortsatter eller
aterupptas efter 6vergangen. De omstandigheter EUD lyfte fram far ses
utgéra Mulders fortsattnings- och likhetskriterium.®3! Féljaktligen ar det
fortsattnings- och likhetskriteriet som indikerar att aktivitetskriteriet ar
uppfyllt vilken i sin tur, genom sin uppfyllelse, medfor att den ekonomiska
enhetens identitet kan anses vara bevarad.

Kritiken mot Mulders uppdelning kan styrkas av att det vid jamforelse av
Mulders beskrivning av aktivitets- och fortsattningskriteriet i bada fallen tas
upp saval att tillfalliga uppehall inte hindrar att identiteten ar bevarad och att
det inbegriper ett krav pa varaktighet i fortsattningen.33? Dessa tre Kriterier
ar darmed inte parallella, fristaende kriterier som maste uppfyllas utan
likhets- och fortsattningskriteriet utgor uteslutande indikatorer for att
aktivitetskriteriet ar uppfyllt.

4.2.3 Slutsats

| detta kapitel har det synliggjorts att det foreligger osakerhet angaende det i
Spijkers-malet uppstéllda kravet pa att identiteten av den ekonomiska
enheten ska vara bevarad. Detta aterspeglar sig i saval rattspraxis som
doktrin vilka ger olika forklaringar angaende inneborden av kravens
begrepp samt delvis bedémer kravet i sin helhet och delvis i tva steg. Denna
diskrepans kan ledas tillbaka till tvetydighet i lagtexten och otydlighet i
rattspraxis géllande kravet. Otydligheterna kan anses vara problematiska ur
ett rattssakerhetsperspektiv med tanke pa att oklarheter kring det centrala
kravet forsvarar for de involverade parterna att forutse nar en
verksamhetsévergang ska anses foreligga. 33

Det har i 4.2.1 och 4.2.2 blivit tydligt att Mulders uppdelning av kravets
beddmning gallande begreppen “ekonomisk enhet” och ”bevarad identitet”

330 Mulder, s. 269.

331 Jfr C-24/85, punkt 11, 12 & 15; C-287/86, punkt 18 och Mulder, s. 144-145, 256, 259 &
268-269.

332 Se Mulder, s. 258-259 & 262-263.

333 Se avsnitt 1.4; 4.2; 7.3.
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inte alltid fungerar eftersom olika bedomningsgrunder och indikatorer,
beroende pa vilken dom och doktrin som anvénds, tillskrivs antingen
“ekonomisk enhet”, ”bevarad identitet” eller kravet i sin helhet.33
Begreppen verkar darmed inte alltid kunna problemlost betraktas skilda fran
varandra. ** Nagra aspekter i EUD-domar, som exempelvis EUD: s
definition av ekonomisk enhet, géller dock explicit begreppet ekonomisk
enhet” och inte dennes bevarade identitet.3%

AD 2014 nr 28 ger enligt min uppfattning en bra aterspegling av hur kravet
ekonomisk enhet med bevarad identitet” kan forstas. Att AD i fallet, trots
att ekonomisk enhet och bevarad identitet har diskuterats var for sig,
forklarade att bedomningen om en ekonomisk enhet med bevarad identitet
foreligger vanligen avgors gemensamt och med hansyn till
Spijkerskriterierna tyder pa att saval Nystrom som Mulder i viss omfattning
har ratt. Aven om begreppen atminstone till viss del verkar kunna betraktas
skilda fran varandra borde enligt min uppfattning kravet som huvudregel
beddmas i sin helhet.®3” Detta kan stddjas av att AD i senare réttsfallet AD
2016 nr 59 inte langre diskuterade begreppen ”ekonomisk enhet” och
bevarad identitet” skilda fran varandra till skillnad fran 2014 ars fall. Som
utgangspunkt kommer jag foljaktligen i fortsattningen av arbetet i likhet
med Nystrom, betrakta kravet i sin helhet.33®

334 Se avsnitt 4.2.1.1; 4.2.1.2; 4.2.2.1.
335 Se avsnitt 4.2.1; 4.2.2.

336 Se avsnitt 4.2.1.1.

337 Se avsnitt 4.2.

338 Jfr avsnitt 4.2.
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5 Rattspraxis avseende
personalintensiv verksamhet

| detta kapitel kommer olika rattsfall att undersokas narmare. Den
gemensamma namnaren for dessa fall &r att de avser en personalintensiv
verksamhet. | flertalet fall har domstolen diskuterat mer ingaende om det har
skett en dvergang av verksamhet enligt 6 b § LAS respektive
overlatelsedirektivet. EUD ger i sina domar dock inga konkreta svar i fragan
utan ger den nationella domstolen uppgiften att bedéma i det enskilda fallet.
Rattsfallen har delats upp i tre delar dar forsta delen undersoker rattsfall dar
ingen personal har gatt éver. Andra delen avser rattsfall dar nagra men farre
an majoriteten i antal och kompetens av anstallda har foljt med. Tredje och
sista delen agnas at de rattsfall dar majoriteten i antal och kompetens av de
anstallda har gatt over.

5.1 Ingen personal

| de tvd kommande avsnitten presenteras rattsfall som har det gemensamma
att inte nagon arbetskraft har gatt 6ver. Forsta rattsfallet, det sa kallade
Stizen-malet, ar av sarskilt intresse da EUD i detta mal har gett flera
vagledningar i fragan om en verksamhetsovergang foreligger. Exempelvis
forklarade EUD i detta mal att verksamhetstypen paverkar viktningen.33
Det andra rattsfallet dér liknande omstandigheter som i Stizen-malet forelag
ar intressant da det visar hur AD i sin bedémning féljer EUD:s linje.34

5.1.1 Sizen C-13/95

| foljande mal hade Ayse Stizen och ytterligare sju anstéllda avskedats fran
den stadfirma for vilken de stadade pa en skola. Skolan hade sagt upp
uppdraget med stadfirman for att ge stiduppdraget till ett annat foretag.34
EUD tog i malet stallning till om 6verlatelsedirektivet var tillampligt i
foreliggande fall, dar varken anstéllda, materiella eller immateriella
tillgangar hade gatt 6ver till den nya entreprendren.34?

EUD forklarade att en enhet inte endast bestar av den bedrivna
verksamheten och darfoér &r omstandigheten att det &r samma typ av tjanst
som tillhandahalls fore och efter 6vergangen inte ar tillracklig for att en
ekonomisk enhet ska anses har gatt 6ver. ldentiteten av den ekonomiska
enheten utgors, utdver driften av verksamheten, dven av organisation av
arbetet, personal, arbetsledning, driftmetoder och om befintligt, driftskapital

339 C-13/95, punkt 18.

340 AD 1997 nr 81.

341 C-13/95, punkt 3 & 4; Nystrom (2017), s. 301.
342 C-13/95, punkt 4, 6 & 9.
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som forfogas over.3** Den Gvertagna ekonomiska enheten ska vara stabilt
organiserad och dess verksamhet avse mer an endast utforande av ett
bestamt arbete som exempelvis slutférande av ett uppdrag.3*

Vid helhetsbedémningen om en verksamhetsovergang foreligger ska enligt
EUD sérskilt 1aggas mérke till typen av foretag eller verksamhet som
overgangen avser. Verksamhetstypen saval som produktions- eller
driftmetoder paverkar namligen de olika Kriteriernas viktning.*> Domstolen
forklarade att vid de ekonomiska enheter som kan drivas utan att betydande
materiella eller immateriella tillgangar kravs, ska bevarandet av identiteten
inte géras beroende av att sédana tillgangar har gatt 6ver.3® Denna linje togs
ocksa 6ver av EFTA-domstolen som forklarade angaende ekonomiska
enheter med mindre behov av materiella och immateriella tillgangar att
sjalva omstandigheten att sadana tillgangar inte tas dver, inte ar nagot hinder
for overlatelsedirektivets tillamplighet.34

EUD hanvisade i Stizen-malet till det tidigare Schmidt-malet som ocksa
avsag en verksamhet inom stadsektorn.34® | detta mal tydliggjorde EUD att
sjalva omstandigheten att inga materiella tillgangar hade foljt med inte i sig
var tillracklig for att utesluta att en verksamhetsovergang enligt
overlatelsedirektivet forelag. Detta forklarades med att dverlatelsedirektivets
syfte, att skydda arbetstagarnas rattigheter, inte ska goras beroende av ett
specifikt kriterium som avgér om en dvergang enligt direktivet foreligger
eller inte. Istallet pAminde domstolen om att en helhetsbedémning maste
goras.>*°

| Stizen-malet tydliggjorde EUD vidare att vid verksamheter dar arbetskraft
utgdr den huvudsakliga komponenten kan en ekonomisk enhet anses
foreligga nar ett kollektiv av arbetstagare bestaende har forts samman i en
gemensam verksamhet. Vidare forklarade EUD att identiteten av en sadan
ekonomisk enhet kan anses vara bevarad nar verksamheten fortsétts av
forvarvaren och majoriteten bade i antal och kompetens av de anstallda som
tidigare utforde uppgiften foljer med.>*° Forvarvet skulle darmed avse en
organisatorisk helhet av sadana bestandsdelar som krévs for att stabilt kunna
fortsitta den 6verlatna verksamheten. 3!

Slutligen forklarade EUD att for att Gverlatelsedirektivet i en situation som
den foreliggande ska vara tillampligt sa kravs det antingen att betydande
materiella eller immateriella tillgangar eller majoriteten géllande antal och

343 C-13/95, punkt 15; se avsnitt 4.2.2.1; AD 1997 nr 81.

344 C-13/95, punkt 13; C-48/94, punkt 20-21; se aven C-51/00, punkt 23.

345 C-13/95, punkt 18; se dven C-172/99, punkt 35; forenade malen C-173/96 och C-247/96,
punkt 31; forenade mélen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 31.

346 C-13/95, punkt 18; se dven C-172/99, punkt 37; forenade malen C-173/96 och C-247/96,
punkt 31; forenade malen C-127/96, C-229/96 och C-74/97, punkt 31.

347 E-02/04, punkt 38.

348 C-13/95, punkt 17; C-392/92, punkt 3; jfr avsnitt 2.3.

349 C-392/92, punkt 16.

350 C-13/95, punkt 21; se dven C-51/00, punkt 26.

351 C-13/95, punkt 21; C-48/94, punkt 21.
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kompetens av den personal som fore dvergangen utforde entreprendrens
uppdrag gar dver.3%?

5.1.2 AD 1997 nr 81

AD foljde EUD:s linje nér de i malet AD 1997 nr 81 kom fram till att ingen
verksamhetsévergang enligt 6 b § LAS hade skett. Bakgrunden i malet var
att tva personer som skotte och stadade ett bostadsomrade at ett foretag
inom fastighetsbranschen ersattes av en entreprendr som fick uppdraget att
ta hand om arbetsuppgifterna i fraga.

Enligt AD:s beddmning hade inga materiella tillgangar av nadgon betydelse
dvergatt till entreprendren. Endast viss utrustning sasom hinkar,
torkmaterial och moppar hade tagits 6ver. Kompressor och hogtrycksprutor
som dagdes av uppdragsgivaren anvandes utdver detta av entreprendren.
Liksom i Stizen-malet hade utéver detta ingen personal, inga kunder och
inga immateriella tillgangar tagits éver. AD la inte sarskild vikt vid
omstandigheterna att verksamheten hade fortsatt utan nagot uppehall, att
verksamhetens art var i stort sett den samma samt att arbetsuppgifternas
utforande fore och efter Gvergangen i stor utstrackning liknade varandra.
Detta motiverades med att dessa omstandigheter snarare kunde ledas
tillbaka till de utférda arbetsuppgifterna och inte till sjalva rérelsen som
drevs.

I sitt domskal hanvisar AD till EUD:s slutsats i Stizen-malet att 6vergangen
skulle avse betydande materiella eller immateriella tillgangar alternativt
majoriteten av personal med hansyn till saval kompetens som antal for att
overlatelsedirektivet skulle bli tillampligt i det fallet. Med detta i beaktande
kom AD fram till att en 6vergang enligt 6 b § LAS inte forelag da sjalva
faktumet att arbetsuppgifterna tas éver inte ar tillrackligt for att en 6vergang
av verksamhet ska anses foreligga.>

| ett annat mal, géllande ett entreprenadsbyte angaende drift av en
bestéallningscentral for fardtjanst och sjukresor, kom AD fram till samma
slutsats, att det &r otillrackligt for 6 b 8 LAS:s tillampning om endast
arbetsuppgiften gar over.3>*

5.2 Mindre an majoriteten av de anstallda

De kommande tre mal som tas upp liknar varandra i den aspekten att en del
av de anstallda har gatt 6ver. Vid de tva forsta rattsfallen ar det mindre an
majoriteten som har foljt med medan det vid det tredje malet, Temco-malet,
inte ar saker huruvida majoriteten har gatt 6ver eller inte. De tre malen ar

352 C-13/95, punkt 23; jfr E-03/96, punkt 30.
353 Se dven AD 2010 nr 88; jfr C-13/95, punkt 15.
354 AD 1997 nr 67.
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intressanta da de indikerar att det inte laggs sarskilt stor vikt vid att nagra
anstallda har gatt dver utan att majoriteten av anstéllda maste folja med for
att en verksamhetsovergang ska anses foreligga.

5.2.1 AD 2008 nr 64

| detta mal behovde AD ta stallning till om en verksamhetsévergang enligt 6
b 8 LAS mellan tva stadentreprenorer hade skett, dar forst den ena och
sedan den andra entreprendren hade uppdraget att stada ett hotell. Den nya
stadentreprendren anvande, i likhet med den tidigare entreprendren, de av
hotellet tillhandahallna linnevagnarna men vidare togs inga materiella
tillgangar over av den tidigare entreprendren. AD forklarade foljaktligen att
inga materiella tillgangar av betydelse hade forts Gver mellan de bada
stddentreprendrerna.

Tva anstéllda hade gatt 6ver till den nya entreprendren for att fortsatta stada
hotellet. For att avgdra om majoriteten av de anstéllda gick éver tog AD inte
bara hansyn till de tre anstéllda som vid tidpunkten av entreprenadsbytet var
tilldelade att stdda hotellet, utan aven till en anstalld som just innan
entreprendrsbytet blivit uppsagd. Utéver detta tog AD i beaktande andra
anstallda hos forsta entreprendren som vid behov hjalpte till vid stadningen
av hotellet. AD kom slutligen, med beaktande av samtliga relevanta
anstalldas antal och olika sysselsattningsgrad, fram till att majoriteten inte
hade tagits 6ver. Varken arbetsledning eller administration hade foljt med.

Liksom i AD 1997 nr 81 tillskrev AD i foreliggande fall, AD 2008 nr 64,
omstandigheterna att inget uppehall hade skett, att séttet hur uppgifterna
utfordes fore och efter dvergangen var mycket likartad och att det i stort sett
handlade om samma art av verksamhet som drevs, mer till sjalva
arbetsuppgiften &n till verksamheten.®> Med hénvisning till Stizen-malet
forklarade AD vidare att sjalva 6vergangen av arbetsuppgiften inte i sig ar
tillracklig for att en verksamhetsovergang ska anses ha skett.®® Foljaktligen
kom AD fram till att, med beaktande av dessa omstandigheter, ingen
ekonomisk enhet i form av en organisation av arbetstagare hade gatt 6ver.
Da ingen 6vergéng av en “going concern” forelag hade inte heller en
overgang enligt 6 b § LAS skett i detta fall.

5.2.2 AD 2014 nr 28

| foljande mal hade SJ genom insourcing tagit 6ver en verksamhet som
avsag stadning av tag. Bolaget ansvarade darmed for samma arbetsuppgift
som tidigare hade utforts av en entreprendr. | samband med insourcingen
hade dock inte skett nagot uppehall i verksamheten.

355 Se 1997 nr 81.
356 Se avsnitt 5.1.1.
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Nagra lokaler som exempelvis vissa omkladnings- samt uppehallsrum hade
Overtagits. AD forklarade att omstandigheten att lokaler tas Over, inom vissa
sektorer, kan vara av betydande vikt for identiteten av verksamheten och for
att verksamhetens drift ska kunna fortsatta. Lokaler kan exempelvis utgora
en nodvandig faktor for verksamhetens drift ndr det géller butiks- eller
restaurangverksamhet. | foreliggande mal ansags de dvertagna lokalerna
inte vara av sadan betydelse for verksamhetens identitet, att det skulle
laggas nagon beaktansvard vikt vid deras 6vertagande i beddmningen om en
verksamhetsovergang enligt 6 b § har skett.

Avgorande for att en dvergang foreligger ansags istéllet vara om majoriteten
av anstallda i antal och kompetens hade foljt med.®>” SJ hade tagit éver
personal och ledning, dock inte i tillrdcklig omfattning for att de kunde
anses vara majoriteten av anstéllda i antal och kompetens. AD kom
foljaktligen fram till att identiteten inte var bevarad och darmed att en
overgang enligt 6 b § LAS inte hade skett.

5.2.3 Temco C-51/00

| Temco-malet liknade omstandigheterna de i Stizen-malet. Det gallde ett
stddentreprenadsavtal mellan uppdragsgivare och ett bolag. Avtalet sades
upp och gavs till en ny stadfirma. Det var fraga om samma tjanst dar samma
arbetsuppgifter utfordes.®*® Skillnaden mot Siizen-malet var att den
verksamheten som Gvergangen avsag var en underentreprendr till det forsta
foretaget som slot stadentreprenadsavtalet med uppdragsgivaren. Denna
skillnad gav EUD dock ingen betydelse i diskussionen kring
overgangsbegreppet.>*®

Utdver detta hade, till skillnad fran Stizen-malet, en del av de anstallda gatt
over till det nya stadbolaget. | malet tog EUD emellertid inte narmare
stallning till huruvida delen utgjorde majoriteten i bade antal och kompetens
eller inte.®®° Liksom i Siizen-malet hade varken materiella- eller
immateriella tillgangar gatt éver. EUD hanvisade till Hernandez-malet!
dar EUD, i samband med att den forklarade att det finns ekonomiska
sektorer som exempelvis stadverksamheter som huvudsakligen bygger pa
anstallda och dar tillgangarna brukar vara férsumbara, tydliggjorde att: ”En
organiserad grupp av arbetstagare som sérskilt och varaktigt har avdelats for
ett gemensamt uppdrag kan [...], i brist pa andra produktionsfaktorer, utgéra
en ekonomisk enhet’362 363

37 Se &ven Ahnberg, s. 178.

3% C-51/00, punkt 8-9.

359 C-51/00, punkt 2, 20 & 32, jfr C-13/95, punkt 3 & 4.

360 C-51/00, punkt 11.

%1 Forenade malen C-127/96, C.229/96 och C-74/97.

362 Forenade malen C-127/96, C.229/96 och C-74/97, punkt 27.

363 Fgrenade malen C-127/96, C.229/96 och C-74/97, punkt 27; C-51/00, punkt 26; C-
458/05, punkt 32.
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EUD kom fram till att det i en situation som den féreliggande, dér inga
materiella eller immateriella tillgangar men en del av de anstallda fran
underentreprenaden har gatt 6ver, en 6vergang enligt direktivet kan anses
foreligga forutsatt att den personal som har foljt med utgoér majoriteten i
bade antal och kompetens av de anstallda som utférde
underentreprenaden. 364

5.3 Majoriteten av arbetskraften

| foljande avsnitt undersoks narmare de rattsfall gallande personalintensiv
verksamhet dar majoriteten av de anstallda i antal och kompetens har foljt
med. Rattsfallen ar av sarskilt intresse da de visar att sjalva omstandigheten
att majoriteten har gatt éver inte i sig ar tillrackligt for att en
verksamhetsovergang kan anses foreligga. Det sista refererade malet, Jouini-
malet, dr av sarskilt intresse da EUD, utan att stélla ytterligare krav som
gjordes i Stizen- eller Temco-malen, forklarade att dverlatelsedirektivet blir
tillampligt i en situation som den i malet.

5.3.1 AD 2010 nr 88

I AD 2010 nr 88 hade ett entreprenadsbyte skett dar uppdraget gallde
servicearbete pa skrivare. AD skulle ta stallning till om en
verksamhetsovergang, fran den forsta till den andra uppdragstagaren, enligt
6 b 8 LAS hade skett.

En tydlig majoritet, 25 av de 35 serviceteknikerna, hade gatt 6ver till den
nya uppdragstagaren. Dessa servicetekniker fick saval nya medarbetare som
chefer. De utférde preliminart samma arbetsuppgifter som fore vergangen,
dock blev de i efterhand vidareutbildade och kunde darefter &ven ta sig an
andra arbetsuppgifter. Omstandigheten att ett entydigt flertal av anstéllda
hade gatt ver lade AD i sin bedomning sarskild vikt vid som indicium for
att en dvergangen enligt 6 b § LAS hade skett. Detta motiverades med att
verksamheten i vésentlig grad utgjordes av den erfarenheten och tekniska
kompetensen som de anstallda bar pa.

| ett tidigare mal forklarade EFTA-domstolen att om verksamheten for sin
drift behéver mycket sakkunskap kan, beroende pa i vilket matt de anstéllda
ar betydande for identiteten och vilken typ av enhet som foreligger,
omstandigheten att en stor andel av anstallda gar 6ver och fortsatter med
verksamheten vara en indikator for att verksamheten fortsétter och
identiteten &r bevarad. 3> Nar det exempelvis géller verksamheter som
huvudsakligen utgors av en stabil grupp av arbetstagare som driver
verksamheten och om dessa anstallda efter 6vergangen fortsatter darmed
kan denna omstandighet i sig leda till att direktivet blir tillampligt.3%® EFTA-

364 C-51/00, punkt 33.
365 £-02/95, punkt 43; E-03/96, punkt 29.
366 £-03/96, punkt 29.
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domstolen forklarade vidare att omstandigheten att personal foljer med ska
ges mindre vikt som indikator for verksamhetens identitet nar det inte kravs
nagon specifik kunskap eller expertis for verksamhetens drift.>®” Aven EUD
tar hansyn till de anstalldas kompetens i och med att domstolen har uppstallt
kravet att majoriteten av anstéllda i antal och kompetens ska ga éver.368

Tillbaka till AD 2010 nr 88, dar varken materiella tillgangar, immateriella
tillgangar, foregangares avtal for att kunna anvanda viss utrustning eller
arbetsledning hade tagits 6ver. Den dvertagna verksamheten kunde inte
identifieras i den nya uppdragstagarens rakenskaper och dess organisation
blev inte bevarad hos den nya arbetsgivaren. Efter en helhetsbedémning och
paminnelse om att identiteten foljer av mer an bara den verksamheten som
bedrivs, kom AD fram till att ingen dvergang enligt 6 b § LAS forelag da
ingen bestaende ekonomisk enhet hade dverlatits.

5.3.2 AD 2014 nr 14

Bakgrunden i malet var att Malmo stad tog 6ver ansvaret for en individs
personliga assistans som tidigare utfordes av ett bolag dar missforhallanden
uppvisades. AD skulle avgora om en évergang enligt 6 b § LAS hade skett.
| fallet utférdes samma arbetsuppgifter. Inga materiella tillgangar,
arbetsledningen eller administrationen hade gatt 6ver. Omstandigheten att
kunden och lokalen var densamma tillskrev AD i malet snarare sjélva
arbetsuppgiften och inte rérelsen. Ut6ver detta lade AD pa grund av
verksamhetens art inte sérskild vikt vid att verksamheten fortsatt utan
uppehall.

AD paminde med hanvisning till tidigare EUD-praxis att det vid
personalintensiv verksamhet varken krévs att betydande materiella eller
immateriella tillgngar gér 6ver.*®® Detta beror pa att arbetstagare som &r
forenade i ett strukturerat och tillrackligt sjalvstandigt kollektiv kan bilda en
sadan varaktigt organiserad ekonomisk enhet som kravs for att en
verksamhetsdvergang ska anses foreligga.®” | méalet hade majoriteten av
arbetstagarna, ndrmare bestamt tre av fyra personliga assistenter, tagits over
av Malmo stad for att fortsatta med samma uppgift att assistera individen.
Senare anstalldes fler personer for denna uppgift. AD fann att de dvertagna
anstallda inte utgjorde en tillrackligt sjalvstandig grupp och darmed inte
kunde betraktas vara en ekonomisk enhet. AD kom i sin helhetsbedémning
fram till att ingen 6vergang av en bestaende ekonomisk enhet hade skett och
saledes var inte Overlatelsedirektivet och foljaktligen inte heller 6 b § LAS
tillamplig.

367 £-02/95, punkt 43.

368 C-13/95, punkt 21; C-51/00, punkt 26; Lunning & Toijer, s. 293.
369 Jfr C-108/10, punkt 49.

370 3fr C-458/05, punkt 31; avsnitt 4.2.1.2.
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| Hermo-malet®”* frin EUD avseende bevakningsverksamhet dar
uppdragstagaren byttes, hade ocksa majoriteten av anstallda foljt med utan
att materiella eller immateriella tillgdngar hade tagits éver.3> EUD
forklarade att kollektivet av arbetstagarna kunde utgdra en ekonomisk enhet
om den varaktigt sammanforts i gemensam évervakningsverksamhet.3”
Vidare forklarade EUD att den ekonomiska enhetens identitet kunde anses
vara bevarad i detta fall om majoriteten av anstallda hade foljt med.3"
Overlételsedirektivet ar enligt domstolen tillampligt i en situation som
denna, forutsatt att det ar frdga om en ekonomisk enhet som gar éver.3”

5.3.3 Jouini C-458/05

| foreliggande mal hade arbetskraft fran ett till ett annat bemanningsforetag
tagits 6ver. EUD skulle ta stallning till huruvida 6verlatelsedirektivet var
tillampligt i detta mal.>"® Ledningen och den drivna verksamheten samt
kundkretsen var densamma. Forséljningschefen, en filialchef och tidigare
VD som i nya foretaget intog stallning som industrichef gick 6ver.®”’
Verksamheten drevs i avsevart omfang av den tidigare hos forsta
bemanningsforetaget anstallda arbetskraften.®’® Domstolen forklarade att
évergangen i foreliggande fall géllde en del av verksamheten och inte
foretaget i sin helhet. Detta motiverades med att inte mer &n en tredjedel av
uthyrningspersonalen och endast nagra av den administrativa personalen
hade géatt 6ver.3"

EUD forklarade att i bedomningen om en ekonomisk enhet enligt artikel 1.1
overlatelsedirektivet foreligger ska undersokas om de tillgangar som tagits
over fran den tidigare arbetsgivaren, hos denne kunde beskrivas som en
enhet som kunde erbjuda de for den ekonomiska verksamheten, typiska
tjanster utan ytterligare delar av foretaget eller betydande tillgangar. 3.
Med forutséttning att for den ekonomiska verksamheten typiska tjanster
fortsatt kan erbjudas med de tillgdngar som har gatt Gver och detta kan goras
utan ytterligare delar av foretaget eller betydande tillgangar forklarade EUD
att overlatelsedirektivet ska vara tillampligt i en situation som i Jouini-
malet. Aven om EUD slutligen hanvisade till nationell domstol for att géra
denna beddmning, forklarade EUD dock att kravet kunde vara uppfyllt i
malet da 6vergangen avsag en enhet som sammansattes av en tredjedel av
den uthyrda personalen, kundradgivare, en kontorsanstélld och en filialchef
samt ledning med know-how. 38!

371 C-60/17.

372 C-60/17, punkt 12, 35-36 & 39.

373 C-60/17, punkt 35.

374 C-60/17, punkt 37.

375 C-60/17, punkt 39.

376 C-458/05, punkt 21.

377 C-458/05, punkt 10, 12 & 26.

378 C-458/05, punkt 26.

379 C-458/05, punkt 28-30.

380 C-458/05, punkt 34; avsnitt 4.2.2.1.
381 C-458/05, punkt 37-38; se dven AD 2014 nr 14; Nystrom (2017), s. 302.

56



| malet AD 2008 nr 51 som géllde byte av bemanningsforetag hanvisade
AD till Jouini-malet och forklarade att EUD i detta mal hade lagt betydelse
pa att administration av det forsta foretaget i viss omfattning hade foljt
med.* Vidare tydliggjordes i mélet fran AD den vikt som 6vertagandet av
administration och arbetsledning kan fa i bedémningen. | malet forde AD en
ingaende diskussion kring vem som utférde arbetsledning for att avgéra om
det foretaget som tillhandahdll personal for truckverksamheten kunde anses
vara underentreprendr eller om det handlade om ren personaluthyrning. Da
foretaget inte utforde arbetsledning ansags det andra alternativet foreligga.
Med hanvisning till Jouini-malet ansags att verksamhetsévergang anda
kunde anses ha skett. Detta forutsatte dock att omstandigheter likt i Jouini-
malet skulle foreligga, exempelvis att delar av de administrativa
funktionerna féljde med.>® Detta hade inte skett och AD kom fram till att 6
b § LAS inte var tillamplig.

Slutligen ska paminnas om att AD inte i nagot rattsfall, gallande fragan om
en verksamhetsovergang vid personalintensiv verksamhet foreligger, har
kommit fram till att 6 b 8 LAS blir tillamplig. Dock kan AD 2013 nr 47
namnas, dar det gallde entreprenadsbyte angdende stadverksamhet. Har hade
parterna som utgangspunkt varit 6verens om att en verksamhetsévergang
enligt 6 b § LAS foreldg med foljden att AD inte tog stéllning i den fragan. |
malet ges inte mer information om Gvergangen an att samtliga anstallda av
forsta entreprendren som arbetade i stadverksamheten erbjods att ga Gver till
entreprendren som tog dver stdduppdraget. Av dessa féljde 170 anstallda
erbjudandet vilket AD ansag utgjorde en stor del av forsta entreprenadens
anstallda. 3%

382 AD 2008 nr 51.
383 Jfr C-458/05, punkt 29 & 38.
384 AD 2008 nr 51.
385 AD 2013 nr 47.
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6 Rattspraxis avseende
materialintensiv verksamhet

Foljande kapitel dgnas at att presentera olika rattsfall avseende
materialintensiva verksamheter dar domstolarna tar stéallning till huruvida en
verksamhetsovergang har skett. | de flesta av dessa rattsfall har en sadan
dvergang ansetts foreligga. For att visa denna tendens har jag valt att borja
med de rattsfall dar de flesta kriterier ar uppfyllda och darmed domstolarnas
slutsats, att en verksamhetsovergang foreligger, inte ar sarskilt
Overraskande.

| andra avsnittet aterfinns de rattsfall dar endast nagra bedomningskriterier
har uppfyllts. Réattsfallen i forsta och andra avsnittet har gemensamt att de
for verksamhetens drift nddvandiga materiella tillgangar har gatt over, vilket
redan antytts i avsnitt 2.2 och 4.2.2.2 &r av sérskild betydelse i bedémningen
nar det galler materialintensiv verksamhet.®® | kapitlets avslutande del
presenteras rattspraxis dar endast materiella tillgangar av betydelse eller
inga materiella tillgangar alls har gatt éver. Det & min forhoppning att
denna uppdelning av réttsfallen bidrar till att fortydliga var brytpunkten &r
for att en verksamhetsovergang inte langre kan anses foreligga.

6.1 De flesta bedomningskriterierna har
uppfyllts

| foljande avsnitt presenteras rattsfall dar bland annat bade for
verksamhetens drift nddvéandiga tillgangar och majoriteten av anstallda har
gatt over. Sarskilt det forsta fallet utméarker sig genom att nastintill samtliga
bedomningskriterier har uppfyllts. Det andra rattsfallet ar fran EFTA-
domstolen. Utover att ett flertal kriterier har uppfyllts i detta mal ges aven
viss véagledning gallande bedémningen om en verksamhetsovergang
foreligger.

6.1.1 AD 2014 nr 46

Bakgrunden i malet var att en skolverksamhet for grundlaggande
vuxenutbildning, som tidigare hade skotts av ett foretag genom uppdrag, via
insourcing togs 6ver av kommunen. Verksamheten utfordes i samma lokaler
och dess inriktning bevarades. Det var fraga om samma huvudman och
samma malgrupp. Aven rektorn och inventarierna, som exempelvis
skolbéankarna, togs over.

386 Se ndarmare avsnitt 2.2; 4.2.2.2;7.1.2; C-172/99, punkt 39 & 42; Lunning & Toijer, s.
287.
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AD ansdg att ett inte obetydligt goodwillvarde hade gatt ver da skolan
behdll sitt valrenommerade namn som hade en icke oansenlig goodwill hos
malgruppen. Domstolen forklarade att saval vid 6vertagande av materiella
som immateriella tillgangar kravs det inte att de tas over direkt fran
overlataren utan det racker att verksamheten fortsatter med dessa tillgangar
efter Gvergangen.

Tre av fem larare samt eleverna foljde med och inget uppehall i
verksamheten hade skett. VVerksamheten fore och efter 6vergangen ansags
vara valdigt lik. Slutligen kom AD fram till att en 6vergang enligt 6 b §
LAS forelag da skolan kunde beskrivas som en ekonomisk enhet samt da
dess identitet efter Gvergangen var bevarad.

6.1.2 Eidesund-malet E-2/95

Foljande mal avsag ett entreprendrsbyte angaende ett uppdrag att pa en
oljeborrplattform utdva viss stadnings- och cateringverksamhet®’. 14 av 19
anstallda, bland dessa Eidesund, hade gatt 6ver till den nye entreprendren.
Arbetsledningen hade daremot inte tagits dver.3®® EFTA-domstolen
forklarade att syftet med 6vertagandet av arbetskraften ska beaktas, d.v.s.
om personalen tas dver pa grund av att verksamheten planeras att fortséttas
eller endast pa grund av pragmatiska skal da det nya uppdraget medfor att
fler anstallda krévs.38°

Verksamheterna drevs vidare med huvudsakligen av uppdragsgivarens
tillhandahallna tillgangar. Domstolen ansag att omstandigheten att det var
fraga om samma tillgangar fore och efter Gvergangen var en indikator pa att
samma verksamhet fortsatte efter dvergangen.® EFTA-domstolen la
daremot inte mycket vikt vid omstandigheten att rengéringsmedel och att
livsmedelslagret gick 6ver till den nya entreprendren med forklaringen att
detta var praktiskt men inte nddvandigt for att verksamheten skulle kunna
fortsatta att drivas.®®* Vilka tillgdngar som &r av betydelse fortydligades
vidare i ett senare fall fran EUD, dar domstolen forklarade att det ar
évergangen av de tillgangar som anvands for tillhandahallandet av tjansten,
som exempelvis maskiner, anldggningar och utrustning, och inte de
tillgangar som tjansten galler som exempelvis park eller skolbyggnader,
som &r av betydelse for beddomningen.39?

Enligt EFTA-domstolen har 6vertagandet av materiella och immateriella
tillgangar, beroende pa verksamhetens typ, en viktig om inte avgorande

387 Se avsnitt 2.4 for forklaring till varfor denna verksamhet har placerats under
materialintensiv verksamhet.

388 £-02/95, punkt 6, 17 & 45.

389 £-02/95, punkt 44.

390 E-02/95, punkt 40.

391 E-02/95, punkt 42.

392 C-151/09, punkt 31; C-200/16, punkt 33.
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betydelse i bedémningen.3*® Som domstolen i ett senare avgorande
tydliggjorde far omstandigheten att materiella och immateriella tillgangar
gar 6ver olika stor betydelse med hansyn till hur mycket den ekonomiska
enheten &r beroende av dessa tillgangar.3% | sddana fall dar verksamhetens
drift forutsatter maskiner och utrustning kan omstandigheten att dessa
tillgangar gar 6ver och anvands vidare i den 6vertagna verksamheten
indikera att identiteten ar bevarad och 6vergangen avser en bestaende
ekonomisk enhet.3% Domstolen forklarade utover detta i ett annat mal att
aven om ett kriterium, som Gvertagandet av materiell tillgangar, som
generellt sett ar av stor betydelse inte ar uppfylit, kan en
verksamhetsévergang anses foreligga forutsatt att helhetsbedomningen talar
for det.3% Slutligen hanvisade domstolen i Eidesund-malet for bedémningen
i det specifika fallet till den nationella domstolen.®%’

6.2 Nagra bedomningskriterier har
uppfyllts

| féljande avsnitt gors en genomgang av olika rattsfall som har gemensamt
att de for driften nodvandiga tillgangar har gatt 6ver. Till skillnad fran
rattsfallen i forra avsnittet har dock inte ndgon majoritet av de anstallda foljt
med. | de forsta tre réttsfallen har en del men mindre &n majoriteten av de
anstallda foljt med och i de sista tva rattsfallen har inte ndgon arbetskraft
overhuvudtaget gatt 6ver. Samtliga rattsfall i detta avsnitt har gemensamt att
det foreligger andra aspekter som talar for att en verksamhetsGvergang har
skett som exempelvis dvergang av goodwillvarde, majoritet av kunder,
elever, leverantor eller foretagets ledning. Réattsfallen ger en bra inblick i hur
domstolarna har resonerat i sina helhetsbedémningar och att de har tagit in
olika aspekter som stéd for sin slutsats att en verksamhetsévergang
foreligger. Vidare tydliggor réttsfallen i detta avsnitt att omstandigheten att
inga eller mindre an majoriteten av de anstéllda har gatt 6ver inte utgor ett
hinder for att en verksamhetsovergang kan anses foreligga nar det galler
materialintensiv verksamhet.

6.2.1 AD 2002 nr 63

| féreliggande mal hade en konferens- och restaurangverksamhet bedrivits
genom arrendeavtal av forst ett foretag och senare av ett annat foretag.
Fragan AD skulle ta stallning till var om en dvergang hade skett mellan
dessa tva foretag.

398 E£-02/95, punkt 39; E-02/96, punkt 33; E-02/04, punkt 38.
39 Jfr E-03/96, punkt 25.

395 E-02/95, punkt 39; se dven E-03/96, punkt 26.

3% Se E-02/96, punkt 23 & 33.

397 E-02/95, punkt 46.
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AD forklarade att kriteriet angaende dvertagen personal ar av sarskild
betydelse for att identiteten kan anses vara bevarad nar det géller konferens-
och restaurangbranschen.®® | foreliggande fall hade inte huvuddelen av
personalen gatt éver till det nya foretaget da endast en av de fem anstéllda,
varayv tva var visstidsanstéllda, gick 6ver. Kunderna hade inte f6ljt med,
dock hade AD ansett att det tidigare foretagets goodwill hade gatt dver till
det nya foretaget.

Samma art av verksamhet har drivits fore och efter Gvergangen och sjalva
verksamhetens drift var i det vésentliga densamma, en omstandighet som
gavs stor betydelse av AD i sin beddmning angdende bevarad identitet.
Daremot la AD inte mycket vikt vid att verksamheten lag nere nagra
manader for genomforande av reparationer innan tilltradet av det nya
foretaget, da det ansags vara en naturlig férklaring for uppehallet.

Angaende évergangen av materiella tillgangar forklarade AD att kriteriet
omfattar dven sadana fall dar betydande tillgangar 6verfors genom
nyttjanderatt. Det avgOrande for kriteriet &r i stort sett att de materiella
tillgangarna med vilka verksamheten bedrivs &r de samma, for att de ska
anses ha gatt 6ver. | foreliggande fall hade bada foretagen efter varandra
genom avtal med sin arrendator forfogat 6ver saval fastigheten som
inredningen med foljd att AD ansag att det nya foretaget hade tagit dver
materiella tillgangar av omfattande betydelse.

I sin helhetsbedémning kom AD fram till att, med undantag fran personal-
och kundkriteriet, resterande omstandigheter tydde pa att verksamheten
hade bibehallit sin identitet. Foljaktligen forklarade AD att det hade skett en
overgang enligt 6 b § LAS.

6.2.2 AD 2014 nr 91

| malet hade tva arbetstagare sagts upp pa grund av nedlaggning av den
restaurangverksamhet de var anstallda i. Darpa 6ppnade ett annat foretag en
restaurangverksamhet i samma lokaler. AD skulle ta stallning till om en
overgang enligt 6 b § LAS hade skett.

En av de fyra anstallda vid det tidigare foretaget hade tagits 6ver for att
arbeta som VD i det nya foretaget. Utover detta hade dven en annan anstélld
foljt med for att arbeta nar behov uppkom. Aven om den forsta dvertagna
personen officiellt hade ansvar for restaurangverksamheten, var det den
icke-Overtagna restaurangchefen som i praktiken var ansvarig for
verksamheten. Denna omstandighet 1at AD komma till slutsatsen att
majoriteten av de anstéllda i antal och kompetens inte hade gatt éver. Inte
heller majoriteten av arbetsledning ansags hade foljt med.

3% Se avsnitt 2.4 som forklarar varfor denna utsaga betraktas med forsiktighet i arbetet.
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Varken goodwill, samarbetsavtal, varulager eller underleverantérskontrakt
hade gatt 6ver och ungefar en veckas langt uppehall av verksamheten hade
skett. Dryckesleverantoren var den samma. Ett leasingavtal av diskmaskin
hade gatt éver till det nya bolaget som ocksa anvande samma tallrikar, bord
och stolar. Fasta inventarier sasom bankar, spis, ugn och frys vilka dgdes av
fastighetségaren brukades forst av det tidigare foretaget och sedan av det
senare foretaget. AD forklarade med hanvisning till AD 2002 nr 63 att, vid
bedémning av évertagna materiella tillgangar, den avgoérande fragan ar att
samma materiella tillgangar anvands for verksamhetens drift. Domstolen
kom foljaktligen fram till att materiella tillgangar av betydelse for
verksamheten hade foljt med i féreliggande fall, &ven om huvuddelen av
tillgangarna agdes av fastighetsagaren.

Verksamhetens art andrades inte utan fortsatte att vara en
restaurangverksamhet. Utdver detta bedrevs verksamheten huvudsakligen pa
samma satt. Med de ovannamnda omstandigheterna i atanke drog AD
slutsatsen att en dvergang enligt 6 b § LAS hade skett.

I malet AD 1999 nr 21 dar verksamheten avsag forvaring av manniskor som
vantade pa sitt utvisnings- eller avvisningsbeslut, ansags inte heller
omstandigheten att inte majoriteten av anstéllda hade gatt Gver som ett
hinder mot att 6 b 8 LAS kunde anses vara tillamplig. Det hade inte skett
nagot uppehall i verksamhetens drift och huvuddelen av inventarierna hade
tagits over i det malet. Verksamheterna ansags i stor del vara lika varandra
och AD kom fram till att en verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS hade
skett.3%

6.2.3 Allen m.fl. C-234/98

Malet handlade om 6vergang mellan tva till en koncern hérande dotterbolag.
Lokaler, ledning, dgare samt arbetsuppgifter, ndmligen utférande av
gravningsarbete i stenkolsgruvor, var desamma for bada dotterbolagen. Det
forsta bolaget utforde arbetet som entreprendr och lamnade sedan éver
entreprenaden till det andra dotterbolaget som agerade som
underentreprengr.4%

Anstallda togs dver fran entreprendren till underentreprendren, dock ségs
inget narmare om huruvida de utgjorde majoriteten i antal och kompetens.*%*
| foreliggande fall hade underentreprendren fatt forfogande dver samtliga
materiella tillgangar som tidigare tillhandahallits av uppdragsgivaren till
entreprendren. Detta inkluderade anlaggningar och utrustning sdsom
personalmatsalar och utrustning for att grava under jorden.%2
Omstandigheten att det inte hade skett en Gverlatelse av tillgangar mellan

%9 AD 1999 nr 21.

400 Mulder, s. 177 & 275; C-234/98, punkt 4, 27 & 31.
401 C-234/98, punkt 6 & 32.

402 C-234/98, punkt 8.
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foretagen da de for arbetet nodvandiga tillgangarna agdes av
uppdragsgivaren, gav EUD inte ndgon avgérande betydelse. 4%

Domstolen konstaterade vidare att omstandigheten att kunder gar eller inte
gar Gver inte ar mer dn ett av de olika kriterierna som det ska tas hansyn till i
bedomningen.*** EUD férklarade utdver detta att det faktum att arbetet
kontinuerligt verkstalls pa det satt att det inte sker nagot uppehall eller
nagon forandring i arbetets genomférande utgor ett av de vanligaste indicier
for att en Gvergang enligt direktivet foreligger. Tillfalliga uppehall utesluter
dock inte i sig att en verksamhetsévergang kan anses foreligga. 4%

Omstandigheterna att lokalerna och ledningen for entreprentren och
underentreprendren var densamma och att ingen chef hade gatt 6ver ansags
inte vara nagot hinder, sa lange 6vergangen avsag en ekonomisk enhet.*%
Att endast ett visst gravningsarbete hade lamnats 6ver till
underentreprendren uteslét enligt EUD inte tillampningen av direktivet sa
ldnge den organisation av medlen som kravdes for att gravningsverksamhet
kunde drivas varaktigt hade gatt dver.**” For beddmningen i sjalva malet
hanvisade EUD till nationella domstolen.4%

6.2.4 Abler m.fl. C-340/01

Bakgrunden i foljande mal var ett entreprenadsbyte.*%® En
cateringverksamhet inom storkdksbranschen hade genom avtal fatt
uppgiften att driva ett sjukhus storkok, vilket tidigare skottes av ett annat
storkoksforetag.*:® EUD skulle ta stallning till huruvida overlatelsedirektivet
var tillampligt i detta fall.**

EUD paminde om att dvergangen ska avse en varaktigt organiserad
ekonomisk enhet vilkas verksamhet avser mer &n att uteslutande genomféra
ett visst arbete**? samt att typen av verksamheten maste beaktas vid
bedémningen av kriterierna da kriterierna viktas olika beroende pa den
verksamheten som drivs saval som pa de produktions- eller driftsmetoder
som tillampas.**®

Den nya entreprendren hade tagit 6ver de av uppdragsgivaren
tillhandahallna lokalerna och den utrustning som tidigare hade anvants av
det andra storkdksforetaget och som utgjorde nédvandiga materiella
tillgangar for att kunna driva verksamheten. Denna omstandighet ansag

403 C-234/98, punkt 30.

404 C-234/98, punkt 31.

405 C-234/98, punkt 33.

406 C-234/98, punkt 4, 6 & 34.

407 C-234/98, punkt 37.

408 C-234/98, punkt 38.

409 C-340/01, punkt 27.

410 C-340/01, punkt 2 & 43; se aven punkterna i engelska versionen.
411 C-340/01, punkt 26.

412 C-340/01, punkt 30; C-48/94, punkt 20.
413 C-340/01, punkt 35; jfr C-13/95, punkt 18.
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EUD vara tillracklig i foreliggande situation for att Gvergangen skulle avse
en ekonomisk enhet.*'* EUD tydliggjorde att det faktum att de 6vertagna
materiella tillgangarna tillhandahalls av bestéllaren inte utesluter
overlatelsedirektivets tillamplighet.*™® Liknande resonemang fordes av
EFTA-domstolen som forklarade att Gvertagandet av tillgangarnas
aganderatt ar oviktig sa lange tillgangarna kan anvéndas av det nya foretaget
s att det ar kapabelt att fortsatta verksamhetens drift.*6 | ett senare mal
forklarade AD att detta géller aven dvertagandet av immateriella
tillgangar.**

Majoriteten av kunderna, som var patienter och sjukhuspersonal, ansags ha
gatt dver, da dessa inte hade mojlighet att vélja annat.*'® Den nya
entreprendren hade inte tagit éver nagra anstallda.**®* Domstolen forklarade
att sjalva omstandigheten att inte majoriteten av de for uppgiften tilldelade
anstallda i bade antal och kompetens hade gatt 6ver, vid denna typ av
verksamhet som grundar sig i huvudsak pa utrustning, inte ar tillracklig for
att kunna utesluta att 6verlatelsen avser en enhet med bevarad identitet
enligt 6verlatelsedirektivet.°

Slutligen kom EUD fram till att direktivet vid situationer som den
foreliggande blir tillampligt, trots att den nya entreprendren inte planerar att
ta 6ver nagon personal av tidigare entreprendr, forutsatt att de materiella
tillgangar som tillhandahalls av bestallaren och som tidigare har anvénts av
den forsta entreprendren, i stora delar nyttjas av den nya entreprendren.*?:

6.2.5 ADIF C-509/14

Malet géllde en verksamhet avseende intermodala transportenheters
hantering.*?? Foretaget ADIF hade lagt ut tjansten pa ett annat féretag och i
samband med detta tillhandahallit det andra foretaget bade lokaler och
lyftkranar vilka krévdes for att kunna driva verksamheten.*?® Det bedrevs
samma verksamhet*?* och tjansten fortsatte utforas for samma kund.*%°
Daremot hade ingen personal gatt Gver.#2

EUD forklarade att det vid personalintensiva verksamheter krévs att
huvuddelen av de till enheten horande anstéllda gar 6ver for att identiteten

414 C-340/01, punkt 27 & 36.
415 C-340/01, punkt 42; se aven forenade malen C-232/04 och C-233/04, punkt 38.
416 E-02/04, punkt 39.

417 AD 2014 nr 46.

418 C-340/01, punkt 36.

419 C-340/01, punkt 27.

420 C-340/01, punkt 37.

421 C-340/01, punkt 43.

422 C-509/14, punkt 10.

423 C-509/14, punkt 11 & 37.
424 C-509/14, punkt 44.

425 C-509/14, punkt 18.

426 C-509/14, punkt 41.
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kan anses vara bevarad.*?” Verksamheten var dock i huvudsak baserad pa
anlaggningar och inte pa arbetskraft. Foljaktligen pAminde EUD om att
omsténdigheten att inte majoriteten av arbetstagare i antal och kompetens
har gatt 6ver i sadant fall inte kan leda till slutsatsen att ingen 6vergang
enligt 6verlatelsedirektivet foreligger.*?® Domstolen kom till slutsatsen att
overlatelsedirektivet var tillampligt i en situation som i detta fall.*?°

| ett tidigare mal géllande materialintensiv verksamhet*® fran AD dar ett
bolag tog dver en blomsteraffar hade inte heller nagon personal f6ljt med.
Anda ansdg AD att en Gvergéang enligt 6 b § LAS foreldg da verksamheten i
stora delar var densamma, hyresrétten till lokalen togs éver, inventarierna
koptes av det nya bolaget och da det inte hade skett nagot uppehall av
verksamheten. En del kunder hade enligt AD i varje fall initialt foljt med.
Vidare kom AD fram till att 6vergangen avsag en etablerad blomsteraffar
och da verksamheten fortsatte efter Gvergangen utan storre forandringar
ansags ett goodwillvérde ha gatt 6ver. AD forklarade att hyresratten av
lokalen saval som inventarier i foreliggande fall utgjorde materiella
tillgdngar av betydelse.*3

6.2.6 Siglenza C-472/16

| foljande mal hade ett foretag slutat driva en musikskola & kommunen och
i samband med det sagt upp alla dess anstéllda, bland dessa Colino
Siglienza. Till foljd av detta anstallde kommunen for kommande lasar ett
nytt foretag for samma uppgift. Kommunen tillhandahall forst at det ena och
sedan &t det andra foretaget de materiella tillgangar som var nodvandiga for
verksamhetens drift.**? EUD skulle ta stéllning till huruvida
overlatelsedirektivet var tillampligt pa ett fall som det foreliggande, vilket
de besvarade jakande.*®

Det nya foretaget fortsatte med samma musikskoleverksamhet. 34
Domstolen tydliggjorde att sjalva det forhallandet att foretaget vid
dvergangen var tillfalligt stangd och i samband darmed inte hade nagon
arbetskraft kvar, inte var ett hinder for att en ekonomisk enhet med bevarad
identitet, och darmed en Gvergang enligt 6verlatelsedirektivet, kunde anses
foreligga. Daremot skulle dessa omsténdigheter tas hansyn till vid
avgorandet huruvida en ”going concern” hade géatt 6ver.*®

427 C-509/14, punkt 35; se C-200/16, punkt 29 & C-472/16, punkt 32 som fortydligar att
med ordet “tillgangar” i C-509/14, punkt 35 menas de till enheten hérande anstéllda.

428 C-509/14, punkt 41, se aven C-200/16, punkt 30; C-340/01, punkt 37.

429 C-509/14, punkt 44.

430 Se avsnitt 2.2.

431 AD 1998 nr 144.

432 C-472/16, punkt 13, 17 & 27.

433 C-472/16, punkt 46.

434 C-472/16, punkt 40.

435 C-472/16, punkt 41-42 & 44.

65



Vidare fann EUD att omstandigheterna att eleverna togs éver av det nya
foretaget och att det nya foretaget borjade med verksamheten fem manader,
varav tre var skollov, efter att det forsta foretaget hade slutat darmed, talade
for att en dvergang enligt dverlatelsedirektivet hade skett.*3®

Domstolen forklarade att det vid en verksamhet dar anstéllda utgor den mest
betydande faktorn for driften krdvs att majoriteten av anstéllda som hor till
enheten foljer med for att identiteten kan anses vara bevarad.**” Att inga
anstallda foljer med hindrar daremot inte att en ekonomisk enhet med
bevarad identitet, och darmed en 6vergangen enligt dverlatelsedirektivet,
kan anses foreligga nar évergangen, som i detta mal, galler verksamhet dar
utrustning utgor den for driften mest betydande faktorn.*3®

6.3 Uteslutande materiella tillgangar av
betydelse gar 6ver eller inga
materiella tillgangar alls gar over

| de sista rattsfallen visas exempel dar bade EUD och AD vid
materialintensiv verksamhet har kommit fram till att ingen
verksamhetsévergang foreligger. Forsta rattsfallet ar av sarskilt intresse da
det visar var gransen verkar ga fran att verksamhetsovergang foreligger till
att det inte foreligger. 1 det forsta fallet har namligen till skillnad fran de
rattsfallen i forra avsnittet inget annat kriterium uppfyllts an att samtliga
materiella tillgangar har tagits 6ver. De tva sista rattsfallen har gemensamt
att inga materiella tillgadngar av betydelse har gatt ver. Dessa fall visar
tydliga exempel avseende materialintensiva verksamheter dér ingen
verksamhetsévergang foreligger.

6.3.1 AD 1998 nr 146

I AD 1998 nr 146 hade en restaurangverksamhet kdpts upp av ett foretag
vars verksamhet avsag kop av restauranger, deras foradling och vidare
utarrendering till annan for drift av sjalva restaurangverksamheten. Varken
kunder, personal, administration eller immateriella tillgangar hade gatt 6ver
i malet. Daremot hade samtliga materiella tillgangar tagits 6ver genom
inkramsforvarv. AD forklarade att omstandigheten att det avtalats mellan
tva foretag att personalen inte ska ga dver, inte i sig kan utesluta att 6 b §
LAS ska bli tillamplig.

AD kom dock &nda fram till att ingen dvergang enligt 6 b § LAS forelag
med forklaringen att sjalva omstandigheten att samtliga materiella tillgangar

436 C-472/16, punkt 20, 40 & 43.
437 C-472/16, punkt 32.
438 C-472/16, punkt 33, 35-36 & 44; jfr C-509/14, punkt 41.
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tas dver, inte i sig ar tillracklig for att en bestdende ekonomisk enhet i
helhetsbedémningen kan anses foreligga.*®

6.3.2 Liikenne C-172/99

| foljande mal hade ett bussforetag genom offentlig upphandling tagit 6ver
uppdraget att driva sju busslinjer fran ett annat bussforetag. Fragan var om
detta innebar att en verksamhetsévergang mellan dessa foretag hade skett.*4°
33 av de 45 anstillda togs Gver av det nya bussforetaget.**! Inga fordon eller
andra materiella tillgangar hade gatt 6ver, med undantag fran nagra
uniformer som de 6vertagna anstéllda hade haft pa sig hos sin tidigare
arbetsgivare.**? Det hade inte gétt dver ndgra immateriella tillgangar av
varde.*?® Kunderna ansags dock ha foljt med.*4

Omstéandigheten att majoriteten av de tidigare, for uppgiften tilldelade,
arbetstagarna med hansyn till antal och kompetens hade gatt Gver var inte
tillrackligt och avgorande for att en verksamhetsévergang kunde anses
foreligga. Detta motiverades med att busstrafik som verksamhet inte
huvudsakligen bygger pa arbetskraft utan den kraver anlaggningar och
material i betydande omféng.*+°

Nar dvergaende verksamhet, sdsom busskollektivtrafik, hor till en sektor dar
materiella tillgangar ar vasentliga for verksamhetens drift, forklarade EUD
att en ekonomisk enhet inte bibehaller sin identitet nar inga betydande
mangder av materiella tillgangar som ar absolut essentiella for en
valfungerande enhet foljer med.**® Vid 6vergang av sadan verksamhet ska
det i bedémningen foljaktligen tas hénsyn till nar inga av de materiella
tillgdngar som kravs for driften har gétt 6ver.**” Slutligen kom EUD fram
till att en 6vergang av betydande materiella tillgangar i en situation som den
foreliggande krévs for att Gverlatelsedirektivet ska bli tillampligt.**® Det kan
namnas att Barrett forklarade att EUD darmed i Liikenne-malet hade
tydliggjort att kravet pa 6vergang av majoriteten av anstallda eller
betydande materiella eller immateriella tillgangar som har uppstallts i
Suizen-malet inte kan tillampas alternativt till varandra vid bada typer av
verksamhet.*4°

439 Se dven Nystrom (2001), s. 213; Nielsen (2013), s. 439.
440 C-172/99, punkt 8, 14 & 25.

441 C-172/99, punkt 9.

442.C-172/99, punkt 10.

443 C-172/99, punkt 40.

444 C-172/99, punkt 41.

445 C-172/99, punkt 36-39.

446 C-172/99, punkt 42.

447.C-172/99, punkt 39.

448 C-172/99, punkt 43-44.

449 Barrett, s. 1058-1059; jfr C-13/95, punkt 23 och C-172/99, punkt 44.
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6.3.3 AD 1995 nr 96

| féljande mal tog AD stéllning till tre olika fall dar ett entreprenadsbyte
angaende drift av linjetrafik hade skett. Verksamhetens art var i fallen fore
och efter 6vergangen densamma, det gallde driften av samma linjetrafik.
Varken administration eller arbetsledning hade tagits 6ver. I tva fall hade
varken tillgangar eller personal foljt med. I tredje fallet hade nagra anstallda
och ett litet antal bussar tagits Gver.

AD paminde om att sjalva omstandigheten att tillgangar séljs inte ar
tillracklig for att en verksamhetsévergang har skett, utan verksamhetens
identitet méste vara bibeh&llen.**° Vidare tydliggjorde AD att vid
avgorandet huruvida identiteten &r bevarad sa ar omstandigheten att
arbetsuppgiften ar densamma inte av lika stor betydelse som
omstandigheten att maskinell utrustning, lokaler och andra
produktionsresurser mer eller mindre &r desamma. Domstolen forklarade att
aven faktorer sasom dvertagna anstallda, arbetsledning, kunder samt
affarsrelationer &r av betydelse.

| mélet ansag AD att arbetsledningen, anstéllda och produktionsresurserna
inte var desamma som hos den tidigare entreprendren. | bada fall dar varken
personal eller tillgangar hade gatt Gver, kunde inte verksamhetens identitet
anses vara bevarad. Inte heller i det tredje fallet dar nagra materiella
tillgangar och anstallda hade f6ljt med, ansag AD att det var tillrackligt for
att identiteten kunde anses vara bevarad. Foljaktligen kom domstolen fram
till att ingen verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS hade skett i nagot av de
tre fallen.

| ett annat mal, AD 1995 nr 163, som ocksa avsag entreprenadsbyte
géllande linjetrafik med buss, kom AD fram till samma slutsats. Dar hade
inte heller personal, administration eller materiella tillgangar foljt med. Att
arbetsuppgiften var liknande gavs inte heller i detta fall avgérande
betydelse. Omstandigheten att tjansten géllde samma kunder i samma
omrade tillskrevs snarare arbetsuppgiften an rorelsen. Att inget uppehall
hade skett gavs inte nagon sjalvstandig betydelse.

450 Jfr C-24/85, punkt 11-12.
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7 Analys

I kommande kapitel gors en analys med hjélp av det i tidigare kapitlen
anforda materialet. Avsnitt 7.1 dgnas at att besvara arbetets forsta fraga
gallande skillnaden i viktningen av bedémningsgrunderna beroende pa om
évergangen avser en personal- eller materialintensiv verksamhet. | avsnitt
7.2 besvaras arbetets andra och tredje fraga avseende 6 b § LAS:s
tillamplighet vid 6vergang av personal- respektive materialintensiv
verksamhet. Slutligen kommer, i sista avsnittet 7.3, tidigare delar av arbetet
att diskuteras ur ett rattssakerhetsperspektiv.

7.1 Verksamhetstypens paverkan pa
bedomningsgrundernas viktning

Den forsta fragan att besvara i detta arbete ar hur viktningen av
bedémningsgrunderna skiljer sig at beroende pa om dvergangen avser
material- respektive personalintensiv verksamhet. Det verkar vara sarskilt
tva kriterier som viktas olika beroende pa verksamhetstypen, namligen
overtagandet av materiella tillgangar och huruvida majoriteten av
arbetskraften har gatt over. Dessa faktorer har i rattspraxis upprepande
géngar getts olika vikt beroende pa verksamhetstypen.**! De bada kriterierna
kommer diskuteras i skilda avsnitt.

Aven skillnaden i viktningen av Kriteriet avseende vérdet av dvertagna
immateriella tillgangar understks mer omfattande i ett separat avsnitt. Detta
beror pa att viss AD-praxis och doktrin inte verkar skilja mellan
overtagande av materiella tillgangar och immateriella tillgangar nar det
géller materialintensiv verksamhet, vilket kan ge intrycket att denna
bedomningsgrund ges mer vikt vid materialintensiv verksamhet.*>? D& det
dock endast gors i viss doktrin och AD-praxis, maste kriteriet undersokas
mer ingaende for att skapa klarhet kring viktningen. | samband med att
viktningen av kriteriet analyseras, ifragasatts ocksa den uppdelningen som
numera finns i de tva verksamhetstyperna.

Huruvida viktningen av de resterande bedomningskriterierna skiljer sig
beroende pa verksamhetstypen kraver inte en lika omfattande analys, da
deras viktning ar mer tydlig.*®® Féljaktligen behandlas dessa gemensamt i
fjérde avsnittet i denna del av analysen. | femte avsnittet ger jag en
sammanfattande slutsats avseende uppsatsens forsta fraga.

41 Se exempelvis avsnitt 5.2.2; 5.2.3; 6.2.4; 6.1.2.
452 Se avsnitt 4.2.2.2.
453 Se avsnitt 7.1.4.
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7.1.1 Majoriteten av personal

Nar det galler materialintensiv verksamhet verkar det inte ges nagon
avgorande vikt at omstandigheten att majoriteten i antal och kompetens av
anstallda har tagits 6ver. Detta tydliggjordes i de rattsfall avseende
materialintensiv verksamhet dar en verksamhetsovergang kunde anses
foreligga trots att inte majoriteten av anstallda hade féljt med.*>* EUD
forklarade i de rattsfall dér ingen eller atminstone inte majoriteten av
anstallda hade gatt dver, att detta vid denna typ av verksamhet inte hindrar
att en overgang enligt overlatelsedirektivet foreligger.*> Inte heller AD
ansag i sin bedémning att omstandigheten att inte majoriteten av anstéllda
har gatt dver utgor ett hinder for att forklara att en verksamhetsévergang
enligt 6 b § LAS har skett.**® Vidare har omstindigheten att ingen personal
fanns kvar i verksamheten vid 6vergangen av denna verksamhettyp inte
ansetts utgdra nagot hinder for att en verksamhetsévergang ska anses
foreligga.*®’

Slutsatsen att kriteriet, att majoriteten i bade antal och kompetens av
anstallda foljer med, inte ges nagon avgorande vikt vid Gvergang av
materialintensiv verksamhet kan forklaras med att materialintensiva
verksamheter inte huvudsakligen grundar sig pa arbetskraft utan pa
materiella tillgdngar som utrustning och anlaggningar. Identiteten vid denna
verksamhetstyp ar foljaktligen huvudsakligen kopplad till sadana tillgangar.
Detta medfor att det inte ar tillrackligt att majoriteten i antal och kompetens
av den anstallda foljer med for att identiteten av den ekonomiska enheten
ska anses vara bevarad.**® Aven om det inte laggs mycket vikt vid att den
bedémningsgrunden inte har uppfyllts verkar kriteriets uppfyllande anda ha
stodjande effekt for slutsatsen att en verksamhetsévergang foreligger.4%°

Nér det galler personalintensiv verksamhet verkar kriteriet istéllet ges
avgorande vikt. Enligt Barrett utgor dvertagandet av majoriteten av anstallda
en grundfdrutsattning vid denna verksamhetstyp och EUD har tydliggjort att
det krévs att majoriteten av de anstéllda i bade antal och kompetens ska folja
med for att en verksamhetsévergang kan anses foreligga.*®° Vidare verkar
majoriteten av anstallda ha gatt éver i malet fran AD dar utgangpunkten var
att en verksamhetsévergang hade skett.*6*

Vid forsta anblicken ger Jouini-malet intryck att ga emot att kriteriet ges
avgorande vikt, da en 6vergang enligt EUD kunde anses foreligga trots att
inte mer an en tredjedel av uthyrningspersonalen och nagra av
administrativa personalen hade gatt 6ver. EUD tog inte stallning i malet

454 Se avsnitt 6.2.1-6.2.6; jfr avsnitt 6.3.2.
455 Se avsnitt 6.3.2; 6.2.5; 6.2.6.

456 Se avsnitt 6.3.2; 6.2.5; 6.2.6.

457 Se avsnitt 6.2.5.

458 Se avsnitt 2.2; 4.2.2.2; 6.3.2.

459 Se avsnitt 6.1.1; 6.1.2; 7.4.

460 Se avsnitt 2.4; 4.2.2.2; 5.2.3: 6.2.5; 6.2.6.
461 Se avsnitt 5.3.3.
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huruvida dessa 6vertagna anstallda utgjorde majoriteten i antal och
kompetens. Jag vill dock paminna om att EUD i Jouini-malet ansag att det
var en del av verksamheten som hade gatt éver. Den Gvertagna enheten
sammansattes av en tredjedel av den uthyrda personalen, kundradgivare, en
kontorsanstilld och en filialchef samt ledning med know-how.#6? |
Siglienza-malet forklarades att huvuddelen av de anstéllda ska avse den
dvertagna enheten. Da den Gvertagna enheten i Jouini-malet utgjordes av de
anstallda som f6ljde med, borde foljaktligen majoriteten av de anstéllda i
detta fall anses ha gatt dver. Detta forklarar varfor EUD ansag att en
verksamhetsGvergang kunde anses ha skett i malet.*®3 Nar overgéngen avser
en del av verksamheten &r det foljaktligen inte majoriteten av anstallda av
hela foretaget, utan majoriteten av den 6vertagna delen av verksamheten
som ska ga Over.

Resonemanget ligger i linje med att EUD i ett mal angdende entreprenad
forklarade att det ar majoriteten i antal och kompetens av de anstallda som
tidigare har avdelats for arbetsuppgiften som ska gé dver.*%* Med tanke pa
att det bara &r de anstéllda som hor till den 6vertagna delen som skyddas av
6 b § LAS vore det utéver detta markligt om anda majoriteten av de
anstallda i hela féretaget méste ga 6ver.*®®

Som tidigare papekats har EUD i senare rattsfall gett avgorande vikt at
beddmningsgrunden avseende dvertagande av majoriteten av anstéllda vid
6vergang av personalintensiv verksamhet. Detta da uppfyllandet av kriteriet
kréavs for att den ekonomiska enhetens identitet kan anses vara bevarad.4%
Jag vill dock paminna om att det alltid ska goras en helhetsbedémning.
Enligt Mulder &r det genom denna helhetsbeddmning som risken ska
motverkas att bundenheten av implementeringsreglerna undviks genom att
vissa tillgangar inte tas Gver.®” Om en verksamhetsévergang alltid kunde
uteslutas direkt nér ett visst kriterium inte ar uppfyllt, skulle inte langre en
helhetsbedémning vara nddvandig sa snart kriteriet inte ar uppfyllt. Vidare
vill jag pAminna om att EUD &ven i Schmidt-malet fran 1992 har pekat ut
problematiken kring att arbetstagarnas skydd inte ska goras beroende pa
uppfyllandet av ett specifikt kriterium.*68

I inget av de ndmnda rattsfallen gallande personalintensiv verksamhet har
det ansetts att en verksamhetsovergang foreligger nar mindre an majoriteten
av anstéllda gatt dver.*®° Med hansyn till det ovan sagda kan jag dock inte
med total sdkerhet utesluta att domstolarna skulle kunna komma fram till att
dvergangen avser en ekonomisk enhet med bevarad identitet sa snart
kriteriet inte har uppfyllts. Detta galler sarskilt nar samtliga aspekter i
helhetsbedomningen tyder pa att en verksamhetsovergang foreligger, med

462 Se avsnitt 5.3.3.

463 Se avsnitt 5.3.3; 6.2.5.

464 Se avsnitt 5.1.1.

465 Se avsnitt 3.2.

466 Se avsnitt 6.2.5; 6.2.6.

467 Se avsnitt 4.1.

468 Se avsnitt 5.1.1.

469 Se avsnitt 5.1.2; 5.2.1; 5.2.2.
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undantag fran kriteriet som brukar ges avgorande vikt. Ett exempel pa ett
sadant undantagsfall kunde foljaktligen vara nar nastan majoriteten i antal
och kompetens av anstéllda féljer med, bland dessa viss arbetsledning och
administrativ personal samt kunderna, materiella tillgangar saval som
namnet pa foretaget vilket ar valetablerat pa marknaden och darmed har
betydande goodwillvarde tas 6ver och slutligen att samma verksamhet
fortsatts utan uppehall. Ett fall som det ovan beskrivna verkar dock annu
inte ha provats av EUD eller AD och det aligger framtida rattsfall att
vederlagga eller styrka denna slutsats. Till dess kvarstar en osakerhet om
utsagan i Schmidt-malet ar obsolet och darmed huruvida den avgérande
vikten kan vara absolut eller om den endast utgér en huvudregel.

Aven om kriteriet géllande majoriteten av anstallda ges avgérande vikt i den
mening att det maste vara uppfyllt for att en verksamhetsovergang ska anses
ha skett, ges dock kriteriets uppfyllnad inte tillrécklig vikt i sig for att en
verksamhetsévergang ska anses foreligga. | stéllet har det i rattsfallen stéllts
ytterligare krav pd att 4ven andra kriterier ska vara uppfyllda respektive att
de 6vertagna anstéllda ska vara forenade i ett strukturerat och tillrackligt
sjalvstandigt kollektiv.47

Sammanfattningsvis kommer jag fram till att kriteriet avseende majoriteten
av anstallda inte ges nagon avgorande vikt vid 6vergang av materialintensiv
verksamhet. Daremot ar Kriteriet vid personalintensiv verksamhet av
avgorande vikt i den meningen att dess uppfylinad krévs for att den
ekonomiska enhetens identitet ska kunna anses vara bevarad, med forbehall
att den avgorande vikten eventuellt inte ar absolut. Dock ges uppfyllandet av
kriteriet inte tillracklig vikt vid personalintensiv verksamhet for att den i sig
kan leda till slutsatsen att en verksamhetsévergang foreligger, utan det
maste alltid goras en helhetsbedémning.*t

7.1.2 Overtagande av materiella tillgangar

Nar det galler kriteriet huruvida materiella tillgangar har gatt ver blir det
tydligt vid genomgang av de rattsfall som avser materialintensiva
verksamheter att bedémningsgrunden vid denna verksamhetstyp ges
avgorande vikt. Sasom Barrett forklarar utgor uppfyllandet av denna
bedomningsgrund en grundforutsattning for att en verksamhetsovergang kan
anses foreligga.*’? Narmare bestamt ar det 6vergangen av de tillgdngarna
som &r nddvandiga for verksamhetens drift som det 14ggs betydande vikt
vid.*”® Viktningen kan forklaras med att denna verksamhetstyp
huvudsakligen bygger pa utrustning och lokaler med foljden att Gvergangen
maste avse betydande méangder av de for driften nodvéndiga tillgangar for
att identiteten av den ekonomiska enheten kan anses vara bevarad.*™

470 Se avsnitt 4.2.2.2; 5.3.1; 5.3.2.
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Jag vill dock med hanvisning till resonemanget i 7.1.1 och Schmidt-malet
reservera mig for att kriteriet gallande materiella tillgangar vid dvergang av
materialintensiv verksamhet mojligtvis inte &r av absolut avgérande vikt.
Absolut avgdrande vikt i den mening, att det med sékerhet kan uteslutas att
en verksamhetsovergéang foreligger sa snart kriteriet inte ar uppfyllt.*"
Denna tankegang kan stodjas av EFT A-domstolens forklaring att aven om
ett kriterium, som dvertagandet av materiell tillgangar, som generellt sett ar
av stor betydelse inte ar uppfyllt, kan en verksamhetsvergang anses
foreligga forutsatt att helhetsbeddémningen talar for det.*’®Nar alla andra
bedémningskriterier talar for att en verksamhetsGvergang har skett och
nagra, men inte betydande mangder av de for driften nédvandiga
tillgangarna gar over, kan jag foljaktligen inte med sakerhet utesluta att en
verksamhetsévergang skulle kunna anses foreligga. Sasom redan papekats i
avsnitt 7.1.1. kvarstar darmed en osékerhet om den avgérande vikt ar
absolut eller endast utgor en huvudregel.

Liksom kriteriet angaende majoriteten av anstallda vid personalintensiv
verksamhet, ges Kriteriet att de nédvandiga materiella tillgdngarna ska ga
over inte heller tillracklig vikt i sig for att en verksamhetsévergang ska
anses ha skett.*’” Det ska vara frdga om en bestdende ekonomisk enhet som
gar over, vilket maste avgoras genom en helhetsbeddémning dér kriterierna
inte betraktas isolerade fran varandra.*’®

Vid jamforelse med vikten som ges kriteriet kring évertagande av materiella
tillgangar vid dvergang av personalintensiv verksamhet blir skillnaden i
viktningen beroende pa verksamhetens typ &ven har tydlig. EUD har
forklarat att det inte kravs att materiella tillgangar foljer med for att den
ekonomiska enhetens identitet ska anses vara bevarad.*’® Utéver detta har
tydliggjorts att det vid en personalintensiv verksamhet kan vara tillrackligt
att ett kollektiv av arbetstagare gar 6ver for att en ekonomisk enhet kan
anses foreligga. | sa fall kan identitet anses vara bevarad utan att materiella
tillgangar har gatt over forutsatt att kollektivet av arbetstagarna bestaende
har forts samman i gemensam verksamhet samt forvarvaren fortsétter
verksamheten och att majoriteten i bade antal och kompetens av de anstallda
som tidigare utforde arbetsuppgiften foljer med.*® Detta tyder p& att det inte
laggs nagon sarskild vikt vid bedémningsgrunden avseende dvertagna
materiella tillgangar vid personalintensiv verksamhet.

EUD:s forklaring i Stizen-malet att Gvergangen maste avse betydande
materiella eller immateriella tillgangar alternativt majoriteten av anstéllda i
bade antal och kompetens for att en verksamhetsévergang i malet foreligger,
ger daremot intrycket att Overtagandet av materiella tillgangar aven vid
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personalintensiv verksamhet ar av avgérande och betydande vikt.
Forklaringen maste dock enligt min uppfattning lasas och tolkas med
forsiktighet. Det maste hallas i minnet att domen har skrivits for mer an tva
decqulier sedan och att en betydande mangd mal har tillkommit sedan
dess.

Hur bedémningen skiljer sig at mellan verksamhetstyperna har fortydligats i
senare mal som exempelvis Liikenne-malet. Barrett forklarade uteslutande
med Liikenne-malet som stdd, att EUD i detta mal hade tydliggjort att
kravet pa dvergang av majoriteten av anstéllda eller betydande materiella
eller immateriella tillgangar som har uppstallts i Stizen-malet inte kan
tillampas alternativt till varandra vid bada typer av verksamhet. Vid narmare
undersokning blir det dock tydligt att EUD i Liikeene-malet endast
klargjorde att kriteriet angaende Gvertagna anstallda inte ar tillrackligt och
avgorande vid materialintensiva verksamheter.*8? Detta borde dock &ven
gélla i motsatt riktning i likhet med Barretts utsaga, namligen att
overtagandet av betydande materiella tillgangar inte ar av avgorande vikt for
att en personalintensiv verksamhet ska anses ha gatt 6ver.

For att betydande materiella tillgangar kan ga éver ar den grundlaggande
forutsattningen att det finns sadana betydande materiella tillgangar i
verksamheten. Stizen-malet gallde en typisk personalintensiv verksamhet,
namligen stadverksamhet.*®2 EUD har beskrivit stadsektorn som en sektor
dar verksamheten huvudsakligen grundar sig pa de anstéllda och dar de
tillgangarna som kravs for verksamhetens drift ofta & minimala.*®* Ordet
ofta” implicerar att det ibland i en sadan bransch kan kravas mer an endast
minimala tillgangar. | sddant fall borde dock enligt min uppfattning
verksamheten inte langre klassificeras som en personalintensiv verksamhet.
Enligt Barretts uppfattning har EUD i praktiken endast klassat de
verksamheter som personalintensiva som huvudsakligen bygger pa
arbetskraft och dér det varken krévs betydande materiella eller immateriella
tillgangar.*®® Enligt min uppfattning borde denna utsaga eventuellt kunna
dras &nnu langre.

EUD har kategoriserat uteslutande stadverksamheter,
personaluthyrningsverksamhet samt verksamheter avseende bevakning dar
det inte krévdes radio- och videotvervakningsutrustning som
personalintensiva verksamheter. Dessa har gemensamt att det inte krdvs mer
an minimala tillgangar for verksamhetens drift.*® Omstandigheten att det
anvéandes radio- och videodvervakningsutrustningen i en
bevakningsverksamhets drift verkar dock varit tillracklig for EUD att anse
att verksamheten inte byggde i huvudsak pa arbetskraft.*®” Gransen for nar
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utrustning ska anses vara av betydelse och viktig for verksamhetens drift
verkar foljaktligen ligga péa en ganska lag niva.*® Med detta i atanke verkar
EUD endast ha klassificerat de verksamheter som personalintensiva som
kraver minimala materiella tillgangar for dess drift och som
materialintensiva sa snart verksamheten behévt mer &n endast minimala
materiella tillgangar for dess drift.

Med det foreliggande underlaget gar det inte att ge en mer precis grans for
nar de i verksamhetens drift anvanda materiella tillgangar anses vara
minimala eller viktiga. Utrustning som exempelvis linnevagnar, hinkar och
moppar som har anvants i de presenterade rattsfallen gallande
stddverksamhet verkar ansetts vara minimala och inte tillrackliga for att
verksamheterna ska klassas som materialintensiva.*®® Vidare verkar det med
hansyn till rattsfallet gallande bevakningsverksamhet inte krdvas mer &n
nagot dyrare utrustning for att den anses vara sa viktig for verksamhetens
drift att verksamheten inte ska anses vara personalintensiv.*®® Gransen
verkar foljaktligen ligga ndgonstans mellan radio- och videoGvervakning
och den ovanndmnda utrustningen i stadverksamhet.

Enligt min uppfattning kréavs det saledes inte mycket fér att EUD ska anse
att viktiga och betydande materiella tillgangar ar behévliga i en verksamhet
och att verksamheten darmed inte ar personalintensiv. Ovan ndmnda réttsfall
angaende bevakningsverksamhet tyder pa att EUD, sa snart det kravs mer an
enbart minimala materiella tillgangar, skulle kunna komma fram till att
verksamheten inte i huvudsak bygger pa arbetskraft utan istéllet pa
materiella tillgangar. Oavsett om en personalintensiv verksamhet inte ska
anses foreligga sa snart det kravs mer &n minimala tillgangar for
verksamhetens drift eller om, som Barrett forklarar, endast de verksamheter
som bygger huvudsakligen pa arbetskraft och som varken kréaver betydande
materiella eller immateriella tillgangar klassas som personalintensiva
verksamheter, kan slutsatsen dras att det i personalintensiva verksamheter
inte borde finnas nagra betydande materiella tillgdngar som kan ga éver. Om
sadana betydande materiella tillgangar skulle kréavas for verksamhetens drift
borde verksamheten ndmligen inte anses vara personalintensiv. Med det
ovan sagda kan jag ge underlag at Barretts pastaende gallande Stizen-malet i
den riktningen att 6vergangen av betydande materiella tillgangar inte utgor
nagot alternativ till 6vertagandet av majoriteten av anstallda nar det galler
personalintensiv verksamhet. | slutdndan har dock EUD och AD &nnu inte
direkt tagits stallning i denna fraga och det aterstar framtida rattsfall att
vederlagga eller bekrafta denna slutsats.

Viss rattspraxis fran EUD kan dock anda styrka slutsatsen att évertagandet
av materiella tillgangar inte ges samma avgorande vikt vid personalintensiv
verksamhet som vid materialintensiv verksamhet och déarmed inte utgor ett
alternativ till omstandigheten att majoriteten av anstéllda féljer med vid
personalintensiv verksamhet. | de nyare malen, ADIF- och Siglienza-malet,
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tydliggjorde EUD att det krévs att majoriteten av de anstéllda féljer med vid
denna verksamhetstyp.*% Angaende dvertagandet av materiella tillgangar
har inget motsvarande papekats utan dven forklarats att omstandigheten att
inga materiella tillgangar har gatt dver inte utesluter att en
verksamhetsovergang kan anses foreligga.*%

Slutligen kommer jag fram till att det vid materialintensiv verksamhet ges
avgorande vikt at kriteriet att de for verksamhetens drift nodvandiga
materiella tillgangar gar dver, om inte alltid da atminstone som huvudregel.
Kriteriet ges vidare inte tillracklig vikt for att den i sig kan leda till att en
verksamhetsdvergang ska anses foreligga.*® Vid personalintensiv
verksamhet borde bedomningsgrunden daremot inte ges nagon avgorande
vikt. Tvartom verkar det getts knappt nagon betydelse alls at att vissa
lokaler eller viss utrustning har gatt dver.*** Anda verkar dock kriteriet ha
stodjande effekt i helhetsbedomningen for att en verksamhetsovergang vid
personalintensiv verksamhet har skett.**°

7.1.3 Overtagande av immateriella tillgadngar

Gallande 6vertagandet av varde i form av immateriella tillgangar vid
materialintensiv verksamhet kan vid en forsta anblick intrycket uppsta att
kriteriet ges avgdrande eller atminstone sarskild vikt vid denna
verksamhetstyp. Detta beror pa att i viss rattspraxis och doktrin materiella
och immateriella tillgdngar behandlas ihop. Sa forklarades i Stizen-malet att
majoriteten av de anstéllda alternativt betydande materiella eller
immateriella tillgangar maste ga dver for att en verksamhetsovergang ska
anses foreligga.*® Barrett och Mulder verkar endast skilja mellan & ena
sidan verksamheter som huvudsakligen bygger pa arbetskraft och & andra
sidan sadana verksamheter som kraver betydande materiella eller
immateriella tillgingar for deras drift.*®” Denna uppdelning ndmns &ven av
Glava och Hansson samt i AD 2014 nr 1 dar det dven vidare forklaras att det
vid verksamheter som kraver materiella eller immateriella tillgangar for
verksamhetens drift 4r av betydande vikt att sidana tillgangar gar 6ver.*%
Aven Barrett forklarar att vertagande av tillgdngar vid denna
verksamhetstyp utgor en grundforutsattning for att en verksamhetsévergang
ska anses foreligga utan att han narmare skiljer mellan materiella och
immateriella tillgangar.®® Det ovan anforda kan ge intrycket av att
verksamheter som bygger pa materiella eller immateriella tillgangar hor till
samma verksamhetstyp och att dvergang av bade materiella och
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immateriella tillgangar &r av betydande vikt vid materialintensiv
verksamhet.

Vid nérmare undersokning av rattsfallen gallande materialintensiv
verksamhet blir det utan explicit forklaring av domstolarna dock tydligt att
vid denna verksamhetstyp évertagande av immateriella tillgangar inte ges
nagon avgorande vikt. Av de rattsfall dar en verksamhetsévergang ansags
foreligga &r det namligen endast i AD 1998 nr 144, AD 2002 nr 63 och AD
2014 nr 46 som det forklarades att immateriella tillgangar hade gatt 6ver.>
| andra rattsfall som AD 2014 nr 91 och ADIF-malet ansags det inte vara ett
hinder att inga immateriella tillgangar hade gatt 6ver for att en
verksamhetsévergang kunde anses foreligga.>®! Istéllet har det, som det
redan forklarats i avsnitt 7.1.2, i de fallen som avser materialintensiv
verksambhet, lagts avgdrande vikt vid att de for driften nédvandiga materiella
tillgangarna gar 6ver, vilket explicit har tydliggjorts av EUD.>%? Négot
liknande har inte papekats av EUD angaende 6vertagandet av immateriella
tillgangar.°%

Detta kan forklaras med att samtliga rattsfall som har undersokts avseende
materialintensiv verksamhet har det gemensamt att de faktiskt bygger pa
materiella tillgangar sdsom utrustning, anlaggningar och lokaler och inte pa
immateriella tillgdngar.5* Det verkar foljaktligen vara den aspekt som
verksamheten huvudsakligen bygger pa som ges avgorande vikt. Sa blir
Overtagandet av majoriteten av anstallda av avgérande vikt vid
personalintensiv verksamhet och Gvertagandet av materiella tillgangar av
avgorande vikt vid materialintensiv verksamhet.>%

Slutsatsen att det ar den aspekt som verksamheten huvudsakligen bygger pa
som ges avgorande vikt 6verensstdammer med att AD i AD 2010 nr 88 la
sérskild vikt vid att majoriteten av anstéllda foljde med, med motiveringen
att foretaget i véasentlig grad utgjordes av de anstalldas kompetens och
erfarenhet.>® Vidare ligger slutsatsen i linje med att identiteten vid
personalintensiv verksamhet huvudsakligen ar lankad till arbetskraft samt
att évertagandet av materiella tillgangar &r av stor vikt for identitets
bevarande vid materialintensiv verksamhet.>®” Med tanke pa att den
ekonomiska enhetens identitet ska vara bevarad for att en
verksamhetsovergang ska foreligga ar det inte dverraskande att det laggs
avgorande vikt at uppfyllandet av det kriteriet som ar mest betydelsefullt for
identitetens bevarande.>®® Med hansyn till att det foljaktligen verkar vara
den aspekten som verksamheten huvudsakligen bygger pa som ges
avgorande vikt blir det tydligt att 6vertagandet av immateriella tillgangar
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inte ges nagon avgorande vikt vid materialintensiva verksamheter, da dessa
inte huvudsakligen bygger pa immateriella tillgangar.

Inte heller vid personalintensiv verksamhet l&ggs avgorande vikt vid
overtaget varde i form av immateriella tillgangar. EUD har explicit forklarat
att bevarandet av den ekonomiska enhetens identitet vid denna
verksamhetstyp inte kan goras beroende pa att immateriella tillgangar foljer
med.>® | inget av de namnda rattsfallen avseende personalintensiv
verksamhet har det heller diskuterats huruvida ett varde i form av
immateriell tillgdng har gétt dver.>X° Med hansyn till detta och att det verkar
vara den bedémningsgrunden som verksamheten huvudsakligen bygger pa
som ges avgorande vikt blir tydligt att liksom Overtagandet av materiella
tillgangar, inte heller 6vertagande av betydande immateriella tillgangar
utgor ett alternativ for Overtagande av majoriteten av anstéllda vid
personalintensiv verksamhet sdsom EUD:s formulering i Stizen-malet kan
ge intryck. Detta beror pa att en sadan verksamhet inte huvudsakligen
bygger pd immateriella tillgangar.5t* 52

Slutligen kommer jag fram till att det varken vid personal- eller
materialintensiv verksamhet ges avgorande vikt at 6vertagande av
immateriella tillgangar. Bedomningsgrunden avseende Gvertaget varde i
form av immateriella tillgangar verkar istallet ges vid bada
verksamhetstyper mindre vikt i den meningen att avsaknad av kriteriets
uppfyllande inte utgor ett hinder for att en verksamhetsévergang ska anse
foreligga och om immateriella tillgangar gar dver till forvéarvaren utgor det
ett stodjande faktum for att en verksamhetsovergang har skett.>*® Slutsatsen
kan stodjas av att det, till skillnad fran fragan om materiella tillgangar har
gatt 6ver och om majoriteten av anstéllda har foljt med, inte alltid i
rattsfallen tas stéllning till kriteriet avseende Overtaget vérde i form av
immateriella tillgdngar.>'* Det faktum att domstolarna inte alltid har kant sig
tvungna att diskutera beddmningsgrunden narmare, stodjer resonemanget att
det vid bada de tva undersokta verksamhetstyperna inte laggs nagon
avgorande vikt vid denna. Att det inte finns nagon skillnad i viktningen av
detta kriterium beroende pa verksamhetstyp ar logiskt med tanke pa att det
inte borde finnas nagon anledning for att ett goodwillvarde av en
valetablerad personalintensiv verksamhet, exempelvis ett stadféretag, skulle
ges mer eller mindre vikt &n goodwillvardet av en valetablerad
materialintensiv verksamhet, exempelvis en blomsteraffar.*
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I samband med det ovan sagda blir det enligt min uppfattning tydligt att det
kan finnas behov av en tredje verksamhetstyp, en immaterialintensiv
verksamhet dar verksamheten huvudsakligen bygger pa immateriella
tillgangar. Det kan exempelvis vara ett skivbolag eller ett bolag som
huvudsakligen bygger pa de patent de dger.°'® D& dessa verksamheter
huvudsakligen bygger pa immateriella tillgangar &r det i ett sadant fall de
immateriella tillgangarna som borde bli av avgorande vikt. Enligt min
uppfattning borde foljaktligen i praxis och doktrin verksamheter som
huvudsakligen bygger pa materiella tillgangar tydligt skiljas fran
verksamheter som i huvudsak bygger pa immateriella tillgangar da
viktningen aven borde skilja sig de emellan. Det maste vara tydligt att
dvertagandet av immateriella tillgangar inte utgor nagot alternativ for
dvertagandet av materiella tillgangar vid materialintensiv verksamhet och
for vertagandet av majoriteten av anstéllda vid personalintensiv
verksambhet.

EUD har tills nu inte &n skilt mellan fler verksamhetstyper an verksamheter
som huvudsakligen bygger pa arbetskraft och sadana som inte gor det
eftersom det kravs omfattande material, utrustning och/eller anlaggningar.®’
Att skilja mellan fler typer verkar inte an ha behovts, da de rattsfall som
domstolarna har tagit stallning till uteslutande huvudsakligen baserat sig pa
arbetskraft eller materiella tillgangar sasom utrustning, material och/eller
lokaler.>® Det aligger foljaktligen EUD och AD att i framtida rattsfall
vederlagga eller styrka slutsatsen avseende immaterialintensiva
verksamheter som tredje verksamhetstyp.

7.1.4 Resterande beddomningsgrunder

Utover kriterierna avseende dvertagande av materiella och immateriella
tillgangar samt majoriteten av anstéllda tar domstolarna aven hansyn till
andra bedomningsgrunder sa som uppehall i verksamheten, dvertagande av
kunder, arbetsledning och administration och hur mycket verksamheterna
innan och efter dvergéngen liknar varandra.>*°

Nar det galler dvertagandet av kunder verkar det inte finnas nagon skillnad i
viktningen mellan personal- och materialintensiv verksamhet. Oavsett
verksamhetstypen verkar kriteriet inte ges nagon vikt av sarskild betydelse.
Omstandigheten att kunder har tagits 6ver kan oavsett verksamhetstyp
stodja bilden av att en 6vergang foreligger,?° medan dess avsaknad inte
hindrar att en 6vergang kan anses ha skett.?* Att dvertagandet av kunden i
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AD 2014 nr 14 gallande personlig assistans inte gavs nagot namnvard vikt
berodde inte pa verksamhetstypen utan pa att omstandigheten tillskrevs
sjalva arbetsuppgiften och inte rorelsen.>??

Nér det galler bedémningsgrunderna att verksamheten &r den samma eller
liknande fore och efter 6vergangen och fortsatter efter dvergangen, borde
dessa ges samma vikt oberoende av verksamhetstyp. Dessa tva
bedémningsgrunder, som av Mulder har kallats likhetskriterium och
fortsattningskriterium, har av EUD generellt utpekats som indikatorer for att
overgangen avser en bestdende ekonomisk enhet.>? | synnerhet
bedémningsgrunden att verksamhetens drift fortsatter eller aterupptas efter
évergangen har i bade rattsfallen avseende material- och personalintensiv
verksamhet av EUD utpekats som en omstandighet som sérskilt indikerar att
den ekonomiska enhetens identitet ar bevarad.®?* Varken omstandigheten att
verksamheten fortsétter eller ar liknande respektive densamma &r dock i sig
tillrackliga for att en verksamhetsovergang ska anses foreligga, utan utgor
endast en aspekt i helhetsbedémningen.>®

Bland de rattsfall som avser personalintensiv verksamhet har AD i tre fall
inte lagt sarskild vikt vid att verksamheten var samma och det inte hade
skett nagot uppehall med forklaringen att det snarare var hanforlig till
arbetsuppgiften och inte sjalva verksamheten.>? Liksom pépekats ovan
angaende overtagande av kunder kan denna viktning foljaktligen inte ledas
tillbaka till sjalva verksamhetstypen utan till den specifika arbetsuppgiften.
Med detta i dtanke borde det inte goras en skillnad i viktningen av dessa
bada bedémningsgrunder beroende pa om dvergangen avser en personal-
eller materialintensiv verksamhet. Denna slutsats stddjs vidare av att dessa
kriterier i andra fall avseende bade personal- och materialintensiv
verksamhet har tagits som stod for att en verksamhetsovergang har skett.%?’

En annan fraga ar om det vid en av de bada verksamhetstyperna snarare
finns sddana arbetsuppgifter som medfor att det inte ges vikt av betydelse at
att samma verksambhet fortsatte utan uppehall. De ovan namnda fallen fran
AD avsag tva ganger stadverksamhet och en gang personlig assistens. Utan
att AD mer generellt har forklarat vilka arbetsuppgifter som medfér denna
forminskade viktning kan jag tanka mig att det ar sadana uppgifter som
maste utforas varje dag for “ordningens skull”. I detta fall borde dock ocksd
materialintensiva verksamheter sasom buss- och taglinjetrafik kunna falla
under sadan bedomning. Da dock AD inte narmare har forklarat sin
motivation angaende de tre fallen finns det inget sakert underlag for denna
tankegang. Det avgorande ar att det inte verkar ges olika vikt at dessa tva
kriterierna med sjalva verksamhetstypen som motivering.

522 Se avsnitt 5.3.2.

523 Se avsnitt 4.1; 4.2.2.3; jfr avsnitt 6.2.3.
524 Se avsnitt 4.2.2.1; jfr kapitel 5-6.

525 Se avsnitt 4.2.2.3; 5.1.1; 6.3.3.

5% Se avsnitt 5.1.2; 5.2.1; 5.3.2.

527 Se exempelvis avsnitt 5.2.2; 6.2.1; 6.2.2.
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Nér det galler 6vertagande av arbetsledning och administration tar
domstolarna saval i réttsfall angaende material- som personalintensiva
verksamheter hansyn till dessa bedémningsgrunder.®?® Domstolarna tycks i
regel vikta dessa kriterier lika oberoende pa om 6vergangen avser en
personal- eller materialintensiv verksamhet.>?°

Jouini-malet kan dock ge intrycket att det vid personalintensiv verksamhet
kan ges betydande vikt at att arbetsledning och administrativ personal gar
over. Overtagandet av arbetsledning och administrativ personal utgjorde
namligen en tydlig skillnad mellan Jouini-malet och AD 2014 nr 14. |
Jouini-malet dar majoriteten av anstéllda som hade foljt med till viss del
bestod av arbetsledning och administrativ personal kunde en
verksamhetsévergang anses foreligga. Detta till skillnad fran AD 2014 nr 14
dar ingen bestaende ekonomisk enhet kunde anses foreligga och darmed inte
heller en verksamhetsdvergang ansetts ha skett trots att majoriteten av
anstillda hade gatt 6ver.>®® AD utpekade dven i AD 2008 nr 51 att EUD i
Jouini-malet hade lagt betydelse pa att administration till viss del hade gatt
over. | samma mal fran AD motiverades att ingen verksamhetsovergang
forelag da till skillnad fran Jouini-malet exempelvis delar av de
administrativa funktionerna inte hade foljt med. >** Denna omstandighet
kan tolkas pa sadant satt att nar endast arbetstagare gar éver vid
personalintensiv verksamhet, sa blir évertagandet av arbetsledning och
administration av nagot storre intresse.>%2

Mot detta talar dock Temco-malet, dar en del av de anstéllda hade f6ljt med
men inga materiella eller immateriella tillgangar hade gatt 6ver. EUD tog i
malet inte narmare hansyn till huruvida administration eller arbetsledningen
hade gatt dver. Domstolen forklarade endast, att direktivet ar tillampligt i en
situation som den foreliggande forutsatt att den personal som har foljt med
utgor majoriteten i bade antal och kompetens av de anstéllda som utforde
underentreprenaden.®® Inte heller i Hermo-malet, dar majoriteten av
anstallda hade foljt med och inga materiella- eller immateriella tillgangar
tagits 6ver, diskuterade EUD narmare huruvida administration och
arbetsledning hade tagits over.>3*

Det verkar inte finnas mer underlag som ger véagledning huruvida
overtagandet av arbetsledning och administration viktas olika beroende pa
om dvergangen avser en personal- eller materialintensiv verksamhet. EUD
verkar inte annu tagit stallning till om nagon skillnad i viktningen
foreligger. Pa grund av det svaga underlaget kan det féljaktligen inte med
sakerhet faststallas att det finns nagon skillnad i viktningen beroende pa
verksamhetstyp. Med detta i atanke samt att resterande réattsfall, som ovan

528 Se avsnitt 5.2.1; 5.3.2; 5.3.3; 6.1.1; 6.3.1; 6.3.3.
529 3fr avsnitt 5.2.1; 5.2.2; 5.3.1; 6.2.1; 6.2.2; 6.3.3.
530 Se avsnitt 5.3.2; 5.3.3.

531 Se avsnitt 5.3.3.

532 Se avsnitt 4.2.1.2; 5.3.2; 5.3.3.

533 Se avsnitt 5.2.3.

534 Se avsnitt 5.3.2.
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redan antytts, snarare indikerar att det inte finns nagon skillnad i viktningen
beroende pa verksamhetstyp avseende dvertagande av arbetsledning och
administration utgar jag fran att sadan skillnad generellt inte foreligger.

7.1.5 Slutsats

Skillnaden i viktningen av bedémningskriterierna beroende pa om
verksamheten ar personal- eller materialintensiv verkar koncentrera sig pa
att kriteriet som verksamhetstyperna i huvudsak bygger pa ges avgérande
vikt. Sa blir 6vertagandet av majoriteten av anstallda i antal och kompetens
av avgorande vikt vid personalintensiv verksamhet och ¢vertagandet av
materiella tillgangar av avgdrande vikt vid materialintensiv verksamhet.
Overtagande av materiella tillgdngar vid personalintensiv verksamhet och
omsténdigheten att majoriteten av anstéllda foljer med vid materialintensiv
verksamhet ges inte avgorande vikt i den meningen att det inte utgor ett
hinder for att en verksamhetsovergang ska anses foreligga nar
beddmningsgrunderna inte ar uppfyllda. Dock kan uppfylinad av kriterierna
4nda stodja slutsatsen att en verksamhetsovergang har skett.>%

Med tanke pa helhetsbedomningen och att det i Schmidt-malet forklarats att
slutsatsen om en verksamhetsovergang foreligger inte ska goras beroende av
ett specifikt kriterium, kan det inte med sékerhet dras slutsatsen att den
avgorande vikten som ges bedémningsgrunden som verksamheten
huvudsaklige bygger pa ar absolut, trots att senare mal ger detta intryck. Det
kvarstar darmed en osakerhet om huruvida den avgérande vikten ar absolut
eller om det kan finnas enstaka undantag fran den. Den avgorande vikten ar
vidare inte tillracklig i den meningen att uppfylinad av bedémningsgrunden
i sig kan leda till att en verksamhetsévergang ska anses foreligga. 5%

| rattspraxis verkar domstolarna foljaktligen fortfarande halla sig vid idén att
ett enda kriterium inte ska avgéra om en verksamhetsovergang foreligger.
Detta dock endast i positiv riktning i den mening att uppfyllandet av ett enda
kriterium inte i sig &r tillréckligt for att 6 b § LAS ska anses foreligga.
Déremot verkar idén i senare rattspraxis inte foljas i negativ riktning i den
mening att en verksamhetsGvergang kan uteslutas nar det kriteriet som
verksamheten huvudsakligen bygger pa inte uppfylls. Detta da kriteriet ges
avgorande vikt, om inte alltid &minstone som huvudregel .>*’

Med tanke pa att det ar den aspekt som verksamheten i huvudsak bygger pa
som far avgorande vikt blir det tydligt att dvertagandet av vérde i form av
immateriella tillgangar inte utgor nagot alternativ for 6vertagandet av
materiella tillgangar vid materialintensiv verksamhet och omstandigheten att
majoriteten av anstéllda foljer med vid personalintensiva verksamheter. Det
verkar inte finnas nagon skillnad i viktningen av 6vertagande av
immateriella tillgangar mellan personal- och materialintensiv verksamhet.

535 Se avsnitt 7.1.1; 7.1.2.
536 Se avsnitt 7.1.1; 7.1.2.
537 Se avsnitt 4.1; 4.2.2.2; 5.1.1; 6.2.5; 6.3.2.

82



Istallet blir det enligt min uppfattning tydligt att det borde finnas en tredje
verksamhetstyp, ndmligen immaterialintensiva verksamheter dar
verksamheten huvudsakligen bygger pa immateriella tillgangar. Endast vid
denna verksamhetstyp borde dvertagande av immateriella tillgangar fa en
avgorande vikt. Med detta i atanke &r det for tydlighetens skull viktigt att
doktrin och praxis klart skiljer mellan materialintensiva och
immaterialintensiva verksamheter da det dven mellan dessa borde finnas en
skillnad i viktningen av bedémningsgrunderna.>®

Vad som géller de resterande bedémningskriterierna som har undersokts i
denna del av analysen, kommer jag fram till att det inte finns ndgon skillnad
mellan material- och personalintensiv verksamhet i viktningen av kriteriet
gallande 6vertagande av kunder. Omstandigheterna att det ar fraga om
samma eller liknande verksamhet samt att verksamheten fortsétter eller
aterupptas verkar ocksa ges samma vikt oberoende pa verksamhetstypen.
Nar det galler 6vertagandet av arbetsledningen och administration tyder
vissa rattsfall pa att dessa aspekter kan fa ndgot mer betydande vikt vid
personalintensiv verksamhet. Da dock underlaget ar svagt for denna slutsats
och resterande rattsfall snarare indikerar att det inte finns nagon skillnad i
viktningen av dessa bedémningsgrunder beroende pa verksamhetstyp, utgar
jag frén att en sadan skillnad i regel inte foreligger.>%

7.2 6b 8 LAS:s tillamplighet

| denna del av analysen kommer arbetets andra och tredje fraga avseende
nar 6 b 8 LAS blir tillamplig vid personal- respektive materialintensiv
verksamhet besvaras. Det ska alltid goras en helhetsbeddmning i det enstaka
fallet>® och generellt borde det kunna sigas att ju fler kriterier som &r
uppfyllda desto mer sannolikt blir det att 6 b § LAS blir tillamplig. 1 sa fall
blir det namligen mer sannolikt att helhetsbedémningen tyder pa att sddan
overgang har skett.

Som redan papekats i avsnitt 1.1 och som det dven har visat sig i kapitlen
avseende rattspraxis, forsvaras besvarandet av andra och tredje fragan av att
aspekterna som domstolarna tar hansyn i sin bedémning kan variera. AD har
delvis i sin bedémning tagit hansyn till omstandigheter som tidigare inte
beaktats. Ett exempel & AD 2010 nr 88 dar domstolen tog i beaktande om
verksamheten kunde identifieras i rakenskaperna hos den nya
uppdragsgivaren.®*! D& det darmed alltid kan finnas okanda faktorer som
domstolen kan ge betydelse i sin helhetsbedomning, maste slutsatserna i
denna del av analysen dras med forsiktighet. Absoluta slutsatser kan inte
alltid dras pa grund av osakerheten som helhetsbedémningen medfor.

538 Se avsnitt 7.1.3.
539 Se avsnitt 7.1.4.
540 Se avsnitt 4.1.

541 Se avsnitt 5.3.1.
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Med hénsyn till domsluten i kapitel fem och sex ska det slutligen papekas
att AD, vid sin beddmning av huruvida 6 b § LAS ska bli tillamplig, verkar
vara betydligt mer benagen att vid dvergang av materialintensiv verksamhet
komma fram till att en verksamhetsovergang faktiskt foreligger. Detta i
jamforelse med de mal avseende personalintensiv verksamhet dar i inget av
fallen 6 b 8 LAS ansags vara tillamplig.>*?

7.2.1 6 b 8 LAS:s tillamplighet vid
personalintensiv verksamhet

Som det har tydliggjorts i avsnitt 7.1.1 &r Overtagandet av anstallda i antal
och kompetens av avgorande vikt vid personalintensiv verksamhet.>*3 Detta
kan harledas till att denna typ av verksamhet i huvudsak bygger pa personal
och dess identitet huvudsakligen &r ldnkad till personalstyrkan.>** Nar ingen
personal tas 6ver borde foljaktligen den ekonomiska enhetens identitet inte
vara bevarad och darmed 6 b § LAS inte bli tillamplig.>* Denna slutsats kan
stodjas av att AD respektive EUD har uteslutit att en verksamhetsdvergang
har skett i de bada rattsfallen avseende personalintensiv verksamhet dar
ingen personal hade gatt 6ver.>*® | samband med detta vill jag hanvisa till
min analys i avsnitt 7.1.2 och 7.1.3 och paminna om att 6vertagandet av
betydande materiella och immateriella tillgangar vid personalintensiv
verksamhet inte borde vara ett alternativ till att majoriteten av anstéllda gar
over, i motsats till vad EUD:s formulering i Stizen-malet kan ge intryck
av.®*” Overtagandet av dessa tillgangar ges inte nagon sarskild vikt vid
personalintensiv verksamhet®* och féljaktligen borde 6 b § LAS inte bli
tillamplig vid en 6vergang som endast avser materiella och/eller
immateriella tillgangar och dar inga anstallda foljer med.

Med tanke pa att det laggs avgorande vikt vid att majoriteten av de anstéllda
i antal och kompetens foljer med, borde inte heller 6 b 8 LAS bli tillamplig
nar en del, men mindre &n majoriteten i antal och kompetens av de anstallda
foljer med.>*° Att det krévs att majoriteten gar 6ver och det inte laggs
sérskild vikt vid omstandigheten att anstallda foljer med nér de utgér mindre
an majoriteten, har gjorts tydligt i rattsfallen i avsnitt 5.2. Detta sérskilt i
Temco-malet dar EUD forklarade att en verksamhetsdvergang i en situation
som den i malet kunde anses ha skett dock endast med forutsattningen att
majoriteten av anstillda hade gétt over.>® Anda vill jag pdminna om
resonemanget i 7.1.1, att den avgorande vikten som ges dvertagandet av
majoriteten av anstéllda vid personalintensiv verksamhet eventuell inte &r

542 Se avsnitt 1.7; jfr avsnitt 5.1.2; 5.2.1; 5.2.2; 5.3.1; 5.3.2 med avsnitt 6.1.1; 6.2.2; 6.2.1.
543 Se avsnitt 7.1.1.

544 Se avsnitt 2.3; 4.2.2.2; 7.1.1.

545 Se avsnitt 4.2.2.2.

546 Se avsnitt 5.1.1; 5.1.2.

547 Se avsnitt 5.1.1; 7.1.2; 7.1.3.

548 Se avsnitt 7.1.2; 7.1.3; jfr avsnitt 4.2.2.2.

549 Se avsnitt 7.1.1.

550 Se avsnitt 5.2.1; 5.2.2; 5.2.3.
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absolut.®! Nar en forvarvare av en personalintensiv verksamhet tar éver
kunder, materiella tillgangar och goodwill av betydande varde samt
fortsatter direkt med samma verksamhet, men endast nagot mindre an
halften av anstallda foljer med, bland dessa viss arbetsledning och
administrativ personal, borde forvarvaren enligt det resonemanget inte med
sékerhet kunna utesluta sin bundenhet av 6 b § LAS. Helhetsbeddmningen
kunde i sadant fall tala for att bestammelsen ska bli tillamplig.

Som utgangspunkt kravs det dock att majoriteten av anstallda gar éver for
att identiteten vid personalintensiv verksamhet ska anses vara bevarad och
darmed 6 b 8 LAS bli tillamplig. Att detta utgor en forutsattning har EUD
fortydligat i senare mal.>>2 Nar majoriteten i antal och kompetens av
anstallda gar dver medfor omstandigheten i sig dock inte att 6 b § LAS blir
tillamplig. Att kriteriet inte ges tillracklig vikt for att det i sig kan leda till
slutsatsen att 6 b 8 LAS blir tillamplig har redan tydliggjorts i avsnitt 7.1.1,
AD 2014 nr 14 och AD 2010 nr 88.3

For att en bestaende ekonomisk enhet ska anses ha gatt dver verkar det
krdvas att inte bara majoriteten av anstallda foljer med utan att d&ven andra
tillgangar gar éver som exempelvis materiella eller immateriella tillgangar
och/eller arbetsledning.®>* Ju fler kriterier som har uppfyllts desto storre
borde sannolikheten vara att 6 b § LAS blir tillamplig. F6ljaktligen borde en
forvarvare bli bunden av 6 b § LAS ndr samma eller liknande verksamhet
fortsatter efter Gvergangen och, utéver att majoriteten av de anstallda foljer
med, aven materiella och/eller immateriella tillgangar samt arbetsledning
och administration gar dver. Nar dven dessa tillgangar tas 6ver borde
forvarvaren utan ytterligare delar av foretaget eller betydande tillgangar
kunna erbjuda de for den ekonomiska verksamheten typiska tjanster och 6 b
8 LAS borde séledes bli tillamplig.>>®

Men aven nar inga materiella eller immateriella tillgangar tas éver av
forvarvaren ar det vid denna verksamhetstyp inte uteslutet att 6 b § LAS
anda kan bli tillamplig.>®® Kravet att 6vergéngen ska avse en ekonomisk
enhet med bevarad identitet kan uppfyllas om verksamheten fortsatts av
forvarvaren och majoriteten i antal och kompetens av de tidigare till
overtagna arbetsuppgiften tilldelade anstallda foljer med.*’ | sdant fall
maste det dock vara fraga om ett tillrackligt sjalvstandigt kollektiv av
arbetstagare som permanent har sammanforts i en gemensam verksamhet.
Om 6vergangen avser en tillrackligt sjalvstandig gruppering av anstallda
och féljaktligen forvarvaren och de till den 6vertagna rorelsen hdérande
arbetstagare kan rdkna med att 6 b § LAS blir tillamplig, visar sig genom att

551 Se avsnitt 7.1.1.

552 Se avsnitt 4.2.2.2; 5.1.1; 6.2.5; 6.2.6.

553 Se avsnitt 5.3.1; 5.3.2; 7.1.1; se dven avsnitt 4.2.2.2.
554 Se avsnitt 5.3.1.

555 Se avsnitt 4.2.2.1; 5.3.3.

5% Se avsnitt 4.2.1.2; jfr 5.2.3.

557 Se avsnitt 4.2.2.2; jfr 5.3.2.
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gruppens arbete forhallandevis oberoende och fritt kan organiseras av
gruppens ansvariga.>®

7.2.2 6 b 8 LAS:s tillamplighet vid
materialintensiv verksamhet

Vid évergang av materialintensiv verksamhet maste de for verksamhetens
drift nédvandiga materiella tillgangar 6vertas for att en ekonomisk enhet
med bevarad identitet kan anses ha gatt éver och darmed 6 b § LAS ska
anses vara tillamplig. Som forklarats i avsnitt 7.1.2, ges ndmligen denna
bedomningsgrund avgoérande vikt vid materialintensiva verksamheter.>>®

Nar inga for verksamhetens drift nddvandiga materiella tillgangar tas 6ver
borde foljaktligen vid materialintensiv verksamhet en verksamhetsovergang
enligt 6 b § LAS vara utesluten.>®® Detta kan stodjas av att det i samtliga
rattsfall avseende materialintensiv verksamhet dar en verksamhetsévergang
har ansetts foreligga, de for driften nédvandiga tillgangar har gatt dver®®!
och i de malen dar kriteriet inte har uppfyllts ingen verksamhetsGvergang
har ansetts foreligga.>®?

Anda vill jag med hanvisning till resonemanget i avsnitt 7.1.2 papeka att det
inte med absolut sédkerhet borde kunna uteslutas att 6 b § LAS blir tillamplig
sa snart inte betydande mangder av de for driften nddvandiga tillgangar
foljer med. Med hansyn till resonemanget i 7.1.1 och 7.1.2, att den
avgorande vikten som ges det faktum som verksamheten huvudsakligen
bygger pa eventuellt inte ar absolut, borde enligt min uppfattning 6 b §
LAS:s tillampning inte med total sékerhet kunna uteslutas om alla
beddomningskriterier inklusive 6vertagandet av administration och
arbetsledning vore uppfyllda med undantag att endast nagra for
verksamhetens drift ngdvandiga tillgangar gar dver.%% Det ska alltid goras
en helhetsbedémning och sannolikheten att 6 b § LAS blir tillamplig borde
foljaktligen 6ka ju mer av de nddvandiga tillgangarna som gar 6ver och ju
fler av andra bedémningskriterierna som ar uppfyllda.>®*

Vid en narmare undersokning av kriteriet avseende dvertagande av
materiella tillgangar blir det tydligt att det inte dr Gvertagandet av vilka
tillgangar som helst som &r av intresse utan det ska vara de som ar absolut
nodvandiga for verksamhetens drift.>® En avgérande fraga for att kunna
séga ndr 6 b 8 LAS blir tillamplig ar foljaktligen vad som egentligen utgor
sadana materiella tillgangar som &r essentiella for verksamhetens drift.

558 Se avsnitt 4.2.1.2.

559 Se avsnitt 4.1; 4.2.2.1; 4.2.2.2;: 6.2.6; 6.3.2; 7.1.2.
560 Se avsnitt 6.3.2; 6.3.3.
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Med ledning av EFTA-domstolens praxis verkar inte sadana tillgangar som
endast ar praktiska men inte nddvéndiga for att driva verksamheten som
exempelvis Overtagande av rengdringsmedel eller livsmedelslagret raknas
till dessa. Dessa verkar inte utgora betydande materiella tillgangar. Istallet ar
det lokaler och utrustning som i malen fran EUD har ansetts utgora sadana
for verksamhetens drift nddvandiga materiella tillgangar. Néar det galler
tillhandahallandet av en tjanst ar det vidare inte Gvergangen av tillgangar
som tjansten géller, exempelvis park eller skolbyggnad, utan évergangen av
de tillgangar som kravs for att utfora tjansten, som exempelvis maskiner och
utrustning, som ar av betydelse fér bedomningen.>®® Vidare har det
fortydligats i rattspraxis att det inte kravs att de materiella tillgdngarna kops
fran forvarvaren av dverlataren. Det ar tillrackligt att de tillhandahalls av
tredje part, forst till dverlataren och sedan till férvarvaren. Det avgérande ar
att verksamheten faktiskt fortsatter med samma tillgangar.>®’

Nar det galler fragan hur mycket av de for verksamhetens drift nodvandiga
materiella tillgdngar som maste ga dver, ges det inte sarskilt mycket ledning
i rattspraxis. I Liikenne-malet forklarade EUD endast att det ska vara
betydande mangder av de for driften essentiella tillgangar. 1 AD 1995 nr 96
blev det vidare tydligt att det inte racker att enstaka for verksamhetens drift
nodvandiga tillgangar gar 6ver, da AD i detta mal inte ansag att det var
tillrackligt att ett litet antal bussar hade tagits 6ver.>®®

For att 6 b § LAS ska bli tillamplig ar det inte tillrackligt att forvarvaren
uteslutande tar dver de for verksamhetens drift essentiella tillgangarna.
Detta da det inte ges tillracklig vikt at kriteriet i sig for att komma fram till
att en bestdende ekonomisk enhet har gatt dver.®® Aven andra
omstandigheter i helhetsbedémningen maste tala for att en
verksamhetsdvergang har skett. Detta har redan gjorts tydligt i Spijkers-
malet och vidare styrkts i det senare malet AD 1998 nr 146.57° En forvérvare
som endast kdper samtliga materiella tillgangar av ett annat foretag men inte
fortsatter samma eller liknande verksamhet med de 6vertagna tillgangarna
och inte tar 6ver nagra anstéllda, kunder eller vérde i form av immateriella
tillgangar, kan foljaktligen utga fran att 6 b § LAS inte blir tillamplig.

Om daremot de for driften nddvandiga materiella tillgangarna tas 6ver och
samma eller liknande verksamhet fortsatts med dessa, borde 6 b § LAS
kunna bli tillamplig. Detta géller sarskilt nér ett ytterligare
bedomningskriterium &ar uppfyllt sasom dvertagande av kund eller
goodwillvarde.>™ Varje tillkommande uppfyllt kriterium gor det annu
tydligare att 6 b § LAS blir tillamplig.

566 Se avsnitt 6.1.2; 6.2.1; 6.2.3; 6.2.4.
567 Se avsnitt 6.2.3; 6.2.4.

568 Se avsnitt 6.3.2; 6.3.3.

569 Se avsnitt 4.1; 4.2.2.2: 6.3.1; 7.1.2.
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7.3 Perspektiv rattssakerhet

| detta avsnitt diskuteras de tidigare delarna av arbetet ur ett
rattssakerhetsperspektiv. | arbetet har otydligheter inom lag, praxis och
doktrin papekats, som forsvarar for de involverade parterna av en
verksamhetsGvergang att forutse nar 6 b § LAS blir tillamplig.>"

Otydligheten borjar med att formuleringen i artikel 1.1.b i
overlatelsedirektivet ar tvetydig och inte heller EUD i sin praxis bidrar till
att tydliggora denna oklarhet. Detta blir sarskilt tydligt i C-466/07 d&r EUD
i sin dom forst tillskriver preciseringen i artikel 1.1.b i dverlatelsedirektivet
begreppet “ekonomisk enhet” och senare begreppet “identitet”.>”® Som det
har fortydligats i avsnitt 4.2 &r inneb6rden inte heller klar av begreppen
”ekonomisk enhet” och ”bevarad identitet”, som hor till det avgérande
kravet att 6vergangen ska avse en ekonomisk enhet med bevarad identitet.
Vidare ar det inte tydligt huruvida kravet ska beaktas i sin helhet eller
bedomas i tva steg.>’* Dessa oklarheter ar problematiska ur ett
rattssakerhetsperspektiv, med tanke pa att kravet ar av avgorande betydelse
for att en verksamhetsovergang ska anses foreligga. Oklarheterna forsvarar
darmed for de involverade parterna att forutse nar 6 b § LAS ska bli
tillamplig.

Aven oklarheterna som rader kring verksamhetstyperna ar allvarliga ur ett
rattssakerhetsperspektiv. Sdsom papekats i avsnitt 4.2.2.2 har i viss AD-
praxis och doktrin inte gjorts en tydlig distinktion mellan verksamheter som
huvudsakligen bygger pa materiella tillgangar och saddana verksamheter som
huvudsakligen bygger pa immateriella tillgangar. Utéver detta kan
formuleringen i AD 2014 nr 1 forstas som att dven immateriella tillgangar ar
av betydande vikt vid materialintensiva verksamheter.>”> Sdsom det har
forklarats i avsnitt 7.1.3 ar sa dock inte fallet, da det endast verkar vara den
tillgangen som verksamheten huvudsakligen bygger pa som ges avgorande
vikt i bedomningen. | fallet av materialintensiv verksamhet ar det
foljaktligen 6vertagandet av materiella tillgangar och inte immateriella
tillgdngar som ar av sarskild betydelse.>”® Otydligheten kan darmed ge de
involverande parterna en felaktig bild av vilket kriterium som &r av
avgorande vikt i bedomningen, vilket forsvarar for dem att forutse nar 6 b §
LAS blir tillamplig.

Aven sjalva uppdelningen mellan verksamhetstyperna kan anses vara
problematisk ur ett rattssakerhetsperspektiv. Som det har papekats i avsnitt
2.4 ar det inte alltid entydigt till vilken verksamhetstyp en verksamhet kan
klassas da den inte helt entydigt bygger pa exempelvis personal eller
material. Klassificeringen som EUD gor kan vara 6verraskande. Detta blir

572 Se avsnitt 1.4.

573 Se avsnitt 4.2.1.1.

574 Se avsnitt 4.2.

575 Se avsnitt 4.2.2.2; 7.1.3.
576 Se avsnitt 7.1.2; 7.1.3.
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tydligt vid kategorisering av bevakningsverksamheter. Aven om EUD
verkar klassificera sadana verksamheter som personalintensiva, ansag
domstolen i ett fall dar det krdvdes radio- och videodvervakningsutrustning
att detta var tillrackligt for att verksamheten var materialintensiv. Det verkar
foljaktligen alltid behova goras en bedomning i det enskilda fallet.>’” Detta
utgor ett osakerhetsmoment kring vilken verksamhetstyp som en specifik
verksamhet skulle Klassificeras som.

Det ar viktigt att det ar klart for de involverade parterna av en
verksamhetsévergang under vilken verksamhetstyp den 6vertagna
verksamheten klassificeras. Detta med tanke pa att viktningen av
bedomningsgrunderna skiljer sig at beroende pa verksamhetstyp. °’8 Om det
ar oklart till vilken verksamhetstyp den évertagna verksamheten tillhor
forsvarar detta darmed for de involverade parterna att forutse huruvida 6 b §
LAS blir tillamplig.

Den sista otydligheten som jag vill lyfta fram och som har forsvarat
besvarandet av arbetets fragor ar osékerheten huruvida den avgoérande
vikten som ges bedémningsgrunden som verksamheten huvudsakligen
bygger pa ar absolut. Detta beror pa att 6vertagandet av denna
bedémningsgrund har getts avgorande vikt i senare mal av EUD vilket gar
emot forklaringen i tidigare Schmidt-malet, att arbetstagarnas skydd inte ska
vara beroende av ett enda kriterium. Som det redan har forklarats i 7.1.1
skulle utdver detta, givet att den avgorande vikten &r absolut, den
obligatoriska helhetsbedomningen bli 6verflodig sa snart det avgérande
kriteriet inte ar uppfyllt. Det ar inte klart om utsagan i Schmidt-malet ar
obsolet och den avgorande vikten &r absolut eller om det kan finnas fall d&r
inte det kriteriet som ges avgérande vikt uppfylls, men en
verksamhetsévergang med hansyn till helhetsbeddmningen anda ska anses
foreligga. ° Denna osakerhet som kvarstar forsvérar forutsebarheten
avseende nér 6 b 8 LAS ska bli tillamplig och &r darmed problematisk ur ett
rattssakerhetsperspektiv.

Slutligen vill jag papeka att senare rattspraxis, trots den ovan namnda
kvarstaende osékerheten, anda verkar ha forbéattrat forutsebarheten nar 6 b §
LAS blir tillamplig. Det har blivit tydligt att bedémningsgrunden som
verksamheten huvudsakligen bygger pa ges avgorande vikt, om inte alltid sa
atminstone som huvudregel.>® Denna utveckling starker forutsebarheten
gallande 6 b § LAS:s tillamplighet da en forvarvare numera alltid eller
atminstone med hog sannolikhet borde kunna utga ifran att paragrafen inte
blir tillamplig sa snart det avgorande kriteriet inte uppfylls. Att
forutsebarheten har starkts ar i forlangningen positiv ur ett
rattssakerhetensperspektiv. Slutligen maste dock betankas att denna
utveckling sker pa bekostnad av arbetstagarnas skydd vid arbetsgivarbyte.
Deras skydd forsvagas genom att utvecklingen underlattar for forvarvaren

577 Se avsnitt 2.3; 2.4; 7.1.2.

578 Se avsnitt 7.1.5.

579 Se avsnitt 4.1; 5.1.1; 6.2.5; 6.2.6; 6.3.2; 7.1.1; 7.1.2.
580 Se avsnitt 6.2.5; 6.2.6; 6.3.2; 7.1.1.
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att aktiv undvika att bli bunden av 6 b § LAS, genom att inte uppfylla det
kriteriet som det laggs avgorande vikt vid.>8!

581 Jfr avsnitt 1.4; 3.1; 4.1; 4.2.2.2;5.1.1; 7.1.1.
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