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Sammanfattning
Syftet med studien var att utrona hur sambandet mellan upplevd flexibilitet av arbetstider
och sjalvskattat psykiskt valmaende sag ut. Detta da en del studier har funnit att flexibilitet
i arbetstider var fordelaktigt for psykiskt valmaende, medan andra har funnit det motsatta.
Undersokningen var en enkatbaserad tvarsnittsstudie. Psykiskt valmaende mattes med
Mental Health Continuum Short Form (MHC-SF) och upplevd flexibilitet av arbetstider
mattes med ett egenkonstruerat matt baserat pa relevant litteratur. Deltagarna (N=153)
samlades in genom ett bekvamlighetsurval som utOkades till ett sndbollsurval.
Populationen var svenskar 6ver 18 ar som arbetade heltid och under dagtid. Resultatet vid
korrelationsanalys visade pa inget samband mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och
sjalvskattat psykiskt valmaende (rho=-.054, p=.509). Mann-Whitney U-test och chi-
square-test for oberoende visade inte nagra signifikanta resultat. Slutsatsen som drogs var
att det icke-existerande sambandet kunde bero pa att upplevd flexibilitet av arbetstider
och psykiskt valmaende inte hade nagon relation, att for- och nackdelarna med fasta och
flexibla arbetstider tog ut varandra, att det fanns modererande faktorer som paverkade
sambandet eller att deltagarna inte var representativa for populationen. Resultatet

indikerade att det finns ett behov av mer forskning inom féltet.

Nyckelord: upplevd flexibilitet, arbetstider, psykiskt valmaende, arbetsliv, flexibla

arbetstider



Abstract
The purpose of the study was to examine the relationship between perceived flexibility of
working hours and self-reported mental well-being. This due to the fact that some studies
have found that flexibility in working hours was beneficial for mental well-being, while
others have found the opposite. The method was a cross-sectional survey. Mental well-
being was measured using Mental Health Continuum Short Form (MHC-SF) and
perceived flexibility of working hours was assessed with a self-constructed measurement
based on relevant literature. The participants (N=153) were gathered using convenience
sampling which was expanded into snowball sampling. The population was Swedes over
18 years old who worked full time and during day time. The result from correlation
analysis showed no relationship between perceived flexibility of working hours and self-
reported mental well-being (rho=.-054, p=.509). Mann-Whitney U-test and chi-square test
for independence did not show any significant results. The conclusion drawn was that the
nonexistent correlation could be due to that perceived flexibility of working hours and
self-reported mental well-being were not related, that the advantages and disadvantages
of fixed and flexible working hours cancelled each other out, that there were moderating
variables which affected the covariation or that the participants were not representative

for the population. The results indicated that there is need for more research in the field.
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Forord
Vi vill tacka de personer som har varit med och gjort det har arbetet mojligt. Vi vill forst och
framst tacka var handledare Bengt Brattgard for goda rad och vagledning. Vi vill dven tacka de
personer som genomforde det forsta utkastet av var enkat som mojliggjorde det for oss att
forbattra den. Vi vill tacka de personer som har delat med sig av enkéten till sina kollegor, och

slutligen vill vi tacka studiens alla deltagare.



Introduktion
Inledning

Med teknikens inférande har det nu blivit mojligt att omorganisera hur arbetet utfors.
Tidigare skedde det under specifika tider pa arbetsplatsen, men idag &ar det mojligt for manga
att istallet utfora sitt arbete var och nar de dnskar (Aronsson, 2018). Det ar alltsa allt vanligare
att ha flexibla arbetstider, istéllet for ett fast schema (Gillberg, 2018). Vilka konsekvenser det
har fatt for arbetstagaren ar daremot inte tydligt.

Att ha flexibla arbetstider beskrivs i flera studier som ett tveeggat svard med sina for-
och nackdelar (t.ex. Peters, Den Dulk & Van der Lippe, 2009; Schieman & Young, 2010). Det
finns forskning som tyder pa att flexibilitet for med sig stora fordelar for arbetstagarna sasom
forbattrat psykiskt valmaende och halsa (Fenwick & Tausig, 2005; Kossek, Lautsch, & Eaton,
2005; Pabayo, Critchley, & Bambra, 2010 referade i Lambert, Haley-Lock & Henly, 2012). Till
exempel kan flexibla arbetstider ha en positiv inverkan pa psykiskt valmaende genom att det
ger arbetstagaren en kénsla av kontroll (Grénlund, 2004). Kontroll éver arbetstider verkar
minska depression och samtidigt 6ka arbetsprestation (Takahashi et al., 2011). Det kan dven
gora det mojligt att anpassa sitt liv battre efter bade arbete och familj (Beckers, Kompier,
Kecklund & Harméa, 2012). Forskning visar dock pa att det kan finnas vissa problem med
flexibla arbetstider. Mellner, Kecklund, Kompier, Sariaslan och Aronsson (2016) menar istallet
att det kan leda till att det blir svart att se tydliga granser mellan arbetet och privatlivet, alltsa
nar en person bor jobba och inte. Det kan bli komplicerat att uppna en balans mellan arbete och
ledig tid. Att inte kunna sldppa tankar relaterade till arbetet under sin lediga tid beskrivs som
den negativa sidan av friheten som flexibilitet praglas av (Mellner et al., 2016). Flexibilitet
tycks alltsd ha vissa baksidor. Dessutom kan fasta arbetstider vara fordelaktigt i sig, da de
erbjuder en kansla av regelbundenhet och forutsdgbarhet (Golden, Henly & Lambert, 2013).
Golden et al. (2013) menar att oavsett om flexibla arbetstider ar fordelaktiga eller inte for
arbetstagares valmaende sa kommer det att paverka personens valmaende mer an endast pa
arbetsplatsen. P& liknande satt beskriver Rothmann och Cooper (2015) att individers
upplevelser pa jobbet inte bara paverkar dem nér de ar pa sitt arbete utan aven andra delar av
sina liv. Detta visar att arbetsforhallanden paverkar de anstalldas valmaende generellt i livet.

Forutom att det ar fordelaktigt for arbetstagaren att ha ett hogt psykiskt valmaende, sa
kan aven arbetsgivaren ha nagot att vinna pa att deras anstéallda mar bra. Detta da arbetstagares
psykiska valmaende har associerats med bland annat hogre produktivitet, storre Ionsamhet och
kundlojalitet samt farre uppsagningar (Harter, Schmidt & Keyes, 2002). Arbetsgivaren har inte

mycket utrymme att forandra nagot i manniskors privatliv men den har méjlighet att paverka
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arbetsrelaterade faktorer sasom arbetstider. Om arbetstider &r nagot som influerar psykiskt
valmaende bade pa arbetsplatsen och generellt i livet sa kan arbetsgivaren gynnas av att forsta
hur den relationen ser ut. Eftersom sambandet mellan olika arbetstider och psykiskt valmaende

annu inte ar helt klarlagt sa ar det ett omrade som fortfarande ar relevant att undersoka.

Definitioner

Upplevd flexibilitet av arbetstider. VVad som menas med flexibilitet &r inte helt tydligt,
da begreppet kan anvéandas pa olika satt (Costa et al., 2004). En indelning som kan goras &r
temporal flexibility (sve. tidsméssig flexibilitet) och spatial flexibility (sve. rumslig flexibilitet)
(Fuller & Hirsh, 2019). Temporal flexibility innefattar aspekter sasom att kunna borja/sluta nar
man vill samt att jobba fler timmar per dag och darmed farre dagar totalt (Irak & Mantler, 2018).
Spatial flexibility innefattar istallet mojligheten att kunna utfora sitt arbete pa en annan plats
(Irak & Mantler, 2018). Da denna uppsats enbart vill undersoka flexibla arbetstider sa ar det
temporal flexibility som &r relevant har. Eftersom annan forskning &ven inkluderat méjligheten
att kunna ta personlig tid under arbetsdagen som en typ av flexibilitet, sa ar aven den aspekten
inkluderad i vad som har bendmns som upplevd flexibilitet av arbetstider (Ala-Mursula,
Vahtera, Kivimaki, Kevin & Pentti, 2002; Golden et al., 2013).

Det finns skillnader i flexibilitet for organisationen och flexibilitet foér den anstéllde
(Gronlund, 2004). Costa et al. (2004) gor en distinktion mellan foretagsinriktad flexibilitet och
individinriktad flexibilitet. Foretagsinriktad flexibilitet innebar att det ar individen som
forvantas vara flexibel gentemot organisationen, sasom att med kort varsel jobba helg eller fa
forlangt/forkortat pass. Med individinriktad flexibilitet menas att individen har mer
sjalvstandighet nar det galler sina arbetstider, sdsom att bestdamma nar hen vill bérja och sluta
arbeta varje dag (Costa et al., 2014). | korthet beror det alltsd pa vem det & som har makten
over den anstélldes arbetstider. | den héar studien avser begreppet flexibla arbetstider
definitionen for den individinriktade flexibiliteten. Fasta arbetstider definieras i denna uppsats
som motsatsen till flexibla arbetstider. Det innebar till exempel att personen inte har mojlighet
att borja/sluta nér hen vill och inte har mojlighet att styra éver nar arbetet utfors. Det gors dven
en avgransning dar studien endast undersoker upplevd flexibilitet av arbetstider. Med upplevd
sa syftas det pa en sjalvskattad kansla av mojlighet att kunna bestamma nar man ska arbeta -
inte huruvida man faktiskt har det.

Psykiskt valmaende. Psykiskt valmaende ar inte bara franvaron av psykologiska
problem utan ocksd narvaron av positiva psykologiska resurser, inkluderat element av

hedoniskt valmaende (t.ex. positiv affekt, livstillfredsstéllelse, lycka) och element av



eudaimoniskt valmaende (t.ex. sjalvacceptans, positiva relationer, sjalvstandighet, mening i
livet) (Sin & Lyubomirsky, 2009). Hedoniskt valmaende innefattar kortvariga positiva kanslor
(Kahneman & Krueger, 2006) medan eudaimoniskt valmaende handlar om att forsoka leva som
sitt sanna jag och att uppna sin fulla potential (Waterman, 1993).

Subjektivt psykiskt valmaende &r hur en individ upplever sitt liv i form av emotionella
tillstand samt psykologiska och sociala funktioner (Keyes, 2002). Hadanefter kommer
“psykiskt vilmaende” innebdra subjektivt, sjdlvskattat psykiskt vilmaende, da detta &r vad
denna uppsats fokuserar pa. Det gar att dela upp psykiskt valmaende i emotionellt, psykologiskt
och socialt, dar emotionellt faller in inom hedoniskt valmaende, och psykologisk samt socialt
under eudaimoniskt valmaende (Keyes, 2009). | korthet sa kan emotionellt valmaende
beskrivas som lycka, att kdnna sig nojd och att kdnna ett intresse for livet. Socialt valmaende
handlar till exempel om att kdnna att man tillhér en gemenskap, att man bidrar till nagot viktigt
till samhallet och att manniskor i grunden ar goda. Psykologiskt valmaende innefattar bland
annat att man gillar det mesta av sin personlighet, att man har varma och tillitsfulla relationer

samt upplevelsen om att livet har en mening (Keyes, 2009).

Teori

Work-life balance. Work-life balance (sve. balans mellan arbete och privatliv) ar ett
begrepp som syftar till hur arbetstagare balanserar sin tid och energi mellan jobb och privatliv.
Det handlar om att kunna ge tid till vanner, familj samt intressen och samtidigt hantera de krav
som arbetet har pa en (Saima & Zohair, 2016). Om en person inte lyckas att uppna balans mellan
dessa tva domaner sa kan work-life conflict (sve. konflikt mellan arbete och privatliv) uppsta.
Det innebér i korthet en motséattning mellan kraven som arbetet och privatlivet stéller pa en
(Siegel, Post, Brockner, Fishman & Garden, 2005). Konflikt kan uppsta nar tid som laggs pa
ena domanen gor att en person inte har utrymme att na de krav som den andra doméanen stéller
pa den (Voydanoff, 2005). Det skulle exempelvis kunna innebéra att inte kunna lamna sitt barn
pa forskolan for att ens arbete borjar tidigt pa morgonen, eller att &gna for mycket tid at arbetet
sd att privatlivet blir lidande. Schieman & Young (2010) menar att work-life conflict kan
minskas genom sa kallad schedule control (sve. kontroll 6ver schema), vilket innebéar att man
kan vélja sin start- och sluttid. Detta for att det blir enklare att satta upp granser mellan arbetet
och fritiden.

Allen, Herst, Bruck och Sutton (2000) har gatt igenom 67 empiriska studier for att
kartlagga konsekvenser av work-family conflict, en typ av work-life conflict. De kan konstatera

att konflikten kan bidra till depression, minskad livstillfredsstéllelse och ha negativa



konsekvenser for generellt psykiskt valmaende. Vidare visar Grant-Vallone och Donaldson
(2001) i sin studie att de deltagare som rapporterar en hog work-family conflict ocksa upplever
samre psykiskt valmaende. Detta géller bade for man och kvinnor och oavsett familjesituation.

Border theory. Border theory (sve. grénsteori) &r en teori om work-life balance som
menar att manniskor hela tiden pendlar mellan arbete och privatliv (Clark, 2000). Balansen
paverkas av olika faktorer sasom hur integrerade eller segmenterade de olika doménerna ar.
Skillnaden géller huruvida privatlivet och arbetet ar atskilda eller inte. En av de tre olika
granserna som Clark (2000) menar finns mellan arbetet och privatlivet kallas for temporal
boundaries (sve. temporala grénser). Dessa géller arbetstider och delar upp nér arbetsuppgifter
ska utforas och nér privata angeldgenheter kan utrdttas. Den temporala gransen kan vara
flexibel, alltsa att arbetstagaren ar fri att valja nar arbetet ska ske. Da kan en sammansmaltning
ske dar omradena inte halls atskilda, och istéllet spiller 6ver pa varandra. Granser som inte ar
flexibla, dar varldarna ar mer segmenterade, anses vara mer robusta vilket minskar risken for
att dessa sméalter samman (Clark, 2000).

Granslost arbete. Allvin, Aronsson, Hagstrom, Johansson och Lundberg (2011) menar
att flexibla arbetstider kan leda till att granserna for arbetet blir mindre definierade. Detta anser
de kan innebara att de tva vérldarna smélter samman - att manniskor bade tar med jobbet hem
och later privatlivet samt personliga intressen styra arbetet. Detta ingar i vad som benamns som
det granslosa arbetet. Allvin et al. (2011) havdar ocksa att det gransldsa arbetet stéller krav pa
individen att definiera sitt arbete och hur det ska utféras. De framhaller att det innebar att
arbetsbordan 6kar bade kvantitativt och kvalitativt. Det betyder att nar reglerna for nar, var, hur
och med vem som arbetet ska utforas andras sa leder det till att manga jobbar mer och att de
blir mer osédkra pa vilka krav som stélls pa dem. Huruvida denna typ av jobb ar bra for en individ
beror pa personens férmaga att hantera dessa slags krav som stélls pa den. Det ar forst nar en
individ inte lyckas séatta upp granser som arbetet kan inkrakta pa privatlivet och detta kan leda
till work-life conflict, stress och halsoproblem (Allvin et al., 2011). Aven Mellner et al. (2016)
konstaterar att granslost arbete staller krav pa arbetstagaren att hantera de suddiga granserna,
och definiera nér det ar tid for arbete och inte. De menar att om arbetstagare inte klarar av denna
hantering sa leder det till att personen inte kan frigora sig fran arbetet under fritiden och da
riskeras det att all tid blir arbetstid.

Empowerment. Rappaport (1984) definierar empowerment (sve. egenmakt) som “...
the mechanism by which people, organizations, and communities gain mastery over their lives”
(refererat i Zimmerman, 2000, s. 43-44). Det &r ingen fixerad personlig egenskap utan nagot

som formas av omgivningen, exempelvis arbetsmiljon (Stander & Rothmann, 2010).



Empowerment ar ett komplext fenomen som kan analyseras pa olika nivaer; samhéllelig,
organisatorisk och individuell (Zimmerman, 2000). Pa samhallelig nivd sa innebar
empowerment att organisationer och individer gemensamt jobbar for att forbattra samhallet och
ta hand om dess behov. Pa organisationsniva innebér det att organisationer skapar miljoer som
mojliggor for individer att utdva kontroll och delta i beslutsfattande. Pa individniva innefattar
begreppet bland annat en kénsla av formaga for individen att utéva kontroll och att delta i
beslutsfattande, vilket ofta bendmns som psychological empowerment (sve. psykologisk
egenmakt) (Zimmerman, 2000). Psychological empowerment beskrivs bade som att det ar en
del av subjektivt valméaende och att subjektivt valmaende i sin tur kan starka en persons
upplevelse av empowerment (Diener & Biswas-Diener, 2005). Kontroll och deltagande &r tva
viktiga komponenter for samtliga tre nivaer (Zimmerman, 1998). | den har uppsatsen ar det

empowerment pa organisations- och individniva som ar relevant.

Tidigare forskning

Costa et al. (2004) samt Costa, Sartori och Akerstedt (2006) analyserade data fran en
internationell studie med 15 EU-I&nder som utredde relationen mellan flexibla arbetstider, hélsa
och psykosocialt valmaende. Deras resultat visade pa att individinriktad flexibilitet var kopplat
till bade battre hélsa och psykosocialt valmaende.

Grzywacz, Carlson och Shulkin (2008) undersdkte om det fanns méjliga halsoférdelar
med att implementera flexibla arbetsscheman. De studerade 19,704 deltagare som arbetade
inom en rad olika yrkesomraden och tittade pa bade upplevd flexibilitet och faktisk anvandning
av flexibla arbetstider. Flexibla arbetstider definierades som flextid (att kunna variera slut- och
starttid) och komprimerade arbetsveckor (att kunna arbeta farre dagar men fler timmar per dag).
Resultatet indikerade att anvandning av flexibla arbetstider var fordelaktigt for arbetstagarnas
psykiska valmaende genom att det minskade stressnivaer och utbrandhet. Grzywacz et al.
(2008) drog slutsatsen fran sina resultat att anledningen till att arbetstagarnas psykiska
valmaende forbattrades av mer flexibla arbetstider kunde forklaras av den dkade upplevda
flexibiliteten. Att ha flexibla arbetstider verkade ge arbetarna en kansla av handlingsfrihet och
bestammanderatt vilket i sin tur minskade stress och utbréndhet. Det var snarare denna kansla
som Okade psykiskt valmaende an den faktiska anvandningen av flexibiliteten.

Casey och Grzywacz (2008) utférde en longitudinell studie som undersokte
flexibilitetens koppling till aspekter av halsa och valméende. Over 3000 anstallda pa ett stort
farmaceutiskt foretag fick genomfora en enkét ar 2004 och 2005 och sedan jamfordes resultaten

for de tva tillfallena. De tittade bland annat pa hur en 6kad upplevd flexibilitet var relaterat till



hélsa och valmaende, och resultatet visade pa att mer flexibilitet gav battre halsa och valmaende
for de anstallda. En slutsats som dras ar att policies som 6kar flexibilitet pa arbetsplatsen kan
ha positiva halsoeffekter for arbetstagarna (Casey & Grzywacz, 2008).

Golden et al. (2013) ville i sin studie unders6ka relationen mellan arbetares
sjalvrapporterade psykiska valmaende och deras upplevda flexibilitet av arbetstider dar det
kontrollerades for antal arbetstimmar och l6nenivaer. Med en grupp pa 6ver 3500 deltagare
kom de fram till att, att kunna bestamma Gver sin egen arbetstid hade storre effekt pa psykiskt
valmaende an vad antal arbetstimmar och I6n hade. Liknande resultat fanns dven hos Wooden,
Warren och Drago (2009) som menade att jobb- eller livstillfredsstéllelse inte verkade bero pa
hur manga timmar en person arbetade, utan istallet pa bestimmanderatt 6ver sina arbetstider.

Schieman och Glavin (2017) undersokte i sin studie om normative role blurring (sve.
sammanblandning av normativa roller) forsvagade de fordelar som finns med schedule control,
sdsom minskad stress, angest och work-family conflict. Detta gjordes med hjélp av data fran en
nationell undersdkning av 2830 arbetare. Schedule control definierades som kontroll 6ver
schemaldggning av sina arbetstimmar, en typ av flexibilitet i arbetstider. Normative role
blurring innebar i korthet att en person upplever att det finns forvantningar fran arbetsgivaren
att de anstéllda ska arbeta &ven pa sin lediga tid, alltsa en patryckning att rollerna som personen
har pa och utanfor jobbet ska sammansmaltas. Forfattarna fann i sitt resultat att de fordelar som
finns med schedule control minskade om individen uppfattade att dessa patryckningar fanns.
Forklaringen till detta var att det skulle kunna bero att pa den upplevda kontroll som flexibilitet
medfor hdmmades, och att all tid upplevdes som potentiell tid att arbeta. Flexibilitet var enligt
forfattarna menat att ge arbetarna stérre mojlighet att uppna work-family balance (sve. balans
mellan arbete och familj), men det motsatta skedde om normative role blurring bedémdes
finnas pa arbetsplatsen. Detta kopplades till border theory dar normative role blurring leder till
att granserna mellan arbete och fritid blir otydliga och underminerar darmed valmaende
(Schieman & Glavin, 2017).

MacEachen, Polzer och Clarke (2008) genomforde en studie med 30 chefer pa sma och
medelstora mjukvaruféretag i Kanada. De undersokte genom kritisk diskursanalys hur cheferna
anvande sprak kring flexibilitet och halsa, och hur det bidrog till att skapa och legitimera en
verklighet om flexibelt arbete. Resultatet visade att diskursen bland chefer kring flexibilitet
generellt var valdigt positiv dar fordelarna garna framhéavdes sasom vilken frihet arbetarna
privilegierades med. Det lyftes fram att flexibilitet gjorde de anstallda mer kreativa vilket var
gynnsamt for foretagens lonsamhet samt att det gjorde att de kunde planera sina liv béttre.

Forfattarna stallde sig dock kritiska till detta och menade istéllet att flexibilitet i sjalva verket
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kunde leda till att det blev otydligt nar en anstalld skulle arbeta da det kunde kannas som att all
ledig tid var potentiell tid att jobba, och alla platser var potentiella platser att arbeta pa.
MacEachen et al. (2008) drog saledes slutsatsen att flexibla arbetstider mojliggjorde en
intensitet i arbetet som snarare 6verskred privatlivet an tillgodosag den for arbetstagarna vilket
skiljde sig fran hur cheferna sag pa det.

Fein, Skinner och Machin (2017) utforde en undersokning med 391 deltagare dar
majoriteten arbetade heltid. Deras resultat visade bland annat att ju mer work intensification
(sve. intensifiering i arbete), vilket innebar hur snabbt och hart en arbetare maste jobba for att
uppna stallda krav, desto storre work-life conflict. Da flexibilitet kan leda till stérre work
intensification, eller arbetsborda, sa menade forfattarna saledes att implementeringen av
flexibla arbetsforhallanden bor ske med forsiktighet eftersom det indirekt kan leda till storre
work-life conflict och darmed samre halsa och psykiskt valmaende.

Sammanfattningsvis finns det studier som visar pa att flexibilitet i arbetstider ar
fordelaktigt for psykiskt valmaende, medan det finns andra som pekar pa det motsatta. De alla
besvarar till viss del den aktuella undersékningens fragestéllning, men eftersom de fick olika
resultat finns det fortfarande anledning att undersoka relationen vidare. Det ska tilldggas att
dessa studier inte hade samma utgangspunkter, tillvagagangssatt, att de definierar begreppen pa
varierande satt, att de inte undersokte exakt samma variabler eller anvande samma matt som
den aktuella studien. Jamforelser mellan dessa resultat och den nuvarande studiens maste
darmed ses pa med forsiktighet. Daremot gor dessa skillnader dven att undersékningen bidrar

med nagot nytt till forskningsfaltet.

Syfte

Det finns olika syn i forskningen pa huruvida flexibla eller fasta arbetstider &r mest
fordelaktiga for arbetstagarens psykiska valmaende. Syftet med den har studien ar darfor att
utréna hur sambandet mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och sjalvskattat psykiskt
valmaende ser ut for ett urval av svenska arbetstagare. Studien siktar saledes inte att granska
manniskors faktiska flexibilitet i arbetstider, utan enbart hur de upplever det sjalva, samt enbart
hur méanniskor sjalva skattar sitt psykiska valmaende, inte en medicinsk diagnostisering.
Dessutom vill studien undersoka om det finns andra arbetsrelaterade faktorer som paverkar
detta samband. Undersokningen kan bli betydelsefull i framtiden for bland annat arbetsgivare,
da de skulle kunna anvéanda den som underlag for att avgora i vilken grad arbetstiderna ska vara

flexibla for att deras arbetstagare ska uppleva hogt psykiskt valmaende. Foljaktligen
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efterstravar studien att oka forstdelsen kring denna komplexa fraga och bidra till utékad

kunskap inom faltet som sedan kan tillampas i arbetslivet.

Fragestéallning
Hur ser sambandet ut mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och sjalvskattat psykiskt

valmaende?

Hypoteser

Tva ensidiga forskningshypoteser anvands for att inte utesluta varken ett positivt eller
ett negativt samband da tidigare forskning har haft oférenliga resultat kring relationen mellan
upplevd flexibilitet av arbetstider och sjalvskattat psykiskt valmaende.
H,: Det finns ett positivt samband mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och sjalvskattat
psykiskt valmaende.
H,: Det finns ett negativt samband mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och sjalvskattat
psykiskt valmaende.
H,: Det finns inget samband mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och sjalvskattat psykiskt

valmaende.

Metod
Deltagare
Enkaten skickades ut till 497 personer dar svarsfrekvensen var 31% vilket innebar att
undersokningen hade 153 deltagare. 40.5% identifierade sig som man och 59.5% som kvinnor.
Ingen valde alternativen “Annat” eller “Vill inte ange” pa fragan om konsidentifikation. For

resterande demografiska fragor sa presenteras fordelningen i figurerna nedan.

® <20
® 21-30
31-40
® 41-50
| ® 5150
® 61-70
®=>70

Figur 1- Aldersspann i &r
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0,7% (n=1) var i aldersgruppen <20 ar, 22,2% (n=34) i 21-30 ar, 17% (n=26) i 31-40
ar, 33,3% (n=51) i 41-50 ar, 21,5% (n=33) i 51-60 ar, 5,2% (n=8) i 61-70 samt 0% (n=0) i

aldersgruppen >70 ar. Medianen for alder var 4, vilket motsvarar spannet 41-50 ar.

@ < 19999

8.5% @ 20000 -
25000 -

@ 35000-

o — @ 40000 -
@® 45000 -

@ 50000 -

@ > 55000

Figur 2- Manadslon innan skatt i svenska kronor

24 999
29 999
34 999
39999
44 999
49 999
54 999

0,7% (n=1) hade manadslénen <19 999 kronor, 2% (n=3) hade 20 000-24 999 kronor,
10,5% (n=16) hade 25 000-29 999 kronor, 26,1% (n=40) hade 30 000-34 999 kronor, 23,5%
(n=36) hade 35 000-39 999 kronor, 9,2% (n=14) hade 40 000-44 999 kronor, 5,9% (n=9) hade
45 000-49 999 kronor, 8,5% (n=13) hade 50 000- 54 999 kronor samt 13,7% (n=21) hade
manadslénen >55 000 kronor. Medianen for manadslon var 5, vilket motsvarar spannet 35 000-

39 999 kronor.

@ Bor ensam

partner(s)
8% ® Annan

Figur 3- Boendesituation

@ Bor tilsammans med partner(s)
) Bor tillsammans med kompis(ar

@ Bor tillsammans med barn
‘ @ Bor tillsammans med barn och

11,8% (n=18) bodde ensamma, 36,6% (n=56) bodde tillsammans med partner(s), 1,3%

(n=2) bodde tillsammans med kompis(ar), 5,2% (n=8) bodde tillsammans med barn, 43,8%

(n=67) bodde tillsammans med barn och partner(s) och 1,3% (n=2) hade en annan

boendesituation.
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Figur 4- Yrkesomraden

Deltagarna hade mdjlighet att valja pa 21 yrkesomraden, som kommer fran
Arbetsformedlingens hemsida (u.d.). Figur 4 visar spridningen av de 14 yrkesomraden som de
arbetade inom. Sju yrkesomraden representerades inte alls, vilka var hantverksyrken; hotell,
restaurang, storhushall; militart arbete; naturbruk; sanering och renhallning; sakerhetsarbete

och transport.

Design

Uppsatsen byggde pa en kvantitativ undersokning med en tvarsnittsdesign. Metoden
som anvandes var en enkatundersokning som genomfordes online. Val av metod baserades pa
forskningsfragan, som lampade sig for att undersokas med en enkatundersokning da det var
deltagarnas sjalvskattade psykiska valmaende samt deras upplevda flexibilitet av arbetstider
som var av intresse. En fordel var dessutom att en enkat har mojlighet att generera mycket data
pa ett tidseffektivt satt (Shaughnessy, Zechmeister & Zechmeister, 2016).
Enkatundersokningen utformades pa ett satt som gjorde att det erholls till stor del numeriska

data fOr att kunna gora statistiska jamforelser.

Procedur

Processen borjade med att ett urval genererades for undersokningen. Populationen for
studien var svenska personer 6ver 18 ar som arbetade heltid och under dagtid (06.00-20.00).
Anledningen till denna avgransning var for att alla skulle ha liknande férutsattningar sa att
resultatet inte skulle bli beroende av hur mycket en person jobbade eller under vilka tider pa

dygnet. Aldern inkluderades for att sakerstalla att det inte behévdes samlas in godkannande
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fran malsman (SFS, 2003:460). Da det inte fanns tillgang till en urvalsram for hela populationen
sa anvandes ett bekvamlighetsurval. Personer i forfattarnas respektive natverk som tillhrde
populationen kontaktades pa forhand och tillfrdgades om de hade mdjlighet att delta i
enkadtundersokningen. Detta for att sakerstalla att det skulle finnas tillrackligt med personer som
ville svara pa enkaten. De kontaktade personerna tillfragades aven om de hade mojlighet att
hjalpa till att vidarebefordra enkaten till andra pa deras arbetsplats. Saledes utdkades
bekvamlighetsurvalet till ett snobollsurval dar bekanta hjélpte till att vidga kontaktnéatet for att
na andra personer till urvalet. En forfragan lades ocksa ut pa LinkedIn samt i Facebookgruppen
“Natverket for beteendevetare” for att samla in fler personer till urvalsgruppen. Pa LinkedIn
gavs ingen respons men fran Facebookgruppen var det fem stycken som anmaélde intresse att i
ett senare skede genomféra enkaten. FOr att uppna viss representativitet trots
bekvamlighetsurval sa kontaktades personer i olika aldrar, kén och yrkesomraden.

Efter att personer hade samlats in till urvalet sa skapades enkaten i Google Formular.
Enkaten bestod av tre delar; den forsta med fragor om psykiskt valmaende, den andra med
fragor om arbetsrelaterade faktorer och den sista med demografiska fragor. Ordningen av dessa
delar var ett medvetet val. Tanken var att om en deltagare till exempel hade en negativ
upplevelse av sitt arbete sa kanske personens svar pa psykiskt valmaende skulle ha fargats av
den upplevelsen om delen med arbetsrelaterade faktorer kom innan. Detta kallas for order-
effect bias (sve. ordningseffekt-bias) (Perreault, 1975). Darfor placerades partiet med fragor om
psykiskt valmaende forst. Eftersom Shaughnessy et al. (2016) ansag att de demografiska
fragorna i enkater bor komma sist sa gjordes aven detta har. Stoutenborough (2008) beskrev
vissa fordelar med att placera dem sist, sésom att minska troligheten att de frdgorna gor att folk
véljer att inte genomfora enkéten, att deltagarna inte primas och att risken minskar for att de
blir uttrdkade innan de har hunnit besvara enkatens viktigaste fragor.

En pilotstudie pa enkéatens forsta utkast genomfordes med 10 personer i blandade aldrar.
Dessa deltagare ombads meddela om det var nagot de inte forstod eller om de hade nagra andra
synpunkter. Omformuleringar av fragorna gjordes utifran detta. Enkéaten skickades sedan ut via
mejl till de som sedan tidigare hade anmélt intresse att delta, tillsammans med kort information
om studien samt lank till enkaten. Om de ville dela vidare sa ombads de att skicka med en
bifogad beskrivning av studien samt ett personligt meddelande till sina kollegor. De
uppmanades att meddela hur manga de hade gett tillgang till enkaten for att det senare skulle
vara mojligt att berdkna bortfall. Mejlet i sin helhet finnes i bilaga 1. Respondenterna hade
sedan sju dagar pa sig att besvara enkaten fran den dagen den skickades ut. Enkaten beraknades

att ta maximalt 10 minuter att genomféra. Deltagarna var tvungna att svara pa alla fragor
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forutom tva stycken dd dessa inte nodvindigtvis var relevanta for alla (“Jag har positiva
relationer med andra manniskor pa min arbetsplats (hoppa ver om du jobbar ensam”) och “For
att utratta ett personligt arende under arbetstid sa behover jag fa tillatelse av en 6verordnad
(hoppa 6ver om du inte har en 6verordnad))”. Nir insamling av datan var klar sa lades den in i

SPSS dar statiska analyser genomfordes.

Instrument

Psykiskt valmaende. Forsta delen av enkéten syftade till att mata sjalvskattat psykiskt
vialmaende, vilket hddanefter enbart benimns som “psykiskt vdlméende”. Dér anvindes ett
befintligt matinstrument vid namn Mental Health Continuum Short Form (MHC-SF) som har
utvecklats av Keyes (2009). Mattet &r uppbyggt av tre delskalor som tacker in olika dimensioner
av psykiskt valmaende; tre items som mater emotionellt valmaende, fem items som maéter
socialt valmaende och sex items som méter psykologiskt valmaende - totalt 14 items. Deltagare
ombeds att bedéma frekvensen (“Aldrig” till “Varje dag”) som de har upplevt varje tecken pé
psykiskt valmaende i livet generellt under en specifik tidsperiod, i detta fall den senaste
manaden. Poangen stracker sig mellan 0 och 70 dér ett hogt poang indikerar ett hogt psykiskt
valmaende (Keyes, 2009). Utifran mattet ar det mojligt att dela upp deltagarna efter tre
kategorier som representerar olika nivaer av psykiskt valmaende. Den forsta ar languishing
(sve. tynande) som ar ett tillstdnd som karaktériseras av laga nivaer av psykiskt valmaende och
en kansla av tomhet, utan att ha nagon psykisk sjukdom (Keyes, 2002). For att kategoriseras
som detta maste respondenten svara “Aldrig” eller “En eller tva ganger” pa minst 1 av de 3
hedoniska fragorna (som mater emotionellt valmaende), och 6 av 11 pa de eudaimoniska (som
mater socialt och psykologiskt vialmaende) (Keyes, 2009). Den andra ar flourishing (sve.
blomstrande) som ar narvaron av psykiskt valmaende, vilket i korthet & en kombination av
manga positiva emotioner och att fungera effektivt psykologiskt och socialt (Keyes, 2002). For
att kategoriseras som flourishing sa maste personen svara ‘“Néstan alla dagar” eller “Alla dagar”
pa minst 1 av de 3 hedoniska fragorna, och 6 av 11 pa de eudaimoniska. Den sista & moderate
mental health (sve. mattlig psykisk hélsa) vilket &r kategorin som personer som varken
diagnostiseras som languishing eller flourishing hamnar i (Keyes, 2009). Keyes (2002)
bedomde utifran ett urval av amerikaner i aldrarna 25-74 ar att 17,2% av befolkningen var
flourishing, 56,6% hade moderate mental health och 12,1% var languishing. | métningen fanns
aven mental disorder (sve. psykisk sjukdom) med (14,1%) men denna kategori mats inte av

MHC-SF och ar dérav inte med i denna studie.
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Figur 5- Normering for MHC-SF (Huppert, 2005)

MHC-SF ér ett valbeprovat matt och har en hog intern konsistens (Cronbachs alfa> .80)
samt diskriminant validitet. Vid test av test-retest reliabilitet for en tre-manaders-period sa
bedomdes den vara .68 i genomsnitt (Keyes, 2009). Mattet har dversatts till flera sprak varav
svenska ar ett av dem, och det ar denna sedan tidigare 6versatta version som anvéndes i den har
undersékningen. Da spraket pa vissa stéllen inte var grammatiskt korrekt korrigerades detta,
exempelvis fran “dig” till “du”.

Upplevd flexibilitet av arbetstider. Den andra delen av enkaten syftade till att dels
mata upplevd flexibilitet av arbetstider. Mattet skapades av forfattarna sjalva utifran relevant
litteratur. En operationell definition gjordes for vad som menades med flexibla arbetstider vilket
var: (1) att varje dag kunna bdrja och sluta arbeta nar man vill (Ala-Mursula et al., 2002; Golden
et al., 2013), (2) att kunna utféra personliga arenden under arbetsdagen (Ala-Mursula et al.,
2002; Golden et al., 2013) samt (3) att sjalv kunna bestdamma hur manga timmar man jobbar
per dag/vecka, sa lange man totalt arbetar de timmar som ingar i ens tjanst (Allvin, Mellner,
Movitz & Aronsson, 2012). Utifran dessa tre dimensioner av flexibla arbetstider gjordes atta
items 1 form av péstaenden, till exempel “Jag kan bestimma helt fritt vilken tid jag vill borja
arbeta varje dag”. Deltagare ombeds att bedoma hur mycket de upplever att ett pastdende
stdimmer 6verens med deras situation pa en sexgradig Likertskala (“Stdmmer inte alls” till
“Stammer helt och hallet”). Att det valdes just en sexgradig skala berodde pa att det skulle
tvinga deltagare att indikera antingen hogt eller lagt, utan att ha mojlighet att kunna lagga sig i
mitten for att minska denna typ av response bias (sve. svarsbias) (Shaughnessy et al., 2016).
En annan typ av response bias &r acquiescence bias (Sve. bias att samtycka) som innefattar en
tendens att halla med pastdenden som presenteras (Kam & Meyer, 2015). For det

egenkonstruerade mattet av upplevd flexibilitet av arbetstider s ar de flesta pastaendena stéllda
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pa sadant vis att om en deltagare upplever en hog grad av flexibilitet s& kommer de att vélja en
siffra som indikerar att pastaendet stammer for dem. For att se om deltagarna hade acquiescence
bias, alltsd om deras svar indikerade att de tyckte att alla pastdenden stamde in, sa gjordes tva
pastaenden i motsatt riktning, vilket ocksa Shaughnessy et al. (2016) rekommenderar. For att
fortsatt Gka reliabiliteten for det egenkonstruerade mattet av upplevd flexibilitet av arbetstider
sa anvandes flera items for de tre olika dimensionerna av flexibilitet. Detta eftersom det da gar
att se om deltagare svarar liknande pa fragor som mater samma sak. Daremot sa begréansades
antalet fragor for att enkéten inte skulle bli for lang sa att deltagare inte orkar halla uppe
koncentrationen eller véljer att avsluta innan enkéten &r slut (Shaughnessy et al., 2016).

Podngen for detta matt stracker sig mellan 8 till 48 poang dér det hdgsta vardet indikerar
att personen upplever sig ha har helt flexibla arbetstider och det Iagsta att personen upplever
sig ha helt fasta arbetstider. Utifran sitt podang placeras varje deltagare ut pa ett kontinuum
mellan dessa tva ytterkanter. Deltagare delas dven upp efter sitt medelvarde i tva grupper dar
medelvarde 1-3 representerar fasta arbetstider och medelvarde 4-6 representerar flexibla
arbetstider for att kunna gora jamforelser dem emellan.

Kontrollfaktorer. | den andra delen av enkaten ingick utover fragor om arbetstider
dven items som métte andra faktorer i arbetslivet som i tidigare forskning har identifierats som
viktiga for psykiskt valmaende. Detta gjordes for att kunna kontrollera for dessa faktorer, och
se om de paverkade sambandet mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och psykiskt
valmaende. Det fanns manga faktorer relaterade till arbetslivet som tycktes vara viktiga for
psykiskt valmaende och darfor var en avgransning tvungen att bli gjord. De som valdes ut kom
fran Johnson, Robertson och Cooper (2018) och flera av dessa faktorer hade dven stod i annan
litteratur. Korrigeringar har gjorts for att anpassas till den aktuella studien. De utvalda
faktorerna var: (1) att kidnna att arbetet ar meningsfullt, det vill sdga att det tjanar ett hdgre syfte
an att endast fa 1on (Ahmed, Majid, Al-Aali & Mozammel, 2019; Johnson et al., 2018), (2)
upplevd kontroll Gver faktorer utover arbetstid sasom beslutsfattande och arbetsuppgifter
(Johnson, et al., 2018; Karasek & Theorell, 1990), (3) att varken ha for hoga eller for laga
arbetskrav (Johnson, et al., 2018; Karasek & Theorell, 1990) samt (4) positiva relationer med
chef och kollegor (Ahmed et al., 2019; Johnson, et al., 2018). Faktor 1 kommer hadanefter att
bendmnas som “meningsfullhet”, faktor 2 som “kontroll utdver arbetstider”, faktor 3 som
“lagom arbetskrav” och faktor 4 som “positiva relationer”. Dessa mittes med varsitt item.
Samma Likert-skala som for upplevd flexibilitet av arbetstider anvandes dven hér. For varje
item strackte sig poangen mellan 1 och 6. For att det inte skulle bli for tydligt att enkéten avsag

att framst mata upplevd flexibilitet av arbetstider vilket skulle kunna ha paverkat deltagarnas
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svar, sa blandades frdgorna frdn mattet for upplevd flexibilitet av arbetstider och de
kontrollerande faktorerna.

Demografi. Den sista delen av enkaten inneho6ll demografiska fragor om konsidentitet,
yrkesomrade, 16n, alder och boendesituation for att kunna fa en uppfattning om studiens
deltagare, se hur spridningen var och for att kunna géra jamférelser mellan grupper.

Enkaten finns i sin helhet som bilaga 2.

Dataanalys

Datan kodades manuellt i SPSS dar alla deltagares svar pa alla items i enkéten lades in.
For MHC-SF sa gjordes svarsalternativen om till siffror (“Aldrig”=0; “En till tvd génger’=1;
“Ungefdr en géng i veckan”=2; “Ungefar tva till tre ganger 1 veckan”=3; “Néstan alla dagar’=4
och “Varje dag”=>5). For det egenkonstruerade mattet av upplevd flexibilitet av arbetstider samt
de andra faktorerna var svarsalternativen redan numeriska och det lades saledes in direkt i
SPSS. De demografiska fragorna kodades om sa att varje alternativ motsvarade en siffra.

For MHC-SF lades allas individuella poéng for samtliga items ihop for att fa fram deras
totala podang (0-70 poang) vilket bildade en variabel for psykiskt valmaende. Samma sak
gjordes for de atta fragorna som matte upplevd flexibilitet av arbetstider (6-48 poang).
Medelvérdet togs fram for varje person vilket skapade en variabel for upplevd flexibilitet av
arbetstider. Detta gjordes for att det skulle vara pa samma skala som de andra fyra
kontrollerande faktorerna (meningsfullhet, kontroll utdver arbetstider, lagom arbetskrav och
positiva relationer), dar podangen strackte sig fran 1-6, och darmed gora det mer lattoverskadligt.
Da de fyra kontrollerande faktorerna samt de demografiska fragorna endast mattes med varsitt
item i enkaten sa bildade dessa varsin variabel. | den andra delen var det méjligt for deltagarna
att hoppa Gver tva items da dessa inte bedomdes vara relevanta for alla, vilket fyra personer
ocksa valde att gora pa en av dem. Deras medelvarde raknades darfor ut manuellt, for att justera
sd att deras medelvarde inte skulle bli lagre for att de hade valt att hoppa dver en fraga. Vidare
var tva items i det egenkonstruerade mattet av upplevd flexibilitet av arbetstider stallda pa sa
satt att svarsalternativ 1 indikerade hog upplevd flexibilitet och 6 lag upplevd flexibilitet, till
skillnad fran de andra sex fragorna. Darfor gjordes dessa om nar de kodades i SPSS genom att
vanda pa poangsattningen (1=6; 2=5; 3=4; 4=3; 5=2; 6=1).

Analysprocessen borjades genom att berakna intern konsistens for mattet av psykiskt
valmaende samt for upplevd flexibilitet av arbetstider for att se sa att de olika fragorna i de
respektive matten matte samma konstrukt. Det togs ocksa fram deskriptiv statistik i form av

medelvarden, 5% trimmed means (sve. trunkerade medelvarden) och standardavvikelser.
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Dérefter testades det om datan uppfyllde antagandet om normalférdelning med hjalp av varden
for kurtosis (sve. toppighet) och skewness (sve. skevhet) samt ett Kolmogorov-Smirnov-test.
En bivariat korrelationsanalys genomférdes for att testa sambandet mellan studiens tva
huvudsakliga faktorer - upplevd flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende. Bivariata
korrelationsanalyser genomfordes &ven mellan de respektive fyra kontrollerande faktorerna och
psykiskt valmaende. Vidare genomférdes det bivariata korrelationsanalyser mellan upplevd
flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende for de olika demografiska variablerna. Datan
delades upp i grupper baserat pa svarsalternativen for respektive variabel, till exempel de olika
aldersspannen. Detta for att undersdka en eventuell signifikant korrelation mellan upplevd
flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende for enbart vissa grupper, sdsom personer
mellan 21-30 ar.

Deltagarna delades dven in i grupper utefter hur flexibla de upplevde att deras
arbetstider var dar de som hade ett medelvérde pa 1-3 hamnade i en grupp (fasta arbetstider)
och de med ett medelvérde pa 4-6 var i en grupp (flexibla arbetstider). Det genomfordes efter
det ett Mann-Whitney U-test som undersékte om det fanns nagon signifikant skillnad mellan
dessa grupper i deras psykiska valmaende. Ytterligare en signifikansprévning gjordes med
dessa tva grupper med hjalp av ett chi-square-test for oberoende. Dér delades &ven deltagarna
in 1 grupperna “flourishing”, “moderate health”” och “languishing” utifran deras svar p4 MHC-
SF genom en SPSS-syntax som har skapats av Keyes (2009). Detta bildade tva nominala
variabler dar ena hade tva kategorier och den andra tre kategorier. Darefter méattes det om det
fanns nagon association mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende.

Alfanivan sattes pa p <.05 for samtliga analyser. Det anvindes tvasidiga
korrelationsanalyser da ena forskningshypotesen var positivt riktad och den andra negativt
riktad. | korrelationsanalys gar det bara att se om variabler samvarierar, men inte vilken variabel
som orsakar variation pa den andra. | vissa fall gar det dock att avgora vilken variabel som &r
mest sannolik att paverka den andra (Aron, Coups & Aron, 2013). | detta fall antogs upplevd
flexibilitet av arbetstider ha inverkan pa psykiskt valmaende da det motsatta inte verkar troligt.
Déremot ar det mojligt att riktningen ser annorlunda ut for de fyra kontrollerande faktorerna,

till exempel att det ar psykiskt valmaende som paverkar kansla av meningsfullhet.
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Tabell 1- Genomférda analyser

Analysmetod Variabler
Intern konsistens MHC-SF; egenkonstruerade mattet av upplevd flexibilitet av
(Cronbachs alfa) arbetstider

Test for normalférdelning  Psykiskt valmaende; upplevd flexibilitet av arbetstider
(kurtosis,skewness och

Kolmogorov-Smirnov)

Bivariat Psykiskt valmaende och upplevd flexibilitet av arbetstider;
korrelationsanalys psykiskt valmaende och positiva relationer; psykiskt
(Spearmans rho) valmaende och lagom arbetskrav; psykiskt valmaende och

meningsfullhet; psykiskt valmaende och kontroll utéver
arbetstider; psykiskt valmaende och upplevd flexibilitet av

arbetstider med hansyn till demografiska faktorer

Mann-Whitney U Psykiskt valmaende och upplevd flexibilitet av arbetstider
(fasta och flexibla)

Chi-square-test for Psykiskt valmaende (flourishing, moderate mental health och
oberoende languishing) och upplevd flexibilitet av arbetstider (fasta och
flexibla)
Etik

Innan genomforandet av enkatundersokningen sa utvarderades designen for att
sékerstélla att de etiska riktlinjerna foljdes for forskning som rér manniskor (SFS 2003:460).
Forfattarna och handledaren undertecknade en etikdeklaration for examensarbeten pa
psykologiska institutionen vid Lunds Universitet. Enkaten innehdll en introduktion dér det
informerades om studien och dess syfte. Deltagarna upplystes om att studien handlade om
arbetsrelaterade faktorer och psykiskt valmaende. Informationen innefattade dven hur enkéaten
skulle ga till, att den inte skulle bidra till nagra fysiska eller psykiska skador, att den var
anonym, frivillig, att uppgifterna skulle behandlas konfidentiellt och att det var tillatet att nar
som helst avbryta utan nagra sanktioner. Deltagarna informerades om att svaren enbart skulle

nyttjas i akademiska syften, samt att uppsatsen skulle publiceras pa LUP Student Papers
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(https://lup.lub.lu.se/student-papers). Alla deltagare fick den generella informationen om

undersokningen som kréavdes for att de skulle kunna ge informerat samtycke (SFS 2003:460).
Allt detta utgick fran forskningsetiska principer (Vetenskapsradet, 2002). Efter att deltagarna
hade slutfort enkaten fick de mer ingdende information om vad det var mer exakt som enkaten
amnade att undersoka, det vill saga, att fokus 1ag pa hur sambandet mellan upplevd flexibilitet
av arbetstider och sjélvskattat psykiskt valmaende sag ut. Den specifika informationen kom
forst efter att enkaten var genomford da deltagarna inte skulle veta fullt ut vad enkéaten syftade
att mata, eftersom det hade kunnat paverka deras svar (Shaughnessy et al., 2016). Det bedomdes
att detta undanhallande av information bor vara acceptabelt da det ansags nodvandigt for att fa
korrekt information fran deltagarna samt utgjorde en minimal risk fér skada.

En problematik som patraffades var att deltagarnas anonymitet riskerades da de ombads
uppge alder, konsidentitet, yrkesomrade och boendesituation. Eftersom det fanns en kannedom
om vilka personer som hade fatt tillgang till enkéten och deras egenskaper sa var det maojligt
for forfattarna att identifiera personer som hade unika kombinationer av dessa egenskaper.
Detta bedomdes dock inte vara ett storre problem da informationen hanterades konfidentiellt
samt att dessa personer inte gick att identifiera i uppsatsen da inga individuella resultat

presenterades.

Resultat
Intern konsistens for det egenkonstruerade mattet av upplevd flexibilitet av arbetstider
mattes, dar Cronbachs alfa var .90. Det gjordes ocksa for MHC-SF dar Cronbachs alfa var .88.

Dessa alfavarden visade pa hog intern konsistens (Pallant, 2010).
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Deskriptiv statistik

Tabell 2 - Deskriptiv data for de olika faktorerna

M 5% Trimmed mean SD Skalintervall
Psykiskt valmaende 49,3 49,68 10,28 0-70
Upplevd flexibilitet 4,17 4,23 1,22 1-6
Meningsfullhet 4,56 4,65 1,25 1-6
Kontroll utdver arbetstider 4,33 4,41 1,34 1-6
Lagom arbetskrav 4,09 4,12 1,17 1-6
Positiva relationer 5,09 5,15 .82 1-6

Tabell 2 visar en 6verblick av de olika faktorernas medelvarden, 5% trimmed means,
standardavvikelser samt skalintervaller. De olika medelvardena lag allihopa néra sina
respektive 5% trimmed means, vilket indikerar att medelvérdet inte har paverkats av
extremvarden (Pallant, 2010). Alla medelvarden var relativt hoga sett till maxpoangen pa de
olika skalorna. For studiens tva primara variabler sa innebar detta att det i genomsnitt var fler
deltagare som skattade hogt pa upplevd flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende an
lagt.

Tabell 3- Normalférdelning

Kurtosis Skewness Test for

normalférdelning

Psykiskt valmaende -.410 -.425 .002*

Upplevd flexibilitet -.375 -.80 .000**

*p <.05, **p<.01

Enligt Pallant (2010) sa har en perfekt normalférdelad kurva kurtosis och skewness pa
0. I den aktuella studien sa ligger véardena relativt nara O vilket indikerar att fordelningen bor
vara normal, se tabell 3. Daremot genomfordes &ven ett Kolmogorov-Smirnov-test dar
resultatet var signifikant for bade upplevd flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende.

Att det var signifikant innebar att datan inte var normalférdelad. En avvéagning gjordes dar det
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beslutades att datan inte ses som normalférdelad och som resultat gjordes enbart icke-
parametriska tester darefter. Detta for att inte riskera att gora ett typ 1-fel, alltsa att forkasta
nollhypotesen trots att den &r sann (Shaughnessy et al., 2016). Detta da parametriska tester har

mer power (Pallant, 2010).

Inferentiell statistik

Korrelationer. Nedan presenteras de erhallna statistiska sambanden mellan upplevd
flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende samt psykiskt valmaende och de respektive
fyra kontrollerande faktorerna.

Tabell 4 - Korrelationer

Upplevd Menings- Kontroll utbver  Lagom Positiva
flexibilitet fullhet arbetstider arbetskrav relationer
Psykiskt -.054 533** .046 270%* 373**
valmaende
**p<.01

Relationen mellan upplevd flexibilitet av arbetstider (som mattes med ett
egenkonstruerat matt) och psykiskt valmaende (som mattes med MHC-SF) undersoktes genom
att anvanda Spearmans rangkorrelationskoefficient (rho). Det fanns ingen signifikant
korrelation mellan de tva variablerna, rho=-.054, n=153, p=.509. De andra fyra faktorerna fanns
med som kontroll. Eftersom det inte fanns en korrelation mellan upplevd flexibilitet av
arbetstider och psykiskt valmaende i den aktuella studien sa fanns det heller ingen anledning
att kolla om dessa faktorer paverkade sambandet. Darfor gjordes enbart vanliga
korrelationsanalyser med Spearmans rho mellan de kontrollerande faktorerna och psykiskt
valmaende for att se om dessa korrelerade. Det fanns ingen signifikant korrelation mellan
psykiskt valmaende och kontroll utéver arbetstider. Daremot fanns det signifikanta samband
mellan psykiskt valmaende och de tre andra faktorerna. Enligt Cohens riktlinjer for styrka pa
samband sa innebar .10 en liten korrelation, .30 en medelstor och .50 en stor (Pallant, 2010).
De tre signifikanta korrelationerna hade saledes olika styrkor, se tabell 4.

For korrelationsanalyser mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och psykiskt
valmaende for grupper baserade pa de demografiska variablerna hittades enbart ett signifikant
samband vilket var for de som tjanade 30 000-34 999 kronor i manaden, rho=-.318, n=40,

p=.045. Det var alltsa ett medelstort negativt samband.
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Jamfdrelser mellan grupper. Férutom for de som tjanade 30 000-34 999 kronor i
manaden sa fanns det ingen signifikant korrelation mellan upplevd flexibilitet av arbetstider
och psykiskt valmaende, sa darfor genomfordes ytterligare signifikansprévningar. Da
antagandet om normalfordelning inte uppfylldes sa utfordes den icke-parametriska
motsvarigheten till t-test: Mann-Whitney U. Testet visade att det inte fanns en signifikant
skillnad mellan grupperna “fasta arbetstider” (Md=51, n=56) och “flexibla arbetstider”
(Md=50, n=97) i psykiskt valmaende, U=2539,5, z=-.669, p=.504, r=-.005. Chi-square-testet
for oberoende som gjordes mellan upplevd flexibilitet av arbetstider (fast n=56 och flexibelt
n=97) och psykiskt valmaende (flourishing n=91, moderate health n=58, och languishing
n=4) indikerade att det inte fanns nagon signifikant association mellan dessa tva nominala
variabler, ¥2 (2, n=153) = .994, p=.624, Cramer’s V=.079.

Diskussion

Resultatet av undersokningen visar att det inte finns nagon signifikant korrelation
mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende. Inte heller vid Mann-
Whitney U-test eller chi-square-test for oberoende, nér deltagarna delas upp i olika grupper
baserat pa sina svar, kan nagot signifikant resultat patraffas. Det enda signifikanta samband
som hittas mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende &r for de personer
som tjanar 30 000-34 999 kronor i manaden. Signifikansnivan pa .05 innebér att det trots en
signifikant korrelation finns 5% risk att gora ett typ 1-fel (Shaughnessy et al., 2016). Da
forfattarna inte finner nagon rimlig forklaring till varfor det finns ett samband for just denna
grupp sa antas det att korrelationen har skett av en slump, dven om sambandet &r signifikant.
Darfor kommer detta resultat att hadanefter bortses ifran. 1 och med detta bekraftas varken H; -
“Det finns ett positivt samband mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och sjdlvskattat
psykiskt vilmaende” eller H,- “Det finns ett negativt samband mellan upplevd flexibilitet av
arbetstider och sjalvskattat psykiskt vilméaende”. Istallet behalls H,- “Det finns inget samband
mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och sjdlvskattat psykiskt vilméende” for den aktuella
studien.

Inga tidigare studier har patraffats som har fatt nagot liknande resultat som den aktuella
undersokningen. Det & majligt att detta beror pa att det generellt finns en publiceringsbias dar
tidsskrifter inte vill publicera resultat som inte visar pa nagot samband (Shaughnessy et al.,
2016). Det &r alltsa tankbart att det har genomforts studier som har fatt liknande resultat men

som inte finns tillgangliga, alternativt att den aktuella studiens resultat &r unikt. Oavsett leder
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det till att det blir svarare att fora en diskussion utifran relevant litteratur vilket medfor att det

istallet blir spekulationer kring hur resultatet kan tolkas.

Forklaring 1: Det finns inget samband

Forklaringen till bristen pa signifikant korrelation i den aktuella studien skulle kunna
bero pa att faktiskt inte finns ndgot samband mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och
psykiskt vdalmaende. Kanske &r det sa att upplevd flexibilitet av arbetstider inte har nagon
inverkan pa psykiskt valmaende. Istéllet visar resultatet att andra faktorer verkar spela storre
roll for psykiskt valmaende. Analyserna mellan psykiskt valmaende och tre av de
kontrollerande faktorerna visar signifikanta, positiva samband (se tabell 4).

Noterbart &r att resultatet visar att varken upplevd flexibilitet av arbetstider eller kontroll
utéver arbetstider korrelerar med psykiskt valmaende. Individinriktad flexibilitet handlar om
att arbetstagaren kan kontrollera sina egna arbetstider i mer eller mindre stor utstrackning
(Costa et al., 2004). Att ingen av dessa variabler korrelerar i den aktuella studien kan darfor
peka pa att kanslan av kontroll pa arbetsplatsen for arbetstagare, bade Gver arbetstider och
annat, inte spelar nagon roll for psykiskt valmaende. Om sa ar fallet ligger det inte i linje med
exempelvis Grzywacz et al. (2008) vars studie visar att upplevd flexibilitet av arbetstider leder
till en ké&nsla av handlingsfrihet och bestdmmanderéatt som i sin tur leder till hdgre psykiskt
valmaende. Detta da bestammanderatt 6ver sina arbetstider kan ses som en typ av kontroll som
arbetstagaren har. Det betyder ocksa att det i sa fall motsager teorin om empowerment som
menar pa att just kontroll &r av stor vikt for psychological empowerment vilket i sin tur &r
relaterat till psykiskt valmaende (Diener & Biswas-Diener, 2005). Det ar dock majligt att
kontroll kan vara bra for psykiskt valmaende, men att deltagarna i studien upplever normative
role blurring, som motverkar de fordelar som finns med flexibilitet i arbetstider (Schieman &
Glavin, 2017). Det skulle kunna vara en forklaring till varfor det inte uppstar ndgon korrelation
mellan variabler som innefattar kontroll och psykiskt valmaende.

Oavsett om kontroll paverkar psykiskt valmaende eller inte, sa ar en majlig forklaring
till resultatet att det helt enkelt inte finns nagot samband mellan upplevd flexibilitet av
arbetstider och psykiskt valmaende. Detta gar emot tidigare studier, och det behovs darfor mer

forskning for att kunna utréna varfor den har forklaringen skulle kunna vara plausibel.

Forklaring 2: For- och nackdelar tar ut varandra
Precis som det har konstaterats i tidigare forskning sa kan flexibla arbetstider vara ett

tveeggat svard (Schieman & Young, 2010) vilket innebér att det finns for- och nackdelar med
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det. Det &r da svart att uttala sig om vilka typer av arbetstider som &r bast for psykiskt
valmaende. Det finns studier som talar for att flexibla arbetstider ar bra for psykiskt valmaende
(Costa et al., 2004; Costa et al., 2006; Casey & Grzywacz, 2008; Golden et al., 2013; Grzywacz
et al., 2008; Wooden et al., 2009) medan andra pekar pa att det inte ar det (Fein et al., 2017;
MacEachen et al., 2008; Schieman & Glavin, 2017). En annan forklaring till resultatet skulle
darmed kunna vara att de for- och nackdelar som finns med fasta och flexibla arbetstider tar ut
varandra och att det darfor inte uppstar nagon korrelation. Exempelvis &r work-life balance
nagot som &r viktigt for valmaende (Allen et al., 2000; Grant-Vallone & Donaldson, 2001). Det
verkar som att flexibla arbetstider bade kan leda till work-life conflict, da det kan medféra en
storre risk att arbetsliv och privatliv smalter samman, (Allvin et al., 2011; Clark, 2000; Mellner
et al., 2016; Schieman & Glavin, 2017) men ocksa underlatta for balansen mellan jobb och
arbete da det blir lattare att anpassa den ena domanen efter den andra (Schieman & Young,
2010; Schieman & Glavin, 2017). Om flexibla arbetstider leder till work-life conflict eller inte
verkar dels bero pa vilka personliga resurser som en person har att hantera granssattning (Allvin
et al., 2011; Mellner et al., 2016) och dels pa normative role blurring, alltsa hur en individ
uppfattar forvantningar fran sin arbetsgivare pa nar jobbet ska utforas. Foljaktligen verkar det
som att work-life balance kan paverkas bade positivt och negativt for bade de med flexibla
arbetstider och darmed ocksa de med fasta, men pa olika satt. Det ar mojligt att deltagarna i den
har studien kan uppleva work-life conflict oavsett om de har fasta eller flexibla arbetstider pa
grund av olika anledningar och att det darfor inte uppstar nagon korrelation.

De deltagare som kategoriseras som att de har flexibla arbetstider kan fa atnjuta en
kansla av bestimmanderatt 6ver sina arbetstider vilket studier visar pa ar bra for psykiskt
valmaende (Golden et al., 2013; Grzywacz et al., 2008; Wooden et al., 2009). Dessutom skulle
bestammanderatt over arbetstider kunna ses som en typ av kontroll for arbetstagaren vilket dven
bor gora att de far en 6kad kansla av psychological empowerment (Zimmerman, 2000). Daremot
riskerar de med flexibla arbetstider ocksa att fa dkad work intensification (Fein et al., 2017;
MacEachen et al., 2008) vilket i forlangningen kan leda till samre psykiskt valmaende (Fein et
al., 2017). Dessutom menar Allvin et al. (2011) att arbetsbérdan 6kar kvantitativt vid flexibelt
granslost arbete. Detta gar att koppla till border theory dar det & majligt att de deltagare som
har mer flexibla arbetstider far en 6kad risk att arbetet och privatlivet blir for integrerat vilket
innebér att det sker en sammansmaltning mellan de bada (Clark, 2000). Mellner et al. (2016)
samt Schieman och Glavin (2017) menar att det kan leda till att all tid ses som arbetstid vilket

bor ge upphov till en storre work-life conflict, ndgot som studier visar &r kopplat till samre
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psykiskt valmaende (Allen et al., 2000; Grant-Vallone & Donaldson, 2001; Schieman & Glavin
2017).

For de deltagare som istdllet kategoriseras med att ha fasta arbetstider &ar det
formodligen lagre risk for att det uppstar otydliga granser mellan privatliv och arbetsliv (Allvin
et al., 2011; Mellner et al., 2016). Enligt border theory s& skapar fasta arbetstider mer
segmenterade varldar dar granserna ar mer robusta (Clark, 2000). Dessutom kan de fa en storre
kansla av regularitet och forutsdgbarhet (Golden et al., 2013). Foljaktligen ar det mojligt att de
deltagare som har fasta arbetstider inte paverkas av de negativa konsekvenserna av det
granslosa arbetet, men inte heller kan ta del av fordelarna med flexibla arbetstider. Det skulle
ocksa kunna vara sa att de med fasta arbetstider far det svarare att skapa en balans mellan arbete
och fritid for att de inte har mojlighet att anpassa nar de arbetar efter sitt privatliv vilket istallet
skulle kunna 6ka risken for work-life conflict.

Pa sa vis kanske de for- och nackdelar som finns med flexibla och fasta arbetstider tar
ut varandra vilket resulterar i att ingen korrelation uppstar mellan upplevd flexibilitet av
arbetstider och psykiskt valmaende. | sjalva verket kanske det alltsa ar att olika former av

arbetstider paverkar psykiskt valmaende pa olika satt.

Forklaring 3: Det finns modererande faktorer

Resultatet skulle kunna bero pa att det finns modererande faktorer mellan upplevd
flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende som inte undersoks i den aktuella studien. En
sadan skulle exempelvis kunna vara personlighet. Allvin et al. (2011) pekar pa att hur
flexibilitet i arbetstider upplevs for en person beror pa dennes formaga att kunna satta upp
granser sa att arbetet inte tillats gora intrang pa privatlivet. Det handlar om en kapacitet att
hantera de otydliga ramar som flexibla arbetstider kan innebara. Det verkar darmed méjligt att
olika personligheter gynnas av olika typer av arbetstider. De som ar i behov av att kdnna struktur
och forutsdgbarhet bor ha mer fasta arbetstider och de som é&r i behov av att kanna
handlingsfrihet och liknande bor ha mer flexibla. Det ar mojligt att tdnka sig att personer vid
val av yrke tar hansyn till de arrangemang av arbetstider som finns pa den arbetsplatsen. Om
deltagarna i undersokningen trivs bast med den typ av arrangemang av arbetstider som de har i
nulaget sa skulle det kunna forklara varfor ingen korrelation upptacks. Om en person som &r i
behov av struktur och tydligt fordefinierade granser mellan arbetslivet och privatlivet ocksa har
relativt fasta arbetstider, sa bor den indikera hogt pa psykiskt valmaende. Tvartom for de som
upplever att de har flexibla arbetstider. Denna studien undersoker varken personlighet eller om

deltagarna kénner sig ndjda med sina respektive arbetstider, utan det har &r en hypotes som
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hade varit intressant att prova i framtida forskning. Vidare ar det ocksa majligt att det ar helt

andra faktorer som har modererande effekter.

Forklaring 4: Deltagarna ar inte representativa

Det ar mojligt att deltagarna i studien inte ar representativa for populationen och att det
kan forklara resultatet. Detta ar tankbart eftersom deltagarna i genomsnitt pa bagge variablerna
- upplevd flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende - skattar Gver mittpunkten pa
skalorna. Fler av deltagarna i studien har alltsa en hog niva av upplevd flexibilitet och en hog
niva av psykiskt valmaende. Mattet av upplevd flexibilitet av arbetstider har inte nagon
normering da det ar egenkonstruerat och inte har anvéants tidigare. Detta innebar att det inte gar
att gora jamforelser for att uppskatta om nivan av upplevd flexibilitet for studiens deltagare &r
representativ for populationen. Det & majligt att fordelningen mellan olika nivaer pa upplevd
flexibilitet av arbetstider i studien inte ar representativ. Daremot finns det som tidigare namnts
en normering for MHC-SF (se figur 5). Vid jamfcrelse med normeringen av Keyes (2002) sa
gar det att se att deltagarna i denna studie mar battre an vad som forvantas da 59.5% av
deltagarna ar flourishing till skillnad fran 17% som i normeringen. Det bor dock noteras att
Keyes (2002) inte uttalar sig om huruvida deltagarna ar arbetande personer, vilket gor det
mojligt att det dar dven ingar manniskor som inte har ett jobb. | denna undersokningen ar
deltagarna och populationen endast heltidsarbetande personer, och manniskor som har ett arbete
mar generellt battre an de som ar arbetslésa (Fors & Briilde, 2011; Fors & Briilde, 2012) vilket
till viss del kanske kan forklara de hoga nivaerna av psykiskt valmaende. Dessutom ar Keyes
(2002) beddémning gjord pa amerikaner, vilket kan skilja sig fran svenskar. Skillnaden &r dock
sa pass stor att det gar att misstanka att den inte endast kan forklaras av att deltagarna arbetar
heltid och &r svenskar. Det verkar darfor som att deltagarna kan skilja sig fran populationen.
Vad detta har for konsekvenser for resultatet gar enbart att spekulera kring. Det & mojligt att
dessa personer har sa hogt psykiskt valmaende att de inte paverkas av vad de har for arbetstider,
utan att det finns andra aspekter i deras liv som resulterar i att de &r flourishing istallet. Att en
s hdg andel av deltagarna ar flourishing innebar dven att endast fyra personer ar languishing
vilket inte heller bor vara representativt for populationen. Fyra personer i den aktuella studien
motsvarar 2.6% men i Keyes (2002) normering &r det 12.1% som &r languishing. Detta kan
aven paverka resultatet pa chi-square-testet. Enligt Aron et al. (2013) sa finns det en regel om
att frekvenserna inte bor vara lagre an fem, dock ar det manga statistiker som inte langre foljer

denna riktlinje. Darmed kanns testet anda relevant att redovisa och dra slutsatser ifran.
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Till skillnad fran upplevd flexibilitet av arbetstider samt psykiskt valmaende sé &r det
en relativt bra spridning nar det géller de demografiska aspekterna konsidentitet, alder,

yrkesomrade, l6neniva och boendesituation, sa dessa faktorer bor inte ha paverkat resultatet.

Metoddiskussion

Enkaten. Generella nackdelar med en digital enkatundersokning &r att det inte gar att
kontrollera miljon sdsom om den utfors under distraherande omstandigheter, om deltagarna gor
den flera ganger, om de gor den ensamma eller i grupp etcetera. Det ar inte heller mojligt att
veta hur deltagarna tolkade fragorna (Shaughnessy et al., 2016). Reliabiliteten kan aventyras
om det ar sa att fragorna i enkaten missuppfattas eller att deltagarna inte forstar vad fragan
syftar pa. Detta forsokte dock motverkas genom att gora en pilotstudie. Specifika problem med
just studiens enkat var att det var stiangda fragor dar deltagarna var tvungna att vélja ett
alternativ, trots att de kanske inte kdnde att inget passade in pa deras situation. Tva av fragorna
var mojliga att hoppa 6ver i delen om upplevd flexibilitet av arbetstider for att de inte ansags
behdva stimma in pa allas situation (se “Procedur”). Diaremot &r det inte sd konsekvent gjort
med tanke pa att pastaendet “Min arbetsgivare bestimmer exakt vilka tider jag ska jobba varje
dag” dr obligatoriskt att svara pa men inte “For att utrdtta ett personligt drende under arbetstid
sé behover jag fa tillatelse av en 6verordnad (hoppa dver om du inte har en 6verordnad)”. Alla
antas har ha en arbetsgivare men inte en dverordnad, och sa behover det inte vara. Det ar alltsa
mojligt att personer har tvingats att svara pa fragor som de inte tycker passar in pa deras
situation, och darfér hade det varit battre om ingen eller atminstone farre fragor var
obligatoriska att svara pa. Risken da hade dock kunnat bli att deltagarna hade kunnat strunta i
att svara pa fragor som de tyckte kandes for svara, privata eller liknande. Det hade kanske &ven
varit bra om det hade varit ett krav att man skulle ha haft minst en dverordnad for att undvika
dessa problem. Dessutom hade denna avgransning sékerstéllt att undersokningsdeltagarna hade
haft mer liknande anstéallningsformer. Detta hade minimerat paverkan av potentiella
utomstaende faktorer som rér anstallningsformen som kan vara svara att kontrollera for.

Det gick att se att deltagarna inte hade acquiescence bias, da de pa fragorna som gick i
motsatt riktning indikerade ett podng som stdmde Overens med de Ovriga svaren. Vidare
sakrades aven reliabiliten genom att det gick att se att deltagarna svarade liknande pa fragor
som matte samma sak.

Reliabilitet och validitet. Reliabilitet och validitet har redan diskuterats flera ganger i

uppsatsen, och nedan kommer aspekter som inte tidigare har berorts.
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Aven om testet visade att det egenkonstruerade mattet av upplevd flexibilitet av
arbetstider hade hog intern konsistens sa sager det endast att fraigorna mater samma konstrukt,
inte att det mater det konstrukt som det hade for avsikt att mata. Daremot finns det anledning
att tro att det méter konstruktet “upplevd flexibilitet av arbetstider” d& de dimensioner som
valdes ut kommer fran litteratur som undersokt samma eller liknande konstrukt. For att dka
reliabiliteten sa hade deltagarna kunnat genomfora testet tva ganger och att deras svar sedan
hade jamforts for att se om det fanns en korrelation mellan dem (test-retest reliability). For att
deltagarna inte skulle komma ihdg vad de hade svarat pa de olika fragorna sa hade det
formodligen varit nédvandigt att vanta nagra manader innan det andra testet genomfordes. Da
det inte fanns tid till detta sa genomfordes testet endast en gang.

Generaliserbarhet. Deltagarna i enkaten tillkom genom ett bekvamlighetsurval som
ledde vidare till ett snébollsurval. Det ar darfor inte sannolikt att gruppen skulle vara
representativ for den utvalda populationen. Daremot gar det att se en spridning bland deltagarna
nar det géller de fem demografiska faktorer. Denna spridning ger darfor en indikation att en
viss representativitet anda har blivit uppfylld och att det atminstone i nagon utstrackning bor ga
att generalisera resultatet till en storre grupp an studiens deltagare. Ett problem nér det géller
generaliserbarheten ar att svarsfrekvensen var relativt 1ag (31%). Det gar da att ifragasatta vilka
det & som har valt att svara pa enkaten. Det kan vara sa att de sarskiljer sig systematiskt fran
de som inte har valt att svara, vilket da gor att resultatet inte blir representativt eller
generaliserbart i samma utstrackning. Det ar majligt att ett selektivt bortfall paverkar resultaten
genom att en viss typ av manniskor vill, eller har mojlighet, att svara. Exempelvis kan man i
detta fall ifragasatta om det ar representativt att fler har flexibla arbetstider eller om det endast
var sa att dessa deltagare hade storre mojlighet att svara under arbetstid och att detta 6kade
tendensen att svara. Det kan dven vara sa att de som valde att svara skiljer sig i niva av psykiskt
valmaende. Kanske &r det sa att de som har hogre psykiskt valmaende ar mer motiverade att
besvara en enkat som de vet handlar om just valmaende.

Ovrigt. Inmatningen av data i SPSS skedde manuellt och darfor finns det en risk att det
av misstag blev fel, sdsom att en deltagare har fatt fel siffra inkodat. Denna risken forsokte att
undvikas genom att bada forfattarna var pa plats vid inkodningen och kunde kontrollera
varandra. Vidare finns det en medvetenhet om att beslut som har tagits under processens gang
kan ha paverkat resultaten, exempelvis vilka matt som skulle anvéandas for att méata variablerna.
Det & majligt att om andra beslut hade tagits sa hade andra resultat uppnatts. Vetenskaplig
objektivitet har givetvis forsokts uppna samtidigt som det finns en forstaelse att ar svart att vara
helt objektiv.
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Framtida forskning

Relationen mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende verkar
fortsatt vara diffus da resultatet skiljer sig fran tidigare forskning. Mer forskning bor
genomforas for att utrona hur relationen ser ut for att kunna dra tydliga slutsatser. Om det ar sa
att den aktuella studiens resultat inte stimmer for relationen, och det faktiskt finns ett samband
mellan dessa tva variabler, sa bor vidare studier undersoka kausaliteten mellan dem. Detta galler
aven for de kontrollerande faktorerna, eftersom det utifran den har studien inte gar att avgora
kausalitet.

Den aktuella studien hittar inget samband mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och
sjalvskattat psykiskt valmaende. Detta resultat galler for studiens urval vilket som konstaterat
innan inte sannolikt representativt for hela populationen. Det ar d&rfor av intresse att undersdka
mer representativa grupper for populationen for att se om samma eller annorlunda resultat
erhalls dar. Det diskuteras dven i samband med resultatet om det kan vara sa att personlighet
paverkar sambandet mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende. Det
hade varit intressant att prova den har hypotesen for att se om olika personlighetstyper gynnas
mer av att ha flexibla respektive fasta arbetstider. Ytterligare ett omrade som tycks vara relativt
outforskat ar kvalitativa studier dar det ar mojligt att pa ett djupare plan undersoka hur
manniskor upplever flexibilitet i sina arbetstider i relation till psykiskt valmaende. Vidare finns
det mojligheter att utoka den befintliga enkaten med fragor som beror till exempel work-life

balance och empowerment for att i hogre utstrackning kunna forklara relationen.

Teoretiska och praktiska implikationer

Den aktuella studien &r inte grundad i en viss teori om sambandet mellan upplevd
flexibilitet av arbetstider och psykiskt valmaende utan utgar istéllet ifran att relationen beskrivs
pa varierande satt i olika studier. Syftet blev darmed att testa sambandet for att bidra till att
tydliggdra relationen snarare &n att forstarka en redan befintlig teori. Tidigare forskning finner
antingen en positiv eller negativ relation mellan flexibilitet i arbetstider och psykiskt
valmaende. Denna studiens resultat visar istallet pa att det inte finns ett samband vilket alltsa
skiljer sig fran tidigare forskning. Darfor bidrar den har undersékningen till att bygga ut bilden
av relationen mellan flexibilitet i arbetstider och psykiskt valmaende. Studiens unika resultat
indikerar att det finns behov av att utveckla en teori som battre kan forklara relationen. For att
detta ska vara mojligt sa behovs sambandet undersokas mer bade kvalitativt och kvantitativt.

Utover att psykiskt valmaende ar bra for arbetstagaren sa ar det som tidigare namnts

kopplat till bland annat hdgre produktivitet, storre lénsamhet och kundlojalitet samt férre
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uppsagningar (Harter et al., 2002). Det kan alltsa dven vara gynnsamt for arbetsgivaren och
foretaget att ta hansyn till arbetstagarens psykiska valmaende. Flera olika forklaringsmodeller
for resultatet ges och dessa genererar olika praktiska implikationer. Om det ar s att upplevd
flexibilitet av arbetstider inte spelar nagon roll for arbetstagarens psykiska valmaende sa ar det
inte heller nodvandigt for arbetsgivaren att ta hansyn till det. Istallet visar studien pa att det ar
av storre vikt att arbetsgivaren fokuserar pa att forsoka underlatta for positiva relationer pa
arbetsplatsen, att de arbetskrav som finns upplevs som lagom for arbetstagaren och att fa arbetet
att kannas meningsfullt. Detta da dessa i saval den aktuella som andra studier korrelerar med
psykiskt valmaende. Det forutsatter dock att det &r dessa faktorer som paverkar psykiskt
valmaende, och inte tvartom. Om det daremot ar sa att olika grader av flexibilitet i arbetstider
paverkar psykiskt vdlmaende bade positivt och negativt sa kan det vara relevant for
arbetsgivaren att forsoka forstarka de fordelar med den typ av arbetstider som rader pa den
aktuella arbetsplatsen, och motverka nackdelarna. Detta for att arbetstagaren ska uppna sa hogt
psykiskt valmaende som majligt. Om det i framtida forskning framkommer att det &r en
modererande faktor sasom personlighet som paverkar relationen sa bor arbetsgivaren ta hansyn
till det vid anstélining. Det kan dven vara till fordel for en arbetstagare att utvardera vilken typ
av personlighet hen sjélv har for att sedan kunna soka sig till jobb med arbetstider som passar

den.

Slutsats

Den hér studien undersoker hur sambandet mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och
sjalvskattat psykiskt valmaende ser ut. Resultatet visar att det inte finns ndgot samband mellan
dessa, vilket inte gar i linje med undersokningens forskningshypoteser. Detta resultat géller for
studiens deltagare, men det ar mojligt att det for en undersékning med samma metoder men
med det annat urval skulle se annorlunda ut. Tidigare empiriska undersokningar visar pa
oftrenliga resultat samt slutsatser och inga &r desamma som i den aktuella undersékningen.
Detta gor att resultatet blir svart att tolka. Utefter detta diskuteras olika tankbara forklaringar
av resultatet: (1) att det inte finns nagot samband mellan upplevd flexibilitet av arbetstider och
psykiskt valmaende (2) att for- och nackdelarna med fasta och flexibla arbetstider tar ut
varandra, (3) att det finns modererande faktorer som paverkar sambandet eller (4) att deltagarna
inte ar representativa for populationen. Det ar ocksa mojligt att det &r en helt annan forklaring
som inte har diskuterats. Sammanfattningsvis bidrar studien i en viss omfattning till

forskningsfaltet men resultatet indikerar att det behdvs mer forskning.
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Hej,

Som underlag till var kandidatuppsats i psykologi vid Lunds universitet sa dr det nu dags att genomfora var enkitundersokning som vi har varit i kontakt med
dig om tidigare. Enkdtundersokningen handlar om arbetsrelaterade faktorer och psykiskt vilméaende. Enkitundersokningen kommer att ta max. 10 minuter och
kommer genomforas digitalt. Svarstiden pagar i en vecka, alltsa 8-14 april.

Om du 6nskar att delta sa gar du in pa https:/forms.gle/Xoga7z4)gMbRjB5b8.

Har du dven majlighet att dela enkiten med andra pa din arbetsplats, s anvind girna informationen nedan och aterkom till oss med hur ménga som du har delat
med dig till. Skicka gdrna med en personlig text dér du forklarar for dina medarbetare vad du har for koppling till oss. Eftersom svarstiden ar knapp s gor
girna detta sa fort som majligt.

“Hej,

Vi dr tva stycken studenter vid Lunds universitet som ska genomfGra en enkitundersokning som underlag till var kandidatuppsats i psykologi.
Enkitundersokningen handlar om arbetsrelaterade faktorer och psykiskt vilméaende. Enkiten tar max. 10 minuter och kommer genomforas digitalt. Ditt
deltagande dr frivilligt och du kan vilja att avbryta nér som helst. Dina svar kommer att vara anonyma och all information kommer att behandlas konfidentiellt
av oss som uppsatsskrivare. Svarstiden pagdr i en vecka, alltsa 8-14 april.

Om du vill delta i studien s& g in pa https:/forms.gle/Xoqa7z4]gMbRjBSbS.

Med vinliga hélsningar,
Emilia Perkman och Sara Tonhede™
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Enkatundersdkning om
arbetsrelaterade faktorer och psykiskt
valmaende

Denna enkéatundersdkning genomfors som underlag till en kandidatuppsats i psykologi vid Lunds
universitet.

Syftet med forskningen &r att underséka sambandet mellan olika arbetsrelaterade faktorer och
psykiskt valmaende.

For att fa delta s& maste du uppfylla kraven att du arbetar heltid och under dagtid (mellan 06.00-
20.00) samt &r Gver 18 ar. | enkéten sa kommer du att svara pa tre avsnitt med fragor; en som
handlar om psykiskt vdlmaende, en som handlar om arbetsrelaterade faktorer, och en som
innefattar demografiska fragor. Enk&ten berdknas att ta max 10 minuter att gora.

Deltagandet kommer varken att bidra till fysiska eller psykiska skador. Deltagandet i enkéten &r
frivilligt, och

du har ré&tt att nar som helst avbryta din medverkan. Dina svar & anonyma och svaren kommer
endast att nyttjas for var kandidatuppsats samt behandlas konfidentiellt. Uppsatsen kommer att
publiceras pa LUP Student Papers (https://lup.lub.lu.se/student-papers/search).

Om du har nagra fragor eller synpunkter sa vanligen kontakta Emilia Perkman pa em0475pe-
s@student.lu.se eller Sara Tonhede pa sal624to-s@student.lu.se. Om du vill komma i kontakt med

*Obligatorisk

Informerat samtycke *

O Ja, jag ger samtycke till att delta

(O Nej, jag vill inte delta

Jag uppfyller kraven att jag jobbar heltid och dagtid samt ar dver
18 ar*

() Ja

(O Nej
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Besvara dessa fragor utifran hur du kdnner i livet generelit.

lycka, gladje *
() Aldrig

() Eneller tvd ganger

O Ungefér en gang i veckan

O Ungefar tva till tre ganger i veckan
() Nastan alla dagar

() Alla dagar

ett intresse for livet *
() Aldrig

() Eneller tva ganger

O Ungefér en gang i veckan

() Ungefér tva till tre ganger i veckan
() Naéstan alla dagar

() Alla dagar

dig nojd/tillfreds *
() Aldrig

(O) Eneller tva ganger
O Ungefar en gdng i veckan
() Ungefér tva till tre ganger i veckan

(O) Naéstan alla dagar

() Alla dagar

att du har nagot viktigt att bidra med till samhaéllet *
(O Aldrig

(O Enceller tva ganger

() Ungefér en gang i veckan

(O) Ungefér tva till tre ganger i veckan

() Nastan alla dagar

() Alladagar
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att du tillhor en gemenskap (t.ex en grupp manniskor eller ditt
grannskap) *

() Aldrig

() Eneller tvé ganger

O Ungefér en gang i veckan

O Ungefér tvé till tre gdnger i veckan
() Nastan alla dagar

() Alla dagar

att vart samhalle haller pa att bli en battre plats for manniskor
som du *

(O Aldrig

() Eneller tva ganger

() Ungefér en gang i veckan

O Ungefar tva till tre ganger i veckan
(O Nastan alla dagar

(O Alla dagar

att méanniskor i grunden &r goda *
() Aldrig

(O Eneller tva ganger

O Ungefér en gang i veckan

() Ungefar tvé till tre génger i veckan
() Nstan alla dagar

() Alla dagar

att det sdtt som samhallet fungerar pa ar logiskt for dig *
(O Aldrig

(O Eneller tva ganger

() Ungefér en gang i veckan

O Ungefar tva till tre ganger i veckan

(O) Nastan alla dagar

() Alladagar
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att du gillar det mesta av din personlighet *
(O Aldrig

(O Eneller tva ganger

Ungefar en gang i veckan

Ungefar tva till tre ganger i veckan
Néstan alla dagar

Alla dagar

O O O O

att du bra klarar av att ta ansvar for ditt dagliga liv *
(O Aldrig

(O Eneller tva ganger

() Ungefér en géng i veckan

O Ungefér tva till tre ganger i veckan
() Nastan alla dagar

(O Alla dagar

att du har varma och tillitsfulla relationer med andra *
() Aldrig

(O Enellertva ganger

(O Ungefér en géng i veckan

() Ungefér tva till tre ganger i veckan

(7)) Néstan alla dagar

() Alladagar

att du har upplevt saker som fatt dig att véxa som manniska *

Aldrig

En eller tva génger

Ungefér en gang i veckan

Ungefar tva till tre ganger i veckan

Néstan alla dagar

O 0 O O O O

Alla dagar
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att du har sjélvfortroende att ha dina egna tankar och asikter
och att du vagar uttrycka dem *

Aldrig

En eller tva génger

Ungefar en gang i veckan
Ungefér tvé till tre ganger i veckan
Néstan alla dagar

Alla dagar

O O O O O O

att du &r pa vdg nagonstans i livet och att livet har en mening *

Aldrig

En eller tva ganger

Ungefér en gang i veckan

Ungefér tva till tre ganger i veckan

Nastan alla dagar

O O O O O O

Alla dagar

For nedanstaende pastaenden, bedom i vilken utstrackning de stdmmer in pa dig.

Jag kan bestamma helt fritt vilken tid jag vill borja arbeta varje
dag *

1 2 3 4 5 6

Stdmmer inte Stammer helt
alls O O O O O O och hallet

Jag kan bestamma helt fritt vilken tid jag vill sluta arbeta varje
dag *

1 2 3 4 5 6
Stammer inte Stammer helt
alls O O O O O O och héllet

Jag upplever att mitt arbete a&r meningsfullt, dvs. har ett hogre
syfte &n att endast fa 16n *

1 2 3 4 5 6

Stammer helt
O O O O O och héllet

Stammer inte
alls O

Jag har majlighet att bestdmma néar under dagen och veckan
som jag utfor mina arbetsuppgifter *

1 2 3 4 5 6

Stammer inte Stammer helt
alls O O O O O O och héllet
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Jag har positiva relationer med andra manniskor pa min
arbetsplats (hoppa 6ver om du jobbar ensam)

1 2 3 4 5 6

Stammer inte Stammer helt

alls O O O O O O och hallet

Sa lange jag totalt arbetar det antal timmar som ingar i min
heltidstjanst sa kan jag sjélv valja hur manga timmar jag arbetar
per dag/vecka *

1 2 3 4 5 6
Stammer inte Stammer helt
alls O O O O O O och héllet

For att utrétta ett personligt drende under arbetstid sa beh6ver
jag fa tillatelse av en 6verordnad (hoppa 6ver om du inte har en
overordnad)

1 2 3 4 5 6
Stdmmer inte Stammer helt
alls O O O O O O och hallet

Jag upplever att de arbetskrav jag har ar lagom, alltsa varken for
utmanande eller for uttrdkande *

1 2 3 4 5 6

Stammer inte Stammer helt

alls O O O O O O och hallet

Min arbetsgivare bestdmmer exakt vilka tider jag ska jobba varje
dag *

1 2 3 4 5 6

Stammer inte Stammer helt
alls O O O O O O och hallet

Jag har mdgjlighet att bestdmma 6ver hur jag ska utféra mina
arbetsuppgifter (process, ordning, med vilka medel, med vem
etc.) *

1 2 3 4 5 6
Stdmmer inte Stammer helt
alls O O O O O O och hallet
Om jag behdver utféra ett drende som inte &r en del av mina

arbetsuppgifter sa ar det alltid mojligt fér mig att Iamna mitt
arbete for att utratta det *

1 2 3 4 5 6

Stammer inte Stammer helt
alls O @) O O O O och hallet

Jag upplever att mina arbetstider ar... *

1 2 3 4 5 6

Helt fasta O O O O O (O Heltflexibla

BAKAT NASTA
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Denna del innefattar frdgor om dig sjalv. Dessa uppgifter ar betydelsefulla for att se
spridningen av olika egenskaper bland enkét-deltagarna.

Jag identifierar mig som *

(O Kvinna
() Man
(O Annat

(O villinte ange

Yrkesomrade *
Vil v
Alder i ar*
O <20
O 21-30
31-40
41-50

51-60

O O O O

61-70
Manadslon innan skatt *

O <19999

(O 20000-24999
25000- 29 999
30 000- 34 999
35000- 39 999

40000 - 44 999

O O O O O

45000 - 49 999
() 50000-54999

() >55000

Boendesituation *

() Borensam

(O Bor tillsammans med partner(s)

(O Bor tillsammans med kompis(ar)

() Bor tillsammans med barn

() Bor tillsammans med barn och partner(s)
@

Annan

-



Enkatundersdkning om
arbetsrelaterade faktorer och psykiskt
vdlmaende

Tack fér din medverkan, ditt svar har registrerats!

Studien genomfirs i syfte att utréna sambandet mellan upplevd flexibilitet av arbetstider
och sjalvskattat psykiskt valmdende. De andra arbetsrelaterade fragorna stélldes for att se
om de kan vara bakomliggande faktorer till det samband vi &r undersdker. Vi &r intresserade
av relationen mellan arbetstider och psykiskt véalmé&ende da det finns mycket motsdgande
litteratur om flexibla eller fasta arbetstider ar det basta for valbefinnandet, och vi vill ddrmed
bidra till det hér forskningsomradet.

Om du &r intresserad av att |dsa uppsatsen i sin helhet sa &r du vdlkommen att kontakta
oss. Emilia Perkman: em0475pe-s@student.lu.se. Sara Tonhede: sa1624to-s@student.lu.se

Skicka ett annat svar
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