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Sammanfattning

Den avtalsrittsliga lojalitetsplikten fungerar som skydd for parterna i den svenska
avtalsritten, och har sina rotter i den romerska réttens uttryck bona fides, vilket
kan sammanfattas sté for rédttvisa och hederlighet. Plikten kan ge uttryck for
skyldigheter parterna emellan, som utéver det avtalade innehallet kan komma att
aktualiseras i form av en allmén réttsprincip. Syftet med uppsatsen ar att
undersdka omfattningen och uttrycken denna plikt tar i svensk rétt, och att
overblicka dess framtid 1 en internationaliserad rétt. Lojalitetsplikten visar sig
varierad 1 avtalsrittens olika rittsforhdllanden dé den till exempel gér att finna
utbrett tillimpad i réttspraxis géllande arbetsritt, men tillimpas restriktivt som
sjalvstindig princip 1 6vriga avtalssituationer. Samtidigt har lojalitetsplikten som
bestimmelse, fraimst under det senaste arhundradet, varit, och dr under utveckling
och eventuell omvandling. Allt fler influenser utifrdn formar nu den svenska
ritten, och en harmoniseringsstravan inom internationell civilrétt préaglar till stor
del lagstiftningens utformning. Bland annat tas influenser fran principsamlingar
som UNIDROIT principles of international Commercial Contracts (UNIDROIT)
och Draft Common Frame of Reference (DCFR), vilka har framkommit i och med
en 6kad samverkan mellan internationella aktorer. Lojalitetspliktens framtid
kommer att bero pa graden av internationalisering som kommer ske 1 svensk ratt,
och den kommer att utvecklas i enlighet med vilken funktion den ska efterstriva

att fylla i den svenska ritten.

Nyckelord: lojalitetsplikt, Bona fides, internationell civilrdtt UNIDROIT
principles of international Commercial Contracts (UNIDROIT), Draft Common

Frame of Reference (DCFR), harmoniseringsstrdvan



Abstract

The contractual principle of loyalty exists in Swedish contract law and protects
the contracting parties. The principle has its roots in Roman law, and in its
expression bona fides, which can be concluded as equivalence and honesty. The
duty could express obligations between the parties which, in addition to the
agreed content of the agreement, and may be used as general principle of law. The
purpose of this paper is to examine the scope and expressions of the principle of
loyalty in Swedish law, and to examine its future in an increasingly
internationalized law. The principle appears to be varied within the various legal
relationships of contract law, as it is, for example, widely used in cases of labor
law, while it is applied restrictively as an independent principle in other
contractual situations. Meanwhile, loyalty as a regulation, mainly during the last
century, has been, and is under development and possible transformation. Ideas
from the outside world shape Swedish law more than ever, and the idea of a
harmonization in international civil law largely influences legislation. Among
other influences, ideas are taken from transnational principles such as UNIDROIT
principles of international Commercial Contracts (UNIDROIT) and Draft
Common Frame of Reference (DCFR), which have emerged as a result of
increased interchange between international actors. The future of the principle
will depend on the degree of internationalization that takes place in Swedish law
and it will be developed in accordance with what function it will aspire to fulfill in

Swedish law.

Keywords: Principle of loyalty, Bona fides, international civil law, labor law,
UNIDROIT principles of international Commercial Contracts (UNIDROIT), Draft

Common Frame of Reference (DCFR), harmonization of law
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Inom den svenska avtalsritten férekommer en princip som syftar till att skydda
parternas intressen i en avtalssituation, den avtalsrittsliga lojalitetsplikten. Plikten
uttrycker en skyldighet att beakta sin motparts intressen utdver vad som innefattas
av de rena avtalsuppfyllelserna i det uttryckliga avtalsinnehéllet. Plikten har fatt
utbredd uppmérksamhet i1 forskning. En anledning till denna uppmérksamhet kan
vara hur den anses utmana idéer om partsautonomin, som representerar parternas
fria vilja. Dessutom har en utbredd idé om en harmoniseringsstrdvan inom
formogenhetsrittens regler lett till ett behov av reflektion och kartldggning av
rattsregler 1 det egna réttssystemet. Dadrmed har lojalitetsplikten som en mer

svardefinierbar avtalsrittslig princip blivit foremal for diskussion. !

Lojalitetspliktens skyldigheter visar sig uttryckligen i form av vissa lagregler.
Aven tillimpningen av principen som en sjilvstindig allmén rittsprincip har
diskuterats 1 doktrinen och &sikterna om dess roll i svensk ratt dr splittrade.
Lojalitetsplikten utmanar, utéver den ovan nimnda partsautomin, en méngd andra
utgdngspunkter i den svenska avtalsritten, s& som principen om
kontraheringsfrihet, principen om dispositionsfrihet och principen om
avtalsbundenhet. Lojalitetsplikten star darfor i kontrast mot nagra av den svenska
avtalsrattens mest centrala grundpelare, riatten och friheten att ingd och avsta fran
att ingd avtal samt friheten att ldgga fram och avsté frdn att 1agga fram valfria
villkor for forhandling. Det sistnimnda géller savida inga tvingande regler siger

annat. Slutligen kan man mena att lojalitetsplikten d&ven motsétter sig kanske den

I Munukka J., 2011, Lojalitetsprincipen — ett institut med framtid i avtalsrdtten? Det 39:e nordiska juristmétet

i Stockholm, s. 87.



mest grundldggande principen, pacta sunt servanda, avtal ska héllas, da principen
aven innebér en sdkerhet for parterna, d vad som ej uttryckligen avtalats eller

reglerats inte ska kunna goras gillande gentemot ndgon av parterna.?

Trots denna till synes fria forhandlingssituation som kan menas foreligga i
avtalsratten, vilken framstélls med anvindningen av ovan ndmnda principer, kan
alltsa ytterligare underforstadda forpliktelser utover de avtalade komma att
aktualiseras. Skyldigheter kan dven komma att gilla som inte bara blir aktuella
under sjilva avtalsforhédllandet, utan dven innan och efter dess uppkomst, d&ven om
dess omfattning och forekomst i alla dessa ldgen dr omdebatterad.3 Plikten kan
alltsa komma att aktualiseras inomkontraktuellt da avtal slutits, men dven
utomkontraktuellt bade innan avtalsslutet, i forhandlingsstadiet och efter

avtalsrelationens upphorande.*

Lojalitetsplikten &r svardefinierad och kommer kanske aldrig kunna existera i
form av en utskuren norm som inte utmanar existensen av de ovan nimnda
principerna. Det blir dérfor istéllet centralt for lojalitetspliktens definition att
utreda och beskriva hur begreppet och dess funktion tillampats i praktiken for att
pa sé sitt oka forstaelsen av de karaktdrsdrag och forutsittningar som géar att
urskilja ur rittspraxis.> Huruvida, och i vilken utstrickning lojalitetsplikten gors
géllande i avtalsforhallanden i svensk rétt dr foremél for undersdkning i denna
uppsats och presenteras genom redogorelse for dess forekomst i tre olika typer av

avtalsforhallanden.

Ett forhallandevis nytt material bland civilrdttens méanga rattskallor &r de flertal
principsamlingar som har framarbetats i och med 6kad samverkan mellan

internationella aktdrer 1 en allt mer vidspridd handel. Dessa samlingar har blivit en

2 Munukka J., 2007, Kontraktuell lojalitetsplikt, Jure forlag, s. 71.
3 Nicander H., 1994/95, Lojalitetsplikt fore, under och efter avtalsférhallandet, Juridisk Tidskrift, nr.1, s. 46.
4 Ramberg J., 2010, Ramberg C., Allmén avtalsritt, s. 83.

5 Munukka J., 2011, s. 92.



del av det avtalsrattsliga materialet utan att bygga pa en ambition att efterlikna
konventioner och utgdr soft law. Dessa har ingen rattskillestatus och dr déarfor inte
bindande for domstolarna. Dessa samlingar, frimst Draft Common Frame of
Reference (DCFR) har trots detta kommit att bli betydande inslag i HD:s praxis,
t.ex. 1 NJA 2009 s. 672 och NJA 2013 s. 659 dér det 1 badda fallen hanvisas till
DCFR i HD:s domskél.® Ytterligare internationella samlingar &r Principles of
European Contract Law (PECL), UNIDROIT principles of international
Commercial Contracts (UNIDROIT) som dven de behandlar den internationella
avtalsritten. Denna samlade avtalsritt gar ofta sammantaget under

samlingsbegreppet lex mercatoria.’

De ovan nimnda regelsamlingarnas bestimmelser och principer blir inte séllan
foremal for jamforelser med varandra, samt med olika l&nders rittsystem, da det 1
stor utstrdckning talas om en mdjlighet till enhetlighet 1 den internationella
avtalsratten. Jimforelse kan dven vara viktig infor framtida samverkan da utbyten
mellan vdrldens ldnder och dess olika réttssystem dr vanligare &n ndgonsin
tidigare. En avtalsritt som skiljer sig for mycket mellan rittssystem kan skapa
osdkerheter mellan parter och 6ka onddiga transaktionskostnader, som eventuellt
hade kunnat undvikas om parter béttre kunnat samverka genom forstaelse av de
regelverk respektive part anvénder sig av.® Att harmonisera svensk
formogenhetsritt med vad som ér gillande 1 var omvérld dr en ambition som dven
utmirker sig tydligt i den svenska lagstiftningen och dess forarbeten.’ Regeringen
har exempelvis kommit att uttala sig kring lagstiftningens internationalisering och

dess vikt for en fungerande marknad 1 forslaget till ny kommissionslag:

I en alltmer internationell ekonomi maste den svenska lagstiftningen vara 1 takt

med vad som giller jamforbara lander... En vl fungerande marknadsekonomi

6 Munukka J., 2016, Svensk obligationsritt i det nya Europa, SvJT, s. 87.
7 Munukka J., 2007, s. 359.

8 Flodgren B., 2012/13, Den svenska avtalslagen snart 100 &r — ett vilfungerande instrument for dagens

ekonomiska liv?, JT Nr. 1.

° Flodgren B., 2010, Civilritten i ett framtidsperspektiv, s. 39.



forutsétter ocksd att olika branscher normalt foljer samma regler. Det minskar
risken fOr att en viss marknad far konkurrensférdelar pa bekostnad av en annan
marknad, och en grund ldggs for ett stabilt och langsiktigt ndringsliv. En ny

kommissionslag bor alltsd s& 1dngt som mojligt vara generellt tillimplig.” 1°

Daremot forekommer splittrade asikter dven nér det géller huruvida det ar
praktiskt mojligt att harmonisera, efterlikna och anta skilda rittssystems regler.
Det som diskuteras i detta sammanhang ar da harmoniseringens inverkan pa de
stora rittssystemens funktionssitt, men dven inverkan pé enskilda reglers roll och
karaktdr. Inte alla anser heller att det 6ver huvud taget dr mdjligt att fora samman
rtten, ofta med hanvisning till hur lagreglers funktion 1 det enskilda rittssystemet
ar beroende av dess individualitet, av sitt kontext och dess olika historiska
ursprung. Inom Norden, EU och Benelux har det dock ansetts ske

harmoniseringsforsok dir spridningen av lagregler mellan system lyckats.!!

D4a man talar om strivan efter att anskaffa enhetliga matt inom den internationella
handeln &r det ytterligare intressant att undersdka hur lojalitetspliktens
motsvarigheter kan visa sig i de ovan nimnda transnationella regelverken, samt
att presentera de tankar som forekommer om mojligheter och instéllningar till en
harmonisering. Detta presenteras for att vidare kunna fora en bredare diskussion
om betydelsen av lojalitetsplikten, samt dess eventuella utveckling och framtida

roll som allmén rattsprincip i svensk ratt.

1.2 Syfte och fragestéllning

Syftet med uppsatsen &r att undersoka den avtalsréttsliga lojalitetsplikten for att
kunna faststélla dess innehall s& vél som dess roll som allmén réttsprincip i svensk

avtalsritt. Syftet kommer att uppnds genom att besvara foljande fragestéillningar:

19 Prop. 2008/09:88, Ny kommissionslag, s. 25.

1 Bogdan M., 2012, Komparativ rittskunskap, 2.uppl, Solna: Norstedts juridik, s. 30.
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+ Vilken roll har den avtalsrittsliga lojalitetsplikten i svensk rétt och hur tar den

sig uttryck 1 olika avtalstyper?

* Hur kan en harmoniseringsstrdvan i den internationella avtalsrétten inverka pa

lojalitetsbegreppet i svensk ratt?

1.3 Avgransningar

Da lojalitetsplikt som réttsprincip forekommer i flera avseenden i svensk rétt
begriansas uppsatsen till att underséka denna plikt ur ett avtalsrittsligt perspektiv
med fokus pa dess forekomst mellan parter 1 avtalsforhdllanden. Plikten
forekommer 1 ett flertal avtalstyper som dr intressanta i uppsatsens kontext men
for att fa en Overblick som vél representerar huruvida lojaliteten kan ges olika
betydelse i skilda avtalsforhéllanden, och for att samtidigt forhalla sig till
uppsatsens omfattning, har endast utvalda avtalstyper presenterats nedan.
Ytterligare begridnsning gors da undersokningen huvudsakligen behandlar
lojalitetspliktens forekomst da ett avtal kommit till stdnd och inte reflekterar dver
skillnader 1 dess forekomst innan avtalets uppkomst eller efter avtalsforhallandets
slut. Uppsatsen ser dven Oversiktligt till internationella regelverk, men med
hénsyn till uppsatsen omfattning fungerar denna del av undersdkningen som
bidrag till den avslutande diskussionen och ar endast dverblickande snarare 4n att

strdva efter att vara en uttommande redogorelse.

1.4 Metod och material

De kéllor som anvinds i arbetets olika delar har valts ut efter dess relevans for
dmnesvalet, uppsatsens syfte och ldmplighet for besvarande av fragestillningarna
som redogjorts for ovan. Det material som ar relevant att anvinda skiljer sig i

uppsatsens olika kapitel. Da kapitel tva utreder lojalitetspliktens forekomst 1

11



svensk ritt utgdrs denna till stor del av praxis och doktrin. Lagforarbeten redogor

vidare for forekomsten av plikten och dess funktion.

I kapitel tva redogors for avtalsforhallanden som &r valda for att val representera
och redogora for omfattningen av pliktens forekomst i avtalsrétten, hir blir
doktrin och praxis det huvudsakliga materialet. Ett av de omradden som redogors
for skiljer sig fran de 6vriga, anstillningsforhédllandet. Avtalssituationen har valts
utifran att det dr ett forhallande dér lojalitetsplikten i hog grad tillimpas som en
allmént vedertagen regel, och kan darfor bidra med en konkret bild av lojalitetens
avtalsrittsliga karaktér. Uppsatsens ovriga killor bestar frimst av vetenskapliga
artiklar som @ven dessa utgor en stor del av inspirationen for utformningen av

kapitel tre som ldgger grunden for vidare diskussion i det avslutande kapitlet.

Rittsfall anvénds under uppsatsens géng da dessa spelar en betydande roll for
lojalitetspliktens utveckling som regel och utgdr det konkreta beviset pé pliktens
forekomst eller eventuella brist pa tilldmpning 1 svensk ritt. Lagar framkommer 1
och med hénvisningar till lojalitetspliktens uttryck i skriven form i t.ex. Koplag
(1990:931) (KopL), Konsumentkdplag (1990:932) (KKo6pL), Lag (1991:351) om
handelsagentur (HaL), Skadesténdslag (1972:207) (SkL) m.fl. Aven
internationella avtalsréttsliga regelverk ar centrala i texten. De internationella
principsamlingar som ndmns dr, UNIDROIT principles of international
Commercial Contracts 2016 (UNIDROIT), Draft Common Frame of Reference
2008 (DCFR), och Principles of European Contract Law 2003 (PECL).!? Dessa
principer for internationell handel har haft stor inverkan pa landers nationella ratt,
dédrav dven svensk ritt och Lag om avtal och andra rittshandlingar pa
formogenhetsrittens omrade (1915:218) (AvtL).!3 Dessa regelverk blir hogst

relevanta att anvédnda i den andra delen av uppsatsen dé en dverblick dver dessa

12 Se. United Nations Convention on Contracts for the International Sale of Goods (CISG), UNIDROIT
principles of international Commercial Contracts 2016, Draft Common Frame of Reference (DCFR),

Principles of European Contract Law (PECL) & Restatment of Nordic Contract Law.

13 Flodgren B., 2012/13, s. 19-20.
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tjénar till syftet med uppsatsen, da pliktens motsvarigheter i internationella

regelverk och dess inverkan pé lojalitetsplikten undersoks.

Den huvudsakliga metoden for uppsatsens utformning ér den rattsdogmatiska
metoden. Svaren soks normalt sett i réttskéllor bestdende av rittsregler, doktrin,
vetenskapliga uppsatser och artiklar.'* Metoden kan traditionellt ta sikte pa tva
olika typer av riktningar, de lege lata- och de lege ferenda-argumentation. Den
forsta syftar till att utreda vad som utgor géllande rédtt medan den andra ger forslag
till réttsliga problem som framstér som olosta eller behdver vidare utredning. !>
denna uppsats ér de lege lata-argumentationen central da gillande rétt for
lojalitetsplikten faststélls. Uppsatsen bestér dven av en rittsvetenskaplig inriktning
som tillsammans med rattsdogmatiken vanligtvis innefattar réttshistoria,

réttssociologi och rittsfilosofi. !¢

Metoden anvénds for att undersoka lojalitetspliktens forekomst i svensk rétt och
for att se till regelverk for internationell avtalsritt, men dven for att kunna féra
diskussion om de harmoniseringstankar som genomsyrar avtalsrittens utveckling.
Har aktualiseras dven en risk som blir viktig att forhalla sig till i denna typ av
undersokning. Risken dr de svarigheter med begreppsanviandning som kan uppsté
nir man ska jaimfora och applicera utlandsk ritt eller réttsliga problem mellan
rittsordningar. Det kan medfora att man i jamforande studier som behandlar
utldndsk rétt kan komma att forbise hur ord och begrepp med sin direkta
overséttning har olika betydelse 1 skilda rittsordningar. Darfor kan direkta
overséttningar av ett begrepp inte nddvéndigtvis ge korrekt funktion enligt en
annan rittsordning.!” For att undvika en felaktig dversittning kommer darfor inte
begreppet “good faith™ att anvéndas 1 6versatt form i texten. Det blir viktigt att

genomgaende i texten vara medveten om att det r reglernas funktion som ska

14 Kleinman J., 2018, "Réttsdogmatisk metod”, Juridisk metodléra (red. Nadv och Zamboni) s. 22-23, 31.
SA.a.s. 36.
16 Olsen L., 2004, Rittsvetenskapliga perspektiv SvJT, s. 105.

17 Kleinman J., 2018, s. 36.
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redogoras fOr snarare én réttssystemens olika begrepp da funktionerna tillhérande

direkta dversittningar kan vara felaktiga i rittsligt kontext.'3

1.5 Forskningsldge

Forskningen som bedrivits om lojalitetspliktens omfattning ér till stor del
centrerad 1 ett antal stora verk och har dven forekommit 1 ett storre antal
avhandlingar och uppsatser pa senare tid fran flera svenska universitet. Plikten
behandlas bland annat utforligt av Jori Munukka i boken Kontraktuell
Lojalitetsplikt.!” Boken utgor en ofta citerad sammanstillning av
Lojalitetspliktens historia sé vél som dess tillimpning och betydelse i det svenska
rattsystemet 1 modern tid. Forfattare som Jori Munukka, Hans Nicander, Jan
Ramberg och Christina Ramberg samt Johnny Herre har alla kritiserat och
analyserat pliktens roll som sjélvstindig réttsprincip i svensk ritt och dven delvis
behandlat dess forhdllande till de internationella regelverken.20 Lojalitetspliktens
roll och karaktér 1 forhallande till en harmonisering av avtalsritten 1 ett
internationellt kontext saknas ddremot till stor del i forskningen. Dock framkom
dmnet pa det 39:e Nordiska Juristméotet ar 2011 dér den nordiska avtalsritten
diskuteras och utvecklas. En av dess huvudsakliga punkter behandlade frdgan om

en harmonisering av lojalitetsplikten, dock i nordisk ratt.?!

18 Valguarnera F., 2018, "Komparativ juridisk metod”, Juridisk metodlira (red. Néév och Zamboni) s. 155.
19 Munukka J., 2007.

20 Se. t.ex. Munukka J., 2016, Svensk obligationsritt i det nya Europa, Svlt, s. 87, Nicander, H., 1994/95,
Lojalitetsplikt fore, under och efter avtalsforhallandet, JT, nr.1 s. 31-49, Ramberg, J., Ramberg, C., 2010
Allmén avtalsritt, uppl. 8, Stockholm: Norstedts Juridik, Herre J., 2012, DCFR och svensk ratt, Svlt, s. 933,
Ramberg, C., 2010, Uppsidgningstid vid langvariga samarbetsavtal, Svlt s. 94.

21 Se. Det 39:e nordiska juristmétet i Stockholm, 2011.

14



1.6 Disposition

Denna text undersoker lojalitetspliktens roll i den svenska avtalsritten, och ovan i
kapitel ett presenteras dérfor uppsatsens &mne och inriktning, syfte,

fragestéllningar och metod.

Vidare redogors det 1 kapitel tva tor lojalitet som begrepp. Darefter redogors for
lojalitetens rattsutveckling som begrepp samt som réttsprincip i Sverige. Darefter
kommer pliktens forekomst i form av dess uttryckliga bestimmelser att
presenteras. Da plikten tillimpas pa ett flertal avtalsforhdllanden och uppsatsens
syfte krdaver en konkretisering av hur den forekommer 1 praktiken kommer dess
betydelse dessutom vidare att att exemplifieras genom dess uttryck i tre specifika
avtalssituationer, entreprenadavtal, anstéllningsavtal och uppdragsavtal.
Fortséttningsvis kommer pliktens forekomst, anvédndning och genomgéende form

1 rattspraxis att presenteras.

Da plikten dven forekommer i internationell avtalsrétt presenteras vidare 1 kapitel
tre hur forekomsten av denna plikt kan se ut i internationella principsamlingar for
internationell avtalsritt. Aven tankar om méjligheter for harmonisering i
internationell avtalsritts bestimmelser presenteras hir. Aven kritik och &sikter om
positiva mojligheter for anvindningen av internationell rétt i utvecklingen av den

nationella réitten redogérs for hir.

Sammanfattningen och slutsatsen 1 kapitel fyra kommer att sammanfatta
undersokningens resultat och dérefter foljas av en diskussion kring
lojalitetspliktens roll som réttsregel i svensk rétt i och med en allt mer

internationell pdverkan i den svenska lagstiftningsprocessen.
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2. Lojalitetsplikten i svensk ratt

2.1 Rattsutvecklingen av en avtalsrittslig lojalitetsplikt

Att vissa skyldigheter foreligger gentemot motparten i avtalsforhallanden ér langt
ifrdn ett nytt pafund, och de tankegangar som leder oss fram till dagens
lojalitetsplikt forekom redan i romersk ritt. Denna rattsordning och dess begrepp
har statt modell for flera av vérldens radande réttsordningar och dess
rattsprinciper. Dock har inneborden av dessa idéer om lojalitet med sin vida
spridning kommit att skilja sig mellan rittssystem i sin utveckling och nutida

utformning.?

Den svardefinierbara principen bona fides fran den romerska ritten dr det begrepp
som det sdgs att dagens lojalitetsprincip hirstammar fran.2? Om vi ser till
begreppet som sddant kan vi se att dess betydelse tagit inspiration fran gudinnan
Fides som var en representation for fortroende och medménsklighet. Begreppet
har dérfor ofta har getts definitioner som bottnar i virden sa som loftestrohet och
hederlighet.?* For att forenkla forstdelsen for bona fides i storsta mojliga mén kan
dock definitionen av begreppet anses ha varit sa enkel som att en ska sté vid sitt
ord.? Principen ansags darmed kunna tillimpas pa ett stort antal typer av avtal,
bland annat p4 tjénster, kdp och mellanmansforhallanden.?® Bona fides har senare

kommit att inbegripas i begreppet aequitas som blivit ett bredare samlingsord och

22 Munukka J., 2007, s. 17.
23 Ibid.
4 Aa.s. 22.

25 Schermaier M.J., 2000, ”Bona fides in roman contract law”
(red. Zimmermann, R., Whittaker, S.) Good Faith in European Contract Law, Cambridge University Press. s.

78.

26 A.a.s. 72.
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som till stor del tog 6ver den éldre principens funktion under den efterklassiska

tiden och framat.?’

I svensk och nordisk ritt forekommer emellertid oklarheter kring vart tankarna om
lojalitet har sitt ursprung. Aven om den romerska riittens bona fides visat ett
tydligt inflytande pé kravet om lojalitet kan dven den germanska réttsordningen ha
paverkat utformningen av den svenska lojaliteten.28 Daremot praglades den
Nordiska rétten dnda fram till mitten av 1900-talet av en stark betoning av
partsautonomin och en stark motvilja nar det kom till att ldgga parterna
skyldigheter som inte framkom av vad som uttryckligen avtalats.?® Bland andra
uttryckte Knut Rodhe ar 1956 en tydlig skepticism gentemot tanken av
underforstadda skyldigheter, och menade att parterna sjilva borde styra over
vilken grad av hiansyn och omsorg som ska gélla i det specifika
avtalsforhallandet.’® Det forelag ett dilemma kring hur en allmént hallen
bestimmelse, med inflytande frdn vad som kunde ses som privata
moralbeddmningar, kunde komma att paverka forutsdgbarheten av

avtalsforhallanden i afférslivet och dirav dven sjilva affirslivet.3!

I Jan Hellners koplagsutredning fran 1970-talet kan lojalitetsbegreppet daremot
for forsta gdngen ha lagts fram i ett officiellt kontext. Forslaget, som trots att det
senare inte kom att antas, kan ha spelat tillriackligt stor roll i det framtida
lagstiftningsarbetet for att vara av relevans for lojalitetspliktens utveckling.?

Hellner uttryckte att kravet pa parternas lojala handlande bor framhallas vid

27 Zimmermann R., Whittaker S., 2000, ”Good faith in European contract law: surveying the legal landscape”
(red. Zimmermann, R., Whittaker, S.) Good Faith in European Contract Law, Cambridge University Press, s.
17, Munukka J., 2007, s. 18.

28 Munukka J., 2007, s. 52.

2 A.a.s. 53.

30 Rodhe K., 1956, Obligationsritt, Stockholm: Norstedts Juridik, s. 159.
31 Munukka J., 2007, s. 56.

2 Aa.s. 53.
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tolkande av lagar och avtalsinnehall.’? Forslaget har i sin tur l4sts som en antydan
till att det 1 dessa forhallanden ska foreligga en underforstadd

lojalitetsforpliktelse.3

Utover pliktens forekomst i Jan Hellners kdplagsutredning, dr framvéxten av
begreppet lojalitet i den svenska juridiska litteraturen férhallandevis ny och
begreppet dok inte upp i doktrinen forrin under sent 1900-tal.35 Aven aspekter
fran den internationella avtalsratten under den tiden kan ha paverkat svenska idéer
om underforstiddda forpliktelser som en del av avtalet. Denna tanke vixte dven
internationellt under samma tid och Ian R. Macneil utvecklade under sent 1900-tal
Relational Theory of Contract, eller relationell kontraktsteori, som kom som en
reaktion pa hur avtalsritten traditionellt sett inriktat sig pd innehéllet i det
skriftliga avtalet. Denna kontraktsteori ges bendmningen relationell dd Macneil
inkluderar parternas relationer innanfor avtalets ramar utdver det skriftliga
innehallet. Innehallet utdkades da till att inkludera sociala aspekter parterna
emellan, s& som parternas forvéntningar pa avtalet och forestillningar om avtalets
innehall och syfte. Dessa sociala aspekter har uttrycktes inkludera en allmin
lojalitetsforpliktelse som skulle folja av sociala normer och dven grunda sig i en

strdvan efter parternas ekvivalens.3¢

Idag bendmner en storre del av doktrinen lojalitetsplikten som en av vara centrala
avtalsrittsliga principer. Adlercreutz uttalar t.ex. i sin bok Avtalsrétt 11

forekomsten av ett krav pa lojalitet i avtalssituationen mellan niringsidkare.3’

3 SOU 1976:66, s. 201.

34 Holm A., 2004, Den avtalsgrundade lojalitetsplikten — en allmén réttsprincip, Lindk6pings universitet, s.

85.
35 Munukka J., 2011, s. 89.

36 Bergstedt L., 2014, Afférsrelationer, affdrer, relationer, avtal och relationella avtal, SVIT, s. 721.

37 Se. Adlercreutz, A., Gorton, L., 2010, Avtalsritt II, 6:¢ uppl, Lund: Juristforlaget i Lund s. 146.
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Aven forfattare som Munukka och Rodhe presenterar framstillningar av

lojalitetsplikten och bekriftar forekomsten av dess tillimpning.3?

2.2 Lojalitetsplikten som bestimmelse

Avtalsritten priglas av en médngd sjélvstandiga principer som styr parternas
agerande utan att nddvandigtvis finnas lagstadgade eller uttryckligen reglerade 1
parternas avtal. Lojalitetsplikten &r en princip som finns till som skydd for
parternas intressen och existerar i form av en allmén rattsgrundsats, men gér dven
att finna uttryckligen lagstadgad.3® Ett exempel pa dess lagstadgade form, dér
begreppet visar sig uttryckligen, finns 1 Lagen (1991:351) om handelsagentur och
regeln lyder dir enligt f6ljande:

”Agenten skall vid uppdragets fullgérande tillvarata huvudmannens intressen

samt handla lojalt och redligt.”4°

Enligt Nicander kan lojalitetsplikten utdver ordalydelsen ovan ta sig olika uttryck
1 olika avtal, bland annat genom ett antal plikter som faller inom omréadet for
parternas lojalitetsskyldighet. Dessa plikter kan besté av t.ex. en upplysnings- och
informationsplikt, som 1 sin tur kan innefattas av en reklamationsplikt. Plikterna
kan dven utgoras av t.ex. sekretess- och tystnadsplikt, omsorgsplikt, varplikt och
tillsynsplikt.4! Aven en skyldighet att antingen p4 obestimd tid eller inom en
tidsram inte bedriva konkurrerande verksamhet kan ndmnas som del av
lojalitetsforpliktelsen, och &r vanligt forekommande i rittspraxis pa arbetsrittens

omrade.*? Lojalitetens lagstadgade form kan i och med dessa plikter dven

38 Se. Rodhe K., 1956, Obligationsritt, Stockholm: Norstedts Juridik, Munukka J., 2007, Kontraktuell
lojalitetsplikt, Stockholm: Jure forlag.

39 Nicander H., 1994/95, s. 32.
405 § 1a st Lag (1991:351) om handelsagentur.
41 Nicander H., 1994/95, s. 32.

42 Ibid.
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forekomma pé ett mer abstrakt sitt &n vad som visats pa i ovanstdende citat, och
pa sé sitt forekommer den 1 bland annat 19 § KopL, dér en upplysningsplikt visar

sig ndr vi talar om fOrsiljning av vara i befintligt skick.

Skadebegrinsningsplikten dr en annan plikt som kan anses vara ett uttryck for en
lojalitetsforpliktelse och den visar sig uttryckligen i ett antal lagregler sa som 42 §
KkopL, 70 § 1 st. KopL, 50 a § Konsumenttjénstlagen (1985:716) (KtjL) samt i 1
§ 2 st kap. 5 SKL. 170 § KopL finner man den uttryckliga bestimmelsen géllande
skadebegriansning dven om denna dr inte uttdmmande for
skadebegrinsningspliktens forekomst pa kdprittens omrade. Aven vid
uppskattning av skadestdnd i 67 § 3 st. KopL kan det urskiljas uttryck for denna
forpliktelse da en part som lidit skada inte ska behova avsta fran att forsoka
minimera sin skada pé grund av en foreliggande risk att inte erhdlla ersittning for
detta forsok. Aven hir ges dirfor uttryck for tankar rérande skadebegrinsning.
Nér vi talar om lojalitetsplikt talar vi alltsa inte om en funktion utan vi tar snarare
sikte pd ett flertal olika skyldigheter som parterna ska forhélla sig till 1 ett

avtalsforhéllande.*?

De enskilda plikternas omfattning ar ytterligare en komplexitet 1 kartliggningen
av lojalitetsplikten som bestammelse, da det enskilda fallets karaktar ofta tillats
spela stor roll. Ett exempel pd denna svérighet r betydelsen av det enskilda fallet
da vi ska bestimma vilka atgarder som ska omfattas av den ovan nimnda
skadebegransningsplikten. Fallet kopare och séljare kan problematisera detta, da
ett tickningskop eller en tickningsforséljning ofta kan anses vara en skalig atgérd
att vidta nér en part lidit skada. Pliktens oférmdga att generaliseras tydliggors har
ndr vi till exempel ser till koparens mojligheter att 6ver huvud taget genomfora ett
tackningskop. Generaliserbarheten av anvandningen av tdckningskop blir

néstintill omojlig d& beddmningen for omfattningen av plikten att agera

43 Nicander H., 1994/95, s. 31- 46.
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skadebegrinsande dirmed maste ta hinsyn till huruvida kdparens enskilda

finansieringsméjligheter gor detta till en skilig &tgird.*

2.3 Tillampning 1 rttspraxis

Begreppets utveckling i praxis under 1900-talet var trégflytande och ett av de
forsta tecknen pé tankar om en lojalitetsplikt syntes 1 NJA 1962 s. 359, ett
avtalsrittsligt fall frin 60-talets borjan. Dock forekommer endast begreppet
lojalitet snarare dn ordet i samband med en plikt. P4 samma sétt ndmns lojalitet 1
NJA 1978 s. 147, ett fall fran sent 70-tal da en part i att avtalsforhallande ansags
vara skyldig att medverka till problemldsning av frdgan som parterna forhandlat
om. Aven om detta fall i sig inte beféste lojaliteten som en avtalsrittslig princip av
betydelse framkommer hur tanken om lojalitet i avtalsforhallanden dr 1angt ifran

en nyfunnen tanke i svensk rattspraxis.

I NJA 1992 s. 351 faststills parters skyldigheter d& en borgensman vill jimka
ansvaret i sitt dtagande da borgensmannen inte uppfyllt sin skyldighet i enlighet
med avtalet och d& informationsplikten uppméarksammas kan man mena att
lojalitetsplikten ges betydelse. Lojalitetsresonemang far generellt sett anses vara
av restriktiv betydelse i Hogsta domstolens domar vid behandling av tvister i
avtalsforhéllanden. Trots att det sidllan av HD resoneras kring en lojalitetsplikt i
andra avtalsforhallanden &n arbetsritten forkommer de ovan ndmnda specifika
forpliktelserna, som kan anses ge uttryck for en rddande lojalitetsplikt, betydligt
oftare.*> Aven skadebegrinsningsplikten visar sig i praxis i bland annat NJA 1998
s. 343 parterna M.J. och J.H tvistar. Det framkommer da att den skadelidande
parten i avtalet bar ansvar for att forsoken till skadebegrinsning visas pa och att
motparten dr den som bér den eventuella bevisbordan i de fall d& denne anser att

forsoken av den skadelidande har varit otillrackliga.

4 Prop. 1989/90:89 s. 156.

45 Nicander H., 1994/95, s. 38.

21



Tydliga tecknen pa en lojalitetsplikt i svensk réttspraxis visar sig dock 1 NJA 1990
s. 745 och 1 NJA 2005 s. 142. Det forstndmnda fallet ar speciellt intressant da det
hér kan urskiljas ett prekontraktuellt ansvar och parterna menades redan ha
paborjat ett form av kontraktsforhallande innan avtalsslutet. Inte heller i dessa fall
ndmns dock lojaliteten av HD 1 form av en allmént hallen rattsprincip. Dock har
HD 4nda kommit att anvdnda termen lojalitetsplikt, utover de fall da begreppet
framkommit ur eventuella hdanvisningar till parters yrkande. I NJA 1990 s. 264
framkom en tydlig hanvisning till plikten och i fallet hade ett rittegangsbitrade
yrkat pa rtt till en viss summa av sin klient med hjilp av rittshjélpslagen. En
klient till denne 6nskade att 6verklaga ett aktuellt mal pé dess framstéllda grunder
trots advokaternas avridan 1 fragan. HovR hade d4 minskat arvodena dé det
ansags ha forelegat en skyldighet for advokaterna att tydliggora for klienten att
dess yrkande inte hade négon rittslig grund. HD patalade dock lojalitetsplikten

mellan advokaterna och klienten som grund for att ersittning dnda skulle utgé.*6

2.4 Lojalitetspliktens betydelse 1 skilda avtalsforhdllanden

I svensk domstol dr det som ovan namnt forhéllandevis ovanligt forekommande
med uttryck for en allmén lojalitetsplikt, och huruvida lojalitetsplikten &r
vedertagen som réttsprincip, samt vilka av lojalitetspliktens innefattade
skyldigheter som aktualiseras, skiljer sig mellan olika typer av avtalsforhdllanden.
Omraden dir plikten ar forhéllandevis vanligt forekommande ar i
entreprenadavtal, anstéllningsavtal, kommissionsavtal och avtal om
handelsagentur trots dess olika uttryck bade i lag och praxis.*” Daremot utgor
forpliktelsen inte ens 1 dessa avtal en konkret handlingsnorm, utan kartlaggningen

av plikten i dessa forhédllanden blir snarare en linje for parternas agerande mot

46 Munukka J., 2011, s. 90.

47 Lindskog S., 2010, Lagen om handelsbolag och enkla bolag — En kommentar, Uppl. 2, Stockholm:
Norstedts Juridik, s. 69.
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varandra.*® Genom att faststilla vad plikten innefattar i de olika réttsférhallanden
dar den forekommer tydliggors en standard eller utgangspunkt for vad som kan

komma att gélla och for hur dess forpliktelser ska tolkas.

Nedan presenteras exempel fran olika avtalstyper dér lojalitetsplikten har kommit
att aktualiseras fOr att visa pa hur den tar sig uttryck i tre olika avtalsrelationer.
Parterna har dé en plikt att samverka pa ett lojalt sitt och att underlétta for
varandra nér de avtalade forpliktelserna utfors. Exempel pa plikter som
forekommer, kommer genom att se till huvudsakligen praxis, forarbeten och

doktrin att tydliggora pliktens form och betydelse pa varje enskilt omride.

2.4.1 Entreprenadavtal

Trots entreprenadavtalens forbestdmda slutdatum kan dessa avtal ofta
karaktériseras av langvariga aftérsrelationer dd en bestéllare ger entreprendren ett
uppdrag som kan pagé under en ldngre period. Avtalen giller
utférandeentreprenad och dar sker projektering hos bestéllaren, och dessa regleras
fraimst genom standardavtalet AB 04, Allménna bestimmelser for byggnads-,

anliggnings- och installationsentreprenader.*’

Lojalitetsplikten for entreprendren saknar uttrycklig bestimmelse i dessa regler
men genom forordets 7 st. framkommer att parterna ska fora god kommunikation
och samverkan fOr att fa ett bra resultat trots den komplexitet som foljer av
utforande av entreprenader. Av forordet foljer dven att parterna ska fora
kontinuerlig dialog och visa fortroende och 6ppenhet enligt vad som uttrycks som
del av en allméin lojalitetsplikt.>? Dédremot forekommer ingen mer uttrycklig
forklaring 1 AB 04 gillande vad lojalitetsplikten skulle innefatta for entreprenor

och bestillare, och man far dérfor se till vilka plikter som kan inbegripas i de

48 Nicander H., 1994/95, s. 33.
49 Munukka J., 2007, s. 379, 380.

°AB04s.3
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bestammelser som foljer av resterande delar i avtalet. I likhet med hur man kan
finna uttryck for lojalitetsplikten i flera andra avtalsforhallanden far man da se till

ovriga formuleringar som kan anses visa pa uttryck for plikten.>!

De 6msesidiga forpliktelser som forekommer utgors bland annat av skyldigheten
att medverka till avtalets uppfyllnad genom att ldta motparten anvénda andra
partens hjdlpmedel (1:9), att granska de handlingar som ldmnas av motparten
(2:10), en skyldighet att underrétta sin motpart i de fall da delar av kontraktet inte
overensstammer med Gvriga delar, verkligheten eller de uppgifter som lamnats
under tiden for utférandet av entreprenaden (2:9 1 st.). Utdver dessa forpliktelser
mellan parterna ska omstindigheter redovisas som kan innebéra paverkan pa
tidsramen for arbetet (4:4), motpartens egendom ska dven behandlas med omsorg
(5:9 2st.) och dven en reklamationsskyldighet for att erhalla ratt till skadestand
foreligger (5:20).52

Utover dessa generella forpliktelser for bada parter géller en storre miangd
individuella plikter, &ven om entreprendren dr den part som generellt ldggs flest
skyldigheter. Aven vissa plikter som uttrycks som partsneutrala, s som
skyldighet att varda motpartens egendom och att underrétta sin motpart, blir dock
1 praktiken av storre betydelse for entreprenoren dn for bestdllaren. En storre
mingd bestdammelser uttrycker dock hur parterna individuellt &r mer eller mindre
primért ansvariga i vissa avseenden. De centrala forpliktelserna inom detta
forhallande visar sig ofta vara de 1 form av informationsskyldighet,

underréttelseplikt och reklamations- och anmélningsskyldighet.33

De forpliktelser som forekommer i AB 04 dr sé pass detaljerade att det kan anses

svart att utlds ndgon sjdlvstandighet for lojalitetsplikten som princip. Trots detta

51 Munukka J., 2007, s. 379.
2AB04s. 9.

33 Munukka J., 2007, s. 381. Se. AB 04, Underrittelseplikt (2:9), krav pa fackmissighet (2:1 2 st.), ritten och
plikten for entreprendren att utfora ATA-arbeten (2:3), bestillarens skyldighet att tillhandahalla underlag for

entreprendrens arbetsplanering (4:1), underrittelse vid forsening (4:4).
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menar Munukka att det kan utldsas oskrivna plikter i forhdllandet, s som
avradningsskyldighet for entreprendren da det t.ex. foreligger bristféllighet 1
konstruktionen, som kan forekomma som uttryck for pliktens sjdlvstandighet.
Denna avradningsplikt menar Munukka framkommer genom bestdmmelserna 2:9
om underrittelseskyldighet da oforutsedda forhdllanden upptécks, 2:10 2 st.,
granskningsskyldighet av handlingar som mottagits och 2:1 2 st. om
fackmadssighet frén entreprendrens sida. Dessa forpliktelser som formar en
lojalitetsforpliktelse méste ddremot vdgas emot bestéllarens ansvar for att de
uppgifter som ldmnas &r korrekta (1:6), som inte inskrdanks av denna plikt. Plikten
anses darfor av Munukka kunna utldsas ur ett antal regler i avtalet &ven om den ar
mindre flexibel gentemot den allmédnna kontraktsréttsliga lojalitetsplikt som kan

visa sig i1 andra kontraktsforhallanden.54

Parterna kan alltsa enligt forordet anses bundna av en lojalitetsplikt, men dven
styrkan och betydelsen av denna formulering som del av en allmén
lojalitetsforpliktelse dr omdiskuterad i doktrinen. Samuelsson menar att denna
lojalitetsplikt, genom tolkning av forordets krav pd 6ppenhet och dialog, framfor
allt tar sig uttryck 1 ett en skyldighet att kommunicera. Han menar dérav att en
allmén informationsplikt dr den del av en lojalitetsplikt som foreligger mellan
parterna och som far starkast uttryck i avtalet.>> Daremot anser Samuelsson att det
inte, likt det Munukka uttrycker om forordets ordalydelse som uttryck for en
lojalitetsplikt, foreligger uttryck for pliktens sjélvstandighet genom den vaga
hénvisning till lojalt handlande som ges i kommentarer och férord. Denna
hianvisning gor sig dessutom vid tilldmpning trots allt beroende av att stéllas 1
ljuset av en specifik forpliktelse som forekommer av avtalets uttryckliga

skyldigheter.>®

3% Munukka J., 2007, 5.390, 395, Se. AB 04 bestillarens uppgiftsansvar (1:6), Underrittelseplikt (2:9),
granskningsskyldighet (2:10 2st.), och fackméssighetskravet (2:1 2st.).

35 Samuelsson, 2017, s. 39-40.

36 Samuelsson, 2017, s. 197- 199, 206, Se dven. Munukka, 2007, s. 390.
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2.4.2 Anstdllningsavtal

Plikten mellan arbetstagare och arbetsgivare dr en vedertagen princip trots dess
brist pa uttrycklig lagstiftning.’” Detta forhdllande ar en av de avtalssituationer dar
lojalitetsplikten dr som mest framtraddande och konkretiserad som regel, och 1
doktrin och praxis dr plikten vanligt forekommande pé arbetsrittens omride.>8 I
arbetsforhallanden ges dessutom lojalitetsplikten stor betydelse pd grund av
rattsforhallandets personliga karaktir och relationen mellan arbetsgivare och
anstalld betraktas modernt sett som en avtalsrelation, &ven om relationen
traditionellt sett snarare inneburit ett statusforhdllande. I detta forhillande var det
arbetstagaren, som 1 och med en anstillning, genom att hen fick en viss position,
ge upp sjdlvstiandighet och skulle direfter vara solidarisk gentemot sin
arbetsgivare. Nér vi idag granskar lojalitetsplikten mellan parterna i ett
arbetsforhallande kan det vara av intresse att ha i atanke den oavanstdende typen

av forhallande som relationen bottnar i.>°

Négot som utmairker lojalitetsplikten i anstéllningsavtal ar det faktum att
arbetsgivarens plikt att forhalla sig lojal gentemot sina anstéllda kan anses saknas,
och det &r forst pa senare tid som det borjat diskuterats kring en lojalitetsplikt fran
arbetsgivarens sida.® Det ér tydligt att arbetsgivarens skyldigheter gentemot sin
anstillda inte ges lika stor betydelse i1 frdgor om lojalitet mellan dessa parter.
Déaremot jamfor Nicander anstédllningsforhallandet med relationen 1 7 § HaL dér
bade huvudman och mellanman sigs besitta en skyldighet att agera lojalt, och
framhaller att det bor anses foreligga en skyldighet d@ven for arbetsgivaren att

tillvarata den anstilldes intressen och att inte aktivt bidra till dennes skada.6!

37 Munukka J., 2007, s. 210.
58 Nicander H., 1994/95, s. 38.
39 Nicander H., 1994/95, s. 39.
0 Munukka J., 2007, s. 211.

61 Nicander H., 1994/95, s. 39.
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Plikten 1 arbetsforhallandet utgors dock 1 allménhet av en utbredd skyldighet fran

arbetstagarens sida.®

Lojalitetsplikten inom arbetsritten ges till skillnad frén t.ex. de
mellanmansrittsliga avtalstyperna inte uttryck i lag och skiljer sig dirmed
avsevirt formellt. Pliktens starka stéllning inom arbetsrétten motiveras istéllet av
den position en anstélld, speciellt en som anses inneha ett storre fortroende, har
gentemot sin arbetsgivare dir man forvaltar och representerar arbetsgivarens
egendom och rykte och handlar & dennes végnar.®® Lojaliteten innefattar en méngd
plikter som uttryckt kan ta mer specifika former pa samma sitt som
lojalitetspliktens olika skyldigheter som nimnts tidigare, s som tystnadsplikt och
upplysnings- och informationsplikt, vird- och redovisningsplikt samt krav pa

arbetstagarens redbarhet, d denne forvintas inte bega brott i tjénsten.

Forpliktelserna har uttryckts som del av en skyldighet for arbetstagare att utféra
en fullgod arbetsinsats som tar hdnsyn till arbetsgivarens intresse, diar
arbetsgivarens intresse i varje handling ska tas tillvara och dessutom sittas
framfor det individuella.®* Arbetstagaren ska dven stridva efter att i stérsta mojliga
man undvika situationer dir plikter kan komma att bli motstridiga. s
Arbetstagaren kan i vissa fall som en del av lojaliteten dven behova forhalla sig
medveten om bisysslor som kan komma att skada arbetsgivaren. Utgangspunkten
ddremot, dr att arbetstagaren har ritt att styra over sin fritid sa ldnge denne inte
eftersitter sina uppgifter som anstélld.® Dessa bisysslor aktualiseras
huvudsakligen i offentliga anstillningsforhéllanden och fortroendeskadliga
bisysslor regleras 1 7 § Lagen (1994:260) om offentlig anstéllning. Denna typ av

bisysslor kan dock komma att fa betydelse i d&ven i privat verksamhet t.ex. 1 AD

250U 1983:52's. 95.

63 Munukka J., 2007, s. 210, 212.
%4 Ibid.

5 Nicander H., 1994/95, s. 38.

% Prop. 2000/01: 147, s. 8.
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1993 nr 56 dér en VD ansédgs ha handlat mot sin arbetsgivares fortroende och

dédrav blivit avskedad pé vad som av HD ansags vara giltiga grunder.

Det ér 1 frdga om anstéllningsforhallanden vanligt att prata om lojalitetskrav i den
juridiska litteraturen da det som tidigare namnt sdrskilt ofta pekas p4 illojalitet i
form av bedrivande av konkurrerande verksamhet. Omfattningen av denna
skyldighet dr nagot mer omdiskuterad &n betydelsen av t.ex. tystnadsplikten som
oftast #r allmént vedertaget foreliggande i arbetsforhdllanden.®” Denna typ av
illojalitet har kommit att fa omfattande utrymme i réttspraxis och i de rittsfall som
forekommer 1 fragan har Arbetsdomstolen, vidare bendmnt 1 texten som AD, visat
sig se allvarligt pa bedrivande av konkurrens da anstillning pagéar. | AD 1977 nr
118 ser vi ett exempel pa hur forbudets omfattning konkretiseras och hur fragan
betraktas strangt. Fallet AD 1977 nr 118 behandlar en arbetsgivares beslut att
avskeda tvé anstéllda d4 denne menat att de bedrivit konkurrerande verksamhet
genom att ge anbud rorande verksamhet som kunde anses konkurrerande med
dess arbetsgivare. Fradgan formulerades i AD som huruvida denne arbetsgivare
haft saklig grund for att genomfora avsked. I domslutet faststills att anbudstévlan
med arbetsgivaren ska omfattas av begreppet konkurrerande verksamhet om syftet
efter anbudstévlan och vinst varit att limna anstéllningen och dverga i bedrivande
av annan verksamhet. D4 detta ansdgs vara fallet angav AD dérmed att avsked vid
konkurrerande verksamhet av detta slag var beréttigat. Daremot pekade AD dven
pa arbetstagarens stéllning i1 foretaget samt den konkurrerande handlingens
betydelse for foretaget som tva faktorer for bedomning. Da arbetstagarna i detta
fall inte varit 1 stdllning att iaktta denna lojalitet gentemot sitt foretag och da vinst
av anbudsgivningen endast hade kunnat leda till begridnsad skada forklarade AD

avskeden slutligen som lagstridiga.

Ett fall som kan stdrka domen ovan ar AD 1982 nr 42 da det dven framkommer ett
tydligt skaderekvisit i frigan om konkurrens. I fallet forelag grund for

arbetsgivaren att avskeda en anstilld som ansags genom sina planer till framtida

67SOU 1983:52 s. 95.
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egen verksamhet kunna komma att orsaka skada. Hér ansags det vara av storsta
vikt vid beddmningen av fallet att den verksamhet som skulle komma att bedrivas
var direkt 4gnad att skada arbetsgivaren pétagligt. En arbetsgivare som dérav inte
innehar en stéillning att kunna tillfoga skada genom vad som kan anses likvérdigt
med bedrivande av konkurrerande verksamhet, kan darfor s som 1 AD 1977 nr
118 inte anses stridigt mot lojalitetsplikten genom konkurrens. I AD 1993 nr 12
framkom pa liknande sétt hur fyra anstdllda gjorde upp planer for verksamhet vid
sidan om den som de var anstéllda vid. Arbetsgivaren ansdg dessa planer som
konkurrerande med den egna verksamheten och AD faststillde att de avsked som
utfordes av arbetsgivaren var befogade dé skaderekvisitet framkommer som grund
for beddmning dven hir och verksamheten 1 fraga ansdgs kunna ha skadat
arbetsgivaren. I AD 1956 nr 31 och AD 1980 nr 82 framkommer ddremot att
konkurrerande verksamhet pé fritiden kan godkénnas om det inte kan pavisas att

ndgon pataglig skada orsakas gentemot arbetsgivaren.

Konkurrensforbudet har kommit att bli gidllande for alla arbetstagare enligt
rattspraxis, dven om det i ett forhallande dé en anstilld anses ha en
fortroendestéllning kan finnas risk for storre skada gentemot arbetsgivaren, och
det ddrmed foreligger striktare krav pd handlingar som strider mot dennes
lojalitet. Det oreglerade konkurrensforbudet kan patalas genomgéaende 1
anstéllningen samt under uppségningstidens gang, diremot kan en arbetstagare
normalt sett obehindrat sdka jobb hos en konkurrerande arbetsgivare utan att
behdva upplysa om detta. Att upplysa om planer for framtiden &r inget som foljer

av lojalitetens omfattning. 8

Utgéangspunkten for ritten att uttala sig om sin arbetsgivare aterfinns lagstadgad
som yttrande- och tryckfrihet i regeringsformen. Trots en omfattande
grundlagsskyddad rétt att dérav kritisera och yttra sig kan en ytterligare aspekt av

den underforstidda lojaliteten i avtalet aktualiseras, tystnadsplikten.%® Aven

%8 Se. AD 1993 nr 12.

% Munukka J., 2007, s. 214.
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tystnadsplikten kan komma att goras géllande mellan parterna trots eventuell brist
pé uttrycklig reglering.”® Den underforstddda tystnadsplikten kriver att det det dr
frdga om uppgifter som vid spridning strider mot arbetsgivarens intresse.
Tystnadsplikten kriver dven att denna spridning sker pa ett sdtt som innebér en
tydlig risk for att uppgifterna nér fel publik, samt att spridningen av uppgifterna
kan leda till skada for arbetsgivaren. Slutsatsen kan dven dras att spridningen av
uppgifter som inte r menat att skada arbetsgivaren inte kan anses ett brott mot
plikten. Det krévs generellt sett att den anstéllde menat att orsaka skada for sin
arbetsgivare for att brott mot plikten ska kunna anses foreligga.”! Uppgifterna kan
t.ex. vara yttringar om angeldgenheter som &r kénsliga for foretaget, s som
prissittningar, experiment, detaljerad information om drift, och andra

affarsangeldgenheter.’2

AD har i viss man behandlat arbetstagares ritt att uttala sig och huruvida
uttalandet kunnat ligga till grund for uppsidgning, AD 1997 nr 57 exemplifierar
den balansgidng som kan uppsta i mellan en arbetstagares kritikrétt och
tystnadspliktens omfattning. AD uttalar i fallet AD 1997 nr 57 att lojalitetsplikten
inte dr absolut och att det vid missforhallanden eller speciella skil kan anses
forsvarligt att bryta tystnaden och ldmna ut viss information.” Detta dr dven nagot
som maste utredas fran fall till fall och de gédllande omstindigheterna fr spela
stor roll 1 beddmningen. I fallet bedomdes att missforhallanden forelag, men inte i
den utstrackning som arbetstagaren péstatt utat, och uppsidgningen ansags darfor
vara befogad. Ytterligare ett exempel pd hur beddmningen ser annorlunda ut
fallen emellan &r AD 1994 nr 79 dir en arbetstagare hade brutit mot sin
tystnadsplikt men AD ansag ddremot inte att uppsdgningen var berdttigad da de

pekade pd att arbetstagaren efter tillsédgelse inte yppat uppgifter av den typen igen.

70 Munukka J., 2007, s. 210.
"1 Ds 2002:56 s. 314.
2 Ds 2002:56 s. 302.

3 Se. AD 1997 nr 57, AD 1994 nr 79, AD 1986 nr 95.
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AD kan dérfor dessutom sédgas ldgga till grund hur arbetsgivare och arbetstagare

kommunicerar och ér lyhdrda gentemot varandras intressen 1 bedémningen.

De forpliktelser som presenterats ovan utgor inte en uttdmmande bild av
lojalitetspliktens forekomst i anstdllningsférhallanden men visar hur plikten inom
arbetsritten kan karaktériseras som en stark allmén réttsprincip d& den bildar
grund for allmént vedertagna forpliktelser som arbetsgivaren kan luta sig pa 1 sitt
rattsforhallande med arbetstagaren. Arbetsforhallandet kan trots dess till synes
ensidiga natur dven anses ge arbetstagaren en fordel som inte gar att finna i dvriga
avtalstyper dér lojaliteten kan aktualiseras, genom den utbredda kritikratten.
Négra indikationer pa att lojalitetsbegreppet i arbetsritten skulle tappa betydelse
kan inte urskiljas i nuldget da det dr vedertaget sedan linge bade genom

anvindning i praxis och genom diskussion och enhetlig acceptans i doktrinen.”*

2.4.3 Uppdragsavtal

Nedan kommer lojalitetspliktens betydelse och tillimpning 1 avtalssituationer med
kommissionérer och handelsagenter att presenteras dd avtal om handelsagentur
och kommission som sysslomannaavtal star nira varandra.” I agenturforhallandet
och 1 kommissionsavtalet foljer lojalitetsplikten som ett av de grundldggande
element som utgor réttsforhallandet, och de allméinna skyldigheter som
avtalsparterna har gentemot varandra bestér av en dmsesidig lojalitet. Dessa
mellanmansforhdllanden préglas ofta i likhet med anstéllningsforhéllandet av en
personlig aspekt dir parterna kan ha en néra, personlig och langvarig relation, sa
vél 1 ett 1dngsiktigt professionellt forhallande som personligen.”6 I denna typ av
forhdllande foreligger fordelar for bada parter men inte utan medfoljande risker dé

inte alla plikter regleras 1 avtalet parterna emellan sa som t.ex. dr vanligt att géra

74 Munukka J., 2007, s. 231.
7> Munukka J., 2007, s. 271.

76 Nicander H., 1994, s. 42.
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med redovisningsplikten.”” Skyldigheter, som normalt sett inte regleras i avtal,
men som blir centrala for lojalitetsbegreppet inom dessa forhallanden, &ér bland
annat upplysnings- och informationsplikt och underséknings- och
reklamationsplikt.”® Existensen av mellanménnens lojalitetsplikt rader det sdllan
oenighet kring men aterigen sétts pliktens omfattning i fraga da de olika typerna
av mellanmén aktualiserar olika forpliktelser och olika forhallningssétt till dessa.
Att oberoende av mellanmansform sitta huvudmannens intressen fore de egna ér
dock centralt i dessa avtal och dven i 6vriga mellanmansforhdllanden. I SOU

2005:120 uttrycks t.ex. foljande for kommissionsforhallandet:

I skydligheten att tillvarata kommittentens intresse ligger 1 forsta hand att

kommissionéren alltid ska sitta kommittentens intresse fore sitt eget.” 79

Kommissionidrens lojalitetsplikt gentemot sin huvudman &r pa samma sétt
uttryckligen reglerad i lag och framkommer bland annati4 § 1p.
Kommissionslagen (2009:865), och dér stadgas att kommissionéren ska ta tillvara
kommittentens intresse nédr denne fullgor sitt uppdrag. Denna paragraf har dven
uttryckts som en huvudprincip for samtliga mellanméns skyldighet att vidta
omsorg. Paragrafen sammanfattar &ven kommissionérens skyldigheter gentemot
sin huvudman men ar ofta beroende av komplement fran ovriga lagstadgade

uttryck for pliktens forekomst for att papeka illojalitet.°

Forbud mot bedrivande av konkurrerande verksambhet, eller i detta fall vanligast
forekommande, handel med konkurrerande verksamhet ar for kommissiondren sa
vil som for handelsagentur inget som kan anses foreligga som grund for
avtalsbrott savida det inte reglerats i en konkurensklausul. Detta &r dock ej utan

undantag dé vikt laggs pa omstdndigheterna for det enskilda avtalsforhdllandet

77 Munukka J., 2007, s. 250.
78 Prop. 1990/91:63 s. 27-28.
72 SOU 2005:120 s. 196.

80 Prop. 2008/09:88, s. 166, Munukka J., 2007, s. 236, SOU 2005:120 s. 196.
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och huruvida bedrivande av den konkurrerande verksamheten skulle kunna anses

foreligga som en del av lojalitetsforpliktelsen i det specifika fallet.®!

Till skillnad fran anstillningsforhdllandets lojalitetsplikt innefattar bade
kommissionérens och agentens lojalitetsplikt en lydnadsplikt, som dven kan
likstdllas med en omsorgsplikt, vilken ger uttryck for den radande
lojalitetsplikten.82 Lydnadsplikten tar sig &ven uttryck i bland annat 5 § 2 st. 3p.
HaL. Denna lydnadsplikt kan benimnas som en skyldighet att folja de
instruktioner som ges, vilka kan komma att ges bade vid avtalsslutet och under
avtalets gng.®® I vilken utstrickning de instruktioner som ges ér skiliga brukar
ses 1 ljuset av mellanmannens stillning gentemot sin huvudman samt dennes
stdllning som néringsidkare dd rimliga tider for arbete och metoder vid utférande
bor tas hinsyn till.®* Ingen direkt ledning av denna skélighet ges i lag eller
direktiv, darfor kan affdrssed, och vad som avtalats om mellan parterna komma att
ligga till grund for de krav som kan stéllas pa lydnadsplikten. 8> Bestimmelsen om
lydnad gentemot huvudmannens anvisningar innebér darfor 1 sig inget hinder mot
avtalande om krivande plikter. Detta visar sig 1 NJA 1996 s.663 dér ett oskiligt
pris forelag och Landsbolaget har efter inhandlande av varor végrat betala det
fulla beloppet d& de funnit att de kunde kopt dessa for halva priset frdn andra
leverantorer. Koparen lyckas inte undgd det hogre priset da det redan avtalats om.

Endast 36 § AvtL hade kunnat anvindas for att pavisa oskiliga avtalsvillkor.3

Déaremot har kommissiondren sé vil som agenten vad som kan ses som béade en
mojlighet och skyldighet att underrétta sin kommittent om hen mottagit
instruktioner eller uppgifter om ndgot som kan anses betungande, och pé sé sitt

begrinsa sin skyldighet. Mgjligheten att begriansa lydnaden foljer da av huruvida

81 Prop. 1990/91:63 s. 104.

82 Munukka J., 2007, s. 269.
83 Prop. 2008/09:88, s. 93.

8 Munukka J., 2007, s. 274.
85 Prop. 2008/09:88, s. 95, 97.

86 Munukka J., 2007, s. 274.
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ett prestationshinder kan anses foreligga som ger mellanmannen mdojlighet att
peka pa att utforandet dr omojligt.8” Aven hir liggs krav p4 kommunikationen
mellan parterna pa samma sétt som vi kan se vid fraga om illojalitet forelegat i
anstéllningsforhéllandet eller i utférande av entreprenad. For att frinsdga sig
lydnadsplikten nér en forbindelse skett mellan parterna kravs dven for
mellanmannen att denne klargor sa fort hen far mojlighet att uppdraget inte godtas

pa grund av prestationshinder eller att denne vill ha beténketid. 8

Upplysnings- och informationsplikten som fordras i kommissionsavtalet har flera
funktioner och gynnar bada parter i denna relation dd den ger kommittenten
mojlighet att Gverblicka och kontrollera den egna verksamheten och
kommissionérens prestationer, men ger dven kommissionéren inblick 1
uppdragsgivarens ekonomiska situation.®* Huvudmannen har en upplysningsplikt
som innefattar att limna nodvandiga upplysningar for uppdragets genomforande
till kommissionédren. Dessa uppgifter kan innefatta det som é&r kant for
huvudmannen men kan dven innebéra att det av huvudmannen krivs
efterforskning for att kunna ge fullstindig information.?® Upplysningarnas
omfattning dr dven dessa 1 stor utstrickning skilda mellan enskilda fall ,men 1 ett
fall av aterforséljning ges exempel pa dessa upplysningar. I NJA 1992 s. 403
definierades denna information som de upplysningar som varit nddvindiga for att
kunna f6ra optimal bearbetning av marknaden och att kunna bevaka séljarens
stdllning inom det aktuella territoriet. En aktivitetsplikt kan dock dven bli aktuell
for kommissiondren dd denne kan bli skyldig att agera avvikande frén de
uppgifter som getts om omstidndigheterna sé kriaver det, och ska dé agera enligt
vad som forefaller sig mest gynnsamt for kommittenten. Kontraktsbrott kan dven

anses foreligga om uppdragstagaren véljer att inte agera utan véljer att avvakta

87 Prop. 2008/09:88, s. 95, 97, Munukka J., s. 274.
8 Munukka J., 2007, s. 242-243, AD 1994 nr 79.
8 A.a.s. 243.

%0'S0U 2005:120 s. 384
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nya uppgifter frin uppdragsgivaren, och krav kan dérfor dven stillas pa t.ex.

skyndsamhet inom aktivitetspliktens ramar.”!

Agenten forvéntas i likhet med kommittenten vidta skélig anstrangning nédr denne
handlar &t sin motpart och ska dven f6lja anvisningar fran sin huvudman. For
agentforhallandet kravs ytterligare anstraningar av huvudmannen dé det kommer
till upplysningsplikten, och denne &r skyldig att halla agenten informerad under
tiden for avtalets gang, detta kan omfatta information om fluktuerande priser,
verksamhetens ekonomi med mera. Dérfor blir huvudmannen skyldig att inom
skélig tid informera agenten d4 denne t.ex. fatt vetskap om att verksamheten
kommer att bli av betydligt mindre omfattning 4n vad som skéligen hade kunnat
véntas av agenten. Har blir aterigen det enskilda fallets omsténdigheter avgérande
tillsammans med vad agenten rimligen hade kunnat férvinta sig. Huvudmannen
ska dessutom informera agenten om huruvida anbud accepterats eller avvisats

som formedlats av denne.”?

Huvudmannen kan i sin tur dven forvéntas iaktta lojalitet genom att tillhandahalla
material som behovs for att agenten ska kunna utfora sitt uppdrag. Aven vardplikt
och den allménna skyldigheten att se till att huvudmannens egendom é&r forsikrad
och avskild frén annan egendom ar ndgot som blir centralt nér vi talar om
agentens lojalitet.%3 Aven anbudsinhimtningsplikt och avslutsplikt kan
aktualiseras 1 réittsforhallandet och ligger néra skyldigheten for agenten att verka
for inkop eller forséljning for sin huvudman. I ingdende av avtal, som del av
avslutsplikten kan det dven ingé att undersdka behorigheten hos en eventuell
representant hos tredje man, underlatande av detta kan alltsd ligga till grund for
illojalitet. Da representanten déremot felaktigt pdstar sig vara behorig och avtal

inte blir bindande undgar dock agenten att anses ha agerat forsumligt.®*

91 SOU 2005:120 s. 248.
2 Prop. 1990/91:63, s. 64.
93 Prop. 1990/91:63 s. 27-28.

% Munukka J., 2007, s. 274, 276.
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I lag skiljer sig bestimmelserna for bada typer av mellanmén fran
anstéllningsforhallandet delvis genom det faktum att den stadgade lojalitetsplikten
ar omsesidig och da lagstiftning géllande bada parters lojalitetsskyldigheter
uttryckligen reglerats i lagtext.”> Exempel pé detta dterfinns i 5 § Hal, dér
agentens lojalitetsplikt befésts, och 7 § HaL dir huvudmannens forpliktelse
framkommer. I dessa paragrafer framkommer bade informationsplikteni5 § 2 st

2p. HaL och skyldigheten att agera “lojalt och redligt” gentemot sin motpart.

Vad giller agenten stadgas i lagtext dven att denne i likhet med vad som géller for
kommissionéren, att denne ska “tillvarata huvudmannens intressen” och dven
dennes vardplikt regleras i lagtext genom 6 § HaL. Trots denna uttryckligt
formulerade lojalitetsplikt for bada avtalssituationer forekommer oenigheter om
dess omfattning och i1 prop. 1990/91:63 framkommer pa flera stéllen hur hinsyn
till det enskilda avtalet, branschpraxis och de enskilda omstidndigheterna 1 avtalet

maste vidtas vid bestimmande av parternas lojalitetsforpliktelser.”®

9 Munukka J., 2007, s. 273.

% Prop.1990/91:63s. 57, 62.
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3. Lojalitetsplikt i internationella principsamlingar

3.1 Allmént om internationella principer

Raéttsregler sa som lojalitetsplikten blir ofta foremal for jamforelse mellan
rittsordningar och det blir darfor aktuellt att undersoka lojalitetsplikten vid sidan
om dess motsvarighet i de internationella regelverk som ndmnts ovan.?” De
transnationella instrument av soft-law karaktir som kommit att genomsyra
formogenhetsrétten dr forhallandevis nya for dagens jurister och man kan mena att
det var framgangarna med framtagningen av United Nations Convention on
Contracts for the International Sale of Goods (CISG), pa 1980-talet som framjat

strivan efter grinsoverskridande enhetlighet inom formodgenhetsratten.?8

UNIDROIT Principles of International Commercial Contracts, d&ven bendmnt som
UNIDROIT eller PICC, utvecklas av ett sjdlvstindigt institut som verkar for
staters samverkan och publicerades 1994. Institutet med dess medlemstater har
som huvudsaklig uppgift att harmonisera privatritten pa den internationella
arenan. Regelverket har dven spelat stor roll 1 utfyllnad av de regler som inte
regleras i CISG. Ar 1995 publicerades dven den forsta delen, Part I, av Principles
of European Contract law, dven bendmnt som PECL, som é&r framtaget av
Commission on European Contract Law. Utarbetandet av dessa regler inleddes
redan pd 1980-talet pd huvudsakligen ideell grund med hjélp av experter, och ar
2003 publicerades Part I1I. Aven hir syftades det till att finna en enhetlig grund i

europeisk avtalsreglering. Ytterligare ett regelverk, det utokade verket Draft

97 Se ovan fotnot 11.

98 Munukka J., 2016, s. 87, United Nations Convention on Contracts for the International Sale of Goods
(CISG).
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Common Frame of Reference, dven bendmnt DCFR, publicerades i fullstindig

version hosten 2009.%°

Utformningen i samlingarna &r forhallandevis lika dess terminologi, innehall,
rubriker och syfte. I alla dessa samlingar har stor noggrannhet lagts vid att skilja
sig frén enskilda ldnders nationella regler med en ambition att undvika att rdka
fargas av enskilda réttsordningar. DCFR skiljer sig dock fran de 6vriga ndmnda
genom dess mer abstrakta regler trots att en stor mdngd inspiration hamtats fran
PECL, och regelverket skiljer sig dven ytterligare d& den &r mer omfattande som
regelsamling in dess foregangare.'® Aven om innehillet i regelsamlingarna till
stor del ar forenligt med majoriteten av Europas nationella ritt, delvis pa grund av
inforandet av CISG, har réttsordningarna sillan samordnats och inférandet av
dessa regelverk kan anses vara ett stort steg mot en framtida harmonisering inom

avtalsritten. 10!

3.2 ”good faith and fair dealing”

Lojalitetsprincipen kan urskiljas dven i dessa internationella regelverk och en nira
motsvarighet till principen har ansetts vara begreppet ”good faith and fair dealing”
som forekommer bland annat 1 de ovanstaende regelverken. 102 Ingen vidare
undersokning av begreppet gors i denna text men litteraturen om utvecklingen av
begreppet samt om betydelsen av ”good faith and fair dealing” &r omfattande och
har behandlats rittsvetenskapligt i flera olika réttsystem och regelverk. Begreppet
har bland annat diskuterats av Reinhard Zimmermann och Simon Whittaker som

soker att faststilla begreppet i europeisk avtalsritt.!%* Josef Schermaier

9 Munukka J., 2016, s. 88.

100 A a. 5.90.

101 Munukka J., 2016, s. 90-92.

102 Se t.ex. art. 1.7 UNIDROIT, min évers. och art. 1:201 PECL, min dvers.

103 Se. Zimmermann R., & Whittaker S., 2000, Good faith in European contract law: surveying the legal

landscape, Cambridge University Press.
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efterstrivar att kartlagga begreppets fotfdste i historien som en produkt av det
romerska begreppet bona fides och Martijn W. Hesselink gor ytterligare ett forsok
att konceptualisera den europeiska betydelsen och den europeiska anvindningen

av ”good faith”,104

Aven detta begrepp som grundas pé kravet pa ekvivalens och balans i
avtalsforhéllandet, sdgs ha sprungit ur det romerska begreppet bona fides, och blir
inte séllan foremal for jimforelse med dess motsvarigheter i skilda rittssystem.'%
”Good faith and fair dealing” &r ett begrepp som kom att antas i europeisk civilratt
i och med Rédets direktiv 93/13/EEG, och vi finner begreppet i artikel 3 (1).19 1
regeringens proposition 1994/95:17 Oskéliga avtalsvillkor m.m. Inforlivande med
svensk ritt av EG:s direktiv om oskéliga avtalsvillkor i konsumentforhéllanden,
oversitts i artikel 3 (1) good faith” till ”god sed”.!%” Trots denna Gversittning ar
betydelsen av ”good faith” och dess dversittning till svenskans ’god sed”, eller sa
som den ofta dversatts i doktrinen till lojalitetsprincipen, omdiskuterat.
Begreppens funktioner i de olika réttssystemen har visat sig bendget att skilja sig

avsevirt i tillimpning s4 vil som innehall.!%®

De internationellt aktiva regelverken som anvénder sig av good faith har inte
intagit stillningen av en réttskélla utan har en roll som soft law i den svenska
ritten. Trots dess informella stéllning har t.ex. DCFR kommit att hinvisas till i
svensk réttstillimpning vilket syns i bland annat NJA 2009 s.672 dar HD efter

resonemang med hinvisning till DCFR fattade sitt beslut. Betydelsen av good

104 Se. Schermaier, J., 2000, Bona Fides in Roman Contract Law (red. Zimmermann, R., Whittaker, S.) Good

Faith in European Contract Law, Cambridge University Press & Hesselink M.W., 2004, The Concept of Good

Faith, The Hague, London, Boston: Kluwer Law International.
105 Samuelsson J., 2012, Avtalstolkning pé europeiska. Del I: Systemet, SvIT, s. 962, Schermaier J., 2000.

106 Radets direktiv 93/13/EEG av den 5 april 1993 om oskéliga villkor i konsumentavtal (EGT L 95/29,
5.4.1993, s. 169-173).

107 Prop. 1994/95:17 Oskiliga avtalsvillkor m.m. Inférlivande med svensk ritt av EG:s direktiv om oskiliga

avtalsvillkor i konsumentférhéllanden.

108 Munukka J., 2007, s. 131.
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faith och hur det forhéller sig till lojalitetsplikten dr omdiskuterat da regelverken
ger begrinsad antydan om principens konkreta inneh3ll.!% Ett exempel aterfinns
bland annat i UNIDROIT dér begreppet framgér i artikel 1.7 pé sé sitt att parterna
sdgs besitta en allmin skyldighet att agera i1 enlighet med good faith som inte kan
avtalas bort.!' I DCFR hinvisas begreppet till genomgaende och i DCFR 111
1:103 finns bestammelser dir good faith aktualiseras, och 1 (1) preciseras de
situationer da parter ska agera i enlighet med good faith och 1 (2) beskrivs dven
oférmégan att avtala bort skyldigheten som good faith innebér.!!! T anvisningen
for den generella tolkningen av innehéllet i modellreglerna framkommer dven i
DCFR I 1:102 (3) att bestimmelserna ska ldsas sa att de uppmanar till (a)
Enhetlighet 1 dess tillimpning, (b) ”good faith and fair dealing” och (c)

rattssdkerhet.112

Problemet ndr man ska se till begreppet vid sidan om den svenska lojalitetspliken
ar som ovan nimnt att begreppet inte utgor en direkt Gversittning av hur den
svenska réttens lojalitetsplikt definieras och vilka dess praktiska funktioner &r i ett
avtalsforhéllande. I DCFR far uttrycket delvis en annan betydelse och
konkretisering &n vad vi sett 1 svensk ritt och ges hirmed t.ex den huvudsakliga
funktionen som ett hinder for rattsmissbruk. Dessutom kan den strévan efter
ekvivalens som good faith uttrycker anses tydligast framkomma i svensk ratt
genom 36 § AvtL, men dd som ett uttryck for ekvivalensprincipen snarare 4n som
del av den i svensk ritt rdidande lojalitetsplikten.!''* Begreppet blir inte heller
aktuellt att anvinda 1 anstéllningsforhallanden eller i mellanmansforhéllanden 1

Europas Ovriga rittssystem pa det sitt som det anvinds frekvent i svensk ratt.114

109 Thid.

110 Se art 1.7 UNIDROIT, min &vers.

111 Se. art 1:103 DCFR III, min 6vers.

12 Se. art 1:102 DCFR 1, min 6vers.

113 Norlén A., 2004, Oskiilighet och 36 § avtalslagen, s. 119.

114 Munukka J., 2011, s. 105.
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3.3 Civilrittens internationella paverkan

Civilrétten i Sverige har alltid paverkats av andra lédnders rétt, bade privatrattsligt
och offentligrittsligt, och globaliseringen har kommit att bidra till en 6kad
spridning av politiska idéer och ideal.!!5 Detta har i sin tur lett till att komparation
och utbyten mellan de olika réttssystemen blivit en vanlig praktisk realitet. Dessa
jamforelser bottnar i ett 6kat utbyte mellan ldnder och system samt i 6kade
mojligheter och incitament for insyn 1 var omvirld. Syftet med jdmforelserna
liknar varandra i den offentliga ritten och i privatritten, och kan besta av
lagstiftarens strdvan mot att reformera ritten genom att hdmta inspiration
utifran.!'® Syftet kan dven bestd av en ambition att harmonisera flera linders ritt
genom konventioner eller regelverk sa som genom privatrittens CISG eller
genom det offentligréttsliga omrédets Europeiska konvention om ménskliga fri-
och rittigheter.!!7 Pa senare tid har som tidigare nimnt, dven de transnationella
regelverk som framarbetats av akademiska grupper, sd som DCFR, fatt 6kad
betydelse.!'® Syftet med utbytet kan dven vara att genomfora s kallade legal
transplants dir den egna rétten reformeras genom inforsel av ett utlindskt
rattsinstitut. Ett annat utbyte som sker dr den komparation som domstolar
praktiserar och hur dessa soker svar i utldndsk rétt d& den egna rétten saknar
lampliga handlingsplaner och 16sningar. Jimforelsen, harmoniseringen och
rittstransplantationen kan dessutom foretas genom att se till antingen

rattsordningars helhet eller enskilda réttsregler eller rattsinstitut.!1®

Aven om stor paverkan pé var ritt idag kommer frin EU-initierad
lagstiftningsaktivitet har det nordiska samarbetet for en harmonisering av

civilritten ldnge statt pd agendan, och ménga av vara civilréttsliga bestimmelser

115 Flodgren B., 2016, Civilritten i ett framtidsperspektiv, SvVJT, s. 23.

116 Hallstrom P., 2010, Att jimfora konstitutioner, SvJT s. 577.

17 Hallstrém P., 2010, s. 577, United Nations Convention on Contracts for the International Sale of Goods

(CISQ), Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga réttigheterna och de grundlaggande friheterna.
118 Flodgren B., 2016, s. 34.

119 Bogdan M., 2012, s. 61.
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stimmer idag dverens mellan de nordiska réttssystemen. Redan under sent 1900-
tal framkom dock asikter om att civilritten stod under omfattande paverkan fran
Europa och tidens internationalisering.'20 Géran Lambertz kommenterade de
dévarande lagstiftningsprocesserna och uttryckte da att den svenska
lagstiftningsprocessen till stor del bestod av ren 6verforing av fardiga
bestimmelser fran utomstaende ritt.'?! Civilrdttens form har alltsd kommit att
influeras av samhillets fordnderliga natur, mer specifikt i form av staters och
marknaders utveckling och dess ndirmanden, da globaliseringen av marknader
tagit form. Citatet nedan av Eugen Ehrlich uttrycker paverkan av samhéllets

omvandling som central influens for rattssystemets utformning:

’the center of gravity of legal development lies not in legislation, nor in juristic

science, nor in judicial decision, but in society itself.”!?2

Avtalsrittens framtid och utvecklingen av dess rittsregler kan alltsd komma att
bestimmas av hur framtidens samhille ser ut for omsittning av tjdnster och varor.
Dé den immateriella marknaden véxer och betydelsen av IT och handel med
mjukvara Okar, fordndras dven de avtal och forutséttningar for avtal, som tidigare
behandlat materiella ting. D4 samhéllet dessutom kommer att fortsétta
internationaliseras och utveckla sina virderingar ytterligare kommer
fordndringstrycket inom civilrétten troligtvis att fortsatt pdgd med hog

hastighet. 23

Trots den internationella synkronisering vi kan se i linje med avtalsréttens
utveckling, sker d&ven en utveckling av ldnders réttssystem som en inkomstkalla

parallellt med detta, som istéllet bygger pa en konkurrens med omvérlden. Lander

120 Flodgren B., 2016, Civilritten i ett framtidsperspektiv, s. 23.

121 Lambertz G., 2000, Lagstiftningsprocessen i en internationaliserad virld — problem och mdjligheter,
SVIT, s. 243.

122 Ehrlich E., Fundamental Principles of the Sociology of Law, hir citerat fran Flodgren B., 2016, Civilritten
i ett framtidsperspektiv, s. 23.

123 Flodgren B., 2016, s. 23.
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lockar framst till sig kommersiella parter utifran dd man vill att de anvénder
svensk lag och svenska skiljedomsinstitut vid en eventuell tvist, och marknadsfor
sig just med det enskilda rattssystemets funktioner vid foreldggande av tvister.!24
Harmoniseringsarbetet verkar ddrmed parallellt med framvéxten av “’the law

market” dir man istillet vill visa p&, och silja, den egna rittens styrkor.!?3

Det inflytande som internationaliseringen fort med sig har inte endast inneburit
paverkan pa vart rittssystems reglers funktion och form, utan har 4ven medfort
problematik vid systematisering av civilréttens regler, speciellt de regler som
utgdrs av grundlaggande principer, sd som den avtalsrittsliga lojalitetsplikten.
Samtidigt som svarigheter uppstar vid systematiseringen av avtalsrittens allménna
principer, kan man se att enigheten om avtalsparters lojalitetsplikt gentemot
varandra 1 samtliga stadier av avtalsforhallandet blir av dnnu storre vikt i en
internationaliserad ritt. Lojalitetsplikten stir enligt Runesson infor en mojlighet
att bli ett viktigt spar i den framtida avtalsritten som problemldsande i dessa
utbredda nétverk. Samtidigt finns risken att avtalsritten istéllet avvarar sig plikten
och utvecklar ytterligare kinslighet for kontext och istillet ser till de funktioner
som lagger grund for avtalet i fraga. Detta kan forstas genom hur pliktens uttryck

till stor del gjort sig beroende av det enskilda fallets omsténdigheter. 126

Lojalitetspliktens forekomst och existens rdder det dock idag sdllan oenighet
kring. Daremot kan det uppsté skiljaktigheter kring dess definition och
innefattande plikter, vilket vid systematisering av plikten innebér problematik for
forstaelsen av den. Vikten av att klarligga denna plikt blir tydlig da fler
avtalsparter med olika bakgrunder och uppfattningar om vilka skyldigheter som

omfattas mots. Mojligheter till 6kad forstaelse gentemot sin motpart blir av storsta

124 Flodgren B., 2016, s. 23.
125 Ribstein Larry E., O’Hara Erin A., 2009, The Law Market, Oxford University Press.

126 Runesson, E., Utvecklingslinjer i avtalsritten — fordelning av oforutsebara risker mellan mkansvérdhet,
kontext och ekonomi, 2016, SvJT, s. 102.

43



vikt da allt fler aktérer genom en mer internationaliserad civilrétt ska samverka

och skapa varaktiga, och framfor allt internationella avtalskedjor.'?’

3.4 For- och nackdelar med internationellt inflytande i nationell rétt

Dagens lagstiftningsprocess i1 forhallande till hur den sag ut tio &r bak i tiden &r sig
lik dér allt borjar med ett initiativ om lagstiftning, som blir till en utredning, vilket
genom remiss, breddning i regeringskansliet, lagradsremiss och behandling blir
till en proposition som leder till ett riksdagsbeslut. Nagot som skiljer denna
process fran vad den en géng varit dr hur den inledande fasen dér initiativ tas har
skiftat och dessa initiativ kommer nu allt mer utifran, till stor del fran EU men
dven 1 hog grad med inflytande fran internationella organisationer. Just arbetet
med den svenska civilrittsliga lagstiftningen &r allt mer paverkad av dessa
organisationer som bland annat kan vara transationella instrument sd som det ovan
nimnda UNIDROIT. Ofta innebér detta begrinsat utrymme for Sverige att
paverka det slutliga resultatet av lagstiftningens utveckling och manga skilda
asikter existerar kring den internationella harmonisering som civilritten star infor

under kommande éar. 128

Internationaliseringen har ansetts kunna medfora negativa konsekvenser for
demokrati och politikens inflytande d& Sverige kan fé vika undan for storre
krafters vilja i den framtida lagstiftningen. Problemet anses inte primért vara
denna 6kade internationalisering, utan hur regler utifrn praktiskt sett ska kunna
verka 1 svensk rétt och hur detta pa nationell niva riskerar att medfora
fragmentering och minskad enhetlighet. Samtidigt kommer den svenska
lagstiftningen vid en harmonisering tvingas f6lja vad som passar och behovs pa

den internationella arenan, snarare dn vad som behover prioriteras nationellt.!2°

127 Runesson E., 2016, s. 102.

128 Lambertz G., 2000, s. 236.

129 Tbid.
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Daremot sker idag utveckling i vérldens handel och utbyten som kréver en
internationalisering, s& som inom den elektroniska handeln. Det ligger darfor
samtidigt i alla 14nders intresse som Onskar utnyttja dessa nya internationella
kanaler att ansluta sig till en internationell ritt och pd sé sétt vara samstdmmiga

med potentiella handelspartners. '3°

Internationaliseringen medfor ddremot dven stora mgjligheter da handel forenas
genom att etablissemang av foretag och kommunikation mellan féretagen
underlattas, samtidigt som transaktionskostnader tillats minska da det ar lattare att
forstd och arbeta med sin internationella motpart. 13! Lagstiftningen far dven
mojlighet att utvecklas med nya idéer och influenser, dé fler kan bidra till
skapandet av den optimala regleringen, vilket kan komma att forbattra

slutresultatet av framtida lagstiftande avsevért. 32

130 Lambertz G., 2000, s. 244.
131 Flodgren B., 2016, s. 23.

132 Lambertz G., 2000, s. 245.
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4. Sammanfattning och slutsatser

4.1 Lojalitetspliktens betydelse som allmén réttsprincip

Lojalitetsplikten har sakta men sikert vuxit fram och allt mer definierats och
konkretiserats i svensk ritt och dess praxis. Trots denna konkretisering kan det
konstateras att lojalitetspliktens omfattning fortfarande &r otydlig och
oforutsdgbar dven om avtal och uttrycklig lagstiftning finns att tillga.
Lojalitetsplikten i den formen och funktionen den tar idag kan argumenteras vara
en forhdllandevis ny princip 1 svensk rétt, och har en innebord som till och med
kan sdgas tillhora det senaste drhundradet. I réttsfall fran mitten av 1900-talet ser
vi inte att lojaliteten befésts som mer &@n ett ord som anvinds nir det talas om

avtalsforhdllanden, och den &r alltsa inte bendmnd som en sjdlvstindig princip.

Forst pa senare tid har man bdrjat tala om lojalitetsplikten som en sjalvstandig
bestimmelse. Aven de olika plikterna som kan innefattas av lojalitetsplikten har
gett plikten storre betydelse som allmin réttsprincip, aven om det dven anses av
vissa att sjdlvstdndigheten av dessa plikter innebér det motsatta for pliktens
framtida sjdlvstandighet. D& dessa innefattade plikter dessutom blir gillande i
olika omfattning i olika avtalssituationer med olika innebdrd for olika typer av
parter, kan det dessutom vara av ytterligare svarighet att se en lojalitetsplikt som
en utskuren regel. Ett exempel pa den restriktiva anvindning av principen som
foreligger 1 avtalsritten dr hur HD i NJA 2009 s.672 viljer att inte hanvisa till
lojalitetsplikten trots att de fick samma domslut som hovrétten, dir

lojalitetsplikten var del av domskalen.

I entreprenadavtal forekommer, likt i rattsfallen fran 1900-talets borjan, lojalitet

som begrepp, men séllan uttryckt utover de plikter som aldggs parterna genom
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avtalstext som kan sdgas utgora lojalitetsforpliktelser. Huruvida detta begrepp ger
uttryck for den allménna lojalitetsplikten dr omdiskuterat och inte vedertaget
accepterat 1 doktrinen. Forpliktelserna ar dven 1 hogsta grad asymmetriska i detta
forhallande da en dmsesidig lojalitetsplikt inte foreligger och den riktar sig

snarare mot entreprendren én bestéllaren.

Det omrdde dar praxis ddremot forekommer &dr anstéllningsforhallandet, mer
specifikt behandlande arbetstagarens mojlighet och hinder gentemot att bedriva
konkurrerande verksamhet. Arbetsrétten dr det omrade dér lojalitetspliktens roll
som en sjdlvstindig princip far anses tydlig, medan plikten hénvisas till i
begrinsad omfattning 1 6vriga avtalstyper. Pliktens form 1 arbetsritten
karaktériseras dven den av parternas asymmetri pa sa sitt att den framst ger
uttryck for ena partens, arbetstagarens, skyldigheter gentemot sin arbetsgivare.
Plikten ar vél dokumenterad trots dess brist pa uttryck i lagstiftning och trots det
standigt forekommande kravet pa hiansyn till det enskilda fallets omsténdigheter.
Ytterligare assymmetri forekommer dé lojalitetsplikten krdver mer av vissa
anstéllda dn andra och inte ens den anstilldes lojalitetsplikt kan dérfor
generaliseras trots den miangd dokumentation som finns att tillga. Kanske beror
detta pé de antal roller, arbetstagarrollen, arbetstagare med fortroendestillning och
stdllforetrddarrollen, som arbetstagaren kan komma att dta sig genom ett och
samma avtal. Den konkretisering av plikten som skett 1 arbetsritten genom
rattspraxis skulle samtidigt kunna ses som ett tecken pa lojalitetspliktens potential

att bli starkare som vedertagen princip 1 Ovrig rétt.

I mellanmansritten visar kommissionsavtalet och agentavtalet pd hur
lojalitetsplikten, 1 likhet med vad vi ser i1 entreprenadritten, sdllan ges sjdlvstindig
betydelse och den &r beroende av de plikter som kan anses innefattas av denna.
Dessa plikter ar forhdllandevis vedertagna 1 doktrin som uttryck for att det mellan
parterna rader en lojalitetsplikt. Aven i agentforhéllandet ir plikten diremot
huvudsakligen &liggande agenten som ska tillvarata motpartens intresse. Trots att

det foreligger plikter i lagtext som kan anses utgora konkreta lagstadgade uttryck
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for pliktens existens &r lojalitetsplikten som sddan ddremot fortfarande av

begrinsad anvéndning i praxis pa mellanmansrittens omrade.

Det visas ytterst fi tecken pa att plikten inte skulle fortsdtta konkretiseras och
definieras i samma takt da den dykt upp i praxis och kontinuerligt hinvisas till 1
arbetsritten pa ett sitt som visar pd att utveckling av anvdndningen kan komma att
ske. Diaremot ar ett motargument mot detta det faktum att domstolar fortfarande
restriktivt hianvisar till denna skyldighet i de flesta situationer och t.ex. vid
avtalsutfyllnad hellre vénder sig till analog tillimpning av lagens bestimmelser
eller direkt eller indirekt till avtalets bestimmelser. D& utvecklingen av plikten
skett genom réttspraxis och réttsvetenskaplig diskussion kan vi dérfor fundera
over huruvida utvecklingen av plikten skulle kunna komma att bromsas, da den 1
vissa avtalsforhdllanden mer 4n i andra, inte ges utrymme i praxis. Dessutom blir
det problematiskt att overblicka utvecklingen genom flera kommersiella avtal, da
de i sin tur kan komma att ske allt mer bakom stingda dorrar genom privata
skiljeforfaranden. Déremot kan vi dven se mojligheter till en utveckling av plikten
och ovriga allmédnna principer med inverkan fran de internationella influenser som
paverkat och fortsitter att paverka civilréttens utveckling dér rétten tillats

harmoniseras.

4.2 En enhetlig avtalsritt

I och med den harmoniseringsstrdvan av den internationella handeln som tagit fart
1 framforallt Europa, far lojalitetsplikten dven en chans att utvecklas med hjilp av
dess forekomst i internationell rétt. Bland annat har UNIDROIT och den 6vriga
europeiska transnationella rétten erként pliktens framtradande roll i och med
tillimpning och utveckling av dess, 1 dessa samlingars nirmsta
motsvarighet,”good faith and fair dealing”, &ven om de tva begreppen innebar
skilda funktioner. Aven det senaste materialet, med stérre omfattning én de
tidigare regelverken, DCFR, ger utbredd betydelse at ovanstaende uttryck som har

kommit att bli ett av den internationella avtalsrittens mest centrala uttryck.
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Vid vidare studier av lojalitetspliktens framvixt och utveckling bor vi dock
forhalla oss medvetna om de karaktdrsdrag som lojalitetsplikten har 1 svensk rétt i
forhallande till dess internationella motsvarigheter. Lojalitetsplikten skiljer sig
trots allt i flera avseenden fran good faith and fair dealing” 1 olika regelverk och
olika réttssystem. Pliktens motsvarigheter har darfor som tidigare nimnt skilda
funktioner 1 olika réttssystem och regelsamlingar. Om lojalitetspliktens utveckling
influeras av internationell rétt dr det darfor troligt att lojalitetsplikten i flera
avtalstyper kommer att dndra funktion och betydelse istdllet for att f6lja den

nationella utveckling som skett under det senaste arhundradet.

I de internationella regelverken forekommer lojalitetstanken tydligt, och dé fler
véljer att anvdnda sig av dessa regelverk dr det inte omdjligt att den svenska
lojalitetsplikten pdverkas. Om vi ser till tanken om att lagstiftningsprocessen sker
1 forhallande till samhéllets omvandling kan man mena att eftersom handeln ror
sig mot okad internationalisering s kan lagstiftningen komma att bli allt mer lik,
eller till och med omvandlas enligt inflytelserika utomstiende réttsystem. Kanske
kommer lojalitetsplikten 1 och med en 6kad internationalisering inte tydliggdras
som réttsregel utifran den utveckling som vi sett 1 svensk rétt, kanske kommer
dess funktioner utvecklas mer i linje med ’good Faith” och dess mer
internationaliserade motsvarigheter. Parallellt med réttens internationella
synkronisering har den dven utvecklats som en handelsvara, och dérav har
civilrdtten dven priglats av en 6kad betydelse av ”The law market”, dir just
funktionen av en enskild rittsregel kan bli avgorande for den egna réttens

framgang.

Hur lojalitetsplikten kommer utvecklas i1 framtiden kommer darfor vara
sammankopplat med vilket behov och vilket syfte den ska fylla, och Munukka
uttryckte sig om lojalitetspliktens genom att sdga att dess framtid beror pa om det
finns behov av den. Eugen Ehrlich menar att rétten ror sig med samhéllets

utveckling och visst ror vi oss mot en internationalisering av rédtten. Man kan
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dédrav undra om lojalitetsplikten kan komma att bli en av de affarsméssigt
attraktiva regler som gor svensk ritt eftertraktad pa denna nya marknad, eller om
vi kan komma att mista aspekter av lojalitetsbegreppets funktion som vi kdnner
till det idag da avtalsrétten fortsétter att harmoniseras med inflytande fran

internationella regelverk.
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