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Bakgrund: Forvarvsarbete fyller en viktig funktion i en persons liv och kan ses som en
meningsfull aktivitet. Arbetsterapeuter har fokus pa meningsfulla aktiviteter och har darfor en
viktig roll inom arbetsrehabilitering. Det dr f4 personer med kognitiva funktionsnedséttningar
som har ett forvirvsarbete och det saknas forskning om hur denna persongrupp upplever sitt
arbete. Dérfor gors denna studie for att fordjupa kunskapen om forvirvsarbetets betydelse for
denna persongrupp.

Syfte: Syftet med studien var att undersoka hur personer med kognitiva funktionsnedséttningar
upplever sitt nuvarande forvéarvsarbete samt betydelsen av att ha ett forvarvsarbete 1 allménhet.
Metod: Studien var kvalitativ och atta semistrukturerade intervjuer anvindes som metod for
datainsamling. Vid analys anvdndes en kvalitativ innehallsanalys med induktiv ansats med
manifest fokus.

Resultat: Resultatet bestod av tre kategorier: Social interaktion, Utforande av arbetsuppgifter
samt Arbetets konsekvenser pd mdendet.

Slutsats: Studien visade att samtliga deltagare upplevde att det nuvarande forvirvsarbetet
resulterade i 6kad delaktighet, meningsfullhet och 6kad ekonomisk frihet. Studien har bidragit
till bredare kunskap om forvirvsarbetets betydelse for personer med kognitiva
funktionsnedséttningar och kan motivera arbetsterapeuter att arbeta med denna persongrupp
inom arbetsterapeutisk arbetsrehabilitering.
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An interview study on the experience of paid work for people with cognitive
disabilities

Mimmi Malmstrom
Mathilda Vernersson

Background: Paid work plays an fundamental role in a person’s life and can be seen as a
meaningful occupation. Occupational therapists use meaningful occupations as both a mean
and a goal in work rehabilitation. Few people with cognitive disabilities have a paid work and
there is no research regarding their experience of paid work. This study was done in order to
deepen the knowledge on the importance of paid work for these persons.

Aim: The aim of the study was to investigate how people with cognitive disabilities experience
their current paid work and the importance of having a paid work in general.

Method: The study was qualitative and eight semi-structured interviews were used as a data
collection method. When analyzing the material, a qualitative manifest content analysis with
inductive approach was used.

Result: The result included three categories: Social interaction, Performance of work tasks, and
The consequences of work on well-being.

Conclusion: The study indicated that all participants experienced that their current work
resulted in increased participation, meaningfulness and economic opportunities. The study has
contributed to a wider knowledge regarding the meaning of paid work for people with
cognitive disabilities and can motivate occupational therapists to work with work
rehabilitation.
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1 Introduktion

Intellektuell funktionsnedséttning, autism och attention deficit hyperactivity disorder (ADHD)
ar kognitiva funktionsnedsittningar (American Occupational Therapy Association [AOTA]
1999). I Sverige har 0,6—-1% av befolkningen intellektuell funktionsnedséttning, autism eller
badadera (Statens beredning for medicinsk utvirdering [SBU], 2013; Sturm, 2016). Enligt
Simon, Czobor, Balint, Mészaros och Bitter (2009) har cirka 2,5 % av vérldens befolkning
ADHD. I riksdagens nationella mél och i konventionen Agenda 2030 beskrivs att riksdagen och
Regeringskansliet ska verka for ett inkluderande samhidlle for personer med
funktionsnedsattningar, vilket ska innebéra delaktighet i det ekonomiska och sociala samhéllet
(Regeringskansliet, 2018; Riksdagen 2017). Trots detta konstaterar Socialstyrelsen att normen
for personer med kognitiva funktionsnedsittningar &r att inte delta i forvérvsarbete
(Socialstyrelsen, 2018a). Enligt Kielhofner (2008f) ar forvirvsarbete en aktivitet som ger
mdjlighet till personlig utveckling, sociala relationer, ekonomisk vinning och en kénsla av
delaktighet. Wilcock (2007) beskriver att det &r arbetsterapeuters uppgift att forsta aktivitet och
for att forstd aktivitet ska arbetsterapeuter undersdka personens upplevelse av aktiviteten samt
hur aktiviteten paverkar personens hilsa och vidlmaende. Det &r i dagsldget fa personer med
kognitiva funktionsnedsattningar som har ett forvirvsarbete (Socialstyrelsen, 2018b). Det
saknas 1 stor utstrickning forskning inom omridet som ror personer med kognitiva
funktionsnedséattningars upplevelse av forvérvsarbete. Darfor dr det av intresse att undersoka
deras upplevelse av forvirvsarbete for att fa en tydligare bild av forvérvsarbetets betydelse och

dérigenom Oka den arbetsterapeutiska forstaelsen inom omrédet.

2 Bakgrund

2.1 Personer med kognitiva funktionsnedsittningar

Att ha en kognitiv funktionsnedsittning innebidr att personen behdver stdttning avseende
intellektuella funktioner sdsom problemlosningsforméga, planering och abstrakt tdnkande
(Gillberg, 2016; Levander, Adler, Gefvert & Tuninger, 2006). Kognitiva
funktionsnedsittningar  inkluderar bland annat diagnoser sdsom intellektuell
funktionsnedséattning, autism och ADHD (AOTA, 1999). Samtliga diagnoser ar kroniska och

det dr vanligt forekommande att en person har flera av diagnoserna (Gillberg, 2016).



Sturm (2016) beskriver hur den nedsatta adaptiva formagan hos en person med intellektuell
funktionsnedsdttning kan igenkdnnas i att personen kan behdva stottning géllande studier,
arbete, fritid och aktiviteter i det dagliga livet, si kallade ADL-fardigheter. ADL-fardigheter
innefattar de aktiviteter som en person gor for att ta hand om sig sjdlv, inkluderat att bland annat
skota personlig hygien, édta, handla och stida (Kielhofner, 2008a). Mild, mattlig och svéar
intellektuell funktionsnedséttning &r de kategorier som anvinds for att bedoma omfattningen

av funktionsnedsdttningen (American Psychiatric Association, 2013).

Bejerot (2016) beskriver att autismspektrum &r ett brett begrepp och att autism och
hogfungerande autism, som tidigare bendmnts som Aspergers syndrom, inkluderas i det
begreppet. Svarigheter vid spraklig savél som icke-spréklig kommunikation samt nedséttningar

avseende sociala och emotionella relationer kinnetecknar autism.

ADHD definieras i DSM-5 som ouppmaérksamhet samt hyperaktivitet och impulsivitet
(American Psychiatric Association, 2013). I vuxen &lder lér sig ofta personer med ADHD att
kontrollera sina impulser och &veraktiviteten blir mindre pétaglig, ddremot brukar

uppmaérksamhetssvarigheterna kvarsté (Bejerot, 2016).

Orsmond, Shattuck, Cooper, Sterzing och Anderson (2013) havdar att personer med kognitiva

funktionsnedséattningar 16per hog risk for social isolering och minskat socialt natverk.

2.2 Arbete

Forvirvsarbete innebir att en person, primért eller sekundért, utfor aktiviteten i syfte att tjina
sitt eget uppehélle. Forvarvsarbete ger mojlighet att uppfylla personliga sociala behov, da
arbetsaktiviteter i regel utspelar sig i en social omgivning utanfor det egna hemmet (Erlandsson
& Persson, 2014). Forvérvsarbete dr viktigt for personen och kan generera okat sjalvfortroende
och en kénsla av tillhorighet. Arbete och upplevelsen av arbete dr subjektivt, vilket innebar att
arbete kan vara en aktivitet som utfors endast pa grund av ekonomiska skél, men dven vara en
aktivitet som upplevs som trivsam och rolig (Johnson & Dickie, 2019). Detta overensstimmer
med Jensens (2006) kandidatuppsats som beskriver den ekonomiska vinningen samt skapandet
av sociala relationer som centrala anledningar till varfor personer arbetar. Enligt Wilcock och
Hocking (2015) bidrar ett forvirvsarbete till god hélsa samt kan forhindra uppkomsten av

ohidlsa om arbetet Overensstimmer med samhéllets vérderingar samt &r meningsfullt for



personen. Detta pastdende dr forenligt med Brown et al. (2001) som menar att forvirvsarbete
som upplevs som meningsfullt okar tillfredsstéllelse och motivation att arbeta. Arbete som
resulterar i fysisk aktivitet ger 6kad psykisk hélsa, samt stimulerar kognitiva funktioner. Detta
giller dven de aktiviteter som, av utforaren, anses vara produktiva (Hocking, 2019). Avsaknad
av forvérvsarbete kan 1 sin tur resultera i forsdmrad upplevd hilsa (Dorsey, Ehrenfried, Finch
& Jaegers, 2019). En studie genomford i Sverige visar att arbetsldshet kan resultera i ekonomisk
stress och att detta kan leda till psykisk ohidlsa (Brydsten, Hammarstrom & San Sebastian,
2018). Enligt Janlerts (2016) studie visar flera longitudinella studier pa att arbetsloshet kan
resultera i psykisk ohilsa. Janlerts studie visar samband mellan arbetsloshet, stress, dngest samt

dalig sjalvuppskattning.

2.3 Arbete bland personer med kognitiva funktionsnedsittningar

Socialstyrelsen (2018b) beskriver att arbete kan ses som en meningsfull aktivitet och att arbete
for personer med kognitiva funktionsnedséttningar kan minska klyftor géllande levnadsvillkor
samt Oka kénslan av upplevd delaktighet. I prognosen for hur arbetsmarknaden ser ut 2017 -
2019 uppger 66% av de offentliga och 37% av de privata arbetsgivarna att de haft brist pa
arbetskraft under de senaste sex ménaderna (Arbetsformedlingen, 2018). Samtidigt finns det
cirka 66 000 arbetslosa personer med olika funktionsnedséttningar inskrivna pé
Arbetsformedlingen, detta under fjarde kvartalet av 2017. Av dessa har 11 200 personer
kognitiva funktionsnedsdttningar (Arbetsformedlingen, 2018). En studie av Torres Stone,
Sabella, Lidz, McKay och Smith (2018) visar att forvdrvsarbete for personer med
funktionsnedsattningar genererar ekonomisk frihet, en kénsla av meningsfullhet, mojlighet att
skapa sociala relationer samt forméga att se bortom sin egen diagnos. Alexander (2011)
beskriver hur flertalet personer med diagnosen mild intellektuell funktionsnedsittning, som ar
inkluderad i begreppet kognitiva funktionsnedséttningar, dr kapabla till ett forvérvsarbete och
till ett sjdlvstindigt arbetsliv. Ytterligare nimner Alexander hur personer med mild intellektuell
funktionsnedséittning vanligtvis har kapacitet att utfora alla de aktiviteter som personer utan
intellektuell funktionsnedséttning utfor. Hall et al. (2005) beskriver vidare att personer med
intellektuell funktionsnedséttning inte har ett forvéarvsarbete i samma utstrackning som personer
utan intellektuell funktionsnedséttning. Personer med intellektuell funktionsnedsittning som
har ett forvirvsarbete har oftast inte heller en lika hog 16n som personer utan intellektuell

funktionsnedséttning (Dorsey et al., 2019).



I Sverige finns daglig verksamhet tillgdngligt som sysselséttning for personer i yrkesverksam
alder som har kognitiva funktionsnedséttningar eller som har en forviarvad hjarnskada som
orsakat bestdende nedsatt begdvning (Socialstyrelsen, 2018b). Dagliga verksamheter ska enligt
Socialstyrelsen (2019) verka for att stirka personens arbetsformaga, med syftet att i storsta
mdjliga mén mojliggdra dvergang till forvarvsarbete. Trots detta dr det endast 0,2% av de 33
000 personer som nyttjar daglig verksamhet som Overgétt frdn daglig verksamhet till
forvérvsarbete. Socialstyrelsen (2009) beskriver att de inte kan svara for hur ménga personer
som nyttjar daglig verksamhet som har kapacitet att utfora ett forvarvsarbete. Socialstyrelsen
beskriver hur tidigare rapporter visar att foretrddare av dagliga verksamheter uppskattat att cirka
40% av de som nyttjar deras dagliga verksamheter har formaga att utfora ett forvarvsarbete. En
omfattande anledning till att denna persongrupp inte har ett forvirvsarbete beror enligt
Socialstyrelsen (2019) pa otillrickligt samarbete mellan olika myndigheter sdsom
Forsékringskassan och Arbetsformedlingen. Brister i den dagliga verksamheten kan forsvéra

en overgang frin daglig verksambhet till forvérvsarbete.

Personer som har funktionsnedséttningar kan behdva anpassning av arbetsplats samt
arbetsuppgifter for att fullt ut kunna utfora sitt arbete och engagera sig i arbetet (Dorsey et al.,
2019). Idag kan arbetsgivare eller anstdlld fa bidrag till hjdlpmedel eller anpassningar pa
arbetsplatsen. Lonebidrag kan dessutom ges till arbetsgivare vid anstédllning av personer med
nedsatt arbetsforméga, vilket kan innefatta personer med funktionsnedsittning (Férordningen
om sérskilda insatser for personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga, SFS 2017:462). Tidigare studier hdvdar att anpassningar av arbetsplatser kan
resultera 1 att firre unga personer med funktionsnedséttningar exkluderas fran den Oppna
arbetsmarknaden (Achterberg, Wind, de Boer & Frings-Dresen, 2009). Statistiska centralbyran
(SCB, 2019) uppger att diskriminering &ar en stor anledning till att personer med
funktionsnedsattningar inte arbetar och att den vanligaste diskrimineringsformen é&r attityder
hos arbetsgivarna. Detta dverensstimmer med Vornholt, Uitdewilligen och Nijhuis (2013)
studie som menar att attityder hos arbetsgivaren och kollegorna dr centrala i huruvida personen

med funktionsnedsittningar accepteras pa arbetsplatsen eller inte.



2.4 Arbetsterapi och arbetsrehabilitering

Enligt Polatajko et al. (2013) dr det grundlidggande tankeséttet inom arbetsterapi att mianniskan
ar en aktiv varelse som &r i behov av aktiviteter. Alla aktiviteter har inverkan pa personens hélsa
och vilmaende, och utférandet av aktiviteter ger mening i livet. Vilka aktiviteter som ger
mening och vdlmiende hos en person dr hogst subjektivt. I Occupational therapy practice
framework (AOTA, 2014), som anvidnds som ramverk for arbetsterapeuter for att tydliggora
yrkesroll och arbetsutforande, dr arbetsterapi definierat som anvindning av aktiviteter i
terapeutiskt syfte for att 6ka delaktighet. Detta avser aktiviteter i hemmet, pd arbetet och ute i
samhillet pd bade individ- och gruppniva. Dickie (2014) beskriver hur det dr en arbetsterapeuts
roll och uppgift att forsta personens utférande av aktiviteter inkluderat arbete, vilken betydelse
aktiviteten har for personen och samhéllet, samt hur aktiviteten dr organiserad och genomford.
Polatajko et al. (2013) tilldgger att personens intresse och motivation pdverkar resultatet av

aktivitetsutforandet.

2.4.1 Teoretisk grund

Enligt Argentzell och Leufstadius (2010) har arbetsterapeutiska modeller som uppgift att
handleda arbetsterapeuter i det kliniska arbetet. Cohn och Coster (2019) beskriver att
arbetsterapeutiska modeller och teorier ska hjédlpa arbetsterapeuter att fa klarhet i vad som ska
undersokas, vilken intervention som ska anvdndas samt hur interventionen kan paverka
personen. Nedan redovisas tre arbetsterapeutiska teorier och modeller som anvinds som stod
for att undersdka och analysera en persons upplevelse av aktivitet. Dessa dr ValMO-modellen
(Erlandsson & Persson, 2014), Model Of Human Occupation, MOHO, (Kielhotfner, 2008a)
samt Doing, being, belonging och becoming (Wilcock & Hocking, 2015).

24.1.1 ValMO-modellen

ValMO-modellen ér ett redskap inom arbetsterapiteori som syftar till att beskriva begreppet
aktivitet. Detta gors genom att anvdnda de tre triaderna: perspektivtriaden, aktivitetstriaden och
vérdetriaden (Erlandsson & Persson 2014). Triaderna anvénds som ett redskap for att forklara
begreppet aktivitet och hur aktiviteten kan upplevas. Perspektivtriaden anvidnds for att
observera aktivitet utifrdn olika tidsperspektiv. Aktivitetstriaden fokuserar pa samspel mellan
person, miljo och aktivitet. Samspelet mellan komponenterna &r unikt for varje persons
aktivitetsutforande. Enligt Erlandsson och Persson kan en aktivitet ge tre olika aktivitetsvirden

som tillhor vérdetriaden. Dessa vérden dr konkret vdrde, sociosymboliskt vdrde och



sjalvbelonande viarde. Konkret virde kan beskrivas som det omedelbara resultatet som blir till
foljd av en aktivitet, till exempel vid aktiviteten diskning ges ett konkret véirde, da det blir
patagligt renare direkt. Detta vérde kan ses i alla aktiviteter men dr mer framstdende i vissa. Det
sociosymboliska virdet upplevs ofta i aktiviteter som sker i sociala sammanhang och som
resulterar 1 en kidnsla av gemenskap. Det sjélvbelonande virdet upplevs nér en aktivitet ger
direkt beldoning genom glidje och njutning och ses ofta i kreativa aktiviteter. Dessa aktiviteter
atervinder personer gérna till. Alla aktiviteter som utfors av en person har olika aktivitetsvirden
och hur framstdende dessa vdrden &r anses vara hogst subjektivt. Vissa aktiviteter dr starkt
forknippade med ett virde, men en aktivitet kan inneha alla tre vdrden, beroende pé personen,

miljon och aktiviteten (Erlandsson & Persson, 2014).

24.1.2 MOHO

MOHO, Model Of Human Occupation, dr en arbetsterapeutisk modell som baseras pa
aktivitetsfokuserad och klientcentrerad teori. I MOHO beskrivs hur motivation och mening
paverkar aktivitetsutforandet och méendet hos personen (Kielhofner, 2008a). Kielhofner
(2008b) hivdar att viljekraften, som dr synonym med motivation, hos en person ér individuell
och formas utifran personens kultur, personlighet och i vissa fall funktionsnedsittning.
Kielhofner beskriver vidare att personen uppnér bésta mojliga viljekraft om aktivitetsutforandet
ar anpassat efter personens kapacitet. Viljekraften utgdr tillsammans med utférandekapacitet
och vanebildning hela minniskan (Kielhofner, 2008c). Utférandekapacitet péverkas av
personens fysiologiska och kognitiva formégor. Miljons utformning kan péverka
utféorandekapaciteten beroende pd om miljon anses vara stottande eller hindrande. Miljon
innefattar fysiska rum och platser, foremal som anvédnds i miljon samt den sociala milj6 som
formas av de médnniskor som personen interagerar med. Miljons inverkan pa personen beror pa

miljons krav, begransningar, mojligheter och stod.

2.4.1.3 Doing, being, belonging och becoming

For att beskriva en persons aktivitetsutforande samt hur det relateras till hédlsa anvinds
begreppen: doing, being, belonging och becoming. Aktiviteterna som utfors kan kategoriseras
in i en eller flera av begreppen (Wilcock & Hocking, 2015). Doing, gorande, syftar till sjdlva
utforandet av en aktivitet och inkluderar bland annat fysiska, sjélvvalda, samt betalda och
obetalda aktiviteter (Wilcock & Hocking, 2015). Being, varande, innefattar de aktiviteter som

uppmanar till eller resulterar i reflektion. Aktiviteten sker vanligtvis utanfor en social kontext



och innefattar begrundande dver datid, nutid och framtid och kan ses som sjélvreflektion.
Begrundandet kan inkludera problemldsning och beslutsfattande. Belonging, tillhorande, kan
upplevas ndr en person kénner tillhorighet till andra, sdvil familj som vénner och kollegor. Att
uppleva belonging innebér att kdnna sig delaktig i en social kontext, eller att uppleva
gemenskap. Belonging ir ytterligare starkt forknippat med kénslor av trygghet, acceptans och
gladje. Becoming, blivande, inkluderar de aktiviteter som syftar till personlig utveckling och att

na sin fulla potential (Wilcock & Hocking, 2015).

2.4.2  Arbetsterapeutisk arbetsrehabilitering

Arbetsterapeuter arbetar bland annat med personer som vill borja arbeta, eller dterga till ett
arbete (King & Olson, 2014). Arbetsterapeutisk arbetsrehabilitering beskrivs av World
Federation of Occupational Therapists [WFOT] (2016) som en insats dir arbetsterapeuter
genom arbetsterapeutiska interventioner har som malsittning att se till att personen atergar
till, eller pabdrjar, ett produktivt arbete som utfors sdkert och upplevs som meningsfullt av
personen. Dorsey et al. (2019) forklarar att arbetsterapeuters mal vid arbetsrehabilitering ska

vara att personen upplever delaktighet i sitt arbetsutférande.

Innan val av intervention utfor arbetsterapeuter beddmningar av personens arbetsforméga dér
den fysiska och sociala miljon kartldggs for att identifiera aspekter i miljon som kan paverka
personens arbetsutforande (Kielhofner et al., 2008). Personens vanor, rutiner och beteende
kartlaggs for att undersdka dess inverkan pa arbetsformaga (AOTA, 2014). Det finns olika
bedomningsinstrument som kartldgger personens subjektiva syn pa den egna arbetsformagan.
Vissa bedomningsinstrument som anvénds for att kartligga arbetsformagan undersoker
personens olika arbetsrelaterade fardigheter genom observation (Kielhofner & Cabhill et al.,
2008). Det finns ytterligare beddomningsinstrument som anvinds for att kartligga hur
personen upplever sin arbetsmiljo och vilken inverkan arbetsmiljon har pé arbetsutférandet
(Kielhofner & Forsyth et al., 2008). Arbetsterapeuter gor beddmningar av arbetsformégan
genom att simulera arbetsliknande aktiviteter, samt genom interventioner som fokuserar pé att

aktivitetstrdna i arbetsliknande situationer (Bade & Eckert, 2008).

Resultatet av beddmningen anvinds som underlag eller stdd vid vidare interventioner.
Arbetsterapeuter arbetar med interventioner inriktade pa arbetsrehabilitering som bland annat
innefattar ergonomi, arbetsplatsanpassningar och arbetsmiljoutvérderingar for att forebygga

arbetsskador. Interventionerna kan @ven syfta till kompensering av fysiska sdvil som kognitiva



funktioner hos personen, och kompensatoriska insatser kan utgdras av hjédlpmedel till personen

(Dorsey et al., 2019).

Arbetsterapeuter arbetar med arbetsrehabilitering pd myndigheter, virdcentraler och ute pa
arbetsplatser (Dorsey et al., 2019). Arbetsformedlingen dr ett exempel péd arbetsplats dér
arbetsterapeuter arbetar for att bistd med arbetsrehabilitering. Dessa insatser innefattar rad
géllande anpassade arbetsuppgifter samt arbetsrelaterade hjélpmedel (Arbetsformedlingen,

u.a).

Enligt Bade och Eckert (2008) studie om arbetsrehabilitering &r det av stor vikt att finna en

balans mellan personens formagor och arbetsplatsens krav for att optimera aktivitetsutférandet.

2.4.3  Arbetsterapeutisk rehabilitering for personer med kognitiva funktionsnedsdttningar

Vid atergang till, eller paborjan av ett forvirvsarbete bland personer med kognitiva
funktionsnedsattningar bor bedomning av arbetsforméga goras (Eklund & Hansen Falkdal
2015). Eklund och Hansen Falkdal menar att beddmningen av en persons arbetsforméiga innebar

att samspelet mellan person, aktivitet och miljo kartlaggs.

Arbetsterapeuter arbetar pd dagliga verksamheter med att efter personens formaga, stotta och
mojliggora till arbete och arbetsliknande aktiviteter. P4 dagliga verksamheter utformar
arbetsterapeuter kognitivt stod for att underlitta planering och utférande av aktiviteter och
forskriver hjdlpmedel for att underldtta aktivitetsutforande (Socialstyrelsen, 2018b).
Leufstadius (2018) studie om personer med kognitiva funktionsnedsittningars upplevelse av
daglig verksambhet lyfter att deltagarna upplevde den dagliga verksamheten som en meningsfull
aktivitet och som ett substitut for forvirvsarbete. Leufstadius beskriver vidare hur den dagliga
verksamheten i ménga avseenden fyllde samma funktion som ett forvirvsarbete for deltagarna,

forutom nér det gillde 16n da daglig verksambhet inte &r en avlonad sysselséttning.

I en tidigare kandidatuppsats géllande arbetsrehabilitering och dess betydelse for personer med
funktionsnedsattning, framkom att arbetsrehabilitering haft en positiv inverkan pa den upplevda
hélsan. Forvirvsarbetet resulterade i att sociala kontakter och rutiner stdrktes samt att
personerna upplevde sig mer delaktiga (Chronwall & Thomasson, 2013). Interventioner med
fokus pa arbetsrehabilitering for personer med kognitiva funktionsnedséttningar har enligt en

tidigare studie visat sig ha stark evidens (Smith, Atmatzidis, Capogreco, Lloyd-Randolfi &



Seman, 2017). Studien pavisade att interventioner som syftade i att ge individuellt stod for att
finna en lamplig arbetsplats samt att fa individuellt stdd pa arbetsplatsen gav gott resultat. Smith
et al. (2017) beskriver hur arbetsrehabilitering for personer med kognitiva
funktionsnedsittningar dr ett hogst aktuellt dmne for arbetsterapeuter och att ytterligare

forskning inom omradet bor goras.

For att utforma en 1dmplig arbetsrehabilitering bor arbetsterapeuter utgé fran personen och dess
upplevelser samt arbeta klientcentrerat (Dorsey et al., 2019). Av denna anledning anser
forfattarna att det ar av stor relevans att undersdka upplevelsen av forvirvsarbete for personer
med kognitiva funktionsnedsittningar. Som tidigare ndmnt finns forskning som visar effekten
av arbetsrehabilitering for personer med kognitiva funktionsnedséttningar och det finns dven
forskning gillande personer med kognitiva funktionsnedsittningars upplevelse av daglig

verksamhet (Leufstadius, 2018; Smith et al., 2019).

Det ér ovanligt att personer med kognitiva funktionsnedséttningar har ett forvarvsarbete pa den
Oppna arbetsmarknaden och det saknas enligt forfattarnas vetskap forskning om hur personer
med kognitiva funktionsnedséttningar upplever forvérvsarbete. Avsaknaden av kunskap inom
omrddet dr en stark motivering till varfér en studie om personer med kognitiva

funktionsnedsattningars upplevelse av forvérvsarbete behovs.

3 Syfte

Syftet med studien var att undersdka hur personer med kognitiva funktionsnedséttningar
upplever sitt nuvarande forvirvsarbete samt betydelsen av att ha ett forvarvsarbete i

allménhet.

4 Metod
4.1 Design



Studien utformades efter kvalitativ design. Ansatsen for studien var induktiv vilket innebér att
forfattarna borjade i empirin, saledes att s& objektivt som mojligt studera det insamlade
materialet och utifrdn denna kunskap dra slutsatser eller skapa teoretiska begrepp (Priebe &
Landstrom, 2017). Datainsamlingen skedde genom semistrukturerade intervjuer och da detta
genomfordes vid ett tillfille per deltagare innebdr det att studien var en tvérsnittsstudie

(Kristensson, 2014).

4.2 Urval och rekrytering

Deltagarna for studien rekryterades via ett typiskt avsiktligt urval, vilket innebér att de
kontaktades da forfattarna ansag att de kunde tillfora kunskap till studiens syfte (Kristensson,
2014). Inklusionskriterier for deltagande i1 studien var att deltagaren hade kognitiva
funktionsnedsattningar, var anstélld pa en utvald arbetsplats, var 6ver 18 ar samt att deltagaren

hade verbal kommunikationsféormaga.

Forfattarna hade sedan tidigare kinnedom om arbetsplatsen dir deltagarna rekryterades d& den
uppmédrksammats i media eftersom samtliga anstdllda har kognitiva funktionsnedséttningar.
Forfattarna kontaktade &garen av arbetsplatsen via mail. Efter att dgaren gett sitt samtycke till
ett mote triffade forfattarna en av de tvd verksamhetscheferna. Under motet informerades
verksamhetschefen om syftet med studien. Verksamhetschefen gav sitt godkdnnande till
forfattarna att fraga de anstéllda om de 6nskade delta i studien. Verksamhetschefen uttryckte
onskan om att ett informationsbrev om studien samt att samtyckesblankett skulle skrivas pé
lattlaist svenska anpassat efter deltagarnas lasforméga. Efter diskussion bestimdes att
verksamhetscheferna skulle fungera som mellanhand genom att forklara det som deltagare
eventuellt inte forstod i det givna informationsbrevet och/eller samtyckesblanketten. Ytterligare
bestimdes gemensamt att intervjuerna skulle ske pé arbetsplatsen for att deltagarna skulle kdnna
sig sé bekvidma och trygga som mojligt. Efter motet mailade forfattarna ett informationsbrev
(se bilaga 1) till verksamhetscheferna att dela ut till de anstéllda for att undersdka huruvida
intresse fanns for att delta i studien. Forfattarna kontaktade verksamhetscheferna efter en vecka
och meddelades att samtliga dtta anstdllda 6nskade delta i studien. Datum for intervjutillfallen
bokades in tillsammans med verksamhetscheferna. Vid intervjutillfille delades skriftlig
samtyckesblankett ut (se bilaga 2). Deltagarna fick muntlig information om

samtyckesblanketten (se bilaga 3), innan pdborjad intervju, som komplement for den skriftliga
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samtyckesblanketten. Muntlig komplettering ansags lampligt d& 14sformagan varierade bland

deltagarna.

4.3 Deltagare

I studien deltog totalt atta deltagare. Medelaldern for deltagarna var 25 ar, kvinnor och mén var
jamnt representerade. Samtliga deltagare hade ndgon form av kognitiv funktionsnedséttning.
Deltagarna kom i kontakt med arbetsplatsen via Arbetsformedlingen eller via privata kontakter.
Alla deltagare hade arbetat pa arbetsplatsen sedan den 6ppnade for cirka tva ar sedan. Samtliga
deltagare hade en visstidsanstédllning som varierade mellan 50 - 75%. Samtliga anstéllda fick
16n enligt kollektivavtal och detta mdjliggjordes via 16nebidrag fran Arbetsformedlingen, via
sponsorer och via inkomster fran verksamheten. Arbetslivserfarenheter i deltagargruppen
varierade. Vissa hade erfarenhet frin liknande yrken, nagra hade erfarenheter frin arbetsplatser
som inte tillhorde samma bransch och andra deltagare paborjade sin anstillning direkt efter

gymnasiet. Ett antal deltagare hade tidigare erfarenheter av arbetsloshet.

4.4 Datainsamling

En intervjuguide anvédndes med frdgor som dmnade att undersoka studiens syfte (se bilaga 4),
och en provintervju med verksamhetscheferna genomfordes for att sékerstélla att utformningen
av intervjufragorna var passande for deltagarna. Efter provintervjun med verksamhetscheferna
reviderades intervjuguiden for att fragorna skulle ldampa sig bittre for deltagarna. Revideringen
innebar att fragor fortydligades med enklare sprdk, kortare meningar eller med tydligare
foljdfragor. Datainsamlingen for studien skedde genom semistrukturerade intervjuer.
Anvindningen av semistrukturerade intervjuer innebar att alla deltagare fick samma fragor men
att det fanns utrymme att uttrycka sig fritt. Forfattarna behdvde inte heller stélla
intervjufragorna i en viss ordningsfoljd och det fanns utrymme for foljdfragor (Kristensson,
2014). Intervjuerna var individuella, varade i 20 — 60 minuter och tog plats pé en avskild del av
deltagarnas arbetsplats. Intervjuerna skedde wunder deltagarnas arbetstid. Forfattarna
medverkade vid samtliga intervjuer, och delade upp ansvaret sa att en forfattare intog en
ledande roll som intervjuare och den andra antecknade och stéllde eventuella foljdfragor.
Forfattarna ansvarade for fyra intervjuer var och alla intervjuer spelades in. En intervju

genomfordes pa engelska da detta var deltagarens modersmal.
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4.5 Dataanalys

Allt intervjumaterial transkriberades och den intervju som genomforts pa engelska
transkriberades forst pa engelska och Oversattes sedan till svenska, for att anonymisera
deltagaren samt for att underlétta analysprocessen for forfattarna. Forfattarna valde att lyssna

igenom och korrekturlédsa transkriberingarna innan pébdrjan av analys.

For att analysera data frdn de semistrukturerade intervjuerna anvindes en kvalitativ
innehallsanalys. Analysen skedde genom triangulering, vilket innebdr att forfattarna
analyserade data pa varsitt hdll (Kristensson, 2014). Det som star i centrum vid en kvalitativ
innehallsanalys &r att identifiera monster i en text samt att likheter och skillnader dokumenteras
i kategorier och teman (Lundman & Graneheim, 2017). Forfattarna valde en manifest
innehallsanalys. En manifest innehallsanalys fokuserar pd likheter och skillnader som syns
tydligt i texten (Kristensson, 2014). Nér forfattarna analyserade de transkriberade intervjuerna
hade de 1 atanke att inte ta ett stycke av texten ur sitt sammanhang utan att ta hinsyn till det
som star innan och efter och anvénde sig dirfor av citat fran deltagarna. Vid analysen anvéndes
nigra av de begrepp som dr centrala i en kvalitativ innehdllsanalys: meningsenhet,
kondensering, kodning och kategorisering. Meningsenhet ses som den en del av texten som dr
meningsbdrande och som rymmer betydelse. Meningsenheterna varierade i langd och behdvde
kondenseras, utan att det betydelsefulla for meningsenheten forsvann. Varje kondenserad
meningsenhet blev vidare forsedd med koder relevanta for meningsenheten. Kodens avsikt var
att pd ett kortfattat sétt beskriva meningsenhetens innehéll. Flera koder som hade liknande
innehll eller innebord sorterades vidare in 1 subkategorier. Slutligen sorterades subkategorierna
in 1 kategorier (Lundman & Graneheim, 2017). Utdrag ur kodningsprocessen finns tillgdngliga

1 tabell 1.

Intervjutext Kondenserad Kod Subkategori Kategori
meningsenhet meningsenhet

M: Vad skulle du sdga  Det bista med att ~ Arbetet dr Rutiner Utférande av
dr det bdsta med att jobba hér &r att nyanserat, arbetsuppgifter

ingen dag dr den  rutinskapande
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jobba? Alltsd hir pa X  andra lik, att man  och

(arbetsplatsen)? utvecklas varje utvecklande.

D: Ingen dag dr den dag och att man

andra lik. Man kommer in i

utvecklas varje dag. rutiner.

Man kommer in i

rutiner och sd, man vet

vad man ska gora.

M: men vad skulle du Det bésta med Oppen och Gemenskap  Social interaktion
sdga dr det bdsta med ~ denna arbetsplats  gladjefylld

att jobba hdr? ar att det dr en staimning.

D: att det dr oppen Oppen stdmning,

stamning, det skojas vi skojar mycket

mycket och liksom och ~ och det ar hogt i

alla trivs hdr, det dr tak och inga

inga konflikter mellan konflikter.

kollegor och det dr

liksom hogt i tak.

M: hur tror du att du Utan arbete skulle Arbetsloshet Utan arbete ~ Arbetets
skulle md om du inte det varit resulterar i konsekvenser pa
hade ett jobb att gad till,  jattejobbigt. Jag angest. Behov maendet

om du var arbetslos?
D: det skulle vara
Jdttejobbigt och inte,
jag har ju varit i den
situationen ocksd
liksom, i en period sd
att, det, da borjar ju jag
i alla fall tvivia pa min
formdga och det skapar
Jju dngest i sig, man vill
Jju kdnna att man, att
man gor ndgonting
meningsfullt liksom.

har varit den
situationen i en
period. Da borjar
jag tvivla pa min
forméga och det
skapar angest.
Man vill ju kénna
att man gor nagot
meningsfullt.

av att kénna
meningsfullhet.

Tabell 1: Exempel pa utforande av kodningsprocess, dir M star for “Mimmi” eller “Mathilda”

som intervjuar, och D star for “deltagare”.

4.6 Forskningsetiska doverviganden
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Nér en uppsats ska skrivas dr det viktigt att ta hinsyn till vissa forskningsetiska principer
(Kristensson, 2014). Dessa dr autonomiprincipen, nyttoprincipen, inte skada-principen och
rdttviseprincipen (Beauchamp & Childress, 2001; Kristensson, 2014). Informationen som
delades ut till deltagarna anpassades i enlighet med autonomiprincipen som menar att
informationen ska vara anpassad till utvald grupp (Kristensson, 2014). Informationen innehdll
en forklaring av studiens syfte, upplidgg, vilka metoder som skulle anvéindas samt vad som
forvantades av deltagarna. Deltagarna informerades om att deltagandet i studien var helt
frivilligt samt att deltagarna fick avsluta sin medverkan i studien nir som helst utan att behdva
motivera varfor. [ Overensstimmelse med nyttoprincipen Gvervigdes det om det fanns risk for
skada eller besvir med studien. Efter noga dvervigande konstaterade forfattarna att det alltid
kunde finnas en risk for skada eller besvir men att dessa var ringa samt inte dvervigde det
positiva som studien kunde tillféra. Da forfattarna foljde inte skada-principen minimerades
risken for skada och besvir ytterligare. I enlighet med inte skada-principen foljdes aktuell
lagstiftning, Lag om etikprovning av forskning som avser ménniskor (SFS 2003:460), angaende
sekretess och datahantering (Kristensson, 2014). Deltagarna informerades om konfidentialitet
vilket innebdr att informationen forvaras pa ett sdkert sitt sa inte obehoriga fatt tillgdng till
informationen samt att informationen kommer avidentifieras. Deltagarna informerades om att
citat kommer forekomma i studien och att dessa citat kommer avidentifieras. Skriftligt
godkdnnande inhdmtades fran alla deltagarna, dven detta i enlighet med inte skada-principen.
Enligt rdttviseprincipen behandlades deltagarna jamlikt och alla deltog i studien under samma

forutsattningar.

4.7 Forforstaelse

Husserl (1995) menar att den forforstaelse som forfattaren besitter géllande det fenomen som
ska studeras bor asidoséttas. Husserl hdvdar vidare att asidosdttande av den forutfattade
forstaelsen ar nodvéndig for att kunna fa fram sa sanningsenliga data som mojligt. Forfattarna
hade detta i atanke da de sedan tidigare har erfarenheter av att arbeta med personer med
kognitiva funktionsnedsdttningar: inom daglig verksamhet, pd LSS-boende och pa
praktikplatser. Dessa tidigare arbetslivserfarenheter péverkade fOrfattarnas val av
forskningsdmne och metodval. Forfattarna har under dessa erfarenheter fatt insikt i hur stress
och oro kan yttra sig hos denna persongrupp, samt vilken sorts samtalspedagogik som &r

passande. Denna sorts forforstaelse ansdg forfattarna vara lamplig att ha med sig 1 sitt arbete.
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Forfattarna var vil medvetna om sin forforstdelse och lade stor vikt vid att inte 14ta tidigare
erfarenheter piverka datainsamlingen eller dataanalysen pd ett vinklat, for forfattarna eller

verksamheten, fordelaktigt sitt.

5 Resultat

Deltagarna beskrev det nuvarande arbetet som en betydelsefull aktivitet som resulterade i
upplevd delaktighet, gemenskap och hilsa. Arbetet gav 6kad ekonomisk frihet och sdgs som en
viktig fOrutséttning for att utoka sina framtida mojligheter pd den Oppna arbetsmarknaden.
Ytterligare beskrevs skapandet av rutiner samt sjdlvbestimmande som en viktig aspekt. Efter
analysen av de transkriberade intervjuerna delades deltagarnas upplevelser in i tre kategorier:
Sociala interaktioner, Utforande av arbetsuppgifter samt Arbetets konsekvenser pa mdendet,

se tabell 2.

Kategorier Subkategorier

Sociala interaktioner Bemotande
Gemenskap

Samarbete

Utforande av arbetsuppgifter Rutiner
Arbetstempo
Sjalvbestimmande

Tillfredsstillande resultat

Arbetets konsekvenser pa miendet Med arbete

Utan arbete

Tabell 2: En sammanstéllning av resultatets kategorier samt subkategorier.
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5.1 Social interaktion

Resultatet visade att en stor anledning till varfor deltagarna ville arbeta var for att kdnna en
gemenskap med andra. Deltagarna tog upp hur bdde interaktionen mellan anstdllda samt med
géster paverkade hur deltagarna madde pa arbetet. Vidare framhévdes det hur samarbetet
mellan anstillda spelade en stor roll for méendet hos deltagarna. Frén intervjuerna kunde tre
subkategorier urskiljas fran kategorin Social interaktion. Dessa var Bemotande, Gemenskap och

Samarbete.

5.1.1 Bemotande

Merparten av deltagarna nimnde bemdtande av ndgon form. Resultatet visade tre sorters
bemoétande: bemotande gillande gister, bemodtande mellan kollegor samt bemdtande pé tidigare
arbetsplatser i forhdllande till den nuvarande. Deltagarna framhdvde vikten av ett bra
bemoétande mellan parterna, oavsett om det géllde en gést eller kollega, for att alla ska trivas
och mé bra. Konstruktiv kritik mellan kollegor virdesattes bland deltagarna som anség att deras
kommunikation och bemé&tande gentemot varandra bidrog till en bra stimning pa arbetsplatsen.
Ett gott bemotande var en stor anledning till den upplevda trivseln och ansags vara en viktig
komponent for att skapa en bra arbetsmiljo. Flera deltagare berdttade dven att det var roligt nar

gésterna visade sin uppskattning géllande de anstélldas arbete.

En deltagare beskrev hur de anstdlldas energi gentemot géster var av stor vikt och paverkade
gésternas upplevelse. Deltagaren forklarade hur hen vérdesatte gésternas asikter och darmed

gjorde sitt yttersta for att skapa en sé positiv upplevelse som mojligt for gésterna.

“Det dr viktigare att vad man ger caféet for, att man ger en hdrlig energi och sant. 'Glad att
ni dr hdr” och sant och inte bara ‘jaha vilkommen' och att man dr sur och sant. Man ska visa

att man dr jdtteglad och sant.”

Deltagarna berittade om det bemoétande de métts av pé tidigare arbetsplatser och hur det
paverkade deltagarna i deras maende pa deras nya arbetsplats. Nigra deltagare talade om
tidigare arbetslivserfarenheter och hur bemétandet fran bdde kollegor savil som chefer varit
bristfélligt och bidragit till exkludering och psykisk ohélsa. Deltagarna beskrev hur den

nuvarande arbetsplatsen upplevdes som accepterande och inkluderande.
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“Jag vet att det hdr dr en arbetsplats som funkar och accepterar en, att ibland gar det fel och
ibland gar det snett och ibland tar det ldngre tid dn vanligt och saddr, vilket dr ganska
ovanligt. Det forekommer inte pd sd manga arbetsplatser. Det dir ocksa svart att vinja sig vid

det, att vinja sig vid tanken att det dr okej att gora fel.”

“..Typ pa mitt gamla jobb var det ett par kollegor som brukade prata med varandra och ndr
Jjag dok upp blev de tysta och ndr jag kommer hit sa dr ingen tyst, dom kommer fram till mig
och bara 'Hej dir det med dig? Ar allt bra?”"”’

5.1.2 Gemenskap

Flera deltagare berdttade att de upplevde stimningen pé arbetsplatsen som Sppensinnad och
gladjefull och att detta bidrog till en kdnsla av gemenskap, samt att deltagarna upplevde sig
jamlika. Deltagarna beskrev att de funnit en gemenskap i att triffa kollegor med liknande
funktionsnedséattningar och att detta resulterade 1 en medvetenhet och acceptans i arbetslaget.
Négra deltagare uttryckte att gemenskapen medfort att de fatt en dkad tillit till ménniskor.
Flertalet deltagare uttryckte dven ett 6kat vilmaende av arbetet med kollegorna och beskrev att

en avsaknad av kollegor kunde resultera i psykisk ohilsa.

“Det dr oppen stimning, det skojas mycket och liksom och alla trivs hdr, det dr inga

konflikter mellan kollegor och det dr liksom hogt i tak.”

Det uttrycktes vidare att deltagarnas olikheter bidrog till en kénsla av gemenskap. Deltagarna
var medvetna om allas behov och styrkor och arbetade utifran de forutséttningarna. Flera
deltagare berdttade om hur gemenskapen bidrog till ett bittre sjdlvfortroende géllande

utforandet av arbetet.
“Vi dr alla annorlunda men vi vet ocksd att vi alla dr likadana. Sa vi hjdilper varandra, vi vet
att alla gér misstag och att vi dr mdnskliga, och om vi kan jobba hdr, sd kan vi jobba var som

helst.”

En deltagare berittade om hur hen ansag att gemenskapen pa arbetsplatsen kunde ge inspiration

och motivation for personer med funktionsnedséttningar till att soka sig ut i arbetslivet.
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“Jag tror att dom kdnner att ‘det finns en mojlighet for mig ocksad’, det dr inte omdojligt
liksom. Annars dr det ldtt att tinka ‘jag dr ensam i min situation och att det dr ingen som

2

kommer vilja ha mig pa sin arbetsplats for att jag inte kan utfora vissa saker””.

5.1.3 Samarbete

Flera deltagare namnde vikten av att hjélpa och stotta varandra, och att det var nagot som skedde
frekvent pa arbetsplatsen. Det ndmndes att det var viktigt med samarbete for att arbetet skulle
optimeras och utforas sé effektivt som mojligt. Deltagarna beskrev dven hur ett gott samarbete
resulterade i att alla i arbetslaget bidrog och att ingen ldmnades utanfor. En deltagare beréttade
hur utbildning mellan kollegor géllande olika arbetsmoment var en del av det dagliga
samarbetet pa arbetsplatsen och att det underlittade det gemensamma arbetet. Flera deltagare
talade om hur ett samarbete baserades pd en tvdvigskommunikation, dir det var viktigt att

deltagaren skulle vara mottaglig for att kunna be om hjélp savil som att kunna hjélpa.

“Assd ja, assa om man ser att jag har det stressigt sa kommer dom och hjdlper dig. Det dr

ingen som skiter i dig. Eller vad man ska sdga, alla hjdilps dt.”

Det patalades att det fanns tillfdllen ndr samarbetet inte alltid fungerade och en deltagare
berdttade hur de hanterade de situationerna. En deltagare beskrev hur bristen pé samarbete ofta
uppstod i de situationer da arbetstempot var hogt och mojligheten till kommunikation var

minskad.

“Nd, det enda negativa hdr dr ndr ... icke-kommunikation! Det finns 6gonblick ndr vi inte
kommunicerar, ndr vi brukar tappa kollen pa bestdllningarna som vi gor. (...) Det har hdnt.

’

Vi ldr oss alla fran vara misstag och hjdlper varandra.’

5.2  Utforande av arbetsuppgifter

Resultatet visade att det fanns flertalet komponenter géllande utférandet av arbetsuppgifter som
deltagarna bide uppskattade samt inte uppskattade. Efter analysen delades dessa komponenter
in 1 fyra subkategorier: Rutiner, Arbetstempo, Sjdlvbestimmande samt Tillfredsstdillande

resultat.
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5.2.1 Rutiner

Flera deltagare beskrev att det var skont att ha rutiner och att vetskapen om vad som skulle
hénda under arbetsdagen skapade kontinuitet och en kénsla av vilméende. Flertalet deltagare
hade som rutin att mentalt planera sin arbetsdag infor arbetspasset pad morgonen. Det framkom
att flera rutiner avseende utforandet av arbetsuppgifter uppkommit och att dessa rutiner hade
en positiv inverkan pé deltagarna. Vidare uttrycktes det att det var omsténdligt och péfrestande
nér saker inte var pd sin rétta plats och nér rutinerna avbrots. Avbrott i rutiner kunde upplevas

negativt och stressande.

“Ingen dag dr den andra lik. Man utvecklas varje dag. Man kommer in i rutiner och sd, man

’

vet vad man ska gora.’

5.2.2  Arbetstempo

Ett flertal deltagare beskrev att de uppskattade nir det var mycket géster, da det fanns manga
arbetsuppgifter och de upplevde att tiden gick fortare. Deltagarna berdttade om hur de upplevde
att det var trakigt utan gaster och att de kunde uppleva rastloshet nér det var bristfélligt med
arbetsuppgifter. Nagra deltagare uttryckte att det kunde bli stressigt nir det var hogt
arbetstempo. Deltagare med tidigare arbetslivserfarenhet beskrev den nuvarande arbetsplatsen
som lugnare och mindre stressig. Flera deltagare beskrev vidare vikten av att fa utfora
arbetsuppgifter i sin egen takt och att fa aterhdmta sig efter ett anstringande arbetspass. Vissa

deltagare ansag sig arbeta lagom mycket och vissa uttryckte en 6nskan om utdkade arbetstider.

“Jag tycker det dr bdst ndr det dr mycket folk, dd dr det mycket att gora. (...) dd gdr tiden

’

fortare ocksa.’

5.2.3  Sjdlvbestimmande

Manga deltagare beskrev virdet av att fi bestimma sin egen arbetstakt, att fa friheten att vilja
nya recept samt att fa vara delaktiga i utformandet av menyn. En deltagare uttryckte glddje 6ver
att fa fortroende av verksamhetscheferna att ansvara for sitt eget arbete. Deltagaren uttryckte
hur hen tolkade verksamhetschefernas fortroende som att hen utforde ett bra arbete och att de

litade pé hen.
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“Alltsa jag har ju vildigt stora friheter, kommer jag med ndagot forslag, liksom vad vi ska
sdlja hdr, sd far jag oftast testa. (...) Det dr vdildigt, bdade ovant och roligt.”

5.2.4 Tillfredsstdllande resultat

Flertalet deltagare uttryckte att de kdnde glddje och tillfredsstéllelse nér nagot de skapat sag
tilltalande ut. Deltagarna uppskattade att gora rétter som var fargglada, och framhévde att
estetiken var av stor vikt, badde for egen del men dven for gisterna. Det uttrycktes att
arbetsuppgifter som gick snabbt att genomfora gav direkt tillfredsstéllelse. Vidare berdttade en
deltagare om glddjen som kindes efter uppskattning fran géster, och att deltagaren kénde en

arbetsstolthet nér gister fotograferade ratterna.

“Och av rdtterna som vi gor sd dr ju (...), tycker jag dr vdildigt fargglad, som jag gillar att

’

gora. Det dr ju vildigt fdargglad, det dr dirfor jag gillar den.’

“Alla arbetsuppgifter dr ju roliga pa sitt sditt men vissa sdger ju att det dr trakigt att stida
men jag dr en san som gillar att férsoka fa det sorterat och rent och fint, pa ett sdtt dr det ju

1

ocksd trevligt att gora.’

5.3 Arbetets konsekvenser pa maendet

I resultatet framkom det hur arbetet och bristen av arbete paverkade deltagarnas upplevda
méende och hélsa. Deltagarna berdttade om varfor de valt att arbeta och varfor det var viktigt
att ha ett arbete, samt vad de hade gjort utan arbete. Tva subkategorier framkom gillande

arbetets konsekvenser pa maendet: Med arbete och Utan arbete.

5.3.1 Med arbete

Flera av deltagarna beskrev hur de kinde vilméende pé vég till jobbet, att de kdnde sig redo vid
uppvaknande och att de sdg fram emot att triffa sina kollegor. Efter avslutat arbetspass
upplevde négra deltagare en skon trotthet och vissa uppgav att de madde bra av att kinna att de
var ndjda med sin prestation under dagen. Vissa sag arbetet som en mojlighet att fordrdja studier
och andra sag det nuvarande arbetet som en grundlédggande faktor for att fa arbetslivserfarenhet
och gora sig mer attraktiva pa arbetsmarknaden. Négra deltagare beréttade om en ansvarskénsla

gentemot kollegor som arbetet resulterat i och att en viss oro kunde kdnnas for vad som skulle
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hinda om deltagarna blev sjuka och inte kunde arbeta. Flera deltagare ndmnde hur arbetet
bidragit till 6kad upplevd hélsa och en deltagare uppgav att hen aldrig varit sa lycklig som nu,

mycket tack vare arbetet.

Flera deltagare uppgav ekonomiska skél som det huvudsakliga incitamentet for att ha ett arbete.
Vidare berittade flera deltagare om vikten att kunna betala for sig sjdlv, att kunna betala sin

hyra och om kiénslan av att bidra till samhallet.

“Det dr att man har ndgonting att géra liksom att man kan forsorja sig sjdlv tycker jag, att
man har, kdnner att man har ett stdille som man dr omtyckt pd och ja kan géra en del for

’

sambhdillet eller ja.’

En ytterligare stark motivation till att arbeta som aterkom flera ganger var kénslan av
meningsfullhet. En deltagare berédttade om hur upplevelsen av att géra ndgot for andra, sévél

géster som kollegor, var en bidragande faktor till arbetslust och arbetsvilja.

“Det dr ju roligt att folk uppskattar det, absolut. Det dr ju det som driver en framdt ocksa.

(...) man kdnner att man gor ett bra jobb och kdnner sig betydelsefull.”

“Du vet om jag har haft mdanga kunder och en bra dag av att servera folk du vet, och om jag

kénner att jag gjorde ett bra jobb, da kinner jag mig okej. Jag kinner mig toppen!”

5.3.2 Utan arbete

Niér deltagarna fick fragan om vad de hade gjort om de inte arbetade uppgav négra deltagare att
de girna hade studerat eller forsokt ldsa upp sina betyg. Flera deltagare uppgav att de antagligen
varit arbetsldsa och att arbetslosheten hade resulterat i psykisk ohdlsa. Manga deltagare ndmnde
att forlusten av arbete antagligen hade resulterat i social isolering, aktivitetsobalans och

depression.

“Ja, kanske, tittat pa tv, legat i min sdng, dta lite, mat och sdnt och ga och handla kanske,

ndnting. Ja det dr inte mycket att géra hemma ndr man inte har ett jobb.”

Vissa deltagare talade om tidigare erfarenhet av att vara arbetslds och hur det hade paverkat

deras maende och hur arbetslosheten paverkat deras sjélvkénsla.
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“Det skulle vara jdttejobbigt och inte, jag har ju varit i den situationen ocksd liksom i en
period sd att, det, dd borjar ju jag i alla fall tvivla pa min férmdga och det skapar ju dngest i

sig, man vill ju kdnna att man, att man gor nagonting meningsfullt liksom.”

En deltagare beréttade om sin upplevelse av att vara arbetslos och hur hen upplevde att den

nuvarande arbetsplatsen aterskapade hens sjilvfortroende.

“Jag skulle antagligen mest gd pd intervjuer och intervjuer, jag skulle, jag tror att jag skulle,
jag skulle forlora all mitt sjilvfortroende. Hdr fick jag tillbaka mitt sjilvfortroende. Forut var
jag arbetslos i typ tvd ar, jag var deprimerad. Jag var tvungen att ga till en psykolog och jag
gar aldrig till en psykolog. Men efter att jag fick det hdr stdllet, sd dr det hdr stdllet min
psykolog.”

6 Diskussion

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med studien var att underséka hur personer med kognitiva funktionsnedsattningar
upplever sitt nuvarande forvarvsarbete samt betydelsen av att ha ett forvarvsarbete 1 allménhet.
Studien visade att forvérvsarbetet var en aktivitet som gav deltagarna utdkad ekonomisk frihet
och medforde att de upplevde sig delaktiga i samhéllet. Vidare beskrev deltagarna hur
forvarvsarbetet gav en kédnsla av meningsfullhet. Deltagarna uppgav att de genom arbetet funnit
en gemenskap som vidare bidragit till en kénsla av vdlmiende. Rutinskapandet och resultatet
av rutiner i relation till arbetet diskuterades, och deltagarna framhdvde att rutinerna var en viktig

del for ett bra utforande av arbetsuppgifter.

6.1.1 Med arbete
Resultatet visade att deltagarna hade flera olika anledningar till att arbeta. Tv4 stora anledningar
till att arbeta var att forvarvsarbetet resulterade i ekonomisk vinning och meningsfullhet. Dessa

fynd kommer diskuteras separat nedan.
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6.1.1.1 Ekonomisk vinning
Upplevelsen av de utokade ekonomiska mdjligheterna som forvarvsarbetet resulterade i var en

stark motivation till arbete. Forvarvsarbetet gav deltagarna ekonomisk frihet pd sa sitt att

deltagarna kunde betala hyra och hushéllsutgifter, men dven bekosta ndjesaktiviteter.

Aktiviteter som utmynnar i sjélvforsorjning, sdsom forvirvsarbete, dr synonymt med det
Wilcock och Hooking (2015) bendmner som doing. Vidare beskriver Wilcock och Hocking
doing som fundamentala aktiviteter for hilsa. Den egna ekonomiska vinningen deltagarna fick
var starkt sammanlidnkad med den positiva kénslan av att kunna ge tillbaka till samhaillet.
Resultatet som visade att l6nen var en stark motivation och drivkraft for arbetet 6verensstimmer
med tidigare studier (Chronwall & Tomasson, 2013; Jensen, 2006; Mahoney & Roberts, 2009).
Erlandsson och Persson (2014) beskriver forvérvsarbete som en aktivitet som ofta utmynnar i
konkret virde dé den ger ett patagligt resultat och att det patagliga resultatet kan vara en stark
motivation till att utfora aktiviteten. Erlandsson och Perssons teori dverensstimmer med
resultaten fran studien da deltagarna upplevde l6nen som en stark motivation till att arbeta.
Resultatet stimmer 6verens med Torres Stone et al. (2018) som menar att forvarvsarbete for
personer med funktionsnedsittningar utmynnar i ekonomiska utdkade mojligheter. For att
kunna bli en del av den Oppna arbetsmarknaden och ddrmed fa storre mojligheter till ett
forvdrvsarbete, ansdg vissa att det nuvarande forvdrvsarbetet var en forutsittning for vidare
erfarenheter. Denna stridvan efter fler arbetslivserfarenheter och efter 6kade chanser att fa ett
forvarvsarbete kan likstillas vid Wilcock och Hocking (2015) becoming, som syftar till att
personen utfor en aktivitet for att uppna personlig utveckling. Coakley och Bryze (2018) hdvdar
att forvarvsarbete resulterar i en kénsla av delaktighet och att det 4ven medfor ekonomiskt

bidragande till samhallet.

6.1.1.2 Meningsfullhet

Resultatet visade att kdnslan av att gdra ndgot meningsfullt var en stor anledning till att
deltagarna ville arbeta. Deltagarna ansédg att forvirvsarbetet var en meningsfull aktivitet som
var av stor betydelse for den upplevda hilsan. Vidare beskrev deltagarna hur meningsfullhet
upplevdes nér de utforde handlingar for andras skull, sdvil géster som kollegor. Deltagarna var
ména om hur de omgivande personerna pa arbetsplatsen madde och ansig att det var hogst
meningsfullt att ge gédsterna en positiv upplevelse. Dessa faktorer var en viktig motivation for

att arbeta.
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Att deltagarna upplevde meningsfullhet ndr de utforde handlingar for andra kan kopplas till
Allan, Duffy och Collisson (2018) studie som visar att arbete som utfors for att hjélpa andra
upplevs som meningsfullt. Resultatet Gverensstimmer med Kielhofner (2008a) som beskriver
att bdde mening och motivation péverkar en persons aktivitetsutforande. Resultatet
overensstimmer med Brown et al. (2001) studie om forvarvsarbete som hdavdar att motivationen
att arbeta okar om forvérvsarbetet upplevs som meningsfullt. Brown et al. (2001) hévdar att
arbetsterapeuter kan hjélpa personer att etablera och utfora forvérvsarbete som for personen
upplevs som meningsfullt genom att uppmuntra till autonomi samt genom att skapa en
arbetsplats med varierade och anpassade arbetsuppgifter. Aven Baum et al. (2015) och Wilcock
(2015) menar att nédr en aktivitet & meningsfull for personen bidrar det till god hilsa och
forhindrar uppkomsten av ohélsa. Mer specifikt dverensstimmer detta med Dorsey et al. (2019)
teori om att arbete kan resultera i upplevd meningsfullhet. Hammell ndmner (2004) att
genomforandet av meningsfulla aktiviteter bidrar till en forhojd kédnsla av viarde och kompetens

samt en Okad livskvalitet.

Forfattarna anser att den upplevda meningsfullheten var en centralt bidragande faktor till den

generellt positiva upplevelsen deltagarna hade géillande forvarvsarbetet.

6.1.2 Gemenskap

Aterkommande genom samtliga intervjuer var deltagarnas upplevelse av den gemenskap de
kinde pé sin arbetsplats. Flera deltagare refererade till arbetsplatsen som en stdttande social
miljo dir de upplevde acceptans och jamlikhet. Den tillhorighet och gemenskap deltagarna
kinde pé arbetsplatsen var en betydande anledning till vdlméende. Deltagarna anség att det var
av stor vikt att glddje och humor skulle & forekomma pa arbetsplatsen for att en kénsla av
trivsel skulle uppstd. Vidare beskrev deltagarna hur kollegorna bidrog till socialt och

arbetsmaéssigt stod och att arbetet hade varit ensidigt utan kollegor.

Resultatet 6verensstimmer med Jansson och Gunnarssons (2010) teori om att manniskor &r i
behov av sociala relationer for att uppleva hélsa. Eriksson, Dahlgren, Janlert, Weinehall och
Emmelins (2010) studie visar att sociala relationer har en positiv inverkan pa den sjdlvupplevda
hélsan, vilket dr forenligt med resultatet. I ValMO-modellen beskrivs hur sociosymboliskt
vérde kan upplevas i ett aktivitetsutforande dé personen upplever en kinsla av tillhorighet och

gemenskap, vilket deltagarna aterkommande refererade till. Det starka sociosymboliska vérdet
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som deltagarna upplevde kan vara en bidragande faktor till det 6kade vilmaende manga

deltagare beréttade om (Erlandsson & Persson, 2014).

Kielhofner (2008c) beskriver hur den sociala miljon 4r en viktig komponent som paverkar en
persons aktivitetsutféorande, och hur denna komponent kan bidra till ett Dbéttre
aktivitetsutférande om den sociala miljon anses vara stottande. Den acceptans som deltagarna
uttryckte fanns pa arbetsplatsen gar att koppla till en tidigare studie om personer med
funktionsnedsattningar. Vornholt, Uitdewilligen och Nijhuis (2013) studie visar pé att graden
av acceptans pd arbetsplatsen dr avgorande for personens trivsel med forvérvsarbetet och dven
paverkar personens arbetsutférande och produktivitet. Att en stottande och anpassad social
miljo dr av stor betydelse styrks dven av Smith et al. (2017) studie som hidvdar att
arbetsrehabiliterande interventioner for personer med kognitiva funktionsnedséttningar som
syftar till individanpassade arbetsplatser och arbetsuppgifter har god evidens. Deltagarnas
upplevelser har dven samband med Belonging, tillhérande, som enligt Wilcock och Hocking

(2015) kan upplevas nér en person kénner tillhorighet till andra, kollegor inkluderat.

Personer med kognitiva funktionsnedsittningar 16per hogre risk for att utsdttas for social
isolering och exkludering (Orsmond et al., 2013). En tidigare kandidatuppsats visar att
arbetsterapeuter kan arbeta med arbetsrehabilitering for personer med funktionsnedséttningar
for att 6ka delaktighet (Chronwall & Tomasson, 2013). Studiens resultat §verensstimmer med
Kielhofner (2008d) som hdvdar att det ar av stor vikt att arbetsterapeuter ska arbeta for att
undvika exkludering och for att mdjliggora aktivitet. Dorsey et al. (2019) beskriver hur
arbetsterapeuter kan arbeta med arbetsrehabilitering for att 6ka den upplevda delaktigheten hos

personen.

Erlandsson och Persson (2014) beskriver hur arbetsaktiviteter inte bara utmynnar i konkret
vérde, utan ofta ar en viktig del 1 en persons sociala miljo och att arbetet kan tillgodose sociala
behov, precis som deltagarna uppgav. Resultatet stimmer &verens med en tidigare
kandidatuppsats som beskriver att forvérvsarbete kan utmynna 1 stirkta sociala kontakter och
en kénsla av tillhorighet (Chronwall & Tomasson, 2013). Flera deltagare beskrev hur
kollegorna stottade varandra, 1 sdvil arbetsuppgifter som privata angeldgenheter, och att detta
bidrog till en starkare gemenskap. Christiansen et al. (2015) teori om att upplevelsen av

gemenskap ar en central faktor for att uppleva god hidlsa dverensstimmer med resultatet.
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6.1.3 Rutiner

I resultatet framkom att forvirvsarbetet resulterat i nya rutiner for deltagarna och att de
arbetsrelaterade rutinerna gav deltagarna en kénsla av struktur. De omndmnda rutinerna
innefattade rutiner infor arbetspass savél som under arbetspass. Rutinerna resulterade i béttre
planering samt effektiviserade aktivitetsutforanden pa arbetsplatsen. Deltagare framhédvde hur
bristen av, eller avbrott i befintliga rutiner, resulterade i negativ stress och forsvarade utforandet

av arbetsuppgifter.

Resultatet Gverensstimmer med Erlandsson och Christiansen (2015) samt Matuska och Barret
(2019) som héavdar att rutiner ar positivt for den upplevda hélsan. Matuska och Barret (2019)
beskriver hur rutinskapande kan resultera i 6kad effektivitet och minskad anstrdngning, vilket
deltagarna dven uppgav. Kielhofner (2008¢) ndmner att rutiner ger vardagen struktur och en
forutsdgbarhet, vilket deltagarna atergav i resultatet. Deltagarnas rutinméssiga planerande infor
och under arbetspass kan enligt Wilcock och Hocking (2015) forklaras som being, vilket kan
innebdra att personen formulerar planer eller reflekterar over sina val. Wilcock och Hocking

beskriver vidare att being dr nddvandigt for utforande av aktiviteter.

Rutinskapandet resulterade i undvikande av negativa konsekvenser, sdsom negativ stress och
forvirring. Dessa antaganden Overensstimmer med Erlandsson och Perssons (2014) teori.
Resultatet stimmer dverens med Dorsey et al. (2019) teori om att arbete bidrar till 6kad struktur
och forbattrade rutiner. Ek och Isaksson (2013) ndmner i sin studie att forvirvsarbete medfor
att rutiner skapas och att en struktur uppstar hos personer med kognitiva funktionsnedséttningar,

vilket stimmer Overens med studiens resultat.

Arbetsterapeuter besitter viktig kunskap om hur rutiner skapas samt hur rutiner kan paverka en
persons aktivitetsutforande och vidare paverka den upplevda hélsan (Matuska & Barrett, 2019).
AOTA (2014) beskriver att rutiner 4r en komponent som kan paverka en persons arbetsformaga
och bor darfor kartldggas. Saledes ér arbetsterapeutens roll viktig nér personer med kognitiva
funktionsnedsdttningar ska borja arbeta. Arbetsterapeuten kan bidra med konkreta
interventioner pa arbetsplatsen for att forbittra personens aktivitetsutforande géllande rutiner.
Arbetsterapeuter kan skapa bildscheman for att konkretisera arbetsuppgifter och for att
underlitta skapandet av rutiner (Arvidsson et al., 2013). Arbetsterapeuter kan bistd med
aktivitetstrining for att skapa rutiner pé arbetsplatsen, vilket stimmer 6verens med en tidigare

kandidatuppsats som visar att arbetsrehabilitering ger stirkta rutiner hos personer med
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funktionsnedséattningar (Chronwall & Tomasson, 2013). Arikawa, Goto och Mineno (2011)
beskriver hur arbetsterapi kan anvéndas for att bidra till att personer med kognitiva
funktionsnedsdttningar kan delta 1 ett forvirvsarbete genom att anpassa miljon,
arbetsuppgifterna och arbetsredskapen. Coakley och Bryze (2018) uppger i sin studie att
arbetsterapeutens roll géllande arbete &r viktig, dd arbetsterapeuten har goda kunskaper géllande
specifika interventioner som syftar till béttre utférande av aktivitet, samt goda kunskaper 1

observation gillande aktivitetsutforande.

Forfattarna tolkar resultatet gillande rutiner som att skapandet och upprétthallandet av rutinerna
forbéttrade aktivitetsutforandet och &dven forenklade deltagarnas arbetsuppgifter och

samarbeten.

6.2 Metoddiskussion

Studien utformades med en kvalitativ design, och denna design ansags lamplig da studiens syfte
var att undersdka upplevelsen av nuvarande fOrvarvsarbete samt betydelsen av att ha ett
forvdrvsarbete i allmédnhet for personer med kognitiva funktionsnedsattningar (Kristensson,
2014). Den kvalitativa forskningen syftar till att undersoka en persons upplevelse eller
uppfattning och inte till att ta fram ett méatbart resultat (Kristensson, 2014). En kvantitativ design
valdes bort da forfattarnas syfte inte var att undersoka ett fenomen som kan generaliseras, och
inte heller objektivt undersoka skillnader och likheter géllande deltagarnas upplevelser om att

ha ett forvarvsarbete (Kristensson, 2014).

Trovardigheten for den kvalitativa studien kan diskuteras utifrdn fyra aspekter: giltighet,
tillforlitlighet, dverforbarhet och verifierbarhet. Dessa begrepp anvinds och analyseras for att
bedoma studiens kvalitet (Kristensson, 2014). Urvalet for studien som var ett typiskt avsiktligt
urval anségs vara den enda mojliga urvalstypen d& den onskade persongruppen for studien &r
vildigt begrinsad (Socialstyrelsen, 2019). Konsfordelningen av deltagarna var jamn vilket kan
anses ha en positiv inverkan pi tillforlitligheten. Onskvirt hade varit att ha ett stdrre antal
deltagare fran flera olika arbetsplatser, da ett varierat urval hade okat studiens tillforlitlighet
(Kristensson, 2014). Ett storre urval ansags inte mojligt pa grund av bristen av arbetsplatser

som har anstdllda med kognitiva funktionsnedséttningar.
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Forfattarnas brist pa tidigare erfarenheter av uppsatsskrivande inkluderande datainsamling och
dataanalys bor betinkas. Forfattarna dr medvetna om att detta kan ha paverkat studiens
tillforlitlighet. Forfattarna dr medvetna om att den tidigare kdnnedomen om den utvalda
arbetsplatsen kan ha paverkat tillforlitligheten samt verifierbarheten. Forfattarna hade detta 1
atanke och forsokte vara sd objektiva som mojligt under datainsamlingen, sdvdl som under

dataanalysen.

Forfattarna hade infor datainsamling regelbunden kontakt med verksamhetscheferna som var
delaktiga och gav synpunkter pa utformning av informationsbrev, intervjuguide och
samtyckesblankett. Samarbetet med verksamhetscheferna kan som Kvale och Brinkmann
(2014) uttrycker det, ses som ett osidkerhetsomrade, som forfattarna bor vara betinksamma
over. Osédkerhetsomradet bor per automatik inte resultera i forsdmrad kvalité eller resultera i ett
vinklat resultat, men forfattarna bor vara medvetna om sin relation till verksamhetscheferna
samt vara uppmirksamma pa om det finns nagot egenintresse frdn verksamhetschefernas sida.
Kvale och Brinkmann beskriver vidare hur samtycke via en éverordnad kan vara problematiskt
da det ar svart att sikerstélla att deltagarna deltar frivilligt i studien, utan pdtryckning frén den
overordnade, dven detta har forfattarna haft i dtanke. Forfattarna har gjort beddmningen att
verksamhetscheferna beholl en professionell och objektiv roll genom hela processen samt att

deltagarna deltagit frivilligt.

Semistrukturerad intervjumetod ansags 1dmplig d& forfattarna ville ge deltagarna utrymme att
uttrycka sig fritt och diskutera intervjufrdgorna utan bestimd ordningsfoljd (Kristensson, 2014).
Giltigheten stdrktes genom att anvinda en intervjuguide vilket sikerstillde att liknande fragor
stilldes till samtliga deltagare (Graneheim & Lundman, 2004; Kristensson, 2014).
Datainsamling via enkéter eller skattningsformuldr valdes bort eftersom anvéndandet av dessa
krdvde en viss abstraktionsformaga vilket kan vara bristande hos personer med kognitiva

funktionsnedséttningar (Gillberg, 2016).

En provintervju genomfordes med verksamhetscheferna eftersom verksamhetscheferna hade
god insikt 1 vilken spréklig samt kognitiv forméga medarbetarna besatt och ddrmed kunde svara
for vilka sorts fragor som ansigs lampliga och forstaeliga for deltagarna. Forfattarna hade 1
atanke att en provintervju med en person frdn samma persongrupp som deltagarna hade varit
mer ldmplig. Dock ansdgs denna sorts provintervju inte vara mdjlig att genomfora eftersom

persongruppen dr sa pass begriansad. Forfattarna ansag att revideringen av intervjuguiden som
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skedde efter provintervjun hade en positiv inverkan pa den kommande datainsamlingen da
intervjuguiden anpassades ytterligare for att, enligt verksamhetscheferna, vara lampliga for

deltagarna.

Intervjuerna genomfordes pad den aktuella arbetsplatsen, efter Overenskommelse med
verksamhetscheferna, och forfattarna hade 1 atanke att valet av plats kan ha péverkat utfallet.
Under intervjuerna uppmirksammades att deltagarnas kognitiva och verbala forméga varierade
vilket resulterade i att vissa intervjuer var mer innehallsrika, vilket kan paverka trovérdigheten
(Kristensson, 2004). Forfattarna diskuterade huruvida den intervju som genomforts pa engelska
kan ha péverkat troviardigheten men da intervjuaren talade flytande engelska och deltagaren
dven forstod svenska, ansdg forfattarna att spriket inte begrénsade utfallet av intervjun och inte

heller paverkade resultatet.

Tillforlitligheten starktes genom ett utforligt dokumenterande av analysprocessen da
intervjuerna transkriberades. Analysprocessen som utfordes med kvalitativ innehéllsanalys,
genom triangulering genomfordes med denna metod for att oOka tillforlitligheten och

verifierbarheten (Kristensson, 2014).

Verifierbarheten for studien forstirktes genom att forfattarna anvidnde sig av citat fran
deltagarna i resultatdelen (Kristensson, 2014). Dock kan de citat som &versatts fran engelska
till svenska ha paverkat tillforlitligheten negativt d& dverséttningen kan ses som en tolkning.
Genom att uppge hur ldnge intervjuerna varade stérktes tillforlitligheten, di detta ger 14saren en
bild av hur innehéllsrika intervjuerna varit (Kristensson, 2014). De forskningsetiska fragorna
hade forfattarna i beaktning under studiens ging (Kristensson, 2004). Forfattarna var medvetna
om att overforbarheten kan ha pdverkats negativt da varje deltagares alder, kon samt diagnos

inte klargjorts men detta uteslots for att 6ka anonymiteten.
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7 Slutsats

Studien visade att forvdrvsarbete var en viktig aktivitet for deltagarna och att forvarvsarbetet
gav en Okad upplevd hilsa samt en kédnsla av gemenskap, tillhorighet och meningsfullhet.
Deltagarna upplevde en storre delaktighet, sévil pa arbetsplatsen som i samhillet. Deltagarna
véirdesatte att kunna bidra till samhéillet. Ett huvudsakligt incitament for arbete var de
ekonomiska fordelar som forvérvsarbetet medforde. Tidigare studier visar att personer med
kognitiva funktionsnedsdttningar I0per storre risk for social isolation samt att denna
persongrupp i ménga fall har formagan att utfora ett forvdrvsarbete men inte far den
mdjligheten. Arbetsterapeuter ska arbeta for att mojliggora aktiviteter och for att personer ska
f4 en bittre upplevd hélsa. Av denna anledning dr det av stor vikt att arbetsterapeuter arbetar
med denna persongrupp med att mojliggoéra forvirvsarbete for att undvika isolering och
exkludering. Studien har bidragit till utokade kunskaper om forvirvsarbetets betydelse for
personer med kognitiva funktionsnedséttningar. Studien kan motivera arbetsterapeuter att
arbeta med arbetsrehabilitering for denna persongrupp och ger fordjupade kunskaper inom
omrddet for de arbetsterapeuter som redan bedriver arbetsrehabilitering for personer med
kognitiva funktionsnedséttningar. Forfattarna anser att persongruppen, som bade har formagan
och drivkraften till att arbeta, &r outnyttjad och &sidosatt, och att arbetsterapeutisk
arbetsrehabilitering borde anvindas mer frekvent {for att denna persongrupp ska fa mojlighet till
forvirvsarbete pa den Oppna arbetsmarknaden. Forfattarna vill belysa vikten av fortsatt
forskning inom detta omréde dd det inte finns tillricklig forskning trots att det ar ett viktigt

dmne som ror mojliggdrande av aktivitet, delaktighet och arbetsterapi for en stor persongrupp.
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9 Bilagal

Hej!

Vi heter Mathilda och Mimmi och ldser till arbetsterapeuter i Lund. I vér ska vi gora en studie
som examensarbete. Vi tror att det dr viktigt for alla ménniskor att fa jobba, att fa ha kollegor

och att kdnna sig behdvd. Vi skulle véldigt gérna vilja intervjua dig som jobbar pa _

_. Vi vill att vart examensarbete ska handla om hur du upplever att jobba pa

B | ioicrvjucrna kommer vi frédga dig om hur du trivs pa jobbet och

andra fragor om hur du upplever ditt jobb. Intervjuerna kommer vara ungefér 30 minuter.

Du bestdmmer sjélv om du vill vara med och bli intervjuad av oss. Du kommer vara anonym,
alltsd kommer ditt namn inte vara med i studien.

Vi vill géra denna studien for att visa andra médnniskor hur man kan ma av att jobba. Idag &r

det inte manga som vet att det finns arbetsplatser som ||| GG o 2o i

vilkomna. Om du vill vara med och intervjuas av oss s far du girna beritta det for [ eller
-, eller hora av dig till oss.

Om ni har fler fragor om vért arbete och vill prata med oss sd kan ni maila oss, ringa oss eller
sa kommer vi forbi caféet och pratar.

Halsningar

Mimmi Malmstrom Mathilda Vernersson
mimmi.malmstrom@hotmail.com

Handledare:
Oskar Jonsson
oskar.jonsson@med.lu.se
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10 Bilaga 2

Samtyckesblankett

Jag deltar frivilligt 1 studien och kan avbryta nér jag vill.

Underskrift av studiedeltagare Underskrift av student
Ort, datum Ort, datum
Underskrift Underskrift
Telefonnummer Telefonnummer
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11 Bilaga 3

Muntlig information om samtyckesblankett

Jag har forstatt vad studien handlar om.

Jag vill bli intervjuad.

Jag behover inte bli intervjuad om jag inte vill.

Jag behover inte svara pa fragor om jag inte vill eller om jag tycker det ar
jobbigt.

Jag kan sdga att jag inte ldngre vill vara med nér som helst, och behdver inte
beritta varfor.

Mitt namn kommer inte std med och ingen kommer veta vad just jag har sagt.

Jag vet om att studien kommer kunna ldsas av alla.
Jag vet om att intervjun kommer spelas in med ljud.
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12 Bilaga 4

Intervjuguide

Alder:
Kon:

Fragor:

Arbete och bakgrund.:

-Hur lange har du arbetat hir?

-Kan du beritta lite om hur du fick det hér jobbet?
-Varfor ville du ha det hér jobbet?

-Vad gjorde du innan du bdrjade arbeta hér?

-Hur ofta jobbar du?

Arbetsuppgifter:
-Hur ser en dag ut pé ditt jobb?
-Vad har du for arbetsuppgifter?

Delaktighet:
-Kan du beritta lite om dina kollegor?
-Hur kénns det att tridffa gdsterna som kommer hit?

-Vad tycker du om att fa vara en kollega?

Maende:

-Hur mér du av att jobba?

-Hur mér du innan du har jobbat och hur mar du efter?
-Vad ir det bésta med att jobba?

-Vad idr det simsta med att jobba?

-Hur tror du att du hade métt om du inte hade ett jobb?
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