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Sweden is seen as the most gender equal country in Europe and gender equality is
a stated goal. Yet there is a gap between ideal and practice, which is seen when
focusing on e.g. equal parenting. It is clear that women take greater responsibility
for children and the home and this is e.g. seen in the statistics on parental leave.
The purpose of this study was to examine how parents of young children, with the
wish to achieve equal parenting, described their experience from every day life
and also the tension between the ideal of equal parenting and the practice. Five
qualitative semi-structured interviews took place. The interviewees were both
fathers and mothers with a desire to reach equal pareting. The study used Yvonne
Hirdman's theory of gender and the gender system together with a social
constructivist point of view. Some of the parents were experiencing a tension
between their ideal of gender equality before having the child and the acctual
outcome of parenting. An active work to maintain or reach gender equality was
described. It seemed as if the parents did not maintain this active work, the main
responsibility for the child/children ended up on the mother, who was described as
the number one parent. The fathers situation was described as vague and
frustrating. A compromise between the ideal and the practice took form where the
parents both took responsibility for the child/children and home, although the
mother got more “childtime” and the father ended up taking care of the home,
along with the mother.
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Introduktion — studien och disposition

Studien behandlar omradet jamstallt foraldraskap. Detta gors genom
smabarnsforaldrars egna upplevelser och beskrivningar av att 6nska leva jamstallt
i foraldraskapet. For att fa insyn i dessa upplevelser har kvalitativa, enskilda

intervjuer genomforts med bade mammor och pappor.

Uppsatsen borjar med en introduktion av omradet, dar omradet belyses
huvudsakligen med hjalp utav fakta och statistik, foljt av studiens syfte och
fragestallningar. Darefter féljer en bakgrund kring jamstéllt foraldraskap med
aktuella definitioner och lamplig bakgrundsfakta i form av lagar och regler samt en
fordjupning inom omradet jamstallt fordldraskap med hjdlp utav en
kunskapsoOversikt. Har presenteras kunskap om jamstélldhet, jamstéllt foraldraskap
samt pappan och maskulinitet och mamman och femininitet med hjalp utav bland
annat forskning och dokument publicerade av myndigheter, regeringen och
landsting. Detta foljs av ett kapitel om teoretiska utgangspunkter for studien, vilka
ar socialkonstruktivism och Yvonne Hirdmans genusbegrepp och genussystem.
Foljande kapitel beskriver metodval, tillvagagangssatt samt etiska dvervaganden
och tillforlitlighet etcetera. Darefter foljer empiri och analys dar empirin
presenteras och analyseras vaxelvis. En avslutande diskussion och resultat tar

darefter form.

Problemformulering

Jamstalldhet ar ett aktuellt politiskt omrade under standig utveckling. De senaste
arhundrandena har stora forandringar skett da det géller jamstalldhet och saledes
forhallandet mellan kvinnor och méan, men &aven da det galler specifikt det
jamstallda foraldraskapet och foraldrars mojlighet att dela pa ansvaret for barnet.
Denna utveckling gar bland annat att se genom utvecklingen av regler och lagar
kring foraldraledighet. Ar 1955 lagstadgas betald ledighet under 3 manader for
kvinnor efter forlossningen och forst ar 1974 utokas detta till en foraldraforsékring
som galler bada foraldrarna och saledes med majlighet for foraldrarna att dela pa
foraldraledigheten (SCB 2018: 5-10). Ar 1995 reserverades en av dessa manader
till vardera foraldern och ar 2002 utokades dessa till 60 dagar som foraldrarna inte

kunde Overlata till varandra (ibid.). Mycket har saledes hant i utvecklingen och



idag, nar EU:s lander listas utifran hur jamstéllda de ar, hamnar Sverige hogst upp
(Regeringen 2017) och likasd nar European Institute for Gender Equality
rangordnade landerna i Europa utefter jamstalldhetsindex (2015). Samtliga av
Sveriges riksdagspartier menar idag pa nagot vis att de onskar eller stravar efter
jamstalldhet (Socialdemokraterna 2018, Moderatesrna 2018, Sverigedemokraterna
2019, Centerpartiet 2019, Vansterpartiet 2018, Kristdemokraterna 2019,
Liberalerna 2019, Miljépartiet 2019). Sverige har tillsatt en sarskild
jamstalldhetsmyndighet samt utarbetat en jamstalldhetspolitik. Ett politiskt mal i
Sverige &r att kvinnor och méan ska ha samma mdjlighet att forma samhiéllet och
sina egna liv” (Jimstilldhetsmyndigheten 2019). Kopplat till detta mal finns sex
delmal, varav ett ar att ”kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha méjligheter att ge och f4 omsorg pa lika villkor” (ibid.). Jamstélldhet &r saledes
ett aktuellt omrade som paverkar politiken. Wetterberg (2002) beskriver
jamstélldhetsbegreppet som maktrelationen mellan kvinnor och méan, som star

oberoende av andra maktsystem.

Flera statliga centrala myndigheter har format policys, riktlinjer och mal som beror
jamstélldhetsfragan med syfte att i langden paverka befolkningen att leva mer
jamstallt. Arbetsformedlingen (2019) uttalar sig om jamstalldhet som ett mal i
Sverige, vilket bland annat innebér att ’kvinnor och mén ska ha samma méjligheter
att ta hand om barn och att dela pa ansvaret for det obetalda arbetet som behdver
goOras hemma”. FOrsékringskassan, som bland annat betalar ut foréldrapenning, har
regeln att 90 dagar ar knutna till vardera foréaldern; dessa dagar kan saledes inte
overlatas foraldrarna emellan. (Forsakringskassan 2018b). | SOU 2017: 101
Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn — en ny modell for
foraldraforsakringen diskuteras jamstallt foraldraskap och fordelar med en sadan
fordelning och struktur. Satsningar syns dven pa regional niva och Region Skane
(2016) har utarbetat en checklista for en jamstalld vardag, med fokus pa
foraldraskap, dar bland annat ansvarsférdelning da det kommer till sysslor i hemmet

belyses.

Det framkommer flera fordelar med jamstallt foraldraskap, exempelvis en battre
relation mellan pappa och barn (SOU 2017: 101: 490 & Wetterberg 2002).

Relationsforbattringen syns aven nar barnet blir aldre (ibid.). | Region Skanes



Checklista for en jamstalld vardag (2016) star det skrivet att “en jamn
arbetsfordelning kring barn och hem 6kar chansen for att alla i familjen ska kanna
sig nojda. Det minskar ocksa risken for ohiilsa”. | barnkonventionen kapitel 18 gar
att ldsa “att bada fordldrarna har gemensamt ansvar for barnets uppfostran och
utveckling” (UNICEF 2009). Ur barnets perspektiv ar det saledes viktigt att bada
foraldrarna &r nérvarande och tar ansvar (SOU 2017: 101: 120).

Jamstalldhet ar alltsa nagot som uttalat efterstravas i Sverige, pa flera nivaer. Ett
omrade som aterkommande berors ar foraldraskapet — ett jamstallt foraldraskap.
Det framgar dock att det finns stora skillnader i kvinnors och méans uttag av
foraldraledighet vilket forsvarar jamstalldheten foraldrarna emellan (SOU 2017:
101: 471). Johansson och Klinth (2007: 20) lyfter &ven denna dissonans mellan
ideal och praktik men menar att pappor idag tar ett storre ansvar éver barn och hem
an tidigare och aven att kraven pa mannen som familjens forsorjare upplevs ha
minskat. Dock visar statistiken tydligt att kvinnan tar ut betydande storre del av
foraldraledigheten och pa sa vis kvarstar mannens roll som forsorjare och kvinnans
roll som huvudansvarig for hem och barn (ibid.). Mammor tar ut som namnt ut mer
foraldraledighet och vardar dven sjuka barn samt arbetar deltid i storre utstrackning
an pappor (IFAU 2019). Skillnader kdnen emellan pa arbetsmarknaden, exempelvis
da det kommer till att arbeta deltid, 6kar ytterligare efter barnafédande (ibid.).
Dubbelarbetet, att bade forvarvsarbeta och ta ett stort ansvar for hem och barn,
riskerar att leda till sjukskrivning och/eller ohélsa hos mamman men &ven ett
ekonomiskt underlag i form utav lagre livsinkomst, sjukpenning och pension (SOU
2017: 101: 471). Pensionsmyndigheten (2018) héavdar att foréldraledigheten och
deltidsarbete paverkar pensionen och beskriver att “’storst paverkan far det pd
pensionen om du ensam tar hela foréldraledigheten och sedan arbetar deltid under

manga ar.”

Trots undersokningar som pekar pa att Sverige ar det mest jamstallda landet i
Europa, att samtliga av Sveriges riksdagspartier stéller sig bakom ett jamstallt
Sverige samt da forskning visar att det finns flera positiva aspekter for folkhélsan
samt familjens hélsa &r inte Sverige jamstallt. Foljande gar att lasa i ett
pressmeddelande fran Regeringen (2017).: “Regeringen har satt upp ett mal om att

kvinnor och méan ska ha samma makt att forma samhéllet och sina liv, och déar ar vi



inte dn”. Sverige ar alltsa i relativa matt matt jamstallt men malet jamstalldhet

mellan kvinnor och mén &r trots det inte uppnatt.

Det finns saledes ett spanningsfalt mellan de ideal som rader i Sverige. Policy och
mal har utformats for att ndrma sig ett jamstallt samhalle men statistik och fakta
visar tydligt att vi inte ar dar &n. Darmed &r det relevant att undersoka hur de
smabarnsforaldrar som oOnskar leva jamstallt i sitt fordldraskap upplever sin
situation. Det &r bland annat i dessa personers vardag som jamstallt foréldraskap
testas, forhandlas, skapas, bortkastas eller kompromissas kring. For att forsta
spanningsféltet mellan ideal och praktik ar det av intresse av att undersoka hur det

ser ut just dar — i spanningsfaltet.

Syfte
Syftet med studien ar att undersoka hur smabarnsforaldrar som onskar ett jamstallt

foraldraskap upplever det fungera i vardagen.

Fragestallningar
- Hur  Dbeskriver  fordldrarna  jamstalldhetsidealets moéte  med
foraldraskapspraktiken?

- Hur resonerar foraldrarna om roll- och ansvarsfordelning sinsemellan?

Bakgrund

Jamstallt foraldraskap ar komplext och gar att se fran flera olika aspekter och pa
olika nivaer. Nedan foljer mojliga definitioner samt uppdelningar av begreppet
jamstélldhet for att underlatta en forstaelse av begreppet och dess komplexitet.
Dérefter foljer en inblick 1 forsédkringskassans regler och lagar géallande

foraldraledighet, da det ar nagot som aterkommande berors i studien.

For begreppet jamstélldhet finns nagra olika definitioner.
Jamstdlldhetsmyndigheten (2019) forklarar det med att “kvinnor och man har
samma rattigheter, skyldigheter och mdjligheter inom alla omraden i livet” och att
se och erkanna attityder, normer, ideal samt varderingar som i sin tur paverkar

kvinnors och mans livsvillkor (ibid.). Pa Nationalencyklopedin (2019) gar det att



lasa foljande definition av begreppet jamstilldhet: “Jamstélldhet innebér att
kvinnor och man har samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
vasentliga omraden i livet.” En parallell dras till begreppet jamlikhet och skillnaden
begreppen emellan beskrivs som att jamlikhet berér samtliga manniskors lika vérde
medan jamstalldhet specifikt handlar om forhallandet mellan man och kvinnor
(ibid.).

En uppdelning for att beskriva jamstalldhet & den som bendamns kvantitativ
jamstalldhet respektive kvalitativ jamstélldhet (Nationalencyklopedin 2019).
Kvantitativ jamstalldhet beskrivs kunna métas och handla om sadant som lika l6n,
lika arbetsvillkor och lika méjlighet till inflytande. En jamn konsfordelning uppnas
da bada konen &r representerade med minst 40 %. Den kvalitativa aspekten handlar
om varderingar, villkor, regler och att maktférhallanden ska vara kénsneutrala och
inte avgoras av konsbestdmda egenskaper. Den kvantitativa och kvalitativa
aspekten paverkar varandra pa sa vis att om den ena aspekten av jamstalldhet
uppfylls &r det stérre chans att den andra aspekten ocksa har méjlighet att uppfyllas
(ibid.). En annan uppdelning som gors ar den mellan formell och reell jamstalldhet.
Formell jamstalldhet beskrivs som formella och rattsliga forutsattningar medan den
reella jamstalldheten handlar om hur det ser ut i realiteten — hur det faktiskt ar
(ibid.).

Foraldraledighet och férsakringskassan

Ett aterkommande omrade i studien ar foraldraledigheten och hur denna fordelning
har sett ut samt regler satta av Forsékringskassan. Darfor presenteras en dverblick
av reglerna for en battre forforstaelse.

Forsékringskassan betalar ut foraldrapenning for totalt 480 dagar for ett barn
(Forsakringskassan 2018b). Av dessa ar 390 dagar pa sjukpenningniva vilket
innebar att de baseras pa den inkomst foraldern som tar ut dagarna har.
Sjukpenningnivan ar vanligtvis cirka 80 % av den inkomsten dock max 989 kronor
per dag. De resterande 90 dagarna ar pa lagstaniva, vilket innebér att oavsett
inkomst betalas 180 kronor per dag ut. Av det totala antal dagar ar 90 dagar knutna
till vardera foraldern. Detta innebar att foraldrarna inte kan avsta dessa dagar genom

att overlata dem till den andra foraldern. Tas de inte ut av den foralder de ar knutna



till betalas pengarna inte ut. De 90 dagarna ar pa sjukpenningniva och baseras
saledes pa foralderns inkomst. | anslutningen till forlossningen finns det under 10
dagar mojlighet for bada foraldrarna att ta ut ersattning samtidigt

(Forsakringskassan 2018a).

Orientering av kunskapslaget

For att skapa en battre forstaelse for samt fa en 6verblick av hur kunskapslaget kring
omradet jamstallt foraldraskap ser ut presenteras tidigare forskning, i form utav
studier och artiklar, samt rapporter och utgivna av relevanta myndigheter,

regeringen, landsting och kommuner nedan.

Studierna och forskningen har hittats genom att soka pa databasen Google Scholar
samt LUBSearch. Sokord som anvédnds har varit ”Jamstdllt fordldraskap”,
”Fordldraskap”, "Maskulinitet” och ”Genus”. For att {4 fram artiklar som granskats
och varit av vetenskaplig karaktér har filtret peer reviewed” anvénts. Urvalet har
sedan baserats pa relevans samt utifran hur manga citeringar artiklarna haft. Pa
LUBsearch fanns inga resultat nir sokorden Jamstéllt fordldraskap” och filtret
“peer reviewed” anvindes och de andra sokorden fick saledes anvéndas.
Sekundarsokningar har gjorts da artiklarna tagit upp fakta genom att hanvisa till
andra artiklar och det ansetts vara relevanta fakta for den aktuella studien. Som
framkommit har &ven andra dokument anvénts. Dessa har producerats av
huvudsakligen relevanta myndigheter, staten, regeringen och landsting och funnits

via internetsokningar pa omradet jamstallt foraldraskap.

Syftet med sokningen har inte varit att undersoka kunskapslaget pa sa vis att ta
hansyn till allt som finns skrivet om omradet utan att fa en bild av hur
forskningsomradet ser ut idag. Avgransningar har varit nddvandiga och en
avgransning har varit att tydligt fokusera pa Sverige samt att huvudsakligen lasa de
artiklar med stor rackvidd och manga citeringar.

Jamstalldhet
Vad &r jamstalldhet och hur ser forskningen kring jamstélldhet ut? | artikeln Vill
MAN ha jamstalldhet (Wetterberg 2002) undersoks jamstéalldhetsbegreppet samt



hur mén staller sig till jamstélldhet och jamstalldhetsarbetet. Diskussionen kring
hur mén ska bli engagerade i jamstalldhetsarbetet bertr bland annat att det kan vara
svart for man att engagera sig i fragan da de upplever att de kommer férlora makt
och att “om jag ger ska jag fa nagot istéllet” (Wetterberg 2002: 177). Det framgar
att jamstalldhetsfragan ar en politisk frdga och kan ses som en grund for
demokratin. Wetterberg formulerar det pa foljande vis: ”Hanar och honor &r vi alla
och vi fostras tyvarr till att uppratthalla de negativa monster vi lart oss for detta. Vi
kallar det for manligt och kvinnligt.” (Wetterberg 2002: 178). Vidare menas att
kvinnor och man behandlas olika oavsett andra kategoritillhorigheter. Det vill sdga
oavsett om personen i fraga har funktionshinder, ar infodd eller inflyttad svensk
eller vilken alder eller sexuell laggning personen har, s& ar konstillhorigheten en
avgorande faktor for exempelvis vilken 16n personen i fraga har eller kommer fa -
jamstalldhetsbegreppet beskriver saledes maktrelationen kvinnor och man emellan,
oberoende av andra maktsystem (ibid.).

En viktig utgangspunkt for jamstalldhet beskrivs med att det inte enbart handlar om
en forandring gallande kvinnors moéjligheter och réttigheter utan &ven den att man
ska kunna anamma de normer som kvinnor skapat, exempelvis inom reproduktivt
arbete s& som vard och omsorg (Wetterberg 2002: 54). Yiterligare en aspekt av
jamstélldhet ar hur dessa sektorer, den reproduktiva och den produktiva, bor ses
som lika viktiga (ibid.). Fanny Ambjornsson (2018) diskuterar dessa sektorer och
beskriver det reproduktiva arbetet som oavldnat arbete i hemmet med syftet att
uppréatthalla och aterskapa medan det produktiva arbetet ar arbete utanfor hemmet
och dven avlonat. Ambjdrnsson (ibid.) lyfter aspekten att det produktiva arbetet ar
beroende av det reproduktiva arbetet; den produktiva sektorn kan inte finnas utan
den reproduktiva men att statusen pa dessa arbeten anda skiljer sig at pa sa vis att
det reproduktiva arbetet vérderas l&gre. | Det oandliga moderskapet (Augustsson &
Harrysson 2015: 13) beskrivs &ven hur kvinnors obetalda arbete i hemmet inte
varderas lika hogt som méannens forvérvsarbete, vilket i sin tur kan kopplas till det
genussystem som innebar att det man gor far hogre status an det kvinnor gor
(Hirdman 1988: 63). Wetterberg (2002: 54) lyfter vikten av att synliggoéra tankar

likt dessa, inte bara pa en politisk niva utan aven i vardagen.



Jamstallt foraldraskap

Da det kommer till jamstalldhet inom just foraldraskapet, eller jamstallt
foraldraskap, finns det flera studier som undersoker eller beror detta omrade. |
skriften Maskulinitet och jamstélldhet — en introduktion till att forandra
mansnormen (Sveriges kommun och landsting 2018: 12) framkommer det att fram
tills att barnet har fyllt 2 ar har barnets pappa i snitt varit hemma 100 dagar medan
mamman i snitt har varit hemma 400 dagar. Det & mindre an tva procent av
papporna med smabarn som arbetar deltid for att ta hand om barn medan
motsvarande siffra for mammorna ar 34 procent. Att foraldrarna delar lika pa
foraldradagarna ar ovanligt och det sker endast hos 15 procent av foréldrarna. | de
fall det sker har oftast bade mamman och pappan langa utbildningar och hoga léner
(ibid.).

Johansson och Klinth (2007: 20) menar dock att pappor idag tar ett storre ansvar an
tidigare da det kommer till bade barn och hem och att de upplevda kraven pa
mannen som familjens forsérjare har minskats samtidigt som bilden av en mer
omvardande familjefar fatt plats. Statistiken talar dock om for oss att mannen
fortfarande tar ett stérre ansvar som forsérjare &n kvinnan medan kvinnan tar hand
om hem och barn i storre utstrackningen. Méan deltar saledes mer i hemmet och med
barnen men kvinnan har fortfarande huvudansvaret. Det kan leda till att mannen far
de roligare delarna av foraldraskapet medan kvinnan far resterande delar (ibid.).
Wetterberg (2002: 175) lyfter att en viktig faktor for ett jamstallt foraldraskap ar
den del av foraldraledigheten som ar knuten till vardera foraldern da det kan fungera
som ett stod for pappan i relation till arbetsgivaren, men aven i férhandlingen som
kan uppsta foraldrarna emellan gallande vem som ska vara foraldraledig. Detta
stdammer &ven med vad som framkommer i Det odndliga moderskapet (Augustsson
& Harrysson 2015: 10) dar det beskrivs att de knutna dagarna direkt paverkar hur

mycket foraldraledighet papporna tar ut.

Det beskrivs dven att mindre hansyn generellt tas till kvinnors arbetssituation &n
mannens arbetssituation trots att det i studien endast var kvinnorna som fatt
negativa konsekvenser pa arbetet i samband med foraldraledigheten (Augustsson &

Harrysson 2015: 15). Mans arbete prioriterar hogre an kvinnors arbete, bade av



mannen och kvinnorna, och en anledning till det sades vara just att mannens 16n

generellt var hdgre (Augustsson & Harrysson 2015: 11).

| Statens offentliga utredningar (SOU 2017: 101: 482-483) framgar féljande:

En langre foraldraledighet och en sned fordelning av ansvaret for hem- och
omsorgsarbete nar barnet ar litet tenderar ocksd att cementera maénster dven

avseende senare fordelning av obetalt och betalt arbete.

Barnets behov och barnets mgjlighet till anknytning till foraldrarna ar dven centrala
omraden da det kommer till jamstallt foraldraskap. SOU 2017:101 pekar pa att det
i dagslaget, nar kvinnor tar ut betydande mycket mer foréldraledighet &n ménnen, i
flera fall kan innebéra att barnet gar miste om en nara anknytning till bada sina
foraldrar, och inte bara mamman (ibid.). Nar mamman ar hemma mycket med
barnen och pa sa vis spenderar mycket tid med barnen nar de ar sma far de ett
forsprang i omsorg och anknytning (Sveriges kommuner och landsting 2018: 20).
Detta forsprang finns ofta kvar dven nar barnen blivit dldre och pa sa vis blir
mamman forstahandsforéldern, enligt mamman sjélv, pappan samt barnet. Detta
kan bland annat bli tydligt genom att barnet ofta vénder sig till mamman eller
foredrar att fa hjalp av. mamman. Aven hos mamman kan omvardnaden forstarka
omvardnadsbeteendet ytterligare. Under ratt forutsattningar ar det mojligt for ett
barn att ha parallella anknytningar till flera anknytningspersoner, snarare &n att
knyta an till en férst och sedan en annan. Det framgar dven att risker hos barnet att
utveckla nedstamdhet och angest eller brakighet minskar om det finns en engagerad
pappa (ibid.). Wetterberg (2002: 139) diskuterar fordelar med att dela pa

foraldraansvaret pa foljande vis:

Att dela pa det praktiska ansvaret for foraldraskapet ar inte bara nagot som gagnar relationen
mellan mamman och pappan. Det ar framférallt ndgot som gagnar relationen mellan barn och

foralder, oavsett mamma eller pappa.

Pappan och maskulinitet
En viktig del av jamstalldhetsarbetet och det jamstallda foraldraskapet & mamman
och pappans roller och hur dessa sett ut och ser ut. Pappan och maskulinitet &r ett

omrade som forskning kring jamstallt foraldraskap aterkommer till ofta och mycket



— det tycks vara ett omdiskuterat omrade. 1 Maskulinitet och jamstélldhet — en
introduktion till att fordandra mansnormen (Sveriges kommuner och landsting
2018) star det skrivet att jamstalldhetsarbetet maste involvera man samt de normer

som rader kring manlighet da dessa kan ses som ett hinder for jamstalldheten.

Aven mannens utanférskap under graviditeten och smabarnsaren framkommer som
problematiskt (Wettergren 2002: 137). Det framgar att mannens upplevelse knappt
far nagon uppmarksamhet under graviditeten, forlossningen eller infor det
kommande foraldraskapet. Detta syns bland annat i kontakt med modrahalsovard
och barnhélsovard. Mannens ansvar och vad som kommer att kravas av_honom
diskuteras inte och inte heller det faktum att familjen gar fran att vara en dyad till
att vara en triad. Wetterberg menar att detta i manga fall leder till en kéansla av just
utanforskap vilket i sin tur kan leda till att mannen hamnar i den traditionella
manliga rollen som familjefar och med ett ekonomiskt ansvar. Detta visar sig bland
annat i att manga man arbetar mer under smébarnséaren (ibid.). Aven Sveriges
kommuner och landsting 2018: 15-16) skriver om vikten av modrahalsovard och
barnhélsovard da dessa aktorer moter den absoluta majoriteten av blivande och
nyblivna foréldrar just nar foréldrarna ar mitt uppe i att skapa sina roller och en
ansvarsfordelning. Dessa aktorer blir pd sa vis “naturliga samtalspartner i fragor om
fordldraskap och barns hélsa” och kan med sin normerande roll pa sa vis frimja
utvecklingen av ett jamstéllt foraldraskap bland annat genom att 6ka pappors
delaktighet (ibid.).

Mamman och femininitet

Kvinnans roll i foraldraskapet ar aven nagot som aterkommande berdors i forskning
kring jamstallt foraldraskap, dock pa annat vis & mannens roll. Augustsson och
Harrysson (2015: 12) menar att pappor anser att mamman dar “den naturliga
fordldern” och att mammorna pa grundval av det bor ta ut langre foréldraledighet.
Aven en bild av mamman som béttre pa att ta hand om barnet och att mammorna
skulle ma daligt av att inte vara hemma med barnet lange framkommer (ibid.).
Mamman ses som huvudansvarig for barnet, bade enligt mammorna och papporna,
ett huvudansvar som beskrivs som krédvande och stressfyllt (Augustsson &
Harrysson 2015: 14). Papporna beskriver dven en kansla av att mammorna ér ’snala

med barnet” beskrivs (Augustsson & Harrysson 2015: 12).
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Forestallningen av.mamman som huvudansvarig gar aven att utlasa i studien
(Augustsson & Harrysson 2015: 13) da det manifesteras i en vardaglig situation,
namligen gallande mammans behov i form utav sémn. Mammornas soémn
diskuteras i studien och lika sd pappornas behov av somn. Det beskrivs hur
papporna behover sin sdmn for att de arbetar och att mammorna darfor kan ta hand
om barnen pa natterna. | studien framkommer det att denna uppdelning sedan haller
i sig aven efter det att mammorna slutar vara foraldralediga (ibid.). For flera
mammor riskerar detta att leda till somnproblem som &ven haller i sig langt efter
foraldraledigheten (Augustsson & Harrysson 2015: 14).

Sammanfattning av kunskapslaget

En aterkommande aspekt som Wetterberg (2002), Johansson och Klinth (2007) och
Sveriges kommuner och landsting (2018) lyfter ar mannens roll, exempelvis da det
géller delaktighet i jamstalldhetsarbetet. Det handlar om att engagera mén i
jamstélldhetsarbetet samt att som man ha mdjlighet att ndarma sig de kvinnligt
kodade egenskaperna och normerna och pa sa vis vaga bryta mot de manliga, ibland
hindrande, normerna. Aven mannens utanforskap under graviditet och forlossning
framkommer som hindrande for ett jamstallt foréldraskap. Augustsson och
Harrysson (2015) har mer fokus pd mammans roll och beskriver att mamman anses
vara den naturliga fordldern”. Det, 1 kombination med att mammans behov av
exempelvis somn stalls under pappans behov av sémn, paverkar aven hur rollerna

inom familjen tar form.

Det framkommer tydligt att pappor generellt tar ut mindre foraldraledighet én
mammor och detta problematiseras direkt eller indirekt i samtliga artiklar och
studier. Exempelvis lyfts det att de monster som bildas nar barnet ar litet tenderar
att kvarsta. Att dela pa ansvaret for hem och barn gynnar samtliga relationer inom
familjen samt barnets utveckling och halsa. Tva studier (Wetterberg 2002,
Augustsson & Harrysson 2015) lyfter att de dagar som enligt lag ar knutna till den
ena foraldern direkt paverkar hur uttaget av dagarna fordelas.
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Teori
| de tidigare studierna, som presenterats i forgaende kapitel, framkommer normer

kring manlighet och kvinnlighet som centrala utgangspunkter. Det forekommer
anvandning av teorier kring genus. Detta fungerar saledes som ett analytiskt och
teoretiskt verktyg dven for den aktuella studien. For att tolka foréldrarnas utsagor
kring 6nskan att leva jamstéllt i fordldraskapet och hur det upplevs i vardagen
anvands ett socialkonstruktivistiskt utgangslage. Detta 6ppnar i sin tur upp for
teorier kring genus, ndrmare bestamt Yvonne Hirdmans teori om genus samt det

genussystemet Hirdman beskriver.

Socialkonstruktivism

Studiens vetenskapsteoretiska utgangspunkt ar socialkonstruktivism. | boken
Socialkonstruktivism — positioner, problem och perspektiv av Soren Barlebo
Wenneberg (2010: 10) framgar att “socialkonstruktivism innebér att man ska akta
sig for att uppfatta sociala handlingar som naturliga (i den bemérkelsen att de inte
skulle kunna vara annorlunda)”. Med denna utgangspunkt ar kunskap socialt
konstruerad (Wenneberg 2010: 29). Det betyder saledes att en utgangspunkt for den
aktuella studien ar att handlingar och foreteelser sa som hur foraldraskap,
faderskap, moderskap och jamstélldhet uppfattas, ar konstruerat och sténdigt
rekonstrueras. Ett aterkommande och centralt begrepp i denna studie, som ur ett

socialkonstruktivistiskt perspektiv kan anses vara socialt konstruerat, ar genus.

Genus och genussystemet

Yvonne Hirdman (1988: 50), professor i historia, beskriver begreppet genus som
den komplicerade kunskapen om “manligt” och “kvinnligt” samt hur just dessa
kategorier standigt “gors”. Ingen fods som man eller kvinna utan att dessa
kategorier skapas genom kulturella tankefigurer (Hirdman 1988: 51). Hirdman
(1988: 49) menar aven att begransningar som finns for kvinnor, samt den kvinnliga
underordningen inte ar givet av naturen. Ordningen mellan konen uppratthalls pa
flera olika nivaer, som genom kulturell éverlagring, social integrationsniva men
aven pa den individuella nivan och hos bade mén och kvinnor. Saledes ar dven
kvinnor med och upprétthaller sin underordning da de ar lika integrerade i systemet
som mannen (Hirdman 1988: 53). Dessa idéer om vad som &r kvinnligt respektive

manligt ar komplexa och svara att forandra.
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Hirdman lanserade &ven begreppen genussystemet i Sverige genom sin artikel
Genussystemet — reflexioner kring kvinnors sociala underordning utgiven 1988.
Hirdman (1988:51) menar att genussystem utgér grunderna for de ekonomiska,
politiska och sociala forhallandena som rader. Genussystemet uppratthalls av, eller

utgar ifran, tva principer, namligen foljande:

1. Dikotomin. Isérhallandet av manligt och kvinnligt och att dessa inte bor
blandas ihop. Géllande dikotomin och isarhallandet mellan manligt och
kvinnligt menar Hirdman att denna uppdelning sker inom nastintill samtliga
omraden och nivaer av en mans eller kvinnas liv. Manligt och kvinnligt
skapas genom att ses som varandras motsatser (Hirdman 1988: 52).

2. Hierarkin och mannen som norm. Gallande hierarkin och mannen som norm
paverkar denna princip ordningen pa sa vis att mannen blir 6verordnad
kvinnan och kvinnan ses som ett undantag, medan mannen &r normen
(Hirdman 1988: 63). Mannen ses som det positiva och kvinnan som det

negativa. Det som mannen gor tilldelas automatiskt ett storre vérde (ibid.).

Metod

Kvalitativ metod

Metoden som valts &r den kvalitativa metoden och saledes inte den kvantitativa
metoden. Det som skiljer dessa metoder at forenklat att inom den kvalitativa
metoden ligger fokus pa ord snarare n siffror, vilket ar fallet inom den kvantitativa
metoden (Hjerm, Lindgren & Nilsson 2014: 83). En annan skillnad mellan
kvalitativ metod och kvantitativ metod ar den om man som forskare utgar fran en
hypotes som provas genom insamling av material medan man inom kvalitativ
metod later insamling av data styra den teoretiska delen och anvandning av begrepp
I storre utstrackning (Bryman 2018: 487). | arbetet med denna studie har vikten
legat vid det insamlade materialet, empirin, som fatt styra studiens riktning i storre
utstrackning &n en redan formulerad teori eller hypotes. Bryman (ibid.) menar att
det dven gar att skilja dessa metoder at da det géller malet med forskningen att fa
ett generaliserbart resultat, likt inom kvantitativ forskning, eller att fa en kontextuell
forstaelse, vilket efterstravas i kvalitativ forskning. Malet med denna studie ar att
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undersoka smabarnsforaldrarnas upplevelser av just onskan att leva jamstéllt och
saledes att fa en kontextuell forstaelse snarare &n att skapa ett generaliserbart
resultat — for att na ett generaliserbart resultat hade fler intervjuer behévt aga rum
och dessa hade troligen inte varit lika ingaende da, utan snarare utformats som
enkater. Bryman (ibid.) beskriver hur man inom kvalitativ forskning efterstravar en
forstaelse for “beteenden, virderingar och asikter i termer av den kontext i vilken
undersokningen genomfors” vilket stimmer vél 6verens med den aktuella studien.
Detta leder aven till en mojlig uppdelning mellan hard och reliabel data jamfort
med rika och fylliga data dar det sistndamnda géller kvalitativ forskning (ibid.). Inom
kvantitativ forskning ar data oftare entydig och matningar objektiva medan dessa
inom den kvalitativa forskningen snarare beskrivs som fylliga och inte har samma
objektiva utgangslage. Aven skillnad mellan perspektiv dd det kommer till
begreppen makro och mikro beskrivs, dar mikro &r det begrepp som oftast beskriver
den kvalitativa forskningen pa sa vis att man inom kvalitativ forskning undersoker
en begrénsad aspekt av verkligheten (ibid.) likt i denna studie den begransade
verkligheten da det galler jamstallt foraldraskap och foraldrarnas upplevelse av

denna begrénsade verklighet.

Metod for att samla in material

Kvalitativ semistrukturerad interviju

For att samla in empiri har fem semistrukturerade intervjuer genomforts, med tre
kvinnor och tva mén. Dessa har skett ansikte mot ansikte samt éver videosamtal.
Bryman (2018: 557, 561) beskriver hur kvalitativa intervjuer valkomnar en viss
rérelse utefter vad intervjupersoner anser vara av relevans och intresse. Da den
aktuella studien undersoker just smabarnsforaldrars upplevelser ar detta en lamplig
metod da kvalitativa intervjuer Oppnar upp for en flexibilitet utefter
intervjupersonens perspektiv. Intervjuer var dven lampliga pa sa vis att metoden
gav majlighet till en langre och mer ingaende diskussion an vad exempelvis enkéater

hade gjort, vilket i storre utstrackning mojliggor den efterfragade forstaelsen.

Att intervjuerna var av semistrukturerad karaktér innebdr att intervjuerna hade en
viss struktur men att det gar att gora avstick fran denna. Vanligt ar att forskaren har
en intervjuguide med teman att utga fran (Bryman 2018). Dessa teman lamnar

mycket utrymme for intervjupersonen att svara fritt och kan komma att diskuteras
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I en annan ordning @n den de foljer i intervjuguiden. Andra teman an de i
intervjuguiden kan bli aktuella (ibid.). Sa var dven fallet i denna studie da
intervjuerna utgick ifran en lista med teman, som kommit fram genom det aktuella
kunskapslaget samt studiens syfte och fragestallningar (se bilaga 2). Dessa teman
var sedan till stor hjalp under intervjuerna men en flexibilitet efter situationen och

intervjupersonen var mojlig.

Fokusgrupper och mailintervju

I borjan av studien 6vervégdes dven fokusgrupper och mailintervjuer. Dock gjordes
en Overvagning att fokusgrupper kan hdamma respondenterna exempelvis da
grupptrycket kan paverka respondenterna — en norm kan uppsta inom gruppen.
Detta hade i sig kunnat vara av intresse att undersoka men da studiens
forskningsomrade snarare ar upplevelser av att 6nska leva jamstallt finns har en
Overhangande risk att en viss forestallning av vad jamstallt foraldraskap ar skulle ta
over eller att respondenterna skulle vilja framstalla sig som mer jamstallda &n vad
de &r i verkligheten. Det hade dock varit av intresse att folja diskussionen om vad
jamstallt foraldraskap ar men da studien huvudsakligen fokuserar pa upplevelser av
att forsoka uppna jamstallt foraldraskap i praktiken ar risken stor att denna metod
inte fungerat bra ihop med fragestéllningen. Mailintervjuer valdes bort da det blir
svart att lasa av kanslor, kroppssprak, foljdfragor och sa vidare vilket gjordes
mojligt under de genomférda direkta intervjuerna samt intervjuerna med

videosamtal.

Urval

Urvalet for studien var ett sa kallat malinriktat urval. Bryman (2018: 495) beskriver
detta urval som ett icke-slumpmassigt urval dar deltagarna istallet véljs ut pa ett
strategiskt vis. De som valjs ut ska saledes vara relevanta for studien och dess syfte

och fragestallningar (ibid.).

De personer som eftersoktes for intervjuer i den aktuella studien var foraldrar med
barn under 3 ar som onskar leva jamstallt i sitt fordldraskap samt levde i en
heterosexuell relation. Det var darfor dessa som efterfragades. Att personerna skulle
vara foraldrar var saledes for att kunna ta del utav deras erfarenheter fran vardagen

i foraldraskapet. Att barnen skulle vara sma berodde pa att de tydligt skulle minnas,
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och befinna sig i eller nyligen befunnits sig i, den roll- och ansvarsférdelning som
kan tankas ske i barnets tidiga ar. Att de skulle ha en 6nskan att leva jamstallt i
foraldraskapet berodde pa att studien syftar till att undersoka just hur de personer
som har 6nskan och viljan att leva jamstéllt upplever det och darfor for att halla
fokus pa syftet. Att personerna skulle leva i en heterosexuell relation berodde pa att

jamstélldhet handlar om just makt mellan man och kvinnor.

Sokandet efter dessa personer gjordes genom att satta upp affischer pa offentliga
platser sa som bibliotek, anslagstavlor och genom publicering av samma affisch pa
sociala medier (se bilaga 1). Fran en borjan inkom svar fran 18 personer varav 17
kvinnor och en man. En del av dessa personer var bekanta sedan tidigare och en del
var helt okénda personer. Hér gjordes ett urval och personer som var helt okanda
sedan tidigare blev aktuella for intervju. Detta urval gjordes for att undvika en redan
etablerad bekantskap med intervjupersonen da det skulle kunna komma att paverka
intervjun pa olika vis. Bland de personer som da var kvar var en del bosatta i Skane
och en del bosatta i andra delar utav Sverige. Till en bdrjan valde jag att kontakta
de personer som var bosatta i Skane for att bestimma tid och plats for en direkt
intervju. Da en del personer inte svarade eller pa andra satt uteblev valde jag att
aven kontakta personer som var bosatta i andra delar av Sverige for att komma
dverens om telefonintervju med video. D& det endast var en man som svarade
fattades beslutet att ga ut med annonsen igen, nu riktad mot just pappor. Detta ledde
till kontakt med en man men tid for intervju gick inte att boka da det uppstod
praktiska hinder. For att i studien kunna ha med bade man och kvinnors berattelser
av det jamstallda foraldraskapet, och for att undvika att det endast var en man som
intervjuades, jamfort med tre intervjuer med kvinnor, genomfordes en intervju med
en for mig bekant man. Bryman (2018: 495), menar att man ofta efterstravar en
variation da det kommer till viktiga egenskaper och aspekter, vilket kén i denna

studie anses vara med tanke pa de undersokta omradena jamstélldhet samt genus.

Vid intervjun med personen som sedan tidigare var bekant var en viss medvetenhet
av hur detta kunde paverka intervjun motiverad. Dar av efterstravades att stélla
fragor och foljdfragor pa liknande vis som vid de dvriga intervjuerna och att inte
tolka intervjupersonen eller dra slutsatser snabbare vid denna intervju.

Intervjupersonen informerades dven om detta forhallningssatt och att det var av vikt
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att intervjupersonen forsokte bortse fran den redan etablerade relationen och
tidigare informationsutbyte och detsamma gallde givetvis intervjuaren. Pal Redstad
(2007: 90) menar att det finns vissa risker med att intervjua bekanta personer men
likasa finns fordelar med detta. Da han i en studie intervjuat bade bekanta personer
och for honom inte bekanta personer finner han att deras utsagor inte skiljer sig at,
exempelvis da det galler sanningshalt (ibid.). Denna beskrivning stammer val in i
den aktuella studien. Vid intervjutillfallet har saledes medvetenhet om teoretiska
bekymmer med att intervjua en bekant person funnit och vid senare skede, da
samtliga intervjuer genomforts, har en uppfattning av att intervjun med den bekanta
varit lika arlig och sann tagit plats.

Da urvalet i den aktuella studien var ett malstyrt sddant kan inte resultatet antas
kunna generaliseras till en storre population (Redstad 2007: 90). Det &r inte heller
syftet med studien. Syftet ar istdllet att fa en inblick i samt exempel pa de
intervjuade personernas upplevelser av att 6nska och forsoka leva jamstéllt i

foraldraskapet.

Genomférande och kodning

Forst intervjuades samtliga personer en och en. Intervjuerna spelades in med hjalp
utav en dator. Intervjuerna &gde rum i neutrala miljoer, i hemmet eller dver
videosamtal (i hemmet). En intervju dgde rum i ett grupprum, tva av dem &gde rum
i intervjupersonens hem och resterande tva intervjuer skedde 6ver videosamtal och
den intervjuade personen befann sig i sitt hem. Dessa beslut har fattats utefter hur
lokalerna kan komma att paverka intervjun. Pal Repstad (2007: 95) menar att det &r
av vikt att valja en plats dar intervjun kan ske ostort samt dar intervjupersonen kan
kanna sig som hemma. Dar av har dessa val med en neutral plats alternativ hemma
hos intervjupersonen varit aktuella. Forutsattningarna var dock varit lite olika
beroende pa om intervjuerna skedde hemma (med narvarande barn) eller i en
neutral miljo, utan barnen, vilket kan tidnkas paverkade intervjupersonen och
intervjuerna, men utifran de praktiska méjligheterna ansags det som lampliga val.
Efter att intervjuerna &gt rum transkriberades samtliga intervjuer noggrant och inga
delar utelamnades. Detta da delar som inte i ett forsta stadie verkar relevanta senare
kan visa sig vara det. Dokumenten som detta resulterade i skrevs ut i pappersformat

och kodningen, tematiseringen och analysen kunde paborjas. Malet med kodningen
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var att, likt Mikael Hjerm, Simon Lindgren och Marco Nilsson (2014: 91) foreslar,
hitta olika bestandsdelar och teman och att pa sa vis reducera materialet till nagot
hanterbart. De menar att ”malet &r att i slutdnden identifiera de allra mest centrala
dragen i det material som studeras” (ibid.) vilket stammer med det tillvagagangssatt

som anvands i den aktuella studien.

Kodningen foljde foljande steg:

1. Allt material lastes igenom med efterstravan att vara sa ”6ppen” i huvudet
som mojligt, det vill sdga inte ha nagra sérskilda strategier eller teorier.

2. Allt material l&stes darefter igenom igen och det som framstod som
intressant och aterkommande markerades. Detta antecknades pa ett block
som koder.

3. Koderna sorterades i teman, och pa detta vis framstod fyra teman som
viktiga och dvergripande

4, Darefter gick materialet igenom vytterligare en gdng och uttalanden
markerades utefter vilket tema de passade till och daven mdjliga citat
markerades

5. En karta 6ver intervjupersoner och teman (vilka kategorier de berdrde under
varje tema) gjordes

6. Kartan granskades och nya monster upptacktes, vilka undersoktes vidare

7. Detta resulterade i tre teman med flertalet underkategorier

Forskningsetik

Forskningsetik och etiska principer ar viktigt att ta hansyn till och vara medveten
om. Bryman (2018: 171) diskuterar detta och lyfter bland annat informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet. Dessa olika krav
ska tas h&nsyn till vid insamling och behandling av information. Informationskravet
handlar om att informera de aktuella personerna (i denna studie intervjupersonerna)
om syftet med studien samt att medverkan sker pa frivillig basis och saledes kan de
valja att hoppa av nér de vill utan angiven anledning. Samtyckeskravet handlar om
att deltagarna helt sjalva kan bestdmma 6ver sin eventuella medverkan i studien.

Konfidentialitetskravet bertr aspekten att behandla information och de aktuella
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personerna med konfidentialitet. De uppgifter som samlas in far enbart anvéandas i
for den aktuella studien och studiens syfte (nyttjandekravet) (ibid.).

Med hansyn till dessa etiska principer fick samtliga intervjupersoner god tid innan
intervjun ett informationsbrev mailat till sig. | detta informationsbrev fanns
information om studiens syfte och kommande publicering. Det framgick dven att
intervjun skulle spelas in och att filen i ett senare skede skulle raderas, efter det att
transkriberingen var genomférd. Det fanns information om att deltagandet i
intervjun var helt frivilligt och att intervjun kunde avbrytas om sa onskades.
Intervjupersonen tillfragades om hen ville ta del av studien i ett senare skede och
informerades om hur kontakt kunde tas vid fragor eller asikter. Under analysens
process togs hansyn till personernas hela historier, dven da delar av berattelsen
lyftes upp, med syftet att inte forvranga vad intervjupersonen sagt. Det togs dven
hansyn till att vissa uppgifter var sa pass unika eller ovanliga att det var béttre att
utelamna dessa eller omformulera dessa med tanke pd intervjupersonens

anonymitet.

Forforstaelse — forfattarens roll

Under hela processen har det efterstravats en medvetenhet om egen forforstaelse
for omradet och &ven forfattarens roll i samtliga delar av processen. DA viss
forforstaelse finns inom omradet i form utav egna erfarenheter av foraldraskap har
eventuell paverkan pa grund av detta varit ndgot som aterkommande reflekterats
over. Att finna fordjupat kunskap genom fakta och forskning bidrar till en mer
mangfacetterad syn pa fragan — fler perspektiv har fatt plats. Fakta och forskning &r
aven det som legat till grund for de teman som utarbetats och bildat en
intervjuguide. Under intervjuerna har dven denna etablerade kunskap varit till hjalp
for att stalla relevanta foljdfragor, utan att riskera att bli Iast i egna erfarenheter eller
ett snavt perspektiv alternativt forutfattade meningar. Saledes har egna erfarenheter

fatt mindre plats med hjalp utav att relevant fakta och forskning fatt storre plats.

De egna erfarenheterna inom omradet har dock aven fungerat som en hjalp da syfte
och fragestallningar formulerats men &ven pa sa vis att de fakta och den forskning
som tagits del av lattare har relaterats till och pa sa vis blivit mer ledande. Bryman
(2018: 564) menar att det kan vara en viktig del av arbetet att bli bekant med den
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miljo intervjupersonerna befinner sig i for att kunna tolka och forsta personen i
fraga. Foljdfragor under intervjuerna kan tankas ha fatt en mer naturlig form liksom
intervjuerna i stort.

Intervjupersonerna har inte tagit del av denna information om egna erfarenheter av
foraldraskap vid tillfalle for intervjuerna da det inte ansags relevant. Detta for att
tydliggora forfattarens roll som just forfattare och saledes inte riskera att hamna i
en situation dar forfattarens erfarenheter diskuterades utan behalla fokus pa

intervjupersonens egna upplevelser och erfarenheter i fragan.

Studiens tillforlitlighet

For att mata tillforlitligheten i en studie anvénds vanligen begreppen validitet
(giltighet) och reliabilitet (tillforlitlighet) déar det forstnamnda handlar om en
medvetenhet om ifall man méater det man utger sig for att mata och det sistnamnda
innebar att samma resultat skulle framkomma om studien gjorde igen av nagon
annan (Justesen & Mik-Meyer 2012: 34). Dessa begrepp ar dock formade utifran
en kvantitativ forskningstradition vilket forsvarar anvandningen av dem pa
kvalitativ forskning (ibid.). Lise Justesen och Nanna Mik-Meyer menar vidare att
dessa begrepp i viss man dversatts och trots svarigheterna anvands inom kvalitativ
forskning men att det aven formulerats alternativ utifran vilken vetenskapsteoretisk

standpunkt forskningen antar (ibid.).

Angéende konstruktivism och kvalitetssakring sammanfattar och skriver Justesen
och Mik-Meyer (2012: 40-41) om flera olika begrepp som &r lampliga att anvéanda.
Dessa begrepp &r foljande: reflexivitet, genomskinlighet, 6vertygande, relevant och
intressant. Da begreppen saledes lampar sig for den aktuella studien kommer dem

beskrivas har under och kopplas till den aktuella studien.

Reflexivitet paminner om transparenskriteriet, pa sa vis att forfattaren ska vara
transparent da det kommer till reflektioner men aven sin egen roll och forforstaelse
inom omradet. Hur dessa paverkar studien ska reflekteras kring och diskuteras i
studien (Justesen & Mik-Meyer 2012: 41). | den aktuella studien har reflexivitet
visats pa sa vis att en reflektion kring forfattarens forforstaelse har agt rum, dar
bade positiva och negativa aspekter av denna har diskuterats. En medvetenhet om

denna paverkan har dven funnits med under hela processen. Da det géller begreppet
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genomskinlighet ar det viktigt att motivera sina val, exempelvis da det kommer till
metod och tillvagagangssatt i studien (ibid.). Detta har gjorts i den aktuella studien
- metod har diskuterats och likasa tillvagagangssatt. Exempelvis har diskussion
forts kring varfor intervjuer har ansetts lampliga och pa vilket sétt studien antar en
kvalitativ form och hur dessa stammer 6verens med syfte och fragestéllningar.
Detta mojliggor for lasaren att gora egna bedémningar av valen som fattats (ibid.).
Studien bor vara 6vertygande, relevant och intressant (ibid.). Med det menas att
studien ska anses bidra med relevant information och kunskap och analysen ska
vara trovardig och lika sa dvertygande. Dessa bedomningar ar huvudsakligen
individuella och dér av &r det dven upp till lasaren att géra denna bedémning (ibid.).
Som forskare gar det dock att havda, utifran tidigare forskning och aktuellt

kunskapsléget, att det finns relevans och intresse for den aktuella studien.

Empiri och analys

De dvergripande teman som framkommit genom kodningen har varit féljande:
’Ideal moter praktik - det skora jdmstélldhetsidealet och revansch”, ”Att vara fast
i rollerna - mamman som nummer ett och pappans otydliga roll” samt ”Mammans
behov som underordnade — sémn och egna intressen”. Dessa teman presenteras
har under i namnda ordning, med kopplingar till kunskapslaget och namnda
teorier. Intervjupersonerna kommer benamnas K1, K2, K3, M1 och M2 dar ”K”

star for kvinna och ”M” for man.

Ideal moter praktik — det skora jamstélldhetsidealet och revansch
Det skora jdmstalldhetsidealet

Samtliga intervjupersoner uttrycker att de har en oOnskan att leva jamstéllt i
foréldraskapet. Bilden av vad jamstélldhet innebér skiljer sig dock en del mellan
intervjupersonerna. En del beskriver det som att dela exakt lika pa alla sysslor,
vilket gar att diskutera utifrain begreppet kvantitativ jamstalldhet
(Nationalencyklopedin 2019). Aspekter som lyfts inom denna syn pa jamstalldhet
ar exempelvis att ta hand om barnet varannan natt, ta ut lika mycket
foraldraledighet, lamna och hamta pa forskolan lika ofta och att ge varandra lika
mycket tid till aterhdmtning. En annan syn pa jamstalldhet som framkommer &r att
det inte & nodvandigt att dela exakt lika inom samtliga omraden men att

fordelningen av foraldraansvaret i stort ar jamnt, dven har matt i huvudsakligen
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kvantitativa matt, men aven med inslag av kvalitativa matt. Exempelvis lyfter K2
aspekten att ta lika mycket hansyn till bada foraldrarnas behov. Jamstalldhet lyfts

aven som ett ideal och ett mal, och benamns av M2 som “néstintill en ideologi”.

Né&stan samtliga intervjupersoner beskriver, direkt eller indirekt, skillnaderna
mellan de forvantningar och planer som funnits innan barnets fodelse och hur
foraldraskapet sedan tagit form — ett mdte mellan jamstélldhetsidealet och
foraldraskapspraktiken framkommer. Flera intervjupersoner beréttar att de under
graviditeten har haft en klar, och gemensam bild, av att de skulle dela exakt lika pa
foraldraledighet och ansvar for barnet i 6vrigt. Déarefter blir det tydligt att dessa

ideal inte fullt ut har gatt att uppfylla i praktiken.

K2 beskriver det pa foljande vis:

Vi hade ingangsvis, nér jag var graivd, en valdigt bestamd bild av att vi skulle dela
pa assa allt rakt av. Han skulle vara hemma lika mycket som jag, vi delade pa allt,

men sen sa har det éndrats litegrann...

M1 uttrycker att ”det & mycket i foraldraskapet som inte & som man trodde och
vissa saker &r som man trodde fast énda inte” och K3 séger att ”den hdr teorin om
att vi ska fa sova lika mycket och gora allting exakt lika mycket, det ar ju svart att
fa till”.

Faktorer som genom intervjuerna framkommer paverka detta utfall ar bland annat
barnets preferenser, fordldrarnas psykiska och fysiska halsa, barnets fysiska hélsa,
tankar kring ekonomin samt hinder i form utav att vara borta fran arbetet eller
studier. Foraldrarna beskriver &ven hur deras tankar kring jamstélldhet och vad som
ar ett jamstallt foraldraskap har paverkats och i viss man forandrats. Som namnts
var det flera av de intervjuade som menade att de under graviditeten hade tankt sig
ett jamstallt fordldraskap och att detta innebar att dela pa allt exakt lika inom
samtliga omraden men majoriteten av intervjupersonerna som haft denna bild har
sedan landat i att det inte behQver vara att dela exakt allt lika utan istéllet att dela
det totala ansvaret lika. Har beskriver K1 att delar sa som barn, hem och ekonomi

kan véga lika tungt var for sig. Det framkommer att manga av mammorna fatt ett
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stOrre ansvar for barn an vad som i ett tidigare stadie varit tanken medan papporna
da har fatt ett storre ansvar for hem och/eller ekonomi. K1 och M2 beréattar om
natter som skulle delas lika men barn som ropar efter mamma och de justeringar
detta kommit att innebdra i foraldraskapet och ansvarsférdelningen. M2 berattar att
mamman hand om barnet pa natten for att familjen totalt sett ska fa mer sémn
medan pappan tar tag i disken medan mamman nattar. FOr K1 innebar
ansvarsfordelningen att mamman lekte med barnen medan pappan lagade mat. For
K2 blev det en upptéckt att mamman trivdes bra med att vara hemma medan pappan
inte madde bra av foraldraledigheten och ville tillbaka till arbetet. K1 berattar om
psykisk ohdlsa i samband med foraldraskapet och att den fordelning de planerat
darfor inte fungerade som forvantat. Det framkommer &ven att K1 kontaktat
barnavardscentralen angaende pappans maende och fatt som svar att det later som
nagon form utav forlossningsdepression men att detta sedan inte foljts upp och
samtalskontakt eller behandling inte har erbjudits honom. Mamman déremot har
erbjudits samtalskontakt for sitt maende, da aven hon matt daligt. M2 berattar om
”samhaéllets fasta liksom oflexibilitet” som forsvarat for honom att vara flexibel da

det bland annat kommer till foraldraledigheten.

En del av intervjupersonerna var néjda med det uppldagg som tagit form da deras
bild av jamstalldhet som namnts hade justerats i takt med att foraldraskapet och
fordelningen gjorts gallande, medan resterande del av intervjupersonerna uttryckte
frustration i och med att idealet var svart att uppna. Géllande om intervjupersonerna
ansag sig leva jamstallt i dagslaget sdg uppfattningarna olika ut men samtliga
intervjupersoner uttryckte att det fanns delar som kunde forbéttras. K2 beskriver att
”Det finns alltid utrymme for forbéttringar” och beréttar darefter om ett behov att
dra sig tilloaka. De par som lyckats folja sitt ideal da det galler att dela pa
foraldraledigheten rakt av (K3 och M1) beréttar inte om varken fysiska eller
psykiska besvar for nagon i familjen, varken for foraldrar och/eller barn, och inte
heller ndmns ekonomi som problematiskt vilket kan tdnkas innebéra att dessa delar
inte varit framtrddande problem for familjen. Bidragande faktorer for att kunna leva
efter de tankar som funnits med sedan tidigare tycks vara forstaelse ifran
arbetsgivares hall och samsyn foraldrarna emellan, tillsammans med franvaro av de
hindrande faktorerna. Dock uttrycker aven de foraldrar som lyckats dela pa

foraldraledigheten lika att det finns omraden som skulle kunna forbattras. K3
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uttrycker att hon anser att de har det mer jamstallt &n hon haft det i tidigare relation
men att ”’sedan dr det ju alltid vissa grejer som man vill ha mer jimstéillda. Stidning

och sadant”.

Angaende forvantningar fran samhallet och mojlighet att ta ledigt fran arbete eller
studier beskriver Johansson och Klinth (2007: 20) att de forvantningar som finns
pa pappan som forvarvsarbetande ar en forsvarande faktor da det kommer till att
forverkliga ett jamstéllt foraldraskap. Sveriges kommuner och landsting (2018: 15-
16) namner modrahélsovarden och barnavardscentralen som viktiga aktorer for att
frdmja ett jamstéllt foraldraskap och de beskrivs dven vara naturliga samtalspartners
i fragor om just foraldraskap nar rollerna inom familjen etableras Det kan saledes
tankas vara av stor vikt hur dessa aktérer bemdéter foraldrarna i dvergangen fran
ideal till praktik — och dven att de méter bada foraldrarna och erbjuder bada
foraldrarna stod i foréldraskapandet. I intervjun med K1 framkommer att pappan
inte erbjods samtal frdn  barnavardscentralen  for en  misstankt
forlossningsdepression, vilket i férlangningen beskrivs som en mojlig orsak till att
fordelningen inte blivit sa jamn som féraldrarna fran borjat velat. Wetterberg (2002:
137) beskriver just detta - hur dessa viktiga aktorer ofta inte fangar upp pappan, da

fokus ligger pa mamman under graviditet och infor forlossningen.

Det verkar saledes som att samtliga intervjupersoner av nagon anledning inte fullt
ut kunnat uppfylla det ideal de till en borjan efterstréavat. Jamstalldhet framstalls
som nagot skort — om nagon friktion uppstar ar det latt att idealet justeras och hos
somliga vaxer en kansla av frustration eller misslyckande fram. Dessa friktioner
verkar uppsta inom familjen, exempelvis kan det handla om olika viljor kring att
vara forédldraledig, oroliga nétter eller psykisk och/eller fysisk ohélsa, men
friktionerna ses &ven i ett mote med samhaéllet i form av forvantningar och olika
mojlighet att ta ledigt fran arbete/studier samt i motet med modravardscentral och

barnvardcentral.

K2 beskriver sin partners reaktion pa foraldraskapet och den forandring det

inneburit pa féljande vis:
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Han har ju sagt vid nagot tillfalle att plétsligt har ju vérlden forandrats och han har
fatt en helt annan syn pa vad foraldraskap &r. Det ar inte sd enkelt som man trott och
jag tanker att det ar lite samma med det mesta - man kan inte ge rad till nagon om

att sa har ska du uppfostra barnet om du inte har barn sjalv, for du vet inte.

Revansch

Nagra av kvinnorna, K2 och K3, beskriver att de varit i en relation tidigare och fatt
barn i denna relation. Dar har de som mammor haft en roll som de beskriver som
hemmafruar, likt hemmafruar under 50-talet, och tagit hand om barn och hem
medan deras man arbetat. De beskriver hur denna relation tagit slut och att de
separerat och nu befinner sig i en ny relation som enligt dem &r mer jamstalld. | den
nya relationen har de fatt barn och har en onskan att leva mer jamstallt. En av

kvinnorna, K2, uttrycker det likt citatet under lyder.

Jag ville ta hand om hemmet och gora allt det dér, laga mat och diska och stdda och
ta hand om barnen medan han var ivag och jobbade och tjanade pengar och jag hade
den dar 50-talssynen liksom. Sen sé& tokkraschade den dar relationen pé olika satt
och jag fick helt enkelt tinka om att né jag kan helt enkelt inte forvanta mig att en
man ska forsorja 6ver mig i dagens samhalle utan jag far ta tag i det sjalv. Sa det var

vad jag gjorde.

K3 uttrycker det enligt féljande citat:

Jag hade alltid maten pa bordet nar han kom hem fran jobbet, jag skotte alltid barnen,
jag badade alltid barnen, jag klippte alltid naglarna, kérde dem hit och dit vart de nu
skulle, jag tog alltid nattningarna, jag tog alltid natterna, jag tog alltid mornarna,
alltsé... jag stéidade alltid huset, det var alltid kliniskt rent dverallt. Sddana krav har

jag inte langre och det har ju séklart paverkat hur jag tanker nu ocksa.

Det verkar saledes som att mammornas erfarenhet av ett annat sorts foraldraskap,
som de idag inte verkar onska, i deras nuvarande relation paverkar dem att fatta
andra beslut och att gora andra val. Det framstar alltsa som att, med samtliga
intervjuer i atanke, jamstalldhetsidealet ar svaruppnatt och att mycket kan bli
annorlunda &n den initiala tanken. Intervjupersonerna K2 och K3, med andra
erfarenheter av foraldraskap, lyfter dessa erfarenheter som en styrka och en kalla
till kunskap — att de kan ldra av sina erfarenheter. Kan da dessa erfarenheter
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omformuleras till just kunskap i samhallet och na féraldrar i ett tidigare stadie sa
att foraldrar kan ta del av andras erfarenheter och kunskap och léra sig av dessa?
Utifran Johanssons och Klinths beskrivning av modrahalsovarden och
barnhélsovarden som viktiga aktorer i framjandet av jamstallt foraldraskap (2007:
15-16) gar det att tanka sig att dessa aktorer kunde fungera som kéllor med samlade
erfarenheter och kunskap till foraldrar som erbjuds foraldrar, d&ven
forstagangsforaldrar. Pa sa vis skulle det, sett i ur storre perspektiv, kunna leda till

en ’revansch” for samhallet.

Sammanfattningsvis framkommer det att ett jamstallt foraldraskap verkar skort, det
kravs att forutsattningarna ar goda, bade inom familjen men aven utanfor familjen.
Varfor ar det sa, varfor finns detta spanningsféalt mellan ideal och praktik? Nedan
foljer de monster som framkommit under intervjuerna och &ven kan ténkas forklara

detta spanningsfélt till viss del.

Att vara fast i rollerna - mamman som nummer ett och pappans otydliga roll

Mamman som hummer ett

Under intervjuerna framkommer ett tydligt monster av foraldrar som 6nskar leva
jamstallt men som pd olika vis har hamnat i att det finns en foralder som é&r
huvudforalder — “en tydlig nummer ett”. Denna fordlder & mamman. Detta syns
bade da det kommer till kvantitativa matt och kvalitativa matt. Bland annat handlar
det om fordelning av foraldraledighet, omsorg om barnet i vardagen, vem barnet
vander sig till i olika situationer, vem av foraldrarna som kan fa tid for sig sjalv och
sina egna intressen, samt omgivningens olika forvantningar p& mammorna och
papporna. Da det galler foraldraledigheten beskriver tre av de intervjuade
foraldrarna (M2, K1 och K2) denna fordelning sa att mamman var hemma mer &n
pappan. | tva fall (M1 och K3) fordelades foraldraledigheten rakt av och foréaldrarna
var hemma lika mycket, antingen parallellt eller under olika perioder. Inte i nagot
fall var pappan hemma mer an mamman. Detta visar pa en bild av mamman som
huvudforalder och den fordlder som har storre delen av foréldraledigheten, eller i

varje fall inte mindre &n pappan.

Samtliga kvinnor som intervjuades hade barn med sig under intervjun - antingen

delar av intervjun eller under hela intervjun. Det handlade om att barnet sjalv sokte
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upp mamman under intervjun, att partnern och barnet sokte upp mamman eller att
barnet var med vid hela intervjun, fran bérjan till slut. 1 nagot fall ville barnet leka
med mamman och i nagot annat fall ammades eller flaskmatades barnet. Sa var inte
fallet vid intervjuerna med mannen, utan da var barnen inte i narheten vid
intervjutillfallet. Att barnet, alternativt pappan och barnet, soker sig till mamman
under intervjutillfallet, och att detta inte sker under intervjuerna med papporna,
tyder dven detta pa att mamman kan anses vara huvudféraldern bade ur barnets
perspektiv men dven ur pappans och mammans perspektiv da det galler planering

och tillganglighet.

Vad galler omsorg om barnet framkommer diskussioner om allt fran att planera och
lagga fram klader pa kvallarna till att natta och vara huvudansvarig for barnet under
natterna. K1 uttrycker upplevelsen av den sneda fordelningen av planerandet i
omsorgen pa foljande vis: ”Det behdver kanske inte alltid vara jag som lagger fram

vad man ska ha pa sig och packa vaskor och sadar utan det kan man kanske dela

299

pa”.

Da det kommer till natterna och fordelningen dar framkommer det att mamman i
de flesta fall har huvudansvaret for barnen under natterna. M2 beskriver besvérat
att mamman har ett storre ansvar for nitterna och att “nétter ger omvérdnad, ger en
tillgivenhet till den andra foraldern som blir en tryggare person och blir en tydlig
nummer 1.” Férdelningen och mammans huvudansvar for nétterna forklaras med
att barnet &nda sover sa bra sa det inte blir ett problem (K2) men dven med att barnet
sover sa oroligt och skriker efter mamman vid uppvaknanden s& mamman behéver
ta hand om barnet (M2, K1). Det kan saledes tolkas som att det inte i grunden &r
barnets somn som ar det som faktiskt avgor, da det i bada dessa situationer blir
mamman som ansvaret for natterna faller pa. Det kan dock tankas vara sa att det &r
lattare att forklara en situation utifran omstandigheter sa som somn an utifran genus
som &r ett komplext omrade. Kanske ses mamman som mer kompetent. Augustsson
och Harrysson menar att bade mamman och pappan ser mamman som
huvudansvarig for barnen och (2015: 15) och att flera pappor anser att mamman

ska vara foraldraledig mer da mamman ar den naturliga foraldern (2015: 12).
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En annan bild som beskrivs i flera av intervjuerna ar, vilket tidigare namnts, barnets
preferens och att barnet ropar efter mamma i vissa situationer. Det beskrivs &ven
att det ar svart for pappan att vara med barnet nar mamman &r hemma, men att det
fungerar béattre nar mamman inte ar dar. En foralder, M1, dar férdelningen av
fordldraledighet har varit jamn mellan fordldrarna, beskriver barnets mammighet”
och ”pappighet” och menar att barnet i langa perioder vander sig till den ena
foraldern, namligen mamman. Dock beskriver han att det &r positivt att han har varit
fordldraledig mycket da barnet ”byter” till pappa om mamman inte &r hemma eller
om han varit hemma med barnet under en tid. K1 beskriver situationen ndr pappa
ar hemma med barnen och mamma sitter i ett annat rum och jobbar pa féljande vis:

Det ar jattesvart nar pappa ar hemma med barnen for att de vill liksom att mamma
ska komma och mamma ska gora detta och mamma ska 14... och det 4r nog ocksa

att min man jobbar mycket och jag 4r mycket med de liksom sa det blir en naturlig

grej att det &r det de &r vana vid.

Samtidigt beskriver en del av mammorna reaktioner fran omgivningen och
“pekpinnar” da de dr hemifran utan sina barn. K3 beskriver det som att andra
forvantar sig att hon standigt ska ha barnet med sig, trots att det &r pappan som &ar
foraldraledig, vilket pekar pa olika forvantningar pa kvinnor och man.

Angéende foraldraledigheten och uppdelningen av denna skriver Sveriges
Kommun och Landsting (2017: 31) att mamman, genom att tillbringa mer tid med
barnen, far ett forsprang i relationen till barnet som dven gar att se nar barnet blir
aldre. Vidare beskrivs att detta kan leda till att mamman blir en forstahandsforéalder
och att ett avstand skapas mellan barnet och pappan. I skriften (Sveriges kommuner
och landsting 2017: 31) framkommer det dven att om pappan och mamman delar
lika pa tiden med barnet sa kan barnet istéllet fa tva forstahandsforaldrar. Att barnet
har en forstahandsforéalder kan synas pa sa vis att barnet framforallt vander sig till
den ena foraldern och foredrar att fa hjalp av denne, vilket beskrivs vara fallet for
flera av intervjupersonerna. Barnet gar da miste om den ena foraldern som éven den
hade kunnat vara en forstahandsforalder, tillsammans med mamman (ibid.). Som

framkommer som ett monster i intervjuerna riskerar aven pappan att ga miste om
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denna roll - att fa vara en forstahandsforalder och att kunna finnas dar for barnet i

olika situationer, aven da mamman &r i narheten.

Pappans otydliga roll

Likt framgar ses i manga fall mamman som den naturliga foraldern (Augustsson
och Harrysson 2015) och mamman &r &ven den som far mest uppmarksamhet under
graviditet och forlossning (Wettergren 2002: 137) och detta kan tankas skapa en
otydlig roll for pappan. Méannen som intervjuats uttryckte pa olika vis hur de aktivt
arbetar for jamstalldhet i foraldraskapet. Det aktiva forhallningssattet verkar handla
om att arbeta mot nagot som annars skulle uppsta - att inte falla in i att mamman ar
ensam “nummer 1”. M2 beskriver hur de utvérderar, provar och bdrjar om — att
foraldrarna ar som vetenskapsman i forsoket att uppna jamstallt foraldraskap. Detta
aktiva arbete beskrivs som ett arbete mot en forskjutning som annars hade agt rum
och M1 beskriver det som ett arbete mot en ond cirkel. Forskjutningen beskrivs
som att foraldrarna forsoker leva jamstéallt men att det hela tiden finns en viss
forskjutning at mammans hall - att hon “fick mycket”. Den onda cirkeln syftar pa
att beskriva relationen till barnet pa sa vis att om den ena foraldern &r hemma mest
sa blir det lattare att Iata den foraldern ta hand om barnet. Det framkommer aven
berattelser av att pappan inte matt bra av att vara hemma med barnet och darfor
atergatt till arbete och Overlamnat foraldraledighet till mamman (K2) samt
berattelser dar mamman (K1) inte kant att hon av olika anledningar kunnat aterga
till arbetet sa tidigt som de tankt sig — da hon inte ként att hon kunnat vara ifran

barnet eller kunnat lamna ansvaret till pappan.

M2 beskriver en frustration da det kommer till att inte kunna ta hand om barnet da
det vaknar pa natterna. Han uttrycker att han i vissa situationer kan kanna sig valdigt
uppgiven. M1 beskriver hur barnet i perioder & mammigt och att ’det kan till och
med vara sa att han sitter i min famn och borjar grata och springer ivag, till henne.
Det kan ju kénnas lite sadr...”. Det beskrivs dven hur M1 rakar ut for fordomar,
exempelvis hur manniskor pa stan rycker in och hjalper till snabbare om det &r
pappan som ar med barnet &n om det & mamman som ar med barnet. M2 beskriver
de traditionella konsrollerna som ett hinder att leva jamstéllt och den traditionella

mannen som “bara ett jdvla fangelse” och menar att dessa konsroller méste
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ifragasittas. ”Varfor ska jag gora det har? Eller varfor ska inte jag byta bldjan?

Varfor ska du gora det? Bara for du ér tjej eller?”” M1 beskriver féljande:

Det kanns viktigt, assa for mig personligen, som jag forestéller mig foraldraskap, att
man liksom finns dér... atminstone som man kan man ju kdnna att man kanske har

i bakhuvudet en gammal, gammal mansroll...

Da det galler fordomar beskrivs dven av M1 en 6nskad forandring i samhallet
gallande att skétbord ofta finns inne pa damtoaletterna och inte pa herrtoaletterna.
Det beskrivs som en tydlig markor fran samhéllets hall. Enligt Hirdman (1988: 50)
ar genus nagot som standigt skapas och har blir det tydligt att foraldrarna forsoker
synliggora och ifrdgasatta normerna kring manligt och kvinnligt men att de

aterkommande stoter pa olika forvantningar beroende pa konstillhorighet.

| flera av intervjuerna, med bade papporna och mammorna, framkommer att
jamstélldheten har tagit form pa sa vis att den ena fordldern har mer ”barntid” och
att den andra foraldern da tar ett storre ansvar for andra saker; exempelvis att laga
mat. K1 beskriver foljande som en vanligt forekommande situation: att mamman &r
hemma hela dagarna med barnen eller barnet och pappan kommer hem fran jobbet
pa kvallen och menar att barnet da vill vara med mamman, eftersom de &r vana vid
det, och att detta leder till att pappan inte far nagon “naturlig plats”. M2 beskriver
det pa foljande vis: “min partner di kanske far mycket nattningar men da har jag
standig javla disk”, vilket framkommer som ett k&nsloladdat uttryck med delar av

frustration infor svarigheterna i sin roll som pappa och en 6nskan att leva jamstallt.

Wetterberg beskriver en kansla av utanforskap hos manga pappor (2002: 137).
Wetterberg diskuterar, som namnts, att mannens upplevelser inte far mycket,
knappt nagot, fokus under graviditeten men inte heller far mannen diskutera sin
nuvarande eller kommande roll under graviditeten, forlossningen eller infor
foraldraskapet. Wetterberg beskriver dven situationen da familjen gar fran att vara
en dyad till att bli en triad, dar pappan i manga fall far en otydlig roll (ibid.). Det ar
denna otydliga roll som blir tydlig i intervjuerna. Wetterberg beskriver vidare att
detta i manga fall kan leda till att mannen tar pa sig den traditionella manliga rollen

och fokuserar pa arbete och ekonomi under smabarnsaren (sida). Detta stammer vl
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6verens med hur flera av intervjupersonerna beskriver att ansvarsfordelningen tagit
form — med mer barntid for mammorna och pa sa vis mer tid for exempelvis
ekonomi for pappan. Dock framkommer en ndgot annorlunda bild som komplement
till denna i intervjuerna da flera av papporna forsoker vara narvarande och ar
hemma mycket, men da far ett storre ansvar for exempelvis matlagning och

stddning medan mamman ar mer med barnen.

Det blir saledes tydligt att foraldrarna kampar med sina respektive roller — mamman
som huvudansvarig foralder och den nagot otydliga papparollen. Det tycks vara
komplext hur detta uppstar men troligt ar att genus ar centralt i fragan och det blir
en tydlig uppdelning for vad som &r kvinnligt och vad som ar manligt, likt den
dikotomi som &r en del av genussystemet (Hirdman 1988). Faktorer som under
intervjuerna framkommer tyder pa att skapandet av dessa roller sker i samhéllet, i
familjen men dven hos individerna. | forlangningen syns &ven skapandet av rollerna
hos barnet da barnet kommer att foredra den féralder som hen &r mest van vid eller
pa annat vis forstatt ar aktuell i situationen. Det gar dven att se att dessa roller skapas
over tid och paborjas redan under graviditeten, exempelvis i mote med

maodravardscentral.

Mammans behov som underordnade — sémn och egna intressen

Ytterligare ett tema som gar att se i féraldrarnas utsagor &r foraldrarnas och barnets
behov och hur dessa tillgodoses. Pappans behov diskuteras i flera intervjuer som
viktiga att tillgodose for att hela familjen ska ma bra och likasa diskuteras barnets
behov som centrala. | flera fall dd mammans behov diskuteras sker detta pa ett annat
vis — det har i intervjuerna inte diskuterats i sa stor utstrackning och da det
diskuterats har det framstatt som underordnat resterande familjemedlemmars
behov, eller vad som anses vara bast for familjen i stort. Dessa prioriteringar gar att
se framfor allt fran flera av intervjuerna med mammor, dar pappans och
barnets/barnens behov diskuteras som prioriterade. I intervjuerna med mammorna
verkar &ven denna bild vara partnerns bild; att barnets behov samt pappans behov
ar prioriterade for att familjen i stort ska ma bra. | intervjuerna med papporna
diskuteras huvudsakligen barnens behov som prioriterade framfor bada
foraldrarnas behov. Har under féljer nagra omraden da dessa prioriteringar kan

tankas spela in namligen sémn och sa kallad egentid.
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S6émn

Som tidigare framkommit & mamman pa ett eller annat sétt huvudansvarig 6ver
natterna i samtliga familjer, forutom i en familj dar foraldrarna delar pa detta ansvar
rakt av. FOr denna sneda uppdelning finns en rad anledningar beskrivna — bland
annat att pappan behover sin somn for att orka ga till jobbet pa dagarna, att pappan
inte vaknar ndr barnet vaknar, att mamman ammar, att det blir mindre konflikter i
familjen om pappan inte &r trott och att barnet inte blir nojt férran mamman kommer
men &ven att mamman sover battre om hon sover ndra barnet. Likt tidigare namnts
faller huvudansvaret for natterna pA mamman oavsett om barnet sover natterna
igenom eller oroligt; om barnet sover bra framstalls det inte som ett problem att
mamman har ansvar for natterna medan om barnet da alla anda far sova okej och
om barnet sover oroligt beskrivs det som for svart att forandra da barnet behover
mamman pa natterna. | dessa fall beskrivs saledes pappans behov av sémn for att
orka arbeta samt barnets behov av. mamman for att somna. Mammans behov av
somn verkar saledes inte diskuteras som ett prioriterat omrade. | nagra av
intervjuerna (M2 och K1) framkommer dock att foraldrarna har diskuterat kring hur
en forandring av situationen skulle kunna se, sa att de bada foraldrarna kan hjalpas
at pa natterna, men detta anses vara ett for stort projekt. Exempel pa aspekter som
da lyfts som hinder ar barnets somn och maende men &ven att foraldrarna maste
orka med det som forvantas av dem pa dagarna och inte har rad” med den
somnforlust en forandring skulle innebéra for samtliga familjemedlemmar. M2
forklarar det som att nér vi kimpat in att forsoka gora det mer fordelat sé kan det
skapa mer problem for barnet. Svarare natter for barnet, otrygghet, ledsamhet, stord
sémn”. En annan mamma, K2, uttrycker foljande angaende att pappan behdver sin

somn:

Om han mar bra och &r pigg d &r det lattare for mig att vara det ocksa. Mar han
daligt da blir det lattare gnistor och brak om du forstar hur jag tanker? Sa om jag ser

till att han mar bra s &r det lattare for mig att ma bra ocksa.

Den familj dar de delar lika pa natterna ar aven den familj dar de delar lika pa

foraldraledigheten. Aven har beskrivs arbetet som det som styr — den foralder som
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ska arbeta nastkommande dag ar den foralder som far sova ostort. Féraldrarna har
i detta fall delat pa natterna och foraldraledigheten sedan barnet var nyfott.

| studien Det oandliga moderskapet (Augustsson och Harrysson 2015: 13-14)
diskuteras just somnbrist hos mammor. En aspekt som tas upp &r just synen pa att
papporna behdver sin somn for att skota sitt arbete kommande dag. | studien
framkommer &ven att mammorna i manga fall fortsétter vara ansvariga for natterna
aven efter foraldraledigheten avslutats. Somnbristen hos médrarna ledde &ven till
samre majlighet for mammorna att uppna god héalsa och fér en del mammor kvarstar

somnproblem langt efter foraldraledighetens slut (ibid.)

Det gar alltsa att se ett generellt monster, utifran intervjuerna men aven den redan
etablerade kunskapen, att barnets maende och sémn, samt pappans maende och
somn diskuteras som viktigare &n mammans maende och somn. Mammans behov
underordnas bade pappans och barnets behov. Detta gar i linje med den hierarki
som genussystemet bygger pa och vilket som anses viktigast och tillagnas mest
status, mannen eller kvinnan? | den aktuella situationen handlar det om mannens
arbete eller kvinnans behov samt det reproduktiva arbetet i form utav omsorg av

barnet ndstkommande dag.

Tid for sig sjalv och egna intressen

Da intressen diskuteras under intervjuerna blir det tydligt att majoriteten av
foraldrar fatt anpassa sina intressen efter att de fatt barn — antingen att de inte kunde
agna sig lika mycket at sina intressen alternativt att de hade fatt hitta ett nytt intresse
eller avsta helt fran att utdva egna intressen. | flera intervjuer framkommer att
pappan har lattare att 4gna sig at sina intressen och K1 sager att det ses som en
tydligare sjalvklarhet att pappan kommer ivag &n att hon gor det. Exempelvis blir
det en storre sjalvklarhet for pappan ifall pappan ar den som arbetar; da kan pappan
agna sig at sitt intresse i anslutning till arbetsdagens slut, innan han kommer hem.
K2 uttrycker ett behov av att kunna dra sig undan och beskriver samtidigt
foraldrarnas olika forutsattningar att géra det pa féljande vis:
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Han har fran vecka 5 fatt halla pd med boxning och &ka ivig med sina polare vissa
helger och grejer medan jag inte har kunnat dra mig tillbaka nar jag har behovt. S&

jag kénner mig lite... utarbetad, kan man séga sa?

For de foraldrar som delat jamnt pa foraldraledigheten (K3 och M1) har bada
foraldrarna i storre utstrackning fatt anpassa sina intressen utefter foraldraskapet
och barnet/barnen. Har syns saledes en skillnad mellan att ha delat
foraldraledigheten jamnt jamfért med om mamman tar ut majoriteten av
foraldraledigheten, pa liknande vis som skillnaden mellan ansvar for natterna

paverkades av en jamnare fordelning.

Det framkommer dven fran en av mannen, M1, att han, for att mamman ska ta sig
tid till sina egna intressen, far paminna henne genom att aka ivag och hitta pa nagot
ensam med barnet. D& far mamman hjalp att prioritera sig sjalv och verkar saledes
kunna gora det. En narliggande diskussion &r kring det daliga samvetet som flera
av mammorna menar sig kanna da de prioriterar sig sjalva och tar sig tid att vara
for sig sjalva och exempelvis dgna sig at ett eget intresse. M1 formulerar det som
att mamman kanske skams eller av olika anledningar har svarare for att ta tid for
sig sjalv. Flera av mammorna kéanner igen sig i daligt samvete medan papporna inte
verkar ha riktigt samma upplevelse. K3 forklarar skillnaden mellan foraldrarna med
att hon far daligt samvete medan han snarare kanner att han missar saker nar han ar
ivag. Skuldkanslor &r &ven ett ord som anvénds for att beskriva mammans kénslor,
likt i foljande citat, dar K3 beskriver en langtan att ibland fa vara mer 4n en mamma:
Att det fortfarande ska vara tillatet att vara bara jag liksom, utan barn ibland, utan
att fa skuldkdnslor, &ven om man far det dnda...”. Dessa olikheter i kénslor
mammorna och papporna uttrycker for att ldmna hemmet och barnet for att 4gna
sig at nagot annat an foraldraskapet skulle kunna hénga samman med
forestallningen om mamman som huvudforalder — och kanske dven en syn pa och
forvantningar pa foraldraskapet som huvudprojekt for mamman medan dessa krav
inte ser likadana ut for pappan. An en gang gor sig genussystemet pamint (Hirdman
1988). Dikotomin, i form utav olika syn pa vad som ar manligt och kvinnligt, men
aven hierarkin pa sa vis att det som man gor ges storre vikt och att mannens

intressen eller behov séledes far foretrade.
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Avslutande diskussion

Sammanfattning

Da det kommer till spanningsfaltet mellan ideal och praktik framkommer en
svarighet att uppna det ideal foraldrarna initialt haft och efterstravat i
foraldraskapet. Jamstélldhetsarbetet framstar som nagot skort och som inte far
storas — da riskeras forskjutningar och onda cirklar kan uppsta. Dessa férskjutningar
och onda cirklar innebar i forlangningen att huvudansvaret for barnet/barnen
hamnar pa mamman. Trots foraldrarnas 6nskan att leva jamstallt framkommer
svarigheter samt frustration och kanslor av misslyckande. En beskrivning ar att
foraldrarna ar som vetenskapsman, som testar och utvérderar jamstéalldheten allt
eftersom. Flera utsagor handlar om idealet att dela allt lika” som fordldrarna haft
innan barnets fodelse och hur det sedan kommit att bli annorlunda i praktiken.
Studien finner att fordldrarnas roll- samt ansvarsférdelning gor att rollerna som
mamma eller pappa skiljer sig at i flera aspekter. Kravet pa mannen som enskild
forsorjare ar inte framtrddande i majoriteten av familjerna. En annan form av
faderskap verkar ta plats - namligen att papporna tar ett relativt stort ansvar for
hemmet, tillsammans med mamman. Dock tycks ”barntid” hamna pd mamman
medan pappan star med exempelvis “en jivla massa disk” istillet. En

kompromissad jamstélldhet tar form i spanningsfaltet mellan ideal och praktik.

Forsvarande och mojliggdrande faktorer

Det framkommer som namnts att jamstalldhetsarbetet inom familjerna &r skort och
kan ”stéras” om nagon faktor inte fungerar som forvéntat. Ansvaret for barnet faller
da med tyngre vikt pa mamman an pa pappan. Foraldrarna hamnar darmed delvis i
de stereotypa positioner som forvantas utifran biologisk konstillndrighet - en
huvudansvarig mamma och en otydlig papparoll. I dessa roller blir mammans behov
underordnade bade barnets och pappans, vilket gar i linje med Hirdmans teori om
mannen som Overordnad kvinnan (Hirdman 1988: 63). Pappans arbete prioriteras
hogre &n mammans omvardnad av barnet nar beslut fattas om vem som ska ta hand
om barnet under natten. Aven detta synliggor hierarkin mellan kénen — det som

mannen gor anses viktigare an det som kvinnan gor.
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Avgorande aspekter for att komma narmre malet jamstallt foraldraskap
framkommer vara att fordldrarna ska ha god halsa, att barnet ska ha god halsa, att
foraldrarna ska ges mojlighet till ledighet fran arbete och studier, god ekonomi och
aven samsyn foréaldrarna emellan. Dessa faktorer tycks underlatta for foraldrarna
att, om viljan finns, dela féraldraledigheten jamnt. | forlangningen tycks det dven
leda till ett mer jamstallt foraldraskap med kvantitativa matt matt och méjligen dven

med kvalitativa matt.

Det &r intressant att fundera 6ver hur dessa moéjliggoérande faktorer kan framjas. Det
framkommer att viktiga aktorer, som barnhélsovarden och médrahalsovarden, inte
bemoter mammor och pappor likadant (Wettergren 2002: 137). Det kan sannolikt
paverka foraldrarnas hélsa samt mojlighet att diskutera med en tredje part och
eventuellt uppna samsyn. Till grund for denna skillnad i bemétande kan
uppfattningar och forestéliningar kring vad som kvinnligt och manligt ligga, och
dikotomin blir pa sd satt synlig. Aven foraldrarnas kansla av att vara en
forstahandsforalder — pa egen hand eller tillsammans — tordes paverkas av
bemotandet fran dessa viktiga aktorer. Aktorerna fungerar pa sa vis normerande
(Wettergren 2002: 137). Undersokningen visar att arbetsgivarens eller skolans
bemdtande har betydelse for hur foraldraledigheten planeras. Detta fynd gar i linje
med tidigare forskning, som visat att knutna foréaldraledighetsdagar leder till att
pappor tar ut mer foréldraledighet (Augustsson & Harrysson 2015: 10) och ges
battre mojlighet till forhandling med arbetsgivare (Wetterberg 2002: 175).

Spanningsfalt och en kompromissad jamstalldhet

Foraldrarna tycks befinna sig i ett spanningsfalt mellan ideal och praktik, med en
fot i jamstalldhetens land och en fot i vardagens land. Har finns alla de tillhérande
forvantningar, stereotyper och svarigheter som hor praktiken till. Detta ideal och
dess svaruppnadda praktik kan aven ses i storre skala i samhallet — med politiska
mal och partier som onskar jamstalldhet, med myndigheters policyutveckling
rérande jamstalldhet och anda en verklighet som tyder pa att malet inte uppnas - en
tydlig diskrepans mellan formell och reell jamstélldhet. Familjerna med dnskan att
leva jamstallt blir en mindre version av samhéllet; med en énskan om jamstélldhet
men forvantningar och mallar i samhallet som tycks forsvara denna énskan. Detta

spanningsfélt &r utmanande for flera av foraldrarna rent kdnsloméssigt och vacker
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kanslor av frustration och misslyckande. Ett aktivt och skort arbete beskrivs dga
rum inom familjerna och en kompromiss tar form, vid moétet mellan ideal och
praktik. Ansvar for hem och barn delas fordldrarna emellan, men inte rakt av.
Fortfarande finns en huvudansvarig foralder — mamman - och en pappa som letar
efter sin roll, om an i hemmet. Kanske ar detta en ny form utav kompromissad

jamstélldhet.

Begransningar och vidare forskning

Angaende den valda teoretiska utgangspunkten ar det relevant att fundera pa den
forandring som troligen har skett i samhallet sedan Hirdman (1988) lanserade
begreppet genus och genussystem. Tankar kring genus och ett Kkritiskt
forhallningssatt gentemot stereotypa fordelningar mellan kénen har idag storre
spridning i sambhallet, vilket syns bland annat genom politiska mal och
policyutveckling, men &ven genom att féraldrarna har en uttalad 6nskan att leva
jamstallt i foraldraskapet. Det gar att ana ytterligare ett spanningsfalt mellan den
traditionella manliga och kvinnliga dikotomin och nya omformulerade
forvantningar pa man och kvinnor att 6verskrida dessa traditionella granser.
Kvinnan férvantas vara aktiv pa arbetsmarknaden och mannen vara narvarande med
barn och hem, samtidigt som de traditionella dikotoma foérvéantningarna och
normerna pa man och kvinnor kvarstar. En kompletterande teori hade mojligen varit
behjalplig for att fanga upp denna aspekt. En mojlig kompletterande eller alternativ
teori for studien hade varit Raewyn Connells teori kring genus. Connell skriver
tillsammans med medforfattaren Rebecca Pearse (2015) om genus och menar bland
annat att man &ar overordnade kvinnor samt att genus ar en sa kallad
nyckeldimension da det kommer till det personliga, det sociala och det kulturella. |
vart vardagsliv ar genus nagot vi tar for givet och nagot vi standigt kategoriserar
var omgivning utefter och foljs inte genusmonstret menar Connell och Pearse (ibid.)
att en “skandal” uppstar. Aven Connell och Pearses diskussion kring biologiska
skillnader mellan mé&n och kvinnor men framfor allt likheter mellan mé&n och

kvinnor hade varit ett givande komplement i framtida studier (ibid.).
For att fa en tydligare bild av hur de familjer som delat pa foraldraledigheten rakt

av har paverkats, jamfort med de familjer dar mamman tar majoriteten av

foraldraledigheten, hade fler intervjuer behovts. Det skulle saledes vara ett relevant
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forskningsomrade att undersdka hur den kvantitativa jamstalldheten paverkar den
kvalitativa jamstalldheten i familjen.

En intressant studie, som hade kunnat bli ett komplement till den aktuella studien,
hade varit att undersoka hur samkonade par upplever ansvarsfordelningen
foraldrarna emellan. Pa sa vis hade en intressant jamforelse kunnat uppsta och
fragor om hur mycket som handlar om foraldrarnas konstillhorighet och makt
kdnen emellan varit relevanta. Det hade &ven varit av intresse att intervjua personer
under graviditeten samtidigt som intervjuer med personer med smabarn
genomfordes for att kunna jamfora bilden av jamstallt foraldraskap — vad hénder

under denna omvalvande resa?
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Bilaga 1 - Affisch som anvandes i sokandet efter intervjupersoner

Onskar du leva i ett jimstillt fordldraskap?

lag soker fordldrar for intervju pa cirka en timme som...
o har minst ett barn som dr 3 dr eller yngre
o lever i en heterosexuell relation
o onskar leva i ett jimstallt fordldraskap

Jag |aser till socionom pa Lunds Universitet och skriver fér
tillfdllet pa min C-uppsats inom omradet jamstallt foraldraskap.
Det som &r av intresse ar framfaor allt dina upplevelser av att
onska leva jamstallt i fordldraskapet samt de hinder och stod
du eventuellt stott pa.

Inga sarskilda forkunskaper eller férberedelser behévs for att
delta och du kommer vara helt anonym i studien.

Hor gidrna av dig till mig pa sgel2eja@student.lu.se sa snart
som mdjligt och senast den sa kommer vi dverens om tid
och plats. Intervjuerna kommer dga rum under april manad.

Stort tack
Ebba
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Bilaga 2 — intervjuguide och de teman som anvandes under
intervjuerna

e Jamstalldhet for dig

e Foraldraledighet

e VAB

e Omsorg om barnet

e Obetalt arbete i hemmet/sysslor i hemmet

e Hobby och intressen

e Diskussioner och konflikter

e Forandring framat
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