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Sammanfattning
Studien syftade till att underséka om det gick att predicera en social maskning bland
fotbollsspelare genom samvetsgrannhet, motivation, tid i laget och sportslig status. Social
maskning ar ett fenomen det forskats brett kring, men forskningen kring social maskning i
fotbollssammanhang &r begransad. Begransningen &r sarskilt stor pa den niva som undersoktes i
denna studie, vilket ar semi-professionella fotbollsspelare. En internetenkat besvarades av 91
fotbollsspelare inom malgruppen. Enkaten var en kombination av tre fardiga frageformulér; ett
Five Factor Model-formular, Motives for Physical Activity Measure-Revised och Self-reported
Social Loafing Questionnaire. Enkaten avslutades med demografiska fragor géllande tid i laget,
antal startade matcher, divisionsniva, alder och kon. Paverkan pa kriterievariabel mattes utifran
fyra prediktorvariabler med en standard multipel regressionsanalys for att testa studiens
hypoteser. Resultatet visade att inre motivation korrelerade negativt med social maskning samt
var det enskilt starkaste bidraget for att predicera social maskning och att dven samvetsgrannhet
korrelerade negativt med social maskning. Sportslig status uppvisade ingen korrelation med
social maskning. Resultatet ledde till den praktiska rekommendationen for tranare att ta hansyn
till individers inre motivation och att utforma traningsmoment utefter detta.

Nyckelord: social maskning, inre motivation, fotboll, samvetsgrannhet, traning



Abstract
The aim of this study was to investigate to what extent it was possible to predict social loafing
amongst football players through conscientiousness, motivation, time in team and sports-related
status. An extensive amount of previous research has been conducted to investigate social
loafing, but research regarding social loafing in the context of football is limited. The limitation
is particularly noticeable on the level studied in this study, which is semi-professional football
players. An internet survey was answered by 91 football players. The survey was a combination
of three existing questionnaires; a Five Factor Model-questionnaire, Motives for Physical
Activity Measure-Revised and Self-reported Social Loafing Questionnaires. The survey ended
with demographic questions regarding years spent in team, number of started matches, level of
the league they played in, age and gender. The effect on criterion variable was measured using
four predictor variables with a standard multiple regression analysis in order to test the study’s
hypothesis. The results showed that intrinsic motivation correlated negatively with social loafing
and was the individually strongest contribution to the prediction of social loafing and that
conscientiousness correlated negatively with social loafing. Sports-related status showed no
correlation. The results lead to the practical recommendation for trainers to take the individuals
intrinsic motivation into consideration and to form the training sessions using this insight.

Keywords: social loafing, intrinsic motivation, football, conscientiousness, training



| ett fotbollslag sa finns det en méangd olika individer som arbetar mot ett gemensamt mal.
Gruppen ska gemensamt ta sig fram till det satta malet, ofta genom samarbete och anstrangning.
Det &r laget och gruppen som gemensamt ska arbeta sig fram till de satta malen samt hjélpa
varandra att na dit. Alla idrotter &r olika och alla individer i gruppen har olika roller for att hjalpa
gruppen och laget mot sina mal. For att na ett satt mal kraver, och forvantar sig, gruppen ofta att
varje individ ger sin maximala insats for att bidra pa ett optimalt satt. | grupper skapas det ibland
situationer dar inte samtliga deltagare bidrar med sin maximala insats, vilket i
fotbollssammanhang vardagligt kan kallas for maskning. Da alla individer forvantas arbeta
gemensamt mot samma mal kan det uppsta problematik om nagon avviker fran den kollektiva
anstrangningen genom att maska. Maskning kan bidra till att laget inte nar optimala resultat,
samt skapa en irritation inom gruppen ifall delar utav gruppen uppfattar maskningen som ett
storande moment. Maskning inom det egna laget i traningssammanhang ar den form som
kommer av vara i fokus i denna rapport.

Teori och tidigare forskning

| var undersokning har vi anvant oss utav flera olika variabler med bakgrund i tidigare
forskning inom amnet social maskning. For att ge en forstaelse kring de begrepp vi anvander
samt forklara tidigare forskning bakom dessa foljer nedan information kring detta.

Social maskning. Maskning kan dversattas till begreppet social loafing, som avser
individens tendens att anstranga sig mindre i gruppsituationer (Latané, Williams & Harkins,
1979). | kontexten for denna rapport innebar social loafing, som hadanefter kommer att refereras
till som social maskning; att man inte anstréanger sig tillrackligt i trdéningssammanhang inom
fotboll. Begreppet myntades redan 1974 av Ingham, Levinger, Graves, och Peckham som avsag

att undersoka den sa kallade Ringelmann-effekten; att grupper kollektivt producerade mindre



anstrangning an vad individer gjorde (Simms & Nichols, 2014). Begreppet utvecklades sedan av
Latané, Williams och Harkins (1979) och beskrevs som “en social sjukdom med negativa
konsekvenser for individer, grupper och samhéllet i stort” (Latané et al, 1979, s.831). Social
maskning har studerats flitigt sedan dess i flera olika kontexter som arbetsplatser, studiegrupper
och idrottssammanhang (se Karau & Williams, 1993 for meta-analys samt Simms & Nichols,
2014 for oversikt). Enligt Karau och Williams (1993) sa kan fenomenet ses som stabilt och
aterkommande Over bade olika uppdrag som hos olika kdon, dven om det syns en 6kad social
maskning hos mén. Social maskning har relativt nyligen borjat studeras i fotbollsspecifika
sammanhang (se Hgigaard, Safvenbom & Tannessen, 2006; Hgigaard & Ommundsen, 2007; De
Backer, Boen, De Cuyper, Hgigaard & Vande Broek, 2015).

Orsaker till social maskning kan vara (a) uppfattningen att évriga gruppmedlemmar inte
kommer att anstranga sig tillrackligt eller att 6vriga gruppmedlemmars hdga anstrangning
kommer att kompensera for ens egna bristande anstrangning (b) en malsattning som inte ar
tillrackligt hog eller (c) att individens egen insats blir mindre tydlig i en gruppinsats (Latané et
al, 1979). Social maskning kan aven uppsta da individen anstranger sig mindre med syfte att
undvika rollen som sucker (Schnake, 1991). En sucker ar en som anstranger sig hart medan
ovriga gruppmedlemmar inte ger en maximal anstrangning och kan darigenom kanna sig
utnyttjad (Schnake, 1991). En anledning till att man kan uppleva sig som en sucker ar
misstanken att 6vriga gruppmedlemmar inte kommer att matcha ens egna anstrangning (Schnake,
1991). Social maskning behdver dock inte nddvéandigtvis vara en negativ sak; Bluhm (2009)
foreslar att social maskning kan uppsta som en metod for individen att spara pa sin anstrangning
under tiden den arbetar i grupp, for att sedan maximera sin anstrangning vid individuella

ansatser. Denna teori sker dock i kontexten for grupparbeten snarare an pa en fotbollsplan. Om



social maskning férekommer bland individer i laget kommer effekten av traning rimligtvis att
vara mindre &n utan social maskning da social maskning ofta resulterar i forsamrad prestation pa
gruppniva (Latane et al 1979).

Motivation. En bakomliggande faktor till varfor en individ valjer att maska pa en traning
den sjalv valt att delta i kan eventuellt vara individens motivation till aktiviteten (Hgigaard &
Ommundsen, 2007). Beroende pa vad som motiverar individen att delta, sa kan viljan att ge sin
maximala prestation for gruppen eventuellt 6ka eller minska (Hgigaard & Ommundsen, 2007).
Motivation kan delas upp i tva dimensioner; inre (intrinsic) och yttre (extrinsic) motivation
(Vallerand, Deci & Ryan, 1987). Inre motivation ar nar man utfor en aktivitet for sin egen skull,
vilket i kontexten for denna studie innebér att man exempelvis spelar fotboll for att det ar roligt
(Vallerand, Deci & Ryan, 1987). Yttre motivation ar nar man utfor en aktivitet for att antingen fa
nagon form av bel6ning eller att undvika nagon form av bestraffning; exempelvis &r en bel6ning
for god prestation i fotbollssammanhang att man far berém fran sin tranare, medan en
bestraffning vore att fa skall vid en mindre god prestation (Vallerand, Deci & Ryan, 1987).

Self-determination theory (SDT) foreslar att det finns tre fundamentala psykologiska
behov; kompetens (competence), autonomi (autonomy) och samhdérighet (relatedness), och att
individer ar som mest tillfredsstéllda ndr dessa fundamentala behov moéts (Deci & Ryan, 2002).
Inom SDT berdr kompetens det ménskliga behovet att beméstra nya utmaningar samt att
utveckla sina formagor (Deci & Ryan, 2002). Autonomi ber6r individens sokande efter
sjalvstandighet och att rora sig bort fran extern paverkan (Deci & Ryan, 2002). Samhérighet
beror viljan att forma sociala band med andra individer och grupper (Deci & Ryan, 2002). SDT
kan med denna grund fungera som ett nyttigt verktyg nar man tittar pa motivation bland

individer i fotbollslag, detta da framfor allt kompetens (fotbollsformaga, talang) och samhdérighet



(fotbollslaget, klubben) kan relateras till varfor individer valjer att spela fotboll. SDT kan
kopplas till inre och yttre motivation eftersom kompetens- och socialt inriktad motivation ar
komponenter som generellt anses tillhéra den inre motivationen, medan autonomi kan relateras
till undvikandet av yttre motivation (Vallerand, Deci & Ryan, 1987). Att tillmotesga dessa tre
behov som ingar i SDT har positiva effekter pa bland annat individens prestation,
livstillfredsstéllelse och sociala relationer (Deci & Ryan, 2002).

Forutom individens inre eller yttre motivation kan aven motivationsklimatet i sin helhet
tas i beaktande. En studie av Ommundsen, Roberts, Lemyre, och Treasure (2003) undersokte
motivationsklimatets effekt pa sociomoraliskt fungerande, sportmannaskap och lagnormer bland
norska ungdomsfotbollsspelare. Resultaten i studien visade en skillnad géllande om
motivationsklimatet var larandeorienterat (mastery-oriented) eller prestationsorienterat, dar ett
larandeorienterat motivationsklimat hade positiv korrelation med hogre grad av sportmannaskap
och mognadsgrad géllande sociomoraliskt resonerande, vilket rimligtvis kan tankas paverka
social maskning eftersom vi kan tédnka oss att dessa begrepp ar beslaktade med samvetsgrannhet,
da liknande egenskaper ingar i detta begrepp, som har en etablerad inverkan pa social maskning
(Tan & Tan, 2008). Annan relaterad forskning visar pa att ett larandeorienterat motivationsklimat
leder till en 6kad upplevd réttvisa mot lagets tranare (De Backer, Boen, De Cuyper, Hgigaard &
Vande Broek, 2015). Den upplevda réttvisan gentemot tranaren korrelerar med en minskad social
maskning inom laget (De Backer, Boen, De Cuyper, Hgigaard & Vande Broek, 2015).
Forskningen visar att en tranares satt att motivera laget kan ge en skillnad pa lagets sociala
maskning, alltsa har en tranares roll en del i hur stor den sociala maskningen &r i ett idrottslag.
En aspekt som inte tas upp i studien ar dock individens motivation och hur den paverkar

individens personliga sociala maskning.



Samvetsgrannhet. Bortom motivationens potentiella paverkan pa social maskning tittar
vi dven pa personlighetens roll, mer specifikt samvetsgrannhet (conscientiousness) som ingar i
Big Five-teorin om personlighetsdrag tillsammans med vanlighet (agreeableness), 6ppenhet
(openness), neurotiscism och extraversion (extroversion) (McRae & Costa, 1987).
Personlighetsdrag definieras som relativt stabila monster i tanke, emotion och beteende, som
reflekterar tendensen att agera pa ett visst satt under specifika omstandigheter (Roberts, 2009).
Samvetsgrannhet berér bendgenheten for individer att uppvisa disciplin och sjélvkontroll, hur
malinriktad individen ar, hur hart individen anstranger sig och hur skétsam individen ar (John,
Naumann, & Soto, 2008). En studie av Tan och Tan (2008) visade pa att samvetsgrannhet &r
negativt relaterat med social maskning, vilket innebér att en person som skattar hogt i
samvetsgrannhet kan alltsa tankas vara mindre benéagen att utdva social maskning, Schippers
(2014) visade aven att en hog niva av samvetsgrannhet kan fa lagkamrater att kompensera for
andra nar tendenser av social maskning marks av, vilket alltsa bibehaller gruppens prestation.

Relationen mellan personlighetsdrag och prestation hos fotbollsspelare har undersokts
tidigare, exempelvis i en undersdkning av Piermont, Hill och Blanco (1999), som visade att
samvetsgrannhet som en faktor var viktigt for spelarnas prestation dver tid. Samvetsgrannhet har
aven visat sig korrelera positivt med sportslig prestation av bland annat Tedesqui och Young
(2018), som undersokte relationen mellan samvetsgrannhet, driv (grit) och sjalvkontroll. Driv
och sjalvkontroll &r egenskaper som beddms vara del av paraplybegreppet samvetsgrannhet och
hoga nivaer av dessa bedomdes vara goda forutsattningar for idrottares sportsliga framgangar
(Tedessqui & Young, 2018).

Gruppnormer. Da social maskning i sin definition endast sker pa gruppniva visar

forskning att det &r viktigt att Overvéga normer inom gruppen. Detta visar Hgigaard, Séafvenbom,



och Tgnnessen bevis pa i sin undersokning gallande forhallandet mellan gruppsammanséttning,
gruppnormer och social maskning (2006). Gruppnormer &r informella regler som
gruppmedlemmar anpassar sig till och ett syfte till dess existens anses vara att dessa normer kan
ge uttryck for gruppens centrala vérderingar (Feldman, 1984). Nar gruppens normer blivit
etablerade kan dessa ha en positiv inverkan for att 6ka gruppens effektivitet (Hackman, 1976;
Mullen & Copper, 1994). | undersdkningen av Hgigaard, Safvenbom, och Tgnnessen (2006)
framkommer att de upplevda gruppnormerna har en direkt korrelation till den upplevda sociala
maskningen inom laget. Undersokningen visade pa att samtliga delskalor av prestationsnormer
korrelerade med den upplevda sociala maskningen, vilket innebar att en hdg prestationsnorm
korrelerade med en Iag social maskning medan en lag prestationsnorm korrelerade med en hdg
social maskning (Heigaard, Safvenbom & Tgnnessen, 2006).

Status i laget. Status i gruppen kan paverka social maskning genom hur gruppen reagerar
pa fenomenet; medlemmar med hdg status inom gruppen betraktas i mindre utstrackning som en
maskare medan medlemmar med lagre status betraktas som ett problem som maste atgardas
(Boren & Morales, 2018). En viktig faktor for individens mojlighet att uppna hog status i en
grupp ar genom att besitta expertis och formaga som &r relevant till gruppens mal (Anderson &
Brown, 2010). De fotbollsspelare som uppvisar hogre grad av formaga och talang kommer, i
enlighet med resultatet i Anderson och Browns studie, sannolikt att besitta en hégre status inom
sitt lag. Jacob och Carron (1996, 1998) gjorde undersokningar pa vad som gav en hog personlig
status i ett idrottslag. Attributen som undersoktes var bland annat alder, erfarenhet, roll i laget,
formaga, utbildning, position i gruppen, social klass, sprak, urbanitet, yrke, inkomst, civilstand

och etnisk bakgrund. Av dessa variabler sa framkom det att erfarenhet, roll i laget (t.ex.



lagkapten), formaga och aven alder var de stora faktorerna till att en person hade hog status i
gruppen (Jacob & Carron 1996, 1998).
Syfte

Tidigare har det gjorts en del forskning pa fenomenet social maskning, men denna
forskning har antingen inriktat sig pa andra sporter an fotboll (Hgigaard & Ingvaldsen, 2006),
riktat in sig pa forskning kring ungdomsfotboll (Hgigaard & Ommundsen, 2007) eller varit
inriktade at elitidrottare (De Backer et al, 2015). Den tidigare forskningen har inte haft fokus pa
individens motivation, vilket vi valt att lagga storre fokus pa i var undersokning. | var
undersokning sa kommer vi att rikta in oss pa fotboll, pa en semi-professionell seniorniva. Detta
ar den benamning vi valt for den niva som innefattar att man spelar i seriespel pa seniorniva, men
inte har sitt fotbollsspelande som huvudsaklig arbetssyssla. Trots att var studie riktar in sig mot
en avgransad niva sa ar forhoppningen att den ska kunna ge ett brett och anvandbart resultat
inom fotbollen da malgruppen innefattar en storre del av seniorfotbollens utévare. Medan social
maskning berdr den faktiska minskningen i en individs bidrag till en grupps prestation beror
sjalvskattad social maskning individens egen uppfattning gallande i vilken utstrackning den sjalv
utdvar social maskning (Hgigaard, 2010). Piedmont et al. (1999) redovisar i sin undersokning
kring samvetsgrannhet och prestation i fotbollssammanhang, en diskussion kring en intern brist i
deras studie, vilket ar anvandandet av statistik fran matcher som data i sin analys. Detta ar
problematiskt da rollerna inom laget staller annorlunda krav pa vad en god prestation ar; en
forsvarare ar mindre trolig att géra mal an en anfallare, eftersom det inte ar forsvararens
huvuduppgift, samtidigt som en anfallare kan vara en god lagspelare och skapa malchanser for
andra genom sitt slit, varpa den kan bidra med en god prestation trots uteblivna mal. Av denna

anledning kommer var undersokning studera anstrangning i traningssammanhang da detta kan
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ses som en forutséttning for en béttre prestation i matchsammanhang, snarare an att undersoka
den faktiska matchprestationen.

Syftet med rapporten ar att undersoka ifall social maskning gar att predicera genom att
undersdka en individs motivation, samvetsgrannhet, sportslig status samt tid i laget inom semi-
professionella seniorfotbollslag. Férhoppningen ar att vetskapen om vad som bidrar till en 6kad
social maskning i fotbollssammanhang ska kunna hjélpa lag och ledare att uppmérksamma samt
motarbeta fenomenet. En insikt gallande vilken typ av spelare som &r mer bendgna att anvanda
sig av social maskning kan leda till att ledare ger dessa individer mer fokus for att motarbeta att
det ska handa.

Fragestallning

Vad predicerar social maskning i semi-professionella fotbollslag?
Hypoteser

Vi syftar till att testa foljande hypoteser:

1. Variansen i sjalvskattad social maskning kan forklaras av variansen i samvetsgrannhet,

motivation och sportslig status.

2. HOog inre motivation korrelerar negativt med sjalvskattad social maskning.

3. HoOg samvetsgrannhet korrelerar negativt med sjalvskattad social maskning.

4. Hog yttre motivation korrelerar positivt med sjalvskattad social maskning.

Metod
Deltagare

En kvantitativ internetenkat besvarades av 91 fotbollsspelare i aldrarna 16 till 35 (M =

22.49, SD = 4.11). Antalet deltagare som behdvdes for att gora stickprovet tillrackligt berdknades

med ekvationen N =50 + 8 * m, d&r m = antalet prediktorvariabler (Pallant, 2003).
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Undersokningen innehaller fyra prediktorvariabler vilket kraver 90 svar. Krav for deltagande i
enkaten var att respondenterna spelade fotboll aktivt men inte hade det som yrke samt var 16 ar
eller aldre. Fotboll kunde alltsa inte vara respondenternas heltidssysselsattning. Enkéten
besvarades av 62 méan och 28 kvinnor, samt en respondent som inte identifierade sig som varken
man eller kvinna.

Metoden som anvandes for att erhalla deltagare var genom ett tillganglighetsurval, dar
kontakter inom diverse fotbollsféreningar anvéndes. Kontakterna bestod av ordféranden, tranare
och spelare som ombads att dela med sig av enkéten i sina respektive klubbar och pa sa vis
kompletterades vart tillganglighetsurval med ett snébollsurval. Férhoppningen var att vara
kontakter inom fotbollen kunde utvidga vart natverk och introducera oss for fler potentiella
deltagare genom att dela enkéten i de klubbar de var aktiva i. Vi ansag att denna metod
fungerade till var fordel da vi endast amnade undersoka fotbollsspelare och hade flertalet
kontakter inom fotbollens lagre divisioner, vilka innehaller den malgrupp vi eftersokte.
Instrument

Matinstrumentet bestod av en enkat bestaende av fyra delar. Den forsta delen berorde
samvetsgrannhet, den andra motivation och den tredje social maskning. Enkéten avslutades med
demografiska fragor kring alder, kon, divisionsniva, tid i laget och mangd startade matcher i
seriespel under foregaende sasongen. En kontrollfraga gallande vilken division respondenterna
spelade i stalldes aven. Cronbachs alfa for enkéten i sin helhet uppgick till .90, vilket &r i linje
med hdg intern konsistens da .90 &r det véarde som efterstravas i psykologiska studier, medan ett
Cronbachs alfa motsvarande .60 beddms vara det lagsta acceptabla vérdet (Aron, Coups & Aron,
2014).

Prediktorvariabler
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FOr att mata sjalvskattad samvetsgrannhet anvandes ett 6versatt och validerat Five Factor
Model (FFM)-formulér av Backstrom, Bjorklund, och Lindén (2014). Endast fragorna om
samvetsgrannhet inkluderades i enkaten och motsvarade tio fragor. Respondenterna ombads att
besvara en sjugradig likertskala géllande pastaenden, beroende pa hur val de stamde Gverens med
respondenternas egen uppfattning. FFM-formularet visade en Cronbachs alfa som uppgick till
.70, vilket motsvarar en relativt hég intern konsistens (Aron, Coups & Aron, 2014).

Motivation for orsak till idrottande undersoktes med Motives for Physical Activity
Measure-Revised (MPAM-R) -formularet och bestod av 30 fragor relaterade till noje/intresse
(enjoyment/interest), kompetens (competence), utseende (appearance), kondition (fitness) och
social. Noje/intresse, kompetens och social kan réknas till inre motivation medan utseende och
kondition kan réknas till yttre motivation (Ryan, Frederick, Lepes, Rubio & Sheldon, 1997).
MPAM-R Oversattes till svenska genom back-translation-metoden for att sakerstalla reliabilitet i
formularet efter Gversattning. Detta gjordes genom att vi Gversatte fragorna till svenska for att
sedan lata en extern part Gversatta dem tillbaka till engelska. Denna Gversattning jamfordes sedan
med originalfrdgorna och beslutet togs att dversattningen var tillrackligt likt de fragor som stéllts
i originalformularet. MPAM-R uppvisade en Cronbachs alfa som uppgick till .90 vilket
motsvarar en hog intern konsistens (Aron, Coups & Aron, 2014).

Den 6vriga prediktorvariablen var sportslig status. Sportslig status bedémdes med fragan
“Hur manga matcher startade du i seriespel forra sisongen”. Denna frdga besvarades med
foljande svarsalternativ; “Inga matcher”, “Nagra matcher”, “Hélften av matcherna”, “Storre
delen av matcherna” eller “Samtliga matcher (Utover avstdngningar eller dylikt)”.

Kriterievariabel
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Social maskning méttes med Self-reported Social Loafing Questionnaire (SRSLQ) som ar
framtagen och validerad av Hgigaard et al. (2009). Formularet bestod av fyra pastdenden som
respondenterna fick besvara med en femgradig likertskala beroende pa hur vl pastaendena
stdmde dverens med respondenternas egen uppfattning. De fyra pastaendena 16d som foljande: I
mitt lag sa anstranger jag mig sa hart jag kan*, “I mitt lag sa gor jag inte min beskarda del”, <I
mitt lag bidrar jag mindre &n jag borde” och I mitt lag gor jag mitt bésta utifran mina
fardigheter” (se Appendix). SRSLQ Oversattes dven till svenska med back-translation-metoden
for att sakerstélla formularets reliabilitet. SRLSQ visade en Cronbachs alfa som uppgick till ett
varde motsvarande .68, vilket ar 6ver gransen pa .60 som efterstravas i psykologiska
undersdkningar (Aron, Coups & Aron, 2014).

Dataanalys

Inledningsvis sa kodades all data om for att passa den linjara modellen och méjliggora
analys. De svar som var angivna i skrift eller standardiserade strangvarden omvandlades till
numeriska varden som passade in i modellen.

Motivationsvariablerna grupperades till sammansattningarna “ndje/intresse”,
“kompetens”, “utseende”, “kondition” och “social”. Noje/intresse, kompetens och social
grupperades till en variabel kallad “inre motivation” medan kondition och utseende grupperades
till en variabel kallad “yttre motivation”. Variablerna for samvetsgrannhet grupperades 1
“personlighet” och variablerna for social maskning grupperades 1 “social maskning”. De negativt
kodade svaren (t ex “Jag smiter under mina plikter”) omvéndes for att kunna gruppera och fa
fram ett korrekt gemensamt medelvarde for varje gruppering. Utéver de grupperade variablerna i
kriterievariabel social maskning samt de grupperade prediktorvariablerna motivation och

personlighet ingick &ven sportslig status som prediktorvariabel.
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Efter kodning av data gjordes en standard multipel regressionsanalys och vid en ockular
besiktning av Normal P-P plot of Regression Standardized Residual samt scatterplot, som ingick
i analysen, kunde en normalitet férmodas. Vid den multipla regressionsanalysen genomfordes en
collinearity diagnostics for att undersoka att inte korrelationen mellan prediktorvariablerna var
for stark. For att kunna jamfora de olika prediktorvariablernas predicering av social maskning sa
togs det fram ett varde pa beta (standardiserad koefficient) hos varje prediktorvariabel.

Ett varde for den multipla korrelationskoefficienten (R) togs fram, ndgot som visar pa den
totala korrelationen hos kriterievariabeln och prediktorvariablerna. Aven effektstorlek (R?)
berdknades, vilket visar andelen av varians i kriterievariablen som kan férklaras av
prediktorvariablerna. Adjusted R Squared beriaknades ocksa och &r en modifiering av R? for att ta
hénsyn till antalet variabler i analysen (Pallant, 2003). Modellen kontrollerades for
multikollinjaritet.

Etik

Samtliga deltagare informerades om studiens syfte, att deras deltagande var frivilligt och
att de var fria att avbryta studien nar som helst. Deltagarna informerades &ven om att deras svar
var fullkomligt anonyma och att deras svar endast skulle anvandas i syfte for denna uppsats.
Utover detta lamnades dven var och var handledares kontaktinformation om deltagarna skulle ha
nagra fragor eller betankligheter gallande enkaten. Enkéten inkluderade en obligatorisk
kontrollfraga gallande deltagarnas informerade samtycke. Minimumgransen for att delta i studien
var 16 ar och ingen kanslig data hanterades.

Resultat
En multipel regressionsanalys gjordes for att analysera datan. Modellen kontrollerades

for multikollinjaritet och resultatet gav inga indikationer for en hog multipel korrelation mellan
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prediktorvariablerna. Detta innebar att resultaten for tolerance uppgick till éver .10 for samtliga
prediktorvariabler samtidigt som vardet for VIF lag under 10 (Pallant, 2003). Efter en ockular
besiktning av Normal P-P plot of Regression Standardized Residual samt scatterplot, som ingick
i analysen, kunde en normalitet férmodas.

Hypotes 1: Variansen i sjalvskattad social maskning kan forklaras av variansen i
samvetsgrannhet, motivation, sportslig status och tid i laget. Den multipla
regressionsanalysen gjordes for att se hur val prediktorvariablerna signifikant kunde predicera
sjalvskattad social maskning (F (4, 86) = 4.26, p = .003). Modellen var statistiskt signifikant, i
vilken vardet pa R uppgick till ett varde motsvarande .40. Detta &r ett varde som beskrivs som ett
medelstarkt samband (Aron, Coups & Aron, 2014). Effektstorleken i modellen, forklarade 17 %
av variansen i beroende variabel (R?>= .17, Adj. R? = .13). Det enskilt starkaste unika bidraget i
modellen var inre motivation (beta = -.37, p = .001). Inre motivation var daven den enda

prediktorvariabel som uppvisade statistisk signifikans géallande betavérdet (se Tabell 1).

Tabell 1

Modellens standardiserade koefficient (beta) och signifikansniva

Variabel Standardiserad koefficient Signifikansniva
(beta)
Inre motivation -.37 .001
Yttre motivation 16 158
Personlighet -17 101

Andel startade matcher .06 .568
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Hypotes 2: Hog inre motivation korrelerar negativt med sjalvskattad social
maskning. Hypotesen accepteras da inre motivation visade en statistiskt signifikant, negativ
korrelation av moderat styrka med sjalvskattad social maskning (r = -.36, p < 001). Beta for inre
motivation uppgick till ett varde motsvarande -.37 och var den enda prediktorvariabel vars beta
uppvisade statistisk signifikans.

Hypotes 3: Hog samvetsgrannhet korrelerar negativt med sjalvskattad social
maskning. Den tredje hypotesen accepteras da en svag, signifikant korrelation aterfanns mellan
samvetsgrannhet och sjalvskattad social maskning (r = -.18, p = .042). Ett statistiskt signifikant
resultat saknades daremot pa beta (beta = -.17, p = .101). Eftersom ett signifikant resultat
saknades gar det inte att uttala sig om samvetsgrannhets enskilda paverkan pa sjalvskattad social
maskning.

Hypotes 4: Hog yttre motivation korrelerar positivt med sjalvskattad social
maskning. Den fjarde hypotesen forkastas da ingen signifikant korrelation aterfanns mellan yttre
motivation och sjalvskattad social maskning (r = -.02, p =.422). Inget statistiskt signifikant
resultat aterfanns pa beta for yttre motivation (beta = -.17, p = .158). Eftersom ett signifikant
resultat saknades gar det inte att uttala sig om yttre motivations enskilda paverkan pa sjalvskattad
social maskning.

Diskussion
Resultatdiskussion

Resultaten fran denna studie gav stéd for hypotes 1, 2 och 3 medan hypotes 4 forkastas.
Nedan foljer en diskussion kring resultaten och dess innebdérd. Vidare diskuteras metoden och
forslag pa framtida forskning ges. Avsnittet avslutas med en diskussion kring den praktiska

tilldmpningen av studiens resultat.
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Hypotes 1: Variansen i sjalvskattad social maskning kan férklaras av variansen i
samvetsgrannhet, motivation, sportslig status och tid i laget. Den multipla
regressionsanalysen gav stod for den forsta hypotesen i form av signifikanta resultat och visade
att varians i prediktorvariablerna forklarade 17 % av variansen i sjalvskattad social maskning,
vilket motsvarar en medium effektstorlek enligt Cohen’s riktlinjer (Aron, Coups & Aron, 2014).
Det bor dven tas i beaktande att R? tenderar att vara en optimistisk dverskattning vid ett litet
urval (Pallant, 2003). Adjusted R Square visar en mer korrekt bild i dessa fall och visade en
mindre sankning till 13 %.

Den standardiserade regressionskoefficienten (beta) for samtliga prediktorvariabler
visade att inre motivation var den enda prediktorvariabel som uppvisade statistiskt signifikans
och var aven den prediktorvariabel som gjorde det starkaste, unika bidraget. P4 grund av detta
kan modellens effekt som helhet vara missvisande och dvriga prediktorvariablers paverkan kan
vara forsumligt i jamforelse med inre motivation. D4 ingen tidigare forskning anvant samma
kombination av variabler finns det inga tidigare resultat att jamféra med.

Hypotes 2: Hog inre motivation korrelerar negativt med sjalvskattad social
maskning. Medelvardet for inre motivation 1ag hogt pa den sjugradiga skalan. Detta visar pa att
de flesta svarande i undersékningen besitter en relativt hdg inre motivation enligt
respondenternas egen skattning. Resultatet visar pa en negativ korrelation av moderat styrka
mellan inre motivation och sjalvskattad social maskning. Korrelationen bekréftar darmed
hypotesen och en hdgre inre motivation hos en individ kan antas korrelera med en lagre risk for
att individen ska utéva maskning under ett fotbollslags traningstillfallen. Vi tolkar korrelationen
mellan inre motivation och sjalvskattad social maskning som att den inre motivationen till att

spela fotboll pa en semi-professionell niva ar viktig for att en individ ska bidra med sin fulla



anstrangning vid traningstillfallena, vilket ar i linje med tidigare forskning géllande motiv for
individer att idrotta (Ryan et al., 1997).

Hypotes 3: Hog samvetsgrannhet korrelerar negativt med sjalvskattad social
maskning. Medelvardet for samvetsgrannhet befann sig relativt hog pa den femgradiga skalan,
vilket foreslar att majoriteten av respondenterna i undersokningen skattar sig sjalva som personer
med relativt hdga nivaer av samvetsgrannhet. Resultatet visar pa en svag, negativ korrelation
mellan samvetsgrannhet och sjalvskattad social maskning och bekraftar darmed var hypotes. Den
negativa korrelationen mellan samvetsgrannhet och social maskning &r aven i linje med tidigare
forskning (Tan & Tan, 2008). Virt att notera dr dock att korrelationen var svag enligt Cohen’s
riktlinjer, &ven om den var statistiskt signifikant (Aron, Coups & Aron, 2014). | samband med
detta bor modellens effekt som helhet tas i tanke da den standardiserade
regressionskoefficienten for personlighet inte visade statistisk signifikans.

Hypotes 4: Hog yttre motivation korrelerar positivt med sjalvskattad social
maskning. Medelvardet pa den yttre motivationen var lagre an hos den inre motivationen. Detta
ar ett resultat som ar i linje med vara hypoteser, men da resultatet inte visade nagon signifikant
korrelation mellan yttre motivation och social maskning forkastas hypotes 4. Detta visar pa att
de motivationstyper som klassas som yttre motivation, utseende- och konditionsinriktad
motivation, inte har nagon signifikant samband med social maskning inom fotbollslag pa en
semi-professionell niva. Man kan genom denna information dra slutsatsen att en hog yttre
motivation inte korrelerar positivt med sjélvskattad social maskning. Detta innebar i praktiken att
fotbollsspelare med en hdg yttre motivation inte skulle vara varken mer eller mindre bendgna att
delta i social maskning under traningar.

Metoddiskussion
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Det finns en viss problematik gallande att anvandandet av sjalvskattningsskalor vid
variabler som social maskning och samvetsgrannhet. Da enkaten var anonym och forlitade sig
fullkomligt pa respondenternas egna uppfattningar kring sig sjalva och sitt eget beteende fanns
en forvantan att samvetsgrannhet rimligtvis skulle uppna ett relativt hdgt medelvarde samtidigt
som social maskning forvantades uppna ett relativt 1agt medelvarde. En eventuell ordningseffekt
bor dven diskuteras da enkaten inleddes med fragor gallande samvetsgrannhet, féljt av
motivation och sedan social maskning. Att skatta hogt pa samvetsgrannhet for att sedan skatta
lagt pa social maskning &r en logisk féljd om respondenten 6nskar vara konsistent i sina svar. For
att undvika paverkan i form av ordningseffekter kan fragornas foljd randomiseras. Skalan som
anvandes for att mata social maskning, SRSLQ, &r savitt vi kan finna annu inte anvand i ett
bredare sammanhang. Att bekréafta hur val den faktiskt méater social maskning &r darfor
problematiskt da det finns utmaningar med att be respondenter att sjalva skatta ett beteende som
anses vara negativt, vilket social maskning beddéms vara enligt definitionen av Latané et al. som
beskriver det som “en social sjukdom med negativa konsekvenser for individer, grupper och
samhallet i stort” (1979, s.831). Ett alternativ till att respondenterna ska skatta sin egen maskning
ar att be tranare eller lagkamrater att skatta den uppfattade maskningen for hela laget.

Gallande urvalet finns det vissa svarigheter att na ut till det 6nskade urvalet, semi-
professionella fotbollsspelare. Studiens urval var en kombination av tillganglighets- och
snobollsurval som baserades pa de kontakter vi har inom fotbollsvarlden sedan tidigare, vilket ar
ett begransat antal. Anvandandet av tillganglighets- och snobollsurval innebér svarigheter for
studien att uttala sig kring generaliserbarhet for den breda populationen da ett slumpmassigt
urval inte kunde anvandas.

Gallande fragan “Andel startade matcher”, som syftar till att besvara sportslig status,
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finns problematik da den inte aterger en fullstandig bild av samtliga handelser kring
matchsituationerna. Det kan finnas flertalet olika anledningar till att en spelare inte startar en
match och fragan tar inte heller i beaktning om spelaren blivit utbytt eller spelat fulla matcher.
Dessa variabler kan aven de visa pa en sportslig status inom olika fotbollslag.
Framtida forskning

Infér framtida forskning kring social maskning och fotboll finns det flera saker som kan
vara varda att tdnka 6ver och anpassa studien efter. En av dessa saker &r sattet att samla in data
pa, da vi har anvant oss utav en enkatundersokning som har de begransningar som diskuterats
ovan. Framtida studier kan av detta skél anvanda sig av elektronisk utrustning for att méta
anstrangning i form av puls, svettutsdndring, l6pdistans eller dylikt. Denna &ndring gallande
matinstrument innebér att undersokningen inte behover forlita sig pa sjalvskattning i samma
utstrackning.

Det kan dven vara av intresse att undersdka andra faktorer &n de vi har valt att undersoka.
Da var undersokning visade att inre motivation hade det enskilt starkaste sambandet med
sjalvskattad social maskning kan denna variabel vara intressant att utforska ytterligare,
exempelvis kring motivation pa gruppniva. Samtidigt visade sig personlighetstypen
samvetsgrannhet endast ha en svag korrelation med sjalvskattad social maskning. Av dessa skal
ges forslaget till framtida forskning att utforska mer kring just motivationsaspekter snarare an
personlighet. Ytterligare en aspekt som kan vara av intresse kring social maskning ar
grupprocesser, nagot som vi inte har undersokt i var studie. Da social maskning kan anses vara
en del av en grupprocess ar detta av stort intresse for kommande studier inom omradet. Ett
fotbollslags lagsammanhallning kan dven dessa ha en paverkan pa méangden social maskning

som sker under lagets traningstillfallen (Hgigaard, S&fvenbom & Tannessen, 2006). Av detta
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skal bor ytterligare undersokningar ske kring idrottsgruppers sammanhallning och normer i
relation till social maskning.
Slutsats

Den multipla regressionsanalys som gjordes gav stéd for hypotes 1, 2 och 3 medan
hypotes 4 forkastas. Modellen visade dock endast pa en ensam signifikant regressionskoefficient,
inre motivation, vilket leder till att modellens effekt som helhet bor ifragasattas. Da ingen
tidigare forskning nyttjat ssmma kombination av variabler inom det undersokta omradet, gar det
inte att gora direkta jamforelser med tidigare resultat. Hypoteserna ar dock separat grundade i
tidigare forskning och resultaten &r till stor del i linje med denna. Att inre motivation &r den
viktigaste faktorn for varfor en valjer att motionera eller utdva idrott har stdd i tidigare forskning
(Ryan et al., 1997). Tidigare forskning av Deci och Ryan (2002) har visat att SDT, vid
uppfyllande av de tre behoven kompetens, samharighet och autonomi, har en positiv paverkan pa
individens prestation och sociala relationer. Detta gar i linje med resultaten fran var
undersdkning géllande att en hég inre motivation korrelerar negativt med sjélvskattad social
maskning. Samvetsgrannhet tycks daremot vara mindre viktigt for att undersoka social maskning
aven om en svag korrelation aterfanns. Detta &r i linje med tidigare forskning da exempelvis Tan
& Tan (2008) hittade aven en negativ korrelation mellan samvetsgrannhet och social maskning.
Sportslig status ar en faktor som inte uppvisade ett samband med social maskning i denna studie
och tid i laget togs inte med som en prediktorvariabel i den slutliga analysen pa grund av matfel.
Vid framtida forskning finns det dock skal, med grund i tidigare forskning, att undersoka dessa
variabler igen med en forfinad metod. Vi & medvetna om att det finns problematik géallande att
patala kausalitet i en undersokning sasom denna da studien saknar manipulation. Da inget

slumpmassigt urval anvandes &r det svart att generalisera 6ver en hel population, varpa



ytterligare forskning skulle krévas for detta. Sambandet mellan inre motivation och social
maskning kvarstar dock, vilket &r i linje med tidigare forskning. Var slutsats blir darmed att inre
motivation ar den enskilt viktigaste faktorn, utav de vi undersokt, for att predicera sociala
maskning.

Rekommendation for tillampning

Baserat pa slutsatsen att inre motivation var den viktigaste faktorn for att predicera
sjalvskattad social maskning, med syfte att kunna motarbeta social maskning, foreslar vi nedan
konkreta uppmaningar kring den praktiska tillampningen av studiens resultat. VVad vi foreslar till
tranare och ledare inom fotbollen ar att spendera tid med att ldra kdnna sina spelare och forsta
varfor de valt att halla pa med fotboll for att darefter motivera pa ett lampligt vis. Vi
rekommenderar aven ledare att lasa in sig kring de olika motivationstyper som beskrivs ovan
samt hur man bast leder och arbetar med dessa. En forhdjd insikt gallande vad som menas med
inre motivation och dess bestandsdelar, nje/intresse, kompetens och social, innebér en majlighet
att applicera detta praktiskt i syfte att forhoja sina spelares inre motivation. Rent konkret innebar
detta for tranare att anpassa sina traningar med 6vningar baserade pa dessa komponenter som
utgér inre motivation.

Enligt vara egna erfarenheter ar det en vanlig metod for tranare pa den undersokta nivan
att ilsket hoja rosten gentemot sina spelare for att de ska anstranga sig mer. | linje med resultaten
fran denna studie, gallande sambandet med sjalvskattad social maskning och yttre motivation, &r
denna metod inte optimal da en form av yttre motivation &r att undvika bestraffning, eller i denna
kontext att undvika att fa skall av sin tranare (Vallerand, Deci & Ryan, 1987). Att
motivationsklimatet har en viktig roll for att minska social maskning finner aven stéd i tidigare

forskning; ett larandeorienterat motivationsklimat har férdelaktiga forutsattningar for att minska
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eller undvika social maskning i jamforelse med ett prestationsorienterat sddant (De Backer et al,
2015; Ommundsen et al, 2003).

Ett satt att implementera vara resultat for en fotbollstranare kan vara att bygga pa
intresset och nojet for att spela fotboll, det vill sdga att spelarna kommer till tréningarna for att
spela fotboll eftersom de finner ndje i det. Sambandet mellan inre motivation och social
maskning kan stddja tanken att social maskning skulle minska under ett fyspass om man valde
att involvera en fotboll i traningsmomentet, exempelvis att dribbla med en boll istéllet for att
springa varv runt planen for att 6ka konditionen hos spelarna. Den sociala motivationen ber6r att
fotboll &r en lagsport. Ett bra satt att utnyttja denna komponent av inre motivation i évningar ar
genom att skapa samarbeten och kombinationer mellan olika spelare. Man kan &ven arbeta med
dvningar dar lagmedlemmar ska lyckas som en grupp istallet for att de, exempelvis, ensamt ska
finta forbi en kon och skjuta. Om spelare uppfattar sig sjalva som kompetenta inom omradet
finns mojligheten att de dven anstranger sig ytterligare for att bibehalla eller utoka sin
kompetens, vilket kan forma en dynamisk och gynnsam relation mellan kompetens och

anstrangning som motsvarar nagot av en snoébollseffekt.
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Appendix

Enkatundersékning om personlighed och modlvation Inom foiboll

Enkéatundersokning om personlighet och motivation

inom fotboll

Denna understkning genomfars som underlag till en kandidatuppsats i psykologi, pé Institutionen for
p=ykologi. Lunds universitet.

For att delta behdwver du vara aktiv i el fotbollslag men ha en annan huvudseklig sysselsatining som
jobb, studier etc. Du ska &ven vara 16 ér eller dldre. Enkéten berknas ta 57 minuter. Deltagands i
undersakningen ar frivilligt och du far svsluta undersékningen nar som helst. Dina svar &r anonyma
och kommer endast anvandas i ssmband med var kandidstuppsats.

Om du har nagra fréq-nr eller synpunkter sa vanligen kontakta Felb: Kvant pa fe4531kv-si@u se sller
Semuel Yngvesson pa sa4537yn-s@lu.se. Om ni vill komma i kontekt med var handiedare Simon

Granér gars detta pd simon.granen@psy.lu.se.

“Obhgatorisk

1. Informerat samtycke *
Markera endazt en oval

0 Ja, Jjag ger samtycke till att dela
" Mej, jag vill inte delta Siuta fiylla i defta formuldr efter den sizta frégan i detta avenitt

Z. Jag uppfyller kraven pa at‘tian ar aktiv i ett fotbollslag men har en annan huvudsaklig
sysselsattning, samt &r 16 ar eller aldre *

Markera endazt en oval
T Ja

| Mej Eluta fiNla i det hdr formuldret

Personlighet
Foljande &r pastenden kring hur du &r som person, besvara pastdendena baserat p& hur val de
stammer in p& dig.

1.  Stammer inte alls - § Stammer precis

3. Jag faljer ett schema *
Markera endazt en oval

Stammer inte alls Stammer precis

4. Jag smiter undan mina plikter *
Markera endazt en oval

Stammer inte alls Stammer precs

Mipe.//Bacs gaogle. comfarmed 1 _pLNW-5DEvVE 1 JRESSLmAbI-wkDEsPBQesg kgl TIESY 'edll
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2016-08-28 Enkitunderssining om parkonlighil och metivation inom fotbsll
& Jag gér hushallsarbete genast
Markera endast en oval,

i

Sthmmerintealls () () () () () Stimmer precis

&, Jag lamnar mina saker liggande dverallt *
Markera endag! en oval.

Sammerintealls () ( ) () () () Stammerprecis

7. dag ar alitid férberedd *
Markera endast en oval,

Stammer inte alls k _': L )| i 1 |"_ | Stammer precis

8. Jag glémmer ofta att lagga tillbaka saker pa sin plats *
Markera endast en oval

Stammer inte alls k_‘ (. )| f\ _\_I ( _‘_u |: _"‘_l Stammer precis

8. Jag tycker om ordning *
Marlkera endast en oval

Stammerinteals ) () () () () Stammerprecis

10. Jag lagger uppmarksamhet pa detaljer *
Markera endast en oval

stammerintealls () ( ) ) () () Stammerprecis

11. Jag skapar forvirring omkring mig *
Markera endast en oval

stammerinteatls () () () () () Stammerpreci

hitps:idacs google. comMarmaidi_pLNW-5DEvK1 JRESSLMdb3-wkDEsPEQesg)kpd TIES ¥ iedlt
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2018-05-26 Enk3tundersckning om personlighet och motivation inom fotboll
12. Jag ar grundlig i mitt arbete *
Mariera endast en oval.

stammerinteatis ( ) () () () () Stammerpreds

Varfor tranar du?

Foljande &r en lista med anledningar till varfor folk deltar i fysiska sktiviteter, sport och traning. Ha din
huvudsakliga fysiska sktivitet'sport i tanke och svara pa varje friga (med den angivna skslan),
baserat pa hur sant det uttrycket stmmer in pa dig.

1: inte slls sant for mig - 7: valdigt sant for mig
Varfor tranar du?

13. For att jag vill vara fysiskt valtranad *
Mariera endast en oval.

1 2 3 4 5 8 7
Inte alls sant for Y O N TN Y O Valdigt sant for
14. For att det ar roligt *
Markera endast en oval
1 2 3 4 5 8 7
Inte alis sant for CY D CYEY CY € Ty Valdigt sant for
mg — S mg
15, For att jag gillar att delta i aktiviteter som utmanar mig fysiskt *
Markera endast en oval.
1 2 3 4 5 8 7
Inte alis sant for  —— ! \ \ . Valdigt sant for
18, For att jag vill inforskaffa nya fardigheter *
Markera endast en oval
1 2 3 4 5 8 7
Inte alls sant for ( ! ¢ .3 2t 3 | \ ’ Viidigt sant for
17. For att jag vill se bra ut eller hilla nere min vikt sa jag ser bra ut *
Markera endazt en oval
1 2 3 4 5 8 7
Inte alis sant for  — N ) Ny Valdigt sant for
mg ' ' meg

Pips://00cs googie.commarme/d/_pLNW-SDEVK1 JRaSSLMAbI-wKkDESFBQesg)kga TIES Y edlt



20180526 Enkatundersfening om personlighet och modivation inom fotball

18. For att jag vill vara med mina vanner *
Markera endast en oval

Inte alls sant for o~ o 0 \
mig L N S | S— L — L

18. For att jag gillar att utfora aktiviteten *
Marera endazt en oval

Inte alls sant for YOy O O O

mig — L S Le

20. For att jag vill forbatira mina nuvarande fardigheter *
Markera endszt en oval

Inte alls sant for ——, o~ N T
mg — 0

21. For att jag gillar utmaningen *
Markera endazt en oval

Inte alls santfér —— »~— /7~ v

mig b, J \ ), W \ !

2Z. Fér att jag vill definiera mina muskler 53 jag ser battre ut *
Markera endszt en oval

Inte alls sant for o
mig ~— = S S

23. For att det gér mig glad *
KMarkers endast en oval

Imeallssamtfér ,—— ™ v Y

mig L. 4 ., 4 %, 4 5, 4 %

24. Fér att jag vill behdlla min nuvarande fardighetsniva *
Mareera endazt en oval

Inte alls sant for -~ \
m'm L L L LS

hitps:/idacs gangle.camtarmedi_pLNW-SDEVK1 JRESSLMAb3-wkDEsPEQesg kgl TIES Y iedlt

Vialdigt sant for
mag

Valdigt sant for
mig

Vakdigt sant for
mig

Valdigt sant for
mig

Vakdigt sant for
mig

Vakdigt sant for
mig

Valdigt sant for
mig
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2018-08-26 Enic3tundersdining om personlignet och modlvation inam folball

25. For att jag vill ha mer energi *
Markera endazt en oval

Inie alls sant far o an T an T T
mig ) ) ) ) L)« %

28, For att jag gillar aktiviteter som &r fysiskt utmanande *
Maricera endazt en oval,

It alls sant f&r T
mig (-

27. Fir att jag vill vara med andra som br intresserade av aktiviteten *

Markera endast en oval,
1 2 2 4 8 a T
Imte alls sant f&r CYCY COY COY Oy O
mm F) LY ) LY g LY g L™ ’ L ;,

28. For att jag vill minska risken fér hjart- och kirlsjukdomar *
Markera endast an oval,

Irte alls sant f&r
g (-

P
e

20. Far att jag will forbittra mitt utseende *
Markera endast en oval,

Inte alls sant fér
m'ﬁ 1 & L s b

h,,
S
-~

30. Fbr att jag tycker att det ar intressant *
Markera endast en oval,

Inta alls sant for f_". ‘T o T o T o T a —

31. Fér att jag vill behdlla min fysiska styrka fér att leva ett hilsosamt liv *
Markera endast en oval.

Inte alls sant far Y OO Y OOy o f f
mig L S L W . L— L.

hitps:/Bacs gocgle. commormaidi_pLNW-506vE1 JRagSLMAbI-wkDESPECesg kgd TIES Y iedIt

Valdigt sant for
g

Vildigt sant for
rag

Villdigt sant for
mig

Vikdigt sant for
mig

Vikdigt sant for
mig

Valdigt sant for
mag

Valdigt sant for
mig
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2018-05-26 Enkatundersdining om persocnlighet och motlvaiion Inom foiboll
32. For att jag vill vara attraktiv for andra *
Markera endast en oval

Inte alls sant féor —~— ——~ F—~ I s s~ ~— Vialdigtsant for
mg ) OO

33. For att jag vill traffa nya manniskor *
Markers endszt en oval

Inte alls sant fér ~— o~ ™ s v T g Vakdigt sant for
m-m L L L L L LN LA m'm

34. For att jag gillar aktiviteten *
Markers endszt en oval

Inte alls sant far T e T N . T T e T e Valdigt sant for
mig —r A LU R W S mig

35, Far att jag vill behalla min fysiska hilsa och vilmaende *
Markera endazt en oval.

Inte alls samtfér »—— »~— 7 v v v ¢  Vildigt sent for
m'm LY r LN LN | LN L L L ITIiﬂ

36. For att jag vill forbattra min kroppsform *
Markera endast en oval

Inte alls sant fér ——, o~~~ I s~ ~—— Vialdigt sent for
mg 2 O O O L i

37. For att jag vill bli béttre pa min aktivitet *
Markera endazt en oval.

Inie alls samt fér o v T Ty — Vialdigt sant for
ﬂ"lig L LN L | S L 4 S mig

38. For att jag finner denna aktivitet stimulerande *
Markera endazt en oval

Inte alls sant far i N F \ . Y 1 Vialdigt sant for
mg ~— 0 L L L L) U
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2016-08-28 Enkdbundersdening om personlighsd och metivation inom fetball
30, For att jag kinner mig fysiskt oattraktiv om jag inte gor det *
Markara andagt an oval,

Inte alts sant fér  —— " \ _  Viskdigt sant for
mg | ( mig

40, For att mina vanner vill att jag gér det *
Markera endast en oval.

Inte alls sant for ' i 1 \ \ \ . Valdigt sant for

mig ' ' i

41, For att jag gillar spanningen i att delta *
Markera endast en oval.

Inte alls sant for (  f " " v N \ \ Valdigt sant for

mig L) 0 I I ) mig

42, For att jag tycker om att spendera tid med andra som gor denna aktivitet *
Markera endast en oval

Inte alls sant for ~—— Ty Ty T —  Valdigt sant for
mig ~— - . - i mig
Anstrangning

Faljande &r pastaenden kring anstréngning i din idrott i tréningssammanhang. Besvara pastaendens
baserst pa hur v&l det stémmer in pa dig.

1. Haller inte alls med - 5. Haller mad fullsténdigt

43, | mitt lag sa anstranger jag mig sa hart jag kan *
Markvera endazt en owval

Hallerintesllsmed (3 (3 (3 (3 () Haller med fullstindigt

44. | mitt lag sa gor jag inte min beskarda del *
Markera endszt en oval

Hallerintesllsmed () 0 (3 () () Haller med fullstandigt

hitps:#Bacs google. comtarmaidi_pLNW-5DEvK1 JRESSLMAb3-wkDEsPEQesg kg TIES ¥ ledlt
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2015-05-26

EnicItunderstining om personlighet och modtvation inom fotball
45, 1 mitt lag bidrar jag mindre @n jag borde *
Markera endazt en ovall
Hillerintealismed () () () () () Héller med fullstandigt
46, | mitt lag gér jag mitt bista utifran mina fardigheter *

Markera endast en ovall

Hillerintealsmed () (C ) () () () Haller med fullstandigt

Demografiska fragor

Denna del innefattar frégor om dig sjélv. Dessa uppgifier &r betydelsefulla far att kunna géra mer

specifika statistiska analyser.

47. Alder? *

43, Kon? *
Markera endast en oval.
| Man
| Kvinna
| Annat

1 Vill ej ange

42, Vilken division spelar du i? (Racker med niva
och e namn pa divisionsindelningen. Te.x.
“Division 3") *

50, Hur lange har du spelat | ditt nuvarande lag?
{swvara i antal ar) *

51, Hur manga matcher startade du | serlespel férra sisongen? *
Markera endast en oval.
I Inga matcher
| Mégra matcher
| Hilften av matcherna
| Stérre delen av matcharna
| Samtligs matcher (Utbver avstingningar al dylskt)
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