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Denna studie handlar om kénslan av samhorighet och identifikation till nuvarande miljé samt
uppvaxtmiljo hos fem kvinnor som genomgétt en social forflyttning. Redogdrelsen for
forflyttningen tar sin borjan i intervjupersonernas uppvixt med dess habitus och med hjélp av
Pierre Bourdieus (1994) kapitalteori, ekonomiskt-, kulturellt-, symboliskt- och socialt kapital
diskuteras den sociala forflyttningen. Den nya miljon utgar i viss man fran Bourdieus (1994)
teori om filt, de sociala rum som kvinnorna vistas i och den dynamik som praglar detta rum.
Studien visade pa flera gemensamma upplevelser och kénslor, s som en stark identifikation
med sin uppvixtbakgrund samt att byta till en milj6 som pd méanga sétt skiljer sig frdn
uppvéxtmiljon skapar en viss kdnsla av utanforskap. De delade dven uppfattningen att de som
inte gjort samma sociala forflyttning, utan frdn borjan haft en adekvat kapitaltillgang, kéndes
mer bekvdma och sjélvklara i den for intervjupersonerna nya miljon. En tanke som bekréftar
Bourdieus (2006) teori om habitus och hur den paverkar oss i kénslan av att hora hemma
(Bourdieu, 2006). Det fanns dven en stark medvetenhet om sin position och kapital gentemot

andra i personens nuvarande miljo.
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1. Inledning

Vi lever i en tid diar mdjligheterna till att skapa sitt liv och uppfylla karridrmal kan tyckas
ndrmast odndliga. Detta r inte en helt sann bild av verkligheten. Den sociala rorligheten ar
inte sa stor som vi ibland kommit att tro. Med social rorlighet menas i detta ssammanhang hur
personen genom exempelvis utbildning eller 6kad ekonomi kommit att hamna i olika miljoer
som ibland skiljer sig radikalt frdn den de véxt upp i. Det dr darfor inte alltid fridga om en
regelritt klassresa ddr man helt bytt livsmiljo (Bengtsson et al., 2012, s: 17, 30). Exempelvis
visar en rapport som spanner over fyra generationer i fraga om utbildning och inkomst att
familjebakgrunden har en langlivad betydelse. En persons utbildning och ekonomi paverkas
inte bara av fordldrarna, utan gér tillbaka dven till mor- och farforéldrar (Lindahl et al., 2012.

s:3).

Vad hénder med de som faktiskt gjort resan bort fran den milj6 de véxt upp i till nadgot nytt?
Till helt ny milj6 med méinniskor med annan bakgrund, referenser, smak, ekonomiska medel
an den de sjilva formats av? Sociologen Pierre Bourdieus anvénder sig av bendmningen
habitus som en sammanfattning av uppvéxtmiljon bade i friga om den nérmaste familjen till
det sociala sammanhanget. Habitus paverkar var smak, hur vi {for oss, uttrycker oss och dven
paverkar véra asikter. Hur uppfattar de som lamnat sin uppvéxtmiljé och ddrmed utokat sitt
habitus mdjligheten att skapa nya kontakter och kéinsla av samhorighet och identifikation med
den nya miljon och personer i den? Hur péverkas relationen med familj och vinner som inte
gjort samma resa, utan kanske ar kvar i de gamla monster och en livsstil som man sjélv en
gang tillhort? Bidrar detta till en kinsla av utanforskap eller finns det kvar starka rotter i det

gamla samtidigt som det skapas en ny gemenskap?

Amnet ir intressant dé det ger en bild av vilka svéarigheter och hinder individen upplever
under resans gang och kéinslan av mojligheten till tilltrdde i den nya miljon. Erfarenheterna
fran detta menar jag dven dr mojligt att dverfora till olika grupper i samhillet sd som
nyanlidnda som forsoker etablera sig och skapa sin plats i sin nya verklighet samtidigt som de
har en bakgrund att forhélla sig till. Studien kan &ven bidra till att skapa en bild av varfor det
ar sa forhallandevis fa som lyckas skapa stora sociala fordndringar i forhéllande till sin

bakgrund och vilka forvéntningar det finns pé framtiden i relation till sin bakgrund.
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Uppsatsen bygger pa en kvalitativ forskningsstudie i form av fem intervjupersoner som gjort
olika sociala forflyttningar. Som markéorer for dessa forflyttningar anvédnds Pierre Bourdieus
kapitalteori som innefattar symboliskt, socialt, kulturellt och ekonomiskt kapital. Kapitalen
redovisas separat i teoriavsnittet. Anledningen till uppdelningen av olika kapital &r att alla
kapital inte automatiskt foljer med varandra. Du kan ha ett starkt kulturellt kapital, men sakna
motsvarande sociala kapital vilket paverkar din livssituation och position i den nya miljon.
Detta sammanflitas med intervjupersonernas bakgrund, habitus, samt en inblick 1 vilket eller
vilka falt (sociala rum) de nu ror sig i. Bourdieu (1994) skapade en formel for vad som utgor
en persons praktik, det vill sdga varfor man gor ndgot och pa vilket sdtt man utfor det inom
varje falt, (habitus)(kapital)+falt= praktik (Bourdieu, 1994, s:251). Utifrdn dessa variabler
skapas en bild av intervjupersonernas historia och nutid. De bidrar ocksa med att ge
information om deras upplevda samhorighet med sin bakgrund och hur den utvecklas i den

nya miljon samt var deras identifikation dr som starkast.

2. Syfte och fragestillning

Syftet &r att genom att ta del av intervjupersonernas beskrivning av sin kdnsla av samhorighet
och identifikation fa en inblick i hur detta upplevs for personer som genomgétt en stor social
forflyttning. Kiinner de sig riktigt "hemma” i ndgon miljé? Ar identiteten starkast fran

uppvaxtmiljon eller har de hittat till en ny miljo som de identifierar sig med 1 hogre grad?
Fragestéllning

1. Hur identifierar sig personerna som gjort en social forflyttning med sin uppvéxtmiljo

respektive sin nya miljo?

2. Hur utvecklar de samhorighet med den nya miljon respektive uppvaxtmiljon?



3. Tidigare forskning

Jag hittade den forskning jag anvént mig av genom sdkningar i universitets databas samt
Google scholar med sokorden klassresa, Bourdieu, kapital, habitus, social forflyttning m.m.
pa svenska och engelska. Da Bourdieus teorier dr viletablerade och kénda finns det mycket
forskning som stdder sig pd hans teorier. Jag borjade med att 14sa abstract och nir nigot av
intresse for min egen forskningsstudie framkom fortsatte jag 14sa vidare i artikeln for att sedan
besluta mig for om jag skulle anvéinda mig av den. Nér jag hittat tillrdckligt med underlag
valde jag forutom Bourdieu i huvudsak tre forskare som anvént sig av hans teorier och vars

forskning jag ansag bidra till min egen forskningsstudie.

Relevansen i studierna fran de valda forskarna utgick frdn min frdgestillning, empiriska
material och Bourdieus teorier. Bonnie Ericksons (1996) forskning kring hur det for oss
bekanta upplevs som nagot tryggt och paverkar vara val av bl.a. medarbetare och vinner,
Diane Reays (2004) forskning analyserar utifran Bourdieus kapital hur vi paverkas i relationer
till andra ménniskor, Ulla-Britt Wennerstroms (2008) forskning om den kvinnliga
klassresendren bidrog ytterligare till kunskap om péverkan av en social forflyttning. En ldngre

presentation foljer.

Bonnie Erickson (1996) har i sin forskning studerat bland annat hur vi véljer det for oss
bekanta. Detta kallas homofili och bidrar till en likriktning inom olika omrdden s& som nér
chefer ska tillsétta mellanchefer. En konsekvens av detta ir att det skapar hinder for andra
som pa nagot sitt avviker frdn den satta normen att ta sig in i dessa rum. Vidare har hon sett
hur kulturellt kapital paverkar mojligheten till social rorlighet. Hennes slutsats &r att ett brett
kulturellt kapital dr den bésta tillgdngen da man littare kan rora sig i olika miljder och blir pa

sa sitt anpassningsbar (Ericksson, 1996, s:219).



Diane Reay (2004) har bland annat studerat Bourdieus teorier om habitus, filt och kapital ur
ett psykosocialt perspektiv. Hon skriver, trots att Bourdieu sjédlv hade ett komplicerat
forhallande till psykoanalys och psykologi sé visar hans teori om habitus i allra hogsta grad pa
en internaliserande paverkan pa individen utifrin dennes uppviaxtmiljo. Detta kan ta sig
uttryck bade i kinslor som oro och ridsla sa vél som dverldgsenhet och ambivalens. Reay
(2004) beskriver vidare den lojalitetskonflikt som kan uppsté hos individen vid en social
forflyttning och hur 6kande sociala klyftor i samhaéllet bidrar till smartsamma
socialiseringsprocesser pa grund av konflikter ( Reay, 2004, s:11,12,14,16). Detta ar viktigt
for att fi en inblick 1 hur intervjupersoner i min studie uppfattade en lojalitetskonflikt i fradgan

om identifikation med sin bakgrund och deras upplevda samhorighet till den nya miljon.

Ulla-Britt Wennerstrém ( 2008) har i sin forskning undersokt den kvinnliga klassresan.
Kvinnorna i hennes studie vittnar om en emotionell utveckling i och med sin klassresa som
ger en storre frihet 1 att uttrycka sina kénslor, men ocksa en form av osdkerhet som visar sig i
ett behov av erkdnnande (Wennerstrom, 2008, s:44). En kvinna vittnar om att hon anpassar
sig i sddan grad till miljon i sitt yrkesverksamma liv att hon blivit “ett med sin yttre fasad och

persona” (Wennerstrom, 2008, s:45)

En annan kvinna i Wennerstroms (2008)studie beréttar att hon efter klassresan undviker att
prata om sin bakgrund vilket resulterat i att hon uppfattas som en anonym person i den nya
miljon (Wennerstrom, 2008, s:46). Detta var av intresse dé tva intervjupersoner kommer fran
vad man kan anse som stigmatiserande uppvéxtmiljo med missbruksproblematik och
bidragsberoende. Hur paverkade detta deras samhorighet med den nya miljon och viljan av att

dela med sig av sin bakgrund?

Kvinnorna i Wennerstroms (2008) studie vittnar &ven om en inneboende styrka och kraft
som bidragit till méjliggérandet av en klassresa samt identitetsprocesser som detta inneburit
och ett forhallningssitt mellan uppvixtmiljon, den nuvarande och en eventuell framtida
(Wennerstrom, 2008, s:48). Intervjupersonerna i min studie har skapat ndgot eget, bortom

uppvaxtmiljon och maste hitta en identitet och plats i den nya miljon.
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Jag anser att forskningen jag anvint mig av bidrar till att ge en djupare insikt och forstéelse
for mina intervjupersoner. Deras berittelser dr personliga, forskningen bidrar till att visa pa att

de dr langt ifran ensamma i sina upplevelser och kinslor.

Jag anvinde mig dven av tva bocker. Bengtsson, Berglund, Oskarson (2012), En fraga om
klass - levnadsforhallanden, livsstil, politik. Den redovisar bland annat forskning liknande
Bourdieus i friga om utbildning, kulturkonsumtion m.m. ur ett klassperspektiv sett fran
svenska forhallanden. I analysarbetet gav den en insikt hur de i min studie som gétt vidare till
hogre studier gjort detta utan hjélp eller paverkan hemifrén. Det finns fortfarande en
snedrekrytering till hogskola da foréldrarnas utbildningsbakgrund paverkar vilka som soker

sig till hogre utbildningar (Bengtsson et al., 2012, s:47).

Richard Jenkins (2014) Social identitet, behandlar hur den sociala processen skapar en
identifikation. Han tar upp hur vi som ménniskor hittar var plats genom en vetskap om vilka
vi dr, en kiinnedom om andra, deras uppfattning om oss och vidare hur vi paverkas av vad vi

tror att andra tdnker om oss (Jenkins, 2014, s:6).

Olika sociala kategoriseringar skapar genom en social jimforelse en social identitet. Denna
process i identitetskapandet som sker genom en jaimforelse av likheter och olikheter &r for oss

en nodvéndighet och generellt accepterad (Jenkins, 2014, s:115, 117).

Da en av mina fragestéllningar var just om personernas identifikation i relation till sin
uppvéxt miljo och nuvarande anser jag att boken gav en storre forstaelse for processen i sig,

hur identitet skapas bade av inre och yttre grinsséttningar (Jenkins, 2014, s:46).



4. Teori

Jag har valt att bygga min studie pa Bourdieus (1994) teori om habitus, kapital och filt. Jag
anser att dessa &r bra verktyg for att sirskilja olika delar av den sociala forflyttningen, ge en
bakgrundsbild av intervjupersonerna samt en uppfattning om kulturen och spelreglerna i den

nya miljon.
4.1. Habitus

Habitus &r ett sorts allomfattande system som genomsyrar oss médnniskor pa alla plan s vil
kroppsligt som sinnligt. Det formas av bland annat livsstil, sociala erfarenheter, kollektiva
minnen, hur vi upptrader och ddrmed @ven paverkar vart sitt att tinka och kidnna. Det inverkar
pa sé vil forestdllningar som handlande som i sin tur paverkar den sociala véirlden antingen
genom att bibehalla ett system och monster eller skapar en fordndring da habitus och den

sociala vérlden inte 6verensstimmer (Broady, 1991, s:225, Reay, 2004, s:432).

Habitus styr praktiker, hur vi utfor vissa saker och véra val av fritidssysselsittning och smak,
vad den bestdr av och hur de utdvas, exempelvis om vi véljer att utva tennis eller fotboll, om
man foredrar champagne mot enklare rodvin. Smaken &r oftast en avspegling av var individen

star politiskt, klass och yrkesutovande (Bourdieu, 1994, s:17, 20).

Habitus skapar bland annat distinkta principer om uppfattning om vad som é&r bra/ daligt,
gott/ont, distingerat/vulgirt. Ndgot som kan anses fint inom en grupp kan anses som vulgért i
en annan. Med detta kan habitus ses som ett klassificeringsschema. Bourdieu (1994) menar
dock att det &r viktigt att dessa distinktioner inte ses som en drivkraft hos individen utan just
klassificeringsprinciper eller bor analyseras ur ett relationellt och strukturellt perspektiv
(Bourdieu, 1994, s:13,19). Habitus &r inte ndgot som enbart existerar pa individniva utan dven
1 grupper sd som familjer och samhillsklasser ( Broady, 1991, s:227). Vart habitus styr dven
vér plats i den sociala hierarkin i form av vilket kapital som ingar och dess virde, ett virde

som bestdms av samhillet (Broady, 1991,s:227).

Habitus teorin har kritiserats for att vara allt for deterministisk. Bourdieu menade dock att
habitus bara blir aktivt i forhallande till faltet personen befinner sig i. Tva liknande habitus

kan leda till helt olika utgangsldgen och praktiker beroende pa filt. Bourdieu menar vidare att



habitus ska ses som ett metodiskt verktyg for att motverka en allt for dualistisk utgdngspunkt i

forskning sd som mikro/makro, objekt/subjekt (Reay, 2004, s:432).
6.

4.2.Kapital

Bourdieu (1994) ndmner fyra olika grupper av kapital, ekonomiskt, kulturellt, socialt
och symboliskt.

Ekonomiskt kapital sammantaget med kulturellt kapital &r det som positionerar
grupper i det sociala rummet (Bourdieu, 1994, s:16). Bourdieu (1994) tydliggor detta
genom ett diagram under rubriken “De sociala positionernas rum och livsstilarnas
rum”. Diagrammet visar hur ekonomiska forutsittningar styr bl.a. vilket politiskt parti
man rostar pa, fritidsintressen och smakpreferenser. Det dr exempelvis mer troligt att
en foretagsledare &n en grovarbetare spelar golf och star till hdger politiskt (Bourdieu,

1994, s:17, Bourdieu, 1994, s:305, 306).

Kulturellt kapital paverkas dven av ekonomiskt kapital, samhéllsklass, samt
utbildning och yrkesutdvning. Detta styr koder i grupper, vad som anses vara bra
smak, upptradandekoder, sprakbruk, kulturell konsumtion m.m. (Bourdieu,
1994,5:304). Enligt Bourdieu (1994) kan det uttryckas i vdrderingar att det som é&r
vanligt klassas som vulgéart. Det som efterstrivas men som inte finns medel for att
uppnd kan komma att klassas pretentiost. I de dominerande klasserna med stora
kapitaltillgdngar anses en egen vald avhallsamhet som nagot efterstrdvansvirt. Detta
avspeglar sig dven 1 hur man for sig, spontant och gestikulerande kroppssprak mot
maéttfullt och kontrollerat uttrycksétt. I friga om smak mérks det i relationen kvantitet/
kvalitet, uppfattningen om innehéllet och uttrycket (Bourdieu, 1994, s:308). Bourdieu
(1994) uppmérksammar ocksa att det finns en skillnad i smak utifrdn lyxen att kunna
vélja eller val baserat pa en ndodvéindighet dir smaken &r en del av en nddvindig
anpassning (Bourdieu, 1994, s:309, 310).

Har du ett litet kulturellt kapital med dig fran uppvixten kan det vara svart att skapa
ett kapital som personen kénner att den éger tillfullo i en ny miljé. Bourdieu som var
son till en lantbrukare, hdavdade trots sin akademiska karridr och framgangar inom sitt
félt att han inte kiinde sig "hemma” i gruppen intellektuella och inte var beréttigad att
kalla sig intellektuell. Bourdieu hade en kénsla av att han borde “avidgga rikenskap”,

hos vem kunde han inte sdga (Bourdieu, 1992, s:35).



Socialt kapital dr virdet pa de kontakter du har bade i det privata livet som 1
yrkeslivet. Kapitalvardet bestar av hur dessa kontakter pé olika sitt kan vara till nytta
for att skapa fordelar pé olika sétt.

Bourdieu (2006) ansag att den orittvisa fordelningen av socialt kapital har
genomgripande inverkan pa individen da det bidrar i stor grad till vilken behandling
man far i samhaéllet bade pé ett socialt plan samt bemdtandet i virden m.m. (Bourdieu,
2006, s:241). Kort sagt, vilka dorrar som stir 6ppna och vilket mottagande du
forvéntar dig att fa.

Symboliskt kapital styr personens anseende, det gér en ménniska vél ansedd och
kind (Bourdieu, 2006, s:241). Det kan vara summan av ovanstdende kapital, en titel
eller ett efternamn som ger fordelar i samhéllet. Det symboliska kapitalet ger en
auktoritet i olika sammanhang (Lindgren, 2012, s:228). Hur det symboliska kapitalet

forvaltas, investeras och hur atravért det anses styrs av habitus (Broady, 1991, s:228).

4.3.Filt
For att belysa strukturer och aktorer anvénder sig Bourdieu (1994) av sin faltteori.
Félten bestdr av sociala rum som verkar i olika sammanhang, med olika hierarkier 1
form av status och vilka som anses tillhora det specifika féiltet. Falten ansdg Bourdieu
sta 1 en stdndig kamp om olika fordelar (Lindgren, 2012, s:167).

Kapitaltillgangar styr din plats i féltet d& de kan ses som vapen i strider om
bevarandet av en viss struktur eller en fordndring (Bourdieu, 1994, s:23). Har du
fordelen att det félt du befinner dig i 6verensstimmer med ditt bakgrunds habitus, gor
detta att du kénner dig hemma och inte behdver fundera 6ver seder och bruk for detta

falt. Du har det per automatik i dig genom din bakgrund (Bourdieu, 2006, s:143).



5. Metod

5.1. Val av metod.

Da de personliga upplevelserna av identifikation och samhorighet i relation till social
forflyttning var centrala i min undersdkning valde jag en kvalitativ metod med
semistrukturerade intervjuer. Det var den metod jag ansag ldmpade sig bast for att ge
personerna utrymme att dela med sig av sina erfarenheter och samtidigt ge mig ett nyanserat

och stort empiriskt material.
5.2. Urval av intervjupersoner

Urval bestér av fem kvinnliga intervjupersoner som ar bade personer i min nérhet samt
personer jag kommit i kontakt med via min bekantskapskrets. Det finns bade negativa och
positiva aspekter av detta urval. Som positiva aspekter kan ndmnas att jag foljt nagra av
personernas resa pa nira hall under flera ar, samt att det finns ett fortroendekapital som
bidragit till att de medverkande ként sig trygga i intervjusituationen. En negativ aspekt av att
kinna intervjupersonen eller har ndgon personlig koppling, om én pé langt avstand, kan vara

att det finns en sjdlvmedvetenhet hos personen om hur man vill framsta.

En kvinna ér drygt 30 ar och de andra &r mellan 45-50 ér. Tre bor i Stockholm, en i en lantlig
milj6 i Ostergdtland och en bor i Goteborg. De kommer alla frin vad de anser vara
arbetarklass och har gjort en social forflyttning inom olika omraden som bidragit till olika

kapitalokningar i Bourdieus mening av kapital.

Intervjupersonerna har olika erfarenheter med sig fran uppvixten och deras nuvarande
livsmiljo &r vitt skilda, vilket ger en bredd av empirin. Brister i urvalet dr det begrénsade
aldersspannet och att samtliga dr kvinnor. Det hade bidragit till ett bredare perspektiv om dven
mén och andra aldersgrupper varit representerade. De dr samtliga heterosexuella, foédda och
uppvéxta i Sverige, vilket tar bort tva alternativa variabler i deras upplevelse sa som sexualitet

och etnicitet (Edling, Liljeros, 2010, s; 74, 99).



5.3. Genomforande

De semistrukturerade intervjuerna gjordes med stod av fardiga frdgor som var av deskriptiv
karaktdr och som nér de besvarades utvecklades till ett ndgot mer fritt samtal (Kvale,
Brinkman, 2014, s:45,47). Utgdngspunkt i frdgorna var &mnade fOr att ge svar pd deras
uppfattning om kapital, samhorighet och identifikation med utgédngspunkt fran uppvaxtmiljo
samt den nuvarande livsmiljon. For en mer detaljerad information kring fragorna finns en

bilaga med intervjuguide.

Tva intervjupersoner hade jag mdjlighet att tréffa for en ldngre intervju pa ca 2 timmar (Sara,
Lena). Tvé intervjupersoner svarade forst skriftligt pa fragor via e-mail och f6ljdes sedan upp
med telefonintervju (Matilda, Clara). En intervjupersons svar bygger enbart pa skriftlig

kontakt via e-mail (Camilla).

For att intervjun ska bidra med s mycket kunskap som mgjligt ar det viktigt att det skapas ett
fortroende mellan den som intervjuar och deltagaren. Jag uppfattade mina intervjupersoner

som trygga i intervjusituationen. De var vilinformerade om att det stod dem fritt att bara svara
pa de fragor de ville och att de nér som helst kunde avbryta intervjun eller helt dra tillbaka sin

medverkan.

Jag forstod det som att de sjdlva varit genuint intresserade av frdgorna och att intervjuerna i
viss mén gett dem nya insikter om sig sjdlva och sin omgivning.

Svaren uppfattar jag som &rliga och inte tillrittalagda. Jag anser att intervjuerna gett mig en
bra bild av deras livsvérld, hur de upplever sin vardag och paverkas av den (Kvale, Brinkman,
2014, s:2). De har varit 6ppna med att dela med sig av inte bara hur de ser pé sin situation ur
ett strukturellt perspektiv, utan dven hur de kdnner infor specifika situationer eller i allménhet

vilket bidragit till kdnslan av arlighet i deras svar (Sjoberg, Wisterfors, 2008, s:149).
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5.4. Forforstaelse

Jag har sjdlv erfarenhet av social forflyttning, ndgot jag delar med flera personer i min

nérhet. Utifran dessa erfarenheter var min tanke att trots intervjupersonernas vitt skilda
livsrum s &r det troligt att de delar manga av sina erfarenheter med varandra fran den sociala
forflyttningen. Intervjupersonernas arliga och beskrivande svar har bidragit till att 6ka min
egen sjilvkdnnedom. Det dr min forhoppning att uppsatsens kvalitativa grund, teori och
tidigare forskning ska bidra till en 6kad forstaelse for de som genomgatt en social forflyttning,

samt sjdlvkdnnedom hos de som tar del av studien.

Studien kédnns angelégen déa den ger en inblick i erfarenheter av en social forflyttning, vad
som for personen framat, upplevda hinder, hur de uppfattar sin position i den nya miljén och

relationen till sin bakgrund.
5.5. Etiska dverviganden

Da jag i olika grad har kopplingar till intervjupersonerna kan ett etiskt problem uppsta i det att
de ger mer personliga svar dn vad de hade gett till en intervjuare som de inte har nagra band
till. Detta dr dven till fordel for undersdkningen, d& de kindes drliga och personliga i sina
svar. Den pa manga sett personliga informationen kraver att intervjupersonerna behandlas
med en lyhdrdhet, respekt for deras integritet och en garanterad anonymitet. Jag upplevde inte
att intervjusituationen och fragorna forsatte dem i en kénsla av obehag eller forsvarsstéllning

(Kvale, Brinkman, 2014, s:49).

Jag insdg att Amnet var kénsligt eftersom det beror olika védrden av kapital i forhallande till
omgivningen. En tilltdnkt intervjuperson tackade nej till att delta efter tagit del av fragorna

som skulle behandlas.

Jag har anvint mig av intervjupersonernas ordval vid citaten, men varit tvungen att redigera
langden pé svaren och ddrmed kraftigt beskurit dessa. En etisk aspekt av detta kan vara att de
anser att viktiga bitar redigerats bort. Jag har efter basta formaga forsokt ta fram kérnan 1 det

intervjupersonerna vill formedla och det som var relevant till fragestéllningen.
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5.6. Kvalitetsmatt i kvalitativa studier

Kvalitativ data skiljer sig fran kvantitativ data i avseendet att den inte bestir av exakta
mattenheter i form av exempelvis antal, ldngd, alder. Fokus ligger istéllet pa data fran
exempelvis observationer eller intervjuer som pavisar strukturer, situationsbundna héndelser
och upplevelser m.m. Exakt tidsmatt, frekvens och mingd &r av mindre betydelse (Ahrne,

Svensson, 2015, s:10).

Kvalitetsmattet i kvalitativa studier som grundas pa intervjuer bygger till stor det pa motet
mellan intervjuaren och den som intervjuas. Fragornas formulering och hur vil svaren ger en
bild av det som efterfragas ar av storsta vikt (Kvale, Brinkman, 2014, s:85). Jag utgick fran
ndgra fasta fragor och lat sedan intervjupersonerna utveckla svaret fritt for att sedan ater igen
fora in samtalet till en ny fraga. Detta for att sékerstilla att jag fick mina fragor besvarade
men ocksé for att ge utrymme for intervjupersonerna till eftertanke och mdjlighet att uttrycka

sig sé exakt som mdjligt.

Svaren ér deras personliga uppfattningar och kanslor. Det gar dérfor inte att bortse fran att det
kan finnas fler forklaringar och variabler till den upplevda situationen (Barmark, Djurfeldt,

2015, s 36).

Det finns kritik mot kvalitativa forskningsintervjuer. Kritiken bestir bland annat i att
metoden inte kan anvéndas for att prova en hypotes utan att den enbart dr explorativ och att
den ar starkt paverkad av forhallandet mellan intervjuare och intervjuperson (Kvale,
Brinkmann, 2014, s:211,212). Jag har varit 6ppen med vilken relation jag har till
intervjupersonerna samt min egen forforstaelse. Det dr mdjligt att detta paverkar bade mig och
de intervjuade. Jag har varit medveten om detta under arbetets gdng och forsokt forhélla mig
objektivt. Hypotesen blir stindigt prévad under intervjusamtalet samt i textbearbetningen

efter, vilket bidrar till ett beréttigande av metoden (Kvale, Brinkmann, 2014, s:212).

Alla minniskor och situationer dr unika, men en kvalitativ studie kan bidra till kunskap om

sociala monster som paverkar en stérre grupp (Kvale, Brinkman, 2014, s:310).
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5.7 Analysmetod

Jag borjade med en ordagrann transkribering av intervjumaterialet. Detta genererade en stor
mingd text da intervjuerna jag gjort vid personliga moten varade i cirka fyratimmar samt
telefonintervjuerna i ca 1,5 timma. Delar ur det samlade textmaterialet valdes utifran relevans
till fragestillningen. Jag bearbetade texten med egna ord kombinerat med citat, och
strukturerade upp texten i teman under de rubriker som anvénds vid analysavsnittet. Detta
gjordes for att fa en tydlig strukturerad dversyn pd materialet och for att ldttare kunna svara pa
studiens fragestillningar samt synliggora den teoretiska grund den baseras pa (Backman,
2016, s:33). Analysarbetet och bearbetningen gjordes genom att den valda texten fran
intervjuerna kopplades till Bourdieus teorier om habitus, félt och kapital. Sedan gjordes en
jamforelse med den tidigare forskning som jag valt som stdd i min hypotes och for att stirka

relevansen i forskningsstudien.
6. Analys

Min analys tar sin borjan i mina intervjupersoners habitus. Det dr grunden for individens
sociala ursprung. Uppviaxtmiljons alla aspekter formar individen och préglar den pa ett sétt
som foljer med under hela livet. Det ger ett socialt och kulturellt arv. Nér personen sedan
forflyttar sig genom livet i olika sociala miljoer krivs det att individen anpassar sig till det nya
och vad som fOrvintas av personen i det sammanhanget (Bengtsson et al., 2012, s:132).
Habitus bidrar ocksa till virdet av det startkapital du fir med dig fran uppvéaxten. Kapitalet
som senare uppnds i personens nuvarande situation bor vara i nivd med dess omgivning for att
framstd som adekvata. Upptrddande och andra subtila markorer visar om personen ar en
uppkomling och pé sé sitt skiljs fran den sociala banan som de som inte gjort samma sociala
forflyttning verkar i (Bourdieu, 1994, s:263, 264). Det ér i denna sociala vérld mina
intervjupersoner har tagit sig fram efter gjort en avsevérd social forflyttning och finner sig
ofta ensamma 1 den positionen. Vad de har for kapital pa den resan, hur de anser att det dkat
och dess virde i1 jimforelse med den ndrmaste omgivningen samt sjélvuppskattningen av
tillhorighet, samhdrighet, identifikation och hur detta pa olika sétt paverkar dem ar fragor som
besvaras i analysen. Att deras bakgrund paverkat och paverkar dem é&r tydligt. Som Clara

uttrycker det,

- " Uppviixten har ju format mig till den jag dr, den dr som ett osynligt litet visen man alltid bdr med sig".
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6.1. Intervjupersonernas bakgrund och uppvixt.
Camilla, "Jag vet var jag kommer ifrdn och vart jag dr pd vig".
Sara

Sara vixte upp i en lantlig miljo pa en gard i skogen med en stor familj bestdende av mamma,
pappa, syskon, farmor och faster. Det fanns en stark kinsla av att man skulle bidra och gora
rétt for sig. Barnen fick tidigt l4ra sig att hjélpa till med de dagliga sysslorna. Ett hért slit som
nu ger sig uttryck i att fordldrarna -~ Ser ut som ostbdgar i kroppen”.

Kompetensen mattes i graden av handlingskraft s& som att kunna backa med en traktor och

andra praktiska uppgifter.

Det var dven en miljo som priglades av en nyfikenhet att -” ritta utds”, ndgot som gav sig
uttryck i att pappan girna kopte uppslagsverk. Familjen tillhorde en frikyrka dar musik
premierades vilket bidrog till att Sara borjade spela fiol som liten. Sara beskriver det som att
det trots allt var en, for de kristna frikyrkornas matt liberal syn, men med en kénsla av vi och
dem. Vi som medlemmar av en frikyrka och de andra. Sara sdger att de inte var sa
fordomsfulla med hade for lite “inpus utifran. Det kulturella kapital Sara fick med sig
hemifran var i mangt och mycket anpassat for den milj6 hon vixte upp. Men nyfikenheten,
som hon uttrycker det, bidrog till ett larande och fiolspelandet var ndgot som lade en grund till

ett kulturellt kapital hon senare haft nytta av i sin karriér enligt henne sjalv.
Matilda

Matilda véxte upp pa landet, ldngt fran en storre stad. Uppvéaxten var stundtals tuff med en
mamma som var blandmissbrukare och med en bakomliggande psykisk sjukdom. Hon
avslutade sitt liv ndr Matilda var i tjugoarsaldern. Pappan beskriver hon som “periodare”. Det
fanns endast ett litet ekonomiskt kapital att rora sig med. Inkomsten bestod till storsta delen
av olika bidrag. Bida fordldrarna hade en lag status i samhéllet, detta sammantaget med
missbruksproblem bidrog till ett lagt socialt kapital. Matilda paverkades i det att hon kidnde
sig utlimnad och ensam i sin situation. Uppvixten beskrivs som kulturellt fattig. Det gjordes
inga besok pa teatrar, utstillningar mm. Vad det géiller fordldrarnas utbildning sé hade
mamman inte fullstindiga betyg i alla amnen fran 9 arig grundskola. Pappan gick 7 ér i

folkskola for att sedan gé till sjoss 15ar gammal.
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Clara

Clara vixte upp i en kdrnfamilj med mamma, pappa och lillasyster i ett litet samhille i
Smaéland. Pappan som hon bendmner “arbetar-pappan” jobbade med ett fysiskt slitsamt arbete
som styckmastare. Han var stolt socialdemokrat och facklig representant.
Demonstrationstdgen vid forsta maj var en tradition langt upp i1 Claras tonadr. Mamma var vid
den hir tiden en hog chef pa en statlig myndighet. Denna for tiden ovanliga arbetsfordelning
bidrog till elaka kommentarer om att hennes pappa ansags vara svag. En chefstitel bidrar ofta
till ett symboliskt och socialt kapital i samhaillet, &ven om Clara upplevde en baksida av sin

mammas position.

Clara och hennes pappa hade en nira kontakt bl.a. genom att han var hennes tennistranare.
Med tiden utvecklades hon och Clara borjade trédna hos en stor forening med heltidsanstéllda
trdnare och fysioterapeuter. Clara beskriver att det bara var "fina” familjer inom tennisen pa

den tiden och hon kinde att hon inte horde hemma i de kretsarna trots mammans position.

Faderns position som en mattstock for socialt ursprung ar nagot 4ven Bourdieu ndmner som

viktigast nir det kommer till sociala positioner i samhaéllet (Bourdieu, 1994, s:266).

Clara séger att hon dr uppfostrad med att viardesitta manniskor efter hur de dr och inte for vad
de har i form av fina hus, pengar eller titlar. Hennes mamma sa alltid att &ven bakom

sammetsgardiner finns ensamhet och utanforskap.

Clara kom i kontakt med teater och musiker under uppvixten. Detta gav ett kulturellt kapital
och bidrog till att de humanistiska vyerna vidgades ytterligare, nagot som paverkar henne

dven idag som vuxen och klassresendr anser hon.
Camilla

Camilla har under sin uppvéxt bott i skogarna i Sméland och miljonprojekten norr om
Stockholm. Uppvixten beskriver hon som ekonomiskt knaper. Pappan var “soderkis™ och
arbetade som asfaltsldggare och slaktare. Mamman var forst underskoterska och utbildade sig
sedan till sjukskoterska. Det var en uppvaxt med 14gt kapital utifran Bourdieus kapitalgrupper,

en utsatthet bade ekonomiskt och socialt samt fa kulturella inslag och inget symboliskt.

15.



Camilla var 16 nér hon borjade jobba for att kunna kopa kldder och dgna sig 4t sitt stora
intresse som var och fortfarande r, ridning. Sammanhallningen var dalig i familjen med
missbruksproblematik. Vinnerna under uppvéxten var fran medelklassen med

universitetsutbildade foraldrar och boende i villor.
Lena

Lena viaxte upp med en ensamstdende mamma och lillasyster pa S6dermalm i Stockholm.
Hon beskriver Sodermalm pa den tiden som nagot som liknade dagens mer socialt utsatta

fororter 1 Stockholm.

Pappan kom som flykting frdn Ungern under revolten -56. Han forsvann innan Lena foddes

och hon hade aldrig ndgon kontakt med honom.

Hon upplevde inte att hon saknade ndgot under sin uppvéxt. Morforildrarna bodde i nérheten
och fanns dér som en trygghet. Mamman studerade senare vidare och blev vérdlarare.

Det fanns kldder och mat for behov. Det fanns ocksa som Lena séger, “massor av bécker, mycket
musik. Men inte sdnt som kostade pengar”. Bockerna kom framfor allt fran biblioteket och musiken
fran musikskolan. Detta bidrog trots ett mycket begrénsat ekonomiskt kapital, till en grund i
ett vixande kulturellt kapital. Lena sdger att mamman var vildigt ensam. De hade aldrig nigra
middagar och hon var aldrig ute med vénner. Allt kretsade kring henne och hennes syster,

samt arbetet och studierna.

Lena var den av intervjupersonerna som jag uppfattade tinkte mycket pa sin bakgrund,
nuvarande situation och hur den sociala forflyttningen paverkat henne. Lena borjar intervjun

med att sdga att hon dr rddd for att hon kommer borja gréta.

Lena - "Pd ett medvetet och pd ett omedvetet siitt tror jag det hér tar ritt mycket energi ifrdn mej i mitt

vardagsliv'.

Det blir ofrdnkomligt en psykologisk paverkan nir individen inte kénner sig helt integrerad i
den nya miljon. Det uppstar starka kénslor som skapar en anspinning av att staindigt forsoka
“lasa av spelet” da personen inte har ett habitus med sig fran uppvéxten med regler och
uppforandekoder till spelet i det nya féltet denne befinner sig i. Detta var ndgot som dven
Bourdieu gav uttryck i till sin egen situation med en bakgrund fran den franska landsbygden
till en plats i kultureliten. Man saknar privilegiet att " kunna ta véirlden omkring sig for givet. Att trivas

som fisken i vattnet. De som simmar utan att tiinka pd hur de simmar = ( Raey, 2014, s:11, 13).
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6.2. Kapitalforvarven och den sociala forflyttningen

Bourdieu (1994) anser att vart agerande och sociala ursprung ér paverkat av tvé effekter. Den
forsta &r priaglingseffekten som é&r ett inpraglat beteende individen far med sig fran familjen
och levnadsforhallanden. Den andra effekten kommer av vilken social bana personen har i
livet och den erfarenhet och dispositioner det ger genom att antingen kldttra uppét eller nerat

socialt (Bourdieu, 1994, s:266,267).

Alla intervjupersoner har gjort en social forflyttning vilket resulterat i olika
kapitalforédndringar. Ibland har kapitalen f6ljt varandra, ibland &r det stor 6vervikt pa ett
kapital med en kénsla hos personen att det saknas andra sorters kapital i en jamforelse med
personerna omkring dem i den nya miljon. Bourdieus (1993,1994) har tydliggjort detta i ett

diagram Over olika klasser och yrkesroller i relation till kapital.

Dir redovisas exempelvis att en kulturarbetare kan ha uppnétt ett hogt kulturellt kapital utan
att det ekonomiska kapitalet foljt efter i samma grad. En person i ledande position for ett
foretag kan dga ett stort ekonomiskt kapital men samtidigt endast inneha ett begrinsat
kulturellt kapital (Bourdieu, 1994, s:17, 1993, s:281). Forskning i Sverige visar ocksé pa hur
det skapas en identitet genom personens kulturella konsumtion, men styrs ocksé av upplevda
trosklar for att ta sig in i vissa miljoer exempelvis pa operan. En osékerhet i uppférande och
kring forkunskap om forestdllningen m.m. kan bidra till en kénsla av att inte hora hemma i
salongerna (Bengtsson et al., 2012, s:126). Det r heller inte helt okomplicerat att ge uttryck
for en smak som skiljer sig fran majoriteten av gruppens kulturkonsumtion, risken ligger i att
framstd som nagon som forsoker vara nadgot annat, nagot som skiljer sig fran sin klass

(Bengtsson et al., 2012, s:126).

Sara anser att hennes fiollektioner var nagot som lade grunden bade som en kulturell
kapitalokning och som en dorr som Oppnades till en annan virld och skapade nya

forvantningar pé livet.

Sara- Den sd kallade finkulturen blev tiligdanglig ganska naturligt pa ndagot sdtt. Det var inget som var tabu eller
sdgs ner pd hos mina fordldrar. De visste inget om den, men var fascinerade av det. Det som foljde var ocksa en
kénsla av att std pd egna ben och utforska sjilv, komma pa vad man vill géra... Har nog gjort att man kan bli en
kameleont eller att man kan anvinda det lilla man har for att rorva sig i en annan virld, overbrygga den pd
ndgot sdtt. Kanske steg for steg utan att det blir jitteskrdmmande eller att man blir nersldppt i ndgot helt nytt.

Jag har inte tinkt pd det men kanske den grejen adderade till verktygsladan pd ndgot sdtt dnnu mer.
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Sara menar att denna erfarenhet dven hjilpt henne i sin nuvarande miljo. Hon bor i
Stockholm och arbetar pé ett departement pa regeringskansliet. Tidigare anstéllningar och den
nuvarande miljon inkluderar vad hon kallar fina middagar. Denna del av det kulturella
kapitalet som hon séger “smégs in nér hon var liten och har sedan expanderat * har hjélpt henne 1
sociala sammanhang. Uppforandekoderna kring dessa middagar dr ndgot som hon inte trdnat
pa hemma. Hon beskriver minnena frdn barndomen som kretsar runt detta som ‘fattiga”™. De
kunde aka forbi korvkiosken och se raggarna sta parkerade diar. Hennes pappa kunde da sdga
att "korv”hade de i kylen och dricka kan man géra hemma. Restaurangupplevelser bestod av

séllsynta besok pa en vigkrog i ndrheten av hemmet.
Sara- Vi var aldrig ute och dt. Och ndr vi gjorde det kunde pappa bestdilla mjolk till maten”.

Sara framhéller ocksé vikten av spriket och att det dr nagot hon sjélv har fatt forvirva. Man

forde inte diskussioner i hemmet, utan pratade om vardagliga &mnen i kort.

Sara- Alltsa det dr sd konstigt att sdga att det dr en person, men han gav mig ett sprdk. Jag har blivit vildigt
inspirerad av och horde massa kommunikation. Sdtt att se pd saker. Det blev tight kopplat till mitt arbete hela
vdgen och det var mdnga dr som jag liksom badade i det ddir. Jag forstdr att det blev ett verktyg som jag inte
hade innan. Ddr kom ocksd nya sociala sammanhang. Styrelseméten med viktiga mdnniskor i fina miljéer, det

var verkligen ndgot annat.

Claras sociala resa utgdr fran ett giftermal som bidrog till ett 6kat ekonomiskt kapital, samt ett
storre kulturellt kapital da hon skrev en opera tillsammans med en i operans virld vilkdnd
person. Tydligast upplever hon det symboliska sd vil som de kulturella kapitalskillnaderna
mellan henne och hennes kompositorskollega. Kollegan dr fodd med ett starkt symboliskt,
ekonomiskt, kulturellt och socialt kapital da pappan var operachef och dirigent och mamman
beskriver Clara som operadiva. Aven om hon kinner stdd i kollegan som lotsar henne fram i
operans virld s har Clara d4nda kdnslan av att bara vara “en arbetarunge™ och inte tillhora de

“fina ménniskorna” som hon uttrycker det. Hon vittnar vidare om,

“Vissa av hogdjuren pd till exempel Kungliga operan hélsar inte pd mig, utan bara pd min namnkunniga

medlibrettist. Det kdnns lite som att regrediera ner till tidiga klassamhdllen pa dinosauriernas tid, sd patetiskt”

Jag tycker Clara ger exempel pa att det finns ndgot som anses som finkultur, och de som ingar
1 detta falt och innehar ett stort kulturellt kapital & medvetna om detta. De manar om dess
vérde och sina egna positioner genom att inte sldppa in nykomlingar. Vidare visar det pd
monstret med att gilla ndgot som kénns igen, kdnns likt det personen sjélv identifierar sig
med, homofili, vilket dr en bidragande orsak till att vissa grupper stidngs ute och nykomlingar

inte vilkomnas. 18.



Nér ménniskor i positioner med hog status viljer varandra i exempelvis jobbsituationer, bidrar
detta till social segregation pa olika omraden (Erickson, 1996, s:219). Detta kan dven ses i
relation till Bourdieus (1992) idé om falt. Filten framtrdder som positioner och i dessa falt
pagar en strid mellan de som vill fa tilltrade, nykomlingarna, och de som slar vakt om sin
position inom faltet for att begransa konkurrens och tidigare kapitalvinster specifika for faltet

man befinner sig i (Bourdieu, 1992, s:41-43).

Lena delar erfarenhet av detta i sitt jobb dér det ingér att tillsdtta mellanchefer i samrad med
hogre chefer. Hon maste kimpa for att de som bidrar till en mangfald av bakgrund och hog
kompetens far tjansten, framfor de som chefen kénner storst samhorighet med i form av
liknande bakgrund och fritidsintressen. Hon upplever dock att det oftast 4r de som delar

kulturellt kapital med hennes chef som blir tillsatta.

For Matilda och Camilla blev utbildningen deras biljett till ett annat liv. Matildas erfarenheter
frén uppvixten med en kénsla av att vara bortglomd 1 sin situation har varit en del av
drivkraften till att hon borjade studera till beteendevetare pa Goteborgs universitet med
psykologi som huvuddmne och nu laser vidare med slutmaélet att bli legitimerad
psykoterapeut. Vid sidan av studierna ar hon nu behandlingssamordnare for ett akuthem och

ett behandlingshem for ungdomar.

Matilda- Med en akademisk utbildning far man stérre respekt hos andra. Sd bdde socialt och ekonomiskt skiljer

det ut sig fran min uppvdxt.

Matildas upplever att ett 6kat kulturellt kapital bidragit till ett annat bemétande fran
omgivningen och ett storre sjalvfortroende. Vidare har det bidragit till att hon kunnat
investera detta och fatt ett 6kat ekonomiskt och socialt kapital genom hogre 16n och storre

bekantskapskrets.

Camilla borjade med att ldsa pa Komvux i 30 arsdldern och foljde upp detta med att studera
pa universitetet for att sedan gora en karridr inom néringslivet. Hon delar sina erfarenheter
med Matilda med ett eget skapat kapital sa vél kulturellt, ekonomiskt och socialt. Camilla

anser sig sjilv som en av de bista HR cheferna i Sverige.

Det ér vanligtvis paverkan frin fordldrarna som bidrar till fortsatta studier pd hogskola och
universitet. Det dr i och med detta ofta en fraga om socialt ursprung och klasstillhorighet i

vilken utstrackning man léser vidare (Bengtsson et al., 2012, s 47).
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Personer ur den socialt utsatta grupp som Matilda och Camilla befann sig i under sin uppvéxt
fér sjdlva i storre utstrackning forlita sig pa ett eget inre driv for att ta sig fram. Varken krav
eller mdjlighet till rad och praktisk hjdlp finns att tillgd pa samma sétt som i familjer med en
studietradition. Ett eget inre driv &r ndgot som Camilla dven framhaller i samband med studier

pa Komvux och hogskola.
6.3. Identifikation och samhdrighet

Sara,-" Jag kéinner nog att jag har landat i det héir. Men det finns en dubbelhet med det hdr att ens person

aldrig dr endimensionell. Jag kinner kanske dnnu mer nu en forstdelse for mina egna rotter och ser dem mer
positivt. Jag kan anvinda dem vid konversationer med mdnniskor for jag blir en kameleont. Tala med bonder pad

bonders vis”.

Banken Lena arbetar pa i centrala Stockholm é&r inte en miljé hon kan identifiera sig med. Hon
anser sig varken inneha det sociala eller kulturella kapital som hon skulle behéva for att kdnna
sig bekvdm. Hon ser sig sjdlv som socialist och marxist, men som hon séger “jobbar for
kapitalet”, ndgot som stindigt skaver i henne. Positionen pd banken som bland annat innebér
forhandlingar med facket for arbetsgivarens rdkning kénner hon &r till viss del &r ett svek mot

familjens vinsterideologi.

En kénsla av svek gentemot sin bakgrund dr ndgot som kan bade verka som ett hinder och
skapa en kénsla av smérta hos klassresenirer (Wennerstrom, 2008, s:40). Detta dr nagot som
blir véldigt patagligt nér man pratar med Lena. Det &r 4ven emotionellt viktigt att kunna fora
samman sin nuvarande identitet och miljo med sin ursprungliga klassidentitet (Wennerstrom,
2008, s:46). Lena anser att hon borde gora mer for att passa in i det falt hon befinner sig i pa
vardagarna. Exempelvis investera i yttre statusmarkorer s som fin klocka eller véska, ndagot
som signalerar nagonting” . Hon namner 1 ndstan samma andetag att det var langesedan hon

kunde beritta for sin mamma vad hon tjdnade.

Det sociala kapitalet dr ndgot som dven Sara reflekterat dver i situationer pa arbetet dér det
bland annat ingér ett nira samarbete med UD. Hon anser till exempel att det néstan krivs ett
efternamn som ger status och nddvandiga kontakter, d.v.s. ett visst symboliskt och socialt

kapital, for att fa en eftertraktad position pa UD.
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Sociala system ir inte ndgot som dr métbart pa ett objektivt sett, men vi relaterar stindigt bade
pa ett medvetet och ett omedvetet plan till andra och kan identifiera olika bakgrunder
(Bourdieu, 1992, s:134). Vi skapar var identitet inte bara genom att jimfora oss med andra
méinniskor, utan dven genom var kliadsel, var vi bor m.m. (Jenkins, 2014, s:73). Sociologen
Goffman (1969) menade att vi medvetet sdtter upp mal och dgnar oss 4t olika intressen for att
bli en viss person och dven bli sedd som den personen i en del av identitetsskapandet (Jenkins,
2014, s:44). I Lenas funderingar och slutsatser tycker jag att man ser en medvetenhet om detta
och en kénsla av att det 4r ndgot hon borde jobba mer pa, kopa en dyr klocka eller fin

overrock for att passa in och bli sedd med andra dgon.

Sara anser att hon i stort har samma sociala kapital som sin omgivning och kénner sig hemma
1 den nya miljon. Men samtidigt beskriver hon en osédkerhet kring hur stabilt vérdet dr, och ett

ojamnt sjalvfortroende som plotsligt kan dala och hon ifrdgasitter om hon ér tillrdckligt smart.

Sara, “Jag litar inte pa att jag dr efterfrigad pd jobbet, jag nollstiller méitaren hela tiden... jag vet inte varfor

jag hdller pa sd hdr, det dr ju pd ett sdtt ett sjilvskadebeteende som jag nu betraktar och tinker att sd hér kan
jag ju inte hdlla pa!”

Detta dr ett utryck for ett dilemma som ofta drabbar de som finner sig i positioner dir de inte
riktigt kdnner sig hemma, en for dem ny milj6. Detta resulterar i ett beteende av sjélvkontroll
och sjdlvmedvetenhet som inte pa samma sétt drabbar de som kénner sig sjdlvklara i sin roll
(Reay, 2014, s:14). Kénslan av att inte vara helt och hallet hemma i sin nya milj6, utan hela
tiden ha ett sneglande 6ga bakat, till sitt ursprungliga habitus, uppfattar jag att flera av
intervjupersonerna har gemensamt. Da bakgrunden skiljer sig frdn den nuvarande miljon ér
det latt att forsta att kinslan av identifikation och samhdrighet bdde bakat och framat ér

komplicerad.

Camilla och Matilda &r bada restriktiva med beréttelser fran sin bakgrund. Camilla ar radd for
att bli sedd som hon som klarade sig trots allt tack vare Komvux. Jag anser att det kan finnas
en rddsla i att forlora en del av ett socialt kapital 1 detta, dd hon eventuellt skulle sdrskilja sig
fran personer i sin nya miljo. Uppvixten i en familj med missbruk ar inget de kénner skam
over. Matilda uppfattar att hon ofta hamnar i forsvarsstéllning i diskussioner med personer

som inte delar hennes erfarenheter.
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Da dessa erfarenheter dr dolda for omgivningen anser jag att det kan skapa en kénsla av
utanforskap. Att inte prata om det kan dven verka som ett integritetsskydd mot forutfattade

meningar och stigmatisering.

Clara har upplevt en tid nér det var svart att f4 ekonomin att g& ihop som
ensamstaendemamma och frilansande journalist. Hon beskriver en nervositet infor matinkdp
om betalkortet skulle borja pipa vid kassan och hon led av undervikt och naringsbrist. Nu nér
hon har en betydligt béttre ekonomisk situation vill hon dela med sig till vinner som inte har
gjort samma sociala forflyttning. Clara berdttar om hur handlingar som hon uppfattar som
enbart positiva slagit tillbaka pa henne. Som ett exempel nimner hon nér hon bjod sina
barndomsvénner till huset i Spanien. Hon blev anklagad av en av vinnerna for att vara
okénslig eftersom vinnen inte hade rad med biljetten. Att foresla att hon dven skulle betala

biljetten forstod hon var en omdojlighet. Hon siger med viss sjilvironi,

“Jag dr samma tjej nu som dd, men mitt liv har tagit en mer regnbagslullig vig pa vissa sdtt dn t.ex. min vdns,

dtminstone ekonomiskt”.

Clara har aldrig skdmts for sin bakgrund, ddremot har hon ként att hon behdvt anpassa sig nér
hon &r pd uppdrag i sin roll som journalist. Da har det hint att tréjdrmen dragits ner 6ver

Rolex klockan och hon berittat en vit 16gn om att hon l&nat den dyra bilen.

Lena anser att hon “fastnat i mitten” som hon uttrycker det vad det géller tillvaron. Hon kénner
sig inte hemma i sin nuvarande situation och liv, men heller inte i det gamla. Hon tycker det
hade varit ldttare att hantera den sociala resan om hon bytt ort. Hon séger att hon ér i en vérld
pa arbetet i en mellanchefs position pé en stor bank, men nédr hon kommer hem ar det mycket
av det gamla som &r kvar. Hon bor i en sdderforort och dr ensamstdende som sin mamma.
Hon har dock en bra och stabil ekonomi vilket mdjliggjorde att hon kunde behélla det

gemensamma huset och bo kvar med sonen.

Flera intervjupersoner har detta gemensamt. De pendlar i sin nya miljé mellan véirden, koder
och forhéllningssétt som i olika grad skiljer sig fran deras uppvéxtmiljo. Man forhéller sig till

sina olika milj0er, anpassar sig for att smélta in.

22



Detta giller alla madnniskor i olika grader. Vi anpassar oss efter situation, men vér livsmiljo ar
1 manga fall en milj6 vi vaxt upp. Méanniskor omkring oss delar ménga erfarenheter, sprak i
form av dialekt och sprakbruk. I storre utstrackning delas tycke och smak i frdgor om
kulturkonsumtion, klddsmak, inredning m.m. Skillnaden for intervjupersonerna ar att

miljdombytena skiljer sig i s& ménga avseenden att det blir kulturskillnader.

Nagon beskriver att man inte kan berétta om sin 16n, vad kldderna kostat, tdnker p4 hur man
pratar for att inte 1ata for akademisk, man ddljer den dyra klockan o.s.v. Hur mycket detta
paverkar individen varierar fran person till person beroende pa hur stora skillnaderna ér,

omgivningens attityder och respons samt personliga egenskaper.

Enligt Wennerstroms (2008) forskning finns en kénsla av skam for sin bakgrund
(Wennerstrom, 2008, s:43). Detta dr inte ndgot jag uppfattar hos mina intervjupersoner. Det
finns snarare en kénsla av stolthet 6ver att man har erfarenheter som andra saknar i den nya
miljon och att man tagit sig dit pa egna meriter, men det finns dven en kénsla av utanforskap.
Wennerstrom (2008) har kommit fram till 1 sina intervjuer att ett fullt upptagande i den nya
sociala och kulturella miljon inte 4r mdjlig for personen som gjort resan. Det tar mer dn en
generation for att skapa ett avstdnd stort nog frén vart ursprungs habitus for att fullkomligt
assimileras i den nya miljon (Wennerstrom, 2008, s:41). Nar man diskuterar fragor som
identifikation och samhorighet kan man inte bortse fran att hur man upplever sin sociala resa
och nya milj6 utgér delvis fran en personlig uppfattning vilket paverkar tillforlitligheten av
studien. Vissa ser pd nya miljoer med positiv nyfikenhet och spdnning, andra blir mer osékra.
Utétriktade méinniskor skapar littare nya kontakter som i sin tur kan ge en uppatgéende spiral

pa det sociala kapitalet.

Négra av intervjupersonerna sa som Clara, Lena och Sara kan man anse gjort en yrkesmassigt
ovanlig resa. Dédrigenom kan man vara kritisk till studiens relevans for en bredare grupp. Jag
anser dock att samtliga deltagares yrkesutovande och sociala forflyttningar skiljer sig, medan
upplevelserna i hog grad ar likartade vilket bidrar till att visa pé strukturer enligt Bourdieus
féltteori och kapitalteori. Den tidigare forskning jag valt stirker ocksa min uppfattning om

detta.
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Det hade varit onskvirt med fler deltagare dd det hade kunnat bidra till att stdrka dessa teorier
ytterligare. Man kan heller inte bortse fran min egen erfarenhet i valet av textmaterial som
anvénts och analysen av texten. Min forforstaelse bidrar till erfarenhet, men kan ocksa
paverka objektiviteten i analysen. Jag har varit medveten om detta under arbetets gdng och

forsokt forhalla mig sa objektivt som mojligt i min analys.

7. Avslutande diskussion

Generellt kan man séga att intervjupersonerna delar ménga erfarenheter trots de vildigt olika

miljoer de startade frén och de nu befinner sig i.

Jag anser Bourdieus begrepp om kapital och falt varit till stor hjélp i avseendet att tydliggdra
den sociala forflyttningen. D& mina intervjupersoner i vissa fall inte gjort vad som skulle
kunna beskrivas som en fullstindig klassresa utan snarare utokat sitt kapital i olika former och
bytt miljo antingen genom arbetet eller bdde privat och i arbetet. De flesta jag intervjuat
identifierar sig med sin klassbakgrund i storre utstrickning &n den nuvarande, d4ven nér termen
klassresa skulle varit relevant. Flera uttrycker att de fortfarande kinner sig som arbetarklass.
De identifierar sig stark med sin bakgrund och kdnner dven en viss stolthet dver den. De
kinner samhdrighet bade till personer fran uppvixtmiljon samt den nya. Flera upplever dock
att de befinner sig “mitt emellan”, de &r inte tillfullo hemma i den nya miljon, men heller inte i
sin gamla. De dr nykomlingar da de forflyttat sig en bra bit frdn sin gamla miljo tack vare

olika kapitalokningar.

Virdet av kapitalet dr i den hér studien i relation till hur de sjélva upplever detta vérde,
sociala-, kulturella- och symboliska kapitals varden kommer inte med tydliga métskalor eller
valorer vilket paverkar reliabiliteten. Det tycks dnda finnas en uppfattning om hur detta varde
star sig 1 en jdmforelse med andra i intervjupersonernas nirhet i den nya miljon. Studien
bygger pa intervjupersonernas egna kinslor och upplevelser. Hur de upplever virdet av det
sociala kapital de fogar 6ver behover inte dverensstimma helt med verkligheten, inte heller pa
vilket sétt det ackumulerades. Vissa manniskor dr mer sociala och utétriktade vilket givetvis
ar en forutséttning att skapa ménga kontakter. Med detta sagt anser jag att det dr bland annat
detta som utgdr en skillnad mellan att vara fodd i en miljé med ett starkt socialt startkapital

eller att fa forlita sig pa sina egna formagor for att bygga detta.
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Ett alternativ for att samla det empiriska materialet kunde varit att genomfora diskussioner i
grupp. Det dr mojligt att det hade fungerat att gora studien 1 form av att deltagarna bildat en
fokusgrupp som triaffats under min ledning. Jag forstod tidigt att det i viss man var kénsliga
fragor som skulle behandlas dérfor ansdg jag att min valda metod skulle fungera béttre. Det
passar inte heller alla att prata i grupp, det finns risk att nigon dominerar samtalet, eller att

man kénner sig obekvdm av olika anledningar (Ahrne, Svensson, 2015, s:81, 82, 83).

En brist i studien ar urvalet som endast bestar av kvinnor. Det &r mojligt att manliga
intervjupersoner hade gett information som skiljer sig fran kvinnornas upplevelser. Da det
fortfarande ar 6vervigande mén pd hogre positioner i samhéillet kan detta paverka
uppfattningen och mdjligheten att bygga ett socialt- och symboliskt kapital. De som tillhér en
grupp som dr mer etablerad underléttar detta tilltrddet i olika sammanhang. Flera kvinnor
upplevde att de inte hade “fullt medlemskap” i den nya miljon, detta kan delvis bero pé att de

ar kvinnor.

Det gar heller inte bortse frin att ndgra av miljoerna de valt verka i sa som i operans vérld
eller regeringskansliet, finns en konkurrens om jobben vilket ocksé kan bidra till ett visst

klimat frikopplat fran deras personliga erfarenheter.

Med detta sagt sd gér det aldrig att bortse fran att har du ett socialt eller symboliskt gangbart
kapital underléttar detta ditt intrdde och dina chanser att visa din kompetens som kan ge dig
ett jobb. Min forskningsstudie samt tidigare forskning visar pd att din kapitaltillgdng paverkar
din position, identitet och kénsla av samhorighet i relation till personer i den nya miljon sévil

som din uppvaxtmiljo.
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Intervjuguide
Fragor om uppvéxtmiljé och bakgrund ur ett geografiskt och socialt perspektiv.

1. Var vixte du upp?

2. Kan du beskriva din familj och din uppvéxt miljo?
Pé vilket sétt dr livet annorlunda ur ett socialt perspektiv i den nya miljon?

1. Hur skulle du sédga att din nuvarande miljo skiljer sig frdn din bakgrund?
Hur ser respondenterna pa sina kapitaltillgdngar?

1. Anser du att du har lika stort kontaktndt som dina kollegor?

2. Har du samma ekonomiska resurser som de i din nirhet?

3. Hur paverkar din titel eller position din situation privat och pa jobbet?

4. Kénner du dig hemma med socialakoder, klddstilar, konsumtion av kultur mm som

personer i din nirhet brukar?

Tror respondenterna att de har en annan typ av medvetenhet kring kapital dn personer som

inte gjort samma resa?

1. Tror du att du reflekterar 6ver kontaktnat, socialakoder, ekonomi m.m. i stérre

utstrackning dn de i din nirhet?
Hur ser de pa identifikation och samhorighet till sin bakgrund samt nuvarande milj6?

1. Identifierar du dig med din bakgrund?
2. Kinner du en identifikation till din nuvarande milj6?

3. Kaénner du i olika grad samhorighet till din gamla i miljo i relation till din nya?
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