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Abstract

The Swedish construction industry is an example of a trade largely dominated by men. The
main purpose of this study is to examine how said male dominance affects companionship
among workers by analysing male homosociality and hegemonic masculinity. Based on six
separate interviews with both male and female construction workers, this study explores the
attributes that constitute an ideal construction worker and the importance of companionship in
the workforce. It further examines the foundation on which companionship in the workplace is
constructed. The study shows that being an ideal construction worker is not enough to be
included in the homosocial companionship. Instead, processes of inclusion work through
cooptation, where the initial group members decide who gets to join. Consequently,
construction workers are forced to subject themselves to the homosocial companionship, which
maintains hegemonic masculinity and men's position of power through verbal and physical
expressions of dominance. Construction workers are thereby placed in a compromised position
as they are in need of companionship in order to fulfil their tasks at work.

Keywords: construction worker, hegemonic masculinity, homosociality, companionship,
jargon
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Inledning

"Du blir inte en i génget om du inte har samma jargong", sdger han. Mitt emot mig pd andra
sidan bordet sitter en ung man med redan flera ars erfarenhet 1 byggbranschen. Vi har precis
startat intervjun. Den unga mannen &r pratglad och vi kommer tidigt in pd samtal om hans
yrkesstolthet, hans passion for arbetet och hans ambition att starta eget foretag. Men han
tillagger att gladjen 1 arbetet inte ensamt styrs av hans arbetsuppgifter. Istéllet kretsar hans
trivsel kring en mer central kdrna: gemenskap. Samtalet tystnar och han blickar ut genom
fonstret bredvid oss. Ett par sekunder gar forbi, sedan tittar han tillbaka péd mig. Han tar ett djupt
andetag. Direfter berittar han om jargongen, och hur den stindigt far honom att misstrivas i
arbetet. Han nadmner homofobi, sexistiska och rasistiska kommentarer, samt hur sadant
sprakbruk mellan kollegor har makten att omvandla en bra arbetsdag till en dalig. Men trots sitt

missndje dr hans mojlighet att sdga ifran begrénsad; han vill forbli en i laget.

Jag som forfattare till denna studie har historik i byggbranschen som trdarbetare. Intresset att
skriva om gemenskap bland byggarbetare dr grundat i ménga av de personliga upplevelser jag
sjalv har haft. Allt fran att vittna mén utsitta sig sjélva i risk for att paskynda ett arbete eller
bevisa sin tufthet, till att befinna mig i rum dér nedvarderande och krdnkande jargong var norm.
Ett sprakbruk som mycket ofta riktades mot kvinnor, invandrare eller homosexuella. Min
ingdng i skrivandet av denna studie, och dess koppling till maskulinitet, 4r ddrmed ingen
slumpvald process. Det dr en idé som legat i bruk &dnda sedan jag valde att 1dmna yrket som
snickare, och &r kélla till manga av de svara val och avgrinsningar som gjorts i studien for att
pa respektabelt sitt kunna nd grunderna for gemenskap. Samt inspiration till att studera
balansgidngen mellan att std upp mot en kridnkande jargong, eller att vara tyst. Risken att bli

exkluderad, eller sikerheten att bli inkluderad.



Syfte och fragestillning

Vad som studeras i denna uppsats dr hur gemenskap beskrivs av byggarbetare och vilken roll
den har for deras arbete. Fokus kommer ddrmed ligga pa de sociala aspekterna i arbetet och hur
processer av inkludering och exkludering tar form. I synnerhet utforskas vilka processer som
skapar eller bidrar till idéer och attityder i branschen som kvarhaller en jargong som fér ménga
upplevs problematisk, samt varfor arbetet av ménga kopplas till maskulinitet. Genom intervjuer
har jag velat studera byggarbetares upplevelser av dagligt bemdtande med andra byggarbetare
eller kollegor. Samt vilken betydelse denna relation beskrivs ha for arbetet. Byggbranschen ér
en bransch som stindigt blir kopplad till tuffhet och hardhet, och eftersom den vid antal
domineras av min har jag velat identifiera vilka kopplingar arbetet har till byggarbetares
upplevelser av maskulinitet, samt vilken paverkan dessa har pad gemenskapen. Darfor dr jag
dven sérskilt intresserad att studera vilka mekanismer for inkludering eller exkludering som
verkar i gemenskapen. For att kunna utforska dessa processer i byggarbetares gemenskap, och

vilken innebord den har for deras arbete, har jag 1atit fyra fragor vigleda studien:
e Vilka egenskaper framstélls enligt byggarbetare vara ideala for deras arbete?
e Hur beskrivs gemenskap och jargong av byggarbetare?
e Vilken betydelse har gemenskap for byggarbetares arbete?
e Hur paverkas gemenskap i1 byggbranschen av maskulinitet och manlig homosocialitet?

Byggbranschen kan ses som ett exempel pa vad som hénder nir en bransch dr dominerad av
mén och arbetet i sig dr maskulint kodat. Studien kommer i synnerhet att bidra till en storre
forstaelse i hur ojdmlika maktférhallanden upprétthalls eller skapas i sddan miljo. Som omrade
beror studien framforallt hur olika konstellationer av maskulinitet tar form och hur dessa ansluts
till utforande av arbetet. Darfor kan studien ses som ett bidrag till att skapa bredare forstaelse
for uppritthallande av ojdmlika maktrelationer 1 en mansdominerad bransch genom
homosociala relationer, men dven for hur maskulinitet samspelar med hierarkiska positioner

genom sociala processer.



Tidigare studier

Byggarbetare och kroppar

Under sent 80-tal och tidigt 90-tal utformades en rad forskningsprojekt av Bygghélsans
Forskningsstiftelse i Stockholm med avsikt att kartligga byggbranschens davarande situation
nér det kom till fysisk belastning i arbetet, samt varfor byggarbetare lamnade branschen. En av
undersdkningarna studerade ergonomi och belastning i en rad olika yrken och klargjorde att
varken kvinnor eller mén hade rétt forutsittningar for att uthirda de fysiska pafrestningar som
uppstod i arbetet. Ddremot var genomsnittskvinnan mindre benégen att klara arbetet 4n mannen,
vilket resulterade i en slutsats om att kvinnor var mindre ldmpade for de flesta byggyrken
(Olofsson & Ahlborg, 1989: 2). I en annan studie visades ddremot kvinnor ha béttre attityd
gentemot arbetet 4n vad min hade (Olofsson, 1994: 39). Mén var dven mer benédgna att
underskatta kvinnors formagor &n vad kvinnorna sjdlva var (1994: 36). Byggmalare visades
ldmna sina yrken till storst del pa grund av ohélsa (47%) och oro for hélsan (24%). De storsta
faktorerna inom ohélsa var fysisk pafrestning och stress. 9 av 10 angav vara nira att sluta pa
grund av tidspress. Det framstod dven att 1 av 5 slutade pd grunda av psykisk ohilsa (Larsson
& Olofsson, 1989: 4). Dessa undersokningar kommer att anvindas som underlag for att jamfora

hur dagens byggarbetare upplever ohilsa och fysiska hinder i arbetet.

Genus, arbete och maskulinitet

I Sverige forklaras flera negativa processer i byggbranschen vara effekten av en ojamn
konsfordelning och machokultur (SOU 2002:115). Traditionella strukturer beskrivs motverka
nytdnkande och forsvarar progressiv utveckling, vilka hotar branschens framsteg nér annars nya
och unga minniskor utmanar den traditionella och cementerade strukturen (SOU 2002:115).
Kvinnor i byggbranschen har visats ha begransat utrymme for utveckling i jimforelse med mén
(Cettner, 2008). Likval beskrivs kvinnor vara socialt underordnade, vilket ocksa forklaras vara
effekt av traditionella rotter. Kvinnors tillgdng till inflytande och gemenskap blir ddrmed

begrinsat som foljd av strukturer préglade av idéer om manligt och kvinnligt (2008: 5).

Liknande studie har utformats i en servettfabrik dér organisationsstruktur och genusordning

noggrant utforskats for att béttre forstd varfor méns arbete bade virderas och avlonas hogre dn



kvinnors inom konskodade arbeten (Abrahamson, 2004). Dir visades att trots omorganisation,
vars syfte att battra maktfordelning, foll arbetet tillbaka i ojdmlika maktpositioner. Vilket
medforde en forstaelse att fordndring inte sékerstills genom fordndring av arbetsuppgifter, utan
istdllet genom att fordndra konsteoretiska perspektiv och vad som dr "manligt och kvinnligt"
(Abrahamson, 2004: 308). En annan forskare har visat hur konskodade arbeten dven medfor en
forvantan pa individers formégor i relation till deras kon (Kanter, 1993). Dér kunde kvinnor
ofta synas utféra samma arbete som ménnen, men dnda uppméarksammas for deras kon framfor
deras prestationer. Vilket medforde en forstidelse om att méns kompetens ofta associeras med
prestation och framgéang, medan kvinnors istéllet stélls i jimforelse med mannen (1993: 207).
En annan studie har uppmérksammat att utjamning av antal kvinnor och min i ett arbete inte
garanterar forbattring av jamstdlldhet. Istdllet gors fordndring bést genom plattare hierarkier
dir kvinnor systematiskt inte kan underordnas mén (Kvande & Rasmussen, 1990: 165).
Mansdominerad hierarkisk struktur har dven visats vara grund till sexualiserande sprakbruk. I
organisationer vars maktpositioner domineras av mins tenderar sprékbruket vara forminskande
eller sexualiserande av kvinnor. Men i utforandet forsvaras det ofta som skédmt eller hjartlig
humor (Cockburn, 1991: 140). Dessa uttryck forklaras vara sitt for mén i hierarkiska positioner
att utdva makt, samt att det dr nddvindigt att se detta maktutovande i relation till hur

maktpositioner sdkras i hierarkiska strukturer (1991: 141).

Kring forskning om maskulinitet och genus i arbete har en studie f6ljt manliga "brytare" inom
sjukvérden, ett kvinnodominerat yrke, for att studera hur maktrelationer skulle ta form
(Robertsson, 2003). Dessvirre identifierades inga forskjutningar i genusordningen. Diremot
upplevdes médnnens nirvaro vara positivt eftersom de tillférde fler dimensioner till det annars
forekommande "kvinnopratet" (2003: 40). Eftersom avstandstagande fran maskulinitet inte
visades péverka ojdmlikheten mellan konen foreslogs istédllet 16sningen ligga 1 forédndringen av
maskulinitetskonstruktioner. Med andra ord behdver fordndring av genusordningen ske genom

kollektiva insatser (2003: 23).

Gemenskap och homosocialitet

En avhandling med néra syftet till denna studie har utforskat brandméns gemenskap kopplat till
maskulinitet och homosocialitet (Ericson, 2011). I avhandlingen visades homosocialitet vara

ett givande begrepp for att forstd maktrelationer i gemenskap och kopplingar till maskulinitet.



Framforallt studerades gemenskap i relation till intimitet, vilket visade hur homosocialitet
skapar ett exklusivt sdtt for méin att kommunicera med varandra. Denna gemenskap beskrevs
av minnen som befriande, men forklarades vara begransande for de som inte blev del av den.
Avhandlingen visade att brandméns gemenskap bidst gick att forstd genom studerandet av

homosocialitet, vilket varit stor inspiration till valet av teori for denna studie (Ericson, 2011).

Forskning kring méns gemenskap har dven gjorts bland manliga ldkare i Sverige (Lindgren,
1996). Diér visades homosocialitet verka genom olika mekanismer av inkludering och
exkludering, vilka styrdes genom kooptation. Det vill séiga kollektiva gruppbeslut baserade pa
formella eller informella regler som vuxit genom tradition. Att vara man visades ddrmed bara
vara ett av flera kriterier for att bli inkluderad. Viktigast var att en ny medlem skulle tillféra
ndgot vardefullt eller lyfta gruppens status. Studien faststillde att kooptationens regler i
homosociala miljoer varierar beroende pé kontext, vilket foreslar att &ven byggbranschen har

specifika traditioner av formella och informella regler kring inkludering (Lindgren, 1996: 11).
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Teori

Maskulinitet

Uppsatsen avser att undersdka genus i byggbranschen genom att studera hur maskulinitet
konstrueras och gors av arbetare. Teorier kring maskulinitet har linge varit centrala for att
studera relationen mellan mén och manlighet i forhallande till maktpositioner. Men dven hur
makt kan variera mellan mén (Connell, 2005). Studier om maskulinitet avser inte att studera
méns kroppar utan behandlar istéllet kulturella och sprékliga uttryck som historiskt tagits for
givet (2005: 45). Maskulinitet gors dven olika beroende pé kulturell kontext och ér i konstant
fordndring 1 bade tid och rum. Dérfor ses maskulinitet inom genusvetenskaplig forskning som
en konstruktion genom sociala beteenden som forser midn med makt i patriarkala

samhallsstrukturer (2005: 67).

Maskulinitet kan forstds som en komplex dynamik av maktrelationer. Ju mer mén studeras pé
inom maskulinitetsforskning desto fler maktrelationer framstar vara nérvarande (Connell 2005:
76). For att forstd dessa béttre kan maskulinitet brytas ner i fyra centrala begrepp. Dessa ér
hegemonisk maskulinitet, underordnad maskulinitet, delaktig maskulinitet och marginaliserad
maskulinitet. Hegemonisk maskulinitet kan kortfattat beskrivas som den hdgst hierarkiska
bland maskuliniteter som aterskapar socialt Overldgsna positioner bland mén genom att
fortrycka kvinnor och uppritthélla patriarkala system (2005: 77). Underordnad maskulinitet
innefattar ofta grupper av min, eller andra individer, som forknippas med femininitet.
Homosexuella médn rdknas vanligen som exempel av fortryckt maskulinitet, eftersom de
fortrycks av heterosexuellas hegemoni. I stort finns samband mellan underordnad och feminina
uttryck (2005: 78). Delaktig maskulinitet innebdr midn som drar nytta av hegemonisk
maskulinitet, trots de sjdlva inte moter de normativa idealen. Att médn gynnas av hegemonins
existens innebir dven att samma andel mén gynnas av kvinnors fortryck. Delaktig maskulinitet
ses ofta sta i bakljuset av den hegemoniska maskuliniteten, utan att dela de risker som finns av
att vara ansiktet fOr ett patriarkalt system. P4 sa sitt kan mén inom denna kategori likvél vara
fria frén vald, ha dlskande familjer, kalla sig sjélva for feminister men i bakgrunden &nda gynnas
av patriarkala strukturer (2005: 79). Marginaliserad maskulinitet berér de min som inte réknas

in 1 den hierarkiska hegemonin eftersom de istéllet associeras med andra kategorier framfor sitt
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kon, vanligen klass eller etnicitet. Ofta &r det en ytterst dynamisk relation i fordndring, men

relationen forhaller sig till strukturer dir klass och hudfirg samspelar med makt (2005: 80).

Hegemonisk maskulinitet beskrivs av Connell som ouppnaeliga ideal av specifika egenskaper
som konstituerar den mest atrdvirda mannen. Vare sig det dr genom ométbar sexdrift, mork
rost, véltranad kropp eller rd styrka mélas dessa ofta upp som ideal i bade media och attityder.
Den hegemoniska mannen behdver dock inte korrelera med de egenskaper som majoriteten av
mén har, utan kan istéllet avbilda en man tagen ur en fantasivérld (Connell, 1987: 184). Men
hegemonisk maskulinitet 4r som forklarat i konstant forandring och ska inte forstas som en rad
bestimda eller statiska egenskaper, vare sig det dr styrka eller handlingskraft (Connell &
Messerschmidt, 2005: 854). Hegemonin kan istéllet skrivas som de processer som placerar den
hegemoniska mannen O6verst i maktpositioner. Sddan process kan éterfinnas inom religios
praktik, massmedia, ekonomi, hushall eller vélfird. Den hegemoniska maskuliniteten ar alltsa
inte bunden till en bild av méktiga mén, utan till den process som faststiller makten som andra
mén motiveras att stdtta. Ddrmed innebédr hegemonin dven en forstaelse for samtycke bland
andra maskuliniteter, eftersom méinga mén ar villiga att uppritthélla de atravarda ideal som
malas upp (Connell, 1987: 184—185). Samtidigt beskrivs denna relation vara hogst komplex
och hegemonin kan ofta ses aterskapas genom dominans och motstdnd mellan olika
maskuliniteter (Mumby 1998: 181). Att studera maskulinitet i byggbranschen blir sérskilt
relevant eftersom maéns identitet i fysiska arbeten ofta mojliggor ett sétt for dem att utagera sin
manlighet. En mans identitet kan ddrmed upplevas hotad nér branschen utsétts for fler olikheter,
eftersom dessa utmanar den hegemoniska maskuliniteten och dess maktordning (Morgan, 2005:

176).

Maskulinitet och klass

Nér maskulinitet studeras inom omraden likt byggbranschen ér det viktigt att forsta maskulinitet
i en kontext till klass, inte minst eftersom mén 1 arbetarklass antas representera en statisk eller
délig maskulinitet av omvirlden (Robert, 2012). Denna typ av maskulinitet stills ofta i motsats
till den annars "nya" mannen, det vill siga mén som avskriver destruktiva idéer kring manlighet
och istillet antar mjukare eller mer feminina egenskaper (Whitehead, 2002: 154). Det finns
ddremot ingen anledning att tro att den "nye" mannen nddvéndigtvis dr mer jimstélld, utan kan

istdllet ses uppritthdlla hegemonisk maskulinitet lika mycket som den i arbetarklass
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(Hondagneu-Sotelo & Messner, 1994). Darfor avser denna studie inte att lokalisera béttre eller
samre maskuliniteter i byggbranschen, utan istdllet forstd hur och varfér hegemonin

upprétthdlls genom sociala processer.

Relationen mellan klass och maskulinitet dr dven intressant att studera i avseende for hur mén
och kvinnor konstruerar olika identiteter i forhdllande till klass. Beverley Skeggs menar att
"kvinnornas erfarenhet av klass dr uteslutning. Mén i arbetarklassen kan anvinda klass som en
positiv kalla till identitet, ett sétt att lata sig ingé i en positivt virderad social kategori" (Skeggs
1999: 120). Detta innebér att ménga av de egenskaper som associeras med maskulinitet i
byggbranschen, som fysisk styrka eller tufthet, ofta dr gynnsamma f6r médn eftersom de
samspelar med bade deras arbete och konsidentitet. Medan sédant inte ar fallet for kvinnor i

branschen (1999: 260).

Genus och arbete

Byggbranschen innefattar flertals yrken som alla har ojimn konsfordelning dér mén kan ses 1
stark majoriteten. Branschen kan ddrmed forklaras vara konsmérkt, vilket medfor att den
standigt kopplas till midn genom olika sociala processer (Connell, 1987). Kénsmirkning kan
ses agera genom sociala regler dver vilka arbeten som fordelas till individer baserat pa deras
kon, dir kvinnor far ett jobb och min, ofta fordelaktigt, ett annat. Vare sig det dr inom
industriarbete eller teknik sa finns en tendens att kon blir ett inofficiellt kriterium for olika
tjanster, vilket 1 flera fall skapar segregerade arbetsplatser (1987: 99). Kénsmarkning omfattar
ddremot inte enbart olika arbetsuppgifter, utan kan dven ses i hur olika yrken kopplas med
stereotypa forstdelser av kon och sexualitet. Att yrken som receptionist, flygvirdinna och
sekreterare assosieras med en viss typ av feminina egenskaper. Andra yrken som textil och
teater kopplas till homosexuell maskulinitet (Connell, 1987: 103). Kénsmérkning av ett arbete
kan ske badde genom formella och informella processer. I manga fall kan de till synes vara fullt
lagliga (Abrahamson, 2004: 290). Konsmérkning kan dven forstds i hur méin i minga yrken
utgdr norm for hur arbetet ska utforas, medan kvinnor istillet jamfors med méns prestationer

(Hirdman, 2001: 59).

Inom konsmérkta arbeten gér det ofta att urskilja monster av ojamlikhet, inte minst i relation

till hegemonisk maskulinitet. For att kvarhalla patriarkala strukturer tenderar organisationer
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selektivt rekrytera ldtthanterliga kvinnor till passiva tjdnster eller positioner som é&r
kontrollerbara (Acker & van Houten, 1974: 161). Som foljd syns de mest inflytelserika
personerna i maktpositioner vara mén, med undantag for kvinnor som efterliknar mén i sociala
sammanhang (Acker, 1990: 140). Inom kdnsmaérkta arbeten gér dven stereotypiska idéer kring
manligt och kvinnligt att aterfinna. Nér dessa fatt existera over ldngre period tenderar de dven
att g over till falska sanningar och myter som paverkar hur arbetet utformas (Abrahamson,
2004: 290). Vanligen forekommer dven en process av att underordnade positioner vinjer sig
vid en maktobalans, eftersom det konsmirkta systemet av ojimlikhet linge tagits for givet eller

setts som naturligt (Hirdman, 2001: 75).

Homosocialitet

Homosocialitet forstas vara fenomenet ndr mén séker gemenskap med andra mén for bade
sociala sammanhang och trygghet, men dven for att uppritthélla maktpositioner i arbetslivet.
Homosocialitet syns dirfor vanligen i mansdominerade branscher, och ér ett begrepp som
kommer anvindas i denna uppsats for att analysera gemenskap och maktprocesser i
byggbranschen (Cockburn, 1991: 189). Homosocialitet kan avldsas som en strategi for mén att
bevara hogre virderade positioner i arbetslivet och samhillet (Lipman-Blumen, 1976). Mén
soker sig just till andra mén for att tillfredstilla sirskilda behov kring intellekt, fysik, ekonomi
eller sociala sammanhang. Kvinnor déremot blir tvungna till att soka del av ménnens

homosocialitet och resurser, vilket gynnar méns kontroll (1976: 16).

Manlig homosocialitet syns ha stark koppling till hegemonisk maskulinitet (Bird, 1996).
Hegemonins behov av att sékerstélla sin hierarkiska dverposition innebér ofta en forminskande
lingvistik mot underordnade maskuliniteter och kvinnor (1996: 128). Detta kan ges i uttryck
genom tdvlingsinriktad spydighet, nedlatande kommentarer eller objektifiering av kvinnor. Att
en sadan stark koppling finns mellan homosocialitet och hegemonisk maskulinitet innebér att
allt som utmanar hegemonin riskerar att exkluderas eller motverkas (1996: 130). Homosociala
relationer mellan mén syns dven ha starka band till viss typ av intimitet (Cockburn, 1991).
Samtidigt forutsitts relationer mellan mén vara fria frdn homosexuella kopplingar (Kiesling,
2005: 721). Dérfor framstdr mins homosocialitet vara ett samspel mellan fysisk kontakt och
gemenskap, utan att forminska utdvares maskulinitet. Sdledes behdver min sitt att bekrifta

dessa relationer vara fria fran sexuell natur, vilket innebér att manlig homosocialitet kan ge
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uttryck for homofobi. Homosociala relationer verkar ddrmed dubbelt eftersom de skiljer bade
pa relationen mellan mén och kvinnor, men &ven pa relationen mellan heterosexuella och

homosexuella mén (Cockburn 1991: 189).
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Metod och material

Studiens design

Studiens material &r insamlat genom sex intervjuer med olika personer under tva veckors
period. Intervjupersonerna bestar av tre mén och tre kvinnor, varav tva personer var frimmande
och fyra bekanta sedan tidigare. Valet att intervjua sex personer var ett noga dvervagande for
att bade kunna producera ett rikt material, men dven for att kunna gora sd inom given tidsram.
Vid storre tidsspann dr jag overtygad om att utforandet av fler intervjuer berikat materialet

ytterligare (Widerberg, 2002: 92).

For att bist forstd hur gemenskap konstitueras och upplevs i byggbranschen ville jag i
intervjuerna forsoka vara sa neutral som mdjligt for att inte paverka svaren. Vid intervjuer ér
det vanligt att intervjuaren préglar materialet som produceras genom vilka frdgor som stills och
hur svaren bemdts (Widerberg, 2002: 67). Darfor utformades en bred intervjuguide med
overgripande fragor med utrymme stort nog att kunna fokusera pa ovéntade teman ifall de
skulle dyka upp. De teman jag forberett var fragor kring maskulinitet, konsméarkning av arbete

och homosocialitet.

Som tidigare snickare var studiens design inspirerat av egna erfarenheter och en redan forstaelse
for branschen. Min position i denna studie kan dérfor liknas att vara en insider, en person med
en redan insikt och forstielse for &mnet (O'Reilly, 2009). Med befintlig insikt i branschen var
tematiska fragor kring gemenskap och maskulinitet sjdlvklara sprungna ur egna hypoteser. Att
vara insider och ha kontakter i branschen var dven en stor nyckel for mig att kunna utfora
studien. Eftersom jag hade svért att finna sex frimmande byggarbetare till studien kunde jag
falla tillbaka till individer jag tidigare haft mojlighet att skapa fortroende hos. Att utfora en
studie likt denna i byggbranschen har visats vara kénsligt, och jag hade inte haft mdjligheten

att gora sa om det inte var for tidigare kontakter och branschkdannedom (2009: 109-117).

Intervjuer

Tvé av intervjuerna tog plats vid fysiskt mote och fyra gjordes genom telefon. For att dka

tryggheten vid de fysiska moétena fick intervjupersonerna bestdmma tid och plats, vilket
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resulterade 1 att bigge utformades pé fik efter att deras arbetsdag slutat. Intervjuerna planerades
vara en timme och de flesta lyckades landa inom given ram. Infor intervjuerna hade
intervjupersoner enbart fatt ta del av studiens syfte, vilket dven aterberdttades nir intervjun
skulle borja. Dérefter tillfrdgades intervjupersonen ifall inspelningsutrustning fick anvidndas
och alla svarade ja i utbyte mot att jag kunde garantera deras anonymitet. Intervjuerna borjade
med breda och personliga fragor for att kiinna av varandra och fa kénsla av takt och ton. Sedan

gick fragorna over till mer reflektion och tdnkande (Widerberg, 2002: 99).

Som intervjuare har jag utformat ett fatal kvalitativa studier sedan tidigare och dr bekvéam i
rollen, men anser mig fortfarande ny till gorandet. En central kunskap jag nyttjat &r
samtalsteknik inom psykologi, framforallt validering och kartldggning av ménniskor, vilka
visades vara givande for vilka teman som kunde identifieras i intervjun. Mycket av det rikaste
materialet kom frdn oplanerade fragor (Nelson-Jones, 2016). Lardomen att tystnad ofta &r ett
element till intervjuarens fordel var dven givande, och i ménga situationer dir jag upplevde ett
obehag i tystnaden fick jag tvinga mig sjdlv till att inte bryta den (Widerberg, 2002: 101).
Utforandet av fysiska intervjuer var mer bekvama for mig som intervjuare eftersom de tillét en
bittre samtalsdynamik i bade kropp och sprak. Over telefon forekom stdrningar och osikra
pauser, vilka resulterade i att jag upplevde mig sjélv bekrifta intervjupersonen mer frekvent dn
vid fysiska moéten. Vid avslutad intervju fick varje person en genomgang om hur materialet
skulle anvédndas. Alla var intresserade av att ta del av den férdiga studien. Manga ginger
fortsatte en diskussion efter att inspelning avslutats och jag upplevde en stor trygghet hos

intervjupersonerna.

Min ingdng som insider blev pataglig i intervjuerna eftersom det medforde en viss brist 1
kommunikationen. Vissa av mina forstaelser for facktermer och processer i byggbranschen
visades variera frén de intervjuades. Dialektala skillnader i sprak kunde dven skapa forvirring.
Jag fann mig sjélv i situationer dér jag tog for givet saker som jag i efterhand borde frigat om,
vilket tydligt demonstrerar risken med att redan vara insatt i amnet som studeras. Samtidigt
upplevde jag manga génger att det forenklade intervjuprocessen genom att undvika onddiga
eller irrelevanta forklaringar (O'Reilly, 2009: 109—117). Tacksamt nog var min prigel som
insider en insikt som kom till mig tidigt, vilket fordndrade mitt forhéllningssatt till att inte ta

mina egna forstaelser for branschen for givet.
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Efter att intervjuerna utformats skyddades alla inspelningar i tryggt forvar for att sedan
transkriberas med hjilp av dator. Varje ord skrevs om till text, &ven pauser, reaktioner och
tonlagen. For att minska min pragel pa materialet valde jag att gora en rak dverforing av ord till
text istéllet for att sammanfatta intervjuerna med egna ord (Widerberg 2002: 116). Tidsméssigt
var transkriberingsprocessen lang; varje intervju tog ungefar sex timmar att transkribera. Under
denna process blev varje intervjuperson tilldelad ett alias med fyra slumpvalda siffror. Nér alla
intervjuer oversatts till text dverfordes filerna till programmet NVivo 12 som tilldt mig koda
och tematisera intervjuerna pa ett forenklat satt, ddremot tog det bade tid och energi att lira mig
programmet. Transkriberingarna kodades dérefter genom ett empirindra synsétt déar jag
sammanfattade stycken och tilldelade dem olika begrepp. Dessa begrepp skulle sedan bli flera,
och jag fick dvergé till att kategorisera dem i tre dvergripande teman. Byggarbetare, gemenskap
och jargong. Det dr d&ven denna empirinéra struktur som analysen foljer. Medan intervjutexterna
kodades brots stycken samtidigt upp for att bli tilldelade olika teman. Analysen utformades
ddrmed pa teman sammansatta av texter fran alla intervjuer, och inte varje intervju for sig. Detta
erbjod en rik mdjlighet att finna samband mellan alla intervjuer. Eftersom studien primért avser
att empiriskt utforska upplevelser av gemenskap har andra viktiga perspektiv som etnicitet valts
bort i analysen eftersom det inte varit ett forekommande tema i intervjuerna. Istillet har

gemenskap analyserats i relation till kon, maskulinitet och homosocialitet.

Etiska dverviganden

Stor del av det etiska forhéllningssdttet 1 studien har varit att sdkerstilla och bevara
intervjupersonernas anonymitet. Mycket av vad som sagts i intervjuerna har varit av kinslig
karaktidr som kunnat riskera storre konsekvenser i intervjupersonernas arbete. Darfor har
noggranna dvervdganden gjorts i syfte att bevara deltagarnas anonymitet i studien (Shaw, 2003:
16). Eftersom antalet kvinnor dr sé pass lagt i byggbranschen har skyddandet av deras identitet
medfort att platser, tidigare erfarenheter, arbetsuppgifter och yrken har censurerats eller tagits
bort frén alla intervjuer. De enda verkliga kopplingar till individer som anvinds &r &lder och
kon. Ett fital citat 4r omskrivna for att inte spegla sprakbruk eller symbolik som kan avsloja
deltagares identitet. Citatens budskap &r ddremot oforidndrade. Sékerheten hos de intervjuade
har varit det absolut viktigaste for mig, vilket medfort en forsvirad analysprocess eftersom allt

material inte kunnat anvandas.
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Presentation av intervjupersoner

Eftersom mycket av deltagares information riskerar att &ventyra deras anonymitet kommer de
istdllet att presenteras kollektivt med breda forklaringar av gemensamma faktorer eller saker
som skiljer dem at. De som intervjuats ir i olika aldrar, har olika l&ng tid i sina yrken och haft
olika médngd anstillningar. Av studiens sex deltagarna utldses en bred och kollektiv bild av
byggbranschen. De beskriver alla hur de genom sina yrkesar haft mojlighet att vara pé olika
byggarbetsplatser pd flera platser i Sverige och triffat alla mdjliga typer av méanniskor.
Gemensamt skildrar de darfor en representativ bild av hur gemenskap mellan byggarbetare och

jargong tar form i branschen.

Till syfte att skapa enklare lasning av studien har intervjupersonerna fatt lattidentifierade alias
baserat pa deras konsidentitet. Namnen valdes slumpmaéssigt och deras alias har ingen koppling
till deltagares faktiska namn. De intervjupersoner som ldsaren kommer f4 ldra kinna &r William

24 ar, Lucas 26 ar, Alice 27 ar, Elias 27 ar, Ebba 28 ar och Astrid 48 ar.
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Analys

Byggarbetaren

I utforskandet av gemenskap 1 byggbranschen har kopplingar till arbetsideal, egenskaper och
kroppar visats vara relevanta for analys. Inte minst eftersom branschen dr mansdominerad och
har associationer med béde arbetarklass och maskulinitet, vilket medfor viss forvéntan pé
individers styrka och tuffhet (Roberts, 2012: 672). De intervjuade speglar diremot olika asikter
kring vikten av styrka i deras arbete. Elias och William menar att en grad fysisk styrka dr
nddvindig, men enbart till den utstrdckning att en har bra grundfysik for att uthdrda en dag av
tungt lyftande. Astrid, samt nagra fler av de intervjuade, hdvdar att de mest relevanta
egenskaperna for den ideala byggarbetaren dr vilja och intresse for fysiskt arbete. Vad alla
intervjupersoner dr dverens om &r att vem som helst kan bli byggarbetare. Utldst fran
intervjuerna beskrivs deltagarnas yrken vara olika fysiskt kravande. Kvinnorna var didremot
anmdarkbart tydligare med att fortydliga hur arbetet passar vem som helst. Trots detta menar
William att det finns en mentalitet i branschen bland "gubbarna" att varken kvinnor eller
invandrare hor hemma dér, vilket antyder pd ett forekommande nedvérderande sprakbruk mot

bade kvinnor och marginaliserade maskuliniteter (Connell, 2005: 77).

Utlast fran beskrivningar kring byggarbetares arbete och egenskaper kan tidigare studier fran
Bygghélsans Forskningsinstitut kring fysiska hinder eller svérigheter inte bekriftas i
intervjuerna (Larsson & Olofsson, 1989; Olofsson & Ahlborg, 1989; Olofsson, 1994). Istéllet
beskrivs andra egenskaper definiera utférandet av arbetet. Stor vikt 14ggs vid intresset av arbetet
och god arbetsmoral. Den ideala byggarbetaren ska vara vinlig och lyhérd gentemot sina
arbetskamrater. Hen ska vara noggrann och 16sningsorienterad. Kopplingar mellan fysiska krav
och arbetsuppgifter har ddremot varit uteblivande i intervjuerna. Rimligen 6kar detta relevansen
att ifrdgasatta tidigare studier som pdvisat arbetets fysiska krav. Alternativt har arbetets fysiska
borda underléttats sedan dessa studier utformades (Olofsson & Ahlborg, 1989: 2). Oaktat orsak
ar det vidare relevant att undersoka vilka andra orsaker som ligger grund till att branschen
fortfarande dr konssegregerad till andel kvinnor och mén. Samt relevant att analysera vilka
sociala sturkturer som uppréatthdller denna konssegregering, eftersom kdn och kroppar inte

framstélls vara hinder enligt de intervjuade (Acker 1999: 191).
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Mannen som norm

De kvinnor som intervjuats beskriver att de ofta ses for sitt kon istéllet for deras prestation 1
arbetet. Att vara kvinna i branschen beskrivs vara ndgot som stindigt uppméarksammas. Arbetet
tenderar att kopplas till kon, vilket medfor att kvinnor ofta méts efter médns formagor samt

upplever att de behover bevisa sig. Alice uttrycker sin frustration kring detta:

Det ar ju trékigt om man ser det ur det perspektivet att det bara d&r mén som kan bygga. Nu ar
jag javligt grov, men det &r ju inte kuken du bygger med. [...] Vilket ndgonstans ocksa far dem
att inse hur korkat det &r att enbart se mén som byggnadsarbetare (Alice, 27 r)

Ebba beskriver det vanligt forekommande att skeptiska kunder ifrdgasitter hennes kompetens.
Hon upplever sig ddremot fa mycket mer berdm for sitt arbete &n vad hennes manliga kollegor
far. Vilket hon upplever blir missvisande eftersom hon inte kan wurskilja ifall hon
uppmaédrksammas sitt arbete, eller for att hon dr kvinna. Att kvinnor uppméarksammas for sitt
kon framfor sin prestation &r inte en fraimmande process i1 konsmaérkta arbeten (Kanter, 1993).
Vad Alice och Ebba beskriver dr nigra av de forutfattade meningar kring manligt och kvinnligt
som existerar i branschen. Dessa exempel antyder pd att det utforda arbetet i byggbranschen
vérderas olika bland mén och kvinnor genom sociala uttryck (Abrahamson, 2004: 290). Men

dven att arbetet méts efter méans formégor (Hirdman, 2001: 59).

Gemenskap

Gemenskap beskrivs av intervjupersonerna som nyckeln till en trevlig arbetsdag ifall det
forekommer en ton av humor och tillit for varandra. I vissa arbetslag beskrivs god gemenskap
innebadra att skicka runt roliga videos mellan kollegor, diskutera kommande resor eller klaga pa
védret. For andra handlar det om att dyka upp pa firman tjugo minuter tidigt innan arbetsdagen
borjar, for att dricka kaffe med sina kollegor och diskutera uppgifter for dagen. Humor framstar
vara stor del av vad som knyter ithop gemenskapen. I ménga fall fir man gérna "sldnga kéft",
det vill sdga ha en retsam men hjirtlig humor. Négra av de intervjuade trivs véldigt bra i sina

arbetslag idag, medan de andra stoter pa hinder som gor att de inte vill delta i gemenskapen.

Den sociala kultur och de beteenden som férekommer bland byggarbetare beskrivs ha tydlig
koppling till machokultur. Attityder och det sprakbruk som malas upp gir mycket att likna séttet

Connell beskriver hegemonisk maskulinitet kring idéer och vérderingar om "en riktig man"
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(Connell, 2005: 79). De intervjuade framstdller en kultur dér mén konstant jamfor sig med
varandra for att havda sin maskulinitet, vare sig det &r genom storleken pa deras skdgg, styrka
eller hur manga barn de har. Inte minst tdvlas det om vem som kan lyfta tyngst. Astrid erkédnner
sig sjilv vara hogst deltagande i den kulturen och ser inte problemet i lite "smégrabbande", sa
linge det inte gér Over till besatthet. Ddremot papekar hon att detta tdvlingsinriktade beteende
mellan kollegor kostar deras kroppar dyrt. Som f6ljd har bade hon och hennes arbetskamrater
lyft sonder sina kroppar. Skador forklaras vara vanligt forekommande i arbetet, och ménga av
de intervjuade kopplar det till dessa tivlingsinriktade beteendena. Ebba menar att &ven sikerhet
och skyddsutrustning uppoffras i takt med att arbetare forsoker visa sig tuffa. Lucas och Alice
beskriver en tendens i arbetet dir mén véljer att béra dubbla eller tredubbla tyngden av material,
vilket de menar medfor ytterligare skador pd bdde rygg och nacke. Denna tdvlingsinriktade
kultur gar pa manga sitt efterlikna en strdvan efter hegemoniska ideal av maskulinitet. Det
framgar att en del av gemenskapen bygger péd ett konstant hdvdande av maskulinitet och
risktagande, vilket tycks vara orsak till ménga skador i arbetet (Connell, 2005). Dessa uttryck
visar dven pa en relation mellan hegemonisk maskulinitet och vilka beteenden som berittigas i
homosociala kretsar. Hér tycks hegemonisk maskulinitet ligga till grund for de starka band som
knyts genom homosocialitet (Bird, 1996). Inte minst genom séttet umgangesformen beskrivs
pa, som ofta tycks innefatta skryt, foroldmpningar och tévlingsinriktade uttryck (Kiesling,

2005: 721).

Béde Lucas och Ebba argumenterar for att den homosociala gemenskapen &r Onskvird
framforallt bland mén i branschen, eftersom de tillats slappna av och inte behova ténka pd vad
de sdger eller gor. P4 sitt verkar det skapa en social miljo, likt Lipmap-Blumen hévdar, som
tilliter méan att utrétta sarskilda behov som enbart kan goras i grupper av mén (1976: 16). De

fortydligar:

Jag tror folk inte behover tdnka innan de pratar. Det 4r den kénslan jag far. (Lucas, 26 ar)

Ja alltsa jag kan tidnka mig att for ménnen dr det sdkert trevligt. Jag tdnker att man fér en jéttebra
gemenskap. Men for mig sé dr det ju inte det. (Ebba, 28 ar)

Alice beskriver ocksé att hon upplever gemenskapen vara fordelaktig for mén eftersom de ges
utrymme att sdga och uttrycka vad de vill utan bakslag. Den manliga homosociala miljon
framstar dirmed vara mer fordelaktig for mén, eftersom den tycks innefatta grunder som framst

avser skapa trivsel for ménnen. Vilket medfor att den formas av méin, for man. Detta framstar
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dven upprétthalla méns kontroll i sociala processer, eftersom byggarbetare fortfarande kénner

behovet att vara del av gemenskapen trots dess homosocialitet (Lipman-Blumen, 1976: 16).

Vikten av gemenskap

De intervjuade ticker en blandning av olika konstellationer ndr det kommer till arbetslag. Allt
fran att arbeta ensam till att finnas i storre arbetslag pé étta personer. En intervjuperson byter
kollegor frekvent i sitt arbete, medan en annan arbetat med samma personer dagligen i flera ar.
Trots dessa skilda konstellationer beskrivs gemenskap vara centralt for att arbetet ska fungera.
Gemenskapen framstélls verka pé tva plan. Det forsta for att skapa trivsel 1 arbetet genom socialt

umginge. Det andra for att en god gemenskap underléttar de ménga arbetsuppgifter som utfors.

Ar det ett skitjobb sd kan det bli roligt om man har de ritta kollegorna med sig. Men #ven ett
bra jobb kan bli ett skitjobb om man har fel kollegor. Alla ménniskor gar ju inte ihop. (Astrid,
48 ar)

Att gora ett arbetsmoment pa jobbet som &r sjukt trakigt spelar ingen négon roll ifall du har
harliga kollegor. Trivs du med dina kollegor och du har kul pé jobbet s& kan du egentligen gora
vad som helst. Och trivs du med de personerna sé blir det véldigt enkelt. Det blir l4ttare att ga
upp pa morgonen. (Alice, 27 &r)
For att kunna skapa trivsel i arbetet beskrivs spréket mellan kollegor ha stor betydelse. Att
arbeta med en kollega som é&r rolig och uppmuntrande kan vara avgorande huruvida det blir en

bra eller dalig arbetsdag. Men detta forutsitter att de som befinner sig i gemenskapen trivs med

varandra. Gemenskapen kan till férdel underldtta arbetsuppgifter, vilket William beskriver:

Vi ska underlitta for varandra. Nér jag haller i ett bygge sé ar jag vél den som forsoker att ha
god kontakt med alla yrkesgrupper for att underlitta allas arbete sd att det inte behover bli
krockar och att vi forstor for varandra istéllet for att hjélpas &t. (William, 24 ar)

William upplever att ett gott samarbete etableras genom att byggarbetare tar solidariskt ansvar
1 att underlétta for varandra. Men att ha god gemenskap innebir inte enbart att underldtta, utan
dven att gora sig sjélv tillgidnglig for hjdlp. William menar att ens position 1 gemenskapen ér
avgorande till vilken utstrickning en erbjuds hjdlp av sina kollegor. Finns det ett gott

samforstdnd dr det vilkommet att be om hjélp nér hinder dyker upp. Han beskriver att:

Ar man inte en i laget s blir det att du kora ditt race och skota dig sjilv, sa skoter de andra sig
dér borta. Dérav blir det vil att man vill vara en i laget for att man vill ha ndgon att prata med
under en dag, annars blir en dag jétteldng ifall man stdr i ett horn och &r utstott och inte har
ndgon att bolla idéer med. Sa darfor tycker jag det &r viktigt att vara en i laget. En i
gemenskapen, att man har bra relation med sina kollegor for att en dag ska bli s bra som mgjligt.
(William, 24 ar)
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Flera av de intervjuade bekréftar att god gemenskap kan gynna de ménga arbetsuppgifter som
byggarbetare har. Vad William lyfter dr dock inte enbart vikten att vara del av gemenskapen,
utan framforallt att inte positioneras utanfor den. Saledes &r det viktigt for byggarbetare att ingd
i den homosociala gemenskapen, vilken tidigare konstaterats ha koppling till hegemonisk
maskulinitet. Detta medfor att byggarbetaren dven behover infinna sig i uppritthéllandet av
hegemonin (Carrigan, Connell & Lee, 1985). Att tvunget behdva vara en del av den
homosociala gemenskapen, om sé bara for trivsel i arbetet, poserar ett problem eftersom det
forsvarar mojligheten for personer utanfor gemenskapen att tillhandages inflytande eller status
i arbetslaget. Vad som framgar ar att hegemonisk maskulinitet kan aterskapas i byggbranschen
genom rddsla for exkludering fran den homosociala gemenskapen, vilket antyder pa en viss
maktloshet for individer att motarbeta hegemonin eftersom de &dr beroende av samma
gemenskap som skyddar den. Detta kan ses som ett typiskt exempel pd varfor hegemonisk
maskulinitet beskrivs vara komplex, eftersom den likt detta fall kan upprétthéllas av individer
oaktat ifall de vill eller inte (Connell, 1987: 184). Samtidigt kan mén argumenteras dra nytta av
hegemonin genom att tillatas storre inflytande och makt dn vad kvinnor gor (Connell, 2005:

79).

Gemenskapens premisser

Att bli en del av gemenskapen tycks inte vara en sjdlvklarhet i branschen. Astrid menar att det
handlar om att "fa respekt, inte ta respekt". Du ska fortjédna din plats for att kunna bli inbjuden
i gemenskapen av kollegorna. Inkludering beskrivs ske genom processer av kooptation, vilket
inte &r ett nytt fenomen inom homosociala miljoer (Lindgren, 1996). Det innebér att inkludering
1 gemenskapen bestdms enligt befintliga medlemmar, ofta baserat pd formella eller informella
traditionsenliga regler som formats over tid. Att en ny medlem ska behdva "fa respekt, inte ta
respekt" framstills vara stor faktor vid fOrstdelse av gemenskapens inkluderings- och

exkluderingsmekanismer (1996: 11).

Flera av intervjupersonerna diskuterar att vara ny pa arbetsplatsen och hur det innebér en sémre
hierarkisk position gentemot kollegor, vilket medfor en forvintan att en ska anpassas till
rddande gruppdynamik. Elias berittar om sin erfarenhet som ny i branschen om nir han
hamnade pd en arbetsplats med vildigt strikt hierarki och tuff jargong. Han beskriver sig da

varit en person med hogt sjdlvfortroende, ndgot som hans arbetslag reagerade starkt pad. Som
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foljd blev han tilldelad all "skitgoéra" i arbetet, ofta bestdende av tunga eller otrevliga
arbetsuppgifter andra byggarbetarna inte ville utfora. Elias papekar att han aldrig fick en chans
att bli del av den gemenskapen, vilket fick honom att lamna arbetsplatsen i slutdndan. I
efterhand fick han hora av en av de anstéllda att han var den bésta ldrlingen de ndgonsin hatft.
Elias beréttelse bjuder in till forstdelsen att kompetens ensamt inte &r kriterium for att bli del av
gemenskapen. Den sociala aspekten tycks vérderas lika hogt, om inte hogre. Vilket blir allt
tydligare nir flera av intervjupersonerna lyfter hur en ska "kunna ta lite skit" for att kunna vara
i gemenskapen. Det framgér att nya eller unga byggarbetare forvéntas inta en underordnad
position for att ges chans till inkludering, vilket antyder att den homosociala gemenskapen
hierarkiskt inte far utmanas ifall en 6nskar att bli del av den (Connell 1987: 184). Foljaktligen
vore ytterligare rimligt antagande vara att de byggarbetare som aktivt stottar eller efterfoljer
hegemoniska ideal enklare vilkomnas in 1 gemenskapen, eftersom de foresprékar
uppritthdllandet av méns maktpositioner. Vilket oOkar nddvindigheten att utforska
gemenskapens kooptation, dir ett ytterligare kriterium framstar vara att en ny medlem ska
kunna héja gruppens status. Atminstone inte hota att siinka den. Att uppmuntra byggarbetare
att "kunna ta lite skit" blir séledes ett sétt att pacificera personer till att inte géra motstdnd mot
de homosociala processerna. Vidare tycks forutséttningar att vinna respekt i den homosociala
miljon Oka ifall individen infinner sig lagre i hierarkin och accepterar sin underordning

(Lindgren, 1996: 11).

Den homosociala gemenskapen i branschen beskrivs dven vara fientlig mot olikheter. Vad som
framgar &r att den byggarbetare som sticker ut, vare sig det &r genom vérderingar, handlingar
eller sprakbruk, riskerar att placeras utanfor gemenskapen. Utlést fran intervjuerna framstir den
homosociala gemenskapen bygga pa ritualer kring vad som ér tilldtet och inte. Ebba beréttar att
hon inrdttar sig i gemenskapen genom att undvika specifika samtalsimnen kring politik eller
vérderingsfragor eftersom dessa placerar henne 1 en utmanande position. Vilket medfor att den
homosociala gemenskapen ér fientlig inte bara mot utmanande individer, utan dven ideologier
eller samtalsdmnen som hotar hegemonin (Connell, 2005). Sett hur gemenskapen
argumenterats vara traditionsenlig framgar vikten att inte avvika fran traditionella monster
enbart bli storre. Ebba beskriver att finns det en tydlig relation mellan manliga byggarbetares
identitet och deras arbete, framforallt i koppling till maskulinitet eller manlighet. Vilket delvis
kan forklara varfor olikheter bemots offensivt bland byggarbetare, eftersom mén upplever sin
identitet eller manlighet hotad nér traditionen hotas. Inte minst eftersom olikheter dven skulle

innebdra hot mot den hegemoniska maktordningen (Morgan, 2005: 176). Vilket i led hotar den
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homosociala gemenskapen som uppritthalls av hegemonin (Bird, 1996). Onekligen tycks det
finnas en korrelation i gemenskapen mellan olikhet och exkludering, men dven mellan

underordning och inkludering.

Kvinna 1 gemenskapen

Manga av de intervjuade, bade kvinnor och mén, beskriver att de aldrig eller vildigt sdllan
traffar andra kvinnor i arbetet. Ddrmed dr det sdllsynt att se kvinnor vara delaktiga i den
homosociala gemenskapen, men tycks absolut inte vara en omdjlighet. Vad som didremot

framgar av intervjuerna &r att den homosociala gemenskapen péaverkas av kvinnors nérvaro.

Nér man pratar med folk i branschen dr det manga som tycker att det blir en trevligare
arbetsmiljo om man blandar kvinnor och mén. [...] Men man maéste ju inse detta, vilket inte alla
vill gora. De kanske skulle ma bra av det. (Ebba, 28 ar)

Jag har aldrig jobbat med en stor grupp kvinnor sé jag vet inte hur de fungerar, eller hur jag
fungerar med dem. Men i militidren fungerade javligt bra. Man taggar ner lite. Man ténker lite
pa vad man sdger, man kanske inte star och skriker 'javla fitta' till en annan. Det kanske hon tar
personligt eller ndgot sant. Jag tycker att det &r bra. (Elias, 27 ar)

Jag har ju alltid fatt hora det att det 4r s& himla mycket béttre ndr det kommer in en kvinna i
gruppen. For det blir en lite annan stimning det blir lite, vad ska man séga, snéllare. (Charlie:
sndllare?). Ja men det blir inte s hart. Det blir vil inte riktigt de gliringarna som kan komma
eller de samtalsimnen som dr obekviama. (Alice, 27 ar)

Vad intervjupersonerna beskriver gar mycket vl att jamforas med hur méns narvaro uppskattas
1 kvinnodominerade yrken nér de bryter det annars féorekommande "kvinnopratet" (Robertsson,
2003: 40). I byggbranschen tycks det istdllet vara omvénda roller, och kvinnors nirvaro tycks
ha positiv inverkan pa bade sprak och bemotande mellan byggarbetare. Vilket tyder pa att den
homosociala gemenskapen tillaits utmanas till viss del. Astrid lyfter hur méns beteende 1
gruppen péaverkas av kvinnors nirvaro genom att "machostdmpeln tunnas ut", vilket hon menar
skapar en tryggare atmosfar dven for mén sa att de kan borja be om hjélp. Med andra ord kan
kvinnors ndrvaro tolkas ha paverkan pd hur mén uttrycker sin maskulinitet i gemenskapen.
Detta garanterar dock inte en fordndring i maktordningen eller hierarkin (2003: 40). Det
bekriftar inte heller ndgon minskning av hegemoniska maskulinitet (Connell & Messerschmidt,
2005: 836). Men det ger grund till att argumentera for att hegemonins ideal fordndras. Oaktat
ifall maktrelationer pdverkas eller inte tycks en ddmpning av "machostdmpeln" innebéra en
fraimjande utveckling for byggarbetares sdkerhet och arbetsmiljo eftersom beteenden av

machoattityder, som kopplats till antal skador, minskar i arbetet.
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Alice utger sig sjélv for att vara medlem i gemenskapen. Hon tillskriver sin position i arbetslaget
som en form av ledare, vilket hon menar annars vara en typisk mansroll. Denna position har
blivit framrdstad av ménnen i hennes arbetslag eftersom de kénner tillit till henne att foretrada
dem olika drenden. Vilket &nnu en géng visar pd kooptation genom arbetslaget (Lindgren,
1996). Med andra ord tycks Alice ha en central roll i bade arbetslaget och gemenskapen. Trots
detta beskriver hon att hon som kvinna inte har tilltrade till alla rum eller samtalsémnen. Hon

beskriver att:

Eftersom jag dr kvinna sa ar jag ju aldrig med i de samtalsdmnen, alltsd man &r ju inte alltid
inkluderad om man séger sd. Det finns de gdnger mén kan std och diskutera mén emellan och
man kommer in s slutar diskussionen helt plotsligt. (Alice, 27 ar)

Alice tycks bevisligen kunna bli del av den homosociala gemenskapen baserat pd formella
regler, exempelvis som "fa respekt, inte ta respekt", men tillats inte fullt medlemskap eftersom
hon inte moter de informella kriterierna (Lindgren, 1996: 11). Vad Alice demonstrerar &r att
hon som kvinna kan bli del av den homosociala gemenskapen, samt dven ha hogre status i
gruppen dn méanga av minnen, men dnda inte tilldtas nyttja alla aspekter av den. Att vara man
framstar dérfor vara en informell regel for den homosociala gemenskapen, vilket motverkar
Alices fullstindiga medlemskap. For kvinnor framstar ddrmed formella och informella regler
krocka i den homosociala gemenskapen, vilket paverkar till vilken utstrackning de inkluderas i

den (1996: 11).

I relation till gemenskap lyfts &ven kvinnors nérhet till maskulinitet. De kvinnor som intervjuats
forknippar delar av sin identitet till maskulina egenskaper, vilka efterliknar de hegemoniska
ideal mdnnen beskrivs efterstrdva. Kvinnorna tillskriver sig sjdlva vara "pojkflickor" eller ha
"skinn pa nédsan". Beskrivningar som kan tolkas jdmfora kvinnor med méans formégor, vilket
aterskapar arbetets koppling till maskulinitet (Mumby, 1998: 181). Astrid menar att hon vixt
upp och formats av méin, vilket hon antar ir anledning till att hon inte besvéras av den
homosociala kulturen. Istdllet ser hon sig sjdlv vara del av den i séttet hon deltar i1
upprétthdllandet av jargongen. Astrid utmaérker sig sticka ut fran andra kvinnor i branschen,
mycket for att hon sjilv inte alls misstrivs med sexistiska skdmt eller "smagrabbande". Att hon
skiljer sig frdn andra kvinnor i branschen ér dven ndgot hennes kollegor uppmérksammar. Hon

beskriver:

Jag hor ju flera ganger nér de séger s& hir smafricka saker eller kor ett skdmt till mig. 'Ja men
det hér tal ju du, du &r ju rutinerad och har varit med ett tag. Du &r erfaren'. 'Visst' sidger jag.
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Bryr mig inte s& mycket. Men d& séger de ocksd 'det hir hade vi inte kunnat séga till den andra
tjiejen. Det gér inte'. Ja sd att det beror ju pa vilken tjej det 4r ocksa. (Astrid, 48 ar)

Vad som framgar dr att Astrids talighet mot smafracka skdmt tycks gynna hennes position i
gemenskapen. Vilket antyder att ett sétt for kvinnor att vinna respekt i den homosociala miljon
ar genom att efterlikna mén i1 sociala sammanhang (Acker, 1990: 140). Vidare kan Astrid
argumenteras inte upplevas som ett hot for mannen eftersom hon inte har avsikt att motarbeta
den hegemoniska maskuliniteten, vilket medfor en storre chans for henne att bli del av den
homosociala gemenskapen. Samtidigt riskerar hennes deltagande bli ett aktivt upprétthallande

av hegemonin och mans maktpositioner i arbetet (Connell 2005: 77).

Jargong

Jargongen som forekommer i branschen beskrivs av de intervjuade pa liknande sett. De har
olika uppfattningar om just hur stétande jargongen &r, men gemensamt dr de 6verens om att en
trevlig jargong &r viktig for trivseln 1 arbetet. De positiva aspekterna i jargongen beskrivs till
stor del vara humor och att kunna "slédnga kaft", det vill sdga skdamta eller hélla retsam ton med
hjértlig avsikt. Bland nagra av de intervjuade kan det d4ven vara positivt nér det forekommer lite
sexuella skdamt eller tufthet, sa linge det ar i ratt séllskap. Jargong malas upp, likt gemenskap,
att vara central for byggarbetares trivsel i arbetet. Den kan avgora skillnaden mellan en bra eller
délig arbetsdag. Samtidigt tycks jargongen ha tendens att "gd Over grdnsen", som flera
intervjupersoner siger. Definitionen av griansen framstér dock vara subjektiv, men gemensamt
beskrivs jargongen innefatta lika ménga negativa aspekter som positiva. Till stor del kan det
forekomma rasism, sexism och homofobi, sexualiserande av kvinnokroppar och nedlitande
kommentarer. Den tavlingsinriktade aspekten kan slé dver till att kollegor trycker ner varandras
arbete eller ger elaka kommentarer. Det kan bli hogljutt och tramsigt. De negativa aspekterna
beskrivs dock féorekomma i mindre utstrickning dn de positiva och flera av intervjupersonerna
menar att de trivs med nuvarande jargong idag. Samtidigt 4r de medvetna, och stors av, att det
ibland kan gd Over grédnsen ndr det kommer till sexism och rasism. William beskriver ett

exempel fran kollegorna 1 sitt arbetslag:

Det mirks ju att det dr héard jargong. 'Ah dr det frugan som ringer vad &r det nu hon vill' eller
'fattar hon inte att du jobbar' hit och dit. 'Ja men kvinnor passar inte in fér de hade aldrig klarat
av detta, de overtinker for mycket'. 'Det ar for lite fart i kvinnor for att jobba hér'. [...] Du blir
inte s& vilkommen att borja i byggbranschen nér det dr den jargongen. (William, 24 &r)
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Manga av de aspekter som beskrivs vara negativa i jargongen efterliknar uttryck av hegemonisk
maskulinitet (Connell, 2005). Att det forekommer en social hierarki i arbetet blir allt mer tydligt
med avseende for vilka grupper som trycks ner. Framforallt framstélls en tendens i jargongen
att forstérka eller framhéva stereotypa idéer om manlighet, medan femininitet eller feminina
uttryck forminskas (2005: 78). Att se spraket som uttryck for hegemonisk maskulinitet Oppnar
dven upp for en fOrstdelse om att jargongen dr bidragande till uppritthallande av méns
maktpositioner i branschen. Homofobin som forekommer kan ses bade som uttryck av
maskulint avstdnd fran femininitet, eller fortydligande av minnens egna heterosexualitet
(Connell, 1987: 185; Cockburn, 1991: 189). Forekommandet av just sexualisering eller
fortryckande av kvinnor dr inte heller ovanligt i varken konssegregerade yrken eller
homosociala miljder. Aven dessa kan ses som uttryck av makt. Vanligen forsvaras sadant
forminskande sprakbruk som skémt eller humor, vilket dven beskrivs vara fallet dven
intervjupersonerna (Cockburn, 1991: 141). Sammanstéllt rader det ingen tvekan att jargongen
i byggbranschen mojliggér mins behov att uttrycka och sdkerstélla sin maskulinitet, vilket
foljaktligen berdttigar heterosexism dir bade homosexuella mén och kvinnor utsitts for
nedvirderande sprakbruk (1991: 188). Vidare gir det dven att se hur dessa uttryck av
hegemonisk maskulinitet legitimeras och aterskapas genom méns homosociala gemenskap 1
branschen, vilket medfor en utsatthet eller risk for exkludering for de som motsitter sig

jargongen (Bird, 1996: 128).

Normalisering som dverlevnadsinstinkt

Att vara beblandad i gemenskapen beskrivs ha normaliserande effekt pd den jargong som
forekommer enligt intervjupersonerna. Ebba beskriver sig sjédlv ha fordndrats sedan hon borjade
1 byggbranschen. Hon menar att hon med tiden blivit personlighetsférdndrad och att hon tydligt
kan se hur det funnits ett fore och ett efter. Alice redogdr att hon inte upplever jargongen som
sarskilt hard idag gentemot vad hon tidigare upplevt. Samtidigt papekar hon att ifall ndgon
annan skulle beskriva sin situation likt hennes sé skulle hon reagera. Idag ses hon som en "brud
med mycket skinn péd nédsan", men fortydligar att hon inte alltid varit sddan. Istéllet har hon
"formats av ménnen" Over tid. Alice beskriver att detta for henne handlat om en

overlevnadsinstinkt for att kunna trivas i branschen. Hon fortydligar:

Jag har nog kommit till det stadiet att jag normaliserat det just for att kunna hantera det. Skulle
jag backa tio ar och sitta och hdra vad jag egentligen séger idag och hora vad man séger till
varandra och vad man sjélv kan hora ibland s4 tror jag man hade reagerat. Idag gor jag inte det,
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alltsd jag tar inte illa vid mig eller méar daligt 6ver det eller sd, utan man har nog bara
normaliserat det till att 's& hér ar det'. For att hantera det. For att orka med. (Alice, 27 &r)

Denna uppsats har tidigare lyft att medlemskap i1 gemenskapen bygger pé ett antal premisser.
En av dessa framstod vara undergivenhet och att inte sticka ut. Vad som framgér ur Alices citat
ar att hon forr behovt finna sig i en position dér hon inte gjort motstdnd mot den jargong som
paverkat henne negativt. Dérefter har den normaliserande processen av sprakbruket skett for
henne som ett sdtt att kunna bli del av gemenskapen, eftersom den &r trots allt dr central for
trivseln i arbetet. Aven Ebba stirker detta, och menar att hon trivdes bittre i arbetet nir hon inte
gjorde motstdnd mot jargongen. Vilket framstéller den homosociala gemenskapen likt en resurs
bland méin som kvinnor dras till att soka, inte enbart for den sociala aspekten men éven for att

kunna utfora det faktiska arbetet som byggarbetare (Lipman-Blumen, 1976: 16).

Lucas uppmirksammar ocksa att jargongen normaliseras. Han menar att det ofta dr en process
som sker omedvetet. Dirmed hdvdar han att det enda sittet att sjdlv inte assimileras i

sprakbruket dr genom att gora motstand eller séga ifran. Han séger:

Jag tror det dr viktigt att man sjilv dnda sdger ndgonting sa att det inte till slut blir att man inte
reagerar. Jag tror det dr latt hint att inte reagera. Att det dr jargongen de jobbat i under flera ar
och att man inte ens tdnker pé det ldngre. Det tror jag ar javligt farligt. (Lucas, 26 &r)

Lucas menar att jargongen och dess normaliserande effekt &r produkt av det utrymme f{or
sprakbruket tillats. Vilket i sin tur samspelar med vad som tilldts i den homosociala
gemenskapen. Vad som mojliggérs dr for mén att upprétthalla hegemonin genom maskulina
uttryck. Detta kan foresld en vixelverkan i den homosociala gemenskapen: utrymme f{or
jargongen tillfér en process av normalisering, medan normalisering sedan tillater ett storre
utrymme for jargong. Vad som framgar &r att denna process dven sker omedvetet, och att manga
infinner sig 1 en undergiven position av ren dverlevnadsinstinkt for att klara arbetet. Vidare
tycks det finnas en tendens for underordnade positioner att vénja sig vid den maktobalans som
finns, vare sig det dr i jargongen eller i gemenskapen, eftersom det dr nddvandigt for att klara
arbetet (Hirdman, 2001: 75). Vad Lucas ddremot pépekar &r ett ansvar hos individen att gora
motstdnd mot jargongen fOr att inte riskera normalisera den. Vilket Okar relevansen att

undersoka vilket utrymme som finns for att géra motstdnd pé individniva.
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Makten att sdga ifrin

Gemenskap har faststéllts vara centralt for byggarbetares arbetsuppgifter och trivsel. Ddremot
tycks det finnas en forstaelse om att en byggarbetare forvédntas kunna sta ut med harda skdmt
eller nedvérderande jargong. Detta dr vad William menar. For honom &r jargongen ett satt for
byggarbetare att identifiera de som dr innanfor och utanfér gemenskapen, vilket medfor ett

avvikande ifall en inte accepterar den. Han beskriver:

Du blir inte en i gdnget om du inte har samma jargong. Du blir istéllet den '6h din feministjavel'.
Alltsd man blir bara huggen p4 hela tiden och det vill man inte ifall man vill trivas pé sitt jobb.
Darfor blir det vél att man foljer med den jargongen fast man kanske inte vill. S& f6ljer man den
jargongen fOr att passa in. Gar du inte med i den jargongen sé blir du utstott. (William, 24 ar)

Arbetets tydliga koppling till medlemskap i den homosociala gemenskapen paverkar rimligen
dven till vilken utstrdckning en byggarbetare har makt att géra motstdnd. Vad William beskriver
gér 1 princip att efterlikna ett ultimatum mellan tva val: tystnad och inkludering, eller motstand
och exkludering. Dirmed kan motstind utldsas inte vara 6nskvért for de byggarbetare som vill
bli inkluderade i gemenskapen. Framforallt inte nér inkludering, likt tidigare ndmnt, bygger pa
kooptation (Lindgren, 1996). Detta medfor att jargong och homosociala relationer upprétthalls

genom utsatthet och radsla for exkludering.

Trots denna utsatthet beskriver fétal intervjupersoner att de frekvent gér motstand eller sager
ifrn nér jargongen gar dver griansen. Ebba upplever dock att hon behandlas annorlunda &n sina

manliga kollegor och kopplas ofta ithop med sin femininitet nér hon siger ifrdn. Hon beskriver:

Jag har flera génger haft att folk upplevt sdger till mig 'men du &r ganska sur och du &r ganska
arg och bitter', och jag tycker man upplevs ganska fort som det nar man &r kvinna och séger till
om saker. [...] Medans kanske om jag varit man och sagt till om precis samma sak s& hade det
varit lugnt. D& hade man inte alls upplevts pa samma sétt. (Ebba, 28 r)

Utlést fran Ebbas citat syns byggbranschens konsmarkning verka pa fler sitt &n bara arbete och
konssegregering. Forestéillningar om manligt och kvinnligt framstélls begrdnsa Ebbas
inflytande till att sidga ifrdn. Att hon kopplas till stereotypiska forestillningar om kvinnliga
egenskaper uppméarksammar dven vilka attityder och idéer om manlighet och kvinnlighet som
rader i branschen (Abrahamson, 2004: 290). Manlighet framstar vara atravért pa sittet Ebba
beskriver hur mén i hennes omgivning séger att hon behdver ha "skinn pa nésan", ndgot hon
papekar mén inte behdver ha. Att ha "skinn pa ndsan" tycks vara ett uttryck for att viardera det

manliga 6ver det kvinnliga, maskulinitet 6ver femininitet. P4 sitt kan "skinn pa nidsan" dven ses
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som sétt att separera den hegemoniska maskuliniteten frdn andra maskuliniteter eller
femininitet, som en paminnelse om att en inte dr maskulin nog (Carrigan, Connell & Lee, 1985).
Vidare poserar denna forstéelse en ytterligare problematik for kvinnor som vill goéra motstand.
Utover att behova folja formella eller informella regler for den homosociala gemenskapen sa
okar kvinnors utsatthet av faktumet att de &r kvinnor i ett manligt konskodat arbete.
Byggbranschens konsmérkning syns didrmed bade i sidttet kvinnor behdver Gverbevisa sin

kompetens, men dven hur de har minskat inflytande vid motstand (Kanter, 1993: 207).

Astrid har aldrig upplevt ndgot hinder att séga ifran vid oldmpliga hindelser. Hon har uttryckt
sig for att vara en "pojkflicka", och menar att hon skiljer sig frin ménga andra kvinnor. Hon
beskriver sig sjélv inte haft hinder med att séga ifrdn som kvinna, vilket vicker tanken om att
hennes position i gemenskapen och hennes deltagande i jargongen legitimerar hennes
inflytande att géra motstdnd. Kanske kan det avldsas som att hennes motstind inte r ett hot
mot hegemonin eller méns maktpositioner (Connell, 2005). Eller s& kanske hon inte ger uttryck
for att sdnka den homosociala gemenskapens status (Lindgren, 1996: 11). Kanske dr det pa
sattet hon ses som "pojkflicka", och pd méinga sétt avkodas som maskulin, som placerar henne
1 en fordelaktig hierarkisk position (Cockburn 1991: 141). Kanske dr det alla ovanstdende
alternativ. Varfor just Astrid har utrymmet att sdga ifrdn utan att mota de konsekvenser andra
riskerar gar inte att forklara genom mer dn spekulation. Dédremot dr hon medveten om att hennes

upprétthdllande av jargongen har konsekvenser for andra kvinnor i branschen. Hon séger:

Jag har stort sett accepterat det och tycker om att jévlas tillbaka. Men dé tror ju de att det ocksé
ar okej att gora liknande mot nésta tjej som kommer. S4 har jag borjat tinka ifall det &r ndgonting
jag tycker ér grinsfall, som jag kan tycka dr jitteroligt kan det tolkas fel av nésta person. (Astrid,
48 ar)
Att Astrid trivs med "grabbande" och mindre grader av macho ér aterkommande i hennes
intervju. Hon menar att saker som dessa enbart gor arbetet roligare. Samtidigt dr hon &nda

uppmérksam om att andra i branschen, framforallt kvinnor, inte har samma utrymme som henne

att siga ifran.

Att vara ny eller ung i branschen har dven uppmirksammats paverka mojligheten att gora
motstdnd mot jargongen. Som ny, ung eller lirling placeras en légst ner i hierarkin och forvintas

"fa respekt", vilket rimligen dven orsakar en sérskild utsatthet. Astrid forklarar:

Jag har inga problem att sitta stopp. Jag sdger till nér det inte &r okej, nir det gar for langt. Jag
har aldrig haft problem med det. Men dr man ny, ung och inte vet ndgonting annat ja da ar det
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jattesvart att sitta stopp. (Charlie: Fér att?). Man vill inte vara den obekvdma kanske, man vill
vara en i gdnget. Man vill komma in. (Astrid, 48 ér)

Att vilja ingd 1 gemenskapen som ung, ny eller lirling framstar vara mycket viktigt, inte minst
eftersom en troligtvis inte &r sjdlvstindig i sitt arbete. For den erfarna byggarbetaren kan hen 1
ménga fall klara sig ensam, men for den oerfarne ar detta osannolikt. Den &r istéllet beroende
av atminstone en av de tvd priméra aspekterna i gemenskapen: att underlitta arbetet. Vidare
kan unga eller nya byggarbetare argumenteras vara i riskzonen for att omedvetet upprétthalla
hegemonisk maskulinitet i takt med att de forsoker bli del av den homosociala gemenskapen.
De forvintas soka sig till den genom antingen tystnad eller underordning for att inte riskera
exkludering. Medan vad som egentligen sker ér ett utbyte av trygghet mot fortsatt kontroll
(Lipman-Blumen, 1976: 16). Vilket ur ett hierarkiskt perspektiv fortfarande dr gynnsamt for
mén eftersom de positioneras i makt, medan kvinnor istillet fortrycks och pacificeras till att

inte gora motstdnd (Connell, 2005: 77; Acker & van Houten, 1974: 161).
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Sammanfattning & diskussion

Denna studie har besvarat en rad fragor kring vilka egenskaper som gor en ideal byggarbetare,
vilken betydelse gemenskap har for arbetet och vilken jargong som forekommer dér. En bra
byggarbetare har beskrivits vara en lyhord person med intresse for sitt arbete. Fa kopplingar har
gjorts till varken kropp eller styrka i relation till utférande av arbetet. Daremot uppstér
kopplingar mellan kropp och kon ifall du dr kvinna i branschen. Kvinnor upplever att de
behover dverbevisa sina formagor for att framsta "manliga" 1 jamforelse med méns formégor.
Detta medfor att de ofta ses for sitt kon framfor sin prestation vid likvirdigt arbete som ménnen.
Gemenskap har beskrivits som en fundamental faktor 1 en byggarbetares arbete bade for trivsel
och underldttning av arbetsuppgifter. Déremot &r tillgang till gemenskap inte en sjélvklarhet
och istdllet finns tydliga processer for inkludering och exkludering som en byggarbetare
behover forhalla sig till. Genom homosocialitet bygger gemenskapens inkluderingsprocess pa
kooptation, alltsd inkludering genom gruppbeslut, vilket medfor att en ny medlem behdver
vinna gruppens respekt. Kvinnor kan mycket vél bli medlemmar i denna gemenskap, men visas
inte f4 tillgdng till samma rum som minnen far. Gemenskapen beskrivs dven medfora en
specifik jargong som i stort beskrivs vara vinlig men sméafrick. Ibland gar denna dock overstyr
och kan da innehélla ett sexualiserat, rasistiskt och homofobiskt sprakbruk. Jargongen har visats
upprétthdlla manliga, ndstan extrema ideal vilka medfor en tydlig koppling till hegemonisk
maskulinitet. Detta beskrivs i ménga situationer ha negativ paverkan pd miendet bland
byggarbetare. Men eftersom gemenskap dr centralt for arbetet dr utrymmet att sdga ifran
minimalt och rddslan for exkludering stor. Vidare beskrivs jargongen dven ha normaliserande
effekt pa de som befinner sig i den, vilket dven forklarats vara en Gverlevnadsinstinkt for att

kunna bli del av gemenskapen eller orka stanna kvar i arbetet.

Gemenskap, maktmedel och kontroll

Gemenskap har beskrivits vara fundamentalt eftersom det bade dkar trivseln och underléttar de
arbetsuppgifter som kan forekomma. Foljden av detta tycks placera byggarbetare i en
beroendestéllning till att bli inkluderade i gemenskapen. Vad som ddremot visats &r att
gemenskapen dven framhdver beteenden som efterliknar hegemonisk maskulinitet. Framforallt
syns tavlingsinriktade attityder och utmanande av varandra vara vanligt forekommande, vilket

dven beskrivs vara orsak till flera arbetsskador (Connell, 2005). Men dven en tendens for médn
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att ge uttryck for typiskt hegemoniska ideal i forsok att framstd som "riktiga mén" (Connell,
2005: 79). Manlig homosocialitet har visats legitimera dessa uttryck genom att skapa en trygg
sfar for mén att utagera maskulina beteenden (Kiesling, 2005: 721). Samtidigt tycks inkludering
i gemenskapen bygga pé sirskilda regler, varav att vinna respekt dr en. Det har framgétt att vara
en duktig byggarbetare inte ar tillrdckligt for inkludering. Gemenskapen forvéntar dven att den
nya medlemmen ska underordna sig sjélv och inte géra motstdnd mot de traditioner eller
beteenden som finns. Vilket visar pa en dynamik av hierarkiska maktrelationer mellan mén som
placerar den hegemoniska maskuliniteten Overst (Connell, 1987: 184). Trots detta é&r
gemenskapen sé& pass central for en byggarbetares arbete att det ar svart att std utanfor den,
vilket foreslar en sirskilt utsatt position eftersom gemenskapens inkluderingsprocess sker
genom kooptation (Lindgren, 1996: 11). Byggarbetare kan vinna respekt i gruppen genom att
inte hota den homosociala gemenskapen eller hegemonin. Vidare har den homosociala
gemenskapen visats kunna upprétthalla hegemoniska ideal genom ridsla for exkludering bland
nya medlemmar. Med andra ord forvintas en ny medlem upprétthalla hegemonisk maskulinitet
for att kunna bli del av den homosociala gemenskapen. Detta medfor en forstdelse om att
hegemonisk maskulinitet bevaras 1 byggbranschen genom individers beroende av en

gemenskap vars homosocialitet forfaktar ojamna maktrelationer (Bird, 1996).

Kvinnor har visats kunna bli del av den homosociala gemenskapen. Gruppdynamik och sprak
tycks forandras till det battre nér fler kvinnor forekommer i utrymmen annars exklusiva for mén
(Robertsson, 2003: 40). Stimningen beskrivs bli lugnare. Daremot blir homosocialitetens regler
tydliga nédr kvinnor placeras i gemenskapen, eftersom de formella kraven krockar med de
informella. Kvinnor kan mycket vél uppfylla formella krav som att ha "skinn pa nisan" och
kunna ta ett skdmt, delta i jargongen eller pa annat sétt hdja gruppens status (Lindgren, 1996).
Men i avsaknad att uppnd ett informellt krav i den homosociala gemenskapen, att vara man,
blir det svart for kvinnor att fullt ut bli del av den pa samma sétt som méinnen kan (1996: 11).
Diremot tycks kvinnor enklare kunna passa in ifall de efterstrdvar maskulina ideal. Inte minst
om kvinnorna sjélva upprétthiller méns maktpositioner genom att bidra till jargongen. Det kan
darfor argumenteras att kvinnors "skinn pa ndsan" belonas genom delaktighet i gemenskapen,
vilket samtidigt placerar dem i positioner som &r sdrskilt kontrollerbara (Acker & van Houten,
1974: 161). Darmed framstélls den homosociala gemenskapen vara en resurs dgd av mén som
kvinnor uppmuntras att soka. Men denna resurs tilldelas frimst den individ som infinner sig i
en underordnad position, vilket kan tyckas vara ett orattvist utbyte mellan kvinnors inkludering

och trivsel, mot méns makt och fortsatta kontroll (Lipman-Blumen, 1976: 16). Séledes framstar
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den homosociala gemenskapen upprétthalla hegemoniska ideal genom att erbjuda trivsel och
underldttning i arbetet som byggarbetare framstéllts vara beroende av, vilket pacificerar dem
till att inte gdra motstdnd mot ojdmlika maktférhallanden (1976). Detta framstar dock inte bara
berora kvinnor, utan alla som placeras i utsatthet i relation till den hegemoniska maskuliniteten.
Nya, unga och larlingar méter samma problematik genom att placeras ldagst i hierarkin och
tvingas anpassas till gemenskapen. Men vad som skiljer kvinnor frdn mén 1 detta drende ar att
de i slutindan inte drar nytta av patriarkala maktstrukturer likt ménnen gor. Detta innebér att
dven om bigge utsitts for samma processer dr det mer sannolikt att midnnen pé sikt gynnas av

den homosociala gemenskapens maktfordelning (Kiesling, 2005: 721).

Uppritthallandet av manlig homosocialitet

Vad som placerar en individ i gemenskapen tycks inte vara beroende av hur vil den uppfyller
bilden av en ideal byggarbetare, utan istdllet hur vdl denne efterfoljer eller upprétthaller extrema
ideal av manlighet. Detta antyder att arbetets maskulina kodning inte konstrueras genom
kroppar eller fysik utan istédllet genom sprak och symbolik. Att byggarbetare sjdlva vérderar
annorlunda egenskaper for arbetet dn vad som efterstrivas av den homosociala gemenskapen
antyder att branschen idag lever kvar i gamla traditioner. Vilket dven &r ett antagande som stéirks
av rddande attityder kring manligt och kvinnligt, samt hur kvinnor behdver dverbevisa sig i
arbetet (Abrahamson, 2004: 290). Dessa falska sanningar tycks dven uppréitthallas genom den
jargong som tilldts forekomma i den homosociala miljon, vilket visat pd en tydlig koppling
mellan manlig homosocialitet och hegemonisk maskulinitet (Bird, 1996: 128). Byggarbetares
bild av en ideal arbetare skiljer sig fran den framstilld av jargongen. Dérfor dr det nddvandigt
att se den traditionella idealbilden av manliga byggarbetare likt en social konstruktion, som

forstiarks och uppritthlls genom attityder, symbolik och sprakbruk (Mumby, 1998: 177).

Denna studie har dven lyft en tendens bland byggarbetare att normalisera den jargong de utsitts
for. Detta har forklarats vara en Overlevnadsinstinkt for bade trivsel och utforande av
arbetsuppgifter eftersom dessa dr i samspel med gemenskapen. Denna process verkar likval
kunna ske medvetet som omedvetet (Hirdman, 2001: 75). Vad som framgatt dr att jargong och
normalisering tycks vara en véxelverkan, en ond spiral, som legitimeras av den homosociala
gemenskapen. Utrymme fOr jargongen tillfor en process av normalisering, medan processen av

normalisering skapar storre utrymme for jargongen. Darmed tycks det osannolikt f6r en ensam
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individ att bryta cirkeln. Istéllet blir den sjélv troligen uppritthdllande av de ojamlika
maktforhallandena genom att befinna sig i den homosociala gemenskapen och underordna sig
sjdlv. Vilket foreslar att problemet snarare ska ses i de processer som legitimerar utrymmet for

jargongen, istéllet for de individer som tvingas normalisera den (Robertsson, 2003: 41).

Individer, inflytande och forandring

Vad som dven uppmiarksammats i denna studie dr byggarbetares utsatthet och maktloshet i att
gora motstdind mot hegemonisk maskulinitet. Byggarbetare forvintas anpassas till en
traditionell jargong och underkasta sig sjdlva i en 14g hierarkisk position. Alternativet for
individen dr att gora motstand, men detta medfor en stor risk for exkludering fran gemenskapen.
Vilket vidare forsdmrar individens trivsel eller chans att utfora sina arbetsuppgifter pa korrekt
satt. Att vara del av gemenskapen har beskrivits vara en balansgédng mellan att sidga ifran eller
vara tyst, men bagge alternativ tycks fi konsekvenser. Ddremot framstér tystnad, eller att aktivt
bidra till jargongen, vara sitt att bli del av gemenskapen. Vilket leder till att byggarbetare
motiveras att uppritthdlla ojimlika maktforhallanden, dven nir de egentligen Onskar gora
motstand, eftersom gemenskap dr fundamentalt for deras arbete. Rédslan for exkludering kan
ddrmed avldsas som en process som uppritthdller hegemonisk maskulinitet, vilket forsvarar
hanteringen av problemet eftersom det blir abstrakt. Med andra ord finns det inget ansikte for
den hegemoniska maskuliniteten, utan sker och bevaras istéllet genom homosociala relationer

och processer som tillater maktutdvandet (Connell & Messerschmidt, 2005: 854).

Respekt har framgétt vara en central faktor vid inkludering i gemenskapen. Framforallt har det
framgatt att respekt inte dr ndgot som kan tas, utan istédllet ndgot tilldelas fran gruppen. Vilket
innebdr problem for de som motsétter den jargong eller de maktrelationer som férekommer.
Diremot har gransdragningen for vilket sprakbruk som ar okej och inte varierat, vilket innebér
att gransen dr subjektiv. Detta medfor ett odnskat ansvar hos individen, eftersom den sjilv
méste avviga ndr tillféllet dr rétt att gdra motstdnd. Paradoxalt reagerar individen troligen som
starkast pa jargongen nér den dr ung eller ny. Vilket innebér att individens behov att gora
motstand dr som storst nir den dven dr som mest utsatt och beroende av gemenskapen. Darmed
kan byggarbetare argumenteras sakna ett sikerheten att géra motstdnd, och att deras utsatthet
ar annu ett medel for att bevara hegemonisk maskulinitet (Connell & Messerschmidt, 2005:

836). Vilket foreslar att fordndring av ojimna maktforhéllanden i byggbranschen inte kan ses
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som ett problem pd individniva, utan istdllet maste lyftas till chefer, foretag och andra
makthavare med inflytande att fordndra strukturer och attityder genom kollektiva insatser
(Robertsson, 2003: 43). Att hegemonisk maskulinitet kan upprétthallas i mansdominerade rum
genom utsatthet eller rddsla for exkludering visar dven pd varfor dessa hegemoniska
maktrelationer dr for komplexa for att kunna hanteras pa individniva (Mumby, 1998: 177-181).
Byggarbetare ér idag beroende av den homosociala gemenskapen i arbetet, vilket medfor att de
samtidigt deltar, passivt eller aktivt, i upprétthallandet av hegemoniska ideal. For kvinnor blir
detta ytterligare problematiskt eftersom de utsdtts for samma inkluderingsprocesser som
méinnen, men forvéntas utstd nedvéirderande och sexualiserande sprakbruk, for att 1 slutdindan
fortryckas av de patriarkala strukturer som andra utsatta maskuliniteter gynnas av (Connell,

1987: 185).
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