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Sammanfattning

Studiens syfte var att utifran ett intersektionellt perspektiv ge en inblick i
hur minoritetsstress kan ta sig uttryck hos hbtg-personer med erfarenhet av
rasifiering. Mer specifikt utforskades upplevelser och forstaelse av
mikroaggressioner samt strategier och forhallningssatt for att hantera enskilda
situationer saval som deras konsekvenser. Detta gjordes genom
semistrukturerade intervjuer med tio personer som pa nagot satt brét mot normer
avseende vithet och sexualitet eller kon. Intervjumaterialet analyserades med
tematisk analys, vilket utmynnade i de tva huvudtemana “Motstand och
strategier” och "Ifragasdttande och begripliggérande”. Deltagarna upplevde
bland annat mikroaggressioner i form av osynliggérande och ifragasattande av
olika aspekter av sina identiteter. Det forekom éven exempel pa exotifiering och
att fa patrangande fragor om sitt ursprung eller sexualitet. Denna typ av
bemotande var néra forknippat med en 6kad vigilans och kénsla av
annorlundaskap. Motstand och strategier anvéandes pa ett flexibelt satt utifran
situationen och egna resurser i stunden. Konfrontation, undvikande och
synliggdrande av mikroaggressionerna ar exempel pa sétt som deltagarna
hanterade minoritetsstress i vardagen. Studiens resultat ger en 6kad forstaelse for
deltagarnas upplevelser av minoritetsstress utifran ett intersektionellt perspektiv
och belyser vikten av mer forskning inom omradet for att pa basta satt forebygga

och behandla psykisk ohélsa hos hbtg-personer i Sverige.

Nyckelord: Minoritetsstress, mikroaggressioner, hbtq, rasifiering,

intersektionalitet, coping, resiliens



Abstract

This study aimed to provide insight into how minority stress might
manifest itself in the lives of racialized LGBTQ people. Based on an
intersectional perspective, this study explored experiences and understandings of
microaggressions, as well as strategies and approaches used to manage specific
situations and their consequences. Semi-structured interviews were conducted
with ten individuals who challenged social norms regarding gender, sexuality
and whiteness. Thematic analysis was used to analyze the interviews and
resulted in two main themes: “Resistance and strategies” and “Questioning and
sense making ”. Participants reported microaggressions that questioned or
invalidated different aspects of their identities. Furthermore, examples of
exoticization and intrusive questions with reference to origin and sexuality were
described. Such microaggressions were associated with an increased vigilance
and feelings of otherness. Resistance and strategies were flexibly used
depending on situation and resources in the moment. Confrontation, avoidance
and making the microaggressions visible were examples on how the participants
managed minority stress in their daily lives. The result of the study provides an
increased understanding of the participants’ experiences of minority stress with
an intersectional perspective and highlights the need for more research in this
area in order to improve the mental health of LGBTQ people in Sweden.

Keywords: Minority stress, microaggressions, LGBTQ, racialization,

intersectionality, coping, resilience
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Introduktion

Personer i Sverige som befinner sig i en minoritetsposition utifran att de & homo, bi,
trans eller queer (hbtq) I6per 6kad risk for psykisk ohélsa i jamforelse med befolkningen i
ovrigt (Brénstrom, 2017; Brénstrom, Hatzenbuehler, Tinghtg & Pachankis, 2018;
Folkhalsomyndigheten, 2014, 2015; Socialstyrelsen, 2016). Forskning visar en 6kad prevalens
av angest, depression och missbruk (Branstrom, 2017; Branstrom et al., 2018; Socialstyrelsen,
2016). Hbtg-personer, och i synnerhet transpersoner och bisexuella kvinnor, rapporterar ocksa
I hogre utstrackning suicidtankar och tidigare suicidférsok &n 6vriga befolkningen
(Folkhalsomyndigheten, 2014, 2015). Aven internationell forskning visar tydligt att hbtg-
personer som grupp har sémre psykisk halsa dn personer som ar cis och heterosexuella
(Cochran, Sullivan & Mays, 2003; Ploderl & Tremblay, 2015; Reisner et al., 2016).

Denna diskrepans i psykisk hélsa handlar enligt Meyer (2003) om sa kallad
minoritetsstress. |1 den modell som Meyer foreslar konceptualiseras den dkade risken for
psykisk ohalsa som en foljd av den psykosociala stress som kommer av att bryta mot normer
géllande till exempel kén och sexualitet. En sarskild kategori av stressorer som blivit alltmer
beforskad &r mikroaggressioner (Nadal, Whitman, Davis, Erazo & Davidoff, 2016). De ar
subtila signaler, sdésom kommentarer, blickar eller fragor, som markerar att personen skiljer
sig fran normer i samhallet (Sue, 2010). Mikroaggressioner kan ses som kausalt relaterade till
minoritetsstress pa sa satt att en ackumulering av erfarenheter av mikroaggressioner kan
orsaka psykisk belastning och ohélsa (Nadal et al., 2016). Studier har &ven undersokt faktorer
som verkar skyddande i relation till minoritetsstress (Kuper, Coleman & Mustanski, 2014;
Sung, Szymanski & Henrichs-Beck, 2015). Det finns dock en brist pa forskning kring detta
amne i Sverige. Endast ett fatal studier som har undersékt minoritetstress hos hbtg-personer i
en svensk kontext har kunnat hittas (Branstrom, 2017; Branstrom, Hatzenbuehler &
Pachankis, 2016). For att pa basta vis kunna motverka minoritetsstress hos hbtg-personer
behovs mer kunskap om saval stressorer som skyddande faktorer (Meyer, 2003). Kunskap om
detta kan végleda insatser som behdver ske parallellt pa individuell niva och pa ett
samhaélleligt plan.

Denna studie ar del av ett 6vergripande forskningsprojekt som amnar pabdrja arbetet
med att fylla kunskapsluckan genom att utforska hbtg-personers erfarenheter av
minoritetsstress i en svensk kontext. Da tidigare forskning har visat pa skillnader i psykisk
ohélsa inom hbtg-gruppen i stort (Branstrom, 2017; Brénstrom et al., 2018;
Folkhalsomyndigheten, 2014, 2015) &r det pakallat att specifikt undersdka olika subgrupper.
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En delstudie i det vergripande projektet med fokus pa transpersoners upplevelser av
minoritetsstress har genomforts och mynnat ut i en examensuppsats (Forsberg & Karlsson,
2019). Denna studie kommer att fokusera pa hbtg-personer med erfarenhet av rasifiering, en
grupp som moter vissa unika stressorer (Balsam, Molina, Beadnell, Simoni & Walters, 2011,
Nadal et al., 2015). Flera forskare har identifierat ett behov av mer forskning som underséker
hur minoritetsstress tar sig uttryck for de hbtg-personer som ocksa drabbas av rasism (Moradi,
DeBlaere & Huang, 2010; Nadal et al., 2016).

Syftet med denna studie &r saledes att genom intervjuer fa en djupare forstaelse av hur
personer som samtidigt bryter mot normer géllande sexualitet, kon och vithet beskriver sina
erfarenheter av att leva i Sverige idag med huvudsakligt fokus pa erfarenhet av negativt
bemotande samt strategier for att hantera mikroaggressioner och minoritetsstress. Detta gors
utifran ett intersektionellt perspektiv och med ett teoretiskt ramverk bestaende av teori om
minoritetsstress, mikroaggressioner och coping. Nedan ges en kort bakgrund till de begrepp
som vi valt att anvanda oss av i studien. Déarefter foljer en presentation av det teoretiska
ramverk som studien vilar pa. Slutligen summeras tidigare forskning inom omradet som
mynnar ut i studiens forskningsfraga.

En forstaelse av begreppen hbtq och rasifiering

| denna examensuppsats har vi valt att i huvudsak anvénda oss av begreppen hbtg-
person och erfarenhet av rasifiering da de pa béasta satt hjalper oss att skriva om de individer
som drabbas av olika fortryck, samtidigt som vi ser att dessa termer inte ar utan
begransningar. Nedan presenteras en kortfattad beskrivning av begreppen och hur de ska
forstas i denna studie samt hur sociala kategorier forklaras utifran ett socialkonstruktionistiskt
perspektiv.

Med paraplybegreppet hbtg-person asyftas homosexuella, bisexuella, trans eller
queera uttryck och identiteter. Det innebar dock inte att alla personer som pa nagot satt
relaterar till denna beskrivning sjalva anvander denna term. Bland deltagarna i denna studie
finns en variation i vilka ord som anvands for att beskriva sig sjalv utifran sexualitet och kon.
Pa samma vis ar rasifiering och icke-vit inte ord som samtliga deltagare relaterar till men
anvands av praktiska skal for att beskriva en variation av erfarenheter och positioner kopplade
till att bryta mot vithetsnormen.

Hibinette, Hornfeldt, Farahani och Leon Rosales (2012) beskriver hur icke-vita
personer rasifieras genom bland annat vita personers sprakbruk och darigenom hamnar i en
underordnad position. Pa sa vis exemplifieras hur spraket skapar och reproducerar
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underordningen och det icke-normativa i relation till den normerande vitheten. Begreppet
rasifiering beskrivs vidare pa hemsidan for Nationella sekretariatet for genusforskning (u.a.)
som den process dir “olika manniskor, med olika erfarenheter, asikter och bakgrunder
tillskrivs en grupptillnérighet, alltsa gors till en grupp, utifran forestallningar baserade pa
exempelvis yttre egenskaper (sasom hudfarg och harfarg), kultur och religion”. Rasifiering
handlar saledes egentligen inte om vissa kroppar, utan om ett annangorande, en 6ver- och
underordning av manniskor som bland annat sker genom spraket (Hubinette et al., 2012). Det
innebér att samma person kan kodas som vit i ett ssmmanhang men rasifieras och betraktas
som icke-vit i ett annat.

| enlighet med ett socialkonstruktionistiskt perspektiv betraktas sexualitet, identitet
och ras/etnicitet i denna studie som sociala fenomen, vilket innebdr att betydelsen av dessa
begrepp har konstruerats och konstrueras i en social och historisk kontext (Lundberg, 2017).
Deras innebord kan saledes variera 6ver tid och mellan olika sasmmanhang. | denna studie
anvands begreppen hbtg-person, rasifiering och icke-vit for att syfta pa personer med
erfarenhet av att utsattas for heterosexism och rasism. Vi &r dock medvetna om att det finns
skillnader mellan olika personer huruvida dessa aspekter ingar som en del av ens identitet
eller om det primért betraktas som en del av ens specifika erfarenheter. | den tidigare
forskning som presenteras i uppsatsen anvands i forsta hand de begrepp som forfattarna sjalva
anvant for att beskriva deltagarna. Exempelvis anvénder en del amerikanska artiklar
people/person of color (POC) eller women/men of color for att syfta pa personer som blir
rasifierade.

Teoretiskt ramverk

Intersektionalitet. Sociala identitetskategorier behandlas ofta som separata fenomen
inom forskningen, vilket innebdr en risk att missa viktiga aspekter av individers upplevelser
och erfarenheter som grundar sig i intersektionen av identiteter och deras interaktion med en
viss social kontext (Narvaez, Meyer, Kertzner, Ouellette & Gordon, 2009). For att undvika
denna risk i studier géllande identitet och fortryck bor darfor ett intersektionellt perspektiv
anvandas, da det mojliggor en djupare forstaelse av hur sociala kategorier samverkar och
kommer till uttryck (Lundberg, 2017).

Intersektionalitetsbegreppet har sin grund i feministisk forskning och utvecklades som
en antirasistisk kritik till den ”vita” feminismen (De los Reyes & Mulinari, 2005). Detta
mojliggjorde ett synliggdrande av maktrelationer inom feminismen ddr icke-vita kvinnors
erfarenheter lange exkluderats. Pa liknande satt anvands begreppet hbtq manga ganger nar det
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i forsta hand ar homosexuella som asyftas, vilket leder till att bisexuella, transpersoner och
queera upplevelser osynliggdrs (Malmquist, Hanner & Lundberg, 2017). Det ar darfor viktigt
att aktivt inkludera personer med olika identitet och grupptillhdrighet for att undvika att
forstarka maktobalansen mellan olika sociala kategorier.

Genom att anvénda sig av ett intersektionellt perspektiv blir det mojligt att
uppmarksamma det specifika i individens kontext och hur detta paverkar hens livssituation,
vilket gor det relevant och anvandbart inom psykologisk forskning (Narvola & Nordlund,
2017). Tidigare forskning har exempelvis visat att de mikroaggressioner som drabbar hbtg-
personer med erfarenhet av rasifiering kan ta sig andra uttryck i jamférelse med vita hbtg-
personer (Nadal et al., 2016).

Minoritetsstress. Meyer (2003) beskriver minoritetsstress som en modell som kan
anvandas for att forsta varfor hbtg-personer har en 6kad risk for psykisk ohélsa.
Utgangspunkten for teorin &r att personer som tillhér minoritetsgrupper utsatts for unika
stressorer till foljd av att tillhdra en stigmatiserad social grupp i samhallet.
Minoritetsstressteorin betonar att fordomar, stigma och diskriminering i samhallet ligger till
grund for dessa unika stressorer som kan orsaka lidande hos individer som tillhor
minoritetsgrupper. Saledes bor minoritetsstress betraktas som nagonting kroniskt, da det
grundar sig i sociala och kulturella strukturer som ar relativt stabila dver tid.

Minoritetsstress som drabbar hbtg-personer kan forstas utifran tre olika processer
(Meyer, 2003). Den forsta beskriver de externa och objektiva handelser och tillstand vilka
drabbar individer som bryter mot normer i samhéllet. Detta innefattar negativt bemétande i
form av vald och diskriminering men aven subtila kommentarer, blickar eller fragor som
markerar att personen skiljer sig fran majoritetsnormen. En annan viktig aspekt av
minoritetsstress ar den standigt nérvarande forvantan om att drabbas av denna typ av
bemotande och negativa handelser i vardagen. Det finns dven en risk att de fordomar och
sociala attityder som personerna moter internaliseras. Minoritetsstress kan placeras in pa ett
kontinuum fran distala till proximala stressorer. Distala stressorer ar handelser och
erfarenheter utanfér personen medan proximala stressorer handlar om det som sker inom
individen. Exempel pa distala stressorer ar lagar och sociala forestallningar i samhallet som
drabbar alla personer som av andra kategoriseras som tillhérande en viss minoritetsgrupp.
Proximala stressorer ar subjektiva och relaterade till individens egen syn pa sig sjalv och

tolkning av omgivningen. Det kan exempelvis handla om individens attributioner,



internaliserade negativa sociala attityder, forvantningar om att bli avvisad eller upplevt stigma
(Meyer, 2003).

Mikroaggressioner. Minoritetsstress kan ta sig olika uttryck och utgoras av allt ifran
diskriminering i lagen, vald i offentliga miljéer och negativt bemotande i interaktioner mellan
manniskor (Cyrus, 2017; Meyer, 2003). Mikroaggressioner &r ett begrepp som syftar pa de
former av minoritetsstress som ofta & omedvetna och inte nédvandigtvis @amnade att skada.
Sue (2010) definierar mikroaggressioner som korta, subtila och vardagliga signaler som &r
nedsattande och riktas mot personer pa grund av deras grupptillhérigheter. Han beskriver att
mikroaggressioner skiljer sig fran de typerna av rasism, sexism, heterosexism och transfobi
som sker overt, sasom vald. Den som utévar mikroaggressioner kan ha en valmenande
intention och ser inte alltid hur mikroaggressionerna forminskar, skadar eller hotar den andra
personen. Da de ofta ar uttryck for implicita fordomar och ar osynliga for utévarna kan
mikroaggressioner vara svara att upptacka och identifiera. Sammanfattningsvis erbjuder
mikroaggressionsteorin en mojlighet att tydliggora och battre forsta hur strukturer och normer
i samhallet tar sig konkreta uttryck i individers vardag och kan paverka deras psykiska hélsa.

Sue (2010) beskriver att mikroaggressioner férmedlas bade interpersonellt och genom
den miljo eller omgivning manniskor befinner sig i. De interpersonella mikroaggressionerna
kan ske bade verbalt och genom andra typer av beteenden. Miljoméassiga mikroaggressioner
kan till exempel kommuniceras genom andelen personer fran marginaliserade grupper som
representeras pa olika platser i samhallet och genom inkorrekta framstallningar av olika
grupper i media. Oavsett hur mikroaggressionerna férmedlas kan de delas in i tre kategorier:
mikroangrepp (microassault), mikroférolampningar (microinsults) och mikroinvalideringar
(microinvalidations). Mikroangrepp innebér att genom nedsattande sprakbruk, undvikande
eller diskriminerande beteende attackera en person. De innehaller oftast en medveten
intention att sara, hota eller skramma personen de riktas. Nar ett forolampande eller
nedvarderande budskap formedlas pa ett mer omedvetet vis i kommunikationen &r det en
mikroforolampning. Ett exempel pa en verbal mikroférolampning hade alltsa kunnat vara om
tva kvinnor som har barn tillsammans far frigan “vem &r den riktiga mamman?” vilket
insinuerar att dkta foraldraskap kraver en mamma och en pappa. En icke-verbal
mikroférolampning hade kunnat vara nar en svart person utsatts for omotiverade kontroller av
vakter pa offentliga platser. Den sista typen av mikroaggressioner ar mikroinvalideringar. Nar
individer utsatts for mikroinvalideringar blir deras tankar, kanslor eller levda verklighet inte
bekraftade. Tvartom mots de av exkludering, ogiltigforklarande eller fornekande. Att uttrycka
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en ovillighet infor att se hudfarg, “color blindness”, ér ett exempel pa mikroinvalidering som
tas upp. Det kan ses 1 uttryck som “nér jag ser pa dig sa ser jag inte farg” som blir ett
osynliggorande av rasistiska strukturer eftersom det férmedlar ett fornekande av manniskors
upplevelser av att bemotas olika utifran hudfarg. Mikroinvalideringar &r likt
mikroférolampningar en mer omedveten typ av mikroaggressioner.

Sue (2010) presenterar aven en modell for hur mikroaggressionsprocessen kan forstas.
Den bestar av fem faser, namligen 1) incident, 2) perception, 3) omedelbar respons, 4)
tolkning och 5) konsekvenser och paverkan. Det forsta som hander ar sjalva incidenten da
mikroaggressionen yttras. Personen som mottagit mikroaggresionen maste da gora en
beddmning om det som skedde var en mikroaggression eller inte. Efter denna bedémning
kommer en fas da personen reagerar genom att hantera sjalva situationen, de kanslor som
uppstar och behovet av sjalvomhéndertagande som kan uppsta. Att kanna sig paranoid och
ifrdgasatta sitt omdome &r tva reaktioner som kan uppsta. Man kan behdva validera sig sjalv
och kanna empowerment, exempelvis genom att placera skulden foér mikroaggressionen hos
den som utforde den snarare &n hos sig sjéalv. En del kan i denna fas ocksa reagera genom att
ta hénsyn till kanslorna hos den som utférde mikroaggressionen i forsta hand, snarare an sina
egna. Efter reaktionsfasen tolkar mottagaren av mikroaggressionen situationen och skapar
mening av det som hdnde. Det kan handla om att avgora vad intentionen var och vad den
betyder for en sjalv. Slutligen kan mikroaggressionen fa konsekvenser for personen och
paverka dess beteende, coping, kognitioner, psykiska hélsa och syn pa omvarlden.

Resiliens och coping. Vilka konsekvenser mikroaggressioner och minoritetsstress far
for den psykiska halsan skiljer sig at mellan olika individer. For att forsta denna variation ar
det viktigt att studera olika copingstrategier och betydelsen av resiliens for uppratthallandet av
psykiskt vélbefinnande. Meyer (2003) understryker vikten av att sarskilja resiliens pa individ-
respektive gruppniva da bada spelar en central roll for hur en person paverkas av
minoritetsstress. Resurser pa gruppniva kan innebara en mojlighet for personen att fa
affirmativt socialt stéd, rollmodeller och ett sammanhang med andra normer och varderingar
(Meyer, 2010). Det kan 6ka valmaendet och gora det lattare att méta samhallets férdomar
samt reparera negativa konsekvenser av minoritetsstress pa ett satt som inte ar méjligt om en
person endast har hog tillgang till resiliens pa individniva. Individuella faktorer som kan
paverka personens formaga att mota och hantera minoritetsstress och mikroaggressioner ar

exempelvis personlighet.



Forutom resiliens &r coping ett centralt begrepp for att forsta hur individer hanterar
belastande situationer. Lazarus och Folkman (1984) beskriver hur coping bor betraktas som
en process snarare an en statisk egenskap. Det innebdr att copingen ar situationsspecifik och
kan forandras, till exempel pa grund av att en individ omvarderar situationen. Definitionen
inkluderar inte automatiserade adaptiva beteenden utan handlar om hur en individ gor en
anstrangning for att hantera krav som upplevs som vara belastande eller éverstiga hens
resurser. De tar &ven upp att coping handlar om en individs forsok till att hantera nagot, vilket
inkluderar bade strategier som fungerar och som inte fungerar. Darmed separerar de
funktionen eller avsikten som copingen har fran den effekt som copingen ger. | vissa fall kan
coping i sig sjalvt ta mycket energi och innebdra en stress for individen (Meyer, 2003).

Copingstrategier kan delas in i tva olika typer utifran dess karaktar av att vara mer
problemfokuserad eller emotionsfokuserad (Lazarus & Folkman, 1984). Med hjalp av
problemfokuserad coping forsoker individen hantera eller férandra det som ger upphov till
stressen. Emotionsfokuserad coping handlar om nar en individ forsoker reglera de kanslor ett
problem orsakar. Kognitiv omprévning, som innebdr att man omprdvar en handelses mening,
kan ses som ett exempel pa emotionsfokuserad coping. Ytterligare exempel pa
emotionsfokuserade copingstrategier &r att selektivt uppmarksamma vissa aspekter av
héndelser, dricka alkohol, trana, soka emotionellt stéd och att uttrycka sin ilska. Enligt
Lazarus och Folkman (1984) inkluderar problemfokuserade copingstrategier problemldsning,
sasom att definiera ett problem och hitta alternativa l6sningar. De menar dock ocksa att det
finns problemfokuserade copingstrategier som &r riktade inat snarare &n mot omgivningen och
syftar till att hjalpa personen att hantera eller 16sa problemet. Det kan géras till exempel
genom att lara sig nya fardigheter.

Tidigare forskning

Hbtg-personer med erfarenhet av rasifiering har hittills fatt mycket lite utrymme inom
psykologisk forskning (Moradi, Deblaere & Huang, 2010). Betydelsen av att studera
intersektionella mikroaggressioner for att battre forsta hur dessa tar sig uttryck och utveckla
interventioner for att minska minoritetsstressen hos personer som bryter mot normer kring
sexualitet, kon och vithet har dock uppmérksammats allt mer (English, Rendina & Parsons,
2018; Huang et al., 2010). Férutom att undersoka hur mikroaggressionerna och
minoritetsstressen tar sig uttryck har studier dven utforskat deras koppling till psykisk halsa
och vilken roll coping och resiliens har for att framja valmaendet (Kuper et al., 2014; Meyer,
2010; Sung et al., 2015). Det finns idag en brist pa tidigare forskning avseende resiliens och
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coping hos hbtg-personer med erfarenhet av rasifiering men de studier som gjorts tyder pa att
coping och resiliens kan spela en viktig roll for att minska minoritetsstressens negativa
effekter pa halsan (Follins, Walker & Lewis, 2014). Nedan presenteras tidigare forskning om
upplevelser och erfarenheter av och strategier for att hantera minoritetsstress och
mikroaggressioner hos hbtg-personer med sarskilt fokus pa studier med ett intersektionellt
perspektiv.

Upplevelser och erfarenheter av minoritetsstress och mikroaggressioner.

Mikroaggressioner drabbar personer som tillhor olika minoriteter i en méngd olika
sammanhang sadsom i media, néra relationer, skola och arbete samt inom varden (Nadal,
Davidoff, Davis & Wong, 2014; Sue, 2010). Tre omraden som har lyfts fram som sérskilt
relevanta for hbtg-personer som rasifieras &r rasism inom hbtg-communities, heterosexism
inom etniska communities och rasistisk diskriminering i dejtingsammanhang och néra
relationer (Balsam et al., 2011).

Nadal et al. (2015) identifierade atta olika slags intersektionella mikroaggressioner,
vilka presenterades utifran féljande teman: a) exotifiering av women of color, b) kdnshaserade
stereotyper for homosexuella kvinnor och man, c¢) ogillande av hbtg-identitet av etniska och
religiésa grupper, d) antagande om lagre status for women of color, e) osynliggérande och
desexualisering av asiatiska mén, f) antaganden om underldgsenhet och kriminalitet for ”men
of color”, g) kénsbaserade stereotyper av muslimska kvinnor och mén och h) “women of
color” som talespersoner. Temat om konsbaserade stereotyper innefattade bland annat
antaganden om att alla homosexuella man &r feminina och att alla homosexuella kvinnor ar
maskulina (Nadal et al., 2015). Andra studier har bekraftat att erfarenheter av minoritetsstress
skiljer sig at mellan kvinnor och man aven om det ocksa finns manga likheter (Lewis,
Kholodkov & Derlega, 2012). Exotifiering var en typ av mikroaggression som aterfanns i
flera andra studier (Sung et al., 2015; Weber, Collins, Robinson-Wood, Zeko-Underwood &
Poindexter, 2018). Deltagarna i en studie beskrev hur de hade erfarenhet av att reduceras till
en exotisk stereotyp i dejtingsammanhang och att bade deras etnicitet och sexualitet
fetisherades av andra (Sung et al., 2015). Osynliggorande var ett annat aterkommande tema i
flera studier (Nadal et al., 2015; Sung et al., 2015). Det innebar bland annat en bristande
representation av rasifierade hbtg-personer i media och i samhéllet i stort saval som i hbtg-
sammanhang (Sung et al., 2015). Det beskrevs &ven hur lesbiska och homosexuella asiatisk-
amerikanska kvinnor upplevde sig osynliga i relation till andra queera personer da de ofta
kodades som heterosexuella (Patel, 2019; Sung et al., 2015). Det var vanligt med antagande
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om heterosexualitet dven i andra sammanhang vilket ledde till stress da en viktig aspekt av
identiteten helt ignorerades (Bowleg, Huang, Brooks, Black & Burkholder, 2003; Sung et al.,
2015). | en studie diskuterades mojligheten att personer, som kodas fel utifran ras/etnicitet och
hbtg-personer som kodas som heterosexuella, delar liknande upplevelser av osynliggérande
(Kuper et al., 2014).

Tidigare forskning har visat att hbtg-personer med erfarenhet av rasifiering utsatts fér
mikroaggressioner i hbtg-sammanhang. Forutom exotifiering och osynliggérande férekom
ibland en press och forvantan om att vara 6ppen med sin sexuella laggning i relation till familj
och sliakt samt att upprétta en viss livsstil for att betraktas som en “autentisk™ queer person
vilket forknippades med minskad tillhérighet i dessa sammanhang (Ghabrial, 2017). I en
studie av McConnell, Janulis, Phillips, Truong och Birkett (2018) framkom att
afroamerikanska homosexuella man upplevde allra mest minoritetsstress utifran rasism i
jamforelse med vita som skattade lagst och asiatiska samt hispanic-latino” man som skattade
daremellan. Sammantaget tycks hbtg-sammanhang vara en av de platser dar rasifierade hbtq-
personer utsatts for flera slags mikroaggressioner relaterade till rasism. Dessa rum kan dock
aven utgora en kélla till resiliens och bekréftelse.

Samma mikroaggression kan uppfattas som till exempel rasistisk, transfobisk, bade
rasistisk och transfobisk pa samma gang eller helt passera utan att det upplevs som en
mikroaggression (Nadal et al., 2015). Detta tycks avspeglas i olika studiers val att fokusera pa
mikroaggressioner som uppdelat utifran exempelvis rasism och heterosexism eller som
intersektionella mikroaggressioner. | en studie dar 12 svarta och homo- eller bisexuella man
intervjuades fann Bowleg (2013) att tio av deltagarna i studien forst och framst identifierade
sig utifrdn “ras”. Samtidigt beskrev de sina identiteter som intersektionella snarare 4n
additiva; de rankade alltsa sina identiteter och upplevde dem som samexisterande pa samma
gang. Deltagarna beskrev att de ofta var sdkra pa att de drabbas av diskriminering eller
fordomar men att det var stressande att inte veta vilken aspekt av identiteten som lag till grund
for det negativa bemotandet. | en annan studie beskrev deltagarna att rasistiska
mikroaggressioner var vanligast forekommande och att dessa kandes hardare jamfért med de
som kopplades till kon eller sexualitet (Bowleg et al., 2003). Deltagarna beskrev bland annat
hur de misstankliggjordes av vakter i butiker och arbetade i miljoer déar det uttrycktes
rasistiska asikter. Rasismen upplevdes orsaka mer konkreta konsekvenser i form av
diskriminering pa arbetsmarknaden medan sexuell laggning inte kopplades till konkreta
negativa konsekvenser pa samma sétt. Dessa erfarenheter hangde samman med en tveksamhet
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infor att vara Gppna med sin identitet som hbtq da deltagarna riskerade att drabbas av
ytterligare minoritetsstress.

Litteraturen visar inte entydigt att halsan hos personer som befinner sig i multipla
minoritetspositioner, sasom hbtqg-personer med erfarenhet av rasifiering, ar samre an den hos
personer som befinner sig i endast en minoritetsposition (Cyrus, 2017). | en norsk studie som
undersokte levnadsvillkoren for queera personer med invandrarbakgrund rapporterade 26% av
deltagarna att de hade ett psykiskt lidande som gick ut dver deras vardag (Eggebg, Stubberud
& Karlstrgm, 2018). Av deltagarna som svarade pa fragan uppgav 58% att de haft
suicidtankar och 22% att de forsokt att ta sitt liv. | studier som mer explicit har undersokt
minoritetsstress och psykisk ohélsa hos hbtg-personer med erfarenhet av rasifiering finns
blandade resultat. Exempelvis har en studie visat att stressen utifran att befinna sig i en
minoritetsposition utifran sexualitet bidrog till psykisk stress, medan stressen utifran att bli
rasifierad inte verkade vara relaterad till psykisk stress (Chen & Tryon, 2012). En annan
studie fann att homosexuella man som blev rasifierade hade signifikant hogre nivaer av
psykologisk stress an vita homosexuella mén (Platt & Scheitle, 2018). Dessa skillnader i
psykologisk stress beroende pa rasifiering aterfanns inte nar det kom till bisexuella méan eller
homo- och bisexuella kvinnor. Litteraturen tyder saledes pa att det inte finns nagra enkla
samband mellan minoritetsstress och psykisk ohélsa hos hbtg-personer med erfarenhet av
rasifiering (Cyrus, 2017). Det ar ocksa vart att ha i atanke att man undersoker halsan hos
subgrupper pa olika séatt i olika studier, vilket gor resultaten svara att jamfora.

Det verkar finnas en koppling mellan intersektionella mikroaggressioner som riktas
mot hbtg-personer som ocksa identifierar sig som people of color och depression samt
upplevd stress (Balsam et al., 2011). I en kvalitativ studie har upplevelser av sorg, ilska,
frustration, nedstamdhet, trotthet, tillbakadragenhet och oro Gver sin sdkerhet beskrivits som
konsekvenser av mikroaggressioner, vilket kan tankas paverka den psykiska hélsan (Weber et
al., 2018). Angest och generell brist p tillit till omgivningen bekraftas dven i en annan studie
(Ghabrial, 2017). I studier som har undersokt mikroaggressioner hos hbtg-personer i stort har
obehag, otrygghet, ilska, sorg, utmattning, hoppléshet och skam lyfts som emotionella
reaktioner (Nadal et al., 2011; Nadal et al., 2014). Dar framkom &ven att deltagarna kande sig
svikna och missforstadda nar de blev utsatta for mikroaggressioner. Trots 6kad risk for
psykisk ohéalsa pa grund av minoritetsstress kan det i vissa fall vara svart for hbtg-personer att
soka och fa tillgang till vard pa grund av tidigare negativa erfarenheter i kontakt med varden
(Folkhalsomyndigheten, 2015; Munro et al., 2013; Réndahl, 2005).
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| kontrast till ovan beskrivna erfarenheter av mikroaggressioner och minoritetsstress
har ett fatal studier dven lyft positiva aspekter av att tillnéra en stigmatiserad minoritet
(Ghabrial, 2017; Sung et al., 2015). Bland annat har vissa personer upplevt att deras identitet
har inneburit en tillhérighet till en storre marginaliserad grupp med mojlighet att arbeta for
forandring. Det har ocksa visat sig att acceptans for en av sina minoritetspositioner kunde fa
positiva effekter och underlatta for personer att ta till sig andra aspekter av identiteten. Detta
forknippades med en kéansla av empowerment och forbéattrat valmaende (Ghabrial, 2017).
Sung et al. (2015) lyfte &ven de positiva aspekterna av att tillhora flera minoritetspositioner.
Bland annat beréttade deltagarna hur umgange med personer med en liknande identitet eller
bakgrund gav en positiv kansla av samhdrighet. Andra teman som presenterades av forfattarna
var frihet fran heterosexism och stereotypa kénsroller, 6kad empati for sig sjalv och andra
samt en dppenhet infér andra minoritetsgrupper. Trots att denna studie fokuserar pa
minoritetsstress och mikroaggressioner kan dessa exempel anses viktiga att beakta for att lyfta
det faktum att det dven kan innebéra tillgangar och positiva upplevelser att leva som hbtg-
person med erfarenhet av rasifiering.

Strategier for att hantera minoritetsstress. Tidigare forskning har pavisat en
variation av olika strategier som anvands for att hantera och minska minoritetsstressen och
mikroaggressionernas negativa effekter. Det finns ett behov av att utveckla strategier for att
hantera dagliga stressande situationer men ocksa for att méta problem pa samhallsniva.
Copingstrategier behover saledes vara anpassade for att fungera pa ett bra satt for att hantera
situationer dar det uppstar direkta hot saval som att underlatta for individer att behalla en
kénsla av sjalvvérde och self efficacy (Kuper et al., 2014). Enligt Kuper et al. (2014) kan
copingstrategier for att hantera minoritetsstress hos unga hbtg-personer som ocksa identifierar
sig som POC forstas utifran att de antingen hade en narmande eller undvikande stil, samt att
de var mer kognitiva eller beteendeinriktade. En del av deltagarna i deras studie rapporterade
aven responser som varierade fran att vara aggressiva till mer undvikande, pa grund av brist
pa tillit till omgivningen (Kuper et al., 2014). Liknande uppdelning av copingstrategier
aterfinns i andra studier (Nadal et al., 2014). Ett exempel pa en kognitiv strategi och
konsekvens av att mota mikroaggresssioner var vigilians och forhojd beredskap pa att méta
stressande situationer (Kuper et al., 2014; Nadal et al., 2014). En mer beteendeinriktad
strategi kunde vara att konfrontera genom att séga ifran men aven indirekta former av

konfrontation dér personen pa andra satt satter granser.
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| studien av Kuper et al. (2014) beskrev flera deltagare hur de sjalva kunde styra dver
hur och nar de ville vara éppna med sin laggning medan huruvida de kodades som vita eller
icke-vita inte gick att paverka pa samma sétt. I relation till detta framholl forfattarna att en
stigmatiserad icke-synlig grupptillhorighet kan medfora en 6kad stress pa grund av att
aterkommande behova ta stallning till att vara ppen eller inte och en osakerhet avseende
andras eventuella reaktioner. Strategin att dolja sin sexuella laggning, vilket kan ses som ett
exempel pa undvikande coping, beskrevs dven av Sung et al. (2015) dar det relaterades till
individens sétt att skydda sig och sin identitet fran en diskriminerande omgivning. Ytterligare
en strategi som liknade detta var att undvika &mnen och/eller situationer relaterade till
sexualitet. Det kunde &ven innebara att for sig sjalv reflektera éver potentiella risker i en
situation och anpassa hur mycket en beréttar om sig sjalv och att forsoka avgora i vilka
relationer det &r tryggt att vara 6ppen och nér det inte ar det i likhet med den forhojda
beredskap pa negativt bemotande som beskrivits tidigare (Sung et al., 2015).

Ghabrial (2017) belyste den paradox som manga hbtg-personer med erfarenhet av
rasifiering stélls infor da vissa strategier for att bevara sin sakerhet i utsatta situationer &r
relaterade till samre mental halsa pa sikt. Ett sadant exempel var att andra eller anpassa sitt
beteende i interaktion med vita personer for att undvika konflikt eller forhindra att démas
orattvist i ett fordomsfullt sasmmanhang. Det kunde innebéra att délja sin sexuella laggning
eller sin psykiska hélsa for att undvika diskriminering, ndgot som forfattaren menar kan vara
nodvandigt for att sékerstalla sin trygghet i stunden men till ett hogt pris i form av forsamrad
hélsa. En annan studie har visat att en accepterande miljo bor betraktas som en forutsattning
for att det ska vara hédlsoframjande att vara 6ppen med sin sexuella laggning (Vaughan &
Waehler, 2010).

Manga situationer dar personer som rasifieras upplever diskriminering kan te sig
tvetydiga pa sa vis att det finns en osékerhet om ens upplevelse kan anses vara ett resultat av
rasism eller nagot annat (Kuper et al., 2014). | en studie framkom att de personer som
attribuerade en negativ handelse till rasism, eller rasism och sexism, upplevde en starkare
stressreaktion jamfort med de som endast attribuerade det intraffade till sexism (King, 2005).
Forfattaren menade att en mojlig forklaring kan vara att etnisk diskriminering upplevs som
mer stressande och ar mer vanligt férekommande jamfort med diskriminering utifran kén. En
annan mojlig anledning som lyftes var att sexistisk behandling inte upplevs som nagot separat
fran rasistiskt bemotande utan sexism och rasism ar sa nara sammankopplade att det kan vara
svart och/eller irrelevant att separera dem fran varandra.
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Att engagera sig i olika typer av aktivism, gora motstand och konfrontera samt att
bygga upp sociala néatverk och trygga rum har beskrivits som starkande strategier som kan
gora det lattare att hantera minoritetsstress (Sung et al., 2015). Aven andra studier har
indikerat att tillgang och tillhdrighet till hbtg-sammanhang upplevs positivt och kan minska
negativa effekter av minoritetsstress hos hbtg-personer (Ghabrial, 2017; Kertzner, Meyer,
Frost & Stirrat, 2009).

Tidigare forskning har visat ett samband mellan en starkare koppling till hbtg-
sammanhang och ett battre psykiskt och socialt valmaende (Kertzner et al., 2009). Ett
liknande resultat aterfanns i en studie med man som identifierade sig som hbtq (McConnel et
al., 2018) dar tillhcrighet till ett hbtg-sammanhang hade en medierande effekt pa relationen
mellan stigma och upplevd stress, dven om effekten visade sig vara nagot mindre stark for
POC jamfort med vita hbtg-man. | samma studie uppmarksammades dven att svarta, hispanic-
latino och asiatiska deltagare rapporterade erfarenheter av ras/etnicitets-stigma i hbtg-
sammanhang i storre utstrdckning an vita. Forfattarna belyste darigenom hur hbtg-
sammanhang kan ge tillgang till resiliens samtidigt som det ar en kalla till stigmatisering av
hbtg-personer som kodas som icke-vita. Ghabrial (2017) beskrev att en strategi for att slippa
rasism i vita hbtq-sammanhang och heterosexism i andra sammanhang var att soka sig till
platser av och for icke-vita hbtg-personer. | dessa rum var det mindre vanligt med
mikroaggresssioner och vardagsrasism samt innebar en magjlighet till kontinuerligt stod, vilket
enligt forfattaren kan ha positiva effekter pa valmaendet.

Syfte och fragestéllning

Syftet med denna studie &r att utifran en svensk kontext utforska livsvillkoren for
hbtg-personer med erfarenhet av rasifiering. Detta gors utifran foljande fragestallning: Hur
upplevs, forstas och hanteras mikroaggressioner av personer som pa olika satt bryter mot

normer gallande sexualitet, kon och vithet i Sverige idag?

Metod
For att besvara forskningsfragan anvéandes en kvalitativ ansats. Studien grundades i en
kritisk realistisk hallning och var samtidigt var influerad av en socialkonstruktionistisk syn pa
identitetskategorier. Data samlades in med hjélp av semistrukturerade intervjuer och

analyserades med tematisk analys.
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Epistemologisk férankring och design

Den kritiska realismen utgar fran att data kan, om &n inte pa ett direkt vis, sdga oss
nagonting om verkligheten (Willig, 2013). Utifran en sadan héllning antas att det &r mgjligt
att f& kunskap om underliggande strukturer som skapar vissa fenomen. Overfort till denna
studie utgick vi fran att det skulle vara mojligt att genom deltagarnas beréattelser fa kunskap
om hur rasism, sexism, transfobi och homofobi paverkade dem pa ett psykologiskt plan. Vi
utgick fran att det finns en verklighet som med hjalp av studien var méjlig att narma sig. |
linje med Willigs (2013) beskrivning av den kritiska realismen utgick vi dock fran att data
aldrig ar en direkt spegling av verkligheten, utan maste tolkas for att det ska vara majligt att
forsta de underliggande strukturerna som vi studerar. Pa sa satt utgick vi fran att sociala
strukturer paverkar manniskor pa ett mycket reellt vis. Samtidigt antog vi en
socialkonstruktionistisk forstaelse av kategorier och identiteter. Aven i synen pé subjektivitet i
kunskapsproduktion &r denna studie influerad av socialkonstruktionismen, dar en hallning ar
att kunskap ar kontextbunden och att olika personer och positioner ger olika inblick i fenomen
(Willig, 2013). Saval den kritiska realismen som socialkonstruktionismen antar att forskning
nodvandigtvis innehaller en subjektivitet; foljaktligen ligger de tva perspektiven nara varandra
i det avseendet.

For att besvara forskningsfragan genomfardes en kvalitativ intervjustudie. Psykologisk
forskning som gar bortom att dokumentera observerbara fakta, och istéllet undersoker
manniskors subjektiva erfarenheter och deras mening, kan gora att vi pa ett livfullt vis far
tillgang till manniskors levda verkligheter (Willig, 2019). En kvalitativ ansats lampar sig val
for att utforska individers upplevelser och erfarenheter som grundar sig i intersektionen av
identiteter och deras interaktion med en viss social kontext (Narvéaez et al., 2009).
Forhoppningen var att denna studie skulle bidra med en rik inblick i den subjektiva
erfarenheten som deltagarna hade av att bryta mot normer nar det kommer till kon, sexualitet
och vithet i dagens Sverige, och pa sa vis ge en 6kad forstaelse for deras levnadsvillkor.
Procedur och deltagare

Rekrytering. Ett bekvamlighetsutval tillampades da deltagarna sjalva fick anméla
intresse for att delta i studien. Malterud (2001) menar att randomisering séllan &r av intresse
for kvalitativa studier da de inte har till syfte att producera kunskap som kan generaliseras till
en hel population. Parallellt med denna studie pagick andra delstudier som horde till det
overgripande forskningsprojektet. Rekrytering skedde via en annons som var gemensam for
delstudierna i projektet. Annonsen sattes upp pa olika platser i Sverige och delades i
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facebookgrupper (exempelvis Feministiska psykologer, RFSL och Psykologforbundets hbtg-
grupp). Den delades &ven pa de som varit involverade i projektets respektive facebooksidor.
Intresse fOr att delta i studien anméldes till en gemensam mailadress for det dvergripande
projektet. Personer som var intresserade av att delta fick information om de pagaende
delstudierna. Baserat pa sjalvidentifikation och intresse kunde deltagarna vélja vilken
delstudie de ville delta i. Denna delstudie beskrevs som en studie om hur hbtg-personer som
ocksa har erfarenhet av rasifiering upplever och hanterar minoritetsstress. Nar personer hade
anmalt att de ville delta i denna delstudie fick de ett mejl med ytterligare information (se
bilaga 1).

| informationsbrevet som deltagarna fick stod det att studien sokte deltagare som pa
nagot vis identifierade sig som queer, homo-, bisexuella eller trans eller brét mot
heteronormen och/eller cisnormen. Deltagarna skulle ocksa ha erfarenhet av att bryta mot
vithetsnormer, vilket beskrevs som att man till exempel kunde ha utsatts for rasism eller
identifiera sig som rasifierad, person of color eller icke-vit. Av etiska skal inkluderades endast
deltagare som var 15 ar eller aldre. Efter att deltagarna last informationsbrevet och fortsatt
visat intresse for att delta bokades intervjuer in. Totalt anmalde 15 personer intresse for att
delta i studien och av dessa intervjuades samtliga.

Datainsamling. Intervjuerna genomférdes under februari 2019. En av oss héll i sju
intervjuer och den andra atta. Intervjuerna var semistrukturerade, vilket innebér att deltagare
pa ett Oppet vis kan beratta om olika aspekter av sitt liv eller ett fenomen (Willig, 2013). Nar
amnet som ska utforskas &r av kanslig karaktar, sasom i denna studie, kan semistrukturerade
intervjuer vara ett lampligt val for insamling av data. Saledes anvandes semistrukturerade
intervjuer for att samla in data och for att vagleda samtalen utformades en intervjuguide (se
bilaga 2). Intervjuguiden som anvandes i denna studie utgick fran en intervjuguide som tagits
fram till det 6vergripande projektet. Den anpassades efter denna studies forskningsfraga.
Exempelvis omarbetades fragor som tydligt rorde en aspekt av hbtg-identiteten for att dven
inkludera erfarenheter av att bli rasifierad. Tre provintervjuer med personer som hade
erfarenheter av att tillhéra olika minoritetsgrupper genomfordes for att testa intervjuguidens
fragor och bli bekanta med dem. En del mindre justeringar gjordes for att fragorna skulle bli
mer tydliga och lattare att svara pa. Ingen data fran provintervjuerna samlades in eller
anvéndes.

Totalt genomfordes 15 intervjuer dar data samlades in. 14 av intervjuerna skedde via
telefon och en intervju genomfordes pa plats efter informantens 6nskemal. | samtliga
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intervjuer anvandes intervjuguiden som en utgangspunkt samtidigt som intervjuaren
fokuserade pa att folja informanternas beréttelser och fordjupa dem. Smérre justeringar
gjordes i intervjuguiden alltefter studiens gang. Exempelvis adderades fragor som mer explicit
bertrde intersektionella aspekter av deltagarnas erfarenheter.

Pa grund av tidsskal begransades materialet till att inkludera 10 intervjuer som
analyserades. Intervjuerna som analyserades varade mellan 40-80 minuter (medellangd: 55
minuter). En intervju exkluderades pa grund av dalig ljudkvalitet. Ytterligare tva intervjuer
exkluderades for att de genomfdrdes sent i processen. | Ovrigt valdes just dessa 10 intervjuer
for att fa en bredd i erfarenheter och identiteter.

Deltagare. Av hansyn till deltagarnas anonymitet ges inga detaljerade beskrivningar
av deras identiteter eller bakgrund utan urvalet beskrivs i sammanfattande drag utifran de ord
som de sjalva anvént under intervjuerna. Hélften av deltagarna angav att de arbetade och den
andra halften var studerande. Samtliga deltagare var mellan 20 och 35 ar gamla. Sex av
deltagarna identifierade sig som kvinnor, tva identifierade sig som man och tva som icke-
binér, queer och/eller trans. Ord som anvéndes for att beskriva sin sexuella laggning var;
queer, flata, pan, homosexuell, “i relation med en annan kvinna”, lesbisk, bog och gay.
Forutom rasifierad anvandes ord sasom icke-vit, brun, blatte, invandrarbakgrund, passerande
icke-vit, svart, adopterad, morkhyad och forsta generationens invandrare for att satta ord pa
vissa erfarenheter eller aspekter av sin identitet.

Dataanalys

For att analysera datan som hade samlats in anvandes tematisk analys, en metod som
ar flexibel i forhallande till studiens forskningsfraga och vetenskapsteoretiska utgangspunkter
(Willig, 2013). Metoden mdjliggjorde en bred ansats till &mnet samtidigt som den ocksa
erbjod ett strukturerat tillvagagangssétt for att analysera och presentera datan. Som
vagledning har Braun och Clarkes (2006) rekommendationer for hur en tematisk analys
genomfadrs anvants.

Transkribering. Enligt Braun och Clarke (2006) ar det forsta steget i en tematisk
analys att bekanta sig med den insamlade datan. For att bli bekanta med hela materialet valde
vi att transkribera varandras intervjuer. | en tematisk analys behover transkriberingar inte ske
lika detaljerat som vid andra analysmetoder; transkriberingarna bor innehalla den information
som analysen kraver samt korrekt representera det muntliga materialet. Detaljer som verkade
viktiga for att forsta informanternas beréttelser transkriberades, exempelvis skratt, suckar och
langre pauser. Subtilare nyanser i samtalen utelamnades eftersom de inte ansags nodvandiga
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for den typ av analys som skulle goras. Information som kunde réja informanternas identiteter
uteldmnades i samtliga transkriberingar. Vi l&ste igenom transkriberingarna och antecknade
samtidigt de tankar som dok upp.

Kodning. Nésta steg i analysprocessen var att skapa initiala koder (Braun & Clarke,
2006). En mer teoridriven analys kan utga fran specifika fragor och koda dem. Vi valde att
utga fran denna studies fragestallning och teoretiska ramar i kodningen. En av de
transkriberade intervjuerna valdes for att identifiera initiala idéer till koder. Idéerna
sammanstalldes och utifran dem skapades initiala koder som vi borjade koda utifran. Da det
framkom manga nya koder och en del koder inte verkade applicerbara i andra intervjuer valde
vi att revidera dem. Koder slogs ihop och bearbetades utifran fragestallningen. Den fardiga
kodlistan bestod av 22 koder som exempelvis “utsatthet”, “mikroforoldmpningar” och
“forebyggande coping”. Utifran kodlistan kodade vi hélften av intervjuerna var. Koderna
diskuterades och jamférdes kontinuerligt for att underlatta en enhetlig kodning.

Tematisering. Det tredje steget som Braun och Clarke (2006) beskriver &r att hitta
teman i datan. De kodade avsnitten l&stes igenom och initiala tankar kring teman skrevs ned.
Vi anvande oss av post-it-lappar for att skapa en mindmap 6ver hur koder och potentiella
teman hangde ihop. Det fjarde steget i analysprocessen ar att omprova och revidera de teman
som tagits fram. De potentiella teman som plockats fram provades mot de kodade avsnitten,
intervjuerna i sin helhet och fragestallningen. Det femte steget ar att definiera och namnge
teman och det sjatte innebdr att skriva fram de teman som analysen producerat.
Analysprocessen i denna studie utfordes inte helt linjart enligt de rekommenderade stegen.
Istallet gick vi flera ganger tillbaka och reviderade temana och innehallet i dem. En del teman
kom att uteslutas da de exempelvis ansags ha svag forankring i datan, en del lades till och en
del omgrupperades och forandrades for att presentera innehallet pa ett mer sasmmanhéangande
eller meningsfullt sétt. Pa sa vis rorde sig analysen fram och tillbaka mellan steg tre och sex
innan vi slutligen landade i ett antal teman och subteman.
Etik

Det dvergripande projekt som denna studie dr en del av genomgick en etikprévning
enligt lag 2003:460 om etikprévning av forskning som avser méanniskor och godkandes i
augusti 2018. Da deltagarna tagit sig tid att dela med sig av personliga erfarenheter upplevdes
det som viktigt att samtliga intervjuer skulle komma till anvandning. De fem intervjuer som
genomfdrdes men vars data inte inkluderades i denna studie vidarebefodrades darfor till
ansvariga for det dvergripande forskningsprojektet.
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Fore varje intervju stallde intervjuaren fragor kring om deltagaren last den information
om studien som skickats via mejl (se bilaga 1), forstatt den och hade nagra fragor och om de
kande att de haft tillrackligt med tid pa sig for att bestimma om de ville delta. Deltagarna fick
aven en paminnelse om att de nar som helst kunde avbryta intervjuerna och muntligt
samtycke till att delta i studien inhamtades. De inspelade intervjuerna forvarades sedan pa en
krypterad USB-sticka for att sakerstélla att ingen obehdrig kunde ta del av datan. All
potentiellt identifierande information uteldmnades vid transkriberingarna. Extra forsiktighet
iakttogs da all kanslig information som deltagarna gav tillsammans kunde réja deras identitet.
Vi valde aven att avidentifiera personliga uppgifter sasom yrkesomraden och lander som
deltagarna uppgav samt att inte sammanstalla information om deltagarna i en tabell, utan
istallet redovisa deras identiteter och erfarenheter sammanslaget.

Da intervjuerna berérde kéansliga amnen som exempelvis situationer dar deltagarna
blivit utsatta for mikroaggressioner fanns en risk att vacka negativa minnen och att
information om psykisk ohélsa skulle framkomma under intervjuerna. Samtliga deltagare fick
fragan om hur det varit att medverka i intervjun och informerades om att de ar valkomna att
hora av sig efter avslutad intervju om de far tankar eller fragor de vill dela med sig av. Vid
behov av ytterligare stod fanns mojlighet att vidarebefordra kontakt till projektansvarig for att
fa hjalp med att utforska majliga végar till hjalp. Vi valde att inte inkludera deltagare som vi
hade en personlig relation till for att minimera risken att deltagarna beréttade mer &n de kande
sig bekvama med.

Brinkmann och Kvale (2017) menar att man utdver etiska fragor som ror de majliga
konsekvenserna for deltagarna i den specifika forskningssituationen bor beakta vidare sociala
konsekvenser som forskningen kan fa. Magnusson och Marecek (2010) skriver ocksa att
kunskapsproduktion aldrig sker i ett vakuum. De menar att vetenskap aldrig kan ses som
separat fran den sociala kontexten i vilken den bedrivs och att forskaren aldrig &r
perspektivlos nédr hen producerar kunskap. | likhet med detta synsétt utgick vi i denna studie
fran att vi bar med oss en forforstaelse som paverkade studien. Eftersom dven vi lever i ett
samhélle som har rasistiska, sexistiska, heterosexistiska och transfoba strukturer antog vi att
en etisk utmaning skulle bli att inte reproducera dessa strukturer i studien. Detta upplevdes
som viktigt bade i relation till deltagarna och ur ett vidare samhalleligt perspektiv.

For att minimera denna risk (som vi utgick fran inte kunde elimineras helt) stravade vi
efter en kontinuerlig reflexivitet. Malterud (2001, s. 484) definierar reflexivitet som “an
attitude of attending systematically to the context of knowledge construction, especially to the
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effect of the researcher, at every step of the research process”. Vi har kontinuerligt reflekterat
kring oss sjalva och var position i férhallande till deltagarna i diskussioner med varandra.
Exempelvis har vi diskuterat vara egna positioner gentemot normer som rér vithet, sexualitet
och kon. Ibland har vi kunnat anvanda oss av egna erfarenheter av minoritetspositioner och
tidigare kunskaper om sociala strukturer som resurser i analysprocessen.

Vi har kontinuerligt under arbetet fort en diskussion om vilka begrepp och ord vi har
anvant oss av for att beskriva olika sociala identitetskategorier och erfarenheter. Hacking
(1999) menar att idéer om kategorisering kan interagera med de personer som kategoriseras. |
linje med Hackings (1999) resonemang kring interaktiva kategorier utgick vi fran att sociala
kategorier som kon, ras, etnicitet och sexuell laggning paverkar hur vi uppfattar oss sjalva och
varandra. Saledes antog vi att identitetskategorier inte enbart har en beskrivande funktion utan
ocksa formar vara upplevelser, vilket gjorde det angelaget att aktivt reflektera kring
sprakbruket i studien. Ett satt att involvera deltagarna var att beratta for deltagarna vilka ord
vi anvande for att prata om hbtq och rasifiering och ge mojlighet for att de sjalva skulle
beskriva hur de definierade sig och vilka ord de anvéande. Det var ett satt att forhalla oss till att
deltagarna hade kunskaper och erfarenheter som var viktiga for oss att ta del av.

Resultat
Tabell 1.
Teman och underteman
Teman Underteman
Motstand och strategier Vara pa sin vakt och skanna av

Lata bli att séka stod och vard
Overprestera och 6verkompensera
Ett aktivt val mellan att konfrontera eller undvika
Liknande motstand med olika upplevelser av agens
Att gora mikroaggressioner synliga
Ifragasattande och Att begripliggtra det jag & med om
begripliggdrande Kan en hbtg-person vara nagot annat &n vit?
Na&r andra hela tiden ser hudfarg och kroppen
Bristen pa sammanhang

Att omge sig med likasinnade
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Den tematiska analysen resulterade i tva dvergripande teman, Motsténd och
strategier” och Ifragasittande och begripliggorande”. Det forsta huvudtemat ror sig kring hur
deltagarna hanterade och gjorde motstand mot de mikroaggressioner som de vardagligen
upplevde. Det andra huvudtemat handlar om deltagarnas erfarenheter och reflektioner av att
pa olika vis fa sina upplevelser ifragasatta respektive bekraftade. De 6vergripande temana
presenteras med hjalp av 11 underteman, som kan utldsas av Tabell 1.

Motstand och strategier

Utifran intervjuerna blev det tydligt att samtliga deltagare hade flera upplevelser av att
utséttas for mikroaggressioner i sin vardag. Mikroaggressionerna utspelade sig i flera
omraden i livet, exempelvis pa arbetet, i offentliga miljéer och i nara relationer. Detta
overgripande tema innefattar skildringar av hur deltagarna hanterade och gjorde motstand mot
de mikroaggressioner som de upplevde, men visar ocksa pa motstandets komplexitet. Tre
inledande teman ror sig kring hur deltagarna férholl sig till den konstant nérvarande risken att
hamna i utsatta situationer. Medan dessa teman skildrar olika aspekter av den standiga
beredskapen som deltagarna bar pa, fokuserar de tre avslutande temana pa hur deltagarna
gjorde motstand mot mikroaggressioner i stunden.

Vara pa sin vakt och skanna av. Detta tema handlar om den 6kade vaksamhet som
framstod som en konsekvens av att upprepat ha utsatts for mikroaggressioner. Flertalet
deltagare beskrev hur de standigt var pa sin vakt for att identifiera potentiellt hotfulla signaler
fran andra i form av rasism och/eller hbtg-fobi. En deltagare berattade hur hen paverkats av
att redan som liten se hur foraldrarna bemattes pa ett annat satt pa grund av hur de

rasifierades:

Deltagare 5: Och det &r ju liksom, pa det sattet blev jag extra vaksam. Men... ja, jag
vet inte, jag har ju alltid vart, jag skulle sdga, jag ar fortfarande lite mer observant &n
andra kanske. Och mer... ja, assd jag dr inte superforsiktig av mig. Men ja, jag brukar
sahar, jag brukar vara mer medveten kanske. Och analysera liksom, kollar igenom
rummet lite extra och forsoker sahar ta tempen pa manniskor lite extra. Jag ar mer

vaksam.

Deltagaren lyfte fram en medvetenhet och observans som konsekvens av rasismen. En
annan deltagare berattade hur beredskapen pa negativt bemotande blev ett resultat av att mota
mikroaggressioner samtidigt som den i sig sjalvt utgjorde en pafrestning i vardagen:
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Deltagare 9: Att hela tiden vara stressad av att vara minoritet och vara en utsatt grupp,
sa att en vet inte alltid i en san situation, assa jag kan tolka in en san situation som

hotfull, eller hbtg-fobisk, eller rasistiskt, bara for att jag har sa mycket erfarenhet utav
dom grejerna och att det ocksa ar ett satt som forsvarar livet, att hela tiden behéva dels
vara pa sin vakt men ocksa... eh... bli utsatt av dom hér mikro... assd mikrohatet som

finns, som ar sa svart. ..

Pa sa vis verkade deltagaren uppleva bade mikroaggressionerna och vaksamheten for
att hantera dem som belastande. Aven vetskapen om vad andra personer med en liknande
identitet blivit utsatt for hade en direkt paverkan pa kanslan av tillit till andra. Deltagare 6

berattade om hur hen standigt var forberedd pa att bli negativt bemott:

Deltagare 6: Aven om jag sjalv inte har blivit utsatt for sd mycket vald eller direkt
diskriminering sa... sa har ju folk i min ndrhet blivit det pa grund av rasism eller
liksom transfobi eller... funkofobi osv, och da... far det mig att alltid tinka pa det nér
jag... ndr jag triffar andra ménniskor eller nér jag dr utomhus. Att jag liksom alltid ar

forberedd ifall det skulle héanda.

Citatet illustrerar hur rasistiskt, transfobiskt eller funkofobiskt bemd&tande inte enbart
fick konsekvenser for personen som motte det i en specifik situation, utan dven fér andra som
tillhér samma minoritetsposition. Det blev en paminnelse om de risker det innebar att inte
tillhdra majoritetsnormen. En 6kad vaksamhet kan ses som en adaptiv anpassning till ett reellt
hot samtidigt som flera deltagare beskrev hur det ocksa tog mycket energi att standigt vara pa
sin vakt.

Lata bli att soka stod och vard. | detta tema framgar hur negativa erfarenheter av
bemotande i varden eller i relationer, som inledningsvis framstatt som trygga, lett till en 6kad
brist pa tillit. I forlangningen innebar det att vissa av deltagarna valde att inte s6ka vard och
stod som ett satt for att skydda sig fran ytterligare mikroaggressioner och minoritetsstress.

Hbtg-certifiering och anvandandet av ett kdnsneutralt eller akademiskt sprak ingav for
vissa en forhoppning och forvantan om mer kunskap om hbtqg-fragor och béattre bemétande,
vilket ansags forvarra upplevelsen av att trots detta métas av mikroaggressioner. En deltagare
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beréattade om negativt bemotande pa en vardcentral och gav uttryck for en frustration Gver att

inte ha blivit bemétt pa det satt som forvantades av en hbtg-certifierad mottagning:

Deltagare 1: Lite sa dar att vad ingar for att vissa kan ju ha sa att de &r hbtg-
certifierade sa kan dom ingenting. Sa forstar dom inte vad man séger men snélla ar ni
hbtg-certifierade, forstar ni ens vad det ar? Satt ni och fikade eller? Det &r lite sa. Sa ja
en certifiering ar ju jattefint men forstar man inte inneb6rden av den sa blir det ju inte,

da kan man ju inte leva upp till det kravet man séger att man kan.

Reaktionen kan forstas som en konsekvens av att signalerna om att vara “hbtq-vénlig”
ingav en falsk trygghet och eventuellt en minskad beredskap for mikroaggresssioner hos
personen som saledes var mindre forberedd pa att bli illa bem6tt. En annan deltagare beskrev
liknande situationer dar nagon uttryckt sig “politiskt korrekt” genom att anviinda ett

konsneutralt sprak, vilket sedan féljts av att personen reagerat pa exempelvis hens sexuella

laggning:
Deltagare 7: Och dér skulle alla g& runt och sdga ah jag och min partner” ”jag och
min partner” och jag bara fett alla hir dr gay typ vad coolt, men dom &r inte det dom
bara anvander det for att vara politiskt korrekta och da &r det liksom i vilket syfte gor
du det? Gor du det for queerpersoner? Antagligen inte, for jag skiter i ifall du séger din
partner eller inte, problemet &r ju att du blir bemétt och har liksom, assa forstar du vad
jag menar, att anvanda ordet partner forandrar liksom inte det. Och sen far man anda

den hir chocken ah du och din flickvén, aha oke;.

Deltagaren understrok darefter att det centrala i exemplet handlade om medvetenhet,
att veta vad nagon annan har for asikter, dven nar dessa ar hotande, beskrevs som battre an att
nagon gav sken av en falsk forstaelse eller Gppenhet som sedan inte visade sig stamma. Det
kan forstas utifran den 6kade sarbarheten det innebér att inte vara pa sin vakt och kan tankas
leda till 6kat behov av beredskap i liknande situationer framover. Ett fatal deltagare berattade
hur de vantat lange eller helt undvikit att soka den vard de var eller &r i behov av. Det
forklaras dels med tidigare negativa erfarenheter fran varden, dels med en bristande tillit till
vardpersonalens formaga att forsta och ge adekvat hjalp for de svarigheter som personen sokte
for. En deltagare berattade:
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Deltagare 9: Precis som att vinta med att soka vard kan vara... ¢h... ocksa kan vara en
san... forsvarsmekanism. Till exempel att jag egentligen skulle ha sokt psykoterapi
och KBT, men jag kanner att jag inte orkar det for att det kanns inte som att nagon
skulle... som att ndgon inom varden skulle forstd dom grejer jag... dom grejer som far

mig att ma daligt liksom.

| exemplet framkom en konflikt mellan att vara i behov av psykoterapi och samtidigt
behdva forhalla sig till risken det skulle innebéra att 6ppna sig infor en terapeut som
eventuellt saknar nodvandig kunskap for att hjalpa personen. Det tycks innebéra en svar
avvagning mellan att ta risken att soka vard och skydda sig fran detta genom att avsta och
darmed inte fa behandling for sitt forsamrade maende. | detta fall blev att inte soka vard det
alternativ som framstod som minst hotande och kan darmed forstas som ett skydd fran en
potentiellt stressande erfarenhet. Samma deltagare beskrev dven hur det krdvs mycket energi

for att kontakta varden:

Deltagare 9: Och ocksa assa erfarenheter av att det inte har varit bra bemotande som
ocksa liksom... gjort... som nu till exempel s tog det mig tva ér att testa mig igen for
att jag har sa dalig erfarenhet av ungdomsmottagning. Eh, och nu hade jag bra pa
bemotande vilket kandes jatteskont, men det tog anda tva ar for mig att bygga upp till

det, den orken att ga till ungdomsmottagning.

Saledes verkade den bristande tilliten till varden leda till ett undvikande hos deltagaren
som hindrade hen fran att soka vard. En annan deltagare beréattade att hen undvek att dela

vissa problem med andra personer pa grund av risken att bli missforstadd:

Deltagare 6: Och dar det blir svart for mig da att va 6ppen med dom problemen jag har
for att folk tolkar in det... typ om jag skulle prata om problem jag har med min morsa
sa far folk sdkert upp en bild av att hon ar intolerant, att hon r... eh... typisk eh...
muslim, och massa stereotypa bilder av hur araber ér. Eh... medan hon inte alls ar sa.
Det bara rakar vara sa att hon har vissa problem som... eller vi har problem med

varandra ibland. Och da vill jag inte spa den hér stereotypa rasistiska bilden.
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Risken att tolkas utifran andras rasistiska forestallningar och saledes inte fa det stod
och forstaelse som personen var i behov av blev ett hinder for att kunna soka stod hos andra.
Att inte vara 6ppen med sina problem i relation till vardpersonal eller vanner kan ses som ett
skydd fran ytterligare utsatthet samtidigt som deltagarna da inte far tillgang till adekvat vard
och stod. Som kontrast lyfte en deltagare hur hen trots negativa forvantningar sokte vard och

upplevde ett positivt bemotande:

Deltagare 9: Assa jag var pa... ungdomsmottagning nu i ar. Det som jag fick samla
upp ork i tva r att géra. Och déir var det bra bemdtande. Och eh... det var, det var
superfint. Jattebetydelsefullt. (...) Att jag fragade om eh... transvard och personen sa
att eh... att forst och framst s, vard och vard. Det &r ju liksom inget fel pa dig. Och att
bara fa hora att nagon har... nan djupare analys av det &n att trans ar att vara fodd i fel

kropp.

| detta citat belyste deltagaren hur ett bra bemétande, dar vardpersonalen uppvisade en
kompetens och forstaelse for anledningen till att personen sokt sig dit, utgjorde en viktig
erfarenhet. Denna typ av situationer kan tankas ha en starkande och potentiellt reparerande
potential som kan g6ra det mindre svart att vaga soka sig dit igen. Sammanfattningsvis
framstod undvikandet av att soka vard och stéd hos andra vara ett sétt att hantera den
overhangande risken for daligt bemotande i saval privata relationer som i vardsammanhang.

Overprestera och éverkompensera. Flertalet deltagare beskrev upplevelser av att
inte ha blivit bemétta pa samma villkor som personer som tillhor majoritetsnormen. Det
framkom att flera deltagare hanterade risken att bli bedémd utifran andras rasistiska eller
hbtg-fobiska forestéallningar genom att pa olika vis 6verprestera eller motbevisa eventuella
negativa forestallningar. En deltagare beskrev hur det var att bli domd utifran andra premisser

jamfort med personer som kodades som vita:

Deltagare 3: Ja men alltsa, jag tror att jag har kant att ribban for vad jag far gora ar
mycket lagre an for mina vita vanner fatt gora. Som till exempel i kontakten med
myndighetspersoner sa kanske jag verkligen vet att jag har en ganska snav ram att
forhalla mig till och da sa forsoker jag verkligen vara sahar korrekt och sa om jag fatt
nytt jobb, eller gar pa intervju, att jag kanner att jag maste va - sa kanner vél alla i viss
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utstrackning men — det finns inga utrymmen for misstag. Eller felaktigheter, for att det

ar sa latt att det doms utifran hur jag ser ut.

Deltagaren beskrev hur hen ibland behdvt uppvisa ett korrekt och felfritt beteende i
relation till myndighetspersoner for att inte bli orattvist bedomd. Upplevelsen av att ha en
snav ram att forhalla sig till pa grund av rasifiering delades av flera andra deltagare. Deltagare

7 berattade hur hen paverkats av vardens bristande bemotande:

Deltagare 7: Det gor bara att jag blir valdigt bestamd ifall det dyker upp igen att jag
behdver soka lakarvard sa ska jag vara sa javla pa, jag ska vara sa javla hard, jag ska
kla mig som en liten professor nar jag kommer in dér sa, assa forstar du, tyvarr ar det
sa liksom att ah alla borde fa samma bemétande och blahablaha, ja jattebra men sa ar
det liksom inte och da ar det bara att man kan bli arg pa det, man kan jobba for att det

inte ska va s& men man maste acceptera att spelreglerna &r sa.

| citatet framhalls hur orattvisan att inte bli bemott pa samma villkor som andra véckte
en ilska och fick deltagaren att fundera kring strategier for att fa tillgang till ratt vard
framover. Att “kla sig som en liten professor” kan tolkas som ett forsok att kompensera
omgivningens negativa forestallningar med ett propert yttre for att minska risken att inte bli
tagen pa allvar. Samma deltagare beskrev vidare hur hen métts av forutfattade meningar och
hur det pa olika sétt lett till en forhojd uppmérksamhet pa hur hen skulle kunna tolkas av

omgivningen:

Deltagare 7: Assa det ar typ som att ga pa anstallningsintervju fast att man ska gora

normala saker. Typ ga till posten och hamta ut ett brev, man maste foérbereda sig.

Medvetenheten om andras potentiella reaktioner och/eller blickar fick flera av
deltagarna att kéanna sig utsatta som om de maste visa upp ett perfekt beteende eller prestera
pa topp for att inte bli utpekade eller uteslutna. En deltagare berattade om hur upprepade

mikroaggressioner fatt hen att bli allt mer prestationsinriktad:

Deltagare 5: Sa for mig skulle jag saga att dom har enskilda. .. hindelserna, typ, att en

busschauffor pratar engelska med mig. Eller typ att... att... typ sdhar ”vart kommer du
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ifrdn”, alla sdna kommentarer, att det pa nat sétt &nda sahir... befdster min
prestationsangest pa nat satt. Att jag kanner att okej, nu maste jag sahar kunna prestera
for att ocksa blidka svenskheten for att visa att jag, att jag ar inte annorlunda... eller

om jag ér... kanske inte annorlunda, men jag dr inte sémre &n er.

Att prestera eller visa upp en bild av sig sjalv framstar saledes som ett satt for
deltagarna att motbevisa negativa stereotyper som projiceras pa dem av omgivningen. En
deltagare berattade om hur hen upplevde att hen kunde kompensera for bade sin etnicitet och

sin laggning genom att prestera:

Deltagare 4: ... jag tanker mycket pa prestation i sammanhang, typ till exempel pa
jobbet, dar man presterar. Dér sa tycker jag anda att det, min etnicitet kan ocksa

sammanfalla med laggningen att det doljs eller liksom det skyms undan bakom ens
prestationer. Alltsa ens prestationer blir det som man ar assa som folk tanker om en

snarare an hur man ser ut eller vem man ar tillsammans med och sa dar.

Genom att prestera kunde deltagaren flytta fokus fran sin etnicitet och laggning, och
saledes hantera den 6kade utsatthet som det innebér att tillhdra en minoritetsgrupp. Att
Overprestera blev ett satt att forebygga potentiellt diskriminerande eller utanférskapande
situationer. Strategin verkade néra kopplad till den dkade vaksamhet och beredskap som flera
deltagare beskrev och kan ge en chans att lattare bli accepterad och bemétt pa ett bra satt. Det
framstod dock i deltagarnas berattelser som en mycket energikravande strategi som innebar en
Okad belastning i vardagen.

Ett aktivt val mellan att konfrontera eller undvika. De strategier som deltagarna
beskrev i stunden nar de utsattes for mikroaggressioner framstod som mer eller mindre aktiva
handlingar i relation till omgivningen. Motstand i form av att saga ifran, ge sig in i en
diskussion eller forsoka forklara sig kan ses som ett aktivt interagerande med den eller de som
uttryckte mikroaggressionerna. Ett syfte med dessa typer av motstand beskrevs av flera
deltagare vara att skapa en forandring hos den andra personen. Deltagare 1 gav exempel pa en

sadan strategi nar hen fick fragan “Var ir du f6dd?”:

Deltagare 1: Men sen har jag ju gjort sé att jag har stillt ssmma motfraga liksom, ”jaha

99 e6y

vart dr du f6dd?”, “ja men det dr vél inte intressant”, “jo men for mig ar det det. Jag
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vill veta vart du ar f6dd” och da blir dom helt stdllda som “varfor vill du veta det?” Sa

da blir det liksom va. Det &r ju att ge dom en chans att lata hjarnan hinna med munnen.

Aven om detta gjorde att deltagarna kunde ge svar pa tal, beskrev dock flera deltagare
hur denna typ av aktivt motstand for att skapa en forandring hos den andra upplevdes som
pafrestande och utmattande. Deltagare 6 lyfte dven att det kunde vara tidskravande att ge sig

in i sddana samtal:

Deltagare 6: Och da maste jag liksom spendera mycket tid med att forklara, for att
dom ska forsta, och da kanske dom &nda inte fattar och sa slosar jag bort en massa tid,
sa blir jag liksom bara sur och bitter tillslut och sen... det... bara en san sak paverkar

nog véldigt mycket, i att jag blir véldigt... trott.

| kontrast till dessa mer aktiva strategier namnde deltagare ocksd motstand som var till
synes mer passiva och undvikande. De beskrev till exempel att de dolde aspekter av sin
identitet eller sitt liv, latsades inte hora mikroaggressioner eller undvek laddade

samtalsamnen. Flera beskrev just detta som ett sétt att spara energi:

Deltagare 4: Man orkar liksom inte sta och braka med nan pa stan i en halvtimma. Sa

det ar ocksa nagot jag brukar gora ibland att nar jag inte orkar sa ignorerar jag det.

Strategierna beskrivs ovan som till synes passiva eftersom de vid narmare anblick ofta
visade sig handla om att deltagarna pa mycket aktiva satt skyddade sig fran situationer som
upplevdes som obekvéma, dranerande, utsatta eller hotande. Deltagare 2 beskrev hur hen

hanterade nargangna fragor om hur familjen reagerat pa att hen var gay:

Deltagare 2: ... da blir det s3, jag vill verkligen inte prata om det har. Det &r inte nat
som jag vill bli pAmind om heller. Sa det liksom, och ibland kénns det som om jag
verkligen inte gillar att svara pa den dar fragan sa jag ger ofta kanske lite avvisande

sSvar...

Deltagarens séatt att svara var ett satt att forsoka varja sig mot fragor som véckte stark
olust. De olika typerna av motstand som deltagarna beréattade att de gjorde nér de blev utsatta
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for mikroaggressioner kan betraktas som att de befann sig pa ett kontinuum. I ena dnden fanns
motstand dar de gav sig in i diskussioner, sade ifran och forsokte andra pa den andra
personens synsatt, det vill saga motstand dar de i hog grad deltog i interaktionen med den
andra. | andra anden av spektrat befann sig de typer av motstand dar deltagarna snarare
forsokte minimera interaktionen med den andra personen genom att till exempel ignorera
fragor eller kommentarer eller dolja delar av sig sjalva. Pa sa satt verkar det som att
motstanden har olika kvalitéer men alltid kan ses som aktiva.

Liknande motstand med olika upplevelser av agens. En annan aspekt som framkom
i relation till deltagarnas motstand var att strategierna verkade vara kopplade till olika
upplevelser av agens i situationen. En deltagare fick fragan om hur hen hanterade
mikroaggressioner och beskrev hur hen undvek att dela med sig av sin queera identitet ifall
hen motte en okunskap hos den andra. | beskrivningen som deltagaren gav kan man ana en

uppgivenhet Gver att inte kunna paverka situationen.

Deltagare 9: Det beror nog valdigt mycket pa, det beror nog pa vilken ork jag har tror
jag. Men jag tror att jag oftast... ja men det beror nog pa. Ibland kan det kdnnas
kanske lite hopplost, att ens komma in pa en queer transidentitet om personen inte ens
fattar att alla inte ar hetero typ. Ja.

Intervjuare: Och da blir det nagonting som du kanske inte sager nagonting om i den
stunden.

Deltagare 9: Om jag kéanner att det ar hoppldst sa ja, da ar det bara att sitta typ.

Som kontrast till det hoppldsa och maktldsa laget fanns beskrivningar av andra
situationer dar deltagare tog tillbaka kontrollen dver situationen genom att agera till synes mer
passivt. Deltagare 1 beréttade hur hen landat i en insikt om att inte ha en skyldighet att beratta

om olika delar av sin identitet och sitt privatliv.

Deltagare 1: Ja alltsa om vi ser det fran den sidan att jag ar homosexuell, om man
hamnar i ett sammanhang dar det & ménniskor man har pratat med och kanske lart
kanna lite grann men fortfarande inte kanner sig bekvam med, sa har jag numera insett
att jag har ju ratten att inte sdga vem jag &r gift med, jag har ju ratten att saga jag vill
inte diskutera mitt privatliv till exempel.
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Den typen av exempel som deltagare 1 och deltagare 9 lyfte fanns &ven i ett par andra
deltagares beréttelser. De illustrerar att beteenden som verkar likadana utifran betraktat - att
halla tillbaka information om sin identitet och sitt liv - kan vara forknippade med skilda
upplevelser av handlingsutrymme och agens. Ett liknande monster aterfanns i nagra av de
exempel nér deltagarna gav sig in i diskussioner med andra. Deltagare 1 beskrev en
vandpunkt dar hen hade gatt fran att kdnna att hen behdvde svara pa andras fragor till att inse

att det gick att vanda pa det och stalla motfragor:

Deltagare 1: Man svarar och man svarar och man svarar fast det inte kdnns bekvamt
for en sjdlv men sa bara “varfor da?”.

Intervjuare: Vad hande med dig nar du kom pa att du kan gora sa hér, att du kan vanda
pa det?

Deltagare 1: Det kandes battre, det kandes som att jag fick mer, jag fick mer att saga
till om, om min situation eller ja, det ar svart att férklara men jag fick mer en san dar

frihetskénsla liksom.

Det verkade som att deltagaren bade fore och efter den upplevda forandringen gick in i
samtal med andra. Det beskrev dock en stérre kédnsla av agens och frihet néar deltagaren kom
pa att det var mojligt att stalla motfragor istallet for att sjalv vara den som standigt svarar pa
fragor. Det verkar som att dven denna typ av motstand forknippas med olika upplevelser av
kontroll och styrka. Saledes verkar kanslan av agens variera oaktat strategin som anvands.

Att gbra mikroaggressioner synliga. | detta tema beskrivs en sarskild typ av
motstand dar deltagarna synliggjorde mikroaggressionerna infor sin omgivning. De flesta
deltagarna berattade att de fick fragor som till exempel rérde varifran de kom. Svaret var i de
flesta fallen att deltagarna vuxit upp nagonstans i Sverige, men de beskrev att det sallan var
det svaret som andra var ute efter. Fragorna kom inte med onda avsikter, vilket kan gora det
svart att veta hur en ska svara eller reagera. | ett par deltagares beréattelser framkom att de
dock pa olika vis gjorde motstand mot dessa mikroaggressioner genom att vagra lasa mellan
raderna eller att svara pa bakomliggande fragor eller pastaenden. En strategi var att
medvetandegora den andra om vad den fragat eller formedlat och pa sa satt synliggora
mikroaggressionen i sig sjalvt. Deltagare 5 beskrev till exempel hur hen hanterade situationer

dér folk undrade om ursprung:
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Deltagare 5: ... jag tanker inte make a fool out of myself, om dom verkligen vill veta
vart jag kommer ifran sé far dom sjdlva sahidr sdga det... ”men vart kommer du...”,
sahdr antingen “egentligen ifran?”, det har jag ju hort, eller... “vart kommer dina
fordldrar ifran?”, eller “vilket sprak pratar du forutom svenska och engelska?” (...) jag
kdnner liksom att bevisbordan &r inte pa mig, att det ar pa dom att visa sig... ja, eller

typ kénna att dom, att dom ska typ gora felet.

Det framstar som att deltagare 5 aktivt lat bli att ge andra personer mer information &n
de fragade efter. Pa sa vis tvingades de andra bli mer explicita i sina fragor och darmed ocksa
stalla den bakomliggande fragan som de egentligen ville ha svar pa. Deltagaren beskrev att de
andra skulle gora felet, vilket kan tolkas som att lata den andra bara ansvaret for

mikroaggressionen. Deltagare 10 beskrev en liknande situation med sin exmans familj:

Deltagare 10: ... hans familj, varje gang vi sags, och det var en gang i manaden eller
mindre, di fragade dom mig "Ja, hur ar det 1 [fodelseland]?”. Jag bara “ehh jag vet

inte, jag har inte varit dir. Vill du att jag frdgar mina fordldrar eller?”.

Deltagaren, liksom flera av de andra deltagarna, upplevde det som pafrestande att
omgivningen hela tiden fokuserade pa och intresserade sig for deras ursprung eller utseende.
Det utgjorde en standig paminnelse om att kodas som icke-vit och uppfattas som annorlunda.
Deltagarna berattade att det ofta kunde komma i form av vélvilliga fragor och att det var
nagot som omgivningen inte alltid reflekterade 6ver. Man kan betrakta deltagare 10:s svar i
citatet som en gransdragning dar hen inte gick med pa att reduceras till en representation av
sin nationalitet, men ocksa som en uppmaning till familjen att reflektera 6ver varfor de stallde
denna fraga. Pa sa vis ifragasatte deltagaren implicit fragans relevans genom att lata bli att
svara pa den. Att svara pa fragan hade dock formodligen varit mer socialt bekvamt. En
deltagare beskrev hur det kunde bli pinsamt nar personen som utférde mikroaggressionen blev
medveten om vad den hade antagit:

Deltagare 1: Ibland har ju folk till och med pratat engelska med mig. Da har ju dom
forsatt sig sjalva i en pinsam situation néir jag svarar pa svenska. “Ursékta jag

uppfattade inte vad du sa” liksom, och da tittar dom ner bara ”ah herregud”.
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Denna typ av motstand verkar ha potential att vacka skam hos den som yttrat
mikroaggressionen. Deltagare 1 beskrev att det kan gora det obekvamt i situationen. En annan
deltagare berattade om hur hen i en situation lat bli att saga ifran for att slippa framsta som
otrevlig. Genom att géra sin omgivning medveten om de mikroaggressioner de utsatter en for
framstod det som mojligt att lagga dver ansvaret foér mikroaggressionerna, vilket mojligen
ocksa kan gora det lattare att sta ut med jobbiga kanslor hos andra.

Ifragasattande och begripliggérande

Detta tema fokuserar pa deltagarnas egna funderingar och erfarenheter av att pa olika
satt fa sina upplevelser eller erfarenheter ifragasatta eller bekraftade. Ibland sker detta i
huvudsak inom personen sjalv men manga ganger handlar det om vad som sker i relation till
andra. Genomgaende for alla underteman ar aven hur dessa berdr utmaningar och majligheter
utifran erfarenheten av att tillhora flera minoritetspositioner.

Att begripliggora det jag ar med om. Att bryta mot normer géllande vithet,
sexualitet och/eller kon ar for flera av deltagarna forknippat med en osédkerhet om nér de
faktiskt utsatts for mikroaggressioner pa grund av en eller flera av deras minoritetspositioner
eller om det beror pa nagot annat. Mikroaggressionernas subtila karaktar gér dem svara att
identifiera och manga upplever en osakerhet kring vad det &ar de varit med om och huruvida
deras reaktioner var “rimliga”. For att begripliggora hdandelser och hantera jobbiga situationer
kravdes ett arbete med att forsoka forsta vad som hant och vad som kunde tankas ligga bakom
det intraffade. En av deltagarna satte ord pa den stress det innebar att inte veta vad ett visst

bemotande grundar sig i:

Deltagare 7: Ja assa grejen ar att man kan ju aldrig veta hur... nar man rasifieras kan
man aldrig veta nar ett negativt bemotande beror pa det eller ndgonting annat (...). Sa
jag tror val det for mig ar det som ar mest stressande. Alltsa du vet ju liksom inte. Och
sen sana har grejer som typ nar du ar i minoritet sa tanker du ju pa det medan den
dominanta gruppen slipper tanka pa mycket saker. Det &r typ det. Jag ar medveten om
nar jag dr i ett vitt rum men dér ingen annan som inte &r icke-vit &r medveten om att
det ar ett vitt rum, dom kanske ar medvetna om det pa ett sa har valdigt abstrakt satt

men dom forstar liksom inte sjalv inneborden av det.

Vetskapen om att omgivningen kan beméta en samre, pa grund av rasistiska
forestallningar och asikter, framstod som mycket narvarande for personen samtidigt som
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vetskapen om att det kan ha berott pa nagot annat gjorde situationen svar att begripliggora.
Det kan potentiellt forsvara forstaelsen av den egna reaktionen och kanslorna da det blir svart
att dra sakra slutsatser och andra personer kan ha en helt annan forstaelse av vad som hént.
Samma deltagare beskrev vidare en negativ handelse hen varit med om och hur det ibland kan
ta en stund att processa vad som just hént. | detta fall reagerade omgivningen med att sdga
jag tror inte att hon menade sa”, vilket kan 6ka situationens tvetydighet och gdéra upplevelsen
svarare for ndgon som blivit illa bemott. Aven andra deltagare beskrev hur de pa olika stt
kande sig invaliderade av omgivningens respons nar de fatt veta vad personen drabbats av.

Deltagare 7 beskrev vidare hur hen reagerade:

Deltagare 7: Assa sa har tanker jag ocksa att jag vet ju att jag blir irriterad for att jag
moter sant har liksom av och till. Hade det varit nagon annan som hon hade sagt det
till s& hade den personen sakert inte blivit lika irriterad, jag var ju liksom arg i tva
dagar. Och sa har bara, aah du vet, sa har bara. Sa assa sana grejer, assa sa har det

betyder ingenting enskilt men satter man det till helheten s blir man ju lack.

Citatet kan forstas som en beskrivning av att omgivningen vid upprepade tillfallen inte
erkant eller bekréftat personens upplevelser och att det vacker en stark kdnslomassig reaktion.

En annan deltagare berattade om liknande exempel fran vanskapsrelationer:

Deltagare 6: Ja men assa typ att, ocksa att om jag berattar om att jag ar stressad eller
nervds av... att jag dr radd for att bli utsatt for rasism, eller att jag nojar pa grund av
att jag vet att... min etniska bakgrund paverkar hur folk beméter mig. Att, ehm...
mina vita vanner och sa kan kinna bara “’nej, men 6verdriver du inte just nu”, eller
”det dr vél inte sé farligt, jag tror du tolkar in for mycket”... Att det kéinns som att man

blir ndstan gaslightad.

Att inte bli speglad i sina erfarenheter framstod som en sméartsam upplevelse och
riskerar att 6ka den osakerhet som flera deltagare kande infér om de hade anledning och/eller
rétt till sina reaktioner. En deltagare beskrev hur hen kan “Overreagera” i vissa situationer

samtidigt som det framkommer en forklaring till varfor det kan kénnas jobbigt:
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Deltagare 10: Mm. Det dr ju ibland sa nér jag typ... jag kan Overreagera over en liten
kommentar, men det ir for att det... om det #r ndn ny person som siger det, och sa

anda sa har jag typ glaset helt fullt med sana har erfarenheter, sa kan jag 6verreagera.

Det som utat sett kan verka som en stark reaktion blev begripligt utifran forstaelsen av
hur upprepade hdndelser byggt upp en inre frustration. | flera av intervjuerna beréttade
deltagarna om hur de funderat kring sina reaktioner och tolkningar. En deltagare beskrev hur
hen inledningsvis lagt en del av skulden for en konflikt pa sig sjalv innan hen insett vad som

faktiskt hant:

Deltagare 7: (...) och jag bara okej, &r det jag som provocerar fram det har med min
negativa energi nu eller sa ar det ocksa sa har ibland nar jag glommer bort att det &r sa
har sa liksom, ah na vada rasism det ar lugnt lalala du vet, och sen sa kommer jag pa
att det inte ar det och da blir jag sa jakla forbannad for du har lurat dig sjélv till att tro

att det ar lugnt.

Citatet visar pa betydelsen av hur en handelse forstas och var skulden forlaggs for det
intraffade. Genom att sjalv fundera éver vad som hant tycktes deltagaren komma till insikt om
att det i sjalva verket handlade om rasism, vilket verkade ge personen tillgang till sin ilska och
forandrade upplevelsen. I vissa fall framstar det som att kunskap om rasism, sexism eller
andra former av fortryck har kunnat anvandas som ett verktyg for att géra en bedémning av
situationen. Detta illustreras av foljande exempel dar en deltagare berattade om hur den

forhallit sig till att fa fragor om privatlivet utifran tankar kring kon och rasifiering:

Deltagare 10: Ingen sahar genomtankt strategi, mer att jag ifrdgasitter... ehm... det dr
ocksa, assa det dar hela tiden for att det &r inte bara rasen heller, assa det &r ocksa att
man ar kvinna, att man ar ung i en mansdominerad bransch. Och da &r det vad som
helst, det kan vara fragor, det ar bara ja, shoot”, s om dom frigar “har du barn?”
eller vad som helst, jag ba ”men varfor undrar du det?”. Vad... skulle du fraga det hir
till en man? Det ar sana fragor som jag stéller till mig sjalv innan jag 6ppnar munnen.
Skulle den har personen stélla den har fragan till en man? Ja eller nej? Sen, en vit

man? Ja eller nej? Och sen, om det dr... om dom har min uteslutningsteori... eller ja,
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fragor, da kanner jag okej, da ska jag ifragasatta varfor den hér personen undrar det

har.

Att aktivt fundera éver om en vit man hade fatt samma fraga blev ett satt for den har
deltagaren att skapa sig en forstaelse for situationen som tycks underlatta granssattning i
stunden. En annan deltagare berattade om hur hen efter en period av arbetsstkande, utan att
bli kallad till intervju, laste om hur personer med utlandskt klingande namn diskrimineras pa
arbetsmarknaden. Denna information och insikten om att ha sokt manga fler jobb, jamfort
med sina vita vanner, utan framgang gjorde att kanslorna kring svarigheten att fa jobb

bekraftades och fick en forklaring. Personen beréttade:

Deltagare 6: Sa det blir ocksa en san grej att fa det svart och vitt eller fa sin upplevelse
speglad i vad nan sager eller vad det faktiskt star att lasa om, att det blir bekraftelse pa

din upplevelse.

Trots att det handlade om nagot som i sig var negativt blev det en positiv upplevelse
att fa bekraftat nagot som deltagaren kande pa sig. Hen berattade vidare hur det minskade
sjalvanklagelser sdsom “vad &r det for fel pa mig” nédr det fanns en annan forklaring till
svarigheterna att bli kallad till intervju. Det var dven betydelsefullt att bli lyssnad pa av andra
med liknande erfarenheter. Samma deltagare reflekterade vidare 6ver hur hen paverkats av att

hora andras berattelser om minoritetsstress:

Deltagare 6: Jag slutar kéinna mig... paranoid. Att... att bli bekriftad pa det sittet gor
att jag dels inte konstant gar runt och tanker pa det hela tiden, "ar det jag eller ar det
dom? Ar det jag eller ir det dom?” Men ocksé att jag eh... jag inte gir runt och...
ifrdgasétter mig sjélv hela tiden. Att jag inte gar runt och tinker ’nu dverreagerar jag”,
”jag ar dramatisk”, ’det hir och det hér...” utan att jag tinker, da kénner jag séhér...
“okej, det 4r kanske inte si konstigt att jag blir ledsen eller reagerar negativt pa det har

for att det dr en negativ upplevelse som andra har varit med om.”

Genom att bli sedd och bekraftad minskade tankarna om att reagera Overdrivet eller
felaktigt. Deltagaren beskrev istallet hur hen fick kontakt med mer stédjande och validerande
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tankar. Ett annat satt att anvanda sig av kunskap om exempelvis minoritetsstress var att

diskutera handelser i efterhand med personer som en litar pa. En deltagare berattade:

Deltagare 9: Men assa jag tror kanske det har, att jag vet att mina trygga rum eh... det
vi lite grann pratade om, hur mycket kan en ventilera dar, assa vi pratar redan mycket
om minoritetsstress, och typ att man bollar sdhar "Men det som hénde mig idag, var
det liksom hbtg-fobi eller inte?”, eller typ sahir “assa vad gor jag nér den har
mikrorasismen sker?”, och sahér att vi pratar om det sd himla mycket sa att typ tid som
vi skulle kunna ldgga pa... pd annat tas for att vi bara méste deala med allt det hér

liksom.

Mikroaggressionernas tvetydiga karaktar kan gora det svart for personen som drabbas
att begreppliggtra vad som héander eller hitta en lamplig strategi i stunden for att hantera ett
daligt bemdtande. | citatet beskrev deltagaren hur det kan vara mojligt att hantera den typen
av situationer i efterhand genom att diskutera med andra som ocksa har kunskap och/eller
erfarenhet av mikroaggressioner. Det framstod saledes som ett méjligt sétt att fa tillgang till
den bekraftelse och validering som &r central for att kunna forsta sina egna upplevelser och
reaktioner.

Kan en hbtg-person vara nagot annat an vit? Detta tema tar sin utgangspunkt i
erfarenheter av att mota ett ifragasattande av identiteten och brist pa spegling och bekraftelse
av samtliga aspekter av sig sjélv. Flera deltagare beskrev hur de mottes av andras
forestallningar om vem som &r och kan vara hbtq, vilket praglades av specifika forvantningar
géllande vithet, konsuttryck och sexualitet. Deltagarna beskrev hur de i olika sammanhang
kunde bli métta av forvaning, misstanksamhet eller forvirring kring sina identiteter nar de pa
olika sétt inte stamde dverens med dessa forvantningar. En deltagare berattade om hur hens

laggning blev ifragasatt inom hbtq-kretsar:

Deltagare 4: (...) pa det séttet som folk kanske pa min arbetsplats ar nyfikna sa blir
dom hé&r ménniskorna kanske lite mer misstainksamma att man blir sa hér ar du
verkligen..?” och da, dom frdgorna eller dom kommentarerna kan handla ibland om
folk fragar om man faktiskt har varit tillsammans med nan, assa som att det ar ett
tecken pa, eller att det typ legitimerar ens laggning att om man har varit tillsammans
med fler icke-cis-man (...)
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Att inte leva upp till férvantningar pa uttryck och erfarenheter ledde till ett aktivt
ifragasattande fran omgivningen. Det framstod som sarskilt utmanande att bli bekréaftad i sin
identitet ndr en befann sig i flera minoritetspositioner samtidigt. En deltagare beskrev sin

upplevelse av detta:

Deltagare 6: Det blir ju sé svért nir det &r liksom som att... Man har dom hir olika
identiteterna och att fran alla olika hall sa kanns det som att folk tycker att det inte hor
ihop. Att sahar, hur kan den har personen som &r arab, uppvéxt i en muslimsk familj,
vara queer? Det maste ha varit jattenemskt for den personen for att muslimer ar ju sa

intoleranta och lalalala.

Deltagaren beskrev hur hen mottes av forestéllningen att muslimer inte kan vara
queera. Det framstar dven som att idén om att en hbtg-person ar vit ar tatt forknippad med
tankar om att personer som blir rasifierade per automatik inte tolererar hbtqg-personer. Flera
deltagare beskrev hur de, efter att ha mott misstro eller forvaning, till exempel valdigt snabbt
fick nargangna fragor om hur familjen forholl sig till deras laggning. En deltagare beréttade
om hur andra standigt tog for givet att hen var hetero eftersom det inte fanns i deras varld att
en person kan befinna sig i tva minoritetspositioner pa samma gang. Det marktes genom
andras forvaning nar de fick reda pa personens laggning. Ett citat fran ytterligare en deltagare

illustrerar hur mycket som kan kréavas for att tolkas som queer ndar man ar icke-vit och kvinna:

Deltagare 7: (...) sa tror jag att folk inte laser mig som queer fér man tror inte att
blattetjejer kan gilla andra tjejer. (...) Och manga ganger sa tror jag att manniskor
liksom inte fattar. Assa dom fattar liksom inte. For jag kommer ihag med mitt ex som
var i [stad] hon dr ocksa sa har amen typ rasifierad, svart, assa vi kunde ga liksom och

halla varandra i handerna och folk fattade inte.

Denna deltagare gav ett tydligt exempel pa hur erfarenheten och identiteten som hbtq
osynliggors. Citaten illustrerar hur deltagarnas identiteter hamnade i konflikt med
omgivningens forestallningar. En deltagare resonerade kring hur omgivningens bemétande

kunde tankas hanga samman med hur hen under en tid &ven sjélv tvivlade pa sin laggning:
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Deltagare 4: Alltsa jag tror att jag pa nagot satt alltid visste det men att jag kanske
tankte att det kanske var en fas for att jag liksom inte passade inte kanske i den
varlden. Kanske ocksa lite beroende pa min etnicitet och sadar men, men framférallt
tror jag att man inte blir assa andras projektioner pa en, man internaliserar det, man

borjar tro pa folks fordomar. Alltsd man borjar nastan tro pa det som folk sager om en.

Deltagaren beskrev hur omgivningens bild var nagot hen sjalv paverkades av. Det kan
tankas att omgivningens bemétande och uppfattning om hur en hbtg-person ar, blir nagot som
riskerar att internaliseras och paverka personernas sjalvbild och mojlighet att fa tillgang till
olika aspekter av sin identitet. Deltagaren fortsatte med att beskriva hur hen fick kompensera

for bemétandet nér hen blev ifragasatt:

Deltagare 4: Jag maste komma ut infor folk och assa man maste néstan claima sin...
den delen av sig sjdlv for att folk inte... folk kanske inte legitimerar en som den, eller

man maste hela tiden bekréfta sig sjalv.

Det framstar som att deltagaren kompenserade for omgivningens tvivel och uteblivna
validering genom att komma ut och ”claima” sin laggning. Detta tycktes utgora ett sétt for
deltagaren att kunna bekréfta sig sjélv i sin identitet som hbtq. Ett par andra deltagare lyfte
ocksa att de upplevde att de behdvde komma ut och vara extra tydliga i sina identiteter som en
respons da de blev ifrdgasatta pa olika vis. Deltagarna tycktes darmed gora aktivt motstand
mot osynliggdrandet, vilket potentiellt mojliggjorde positiva konsekvenser men framstod
samtidigt som ett potentiellt krdvande arbete.

Sammanfattningsvis visar detta tema hur upplevelser och erfarenheter av att
identiteten ifragasatts och/eller osynliggors i motet med andra och att detta var nagot flera av
deltagarna behovde forhalla sig till.

Nar andra hela tiden ser hudféarg och kroppen. Deltagarna berattade om
erfarenheter av att méta mikroaggressioner utifran sina multipla minoritetspositioner. Dessa
beskrevs ibland utifran sin koppling till endast rasism, sexism eller heterosexism, ibland som
ett resultat av en kombination av dessa, och andra ganger framgar en osakerhet om vad det
negativa bemdotandet grundade sig i. Nar erfarenheter av rasism jamférdes med hbtg-fobi var
det oftast rasismen som lyftes som mest pataglig och svarast att skydda sig mot da
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sexualiteten forefoll lattare att dolja vid behov. En deltagare jamfdérde upplevelsen av att

rasifieras jamfort med att maéta hbtg-fobi:

Deltagare 5: Och jag tycker, av dom har tva faktorerna sa tycker jag absolut att det &r
min, liksom, mitt utseende, att det &r rasifieringen som liksom trader fram pa ett helt

annat sétt och det ar just dom férdomarna som brukar typ, eh, belysas i det stora hela.

Det framstod som att rasifieringens néra koppling till utseendet bidrog till att rasismen
upplevdes som mer framtradande i vardagen och maéjligen aven svarare att paverka i
jamforelse med andra typer av fortryck. En deltagare beskrev hur andras fragor och
kommentarer blev en paminnelse om hur andras bild inte stammer 6verens med hur hen sjalv

sag pa sig sjalv:

Deltagare 4: (...) folk paminner en liksom att alltsa nar dom ser pa en sa ser dom nan
som inte ser ut som dom eller som &r annorlunda. Ah det ar valdigt mycket i fragor
och kommentarer som jag ténker att det har staller man inte till vem som helst. Det &r i
sana situationer jag blivit medveten om att nar den har personen tittar pa mig da ser

dom néatt som inte ens jag sjalv ser nar jag tittar mig sjalv i spegeln.

Citatet belyser att det inte handlar om utseendet i sig utan just hur andra projicerar sina
forestéillningar om “den icke-vita” och sédledes inte méter personen som hen dr. Dessa
forestallningar varierade beroende pa andra aspekter av personen sdsom konsuttryck, vilket

illustreras i féljande citat:

Deltagare 3: (...) assa jag maste anda saga att jag stéter ju pa mest saker utifran min
hudféarg. For det ar det som syns hela tiden. Ehm, vad ska jag saga. Alltsa dar kan jag
tycka att jag, jag har faktiskt tankt ganska mycket pa, (...) pa senaste tiden, jag kan
tycka att ibland blir man beskriven pa ett satt utifran folks fordomar om personer som
inte dr vita. Eh, till exempel tycker jag kanske att det ar ldttare for folk... att om jag till
exempel har ett lite maskulinare uttryck och sen ar brun sa kanns det som att folk
lagger dom tva ihop och sa blir man tuff. Alltsa hard och sa. Mm. Sana saker till

exempel.
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| detta exempel framgar hur olika forestallningar om hudfarg samspelar med varandra
och paverkar vilka mikroaggressioner en person méter. Forutom dessa beskrivningar av att
mota andras fordomar och misstanksamhet finns &ven flera beréattelser om att betraktas som
extra intressant eller attraktiv till foljd av att kodas som icke-vit. En deltagare berattade om

hur hen exotifierades och sexualiserades i ett dejtingsammanhang:

Deltagare 4: Speciellt néar man ska dejta ménniskor, eller vem man bestdmmer sig att
bli tillsammans med och inte, for att det &r fler liksom filter och lager som en annan
manniska maste klara for att kunna... Alltsa for att det blir for jobbigt annars att
forklara for nagon som staller fragor eller kommentarer hela tiden eller inte riktigt ser
bortom ens etnicitet. Det har ocksé hént ibland att folk har liksom sagt att ’din hud gor
mig sd upphetsad” och da ar det liksom det har kommer inte funka for att jag ar mer an

bara s& som jag ser ut.

| exemplet beskrevs hur deltagaren inte betraktades och mottes utifran vem hen var
som person utan reducerades till en stereotyp och sexualiserad bild av icke-vita kvinnor. Att
en annan person i huvudsak fokuserar och beméter utifran utseende/hudfarg, oavsett
intentionen bakom, innebdr oundvikligen att bli utpekad som “den andre” och att inte bli sedd
som den en ar. En annan deltagare beréattade hur andra visat intresse pa grund av att hen

kodats som icke-vit;

Deltagare 3: Men sen kan jag tycka att i lesbiska sammanhang, eller hbtg-
sammanhang, d&r har det kunnat vara till min fordel for att dar &r det valdigt vitt. Och
da har det snarare kénts som att jag har exotifierats pa ett positivt satt. Det har kunde
jag verkligen uppleva nér jag var, amen typ 20 till 25, att i queera sammanhang kunde
det vara ganska creddigt att ha mig som kompis dé och att det pd nét vis... alltsd det

var ocksa en kansla av att har ar nagonting positivt, har kan jag dra fordel av det.

Deltagaren beskrev dubbelheten det innebar att utsattas for exotifiering och hur det
innebar en mojlighet att som underpriviligerad ocksa dra fordel av att andra betraktat hen som
Oppen och gett extra uppméarksamhet i queera sammanhang, samtidigt som det var ytterligare
ett exempel pa hur andras fokus pa hudfarg kommer till uttryck. En annan deltagare gav en
liknande beréttelse om denna dubbelhet:
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Deltagare 3: Jag vet inte om jag blir stressad sa egentligen, for pa ett satt kan jag ocksa
kdnna att jag blir... assa i och med att man syns sa mycket, eh det ar ju, det kan ju va
ett straff i sig, men pa ett satt ar det ju ocksa... | folks liksom exotifiering kan det pa
natt satt ocksa bli att folk tar kontakt med en mer. Aven fast vissa av dom sociala
erfarenheterna kanske inte &r jatteharliga upplever jag anda att det, det i sig visar
kanske snarare mer pa att folk tycker det &r spannande men man kanske inte riktigt lart
sig pa vilket satt man ska bemota det. Att man kanske far ta det lite lugnt och inte

hoppa pa liksom véldigt personliga fragor direkt.

I detta fall beskrev deltagaren hur detta intresse eller “positiva” uppmairksamhet kunde
overga i patrangande och privata fragor. Trots att avsikterna i andras bemotande bedémdes
vara valmenande fick det negativa konsekvenser for personen da det blev ett slags utpekande.
Deltagare 7 beskrev en situation som ny pa jobbet dar chefen berattade for de anstallda att hen
hade tankt pa mangfald nar de rekryterade medarbetare. Detta foranledde tankar kring vad
som lag bakom anstallningen och en upplevelse av att reduceras till en symbol fér mangfald

pa arbetsplatsen:

Deltagare 7: Man vill inte vara nagon javla mangfaldsfagel som typ ska pekas pa,
forstar du vad jag menar, det kandes nasty bara. Och dom ville ju inget illa, absolut

inte, men det ar liksom bara sa har na jag gillar det inte.

| detta exempel framtrader aterigen upplevelsen av att inte bli sedd for den en ar da
deltagarens position som icke-vit och hbtg har anvénds som en symbol fér 6ppenhet av andra.
| detta tema har flertalet exempel givits pa hur andras fokus pa hudfarg och utseende lett till
att deltagarna pa olika satt tvingats forhalla sig till andras projektioner och fordomar om
personer som bryter mot vithetsnormen. Detta bemdtande och vetskapen om hur en ibland
betraktas i andras 6gon var nara kopplat till en kansla av utanforskap och svarigheter att hitta
sammanhang dar samtliga aspekter av identiteten kunde speglas och valideras.

Bristen pa sammanhang. Att aterkommande métas av mikroaggressioner som pa
olika satt markerar att personen bryter mot normer innebar for flera av deltagarna att de inte
kande sig inkluderade i manga sammanhang. | féljande beskrivning framholls just dessa
konsekvenser av rasistiskt bemétande:

40



Deltagare 4: Ja alltsa ut rasistisk synpunkt sa jag blir ju, jag kdnner ju sjalv att jag blir
ju inte liksom, jag blir ju inte, jag kan sjalv k&nna att min upplevelse av vissa
situationer &r att jag inte ar inkluderad i gemenskapen da. For att jag menar jag har den
hudfargen jag har och pa nagot satt sa kanns det som att att andra manniskor, nu ska
jag inte vara san och bara séga vita manniskor for det finns dven folk, men andra
manniskor pa natt satt sa kanner radsla eller i varsta fall hot sa dar men jag far nog

kanslan av att jag inte blir inkluderad.

Deltagaren satte ord pa en kansla av utanforskap som delades av flera andra person i
studien till foljd av att bryta mot normer betréffande vithet, sexualitet och kon. Deltagare 6
reflekterade 6ver sin position som bade queer och rasifierad och beskrev att nagot som
utmérkte hens situation var bristen pa sammanhang dar andra delade samma identiteter och
erfarenheter:

Deltagare 6: Daremot sa kidnns det som att jag har...farre rum, firre sammanhang,
dir... assa om man pratar om separatistiska rum, jag kanner mig valdigt sallan hemma
1 dom f0r att det dr liksom... ddr ar det vildigt fa, eller knappt nén, som delar dom

identiteterna jag har, som har... liknande erfarenheter.

Aven har framkom upplevelsen av att inte kanna sig hemma och inte kanna
tillhdrighet fullt ut i vissa sammanhang. En annan deltagare beskrev en liknande upplevelse
utifran sin erfarenhet av att drabbas av rasism samtidigt som hen ibland passerade som vit.
Det verkade som att det saknades sjélvklara och trygga sammanhang dar deltagarens
erfarenheter kunde ta plats:

Deltagare 9: Jag tanker att vi ar ganska manga i mellanforskap sa att jag ser det inte
som en sjalvklarhet att jag ska vara i alla POC-rum. Men jag mar inte heller bra i vita
hbtg-rum. Sa att, i det har sammanhanget sa tror jag att det ar det jag tanker pa kring
mellanforskap.

Att identifiera sig som icke-vit men dnda passera som vit framstod som en sarskild
utmaning i att fa tillgang till icke-vita rum. Mellanférskapet verkade fora med sig att personen
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hade svart att orientera sig i vilka rum som hen kunde delta i. | de exempel som tagits upp
under detta tema framkommer en brist pa sammanhang dar personerna upplever en kénsla av
tillhérighet som framstar som nara kopplat till deras minoritetspositioner och de
mikroaggressioner de méts utan. En deltagare som beréattar om bristen pa queera rum
berattade hur det varit sarskilt svart att soka sig till vissa sammanhang pa grund av sina

erfarenheter av rasism:

Deltagare 5: Och sen nu, ibland s& 6nskar jag verkligen att jag hade... vad heter det...
att jag hade... vagat engagera mig. Jag tdnker ocksa kanske ur ett sahdr intersektionellt
perspektiv, om jag ska fa in bdde rasifierade och homosexuella att... att jag, typ nu nir
vi pratar om det, om jag spekulerar, om jag... om jag kanske hade vagat soka mig till
sdna organisationer... jag hade liksom fler faktorer som var fel med mig som jag
kande da liksom. For da var det ju inte bara min sexualitet utan min rasifiering liksom.
Att det var fler faktorer som jag kénde hindrade. Att det kanske... om jag inte... om
jag bara hade vart sahar hbtg-person, och liksom inte... Om jag hade vart vit eller
liksom, inte hade erfarenheter av rasism som hade... att jag kanske skulle kdnna mig
mer valkommen och mer manad till att soka. Att jag kanske hade haft ett annat

narrativ da.

Exemplet handlar om nér personen var yngre och manga ganger saknade andra att
identifiera sig med utifran sin sexuella laggning. Trots att deltagarna beskrivit en brist pa
sammanhang och som i detta fall, en svarighet att séka sig till och kanna sig inkluderad i vissa
rum, aterfanns manga beréattelser och exempel pa nar de fatt kontakt med andra och vilken
betydelse dessa upplevelser kan ha.

Att omge sig med likasinnade. Ett par deltagare beskrev hur det hade varit
betydelsefullt fér dem att se andra personer med liknande erfarenheter och identiteter. Flera
deltagare beréttade hur stor roll queera och icke-vita personer i deras narhet haft. Nar dessa
personer inte fanns i deras direkta nérhet anvandes bland annat sociala medier som alternativa
satt att fa kontakt. Deltagare 3 berattade hur grupper pa facebook och konton pa instagram

inneburit en mojlighet att spegla sig i andra:
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Deltagare 3: Jag ar med i lite olika grupper och sadar, pa facebook och foljer folk pa
instagram och sadar, det kan vara lite liksom starkande, att man i alla fall bara ser att

det finns andra dar ute liksom som har samma situation som en sjalv och sa.

Citatet visar hur communities pa sociala medier kunde utgdra utrymmen dar det gavs
mojlighet att ta del av erfarenheter fran personer i liknande positioner. En annan deltagare
beréttade hur viktigt det hade varit for hen att vara med i facebookgrupper och att anvanda sig

av dejtingappar for att se att det fanns andra personer som ocksa var hbtq:

Deltagare 5: (...) forsta gangen jag skaffade grindr, da var jag 15. Och for mig, jag
ville mest se att jag inte var ensam. Jag hade ingen bild, jag skrev inte till nan. Men jag
brukade sahar anda kolla pa folks profiler och bara men okej, det finns gott om andra

homosexuella (...)

Att se att det fanns fler som en sjélv gjorde att det kdndes mer okej att vara gay. Andra
deltagare beskrev erfarenheten av att vara i ett ssmmanhang dar man upplevde att man var
normen som nagot starkande. Foljande citat fran deltagare 1 illustrerar hur stark upplevelse
det var att vistas i ett sammanhang dar hen fick kanna sig som vem som helst. Darigenom
blev det ocksa patagligt hur narvarande kanslan av att avvika kan vara nar man inte tillhor
normen. Deltagaren berattade om en utlandsvistelse dar manga andra i landet kodades som

icke-vita, precis som hen:

Deltagare 1: Det var som en helt ny upplevelse. Jag kénde bara sa har WOW, kan det
vara sa har bra? Sa ja, jag fick ett helt nytt perspektiv pa hur det ska kénnas. Sa den
jamforelsen kunde jag ju ta med mig och inse att nd, men det har aldrig varit sa i

Sverige.

Sammantaget verkar det vara viktigt att pa olika vis ha andra att identifiera sig med
och att ha sammanhang dar man tillhér normen. Att aktivt interagera med andra framstod inte
som det mest centrala i nagon av beréttelserna, snarare verkar det réra sig om en mer
grundladggande upplevelse av att det existerar andra som en sjalv. Ett par deltagare lyfte att de
ansag att representation var viktigt och att bade media och skolan kunde ha en roll i detta. Det
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framstod darmed som att det var viktigt att ha personer som liknar en i bade sin fysiska narhet
sdval som pa natet och i samhéllet i stort.

Forutom dessa berattelser, som framforallt fokuserar pa en kansla av samhorighet och
att kunna spegla sig i andra, beskrivs aven betydelsen av att ha nagon som delar ens
erfarenheter av att leva i en utsatt position. Ordet "likasinnade” aterkom i flera intervjuer och
verkade ofta syfta pa personer som delade liknande identiteter eller erfarenheter. Det framkom
att det var viktigt att fa ventilera, att bli bekréaftad i sin upplevelse och att ha nagot
sammanhang dar andra kunde relatera till det man delade med sig av. Det verkade sarskilt
viktigt for flertalet deltagare att omge sig med personer vars bakgrund eller identitet liknade

deras egen. | féljande citat tipsade en av deltagarna andra om just detta:

Intervjuare: Har du nan strategi som du skulle kunna tipsa andra om?
Deltagare 7: Vilj krigen och skaffa dig ett bra umgénge med likasinnade; och
likasinnade att de delar nan av dina erfarenheter eller nan av dina utsattheter, det ar

jatteviktigt.

Socialt stod framholls séledes som ndgot mycket viktigt. Det framstod som att flera
deltagare upplevde att de inte behovde forklara sig eller bli ifragasatta nar de umgicks med
andra som hade liknande erfarenheter och identiteter. | foljande citat beskrev deltagare 8 att

det fanns en sarskild forstaelse hos icke-vita personer som hen upplevde som positiv:

Deltagare 8: Mm assa det basta ar val, for mig har det basta varit tror jag att hitta
likasinnade. For da kan man prata om det och forsta varandra och jag tanker att vita
personer kan va lika bra men med dom maste man forklara for sa det ar inte samma

sak.

Liknande beskrivningar framkom fran andra deltagare om att umgas med personer
som var hbtq eller som delade flera aspekter av deras identiteter eller erfarenheter. En
deltagare beskrev betydelsen av att vistas i sammanhang med rasifierade hbtg-personer och

hur det kunde utgodra en skyddande faktor i relation till minoritetsstress:

Deltagare 3: Jag tror att det liksom har varit bra att omge mig med manga likasinnade
eller vad man ska sdga, och det kan hjalpa en att bygga upp nan slags stolthet och
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tacksamhet Gver det ocksa. Och d4 s&... gor det det littare att hantera den typen av

situationer, absolut.

| detta citat beskrev deltagaren tydligt hur umgénge med likasinnade kunde vara av
stor betydelse bade i relation till att bygga upp stolthet och trygghet i ens identitet men ocksa
att det var viktigt for att lattare hantera situationer dar en mots av mikroaggressioner.
Auvslutningsvis framstar detta tema som ett av de viktigaste avseende hur identiteten och
valmaendet kan starkas genom tillgang till sammanhang med likasinnade och majligheten att
fa dela sina upplevelser med nagon som forstar.

Diskussion

Studiens syfte &r att ge en inblick i hur personer som bryter mot normer kring kon,
sexualitet och vithet upplever, forstar och hanterar mikroaggressioner i sin vardag. | resultatet
aterfinns en stor variation avseende alla tre aspekter men dven manga liknande erfarenheter.
Bland annat forekommer mikroaggressioner i form av osynliggorande och ifragaséttande av
personens sexuella laggning da andras forestallningar om vem som ar queer forefaller vara
nara sammankopplat med vithet. Det framkommer dven exempel pa exotifiering och att métas
av fordomar om personer som rasifieras i samhéllet i stort, sdval som i hbtg-sammanhang. De
exempel pd mikroaggressioner som deltagarna ger lyfts ibland som specifikt kopplade till en
norm som de bryter mot. Det framgar dock att deltagarna dven forstar en del
mikroaggressioner som intersektionella till sin natur. Att utséttas for mikroaggressioner
forknippas med kénslor av orkesloshet, ilska, stress, utsatthet och utanforskap. Dessa
upplevelser, saval som negativt bemotande i stunden, hanteras pa ett flexibelt satt med hjélp
av olika strategier och forhallningsséatt, exempelvis genom att vara vaksam infor potentiella
hot i omgivningen, forbereda sig, konfrontera andra och att synliggra mikroaggressionerna i
stunden. Overlag verkar det vara viktigt for deltagarna att omge sig med personer som har
liknande erfarenheter som de sjalva da det utgor en mojlighet att bli starkt i sin identitet och
gor det lattare att hantera minoritetsstress.
En identitet som utmanas

| resultatet framgar att flera deltagare har erfarenhet av att mota mikroinvalideringar i
relation till olika aspekter av sina identiteter. Deltagarna upplever att de ibland inte
begripliggors av sin omgivning utifran de olika aspekterna av sin identitet. Ofta innebéar det att
motas av andras forestallningar om vem som &r och kan vara hbtg, en bild som verkar vara
nara kopplad till vithet. Liknande resultat har framkommit i tidigare forskning som bland
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annat visar hur hbtg-sammanhang ofta préaglas av en vithetskultur dar rasifierade queera
kvinnor osynliggors och alieneras da de inte passar in i den radande normen om hur en queer
kvinna ser ut (Patel, 2019). I denna studie framkommer exempel pa hur deltagarnas sexualitet
osynliggors genom andras antagande om heterosexualitet, men dven ett Oppet ifragasattande
av om rasifierade personer verkligen kan vara queer. Antagandet om heterosexualitet ar en typ
av mikroaggression som beskrivits i tidigare forskning (Bowleg et al., 2003; Sung et al.,
2015). Resultatet indikerar att detta ar en vanlig typ av mikroaggression att motas av bland
deltagarna och att det aktiva ifragasattandet ar nara kopplat till att deras multipla
minoritetspositioner utmanar den radande bilden av en queer person. Att inte bekraftas och
begrippliggdras av sin omgivning kan betraktas som ett utmanande av deltagarnas
intersektionella identitetsposition. Sue (2010) lyfter att mikroinvalideringar potentiellt kan
vara mycket skadliga utifran att de ogiltigforklarar individers levda verkligheter och
identiteter.

En annan aspekt av omgivningens implicita ifrdgasattande handlar om rasistiska
forestallningar om hur personer som kodas som icke-vita forknippas med en intolerans mot
hbtg-personer. Det gor att deltagarna ibland mots av andras tankar om att det maste ha varit
svart att komma ut for familj och slakt, antaganden som inte beskrivits i den tidigare
forskning som presenteras i denna studie. Detta far begransande konsekvenser da de innebéar
att en del av deltagarna tvekar infor att berétta negativa upplevelser av att komma ut eller att
bli daligt bemétta av nagon i familjen eftersom det riskerar att forstarka andra personers
fordomar. Det ar déarfor vanligare att endast prata om dessa erfarenheter med personer som
delar en liknande identitet da det minskar risken for missforstand och att motas av rasistiska
uttalanden om ens familj.

Deltagarnas berattelser om sig sjalva, sin identitet och sina erfarenheter innehaller
manga likheter men skiljer sig dven at gallande vissa aspekter. En sadan skillnad ar huruvida
de sjalva delar upp sina erfarenheter utifran deras koppling till en av deras
minoritetspositioner eller om de framhalls som en kombination av flera, alternativt att det inte
anses vara av betydelse. Liknande variationer har identifierats i tidigare studier (Nadal et al.,
2015). | de fall da deltagarna gor en atskillnad avseende rasism, heterosexism och sexism
beskrivs rasismen oftast som mest pataglig. Aven detta har uppmarksammats i tidigare studier
dar forfattarna resonerar kring att det kan bero pa att rasismen &r vanligare och mer
stressande, alternativt att heterosexism, sexism och rasism ar sa nara sammanlankat att det
inte framstar som meningsfullt att beskriva dem som separata upplevelser (Bowleg et al.,
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2003). Detta skulle kunna utgéra mojliga forklaringar till deltagarnas upplevelser aven i denna
studie.

Nagra av deltagarna beskriver hur det ibland kan vara svart att veta vad ett negativt
bemdtande grundar sig i, om det ar relaterat till deras sexuella laggning, kon, rasifiering eller
nagot helt annat. Detta beskrivs dven i andra studier och tycks vara nagot som i sig sjalvt
bidrar till stress (Bowleg et al., 2003; Kuper et al., 2014). Mdéjligen ar detta mer patagligt for
hbtg-personer som rasifieras eller som tillhor andra minoritetspositioner da det innebér fler
majliga grunder till att drabbas av mikroaggressioner. Ett par deltagare beréattar hur de mots
av overslatande kommentarer fran andra. Det kan forstas som ytterligare en mikroaggression
da det ogiltigforklarar personens upplevelse av det den varit med om. Att fa kunskap om
diskriminering och dela sina upplevelser med andra som har liknande erfarenheter kan ge en
validerande effekt dar ens upplevelser blir bekraftade. Det gor det lattare att forsta vad man
varit med om och ger en uppfattning av att ens kanslor och reaktioner varit fullt forstaeliga.

Flera av informanterna beskriver hur deras hudféarg ofta uppmarksammas av andra och
hur det oundvikligen innebér att bli rasifierad och ddrmed mdtas av andras forestallningar om
personer som inte &r vita. Det gors saledes skillnad pa i vilken utstrackning positionerna som
hbtq och rasifierad uppfattades som synliga eller osynliga i métet med andra. Att métas av
fragor sdsom ~Var kommer du ifr&n?” eller att bli tilltalad p& engelska blir frekventa
paminnelser om att kodas som avvikande fran normen. Dessa upplevelser &r ofta nara
kopplade till en kansla av att inte bli sedd for den person en ér.

En del av de mikroaggressioner som deltagarna tar upp handlar om att métas av
patrangande nyfikenhet och intresse utifran att kodas som hbtq och/eller icke-vit. Det gar i
linje med tidigare forskning som identifierat exotifiering som en intersektionell
mikroaggression (Nadal et al., 2015; Sung et al., 2015). Detta forekommer i olika
sammanhang, saval i samband med dejting som pa arbetsplatsen. Dessa handelser ar tydliga
exempel pa mikroaggressioner satillvida att de inte forknippas med onda avsikter fran den
som ger uttryck for dessa kommentarer men samtidigt innebér att mottagaren reduceras till en
viss stereotyp. FOr deltagarna véacks kénslor av utsatthet, att vara utpekad och ilska och att inte
bli bemétt pa samma villkor som andra.

Ett fatal informanter reflekterar 6ver hur andra personer visat extra intresse av att ta
kontakt med dem i hbtg-sammanhang, vilket forklaras med att andra betraktat det som
“creddigt” att umgas med nagon som inte kodas som vit. Ett annat exempel &r att uppfattas
som en “dppen person” pa grund av att vara rasifierad och icke-heterosexuell. Aven dessa
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erfarenheter kan betraktas som ett slags exotifiering som skiljer sig fran de forsta genom en
tydligare koppling till deltagarnas multipla minoritetspositioner. Genom dessa berattelser blir
det dven synligt hur minoritetsstressen tar sig olika uttryck beroende pa kontext och de
specifika normer som galler dér.

Att inte hora hemma och motet med likasinnade

| resultatet framkommer flertalet beréttelser om utanférskap, ensamhet och en
utmaning i att hitta sammanhang dar det finns andra personer med liknande erfarenheter och
identiteter. Nagra deltagare berattar om ett tidigare eller nuvarande behov av forebilder och
rollmodeller kopplat till sina minoritetspositioner, men att de manga ganger saknar detta. Brist
pa representation i olika delar av samhéllet menar Sue (2010) kan forstas som ett slags
miljomassig mikroaggression. For deltagarna verkar det innebdra en avsaknad av mgjligheten
att spegla sig i andra vilket kan vara relaterat till upplevelsen av ensamhet och utanforskap i
vissa sammanhang.

En del deltagare engagerar sig i eller besoéker motesplatser for hbtg-personer och detta
framhalls som betydelsefullt for att kdnna samhorighet och fa kontakt med andra hbtg-
personer. Samtidigt ar detta inte helt oproblematiskt. Trots att det kan innebéra en plats fri
fran hbtg-fobi &r det inte ovanligt att motas av mikroaggressioner relaterade till att inte kodas
som vit. Aven andra studier bekraftar detta och framhaller att manga personer darfor soker sig
just rum for personer som var hbtq och POC (Ghabrial, 2017; McConnel et al., 2018). Det ar
sannolikt att det idag saknas rum specifikt for personer med erfarenhet av intersektionella
mikroaggressioner och att det utgor en extra utmaning att fa tillgang till stod. Som Meyer
(2010) beskriver maste dven coping pa gruppniva beaktas, eftersom en individ kan ha goda
forutsattningar for coping pa individniva men anda ha svart att fa tillgang till stod pa
gruppniva. Utifran deltagarnas berattelser tycks det finnas ett stort behov av, men ocksa en
reell brist pa, dessa sammanhang i Sverige idag.

Att bryta mot vithetsnormen verkar vara forknippat med svarigheter att fa tillgang till
och kanna sig hemma i vissa rum. En deltagare beskriver dven upplevelser av att passera som
vit och hur det kan innebéra en liknande svarighet i att bedoma vilka rum hen har tilltrade till.
Det visar vilka konsekvenser det kan fa for en person nér identiteten som icke-vit ibland inte
uppfattas genom fysiska karaktéristika. Har kan en parallell dras mellan att felaktigt kodas
som heterosexuell och att kodas fel utifran sina erfarenheter av rasifiering, dar bada innebér

ett osynliggorande av identiteten (Kuper et al., 2014).
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| kontrast till detta beskrivs moten med likasinnade och situationer dar deltagarna fatt
en kénsla av att utgéra normen och inte sticka ut. En deltagare berattar hur hen under en
utlandsvistelse slogs av insikten av att inte pa nagot satt vara utpekad eller uppmarksammad
utifran sitt utseende. Det framstar som att denna erfarenhet var mojlig att bara med sig och
gav insikt om att det inte ar en sjalv det ar fel pa och en korrektiv upplevelse av hur det borde
kunna kénnas. Att prata med andra personer som beskrivs som likasinnade &r férknippat med
att kanna sig forstadd utan att behdva forklara sig och en mojlighet att prata om vissa
erfarenheter som ofta missforstas av personer som inte delar samma minoritetsposition.

Vidare framhalls alternativa vagar till att fa tillgang till rollmodeller och likasinnade i
form av att soka upp platser pa internet sasom grupper pa Facebook och Instagram riktade till
personer med liknande identitet och/eller bakgrund. Det gor det mojligt att bli bekréftad i sin
identitet och se att det finns andra i samma position att spegla sig i och k&nna samhdrighet
med. Generellt & kontakten med likasinnade av betydelse fér mojligheten att bygga upp en
inre styrka och stolthet dver att vara den man ar.
Att géra motstand

En del av de copingstrategier som flertalet deltagare beskriver innefattar aktiv
interaktion med den person som givit uttryck for nagon slags mikroaggression. Dessa
strategier inkluderar exempelvis att saga ifran, forsoka forklara eller att ge sig in i en
diskussion och stammer val éverens med beskrivningen av problemfokuserad coping da den
innefattar en stravan efter att forandra och hantera det som gett upphov till stressen (Lazarus
& Folkman, 1984). Liknande resultat har framkommit i tidigare forskning dar det beskrivits
hur personer konfronterat ndgon som ger uttryck for negativt bemétande eller gett sig in i
diskussion for att informera andra om diskriminering (Follins et al., 2014; Sung et al., 2015).
Dessa strategier, i likhet med manga andra, beskrivs av deltagarna som pafrestande,
utmattande och tidskravande men ocksa som positiva i den mening att det innebér en
mojlighet att géra motstand och skapa en forandring hos den andra personen. | kontrast till
dessa aktivt interaktiva strategier beskrivs dven strategier sasom att latsas inte hora, dolja
aspekter av identiteten eller sitt liv samt andra typer som kan forstas som undvikanden. Aven
dessa har beskrivits i tidigare studier (Ghabrial, 2017; Kuper et al., 2014; Sung et al., 2015).
Genom deltagarnas berattelser framkommer dock en viktig aspekt bortom den nagot
forenklade indelning i aktiva respektive passiva strategier, det som Kuper et al. (2014)
benamner narmande och undvikande. Deltagarna beskriver hur de manga ganger aktivt valjer
att anvanda sig av den ena eller andra strategin beroende pa egna resurser i stunden sasom hur
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mycket energi de har just da. Denna flexibilitet kan darfor anses vara av central betydelse for
att fa en mer nyanserad forstaelse for dessa strategier. Detta ar en aspekt som forefaller
relativt outforskad i tidigare studier.

En annan dimension som varierar ar i vilken utrdckning ett beteende &r férknippat med en
kénsla av agens hos deltagarna. Ibland kan samma typ av strategi vara grundad i eller ge
upphov till helt olika upplevelser. Ett exempel pa detta ar situationer dar deltagare valjer att
inte vara Oppna med sin sexuella laggning. | vissa fall grundar sig denna strategi i vad som
framstar som en uppgivenhet och oférmaga att hantera situationen. | andra fall beskrivs att
personen sjalv andrat sitt beteende efter insikten om att ha ratt att vélja i vilka relationer och
sammanhang hen vill vara 6ppen. Att inte vara éppen har i andra studier framst beskrivits som
en ibland nédvandig men problematisk strategi forknippad med samre halsa pa sikt (Ghabrial,
2017). Andra studier framhaller att vara 6ppen med sin sexuella laggning endast &r
hélsoframjande i en accepterande miljé (Vaughan & Waehler, 2010). Bland deltagarna i
denna studie verkar upplevelsen av strategin variera, vilket belyser betydelsen av att utforska
upplevelsen i relation till strategier och inte dra for stora slutsatser om en persons upplevelse
utifran det observerbara beteendet i en stressande situation.

Att inte lasa mellan raderna nar nagon staller indirekta fragor relaterade till ursprung
eller utseende &r en motstandsstrategi som tycks synliggéra mikroaggressionen och pa sa vis
forlaggs ansvaret och skammen dar den hor hemma. Att inte 1asa mellan raderna tvingar den
andra personen att stalla vidare fragor som ar mer avsléjande om den underliggande fragan.
Det finns stora likheter mellan denna typ av strategi och det som beskrivs av Sung et al.
(2015) i termer av motstand och konfrontation. Detta kan forstas som ett satt att hantera
mikroaggressionens subtila karaktar och en strategi som ger nya mojligheter att beméta och
hantera denna typ av situationer.

Strategier pa lang sikt

En del av de strategier som beskrivs av deltagarna kan betraktas som mer generella
forhallningssatt och forebyggande strategier. Dessa anvands i de flesta sammanhang och
bestdr av att pa olika sétt skanna av sin omgivning och att vara pa sin vakt. Deltagarna gor
kontinuerliga bedémningar i métet med andra personer om huruvida det finns risk att utséttas
for nagon typ av mikroaggression eller annat negativt bemétande kopplat till sina
minoritetspositioner. Dessa beskrivningar &r i linje med den aspekt av minoritetsstressen som
Meyer (2003) presenterar som en standigt narvarande forvantan om att drabbas av negativt
bemotande. Vigilans och beredskap for utsatthet aterfinns dven i andra studier (Kuper et al.,
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2014; Nadal et al., 2014). Okad beredskap kan &ven betraktas som en nédvandig anpassning
till ett samhalle dar heterosexism, sexism och rasism fortfarande innebar risker for personer
som tillhor olika minoritetsgrupper. Detta ar dock i likhet med manga andra strategier nagot
som kan ta energi och i sig vara stressande for personen. Deltagarna i studien beskriver sadan
stress, som ocksa bekraftas i andra studier (Meyer, 2003). Det framkommer aven att en del
informanter valjer sina relationer med sarskild omsorg. | dejtingsammanhang kan det innebéra
att gora en initial bedomning huruvida personen ar nagon att lita pa eller inte innan en sjalv
Oppnar upp sig. Det kan ses som ett forebyggande arbete for att slippa mikroaggressioner. Det
paminner om beskrivningen som Sung et al. (2015) ger av deltagarna, som ibland ar pa sin
vakt nar de dejtar for att undvika att fa exotifierade stereotyper projicerade pa sig.

| denna studie framkommer att en strategi for att hantera en démande omgivning ar att
pa olika sétt forsoka kompensera for en eventuell orattvis bedémning. Detta innebér bland
annat att dverprestera i olika situationer for att andra inte ska underskatta ens kompetens eller
palitlighet. Dessa beskrivningar beror oftast kontakten med varden eller myndighetspersoner
men tar sig dven uttryck i en kansla av att generellt behéva visa upp sig fran sin basta sida dar
flera deltagare hade tidigare negativa erfarenheter av bemdtande. Liknande strategier beskrivs
av Ghabrial (2017).

En konsekvens av negativt bematande och brist pa tillit visar sig vara en osakerhet
infor att soka vard. Att inte soka vard kan betraktas som ett exempel pa hur minoritetsstress
tar sig uttryck som en strategi for att hantera risken att utsattas for mikroaggressioner i en
vardkontext. Detta ar saledes ett exempel pa de svara 6vervaganden vissa personer stalls infor
dar alternativet att inte soka vard ibland framstar som mindre hotande i jamforelse med att
soka medicinsk vard eller psykoterapi. Trots att denna erfarenhet endast framkommer i ett
fatal intervjuer bor den anda beaktas da det kan ha stora konsekvenser for specifika individers
halsa. Resultatet ar dven i linje med tidigare studier dar det framkommit exempel pa
heteronormativa mikroaggressioner i en vardkontext (Réndahl, 2005) saval som hinder for
rasifierade sexuella minoriteter att soka vard (Munro et al., 2013).

Metoddiskussion

Willig (2013) menar att begrepp som validitet och reliabilitet inte & meningsfulla att
applicera pa kvalitativ forskning, utan lyfter Elliot, Fischer och Rennies (1999) kriterier som
ett mojligt alternativ for att utvérdera en kvalitativ studies kvalitet. Elliot et al. (1999) tar
avstamp i den fenomenologisk-hermeneutiska traditionen, vilket ligger néra denna studies
utgangspunkt i den kritiska realismen pa sa vis att det finns ett antagande om oundviklig
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subjektivitet i kunskapsproduktionen. Elliot et al. (1999) namner ett antal kvalitetskriterier
som ar av sérskild relevans for kvalitativ forskning. Det forsta kriteriet som lyfts handlar om
att 4ga sitt perspektiv genom att vara éppen med hur vara egna antaganden, intressen och
overtygelser kan ha paverkat studien. Det kan ses som en parallell till begreppet reflexivitet
som beskrivs av Malterud (2001). Utgangspunkten i denna studie var att interaktionen mellan
intervjuare och deltagaren oundvikligen har en paverkan pa intervjuns innehall. Saledes kan
antas att vara personliga erfarenheter och intressen, men aven var tidigare kunskap till viss del
styrde fokus under intervjuerna och saledes aterspeglas i det resultat vi har fatt. For att hantera
detta har vi valt att beskriva vara utgangspunkter och vilka perspektiv vi har med oss i
metoddelen for att pa sa vis gora detta tydligt for lasaren. Vi har dven valt att aktivt arbeta
med vara egna erfarenheter och forestéllningar i relation till det insamlade materialet genom
kontinuerliga diskussioner. Detta i ett forsok att bredda perspektiven snarare an att eliminera
den forforstaelse som oundvikligen kommer att finnas. I enlighet med hallningen att personer
i olika positioner kan se samma fenomen pa olika vis (Willig, 2013) har Haraway (1988) fort
fram kritik mot en objektiv forskning. Istallet argumenterar Haraway (1988) for en feministisk
forskning dar forskaren ska positionera sig och ocksa anvanda sig av den kunskap hen har
utifran sin specifika position. Utifran detta perspektiv kan vara forkunskaper och egna
erfarenheter av exempelvis mikroaggressioner dven ha varit en tillgdng och kunnat bidra till
analysen.

Ett annat kriterium som tas upp &r att det bor vara tydligt om syftet med studien ar
att generera generell eller specifik kunskap (Elliot et al., 1999). | detta fall har fokus varit pa
att bidra med specifik kunskap om just dessa deltagares erfarenheter och upplevelser snarare
an att gora ansprak pa hur det ar for personer som bryter mot normer géllande vithet och
sexualitet generellt i Sverige. Detta utesluter dock inte att studiens resultat kan ha
overforbarhet, det vill saga bidra med forstaelse for personer med liknande erfarenheter av de
upplevelser och strategier som presenteras. Det bor dock betraktas som mdjliga idéer att
utforska vidare i relation till gruppen hbtg-personer med erfarenhet av rasifiering snarare an
direkt applicerbart. Detta leder in pa ytterligare ett kvalitetskriterium, att lasaren bor
presenteras en bild av deltagarna sa den far mojlighet att avgora huruvida resultatet ar
Overforbart till andra kontexter (Elliot et al., 1999). Har gjordes en avvagning mellan att ge en
detaljerad beskrivning av deltagarnas identiteter och erfarenheter, vilket kan underlatta for
lasaren att sjalv gora denna bedémning, och att varna om deltagarnas anonymitet. | detta fall
prioriterades att skydda deltagarnas identitet i sa hog grad som mojligt av etiska skal.
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Prioriteringen blev pa bekostnad av att ge en rik kontext, vilket kan forsvara for lasaren att
gora denna beddmning. Samtidigt bor det, som tidigare namnts, beaktas att denna studie inte
syftar till att generera ett sa generaliserbart resultat som mojligt utan snarare att ge en inblick i
vilka upplevelser och erfarenheter som kan finnas inom den heterogena gruppen hbtg-
personer med erfarenhet av rasifiering.

Vidare tar Elliot et al. (1999) upp ett kriterium som ror analysprocessen, namligen
att forskare med olika medel bor kolla av trovérdigheten i sina kategoriseringar, teman eller
beskrivningar. | denna studie har vi varit tva personer som tillsammans utfort dataanalysen,
vilket har mojliggjort diskussioner om olika perspektiv pa koder, teman och tolkningar av
berattelserna. Samtidigt ar vi 6vertygade om att andra personer hade upptackt andra aspekter
av datan. For att forbattra trovéardigheten hade vi till exempel kunnat ta in deltagarnas
perspektiv pa de tolkningar som gjorts genom att lata dem bidra med sina asikter om
tematisering och presentation av resultatet (Elliot et al., 1999). Detta var dock inte mojligt pa
grund av tidsbrist.

Elliot et al. (1999) foreslar tre kriterier nar det kommer till att skriva fram analysen.
Det forsta ar att analysen ska presenteras utifran exempel, vilket underlattar for lasaren att
bedéma tolkningen av datan. En styrka i denna studie ar att lasaren i varje tema far ta del av
flera citat som ligger till grund for slutsatserna som dras. Resultatet bor ocksa presenteras pa
ett ssmmanhéngande vis dar nyanser framgar. Aven Braun och Clarke (2006) lyfter att teman
i en tematisk analys bér hanga ihop pa ett meningsfullt vis samtidigt som de tydligt skiljer sig
fran varandra. Koder och olika underteman utkristalliserade sig tidigt under processen men
arbetet med att organisera dessa i 6vergripande teman och meningsfulla kluster visade sig
vara en stor utmaning. En anledning till detta kan tédnkas vara att de teoretiska
utgangspunkterna underlattade identifierandet av olika mikroaggressioner, copingstrategier
och konsekvenser samtidigt som dessa beskrevs som mycket ndra sammanhéangande i
deltagarnas berdttelser. Det blev darmed en utmaning att presentera resultatet pa ett satt som
lag néra deltagarnas egna berattelser samtidigt som teorierna var standigt narvarande under
analysen. Vissa teman tenderade att dverlappa varandra da de pa manga satt hanger ihop.
Kanske kan det ocksa betraktas som en illustration av hur minoritetsstress &r en standigt
pagaende process som inte pa ett enkelt vis later sig reduceras till enskilda bestandsdelar. Det
hade troligtvis varit mojligt att fortsatta att analysera datan for att uppna dvergripande teman
som pa ett tydligare vis var koherenta inom sig sjalva och separerade fran varandra. Som
Braun och Clarke (2006) namner kan dock dataanalysen paga oandligt lange och pa grund av
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tidsskal beslot vi oss for att presentera temana i dess nuvarande form. Det sista kriteriet som
Elliot et al. (1999) tar upp &r att resultatet ska presenteras pa ett begripligt satt som resonerar
hos lasaren. Aven om det har varit utmanande att fa rubrikerna pa temana att bli intuitivt
begripliga har vi stravat efter att ge lasaren en rik bild av innehallet i varje tema. Detta har
gjorts genom att presentera manga citat samt att i vissa fall ge en kortfattad introduktion i
borjan av temana. Vi har ocksa stravat efter att valja ord och beskrivningar som legat nara
deltagarnas beréattelser snarare an att utga fran teoretiska begrepp i resultatet, for att pa sa vis
levandegora temana for l&saren.
Slutsatser

Studien erbjuder en inblick i hur samhélleliga strukturer paverkar hbtg-personer med
erfarenhet av rasifiering i vardagen. I samtliga intervjuer framkommer exempel pa olika
mikroaggressioner saval som en bredd av strategier for att hantera dem. Upplevelserna av att
mota rasism och hbtg-fobi forstas ibland som separata erfarenheter. Manga ganger verkar de
dock vara sammanvavda vilket pekar pa att ett intersektionellt perspektiv dar gynnsamt for att
undersoka unika aspekter av mikroaggressioner och minoritetsstress. Hur deltagarna forstar,
upplever och hanterar mikroaggressioner &r nadra sammanlénkat. Deras strategier ar kopplade
till olika upplevelser, dven i de fall da strategierna utat sett kan verka likartade. Darmed
framstar det som viktigt att undersoka mikroaggressioner och minoritetsstress utifran ett
helhetsperspektiv. Slutligen belyser studien vikten av att ha tillgang till sammanhang dar man
kan dela erfarenheter utifran att man har liknande erfarenheter av att befinna sig i olika
minoritetspositioner.
Framtida forskning

Denna studie visar att deltagarna vardagligen moter utmaningar utifran sina
minoritetspositioner, vilket understryker &mnets angeldgenhet. Vi uppmuntrar framtida
forskning att utforska olika intersektioner inom hbtg-gruppen for att skapa en mer nyanserad
forstaelse av hur minoritetsstress kan paverka olika individer. Ett mojligt uppslag ar att i linje
med internationell forskning mer utforligt kartlagga intersektionella mikroaggressioner och
copingstrategier i en svensk kontext. Vi efterlyser studier som undersoker hur olika faktorer,
saval inom individer som i miljon, okar risken for psykisk ohélsa hos hbtq-personer med
erfarenhet av rasifiering. For att pa basta satt forebygga och atgarda psykisk ohéalsa hos denna
grupp, bade pa ett samhéllsplan och pa ett individuellt plan, bor aven forskning som
undersoker olika resiliensfaktorer bedrivas. Utifran studiens resultat framstar det som av stor
vikt att psykologer och andra yrkesverksamma inom varden far storre kunskap om
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minoritetsstress, dels for att bidra till att hjalpa hbtqg-personer att hantera den i sin vardag, och

for att minska risken att sjalva bidra till 6kad minoritetsstress i sin yrkesroll.
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Bilaga 1: Informationsbrev

0Nyt LUNDS

UNIVERSITET

Upplevelser av minoritetsstress hos hbtg-personer med erfarenhet av rasifiering

Forfragan om deltagande i forskningsprojekt
Du har anmélt intresse for att delta i vart forskningsprojekt. Darfor vill vi ge dig information om
studien, sa du kan ta stéallning till huruvida du vill delta.

Bakgrund och syfte
Syftet med studien &r att undersdka hur det &r att leva som hbtq-person med erfarenhet av rasifiering i
Sverige idag.

Tidigare forskning har visat att det ar vanligt att personer som tillnér minoritetsgrupper méts av sma
men upprepade uttryck for diskriminering i vardagen. Det kan till exempel handla om valmenande
kommentarer som dnda sarar eller att inte bli bekréftad i sin identitet. Aven om det finns vissa
erfarenheter som manga hbtg-personer har gemensamt finns det saklart manga olika upplevelser och
en paverkas utifran ens unika livssituation. En aspekt som ibland forbises &r att hbtg-personer som blir
rasifierade kan moéta andra utmaningar an hbtg-personer som féljer samhallets vithetsnorm.

Det finns i nuldget mycket lite forskning kring detta i Sverige och darfor vill vi lyfta fram dessa
upplevelser och erfarenheter. Vi kommer att genomfora intervjuer dar vi fragar om och hur en
upplever att vardagen paverkas av att inte folja samhéllets normer. Vi kommer ocksa fraga om hur en
hanterar eventuella svara situationer. Forhoppningen ar att det ska bidra med kunskap som pa sikt kan
bidra till att forbattra hbtg-personers levnadsvillkor, exempelvis genom 6kad kunskap i halso- och
sjukvarden.

Vi & medvetna om att det finns manga séatt att beskriva och identifiera sig sjalv pa. Vi soker dig som
pa nagot vis identifierar dig som queer, homo-, bisexuell eller trans eller bryter mot heteronormen
och/eller cisnormen. Med erfarenhet av rasifiering syftar vi pa dig som till exempel identifierar dig
som rasifierad, person of color (POC), icke-vit eller som har utsatts for rasism. Du som deltar i studien
ska vara 15 ar eller aldre.

Du behover ingen sérskild forkunskap for att delta i studien.

Hur gar studien till?

Detta ar en delstudie i ett storre projek gallande hbtg-personers upplevelser av minoritetsstress.
Delstudien &r gors vid Lunds universitet, och Orebro universitet &r ansvariga for hela projektet. |
delstudien genomfors intervjuer som handlar om deltagarnas erfarenheter av att méta samhéllet som
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hbtg-person med erfarenhet av att bli rasifierad. Varje intervju tar ca 30-60 minuter. Om du vill
medverka i studien kommer intervjun att goras via telefon. Vi kan ocksa traffa dig for att genomfora
intervjun om du bor i narheten av Lund eller Malmo och énskar det. Intervjuerna kommer att ske pa
svenska.

Vilka ar riskerna?

Vi kommer att fraga om situationer i din vardag som pa olika sétt varit svara vilket kan vécka jobbiga
kénslor eller tankar. Intervjufragorna ar utformade s att du som deltagare har mgjlighet att paverka i
vilken riktning intervjusamtalet ror sig. Du kan vélja att fordjupa vissa samtalsamnen och att lata bli
att svara pa fragor.

Finns det nagra fordelar?

Manga upplever det som positivt att dela med sig av och reflektera dver sina erfarenheter. Var
forhoppning ar att det du berattar kan bidra till kunskapen pa omradet som pa sikt forbattra hbtg-
personers livsvillkor.

Hantering av data och sekretess

Intervjun kommer att spelas in. Den inspelade intervjun kommer att transkriberas, d.v.s. 6verforas fran
ljudformat till textformat, och anvandas for analyser. All information som kan kopplas till individer
avidentifieras vid transkriberingen. Detta innebdr att personnamn, ortsnamn och/eller annan
information som 6kar risken for att beréttelserna kan kopplas ihop med en viss individ, kommer att tas
bort eller ersattas med pahittade namn.

Ingen utanfor forskarteamet kommer att ha tillgang till intervjumaterialet. De inspelade intervjuerna
och transkriptionerna kommer att forvaras inlasta och separat fran varandra under tiden de analyseras.
Under analysfasen fram till sommaren 2019 kontaktar du i forsta hand personerna nedan om du har
fragor kring insamlat material eller personuppgifter. Efter att analyserna ar avslutade kommer
materialet att arkiveras pa Orebro universitet som &r personuppgiftansvarig for projektet. Allt material
sparas sedan i minst tio ar i universitetets skyddade digitala arkiv. Denna hantering av materialet &r i
enlighet med dataskyddslagens krav.

Du kan enligt dataskyddslagen GDPR nar som helst kontakta Orebro universitet for att ta del av vilken
information som lagras om dig dér. I det har fallet kommer informationen att besta av det du sjalv
uppger under inspelningen, exempelvis tilltalsnamn, konsidentitet och alder. Du har da ocksa
mojlighet att ratta till felaktig information eller fa den raderad. For eventuella klagomal kan du vanda
dig till Datainspektionen. Om du har fragor om personuppgiftshantering, kontakta dataskyddsombudet
vid Orebro universitet via brev (Dataskyddsombud, Orebro universitet, 701 82 Orebro), eller mail
(dataskyddsombud@oru.se).

Information om studiens resultat

Du som intervjuas for projektet har mgjlighet att sjalv lasa igenom en utskrift av intervjun

for eventuella synpunkter. Resultat kommer att presentera i en examensuppsats och/eller i
vetenskapliga publikationer. De deltagare som sa 6nskar kan ta del av de publicerade resultaten.

Erséattning
Ingen ersattning utgar.
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Frivillighet

Medverkan i projektet ar fullstandigt frivillig. Du kan nar som helst, utan sarskild forklaring, avbryta
din medverkan. Det finns dven mojlighet att lata bli att svara pa fragor, om den fraga som stélls inte
kénns bekvam att svara pa.

Forskningsansvariga

Vi som genomfor projektet har tidigare erfarenheter av forskning och annat arbete med hbtg-fragor.
Forskningsledarna &r psykologer och forskare vid tre universitet (Orebro universitet, Linképings
universitet och Lunds universitet). | projektgruppen ingar ocksa psykologstudenter som gar sista aret
pé psykologprogrammet vid Linkdpings, Orebro, Stockholms och Lunds universitet.

Delstudien ar knuten till Institutionen fér psykologi vid Lunds universitet. Vi som genomfor
examensuppsatsen ar psykologstudenter vid Lunds universitet.

Om du har fragor, funderingar eller vill ha ytterligare information om studien &r du valkommen att
kontakta nagon av oss forskningsansvariga pa minoritetsstress.projektet@gmail.com, eller:

Matilda Wurm, forskningsledare
Psykolog, fil. dr

019-303508
matilda.wurm@oru.se

Tove Lundberg, forskningsledare
Leg. psykolog, fil. dr
073-7188875
tove.lundberg@psy.lu.se

Anna Malmquist, forskningsledare
Leg. psykolog, fil. dr

013-282127
anna.malmquist@liu.se

Alitzel Badager
Psykologstudent termin 10
psyl4aba@student.lu.se

Agnes Lidhall
Psykologstudent termin 10
ilh10ali@student.lu.se
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Bilaga 2: Intervjuguide

Denna guide ar framtagen for att strukturera en intervju om minoritetsstress och coping.
Huvudfragorna ska leda till ett samtal dar det ar informantens tankar och reflektioner som styr.
Fragorna behover inte nddvéandigtvis komma i den ordning som de presenteras i guiden, det viktigaste
ar att de tacks av under intervjuns gang. Stodfragorna (i kursivt) finns dar for att intervjuaren ska ha
mojlighet att kolla av om de aspekter som ar relevanta for forskningsfradgorna har belysts. Vidare
foljdfragor behover stéllas beroende pa vad informanten tar upp for att fordjupa informantens
beskrivning i de fall det behovs.

Kort information och samtycke

Har du tagit del av och forstatt informationen om intervjustudien? Har du fatt dina fragor besvarade?
Har du haft tillrackligt med tid for att bestdimma dig for om du vill delta i studien eller inte?

Vi vill ocksa paminna om att deltagande &r frivilligt och att du nar som helst kan avbryta din
medverkan utan att ange nagot som helst skal.

Samtycker du till att delta i studien?

Inledande fragor
Innan vi satter igang, skulle du vilja beratta lite om dig sjélv sa jag far en bild av vem du &r och vad du
gor?

Foljdfragor om informantens bostadsort, huvudsakliga sysselsattning och alder.

Begrepp och forstaelser att anvanda i intervjun
Hur kom det sig att du valde att delta i just denna delstudie?

I den hér studien anvéander vi begreppet “hbtq” och erfarenhet av rasifiering ratt mycket, men jag
skulle vilja veta vilka ord du sjéalv helst anvander for att beskriva dig?

Foljdfragor om vilket pronomen informanten foredrar samt hur hen foredrar att beskriva sin
sexualitet, konsidentitet och sina erfarenheter av rasism.

Identitet i motet med andra

Nu har du fatt beskriva lite om hur du identifierar dig sjalv. Jag skulle vilja stalla lite fragor om hur det
blir i motet med andra. Tex i nar du méter nya manniskor (manniskor pa stan, i affaren, mer ytligt
bekanta i jobb/utbildningssammanhang) - blir din identitet, eller det du beskrivit om... [personens egna
ord] synlig i sddana moten?

Om vi istallet tanker pa personer som du har en narmre relation till (till exempel kollegor, partners,
familj, vanner eller sd). Upplever du att din identitet, eller det du beskrivit om [..] blir synlig i méten
med dem?

Foljdfragor bor stallas (om det inte framkommit) om hur det upplevs att vara/inte vara synlig i olika
situationer, om det upplevs som positivt eller negativt och om det ar ndgot som informanten aktivt
forsoker paverka.

Foljdfragor bor stéllas kring hur informantens syn pa sig sjalv gallande kon, sexualitet och erfarenhet
av rasifiering dverensstdmmer med omgivningens uppfattning av hen.
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Eventuellt féljdfragor om det finns delar av informantens identitet eller erfarenheter som hen brukar
undvika att dela med sig av.

Upplevelser av mikroaggressioner och minoritetsstress

I den hér studien &r vi intresserade av det som inom forskningen kallas minoritetsstress, r det ett
begrepp som du &r bekant med? Nu nar du hor ordet, vad associerar du till/ vad kommer du att tdnka
pa?

Ge kort information: | forskning tanker man att individer som bryter mot normer i samhéllet ofta
upplever en forhojd stressniva som kan kallas minoritetsstress. Den orsakas av negativt bematande
vilket kan vara allt ifrdn att utsattas vald och diskriminering till sma subtila kommentarer, blickar eller
frégor (som markerar att personen skiljer sig fran normer i samhéllet). Ar den typen av bemétande
nagot du kanner igen fran din vardag?

Kan du beratta om nagra konkreta situationer dar du har upplevt det?
Be om exempel! Foljdfragor ska stallas kring tankar, kanslor och beteenden.

Om informanten inte har upplevt minoritetsstress: Hur kommer det sig, tror du, att du inte kdnner igen
det fran din vardag?

Aven om du inte kanner igen det, finns det situationer dér du har blivit pdmind om att du inte &r
(anvand norm som belyser informantens identifikation, exempelvis heterosexuell/cisperson)? Kan du
beratta om nagra sadana situationer?

Finns det andra omraden i ditt liv dar det har uppstatt liknande situationer?

Har exempel getts pa alla dessa omraden: sysselsattning, fritidsaktiviteter, offentliga platser, familj-
och véanskapsrelationer, dejting och partners, vard/myndigheter, sociala medier,
politik/nyheter/samhallsutveckling samt hbtg-relaterade motesplatser? Om inte, fraga: En del hbtg-
personer upplever minoritetsstress inom/pa [satt in omrade] - har detta hant dig? Om ja: Kan du
beratta om nagon konkret situation?

Har exempel getts som gar bortom omradena i listan ovan - utforska detta extra noga.

Finns det nadgot omrade dar du upplever att du méts av fler/farre [fordomar/kommentarer/fragor/osv]?
Har vissa fordomar/kommentarar/fragor paverkat dig pa olika satt? Vad tror du gor att du upplever
dem som olika pafrestande? Vad tror du paverkar din upplevelse mest (relationen till personen,
omrade i livet, annat)?

Foljdfragor bor undersoka intersektionalitet, om olika aspekter av informantens identitet eller
erfarenhet har haft olika paverkan pa upplevelserna.

Tanker du att denna typ av situationer paverkar dig pa nagot satt? Hurda?
Foljdfragor bor stallas som utforskar vilka kanslor och tankar som detta kan leda till.
Foljdfragor kan utforska om informanten upplevt en férandring 6ver tid.
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Fragorna ska ocksa undersoka om personen upplever att hens maende paverkats av dessa
erfarenheter.

Strategier for att hantera minoritetsstress och mikroaggressioner

Nu har vi pratat om flera situationer dar du har upplevt minoritetsstress och ocksa hur du har kant i de
hér situationerna. Jag skulle ocksa vilja veta lite mer om vad du gor for att hantera bade de situationer
som du har beskrivit men ocksa de kanslor och tankar som uppkommer. Kan du berétta lite om detta?
Foljdfragor bor stallas som ger en tydlig bild av konkreta strategier i olika situationer.

Foljdfragor behover stallas som tydliggor bade vad en person gor i en konkret situation, OCH vad
den gor for att hantera sina kanslor, tankar och maende generellt.

Foljdfragor bor stallas som kopplar tillbaka till de exempel pa omraden som informanten har gett, till
exempel: Du berattade om en situation i din familj, hur hanterar du det nu?

Foljdfragor kan stallas som ger en bild av ifall informantens strategier har forandrats 6ver tid.

Avslutande fragor

Nu har du beréttat lite om [informantens erfarenheter] Jag undrar vad du tror ar de viktigaste sakerna
som kan hjalpa andra hbtg-personer med liknande erfarenheter som mar daligt i Sverige idag?
Foljdfragor bor fokusera pa bade individfokuserade atgarder och samhalleliga atgarder.

Nu har jag fatt stalla alla fragor jag har. Innan vi ska avrunda intervjun: Finns det nagot viktigt kopplat
till det vi har pratat om som inte har kommit fram eller nagot annat som du kanner att du vill beratta?

Hur har det varit for dig att vara med i denna intervju?
Foljdfragor kan stéllas for att fa feedback pa vad som hade kunnat forbéttras.
Informera om att det gar bra att aterkomma via mejl om personer kommer pa nagot i efterhand.

Vill du fa examensuppsatsen skickad till dig via mejl nér den ar fardig?
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