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Det finns mycket lite forskning om hur olika organisations-
modeller for nyanldndas undervisning faktiskt fungerar. Déar-
for har malet i den har uppsatsen varit att lyfta fem olika Ia-
rares uppfattningar om hur organisationen fér nyanlandas
undervisning fungerar pa deras skolor. Datainsamlingen har
skett genom intervjuer. Larare fran olika delar av Sverige
som arbetar pa olika skolor med olika typer av organisationer
har valts ut for att ge en bredd till undersokningen. Férhopp-
ningen &r att undersdkningen framforallt ska ge en insikt i
SVA-larare och SVA-elevers vardag men &ven inspirera till
att fortsatta forska pa det har amnet.

Det viktigaste resultatet av undersdkningen ar att SVA-Ia-
rarna forvantas ta stort ansvar for de nyanlandas undervisning
men de har mycket sma majligheter att paverka den faktiska
organiseringen. De har ett stort ansvar men lite makt. Vidare
visar undersékningen ocksa pa att lararna uppfattar att skol-
ledningen har for lite kunskaper kring nyanlandas skolgang.
Bade skolledning och 6vriga amneslarare pa skolorna skulle
behéva nagon form av utbildning i undervisning av nyan-
landa.

Nyanlanda, svenska som andrasprak, undervisning, organise-
ring, skolorganisering, skolledning, svenska som andra-
sprakslarare, svenska som andrasprakselever
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Forord

Som uthildad inom svenska som andrasprak har nyanlandas skolgang varit ndgot jag
ldnge varit intresserad av. Under tiden jag har studerat till larare har jag arbetat som vi-
karie. Jag har da varit pa flera skolor dér jag, utifran vad jag vet teoretiskt om nyanlan-
das skolgang, sett flera olika slags organisationer som fungerat valdigt daligt. Jag har
aven mott flertalet frustrerade svenska som andrasprakslarare. Det vackte ett intresse
hos mig att ta reda pa mer om hur olika organisatoriska modeller for nyanlandas skol-
gang fungerar. Nar jag sedan borjade leta litteratur och forskning och insag hur lite det
faktiskt finns kring hur olika organisatoriska modeller fungerar pa olika skolor kandes
det sjalvklart att skriva om det.

Jag vill passa pa att tacka alla som hjélpt mig med uppsatsen. Min handledare och mina
klasskamrater som lyssnat, diskuterat och bollat idéer med mig, men framforallt vill jag
tacka de fem larare som stéllt upp pa intervjuer. Tack for att ni ville dela era tankar med
mig!



1. Inledning

Mellan 2014 och 2015 6kade antalet barn som sokt asyl i Sverige kraftigt och under
2018 ansokte 6329 barn om asyl i Sverige (Unicef u.d). Det innebér att det pa kort tid
har kommit manga elever som inte ar fodda i Sverige till de svenska skolorna. Dessa
elever kallas for nyanlédnda (for vidare definition av begreppet nyanland se s.7). Forsk-
ning visar pa att kunskaper om hur nyanlanda pa béasta satt ska tas emot i skolan och un-
dervisas ar begransad pa de flesta skolor. Vilken organisatorisk modell som fungerar
bést for nyanlanda ar nagot som diskuteras mycket och det saknas ofta utvéarderingar
kring hur olika modeller fungerar pa olika skolor (Bunar, 2015, s.10ff).

Utifran att kunskapen ar begransad och att vilka organisatoriska modeller som ska an-
vandas ar sa omdiskuterat ar det intressant att se hur olika svenska som andraspraksla-
rare uppfattar organisationen pa sin skola. Da det i slutdndan ar rektorn som avgér hur
undervisningen for nyanlanda ska se ut pa den enskilda skolan (Skolverket, 2016, s.27)
ar det viktigt att rektorn har kunskaper kring nyanldnda och skolan. Darfor har det varit
intressant att understka hur lararna uppfattar skolledningens kunskaper om nyanlandas
skolgang. Intresset i den har uppsatsen har legat i att fa en inblick i badde SVA-larare och
SVA-elevers vardag och genom det vara en del i debatten for hur undervisningen for
nyanlanda kan forbattras for att det ska bli battre for bade elever och larare.

2. Syfte och fragestillning

Syftet med undersokningen ar att ta reda pa hur olika larare uppfattar att organiseringen
for nyanlanda fungerar pa deras skola och hur de tror att organiseringen paverkar ele-
verna. De fragor som ligger till grund for studien ar:

e Hur tycker lararna att organiseringen for nyanlanda pa deras skola fungerar, och hur
paverkar den elevernas kunskapsutveckling och skolvardag?

e Hur uppfattar lararna skolledningens kunskaper om nyanlandas skolgang och hur
deras kunskap paverkar organisationen?

e Kanner lararna att de kan paverka organiseringen?

e Vilken hjalp, séssom modersmalslarare och studiehandledare, finns tillganglig pa
skolan och hur upplever lararna att den fungerar?

3. Bakgrund

| det har stycket kommer dels den tidigare forskning och de teoretiska utgangspunkter
uppsatsen vilar pa att presenteras. Dels kommer dven en bakgrund till att undervisa ny-
anlanda att presenteras dar bade forskning presenteras samt vad Skolverket sager om
nyanlandas skolgang. Utéver det kommer olika organisatoriska modeller att presenteras
samt en forklaring av olika ord och uttryck som &r viktiga i uppsatsen.



3.1 Tidigare forskning

Det finns mycket lite forskning som specifikt tar upp hur olika organisationsmodeller
fungerar pa olika skolor. Mycket av det som finns &r i sin tur antingen kandidatuppsat-
ser eller riktat mot yngre aldrar eller gymnasiet (Se t.ex Bomstrom Aho, 2018, Abra-
hamsson, 2015, Hagstrém, 2018 och Hovi & Paulsson, 2007). Med det sagt finns det
mycket forskning kring nyanlandas skolgang i 6vrigt och i det har avsnittet kommer en
forskningsavhandling, en licentiatuppsats och tva artiklar som berdr nyanlandas skol-
gang pa olika satt att presenteras. Dessa artiklar har hittats genom sokningar i databasen
ERIC och pa Nationellt centrum for svenska som andraspraks hemsida. Det har valts ut
for att de behandlar olika delar av undervisningen for nyanlanda och nyanlandas skol-
gang, de ger en bred 6versikt 6ver den forskning som finns.

Katarina Sundstrom Rask (2018) &mnar i sin licentiatuppsats att utveckla kunskap om
introduktionsverksamhet for nyanlanda elever i grundskolans tidigare ar. Sundstrém
Rask har framforallt fokuserat pa rektorer och nyanlanda elevers uppfattningar och erfa-
renheter av introduktionsverksamhet (Sundstrom Rask, 2018, s.18).

Det som framkommer i studien ar att det ar viktigt och relevant att diskutera synen pa
kunskap. | studien har det framkommit att den svenska skolan &r organiserad for en sér-
skild sorts elev och man behdver ha vissa kunskaper och beteenden for att uppfattas
som redo for skolgang. Det anser Sundstrom Rask vara problematiskt da samhallet i sa
mycket inte & homogent. Vidare visar hon pa hur elever som inte har just de kunskaper
som lyfts i laroplanen riskerar att osynliggoras i skolan. Sundstrom Rask pavisar dven
att det blir en slags dubbelhet for lararna nar de ska beddéma elever i introduktionsverk-
samhet. A ena sidan séger styrdokumenten att elevernas bakgrund och tillgangar ska an-
vandas i skolan, & andra sidan ar det vissa specifika kunskaper som behdvs i svenska
skolan. Introduktionsverksamheten blir ett sétt att fylla pa med de kunskaper eleven sak-
nar sa att den kan fungera och agera inom det svenska skolvéasendet (Sundstrom Rask,
2018, s.119f).

Jenny Nilsson Folkes doktorsavhandling Lived transitions: experiences of learning and
inclusion among newly arrived students ar i fyra delar som pa olika satt behandlar nyan-
landas upplevelser av den svenska skolan (Nilsson Folke, 2017, s.21).

Det Nilsson Folke (2017) kommer fram till &r att den kénsla av atskillnad som finns nar
eleven gar i forberedelseklass ofta foljer med eleven nar den barjar i ordinarie klass. Vi-
dare visar hennes studie ocksa att i ordinarie klass ges ofta eleverna en hog utmaning
men lite stod. For forberedelseklasserna galler snarare det omvénda. | det ordinarie
klassrummet anvénds aven elevernas modersmal mycket lite. Studiehandledning pa mo-
dersmalet ar viktigt efter att eleverna gatt over till ordinarie klass. Manga elever i Nils-
son Folkes avhandling upplever dven en skam i att inte forsta allt i klassrummet vilket
gor att de blir tystare pa lektionerna. En sprakligt homogen skola med manga svenskta-
lande elever kan upplevas exkluderande fér en nyanland elev. Forberedelseklassen a
andra sidan kan kannas inkluderande men ér i sin form exkluderande fran resten av sko-
lan (Nilsson Folke, 2017, s.109f).



Paivi Juvonen (2015) har genomfort en undersokning kring vad larare tycker om direkt-
placerade elever, vilket ar ett satt att organisera undervisningen for nyanlanda. Studien
genomfordes genom att enkéter skickades ut till ungefar 500 larare i tva medelstora
kommuner. Ungefar 26% svarade sen pa enkaten. Det hon upptécker i sin undersokning
ar att ungefar halften av de tillfragade lararna kan se fordelar med direktplacering i
klass, men det &r alltid villkorat. Direktplacering ses som gynnsamt om eleverna har
grunderna i spraket och om de far stod i form av studiehandledning, modersmalsunder-
visning och svenska som andraspraksundervisning. Eleverna behdver dven kunskaps-
massigt ligga pa en liknande niva som dvriga elever och lararen maste ha mojlighet att
se till alla elevers individuella behov (Juvonen, 2015, s.167).

Monica Axelsson (2013) argumenterar att det idag finns en omfattande kunskap om hur
skolor kan hantera spraklig och kulturell mangfald. Axelsson skriver att det framforallt
finns tre faktorer som paverkar flersprakiga elevers utveckling och skolframgangar;
maktrelationen i samhallet, skolan och pa individplanet, den pedagogiska inriktningen i
skolor och klassrum samt utvecklingen av sprak och litteracitet for larande (Axelsson,
2013, s.547f).

Forskning pekar pa att en elev lar sig langsammare om den enbart far undervisning pa
sitt andrasprak. Ju mer en elev kan uttrycka och utveckla tankar och kunskaper pa sitt

forstasprak desto battre kommer eleven klara @mnesutvecklingen pa andraspraket (Ax-
elsson, 2013, s.556).

Sammanfattningsvis framkommer det alltsa i den presenterade forskningen att nyan-
landa ofta missgynnas i den svenska skolan framférallt pa grund av den kulturella kon-
texten, eleverna dr inte vana vid svenska skolan och den syn pa kunskap som rader. Vi-
dare visar forskningen aven pa att andrasprakselever behover mycket stéttning i form av
till exempel studiehandledare.

Utifran det och utifran det teorier som presenterats nedan har fragorna till undersok-
ningen utformats. Valet gjordes att géra undersékningen pa hogstadiet da, som tidigare
namnts, lite forskning finns pa det stadiet. Fokus har legat pa hur lararna uppfattar att
organiseringen for nyanlanda pa deras skolor fungerar men utifran Nilsson Folke och
Axelsson har fokus aven legat pa vilken stéttning eleverna har tillgang till inom den or-
ganisatoriska modell som anvands pa skolan. Forskningen som presenterats har har fo-
kuserat pa olika delar av nyanlandas undervisning. | uppsatsen har ett forsok gjorts att
se till alla dessa delar for att ta reda pa hur lararna uppfattar organisationen pa deras
skolor utifran olika omraden sasom skolledning, elevens kunskapsutveckling och extra
stod. For att forsta den verklighet SVA-larare och SVA-elever befinner sig i ar det vik-
tigt att se till alla aspekter och fa en helhet.

3.2 Teoretiska utgangspunkter

3.2.1 Sociokulturellt perspektiv

Inom det sociokulturella perspektivet ses utveckling som en social foreteelse, inte en in-
dividualistisk. Det innebér att utveckling ar en produkt av undervisningen, inte en forut-
séttning for den. Utveckling &r ett resultat av individens sociala, kulturella och histo-
riska erfarenheter (Gibbons, 2006, s.26). Inom det sociokulturella perspektivet pa



larande ligger fokus pa samspelet mellan kollektiv och individ (Séljo, 2014 s.18).

En grundldggande tanke inom det sociokulturella perspektivet ar att med stéd av en I&-
rare nar eleven mycket langre an den hade gjort pa egen hand och den lar sig nya satt att
anvanda sig av sprak. Malet &r att eleven ska kunna anvanda den kunskap den forvarvar
aven i andra sammanhang, eleven ska alltsa lara sig hur man ska tanka och inte bara vad
man ska tdnka (Gibbons, 2006, s.27f). Vidare ar det viktigt hur elevens omgivning ser
ut, vilka resurser den har och vilka krav som stalls pa eleven. Méanniskors intellektuella
kapacitet ar inte begransat av den mentala och biologiska utrustningen vi fods med utan
manniskan ar en kulturell varelse som samspelar och tanker tillsammans med andra
(Séljo, 2014 s.17). Det &r alltsa viktigt att en andrasprakselevs prestationer inte bara ses
som resultatet av begavning, bakgrund eller motivation utan man behover aven se till
elevens sociala och sprakliga miljo (Gibbons, 2007, s.28).

Det sociokulturella perspektivet har i uppsatsen varit viktig for analysen men &ven for
hur intervjuguiden utformats. Gibbons idéer om att det ar viktigt med stéttning och hur
elevens miljo ser ut samt vilka resurser eleven har ligger till grund for hela undersok-
ningen och gjort att stort fokus har legat pa dessa delar. Lararen &r i det sociokulturella
perspektivet en viktig person och i den hdr uppsatsen har det utokats till att &ven se till
hur viktig skolledningen ar. Nar det kommer till organiseringen for nyanlanda kan det
sociokulturella perspektivet ligga som grund till vad de nyanlanda eleverna behdver
med mycket stottning och en god skolmiljo med tillgang till resurser.

3.2.2 Skolan som organisation

I sin grundbetydelse betyder organisation verktyg eller instrument for att fa ett visst ar-
bete genomfort (Berg, 2003, s.57). Som institution ar skolan bade en statlig och en sam-
hallelig inrattning och det gléms ofta bort att skolan ar otroligt komplex (Berg, 2003,
s.22). Skolan ska dgna sig at bade medborgarfostran, arbetskraftskvalificering, klassisk
bildning och kunskapsférmedling. Staten alagger skolan vissa uttalade uppdrag men
samhallet forvantar sig ocksa nagot av skolan sa dar finns dven vissa outtalade uppdrag.
Nar vi talar om skolan som organisation maste vi alltsa diskutera den utifran den kom-
plexa organisation den &r (Berg, 2003, s.23). Ledning i skolan handlar om att aktivt fora
och organisera i forhallande till det institutionella explicita och implicita uppdragen att
bedriva vardagsarbete. For att ledningen ska fungera kravs ett ledarskap, alltsa en per-
son som genomfor alla de uppdrag som ar kopplade till ledning. (Berg, 2003, s.27).

Nar det kommer till skolutveckling ska den utgd fran den enskilda skolans behov och
ambitioner da alla skolor ar sa olika. Skolutveckling ska ha sin grund i skolors vardags-
arbete (Berg, 2003, s.45).

3.3 Att undervisa nyanlanda
3.3.1 Bakgrund

Pé Skolverkets hemsida under rubriken “organisera undervisningen av nyanlénda ele-
ver” star det att skolan ska organisera undervisningen for elever med ett annat moders-
mal pa ett satt som ger eleverna forutsattningar att utveckla sina kunskaper i alla skolans
amnen samtidigt som de lar sig svenska (Skolverket A, u.3).



| skollagstiftningen preciseras det inte hur organiseringen ska ga till (Bunar, 2015, s.14).
Déremot star det i Skolverkets allméanna rad om undervisning av nyanlanda vad hem-
kommunen, huvudmannen och rektorns ansvar ar. Hemkommunens ansvar ligger i att se
till att den nyanlanda eleven sa snart som majligt kommer i kontakt med skolvasendet.
Huvudmannen ska se till att rektorn har tillrdckliga resurser foér mottagande och utbild-
ning av den nyanlanda. Huvudmannen ska aven se till att det finns ett langsiktigt plane-
rande for den nyanlandas utbildning samt ha rutiner att kunna folja upp hur utbildningen
av den nyanlanda fungerar. Rektorn ska i sin tur se till att huvudmannen vet vilka behov
av resurser som finns, att det finns rutiner kring kvalitetsarbetet kring mottagandet samt
hur den fortsatta utbildningen for den nyanlanda ska ga till. Slutligen ska rektorn dven
ha rutiner for att kunna folja upp hur arbetet med den nyanlanda fungerar (Skolverket,
2016, s.14).

Det &r alltsa rektorn som avgdr hur undervisningen for nyanlanda ska se ut pa den en-
skilda skolan (Skolverket, 2016, s.27). Det innebdr att d&ven om rektorn bor forhalla sig
till det som star i de allmanna raden sa finns det stor mojlighet for variation mellan olika
skolor. Rektorerna ges stort utrymme att tolka vilken form av organisation som ger ele-
verna “forutséttningar att utveckla sina kunskaper 1 skolans amnen samtidigt som de lér
sig svenska”.

Kunskaperna om hur nyanlanda pa bésta satt ska tas emot ar begransade pa de flesta
skolor och det finns flera diskussioner kring vilka modeller som ar bést. Det svenska ut-
bildningsvasendet star helt enkelt infor stora utmaningar nar det kommer till att inklu-
dera nyanlanda elever och ge dem den likvardiga utbildning de har ratt till (Bunar, 2015,
s.10).

Skolinspektionen (2018) har identifierat ett par olika framgangsfaktorer i arbetet med
nyanlédnda. Det ar viktigt att det finns en struktur for samarbete mellan de verksamheter
inom kommunen som den nyanlanda eleven har kontakt med. Det &r dven viktigt i sko-
lan att det finns en helhetssyn pa elevens larande, ansvaret ska inte enbart ligga pa en
enskild larare utan ett samarbete ar viktigt. Vidare bor en beddmning av elevens kun-
skaper goras tidigt for att utbildningen ska kunna anpassas efter den enskilda eleven.
Bedomningen ska bade muntligen och skriftligt 6verlamnas till skolan eleven ska ga i
och de larare som moter eleven behdver vara med i bedémningen fran borjan (Skolin-
spektionen, 2018).

3.3.2 Organisatoriska undervisningsmodeller

I det har avsnittet kommer olika organisatoriska modeller for att undervisa nyanlanda att
presenteras. | grundskolan finns det framforallt tva olika organisatoriska modeller, for-
beredelseklass och direktintegrering (Bunar, 2015, s.14). Darfér kommer dessa present-
eras mer ingdende. Att veta varfor en modell anvands framfor en annan och pa vilka
grunder modellerna har tagits fram ar svart. Det saknas, som sagt, dven ofta utvarde-
ringar om hur modellerna fungerar pa en specifik skola (Bunar, 2015, s.17).

Oavsett vilken form som anvénds ar det viktigt med kartlaggning av elevernas tidigare
skolgang och kunskaper, studiehandledning pa elevernas modersmal, modersmalsunder-
visning, socialt stod samt samverkan med vardnadshavare for att eleven ska fa en bra
start i skolan (Bunar, 2015, s.16).



3.3.2.1 Forberedelseklass

Forberedelseklass innebar att den nyanlanda eleven far hela eller delar av sin undervis-
ning i en mindre grupp separat fran 6vriga elever. Undervisningen sker framst i svenska
som andrasprak men ibland dven i andra &mnen. Tanken med forberedelseklass ar att
eleven ska fa grundlaggande kunskaper i svenska for att kunna delta i ordinarie under-
visning samt att eleven ska acklimatisera sig till en ny skolmiljo (Juvonen, 2015, s.140).
Sedan 2015 regleras forberedelseklassen i Skollagen. Dar star i 12 f § att rektor kan be-
sluta om att en elev ska undervisas i férberedelseklass om eleven saknar tillrackliga
kunskaper i svenska for att kunna tillgodogdra sig den ordinarie undervisningen. Eleven
ska ga i forberedelseklass tills den anses ha tillrackliga kunskaper i svenska for att
kunna delta i ordinarie undervisning. Eleven far dock som hogst ga tva ar i forberedel-
seklass (Skollagen, 2010).

Det kan finns flera fordelar med forberedelseklass. Elevens tidigare kunskaper kan kart-
laggas successivt och eleven far lara sig svenska i en trygg miljo. Vidare kan forberedel-
seklassen fungera som en introduktion for eleven till den svenska skolkulturen och det
svenska skolsystemet. Slutligen kan eleven fa stottning i sin sprakutveckling av larare
utbildade i svenska som andrasprak och det kan finnas mojlighet till studiehandledning
pa elevens modersmal (Bunar, 2015, s.14).

Den kritik som riktats mot forberedelseklass ar framforallt att eleverna blir fysiskt isole-
rade fran resten av skolan vilket bidrar till segregation. En del skolor har férsokt motar-
beta segregationen genom att lata nyanlanda elever delta i ordinarie undervisning i prak-
tisk-estetiska damnen. Tanken &r att det i dessa @amnen inte behdvs en lika hog sprakniva
i svenska som i de teoretiska &mnena (Bunar, 2015, s.14f)

Annan kritik som riktats mot forberedelseklassen &r att man samlar elever i alla aldrar
och med olika forutséttningar i samma grupp vilket ger utmaningar i undervisningen.
Elever blir ocksa ofta kvar i forberedelseklass langre dn vad som behdvs (Bunar, 2015,
s.15).

3.3.2.2 Direktintegrering/Direktplacering

Nér en nyanland elev placeras i ordinarie klass direkt, eller efter en kortare introduktion
pa en central mottagningsenhet, kallas det for direktintegrering eller direktplacering
(Bunar, 2015, s.15). Med direktintegrering ar tanken att eleven bast lar sig spraket nar
spraket anvands i en naturlig miljo dar eleven ges majlighet att interagera med jamna-
riga svensktalande elever. Forhoppningen ar aven att eleven snabbare ska bli en del av
skolan (Juvonen, 2015, s.140).

Den kritik som riktats mot direktintegrering handlar om att manga skolor saknar det
stod som behovs i form av studiehandledning och larare utbildade i sprakutvecklande
arbetssatt som kan hantera att det finns elever i en klass som inte beh&rskar det svenska
spraket. Aven om eleverna fysiskt integreras i den ordinarie klassen finns det &nda en
risk att de exkluderas fran de dagliga sociala och pedagogiska processerna. Det finns
aven stor risk att de nyanlanda bara soker sig till varandra (Bunar, 2015, s.15).

3.3.2.3 Ovriga former
Forberedelseklass och direktintegrering ar de tva vanligaste modellerna och andra



modeller som anvénts bygger ofta pa dessa. En modell som anvénds i vissa kommuner
ar att innan eleven kommer till sin ordinarie skola far den i upp till ett par manader ga i
en forberedande central enhet. Tanken bakom denna modell &r att eleven bast forbereds
for skolan nagon annanstans an just i skolan. Verksamheten i centralenheterna fokuserar
framst pd att kartlagga elevernas tidigare kunskaper samt ge en introduktion till det
svenska spraket (Bunar, 2015, s.16).

En annan modell som anvands &r att samla alla nyanlanda elever i vissa aldersgrupper i
forberedelseklasser pa en eller tva skolor. Da kan resurser och stodatgarder koncentreras
till dessa klasser istallet for att vara utspridda éver hela kommunen (Bunar, 2015, s.17).

Det finns &ven otaliga kombinationer av dessa olika modeller samt stéllen dar elever
bussas till olika skolor for att inte alla nyanlanda ska hamna pa samma skola (Bunar,
2015, 5.17).

3.4 Ord och definitioner

3.4.1 Svenska som andrasprak

Svenska som andrasprak ska syfta till att eleverna utvecklar sina kunskaper i och om
svenska spraket. Eleverna ska ges forutséttningar att utveckla och ges en tilltro till sin
egen sprakformaga (Skolverket B, u.d). Svenska som andrasprak &r likvardigt amnet
svenska i skolan och har en liknande timplan och bada ger likvérdig behorighet att soka
in till gymnasiet och hogre utbildning (Nationellt centrum for svenska som andrasprak,
2019)

| uppsatsen kommer forkortningen SVA att anvandas om svenska som andrasprak.
Aven benamningen SVA-larare anviands i betydelsen en larare som undervisar i &mnet
svenska som andrasprak och SVA-elever i betydelsen elever som far undervisning i
svenska som andrasprak.

3.4.2 Nyanland

Nyanlénd definieras i skollagen 128 som en elev som har bott utomlands men nu bor i
Sverige och som pabdrjat sin utbildning i Sverige senare an hostterminens start det ar
hen fyller sju. En elev anses vara nyanland i fyra ar (Skollagen, 2010). Nyanland ar
alltsa inte ett homogent begrepp utan innefattar en rad olika personer med olika bak-
grunder.

3.4.3 Andrasprak och andrasprakselev

Andrasprak ar ett sprak en individ lar in efter att helt eller delvis ha lart sig sitt forsta-
sprak, aven kallat modersmal. Inlarningen av ett andrasprak ska ske i en miljo dar spra-
ket anvands i en naturlig kommunikation. (Nationalencyklopedin A, u.d).

| uppsatsen anvénds &ven ordet andrasprakselev. Det syftar i det har fallet till en elev
som lart sig svenska efter att ha lart sig ett forstasprak. Ordet andrasprak kan latt vara
missledande da en elev kan ha flera sprak som andrasprak och aven ha flera sprak som



forstasprak. Att svenska ar andraspraket betyder alltsa inte att det ar det andra spraket
eleven lar sig utan enbart att inlarningen har skett efter forstaspraket.

3.4.4 Modersmal och modersmalsundervisning

Modersmal ar det sprak man lar sig forst och kan aven kallas for forstasprak (Nat-
ionalencyklopedin B, u.d).

Modersmalsundervisning ger elever med ett annat modersmal an svenska majlighet att
lasa sitt modersmal som ett &mne i skolan. Syftet med modersmalsundervisning &r att ge
eleverna mojlighet att utveckla sina kunskaper i och om sitt sprak. Eleven bedoéms pa
samma satt i modersmalet som i 6vriga @amnen (Skolverket C, u.d). | skollagen kapitel
12 78§ star det bestamt att en elev som har en vardnadshavare med ett annat modersmal
an svenska ska erbjudas modersmalsundervisning i det spraket om spraket ar elevens
dagliga umgéngessprak i hemmet och om eleven har grundlaggande kunskaper i spraket
(Skollagen, 2010). Huvudmannen behover dock endast ordna modersmalsundervisning
om det finns minst fem elever som har rétt till undervisningen, dessa vill fa undervis-
ning i spraket och det finns en lamplig larare (Skolverket C, u.d)

3.4.5 Studiehandledning

I skollagen, 812 i star det bestamt att studiehandledning ska syfta till att ge eleven forut-
sattningar att na kunskapskraven och far ges pa elevens starkaste skolsprak, dven om det
ar ett annat &n modersmalet (Skollagen, 2010). Studiehandledning syftar alltsa till att
dra nytta av elevens starkaste sprak for att kunna stodja elevens sprak- och kunskapsut-
veckling (Sheihki & Ucar, 2018, s.7).

For en nyanland elev som inte tidigare gatt i skolan kan studiehandledningen, forutom
amnesstdd, ge en majlighet att lara sig studieteknik och att hen far hitta sin roll som elev
samt lara sig lasa och skriva. En nyanland elev med god skolbakgrund kan istallet fa
nytta av studiehandledning riktad mot &mnesinlarning och fa mojlighet att bygga pa ti-
digare amneskunskaper samtidigt som den far stod i andraspraksutvecklingen och sko-
lamnena (Sheihki & Ucar, 2018, s.7f).

Till skillnad fran modersmal &r inte studiehandledning ett eget amne. Studiehandledning
réaknas istallet som sarskilt stod eller extra handledning och det &r klass- eller @amneslara-
ren som planerar och bestammer hur eleven bast far nytta av studiehandledningen (She-
ikhi & Ucar, 2018, s.8f).

Alla nyanlanda elever och manga flersprakiga elever har ratt till studiehandledning, som
namnts ovan star det d&ven med i skollagen. Manga skolor som inte &r vana vid flerspra-
kiga elever kan dock kéanna sig osékra 6ver studiehandledningens innehall, form och ef-
fekter. Det ar en vanlig uppfattning att nyanlanda elever maste lara sig svenska innan de
kan delta i &mnesundervisning (Sheikhi & Ucar, 2018, s.15f).

Slutligen kan studiehandledaren aven ge 6vrig personal en idé och forstaelse for elevens
tidigare skolerfarenheter och de skolsystem eleven gatt i. Amneslararen kan da fa en
forstaelse for varfor en elev gor pa ett visst satt, det kan handla om sadant som om ele-
ven deltar i samtal eller inte. Pa samma sétt kan studiehandledaren aven fungera som en



kulturtolk mellan hem och skola och forklara for foraldrarna hur den svenska skolan
fungerar (Sheihki & Ucar, 2018, s.22ff).

3.4.6 Prioriterad timplan

En prioriterad timplan innebar att en elev inte far undervisning i alla &mnen. Om en elev
ska ha prioriterad timplan beslutas av rektor. En elev far ha prioriterad timplan i ett ar
och under forutsattning att elevens majligheter att na kunskapskrav i 6vriga amnen inte
paverkas. Eleven ska fortfarande ha lika mycket undervisningstid i skolan som dvriga
elever (Skolverket D, 2019)

3.4.7 Makt

Ett begrepp som anvénds i uppsatsen ar ordet makt. Makt kan betyda flera olika saker
och det &r darfor viktigt att definiera vad det betyder i sammanhanget. Nationalencyklo-
pedin har flera olika definitioner av makt men enligt en av dem &r makt att kunna be-
stdmma och att fa igenom sin vilja. Utévning av makt sker genom att en person far na-
gon annan att gra som den vill (Nationalencyklopedin C, u.d).

| uppsatsen anvands makt just for att beskriva nagon som kan gora sin rost hord och
som har mojlighet att driva igenom forandringar.

4. Metod, genomforande och etiska aspekter

4.1 Urval

Urvalet av informanter har skett pa tva olika satt. Tva av lararna har valts ut med en
slumpmassig metod. En forfragan gick ut i en Facebookgrupp med Gver 10 000 svenska
som andrasprakslarare om nagon kunde tanka sig att stalla upp pa en intervju. Reste-
rande har valts ut da antingen lararen eller skolan pa nagot satt varit intressanta for
undersokningen. En av skolorna har valts ut da de precis andrat hur organiseringen ser
ut for nyanlanda, en har valts ut for att de snart ska &ndra hur organiseringen ser ut. Den
sista lararen har tidigare pa sin skola arbetat med en speciell organisering som sedan
lagts ned sa dar fanns ett intresse att se hur hon upplevde skillnaden. Ett forsok har dven
gjorts att fa en stor geografisk spridning pa skolorna och att fa skolor som ligger i bade
mindre och stdrre stader. Det har gjort att skolor med olika forutsattningar har kunnat
undersokas vilket gett en bredd till undersokningen.

4.2 Design

Det som ska undersokas ar framst larares uppfattning av hur organiseringen for nyan-

landa fungerar pa deras skola. Da det ar just larares uppfattningar som ska undersokas
har valet gjorts att anvénda en kvalitativ metod, intervjuer. Kvalitativa undersékningar
anvands for att ge en djupare forstaelse for attityder, intentioner och beteenden. De an-
vands for att ge en rost till deltagarna och ser till vad som ligger bakom beteenden och
handlingar (Cohen, Manion & Morrison, 2011, s.219).

Undersokningen &r en fallstudie. I en fallstudie far ett specifikt tillfalle sta for en gene-
rell princip. En styrka i fallstudier &r att effekter observeras i en riktig kontext, riktiga



manniskor satts i riktiga situationer, vilket ger lasaren en chans att forsta principer tydli-
gare &n genom enbart teorier (Cohen, Manion & Morrison. 2011, s.289).

4.3 Intervjuer

| intervjuer ges den intervjuade en mojlighet att uttrycka sina egna asikter och hur den
ser pa en specifik situation. For intervjuaren ger intervjuer en chans att samla in inform-
ation inte bara utifran vad informanter sager utan aven informantens rérelser och an-
siktsuttryck. Intervjuer ar bra da forskaren ges en mojlighet att leda och kontrollera sam-
talet pa ett satt som gor att hen far den information hen ar intresserad av. For att en in-
tervju ska vara effektiv maste den ha ett syfte samt vara planerad sedan innan (Cohen,
Manion & Morrison, 2011, s.409).

| undersokningen har sé kallade 6ppna fragor anvants i intervjuerna. Oppna fragor har
flera fordelar. De ger intervjuaren méjlighet att ga djupare in pa &mnen som dyker upp
under intervjun och ger en mindre risk for missforstand. Oppna fragor kan aven leda till
svar som intervjuaren inte har vantat sig (Cohen, Manion & Morrison, 2011, 5.416).

4.4 Genomforande

Med alla larare genomfordes en intervju. Intervjun skedde antingen pa plats med lararen
eller via videosamtal pa datorn och genomfordes som semi-strukturerade intervjuer.
Semi-strukturerad intervju innebar att fragorna ar bestamda sedan innan men bade ord-
ningen pa fragorna och fragorna kan komma att andras under intervjuns gang. En fordel
med semi-strukturerade intervjuer ar att det insamlade materialet blir lattarbetat och sys-
tematiskt samtidigt som intervjun mer liknar en konversation. Det finns daremot en risk
med strukturerade intervjuer att sattet och nar intervjuaren stéller en fraga kan paverka
intervjun och gora att man far olika svar fran olika respondenter (Cohen, Manion &
Morrison, 2011, s.413). | undersékningen har ett forsok gjorts att alltid félja intervju-
mallen och stalla samma fragor till alla larare. Med foljdfragorna har ett forsok gjorts att
se till att de alltid har med huvudfragan att gora sa att svaren inte ska ga for langt fran
den och darmed inte bli for olika. Det har inte alltid gatt da skolorna givetvis ser olika ut
och lararna ar olika personer som fokuserat pa olika saker men alla larare har fatt
samma grundfragor. En annan nackdel med intervjuer &r att det ar svarare att fa en
bredd pa svaren. Intervjuer som metod innebér oftast farre respondenter men en stérre
tillgang till den intervjuades tankar. Da det viktiga i denna undersékning har varit att ta
reda pa lararnas uppfattningar och tankar sa har intervju kants som det ratta trots att
bredden forloras.

4.5 Analys

Att analysera intervjuer ar ofta komplicerat. | en kvalitativ studie blir analysen oundvik-
ligen en tolkning fran forskarens sida. Nar, som i det har fallet, flera intervjuer gjorts &r
det viktigt att fundera 6ver om de intervjuade verkligen menar samma sak &ven nér de
anvander samma ord for att beskriva nagot. Det ar dven viktigt att se till att meningen i
det den intervjuade séager inte gar forlorad nar intervjun kortas ned och delas upp (Co-
hen, Manion & Morrison, 2011, s.427). | den hdr undersdkningen har det forsokt undvi-
kas genom att allt material noggrant har l&sts igenom och jamforts mellan de olika I&-
rarna. Materialet har kategoriserats och klassificerats, ett vanligt satt att analysera inter-
vjumaterial (Cohen, Manion & Morrison, 2011, s.426). Forst har det skett med varje
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intervju enskilt och sedan har en jamforelse gjorts mellan vilka kategorier som fanns
med i alla intervjuer. De kategorier som da framkom var; om organisationen, om ele-
verna, diskussion om organisationen, om skolan och omradet, skolledningen, stod samt
ovriga larares attityder. Dessa kategorier fick sedan ligga till grund for analysarbetet. |
och med att intervjuerna har lasts igenom sa noggrant och ett forsok att verkligen forsta
lararna har skett bade under och efter intervjun sa finns forhoppning att deras mening
inte gatt forlorad i analysarbetet.

4.6 Transkribering

Det finns en stor risk att data gar forlorat nar material gar fran inspelat till skrift. Fram-
forallt kan det handla om sadant som gester och ansiktsuttryck. Transkribering ar just en
samling data och inte en social interaktion. En social interaktion innehaller sa mycket
mer &n bara ord (Cohen, Manion & Morrison, 2011, s.426). | undersékningen har ett
forsokt till att inte forlora viktiga data gjorts genom att anteckningar forts under inter-
vjuernas gang. | anteckningarna har framforallt gester antecknats och da hur den inter-
vjuade med ansiktsuttryck och gester reagerat pa fragorna. Intervjuerna har aven tran-
skriberats sa noggrant som majligt da dven sadant som tvekningar och pauser kan ha
stor betydelse.

4.7 Etiska aspekter

Det finns fyra forskningsetiska krav som ska féljas och som har tagits hansyn till i upp-
satsen. De fyra kraven &r; Informationskravet, vilket innebér att deltagarna ska informe-
ras om forskningens syfte. Deltagarna ska veta att deltagande ar frivilligt och att de kan
avsluta sin medverkan nar som helst. Samtyckeskravet som innebér att varje deltagare
sjalv ska fa bestamma om de vill deltaga. Konfidentialitetskravet, alla deltagare ska vara
anonyma och personuppgifter och andra kansliga uppgifter ska forvaras sa att ingen
kommer at dem. Det sista kravet ar nyttjandekravet vilket innebar att de insamlade upp-
gifterna enbart far anvandas for det aktuella forskningsandamalet (Bryman, 2011,
5.131f).

Alla deltagare i studien har informerats om studiens syfte samt vad studien ska leda till
innan de gick med pa att intervjuas. Innan varje intervju har deltagarna informerats och
gett sitt samtycke till att intervjun spelades in. Varje deltagare har dven fatt information
om att deltagande é&r frivilligt och att om de ar nagon fraga de inte vill svara pa sa beho-
ver de inte det, de kan dven avsluta sin medverkan nar de vill. Vidare har de fatt inform-
ation om hur det insamlade materialet ska anvandas och behandlas och slutligen har de
blivit informerade om att de i studien kommer att vara helt anonyma. Den insamlade da-
tan har sen forvarats sa att endast jag har tillgang till den.

Alla namn pa larare och skolor &r fingerade for att garantera lararen anonymitet. Av
samma anledning namns inte namn pa nagon stad, kommun eller omrade.

5. Resultat

Utifran de kategorier som framkommit i analysen av arbetet kommer i det har stycket
resultatet av undersdkningen att presenteras. Till att borja med presenteras lararna och
skolorna for att ge en bakgrund och forstaelse for den kontext lararna befinner sig i. Se-
dan kommer det som framkommit som viktigt i analysen att presenteras.
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5.1 Lararna och skolorna

5.1.1 Jonathan pa Aspslottsskolan

Jonathan ar i grunden utbildad till svenska, historia och religionslarare pa gymnasiet,
han har arbetat som larare sedan 2001. Fem av dessa ar har han varit pa gymnasiet, ett
pa ungdomsvard och resten pa hogstadiet. Han har vid tiden for intervjun arbetat sam-
manlagt 2,5 ar pa Aspslottskolan. Jonathan har pabdrjat en utbildning till svenska som
andrasprakslarare men har inte avslutat den. Han har inte jobbat med SVA innan denna
termin,

Aspslottskolan dr en kommunal F-9 skola med ungefar 626 elever som ligger i en storre
stad i sodra Sverige. Merparten av bostaderna i omradet &r bostadsratter och det finns
vissa radhus. Skolan far dven in elever fran narliggande omraden som valt att soka sig
till Aspslottsskolan. | de omkringliggande omradena ser den sociala sammanséattningen
annorlunda ut med fler elever med utlandsk bakgrund. Omradet har enligt Jonathan ge-
nomgatt en forandring de senaste 1015 aren och han beskriver det som att flera resurs-
starka forsta- och andragenerationsinvandrare har flyttat in vilket har &ndrat den sociala
sammansattningen.

Jonathan séger att skolan ser ut som staden i stort. Skolan placerar sig i mitten av alla
betygssnitt, de ar varken i toppen eller botten. Skolledningen pa skolan bestar av en rek-
tor och tre bitraddande rektorer.

Pa skolan gar 27 elever i forberedelseklass. Ungefar halften av eleverna har arabiska
som modersmal. Sen har de aven tva elever som har persiska, tva som har turkiska, fyra
stycken som har vietnamesiska, en som har ryska, en som har dari och en som har ru-
manska som modersmal.

5.1.2 Stina pa Holgerskolan

Stina har varit larare sedan 1977 och har svenska som huvudamne. Hon &r &ven behorig
i SO-amnena och i biologi. | huvudsak har hon arbetat med vuxna elever och forst pa
senare tid pa hogstadiet. Stina har arbetat pa Holgerskolan i tio ar och som SVA-larare
de senaste fyra aren, innan det var hon speciallarare. Hon har erfarenheter sedan tidigare
att arbeta med vuxna som talat flera olika sprak och som inte varit sa bra pa svenska,
dock som svensklarare inte som SVVA-larare, men hon har arbetat med elever med olika
sprak lange.

Holgerskolan ar en kommunal 7-9 skola med ungefar 364 elever som ligger i en mindre
tatort i en liten kommun i s6dra Sverige. Skolledningen bestar av en rektor och en bitra-
dande rektor. Det finns &ven en ledningsgrupp déar, forutom rektorerna, ett antal larare
tillhor. Skolan ar den stora skolan i kommunen dar majoriteten av eleverna gar. Ut6ver
Holgerskolan finns det bara en till kommunal 7-9 skola i kommunen och den ar en-
parallellig. Kommunen har enligt Stina en av de lagsta utbildningsnivaerna i Sverige
aven om det har okat nagot det senaste aren. Kommunen bestar till stor del av lantbru-
kare och egenféretagare och manga som bor i kommunen aker till narliggande storre
kommuner for att arbeta.
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Pa skolan finns en fotbollsprofil vilket gor att det &ven kommer elever fran nérliggande
kommuner for att ga pa skolan. Den sociala sammansattningen pa skolan &r alltsa otro-
ligt blandad.

Holgerskolan kommer till hostterminen 2019 att stangas ned for att istéllet slas ihop
med en mellanstadieskola och flyttas till en nybyggd skola i direkt anslutning till den
gamla.

Storre delen av de nyanlénda eleverna pa skolan har arabiska som modersmal. Det finns
aven en mindre grupp med daritalande elever. Utdver det finns det just nu en elev som
har polska och en som har ukrainska som modersmal. Sammanlagt tror Stina att det
finns ungefar 40 SVA elever pa skolan. Stina undervisar 29 elever och hon tror att det
gar ungefar 10 elever i forberedelseklassen.

5.1.3 Marianne pa Ekerskolan

Marianne har varit larare i 24 ar. | grunden ar hon SO-larare i ar 7-9. Senare har hon
aven utbildat sig till SVA-larare och hon undervisar i SVA i kombination med SO sedan
2012. Hon arbetar dven som SYV. Pa Ekersskolan har hon varit sedan 2010 pa deltid
och 2011 pa heltid.

Ekerskolan &r idag en treparallellig kommunal 7-9 skola med ungefar 220 elever, un-
dantaget attorna som ar tvaparallelliga. Skolan haller for tillfallet pa att byggas ut for att
bli femparallellig. Tidigare var skolan en F-9 skola men 1ag- och mellanstadiet flyttade
pa grund av platsbrist. Skolan ligger i en ndgot storre stad i Mellansverige. Skolverk-
samheten styrs av rektorn, de tre arbetslagen har @ven en utvecklingsledare som ingar i
ledningsgruppen.

Skolan ligger i det omrade i staden déar det antagligen byggs som mest just nu. Runt sko-
lan finns det blandad bebyggelse med bade hyreshus, insatser och en del villor. Mari-
anne tycker dock inte att det marks nagot pa elevsammansattningen an att det byggs sa
mycket. Hon tror att de flesta som flyttat in inte &r i hogstadiealder an.

Just nu gors upptagningsomradena om i kommunen och Marianne upplever det som
oklart vilka som tillhér deras upptagningsomrade. Tidigare har dock skolan fatt in
ganska manga elever som inte tillnor deras upptagningsomrade, framférallt har det da
handlat om elever med invandrarbakgrund. Marianne vet inte vad det beror pa men tror
att det kan ha att géra med att den tidigare organiseringen de haft for nyanléanda har
lockat elever i alla arskurser.

Marianne ar inte helt saker pa hur manga SVA-elever som finns pa skolan men séger att
i attan finns det 8-9 stycken och i sjuan och nian nagot liknande. Alla dessa elever ar
aven nyanlanda. Pa skolan finns fler flersprakiga elever men de har inte SVA.

De dominerande modersmalen bland SVA-eleverna ar arabiska och somaliska. Det

finns &ven enstaka andra sprak. Sjuan ser nagot annorlunda ut da modersmalen déar ar
mer blandade.
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5.1.4 Daniel pa Tabergsskolan

Daniel ar fran borjan gymnasieldrare i religion och historia och har lagt till SVA senare.
Han har varit examinerad larare sen juni 2017, legitimerad sen januari 2018 men har ar-
betat som obehdrig sen 2015. Han borjade som larare pa SFI och sin forsta larartjanst
fick han pa komvux. Tjansten pa Tabergsskolan bérjade han i januari detta ar och det ar
forsta gangen han arbetar pa hogstadiet. Han undervisar just nu bara i SVA.

Tabergsskolan ar en kommunal 6-9 skola med ungefar 400 elever som ligger i ett socio-
ekonomiskt utsatt omrade i en mindre stad i Vastsverige. Daniel sjalv uttrycker att i en
sa liten stad sa betyder det inte sa mycket att skolan ligger i ett socioekonomiskt utsatt
omrade, det &r inte lika utsatt som ett omrade i nagon av storstaderna. Daniel sjalv upp-
fattar att klyftorna &r storre i storre stader an i den lilla stad han sjélv bor i. Pa skolan
finns tva rektorer, en som ansvarar for ar 6-7 och en som ansvarar fér ar 8-9.

Skolan &r en hopslagning av tva olika skolor, dessa slogs ihop for ungefar fem ar sedan.
Den ena skolan var en hogstadieskola dar majoriteten av eleverna var vit medelklass
med akademikerforaldrar. Den andra skolan lag i ett mer arbetarklassomrade och hade
fler elever med invandrarbakgrund. Det gor att nér eleverna kommer till skolan nér de
borjar sexan sa kommer de fran en blandad bakgrund vilket ger en intressant elevsam-
manséttning.

Tabergsskolan har blivit nagot av ett centrum for upptagandet av nyanlanda i kommu-
nen. Det innebar att nar en nyanland elev flyttar till kommunen placeras den ofta pa sko-
lan. Daniel tror att det kan ha att géra med att skolan anses néra eleverna da manga ele-
ver kommunplaceras i just det omradet nar de kommer till Sverige.

Daniel tror att det egentligen finns ungefar 70 SVA elever pa skolan men alla far inte
SVA undervisning med en SVA-larare. Det ar enbart de nyanldnda och de svaga ele-
verna som far det. Av dessa elever ar ungeféar 12 nyanlanda. Bland de nyanlanda ar ara-
biska det dominerande spraket, men han har dven elever som talar swahili, thai och ma-
kedonska.

5.1.5 Louise pa Almsparksskolan

Louise ar utbildad inom SVA, engelska och biologi. SVA och engelska for hogstadiet
och biologi for gymnasiet. For tillfallet arbetar hon enbart som SVA-larare. Louise har
varit pa Almsparksskolan i snart 3,5 ar och har arbetat som larare lite i omgangar men i
sammanlagt ungefar 10 ar.

Almsparksskolan ligger i en mellanstor stad i norra Sverige. Skolan &r en kommunal 7—
9 skola med ungefar 300 elever. Pa skolan arbetar ungefar 40 larare varav tva ar SVA-
larare och det finns en rektor pa skolan. Skolan &r upptagningsomrade for fem olika
mellanstadieskolor som ligger i byarna runt staden. Den &r placerad i ett av stadens so-
cioekonomiskt utsatta omraden.

Pa skolan finns 18 SVA elever och 15 av dessa ar nyanlanda. Det later inte som ett stort
antal men procentuellt sett &r det fler &n de flesta andra skolor i staden.
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Eleverna har valdigt olika modersmal. Det finns flera som talar dari eller persiska men
sen finns dven elever som har engelska, spanska, tigrinja, somaliska och arabiska som
modersmal.

5.2 Hur organiseringen ar upplagd och lararnas tankar kring
den

5.2.1 Jonathan

Pa Jonathans skola har organiseringen for nyanlanda precis andrats. Intervjun med Jo-
nathan sker i slutet av mars och skolan har fran terminsskiftet borjat med en forberedel-
seklass. Det innebdr att allt fortfarande ar mycket nytt. Tidigare gick eleverna ut direkt i
ordinarie klass och hade all undervisning i klassen och det fanns ingen direkt SVA-
undervisning. Ungefar en tredjedel av eleverna traffade en av Jonathans kollegor i for-
beredelseklassen nagra timmar i veckan for SVA-undervisning. Det var alltid enskilt
och aldrig i grupp. Det fanns heller inget klassrum och var inte schemalagt utan fick 16-
sas fran gang till gang.

De &r tre larare som ansvarar for forberedelseklassen, Jonathan och tva kollegor. Bada
kollegorna har arbetat pa skolan i flera ar. Den ena har svenska och franska som d@mnen
och den andra har franska och tyska. Hon haller dven pa att lasa in SVA kompetens.

De tre lararna har fran skolledningens sida fatt ratt fria tyglar att styra upp forberedelse-
klassen som de vill. Problemet som Jonathan uttrycker det &r att eleverna fortfarande har
alla praktiska &mnen i sina ordinarie klasser. Det gor att det blir ett spring i klassrummet
da alla elever foljer sina ordinarie klasscheman. Ovriga &mnen ska de ha i forberedelse-
klassen men Jonathan upplever att de har svart att tdcka upp den tiden. Den tid de kan
tacka upp ar eleverna i forberedelseklassen men den tid de inte gar far de vara i sin ordi-
narie klass. Jonathan tycker att det basta vore om hela forberedelseklassen var som en
klass som hade de praktiskt-estetiska &mnena tillsammans, som det ser ut nu ar det svart
att géra nagot som en grupp. Framforallt tavelundervisningen blir lidande, det gar i stort
sett aldrig att ha genomgangar. Istallet blir det mycket undervisning en och en och da
finns det risk att de andra eleverna svavar ivag i tanken.

Jonathan tycker redan att han markt en stor skillnad fran tidigare, framforallt i elevernas
kunskapsutveckling. Den larare som jobbat med eleverna tidigare har uttryckt att ele-
verna har ppnat upp och vagar prata mer. Elevernas ordforrad blir aven storre vecka
for vecka, aven om Jonathan uttrycker att det inte gar att saga vems fortjanst det ar.

Tidigare var eleverna kanske tva-tre SVA-elever i varje klass och hade de tur fanns det
nagon i klassen som talade samma sprak som dem och kunde hjalpa dem. Det betydde
att samtidigt som amneslararen skulle ha igdng klassundervisning sa skulle de parallellt
sysselsatta en eller tva elever som annu inte talade sa bra svenska. Ibland hade eleverna
aven olika modersmal. Det upplevdes som jobbigt av bade elever och larare. Manga ele-
ver hade det tufft i skolan och var franvarande mycket. Nu verkar eleverna som sagt tri-
vas bra och manga vill inte lamna forberedelseklassrummet for att vara med sina ordina-
rie klasser. | forberedelseklassen ar det lugnare och skonare. Jonathan upplever inte att
de socialt blir avskarmade heller, utan eleverna har kompisar dven utanfér forberedelse-
klassen.
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5.2.2 Stina
Stina uttrycker sjalv att hon egentligen vet véldigt lite om hur organisering ser ut fran
borjan da hon inte arbetar i skolans forberedelseklass.

Nér en elev forst kommer till Holgerskolan tas den emot av SVA-lararen i forberedelse-
klassen och tillsammans med forédldrar och tolk gors ett forsta introduktionssamtal.
Skolsyster gor &ven en halsoundersokning. Efter det placeras eleven i forberedelseklas-
sen men far dven placering i en ordinarie klass. Det betyder inte alltid att eleven &r med
klassen men den hor i alla fall till en ordinarie klass.

Eleverna har till bérjan bara undervisning i forberedelseklassen men slussas med tiden
ut mer och mer i ordinarie klass. De forsta &mnena eleverna gar ut i ar de praktiskt-este-
tiska. Stina berattar att det diskuterats mycket om det pa skolan, framférallt bland 13-
rarna i dessa d&mnen. Stina sjalv tror att man borjar med dessa &mnen for att man antar
att de nyanlanda eleverna pa nagot vis skulle vara mer praktiskt sinnade samt att man
tror att de &mnena ar sprakligt lattare. Det haller inte Stina med om att det &r. Hon lyfter
istallet till exempel NO-amnet dar manga ord ofta ar samma eller liknande pa olika
sprak. Eleverna gar sen successivt ut i de andra dmnena. Det ar den undervisande lara-
ren i forberedelseklassen som bestammer vilka &mnena eleverna ska ga ut i. Aven det ar
Stina kritisk mot, hon hade 6nskat att undervisande larare i &mnet hade fatt vara med
och bestdamma, det ar de som vet om eleverna kommer att klara undervisningen i deras
amne.

Efter forberedelseklassen nar eleverna gatt ut i ordinarie klass far de ha sin SVA-under-
visning i liten klass med Stina. Vissa elever far borja hos Stina redan nar de gar i forbe-
redelseklass, det beror helt pa vilken niva deras svenska ligger pa. SVA-lektionerna med
Stina innebar att eleverna under svensklektionerna gar ivag och har undervisning i liten
grupp. Flera elever har dven svenska med Stina under sprakvalstiden istéllet for att lasa
moderna sprak. Ett fatal elever har undervisning i ordinarie klass men far betyg i SVA.
Det handlar da om elever som ligger 6ver den Gvriga gruppens niva och som behover
storre utmaningar. Undervisningen sker arskursvis och Stina har oftast alla nior tillsam-
mans, alla attor och alla sjuor.

Stina uttrycker att hon tror att den successiva utslussningen inte fungerar och att flera
elever sitter pa lektionerna och kanner sig otroligt dumma. Flera av eleverna ar ocksa
vana vid att fa mycket hjalp pa sitt modersmal och de Gversatter manga texter. Stina
tycker inte att det ar fel men att det maste ske parallellt med kunskapsutvecklingen vil-
ket hon inte tycker att det gor nu. Det innebér att eleverna ofta fastnar i sitt modersmal.
Det marks aven pa raster da eleverna oftast enbart umgas med andra med samma mo-
dersmal.

”Sa de fastnar i sitt modersmal. Vilket sen ocksa syns pa raster
och hur det blir. Blir en, arabiskaklubben kallar jag det, s&
smaningom. Och d& utvecklar man inte spraket. Man utvecklas
inte pa arabiska heller, tror jag.”

Stina tycker att den lilla grupp med elever hon har fungerar bra. Hon upplever att den
lilla gruppen ger henne en mojlighet att jobba djupare med eleverna. Det ger henne moj-
lighet att arbeta med grammatik, uttal och sprakriktighet pa ett annat sétt. Hon kan vélja

16



texter som verkligen passar eleverna. Hon far &ven en chans att hjalpa alla elever och
hon blir som en extra mentor for dem. Eleverna k&nner att de kan komma till Stina och
att hon lyssnar och forstar.

Eleverna verkar heller inte tycka att det ar jobbigt att behdva ga ifran ordinarie klass,
snarare upplever hon det omvénda. Eleverna gillar att komma till den hér lilla gruppen
och tycker att det &r skont att slippa ifran den stora klassen ibland.

5.2.3 Marianne

Nér en nyanland elev kommer till Ekersskolan placeras den direkt ut i ordinarie klass. |
varije arskurs finns sen en SVA-grupp med en SVA-larare. Under svenskundervisningen
gar denna grupp ur ordinarie klass och har enskild undervisning med SVA-lararen. Det
kan dock vara sa att enskilda elever far vara med i en annan arskurs. 1 attan finns en helt
nyanland elev som kunskapsmassigt passar battre ihop med sjuorna sa den eleven laser
SVA tillsammans med sjuorna. Marianne sdger att den grupp hon har nu har kommit
ratt 1angt och att f in en helt nyanland i den gruppen hade varit svart. Ovriga lektioner
har eleverna i ordinarie klass.

Marianne tycker sjélv att organiseringen fungerar for de elever som varit i Sverige ett
tag. Hon tycker att det &r sjalvklart att det ska finnas en SVA-larare och att det &r bra
om svensklararen samarbetar med SVA-lararen. Hon uttrycker daremot att for de helt
nyanlanda eleverna sa ar organiseringen fruktansvard.

”’Men om vi tanker de helt nyanlanda som kommer som bara ramlar

in i klass, det tycker jag dr fruktansvdrt. [...] Ddrfor att. De har inte

spraket och de far inget sarskilt stod. S& man kan séga extra stodet de

har eleverna far, om man menar allting, &r ju, ja, studiehandledning

har vi faktiskt. Nej, men om jag far in, nu skulle vi till exempel fa en helt

ny elev i attan och jag bara, jaha och vem ska, vem ska ha undervisning

av den? Skulle den komma in till mig i min grupp dar nagra av eleverna har betyg? ”

Eleven kommer in i en klass dar de inte kan spraket och inte far nagot sarskilt stod uto-
ver studiehandledningen. For det nyanlanda eleverna blir det mycket konstigt. Vissa ele-
ver har dock kommit sé langt att de skulle kunna ha studiehandledning pa svenska.
Andra elever klarar daremot inte betygen och har dven hog franvaro. Marianne uttrycker
att det &r svart att saga om det ar de daliga betygen som leder till hog franvaro eller tvar-
tom. Manga elever kommer ocksa fran kriget och mar inte bra. Marianne 6nskar att de
hér eleverna hade fatt mer stod och studiehandledning.

Marianne upplever dven vissa svarigheter i att eleverna har sa skild skolbakgrund. Hon
har vissa elever som har en god skolbakgrund, ligger aldersadekvat i alla &mnen och har
studievana men aven andra som inte gatt i skolan alls.

5.2.4 Daniel

Daniel har arbetat pa Tabergsskolan sedan bérjan av varterminen, intervjun med honom
skedde i slutet av mars, och han &r delvis anstélld for att ordna organiseringen av nyan-
landas skolgang pa skolan. Som det ser ut just nu finns det inte riktigt nagon bra organi-
sering alls.
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Eleverna gar direkt ut i ordinarie klass. De finns sedan tre SVA-larare pa skolan men
Daniel &r den enda som ar anstélld som enbart SVA-larare, de andra tva undervisar dven
I ordinarie klasser och har mentorskap. Ibland har Daniel och de andra l&rarna mojlighet
att ta ut vissa elever ur ordinarie klass for att ha SVA-undervisning, men hur det ska ga
till, vem som ska planera undervisning och vem som satter betyg finns det ingen riktig
struktur kring. De helt nyanlanda har tva timmar SVA med Daniel varje dag och han
hjalper aven till och stottar elever i en nia som varit i Sverige en langre tid.

Daniel sjélv uttrycker det som att det just nu & mycket trolla med knéna for att kunna
ge eleverna basta mojliga introduktion till svenska spraket och det svenska skolsyste-
met. Han tycker att systemet de har nu dar eleverna gar ratt ut i klass ar véldigt dumt.
De elever som &r helt nyanlanda och som kanske behover alfabetisering pa bade mo-
dersmal och svenska tycker han ska fa i alla fall en termin dar de dels lar sig skriva pa
sitt modersmal och dels lar sig muntlig svenska. Pa sa sétt kan de i alla fall kommuni-
cera med sina klasskamrater. Daniel tycker heller inte att de har eleverna ska vara i det
ordinarie klassrummet alls, i alla fall inte i teoretiska &mnen. Han upplever att det bara
trycker ned dem, speciellt da de ar i en kanslig alder dar det ar fruktansvart om det ar
nagot man inte kan och man har fel.

Vissa elever upplever Daniel har hamnat i ordinarie klass for tidigt och har bara gett
upp. De forstar inte varfor de ska vara med pa lektionerna nér de anda inte forstar
nagonting. En del elever pratar fungerande svenska nar de & med Daniel men de vagar
inte prata i ordinarie klass for att eleverna med svenska som modersmal skrattar at dem.
Det &r ingen som sagt till eleverna med svenska som modersmal att det har & manni-
skor som haller pa att lara sig. Han upplever att det ar en frustrerande miljo bade for ele-
verna men ocksa for de andra lararna som kanner att de inte nar fram.

5.2.5 Louise

Kommunen Louise bor i har tidigare haft en valkomstenhet (Valkomsten) dit de nyan-
landa forst gick nar de kom till kommunen. Dér gick eleverna allt fran en manad till
fyra-fem manader, det berodde pé den enskilde elevens behov. Valkomsten lades ned
for fyra ar sedan vilket var otroligt omdebatterat da den fungerade valdigt bra. Istallet
kommer eleverna direkt ut till skolorna. Louise séger att hon upplevde en stor skillnad
nar Valkomsten forsvann. Tidigare fick de skolférberedda elever men nu far de ta hand
om dem fran grunden. Louise sjalv hade tidigare arbetat i forberedelseklass i en annan
stad och hon tror att det var darfor 6vergangen gick okej for henne, annars hade det nog
kants jattekonstigt.

Nar eleverna nu kommer direkt till skolan sa innebér det att de pa skolan far ta hand om
allt ifran elever som har sin forsta dag i skolan till elever som bott och levt i Sverige
hela sitt liv. Det gor att SVA-lararna far ta mycket ansvar nar det kommer till klasspla-
cering och det schematekniska kring hur eleverna ska klara skolgangen.
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”Ja, alltsé jag brukar séga det, att vara SVA larare det r att driva
en hel institution. Det &r sa allting som har med de hér eleverna att
gora. Det ar pd SVA-lararna. Tyvarr sa gar det ju hela vagen upp i
ledningen ocksa sa t.o.m. rektorn, sa fort det ar nagonting med
SVA- eleverna s kommer hon till oss och fragar. Sa det ar sa
mycket mer &n bara &mneslérare.”

Nér eleverna kommer till skolan gors oftast en prioriterad timplan mot svenskan. Ele-
verna borjar aven lasa de praktiskt-estetiska &mnena som deras klass for tillféallet l&ser.
Hur mycket svenska eleven laser beror till stor del pa hur mycket tid SVA-lararna har.
De handlar &ven om elevens tidigare skolbakgrund. Vissa elever har god skolbakgrund
och har last flertalet &amnen tidigare och kan snabbt ga ut i ordinarie klass medan andra
behover langre tid. Den bedomningen gars alltid individuellt fran elev till elev och be-
slutet ligger pa SVA-lararna.

Louise kénner att den organiseringen de har nu till stor del fungerar, men bara for att de
flesta eleverna bott i Sverige i flertalet ar. Manga har bott i Sverige i Gver tre ar och nar-
mar sig fyra. For det helt nyanladnda fungerar det dock inte. De eleverna skulle behéva
mer svenska, men da allt laggs pa SVA-lararna s hinns inte det med. Det finns flera
elever dar amneslararna har uttryckt att de inte hanger med pa lektionerna och att de
hade behovt mer svenska. Louise haller oftast med och tycker att de har ratt, men tiden
finns helt enkelt inte till fler timmar.

5.3 Diskussion pa skolan kring organisationen
Stina och Daniel ar de enda som uttrycker att det finns ndgon form av diskussion kring
organiseringen som de &r delaktiga i. Marianne sager:

“Ja, jag diskuterar. Andra folk protesterar ibland. Ingen tror jag tar
ansvar [...]”

Det finns ingen egentlig diskussion pa hennes skola och nar hon forsoker lyfta sina tan-
kar med ledningen far hon bara hora att det inte finns nagra pengar. Hon har ingen moj-
lighet att paverka diskussionen. Jonathan kanner inte heller att han kan paverka diskuss-
ionen. Han fick reda pa av sin rektor att han skulle arbeta i forberedelseklass och sedan
blev de tillsagda att sétta igang, efter det har de fatt styra upp allting sjdlva. Aven Louise
uttrycker att det inte finns nagon diskussion pa hennes skola. Ska det startas en diskuss-
ion sa ar det nagot SVA-lararna maste gora sjalva. Hon kanner heller inte att hon kan
paverka organisationen utan kanner att den dr ganska fast.

Pa Daniels skola finns det lite diskussion bland SVA-lararna och de tar sedan upp det
som diskuterats med rektorn. Daniels situation ar dock annorlunda da han ar delvis an-
stalld for att styra upp organiseringen for nyanlanda pa skolan. Det gor att en diskussion
finns pa skolan som han redan fran barjan ar en naturlig del av. Skolledningen ar dven
Oppen for en diskussion.

Aven Stinas situation ser annorlunda ut an ovriga larares. Hon arbetar pa en skola som
snart kommer att laggas ned for att slas ihop med en mellanstadieskola och flyttas till
nya lokaler. Det gor att det inom lararlaget diskuteras mycket om hur den nya skolan
ska fungera. Diskussionen fors just nu mellan lararna och tanken &r att den sen ska ga
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vidare till skolledningen. Stina sjélv &r valdigt hoppfull och sdger att hon tycker att dis-
kussionen ar spannande och att hon tror att mycket kommer att fordndras. Hon kénner
att hon antligen har en chans att paverka situationen. Férhoppningen &r att den nya orga-
niseringen ska bli battre for eleverna och att det ska finnas mer tydlighet an det gor idag.
Eleverna ska kunna forsta varfor beslut om dem tas, sasom varfor de ska ut i ordinarie
klass i vissa amnen. Lararna hoppas aven pa en tydlighet for foraldrarna. Elevernas for-
aldrar har inte sjalva gatt i svensk skola och det ar da ofta svart att forsta hur svenska
skolan fungerar. Léararna pa skolan har pratat om att kanske till och med ha en slags for-
aldrakurser i vad svensk skola &r.

5.4 Skolledningen

Alla fem lérare uttrycker att deras skolledning saknar eller har bristfalliga kunskaper om
undervisning for nyanlanda. Hur skolledningen sen hanterar det skiljer sig mellan de
olika skolorna.

Daniel och Louise ar anda nojda med det stod de far fran skolledningen. Louise ut-
trycker att hon ar lite besviken pa att rektorn inte forsoker skaffa sig mer kunskaper om
undervisningen for nyanlanda. Det som hant nu &r att rektorn helt forlitar sig pa att de
anstallda SVA-lararna gor sitt jobb och att de hjalper de andra l&rarna. Louise kanner
ocksa att den hér okunskapen i slutdndan drabbar eleverna, hon sager att skolledningen
inte forstar att beslut kring de nyanléanda maste ske snabbt. Istéllet tar beslut om de ny-
anlandas skolgang ofta lang tid, nagot hon kéanner inte &r bra for eleverna. Daremot kan-
ner hon inte att skolledningen pa nagot satt ar ointresserade, de litar som sagt helt pa att
hon och den andra SVA-lararen tar de beslut som kravs och de har skolledningens fulla
stdd i alla beslut de tar.

Daniel befinner sig som sagt i en intressant situation da det i hans arbetsbeskrivning in-
gar att styra upp organiseringen for nyanlanda pa skolan. Han kanner att skolledningen
har gett honom fria tyglar att géra som han vill. De begrénsningar han har handlar om
det schematekniska. Daniels uppfattning om skolledningens kunskaper kring nyanlanda
ar att den &r begréansad men att de vill val. Skolledningen lyssnar och forsoker ta in och
ar det nagot de inte kan sé kollar de upp det eller ringer till de som har hand om fler-
sprakighet och studiehandledning pa kommunen och kollar med dem. Om Daniel skulle
komma med ett konkret forslag sé tror han att skolledningen skulle vara positiva och
gora vad de kunde for att fa det att ga igenom. Han kéanner dven att skolledningen gor
det som &r bast for skolan aven om det ibland innebar att g emot kommunens budget.

Bade hos Jonathan, Marianne och Stina har de nyligen skett forandringar i skolled-
ningen. Jonathans skola fick en ny skolledning for ungefar ett ar sedan, Mariannes rek-
tor startade i september och Stina fick bade ny rektor och bitradande rektor i november
(intervjuerna skedde i slutet av mars).

Jonathan upplever en forandring pa skolan med den nya skolledningen. Han tror att den
gamla skolledningen mérkte att elevsammanséttningen pa skolan forandrades och att de
forsokte mota det genom att véagra forberedelseklass och SVA-undervisning. Den nya
skolledningen kommer dock fran andra bakgrunder och har tidigare arbetat i skolor med
hog andel andrasprakselever. Jonathan tror att det gjort dem mer positivt installda, an-
tingen det eller sa har det bara fatt fran sin chef att det ar dags gissar han. Han sager:
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“Den gamla skolledningen har ju varit med i manga dr och har

val sett den har forandringen och har val forsokt mota den pa

nagot satt har jag fatt for mig, jag kan inte saga att det ar sa.
Darmed. Ja, sagt na till SVA och olika forberedelseklasser. Medan
den nya skolledningen de kommer val fran lite olika skolor och

har sett lite annat som gor att de har en positivare installning.
Alternativt de kanske bara har fatt det fran sin chef att det dr dags.”

Jonathan och hans tva kollegor har som sagt sjalva fatt lagga upp undervisningen i for-
beredelseklassen. De har aven i stort sett sjalva fatt bestamma vilka elever som ska ga i
forberedelseklassen. De fick en lista med forslag och utifran diskussioner med sprakla-
rare pa skolan drog de till och la ifran och sen gav rektorn sitt godkannande till den slut-
giltiga listan. Har hade Jonathan onskat mer tydlighet fran rektorerna. Nu kan forbere-
delseklasslérarna ibland kanna sig tvungna att ta emot elever for att avlasta de 6vriga l&-
rarna. Det kan dven bli sa att en av lararna ar okej med en ny elev men inte de andra tva.
Jonathan sager att alla andra elevarenden dras via skolledningen och de har aven fragat
skolledningen om de kan hantera och bestimma vilka elever som ska ga i forberedelse-
klassen men ingenting har hant &n. Han kanner anda att det ar bra att skolledningen tagit
tag i organiseringen och upplever eleverna som mycket tryggare nu jamfoért med innan.

Marianne upplever att for hennes skolledning handlar det mesta om att spara pengar,
inte bara nér de kommer till de nyanlanda. Hon upplever att skolledningen inte har
nagra kunskaper kring nyanlandas skolgang, det galler da framforallt rektorn. De har
aven tre utvecklingsledare pa skolan och en av dem har jobbat med nyanlanda. Mari-
anne tycker dock att de ar for snalla och inte drivande och bara gar med pa saker. Ingen
av utvecklingsledarna har nagon riktig erfarenhet och forstar att man kan kréava saker.
Hon tror att eleverna drabbas av skolledningens okunskaper da de &r de som gor att or-
ganiseringen, vilken Marianne inte gillar, ser ut som den gor.

Tidigare hade skolan en organisering som enligt Marianne fungerade otroligt bra. De
hade da nagot de kallade for sprakklasser. | sprakklassen hade alla elever samma mo-
dersmal. De hann ha en sprakklass med arabiska, en med somaliska och sa slutligen en
till med arabiska. Klasserna gick inte tillsammans utan en hann ga ut innan nasta bor-
jade. I sprakklassen fanns alltid en studiehandledare med och mycket av undervisningen
blev darfor tvasprakig. Sprakklassen var en egen klass och hade i regel all undervisning
i den klassen men de blandades ibland med de ordinarie klasserna pa skolan. Det funge-
rade lite olika i de tre olika sprakklasserna utifran just den klassens behov. De var dock
tvungna att lagga ned sprakklasserna pa grund av platsbrist. Rektorn de hade da visste
heller egentligen inte mycket om nyanlandas undervisning men lat lararna halla pa och
gav dem stdd i form av till exempel mycket studiehandledning. De hade &ven ett stod i
kommunen som sag till att de fick pengar. Nu kanner Marianne inte att hon har stod i
skolledningen alls.

Stina &r den som &r mest kritisk till sin skolledning. Hon upplever att skolledningens
kunskaper om nyanlénda &r obefintliga. Skolledningen uttalar sig om eleverna pa ett satt
som for Stina visar pa bade ointresse och okunskap. Det kan handla om sadant som mo-
dersmalets betydelse for sprakutvecklingen. Stina upplever att skolledningen ser pa mo-
dersmal som “nagot katten dragit in”. De vill inte bekymra sig om det. Skolledningens
syn pa vardegrunden 6verhuvudtaget &r inte bra kanner Stina. Hon sdger att det fran
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borjan baserats pa en kansla hon fatt som sen bekréftats i uttalanden fran skolledningen
och av den omorganisation de har forsokt att fa igenom rérande organiseringen av nyan-
landas skolgang. Skolledningen har helt enkelt visat att de inte ar palasta och att de inte
vet vilka konsekvenser deras agerande faktiskt far.

Stina tror att skolledningens attityd marks pa lararna och eleverna. De har varit mycket
brak och tjafs mellan andrasprakseleverna pa skolan och eleverna med svenska som mo-
dersmal. Det Stina tror ar att nar skolledningen tydligt visar att de tycker att alla elever
har samma vérde sa &r det ingen som vagar uttrycka nagot annat.

”Men har man en skolledning som sjalv uttrycker de har
tankarna mot de har barnen att de ar mindre varda da far

ju plotsligt det har som har lite egna framlingsfientliga tankar,
de far ju vind i segel, plétsligt blir de lite kaxiga.”

Den gamla skolledningen var véldigt annorlunda mot den nya. De var otroligt omtyckta
av eleverna och var mycket ute bland eleverna och pratade med dem. Bade i ord och
handling var de tydliga med att alla elever har samma varde.

Stina sager att det just nu ar en véldig oro bland eleverna, hon sager att det inte gar att
veta om det beror pa andra orsaker men hon har anda upplevt en 6kad oro sen den nya
skolledningen kom. Hon tror att det dven &r lararnas oro som spiller ver pa eleverna.
Nar det blir nagons sorts oro sa ar det de svaga eleverna, inte bara andrasprakseleverna
utan alla elever med nagon slags svarighet, som blir férlorarna.

5.5 Annat stod

5.5.1 Modersmalsléarare
Modersmalslarare finns pa alla skolorna men organiseringen kring dem ser lite olika ut.

Daniel ar den enda lararen som séger att inte alla elever har tillgang till modersmalsla-
rare. Det handlar om en elev som har makedoniska som modersmal som inte far mo-
dersmalsundervisning da han ar sjalv i spraket. Det finns aven flera albaner pa skolan
som ar fédda i Sverige och dar finns ingen modersmalsundervisning da man fran sko-
lans hall inte tycker att det finns ett behov. Det haller dock inte Daniel med om utan han
tycker sig se att ett behov finns.

Pa évriga skolor finns det alltsa modersmalslarare till alla elever. Louise har ett par ele-
ver som far modersmalsundervisning via datorn, annars fungerar det sa att modersmals-
lararna kommer ut till skolorna. Stina har aven tillgang till en modersmalslérare som all-
tid finns pa skolan. Pa Stinas skola gar flera elever med arabiska som modersmal vilket
har lett till att en modersmalslarare i arabiska alltid finns pa skolan. Modersmalslararen
har bade modersmalsundervisning och studiestod pa arabiska.

Den enda lararen som uttrycker att hon har ett samarbete med modersmalslararna ar
Stina. Hon séger att hon har ett mest naturligt samarbete med den arabisktalande lara-
ren, dels da sa manga elever har arabiska som modersmal men ocksa for att den lararen
finns pa skolan och sitter i samma arbetsrum som Stina. Nar hon ténker efter inser hon
dock att hon nog har ett likadant samarbete med alla modersmalslarare. Stina tycker att
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det &r viktigt att prata med modersmalslararna om elevernas sprakutveckling. Hon vill
veta hur utvecklat deras modersmal ar och om de svarigheter de har pa svenska syns
aven i modersmalet. Det ar en tanke dven Daniel har nar han sager att det hade varit in-
tressant att ha mer samarbete med modersmalslararna for att kunna se om elevernas sva-
righeter i svenska finns dven pa modersmalet.

Ovriga larare har alltsé inget direkt samarbete med modersmalslararna. Alla har dock
nagon form av kontakt med dem. Marianne hade i den tidigare organiseringen for nyan-
landa pa hennes skola god kontakt med modersmalslararna och det ar nagot hon nu sak-
nar. Da samarbetade de ofta och gjorde samma saker pa svenskan och pa modersmals-
undervisningen. Om de till exempel jobbade med sagor i svenskan sa jobbade de med
det i modersmalet ocksa. Som organisationen ser ut nu finns det inte samma tid till sam-
arbete med modersmalslararna. Modersmalslararna har inte lika mycket tid pa skolorna
och andrasprakseleverna ar inte en lika homogen grupp som de var i den tidigare organi-
sationen.

Den ldrare som sticker ut har ar Jonathan. Jonathan uttrycker en viss osékerhet kring
modersmalslararna och deras roll. Han &r heller inte saker pa nar de kommer i rollen
som modersmalslarare eller studiehandledare och skillnaden mellan dessa.

” [...] Sen har vi ju det som kommer som. Fast om de kommer
i rollen som modersmalslarare eller studiehandledare det, ja, det
har vi ju inte ens reflekterat over.”

Modersmalslararna dyker bara upp och han vet aldrig riktigt nar de ska komma. Jonat-
han berattar att de ibland & med inne i klassrummet och ibland tar ut eleverna och job-
bar i liten grupp. Det &r vanligt att de arbetar med material som de har i klassrummet.
De pekar mot att de han pratar om nog &r studiehandledare och inte modersmalslarare.
Han sédger sjélv att han kanske tankte pa studiehandledare nar han fick fragan om mo-
dersmalslarare och att det ofta ar samma person som har bada rollerna. Han uttrycker
dock att han gérna haft ett narmare samarbete med de som kommer. Inte minst for att
eleverna oftast 6ppnar upp sig for modersmalslararna och studiehandledarna pa ett sétt
som de inte gor med ordinarie larare. Det leder till att studiehandledare och mo-
dersmalslarare vet mer om eleverna och Jonathan tror att eleverna hade gynnats av att
den informationen dven kom till 6vriga larare.

5.5.2 Studiehandledare

Alla larare, med undantag av Jonathan vilket redan diskuterats ovan, sager att det finns
tillgang till studiehandledare pa deras skolor. Pa Louise skola &r det nagra elever som
valt bort det for att de inte tycker att de behdver studiehandledningen, men mgjligheten
till det finns. P& Daniels skola har inte alla elever tillgang till studiehandledare. De han
vet har det ar eleverna med arabiska, thai och swahili som modersmal. P& bade Stinas
och Mariannes skola har alla elever tillgang till studiehandledare oavsett modersmal.
Det kan dock se lite olika ut hur mycket tillgang eleverna har till studiehandledning be-
roende pa vilket modersmal de har.

Pa Stinas skola finns det som sagt en studiehandledare pa arabiska tillganglig hela tiden.

Det gor att eleverna i stort sett har mojlighet att ga och prata med henne nar de vill. For
de daritalande eleverna finns studiehandledaren pa plats tva dagar i veckan. Stina tycker
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inte att det ar helt optimalt att de bara har studiehandledning tva ganger i veckan, det
blir mycket for eleverna pa en gang nar de traffar studiehandledaren.

Det flera av lararna namner dr att studiehandledningen fungerar bast nar det finns ett
gott samarbete mellan &mneslararen och studiehandledaren. Tyvarr saknas ofta det sam-
arbetet. Marianne ar den enda som uttrycker att hon har ett samarbete med studiehandle-
darna. | den tidigare organiseringen var studiehandledare med i klassrummet hela tiden
och de genomférde ofta tvasprakig undervisning. Marianne ar alltsa van vid studiehand-
ledare och hon kanner den arabiska studiehandledaren val. Det gor att framforallt med
henne har hon ett gott samarbete och de diskuterar ofta lektionerna och Marianne fragar
vad hon tycker. Pa Mariannes skola &r dven studiehandledarna med pa utvecklingssam-
tal och gymnasiesamtal och Marianne ser dem som valdigt viktiga medarbetare. De for-
sOker se till att studiehandledarna kommer nér de behdvs. Om de till exempel vet att det
behdvs en studiehandledare pa SOn forsoker de fa en att komma da. Sa pa hennes skola
finns en god organisation kring studiehandledarna. Tidigare, nar det fanns magjlighet till
det, var det aven vanligt att studiehandledarna fanns med hos eleverna ute i korridorerna
och lyssnade och pratade med dem. Det gjorde att de snabbt kunde ta tag i saker som
hénde eller om en elev madde daligt till exempel.

Stina séger att hon snarare har kontakt med studiehandledarna i deras roll som mo-
dersmalslarare, men aven dar finns ett samtal. For Louise del ser forhallandet till studie-
handledarna ut som det till modersmalslararna, det ar mest en informations och kontakt-
formedling (att hon talar om vilken larare de ska prata med) och inte ett samarbete. FOr
Daniels del har han inget samarbete med studiehandledarna men dnskar att han hade
det. Bade Daniel och Louise tror att eleverna hade gynnats av ett béttre samarbete mel-
lan larare och studiehandledare men upplever att det ar svart att fa till.

5.6 De andra lararna

Bade Daniel och Louise tar upp hur de andra lararna pa skolan ser pa SVA-amnet och
eleverna. De kanner bada att de finns flera larare pa skolan som ser SVA-eleverna som
ett problem. Daniel séger att det finns de som sitter 6ppet och pratar om hur de har ele-
verna inte kan nagonting, inte vill ndgonting, de klarar ingenting. Samtidigt sitter ele-
verna pa Daniels lektioner och &r frustrerade for att de kanner att de kan saker pa sitt
eget sprak och forstar vad lararna sager men de kan inte uttrycka det pa svenska.

”Lérare som inte har ndgon SVA-kompetens som Oppet sitter

i personalrummet och séger att de hér eleverna kan ingenting,
de vill ingenting, de klarar ingenting, de forstar inte ens vad vi
pratar om. De har inte varit sa lange i Sverige men de fattar
ingenting. Eh. Och samma elever sitter ju pa mina lektioner och
ar jattefrustrerade for att de far ett prov i kemi och de ser att jag
kan det har pa somaliska, jag kan det hér pa arabiska, jag fattar
nir lararen sdger men jag kan inte sdga det pa svenska.”

Louise tycker generellt att det finns en lag forstaelse for vad SVA-eleverna behover
bland de 6vriga lararna. Eleverna uttrycker att de inte far nagon hjalp och Louise tror
inte att de andra lararna spenderar den tiden och kraften som eleverna faktiskt behover.
Hon har markt att SVA-eleverna oftast kommer till henne eller den andra SVA-lararen
om det &r nagot. Eleverna tycker att de ar de enda som forstar dem.
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Daniel tror att manga av lararna pa hans skola helt enkelt ar ovana vid att undervisa ele-
ver med den har problematiken. Bade Louise och Daniel hade énskat att det fanns na-
gon form av fortbildning for lararna pa skolan. De kéanner ocksa att det finns en okun-
skap kring vad SVA-amnet ar och vad SVA-lararens uppgift faktiskt ar. Manga larare
tror att de ar en stédfunktion som fungerar lite som en specialpedagog. Aven Stina lyfter
att som SVA-larare maste man vara tydlig med att man inte ar en slags studiehandledare
eller hjalplarare. Lararna ar 6verens om att kunskaperna kring SVA och SVA-lérare be-
hover bli battre.

6. Diskussion

Syftet med uppsatsen har varit att lyfta hur organiseringen for nyanlanda ser ut pa olika
skolor. I resultatdelen har jag visat pa hur manga av de intervjuade lararna ar missnojda
med hela eller delar av organiseringen. Det som uttrycks av flera av lararna ar att de
upplever att de far dra ett tungt lass. SVA-lararna upplever att de blir mer an bara am-
neslérare.

Forhoppningen med uppsatsen ar dels att den som laser den kan fa idéer kring hur orga-
niseringen for nyanlanda kan se ut men framforallt ger uppsatsen en inblick i bade
SVA-léarare och SVA-elevers vardag. Uppsatsen ska ses som en del i debatten kring hur
undervisningen for nyanlanda kan forbattras for att det ska bli battre for bade larare och
elever.

| den héar diskussionsdelen kommer jag att utifran forskningsfragorna och tidigare forsk-
ning och teorier lyfta det jag ansett varit det viktigaste i det lararna berattat.

6.1 Diskussion utifran fragestallningarna, tidigare forskning
och teorier

6.1.1 Hur tycker lararna att organiseringen for nyanlanda pa deras
skola fungerar och hur paverkar den elevernas kunskapsutveckling
och skolvardag?

Den dvergripande kanslan fran lararna ar att organiseringen skulle kunna fungera béttre.
De flesta kan se bade for och nackdelar med sina organisationer men ingen &r helt nojd,
oftast handlar det om sma saker. Louise vill ha tillbaka Valkomsten som kan ta emot
eleverna, da tror hon att organisationen de har nu kan fungera. Stina tycker att deras or-
ganisering fungerar men att den hade behévt mer tydlighet. Hon &r aven hoppfull om att
det kommer bli battre nar de far en ny skola till hosten. Daniel tycker inte att organise-
ringen fungerar som den ser ut nu, men han &r anstalld for att styra upp organiseringen
och hoppas darfor pa en forbattring.

Marianne ar den som &r mest Kkritisk till sin nuvarande organisering. Hon kan inte se
nagra vinster med att eleverna direktplaceras. | Mariannes fall handlar det nog mycket
om att hon tidigare arbetat med en organisation som hon upplevde som bra och valfun-
gerande och som hon hoppats mycket pa.
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For Jonathan &r organiseringen fortfarande ny. Det finns mycket han tycker inte funge-
rar med den, men ocksa mycket som ar béttre an forut. Har finns en férhoppning om att
det kommer att bli battre nar lararna kommer in i det och att det finns rum for forbatt-
ringar. Han har dock markt en stor skillnad fran forut nar eleverna direktplacerades. Nu
verkar eleverna lugnare och lararna har mer tid for eleverna.

Marianne, Daniel och Louise har alla en form av direktplacering pa sina skolor. De ut-
trycker alla tre att de & de mest nyanlanda barnen som ar forlorarna i organisationen.
Eleverna far inte den hjalp de behdver och manga sitter bara av lektionerna da de inte
har tillrackliga kunskaper i svenska for att kunna ta till sig undervisningen. Det skapar
aven frustration hos lararna. Framforallt for SVA-lararna och 6vriga larare som énskar
att de kunde gora mer och hjalpa eleverna battre. Men &ven hos 6vriga larare som sak-
nar kunskaper om undervisning av andrasprakslever och som tycker att eleverna inte
forstar nagot och inte kan nagot. Det i sin tur leder till ytterligare frustration hos ele-
verna. Flera av lararna i studien har uttryckt att de hade behdvts battre kunskaper om
undervisningen for nyanlanda pa hela skolan. Framforallt har det framforts och varit
viktigt hos lararna som arbetar med direktplacering. Amneslararna i en sddan organise-
ring méter de nyanlanda eleverna redan fran deras forsta dag i svenska skolan och da
blir det extra viktigt att de har kunskaper att mota dessa elever.

Det gar alltsa att utifran det har konstatera att for att en organisation ska fungera sa
maste hela skolan ha kunskaper och jobba tillsammans for de nyanlanda eleverna. Det
gar i linje med det som Skolinspektionen kommit fram till, for att undervisningen for
nyanlanda ska vara lyckad kan ansvaret inte bara ligga pa en enskild larare utan samar-
betet ar viktigt (Skolinspektionen, 2018).

6.1.2 Hur uppfattar lararna skolledningens kunskaper om nyanléandas

skolgang och hur deras kunskap paverkar organisationen?

Alla larare &r 6verens om att skolledningen behdver béttre kunskaper om nyanlandas
skolgang och hur den kan organiseras. Nar skolledningen inte har tillrackliga kunskaper
sa blir organiseringen av de nyanlanda elevernas skolgang inte sa bra som den hade
kunnat bli. Det &r rektorns ansvar att sen bestdmma hur undervisningen organiseras och
det sager sig sjalvt att finns inte kunskaper (eller intresse att skaffa sig kunskaper) séa
blir det inte bra.

Tydligast blir det hdr hos Stina som upplever att hennes skolledning inte bryr sig om
andrasprakseleverna 6verhuvudtaget. Hon tror att skolledningens attityd mot andra-
sprakselever spiller 6ver pa bade larare och elever och skapar en stor oro pa skolan. Det
har sen lett till brdk mellan andrasprakseleverna och de svenskfodda eleverna. Har blir
det alltsa tydligt hur skolledningens agerande inte bara paverkar elevernas kunskapsut-
veckling utan hela deras skolmiljé. Stina ar egentligen rétt n6jd med hur undervisningen
ar upplagd pa hennes skola, aven om det finns rum for forbattring, men hon kan se att
skolledningen gor att hennes elever inte mar bra i skolan.

Aven pa Jonathans skola har det blivit tydligt hur stor roll skolledningen spelar men pé
ett annat satt. Han har istallet fatt en ny skolledning med mer erfarenhet och kunskaper
om nyanlanda. Det har gjort att undervisningen pa hans skola forandrats till, vad han an-
ser, det battre for eleverna. Jonathan uttrycker starkt att med den forra skolledningen
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fungerade inte organisationen alls. Han dnskar visserligen att skolledningen nu hade va-
rit mer narvarande och tagit fler beslut, men han kan &nda se att eleverna mar béattre med
den nya organisationen och den nya skolledningen.

Hos Marianne finns en frustration kring att skolledningen bara verkar prata om pengar.
Det &r ett problem som gar hela vagen upp pa kommunniva. Hon forsoker dndra organi-
sationen men skolledningen sétter bara stopp med motiveringen att det inte finns
pengar. Louise & sin sida kanner stod hos skolledningen men tycker att rektorn litar for
mycket pa henne som SVA-larare att ta beslut. Daniel uttrycker liknande asikter. Han
har en skolledning som vill fa till en férandring men som inte sjalva vet hur.

SVA-lararna har alltsa ett stort ansvar nar det kommer till de nyanlandas undervisning.
De har ett ansvar som gar utanfor den yrkesroll larare ofta har och som vanligtvis ligger
pa rektorn. Jag kan se det leda till tva saker. Dels far givetvis lararen storre arbetshorda
men jag tror dven att det har kan leda till en otydlighet. Flera av lararna har tagit upp att
andra larare inte vet vad SVA-lararnas roll ar, vilket kanske inte ar sa konstigt nar det
inte finns en tydlig arbetsfordelning fran skolledningens sida. Det blir ocksa en otydlig-
het for elever och deras foraldrar vem det faktiskt &r som bestdmmer vad. Slutligen blir
det en otydlighet for SVA-lararna sjélva kring vad som faktiskt forvantas av dem i deras
yrkesroll.

Det star i Skolverkets allmanna rad att rektorn ska se till att huvudman vet vilka behov
av resurser som finns, att det finns rutiner kring kvalitetsarbetet kring mottagandet av
nyanlanda samt hur den fortsatta utbildningen ska ga till (Skolverke,t 2016, s.14). Det
verkar inte som att det finns nagon form av rutiner for kvalitetsarbete kring de nyanlan-
das skolgang pa nagon av skolorna.

Det som gar att sdga sammanfattningsvis ar att det ar tydligt att hur skolledningen valjer
att agera spelar stor roll for de nyanlandas skolgang. | det fall som tagits upp har har
skolledningen tagit en mer passiv roll och har ddrmed inte en direkt roll i undervis-
ningen for de nyanlanda utan de har gett det ansvaret till lararna. Daremot paverkar
aven den passiviteten eleverna (och lararna) sa oavsett om skolledningen tar beslut kring
nyanlandas skolgang eller inte spelar de en stor roll. Om vi utgar fran de intervjuade la-
rarna skulle skolledningen behdva skaffa sig storre kunskaper om nyanlénda for att
kunna ta informerade beslut om deras skolgang. Nu landar istallet allt for mycket av be-
sluten om nyanlanda pa SVA-lararna. En storre kunskap hos skolledningen skapar en
tryggare miljo for elever och larare.

6.1.3 Kanner lararna att de kan paverka organiseringen?

Den enda lararen som kanner att hon kan paverka organiseringen och dar det verkligen
finns en diskussion pa skolan kring organisationen &r Stina och hon kanner det som att
hon antligen har mojlighet att paverka. Det har dock kréavts en ny skola for att hon ska
fa paverka. Starten av den nya skolan har blivit en 6ppning for diskussion och omorga-
nisering.

Daniel kanner inte direkt att det finns en diskussion pa hans skola men han kéanner att

om han kommer med ett konkret forslag sa hade skolledningen gatt med pa det sa han
har &nda en mojlighet att paverka. Pa Daniels skola &r det tydligt att skolledningen kant
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att de inte har tillrackliga kunskaper och darfor har Daniel kallats in. Pa Stinas skola har
det snarare handlat om nédvandighet nar skolan ska laggas ned och slas ihop.

For Jonathan sa har skolledningen bestamt att det ska vara en forberedelseklass men sen
lamnat utformandet till lararna. Louise kéanner att organisationen pa hennes skola &r fast
och Marianne kanner en frustration éver att inte kunna paverka organiseringen pa sin
skola. Aterigen s blir problemet att rektorerna litar pa att lararna gor det som krévs me-
dan lararna kanner att de inte fungerar som de hade velat. Problemet blir att mycket av
ansvaret for de nyanlandas skolgang ligger pa SVA-lararna som blir frustrerade da de
kanner att de inte har makt att fordndra det de vill férdndra i organisationen. L&rarna
hamnar i en maktlos position dar de forvantas ta stort ansvar for nagot nagon annan be-
slutat om. SVA-lararna forvantas vara de som vet allt om de nyanlandas skolgang och
de som aven far svara pa alla fragor kring deras skolgang. Det blir en knepig situation
da de kan hamna i att behova forklara en organisation de sjélva kanske inte tycker &r
bra. Undantaget har ar sa klart Daniel som faktiskt har méjlighet att paverka men aven
han har vissa begransningar som &r frustrerande fér honom. Rektorerna pa de andra sko-
lorna tar inte det ansvar som kravs av dem. Det &r trots allt rektorerna och inte SVA-1&-
rarna som ska avgora hur undervisningen av nyanlanda ska se ut pa den enskilda skolan
(Skolverket, 2016, s.27). Rektorerna har ocksa tagit beslut kring hur organisationen ska
se ut, men sen foljs inte det upp. De tar inte ansvar for att ta reda pa hur organiseringen
sen faktiskt fungerar och det fortsatter inte utveckla den.

Utifran resultaten i den har undersokningen skulle skolledningen behéva lyssna mer pa
lararna, framforallt nér de inte sjalva tar ansvar for att skaffa sig kunskaper om nyanléan-
das skolgang. Om lararna forvantas ta sa mycket ansvar behdver de dven fa majlighet
till att faktiskt paverka organisationen.

6.1.4 Vilken hjalp, sasom modersmalslarare och studiehandledare, finns

tillganglig pa skolan och hur upplever lararna att den fungerar?

Pa alla skolor finns det tillgang till bade modersmalslérare och studiehandledare, sa gott
det gar, till alla elever. Det som framkommer i intervjuerna ar att stodet inte ar jamnt
fordelat. Pa Stinas skola, dar arabiska &r det dominerande spraket, finns det en arabisk-
talande studiehandledare jamt pa skolan. Ar man sjalv om sitt sprak &r det inte sékert att
det finns tillgang alls.

Modersmal ar sitt eget amne med en egen kursplan sa dar har eleverna liknande tillgang.
Det som kan skilja ar att vissa elever far undervisning via datorn. Studiehandledningen
kan dock se valdigt olika ut, har blir det tydligt vilka elever som har mest tillgang. Det
gor alltsa att &ven om stodet finns sa gynnas eleverna olika av det. Vi kan ta Stinas
skola som exempel. Eleverna med arabiska som modersmal kan narsomhelst under
veckan ga till studiehandledaren och be om hjalp. De kan fa I6pande hjalp under veckan
med det de jobbar med just da. For eleverna med till exempel dari eller polska som mo-
dersmal sa sker all studiehandledning under nagra dagar. De maste alltsa samla ihop allt
de jobbar med och behdver hjalp med och det blir valdigt intensivt. Det kan ocksa bli sa
att de inte hinner fa hjalp med allt de velat ha hjalp med da tiden ar begransad.

Nagot som Marianne uttrycker ar ocksa viktigt. De hade tidigare pa hennes skola moj-
lighet att ha studiehandledare med hela tiden och de var dven ute i korridorerna och

28



lyssnade och pratade med eleverna. Det gjorde att de snabbt kunde ta tag i saker som
hénde och eleverna fick ocksa mojlighet att uttrycka sig pa sitt modersmal. Nar en studi-
ehandledare finns med hela tiden sa kan den vara med och hjalpa eleven och tolka. N&r
eleven kan uttrycka sig pa sitt modersmal sa finns det mindre risk for att missforstand
sker pa grund av sprakbrister. Jonathan uttrycker en liknande tanke nér han séager att ele-
verna oppnar sig och beréttar mer for studiehandledare och modersmalslérare &n de gor
for 6vriga larare. Behovet av att ha tillgang till en vuxen kontakt som talar samma sprak
och kommer fran samma kultur blir viktigt for eleverna. Nagot som inte namnts av la-
rarna men som man maste vara medveten om kan bli ett problem ar att samma sprak
inte nddvandigtvis betyder samma kultur. Arabiska ar det tydligaste exemplet, det talas i
manga olika lander och med manga olika dialekter. For att fa de positiva effekterna av
studiehandledare nar de kommer till relationen mellan dem och eleverna galler det alltsa
att se till att de kommer fran samma omraden, har en liknande kultur och att de kan for-
sta varandra, inte bara att spraket &r gemensamt.

Det som ocksa kommer upp som viktigt &r samarbetet mellan &mnesléararen och studie-
handledaren och modersmalslararen. Stina och Marianne har bada goda kontakter med
antingen den ena eller den andra (oftast ar det dock samma person) och de uppskattar
verkligen det samarbetet. Ovriga larare uttrycker en vilja att ha ett storre samarbete med
modersmalslarare och studiehandledare. Alla larare tror att ett samarbete gynnar ele-
verna. Framforallt nar det kommer till studiehandledning kan alla lararna se att ett sam-
arbete skulle vara bra. Studiehandledning fungerar enligt de intervjuade lararna bast nér
amnesléraren ar involverad och ser till att material finns att arbeta med samt samtalar
med studiehandledaren om vad de gor i klassen.

H&r kommer dven dvriga larare in. Det &r inte bara SVA-lararen som ska se till att ele-
ven har material till studiehandledaren, 6vriga amneslarare behover se till att material
finns i deras &mne. Det uttrycks i flera av intervjuerna att vissa larare pa skolan har da-
liga kunskaper om nyanlandas skolgang och dar ingar dven studiehandledare och deras
roll. Studiehandledare kan ge 6vrig personal en forstaelse for de nyanlanda eleverna, de-
ras tidigare skolerfarenheter och de skolsystem eleven tidigare gatt i (Sheikhi & Ucar,
2018, s.22ff). Att ha god kontakt med studiehandledare skulle alltsa kunna skapa en for-
staelse hos amneslararen for eleven och ta bort det Daniel pratar om med larare som kla-
gar pa eleverna i personalrummet. Det géller dock som jag namnt tidigare att studie-
handledaren da delar d&ven kultur och inte bara sprak med eleven. Det ar inte alls ovan-
ligt att man pa skolor kanner sig oséker kring studiehandledningens form och effekter,
en vanlig missuppfattning ar ocksa att eleverna maste kunna svenska innan de kan delta
i @mnesundervisningen (Sheikhi & Ucar, 2018, s.15f). Det skulle kanske pa skolor be-
hovas en slags utbildning om studiehandledare och modersmalslarare och deras roller sa
att de kan anvandas pa bésta satt for elevernas basta.

Intressant har ar dven vad som hander nar modersmalslérare och studiehandledare &r
samma person. Det har marks tydligt hos Jonathan som uttrycker att han inte vet i vil-
ken roll de kommer i. Det skapar givetvis en stor otydlighet vilket kan vara en bidra-
gande faktor till att studiehandledare och modersmalslérare inte anvands pa basta sétt.
Det intressanta med rollerna ar ju ocksa att de ar sa lika men &anda sa olika. Modersmal
ar ett eget amne, studiehandledning ar hjalp men bada sker pa ett sprak som de flesta la-
rare inte pratar och med bara ett fatal elever. Det ar alltsa latt att blanda ihop rollerna.
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Samtidigt sa sker inte det har med andra larare, de flesta larare har tva amnen. Eller som
Mariann,e som &ven arbetar som SYV, det ar ingen som ar forvirrad éver om de pratar
med henne i rollen som SYV eller i rollen som SVA-larare. Aterigen kommer vi tillbaka
till att det skulle behévas nagon form av utbildning i modersmalslarare/studiehandleda-
res roll samt att det behovs en tydlighet fran dessa nar de kommer i vilken roll.

6.1.5 Tidigare forskning och teorier
| det har avsnittet kommer jag att diskutera hur resultatet forhaller sig till den tidigare
forskning och teorier som presenterats i borjan av uppsatsen.

Sundstrom Rask kom i sin undersdkning fram till att det ar viktigt och relevant att dis-
kutera synen pa kunskap. Den svenska skolan ar organiserad for en sarskild sorts elev
och det behdvs vissa kunskaper och beteenden for att uppfattas som redo for skolgang
(Sundstrom Rask, 2018, s.119f). Aven om det inte namns specifikt s3 marks det att flera
av lararna antyder det har. Framforallt handlar det om nér de pratar om andra larares at-
tityder mot andrasprakseleverna. Tydligast &r det hos Daniel som berattar om hur larare
sitter i arbetsrummet och beklagar sig 6ver att andrasprakseleverna inte kan nagonting,
samtidigt som Daniel inte alls har den uppfattningen. Hans elever har bara en annan
sorts kunskap eller har bara svarigheter att uttrycka sig pa svenska. Stina uttrycker aven
att det har syns hos foraldrarna till andrasprakseleverna. De planerar att ha en sorts for-
aldrakurser for att kunna forklara svenska skolan for foraldrarna. For nagon som inte
gatt i svenska skolan kan den framsta som valdigt frimmande och konstig.

Synen pa kunskap marks ocksa i vilka amnen eleverna far ga ut i forst. Det forutsatts
ofta att eleverna ska ga ut i det praktiskt-estetiska &mnena forst, logiken &r ofta att dessa
amnen anses lattare sprakligt. Det som missas da ar kanske att en elev har last hur
manga ar matte som helst innan och latt skulle kunna vara med i matteundervisningen,
samtidigt som hen kanske aldrig sett en symaskin innan. Elevens faktiska kunskap har
en risk att forsvinna i vad skolan tycker att de borde kunna. Precis som Stina lyfter sa
behdver det heller inte vara sa att de praktiskt-estetiska amnena ar sprakligt lattare. |
dessa amnen finns manga amnesspecifika ord som kan vara svara. Samtidigt har vi i NO
och matte manga ord som &r samma eller lika pa flera olika sprak, men av nagon anled-
ning anses dessa amnen vara svarare. Det sager dven lite om synen vi har pa andrasprak-
seleverna, som Stina sager verkar det finnas nagot slags antagande att dessa elever
skulle vara mer praktiskt sinnade.

Framférallt Daniel uttrycker att han markt att eleverna ofta inte vagar prata i klassrum-
met. De &r rddda for att sdga fel eller att bli utskrattade av sina svenskfodda klasskompi-
sar. Lararna i undersokningen pekar pa att elevens modersmal &r viktigt och att det ar
viktigt for eleverna med studiestod pa modersmalet. Det & samma sak som Nilsson
Folke (2017) pavisar i sin avhandling (Nilsson Folke, 2017, 5.109f). Nilsson Folkes
(2017) undersokning visar ocksa pa att manga elever nar de kommer fran forberedel-
seklass in i ordinarie klass kanner sig exkluderade. Aven en sprakligt homogen skola
kan kannas exkluderande for en nyanlénd elev (Nilsson Folke, 2017, s.109f). Jonathan
och Stina ar de tva larare som arbetar i organisationer med forberedelseklass och ingen
av de tva ger uttryck av att eleverna verkar kanna sig exkluderade. Det kan givetvis bero
pa att de som larare inte vet precis hur eleverna kanner det. Dock uttrycker de bada att
eleverna verkar gilla att ga undan till deras klassrum. Det faktum att eleverna verkar
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gilla att ga undan skulle kunna tolkas som att eleverna inte kanner sig bekvama i sina
klasser. Det ar dock inget som gar att svara pa i den har undersokningen da eleverna inte
intervjuats. Det som daremot marks i Stinas intervju ar att eleverna som kommit ut i or-
dinarie klass gillar att fa komma till hennes lilla klass. Den lilla klassen blir lite som en
brygga mellan forberedelseklass och att fullt ut ga i ordinarie klass. Eleverna har fortfa-
rande en plats dér alla har samma forutsattningar och de behdver inte kanna att spraket
ar ett problem.

Aven Axelsson (2013) pekar pa hur viktigt det ar hur klassrummet ser ut for elevernas
utveckling. Maktrelationen i samhallet, skolan och pa individplanet, den pedagogiska
inriktningen i skolor och klassrum samt utvecklingen av sprak och litteracitet for la-
rande &r de tre faktorerna som enligt henne framst paverkar flersprakiga elevers utveckl-
ing och framgangar (Axelsson, 2013, s.547). Hur viktig maktrelationen &r syns tydligt
pa Stinas skola dar skolledningens attityd gentemot andrasprakselever har spridit sig till
larare och elever pa skolan. Skolledningens beteende legitimerar ett liknande beteende
hos andra. Det blir d&ven svarare for andrasprakseleverna att havda sig nar de sitter na-
gon hogt upp som inte hjalper dem.

Louise, Marianne och Daniel som arbetar i organisationer med direktplacering &r alla
kritiska till organiseringssattet, framférallt for de helt nyanlanda eleverna. Det ar nyck-
elordet hér, det helt nyanldnda eleverna. Louise tror att deras organisation skulle kunna
fungera om de helt nyanlénda forst fick en introduktion. Marianne gillar inte organise-
ringen men sager att den ar samst for de helt nyanlédnda. Vissa elever som varit i Sverige
i flera ar tror hon att den fungerar okej for. Det har ar helt i linje med vad Juvonen
(2015) kommit fram till. Direktplacering kan vara gynnsamt men det &r alltid villkorat.
For att direktplacering ska fungera maste eleverna ha grunder i spraket och fa stod i
form av studiehandledning, modersmalsundervisning och SVA-undervisning (Juvonen,
2015, 5.167).

Inom det sociokulturella perspektivet ska en andrasprakselevs prestationer inte bara ses
som ett resultat av begavning, bakgrund eller motivation utan man behdver aven se till
elevens sociala och sprakliga miljo (Gibbons, 2007, s.28). Elevens omgivning ar viktig,
vilka resurser den har och vilka krav som stélls pa den (Séljo, 2014, s.17). Utifran det
sociokulturella perspektivet blir det alltsa viktigt att alla larare som undervisar andra-
sprakselever har kunskaper kring hur det ska ske. Larare maste vara medvetna om att
eleverna inte (alltid) &r lata utan att det kan finnas andra hinder. Den svenska skolan kan
vara svar att forsta for nagon som inte ar van vid den. Elevens sociala miljo ar ocksa
viktig och man maste se till att eleven gar i en skola som den trivs med och dér den
kommer in i ett socialt ssmmanhang. Flera av lararna har vittnat om att just forstaelsen
for nyanlanda ar 1ag pa deras skolor, nagot jag redan diskuterat flera ganger. Att forsta-
elsen &r lag behdver inte bara leda till att elevernas uppfattas som att de inte kan nagot,
inte forstar och inte ar intresserade. Det &r en del av det och &r en vanlig missuppfatt-
ning, vilket &ven namnts av lararna i uppsatsen. Det kan dven bli sa att lararna staller for
laga krav pa eleverna. Stottning ar ett viktigt begrepp inom det sociokulturella perspek-
tivet som gar ut pa att eleven med stod av lararen nar langre &n den hade gjort pa egen
hand (Gibbons, 2006, s.26). For att en elev ska na langre behdéver den alltsa stod av lara-
ren i uppgifter som den inte hade klarat pa egen hand. Det betyder att lararen maste
stalla krav pa eleven. Givetvis ska det ske pa en rimlig niva, men om inga krav stalls pa
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eleven kommer den heller inte att utvecklas. Det resultatet av undersokningen visar pa
ar att alla larare pa skolorna skulle behéva kunskaper om nyanlandas skolgang.

Det mérks &ven tydligt i intervjuerna att skolan ar den komplexa institution som Berg
talar om med flertalet roller. Skolan forvéntas dgna sig at medborgarfostran, arbets-
kraftskvalificering och klassisk bildning och kunskapsformedling. Utéver det uttalade
uppdragen har dven samhallet vissa forvantningar pa skolan (Berg, 2003, s.22f). Flera
av lararna har i resultatet vittnat om att de far ta flertalet roller och att det ligger forvant-
ningar pa dem fran olika hall. Framforallt Louise lyfter att hon kanner sig som att hon
sitter mitt emellan skolledning och 6vriga larare med forvantningar fran alla hall. Det
hon vittnar om &r alltsa att utéver samhallets forvantningar sa finns det pa SVA-lararna
aven forvantningar inom skolan. Undervisningen for nyanlanda blir &nnu ett lager av
komplexitet i skolan. Det blir en del som behdver organiseras inom organisationen och
mitt i det star SVA-lararna. Jag skulle dven vilja pasta att det manga ganger fran sam-
héllets sida finns forvantningar att nar det kommer till SVA-eleverna sa handlar det inte
bara om medborgarfostran utan de ska fostras till att bli svenska medborgare. Alltsa att
det finns ett dolt krav pa SVA-lararna att se till att deras elever lér sig svenska varde-
ringar och ’svenskhet” (vad det sen innebdr ar en annan diskussion).

Intressant ar ocksa det Berg skriver att for ledningen i skolan sa kravs ett ledarskap, en
person som genomfor de uppdrag som vi kopplar till ledning (Berg, 2003, s.27). Manga
av lararna ger uttryck for att de saknar ett tydligt ledarskap. Framforallt Jonathan dnskar
att skolledningen hade styrt tydligare. Det ar alltsa inte alls tydligt vem det ar som leder
och fattar beslut.

Sammanfattningsvis gar det alltsa att sédga att undersokningen visar pa liknande resultat
som tidigare forskning. Det intressanta ar att den har undersékningen skett ur ett larar-
perspektiv vilket det mesta av den tidigare forskningen inte gjort, anda ses liknande re-
sultat. Eleverna maste ges ordentligt med stéttning av kompetent personal. Det inklude-
rar att &ven skolledningen behover tillrackliga kunskaper eller i alla fall ett intresse for
hur undervisningen ska kunna organiseras. Direktplacering fungerar enbart for en viss
typ av elever som redan har viss skolbakgrund och grunder i svenska spraket. Under-
sokningen visar ocksa pa att SVA-lararna far fungera som sa mycket mer an amnesla-
rare, vilket okar deras arbetshorda. De far ofta agera som stod, dels for eleverna men
aven for andra larare och till och med skolledningen som kommer till dem och vill ha
rad kring hur de ska undervisa de nyanlanda eleverna.

6.2 Metoddiskussion

Det har &r en kvalitativ undersokning vilket innebér att det inte gar att dra nagra gene-
rella slutsatser. Jag vill vara tydlig med att alla slutsatser som dras enbart handlar om
dessa fem larare och deras berattelser. Jag vill &ven vara tydlig med att allt som ut-
tryckts har ar lararnas upplevelser av hur det ser ut pa deras skolor. Jag har inte pratat
med eleverna, varit pa deras skolor eller sett studieresultat. Daremot tror jag att lararna
som arbetar sa nara eleverna har bra koll pa deras kunskapsutveckling och hur de mar i
skolan. Men, som aven framkommit i intervjuerna, sa vet sjalvklart inte lararna allt om
eleverna. En styrka i undersokningen har varit att jag haft mojlighet att undersoka sko-
lor i olika delar av Sverige med olika elevsammansattningar och med olika organise-
ringar av nyanlandas skolgang. Det har kunnat ge undersékningen en storre bredd och
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forhoppningsvis kanner larare och skolledning som laser uppsatsen igen sig i atminstone
nagon av skolorna. Jag skulle aven vilja saga att det gar att anta att andra larare runtom i
Sverige har liknande upplevelser som dessa larare, men det &r inget jag kan konstatera
utifran just denna undersokning da underlaget ar for litet.

Jag har redan tidigare diskuterat metoden som anvants. Intervjuer har valts for att ge la-
rarna en mojlighet att ndgorlunda fritt berétta om sina upplevelser. En svaghet i under-
sokningen ar dock att den ar sa beroende av mig. Det finns en risk att jag omedvetet
styrt intervjuerna dit jag vill. Bade nar det handlar om vilka fragor jag valt att stalla och
under intervjuerna. Jag har tidigare namnt hur jag forsokt halla mig neutral, men det ar
alltid svart och jag kan inte sjalv sdga om jag lyckats. Undersékningen har alltsa en Iag
reliabilitet och en annan forskare skulle kunna fa ett annat resultat. Lag reliabilitet &r en
svaghet i de flesta kvalitativa studier just for att resultatet inte ar métbart.

En annan svaghet i min undersokning &r, som redan namnts, att enbart fem larare inter-
vjuats. Givetvis blir resultatet da enligt deras upplevelser och hade fem andra larare in-
tervjuats hade resultatet kunnat se annorlunda ut. Det var dock ndédvandigt att begransa
urvalet, framforallt pa grund av undersékningens tidsramar. Med enbart fem larare har
jag haft mojlighet att ga djupare in pa deras tankar och asikter. Jag har dock aldrig gett
mig ut for att sdga hur nagot ar i hela Sverige utan har bara velat visa pa hur det kan se
ut pa olika skolor. I borjan av undersokningen fanns en idé om att utféra en enkaét for att
skapa en bredd. Det 6vergavs da en enkét enbart hade kunnat saga nagot om, till exem-
pel, hur manga larare som var néjda med organisationen pa sina skolor men inget om
varfor. Istallet for att fa en bredd kandes det viktigare att kunna lyfta fragan varfor.

6.3 Forslag pa framtida forskning

Jag tror att det hade varit intressant att gora den har undersékningen i en storre skala och
intervjua flera larare. Som tidigare namnts finns det valdigt lite forskning kring hur
olika organiseringar av nyanlandas skolgang faktiskt fungerar. Darfor anser jag att det
hade varit intressant att se bade hur larare och elever i olika former av organisationer
faktiskt uppfattar dem. Som framkommit av undersokningen verkar det dven finnas ett
behov att vidareutveckla bade skolledning och amneslérares kunskaper kring nyanlan-
das skolgang. Jag tror att en storre undersokning skulle vara intressant dven for den
gruppen for att ge forstaelse for hur det faktiskt ser ut.
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Bilaga 1.
Intervjuguide

-Berétta lite om dig sjalv, din bakgrund. Hur lange har du varit larare? Hur lange har du
arbetat pa skolan? Vilka amnen undervisar du i?

-Beratta om skolan, elevsammansattningen, omradet. Finns det elever som inte &r fran
upptagningsomradet?

-Hur manga SVA-elever finns det pa skolan? Hur manga av dessa ar nyanlanda? Vilka
modersmal har eleverna?

-Hur ser organiseringen av nyanlanda i ar 7-9 ut? Hur tycker du att den fungerar? Varfor
tycker du sa? Hur paverkas elevernas kunskapsutveckling av organisationen?

-Tror du att omradet eller kommunen skolan ligger i spelar in pa hur organiseringen ser
ut?

-Finns det en diskussion kring hur organiseringen ska se ut? Kéanner du att du kan paverka
den diskussionen?

-Hur upplever du skolledningens kunskaper kring nyanlandas skolgang?

-Finns tillgang till modersmalslarare? Hur & modersmalsundervisningen i sadana fall
upplagd? Har du ett samarbete med modersmalsléarare? Varfor/varfor inte?

-Finns tillgang till Studiehandledning? Om ja, hur fungerar den? Har du ett samarbete
med studiehandledare? Varfor/varfor inte? Om inte, dnskar du att det fanns?
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