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Syftet med denna studie dr att analysera disneyfilmer for att ta reda
pa vilka ledarskapsideal som distribueras i populdrkulturen. Studien
dmnar siledes Oka forstaelsen for vilka ideal som framhavs i Disney
och potentiella bakomliggande faktorer till detta.

For att uppna studiens syfte och besvara fragestillningen har en
kvalitativ dokumentstudie genomférts genom filmanalys. Studien tar
utgangspunkt i ett socialkonstruktionistiskt perspektiv och ett
induktivt tillvigagiangssitt har applicerats. Flertalet analysmetoder
har brukats 1 syfte att underséka de olika aspekterna av filmerna.

Teoriavsnittet dr uppdelat i tvd delar, tidigare forskning samt
teoretisk referensram, varav den forstnimnda beskriver befintlig
teori och forskning inom ledarskap i populirkulturen. Den teoretiska
referensramen behandlar fyra delar, Ledarskap, Trait Theory, Tre
klassiska ledarskapsstilar samt Makt.

Den empiriska analysen utgar fran studiens valda disneyfilmer. Den
ar vidare uppdelad i fyra avsnitt efter de teman som identifierats:
Maktkampen, Inspiratéren, Initiativtagaren samt Chefen.

Med stdd fran var teori och analysmetodik har vi funnit att Disneys
framstillning av ledare sker i tva skildringar, som goda och som onda,
dir det goda representerar ett ideal medan det onda utgor ett anti
ideal. Savil idealet som anti idealet 4r ett resultat av de uppfattningar
som existerar i samhillet ddr Disney ir en aktiv aktor 1 att distribuera
dessa vidare. Vi har dven funnit att Disney inte ensam kan dndra
idealen da de portritterar ledare med hjilp av associationer som ir
hart férankrade 1 samhillet.
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The aim of this study is to analyze Disney films in order to discover
which leadership ideals are distributed in popular culture. The study
aims to increase the understanding of what ideals are highlighted in
Disney and the potential underlying factors for this.

In order to achieve the purpose of the thesis and to answer the study's
research question, a qualitative document study has been conducted
through a film analysis. The thesis is based on a social constructionist
perspective and an inductive approach has been applied. Several
analytical methods have been used to investigate the various aspects
of the films.

The theory section of the thesis is divided into two parts, previous
research and theoretical framework of which the former describes
existing theory and research in leadership in popular culture. The
theoretical framework deals with four parts, Leadership, Trait
Theory, Three classic leadership styles and Power.

The empirical analysis is based on the study's chosen films. It is further
divided into four sections according to the themes that have been
identified: The Power Battle, the Inspirator, the Initiator and the Boss.

With support in our theory and analysis methodology, we have found
that Disney's construction of leaders is done in two ways, as good and
as evil, where the good represents the ideal and the evil makes an anti-
ideal. The ideal as well as the anti-ideal are results of perceptions
existing in society, where Disney is an active player in distributing
these further. We have also found that Disney cannot change these
alone as they are portraying leaders using associations deeply anchored
in society.
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1. Inledning

Denna studie bebandlar ledarskap och hur detta portrétteras och reproduceras i disneyfilmer. 1 detta inledande
kapitel liggs grunden for studien genom att presentera bakgrund, syfte, fragestillning och studieobjekt. Dessutom

presenteras avgrinsningar samt en heltackande disposition.

1.1 Bakgrund och problematisering

“Fiction accomplish the feat which organization theory often misses; it combines the subjective with the objective, the fate of the

individuals with that of institutions and the micro events with the macro systems.”

(Czarniawska-Joerges och Guillet de Monthoux, 1994 citerat i Czarniawska och Rhodes, 2004, s.3)

Ledarskap dr idag ett vida omtalat dmne sett till den intensiva, kontinuerliga och progressiva
forskningen som existerar inom omradet. Forskningen tenderar att fokusera pa vad som utgor en
bra ledare och siledes att underscka olika typer av ledarskap samt dess inverkan pa manniskor.
Ledarskap 1 populirkultur dr diremot inte lika utforskat vilket kan ifragasittas da det dr ett mycket
inflytelserikt medium (Czarniawska och Rhodes, 2004). Czarniawska-Joerges och Guillet de
Monthoux uttalande i citatet ovan forklarar hur populiarkulturen kan illustrera ledarskapssituationer
pa ett mer verklighetsférankrat sitt. Populdrkulturen sitter organisationer och medarbetare 1 en
mer realistisk kontext 4n de ofta fyrkantiga teorierna, trots den fiktiva dramaturgin (Hassard och
Holliday, 1998 i Czarniawska och Rhodes, 2004, p.4) Populirkulturen malar siledes upp en mer
heltickande bild dir ledarskap inte bara beskrivs utan dven exemplifieras. Dirav blir det dven
enklare att inspireras av och i sin tur imitera (Czarniawska och Rhodes, 2004). Att ledarskap bygger
pa sociala konstruktioner grundas i teorin om implicit ledarskap. Denna idé baseras pa tanken att
det ledarskap som individer ser, stills infér samt erhaller erfarenheter av, formar individens bild
om vad en ledare dr och vad ledarskap innebir (Iszatt-White och Saunders, 2017). Popularkultur i
férening med konsekvensen av implicit ledarskap kan saledes skapa stereotyper f6r vem en individ
viljer att se som ledare pa ett mer verklighetstroget sitt dir individen knyter an till tidigare

upplevelser (Callahan, Whitener och Sandlin, 2007).

Yttermera skapar det implicita ledarskapet en viss problematik, di populirkulturen och dess
upphovsmin besitter stor makt och dirav kan influera samhillet. De har mojligheten att frimja ett
visst ledarskap samt forstirka specifika forestillningar om vilka egenskaper en ledare skall ha,

saledes skapa ideal. Forskning styrker att spridning av dessa ideal tenderar att romantisera ledare
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(Huzzard och Spolestra, 2010). Idealen bidrar dven till att individer romantiserar vissa typer av
ledarskap och dirmed anser dessa som mer attraktiva dn andra. Detta kan bli problematiskt da de
mindre ansedda ledarskapen viljs bort, trots att dessa nédvindigtvis inte dr simre. Det finns
niamligen ingen forskning som kan bevisa att ett ledarskap alltid 4r béttre 4n ett annat (Goleman,
2010). Nir endast ett fatal ledarskap framhdvs som ideal begrinsas och smalnas individers
forestillning av om vad ledarskap innebar. Samspelet mellan idealen som framstills 1 media och
omgivningens uppfattning av dessa, skapar bilden av en utopi som sedan efterstravas. Emellertid
behéver inte fiktion nédvindigtvis vara en reflektion av verkligheten dd de ideal som framstills

tenderar att bortse fran den komplexitet som existerar i samhillet (Czarniawska och Rhodes, 2004).

Denna idealisering kan generera konsekvenser, specifikt for barn som dr littpaverkade av nya
intryck. Detta med hinsyn till implicit ledarskap da de inte har mycket tidigare erfarenheter som
kan tala emot de ideal populirkulturen presenterar. Siledes dr det intressant att underscka
barnfilmers inverkan pa individers forestallningar om ledare och ledarskap. Inte minst da de ideal
som framhivs genom populirkulturen kommer att bidra till att forma framtidens ledare. Av denna
anledning kommer barnfilmer, mer specifikt disneyfilmer undersokas. Detta da det gar att anta att
de flesta mianniskorna har erfarenhet av Disneys filmer med hinsyn till bolagets storlek och bredd.
2018 rankades The Walt Disney Company (hiddanefter benimnt Disney) som nummer itta pa
Forbes arliga lista 6ver virldens mest virdefulla varumirken. Varumirket beriknades da vara virt
47,5 billion dollar, vilket motsvarar ca 440 miljarder kronor (Forbes, 2018). Vidare har Disney
sedan det grundades 1923 varit med och skapat totalt 739 filmer (D23, u.d.).

I tidigare studier av Disney har det centrala varit att uppmarksamma stereotyper av konsroller och
studier av Dundes och Streiff (2016; 2017) samt Dundes, Streiff och Streiff (2018), 4r 6verens om
att disneyfilmer de facto framfor specifika konsstereotyper. Detta vicker en nyfikenhet hos oss att
undersoka framstillandet av ledarskapsideal 1 Disney, ett mindre uppmirksammat omrade, for att
ta reda pa om stereotyper och féljaktligen ideal nirvarar dven hir. Med hinsyn till populdrkulturens
idealisering av ledarskap vill vi undersdka hur Disney portritterar och reproducerar ledare och vilka

ledarskap som framhavs i deras filmer.

1.2 Syfte

Syftet med denna studie 4r att analysera disneyfilmer for att ta reda pa vilka ledarskapsideal som
distribueras i populirkulturen. Studien dmnar saledes 6ka forstaelsen for vilka ideal som framhivs

1 Disney och potentiella bakomliggande faktorer till detta.
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1.3 Fragestallning
For att besvara syftet av denna studie har foljande fragestillning formulerats:
Hur portritterar och reproducerar Disney ledarskapsideal?

1.4 Studieobjekt

Fyra filmer producerade av Disney har valts som studieobjekt. Dessa filmer ar strategiskt utvalda

for att exemplifiera hur ledarskap portritteras och reproduceras i disneyfilmer.

1.4.1 Peter Pan

Wendy och hennes bréder George och Michael bor i London med sina foraldrar. Wendy som ar
den éldsta av de tre syskonen berittar varje kvill sagor for sina broder om pojken som aldrig ville
vixa upp, Peter Pan. En kvill innan barnens foraldrar ska pa fest blir barnens pappa arg pa Wendy
pa grund av hennes vilda fantasi och beslutar att hon fran och med nidstkommande natt maste flytta
ut ur barnkammaren for att vixa upp. Samma natt nir fordldrarna limnat for festen, beséker Peter
och hans foljeslagare, dlvan Tingeling, barnen. Peter hor till sin fasa att Wendy har blivit tvingad
att vaxa upp och tar dirfér med henne och broderna pa en magisk flygtur, till Neverland. Pa den
sagolika 6n introduceras tittaren f6r Peter drkefiende, Kapten Krok samt kaptenens besittning och
hans hogra hand, Mr. Smee. Kroks frimsta vilja ar att himnas Peter for att pojken en gang hogg

av honom handen och kastade den till en krokodil (Peter Pan, 1953).

Redan fran borjan nir Tingeling triffar Wendy blir hon svartsjuk pa flickan, da hon tagit all Peter
uppmarksamhet. Hon forsoker darfor gora sig av med Wendy genom att lura Peters foljeslagare,
de forlorade pojkarna, att skjuta Wendy, men misslyckas. Nar Peter far reda pa Tingelings onda

intentioner tvingas hon limna gruppen i en vecka (Peter Pan, 1953).

Under den tid Wendy och hennes bréder spenderar 1 Neverland hinner de bekanta sig med
indianstammen'. Broderna och de forlorade pojkarna tillfingatas av indianerna som tror att de tagit
deras prinsessa Tiger Lily. Dock visar det sig vara Krok som ligger bakom forsvinnandet. Peter

riddar prinsessan och indianerna slipper pojkarna fria.

11 Peter Pan (1953) anvinds beteckningen indian f6r en viss folkgrupp vilket idag inte anses politiskt eller etiskt korrekt att
anvinda. Vi vill ddrfér podngtera att vi anvinder originalspraket for studiens korrekthet men tar avstind till uttrycket och inte
ligger ndgon virdering i ordet.
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Wendy bestimmer sig sedan efter alla aventyr for att det dr dags att atervinda hem. Dock haller
inte Peter héller inte med om detta men med tron om att de ska dtervinda liter han Wendy som
dven 6vertalat pojkarna, att limna. Gruppen hinner dock inte langt f6rrin de blir tillfingatagna av
Krok som har utnyttjat Tingelings avundsjuka och fatt henne beritta var Peter och pojkarna har
sitt gdmstille. Dock lovade han Tingeling att inte skada Peter men i samma stund som hon ger upp
plasten for gomstillet laser han in henne. Tingeling lyckas i sista stund fly och ridda Peter fran den

bomb som Krok limnat med hopp om att férgora Peter en gang for alla (Peter Pan, 1953).

Direfter atervinder Peter tillsammans med Tingeling till Kroks piratskepp dir Peter besegrar Krok
och hans besittning samt riddar barnen fran att beh6va ga pa plankan. Med hjilp av piratskeppet
seglar sedan Peter hem barnen till deras barnkammare. Nir foérdldrarna sedan kommer hem frin
festen forsonas hon med barnens pappa som angrat sig angiende att hon maste vixa upp. Wendy
berittar om nattens dventyr. Fordldrarna bara skakar pa huvudet men nir hon pekar upp mot
himlen for att visa vart skeppet flugit ser forildrarna konturerna av ett piratskepp. Hennes pappa
sparrar upp 6gonen och minns plotsligt att han sett skeppet forut, fast for manga, manga ar sedan

(Peter Pan, 1953).

1.4.2 Lejonkungen

Lejonet Mufasa, savannens kung, presenterar sin nyfédde son och tronarvinge Simba f6r savannens
djur. Mufasa ir en hogt aktad kung pa savannen och erhiller stor respekt fran samtliga djur, inte
minst hans foljeslagare, fageln Zazu. Den enda i kungariket som visar missndje mot honom ar
kungens egen bror, Scar som viljer att inte ndrvarar da Simba introduceras. Scar uttrycker en stor
missndjdhet 6ver tronfoljden da Simbas fodelse innebar att Scar aldrig kommer att drva tronen. I
vansinne Gver sin situation tar Scar hjilp av de laglosa hyenorna for att kunna eliminera savil
Mufasa som Simba, och sedan sjilv ta 6ver tronen. Efter ett misslyckat f6rsok lyckas Scar tillslut
déda Mufasa. I samma veva manipulerar han Simba att ta pa sig skulden och tvingar honom att
ensam ge sig ut pa savannen. Simba ir fortvivlad och utmattad, men han avbryts i sin ensamhet da
han triffar surikaten Timon och vartsvinet Pumba. Tillsammans med de tva vinnerna vixer Simba

upp till ett fullvuxet lejon (Lejonkungen, 1994).

En helt vanlig dag stoter Simba pa sin gamla barndomskompis Nala i djungeln som kommit £6r att
beritta att lejonstammen trott att Simba varit d6d och att Scar numera ir den som harskar i
kungariket. Med sin barndomsvins 6vertygelse och med vigledning fran den visa babianen Rafiki

atervander Simba tillslut hem for att ta sin riattmatiga plats som kung over riket. Vil hemma pa

4
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lejonklippan utmanar Simba sin farbror, Scar som varit ledare under hans franvaro. I en kamp
mellan dem bada dor Scar till sist och Simba tar sin faders plats och tar Gver tronen som savannens

rattfirdiga kung (Lejonkungen, 1994).

1.4.3 Trassel

Prinsessan Rapunzel blev bortrévad och inlast nir hon var liten av den onda Gothel som hade
intentionen att ta Rapunzels magiska har for att for evigt forbli ung. Da Rapunzel inte har ndgra
minnen fran sin barndom, vixer hon upp i tron om att Gothel dr hennes riktiga mamma. Varje ar,
pa den férsvunna prinsessans fodelsedag, skickar kungariket upp ljuslyktor i himlen som Rapunzel
ser fran sitt fonster. Hennes storsta 6nskan ar att fa se lyktorna men Gothel haller henne fortsatt

inlast i tornet (Trassel, 2010).

Samtidigt 1 kungariket bryter en tjuv, vid namn Flynn Rider, sig in och stjil en krona. Nir han
undflyr soldaterna som jagar honom klittrar han upp i Rapunzels torn och deras vigar korsas. Da
Rapunzel fortfarande dr upprord over att Gothel vigrar lita henne limna tornet lurar hon bort
henne for att ta saken i egna hinder. Hon sluter ett avtal med Flynn dér han lovar att ta henne till
kungariket, i utbyte mot att hon ger tillbaka kronan som hon tagit av honom. Hir bérjar en resa
mot kungariket som kantas av otaliga dventyr. Pa sin vig triffar de bland annat histen Max och ett
ging farliga busar som Rapunzel bli vin med. Under tiden har Gothel fitt nys av vad som hint
och hon f6rféljer dem till kungariket. P4 Rapunzels fodelsedag lyfter mycket riktigt alla ljuslyktor
och den nyfunna romansen mellan henne och Flynn spirar. Dock blir de avbrutna av tvd busar som
vill ha revansch pa Flynn och som Gothel slutit en pakt med. Busarna och Gothel tillfangatar Flynn
och skickar honom for att d6. Gothel lurar Rapunzel att tro att Flynn sjalvmant har limnat henne
och olycklig 6ver att blivit 6vergiven omfamnar hon Gothel for att atervinda till

tornet (Trassel, 2010).

Vil 1 tornet far Rapunzel for forsta gangen ett minne fran sin barndom och inser vem hon
egentligen dr. Nir hon férsoker fly frain Gothel blir hon tillfingatagen och bunden. Flynn som
lyckats undkomma sitt 6de, kommer for att ridda Rapunzel men blir knivhuggen av Gothel 1 sitt
forsok. Rapunzel forséker desperat ridda Flynn med sitt magiska har men precis nir hon ska lika
honom skir han av henne héret vilket gor att Rapunzel forlorar sin kraft. Detta leder till att Gothel
aldras radikalt och till sist forvandlas till stoft. Till sin fortvivlan tror Rapunzel att Flynn dr dod
men hennes sista helande krafter lyckas ridda honom. De dtervinder till kungariket och Rapunzel

far antligen dterférenas med sina féraldrar och bli den prinsessa hon var f6dd att bli (Trassel, 2010).

5
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1.4.4 Zootropolis

Judy ér en kanin som bor i en fiktiv virld bestiende av djur av alla dess arter. Har lever rovdjur i
symbios med grisitare sedan en tid tillbaka. Judy har alltid drémt om att bli polis men med hinsyn
till samhallets hirt dragna normer om vilka djur som ar limpade f6r yrket, tvivlar manga pa hennes
ambitioner. Trots detta slutar inte Judy att kimpa for sin drém och efter stor beslutsamhet

examineras hon som polis och flyttar till storstaden, Zootropolis (Zootropolis, 2016).

Nir Judy forst borjar sin tjanst som polis blir hon av polischefen tilldelad arbetsuppgiften att agera
parkeringsvakt. I sin strivan efter mer meningsfulla arbetsuppgifter atar hon sig emellertid pa egen
hand ett uppdrag for att hitta den férsvunna uttern. Polischefen Bogo uppskattar dock inte Judys
sjalvstindiga akt och djirvhet vilket leder till att han avskedar henne. D4 stadens borgmistare,
Lionheart och den vice borgmistaren, Bellwether, strivar efter mangfald, hamnar dock polischefen
1 en knepig situation da Judy som kanin, skapar gott rykte for poliskaren. Han ger henne da 48

timmar att 16sa fallet med villkoret att hon sjilv avgar ifall hon misslyckas (Zootropolis, 20106).

I sin bradskande jakt pa uttern moéter Judy riven Nick som f6rsérjer sig som lurendrejare. Réivar
har ett rykte om att inte vara palitliga och Nick som fatt hora det hela sin uppvixt valde att bli det
som samhallet indd férvintade av honom. Judy behover dock Nicks kontakter for att 16sa fallet
och sluter ett avtal med honom sa att han hjilper henne att hitta uttern. Tillsammans introduceras
de for ett stort mysterium da det visar sig att flera rovdjur i staden har blivit galna, vilket stadens
borgmaistare doljer i syfte att skydda sig sjilv dd han ocksd dr ett rovdjur. Efter mycket
detektivarbete forstir Judy och Nick att rovdjuren blir f6rgiftade av nagon som verkar vilja skapa
en klyfta mellan rovdjur och vixtitare. Det visar sig att assisterande borgmastaren, Bellwether som
ar ett far, ligger bakom det hela. Tillsammans lyckas Judy och Nick utmandvrera den vice
borgmastaren och friden aterstills i Zootopia. Nick valjer efter att fallet dr 19st att sjalv ga med i

poliskdren och blir den forsta rdven nagonsin i Zootropolis poliskar (Zootropolis, 2016).

1.5 Disposition

Studien disponeras over sex kapitel exklusive referenslista och appendix. Kapitel ett, Inledning,
redogér £Or studiens grund och inkluderar en bakgrund samt problematisering, vilka ger empiriska
inblickar inom omradet som dmnas att undersokas. Utéver detta presenteras studiens syfte,
fragestillning och val av studieobjekt. I nastkommande kapitel, Teori beskrivs bade tidigare

forskning pa omradet och den teoretiska referensram som kommer att anviands for att forklara och
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underbygga analys och diskussion. Den tidigare forskningen fokuserar pa att problematisera
forskningen kring ledarskap i populirkulturen och referensramen behandlar Trait Theory, tre
klassiska ledarskapsstilar samt makt. Kapitel tre, Metod, redovisar studiens vetenskapliga
utgingspunkt, ansats, urval och tillvigagingssitt. Aven avgrinsningar och kvalitetsbedémning
presenteras i detta kapitel. Féljande kapitel, Analys bestar av studiens analytiska del och dr uppdelad
efter fyra teman: Maktkampen, Inspiratoren, Initiativtagaren och Chefen. Samtliga teman innehaller
analys av flera scener som exemplifierar ledarsituationer. Den analytiska tolkningen av det
empiriska materialet leder vidare till det femte kapitlet, Diskussion bestiende av en diskussion av
fynden. Hir fors ett resonemang kring de tolkningar som gjorts i analysen, som i sin tur
sammanstills under rubriken Slutsats 1 kapitel sex. Didr presenteras dven forslag till vidare

forskning,
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2. Teori

I detta kapitel kartliiggs tidigare forskning inom ledarskap i populdirkulturen, var vi identifierat ett informationsgap.
Vidare presenteras studiens teoretiska referensram bestaende av fyra delar. Den firsta delen syftar till att belysa
damnesomradet ledarskap, inom vilket studien kommer att ha sitt fokus. De tre ndistkommande delar bestar av
centrala teorier inom ledarskap som identifierats for att forklara vdra fynd. Sammanfattningsvis anvinds teorin i

tvd syften, att belysa det gap vi dmnar att fylla samt forklara det vi observerat i det studerade materialet.

2.1 Tidigare forskning

2.1.1 Ledarskap 1 populdrkultur

Teorier kring implicit ledarskap har visat att ménniskors syn pa ledarskap formas utifran personliga
erfarenheter. Iszatt-White och Saunders (2017) menar att de ledarfigurer som vi exponeras for har
en stor inverkan pa vem vi ser som ledare och vem vi viljer att f6lja i framtiden. De pastar dven att
ledar-stereotyper skapas genom individers uppfattningar och erfarenheter i den sociala kontext dar
de befinner sig. Callahan et al. (2007) belyser att ett sitt att exponeras for ledare och ledarskap ar
genom populirkultur somilinje med den implicita teorin formar dskddarnas perceptioner av ledare.
Diremot dr tittarna inte heller passiva, utan deltar i kodningen av medier genom att knyta an till
tidigare erfarenheter och tolka materialet utifran dessa. Ofta ignoreras delar av materialets mening
for att sedan aterskapas i en sidan kontext som tittaren forstar och kan relatera till (Giroux och
Simon, 1989). Vidare pekar forskningen om romantisering av ledare pa att portrittering av
ledarskapsideal skapar en klyfta mellan det ledarskap som framhivs och det som doljs i
populdrkulturen. Detta da en ensidig bild av bra ledarskap automatiskt skapar en bild av allt annat

ledarskap som daligt, trots att det nodvindigtvis inte finns beligg for detta.

Czarniawska och Rhodes (2004) menar att det som framstills som bra ledarskap inom
populirkulturen, ocksa blir detta i betraktarens 6gon vilket 1 sin tur influerar samhillet. De har dven
funnit att det som skildras i populdrkulturen, framférallt 1 film, kan vara littare att imitera i realiteten
an abstrakta teorier och modeller (Czarniawska och Rhodes, 2004). Vi menar att de ledarskapsideal
som portratteras och reproduceras i film siledes paverkar det ledarskap som utévas och
uppmuntras i samhillet. Det finns alltsa ett samband mellan vad som syns i fiktion och hur
samhillet ser ut och vi kan saledes identifiera en komplex relation mellan verklighet och film. Detta

da populirkulturens ord blir verklighetens sanning,.
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Denna relation undersoks vidare av Strong (2018) som diskuterar hur bra och daligt ledarskap kan
utforskas genom ungdomslitteratur och film. Dagens ungdomar visar tecken pa att identifiera sig
med populdrkulturens fiktiva ledares utopier som drivs av makt och kontroll. Populir
ungdomslitteratur idag si som Hungerspelen och Marvels filmer grundar sig just i tanken om
dystopiska samhillen dir virlden hotas av farligt ledarskap. Strong (2018) menar med beldgg fran
Bako, (2018) att dagens ungdomar vill ha ledare som tar risker, inte backar for att offra sig sjilva
och som inte tvekar pa att gora vad som behovs i situationen. Utifran det har Strong (2018) dragit
slutsatsen att populirkultur riktad mot ungdomar idag speglar synen de har pa ledare. Vidare har
Giroux och Simon (1989) ocksa konstaterat att popularkultur bidrar till att skapa ledarskapsideal

som driver kanslor samt skapar identiteter.

Fortsittningsvis har populidrkultur idag blivit ett verktyg for att lira ut ledarskap. Hur karaktirer
framstills i media, deras egenskaper, firdigheter och maktrelationer kan mdjliggora £6r studenter
att kritiskt granska materialet och relatera detta till verkliga erfarenheter (Kirkpatrick et.al, 2001).
Caroll, Ford och Taylor (2015) menar att minniskor littare knyter an till ledarskap genom
anvindandet av film dir de kan se, diskutera och analysera, till skillnad frin exempelvis lirobocker.
Forskningen visar dirmed pa att ledarskap och ledarskapsideal ir effektivt att lira ut genom

popularkultur.

Emellertid dr forskning pa vilka ledarskapsideal som skildras 1 populdrkultur bristfillig. Ddrmed
saknas kunskap om vilka ideal som lirs ut men ocksa vilka som vi exponeras for omedvetet med
hinsyn till implicit ledarskap. Siledes finns ett informationsgap i vilka ideal som de facto far
inflytande Gver att forma framtidens ledare. Detta dr problematiskt dd en ensidig bild kan bidra till
att ledarskap som far en ligre position viljs bort trots att det inte finns beldgg for att det de facto

ar simre. Vi dmnar ddrav att bidra till detta outforskade omrade inom ledarskapsforskningen.

2.2 Teoretisk referensram

2.2.1 Ledarskap

Det finns inte en definition av ledarskap. Detta dd det linge har varit ett vardagligt uttryck och
forst pa senare ar plockats in som ett begrepp i akademin. Begreppet har saledes blivit tvetydigt da
det forst inte definierades utan anvindes 1 flera skilda sammanhang (Janda, 1960 i Yukl, 2010). Att
beskriva ledarskap kan dirfor vara svart, men flera forskare har férsékt. House, Javidan, Hanges

och Dortman (2002, s.5) definierar ledarskap som “zhe ability of an individual to influence, motivate, and
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enable others to contribute toward the effectiveness and success of the organigation of which they are members”. Det
budskap de férmedlar genom sin definition ar siledes att ledarskap grundar sig i en individ som
besitter férmagan att influera och motivera andra mot gemensamma mal. En annan, mer koncis
definition presenteras av Summerfield (2014, s.252) som “waking things better”. Han later dirfor
definiera ledarskap som ndgot positivt da det enligt honom handlar om férbittring. Fram tills idag
har en uppsjo av teorier som behandlar det optimala ledarskapet frambringats av olika forskare.
Dirmed finns det flera spridda forestillningar kring vad som dr att betrakta som det ideala

ledarskapet och nimnda definitioner dr bara tva av manga exempel.

Som resultat av ledarskapets abstrakta formulering betraktas forskningen pa omradet ur olika
synvinklar. Grint (2005) foreslar fyra olika perspektiv: ledarskap som en person, ledarskap som en
process, ledarskap som en position och ledarskap som ett resultat. Beroende pa vilket perspektiv som
betraktas kommer saledes definitionerna att skilja sig at. Ledarskap som person syftar till ledarens
personlighet och karaktirsdrag, medan process syftar till ledarens beteende. Position i sin tur
relaterar till den formella positionen en individ innehar och slutligen tar ledarskap som resultat
hinsyn till ledarens prestation (Grint, 2005). Studiens valda teoretiska referensram liter studera
ledarskapet 1 Disney ur samtliga av dessa perspektiv da vi inte pa férhand vet hur Disney ser pa
ledarskap och da inte vill begrinsa oss till endast en definition. Ledarskap som person kommer
framforallt relateras till teorier om Trait Theory. Ledarskap som process kommer i sin tur fraimst
undersokas genom Lewin och Lippitts (1938) tre klassiska ledarskapsstilar. Makt som nimns senare
1 den teoretiska referensramen later sig studeras frimst genom ledarskap som position. Slutligen
ger handlingsstrukturen och den narrativa analysen i metoden en inblick 1 hur ledarskapet framstills

med hinsyn till resultat.

Vi ser som gemensamt i de presenterade definitionerna och perspektiven ovan att ledarskap ar
formagan att influera individer som befinner sigiledarens narhet 1 olika kontexter. Sdledes kommer
detta vara utgangspunkten for vilka ledarskapssituationer vi identifierar. Vidare kommer denna
studie att definiera en individ som ledare om de uppnar detta oavsett om metoderna for att influera
ar etiskt korrekta eller ej. Siledes kan aven ohederliga metoder anvindas 1 syfte att fa inflytande
6ver andra. Yttermera behandlar denna studie bade formellt och informellt ledarskap. Vi menar att
uttalade ledare savil som outtalade, paverkar andra individer pa ett sadant sitt att de influerar. Vi
har dérfér inte endast valt att studera officiella ledare 1 klassisk bemirkelse utan identifierat de

individer under varje tema som pa ett eller annat sitt influerar sin omgivning.
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Sammanfattningsvis, med hinsyn till Disney som ett inflytelserikt produktionsbolag med barn som
frimsta malgrupp, menar vi att det 4r intressant att studera det ledarskap som nirvarar i de utvalda

filmerna for att skapa forstielse f6r vilka ideal som distribueras till omvirlden.

2.2.2 Trait Theory

Thomas Carlyle riknas genom sitt forfattarskap som grundare av den kanske férsta och mest
klassiska ledarskapsteorin, the Great Man Theory som senare utvecklats till Trait Theory (Iszatt-
White och Saunders, 2017). Catlyles filosofi om the Great Man bottnar i att den person som var
bast limpad att leda tog kontroll 6ver situationen och ledde manniskor mot vinst eller sikerhet.
Carlyle sig dessa mian som gudagavor vars 6den var att leda, saledes foédda till sitt syfte (Spector,
2015). The Great Man Theory bygger dirav pa att inte alla kan leda, utan att vissa manniskor f6ds
till det och andra inte. Spector (2015) reflekterar vidare kring teorin och drar paralleller till Freuds
tankar om familjefadern som en ledare. Nagon som ska beundras, f6ljas och litas pa da han besitter
viljestyrka, sjalvstindighet och beslutsamhet. Freuds tolkning innefattar dven att the Great Man
framkallar stor respekt och kan dirfér ocksa uppfattas som skrimmande i sin storhet (Spector,
2015). Trots olika syn pa the Great Man, som gudagava och som fadersgestalt, dr Catlyle och Freud
gemensamma uppfattning att the Great Man 4r av det manliga kénet (Spector, 2015). Den teori
som skapades utifran Carlyles idéer och som ligger till grund fér Trait Theory bygger dock inte
enbart pa att det dr konet som skiljer ledarna fran foljarna utan ocksa specifika karaktirsdrag,
egenskaper, samt klass (Iszatt-White och Saunders, 2017). Av denna anledning har darfor ett flertal
studier gjorts fOr att undersdka vilka gemensamma karaktirsdrag som kan utkristalliseras hos

ledare. Dock gav resultaten ingen signifikans (Yukl, 2010).

Diirefter moderniserades Trait Theory da forskningen tog avstind fran ledarskap som nagonting
medfétt och baserat pa kén (Ozbag, 2016). Istillet avgrinsades teorin till att enbart undersoka
karaktirsdrag och egenskaper hos ledare (Iszatt-White and Saunders, 2017). Dock syftade teorin
fortfarande till att se ledare som Overligsna gemene man. Trait Theory grundar sig alltsa 1 att ett
lyckat ledarskap uppnas med ett antal centrala karaktirsdrag. Ledarens skillnader 1 hur den tinker,
kinner och beter sig utgor saledes grunden for teorin (Kirkpatrick och Locke, 1991). De mest
framtradande karaktirsdragen som studerats dr personlighet och intelligens (Foti, 2013). Stogdill
(1948) utvecklade vidare teorin med sin uppfattning att inte enbart specifika karaktirsdrag skapar

ledare utan att individen som innehar dem dven maste befinna sig i ritt kontext for att kunna leda.
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Dagens forskning pa Trait Theory har ytterligare breddat teorin genom att inkludera fler faktorer
in enbart karaktirsdrag som utmirker ledare. Ledares egenskaper i modern Trait Theory tar bade
individens personlighet och kunskap i beaktning (Zaccaro, 2007). Dock motsiger forskare inom
modern Trait Theory tidigare pastienden av Stogdill om att situationen har en inverkan pa vad som
anses som en ledare. Forskare menar att karaktirsdrag kan anvindas i flera olika situationer sa linge
de 4r nira knutna till individen och baseras pa hur denne tinker, kianner och beter sig (Zaccaro,
2007). Trots en modernare tolkning av Trait Theory, beskrivs dndd vissa karaktirsdrag som
essentiella for att en individ ska kunna ses som ledare (Foti, 2013). Vi kommer emellertid inte att
s6ka uteslutande efter specifika karaktirsdrag da vi syftar till att undersoka vilka attribut som just

Disney framhiver i sina karaktirer.

Sedan teorins uppkomst har den varit saval hyllad som kritiserad i takt med samhillets utveckling.
Foti (2013) menar att Trait Theory har genomgitt tre faser, uppkomsten, fallet och ateruppkomsten
och menar dirfor att Trait Theory aterigen blivit aktuell. Aven Northouse (2012) argumenterar for
att teorin ir relevant i specifika situationer dn idag. I denna studie ar Trait Theory applicerbar da
filmens bildliga format liter illustrera och forstirka personliga egenskaper i linje med teorins
grundsyn. Da Trait Theory dven ar en klassisk ledarskapsteori som etablerades innan de studerade

filmerna publicerades ger denna teori utrymme f6r jimférande av filmerna 6ver tid.

2.2.3 Tre klassiska ledarskapsstilar

Jamsides Trait Theory anvinds tre klassiska ledarskapsstilar i studien for att forklara det ledarskap
som observerats 1 materialet. Dessa ar autokratiskt ledarskap, demokratiskt ledarskap och laissez-faire,

dir det sistndmnda motsigelsefullt dr att betrakta som ett icke-ledarskap (Lewin och Lippitt, 1938).

Lewin och Lippitt (1938) identifierade det autokratiska ledarskapet som tillhérande de ledare vilka
befallde och kontrollerade sina foljare, och dirmed férde en rak envigskommunikation. Den
autokratiska ledaren har ett intresse av att leda andra manniskor och har litt for att ligga fram idéer
och planer till en grupp, men har desto svarare att lyssna och ta emot kritik (Lewin och Lippitt,
1938). Dessa ledare forklarar tydligt sina forvantningar pa andra och tar beslut pa egen hand utan
extern involvering. Bade makten och auktoriteten finns koncentrerad hos ledaren sjilv (Harms,
Wood, Landay, Lesten och Vogelgesang Lester, 2018). Det finns f6ljaktligen en tydlig avgrinsning
mellan ledare och féljare da ledarna gor sig 6verligsna de personer de leder. (Lewin och Lippitt,
1938). En ledare som har ett autokratiskt tillvigagangssitt tenderar att fokusera pa resultat och

uppgifter. Detta typ av ledarskap menar Lewin och Lippitt (1938) skapar en dysfunktionell relation
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mellan ledare och féljare som ofta resulterar i en fientlig milj6. Vidare argumenterar Bass och Bass
(2008) for att denna stil stressar foljarna och gor de mindre tillfredsstillda. Stilen dr ddremot
anvindbar ndr ledaren besitter mycket kunskap och snabba beslut behover fattas (Lewin och

Lippitt, 1938).

Motsatsen till denna ledare dr den demokratiska ledaren som visat sig vara effektiv da den leder
gruppen mot hogkvalitativa resultat enligt Lewin och Lippitt (1938). En demokratisk ledare
forsoker att maximera kommunikationen at bada hall genom att guida sina féljare, men ocksa lyssna
och ta till sig av sina medarbetares dterkoppling vid beslutsfattande. Trots att det dr ledaren som
har sista ordet forsoker de alltsa uppmuntra och engagera sina foljare att vara delaktiga i processen
(Lewin och Lippitt, 1938). Vid ett demokratiskt tillvigagangssatt fokuserar ledaren mer pa att skapa
och bibehilla relationer och att dela med sig av kunskap. Detta ledarskap tenderar att skapa
fortroende och samhérighet bland  foljarna. Trots att demokratiskt ledarskap 4r mer

tillfredsstillande 4n autokratiskt ledarskap, dr det ocksa mer tidskrivande (Bass och Avolio, 1990).

Laissez-faire dr den tredje ledarskapsstilen som identifierades av Lewin och Lippit (1938). Om det
verkligen dr en stil pa ledarskap gar dock att ifragasitta da den i vissa fall refereras till som ett icke-
ledarskap (Breevaart och Zacher, 2019). Scenerna som studerats i denna studie har valts ut i syfte
att illustrera situationer i vilka vi tolkar att ledarskap ar utmarkande och diarmed har inte laissez-
faire undersokts. Foljaktligen blir darfor endast autokratiskt och demokratiskt ledarskap aktuellt att

vidare betrakta.

I motsats till Trait Theory som tenderar till att fokusera endast pa ledarens personliga kvaliteter
och inte pd hur detta associeras till féljarna, vill vi ocksa fa forstielse for hur processen dar
ledarskap utbvas ir utformad. Genom att betrakta ledarskapsstilarna ges siledes inblick i hur ideal

portritteras och reproduceras i ledarens handlingar och beteenden 1 relation till f6ljarna.

2.2.4 Makt

I studien granskas ledarskapssituationer dir processen till att influera skapas genom tydliga
handlingar i relationen mellan ledare och féljare. For att kunna underséka vilka ideal Disney
portritterar och reproducerar i sina filmer dr det darfor essentiellt att betrakta hur denna processen
ser ut och hur dessa karaktirer anvinder makt i syfte att leda. Som tidigare nimnt ber6r ledarskap
hur en individ later influera andra (House et al., 2002). Rost (2008 s. 86) understryker vikten av

detta i foljande mening: “Leadership cannot be understood without knowing what influence is and leadership
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cannot be practised without using influence”. Inflytande ar saledes avgorande for ledarskapets existens.
Forskare inom ledarskap menar att detta inflytande mojliggors genom att makt stindigt nirvarar i
relationen mellan ledare och féljare (Linstead, Fulop och Lilley, 2009). Personen som leder,
bendmns agent och har inflytande 6ver en eller flera foljare, sa kallade maltavlor (Yukl, 2010).
Vidare later Daft, Murphy och Willmott (2010) foérklara denna relation som att maktkillor
identifieras och brukas da ledarskap praktiseras. Fortsattningsvis definierar Yukl (2010) makt som
férmagan att styra individer eller gruppers beteenden och attityder. Makt dr ocksa dynamiskt 1 den
bemairkelsen att den forindras beroende pa i vilken relation den utévas (Yukl, 2010). Foljaktligen
ar det dirfor visentligt att analysera hur makt brukas hos de ledare som studien betraktar samt i

vilken kontext den tillimpas.

French och Raven var tva av de foérsta forskarna att undersoka hur makt anvinds i organisationer
(Shafritz, Ott och Jang, 2015). De understrok att ett maktférhallande existerar mellan minst tvé
individer och identifierade fem maktkillor som gar under namnet “The Bases of Social Power”
vilka bendmns som: Reward Power, Coercive Power, 1 egitimate Power, Referent Power, Expert Power (French
och Raven, 1959). Senare har dven en sjitte maktkilla lagts till, Informational Power (Raven, 1965).
Vir analys sker med hinsyn till samtliga av dessa maktkallor f6r att bringa forstaelse kring vilka

medel disneykaraktirer tar till f6r att influera sina foljare.

Legitimate Power ar den makt som kommer med eller ger intryck av att komma med den formella
positionen en individ besitter. Individer foljer denna person da de anser att denna har auktoritet
(French och Raven, 1959). Coercive Power relaterar till makten att bringa negativa konsekvenser
for andra, alltsa makten att bestraffa eller att hota om bestraftning. Motsatsen till Coercive Power
ir Reward Power som istillet grundas i mojligheten att belona. Det innebir att individen har
makten att erbjuda bel6ning till andra ndr de gér vad som forvintas av dem och att maéltavlan
saledes lyder for att tillgodogora sig beloningarna (French och Raven, 1959). Referent Power
bygger istillet pd sympati da foljare haller av ledaren i fraga och virdesitter dennes asikter, vilket
leder till inflytande och makt. Maltavlan s6ker siledes godkinnande och uppmirksamhet hos
personen da den kénner tillhorighet (French och Raven, 1959). Expert Power skapas da en individ
besitter eller uppfattas besitta specialiserad kunskap, erfarenhet eller talang som ingen annan har
och som saledes gor denna person oumbirlig (French och Raven, 1959). Den sjitte maktkallan
som lagts till senare, Informational Power, syftar till makten att tillhandahalla och undanhalla
kunskap som andra vill ha eller behéver (Raven, 1965). Fortsattningsvis menar French och Raven

(1959) att om man inte anvander ritt typ av makt for ritt tillfalle och situation, blir paverkan mindre
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effektiv. Beroende pa vilken typ av makt som anvinds, varierar saledes utfallen och
konsekvenserna. De upptickte att genom att anvinda Coercive Power var en person mindre trolig
att fa nagra stora effekter men stéter daremot pa storre motstind. Anvinde de istdllet Reward
Power var det mer sannolikt att effekterna av det blev som man ville samtidigt som motstandet var

minimalt (French och Raven, 1959).

French och Ravens sex maktkallor har senare delats in 1 tva olika kategorier av Yukl (2010) for att
sammanfatta konceptet, Positional Power och Personal Power. Positional Power relaterar till den makt
som kommer med en roll eller en position. Till denna hér Legitimate-, Informational-, Coercive-
och Reward Power. Personal Power fokuserar istillet pa makt som relaterar direkt till individen
och som siledes foljer individen mellan olika roller och positioner. I denna kategori ingar Expert

Power och Referent Power (Yukl, 2010).
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3. Metod

Metodkapitlet syftar till att forklara studiens uppligg och diskutera de analysmetoder som anvints. Genom en
transparent inblick i processen ges lisaren en mijlighet att sjily ta stallning till studiens trovirdighet. 1 kapitlet
kommer studiens vetenskapliga utgangspunkt presenteras. 1idare illustreras vilket urval som giorts samt vilka
analysmetoder som anvénts. Detta specificeras sedan ytterligare i en beskrivning av vart tillvigagangssatt. Siutligen

presenteras studiens avgriansningar samt trovirdighet.

3.1 Kvalitativ dokumentstudie

Studien klassificeras som en dokumentstudie, dir insamlade data himtats frin redan existerande
material. Enligt Skirvad och Lundahl (2016) riknas dven information i form av film, sdlunda de
fyra disneyfilmer som studeras i denna studie, som dokument. En dokumentanalys omfattar en
ytlig granskning dir forfattarna flyktigt 6gnar igenom innehallet samt en grundlig granskning dir
lisning samt tolkning sker (Bowen, 2009). Denna typ av process innehaller saledes bade

innehallsanalys och tematisk analys.

3.2 Vetenskaplig utgangspunkt

3.2.1 Ontologiskt férhallningssatt

Studien utgar fran ett socialkonstruktionistiskt férhallningssatt. Bryman och Bell (2015) beskriver
socialkonstruktionistiskt forhallningssitt som antagandet att varlden konstrueras och utvecklas i
det utbyte som uppstar i sociala samspel mellan individer (Bryman och Bell, 2015). Féljaktligen har
de ledarskapssituationer i filmerna som ligger till grund f6r studien skapats och iscensatts av
upphovsmin inom Disney. Den sociala interaktion som konstruerar ledarskap i filmerna ar saledes
genomtinkt, baserad pa ett manus och iscensatt genom teckningar och animeringar. De manus
som ligger till grund for filmmaterialet har i sin tur baserats pa socialt konstruerade uppfattningar
om ledarskap som ndrvarar i samhallet och som Disney i sin tur har reproducerat. Genom att
reproducera ledarskapsideal, delar Disney filmmaterial som aterigen kan tolkas av sambhillet i
relation till de sociala ramverk som existerar och i sin tur ge upphov till reviderade socialt
konstruerade uppfattningar om ledarskap. Studiens ontologiska férhallningssitt dr saledes att

betrakta som en cirkel, dir Disney paverkar och paverkas av samhillets ledarskapsideal.

Studien kommer fortsittningsvis att analysera och presentera en version av det material som

undersoks, vilket ocksa har sin forklaring i det socialkonstruktionistiska forhallningssattet. Den
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ontologiska ansatsen skapar ramar for att specifika versioner av verkligheten ska kunna férklaras,
det gar emellertid inte att forklara en riktig versionen av verkligheten da denne 4r under stindig

revidering (Bryman och Bell, 2015).

3.2.2 Induktivt tillvigagangssitt

Studien dr genomford utan att pd forhand begrinsas till specifik teori sisom vid ett deduktivt
tillvigagangssitt vilket mojliggdr f6r en friare tolkning av materialet. Saledes har ett induktivt
tillvigagangssitt anammats dar teori valts forst efter insamling av empiri (Bryman och Bell, 2015).
I denna studies fall ddr empirinsamling saknas innebir detta att vi valt teori fOrst efter att vi sett
filmerna, skrivit narrativ och explicit tolkning av materialet gjorts. Dock har en viss inriktning pa
studien valts pa férhand, ledarskap. Vi anser diremot att det utgér en for bred inriktning for att
kunna kategorisera tillvigagangssittet som abduktivt. Det induktiva tillvigagangssitt som anvints
har bidragit till en mer djupgiaende analys dir teorin anpassats efter den fria tolkningen. Valt
tillvigagangssatt tillater foljaktligen analys, tolkning samt férstaelse £6r hur filmer reproducerar och

inverkar pa ledarskapsideal (Skdrvad och Lundahl, 2016).

3.3 Urval

Denna studie amnar exemplifiera och presentera potentiella ledarskapsideal i disneyfilmer. Vi vill
djupgaende forsta vilka ideal som existerar i dessa filmer och wurvalet har dirfor skett
strategiskt. Genom att gora ett strategiskt urval mojliggors det att pa forhand vilja filmer som
vintas ge den information som efterstrivas. Syftet med ett strategiskt urval dr att nd en
helhetsforstielse och att kunna dra generella slutsatser utifrn ett litet urval (Alvehus, 2013). Urvalet
har dessutom skett med ett kronologiskt perspektiv i atanke. Detta da vi har valt ut filmer fran olika
artionden for att se om studiens resultat indikerar pa en forindring i Disneys gestaltning av

ledarskapsideal 6ver tid.

Urvalet bestar av fyra disneyfilmer och 376 minuters filmmaterial. Detta material anser vi vara
storleksmassigt tillrickligt for att hitta exempel inom det valda dmnesomradet och for att
mojliggora en djup samt bred forstielse for hur ledarskapsideal kan reproduceras. De filmer som
analyseras ar Peter Pan (1953), Lejonkungen (1994), Trassel (2010) och Zootropolis (2016). Vidare
har ytterligare ett urval gjorts dir 21 scener frin dessa fyra filmer valts ut for att exemplifiera

situationer dir ledarskap 4r nirvarande vilket exemplifieras nedan:
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Titel Ar Speltid Produktion Genre

Peter Pan 1953 Aventyr
Drama
Familj

Musikal

77 minuter Animation

Aventyr
Drama
Familj
Musikal

Lejonkungen 1994 88 minuter Animation

Trassel 2010 Aventyr
Komedi
Familj
Fiktion
Musikal
Romantik

100 minuter Datoranimation

Zootropolis 2016 Aventyr
Komedi
Kriminalare
Familj
Mysterie

108 minuter Datoranimation

Tabell 1: Overblick av valda studieobjekt (IMDB, 2019)

Film Scen Tid i filmen Tema Appendix
Peter Pan Peter Pan raddar Tiger Lily 0.39.53-0.46.24 Maktkampen Appendix 8.1.1
(1953) Peter Pan och Kapten Krok i slutkamp 1.07.37-1.12.46 Maktkampen Appendix 8.1.2
Wendy sjunger for pojkarna 0.58.21-1.00.43 Inspiratéren Appendix 8.2.1
Krok beordrar Tingeling 0.52.58 - 0.56.20 Initiativtagaren Appendix 8.3.1
Pappan bestraffar Wendy 0.05.31-0.27.39 Chefen Appendix 8.4.1
Kapten Krok beordrar besattningen 0.26.34-0.27.39 Chefen Appendix 8.4.2
Ledarsangen 0.32.00 - 0.33.45 Chefen Appendix 8.4.3
Lejonkungen | Scar och Mufasa i diskussion 0.05.40 - 0.06.57 Maktkampen Appendix 8.1.3
(1994) Simba tampas med Scar 1.15.27 - 1.20.40 Maktkampen Appendix 8.1.4

Hakuna Matata
Scar kopslar med hyenorna

Simbas dop pa lejonklippan

0.44.14-0.48.20
0.25.45-0.29.30
0.02.15-0.04.34

Inspiratéren
Initiativtagaren

Chefen

Appendix 8.2.2
Appendix 8.3.3
Appendix 8.3.4

Trassel (2010)

Rapunzel star upp mot Gothel
Rapunzel far banditernas stod
Rapunzel tvingar med Flynn

Gothels erbjudande till banditerna

1.18.00-1.19.25
0.38.40-0.43.15
0.28.03-0.29.38
0.51.32-0.52.16

Maktkampen
Inspiratéren
Initiativtagaren

Initiativtagaren

Appendix 8.1.5
Appendix 8.2.3
Appendix 8.3.3
Appendix 8.3.4

Zootropolis
(2016)

Judy och Nick avslojar Bellwether
Judy haller ett diplomeringstal
Judy pressar Nick

Polischefen delegerar uppgifter

Borgmastaren snaser av vice borgmastare

1.25.00 - 1.29.00
1.34.00 - 1.34.42
0.35.06 - 0.36.33
0.14.20-0.16.32
1.00.48 - 1.01.09

Maktkampen
Inspiratéren
Initiativtagaren
Chefen

Chefen

Appendix 8.1.6
Appendix 8.2.4
Appendix 8.3.4
Appendix 8.4.5
Appendix 8.4.6

Tabell 2: Overblick av utvalda scener frin de fyra filmerna (IMDB, 2019)
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3.4 Analysmetoder

3.4.1 Principer for att bygga en mediaanalys

Keith Selby och Ron Cowdery, forfattare till boken ”How fo study television” (1995), presenterar fem
olika principer som tillsammans utgér grunden for en analys av media. De fem principerna
bendmns som: konstruktion, publik, narrativ, kategorisering och agentur. Samtliga syftar till olika delar av
den process som skapar mallen f6r en analys (Selby och Cowdery, 1995). I denna studie kommer

alla delar att behandlas men fokus kommer att liggas pa narrativ, konstruktion och kategorisering.

Konstruktion bygger pa idén om ett media-sprak som dr uppbyggt av olika koder. Med koder syftar
man till sidana saker som inte direkt ar uttalade men som kan forstirka kinslor och uttryck i
mediatexter, det vill siga medier som inte enbart existerar i textformat. Konstruktionen kommer
vi att ga in ndrmare pa och vidare diskuteras under egen rubrik. Med den andra principen, publik,
menar Selby och Cowdery (1995) precis som det later, att publiken ér i fokus. De trycker pa att
publiken dr en viktig del av analysen och inte kan uteslutas. Det dr publiken som tolkar media-
texten och da olika manniskor tolkar saker pa olika sitt, ar det viktigt att fOrstd att ett enhetligt
media-sprak aldrig kommer existera. Av denna anledning ér ett tolkande perspektiv essentiellt for
denna studie (Selby och Cowdery, 1995). Selby och Cowdery (1995) beskriver fortsdttningsvis
narrativ som vetskapen om att television bygger upp historier som saledes saknar naturliga
hindelseférlopp. Detta menar de kan vara svart att forstd som mottagaren, da forloppet som
presenteras ofta upplevs som det enda mojliga. Precis som konstruktionen kommer vi att beskriva
narrativet vidare under egen rubrik nedan. Narrativet dr dven forenat med den fjarde principen,
kategorisering, som menar pa att manniskor genom erfarenhet kan kategorisera olika typer av
television. Exempelvis kan manga kategorisera TV-serier efter genrer efter att bara tittat ett par
minuter. Detta gor att det redan innan TV-serien spelas finns en viss kunskap om denna och vad
som kan forvintas. Detsamma galler sagor och vi kommer darfor att behandla detta ndrmare senare
1 analysmetoden under rubriken, Karaktirsstrukturer 1 berittelser. Slutligen trycker forfattarna pa
att analysen maste bygga pa en forstaelse om vad media-texten dr en produkt av, dess agentur, som
1 detta fall utgors av Disney. En bild av vem eller vad som star bakom produktionen och vilka som
har makt att paverka denna maste siledes malas (Selby och Cowdery, 1995). Aven om boken ”How
to study television” fokuserar pa television och inte film, anses principerna vara relevanta for en analys
av denna studie av disneyfilmer dd vi menar att det finns en stark koppling mellan television och

film.
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3.4.2 Narrativ analys

Narrativ ar en teknik for att strukturera hindelser sd att de blir mer lattbegripliga for allmanheten
(Bergstrom och Boréus, 2012). Att studera narrativ ger insikt om vad som sker men ocksd om hur
individer tolkar och begriper dessa handelser, dirmed ar narrativ viktiga for att forsta hur grupper
tolkar omvirlden (Bergstrom och Boréus, 2012). Vid anvindning av narrativ analys dr ocksd den
minskliga faktorn viktig f6r tolkningen dd den som tolkar uppmanas till att delta och vara mer
uppmarksam pa saker som vid mer teknisk tolkning skulle forbises (Bergstrém och Boréus, 2012).
Narrativ dr en limplig analysmetod vid subjektiva och identitetsberoende studier, likt denna da
material tolkas av individer (Bergstréom och Boréus, 2012). Enligt Riessman (1993) ir det viktigt att
vid en narrativ analys fOrst lata transkribera det studerade materialet for att sedan genomféra en
djupare analys. I denna studie borjar vi med att undersoka betydelsen i filmerna som finns kodade
1 tal och text for att sedan arbeta mot de underliggande pastaendena i materialet (Riessman, 1993 i

Bergstrom och Boréus, 2012). Detta forklaras mer konkret i de tva nistkommande styckena.

3.4.3 En narrativ analys 1 tre nivaer

Da det inte finns nagot enhilligt ramverk for hur en filmanalys ska genomféras (Altheide, 1996)
viljer vi att utga fran en metod tagen ur boken ”How fo study television” av Selby och Cowdery (1995)
for att analysera specifika scener ur valda disneyfilmer. Det tillvigagingssitt som presenteras utgar
fran att narrativet inte alltid 4dr sjdlvklart, framforallt inte de djupare lagren. Med denna
utgangspunkt syftar ramverket till att skapa en djupare analys, vilket foljaktligen sker i tre nivéer.
Varje niva syftar till att férenkla och forbereda for analys pa nistkommande niva, samtidigt som

tolkningen pa varje enskild niva dr viktigt f6r helheten (Selby och Cowdery, 1995).

Den grundliga nivan syftar till att beskriva huvudelementen i historien i fraga, utan att addera nagon
egen virdering (Selby och Cowdery, 1995). I denna studie syftar detta till de utvalda scenerna som
ska presenteras och kommer att finnas att tillga i kapitel 8, Appendix. Beskrivningen ska vara
detaljerad men enbart innefatta sidant som de facto syns och ir relevant for just det som ska
beskrivas, de valda scenerna. Nasta niva handlar om att identifiera det explicita i handlingen, med
andra ord gors en tolkning av det som beskrivits i forsta nivan (Selby och Cowdery, 1995). Pa
denna niva ar det enbart det uppenbara som analyseras och syftet ar att tolka och vidare forklara
varfér det syns i bild, hur det syns och vad det representerar. Selby och Cowdery (1995)
argumenterar f6r hur media likt film dr skapad med noggrann eftertinksamhet varpa det med

storsta sannolikhet innehaller enbart sadant som pa nagot sitt har en betydelse. Detta bor tas i
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beaktning vid analysen da till synes aven onodiga detaljer i bilden kan vara av betydelse att analysera.
I sista nivan dr tanken att skapa ett djupare lager av analys genom att fokusera pa de dolda
budskapen och betydelserna i narrativet, det implicita. Med denna typ av tolkningar menar Selby
och Cowdery (1995) att de virderingar man identifierat i andra nivan nu ska anvindas for att dra
paralleller till samhillet i stort. Bade det explicita och det implicita tolkningarna kommer att

tillsammans med influenser av andra analysmetoder, utgéra grunden for studiens analys.

1. Beskriv hindelseférloppet i detal]
2. Tolka det uppenbara, det explicita
3. Tolka det dolda, det implicita

3.4.4 Filmens konstruktion

For att mojliggdra en omfattande filmanalys kommer de analyserade scenernas konstruktion att tas
1 beaktning vid analys av de fyra verken. Konstruktionen fokuserar, som tidigare nimnts, pa de
koder som anvinds for att férmedla ett visst icke-verbalt budskap till tittaren (Selby och Cowdery,
1995). Budskapet byggs bland annat pé att tittaren har kulturella erfarenheter som bidrar till att
specifika koder tolkas som birare av ett visst budskap. Till exempel kan ett visst ljus férknippas

med en specifik kinsla (Selby och Cowdery, 1995).

Vid analys av konstruktionen kan denna delas upp i tva kategorier, formella koder och tekniska
koder (Selby och Cowdery, 1995). De formella koderna syftar till sidant som bade finns att
analysera 1 film och teater: miljo, kroppssprak, ansiktsuttryck, klider och eventuell rekvisita. De
tekniska koderna fokuserar diremot pa det som dr mer ovant att titta efter, de mer tekniska
aspekterna av filmkonstruktion. Négra exempel pa tekniska koder dr bild, bildstorlek, vinklar,
fokus, ljus och komposition (Selby och Cowdery, 1995). Vi har identifierat att i konstruktionen av
disneyfilmer dr klader, ljussittning, komposition och vinklar mest framtridande och foljaktligen

det som analyserats ndrmare.

3.4.5 Karaktarsstrukturer 1 berattelser

I linje med Selby och Cowderys (1995) princip om kategorisering dar individer kan dra slutsatser
om olika typer av television utifrin tidigare erfarenheter av TV, giller detsamma dven for sagor.
Propp (1968) beskriver i boken Morphology of the Folktale” hur sagor generellt féljer ett monster i

dess narrativa uppbyggnad och att denna allt som oftast utgar fran en av tva strukturer. Den forsta
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strukturen utgar fran att hjilten 1 sagan tampas mot skurken och den andra fran att hjilten moéter
samt l6ser en klurig uppgift. Oavsett vilken av de tva strukturerna som berittelsen baseras pa menar
Propp (1968) att den grundas 1 nagon form av obalans. Obalansen i sin tur dr generellt orsakad av
en ond karaktir eller ett ont objekt. Det dr sedan hjiltens uppgift att skapa balans genom en av de
tva struktur-typerna (Propp, 1968). Utover hjilten och den onda karaktiren, skurken, beskriver
Propp (1968) ytterligare fem karaktirer i en saga: givaren, hjilpredan, prinsessan, avsindaren och
den falska hjilten. Tillsammans utgor de sju karaktirerna och interaktionerna mellan dessa grunden

for sagans hindelseférlopp (Propp, 1968).

Da Propp (1968) beskriver handlingsstrukturer och karaktirer i nedskrivna sagor gar det att
reflektera 6ver ifall detta dr applicerbart pa film. Da Disneyfilmer ofta bygger pa tidigare sagoverk
anser vi att Propps (1968) teori ir relevant for studien. Andra forskare pa omradet har tagit efter
Propp och utvecklat hans idéer. Greimas dr en forskare som beskriver ett liknande ramverk, The
Actantial Model (Greimas, 1983 i Pilipoveca, 2017). Modellen syftar till att i likhet med Propps (1968)
ramverk, beskriva hur ett handlingstérlopp byggs upp genom karaktirernas relationer till varandra
(Greimas, 1983 i Pilipoveca, 2017). Till skillnad fran Propp (1968) som enbart sett till folksagor
viander sig dock The Actantial Model till alla semantiska texter. Ordet actant relaterar till grupper
av actors, det vill sdga skddespelare. Dessa behéver dock inte nédvindigtvis representeras av
minniskor utan kan dven besta av djur, idéer eller objekt. Ibland kan djuren dven har tilldelats
minskliga attribut och kinslor (Greimas, 1983 i Pilipoveca, 2017). Modellen delar upp grupperna
av skadespelare likt Propp (1968) men istillet for sju anvinds sex kategorier: subjekt, objekt,
sindare, mottagare, hjilpreda och motstindare. Aven en sjunde grupp, anti-subjektet beskrivs men
denna tillhor till viss del motstandaren och far dirmed ingen egen plats i modellen (Greimas, 1983
1 Pilipoveca, 2017). All kategorisering sker utifrain den funktion som gruppen har och de sex
kategorierna relaterar till varandra i ett monster som baserat pa hur de parvis dr varandras
motsatser. Dessutom kan karaktirer i The Actantial Model, skifta mellan kategorier under

handlingens gang (Greimas, 1983 i Pilipoveca, 2017).

Sandare Objekt —— > | Mottagare

Motstandare (Anti-subjekt)

Hjilpreda Subjekt

Figur 1: The Actantial Model (Greimas, 1983 i Pilipoveca, 2017)?

2 Figuren &r en modifierad avbildning av Greimas (1983 i Pilipoveca, 2017) illustration.
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Par 1:

Subjektet: huvudkaraktiren benimns subjektet och dr den som antingen séker efter nagot eller vill
bli av med nagot, ett objekt.

Objektet: objektet dr det som antingen eftersoks av subjektet eller det som subjektet vill frigéra sig

frin.

Par 2:
Sdndaren: sindaren dr det som far ndgot att ske i berittelsen, denna kan vara bade en person och en
idé.

Mottagaren: den karaktir som vill agera och ér inte séillan samma karaktdr som subjektet.

Par 3:

Hjdlpredan: en eller flera karaktirer som hjilper subjektet att tillga eller bli av med objektet riknas
till kategorin hjilpredor.

Motstandaren (Anti-subjektet): motstandaren dr en eller flera karaktirer som férsoker hindra subjektet
att tillga eller bli av med objektet. Anti-subjektet kan ses som en starkare och mer tydlig version av
de vanliga motstandarna och gar dérfor att jimféra med Propps (1968) beskrivning av skurken

(Greimas, 1983 i Pilipoveca, 2017).

3.5 Analysens tillvagagangssatt

3.5.1 Sortering och reducering

Da den data som analysen bygger pa i denna studie bestar av filmer som redan dr publicerade f6r
allmin beskadning, dr datainsamling inte relevant. Siledes var forsta steget i arbetsprocessen efter
det att tidigare nimnda urval genomforts, att se samtliga filmer. Samtliga forfattare sdg alla filmer i
syfte att kunna delta 1 de diskussioner som uppstod samt komma med dsikter. Fokus lades
emellertid pa tva filmer vardera. Denna uppdelning gjordes for att ha ett sa objektivt synsatt som
mojligt och sedan kunna kombinera och jimféra de observationer som gjorts samtidigt som
arbetsbelastningen holls realistisk till tidsramen. De olika filmerna sags pa SF Anytime, Netflix och
pa DVD. Pa férhand var ledarskap och mer specifikt ledarskapssituationer de ledorden som vi

utgick ifran vid den forsta observationen av filmerna.

Vidare sorterades samt tematiserades de anteckningar och observationer som gjorts av

ledarskapssituationer i filmerna for att enklare fa en 6versikt 6ver vilka likheter och skillnader som
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identifieras. I nista steg reducerades materialet till de teman som upplevts mest relevanta och till
de scener som vi anser bist beskriver ledarskapssituationer inom dessa. Bowen (2009) poingterar
vikten av denna process i syfte att méjliggora en vil utférd kodning av materialet. De fyra teman

som skapades var Maktkampen, Inspiratoren, Initiativtagaren samt Chefen.

3.5.2 Argumentation och analys

Efter tematiseringen av materialet paborjades studiens analys. For att denna skulle bli heltickande
baserades den pa flera analysmetoder med olika funktioner. Utgangspunkten i analysprocessen har
varit Selby och Cowderys (1995) Fem principer for analys av media som gett en 6vergripande bild 6ver
vad som ar relevant att ta i beaktning vid en analys av media. Dock har vi fokuserat studiens analys
pa tre av de fem principerna: konstruktion, narrativ och kategorisering, da vi ansdg att dessa var

mest relevanta for studiens syfte med hinsyn till det begrinsade tidsperspektivet.

Vidare har narrativ analys anvints i syfte att beskriva och studera hur filmerna ar uppbyggda,
sprakligt men ocksa visuellt. Denna analysmetod har valts dd den underlittar aterskapandet av ett
handlingsférlopp, vilket sedan kunnat anvindas i syfte att forklara och djupare analysera specifika
scener ur filmerna. Dock har vi valt en mer konkret metod for att studera varje enskild scen,
Narratiy analys i tre nivaer, som utgar fran den narrativa principen for analys av media. Analysen
gjordes diarmed utefter modellens tre dimensioner: beskriv narrativet, tolka det explicita och tolka
det implicita. I linje med det férsta steget vilket dven motsvarar forsta delen av studiens analys
beskrev vi hindelseforloppet, narrativet, 1 de utvalda scenerna detaljerat och utan egna virderingar.

Narrativen aterfinns 1 kapitel 8, Appendix.

Nir narrativen var fardiga granskade vi scenerna for varje tema separat med intentionen att hitta
monster och skiljaktigheter mellan filmerna. Vi valde sedan ut delar av narrativen som
exemplifierade det vi sett for att kunna bygga nista steg i var analys. Exemplen kom att skrivas
kursivt 1 analysen utan citationstecken da de inte utgor direkta citat utan utdrag frain egna

beskrivningar av scenerna.

Efterfoljande steg i analysprocessen motsvarar aven den andra nivan i Narrativ analys i tre nivdaer som
bygger pa tolkning av det explicita. Vi undersékte dirav de narrativ av scenerna vi beskrivit och
borjade tolka dessa i enlighet med modellen. Tolkningen av det explicita innefattade dven tolkning
av den visuella bilden. For att underlitta detta anvindes den konstruktionistiska principen fér en

mediaanalys som syftar till att beskriva den filmiska portritteringen av scenerna. Aven

24



Haraldsson, Johnsson, Klofsten och W. Blom

handlingsstrukturer i berittelser, som till viss del hor ithop med principen om kategorisering,
anvindes som ramverk. Avsikten var att forklara vilka roller de olika karaktirerna tog i respektive

film och scen samt att skapa forstaelse fr hur sagors handlingsférlopp ar uppbygeda.

Slutligen gick vi 6ver till det sista steget i Narrativ analys i tre nivdaer dir vi tolkade det implicita 1
scenerna. For att mojliggora denna ytterligare niva av analys applicerades dven teori 1 detta stadium.
Teorins funktion var tvadelad. Dels fungerade den som ett verktyg for att i harmoni med modellens
tredje niva, dra paralleller mellan det explicita och sambhillet i allminhet, i vart fall ledarskap i
synnerhet. Den fungerade dven som ett hjilpmedel for att forklara det tolkade materialet ur ett
ledarskapsperspektiv. Den explicita analysen kompletterades saledes med implicita tolkningar vilka

utgor kapitel 4, Analys.

3.6 Avgrinsningar

Vir studie avgrinsas till att bidra med forskning kring hur Disney portritterar och reproducerar
ledarskapsideal. Vi dmnar diremot inte undersdka hur mdjliga ideal i populdrkulturen paverkar
individer. Dirav har studien avgransats till att enbart undersoka dokument i form av filmer, inte

intervjuer eller observationer.

Vidare dr vart huvudsyfte inte att bidra med ny teori utan att 6ka forstielsen om ledarskapsideal 1

populirkulturen och bidra till existerande forskning pa omradet.

Da studien koncentrerar sig pa Disney, kommer vi inte att ber6ra eller ta 1 beaktning andra typer
av produktionsbolag vid analys och diskussion om dmnet i fraga. Det finns vidare ingen ambition
att undersoka hur ledarskapsideal reproduceras inom alla Disneys filmer. Vi dr medvetna om att
det urval om fyra filmer som gjorts ar relativt litet men da filmerna dr baserade pa ett strategiskt

urval anser vi att de dr representativa for att besvara var fragestillning.

Med hinsyn till studiens omfattning samt tidsspannet har vi valt att avgrinsa oss till ett fatal
ledarskapsteorier. De teorier som anvinds ér foljande: Trait Theory, Bases of Social Power och tva
av Lewin och Lippitts (1938) tre klassiska ledarskapsstilar. Anledningen till att just dessa valts ar da
de med hansyn till vart induktiva tillvigagangssitt bist forklarar de monster vi sett 1 analysen och

saledes hjilper oss att uppna studiens syfte.
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3.7 Kvalitetsbedomning

Forskare maste pavisa en trovirdighet i sin studie och forskningsfynd maste bygga pa erkinda
metoder och tillvigagangssitt (Bryman och Bell, 2015). Fér att mojliggora en trovirdig studie har
ett antal atgirder gjorts under arbetets gang 1 syfte att stirka tillforlitligheten och minimera risken
for subjektivitet 1 studien. Dock har studiens tolkande karaktir gjort att viss subjektivitet blivit
oundviklig, detta som ett resultat av att vi tidigare sett de studerade filmerna vilket paverkat arbetets
objektivitet (Bryman och Bell, 2015). Var medvetenhet om detta faktum har emellertid gjort att vi
arbetat aktivt for att behalla ett si objektivt perspektiv. som mojligt for att undvika partiska

stallningstaganden.

Stor vikt har lagts vid att géra forskningsprocessen transparent med avsikten att ldsaren ska ha
tillforlitlighet till studien. Vi strivar mot transparens genom att detaljerat beskriva i metoden hur
urvalet skett samt hur materialet utforskats, bearbetats och analyserats. For att studiens material
ska uppfylla exakthet och tillforlitlighet har vi dven sett filmerna och enskilt valt ut exempel pa
ledarskapsscener. Direfter har vi jamfért, diskuterat och 6vervigt samtligas val innan de slutliga 21
scenerna valdes gemensamt. I enlighet med Bryman och Bell (2015) har didrmed ztern validitet
siakerstallts genom att lata samtliga fyra forfattare vara delaktiga i bearbetningen av materialet for
att 6ka sannolikheten for ett trovardigt resultat. Vi har vidare latit spara savil skriftlig som muntlig
konstruktiv kritik fran handledare och studenter vilket mojliggjort validering vid senare tillfallen.
Studien har dven underbyggts med anvindningen av flertalet teorier och metoder for att ge ett sa
sannolikt resultat som moijligt. Vi dr medvetna om att det finns fler teorier som hade kunnat
appliceras pa virt material och dirav kunna bidra med ytterligare insikter, dock begrinsas vid av

studiens storlek och tidsaspekt.

Genom valet av att endast studera fyra filmer inom ett produktionsbolag dr vi medvetna om att
studiens generaliserbarhet till andra sociala miljéer kan férsvaras. Dock har vi med hinsyn till att
skapa extern validitet 1atit identifiera monster 1 det studerade materialet for att sedan placera dem i
en social kontext. Detta har framférallt gjorts genom att lata applicera teorier for att forklara
identifierade monster, vilka i diskussionen sammanstillts i en figur med vara fynd. Vi dr samtidigt
medvetna om att studiens resultat illustrerar en forenkling av verkligheten och inte nédvindigtvis
en reflektion. Da modellen baseras pa fiktion erbjuder den likval en ide av verkligheten vilken kan

brukas for att bittre forklara de specialkonstruerade samband vi identifierat.
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Vi dr medvetna om att en kvalitativ studies kreativa och ostrukturerade tillvigagangssatt gor det
svart att mojliggora replikering. Allt material har daremot sparats vilket har skapat mojligheten att
ga tillbaka och validera information genom hela processen. Tack vare noggrann dokumentation av
vara tillvigagangssatt skapas det mojligheter att jimfoéra och rekonstruera studien med likartade
resultat vid ett senare tillfille. Detta gar i linje med vad Bryman och Bell (2015) benimner ge studien

reliabilitet.
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4. Empirisk analys

I foljande kapitel analyseras de scener som valts ut att exemplifiera ledarskapssituationer. Scenerna kommer att
bebhandlas under fyra teman: Maktkampen, Inspiratoren, Initiativiagaren och Chefen. Vi kommer vidare att
analysera valda teman utifran tre inriktningar: beteendefokuserad, filmkonstruktionistisk och foljare-ledare relation,
[for att i ndistkommande kapitel kunna landa i en diskussion kring det vi observerat. Den teoretiska referensramen

har applicerats som ett bjalpmedel men dven valda analysmetoder har tillimpats i syfte att forklara vara fynd.

De filmer som studerats skildrar alla pa nagot sitt en eller flera maktkamper mellan olika karaktirer.
I de mest framtridande scenerna dr det kampen mellan den karaktir som Greimas (1983 i
Pilipoveca, 2017) refererar till som subjektet, som moter den som kan definieras som anti-subjektet.
Dessa dr vanligtvis motsvarigheter till de karaktirer som Propp (1968) bendmner Jjdlten och skurken.
Samtliga karaktirer i filmerna kan delas in efter Greimas sex karaktirsroller i ramverket the
Actantial Model (se figur 2,3,4,5), men denna studie fokuserar pa huvudkaraktirerna, det vill siga
subjektet och anti-subjektet samt hjalpredorna och motstindarna da de tar ledande roller i scenerna
(Greimas, 1983 i Pilipoveca, 2017). Hjilten som alltid ar subjekt har rollen att skapa balans och till
hjilp har karaktiren hjilpredorna, sildes kommer dessa karaktirer att refereras till som goda. Pa
samma sitt har skurken som 4dven motsvarar anti-subjektet rollen att skapa obalans. Tillsammans
med 6vriga motstandare kommer dessa karaktirer dirav att refereras till som onda. Ett undantag dr
dock Borgmaistaren Lionheart i Zootropolis (2016) som enligt the Actantial Model ar sindare och
saldes varken blir god eller ond. Dock kommer han att refereras till som ond i den scen han

medverkar da hans tillvigagangssitt liknas vid de onda ledarnas.

Alla hjiltar som kimpar mot obalansen, det vill sdga Peter Pan, Judy, Simba och Rapunzel ir dven
historiernas huvudkaraktirer och saldes subjekt. Dock kan dven Wendy 1 Peter Pan (1953) ses som
subjekt da hon 1 likhet med Peter kimpar for att behalla barndomen, objektet 1 sagan. I Trassel
(2010) 4r det ocksa intressant att Rapunzel inte enbart dr subjektet utan dven objektet.
Motstandaren Gothel atrar Rapunzel for hennes magiska har men 6vriga karaktirer inklusive
Rapunzel sjilv, strivar efter hennes frihet. I Rapunzels fall handlar det om att fa kontrollen 6ver

sig sjalv.

Pa samma sitt som hjiltarna dr subjekt dr skurkarna, Kapten Krok, Scar, Gothel och Bellwether
anti-subjekt. De dr de karaktirer som aktivt forsker hindra subjektet att na objektet (Greimas,

1983 i Pilipoveca, 2017). I Lejonkungen (1994) blir det evident da Scar motarbetar bade Mufasa
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och Simba for att na tronen, i Zootropolis (2016) motarbetar Bellwether Judy i hemlighet genom
att stora rittvisan och i Trassel (2010) kimpar Gothel for att ligga hinder f6r Rapunzel att bli
sjalvstandig. I fallet Peter Pan (1953) dr det dock inte objektet som Krok férsdker na sjilv utan han

har en egen agenda, att himnas pa Peter.

I Lejonkungen (1994), da maktkampen cirkulerar kring vem som ska ha ledarrollen i kungariket ar
subjektet och anti-subjektet uttalade ledare. Detta dr dock inte alltid fallet. Analysen kommer darfor
inte enbart se hjiltarna och skurkarna som ledare utan se till situationer dar ledarskap dr nirvarande.
Vem som ir ledare kommer darfor att skifta fran scen och tema. Gemensamt dr dock som nimnt
att anti-subjekt och motstindare kommer att refereras till som onda ledare nir nigon av dessa

karaktirer tar en ledarroll, medan subjekten och hjilpredorna kommer behandlas som goda ledare.

Peter Pan Lejonkungen
Rafiki
Wendy Mufasa
Pappa George Barndom Pappa George Nala Tronen Simba

|

—-l Subjekt |

I Motstandare (Anti-subjekt) I

| Motstandare (Anti-subjekt)

John Wendy Kapten Krok (Anti-subjekt)
Michael ) Peter Pan McSmee Timon Simba Scar (Anti-subjekt)
De forlorade pojkarna Piraterna Pumba Hyenorna
Tingeling Pappa George ¥
. N Zazu
Tiger Lily
Figur 2: Handlingsstruktur i Peter Pan (1953) Figur 3: Handlingsstruktur i Lejonkungen (1994)
Trassel Zootropolis
Kungaparet Judy
Lyktorna Rapunzel Rapunzel Borgmistare Lionheart  Acceptans Nick

Zootropolis invandare

I@ Bellwether Rittvisa
‘

I[ Subjekt | | Motstandare (Anti-subjekt) | [

Flynn Rider Rapunzel Gothel (Anti-subjekt) Hjélpreda Subjekt I Motstandare (Anti-subjekt) I

Busarna Bandit-bréderna

Nick Judy Bellwether (Anti-subjekt)
Polischef Bogo
Figur 4: Handlingsstruktur i Trassel (2010) Figur 5: Handlingsstruktur i Zootropolis (2016)

4.1 Maktkampen: en kraftmatning mellan det onda och goda ledarskapet

Nirvaron av onda och goda karaktirer som dr essentiella f6r verkets handling dr gemensamt for
samtliga filmer. Av denna anledning blir det darfor intressant att studera om det kan dras paralleller
mellan gestaltningarna, samt om detta kan knytas till sirskilda egenskaper och karaktirsdrag.

Samtliga scener som anvinds for att exemplifiera analys av detta tema gar att finna i Appendix 8.1.
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4.1.1 Konstruktion

En viktig del i kompositionen av scenerna ar den fysiska positionen som subjektet och anti-
subjektet har i férhallande till varandra. Det dr kint att en upphojd fysisk position allt som oftast
relaterar till seger och Overldgsenhet. Detta dr tydligt 1 exempelvis prisutdelningar dd den hogsta
delen av prispallen dr reserverad for guldmedaljoren. I de utvalda scenerna gar det att se hur den

som har Overtaget i sammanhanget ocksa befinner sig ovanfér motparten rent fysiskt.

I sista stund fir Kapten Krok tag i en klippkant med kroken och héinger bjalplost i denna. Peter flyger ner till

klippavsatsen, hukar sig och tittar ner pa Krok samtidigt som han retsamt utbrister “Well, well a codfish on a hook”

(Appendix 8.1.1 Peter Pan: Peter riddar Tiger Lily)

Aven i Zootropolis befinner sig Bellwether hégre upp nir hennes konflikt med Judy stills pa sin

spets.

De [Judy och Nick] tittar skramt pa varandra ndr Bellwether hanfullt skrattande ndrmar sig. Hennes siluett tornar upp sig

dver golvkanten frin den nedsinkta bur dir Judy och Nick befinner sig och poliserna sluter snart upp bakom henne.

(Appendix 8.1.6 Zootropolis: Judy och Nick avsléjar Bellwether)

Samma likheter gar ocksa att se i Trassel (2010) och Lejonkungen (1994) da de tva parterna
forflyttar sig 1 takt med att maktrelationen mellan dem férindras. Den férhéjda positionen ir
gemensam for savil den ledare som ir att betrakta som hjilten och f6r den som ir att betrakta som
skurken. Intagandet av den forhojda positionen forefaller siledes att vara genomgaende i
portritteringen av Overtag da de sirskiljer sig fran foljarna. Spector (2015) menar med hinsyn till
Freuds teorier att ledaren, the Great Man, innehar respekt samt kan uppfattas som skrimmande

genom sin storhet vilket direkt kan Gversittas till denna upphdjda positionering.

Vidare dr en gemensam konstruktion i Peter Pan (1953), Lejonkungen (1994) och Trassel (2010)
att de goda karaktirerna ér ljusare till utseendet i forhallande till de onda. Peter Pan dr klidd i
fargstarka grona klider som kan associeras till livfullhet och ungdom. Han har dven fargstarkt r6tt
har och en ljus, ungdomlig hy. Simba bér en vacker gul pilsskrud med ljusorange man och har en
atletisk kroppsbyggnad som fiar honom att sticka ut bland de 6vriga. Rapunzel i sin tur har inte

enbart sitt langa blonda har utan precis som Peter har hon en ljus hudton samt en rosa klinning
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som ocksa bidrar till att hon i férhallande till sin motpart i scenen, Gothel, ser betydligt ljusare ut.
De onda karaktirerna a andra sidan har mérkare drag sisom Kapten Krok och Gothels svarta har
samt Scars morka pils. Krok och Gothel har dven en graare hudton dn Rapunzel och Peter Pan.
Vidare gar det att se hur de onda karaktirerna har en mer utmirglad kroppsform med tydliga
konturer jimfort med de starka och unga subjekten. Detta skulle kunna bero pa att de onda
generellt dr dldre 4n de goda, men inte nodvandigtvis. Vidare bidrar detta till att oavsett om
karaktirerna befinner sig i samma bild och i samma ljus uppfattas den goda karaktiren som ljusare

1 jamforelse med den onda.

Ett undantag gar att se i Zootropolis (2016) dir bade den onda, Bellwether och den goda, Judy, har
liknande drag da de tva dr sma och ljusa till utseendet. Detta kan bero pa att Bellwether till en
boérjan inte har presenterats som en ond karaktir, utan att Disney velat att hennes roll i filmen ska
vara svar att identifiera fOr tittaren. Skillnad mellan portritteringen av onda och goda forstirks dven
1 manga scener da den onda karaktiren oftare blir placerad 1 morkare iscensittningar 4n den goda,

exempelvis dd Scar i slutscenen i Lejonkungen bekdmpar den sista striden med Simba.

Hojgt uppe pa berget star Simba pa en avsats och med en ilsken och letande blick tittar ut for att hitta vart Scar
tagit vagen. Scar forsoker smyga ivdg bland skuggorna men ndr blixten lyser upp bimlen med ett smallande [jnd ser

han ocksd att han precis blivit upptickt av Simba som med ett rytande vril tar spring mot Scar.

(Appendix 8.1.4 Lejonkungen: Simba tampas med Scar)

Scar drar sig till skuggorna vilket férstirker hans moérka utseende medan Simbas ankomst
vilkomnas av ljus. Det gir dven att se i de andra scenerna att de onda karaktirerna ror sig i morker
och att de goda drar till sig ljuskillor. Da den onda och goda karaktiren befinner sig i samma
bildram blir skillnaderna uppenbara. I Peter Pan (1953) under slutscenen nir Peter dyker upp och
riddar Wendy fran plankan foljer Tingelings ljus honom i den annars dova scenen. Det ir tydligt
att det ljusa och det morka utseendet samt ljussittningen ar medvetna val som syftar till att sirskilja
det goda frin det onda. Ljus kan liknas vid dagen som 1 sin tur representerar éppenhet och
transparens vilket dr parallellt med godhet. Morker a4 andra sidan liknas da vid natten och

representerar det dolda, det farliga och mystiska, vilket i sin tur kan knytas an till det onda.

I samtliga filmer segrar den goda sidan i slutet efter en avgérande duell dir det onda slutligen moter
sitt 6de. I Peter Pan (1953), Lejonkungen (1994) och Zootropolis (2016) dr den sista avgérandet

mellan ont och gott dven en kamp mellan ljuset och mérkret. I slutscenen av Peter Pan (1953) dar
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Peter besegrar Kapten Krok ir stimningen till en bérjan mycket mork och dov bade i ljus och firg.
Nir Peter sedan uppenbarar sig och riddar barnen skingras skymningen och det blir ljust. Detta
ses dven i slutscenen i Lejonkungen (1994) och i Zootropolis (2016). Under hela kampen mellan
Simba och Scar ligger ett morker Gver platsen, men liksom 1 Peter Pan (1953) blir det ljust och
firgglatt ndr Simba segrar 6ver Scar. Detta fOrstirker ytterligare att ljuset speglar den goda ledaren
och mérkret den onda. Skillnaden mellan de goda och onda ledarna samt favoriseringen av de goda
ar 1 linje med the Great Man Theory. Detta tyder pa att det finns ett tydligt ideal hos de goda
ledarna, ljus. De karaktirer som inte f6ds med detta det vill siga de onda, ir saledes inte f6dda till

ledare och kan dirfor inte vinna 6ver hjaltarna.

4.1.2 Beteende och personlighetsdrag

Vid en nirmare analys av personlighetsdragen hos de onda och goda karaktirerna kan en markant
skillnad i framférandet uppmirksammas. De onda karaktirerna tenderar att ha en dold agenda
vilket exemplifieras tydligt i bland annat Trassel (2010). Den onda karaktiren Gothel har gémda
intentioner gentemot Rapunzel da hon utnyttjar henne f6r hennes magiska har. Detta sjilviska
intresse doljer Gothel genom att fa det att framstd som att hon och Rapunzel har ett blodsband
som mor och dotter. Den dolda agendan kan ocksa ses i Lejonkungen (1994). Den onda ledaren
Scar har fran filmens borjan en 6nskan att bli savannens kung vilket han 6ppet visar, dock doljer
han vil exakt hur langt han ar villig att ga. I Zootropolis (2016) ar Bellwethers agenda, att sitta dit

alla rovdjur for att sjilv ta makten, ocksé val gomd bakom en vinskaplig fasad.

Undanhallande av information ger den onda karaktiren ett stort 6vertag Gver situationen, vilket i
sin tur skulle kunna relateras till det som Raven (1965) refererar till som Informational Power.
Genom att smida planer och agera i periferin undanhiéller karaktirerna information som inte ar
kind av deras motstindare. Fortsittningsvis skapar sig Gothel i1 Trassel (2010) dven Legitimate
Power da hon far det att verka som att hon ar Rapunzels formyndare. Tendensen att agera utifrin

en dold agenda och saledes bete sig falskt dr dven ett gemensamt personlighetsdrag hos de onda.

Ett ytterligare karaktirsdrag hos de onda, dr att de saknar god etik och moral. Den moral som
identifieras hos hjiltarna som deras ovilja att skada nagon i onédan verkar i mangt och mycket helt
franvarande hos de onda. I Lejonkungen (1994) ser man hur Scar njuter av att se Simba hingandes
fran en klippa pa vig mot sin déd pa samma vis som Mufasa tidigare dott. Samma tendenser gar

att se i féljande sekvens med Bellwether i Zootropolis (2016).
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Bellwether skrattar och kollar nijt pa innan hon rynkar ibop sina igonbryn och med ett elakt flin sdger “Bye-bye, bunny”.

(Appendix 8.1.6 Zootropolis: Judy och Nick avsléjar Bellwether)

De goda ledarna har istillet vid ett flertal tillfallen delat ut andra chanser till de onda efter att de
gjort Gvertramp sett utifran etiska normer. Motstindarna och anti-subjekten tenderar dock att
littvindigt fortsitta att bryta mot de etiska normer som finns trots att de givits en andra chans.
Bade i Peter Pan (1953) och i Lejonkungen (1994) ges anti-subjektet en andra chans da den goda
karaktiren, subjektet, inte tycks vilja skada sin motstindare. I bada fall viljer dock den onda
karaktiren, Krok och Scar, att anvinda sin andra chans till att dterigen ge sig pa subjektet nir denna

minst anar det. Detta exemplifieras av Scar nedan:

Med sammanbitet ansiktsuttryck siger Simba bara “run away Scar and never return’ till en forskréickt Scar som tappar
hakan och smyger sig bakom Simba for att ga ivig. Precis nér Scar har gatt forbi Simba bar ban ett sjilvbeldtet och lurigt
uttyyck ndr han plotsligt blixctsnabbt vinder om, tar sin tass mot en hig av glodande aska och skvdtter upp det rakt i

Simbas ansikte.

(Appendix 8.1.4 Lejonkungen: Simba tampas med Scar)

Medan de goda karaktirerna saledes karaktiriseras med forlatelse och god moral, framstir de onda
istillet som odrliga. Ett annat personlighetsdrag som generellt syns hos de onda ir att de ar
manipulativa. Gothel ar ett exempel pa detta nar hon férdndrar sitt beteende och vixlar uttryck

efter vad Rapunzel siger, allt f6r att fa sin vilja igenom.

[--.] Gothels ansiktsuttryck forindras, hennes gon smalnar av, hon snorper ibop lipparna och sdger:

" You want me to be the bad guy? Fine, now I am the bad gny.

(Appendix 8.1.5 Trassel: Rapunzel star upp mot Gothel)

Pa liknande sitt har Bellwether i Zootropolis (2016) under filmens gang haft en mycket vinskaplig
instillning gentemot Judy for att bygga upp ett fortroende. Bellwethers strategi att ta Gver makten
bygger i mangt och mycket pa just omvirldens uppfattning om henne som ett oskyldigt far. Nar
Judy bérjar bli misstinksam mot Bellwethers mjuka sitt blir faret stressat och 1 likhet med Gothel

skiftar hennes beteende och humér, och hon visar sin onda sida.
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I motsats till Gothel och Bellwether har Scar och Krok en annan typ av manipulativ strategi. De
forindrar sitt beteende forst efter att de férlorat i kamp mot subjektet. De har bada genomgiende
haft en ond instillning till sina motstandare, men sa fort de inser att de haller pa att besegras gar
de fran ond till god och foérséker pavisa att de inte alls har nagot ont uppsat. Detta syns bland annat

nir Simba kimpar mot Scar.

[-.] Nu dr det Scar som ber om benddning. Han bukar sin kropp ordentligt och ber vildigt ynkligt om att bli skonad |...]
Scar gor ett sista forsok i att dvertala Simba om att fd leva nar han paminner honom om att de ar famil. Han visar sin

underléigsenbet genom att huka och krypa ihop dnnu mer.

(Appendix 8.1.4 Lejonkungen: Simba tampas med Scar)

I likhet med Scar exemplifierar dessutom Krok dessa drag nir han dr pavig att bli besegrad av Peter

och ber om att fi undvika doden.

Kapten Krok bar nu bytt ut sitt barska uttryck och istallet binar han och ber med stora bundigon och tarar om att bli
skonad. Han erbjuder sig till och med om att gora vad som helst, att lanma Neverland for evigt, bara han fir bli skonad
fran att dp.

(Appendix 8.1.1 Peter Pan: Peter Pan riddar Tiger Lily)

Oirlighet och brist pa moral ges uttryck 1 de onda karaktirernas manipulativa beteende ovan. De
viljer att aktivt undanhalla sina intentioner f6r motparten i syfte att skapa sig en férdel och nyttja

informationsasymmetrin, da de brukar Informational Power.

Gemensamt for de goda hjiltarna ir att de bir pa en viss naivitet. Ingen av hjiltarna tycks ta sin
motstindare seriost och inte fOrsta att motparten i fraga verkligen har onda avsikter. De goda
hjiltarna 4r dock de enda som inte ir ridda for skurken, vilket kan bero pa att deras syfte ar att
bekimpa de onda i linje med Propps (1968) teori om handlingsstrukturer 1 berittelser. Detta giller
dven nir de onda faktiskt visar sina verkliga intentioner. I Peter Pan (1953) ir detta tydligt i bada
fall da Peter duellerar med Krok. I scenen ddr han riddar Tiger Lily (Appendix 8.1.1 Peter Pan:
Peter Pan raddar Tiger Lily) gor han det hela till en férestallning f6r Wendy och siger uttryckligen
“Stay here Wendy, watch the fun” innan han flyger ivig till sitt riddningsuppdrag. Det gar alltsa att
utldsa att Peter inte ser allvaret i den duell han har med Krok. Detta exemplifieras 1 f6ljande sekvens

da han firar en seger.
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Tl sist lyckas kaptenen undfomma men jagas ivag langt ut i vattnet av den bungriga krokodilen. Peter som flugit upp till
klippan dir Wendy star, slar sig kaxigt pa bristet och ylar glatt for att visa pa sin seger. Wendy drar honom i foten och
fragar med orolig ton “What about Tiger Lily?” Peter som tycks ha glom? varfor ban fran forsta borjan utmanade Krok
tittar forvanat ner ndr han minns.

(Appendix 8.1.1 Peter Pan: Peter Pan riddar Tiger Lily)

Peter har varit sa upptagen av att fira sig sjilv att han till och med skulle glémt bort att raidda Tiger
Lily om det inte hade varit f6r Wendy. Detta fortsitter att styrka att allt ses som en lek med en
vinnare och en férlorare. Nagot som inte minst gar att relatera till hans unga éalder. Jimfort med
Peters barnsliga naivitet besitter Rapunzel en mer rebellisk sidan som speglar ett klassiskt tonars
uppforande. Nir Rapunzel forstir vem hon egentligen dr gér hon uppror mot “sin mamma’
[Gothel] och tycks tro att bara for att hon nu férstitt nagot som innan varit dolt f6r henne har hon
6vertaget och makten att géra vad hon vill. Hon ser sig sjilv som vuxen snarare dn ett littlurat barn
som kan manipuleras och tror inte langre att ndagon eller nagonting kan stoppa henne.
Fortsittningsvis kan dven Mufasas naivitet knytas an till hans alder, da han ir ildre 4n sin motpart.
Hans bristande tro pa att Scar faktiskt kommer att géra uppror ligger i att han helt enkelt inte tror
att hans yngre bror skulle viga ge sig pa honom. Som storebror har Mufasa alltid varit i Gverlige
och inte sett Scar som en jimboérdig och dirmed inte heller som ett hot. Detta mirks tydligt nar
han pa ett skrimmande sitt hotar med att utmana Scar som betett sig respektlost. Dock uppfattas
det mer som bara ett hot och inte som en faktisk invit. Judy daremot ér naiv i den bemirkelse att
hon obevekligen tror att allting gir sa linge man anstringer sig hirt nog. Naivitet dr siledes ett
gemensamt karaktirsdrag for samtliga goda ledare i de studerade scenerna. Varfor just naivitet
portritteras pa den goda sidan liter sig inte férklaras genom att endast se till Trait Theory. Daremot
skulle forestillningen att en specifik karaktir 4r menad som den enda sanna ledaren potentiellt
kunna leda till att denna karaktir automatiskt far en viss naivitet, da tillforlit finns till att det i slutet
kommer bli som det dr menat. Naiviteten skulle ocksd kunna relateras till Legitimate Power. Da
den goda ledaren tycker sig inneha en auktoritir position vilken i deras medvetande medfor att

med en viss makt kan naiviteten vixa ur oférmagan att se denna makt tas ur deras hinder.

4.1.3 Ledare - foljare relation

I de scener som maktkampen utspelar sig i ar det enbart i Trassel (2010) som subjektet och anti-
subjektet mots helt ensamma. I Gvriga scener finns det fler karaktirer som dr foljare till nagon av
parterna. Den roll som ledarna har i férhéallande till sina foljare i dessa intensiva scener, dr intressant
da den tydligt visar skillnaden i foljare-ledare relationen mellan den onda respektive den goda

ledaren.
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En gemensam nidmnare for bade Lejonkungen (1994) och Peter Pan (1953) ir att de goda ledarna
har en mer 6msesidig relation med sina foljare 4n de onda. Den goda ledaren beskyddar sina foljare
och visar uppskattning gentemot dem. Det beskyddande draget gar att se i bland annat féljande

sekvenser:

Zazu far nu nog och flyger upp framfor ansiktet pa Scar samtidigt som ban argsint forklarar for Scar att som kungens bror
borde Scar ha varit den som befann sig lingst fram i ledet pa ceremonin. Scar besvarar Zagus utbrott genom att hirt smailla

thop sina stora lejontander sd att en skrimd Zazu flyger tillbaka ner pa marken och gommer sig bakom Mufasas ena tass.

(Appendix 8.1.3 Lejonkungen: Scar och Mufasa i diskussion)

Peter tittar upp mot masten dir pojkarna slkiss for sina liv mot ett géing pirater. Han flyger upp till pojkarnas réddning och

lyckas med en mandver bekampa piraterna som faller ner fran masten |...]

(Appendix 8.1.2 Peter Pan: Peter Pan och Kapten Krok i sluttamp)

I bada fallen ar det uppenbart att foljarna star bakom sina respektive ledare. I Lejonkungen (1994)
lixar Zazu upp Scar at Mufasa och i Peter Pan (1953) slass barnen vid Peters sida. Det som ocksa
framgar dr att ledarna skyddar sina foljare som tack. Zazu far tillitelse att gomma sig bakom Mufasa
och Peter slipper sin kamp med Krok for att ridda pojkarna nir de tappar kontrollen 6ver striden
mot piraterna. Samma tendenser gar dven att se 1 scenen fran Zootropolis (2016). Judy och Nick
kampar sida vid sida och nir Judy skadar sig vagrar Nick att limna henne utan férsoker istillet att
hjalpa henne. Det demokratiska ledarskapet dr hir tydligt i presentationen av de goda ledarna.
Relationen mellan ledare och foljare ar positiv och samhorigheten befists da ledaren tar till faktiska
atgirder for att beskydda sina foljare. Ledarna har dven makten att belona sina foljares trogenhet

pa olika sitt vilket kan relateras till det French och Raven (1959) definierar som Reward Power.

De goda ledarnas beskyddande roll skapar dven en tillit hos foljarna vilket resulterar i ett band som
ar svart att bryta. Det spelar ingen roll om den gode ledaren och dess féljare utgor det vinnande
eller férlorande laget, de strider oberoende tillsammans for det de tror pd. Detta syns tydligt i
exempelvis Peter Pan (1953) nir barnen viljer att gi pa plankan framfér att gi med i Kroks
besittning. Detta fortroende den gode ledaren ges av sina foljare kan associeras till Referent Power
samt till det demokratiska fortroendefulla ledarskapet (French och Raven, 1959). Demokratin

speglas i en tvasidig kommunikation mellan den goda ledaren och dess foljare. Detta exemplifieras
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1 Peter Pan (1953) med Wendy som en aktiv foljare i relationen. Utéver att hjilpa Peter att uppticka
nir Krok dr pa vig att attackera fran ett bakhall vagar hon ocksa ifragasitta honom. I féljande scen
gar hon sa langt som att till och med lixa upp Peter, dock pa hall och utan att han uppmirksammar

hennes protester.

Wendy som fortfarande tittar pa spektaklet fran en klippa ovan, [orstir vad som dr pd vég att hinda och lutar hakan mot

kinden medan hon uppenbart irviterat sdger “no, Peter no!” med en mycket upplixande ton.
8 2)

(Appendix 8.1.1 Peter Pan: Peter Pan riddar Tiger Lily)

Att han inte viljer att goéra som hon siger ar 1 detta fallet inte relevant utan det faktum att hon
vagar och inte blir straffad for sin handling dr det som dr visentligt. Demokrati handlar om att
ledaren tar in sina foljares dsikter men betyder nodvindigtvis inte att denna beslutar efter f6ljarnas
6nskemal (Lewin och Lippitt, 1938). I motsats tenderar f6ljarna till den onde ledaren att vara foljare
for att de har erbjudits en vinning i det och féljarna framstir siledes som mindre lojala till sina
ledare. Detta relateras direkt till det autokratiska ledarskapets dysfunktionella relation dir féljarnas
underligsna position gentemot ledaren leder till mindre tillfredsstallelse vilket i sin tur kan resultera
1 minskad lojalitet. Detta dr exempelvis tydligt i Peter Pan (1953) nir Mr. Smee forsoker fly i en
roddbit di han forstar att Krok ir pavig att bli besegrad. Aven i Lejonkungen (1994) vinder sig

hyenorna mot Scar nir de inser att han svikit dem.

Den autokratiska ledaren dr resultatorienterad och inte intresserad av att ha en
tvavagskommunikation med sina foljare (Lewin och Lippitt, 1938). Siledes 6verger dven den onda
ledaren littare sina foljare for att frimja sin personliga vinning. Ett tydligt exempel pa detta ar i
Lejonkungen (1994) da Scar skyller ifran sig pa sina féljare, hyenorna, i férhoppning att bli skonad

av Simba.

Sedan strdcker bhan pa sig och forsiker skylla ifrin sig och lagga skulden pa hyenorna, hyenorna star bakom elden och blir

bade forvanade och arga av vad de hort Scar saga.

(Appendix 8.1.4 Lejonkungen: Simba tampas med Scar)

Vidare, antar ocksa Bellwether 1 Zootropolis (2016) en autokratisk ledarstil da hon gar tva steg
framfor sina foljare, de tva poliserna, och beordrar dem att gora som hon vill genom att knidppa

med sina fingrar och ge dem raka direktiv. Saledes dr en potentiell anledning till den onda ledarens
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mindre 6msesidiga relation till féljarna att den utgors av en rak envigskommunikation. Detta kan
aterigen knytas an till det autokratiska ledarskapet da de inte vager in f6ljarna i sina beslut samt
forvintar sig att foljarna ska genomfora order utan att ifragasitta (Lewin och Lippitt, 1938). Eitt till
tydligt exempel pa detta dr hur Mr.Smee, Kapten Kroks hégra hand, alltid tar emot order genom
att géra honnér (Appendix 8.1.1 Peter Pan: Peter Pan riaddar Tiger Lily) och ropa “Aye, aye
Captain!”. De fa ganger han vagar ifrigasitta Kaptenens beslut fir han dessutom en ordentlig
upplixning. Aven i denna tydliga avgrinsning mellan ledare och féljare kan paralleller dras till det
autokratiska ledarskapet. Foljaren forvintas lyda ledarens order. En fientlig miljé skapas dir
upplaxningar och tillsdgelser inte sillan dr nidrvarande som bestraffning. Detta knyter ocksa an till
Coercive Power dir ledaren leder genom bestraffningar och hot (French och Raven, 1959).
Bellwether och Krok besitter aven Legitimate Power genom sina hogre hierarkiska positioner

jamfort med foljarna.

Saledes skiljer sig de onda och goda ledarna i sina personliga egenskaper och ledarskapsstilar. Pa
grund av deras positioneringen i kombination med deras egenskaper framstills de onda och goda
olika. De goda ledarna fir med sin nobla hjiltekaraktiristiska ett respektabelt intryck medan de

onda med hinsyn till dess oirliga och elaka drag far ett skrimmande uttryck.

4.2 Inspiratoren: utovande av inflytande for att attrahera anhangare

I foljande tema analyseras scener dir en karaktir pa olika sitt inspirerar andra. En gemensam
nimnare for alla filmer i detta tema dr att samtliga karaktirer som star for inspirationen i scenerna
gar att karakterisera som goda och idr antingen subjekt sjilva eller hjilpredor till subjektet. Det ar
intressant att undersoka just karaktirer som inspirerar andra da dessa karaktirer attraherar foljare
och dirmed fir en ledande roll genom sina budskap. Samtliga scener som anvinds for att

exemplifiera analys av detta tema gar att finna i Appendix 8.2.

4.2.1 Konstruktion

Aven i detta tema ir positionen mellan parterna relevant i karaktirernas férmedling av en vision
och ett budskap. I Peter Pan (1953), Trassel (2010) och Zootropolis (2016) dr det patagligt att den
karaktir som formedlar en stindpunkt ar placerad centralt i miljon och omringad av aktiva ahorare.
Ett exempel dr i Peter Pan (1953) dir Wendy sitter pa en sing och dr upphdjd 1 relation till de
forlorade pojkarna. Killarna ar utspridda i rummet runt henne och lyssnar koncentrerat. Likt

Wendy befinner sig ocksa Rapunzel pa en upphojd yta nir hon tar ton for att inspirera busarna till
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att skona Flynn Rider sa att han kan fortsitta hjilpa henne ta sig till sin slutdestination.

Rapunzel stéiller sig uppe pa ett bord och fortsatter sangen om sin drim om att se lyktorna lysa pa himlen. Nedanfor star

busarna i en ring och svingar skdlande med sina sedlar instammande och hurrandes mot Rapunzel.

(Appendix 8.2.3 Trassel: Rapunzel fir busarnas st6d)

Vidare har Judy i Zootropolis (2016) en hégst central placering da hon star pa en scen, bakom ett
podium med en aktivt deltagande publik till ahorare (Se bild, appendix 8.2.4 Zootropolis: Judy
haller diplomeringstal). Savil Judy som Wendy och Rapunzel har intagit positionen i syfte att vinna
6ver karaktirerna de omges av och den hogre fysiska positionen gar saledes dven i detta tema att
likna vid 6verlidgsenhet. Timon i Lejonkungen (1994) tar ocksad en central position, men istallet for
att std i centrum eller upphdjd gar han lingst fram i ledet och visar vigen medan de sjunger Hakuna
Matata. Dock gor han liksom de andra ledarna i scenerna, detta i syfte att skapa aktiva ahorare. Likt
Lewin och Lippitts (1938) forestillningar om demokratiska ledare dr bade Wendy, Rapunzel, Judy
och Timon relationsorienterade och fokuserar pa att dela med sig av kunskap till sina ahorare.
Vidare viljer ahorarna aktivt att ta del samt influeras av informationen de erbjuder. Den centrerade
positionen medverkar ocksa till att bildligt forstirka den demokratiska gemenskapen dir savil
foljare till ledare, som foljare till foljare kinner och bidrar till samhorighet. Yttermera sirskiljer den
centrerade, ibland nagot upphdéjda positioneringen, ledarna fran ovriga 1 enlighet med férestillning

om ledare enligt the Great Man Theory vilket aven beskrivits 1 foregiende tema.

4.2.2 Beteende och personlig anknytning

Trots att samtliga karaktirer i fokus, Wendy, Rapunzel, Timon och Judy framfér en vision,
presenteras denna till mottagarna pa olika sitt och i olika syfte. Den genomgiende réda traden
genom alla fyra filmer dr karaktirernas anvindande av egna erfarenheter med intentionen att
overtala eller inspirera mottagarna. I Peter Pan (1953) presenterar Wendy sin vision i syfte att
forklara nagot, hir vad en mamma ir, for att i forsta hand utbilda de ovetande férlorade pojkarna,

men indirekt dven for att fa pojkarna att vilja folja med henne tillbaka till London.

Wendys brider vill inte hem men di paminner Wendy dem om deras mamma. De forlorade pojkarna som aldrig haft nagon
mamma birjar brika om vad en mamma ér och Wendy lugnar dem genom att forklara for dem. Wendy tar upp sin
lillebror, sdtter sig ner pa Peters sang och borjar berdtta. De firlorade pojkarna slir sig ned runt henne och lyssnar lybirt pa
vad hon bar att beratta

(Appendix 8.2.1 Peter Pan: Wendy sjunger £6r pojkarna)
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Hon far dem frivilligt att lyssna pa henne och dven om det inte var hennes intention, inspirerar hon
pojkarna till att vilja resa hem. Att Wendy utan svarigheter tycks fa pojkarna att lyssna pa henne ar
visentligt da hon inte representerar en typisk ledarfigur sett till ledarskapsteori sasom Trait Theory
1953, den tidsanda filmen dr skapad i, men didremot axlar rollen som ledare genom att férkroppsliga
karaktiren som mamma. Oavsett gér hennes férmaga att skapa koncentration och eftertanke hos
pojkarna att hon far ett stort inflytande 6ver dem. Fortsattningsvis ar Wendy bade lingre och ildre
an hennes ahorare. Hon dr dessutom den enda 1 rummet av kvinnligt kon vilket tillsammans bidrar
till att hon tydligt skiljer sig fran 6vriga karaktirer. Hennes fysiska egenskaper 1 kombination med
hennes 6mmande sitt later hennes ahorare associera henne med den modersgestalt hon vidare
sjunger om “The helping hand that guides you along. Whether you're right, whether you're wrong |...] Your mother
and mine” (Appendix 8.2.1 Peter Pan: Wendy sjunger for pojkarna). Hennes sing liter henne

dessutom knyta band till pojkarna genom personliga erfarenheter om vad en mamma ir.

I Lejonkungen (1994) ir det Timon och Pumba som tillsammans férmedlar ett budskap genom ett
upptridande. I likhet med Wendy anknyter de ocksa till personliga erfarenheter i syfte att inspirera
Simba till att anamma deras livsstil. Timon é4r den karaktir i scenen som tar tydligast initiativ att
formedla visionen, men dven Pumba stimmer in. Timon later liksom Wendy férkroppsliga
visionen genom att referera till personliga erfarenheter genom att referera till Hakuna Matata som

deras egen livsfilosofi samt till hur den hjilpt Pumba genom sin svara barndom.

Timon och Pumba bryter ut i skratt och sedan berittar Pumba for Simba att de tvi orden Hakuna Matata kommer att
losa alla hans problem. Timon hakar exalterat pd och stricker nt handerna mot Pumba och berattar att Pumba sjily dr ett

exempel pa detta.

(Appendix 8.2.2 Lejonkungen: Hakuna Matata)

Judy 1 Zootropolis (2016) har tack vare sin position, redan publiken med sig fran start. Hon haller
ett inspirerande diplomeringstal dir hon liksom Wendy och Timon relaterar till personliga
erfarenheter. Det gir dven att se autenticitet i Judy da hon genomfor sitt tal med stor passion, leder
med hjirtat och star starkt vid sina virderingar om att alla maste respektera varandra oavsett vilken
art man sjdlv dr. Judy forkroppsligar sin vision genom att beritta om sin barndom och hur hon

som den lilla kaninen hon dr motbevisat Zootropolis tidigare konventioner.
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Judys #ist birs fortfarande i bakgrunden och vinder det til] att alla bar saker gemensamt och om man bara kan forsta
varandra kommer alla att bli battre individer. |...] Hon berattar att det inte kommer utay sig sjalvt, man mdste anstringa

sig oberoende om man dr den storsta elefanten eller en riv som dr polis.

(Appendix 8.2.4 Zootropolis: Judy haller ett diplomeringstal)

Till skillnad frain Wendy, Timon och Judy har inte Rapunzel 1 Trassel (2010) en lika littillginglig
publik att 6vervinna och tvingas darfor sjilv tillkalla uppmirksamheten pa ett bestimt vis. Nir hon
vil vunnit deras uppmirksamhet lyssnar foljarna [banditerna] dock lika fingslat som pojkarna i
Peter Pan (1953), Simba i Lejonkungen (1994) och invinarna i Zootropolis (2016). Aven Rapunzel
later relatera till sin egen person for att skapa relationer till ah6rarna samt inbjuda till delaktighet

genom att friga dem en fraga.

Rapunzel knyter ihop sina bada héander sa att det ser ut som att hon ber nér hon forklarar att hon har drimt om att se

dessa hktor bela sitt liv |[...] “Find your bumanity, haven’t any of you ever had a dream?”

(Appendix 8.2.3 Trassel: Rapunzel fir busarnas st6d)

Fortsittningsvis dr motivet gemensamt for samtliga inspiratorer. De har alla ett viktigt budskap
associerat till kinslor och livsval. Detta anknyter till French och Ravens (1959) askadliggérande av
Expert Power dir ledaren ifraga besitter information, kunskap, erfarenhet eller talang som influerar
6vriga att lyssna. Wendy berittar f6r pojkarna om hennes erfarenheter av en mamma, Timon om
hur hirligt ett liv med Hakuna Matata dr, Judy om ett solidariskt samhaille dér alla dr av lika virde
och Rapunzel om vikten av att tillata sig sjalv att drémma. Ytterligare kan dven Referent Power
hivdas vara nirvarande hos samtliga dia de med hansyn till narrativet dr omtyckta karaktirer vilka
ovriga tyr sig till och inspireras av. De upplevs som sjilvsikra, sociala och intelligenta ledare som
genom dess personlighet och kunskap belyses i sin position. De personliga och forkroppsligande
beteende som samtliga av ledarna adopterar 1 férhallning till de visioner de férmedlar tyder ocksa
pa autenticitet. Genom att Wendy bade forkroppsligar och pratar om den vision hon faktiskt
foresprakar kinns den mer levande och autentisk. Detsamma giller dven f6r Timon, Rapunzel och
Judy. Ahérarna kan enkelt associera dess egenskaper till det som de férmedlar. De ir nddvindigtvis
inte ute efter att 6vertala nagon utan har snarare en vilja att berdtta om sina erfarenheter for att
kunna uppmuntra och skapa en visuell bild som bjuder in lyssnarna vilket blir dkta och inflytelserikt.
Saledes blir ledarnas autentiska personlighet 1 kombination med kunskap viktiga i den influerande

processen vilket kan relateras till Zaccaros (2007) uppfattning om ledarskap som nagot férankrat i
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en person och dess egenskaper. Aven Yukls (2010) benimning av makt som férmigan att influera

individer och gruppers beteenden och attityder har utkristalliserats i detta avsnitt.

4.2.3 Ledare - foljare relation

Analysen har hittills behandlat hur ledaren i sammanhanget framfort sin vision. Fortsdttningsvis
fokuseras texten pa hur detta tas emot av de som lyssnar. I scenen ur Zootropolis (2016) dr féljarna
inte speciellt centrala utan fokus ligger pd talaren. Utover det faktum att alla djuren lyssnar
intresserat framgar inte reaktionerna pa sjilva talet utan firandet i slutet av scenen handlar snarare
om att Nick nu ar fardigutbildad polis. Dock ar det underforstatt att Judy har allas uppmarksambhet,
vilket i sin tur gar att aterknyta till hennes roll som talare, en formell roll som kommer med makt i

form av Legitimate Power.

Wendy i Peter Pan (1953), Rapunzel 1 Trassel (2010) och Timon i Lejonkungen (1994) liter alla
formedla sin vision 1 sing. Processen snabbspolas och mottagarna anammar visionen under
sangens gang. Simba i Lejonkungen (1994) gar frin att till en borjan vara mycket moloken och
torvirrad till att bli gladare och slutligen sjilv stimma in i Timon och Pumbas sing. Simba blir
saledes sa pass inspirerad av Timons livsfilosofi att han valjer att sjilv predika om den. Det framgar
ocksa att han inte enbart dr delaktigi att berdtta om filosofin utan att han dven anammar den sjilv.
Nir Timon och Pumba uppmuntrar Simba till att smaka kryp blir han férst mycket dcklad men
viljer att testa efter att ha pamint sig om budorden, Hakuna Matata. Detta bevisar att Timon lyckats

influera Simba till att adoptera visionen och ta del av gemenskapen.

Timon baller fram ett blad fyllt med smdakryp och uppmanar Simba att testa och Simba svarar “Ob, well. Hakuna

Matata” men ser fortfarande mycket fragande ut ndr han tar ett av krypen och stoppar det i munnen.

(Appendix 8.2.2 Lejonkungen: Hakuna Matata)

I Trassel (2010) dr denna stegrande gemenskap ocksd observerbar bland busarna nir fler och fler
blir inspirerade av hennes sang. Det skapas en gemenskap dir samtliga vagar ansluta till visionen

och dela sina egna erfarenheter liksom Rapunzel.

I takt med sangens refrang instammer de andra busarna glatt i unison: “He's got a dream, he’s got a dream”|...] Flertalet
andra busar vagar nu ocksd ta steget fram och uttrycka sina egna drimmar. [...] Nu dar bela puben fylld av busar som
sjunger och spelar i kir.

(Appendix 8.2.3 Trassel: Rapunzel fir busarnas st6d)
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I likhet med scenen i Lejonkungen (1994) far Rapunzel bekriftelse pa att busarna tagit till sig det
hon predikat. Detta framgir av sista sekvensen nir busarna som blir erbjudna pengar mot att de

overlimnar Flynn, istillet viljer att hjalpa Rapunzel och Flynn att fly.

Overraskande stricks en krok ner till deras undsittning di den bastante busen vill hjilpa dem att ta sig dirifrin. En gimd

Incka Gppnas och visar pa en hemlig flykttunnel. “Go, live your dream’” sdger busen ddmjukt till Rapunzel.
(Appendix 8.2.3 Trassel: Rapunzel fir busarnas stod)

Det faktum att banditen sidger adjé med frasen “Go, /ive your dream” ir mycket talande och det finns
inga tvivel om att han nu blivit 6vertalad och ir en anhingare av Rapunzel. Aven i Peter Pan (1953)
ar det uppenbart att Wendy far pojkarna att f6lja henne trots att detta inte var hennes intention.
Nir hon sjungit klart vill plotsligt alla f6lja med henne tillbaka till London och bekriftar saledes att

hon konverterat dem.

Gemensamt for alla foljare dr att de ansluter kring en gemenskap dir de inte endast pavisar
identifikation med ledaren utan ocksa identifierar sig med visionen och dirmed skapar en
gemenskap med varandra. De dr inte endast dhorare till visionen utan deltar ocksa aktivt 1 att
forstarka ledarens forkroppsligande av visionen genom att sjilva delta i kontexten. John foreslar
efter sangen att de ska resa tillbaka till London, Simba liter sig sjilv testa smakryp, Zootropolis
invanare instaimmer i Judys tal och busarna sjunger med i Rapunzels sang. Lewin och Lippitt (1938)
menar att denna tvavigskommunikation dér foljarna blir en del av processen pavisar demokratiskt

ledarskap.

4.3 Initiativtagaren: agenten initierar ett utbyte med maltavlan

Foljande analys fokuserar pd scener dir tva parter bestiende av en eller flera karaktdrer ingar ett
muntligt avtal. Det gbrs ett utbyte mellan parterna dir en sida erbjuder den andra nagot 1 utbyte
mot en vara eller tjanst. Den person som refereras till som agenten eller initiativtagaren blir ledare
6ver motparten, maltavlan forst efter det att det erbjudna avtalet accepterats. Det finns exempel i
valda scener pa avtal dir bade goda och onda karaktirer dr initiativtagare och fokus ligger pa hur
avtalet sluts samt de bada parternas relation till utbytet. Detta dr speciellt intressant att undersoka
ur ett ledarskapsperspektiv som relaterar till makt och kontroll men dven utifran vilka egenskaper
karaktirerna besitter. Samtliga scener som anvinds for att exemplifiera analys av detta tema gar att

finna i Appendix 8.3.
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4.3.1 Konstruktion

Precis som konstaterat i tidigare teman tycks den som har 6vertaget 1 sammanhanget ocksd ha en
upphdjd position. I scenerna under detta tema dr det den karaktir som initierar och presenterar
avtalet, agenten, som fran borjan dominerar situationen. I linje med argumentationen i the Great
Man Theory finns det tydliga exempel pa hur initiativtagaren befinner sig pa en position Gver

motparten vilket forstirker hens ledarkvalitet.

Da hirs Scars rist och man ser honom ligga pa en kisppavsats hogt dver hyenorna.

(Appendix 8.3.2 Lejonkungen: Scar képslar med hyenorna)

Med ett listigt ansiktsuttryck kliver Gothel upp pa en stor sten och pakallar sig bridernas uppmdrksambet.

(Appendix 8.3.4 Trassel: Gothels erbjudande till banditbréderna)

Hir utnyttjar bade Scar och Gothel sin upphdjda position for att kalla till sig uppmirksamhet och
gora det mojligt f6r dem att kunna féresla ett avtal. De behéver alltsa ta till medel £6r att framhiva
sig sjdlva da de kanske inte ar den sjalvklara ledaren, och inte har nigra trogna foljare. Positionen
hjalper dem att fa fram sitt budskap samt att fa féljarna att rikta sin uppmarksamhet mot dem och
ta till sigav informationen. I likhet med tidigare teman gér den upphdjda positionen att de uppfattas
storre och féljarna tvingas titta upp pa dem vilket kan liknas vid att de ser dem som 6verordnade.
Diremot behéver inte nédvindigtvis den Gverlidgsna karaktiren befinna sig pa en position héjd
6ver de andra utan det finns som tidigare nimnt fler positioner som speglar overtag. I de tva
exemplen nedan stiller sig karaktirerna istillet ansikte mot ansikte med motparten. Detta gor att

denna tvingas uppmirksamma karaktiren i friga.
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Hon [Rapunzel] rycker tag i haret sa att stolen faller mot henne och stannar den med ena armen sa att deras ansikten dr

vanda tatt mot varandra.

(Appendix 8.3.3 Trassel: Rapunzel tvingar med Flynn)

Tingeling accepterar inte sadant tilltal och botjar misstinka att nagot inte star ritt till. Darfor flyger hon snabbt upp mot

Rapten Krok, stannar framfor hans ansikte och skakar uppfordrande med pekfingret framfor bans ndisa.

(Appendix 8.3.1 Peter Pan: Kapten Krok bedrar Tingeling)

Tvang dr generellt anknutet till underlige vilket tydligt syns 1 Trassel (2010) dédr Flynn ar fastbunden
pé en stol. Nar Tingeling i Peter Pan (1953) ddremot dr den som blir lurad har hon fortfarande kvar
makten att stilla krav pa Krok vilket ger henne ett 6vertag. Hon hade lika girna kunnat tillrdttavisa
Krok fran den position som hon tidigare befunnit sig pa men viljer att flyga upp mot honom och
mota honom ansikte mot ansikte. Tingeling och Rapunzel framhaver precis som Scar och Gothel

sig sjilva genom att tvinga motparten att uppmirksamma dem.

4.3.2 Beteende och tillvigagangssitt

Hot, tvang och manipulation ar exempel pa tillvigagiangssatt som initiativtagarna anvinder for att
fa sin vilja igenom. Trots att karaktirerna anvinder olika metoder for att 6vertyga motparten finns
det gemensamma niamnare. Forst och fraimst dr det gemensamt for samtliga scener att metoderna
som anvands dr ohederliga. Ytterligare finnes likheten att initiativtagarna inte bara positionerar sig
6verligset utan ocksa uttrycker sig overlidgset gentemot motparten. Bade i tal- och kroppssprak,
agerar initiativtagarna sjilvsikert och hogfardigt. De utgar fran att de kan intala sina dhorare att de
besitter en fordelaktig Legitimate Power i och med den position de tar utan att egentligen inneha.
Denna makt framstiller de girna samtidigt som de déljer sin egen beroendestillning till motparten.
Gothel 1 Trassel (2010) pavisar flertalet ganger hur hon hégmodigt tinker att hon dr bittre an
bandit-bréderna vilket syns pa hur hon skrattande och sjilvsikert forklarar hur situationen ligger
till. I samma film, men med andra karaktirer visar Rapunzel upp ett 6verldgset intryck infér Flynn

nir hon presenterar sin 6verenskommelse.
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Med ett kaxigare uttryck tar hon upp sin stekpanna, pekar pa Flynn och fortsitter: “Well, tomorrow evening, they will light
the night-sky with these lanterns, you will act as ny guide, take me to these lanterns and return me home safely. Then and

only then, will I return your satchel to you, that is my deal.”

(Appendix 8.3.3 Trassel: Rapunzel tvingar med Flynn)

I Zootropolis (2016) uttrycker sig agenten Judy pa ett sitt som far henne att framstid som smart.
Till skillnad fran karaktdrerna i Trassel (2010) 4r hon dock mer pragmatiskt och saklig i sitt

framtradande.

Judy bebhaller sitt sjilvsiikra uttryck nér hon sager “Felony tax evasion. Yeah, §200 a day, 365 days a year, since you were
12. That’s two decades, so times 20, which is §1,460,000, I think. I mean, I am just a dumb bunny, but we are good at

multiplying. Anyway, according to your tax forms. .. you reported, let me see bere ... zero!”

(Appendix 8.3.5 Zootropolis: Judy pressar Nick)

Med samma sjdlvsikra ton, forsoker Scar i Lejonkungen (1994) att framsta som smartare genom
att bade hoja sig sjilv samt trycka ner motparten. Scar framhiver sin begavning i férhallande till
motparten genom att flera ganger referera till hyenorna som ‘““ioter” medan han kallar sig sjilv f6r
“feacher”. Genom att upprepade ganger skapa en klyfta mellan sig sjilva och motparterna, baserad
pa intellekt och kunskap, skapar initiativtagarna sig en Expert Power 1 mottagarens 6gon trots att
de nédvandigtvis inte har nagon. Séiledes ar det storre chans for initiativtagaren att motparten
kommer att se dem som Gverldgsna och ga med pa deras utbyte. I Scars fall framhdvs dven hans
nimnda autokratiska ledarstil nar han férklarar hur han alltid tyckt att hyenorna varit ovisentliga
och fortsitter med att hinta om deras laga intelligens. Han har med andra ord inga intentioner att

6verhuvudtaget lyssna eller bry sig om vad hans foljare tycker eller tinker.

Trots initiativtagarnas tidigare nimnda 6verlagsna beteenden skildrad genom Expert Power, ar det
inte alltid det ricker for att Gvertyga motparten om att ga med pa transaktionen. I flera fall tvingas
den som vill sluta avtalet att ta till hardare metoder sasom hot och tvang for att fa sin vilja igenom.
I Trassel (2010) ror det sig dels om fysiska hot dd Rapunzel har en stekpanna som hon hotar med
att anvianda mot den fastbundna och férsvarslosa Flynn. Rapunzel utnyttjar foljaktligen Coercive
Power genom att hota med negativa konsekvenser om han inte gér som hon foreslar. Det kan dven
réra sig om att initiativtagaren forsoker forstirka betydelsen av sin roll. Detta syns i bade Trassel

(2010) och Lejonkungen (1994) da Rapunzel tydliggor f6r Flynn att hon dr den enda som kan hitta
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kronan och Scar motiverar att enbart han kan ge hyenorna tillging till mat. Detta behover
noédvindigtvis inte vara sant, men hotet i kombination med 6verligsenheten fran initiativtagaren
ir tillsammans svira att undkomma f6r maltavlan. Rapunzel och Scar stiller siledes hot och
beléning mot varandra, om maltavlorna inte gor som de blir tillfragade hotas de att bli fraintagna
nagot av betydelse f6r dem. Genom att ddremot samarbeta fir de samma sak i beloning.
Foljaktligen anvinder de bade en form av Coercive Power och Reward Power (French och Raven,

1959).

Ytterligare ett exempel pa nir en karaktir tar till hot dr Judy i Zootropolis (2016) som lurar Nick
till att sjalv sitta sig i en position som mojliggor £6r henne att arrestera honom, vilket ger Judy ett
overlige. Istillet for att de facto arrestera honom, vilket egentligen ar hennes plikt, anvinder hon
istallet mojligheten for egen vinning och hotar Nick till att hjilpa henne. Judy anvinder sig dirav
dels av sin formella roll som polis och siledes den Legitimate Power som hennes position medfor,

och dels Coercive Power i den man att Nick kommer bli arresterad om han inte hjilper henne.

Viidare forklarar Judy for en nu orolig Nick: “If you want this pen_you are going to help me find this poor missing otter or
the only place you will be selling popsicles will be in the prison cafeteria” Judy betonar ilsket de sista orden och hytter mred

inspelningsapparaten mot Nick. Sedan ler Judy ndjt, ligger huvndet pa sned och séiiger ‘1t is called a hustle sweetheart”

(Appendix 8.3.5 Zootropolis: Judy pressar Nick)

I motsats till scenerna ur de andra filmerna skildrar inte Kapten Kroks beteende 1 Peter Pan (1953)
overlagsenhet pa samma sitt och han varken hotar eller tvingar Tingeling for att fa sin vilja igenom.
Motsigelsefullt nog ger han inte ens Tingeling nagot villkor att ga med pad utan det ar Tingeling
sjdlv. som erbjuder sin hjilp. Trots detta kategoriseras Krok som initiativtagare da han istéllet
manipulerar Tingeling genom att visa ett 0mkande beteende dir han férséker forestilla hennes

vin. Detta blir tydligt i f6ljande sekvens.

Kaptenen litsas sta pa Tingelings sida och forklarar for Mr.Smee bur sorgligt det dr att en man tar de bésta dren frin en
kvinna och sedan kastar henne dt sidan for nagon annan. Han drar upp kroken mot pannan i en tillgjord sorg och sedan
sneglar han mot Tingeling for att se hennes reaktion pa bans skddespeleri. Hon sitter och grater bejdlist nu med ryggen
Sfortfarande vind mot Kapten Krok.

(Appendix 8.3.1 Peter Pan: Kapten Krok bedrar Tingeling)
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Krok manipulerar Tingeling genom att utnyttja den information han har, sin Informational Power
och vilja att undanhalla information for Tingeling. Samtidigt viljer han ocksa att lyfta fram utvalda
delar av den information han har for att saledes forma och styra Tingelings uppfattning. Krok har
inga intentioner att ge upp sin himnd pa Peter Pan, eller f6r den delen dela med sig av sin

information, utan ser istillet en potentiell méjlighet att lura Tingeling att avslja géomstillet.

Genom att ovanstaende initiativtagare framhaver sig sjilva, tar till hot och tving samt manipulation
torsoker de fa sin motpart att framsta som underldgsen for att skapa en beroendestillning dem
emellan. De skapar sig makt som de egentligen inte har och utnyttjar motparternas svagheter for
att gora sd. Vidare dr agenterna redan medvetna om att de ér i beroende av maltavlan, Scar kan inte
déda Mufasa utan hjilp fran hyenorna och Krok kan inte hitta Peter utan hjilp fran Tingeling.
Dock forsoker de att dolja detta och istillet skapa en illusion av att det 4r motparten som ar
beroende av initiativtagaren i fraga. Detta illustreras i relationer med bade goda och onda karaktirer
som agenter. P4 samma sitt som Gothel behéver bandit-broderna for att skrimma Rapunzel till
att komma hem, behover ocksa Judy lurendrejaren Nick for att hon ska hitta den férsvunna uttern
likvil Rapunzel, Flynn for att fa se lyktorna. Dock dr en skillnad mellan de goda och onda
initiativtagarna att de goda dr mycket tidspressade nir de tar till denna metod och anvinder de
ohederliga metoderna som en snabb 16sning i en bradskande situation. De onda skulle egentligen
kunnat anvinda mer tidskrivande och rittvisare metoder f6r att genomfora utbytet, men trots detta
viljer de att ta till hot och manipulation. Detta da det i deras 6gon dr den enklaste vigen och de

inte tycks bry sig om att trampa pa andra for att fa sin vilja igenom.

4.3.3 Ledare - foljare relation

Samtliga nimnda scener skildrar ett avtal dir den som accepterar avtalet lovas nigot i utbyte mot
sin tjanst. Oavsett om avtalet sker frivilligt, 1 beroendestillning eller under hot och tvang finns det
alltsa en vinning for bada parter. Vad som lovas skiljer sig dock och kan delvis vara beléning, men
kan ocksé vara en sak eller tjinst som eliminerar ett hot mot mottagaren. Beroende pa utbytet kan
initiativtagaren anvinda detta som antingen hot eller lockbete. French and Ravens (1959) teorier
om makt i friga om Reward Power och Coercive Power dr saledes viktiga parametrar i att utbytet
6verhuvudtaget dger rum. Att anvanda lockbete dr nagot som skildras 1 savil Lejonkungen (1994)
som i en av scenerna fran Trassel (2010). Den karaktir som Onskar att fa sin vilja igenom lockar
sin motpart med en del av den vinning som ett potentiellt bidragande i planen skulle kunna

generera.
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En annan hyena fragar om Scar bar tagit med sig kott till dem. Scar tar dd fram en stor kotthit och dinglar den ovanfor
hyenorna samtidigt som han understryker att han inte tycker att de egentligen fortjanar den. Hyenorna biir helt till sig nar de

ser kottet, deras 6gon sparras upp och det vattnas i deras munnar.

(Appendix 8.3.2 Lejonkungen: Scar képslar med hyenorna)

I sitt tillvagagangssitt for att fa sin plan i verket har Scar identifierat en hallhake pa hyenorna, deras
desperata behov av mat. Inte bara hotar han dem att géra som han vill, utan han erbjuder dem
ocksa nagot de ir 1 behov av som beloning. Han anvinder saledes en morot genom att nyttja sin
Reward Power men ocksd piska genom att hota om de negativa konsekvenserna. Liknande
tendenser kan ses 1 Trassel (2010) da Gothel vill att banditerna ska hjalpa henne finna Rapunzel
som flytt tillsammans med Flynn. Precis som Scar presenterar Gothel ett smakprov pa vad hon

kan erbjuda banditerna for att motivera dem till att utféra de handlingar hon Onskar.

Med fortsatt higférdig ton och viftande handrirelser tilldgger Gothel: “Well, if that is all you desire then be on your way, 1

was going to offer you something worth one thousand crowns wonld have made you rich beyond beliefs and that was not even

13

the best part. Ob well, ¢'est la vie. Enjoy your crown.

(Appendix 8.3.4 Trassel: Gothels erbjudande till banditbréderna)

Deras anvindande av Reward Power vittnar om ett effektivt tillvigagiangssitt som biter pa
motstandaren da de lyckas Overtala sin motpart om att utbytet bor dga rum. Rapunzel anvinder sig
likt Scar och Gothel av ndgonting som hon vet att Flynn soker, kronan, men ger dock inget
smakprov pa det hela utan forlitar sig pa att det ar f6r svart for Flynn att refusera. Tingeling 1 Peter
Pan (1953) presenteras likval for ndgonting hon har sviart att refusera, att bli av med Wendy. Nar
Kapten Krok identifierat Tingelings svaghet kan han med méilmedvetenhet stilla sig in hos henne
och plantera en falsk trygghet. Kroks strategi fungerar och utan att sjilv initiera nagot egentligt
utbyte har hans instillsamma beteende férorsakat Tingeling att sjilvmant avsléja Peters gémstille

1 forhoppningen att detta skulle forbattra hennes relation till Peter.
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Tingeling tvingar Kapten Krok att stricka sig bakat samtidigt som hon ordlost ger honom ett villkor: att ban inte far skada
Peter. Hon satter armarna i sidorna samtidigt som hon invintar Kroks svar. Kapten Krok ger henne sitt ord att han inte
ska ldgga ett finger pa Peter Pan och stricker upp fingret demonstrerande i luften. Tingeling ser hans kryphal och formar en

krok ay sitt finger som hon haller upp mot kaptenen. Han fortsatter di “or a hook on Peter Pan”.

(Appendix 8.3.1 Peter Pan: Kapten Krok bedrar Tingeling)

I utbytet mellan agent och maltavla, oberoende om karaktiren dr god eller ond nyttjar samtliga
Reward Power genom att erbjuda en tjdnst eller sak som motparten verkligen atrir. Vidare ar
Coercive Power synligt 1 tre av filmerna, da Scar, Judy och Rapunzel hotar om negativa
konsekvenser. Dock skiljer sig de onda och goda 1 friga om hederlighet. De goda hiller sina avtal
medan de onda tenderar till att bryta dem. Aven om Krok siger att han lovar att halla sitt avtal till

Tingeling avser han aldrig att hédlla det och Gothel uppvisar samma vilseledande beteende.
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4.4 Chefen: det formella ledarskapet

Kommande analys kommer att behandla scener dir formellt ledarskap tar en tydligare roll dn
tidigare. Av denna anledning kommer de som refereras till som ledare dven ha nigon form av
officiell roll som stirker detta. Det finns bade goda och onda ledare som portritteras med en
formell roll varfor bada kommer att studeras. D4 vi inte identifierat lika tydliga exempel pa formella
ledarskapsideal i Trassel (2010) ingar inte denna film i temat. Beteende kommer vidare heller inte
att behandlas under egen rubrik da de intressanta aspekterna kring detta gar in under 6vriga
underrubriker i detta tema, konstruktion och ledare-féljare relation. Samtliga scener som anvinds

for att exemplifiera analys av detta tema gar att finna i appendix 8.4.

4.4.1 Konstruktion

I tidigare studerade teman har positionering av ledaren varit viktigt att undersoka och den formella
ledaren ir inget undantag. Positionering dr om dnnu viktigare att fOrsta i detta tema dd alla de
studerade scenerna exponerar ledaren tydligt i forhallande till andra karaktirer. Generellt tenderar
ledaren dven i dessa scener att vara placerad pa en position 6ver de andra. I Peter Pan (1953) star
Kapten Krok pa det 6vre dicket tillsammans med sin vapendragare Mr. Smee och tittar ner pd de
andra piraterna i besittningen. Aven i Lejonkungen (1994) anvinds en hogre positionering for att

uppmirksamma ledaren da Simba blir dépt pa lejonklippan.

[-o] “IEs the circle of life” kommer igen sd stir Rafiki lingst ut pa klippan och bestamt strdcker han ut sina tva armar och
Dfter upp Simba i luften. Simba kollar ner med en tveksam blick dir han héanger hogt upp ovanfor marken i Rafikis armar

[-..] Alla djuren ser exalterade ut ndr de underifran ser Simba i Rafikis armar.
(Appendix 8.4.4 Lejonkungen: Simbas dop pi lejonklippan)

I de studerade filmerna visas inte detta endast genom att ledaren dr placerad ovan de andra. I Peter
Pan (1953) tar ocksa den formella ledaren en placering i fronten av sina foljare, vilket aven kunnat
ses i tidigare teman. Nir Peter har gett John ansvaret for pojkarna tar han med sig pojkarna 1 ett
tydligt led bakom sig nir de ger sig ut pa dventyr. Samtidigt som John patrullerar i titen, titt f6ljd
av de andra pojkarna sjunger de om att folja ledaren. Aven i den studerade scenen i Zootropolis
(2016) placeras ledaren, Lionheart i framkant med féljaren, Bellwether hack 1 hil. Ytterligare ett
exempel frain Zootropolis (2016) dr nir polischefen dr placerad lingst fram i salen vid ett podium

da han gar igenom dagens uppdrag for sina underordnade. Liksom i tidigare teman édr den
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centrerade och frontade positioneringen av ledaren viktig. Likasa gir den upphdjda positionen att
relatera till the Great Man Theory da den uttrycker ledarens storhet. I scenen fran Lejonkungen
(1994) nir Simba halls upp mot himlen illustreras denna storhet nir solen triffar honom som ett
tecken fran ovan. Enligt Carlyle (1846 i Spector, 2015) ses ledaren som sand fran de gudomliga for
att leda vilket den upphdjda positionen forstirker da den skiljer ledarna fran foljarna genom att

placera ledaren nirmare gud.

Den centrala positionen som tyder pa att personen i fraga vill leda, behéver dock inte betyda att
ledaren ar demokratisk och inkluderande utan kan ocksa illustrera en autokratisk ledarstil. John ror
sig tillsammans med sina foljare i en gemenskap medan borgmistaren Lionheart dr tydligt

autokratisk 1 hur han bade befaller och kontrollerar Bellwether i en rak envigskommunikation.

Aven kameravinklar har en betydelse for att forstirka ledarnas storlek. Genom att ledarna filmas
underifrin skapas en illusion om att de ar storre 4n vad de egentligen ir. I bada scenerna fran
Zootropolis (2016) ar polischefen sa vil som borgmaistaren filmade snett underifran i fokuserande

nirbilder. Aven i Lejonkungen (1994) anvinds denna teknik for att forstirka och upphoja ledaren.

Han dr filmad underifrin och ser stor och statlig dér han star med himlen som bakgrund

(Appendix 8.4.4 Lejonkungen: Simbas dop pa lejonklippan)

I Zootropolis (20106) dr polischefen dessutom en imponerande syn dd han ir en reslig buffel som
trots de andra storvuxna djuren uppfattas som stor. Aven Mufasa i Lejonkungen skiljer sig fran
mingden da han ir ett statligt lejon, storre 4n de andra. George i Peter Pan (1953) ér inte bara reslig
och storvixt liksom Mufasa och polischefen utan ocksa klidd i finklider. Aven Krok innehar ett
stiligt och vilvardat intryck 1 likhet med borgmistaren, Lionheart i Zootropolis (2016).
Fortsittningsvis har John nir han tilldelas ledarrollen av Peter 1 Peter Pan (1953) en hatt pd huvudet
och ett paraply i naven. Detta gor att den relativt unga pojken far ett mer moget intryck bland de
6vriga pojkarna 1 pyjamas. Han gestaltas dirmed som mannen i sillskapet och blir 6verhuvudet
bland de andra pojkarna. Noterbart dr att de formella ledarna i samtliga fall siledes ar min och att
bade élder, storlek och klidsel utmarker dem fran ovriga i sammanhanget. Det faktum att de 4r just
stora man kan relatera till the Great Man theory dir det manliga kénet anses vara ett kriterium for
att leda. Deras storhet i férhallande till omgivningen forstirks dessutom av deras utseende,
kameravinklar men ocksa deras klidsel som visar f6r bade f6ljarna och tittarna att de har en viktig

roll i ssmmanhanget. Undantaget till regeln syns i Lejonkungen (1994) dir inte enbart Mufasa kan
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ses som den formella ledaren utan dven Simba. Lejonungen ar forvisso ocksa av manligt kon, men
varken alder eller storlek har dnnu hunnit fa betydelse. For att sirskilja Simba fran 6vriga karaktirer
1 scenen mirks han dock med ett brun-rétt streck i panna vilket i sin tur ger en forstaelse for att

han ir speciell.

Till skillnad fran tidigare teman har gester en central roll for att beskriva de formella ledarnas
sinnesstimning, men dven till viss del deras beteende. Det finns ett tydligt monster 1 deras

kroppssprak. Deras hallning ér statlig och de anvinder gester for att instruera sina foljare.

Det dir droppen for George som sdger “Mary, the child is going out, it is high time she had a room of ber own” medan han

sdger detta pekar han bestimt med sitt finger, baller hakan byt i en beslutsam min samt star rakryggad.

(Appendix 8.4.1 Peter Pan: Pappan bestraffar Wendy)

Jobn har nu strickt pa sig och dr rak i ryggen ndr ban tydligt visar vagen for de andra med sitt paraply som han bestimt

strdcker rakt framit.

(Appendix 8.4.3 Peter Pan: Ledarsingen)

Bade John och George visar dessutom sina foljare vigen genom att bestimt peka ut riktningen.

Denna rérelse gar dven att se hos polischefen i Zootropolis (2016).

“Finally, we have fourteen missing mammal cases” siger han och pekar med hela handen mot tavlan bakom honom dar flera

bilder pa djur sitter klistrade.

(Appendix 8.4.5 Zootropolis: Polischefen delegerar uppgifter)

Att peka med hela handen tyder generellt pa beslutsamhet vilket stirks av att ledarna vid tillfallet
redan har bestimt vad som ska goras. I Georges fall har han bestimt att Wendy dr gammal nog f6r
att flytta ut ur barnkammaren och pa samma sitt som John har bestimt vilken vig pojkarna ska ga.
Ingen av ledarna tycks ha nagot intresse av att inkludera f6ljarna i beslutsprocessen utan verkar tro
starkt pa sin egen beslutsformaga och antar de facto den autokratiska ledarskapsstilen. Att flera av
ledarna dessutom pekar ut vigen forstirker detta da de forkroppsligar metaforen “att peka med

hela handen” vilken relaterar till hur ndgon befaller.
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4.4.2 Ledare - foljare relation

Den beslutsamhet som tidigare beskrivits som ett gemensamt drag hos de formella ledarna kan
identifieras i hur ledarna agerar mot foljarna. Beslutsamheten tycks mynna ut i ett envildigt
beteende dir foljarnas roll minimeras. Bland annat borgmaistaren i Zootropolis (2016) visar 1
foljande exempel att han inte ir intresserad av att hora vad nigon annan har att siga, inte ens Vice

Borgmastaren Bellwether.

Mitt i sin mening “Sir if I conld just” stings de bada dubbeldorrarna precis framfor bennes ansikte och Lionbeart har obrytt

stangt ute henne.

(Appendix 8.4.6 Zootropolis: Borgmistaren sniser av vice borgmistaren)

Detta gir dven att se 1 exemplet nedan dir polischefen i samma film inte ér villig att tro pa att Judy
faktiskt kan vara till nytta aven om hennes betyg som klass-etta pa polisakademin talar till hennes

fordel.

“T can handle one, you probably forgot but I was top of my class at the acadenry” |...] “Sir I am not just some token bunny”
Hon stricker fram armen mot honom och ser lite besviken ut. Polischefen svarar genom att dppna dirren och pa vigen ut
[forklara for Judy med en nedlatande ton att det d inte borde vara ndgra problem for henne att skriva 100 boter om dagen.

Han smdiller sedan igen dorren bakom sig och lammar Judy ensam i Rlassrummet.

(Appendix 8.4.5 Zootropolis: Polischefen delegerar uppgifter)

Den beslutsamhet och det ointresse f6r andras asikter som de uttrycker pavisar att de ser sig sjilva
som experter och inte ser hur ndgon annan skulle kunna bidra med nagot. De ger intryck av att de
besitter Expert Power dven om det inte nddvindigtvis inte dr fallet. Beteendet kan dven anknytas
till den autokratiska ledarskapsstilen med dess envigskommunikation som tidigare naimnts. Utover
beslutsamheten och det envildiga styrandet dr en annan gemensam nimnare for alla formella ledare
att de visar respektloshet gentemot sina foljare. Manga ganger uttrycks respektléshet genom
nedvirdering av foljarna vilket gar att se i exemplet ovan fran Zootropolis (2016) dd polischefen
viljer att inte uppmirksamma Judy av den enkla anledning att han helt enkelt inte bryr sig. Samma
polischef fortsitter senare i sekvensen att uppvisa ointresse gentemot sina anstéllda nar han inte
ens tittar dem 1 6gonen vid utdelning av uppdrag. Han dr dven nedvirderande i sin framtoning da

Judy forsoker 6vertala honom om att fa mer ansvar. Trots att han inte sager det, framgar det tydligt
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att han tror precis det som Judy férséker motbevisa, att hon ér just en liten kanin som inte platsar
1 hans poliskar. Hans uppmaning om att det inte borde vara nagra problem for henne att skriva
100 béter upplevs inte genuin utan underbyggs av sarkasm. Beteendet tyder pé att polischefen ér
en autokratisk ledare som fokuserar pa resultat och nonchalerar foljarnas asikter och vilbefinnande.
Kapten Krok i Peter Pan (1953) anvinder ett annat nedvirderande beteende dar han istillet for att
ignorera sina anstéllda, uppmirksammar dem hogljutt. Dock gors detta genom ilskna tilltal och
skillsord. Vidare anvinder aven George i samma film tal for att fornedra sina foljare. Till skillnad
fran Krok men i likhet med polischefen i Zootropolis (2016) dr det dock inte vad han sdger, utan

hur han sager det som ger kinslan av att han f6rl6jligar sin motpart.

Detta tycks inte bjalpa George utan snarare gora honom dnnn mer frustrerad nér han bharmar sin frus lugnande rist pa ett

ironiskt satt.

(Appendix 8.4.1 Peter Pan: Pappan bestraffar Wendy)

Det nedvirderande beteendet 1 alla dess former kan knytas till den roll ledarna besitter. Samtliga
har en formell position vilken méjligedr f6r dem att bete sig illa i hogre grad dn informella ledare,
da foljarna i storre utstrickning dr tvingade att folja dem. Deras positioner som formella ledare
bringar dven makt sisom Coercive- och Reward Power, vilka mojliggor for ledaren att direkt
paverka féljarna da de inte alltid kan refusera. Det dr framforallt tydligt i flera fall att f6ljarna dr
ridda for sina ledare och tror att ledarna kommer att straffa dem om de inte lyder order. Detta
upplevs starkast bland de onda ledarnas foljare. Hos de goda ledarna bygger relationen istillet pa

6msesidig respekt. Detta illustreras 1 Lejonkungen (1994).

Fageln Zazu svivar hela vigen fram til] klippan och bugar foir Mufasa som stolt star och ser ut dver resten av savannens

djur som samlats pa ytan nedanfor klippan. Mufasa besvarar bugningen genom att stolt och leende nicka med huvudet.

(Appendix 8.4.4 Lejonkungen: Simbas dop pé lejonklippan)

Mufasa som god ledare innehar Positional Power liksom de onda ledarna, men har samtidigt en
omsesidig respekt med sina foljare. Han tycks darmed inte utnyttja sin makt i syfte att bete sig illa.
Istillet for att visa respekt genom tysta hot om maktutévning anvinder han sin makt till att
uppmarksamma sina foljare. Utéver sekvensen med Zazu illustreras att detta dr en 6msesidig
relation 1 en sekvens da Rafiki, Mufasas allierade, visar ett respektfullt beteende gentemot Mufasa.

Anledningen till att foljarna respekterar Mufasa kan vara grundat i hans position och saldes hans
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Legitimate Power. Vidare tycks inte enbart Mufasas féljare se upp och respektera honom utan dven
fattar tycke f6r honom. Detta i sin tur ger Mufasa Referent Power da hans foljare ser upp till honom
av egen vilja och influeras av hans asikter. Dock behdver inte denna positiva relation nédvindigtvis
betyda att Mufasa dr en demokratisk ledarfigur, da det inte framgar att han vager in sina féljares
asikter vid beslut. Diremot lyder djuren honom sjilvmant och bugar utan att fa order vilket inte
heller gér honom till en befallande autokratisk ledare. Det dr svirt att avgéra hur Mufasa har
tillgodoraknat sig sin makt dd den snarare kan relateras till hans biologiska arv som lejon. Saledes
ir det inte heller bara Mufasa sjilv som far ta emot savannens djurs respekt, daven hans nyfédde
son Simba. Anledningen till att djuren respekterar Simba gar saledes att dra till hans blodsband till
Mufasa samt hans roll som tronarvinge. Att han dr f6dd ledare ir en tydlig koppling till the Great

Man Theory, men speglar dven successionsordningen som an idag anvinds i monarkier.

Savannens djur balsar nu Simba vilkommen till virlden pa sina egna vis, ndgra genom att resa sig pd tva ben och andra

genom att vifta med sin snabel.

(Appendix 8.4.4 Lejonkungen: Simbas dop pa lejonklippan)

Ett annat exempel pa en ledare som innehar Referent Power ér Peter i Peter Pan (1953). Peter som
ar bade hjilten och féljarnas sjalvvalda ledare, vigar delegera och 6verlata ansvaret till John och
utan att tveka accepterar foljarna hans bud. De foérlorade pojkarna verkar lita pa Peter till den grad
att de ocksa accepterar att f6lja en annan individ, John, i hans stille. Att Peter delegerar ledarskapet
tyder dven pd att han accepterar andra individers asikter och siledes gér honom mer demokratisk

an Ovriga formella ledare.

Alla de forlorade pojkarna gor honnor och Peter beordrar Jobn att vara ledaren for uppdraget. Jobn som forst ser forvinad nt

besvarar Peter genom att dven han gora honnor och siga ‘1 shall try to be worthy of my post”.

(Appendix 8.4.3 Peter Pan: Ledarsingen)
Yttermera visar ocksd foljarna i Zootropolis (2016) en respektfull relation till sin ledare. I scenen

nér Judy har sin forsta arbetsdag som polis, sitter alla poliser vid sina platser och visar pa ett aktivt

och exalterat sitt sitt fértroende och sin respekt for polischefen nir han kommer in i rummet.
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Alla poliserna utom Judy birjar sla med navarna i bordet i takt med att de gor grymtande laten. Judy ser firundrad ut.
Polischefen gir fram till podiet, fortfarande med ett tiurigt ansiktsuttryck och ber poliserna att sluta samt sdtta sig ner. Alla

sdtter sig med detsamma |...]
(Appendix 8.4.5 Zootropolis: Polischefen delegerar uppgitter)

Nir polischefen beordrar dem att vara tysta lyssnar de omedelbart. De accepterar siledes att han
ir 1 centrum och skall fi prata utan distraktioner. Det syns ocksa tydligt att foljarna vet att
polischefen besitter Positional Power. Detta exemplifieras nir elefanten genast blir darrig som ett

asplov nir han blir tilltalad, av anledningen att han tror att han skall bli utskilld och ddrmed bli ett

offer for polischefens Coercive Power.

Polischefen forklarar barskt att han bar tre punkter pa dagordningen, for det forsta att de mdste notera elefanten i rummet.
Han tittar langt bak i Rlassrummet dér en orolig elefant star. Polischefen siger: “Erancine, happy birthday” med ett lugnt,
neutralt tonfall som inte alls tyder pa att han haft for avsikt om att skémta ndr han valt nttrycket “elefanten i rummet”.

Elefanten Francine andas ut och |...]
(Appendix 8.4.5 Zootropolis: Polischefen delegerar uppgifter)

I samma film finns det ytterligare likheter dir Bellwether hyser en vildigt stor respekt mot sin chef,
borgmastare Lionheart. Hir pavisas fler tecken pa att hon respekterar, men ocksa ar vildigt otrygg
1 hans nirhet. Detta framgar nir hon férsoker tilltala honom vilket gors pa ett f6rsynt och trevande

satt fOr att understryka sin vérdnad mot honom.

Med stressad rist forsoker hon artigt och forsiktigt pakalla Lionbearts uppmarksambet och understryka att han verkligen
skulle bebiva g igenom den hig med viktiga dokument hon haller i. Hon vinglar fram och tillbaka och ér néra att tappa

hela bunten ndr hon otaliga ganger jaktande sdger “sir, sir, sir”.
(Appendix 8.4.6 Zootropolis: Borgmistaren sniser av vice borgmaistaren)
En annan hingiven skara av foljare gar att finna i Peter Pan (1953). Till att bérja med ar Kapten

Kroks hogra hand, Mr.Smee inte langsam med att sikerstilla och tala om f6r Krok att han har tagit

emot och accepterat order genom upprepning av dessa.
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Mr. Smee stiller sig direkt i honndr och siger “Aye, aye captain® och sedan birjar han fumla forvirrat med sin visselpipa
samtidigt som han repeterar Kapten Kroks order for sig sjialv. Han birjar sedan mycket nervist och virrigt bldsa i visselpipan
samtidigt som han ropar ut kaptenens order “all hands on deck, all bands on deck’”. Besditmingen kommer genast

springande pa skeppet nedanfor dar Kapten Krok och Mr.Smee star.

(Appendix 8.4.2 Peter Pan: Kapten Krok beordrar besittningen)

Noterbart dr dven att det inte bara 4r Mr.Smee som lyder hans order utan sa fort besittningen far
nys om Kroks order, kommer de kvickt till undsittning. Mr.Smees nervésa beteende och
besittningens omedelbara respons pa order ar tydliga exempel pa hur de hyser en stor respekt mot
sin ledares beslut. I likhet med féljarna i Zootropolis (2010) gar det ocksa att utldsa att de dven har

en viss fruktan for sin ledare och den makt han besittet.

Liksom de andra formella ledarna kan Georges ledarposition i Peter Pan (1953) relateras till the
Great Man Theory med hinsyn till de manliga och 6verordnade egenskaperna. Dock innehar
George en annan typ av formell roll som familjefar, en roll han till skillnad frin Borgmistaren,
Polischefen och Krok inte blivit tilldelad externt. Som namnt dr dven familjefadern en ledare 1 linje
med forskning om the Great Man Theory vilket stods av Freuds tolkningar av familjefadern dar
fadern ska beundras, f6ljas och litas pa (Spector, 2015). Nir George beslutar att Wendy inte lingre
ska sova i barnkammaren tas det forst inte emot seriést av familjen och det verkar som de saknar
respekt for Georges beslut. Dock blir de under scenens giang paminda om hans Coercive Power
och dirmed hans méjlighet att géra bestraffningar. De inser darfér att de maste respektera honom

for att straffen inte ska forvarras.

Samtliga formella ledare ir accepterade dd de erhiller en position dir de forvintas ge direktiv,
beordra och kontrollera. De goda ledarna tenderar till att bruka sin Legitimate Power i syfte att
influera sina foljare. Detta kan dven observeras bland de onda ledarna, dock ir ridslan hos foljarna
tydlig. De goda ledarna ir trots sin formella position omtyckta av sin foljare och far darfor
ytterligare medhall pa grund av detta. Det som ir genomgaende for samtliga av ledarna i temat dr

att de alla 4r min och kan identifieras som ledare genom the Great Man Theory.
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5. Diskussion

I kommande kapitel fors en argumentation och diskussion kring de fynd som observerats i tidigare kapitel. Fynden
ar sammanstillda i en fignr for att tydligeora vad som observerats. Vidare dr diskussionen uppbyged i tre delar som
sammantaget dmnar att besvara studiens fragestillning och foljaktligen uppfylla syftet. Diskussionen bestar av
[foljande delar: Disneys ledarskapsideal, Problematik med ett ensidigt ledarskapsideal och slutligen Sambandet

mellan Disney och samballet.

5.1 Disneys ledarskapsideal

Bristen pd forskning inom vilka ledarskapsideal som framhivs i populirkultur och det
informationsgap som det medfor har legat till grund f6r studiens fragestillning och syfte. Lt oss
darfor aterga till studiens huvudfraga: Hur portritterar och reproducerar Disney ledarskapsideal? 1 analysen
av de fyra valda filmerna har vi genom fyra teman identifierat att Disney later presentera ledarskap
pa tva skilda sitt, som gott och som ont. Vi har utkristalliserat bide de namnare som skiljer
stereotyperna at, liksom likheter, vilka alla illustreras i figur 6 nedan. Fortsittningsvis har vi urskilt
att de nimnare som enbart tillhér den goda ledaren likstills med idealet, medan resterande nimnare
stills 1 kontrast. Vi har kommit fram till detta antagande dd den goda hjilten alltid segrar Gver den
onda skurken i slutet av berittelsen vilket gar att relatera till Propps (1968) teori om
handlingsstrukturer. Det betyder implicit att de egenskaper, ledarskapsstilar och maktkillor som
den goda ledaren uppvisar blir 6verligsna den onda ledarens som dirmed indirekt erhaller det
samre ledarskapet, anti idealet. Med hinsyn till Grints (2005) olika perspektiv pa ledarskap kan

ledarskapet i Disney saledes konstateras utga fran ledarskap som resultat.

Goda ledare Onda ledare
P 'ﬂnéd R
" Ljusa
Aespektingivande Skrammande
_,-"fojala lllojala
/ Beslutsamhe
/Autentiska Falska
/ Expert power
| Hog moral Reward Power Lag moral

| Naiva

Legitimate Power

Manipulativa

""-‘._\Godhjartade och forlatande Coercive Power

\
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AN

\\\ Referent Power

Nedvarderande
Autokratisk ledarstil

Informational Power

Fignr 6: Disneys ideal och anti ideal
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Figuren illustrerar markanta skillnader mellan det ideal och det anti ideal som Disney portritterar.
For det forsta skiljer sig ledarna at utseendemassigt, de goda ir ljusare och yngre dn de onda samt
utstralar respekt till skillnad frin de ondas mer skrimmande framtoning. Karaktirerna sirskiljs
dven genom egenskaper dir de onda ledarna framstills med negativa egenskaper sasom falskhet,
manipulation och illojalitet, vilket traditionellt sett uppfattas som oénskvirda av gemene man. Aven
de onda ledarnas nyttjande och missbrukande av Informational Power gir i linje med den negativa
skildringen av karaktirerna. De goda framstills dirmed automatiskt som battre vilket forstirks av
deras goda karaktirsdrag som i sin tur medfor erhallandet av Referent Power. Detta édr inte minst
tydligt 1 analysens andra tema, Inspiratéren, dir enbart goda karaktirer narvarar och genom sina
autentiska satt far foljarna att uppskatta dem och ansluta sig som anhidngare. Ytterligare en
framtridande skillnad mellan hur Disney framstiller idealet och anti idealet utgar fran vilken
ledarstil som de tillskrivs. De goda ledarna framstills som mer eller mindre demokratiska medan
de onda genomgaende nyttjar en autokratisk och mer envildig ledarstil. Den tydligt dragna linjen
som Disney gor mellan det goda idealet och det onda anti idealet, symboliserar saledes dven ratt

och fel beteende.

Emellertid portritteras inte de onda och goda ledarna enbart pd olika sitt utan har vissa
gemensamma nimnare. Detta gar att se i figurens mittparti dar cirklarna 6verlappar varandra. Vi
har konstaterat att dessa niamnare inte ingar i varken det ideal eller anti ideal som Disney
konstruerar da de inte dr en avgorande faktor till varfér det goda ledarskapet uppnar ett bittre
resultat. Idealen refereras istillet till de faktorer som identifierats uteslutande tillhéra den goda
ledaren och ddrmed bidrar till att det goda vinner. Anti idealet utgors av de faktorer som enbart
tillhor den onda ledaren. De faktorer som dr gemensamma f6r de bada sidorna menar vi diremot
ar essentiella for att inneha ledarskap generellt i Disney. De gemensamma dragen utgor saledes vad
som gor en individ till en ledare, men inte nédvindigtvis till den bista ledaren. Detta implicerar att
Disney har en uppfattning som Gverensstimmer med Trait Theory’s 6vertygelse om att alla inte
kan bli ledare utan att vissa karaktirsdrag ar essentiella. Av de gemensamma nimnarna ar
beslutsamhet den enda egenskapen som identifierats, 6vriga nimnare utgdrs av konstruktion och
maktkillor. Disney viljer att bildligt positionera ledarna hogre upp dn foljarna for att tydliggora for
tittaren att individen har en betydelsefull roll. Det dr saledes inget som de facto direkt relaterar till
ledarnas persona utan handlar snarare om Disneys filmkonstruktion. Slutligen ar dven delar av
Positional Power: Coercive Power, Reward Power och Legitimate Power framtridande som
gemensamma nidmnare fér bade de onda och goda ledarna. I anvindningen av Coercive Power

existerar dock en skiljevagg mellan hur de tva sidorna nyttjar makten. De onda anvinder det som
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en genvig medan de goda anvinder det i stressiga situationer da de kimpar for den goda sakens
skull. Detsamma giller f6r den Personal Power, Expert Power, som ocksa brukas pa olika sitt av
de tva sidorna. Medan de goda ledarna delar med sig av den kunskap de besitter i syfte att influera
sina foljare, skapar de onda en falsk bild av att de har Expert Power genom att nedvirdera och
dumforklara sina motparter. Anvindningen av Coercive Power och Expert Power skiljer sig sdledes

at trots att brukandet av makten ar gemensam for bade de goda och onda ledarna.

5.2 Problematik med ett ensidigt ledarskapsideal

I och med populirkulturens paverkan pa hur vi ser pa ledare blir det visentligt att vidare diskutera
vilken paverkan ideal kan ha i samhallet. Disneyfilmer anvinds framférallt i underhéllande syfte for
barn och kommer att paverka mottagarna indirekt med sin portrittering. De onda ledarna
presenteras med oetiska karaktirsdrag samtidigt som de goda ledarna gir segrande ur varje saga.
Saledes later Disney portrittera bra och daliga egenskaper f6r omvirldens beskadan i syfte att visa
bittre och simre sidor. Detta skulle kunna forklaras med att det finns en férhoppning om att
undervisa malgruppen i vad som bor uppfattas som ritt och fel. Det dr av vidare betydelse att
Disney later presentera subjekten som barn och anti-subjekten som éldre da de underlittar for
barnen att identifiera sig med de goda subjekten. De onda ledarna beskrivs istillet med egenskaper
och karaktirsdrag som traditionellt inte anses efterstrivansvirda, dirav inte heller 6nskvirda for
barn att betrakta som ideala. Siledes finns det ingen storre problematik med de skiljaktigheter
mellan subjektet och anti-subjektet gillande vad som ir ritt och fel, da de anti ideal som framstills
utesluter karaktirsdrag som inte skulle karakterisera en bra ledare. Ett undantag i den negativa
skildringen finnes ddremot gillande den autokratiska ledarstil som de onda ledarna anammar. Detta
ar en ledarstil som inte nédvandigtvis har negativa sidor utan som i linje med teori de facto kan
vara mycket anvindbar och tidseffektiv i pressade situationer. Siledes framstiller Disney den
autokratiska ledarskapsstilen pa ett onyanserat satt vilket skapar en ensidig och negativ syn av

ledarstilen.

Den storsta problematiken ligger ddremot inte frimst i att de onda ledarna framstills pa ett
ogynnsamt sitt, utan hur homogen och snatrlik portritteringen av de goda ledarna dr. Nir Disney
framhiver ett vinnande och ett forlorande ledarskap skapar de aven implicit uppfattningen om att
utrymmet diremellan dr ett simre alternativ till det ideal som portritteras och reproduceras. De
fokuserar inte pa vilken inverkan andra ledarskap har, men konstaterar att endast det vinnande

ledarskapet ar att foredra. Genom att de goda ledarna gestaltas pa ett ensidigt sitt, framstalls ocksa
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ett ideal av hur den bista ledaren skall vara. Det ensidiga idealet gor siledes att allt som inte utgor
idealet idr att betrakta som ett simre alternativ och dirav ett simre ledarskap. Disney dr darmed
inte dynamiska i sin reproduktion av verkligheten dir fler ledarskap i normala fall tar plats, vilket
gar i linje med den forskning som existerar pa omradet och som siger att det inte finns endast ett
bista ledarskap. Samtidigt har de goda ledarna en naivitet gentemot de onda vilken skapar en
forvringd illusion av att kampen for den goda sakens skull alltid nér resultat och slutar lyckligt.
Disney framstiller saledes ledarskap som framgangsrikt sett till vilka resultat som uppnis, i linje
med Grints (2005) teori. Detta trots att dven de goda stundom utfér handlingar som kan
klassificeras som mindre etiskt korrekta och foljaktligen fel. Darfor blir det problematiskt att
Disney framstiller ett ideal som innefattar att det goda ledarskapet i slutindan alltid segrar.
Emellertid har detta sin grund i de hart rotade handlingsstrukturer som Propp (1968) och Greimas
(1983, i Pilipoveca, 2017) presenterar. A andra sidan behover de ledarskapsideal som framhivs i
Disney inte nédvindigtvis tas emot pa samma sitt av tittarna dé allas egna erfarenheter spelar in
och tittaren kan ignorera delar av material som denne inte finner relevant i linje med Giroux och
Simons (1989) forskning. Disney kan saledes inte sidkerstilla vilka referenser tittarna kommer att
dra utifrin materialet. Problematiken med portrittering och reproducering av ett homogent
ledarskapsideal aterstar likval. Deras ensidiga bild av vad som ir ett bra respektive daligt ledarskap
kan komma att fa konsekvenser nir framférallt barn paverkas av vad de ser i populdrkulturen och
tror att detta dr den enda och ritta vigen att gi. De ideal som Disney frambringar kan foljaktligen

komma att uppfattas och efterstrivas 1 samhillet 1 stort som det mest 6nskvirda ledarskapet.

5.3 Sambandet mellan Disney och samhaillet

Med hinsyn till att vi har kunnat urskilja att Disney portritterar och reproducerar ett ideal som ar
gemensamt for samtliga undersokta filmer dr det evident att det inte har skett en mirkbar
torindring under de 60 ar som gatt sedan Peter Pan lanserades 1953 till och med att Zootropolis
hade premiir ar 2016. Detta ideals 6verlevnad genom tiden later oss fundera pa om det ir en
produkt av vad Disney portritterar eller om det utgér en reproduktion av sambhillets linglivade
ideal. Emellertid sker viss forandring i hur Disney framstaller subjektet 1 senare filmer da de 1 viss
man forsoker att bryta konventioner. I Trassel (2010) agerar Rapunzel inte lingre endast prinsessa
vilket hon gjort i tidigare skildringar av den klassiska sagan. Istillet blir hon tilldelad rollen som
hjalte och subjekt men behiller dock dven sin klassiska roll som objekt. Disney vagar siledes inte
helt slippa taget om den klassiska sagan dir prinsessan dr i nod trots i sitt forsok att modernisera
historien till att iven tjejer kan agera hjiltar. Aven Judy i Zootropolis (2016) uppvisar en reflektion
av hur samhallet har utvecklats da hon dr en polis, en position som inte alltid varit helt sjalvklar for

62



Haraldsson, Johnsson, Klofsten och W. Blom

personer av kvinnligt kon. I filmen ér positionen inte heller sjalvklar f6r henne pa grund av att hon
ir en kanin och inte stort djur. Disney férsoker saledes spegla ett fordomsfullt samhille dér Judy
far kimpa f6r forindring och rittvisa, ett fiktivt samhille som i mangt och mycket avspeglar
realiteten. Gemensamt for Rapunzel och Judy dr att de bada dr subjekt av kvinnligt kén vilket
motsitter sig den manliga stereotypen av the Great Man. Trots att detta gor att karaktirerna skiljer
sig fran subjekten 1 de aldre filmerna, Peter Pan och Simba, dr deras karaktirsdrag, maktkallor och
ledarstil identiska med identifierade idealet. Disney har sdledes valt att portrittera kvinnor som
subjekt och hjaltar vilket skulle kunna bero pa att de vill f6lja med 1 den feministiska
samhillsutvecklingen. D4 idealen i 6vrigt paminner om mer traditionella ledarskapsideal kan det
ifragasittas om de anpassat de kvinnliga karaktdrerna efter idealet snarare dn forindrat
ledarskapsidealet i grunden. Aven anti-subjekten ir i de tvd forsta filmerna av manligt kén men i
de tva senare, Trassel (2010) och Zootropolis (2016), av kvinnligt kén. De illustreras emellertid
fortfarande i linje med det anti ideal som identifierats. Yttetligare en férindring som behandlar
denna karaktirstyp ar hur Bellwether 1 Zootropolis (2016) med sin vita ull portritteras
utseendemassigt likt idealet snarare dn anti idealet. Detta tyder pa att Disney i viss man har f6rsokt
att bryta tidigare konventioner om att ljusa karaktirer dr goda och morka karaktirer ar onda. Dock
kan det dven vara ett strategiskt val av Disney for att skapa en spinnande handling i sagan da de ér
medvetna om de starka associationer som finns till ljussittningen. Disney vigleder pa sé sitt tittaren
1 att uppfatta en karaktir som antingen god eller ond med hjilp av ljus och mérker, utan att f6r den

sakens skull gora stillningstagandet att morker dr nagonting negativt.

Fortsittningsvis tycks foérindringen enbart gilla huvudkaraktirerna, subjekten och anti-subjekten.
Det dr naturligt att de karaktirer som innehar storre roller beskrivs med mer komplexitet dn de
karaktirer som endast existerar i periferin. Salunda menar vi att dessa biroller presenteras med mer
elementira personlighetsdrag som tydligt associerar till existerande symbolik f6r att snabbare
formedla en uppfattning till tittaren. Da Trait Theory utgors av viletablerade teorier for vilka
karaktirsdrag som forknippas med en ledare blir det foljaktligen forklarligt att flera av de
karaktirsdrag som i teorin framhalls som gynnsamma eller icke gynnsamma 61 en ledare anvinds
1 portratteringen och reproduktionen av dessa biroller. I tema fyra, Chefen, dir de formella ledarna
studeras dr det intressant att uppmarksamma att samtliga av dessa ir stora auktoritira min vilket
kan ses vara parallellt med de ideal som the Great Man Theory férmedlar. Darmed anknyter det
till vad samhallet férdomsfullt uppfattar som ett 6éverhuvud. Att Disney anvinder sig av dessa

aspekter 1 sin portrittering och reproduktion, vilka kan férankras i sambhillets forutfattade
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meningar, underlittar for tittaren att gora egna associationer. Detta hjilper i sin tur Disney att pa

kort tid kunna férmedla en historia som mottagaren snabbt och enkelt kan knyta an till.

Genom att tillskriva biroller tydliga karaktirsdrag som existerar i samhallet samt applicera detta i
en mer komplex konstellation pa subjekten och anti-subjekten bidrar Disney till att forstirka de
existerande fordomarna. For att undvika detta skulle emellertid inte enbart Disney behova dndra
hur de anvinder sig av egenskaper, ledarskapsstilar och maktkallor for att framstilla ledare, utan
samhillet skulle ocksd beh6va nyansera sig. Vi menar att populdrkultur och samhillet bada behéver
vara transparenta och redovisa varierande ledarskap for att bryta tidigare konventioner.
Avslutningsvis aterstar frigan vad som dr hénan och vad som ir dgget. Disney har som konstaterat
en central roll i att iscensitta och distribuera ut en viss typ av ledarskapsideal till omvirlden. Detta
ideal kommer i sin tur att uppfattas av samhaillet som 6nskvirt ledarskap, varpa anti idealet som de
ocksa presenterar kommer att uppfattas som icke 6nskvirt. Samtidigt 4r denna iscensittning ett
resultat av redan existerande ledarskapsideal vilka Disney framstiller som mest effektiva och
lyckosamma 1 de studerade filmerna. Portritteringen sker saledes i en cykel dir Disney bade

producerar och reproducerar ledarskapsideal.
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6. Slutsats

I denna studie har ledarskap i1 populirkulturen undersokts samt problematiserats och ett
informationsgap identifierats. Detta da det inte finns mycket forskning som visar pa vilka
ledarskapsideal som distribueras uti samhillet via populdrkultur. Utgangspunkten f6r denna studie
har saledes varit att ta reda pa vilka ledarskapsideal Disney, en av de frimsta aktOrerna pa
marknaden, portritterar och reproducerar i sina filmer. Vi vill mena att studien har bidragit till detta
genom att ge en mer nyanserad och férdjupad forstaelse for ledarskap i populdrkulturen genom att
presentera vilka ledarskapsideal som portritteras och reproduceras i Disneys filmer. Med stéd fran
var teori och analysmetodik har vi funnit att Disneys framstillning av ledare sker genom tva
skildringar, som goda och som onda, dir de goda ledarna alltid segrar. Studien demonstrerar tydligt
hur ett ledarskap framhivs Gver ett annat, det goda ledarskapet, vilket ocksd utgor det ideal vi
identifierat att Disney portritterar och reproducerar 1 sina filmer. Vidare har framstillning av det
onda ledarskapet ocksa kunnat identifieras likartat i samtliga fyra filmer, och utgér siledes en
motpol till idealet, ett anti ideal. Genomgaende i de fyra filmerna ir idealet densamma oberoende
den tidsskillnad som skiljer dem at. Detta giller aven for anti idealet. Disney framhaver foljaktligen
en homogen och svartvit bild av ledare, som antingen bra eller daliga. Siledes blir allt dir emellan

en grazon vars ledarskap uteslutande ses som battre dn anti idealet men simre dn idealet.

Den ideala ledaren enligt Disney édr konstruerad som ung, ljus och respektingivande. Den tillskrivs
dven egenskaper som generellt anses goda, sisom lojalitet, autenticitet och férmagan att forlata.
Fortsittningsvis dr de godhjirtade och agerar med hég moral. De leder med en demokratisk
ledarstil och innehar Referent Power i relationen till sina foljare. I de goda hjiltarnas personlighet
gar dven att identifiera en mindre positiv egenskap, naivitet gentemot det onda. Dock blir aldrig
denna ett problem f6r karaktiren dd Disney later de goda ga vinnande ur striden vilket i sin tur
riskerar generera en felaktig forestillning att det goda alltid kommer att vinna. I kontrast till idealet
framstills anti idealet som en éldre, morkare och mer skrimmande karaktir. De ledare som utgor
anti idealet har ouppskattade personlighetsdrag i egenskap av illojalitet och falskhet. De agerar med
lig moral och tar inte sillan till metoder som nedvirdering och manipulation, och brukar
Informational Power f6r egen vinning genom att undanhalla information. Vidare framstills anti
idealet genomgaende leda med en autokratisk ledarskapsstil, vilket formedlar en uppfattning att
stilen bor betraktas som olimplig, trots att detta inte tvunget ar fallet. Utover detta dr dterstiende
delar av anti idealet inte ett problem i sig da det bestir av egenskaper som inte bor ses som atravirda

hos en ledare.
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Avslutningsvis malar Disney upp en bild av vad som ir efterstravansvirt respektive vad som ir att
torkasta 1 sin portrittering och reproduktion av ledarskap. Samtidigt dr framstillningen ett resultat
av uppfattningar och associationer som redan existerar i samhallet och saledes kan inte Disney
ensam dndra bilden av ledarskap. Alltsa sker portritteringen och reproduktionen av idealen som
ett kretslopp, dir Disney ir att betrakta som savil mottagare som upphovsman. Disney ar silunda

en aktiv aktor i att reproducera och ater distribuera ut ett ledarskapsideal i samhillet.

Forslag pa vidare forskning

I genomforandet av denna studie har ett antal idéer f6r vidare forskning identifierats. En av dessa
inkluderar att utoka omfattningen av studien genom att involvera ytterligare perspektiv. Med en
annan tidsaspekt hade det funnits méjligheter for ett storre urval, dir fler disneyfilmer hade kunnat
studeras for att 6ka studiens kredibilitet. Aven fler aktérer hade kunnat studeras for att ge en mer
rittvisande bild av verkligheten, men ocksa for att jamféra sinsemellan. Det hade ocksa varit
intressant att undersoka vart material baserat pa en annan teoretisk referensram da materialet ar
stort och flera intressanta infallsvinklar har identifierats men uteslutits till f6ljd av tidsaspekten och
studiens storlek. Det vore vidare intressant att studera var fragestillning men genom att titta pa

hur framstillningen av idealen uppfattas i samhillet, sdledes anvinda intervjuer som underlag.
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8. Appendix

Denna bilaga innehaller de scener som studerats och analyserat. ‘T'externa nedan utgors av de narrativ som beskriver
scenerna. De sefvenser som hjfts upp till analysen utmdrks genom att sta i fetstil. Detta hjilper lisaren att snabbt

hitta dem vid intresse.

8.1 Maktkampen: en kraftmatning mellan det onda och goda
ledarskapet

8.1.1 Peter Pan: Peter Pan raddar Tiger Lily

Peter Pan och Wendy fir syn pa hur Kapten Krok med bjalp fran Mr.Smee har tillfangatagit indianhovdingens
dotter, Tiger Lily i en liten roddbat. Krok hotar med att drinka flickan om hon inte avsigiar Peters gomstdille nagot
som hon vdgrar att gora. Peter mdste nu rédda flickan innan hon rikar illa ut och ber déirfor Wendy att gimma

$ig och vénta pa honom medan han fhyger ivdg.

Scen: 0.39.53-0.46.24
Bild: 0.43.09

Peter Pan stiller sig skymd i en grotta och med hinderna formade som en grammofon kring
munnen ropar han: “Manatoa, great spirit of mightys seawater, speak!”. Hans rést blir forvringd av ekot
1 grottan och later kuslig. Detta fir Kapten Krok och Mr.Smee att haja till och oroligt se sig
omkring. Mr.Smee som star en bit ifrdn baten vinder skrimt tillbaka med hinderna i luften och
gommer sig bakom Krok. Peter fortsitter att forvranga rosten och fortsitter sitt skadespeleri med
att ropa att Kapten Krok maste se upp. Krok vinder sig till Mr.Smee f6r att hora efter om han
ocksa hort rosten, vilket han har. Mr.Smee forklarar skakigt att det maste vara en ond ande. Kapten
Krok stricker pa sig och ber Mr.Smee avvakta medan han tar ett varv for att se efter. Han drar sitt
svird och ger sig beslutsamt av fran biten samtidigt som han drar sin krok genom mustaschen och

sager fOr sig sjalv “Spirit of the great seawater, it is?” utan att verka tro att sa ér fallet. Han har sitt svird
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1 spetsen nir han tar stora lingsamma steg for att inte bli upptickt, samtidigt som han gir mot
klippan som Peter Pan stir gomd bakom. Han har en bister och misstinksam min och ser sig noga
omkring samtidigt som han tar sig framat. Kapten Krok tar ett hopp framat for att Gverraska det
som befinner sig bakom klippan, men Peter har redan forstatt att han ar pa vig och gobmmer sig pa

andra sidan en sten och undgar att bli upptickt.

Peter flyger sedan obemirkt ivig fran grottan och sitter sig pa en hog sten en bit bort. Han tillkallar
Wendys uppmirksamhet och viskar att hon maste se pa det som komma skall, sedan hoppar han
ner fran klippan och gobmmer sig i en springa i stenen. Dir tar han av sig sin hatt och anvinder den
som hjilp for att ytterligare en gang forvringa rosten, denna gangen efterliknar han dock Kapten
Kroks stimma. Med en r6st som liknar Kapten Kroks, tillkallar Peter Mr.Smees uppmairksamhet
och uppmanar honom att slippa loss Tiger Lily. Under tiden han gor detta har Peter ett sjalvbelatet
leende pa lipparna och verkar tycka charaden dr rolig. Mr.Smee g6r honnér samtidigt som han
sager “Aye, aye Captain” och svinger snabbt om mot baten samtidigt som han glatt ropar uppdraget
tor sig sjalv “Release the princess” och gnuggar handflatorna mot varandra. Sedan stannar han plotsligt
upp som om han kommit pa nagot och vinder sig tillbaka mot klippan dér Peter gommer sig. Han
stracker ut armarna undrande och stammar osammanhingande ord i undran om varfoér han nu ska
gora motsatsen till det som dem precis haller pa med. Innan han far fram en fullstindig mening
ropar dock Peter (med en imitation av Kapten Kroks rost) att det dr hans order. Nir han ropar
detta tar Peter 1 fran tirna och gestikulerar stort med armarna. Hans ansiktsuttryck blir bestimt
som om han faktiskt gav orderna sjilv, men sedan spricker det upp i ett leende. Mr. Smee gor
honnor igen samtidigt som Peter bryter ut 1 ett tyst skratt och pekar med tummen mot Mr.Smee.

Wendy fnissar ocksé fran sitt gdmstille en klippa hogre upp.

Frin en annan klippa gar Kapten Krok fortfarande och letar misstinksamt efter den onda anden.
Da hor han Mr.Smee som glatt forklarar for Tiger Lily hur glad han ar att Kaptenen dntligen tagit
sitt fornuft till finga, samtidigt som han ror ivig med baten mot indianerna. Kapten Krok sitter
armen i midjan och frigar med en 6verlagset ironisk ton vad Mr.Smee haller pa med samtidigt som
han stoppar baten med sin fot. Mr.Smee foérklarar att han bara féljer de order han tidigare fatt av
kaptenen men Kapten Krok blir rasande och ropar att han ska dka tillbaka med Tiger Lily. Han
utropar flertalet ganger “My orders!?” med en ton som understryker att han minsann aldrig hort
nagot sa dumt. Han viftar med sin krok prydda arm men stannar upp da han hér en rost mycket

lik sin egen, ifragasitta Mr.Smees handlande da han vinde tillbaka baten.
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Mr.Smee som sitter tillbaka Tiger Lily i vattnet forklarar vad han gér och résten (som tillhor Peter
Pan liggande pa en klippa) svarar att han minsann inte sagt nagot sidant. En mycket férvirrad
Mr.Smee vrider sig i baten och stammar dn en gaing osammanhingande. Peter glider néjt ner f6r
en brant sten och sitter sig med benen hégt upp i kors pa en annan klippa. Han f6r hatten till
munnen och uppmanar Mr.Smee dn en gang att slippa Tiger Lily samtidigt som Kapten Kroks
skugga nirmar sig hans gomstille. Omedveten om detta for Peter hatten 4n en gang till munnen
och haller den hart i bada hinder medan han med en sa hog och ilsken r6st att hela bergsomradet
skakar och Mr.Smee ramlar i baten, beordrar Smee att géra som han siger. En skrimd Mr.Smee
g0r honnor liggande i baten samtidigt som Peters imitation av Kapten Krok ekar mellan bergen.
Peter ligger nojt hatten 6ver sitt huvud och vilar sig i klippskaran. Han fortsitter sitt skadespeleri
genom att uppmana Smee att erbjuda hela besittningen hans bista rom nar han atervinder till
skeppet. Samtidigt som Mr.Smee forvirrat kliar sig i huvudet, dyker Kapten Krok upp bakom Peter
och hojer ilsket sin Krok i luften. Dock ser Wendy detta och drar efter andan innan hon ropar pa
Peter for att varna honom. Peter hinner precis ducka innan Kapten Kroks krok triffar honom.
Krok tittar for en kort sekund forvirrat pa sin krok som nu ar prydd med Peter hatt. Peter flyger
graciost ner mot vattnet for att vinda vid Mr. Smee som fnissar, pekar och utbrister “I#’s Peter Pan”
nir han ser Peter. Wendy ser littad ut ndr hon ser att Peter ér vid liv. Peter gor lite snurrar i luften,
tar tillbaka sin hatt fran Kapten Krok och retar Krok med att tacka honom och buga nir han kallar
Peter for en “Seurvy Brat”. Kapten Krok lyfter svirdet mot luften och viftar hotfullt med det
samtidigt som han ber Peter komma ner och smaka pa hans svird. Peter lyssnar inte utan ber
Wendy glatt titta pa honom nar han dyker ner mot Kapten Krok. Wendy ber honom ta det forsiktig
men hon ser inte speciellt orolig ut. Peter stiller sig med ena foten pa Kapten Kroks svirdsspets
sd att det tyngs ner och nir han sedan lyfter borjar svirdet vibrera okontrollerat. Kapten Krok far

fullt upp med att kontrollera det hoppande svirdet samtidigt som Peter 4n en gang flyger ivig,

Peter bjuder Wendy pa en riktig show nar han dyker mellan klipporna och i farten drar ner méssan
pa Mr.Smee. Peter fortsitter showen genom att flyga runt Kapten Krok och géra grimaser mot
honom. Varje gang Kaptenen svingar svirdet mot honom dyker han undan i sista stund och allt
ser mycket lekfullt ut. Peter tar en pistol fran Kaptenen och ger den till Smee med uppmaningen
att prova sin tur, det vill sdga testa att pricka Peter Pan med den. Mr.Smee vrider sig om och
forsoker pricka Peter som utan problem cirkulerar runt honom. Kapten Krok skriker pda Smee som
stressat forsoker fa in siktet pa Peter som nu flugit upp framfér honom. I samma stund som
Mr.Smee dntligen far siktet pd Peter Pan forstar Kapten Krok vad som dr pavig att hinda och

sparrar darfér upp 6gonen och utropar panikartat order till Mr. Smee om att sluta. Dock hor inte
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Smee detta da han héller f6r ena 6rat samtidigt som han trycker av pistolen med andra handen.
Peter som planerat hindelsen sirar pa benen sa att kulan gar mellan dessa och istillet triffar Kapten
Krok. Mr. Smee uppticker forskrickt vad som skett och tappar pistolen samtidigt som han kramar

om sig sjilv.

Peter Pan landar stolt pa en spetsig klippan och haller Kroks hatt, som han fangat 1 luften, 6ver
brostet nir han med spelad sorg sager “T am afraid we bhave lost the dear captain”. Sedan sitter han pa
sig hatten och ser mycket n6jd ut. Vad han inte vet dr att Kapten Krok 6verlevt och har krupit upp
bakom honom. Mr.Smee avslojar dock detta da han i gliddje av att se att Kapten Krok 6verlevt,
ropar hans namn och appladerar. En mycket sliten Kapten Krok som precis tinkt sticka svirdet i
Peter skakar till av att hora sitt namn och Peter hinner vinda sig om. “In the back captain?” fragar
Peter upplixande samtidigt som han skakar med fingret mot Kapten Krok. Kapten Krok svarar
inte utan sticker svirdet mot Peter som planerat. Peter hinner ducka men hatten fastnar och Kapten
Krok tar barsk tillbaka denna och sitter den pa sitt huvud. Peter passar pa att ta fram lilla dolk fran
sitt hélster och de borjar faktas. Wendy blir orolig och haller hinderna f6r munnen medan Mr.Smee
hejar pa Kaptenen. Medan Kapten Krok verkligen faktas forsoker Peter snarare att fa honom att
se dum ut. Peter grimaserar med sin kniv i munnen och nir mojlighet ges drar han ner Kapten
Kroks hatt sa att den fastnar likt en badring kring kaptenens midja. En férvanad Kapten Krok tittar
pa Peter som dé passar pa att dra tag 1 Kaptenens mustasch s att den korvas. Kapten Krok frigor
sig med en kraftanstringning helt bottnat i ilska fran sin hatt och hoppar argt pa Peter med svirdet
1 hogsta hugg. De fortsitter fiktas och snart stir de med blad mot blad. Kapten Krok utbrister att
han allt har Peter Pan denna gangen nir Peter borjar backa vid tyngden av svirdet. Dock mirker
inte Kapten Krok att Peter lurat hon att backa rakt ut fran klippkanten och han som till skillnad
frain Peter inte kan flyga, ramlar ner mot marken. I sista stund far Kapten Krok tag i en
klippkant med kroken och hinger hjilplost i denna. Peter flyger ner till klippavsatsen,
hukar sig och tittar ner pa Kapten Krok samtidigt som han retsamt utbrister “ Well, well a
codfish on a hook”. Kapten Krok bérjar grata samtidigt som han hytter med naven och svarar
att han ska haimnas Peter om det sa édr det sista han gor. Da hor Peter ett tickande fran vattnet och
siatter handen mot Grat samtidigt som han med samma fricka grin pa ansiktet fragar Kapten Krok
om han inte ocksa hor nagot. Kapten Krok sparrar upp 6gonen samtidigt som han lyssnar och 1
skrick far fram ett “No/” ndr han forstar vad det ar Peter syftar pa. Krokodilen som atit upp Kroks
hand kommer simmande samtidigt som klockan han ocksa étit upp tickar hogre i takt med att han
nirmar sig avsatsen dir Kapten Krok hinger. Krokodilen 6ppnar munnen och hoppar upp mot

den nu forskrickta Kaptenen och biter tag i hans rumpa. Kapten Krok drar sig uppat sa laingt han
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kan och Krokodilen lyckas bara fa tag i en bit av hans klidnad. Peter fragar Krokodilen om han
inte gillar torsk med en 6verdrivet tillmotesgaende rést. Krokodilen svarar med att nicka héftigt
med huvudet och Peter fortsitter med samma rOst att siga “You do?” Wendy som fortfarande
tittar pa spektaklet fran en klippa ovan, forstar vad som dr pa vig att hinda och lutar hakan
mot kinden medan hon uppenbart itriterat siger “no, Peter no!” med en mycket
upplixande ton. Krokodilen gor i samma stund ett nytt forsok att fa tag pa Kapten Krok och
trots att kaptenen stretar emot tappar han till sist greppet med kroken om klippan och faller ner i
krokodilens vidoppna mun. En kamp mellan Kapten Krok och krokodilen utspelas och Mr.Smee
torsoker hjalpa den skrikande Kaptenen fran baten. Till sist lyckas kaptenen undkomma men
jagas ivdg lingt ut i vattnet av den hungriga krokodilen. Peter som flugit upp till klippan
dir Wendy star, slar sig kaxigt pa brostet och ylar glatt f6r att visa pa sin seger. Wendy drar
honom i foten och fragar med orolig ton “What about Tiger Lily?” Peter som tycks ha
gléomt varfér han fran forsta borjan utmanade Kapten Krok tittar f6rvinat ner nir han
minns. Han kndpper med fingrarna nar han kommer ihag och flyger bort mot platsen som Kapten
Krok dumpat henne for att drunkna. Tiger Lilys huvud dr ndstan under vattnet nir Peter anlinder

och hon ropar efter hjilp. Peter dyker ner och riddar henne.

8.1.2 Peter Pan: Peter Pan och Kapten Krok i slutkamp

Kapten Krok har tillfangatagit alla barnen och fort dem till sitt piratskepp ddir de nu ska tvingas ga pa plankan
om de inte vill ga med i Kapten Kroks besattning. Barnen végrar detta och Wendy som star forst pa tur gar mot sitt
dde till piraternas fortjusning och hoppar. Dock hirs inte det ljud som borde uppomma di en kropp tranger genom
vattenytan, nagot som gor piraterna konfunderade och oroliga. Samtidigt ser tittaren att Peter Pan har riddat Wendy

undan vatmet och tagit henne till sikerbet.

Scen: 1.07.37 - 1.12.46
Bild: 1.12.01
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I forvirringen som uppstar nir ett plask inte hors, blir Kapten Krok ursinnig nir en av piraterna i
besittningen ifragasitter frainvaron av bevis pa att flickan verkligen hamnat i vattnet och slinger i
denna. Efter detta vinder sig han hotfullt mot barnen och pekar pa dem med sin glimmande krok
samtidigt som han frigar med en mork elak rost vem som star ndst pa tur. I samma stund avslojar
Peter Pan sin nirvaro nir han dyker upp, upplyst av Tingelings ljus, frin sitt gémstille hogst upp i
masten. Kapten Krok 6ppnar chockat munnen utan att nagot ljud kommer ur den och Peter

hoppar ner fran sitt gémstille och stiller sig pa masten.

Peter hotter med niaven mot Kapten Krok samtidigt som hir forklarar att denna gangen har Kapten
Krok minsann gatt for langt. Till barnens fértjusning och hejarop utmanar han den forskrickta
Kapten Krok som trott att Peter varit dodats av en bomb som han planterat. Kapten Krok siger
tor sig sjalv “I# can’t be” och lyfter i chock bada hinderna mot ansiktet samtidigt som han stirrar
storogt mot den grona pojken. Besittningen backar undan och blir helt vettskrimda dd de tror att
det édr Peters spoke som hemsoker dem. Peter Pan drar in dolk och Kapten Krok sitt svird infor
den strid som sedan utkimpas mellan dem tva. Bada ser beslutsamma ut nir Peter flyger mot
Kapten Krok for att strida. Peter, som den pojke han ir, behiller sin lekfullhet genom striden trots
att han har ett mer beslutsamt ansiktsuttryck dn vad han haft vid tidigare méten med Krok. Han
petar retsamt Krok med dolken i ryggen och nistan nonchalant undviker klingan. Krok som ror
sig mer tung och kraftfullt i striden blir mer och mer férbannad nir pojken dterigen undkommer

hans kraftiga och starka manévrar.

Till slut 1 ett slag med sin krok fastnar Kapten Krok i batens mast och ger Peter tid att lyckas befria
pojkarna fran det rep som sitter bundet runt dem. Kapten Krok beordrar ursinnigt sin besittning
att ta fast rymlingarna medan han fortfarande kimpar med att ta sig loss. De skrickinjagande
piraterna jagar pojkarna uppfor skeppets mast medan Kapten Krok tillslut lyckas sld sig ur sin
tangenskap efter rasande hugg med sitt svird. Samtidigt gér hans frenetiska slag och kraft att han
tappar balansen och av farten backar bakédt sa att han nistan faller 1 vattnet, dir hans andra
irkefiende krokodilen vintar med gapet 6ppet. Den helt livridda Kapten Krok lyckas dock aterfa

balansen och undkommer kiftarna vilket far krokodilen att hytta med niven i besvikelse.

Peter tar da upp striden, flyger genom masten och landar bredvid Krok dir han pa sitt lekfulla sitt
skiar av den stora fjidern pa Kroks imponerande kaptenshatt samt skidr sonder hattens britte.
Lamnad kvar blir en dnnu argare Kapten Krok med endast en bit kvar av sin hatt. Till Kapten
Kroks fornedring tar Peter hans fjader, flyger upp till masten dar han ar utom rickhall f6r Kapten

Krok, och skir av dess yviga fjun medan han retsamt ler mot Krok.
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Mr. Smee som tagit tillfillet 1 akt har borjat packa sina tillhérigheter i en livbat for att i radsla 6verge
skeppet. Pojkarna som nu befinner sig 1 mastens topp férséker undkomma piraterna som dr dem
hack i hal genom att slippa stenar och andra hemmagjorda vapen pa dem. Samtidigt nedanfor pa
dicket har Peter och Kapten Kroks strid trappats upp. Kapten krok slar sin klinga frenetiskt mot
Peter som utan besvir avvirjer med sina smidiga rérelser och sin dolk. Tingeling som har lyckats
fly fran sin fingenskap inser att pojkarna i masten ar i fara och meddelar darfér Peter om detta.
Peter ser forskrickt ut nir han far nyheten av Tingeling och undviker ytterligare ett slag fran Kapten
Krok for att sedan med hjilp av ett nit fastsatt masten, skjuter sig som en katapult mot Krok och
knockar honom. Kaptenens 6gon gar i kors, han ser stjirnor och blir liggande utslagen pa
marken. Peter tittar upp mot masten dir pojkarna sldss for sina liv mot ett ging pirater.
Han flyger upp till pojkarnas riddning och lyckas med en mandéver bekdmpa piraterna
som faller ner frin masten och rakt ned i livbojen dir Mr. Smee édr pa vig att sinka ner den for
att fly. Ett sista bestimt slag fran lilla pojken Michael far den sista piraten att tappa greppet om

masten och falla ner i livbaten som av hans tyngd sinks ner i vattnet med ett plums.

Kapten Krok som ir den sista piraten kvar pa skeppet forsoker ursinnigt i ett sista forsok foérgora
Peter. Han kallar honom fegis vilket klarligen provocerar Peter som stannar upp och ursinnigt tittar
pa Krok samtidigt som han pekar pa sig sjilv och upprepar “Coward, me!?” Krok férklarar samtidigt
som han ursinnigt klittrar upp for stegen mot Peter att Peter dr en fegis eftersom han hela tiden
flyger ivag. Krok ser ordentligt hirjad ut efter den tidigare knockouten och har om dnnu mérka
ringar under 6gonen dn vanligt. FOr att bevisa motsatsen ber Peter om att fa bekdmpa en sista
nobel strid, man mot man med en hand bakom ryggen. Kapten krok som nu befinner sig uppe pa
masten tillsammans med Peter bdjer sig hotfullt 6ver honom och frigar om det innebir att han
inte ska flyga. Wendy utropar skrimt att det maste vara ett trick men Peter som har bett om en

rittvis strid ger Krok sitt ord.

Krok anfaller da Peter och puttar ner honom frin masten, dock far Peter tag i en del av seglet och
lyckas klamra sig kvar medan barnen kollar pa med forskrickelse. Kapten Krok har direfter
6vertaget i striden och det ar tydligt att Peter inte 4r van med att inte kunna flyga ivig. Kaptenen
lyckas mandvrera Peter genom att sld dolken ur hans hinder och knuffar ner Peter sa han far krypa
under hans svird medan han siger att han maste forbereda sig pa att do. Peter ser for forsta gangen

nagot skrimd ut da han tittar ner pa dolken som Krok haller under hans haka.

Wendy viftar med armarna fran sin plats 1 masten och bonar och ber om att Peter ska franga avtalet
han gjort med Krok och flyga. Som svar far hon "o, I gave my word”. 1 samma sekund som Kaptenen

hojer sitt svird for att sla den sista stoten lyckas Peter dra piratflagegan 6ver honom och fanga
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honom. Peter siger direfter “You are mine, Hook”. Barnen blir 6verlyckliga och skriker hejarop
medan Peter nu star med Krok eget svird riktad mot honom. Kapten Krok har nu bytt ut sitt
barska uttryck och istillet bonar han och ber med stora hundégon och tarar om att bli
skonad. Han erbjuder sig till och med om att g6éra vad som helst, att limna Neverland f6r
evigt, bara han far bli skonad fran att d6. Peter som nu har aterfatt sin lekfullhet tar bort svirdet
fran hans brost och ser finurlig ut. Han viftar dterigen svardet mot Krok och ropar “Say you are a
codfish!” Krok sviljer och forklarar att han dr en torsk men Peter édr inte n6jd utan hytter med svirdet
mot honom och ber honom ropa hogre. Kapten Krok tvingas direfter att skrika ut desperat att

han dr en torsk och barnen hurrar och sjunger en visa for att reta honom.

Peter pekar sedan med hela handen mot horisonten och sager att Kaptenen far gi men att han
aldrig mer far atervinda. Han slipper darefter Kaptenens svird och flyger upp i luften samtidigt
som han slir sig sjilv for brostet. Kapten Krok ser hur Peter nu édr avvipnad och hans
ansiktsuttryck smalnar av nir han tar sin chans for att en sista gang forsoka vinna striden med ett
slag mot Peter med sin krok. Dock lycka Peter undvika stéten da Wendy ser allt och varnar honom
1 tid. Peter flyger undan och Kapten Kroks kraft ansats gor sa att han faller ner frin masten in i
gapet pa krokodilen som vintar i vattnet pa honom nedanfér. Kaptenen fiktar for sitt liv med
vettskramd blick. Det kommer att bli en kamp mellan krokodilen som flera ganger ses svilja Krok
som skriker pa Smee. Slutligen ser man en mycket omtumlad Kapten Krok forsvinna bort 6ver

havet med sin besattning i livbat och krokodilen hack 1 hil.
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8.1.3 Lejonkungen: Scar och Mufasa i diskussion

Mufasa kommer till Scars grotta precis da en het diskussion mellan Scar och Zazn har lett till att Scar stoppat

ZLazu i munnen.

| wouldn't dream of challenging you.

Scen: 0.05.40- 0.06.57
Bild 00.06.38

Mufasa som hoppar ner pa en upphdjd klippa bakom grottan som Scar befinner sig i beordrar
bestimt Scar att slippa Zazu. En 6verrumplad Scar gér som Mufasa siger, dock med stort
missnoje. Detta visar han genom att istallet for att sakta slippa ner Zazu pa marken, spotta ut
honom med stor kraft. Zazu skakar pa sina salivdrinkta vingar och Mustafa kommer in i grottan.
De bada lejonen borjar vandra mot varandra och Scar spelar pa ett passivt aggressivt vis férvanad
6ver att Mufasa kommer f6r att som han sager “mingle with commoners”. Scar stryker sig mot sin bror
och vinder ryggen mot honom samtidigt som han pratar. Mufasa ignorerar ironin i Scars rost och
avslojar istallet syftet med sitt arende. Mufasa har ett missnojt nastan ilsket ansiktsuttryck nar han
konstaterar att Scar uteblev frin ceremonin f6r Mufasas nyfédde son Simba. Scar, fortfarande vind
fran Mustafa, lyfter pad tassen och spelar ovetande. Han latsas som att han inte visste att ceremonin
hade dgt rum tidigare samma dag. Han uppger med stor bestortning att han mar daligt 6ver att han
missat ceremonin men hans dverdrivna gester vittnar aterigen om att han dr sarkastisk. Samtidigt
drar han sina lejonklor mot klippviggen sa att det blir tydliga rivmarken i stenen och ett hégt och
skiarande ljud uppstar som far Zazu att rysa. Scar siger sedan “Must’ve slipped my mind’ samtidigt

som han vickar pa sina klor och ser mycket uttrakad ut.

Zazu far nu nog och flyger upp framf6r ansiktet pa Scar samtidigt som han argsint férklarar
for Scar att som kungens bror borde Scar ha varit den som befann sig lingst fram i ledet
pa ceremonin. Scar besvarar Zazus utbrott genom att hart smilla ihop sina stora

lejontinder sa att en skrimd Zazu flyger tillbaka ner pa marken och gémmer sig bakom
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Mufasas ena tass. Scar fortsitter som inget har hiant att forklara f6r honom att han minsann var
lingst fram i ledet tills dess att Simba som han benimner som “the little hairball” f6ddes. Mufasa
besvarar lugnt men bestimt att den som Scar refererar till som den lilla harbollen 4r hans son och
dven Scars framtida kung. Med en aterigen overdrivet tillgiven rost svarar Scar att han maste 6va
pa sin formaga att buga framfér kungen. Scar vinder sedan om och boérjar vandra ivig ut fran sin
grotta och Mufasa beordrar honom att inte vanda ryggen till. Pa sin vig ut fran grottan svarar Scar
tillrittavisande “Ob no, Mufasa. Perbaps you shouldn’t turn your back on me” vilket driver Mufasa till att
rytande slinga sig fram och stoppa Scar samtidigt som han hotande fragar om Scars uttalande ar
en utmaning. Scar kommenterar nedlatande Mufasas plotsligt arga humor och pastar att han aldrig
skulle utmana Mufasa. Zazu undrar nyfiket varfér, och Scar férklarar samtidigt som han langsamt
vandrar ivig forbi sin bror, att han har ett gott intellekt men vad det giller fysisk styrka har han

dragit det kortare straet.

8.1.4 Lejonkungen: Simba tampas med Scar

Simba bar fitt en uppenbarelse om sin far och insett att han miiste ta sin rattfdardiga plats pa lejonklippan. Simba
aterviander dérfor hem for att utmana Scar och dterta sin plats som kung. Scar och Simba hamnar genast i konfliket

dd Scar talar om for de andra lejoninnorna att det var Sinba som dodade Mufasa.

Scen: 1.15.27 - 1.20.40
Bild: 1.19.44

Konflikten trappas upp nir Scar stryker runt Simba i cirklar och talar om f6r honom att om det
inte vore for Simba skulle Mufasa fortfarande leva. Scar har en hotfull och skrimmande rést och
hans 6gon lyser elakt ndr han ligger all skuld pa Simba och kallar honom mérdare. “I7 is your fault
he is dead”’. Scar tar langsamma men stora steg runt Simba i takt med att musiken blir mer och mer
intensiv. Sedan gar han rakt mot Simba med bestimda steg som tvingar Simba att rygga tillbaka
och backa mot klippans kant. Bakom Scar gar en hel armé av hyenor med hungriga 6gon och Scar
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trycker pa att Simbas pappa inte dr hir och kan ridda honom lingre. Scar artikulerar och betonar

alla ord vildigt noga for att de verkligen ska framga f6r Simba att han inte dr vird nagonting.

Simba snubblar pa klippans 16sa stenar och lyckas precis greppa tag i bergets kant med férskrickta
6gon. Blixten slar ner i den torra marken och det borjar brinna nedanfér den hingande Simba. Han
forsoker fortvivlat kravla sig upp men far inget faste med sina klor. Scar ser diremot valdigt
sjalvbelaten ut nir han talar om f6r Simba att han visst later sig minnas att han varit i en liknande
situation innan. Han berittar pd ett hanfullt satt att han kommer ihag att Mufasa hade ett liknande
ansiktsuttryck som Simba innan han sjilv dog. Simba glider lingre och lingre ner nir hans grepp
ger vika, men Scars klor griper tag i hans tassar samtidigt som han med ett 6verligset och elakt
ansiktsuttryck lutar sig ner mot Simba och viskar sin hemlighet om att det 1 sjilva verket ar han
sjalv som dédade Mufasa. Simbas 6gon sparras upp av chock nir minnesbilder fran Mufasas dod
kommer tillbaka till honom vilket ger honom energi och styrka till att ta ett gigantiskt sprang for
att anfalla Scar. Simba skriker moérdare till Scar samtidigt som han trycker sina tassar mot hans hals.
Scars ansiktsuttryck dr helt forindrat fran tidigare och han ser nu helt skrickslagen ut av ridsla att
bli dédad. Simba kriver att Scar skall tala om sanningen for de andra lejoninnorna men Scar
forsoker slingra sig. Simba trycker da starkare pa Scars hals sa att han nastan kvavs innan han lyckas
erkdnna att det var han som dédade Mufasa. Lejoninnorna och hyenorna inser nu att deras bida
parter behdéver hjilp och kastar sig fram till undsittning. Hyenorna flyger pi Simba och
lejoninnorna foérséker virja bort sa manga som mojligt. Fran klippans mitt kommer ocksd Pumba
och Timon ridandes for att hjilpa Simba i kampen. Simba ryter hégt och stricker pa sig ordentligt
nir han slinger ivig alla hyenor som attackerar honom. En hyena har gomt sig pa ett klippblock
ovanfér honom sa ndr han hoppar ner och biter Simba i halsen ryter han till av smirta tills Rafiki
har dykt upp med sin pinne och lyckas sla till hyenan i huvudet. Han skriker ut ett ljud innan han
hoppar ner och deltar i kampen och med inévade kampsportrérelser och liten lyckas sla ner flera

hyenor.

Kampen ir i full ging ute pa klippan och elden brinner i héga lagor under dem. Flertalet hyenor
kastas ner fran klippan och de andra flyr ivig. Samtidigt har tva stycken fatt syn pa Timon som de
jagar in 1 en grotta ddr Zazu sitter skrimd innanfor ett skelett. Hyenorna sitter sig flasande och
skrattretande precis utanfoér och slickar sig om munnen med hunger 1 deras 6gon. Till undsittning
kommer pl6tsligt Pumba som beordrar hyenorna att slappa ivig Timon och Zazu. En av hyenorna
svarar 1 sin tur kaxigt, “Who’s the pig” vilket direkt far Timon att reagera da han vet att Pumba hatar

att bli kallad gris. Pumbas 6gon svartnar nir han ifragasitter upprepade ganger 1 hog tonart om det
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ar honom de tilltalar. Med ett vral springer han fram rakt mot hyenorna i en rusande fart. Fran ett
perspektiv utanfor grottan ser man att stenar, ben och damm flyger omkring i takt med att Pumba
ropar “Take that, you stupid, *“ och plotsligt kommer hyenorna utspringandes med ett uppskramt
ansiktsuttryck och forscker snubblandes pa varandra ta sig dérifran for allt de dr virda. Ut ur
grottan kommer en stolt och exalterad Pumba, Timon och Zazu som ropar whoo whoo whoo i

takt.

Hogt uppe pa berget star Simba pa en avsats och med en ilsken och letande blick tittar ut
for att hitta vart Scar tagit vigen. Scar forsoker smyga ivig bland skuggorna men nir
blixten lyser upp himlen med ett smillande ljud ser han ocksa att han precis blivit upptickt
av Simba som med ett rytande vral tar sprang mot Scar. Simba jagar honom lings en smal kant
uppfor berget nir de bada tillslut kommer till bergets topp dér klippan tar slut och marken skymtar
langt under dem. Scar blir forskrickt ndr han inser att han inte har nagonstans att ta vigen och
Simba gir med bestimda steg och blick mot honom. Simba upprepar ordet “Murderer” som han
sjalv fick hora av Scar tidigare och nu 4r det Scar som ber om benadning. Han hukar sin kropp
ordentligt och ber vildigt ynkligt om att bli skonad. Simba verkar inte Gvertalas utan med
svartnande 6gon gir han mot Scar nir han talar om f6r honom att han inte fértjanar att leva. Scar
gor ett sista forsok i att 6vertala Simba om att fa leva nir han pdminner honom om att de
ar familj. Han visar sin underligsenhet genom att huka och krypa ihop dnnu mer. Sedan
stricker han pa sig och forsoker skylla ifran sig och ligga skulden p4a hyenorna, hyenorna
star bakom elden och blir bade férvanade och arga av vad de hért Scar sdga. Simba verkar
inte ga pa Scars 16gn utan nirmar sig Scar annu mer. Scar kryper ihop av ridsla nir Simba star
statligt bojd 6ver honom. Scar ligger huvudet pa sned och siger forsiktigt och manipulativt att

Simba saklart inte skulle vaga déda sin egen farbror.

Med snorpt mun forklarar Simba:

“No Scar, I am not like youn”

Scar blir genast overlycklig och tacksam 6ver att ha blivit skonad vilket gor att han genast lovar
Simba om att han ska gottgéra honom. Scar stiller sig upp och med viftande tass sager han att han
kan gbra vad som helst for att visa sin virdighet for Simba igen. Med sammanbitet
ansiktsuttryck sidger Simba bara “run away Scar and never return” till en férskrickt Scar
som tappar hakan och smyger sig bakom Simba f6r att gi ivig. Precis ndr Scar har gatt

forbi Simba har han ett sjdlvbelatet och lurigt uttryck nir han plotsligt blixtsnabbt vinder
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om, tar sin tass mot en hég av glodande aska och skvitter upp det rakt i Simbas ansikte.
Simba vralar ut av smirta nir han forsoker stryka bort gloden fran sitt ansikte och da passar Scar
pa att hoppa pa Simba med en kraft som far honom att kastas ner pa berget. Scar tar ett stort grepp
om Simbas nacke och bada tva brottas for sina liv. Med stor kraft tar de bada ett enormt hopp och
slass stdende pa sina bakben med glédande aska flygandes omkring dem. Scar far till ett ordentligt
slag pa Simbas hogra kind vilket far honom att grimasera och vrala till av smirta men ger snabbt
igen med ett slag pa Scars hogra kind och far dirfor ett snabbt slag tillbaka som slar ner honom
liggandes pa marken. Liggandes pd rygg ser sen Simba Scar komma flygandes mot honom med
stora armar och ilsken och hotfull blick. Simba hinner precis ta upp sitt bakben for att sparka Scar
1 magen sa att han flyger 6ver Simba och 6ver klippan. Ramlades ner lings klippan hamnar han vid
botten av klippans kant dir han stéter pa hyenorna. Scar ser littad ut 6ver att ha traffat pa sina
kompisar men hyenorna talar snabbt om f6r honom att de kdnner sig lurade da Scar tidigare kallat
dem fiender. Scar far ett forskrickt uttryck nir han inser att han inte lingre har hyenorna pa sin
sida. Hanskrattande kommer fler hyenor fram ur ligorna och tvingar Scar in i mot vaggen dir han
inte har ndgonstans att ta viagen ifran. Lagorna 6kar i intensitet och skuggorna visar pa hur hyenorna

anfaller Scar.

8.1.5 Trassel: Rapunzel star upp mot Gothel

Efter att Gothel fatt tillbaka Rapungel hem till tornet, vill hon att Rapunzel glommer allting som varit, och
pdminner henne om att hon forsokt varna henne om bur hemsk virlden utanfor tornet dr. Rapunzel stinger in sig
pad sitt rum och dr otroligt nedstinmd och olycklig. Triggat av en symbol pa en tygbit som hon tagit med sig tillbaka
fran stan far hon plitsligt tillbakablickar fran sin barndom och inser vem hon egentligen ar., den forsvunna

prinsessan.

Scen: 1.18.00 - 1.19.25
Bild: 1.19.01
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Gothel gir sakta men bestimt fran skuggorna i botten av trappan upp mot Rapunzels rum pa
ovanvaningen samtidigt som hon ropar fraigande vad Rapunzel har f6r sig och undrar om hon mar
bra. Efter att ha samlat mod till sig sa kommer Rapunzel ut fran sitt rum med trevande steg och ett
torvirrat och bedrovat ansiktsuttryck. Hennes gestalt blir upplyst av ljusstralar fran hennes rum.
Hon mumlar nagot tyst for sig sjilv och Gothel ber henne irriterat tala tydligare. Rapunzels
torvirrande uttryck férdndras och blir istillet mycket bestimt vid denna uppmuntran. Hon

upprepar med en stadig rost:

"I am the lost princess, aren’t I?

Did I nmumble mother, or should I even call you that?”

Gothels inser férskrackt att Rapunzel har forstatt. Rapunzel fortsitter med att med en elak ton
fraga om hon fortfarande mumlar samtidigt som hon ser ner pa Gothel. Hon fortsitter med att pa
ett Overldgset sitt ifragasitta om hon ens borde kalla Gothel f6r sin mamma. Med stora forskrickta
6gon och knuten hand skiftar Gothels humor och hon forsoker vinna tillbaka Rapunzel genom att
smaskratta, vifta med handen, ifragasitta hennes 16jliga pastiende och sedan narma sig henne med
O6ppna armar. Rapunzel puttar bestimt bort Gothel i sin fértvivlan 6ver att hon nu dr Svertygad
om att det hela tiden varit Gothel som varit den som utnyttjat henne och hennes magiska har.
Gothels 6gon smalnas av, ansiktet stramas at och med en nedlatande blick forklarar hon att allt
hon gjort fér Rapunzel har varit for Rapunzels egen skull. Rapunzel visar avsky nar hon i sin ilska
puttar till Gothel och smaspringer ner for trappan for att komma bort. Hon uttrycker sig hogljutt
och uppjagat sin ilska 6ver att hon hela tiden behévt gémma sig frin personer som ville dra nytta
av hennes gava, nar hon egentligen skulle ha gomt sig frin Gothel. Rapunzel vinder sig och tittar
stint pa Gothel som ilsket fragar vart Rapunzel egentligen ska ta vigen eftersom Flynn minsann
inte kan hjalpa henne da han ska bli avrittad. Rapunzel blir bade fortvivlad och upprérd av detta
och Gothel drar nytta av situationen for att aterigen forséka nirma sig Rapunzel i syfte att vinna
tillbaka hennes fortroende. Nir Gothel forsoker stryka Rapunzel 6ver haret greppar Rapunzel hart
hennes handled och kollar in i Gothles 6gon med en argsint blick nar hon férklarar att Gothel har
haft helt fel om henne och att hon vigrar lata Gothel nagonsin dra

nytta av hennes har igen.
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> This is how it should be”
” No ... You were wrong about the world, and you were wrong about me and I will never let you use my hair

again.”’

Gothel ser bade uppskrimd och ilsken ut ndr hon tillslut sliter sig ivdg och ramlar in en stor spegel
som faller till marken och gar i tusentals bitar. Andfadd stir Gothel och flimtar medan hon ser
Rapunzel bestimt g ivig med ilska i blicken. Scenen avslutas med att Gothels ansiktsuttryck
forindras, hennes 6gon smalnar av, hon snorper ihop ldpparna och siger:

» You want me to be the bad guy? Fine, now I am the bad guy”

Samtidigt som hon bérjar ga 4t samma hall som Rapunzel just férsvunnit.

8.1.6 Zootropolis: Judy och Nick avslojar Bellwether

Judy och Nick har precis anléint til] naturbistoriska museet med en viska som innehaller bevis om att nagon ligger

bakom attacken mot rovdjuren i Zootropolis. De springer i full fart med véskan i famnen ndr Belhwether ropar pa

Scen: 1.25.00-1.29.00
Bild: 01.27.08

Bellwether kommer giende med tva stora poliser pa varje sida om sig. Nir Judy hor henne vinder
hon sig om och svarar littat “Major Bellwether!”. Judy och Nick bortjar springa for att mota Bellwether
samtidigt som Judy borjar berdtta att hon tillsammans med Nick har forstitt vad det dr som sker.
De kommer fram och stiendes mittemot Bellwether och de tva poliserna forklarar Judy att de har
forstatt att nagon har riktat in sig pa rovdjuren genom att med ett serum orsaka att de blir vilda.
Judy ser mycket allvarsam ut med hangande 6ron och bekymmersamma 6gon medan hon férklarar

situationen for Bellwether. Nick bekriftar instimmande genom att nicka medan Judy pratar.
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Bellwether slar ihop sina hinder och siger snillt med stora 6gon att hon ir valdigt stolt 6ver Judy
som har gjort ett fantastiskt jobb och poliserna stir i bakgrunden och betraktar situationen. Judy
andas ut och tackar f6r komplimangen samtidigt som hon sakta narmar sig Bellwether med viskan
som hon fortfarande har i sin famn. Just som Bellwether stricker fram sin hand for att ta emot
viskan gar nagonting upp for Judy. Hon rynkar 6gonbrynen och andas in extra djupt innan hon
sedan lugnt men kritiskt ifragasitter hur Bellwether kunde veta vart hon skulle hitta Judy och Nick.
Bellwether svarar trevligt men nagot stressat att hon tinker ta viskan nu samtidigt som hon borjar
trava fram emot Judy med utstrickta hinder. Judy ryggar med viskan under sin ena arm medan
hon skrimt men med lugnet i behall svarar att hon och Nick kommer ta viskan direkt till
Zootropolis polisen istillet. Just som de bada vinder sig om stannar de upp med férvanade
ansiktsuttryck. I andra dnden av salen stir en stor polis och gor sig redo for att stoppa dem i sin
flykt. Polisen som ér en stor bagge knicker sin nacke férst at vinster och sedan at hoger med en
hotfull uppsyn. Judy och Nick siger i kor “run” innan de vinder at sidan istillet och springer f6r
glatta livet. Bellwether star kvar pa samma plats med sina tva poliser bakom sig som hon bestaimt
beordrar att finga in Judy och Nick. De tva poliserna springer férbi henne pa varsin sida nir de
instinktivt foljer hennes order. Judy och Nick flyr sd snabbt de kan, men nir Judy sneglar bakat
snubblar hon pa ett féremal pa marken och trillar. Nick stannar upp och ropar stressat till innan
han vinder om f6r att hjilpa till. Judy har skadat sig och 6mkar sig men nu ar Nick framme hos
henne och siger att han har henne samtidigt som han lyfter upp henne och drar henne med sig till
ett gomstille bakom en pelare. Han ser nu orolig ut med héjda 6gonbryn och Judy ér i hans famn
med igenstingda 6gon och lidande ansiktsuttryck. Nick sitter Judy ner och hon andas ut medan
han siger till henne att férs6ka slappna av. Nick erbjuder Judy ett blabir med Judy avstir och lutar
istallet huvudet 6mkande mot viskan. Bellwether har nu kommit ikapp dem och utan att veta exakt
vart de befinner sig kallar hon lockande pa dem att de ska komma fram. Judy viskar seriost till Nick
att han ska ta viskan istillet. Hon sdger till honom att han ska ge den till Bogo men Nick svarar
bestimt att han inte tinker 6verge henne dir och knuffar forskrickt viskan som Judy stricker
honom ifran sig. Judy foérklarar att hon ju inte kan ga men Nick vigrar ge med sig och pastar istillet
att de kommer komma pa en 16sning. Han kollar sig stressat och fundersamt omkring samtidigt
som Bellwether fortsitter att kalla pa dem. Bellwether forsoker locka med att hon och Judy
minsann spelar for samma lag. Hon sdger ord som underskattade och ouppskattade och fragar sig
om inte Judy ar trott pa det? Bellwether soker tillsammans med sina tva poliser efter Judy och Nick
samtidigt som hon beskriver situationen som hon ser den. Bellwether pekar med sina hinder at
varsitt hall och utan att siga ett ord viker poliserna av at varsitt hall, 1 den riktning hon pekat

samtidigt som hon sjalv fortsitter rakt fram. En skugga forestillande Judy dyker upp pa viggen i
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Bellwethers synfilt och da kndpper hon ndjt med sina fingrar och pekar i ritt riktning. Den ena
polisen reagerar instinktivt pa hennes direktiv och gir i den riktning hon pekat samtidigt som
Bellwether fortsatter prata. “I'hink of it, 90 percent of the population, united against a common enemy. We'll

be unstoppable.”

Polisen smyger mot skuggan av Judy och slinger sig skrimmande med hinderna hojda bredvid sitt
ansikte runt hérnet men hummar frigande nir han ser att det bara dr en kanin-figur som star dar
och skapar skuggan. Ett ringande ljud hérs och bade Bellwether och polisen vinder sig om just
som Judy och Nick springer ivag. Bellwether skriker hogljutt och pekar uppmanande pa dem. Nick
springer sa snabbt han kan med Judy kimpandes under armen men Judy som ér skadad snubblar
aterigen till och poliserna tar in pa dem. Nick ser panikslagen ut med rynkade 6gonbryn och ledsna
6gon nir han sneglar at sidan och fir syn pa en av poliserna som har kommit ifatt dem. Polisen
knuffar till honom 1 sidan sa att de bada far rakt ner i en nedsinkning i marken som utgdr en
inhdgnad bur. Judy och Nick som ligger pa marken i buren aterhimtar sig relativt snabbt och ser
sig forskrickt omkring for att lokalisera sig. De tittar skriamt pa varandra nir Bellwether
hanfullt skrattande niarmar sig. Hennes siluett tornar upp sig 6ver golvkanten fran den
nedsinkta bur dir Judy och Nick befinner sig och poliserna sluter snart upp bakom henne.
Bellwether konstaterar ngjt att Judy tydligen borde ha stannat pa sin morots-farm samtidigt som
hon beklagar sig att det egentligen ar vildigt synd eftersom hon faktiskt tyckte om Judy. Judy fragar
argt vad Bellwether tinker gora, hade hon tinkt d6da henne eller? Bellwether skrattar och himlar
med Ogonen nir hon svarar instimmande att saklart inte, men det ska diremot Nick gora.
Bellwether haller viskan som hon fick tag pa nir Judy och Nick blev knuffade av polisen i handen
och samtidigt som hon sidger “Je is” tar hon fram pistolen som varit i viskan, siktar pa Nick och
avlossar ett skott. Hon ser exalterad ut nir skottet gar iviag och traffar Nick i halsen. Nick grymtar
och trillar 4t sidan och Judy slinger sig 6ver honom. Judy pratar fortvivlat med honom for att se
hur han mar medan Nick kimpar med att andas i sin smarta. Bellwether imiterar falskt och bedrévat
men med stor inlevelse hur hon ska ligga upp berittelsen f6r omvarlden. “Yes, police! There’s a savage

fox in the Natural History Museum. Officer Hopps is down! Please, hurry.”

Judy fortsatter skrimt att prata med Nick for att férsoka influera honom till att inte ge efter for
serumet. Med stora 6gon, hingande 6ron och rynkade 6gonbryn sia ber hon honom att kimpa.
Bellwether fyller i att han kan ju inte hjdlpa det. Hon f6rklarar att rovdjur dr ju biologiskt sett skapta
for att vara vilda. Judy lyssnar med foérskrimd uppsyn och Nick borjar nu morra och visa. Han

kollar pa Judy med onda uppspirrade 6gon och blottade huggtinder. Judy ryggar och trillar mot
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en sten i all hast for att komma bort fran Nick som sakta foljer efter henne. Judy bérjar springa
och Nick springer efter men blir stoppad av att Judy slinger en avbild av en rdv mot hans hall.
Bellwether skrattar och kollar intresserat pa forestallningen medan hon hogt sager vad hon tinker.
Hon funderar redan pa vad rubriken ska bli. N6jt citerar hon en mojlig rubrik: “Hero cop, killed by
savage fox”. Judy har sprungit sa langt hon kan komma i buren och ser nu helt f6rstérd ut nidr hon
kollar 1 den riktning Nick befinner sig och sliter rivavbilden i stycken. Judy kollar upp mot
Bellwether och fragar om hon férstatt hennes motiv ritt. Judy undrar om upproret bygger pa att
frambringa en skrick for rovdjur for att Bellwether ska kunna behilla makten och nir Bellwether
bekriftar att detta dr anledningen konstaterar Judy att det aldrig kommer att fungera. Bellwether
svarar bestimt med kisande 6gon att radsla alltid fungerar! Hon betonar sitt budskap med att spirra
upp 6gonen innan hon fortsitter forklara att hon kommer skjuta vartenda rovdjur i Zootropolis

for att behalla det pa detta vis.

Nu ir Nick klar med den uppstoppade riven och bérjar komma morrandes mot Judy igen. Judy
flimtar till och forsoker backa trots att det inte finns nagot mer utrymme bakat. Bellwether
skrattar och kollar néjt pa innan hon rynkar ihop sina 6gonbryn och med ett elakt flin siger
“Bye-bye, bunny”. Nick kryper nu 6ver Judy och trycker upp sin nos i hennes ansikte med
ondskefulla 6gon och blottade huggtinder innan han till slut hugger tag i hennes hals och Judy
skriker hogt. Bellwether kollar pa utan att en enda gang vinda bort blicken. Nick slipper taget och
Judy bérjar gora “bla”-ljud och stricka ut och in sin tunga innan hon fortsitter demonstrera sin
egen dod hur det faktiskt hade sett ut om Nick hade huggit henne pa riktigt. Nick backar undan
och sitter sig snillt leende pa kni framfor Judy medan hon latsas att det sprutar blod. “Blood! Blood!
Blood and deatly’. De bada vinder sedan upp blicken mot Bellwether och sdger att de nog tror att
hon forstar deras poing. De lutar sig kirleksfullt mot varandra och Nick berommer Bellwether for
att hon lagt upp det fér dem sa fint. Bellwether i sin tur kollar fragande pa pistolen i sin hand och
forstar inte vad som nyss har skett. Nick undrar om hon letar efter serumet innan han listigt haller
upp sin egen hand och visar att han har det. Bellwether ser bedrévad ut medan hon pillar pa sin
pistol och forsoker forsta. Judy forklarar att hon skjutit Nick med blibdr som hon och Nick
planterat i pistolen, alltsa inte med serumet. Nick demonstrerar med en slingkyss hur gott blibaren
smakar och uppmanar Bellwether att testa ett sjdlv. Bellwether har nagorlunda aterfatt sin samling
och berittar att hon ju redan satt dit Lionheart och att hon pa samma sitt dven kan sitta dit Judy
och Nick. Hon kollar ondskefullt pa dem nir hon kommer till slutsatsen att det 4r hennes ord mot
deras. Judy rittar henne och fyller i att det i arlighetens namn 4r hennes egna ord mot sitt samtidigt

som hon plockar fram sin diktafon ur bakfickan. Hon spolar tillbaka och visar Bellwether hur hon
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spelat in hennes erkidnnande under den gangna kampen medan Nick nojt kollar pa. Bellwether

droppar sin hallning och gapar stort nir hon inser att hon forlorat.

8.2 Inspiratoren: utévande av inflytande for att attrahera anhangare

8.2.1 Peter Pan: Wendy sjunger f6r pojkarna

Peter, Wendy, hennes brider och de forlorade pojkarna befinner sig pa Peters gimstille. De har precis kommit
tillbaka fran ett firande med den amerikanska ursprungsbefolkningen. Wendy vill dka hem till London medan

hennes broder trivs bra och vill stanna. Att hon vill hem gor Peter sur och han sitter sig i ett annat rum och tiurar.

' /7 =
All right, boys. All rightsl'misure:
Mother would be glad to_havewou

Scen: 0.58.21-1.00.43
Bild: 0.60.39

Wendys broder vill inte hem men dd paminner Wendy dem om deras mamma. De férlorade
pojkarna som aldrig haft ndgon mamma bérjar braka om vad en mamma 4r och Wendy
lugnar dem genom att férklara f6r dem. Wendy tar upp sin lillebror, sitter sig ner pa Peters
sing och bérjar beritta. De foérlorade pojkarna slar sig ned runt henne och lyssnar lyhért
pa vad hon har att beritta. Wendy bojer sig fram fOr att pussa sin yngste bror pa kinden men ser
till sin forskrickelse att han har firg pa sin lilla kind. Efter att Wendy torkat av firgen torkar alla
pojkarna av sig sina ansiktsmalningar. Wendy borjar sjunga en sing om moderskap samtidigt som
piraterna nirmar sig gémstillet utom synhall f6r barnen. P4 samma gang som Wendy stryker sin

bror varsamt 6ver huvudet sa sjunger hon bland annat:

[-..] The helping hand that guides you along
Whether you're right, whether you're wrong
[-..] Another word for divine,

Your mother and mine
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De forlorade pojkarna lyssnar till varje ord av sangen med ett drémmande uttryck och ser till synes
inspirerade ut. Wendys dldsta lillebror, John ser nedstimd ut av lingtan och slinger ner en fjider
som han haft i hatten under festligheterna. Peter som sitter i ett annat rum och tjurar med ryggen
vind mot gruppen, verkar bli surare av singen och bryter samt kastar ivig en pil han har i hinderna.
Han gar sedan bort till dérren och tjuvkikar pa gruppen dir Wendy sakta vaggar sin bror i famnen
medan hon sjunger. Aven piraterna som har stitt utanfér och lyssnat pa skonsingen har ett
lingtande uttryck i sina ansikten. Mr. Smee faller i tarar innan han drar upp tréjan och visar sin
tatuering som forestaller ett hjirta prytt med texten “mamma”. Kapten Krok verkar vara den enda
som inte paverkas av texten och som irriterat ber Mr.Smee halla tyst. Wendy stryker sin bror 6ver
pannan en sista gang, gispar och ligger ner den trétta barnakroppen pa en kudde. Hennes andra
bror torkar tararna frin sina kinder och den yngre brodern sitter sig upp, ger Wendy en kram och
siger att han vill triffa sin mamma. John stiller sig da upp, tar pa sin hatt och hojer paraplyet han
har i handen samtidigt som han hégt utropar ett forslag om att de genast ska limna Neverland for

att atervanda hem. De férlorade pojkarna blir exalterade och 6nskar att ocksa fa f6lja med.

8.2.2 Lejonkungen: Hakuna Matata

Simba har limnat legonklippan efter att Scar har givit honom uppfatiningen att Simba sjily dr ansvarig for sin fars
dod och uppmanar honom till att fly. Simba springer s snabbt han kan ivig ifran hyenorna som Scar beordrat att
doda honom. Resten av kungariket gar i tron att Simba dr dod, men han ligger i sjilva verket ensam och utslagen
pa savannen. Dar bittar lemmren Timon och vartsvinet Pumba honom pa marken. De far liv i Simba men
konstaterar snabbt att han dr diupt deprimerad. De bestammer sig for att ta med honom da att ha ett lejon pa sin

sida kommer vara fordelaktigt och vill hjalpa honom att komma pd andra tankar.

Scen: 0.44.14- 0.48.20
Bild: 0.47.23
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Timon star bredvid Simba som sitter ner med hingande 6ron och en uppgiven blick. Han gir mot
Simba samtidigt som han ber lejonungen repetera efter honom, han harklar sig och stricker upp
sitt h6gra pekfinger i luften innan han sdger “Hakuna Matata”. Simba ser f6rvanad ut nir han lyfter
pa sina Oron, vidgar sina 6gon och fragar vad Timon menar. Pumba upprepar lingsamt och tydligt
Timons fras “Hakuna Matata” med ett snett leende pa lipparna. Sedan sidger han pedagogiskt, f6r
att ytterligare forklara att Hakuna Matata betyder “zo worries”. Simba ser fortfarande ledsen ut nar
han med sina hingande 6ron iakttar Timon som stricker ut sina armar och med ett stort och néjt
leende fortsitter upprepa frasen Hakuna Matata. Timon gestikulerar stort med armarna och vinder
sig mot Simba och tittar under lugg pa Simba nir han sjungande férklarar vilken underbar fras det
ir och sedan stimmer dven Pumba in i singen samtidigt som han glatt vickar pa huvudet fran sida
till sida. Simba har fortfarande hingande 6ron och ser frigande ut men hans hingande mungipor
har nu sldtats ut och hans uppsyn framstar inte fullt lika sorgsen lingre. Timon borjar dansa och
dansar f6rbi Simba samtidigt som han tittar pa honom pi ett inbjudande vis. Pumba och Simba

foljer efter fOr att fortsitta singen och dansen.

“Tt means no worries

For the rest of your days”

Timon puttar ner en férvanad men nu leende Simba i en hég av sten och 16v medan Pumba haller
ett palmblad i munnen som han svalkar Simba med och nu skymtar ett leende pa dven Simbas
lippar. Timon och Pumba sjunger tillsammans “T¢’s our problem-free philosophy” samtidigt som Timon
filar Simbas klo innan han slinger ivig barken han anvinde som fil och lutar sig mot Simbas ansikte
med utstrickta hinder och sjunger Hakuna Matata. Simba ser nagot fragande ut fortfarande och
upprepar for forsta gangen sjilv “Hakuna Matata?”. Simba ser sedan pa Pumba som forklarar att
det dr deras motto, ett uttryck som Simba aldrig hort talas om tidigare. Timon dyker upp pa andra
sidan och skdmtar utan att férklara innebérden av ordet. Timon och Pumba bryter ut i skratt
och sedan berittar Pumba for Simba att de tva orden Hakuna Matata kommer att 16sa alla
hans problem. Timon hakar exalterat pa och stricker ut hinderna mot Pumba och berittar
att Pumba sjilv dr ett exempel pa detta. Med stor inlevelse borjar Timon beritta f6r Simba en
historia om Pumba nir han var ung. Historien handlar om hur Pumba som ung var ensam och
ledsen eftersom hans pruttar luktade sa illa. Medan Timon sjunger fir man se en tillbakablick fran
nir Pumba var yngre och gick ensam genom savannen sin vig mot vattendraget. Pumbas sinkta
huvud, hingande 6ron och sorgsna 6gon vittnar om att han var ledsen. Nar Pumba nar fram till

vattendraget ser han sig forst omkring innan han bojer sig ned for att dricka och samtidigt lagger
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en rejal prutt. Hans ansiktsuttryck skiftar och hans forskrickelse syns i hans uppspirrade 6gon och
utstrickta 6ron. Alla de andra djuren som ocksé befinner sig vid vattendraget limnar en efter en
och till slut stir Pumba ensam kvar. Timon och Pumba sjunger nu tillsammans historien om hur
mycket Pumba skimdes under denna tid. Historien leder fram till refringen som lyder Hakuna
Matata och medan Timon och Pumba svingar varandra upp och ned, fram och tillbaka i lianer sitter
Simba lugnt men nyfiket pa marken och lyssnar och tittar pa. Simbas stiller sig upp och borjar
gunga med i melodin innan han sjilv tar ton och sjunger nu sjilv “I# means no worries, For the rest of
your days” med stor inlevelse. Simba har ett stort leende pa lipparna och 6ronen stir upp nir han
och Timon tillsammans fortsitter refringen. Pumba dyker ner bakom dem och hinger dven han

med i texten. Alla tre slar sina huvuden thop och sjunger tillsammans “Hakuna Matata!”.

Nir laten ar slut lyfter Timon pa ett palmblad och hilsar Simba vilkommen till deras hem. Simba
ser ut Over en stor slitt och fragar férundrat om det verkligen dr dir de bor. Timon svarar
sjalvsikert att de bor precis vart de vill och Pumba haller med. Simba ser n6jd men 6verraskad ut
med stora uppspirrade 6gon och nagot bakatdragna 6ron. Han utbrister hur vacker det ir.
Tillsammans vandrar de sedan genom naturen och nir Pumba siger att han ar hungrig konstaterar
Simba att dven han dr vralhungrig, sa hungrig att han hade kunnat tinka sig att dta en hel zebra.
Timon stannar upp och ser férskrickt ut och svarar med ena handen litt skakande i luften, att det
tyvirr inte finns nigon Zebra att tillgd. Simba fortsitter och frigar om det mojligtvis finns en
antilop i sa fall? Timon ser fortfarande tvekande ut med rak rygg och tillbakadragen haka nir han
bara skakar pa huvudet och svarar nej. Nar Simba fortsitter att fraga om flodhast gar Timon fram
mot Simba och bérjar forklara att om han vill bo med dem far han minsann dta som dem ocksa.
Simba lyssnar med héjda 6gonbryn och 6ppen mun. Timon fir syn pa en stock och vandrar fram
och lyfter den for att visa smakrypen som finns dar under for Simba. Simba undrar dcklat med
stingda 6gon och franvint ansikte vad det dir dr f6r ndgot men Timon svarar helt naturligt att det
ar ju ett kryp, vad ser det ut som? Simba grimaserar dcklat men foér att demonstrera den goda
smaken slickar Timon pa sina fingrar och berittar att det smakar kyckling. Pumba hittar en mask
som han slurpar i sig innan dven han forklarar att det smakar gott genom att siga “Stimy, yet
satisfying”. Simba kollar fortfarande dcklat pa honom med édterigen uppspirrade 6gon och 6ppen
mun. Timon fortsitter sedan demonstrera hur de olika krypen smakar. Han sdger “I' telling you
kid, this is the great life. No rules, no responsibilities. .. And best of all, no worries.”. Timon haller fram ett
blad fyllt med smakryp och uppmanar Simba att testa och Simba svarar “ Oh, well. Hakuna
Matata” men ser fortfarande mycket fragande ut nér han tar ett av krypen och stoppar det

i munnen. Med en besvirad uppsyn sviljer Simba krypet helt och bérjar sedan gora dcklade
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grimaser med munnen medan krypet dker genom halsen och ner 1 hans mage. Efter nagra sekunder
lyser hans ansikte upp, 6gonen vidgas och 6ronen reser sig nir han upprepar Pumbas uttalande
“Slimy, yet satisfying”. Tillsammans vandrar de néjt genom skogen, Timon f6rst, Pumba sedan och
sist Simba. Simba vaxer och blir stérre och tillsammans sjunger de alla pa saingen de dlskar: Hakuna

Matata.

8.2.3 Trassel: Rapunzel far busarnas st6d

Under sin fard tillbaka till kungariket tar Flynn med sig Rapunzel till krogen Snuggly Duckling i sin iver att fi
tillbaka sin krona som Rapunzel har i sin dgo. Puben dr ndmligen fylld av busar som Flynn riknar med ska

skrdamma Rapunzel till att avbryta sin plan och dtervinda hem.

A

Var lite manskliga! Har ingen av er
haft drommar?

Scen: 0.38.40 - 0.43.15
Bild: 0.38.55

Busarna pa puben uppticker att Flynn ar efterlyst och att en summa pengar vintar till den som
tillfangatar honom, doéd eller levande. Flertalet busarna lyckas hélla fast Flynn i ett rejilt grepp for
att den mest bastante av dem ska kunna sikta in knytndvslaget sa bra som maijligt. En skrickslagen
Flynn sprattlar och kimpar £0r sitt liv med uppspirrade 6gon och en orolig blick. Precis nir Flynn
kniper thop sina 6gon och invantar slaget har Rapunzel tagit hjilp av sitt langa har, slingt upp det
pa en takbjilke for att kunna spinna en stor gren som faller rakt ner i huvudet pa den bastante
busen. Alla tjuvar spirrar genast upp Ogonen och fryser till av chock. Rapunzel skriker ut i
frustration med knuten nive och stark hallning att de genast ska sitta ner Flynn. Busarna vinder
sina ilskna blickar mot Rapunzel. I mod och fértvivlan f6rséker hon forklara f6r dem att hon inte
har nagon aning om vart hon befinner sig. Hon pekar med stekpannan hon haller 1 sin vinstra arm
mot Flynn och papekar att hon verkligen behdver Flynn som sin vigvisare for att hitta till lyktorna.
Rapunzel knyter ihop sina bada hinder sa att det ser ut som att hon ber nir hon férklarar

att hon har drémt om att se dessa lyktor hela sitt liv. Rapunzels stricker ut sina hinder 1
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uppgivenhet Over att ingen forstir hennes lingtan och drém. Med uppspirrade 6gon och
desperation i rosten uttrycker hon sig fraigande: “Find your humanity, haven’t any of you ever

had a dream?”

Den bastanta busen drar snabbt fram sin stora yxa och med frustande rorelser och stora tunga steg
gar han mot Rapunzel. Rapunzel ser skrickslagen ut nir hon sakta férsoker backa och slingra sig
undan. Nir busen sedan stir titt intill hingande 6ver Rapunzel férindras plotsligt hans
ansiktsuttryck fran att ha varit stramt och argt till att brista ut i ett drémmande uttryck nir han
berittar att han faktiskt hade en drom en gang. Yxan slungas ivig tvirs over rummet och klyver
nistan en annan bandit som sitter med sitt dragspel och inser forskrackt att han nu maste borja

spela. Med darriga ben och skakiga armar drar han iging en melodi.

Den bastanta busen tar ton. Pa ett drligt och sarbart, men fortfarande hotfullt sitt talar han om f6r
Rapunzel och alla inne i puben att han ar bade otick och forskricklig, att hans leende gor mjolken
dcklig och att hans affirer ma kanske vara lite smutsiga. Rapunzel ser fortfarande aningen skrimd
ut nar hon haller sig pa en armlingds avstind och gdmmer sig bakom hennes stekpanna som hon
anvinder som skold. Musikens tempo trappas och busen sjunger vidare, “But despite my evil look and
my temper and my hook, I always dreamed to be a concert pianist”. En stralkastare fingar honom nir han
stiger upp vid pianot och bérjar klinka pa tangenterna med sin krok till vinsterarm. Han sitter sig
ner vid pianot och bérjar spela intensivt samtidigt som han sjunger om hur han tinker sig sitta pa
en scen och spela Mozart, med en stor kraft drar han ivig tangenterna som kommer flygandes mot
Rapunzel som nu star med ett stort och férundrat leende. Hon hinner precis upp med stekpannan
ovanfor sitt huvud som slir bort tangenterna med ett glatt leende pé sina lippar. Flynn ser diremot
bade oberord och uttrakad ut. I takt med sangens refring instimmer de andra busarna glatt
i unison: “He’s got a dream, he’s got a dream”, Rapunzel sitter sig titt intill busen precis
nedanfér pianot med ett lingtande och férundrat uttryck. Busen fortsitter sjunga “See, I ain't as cruel
and vicious as 1 seem. Though I do like breaking fenurs, you can count me with the dreamers, like everybody else,
I've got a dream.” Flertalet andra busar vagar nu ocksa ta steget fram och uttrycka sina egna
drémmar. Rapunzel sitter girna pa huk niara dem som sjunger och lyssnar lyhort med lyrisk blick
pa allt de berittar. Nu 4r hela puben fylld av busar som sjunger och spelar i kor. Flynn
fortsitter att vara lika ointresserad. Rapunzel tar hinfort armkrok med en buse som sjunger om att
han verkligen vill triffa en hjirtevin i livet. Hon tas dessutom in i famnen av busen och kramas

om hirt vilket far henne att le av ndje. Laten fortsitter att presentera allas drémmar om att bli
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florister, inredare, halla pa med pantomim, bli bagare, sticka, spela dockteater samt samla pa

sagodjur i porslin.

Nir alla busar har berittat om sina innersta drommar nidrmar de sig Flynn och fragar barskt vad
han egentligen har f6r drom. Flynn skakar lite sarkastiskt och hogmodigt pa huvudet och forklarar
att han inte sjunger. Till svar far han ett antal svird riktade mot hans ansikte och 1 respons borjar
Flynn motstridigt och nervést hoppa upp pa bardisken, dansa och sjunga om hur han vill 4ga en
egen 6 dir han kan slappa och ha det bra med massor av pengar. Rapunzel stiller sig uppe pa
ett bord och fortsitter singen om sin drém om att se lyktorna lysa pa himlen. Nedanfér
stir busarna i en ring och svingar skdlande med sina sedlar instimmande och hurrande
mot Rapunzel. I kor sjunger dem allihopa tillsammans: “So our differences ain't really that extreme.
We're one big team. Yes, way down deep inside, I've got a dreans” och lyfter upp Rapunzel pa bordet. Dir
star hon med allt ljus riktat pa sig med uppstrickta armar och tar sista tonen i takt med att alla

busar jublar omkring henne. Tillsist utbrister de allesammans skrattande i ett “Yeah!”

Plotsligt kommer vakterna inrusande in pa puben efter att ha tag i den efterlysta Flynn. Med ett
ryck drar Flynn i Rapunzels arm och gémmer sig skirrade under bardisken. Overraskande stricks
en krok ner till deras undséittning da den bastante busen vill hjidlpa dem att ta sig darifran.
En géomd lucka 6ppnas och visar pa en hemlig flykttunnel. “ Go, live your drean?’ siger
busen 6dmjukt till Rapunzel. Med tacksam rost pussar Rapunzel busen pa kinden sa att han

genast rodnar. Flynn och Rapunzel kryper ner 1 tunneln och férsvinner ivig.

8.2.4 Zootropolis: Judy haller ett diplomeringstal

Pd nyheterna visas senaste nytt om skandalen kring Night Howlers och hur de anvénts i ett forsik att forgifta
rovdjuren i Zootropolis. Alla de inblandade i genomforandet av denna attack avslgjas och de som fallit offer for

attacken aterfors till sina familjer.

.54 ber jag er: Forsok.

Scen: 1.34.00-1.34.42
Bild: 1.34.17
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Judys rost hors i bakgrunden medan man ser filmer fran Zootropolis. Judy berittar om hur hon
som barn naivt trodde att Zootropolis var en perfekt plats dir alla kom Sverens och alla kunde bli
precis vad de ville bli. Man far se en idag vuxen och n6jd Judy ga igenom stan i sin polisuniform
och intresserat se pd allt som hinder runtomkring. Hon spirrar upp 6gonen och ser glad ut nir tva
barn kommer springandes mot henne brakandes om en fotboll. Samtidigt forklarar hon att det
verkliga livet ir lite mer komplicerat 4n vad hon hade forvintat sig. Hon trixar lite med barnens
boll som landat vid hennes fotter och sparkar sedan ivig den till barnen igen och gar glatt vidare
mot det stora polishuset. Judy fortsitter beritta att det verkliga livet dr stokigt. Alla har sina brister
och alla gbr misstag, men detta behdver inte vara nigonting negativt. Nar hon sidger detta har hon
kommit in 1 polishuset och tittar med varme i blicken pa hur tva av de storsta poliserna kommer
med munkar till receptionisten som nu fatt tillbaka sitt jobb efter att ha blivit avskedad 1 hidrvan
mot rovdjuren. Judys rost hors fortfarande i bakgrunden och vinder det till att alla har saker
gemensamt och om man bara kan forsta varandra kommer alla att bli béttre individer.
Scenen férindras och man far nu se hur Judy star pa en scen i realtid framfér en stor massa och
haller talet som tidigare horts 1 bakgrunden. Hon berittar att det inte kommer utav sig sjilvt,
man maste anstringa sig oberoende om man ir den storsta elefanten eller en rdv som ir
polis. Samtidigt som hon pratar gestikulerar hon mot elefanten samt riaven, Nick i publiken. Alla

djuren ser ut att lyssna intresserat. Hon fortsatter:

“T implore you, try.

Try to matke the world a better place”

Nir Judy star vid ceremoneringens piedestal uppmanar hon alla till att se till sitt inre for att kunna
forsta att forindring startar hos var och en. Man ser man hur hon diplomerar Nick till
fardigutbildad polis. Stiendes mitt emot varandra gér de honnér och ser mycket stolta ut med

leende pa lipparna och en lugn uppsyn. Alla djuren i publiken ropar glatt och kastar upp sina hattar

i luften.

8.3 Initiativtagaren: agenten initierar ett utbyte med maltavlan

8.3.1 Peter Pan: Kapten Krok bedrar Tingeling
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Mr.Smee har fatt hora att Peter Pan bar forvisat Tingeling fran gomstillet och rakar i forbifarten berdtta detta for
Kapten Krok. Krok vill veta mer och Mr.Smee berdttar att det dr pa grund av att Tingeling varit avundsjuk pd
Wendy. Mr.Smee vill limna Neverland och ge sig ut till havs igen varfor han trycker pa att kvinnoproblem inte dr
lampligt for pirater att blanda sig i. Kapten Krok d andra sidan har inga intentioner att ge upp utan ser Lingelings
svartsjuka som en perfet mijlighet att lura henne till att avsigja Peter Pans gomstille. Han beordrar déirfor
Mr.Smee att tillfangata Tingeling och ta henne till skeppet.

Scen: 0.52.58 - 0.56.20
Bild: 0.53.04

Kapten Krok sitter vid sitt stora guldfirgade piano och spelar en avancerad melodi. Han har pa sig
en fin r6d klidsel, en guldkrok och ser mer vilvardad ut dn tidigare. Mr.Smee stir lutad mot pianot,
med hjilp av sin armbage tar han stéd och vilar hakan 1 handen. Han tittar drémmande ut 1 luften
medan Kapten Krok 4 andra sidan har ett slugt leende pa lipparna och tittar rakt mot Tingeling.
Tingeling sitter lingst upp pa en karaff som ar placerad pa bordet bredvid pianot. Hon vilar hakan
mot knina och har ryggen vind mot Krok. Forst nir Krok tilltalar henne tittar hon upp. Hon ser
butter ut och nir Kapten Krok siger “Yes Miss Bell, Captain Hook admits defeat” lyfter hon fornamt
upp nisan och ligger armarna i kors for att visa att hon minsann inte tror honom eller dr intresserad
att lyssna pa honom f6r den delen. Trots detta fortsitter Krok att forklara samtidigt som han
gestikulerar stort med ena armen, att han och besittningen ska limna Neverland imorgon och
aldrig mer atervinda. Tingeling ser fortfarande misstinksam ut men lyssnar nu vaksamt. Mr.Smee
vaknar upp ur sin dvala och blir glatt upphetsad av nyheten. Han klappar hinderna ett par ganger
och sedan erbjuder han sig att gd och beritta for resten av besittningen. Pa vigen mot dorren
ligger Kapten Krok krokben pa Mr.Smee sa att Smee ramlar och blir liggande pa marken med
armarna utstrickta. Utan att ta notis av Mr.Smee fortsitter Kapten Krok forklara for Tingeling att
det var anledningen till att han bad henne komma 6ver. Tingelings ansiktsuttryck har férindrats
och hon lyssnar nu chockerat men intresserat pa vad kaptenen har att siga. Kapten Krok siger att
han vill att Tingeling ska beritta f6r Peter Pan att Krok inte vill honom nagot illa. Samtidigt som

han pratar fortsatter han att spela pa pianot.
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En aterigen misstinksam Tingeling tittar mot Kapten Krok som nirmar sig henne med sitt ansikte.
Kaptenen ser listig ut nir han siger att Peter saklart har brister, “Bringing that girl, Wendy to the island,
for instance” Nir Tingeling hor Wendys namn blir hon forst chockad av att Kapten Krok haller med
henne men sedan blir hon istillet mycket upprérd, knyter nidvarna samtidigt som hon sinker
blicken och igen vander sig om demonstrativt. Hon hytter med nivarna i luften av ilska och skakar
pa huvudet samtidigt som Kapten Krok fortsitter spela och siger att han tycker det verkar vara ett
farligt drag av Peter. Krok fortsitter “Rumsor has it that already she has come between you and Peter” Hans
instillsamma ansiktsuttryck fordndras i slutet av meningen da han inte lingre kan hélla borta ett
elakt leende nir han forstar att hans plan fungerar. Tingeling ser inte lingre arg ut, istillet sitter hon
thopkrupen, nir en stor tar trillar ner fran hennes kind. Kapten Krok spelar férvanad och fragar
vad som hinder, han ser sedan tararna och drar sjilv slutsatsen att det da maste vara sant. Detta
utbrister han hogt och férvanat trots att han redan vet svaret. Tingeling nickar nedstimt. Kapten
Krok borjar spela pa pianot samtidigt som han tilltalar Mr.Smee, som aterigen star lutad mot pianot.
Kaptenen litsas sta pa Tingelings sida och forklarar for Mr.Smee hur sorgligt det idr att en
man tar de bésta aren fran en kvinna och sedan kastar henne at sidan fér nagon annan.
Han drar upp kroken mot pannan i en tillgjord sorg och sedan sneglar han mot Tingeling
for att se hennes reaktion pa hans skadespeleri. Hon sitter och grater hejdlést nu med
ryggen fortfarande vind mot Kapten Krok. For att str6 salt i saren lutar han sig 6ver henne och
sager “Like an old glove!” vilket far Mr.Smee att ocksa brista i grat. Kapten Krok byter sedan till en
mjukare rost och stricker fram en nisduk till Tingeling samtidigt som han forklarar att de inte far
déma Peter for hart. Tingeling tittar upp och tar emot nidsduken samt begraver ansiktet i denna.
Da siger Kapten Krok “I7 is that Wendy who’s to blame” vilket far Tingeling att hastigt sitta sig upp
spikrakt och sluta grita. Hennes ansiktsuttryck blir bestimt och hon vinder sig mot Kapten Krok

och nickar.

Kapten Krok vinder sig mot Mr.Smee och gir med stora steg mot pianot dir han stir lutad. Han
torklarar f6r Mr.Smee att de maste ridda grabben [Peter] fran sig sjilv. Kaptenen fortsitter “Bus
how?” och stricker frigande ut armarna mot den graitande Mr.Smee som lutar pannan mot pianot.
Friagan far Mr.Smee att lyfta huvudet och grata dnnu hiftigare. Kapten Krok vinder om och med
spelad fundersamhet vankar han av och an i hytten samtidigt som han kliar sig i pannan. Han
diskuterar for sig sjilv att de rader tidsbrist da de seglar 1 gryningen och tycks fundera pa hur de
ska kunna 16sa problemet med Wendy innan dess. Tingeling tittar upp mot honom samtidigt som

Kapten krok fir en ide och stricker pekfingret ritt upp i luften fér att demonstrera detta. Han
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utbrister “Sail, that’s it Smee” och ryggdunkar Mr.Smee sa hart att en nagot berusad Mr.Smee tappar
balansen och aterigen faller till golvet. “We will shanghai Wendy!” fortsitter Kapten Krok nu bestimt.
Mr.Smee upprepar frigande vad kaptenen precis sagt samtidigt som Tingeling ser férundrat pa
honom. Som svar pa Mr.Smees fraga lyfter Kapten krok upp honom i tréjan och forklarar att de
tar med Wendy till sjoss vilket i sin tur gor att Peter snart kommer ha glémt bort henne. Tingeling
nickar n6jt och upphetsat, hon slipper ner nisduken och flyger appliderande upp fran flaskan hon
tidigare suttit pa. Kapten Krok slipar Mr.Smee mot dérren samtidigt som han berittar planen for
Mr.Smee. Han férklarar att de ska limna omedelbart, omringa Peters hem och innan han hinner
fortsitta avbryter Mr.Smee honom: “But, Captain, we... We don’t know where Peter Pan lives!” Kapten
Krok slipper hastigt greppet om Mr.Smees tréja och lyfter dramatiskt handryggen mot pannan
samtidigt som han med tillgjord férfiran instimmer pa det som Mr.Smee just sagt. Da flyger
Tingeling upp mot Kapten Krok och limnar ett spar av dlvstoff efter sig. Hon stricker ut armarna
lings sidorna i en inbjudande position och ser snillt pa Kapten Krok. Han stannar upp och undrar
vad det ar hon menar. Tingeling flyger da mot kartan som ligger utstrickt pa ett skrivbord, stannar
nagon decimeter ovanfor den och pekar med hela handen ner mot kartan. Kaptenen spelar dn en
gang forvanad och gestikulerar mot Tingeling samtidigt som han siger “You could show us the way?
Why, 1 never thought of that” Nar han sdger sista meningen drar han kroken mot sin mustasch for att
dolja det sluga leende som sprider sig pa hans lippar da han forstar att allt gar enligt plan. Han
viskar sedan till Mr.Smee “Take this down Smee” och en till synes berusad Mr.Smee som hiller ett
hart grepp om en flaska upprepar Kaptenens exakta ord och rorelser. Mr.Smee kommer sedan pa
sig sjalv och gor honnér med handen han har flaskan 1 vilket resulterar 1 att vitskan rinner ner pa
marken. Tingeling flyger 1 en enkel rorelse till blicket pa skrivbordet och doppar bada fotterna 1
detta innan hon dtervinder till kartan och landar pa platsen “Pegleg Point”. Kapten Krok siger
hogt “Start at Pegleg Point” och Mr.Smee upprepar orden samtidigt som han skriver ner det. Tingeling
fortsitter visa vigen, Krok fortsitter siga vad han ser hogt och Mr.Smee fortsitter att skriva ner
det som Krok siger. En upphetsad krok lutar sig fram mot kartan och stressar pa Tingeling. Han
biter sig i kroken pa sin vinstra arm och haller upp en ljusstake 6ver kartan for att se battre. Nar
Tingeling plotsligt stannar upp och vinder huvudet mot Krok blir kaptenen sa pass upphetsad att
han inte lingre kan halla sin akt framfér Tingeling. Han slar armen 1 bordet och ber henne med
hard ton att fortsitta innan han mitt i meningen kommer pa sig sjilv. Hans rost och ansiktsuttryck
mjuknar da omedelbart och han ligger till “wy dear” pa slutet av meningen. Tingeling accepterar
inte sddant tilltal och borjar misstinka att nagot inte star ritt till. Darfor flyger hon snabbt
upp mot Kapten Krok, stannar framfor hans ansikte och skakar uppfordrande med

pekfingret framf6r hans nisa. Tingeling tvingar Kapten Krok att stricka sig bakat
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samtidigt som hon ordlést ger honom ett villkor: att han inte far skada Peter. Hon sitter
armarna i sidorna samtidigt som hon invintar Kapten Kroks svar. Kapten Krok ger henne
sitt ord att han inte ska ligga ett finger pa Peter Pan och stricker upp fingret
demonstrerande i luften. Tingeling ser hans kryphal och formar en krok av sitt finger som
hon héller upp mot kaptenen. Han fortsitter da “or a hook on Peter Pan”. Tingeling nojer
sig och flyger tillbaka ner till kartan for att slutligen visa vart Peter Pans gomstille ligger. Kapten
Krok och Mr.Smee lutar sig 6ver kartan och Kaptenen upprepar halvt for sig sjilv och halvt for
Mr.Smee att ingangen till Peters gomstille alltsa ligger i Hangmans Tree. Sedan tar han i en hastig
rorelse tag om Tingelings kropp och lyfter upp henne, tackar henne f6r hjilpen och slinger med
ett elakt flin in henne 1 en tom lykta som han sedan stinger igen hart med kroken. Tingeling forstar

att hon blivit lurad och bankar hart pa lyktans glasvigegar men utan framgang.

8.3.2 Lejonkungen: Scar kopslar med hyenorna

Tre av hyenorna sitter i grottan pa elefantkyrkogarden. Tva av dem tafsar och birjar sliss vilket gor att den sista

av de tre ryter ifrin.

Scen: 0.25.45 - 0.29.30
Bild: 0.27.26

De tva hyenorna som slagits slutar da uppmaningen kommer fran den tredje. En av dem vinder
blicken mot ledar-hyenan som stir pa en klippa 6ver de tva andra och pekar med hela handen mot
den andra hyenan som fortfarande ligger kvar pa marken och biter sig i sitt egna ben, till synes
of6rmogen att prata. Han forklarar att det var den andra som borjat men ledar-hyenan ér inte n6jd
utan sager istillet “Took at you guys, no wonder we are dangling at the bottom of the food chain!” samtidigt
som han gir ner mot de andra tva. Hyenorna visar alla tre irritation 6ver deras position i
niringskedjan och en av dem skyller pa lejonen och menar att om det inte vore f6r dem skulle de

ha det mycket roligare. De haller alla med och en hyena utbrister att han hatar lejon. Ledar-hyenan
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instaimmer och de uttrycker sedan om vartannat, ord som de tycker beskriver lejonen: pushy, hairy,
stinky. T'va av dem vinder sedan ryggarna mot varandra, stéller sig pa bakbenen och siger unisont
“and man are they, ngly” innan de borjar skratta hysteriskt. Da hors Scars rost och man ser honom
ligga pa en klippavsats hogt 6ver hyenorna. Han tittar uttrakat pa dem och pastar att nog ar val
inte alla lejon sa illa. De tre hyenorna ser forst forstrickta ut men uttrycker sedan sin littnad nér de
forstar att det ar Scar. De sinker alla sina huvuden och en forklarar “We were afraid it was someone
tmportan?’ en annan hyena fortsiatter “You know, like Mufasa”. Scar ser stott och ilsken ut nir han
langsamt sdger att han férstar. Hyenorna fortsitter att uttrycka sin radsla f6r Mufasa och menar pa
att bara hans namn ir skrimmande. En hyena upprepar “Mufasa” och de andra tva far sa starka
ilningar i kroppen att de till och med maste ligga sig ner. Scar tittar pa leken och skakar pa huvudet,
ligger handen intill pannan, masserar tinningen och konstaterar for sig sjilv att han dr omringad av
idioter. De tre hyenorna hér honom och tittar upp. De forklarar att de inte syftat pa Scar dé de ser
honom som en av dem. De menar pa att han dr deras kompis. Scar tittar uttrakat bort och siger
“Charmed’ utan att for den saken visa nagot som tyder pa att han faktiskt 4r charmerad. En av
hyenorna foérklarar f6r den andra att Scar inte dr kung men att han minsann dnda ér lika stolt som
en. En annan hyena fragar om Scar har tagit med sig koétt till dem. Scar tar da fram en stor
kottbit och dinglar den ovanfér hyenorna samtidigt som han understryker att han inte
tycker att de egentligen fortjinar den. Hyenorna blir helt till sig nir de ser kottet, deras
6gon spirras upp och det vattnas i deras munnar. Scar fortsitter att forklara varfor han inte
tycker att de fortjdnar kottet. Han berittar: “T practically gift wrapped those cubs for you, and you couldn’t
even dispose them” Sedan slipper han motvilligt ner kottet till hyenorna med blicken vind bort.
Hyenorna flimtar till av iver nir de ser kottet landa framfér dem och de borjar direkt att dta. En
av dem forklarar med munnen full av mat att de inte var som om att motstindarna var ensamma,
de hade Mufasa. En annan stimmer in och fragar “Yeah, what would youn want us to do? Kill Mufasa?”
Varpé Scar far en ondskefull blick, ligger huvudet mot tassen och stricker sig mot hyenorna nir
han med ett slugt leende svarar, “precisely”. Hyenorna tittar férvanat upp mot honom och Scar tar
da ett sprang fran klippavsatsen han legat pa till en annan. Han hoppar fran klippa till klippa tills
det att han hoppar ner pa marken mitt bland hyenorna. Alla hyenorna faller som furor at olika hall
och en till synes belaten Scar gar bestaimt framat samtidigt som han boérjar sjunga om hur han aldrig
trott att hyenor varit ndgot att ha. Han fortsitter singen med att forklara att han nu kanske hittat
ett syfte for dem sa linge som de ir i allians med honom och kan ta del av hans visioner och
intellekt. En av hyenorna fortsitter dta ndr Scar sjunger och han ber dem vara uppmirksamma
samtidigt som han ilsket slar ivig benet fran hyenan som stiller sig i givakt. Scar cirkulerar kring

hyenan och fortsitter sjunga om hur korkade hyenorna ir vilket han ocksia demonstrerar genom
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att fora tassen fram och tillbaka framfér hyenans ansikte i vantan pa en reaktion som aldrig
kommer. De andra tva hyenorna skrattar och Scar kastar sig skrickinjagande mot dem bada som
faller ner i avgrunden for att sedan slungas upp av den kokande grona massan. Scar hoppar néjt

upp pa en hogre klippa igen medan han med stolta steg sjunger:

“So, prepare for a chance of a lifetime, Be prepared for sensational news |...]”

En av hyenorna fragar da: “And where do we feature?” varpa Scar fortsitter att svara i sing samtidigt
som han kniper tag i kinden pa hyenan “Just listen to teacher” Innan han fortsitter ivig sjungande: “/
know it sounds sordid, But you'll be rewarded, When at last I am given nry dues, And injustice delicionsly squared,
Be prepared!”

Hyenorna tittar pa honom nerifran marken da Scar nu star upphdjd pa en klippa. De har skelett pa
sig som masker och en av dem siger glatt att de kommer att vara férberedda innan han stannar
upp och fragande tittar pa Scar samtidigt som han fragar vad det dr de ska vara férberedda pa. Scar

»

stricker da pa sig i sin sittande position och forklarar “For the death of the king!” vilket far en av
hyenorna att friga om han (kungen) ar sjuk. Scar tar dd ett grepp om hyenans hals och foérklarar
lugnt och sansat “No your fool, we are going to kill him, and Simba too” innan han slapper ner hyenan pa
marken igen. En av hyenorna utbrister da “What a great idea, who needs a king?” Vilket far alla tre
hyenor att dansa runt och sjunga “No ing, no king!” Scar blir provocerad och lutar sig mot hyenorna,
kallar dem ilsket idioter och sedan forklarar han hogt med ett argt ansiktsuttryck att han kommer
att bli kungen. Efter sitt lilla utbrott fortsitter Scar att hogt predika “Stick with me and youn will never

20 hungry again” vilket far fler hyenor att komma fram och ropa ut sin tacksambhet till den nya kungen

[Scar]. Nir hyenorna verkar forvinta sig for mycket forklarar en sjungande Scar villkoren:

“Of course, quid pro quo, you're expected, To take certain duties on board” Han gestikulerar med fingret
framfor sin egen hals i1 en rérelse som liknas vid en halshuggning, innan han fortsatter sjunga: “The
Suture is littered with prizes, And though I'm the main addressee, The point that 1 must emphasize is, You won't
get a sniff without me!” Under tiden Scar sjunger detta patrullerar hundratals med hyenor nedanfor

berget dir han sitter.

8.3.3 Trassel: Rapunzel tvingar med Flynn

Ndr Flynn Rider i all sin hast flyr undan med den stulna kronan han tagit fran slottet rakar han av misstag hitta
till Rapunzels torn. Han kldttrar upp for att ta skydd och hoppar in genom det ippna fonstret lingst upp i tornet.

I tron om att han ér ensam tar han ut kronan for att beundra men bakifran kommer Rapunzel och skar hononr i
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huvudet med en stekpanna. Efter att ha undersokt inkriktaren tycker Rapunzel att han inte verkar sd farlig,
gommer kronan och trycker in honom i sin garderob. Hon inser att det dr lonlist att berdtta om frimlingen for sin
“mamma” (Gothel), och lurar istallet ivig henne. Rapunzel tar direfter ut Flynn ur garderoben och binder fast
honom: i en stol med bjdlp av sitt har. Ndr han vaknar til] forsoker han flirta med Rapunzel men detta dr inget

hon paverkas av utan hon vill istillet foresli en deal.

Scen: 0.28.03 - 0.29.38
Bild: 0.29.27

Efter mycket dividerande fram och tillbaka med sin kameleont Pascal kommer de fram till att Flynn
verkar ofarlig. Rapunzel behéver nigon som kan ta henne att se de magiska ljusen och Flynn ar
dessutom den enda att tillga. Bakom henne férsoker Flynn med all sin kraft f6rsoka ta sig ur stolen
dir han sitter fastbunden 1 Rapunzels har. Med motstridigt och snofsigt ansiktsuttryck vinder

Rapunzel sig om med nisan upp i vidret och siger:

“Ob okey, Flynn Rider, I am prepared to offer you a deal”

Rapunzel vinder sig om sa hastigt att nir hennes har dras med, snurrar stolen Flynn sitter pa
omkull, och han faller med ansiktet fore i golvet. Rapunzel klattrar upp pa spiselkransen och drar
bort den stora gardinen vilket exponerar hennes viggmalning av ljusen hon drémmer om att fa se.
Hon undrar med en snofsig ton om Flynn vet vad dessa dr f6r nagot. Flynn, som har nagot tillplattat
ansikte da han ligger med kinden ner mot golvet, talar om att det dr papperslyktor som de later
sinda upp 1 minne av den forsvunna prinsessan. Rapunzel fir ett stort leende pa sina lippar och
tittar upp pa malningen med fascinerade 6gon nir hon lyckligt inser att det ér lyktor och inte
stjarnor som hennes mamma intalat henne. Med ett kaxigare uttryck tar hon upp sin

stekpanna, pekar pa Flynn och fortsitter:
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“Well, tomorrow evening, they will light the night-sky with these lanterns, you will act as
my guide, take me to these lanterns and return me home safely. Then and only then, will I

return your satchel to you, that is my deal.”

Flynn férs6ker anstringt ta sig upp fran golvet, fortfarande fastbunden 1 stolen och berittar malligt
att det ar inget som han kommer kunna gora da han inte 4r pa god fot med kungariket just nu. Med
besviken blick kollar Rapunzel nu ner pa Pascal som sitter pa hennes vinstra axel och slir thop sin
knutna hand i sin handflata f6r att uppmuntra Rapunzel att ta till med hardhandskarna. Rapunzel
snorper sin mun, tar ett kvickt hopp ner pa golvet igen och med bestaimda rorelser halar hon in sitt
har sa att stolen med Flynn reser sig upp och hon drar sig nirmare honom. Hon rycker tag i haret
sa att stolen faller mot henne och stannar den med ena armen sa deras ansikten ir vinda
titt mot varandra. Med en hotfull r6st och beslutsam blick forklarar hon nu tydligt f6r Flynn att
han ska veta att han kan gora ett forsok 1 att leta runt i hennes torn, men utan hennes hjilp kommer
han aldrig att hitta sin viska med kronan han si girna vill ha. Flynn harklar sig och undrar om han
har forstatt det hela ritt:

“T take you to see the lanterns, bring yon back home and you will give me back my satchel?”

Rapunzel svarar bestimt “I promise” och understryker med en 6vertydlig ton att nir hon lovar nigot,

bryter hon aldrig nagonsin ett sant l6fte.

8.3.4 Trassel: Gothels erbjudande till banditbréderna

Under tiden som Rapunzel och Flynn dr pa sitt dventyr pa vdg till kungariket ar Gothel i ndrbeten och letar
ingredienser pa Rapunzels forfragan. Ndr plotsligt hasten Maxinus hoppar ut ur en buske framfor henne men ntan
en ryttare blir hon forskréckt dver att nagon skall ha hittat det gomda tornet och Rapunzel. Chockad uppticker
hon att sa dr fallet och hittar samtidigt den gomda kronan och en efterlyst poster av Flynn. I panik tar hon med sig
sina fynd och ger sig av efter att leta efter Rapunzel. Hon lyckas spara henne till puben men tappar sedan sparet in

7 skogen ddr hon tréffar pd de tva bandit briderna som Flynn tidigare lurat och som de nu vill ha hémmnd pa.
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Scen: 0.51.32 - 0.52.16
Bild: 0.52.10

Go6md i skuggorna bakom en stor sten hor Gothel bandit-broderna frusta och beklaga sig 6ver att
de inte fatt tag i Flynn och har planer pa att komma ifatt honom f6r att ta tillbaka deras rittmitiga
krona. Med ett listigt ansiktsuttryck kliver Gothel upp pa en stor sten och pakallar sig
brédernas uppmirksambhet. Pi ett utmanande sitt foreslar hon att det bada tva kanske skulle ta
och borja tinka till lite samtidigt som hon haller upp viskan med kronan framfér deras 6gon.
Broderna blir 6verraskade och de kan inte dolja sin fo6rvaning. De drar genast fram sina sviard och
riktar mot Gothel {6r att ga till attack. Sjilvsiker och smaskrattande talar Gothel om att de da inte
behover ta till de medlen. Hon kastar istillet ner viskan rakt ner i deras famn och bréderna borjar
genast slita i varandra for att se att kronan verkligen ligger dir i. Overlyckliga 6ver att de fatt tag pa
det de letat efter stir de och beundrar kronan. Med fortsatt hégfirdig ton och viftande

handrorelser tilligger Gothel:

“Well, if that is all you desire then be on your way, I was going to offer you something
worth one thousand crowns would have made you rich beyond beliefs and that was not

even the best part. Oh well, c’est Ia vie. Enjoy your crown ... “

Bréderna tittar med anstrdngda uttryck ner pa sin krona och blir genast nyfikna pa vad den bista
delen skulle vara. Gothel vinder sig 6verlidgsen och belaten om, hiller upp en efterlysningsposter
med Flynns ansikte pa och berittar att det skulle innebara att de far sin efterlingtade himnd pa

Flynn Rider. De bada bréderna vinder sig mot varandra och ler slugt.

8.3.5 Zootropolis: Judy pressar Nick

Judy har til] polischefens missnije fitt ansvar for fallet pa den forsvunna uttern Emmit. Han har dock givit henne
ett villkor: att hon madste losa fallet pa 48 timmar och annars sjalvmant avga fran polisen. Judy har tidigare upptéckt

att réven Nick sysslar med svart forsalining av isglass efter att hon bevittnat den olagliga produktionen under ett av
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hennes pass som parkeringsvakt. Den firsta ledtrdden pa fallet med den forsvunna uttern leder henne rakt till Nick

dd hon ser att den sista bilden pa Emmit dr en bild ddar han haller en av Nicks isglassar i handen.

———

e J\—!“Nh—-..

Att ljuga | federala formuliir
#r straffbart. Fem ars fiingelse...

Scen: 0.35.06 - 0.36.33
Bild 0.36.11

Nick ér glatt ute och strosar pa gatan med barnvagnen som hans skurkkompanjon ligger i och latsas
vara en bebis. Nick som minns Judy fran nir hon upptickte deras olagliga glass-affirer, hilsar pa
henne nir hon dker forbi i en bil. Han anvinder det férnedrande uttrycket “police tut tut” nir han
refererar till henne. Judy som verkar obrydd lutar sig ur sin bil med ett leende och pa ett tillrittavisar
Nicks misstag genom att saga “actually, it is officer Hoops and 1 am here to ask_you some questions abont a
case [...]”. Nick fortsitter framat pa trottoaren med ett 6verligset flin samtidigt som han siager “/.../
did someone steal a traffic cone? It was not me”. Judy ser ut att tréttna pa Nicks beteende. Hon kor dterigen
ikapp riven men denna ging med sirenerna paslagna. Judy parkerar sitt fordon mitt framfér Nick
pa trottoaren for att blockera hans vig samt finga hans uppmirksamhet. Detta dr inget som
uppskattas av Nick som patagligt irriterat siger “Hey, Carrots you are going to wake the baby. I got to get
to work”. Judy behiller lugnet och viftar lugnt bort Nicks kommentar nir hon samtidigt som hon
med block och penna kliver ur sin bil sdger “%his is important sir. I think your ten dollars’ worth of popsicles

can wait”,

Nick som uppenbarligen tycker att detta dr fel och blir provocerad siger “hah, I make 200 bucks a
day, fluff, 365 days a year since I was twelve. Time is money, hop along” samtidigt som han lutar sig fram
6ver barnvagnen mot Judy samtidigt som han pekar pa ett hgmodigt sitt. Judy ber dd Nick att
endast ta en titt pa samma bild didr hon upptickte Emmit dtandes pa en glass tidigare och fragar
om han vet. Nick som har kvar sitt nonchalanta uttryck och ton sdger att han kinner alla och
avslutar meningen med att fornedra Judy " /...] I also know that somewhere there is a toy store missing a
stuffed animal so why don’t you get back to your box”. Detta dr droppen for Judy som byter fran sin trevliga

och glada uppsyn till en tuffare mer bestimd nir hon sager “fine, then we will have to do this the hard
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way” och sitter ett las pa ett av dicken pa Nicks barnvagn innan han hinner reagera sa han inte kan
ga. Judy stricker pa sig och sidger med viktig ton “Nicholas Wild, you are under arrest”. Nick som inte
tar Judy seriost hinger med huvudet i sina armar och ifragasitter vad “For what? Hurting your
feelings?”. Judy behaller sitt sjalvsidkra uttryck nir hon siger “Felony tax evasion. Yeah, $200
a day, 365 days a year, since you were 12. That’s two decades, so times 20, which is
$1,460,000, I think. I mean, I am just a dumb bunny, but we are good at multiplying.
Anyway, according to your tax forms... you reported, let me see here ... zero!” Nick ser vid
detta laget forskrickt med uppspirrade 6gon, munnen 1 ett hart strick och tassarna i ett krampaktigt
grepp runt barnvagnen. Judy fortsitter “Unfortunately, lying to federal form: is a punishable offence, five years
Jail time” Judys Oron slickas bakat lings ryggen ndr hon latsas kinna medlidande f6r Nick. Nick
behéller dock fattningen och férklarar med armarna i1 kors 6ver brostet att det 4r hans ord mot
hennes med en antydan om att Judy inte kan géra mycket at saken. Judy haller da sjilvsikert och
leende fram den lilla morotspennan som hon haller i handen mot Nick. Den visar sig vara en dold
diktafon och Nick hor sig sjdlv nagra minuter tidigare forklara hur mycket han tjanar varje ar. Nar
Nicks r6st tystnat fran spelaren drar Judy den tillbaka mot sig och forklarar glatt att det faktiskt ar
Nicks egna ord mot Nick. Vidare férklarar Judy f6r en nu orolig Nick: “If you want this pen
you are going to help me find this poor missing otter or the only place you will be selling
popsicles will be in the prison cafeteria” Judy betonar ilsket de sista orden och hytter med
inspelningsapparaten mot Nick. Sedan ler Judy nojt, ligger huvudet pa sned och siger “It

is called a hustle sweetheart”

8.4 Chefen: det formella ledarskapet

8.4.1 Peter Pan: Pappan bestraffar Wendy

Barnen Wendy, John och Michael befinner sig i sin barnkammare i London dér de gir sig redo for natten. Nanna,
barnens hund och barnskiterska dr i fullt sja att forbereda barnen for liggdags. Barens pappa, George, som dr
pavdg ut for en fest hittar inte sin frackvdst och letar déarfor i barnens rum. Det dr ont om tid och hans humidr tryter
ganska snart. Tillslut finner pappan sin vést men till sin stora forskrdckelse dr det en skattkarta ritad dver hela

det vita tyget. Wendy far skulden av sin far och blir kallad pa med en barsk rost.
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1§ \, its l“'
Shelhadialieom of her own.

Scen: 0.05.31- 0.07.04

Bild: 0.06.53

George stir rakryggad med brostet lyft brost ndr han vintar pa att fa stilla Wendy till svars. Armen
ar lyft med ett tillrdttavisande finger. Wendy som inte verkar reagera pa sin fars harda ton eller hans
arga uttryck springer forbi honom i fortjusning nir hon ser sin mamma Mary vackert klidd i
balklinning. Mary som blir smickrad 6ver hennes dotters fina ord verkar inte heller géra nigon
notis om hennes man som fortfarande har en bister min och pekar med sitt finger. Medan Wendy
fortsitter spilla komplimanger 6ver sin mamma stir George och férsoker fa kontakt genom att
upprepa flickans namn. Tillslut tilltalar han Mary f6r att lyckas fa kontakt med Wendy som nir hon
slutligen ser sin pappa reagerar med forskrickelse. “What have you done to your shirt” nir hon ser den
fargglada skattkartan Gver hans brost. George som vid det hir laget édr pa bristningsgransen stracker
pa sig 1 fértvivlan och tar sig sjilv om huvudet nir han ironiskt siger “What have I done” och sedan
skriker ut ett vral fortfarande med handen mot huvudet och nivarna hart knutna i frustration.
Modern som inte tycker att det dr nagot att brusa upp 6ver, tvittar enkelt bort kartan pa den vita
skjortans tyg och lugnar sin man med att det gar att torka bort. George som inte tycker att detta ar
en ursikt for barnens beteende édr fortfarande rasande. Han vinder sig mot Wendy som ér aldst
och ger henne skulden f6r vad som hint hans skjorta. “Wendy did I not warn yon, stuffing the boys heads
with lots of silly stories” Pojkarna som ocksa befinner sig i rummet stannar upp och ser skyldiga ut nir
de hoér dem bli nimnda. Wendy tycks inte bli upprord over att bli anklagad for hindelsen men
istallet 6ver att pappan tycker att historierna dr struntprat. Samtidigt som han frustrerat forséker
kld pa sig sin krage sager han “Captain Hook, Peter Pirate”. Wendy hor sin fars misstag och till hans
innu storre ilska, rittar honom med ett oskyldigt uttryck “Peter Pan, father”. George ir mycket arg
nu, hinderna dr hirt knutna och han grimaserar hart med ansiktet. Ndr han siger att barnens
historier om Peter dr nonsens reagerar alla tre barnen ljudligt. Modern som behallit lugnet genom
hela hindelsen hjilper sin ursinniga man knyta sin fluga medan hon lugnar honom. Detta tycks
inte hjilpa George utan snarare gora honom dnnu mer frustrerad nir han hirmar sin frus

lugnande rost pa ett ironiskt sitt. Mary ber George att lugna sig aterigen ndr hon knyter klart
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hans fluga som han i sin frustration sjilv forsokt knyta. Det dr droppen fér George som siger
“Mary, the child is going out, it is high time she had a room of her own” medan han siger
detta pekar han bestimt med sitt finger, hiller hakan lyft i en beslutsam min samt star
rakryggad. Detta fir alla i familjen att reagera med fasa. Modern spirrar upp 6gonen och haller
sig om hinderna, Michael spirrar upp 6gonen och munnen och Nanna tappar klossarna hon stidat
upp. Alla protesterar ljudligt. Pappan som har bestamt sig sager ‘I mean it, young lady this is your last
night in the nursery and that is my last word on the matter”. Wendy som lyssnar till sin pappas beslut star
nu med sinkt sorgsen blick med hinderna bakom ryggen. George tar bestimda kliv samtidigt som

han hytter med sitt finger.

8.4.2 Peter Pan: Kapten Krok beordrar besittningen

Kapten Krok dr tagen och chockad efter att krokodilen som dt hans hand har besokt piratskeppet. Mr. Smee som
schasat ivdg krokodilen forsoker lugna en darrande Krok genom en rakning. Efter en turbulent rakning hammar
Mr. Smee i onad hos Kapten Krok, men detta gloms fort bort da en av besittningens mdn meddelar att Peter Pan

ar inom rackhdll.

Scen: 0.26.34 - 0.27.39
Bild: 0.27.06

Kapten Krok tar med en snabb och beslutsam rérelse fram en kikare och riktar den 4t det hall som
hans besittningsman pekat at. Han ser Peter Pan komma flygande, just anlind till Neverland. Krok
ser sin chans och ropar med ett ondskefullt uttryck pa Mr. Smee att han ska férbereda besittningen.
Mt. Smee stiller sig direkt i honnér och siger “Aye, aye captain” och sedan bérjar han
fumla forvirrat med sin visselpipa samtidigt som han repeterar Kapten Kroks order for sig
sjalv. Han borjar sedan mycket nervost och virrigt bldsa i visselpipan samtidigt som han
ropar ut kaptenens order “all hands on deck, all hands on deck”. Besittningen kommer

genast springande pa skeppet nedanfér dir Kapten Krok och Mr.Smee stér. De ser hotfulla
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ut med deras svird hojda, dolkar dragna och pistoler laddade. Kaptenen skriker "Look alive, you
swabs”. Kaptenen far sin rock av Mr. Smee samtidigt som han néjt och med snudd pa exalterad
sager: “we got him this time, Smee” han vinder sig sedan ut mot sin besittning som befinner sig pa
dicket under sig och gestikulerar med kroken medan han skriker pa ett nedvirderande men
triggande sdtt till sin besattning “wan the Long Tom, you bilge rats”. Han atergar till Mr. Smee som ger
honom hans hatt och dammar av hans rock. Med ett n6jt ansiktsuttryck tar Kaptenen pa sig sin
hatt och siager “T have waited years for this” Sedan stiller han sig vid rodret och beordrar “Double the
power, shorten the fuse”. Mr. Smee, som den virriga man han dr missuppfattar denna order och
meddelar besattningen “Shorten the power, double the fuse”. Kapten Krok som inte tycks ha hort detta
tittar ondskefullt men néjt I sin kikare och sdger till Mr. Smee att de kommer triffa dem som ankor.
Diirefter skriker han “a// right men. Range 42”. Mr.Smee upprepar kaptenens order. Krok fortsitter
“Elevation 65, three degrees west” och dven det meddelas hogt vidare av Mr. Smee. Nar Kapten Krok
har lokaliserat de ovetandes barnen I sitt kikarsikte sdger han “steady now, steady” Mr. Smee g0t sig

redo, drar ner méssan Over 6gonen och haller f6r 6ronen i vintan pa skottet.

8.4.3 Peter Pan: Ledarsangen

Peter sdger till Wendy och de andra barnen att han ska visa dem on. Barnen dividerar om vad de vill se, déir nagra

forslag dr tigrar, aboriginals, indianer.

A

>

W

NN

Scen: 0.32.00 - 0.33.45
Bild 0.32.16

Peter Pan flyger upp 1 luften nir han nappar pa barnens forslag och siger “A// right men, go ont and
catch you a few indians”. Han gestikulerar med sina utstrackta armar och ben att han ir exalterad 6ver
idén. Alla de forlorade pojkarna gér honnér och Peter beordrar John att vara ledaren for
uppdraget. John som férst ser fé6rvanad ut besvarar Peter genom att dven han géra honnér
och siga “I shall try to be worthy of my post”. John har nu strickt pa sig och dr rak i ryggen

nir han tydligt visar vigen for de andra med sitt paraply som han bestimt stricker rakt
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framat. Till trummande musik ligger John paraplyet 6ver sin axel och bérjar marschera i samma
riktning som han tidigare visat med sitt paraply. Barnen foljer efter John i ett led medan Peter gar
fram till Wendy och sdger att han vill visa henne sjéjungfrurna och tillsammans flyger de tva ivig.

Alla de andra barnen marscherar pa ett led efter John och stimmer nu in i sing,

“Following the leader, the leader, the leader
We're following the leader
Wherever he may go”

Pa sin vig korsar de ett vattendrag genom att hoppa pa stenar och nir en av de férlorade pojkarna
trillar och landar med hinderna pa stenen framfér och fétterna pa stenen bakom, dr de andra
pojkarna sa instillda pa att f6lja John att de vandrar 6ver honom som om han vore en bro. Pojken
greppar tag i svansen pa det nist sista barnets skunk-drikt for att dra sig upp. Sist i ledet kommer
Michael som dven han har problem med att ta sig 6ver nu nir bron foérsvunnit. Det visar sig dock
att stenen han star pa inte dr en sten utan nosen pa en flodhidst som nu reser sig ur vattendraget.
Avstandet fran nosen dar Michael star och landkanten minskar nir flodhisten reser sig och Michael

kan hoppa oskatt iland. Vil 1 land springer han for att hinna ifatt resten av barnen.

“We're out 1o fight the Injuns

Because he told us so”’

Pa led gar de genom djungeln och kommer sedan ut pa ett filt. John som ir lingst fram smaller
upp sitt paraply och héller det framfor sig i graset sa att det skapas en gang f6r honom och de andra
barnen. Barnen sjunger “Following the leader” igen medan de foljer John genom graset. Michael som
ir minst och sist i ledet gar fel och vandrar upp for en gra sten som ligger bland griset. Aven denna
stenen reser sig och visar sig vara en elefant som star och betar. Michael trillar ner pa andra sidan
och hittar tillbaka till gingen som John skapat med sitt paraply. Barnen nar fram till en glinta i
skogen och John stannar tvirt samtidigt som han stricker ut armarna at sidan samtidigt som han

skriker “Indians!”.
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8.4.4 Lejonkungen: Simbas dop pa lejonklippan

Filmen har precis birjat och till musik ser man savannens djur vallfirda i samma riktning. De kommer frian

savannens alla horn men dr nu pavdg mot samma destination.

Scen: 0.02.15-0.04.34
Bild: 0.04.27

Musiken mynnar ut i en maktig refring som lyder “I£’s the circle of life” samtidigt som man fOr férsta
gangen far se vart alla djur dr pavig. Langt fram i fjarran skymtar en klippa dit strommen av djur
leder. Fageln Zazu svivar hela vigen fram till klippan och bugar f6r Mufasa som stolt star
och ser ut 6ver resten av savannens djur som samlats pa ytan nedanfoér klippan. Mufasa
besvarar bugningen genom att stolt och leende nicka med huvudet. Han ar filmad
underifran och ser stor och statlig dir han stir med himlen som bakgrund. Djuren skingras
nu och gor utrymme for Rafiki, en dldre, vis babian, som kommer gaendes rakt igenom samlingen
med en kipp i ena handen. Lingst ut pa kidppen sitter fyra bollar, tva storre och tva mindre. Mufasa
lyser upp och féljer leende Rafiki med blicken dir han gar. Mufasa sitter ute pa klippkanten och
vantar for att mota Rafiki nir han kommer klattrandes uppfor berget. Rafiki stannar upp en kort
stund och kollar pa Mufasa med en bekriftande blick innan han reser sig upp pa tva ben, stricker
ut sina armar och ger Mufasa en stor kram. Mufasa ser lycklig ut och besvarar kramen med ena
tassen runt Rafiki, ett stort leende pa lipparna och slutna 6gon. De bada slipper sedan taget om
varandra och kollar samtidigt in mot berget dér Serabi, Mufasas fru, lugnt méter deras blickar. I sin
famn har hon en liten lejonunge, Simba. Mufasa kommer fram och kirleksfullt trycker han med
slutna 6gon sitt huvud mot Serabis. Tillsammans kollar de sedan ner pa Simba som ligger och sover
tryggt. Serabi slickar Simba 6ver huvudet for att vicka honom och samtidigt som Mufasa kollar
ner pi honom 6ppnar han 6gonen. Aven Rafiki kollar nyfiket med uppspirrade 6gon pa den
nyfédde Simba. Han tar sedan sin kdpp och stricker fram den till Simba som bérjar veva med sina

armar for att leka med bollarna. Han tar sedan en av de stora bollarna och delar den mitt itu 1 hogt
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upp luften ovanfor Simba. Med sin ena tumme stryker han forst i ena halvan av bollen och sedan
6ver Simbas panna for att dir gora ett brunrott strick. Simba ser nyfiken ut och med intresserad
blick foljer han vad Rafiki gér med sin tumme. Rafiki greppar nu en nypa sand fran klippan som
han strér 6ver Simba som blundar och ser smatt ogillande ut innan han sedan nyser stort innan
han 6ppnar 6gonen igen. Mufasa och Serabi ser pa varandra och sluter sedan sina 6gon och for
huvudena gillande mot varandra. Rafiki lyfter med tva hander upp Simba fran hans trygga plats i
Serabis famn och hiller honom framfor sig innan han ligger honom 6ver sin vinstra axel och
klappar honom pa rumpan. Han kollar bekriftande pa Mufasa och Serabi som bada ler stort innan
han vinder om och gir ut med Simba pa klippan. Mufasa och Serabi kollar stolt pa varandra.
Nerifran omradet runtom klippan far man se hur Rafiki sakta kommer gaendes ut pa klippkanten
med Simba 1 sin famn. Musiken triggas upp och lagom till refringen “It’s the circle of life”
kommer igen star Rafiki lingst ut pa klippan och bestimt stricker han ut sina tva armar
och lyfter upp Simba i luften. Simba kollar ner med en tveksam blick dir han hinger hégt
upp ovanfér marken i Rafikis armar. Savannens djur hilsar nu Simba vilkommen till
virlden pa sina egna vis, nidgra genom att resa sig pa tva ben och andra genom att vifta
med sin snabel. Alla djuren ser exalterade ut nir de underifran ser Simba i Rafikis armar.

Texten i laten gar:

“Through despair and hope,
Through faith and love,
Tl we find our place”

Vid sista textraden skingras molnen pa himlen och solen lyser igenom rakt pa Simba i Rafikis armar.

Alla savannens djur bugar nu ett efter ett och i solens sken ser man Simba, Rafiki, Mufasa och

Serabi pa klippan nir musiken avslutas med “T'he circle of life”.
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8.4.5 Zootropolis: Polischefen delegerar uppgifter

Det dr Judys forsta dag pa jobbet och hon dr otroligt taggad. Hon dr den forsta kaninen att ndgonsin klara
utbildningen till polis och vantar sig att nu fa vara med och gira Zootropolis till en bittre plats. Hon kommer in i
ett klassrum ddir samtliga poliser startar dagen och far tilldelat sina uppgifter. Det dr tydligt att rummet dr anpassat

[for de manga stirre rovdjuren som jobbar som poliser och Judy tvingas klittra upp pa sin alldeles for hoga stol lingst

fram i salen.

Grizzoll, Fangmeyer, Delgato.
Ni tar Regnskogsdistriktet.

Scen: 0.14.20 - 0.16.32
Bild 0.15.48

En flodhist som star lingst fram i klassrummet med strackt rygg och nosen i vadret tittar ut Gver
klassrummet och tillkallar allas uppmirksamhet innan han graciést kliver at sidan och dérren lingst
fram i klassrummet 6ppnas. In stiger polischefen, en till synes butter buffel av storlek extra large
ikladd polisuniform. Alla poliserna utom Judy bérjar sla med nivarna i bordet i takt med att
de go6r grymtande liten. Judy ser férundrad ut. Polischefen gar fram till podiet, fortfarande
med ett tjurigt ansiktsuttryck och ber poliserna att sluta samt sitta sig ner. Alla sitter sig
med detsamma, Judy med men stolen och bordets storlek gor att hennes ansikte hamnar under
bordet nir hon sitter ner, bara de langa 6ronen vittnar om hennes nirvaro. Polischefen férklarar
barskt att han har tre punkter pa dagordningen, for det férsta att de maste notera elefanten
i rummet. Han tittar langt bak i klassrummet dér en orolig elefant star. Polischefen séger:
“Francine, happy birthday” med ett lugnt, neutralt tonfall som inte alls tyder pa att han
haft for avsikt om att skimta nir han valt uttrycket “elefanten i rummet”. Elefanten
Francine andas ut och poliserna appladerar men blir snabbt avbrutna av polischefen som hastigt
gar over till den andra punkten pa dagordningen. Han forklarar att de har en ny polis med sig idag
och att han borde introducera henne. Judy ler stolt men polischefen fortsitter med att sdga att han
kommer lata bli att gora detta da han helt enkelt inte bryr sig. Han ser om dnnu mer uttrdkad ut in

tidigare nir han forklarar detta. Spridda fnissningar och medhall kommer frin de andra poliserna i
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klassrummet. Judys tidigare stolta hallning slokar nagot, men trots forvirring behiller hon

fattningen. Hon ser sig om och ler mot de andra poliserna som att hon ocksé tycker det var roligt.

Polischefen tar ingen notis av sorlet utan fortsitter med samma ton att ga over till den tredje och
sista punkten. “Finally, we have fourteen missing mammal cases” siger han och pekar med
hela handen mot tavlan bakom honom dir flera bilder pa djur sitter klistrade. Judy ser
malmedveten ut nir hon hor detta och polischefen fortsitter att férklara hur de férsvunna djuren
alla varit kottitare men av helt olika storlek, frin en isbjorn till en liten utter. Polischefen blir
plotsligt annu mer barsk, han lutar sig fram 6ver podiet och forklarar med blicken spind i éhérarna
att “City Hall is right up my tail to find them.” Polischefen stricker ut armen och tar emot flera réda
mappar som han tar emot utan att titta. Han forklarar att detta dr hogsta prioritet och visar upp
mapparna infor alla ahorarna. Han sitter sedan pd sig sina glaségon, Oppnar pirmen och bortjar
dela ut uppdrag till poliserna. Han lidser upp namn pa poliserna ur pirmen samtidigt som han obrytt
vandrar fram och tillbaka framfor tavlan. Ett team av de stora poliserna far i uppdrag att undersoka
ett forsvunnet djur i regnskogsdistriktet. Nar de hor sina namn gar de fram till polischefen som
utan att titta upp ger dem en av de réda mapparna och de fortsitter sedan mot dorren. Fler poliser
ropas upp och far uppdrag att genomféra. Till slut dr det bara Judy kvar och polischefen vinder
sig mot henne, tittar ner i parmen och siger: “and finally, onr first bunny, officer Hops...” Han tittar pa
Judy under glaségonen. Judy lyser upp och ser stolt och férvintansfull ut med ryggen strickt,
hinderna knutna tillsammans och o6ronen spinda ritt upp. Da foérdndras polischefens
ansiktsuttryck, han andas ut och siger ‘parking duty” Judys forvintansfulla uttryck Svergar till
torvirring och besvikelse. Hon tittar stordgt pa polischefen och han sidger snabbt att hon ar fri att

ga. Judy upprepar konfunderat for sig sjalv uppdraget han nyss gett henne.

Polischefen borjar ga mot dérren men Judy hoppar ner frin stolen och springer ifatt honom
samtidigt som hon viftar med armen och ropar pa honom. Polischefen stannar upp i dérren och
vander sig mot Judy. Han sitter pa sig glas6gonen igen och hon hinner ifatt honom. Han tittar
uttrdkat ner pa henne nir hon férklarar att han sagt att det ar fjorton forsvunna fall av diggdjur.
Polischefen svarar med att friga vad hon vill ha sagt med det och Judy fortsitter: “Z can handle
one, you probably forgot but I was top of my class at the academy” Judy stricker pa sig och
kndpper hinderna bakom ryggen. Polischefen svarar uttryckslost att han inte glomt men att han
inte heller bryr sig. Judy fortsitter férsoka Gvertala honom genom att forklara “Sir I am not just
some token bunny” Hon stricker fram armen mot honom och ser lite besviken ut.

Polischefen svarar genom att 6ppna doérren och pa vigen ut férklara for Judy med en

114



Haraldsson, Johnsson, Klofsten och W. Blom

nedlitande ton att det da inte borde vara nagra problem fér henne att skriva 100 boter om

dagen. Han smiller sedan igen d6rren bakom sig och limnar Judy ensam i klassrummet.

8.4.6 Zootropolis: Borgmistaren sniser av vice borgmastaren

Judy och Nick dr i full ging med att forsoka lista ut vad som hinder med de galna rovdjuren och tar sig till

borgmdistarens kontor dér assisterande borgmdstare Bellwether och borgmdstare 1 ionheart befinner sig.

Jag horde dig, Bellwether. Ordna det.

Scen: 1.00.48- 1.01.09
Bild 1.00.58

Med trippande steg forsoker Bellwether i all sin hast springa ikapp borgmaistare Lionheart som gar
med raska steg framf6r henne mot sitt kontor. Borgmistaren ir stiligt kladd i kostym och r6d slips
medan Bellwether dr mer avslappt kladd i rosa kjol och kofta. I hennes famn har hon en hog av
foldrar och papper som dr hégre dn vad hon sjilv miter i lingd. Med stressad rést forsoker hon
artigt och forsiktigt pakalla Lionhearts uppmairksamhet och understryka att han verkligen
skulle behova ga igenom den hég med viktiga dokument hon haller i. Hon vinglar fram
och tillbaka och ir nira att tappa hela bunten nir hon otaliga ginger jiktande siger “sir,
sir, sir”. Tillslut vinder sig Lionheart barskt om med ett rytande ryck. Han slinger ner armarna av
frustration med ett irriterat ansiktsuttryck och siger: “Okey, I heard you Bellwether, just take care of i,
please” och adderar ytterligare en folder han haft i sin tass lingst uppe pa toppen av hennes hog.
Uppretad som han dr vinder sedan Lionheart pa klacken och fortsitter ga mot sitt kontor med
tydliga steg. Han uppmanar Bellwether att stilla in alla hans méten under resten av eftermiddagen
da han ska ivig. En fortvivlad Bellwether f6rsoker hopplost springa efter och hjilpa honom att
komma ihdg att han faktiskt har ett viktigt mote som han inte kan missa. Mitt i sin mening “sir
if I could jus?’ stings de bada dubbelddrrarna precis framf6r hennes ansikte och Lionheart
har obrytt stingt ute henne. Alla foldrar, dokument och papper flyger omkring och Bellwether

ramlar baklinges och hamnar pa sin rumpa. Med ett uppgivet och nedstimt ansiktsuttryck drar
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hon till med en svordom samtidigt som hon nedslagen sakta samlar thop allt som spridits ut huller

om buller omkring henne.
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