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Uppsatsens syfte &r att fa en djupare forstaelse for vad personer som har eller haft psykisk
ohélsa upplever som meningsfullt i deras tillvaro och vilken betydelse social gemenskap inom
en intresseforening har for deras psykiska vélbefinnande. Uppsatsen utfordes med kvalitativ
metod och bygger pa fem semistrukturerade intervjuer med medlemmar i en intresseforening.
Foreningen ar belagen i en medelstor stad i sodra Sverige och riktar sig till vuxna personer
som har eller haft psykisk ohélsa. Resultatet har analyserats och sammanfattats. Fyra
utmarkande teman vaxte fram; stigma, betydelsen av social gemenskap, meningsfullhet och
emotionell energi. Dessa teman brots darefter ned till mer distinkta teman for att besvara
uppsatsens syfte och fragestallning pa ett adekvat satt. Materialet har analyserats och
diskuterats utifran Aaron Antonovsky teori om KASAM - kénsla av sammanhang, Randall
Collins teori om interaktionsritualer och emotionell energi samt Erving Goffmans teori om
stigma och avvikare. Slutsatsen &r att informanterna upplever den sociala gemenskapen inom
intresseféreningen som en viktig faktor for sitt valbefinnande. Féreningens struktur bidrar
aven till att medlemmarnas tillvaro upplevs som mer begriplig och hanterbar. Ett aktivt
deltagande i en intresseférening kan ha positiv inverkan for att bryta stigmatisering kopplad

till psykisk ohélsa.

Nyckelord: psykisk ohé&lsa, social gemenskap, intresseférening, interaktionsritualer,
emotionell energi, stigma, KASAM
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1. Inledning

| Sverige &r psykisk ohdlsa att betrakta som ett vaxande problem bland befolkningen, i
synnerhet hos barn och ungdomar vilket bekréftas av ett flertal myndigheter
(Folkhalsomyndigheten 201843, s. 10; Socialstyrelsen 2019, s. 19). Psykisk ohélsa ar
ett brett begrepp med olika betydelser. Psykisk ohélsa innefattar dels psykisk sjukdom
och dels att kdnna av besvar som exempelvis nedstamdhet, oro, angest och

sémnsvarigheter under en period (Vardguiden 2017).

Forsakringskassan (2016, s. 1) identifierar psykiatriska diagnoser som den allra
vanligaste orsaken till sjukskrivning och det framgar vidare av Riksrevisionen (2018)
att personer med psykisk ohalsa utgor cirka 46 procent av alla pagaende
sjukskrivningar i landet. Det &r en kostnad som uppgick till 28,1 miljarder kronor ar
2017 (Sanandaji 2018, s. 2). En tendens framtrader tydligt: psykisk ohélsa ar ett
folkhéalsoproblem som leder till stort lidande for den som &r drabbad och hoga
kostnader, bade pa individniva och fér samhallet i stort. Tidigare studier av bland
annat Fabio Sani (2012) understryker att sociala relationer har en stor betydelse och ar
tatt forknippat med individers vélbefinnande. Det har dock inte forskats specifikt kring
vilken betydelse intresseforeningar tillskrivs och huruvida intresseféreningar bidrar i
arbetet for att framja individers psykiska hélsa. Darav fann vi det intressant och
sociologiskt relevant att i denna uppsats undersoka fenomenet ytterligare. Vi har valt
att inrikta oss pa intresseforeningar som specifikt vander sig till personer med psykisk

ohélsa.



2. Syfte

Syftet med uppsatsen ar att fa en dkad forstaelse for vad personer som har eller haft psykisk
ohdlsa upplever som meningsfullt i sin tillvaro och vilken betydelse social gemenskap inom

en intresseforening har for deras psykiska vélbefinnande.

2.1 Fragestallning

For att besvara syftet har det brutits ned det till tre fragestallningar, vilka lyder enligt féljande:

« Hur kan social gemenskap inom en intresseforening paverka individers psykiska
valbefinnande?

« Pavilket satt kan foreningens struktur gora tillvaron mer begriplig och hanterbar for
personer med psykisk ohélsa?

o Hur kan delaktighet i intresseforeningar bryta stigmatisering av psykisk ohélsa?

2.2 Avgransningar

Da studien utfordes i andamal att vara en c-uppsats gjordes avgransningar efter radande krav
och riktlinjer. Bland annat fanns begransningar géllande tidsram och ordantal. | studien valdes
att endast intervjua medlemmar i en intresseforening vars malgrupp ar vuxna personer (18 ar
och uppat) som har eller haft psykisk ohalsa. En avgransning ar darfor att exkludera barn eller
ungdomars upplevelser av fenomenet. Vi valde att avgransa oss och fokusera pa sociala
sammanhang och inte fysisk aktivitet som annars &r ett stort inslag i intresseféreningens

verksamhet.



3. Bakgrund

| avsnittet kommer bakgrundsinformation ges till det sociala fenomen vi valt att studera.
Avsnittet innehaller definitioner av psykisk hélsa respektive psykisk ohalsa, en kortare
beskrivning om foreningsliv samt en redogdrelse av den ideella intressefdrening dar
informanterna ar medlem. Av etiska skal och hansyn till informanterna kommer vi inte ndmna
intresseféreningens namn utan den kommer framéver endast att bendmnas féreningen.
Samtligt material som anvants for att skriva om foreningens bakgrund och verksamhet har vi
blivit tilldelad av féreningen. Det i form av en skriftlig broschyr, information via féreningens
hemsida eller genom muntligt samtal med platsansvarig. Pa grund av etiska skal redovisas

saledes inte dessa kallor varken i I6pande text eller i referenslistan.

3.1 Definitioner

3.1.1 Psykisk halsa

Psykisk halsa beskrivs av World Health Organization, WHO, som ett tillstand vilket innefattar
en person med ett gott psykiskt véalbefinnande. Ett gott psykiskt véalbefinnande ska ge
forutsattningar for ett gott levande och majlighet att bemastra vanliga pafrestningar. Vidare
ska individen kunna verka produktivt for att bidra till samhéllet. Psykisk halsa ar alltsa en
sammanslagning av bade individens upplevelse samt dennes relation till det sociala

sammanhang och samhalle som den lever i (Folkhdlsomyndigheten 2017).

3.1.2 Psykisk ohélsa

Psykisk ohélsa ar en 6vergripande bendmning for psykiska besvar vilket kan anvandas olika
beroende pa sammanhang. Tidigare forskning tyder pa att psykisk hélsa paverkas av faktorer
som arv och miljo, det vill sdga genetik och den miljo vi véxt upp i eller lever i just nu
(Karlsson 2015, s. 569). Besvaren innefattar ett tillstand som beskriver en persons psykiska
obalans eller symtom i form av oro, nedstamdhet eller exempelvis somnsvarigheter
(Folkh&lsomyndigheten 2017).

Om en psykisk akomma ar av allvarligare karaktar kan den uppfylla de kriterier som stélls for
en psykiatrisk diagnos, exempelvis schizofreni eller depression (Folkhélsomyndigheten 2017;
Socialstyrelsen 2013, s. 8). Psykiska besvar som ar att betrakta som mindre allvarliga kan

anda paverka individen i stor utstrackning. Besvaren kan rubba valbefinnandet och utgora ett

storningsmoment nar det kommer till att hantera vardagen. Det behdver dock inte innebdra att
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personen i fraga ar psykiskt sjuk eller i behov av medicinsk behandling. Mindre allvarliga
besvar av psykisk karaktér kan dock resultera i att personen &r i av behov vissa stod- och
hjalpinsatser. Det ar nagot som kommunen har i uppgift att tillhandahalla (Socialstyrelsen
2013, s. 8).

3.2 FOreningens historia och verksamhet

Det gemensamma for féreningar i Sverige ar att medlemmar tillsammans beslutar hur
foreningens regelsystem ska se ut. Féreningar bygger pa engagemang och frivillighet vilket
innebar att medlemmar &r dar av fri vilja och att de stravar mot gemensamma mal. Att vara
medlem i en forening kan ses som en mojlighet att utdva sina intressen och utvecklas i dem.
Samtidigt ges mojlighet att bli en del av ett stérre sammanhang vilket bidrar till ett stdrre
socialt natverk for individen (SCB 2003, s. 10).

Idén bakom den forening vi valt att underséka skapades ar 2014 och borjade som ett projekt
av stadens Sociala resursforvaltning med uppgift att skapa aktiviteter for vuxna personer med
psykisk ohdlsa eller samsjuklighet. Syftet var att dka tillganglighet till utdvande av aktiviteter,

motion samt bidra till god gemenskap for malgruppen.

Stadens Sociala resursforvaltning anstallde tva personer med personlig erfarenhet av psykisk
ohalsa. Projektanstéllningarna finansierades med medel fran Socialdepartementet genom en
satsning for arbetsrehabilitering och sysselsattning. Det dvergripande malet med projektet var
att forebygga psykisk ohalsa. Bada projektarbetare anstalldes pa deltid under ett ars tid och
fick i uppgift att kartlagga behovet av aktiviteter, framst i form av fysisk aktivitet. Syftet med
kartlaggning var att underséka om intresse fanns for malgruppen att bilda en intresseforening.

Ett samarbete inleddes darefter med andra verksamheter som riktar sig till samma malgrupp
for att bearbeta och sammanfatta information. Malgruppen var personer med psykisk
funktionsnedsattning inom Sociala resursforvaltningens avdelning vuxna, boendestod pa
stadsomradena samt vuxenpsykiatrin. Kartlaggningen visade pa efterfragan av sysselséttning
och fysisk aktivitet i form av: gympa, jogging, styrketraning, yoga, fotboll, promenader,
simning och cykling. Nar kartlaggningen var utford paborjade de anstéllda arbetet att finna
lampliga lokaler, marknadsfora projektet till malgruppen samt rekrytera potentiella coacher

med uppdrag att leda aktiviteter. Darefter startades arbetet for att fa igng verksamheten.

Foreningen dr idag inte langre ett projekt som drivs i kommunens regi. Féreningen arbetar

sjalvstandigt for att framja psykisk hédlsa genom att arrangera tre till fyra olika aktiviteter



dagligen. De flesta av aktiviteterna ar av fysisk karaktér. Fysiska aktiviteter medfor positiva
effekter for den psykiska halsan. Detta ar nagot som styrks av bland annat Karolinska
institutet (2018). Féreningen erbjuder aven ett fatal andra aktiviteter med kulturella inslag,
exempelvis malarcirkel. Tanken med foreningen &r att det ska vara en frizon fran daligt
maende. Fokus ligger pa att se till det friska och det som fungerar istéllet for det sjuka som

inte fungerar lika val.

Foreningen arbetar dven férebyggande genom att synas pa olika arenor, halla férelasningar
och arrangera evenemang. Syftet ar att medvetandegdéra och minska stigmatiseringen kring
psykisk ohélsa for att fler méanniskor ska vaga soka stod. Foreningen arbetar for att lyfta fram
medlemmarnas perspektiv samt for att medvetengora beslutsfattare om hur vardagen ser ut for
en person som har nagon form av psykisk ohalsa. Att arbeta férebyggande enligt denna
metodik &r ndgot som Folkhalsomyndigheten (2018b, s. 46) visat ge effekt for att bryta

stigmatiseringen kring psykisk ohélsa.

4. Tidigare forskning

For att fa en djupare forstaelse inom amnet har befintlig forskning studerats kring
aterhamtningsprocesser vid psykisk ohélsa och om det sociala nétverkets betydelse for en

manniskas valbefinnande.

4.1 Sociala relationer och valbefinnande

Enligt Fabio Sani (2012, ss. 23-24) &r sociala relationer starkt forenade med manniskors
valbefinnande. Forskning i amnet pekar pa att starka relationer och aktiviteter har en stor
inverkan pa individers psykisk och fysiska halsa samt att manniskors vélbefinnande tenderar
att 0ka. Studier indikerar aven att manniskors livslangd 6kar om personen lever i dktenskap
eller har andra starka sociala natverk och grupptillhérigheter. Socialt integrerade moten &ar

aven betydande for en manniskas hélsa (ibid.).

Sociala relationer och integrering med andra ménniskor skapar normativa férvantningar som
genererar stabilitet och ger kansla av mening och samhdrighet. Forvantningarna leder till att
en person ké&nner ansvar infor andra vilket leder till att vederbdrande blir mer benégen att ta
hand om sig sjalv. Sani (2012, s. 25) menar att en person som har starka sociala band upplever



en forsakran om ett socialt stod vid eventuella behov eller kriser i livet uppkommer. Kénslan

av stod har visat sig vara mer betydande an det faktiska stodet (ibid.).

Sani (2012, s. 25) forklarar att goda sociala relationer kan ge individen positiva halsoeffekter i
form av béttre blodtryck och starkare immunférsvar. Det bidrar dven till att individer blir
battre pa att handskas med pafrestande och stressfyllda situationer i livet. Om relationen inte
ar god kan det fa motsatt effekt och generera mer stress och paverka vélbefinnandet pa ett
negativt satt.

Sani diskuterar dven grupperspektivet vilket innebar hur individer i en grupp forhaller sig till
varandra. Detta ar nagot som kan se olika ut beroende pa om individens identifiering av sig
sjalv gar ihop gruppens identitet. Anser individen att sin egen identitet dverensstammer med
gruppens och personen ser sig som en del av gruppens identitet paverkas sociala relationer
bade i och utanfor gruppen (Sani 2012, ss. 28, 31-32)

Studier som gjorts om gruppidentifikation visar pa att individer som kanner grupptillhorighet
har en rad egenskaper forknippat med sig. De &r mer bendgen att hjalpa andra och upplevs
aven som mer samarbetsvillig och lycklig (ibid.).

Egenskaperna formas utifran en god relation i forbindelse med att individen identifierar sig
och ser sig sjalv som en del av gruppens identifikation som i sin tur hor ihop med individens

valbefinnande.

4.2 Grupptillnérighet och valbefinnande

Att vara en del av ndgot och ha en grupptillh6righet kan innebéra bade positiva och negativa
effekter for individers vélbefinnande. For att uppna positiva effekter for en individs
valbefinnande ar det viktigt att individen sjalv har en positiv installning till gruppen. Aven att
individen sjalv kan k&nna sig bekvdm med att vara en del av gruppen. Om individen har en
motsatt bild, det vill saga, ar mer negativt installd till att vara en del av gruppen eller har svart
att kanna tillhorighet kan det fa negativa konsekvenser. Branscombe et al (2012) beskriver hur
en individ som tillhor diskriminerade samhallsgrupper genom olika forhallningssatt kan fa
olika effekter pa valbefinnandet genom sin grupptillhdrighet. En samhéllsgrupp som kan

anses diskriminerad och stigmatiserad ar till exempel personer som har psykisk ohalsa.

Vidare redogor Branscombe et al (2012) for olika forhallningsétt och gruppstrategier. En
individ kan exempelvis anamma ett individualistiskt eller kollektivt forhallningssatt. Den
individualistiska strategin innebér att den stigmatiserade personen vill ta avstand fran gruppen
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for att skydda sig sjélv. Detta kan skydda individens stigmatiserade roll och lidande, men de
ovriga i gruppen behaller sin stigmatisering och fortsatter att utsattas for diskriminering
(Branscombe et al 2012, ss. 116-117). En annan strategi ar att kanna tillit och stolthet till sin
grupp. Tilliten och stoltheten gor att gruppmedlemmarna kan arbeta tillsammans for att
forandra synen pa samtliga individer med samma grupptillhérighet. Om grupptillhérigheten ar
svar att dolja, som till exempel vid en fysisk funktionsnedséattning ar den kollektiva strategin
ett lattare val (ibid.). Enligt Branscombe et al genererar den kollektiva strategin starkare band
inom gruppen da det finns en hog igenkanningsfaktor for varandra. En risk som kan finnas &r
att individen blir mer beroende av sin grupp och har svart att kanna sig trygg utan dem och

marginaliseras (Branscombe et al 2012, ss. 117-118).

5. Teori

| kapitlet nedan presenteras teorier som valts och anvants for att analysera och diskutera det
insamlade datamaterialet. En av teorierna som valts &r KASAM - kédnsla av sammanhang.
Teorin myntades av den medicinske sociologen Aaron Antonovsky. Anledningen till att teorin
valdes var att den ansags passande da samtliga informanter berérde komponenterna
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet som teorin beskriver. Informanterna beskrev
komponenternas betydelse och betonade dem viktiga for ett mer sammanhéangande liv. Da en
individ upplever KASAM kan personen lattare klarar av att hantera livets pafrestningar.
Vidare valdes Randall Collins teori om interaktionsritualer da vi anser att den ar lamplig for
att f& forstaelse for hur kanslor uppkommer i métet med andra manniskor. Aven dess effekter
for ett battre valbefinnande. Avslutningsvis valdes Erving Goffmans teori om stigma. Teorin
valdes med anledning att bidra med forstaelse for betydelsen av social gemenskap inom en
intressefdrening. En annan aspekt &r att synliggdra stigman for att k&nslan av utanforskap ska

minska for dessa individer.

Samtliga teorier som valts anser vi ar av betydelse for att fa 6kad forstaelse for manniskors
sociala liv och de ger oss mojlighet att analysera och diskutera datamaterialet och besvara
uppsatsens syfte. Aven annan relevant litteratur i form av vetenskapliga artiklar samt
rapporter utgivna av myndigheter har anvants i denna uppsats. Psykisk ohalsa &r ett &mne som
studeras multidisciplinért och ar att betrakta som gransoverskridande. Vi tog darfor hansyn till

empiri fran andra typer av discipliner sdsom psykologi och psykiatri.



5.1 KASAM - Kéansla av sammanhang

Begreppet KASAM kan beskrivas som ett salutogent forhallningssatt for att framja psykiskt
valbefinnande. Det handlar om att ménniskor ges forutsattningar till att handskas med livets
handelser. KASAM-begreppet bygger pa tre centrala komponenter; begriplighet, hanterbarhet
och meningsfullhet. De tre komponenterna kan resultera i att en individs liv blir mer
sammanhangande vilket kan bidra till att en individ far lattare att hantera livets pafrestningar
(Antonovsky 1991, ss. 37-41).

Begriplighet handlar om att individen ska forsta det som hander. Om nagot anses logiskt
upplevs det som begripligt for individen. Hanterbarhet innebér att individen kan bemastra
situationer. Att ha fullgott stdd och resurser for att bemota livets krav. Meningsfullhet &r den
viktigaste komponenten och handlar om motivation samt vad individen upplever &r
meningsfullt i sitt liv. Om en individ upplever hog meningsfullhet innebér det att individen
visar pa narvaro och livslust. Delaktighet innebér att individer i storre utstrackning upplever
meningsfullhet och végar utmana sig sjalv. Aven att de 4r mer benégna att engagera sig i olika
saker (ibid.). Vad som ar meningsfullt for individer ar subjektivt och skiljer sig beroende pa

vem som tillfragas. Det kan aven forandras beroende pa var individen befinner sig i livet.

Enligt Antonovsky (1991, s. 43) kan delaktighet och engagemang vara betydande och
upplevas meningsfullt for en individ. Det kan bidra till att gora individens tillvaro mer
hanterbar. Om individen upplever sysselséttningen begriplig, hanterbar och meningsfull
forstarks individens KASAM vilket leder till ett battre valmaende for individen. Med ett starkt
KASAM har en individ lattare att handskas med eventuella svarigheter som kan uppkomma i
livet. De tre komponenterna i KASAM, begriplighet, hanterbarhet och speciellt
meningsfullhet hdnger samman med psykisk hélsa och vélbefinnande. Enligt Griffiths (2007,
ss. 76—77) ar KASAM viktigt och anvandbart for att rehabilitera personer som har psykisk
ohélsa. Griffiths menar att om KASAM:s tre komponenter starks sa reduceras kanslor av

hopploshet och fortvivlan sa att individen ges en ljusare framtidstro pa livet.



5. 2 Interaktionsritualer och emotionell energi

Nedan redogoras bade for Goffman och Collins syn pa interaktionsritualer.

5.2.1 Goffman och vardagsritualer

Sociologiska studier av ritualer som gar att lasa i Collins (2004, s. 8) har bedrivits
framgangsrikt av bland annat Emile Durkheim och Erving Goffman dér Durkheim lade
sarskilt fokus pa religiosa objekt medan Goffman istéllet valt att studera vardagliga

foreteelser.
Goffman talar i foljande termer om en ritual:

[ use the term ritual” because this activity, however informal and secular,
represents a way in which the individual must guard and design the symbolic
implications of his acts while in the immediate presence of an object that has a

special value for him” (Goffman 2005, s. 57).

Vidare beskriver Goffman en interaktionsritual (forkortat IR) som en mekanism av émsesidig
fokuserad uppméarksamhet och kénsla vilket skapar en tillfallig delad verklighet som
sedermera genererar solidaritet och symboler for gruppmedlemskap (Collins 2004, s. 7). En
vardagsritual &r en stereotypisk handling. Det kan enligt Goffman innefatta allt fran en
komplimang, halsning eller annan verbal ordvéaxling (Collins 2004, ss. 17-18). Att byta fran
en typ av hélsning till en annan &r det mest substantiella séttet att andra det sociala

forhallandenas karaktar (ibid.).

5. 2.2 Interaktionsritualer

Randall Collins har dven dgnat sig at att studera interaktionsritualer i samma anda som
Goffman. Collins forklarar att solidaritet, engagemang foér delad symbolik och andra
manskliga handlingar sker i en méngd olika situationer (Collins 2004, s. 15). Collins valjer i
sitt litterara verk: Interaction Ritual Chains (2004) att fokusera pa modernitetens ritualer
vilket innefattar allt fran fester, idrottsarrangemang, demonstrationer till begravningar. Collins
menar vidare pa att vi manniskor ar hogst sociala varelser som drivs av en stérre gemensam

kraft. Vad som binder diverse sociala fenomen samman, som rékning eller till exempel social
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stratifiering ar just interaktionsritualer. Dessa intraffar i samtliga méten mellan minst tva
personer. Eftersom interaktionsritualer &r viktiga for oss méanniskor soker vi standigt efter
sadana att delta i och detta sker antingen medvetet eller pa ett till synes omedvetet plan
(Collins 2004, ss. 54). Beroende hur vi halsar pa en person genom att tilltala vederb&rande vid
fornamn, efternamn eller till exempel titel eller lagga till ndgon mer personlig och vénlig
benamning ges halsningen en helt annan mening. Fran detta kan vi orientera oss och skifta
mellan olika dimensioner av interaktion. Det paminner dven om hur pass nara vi star varandra
och vilken grad av intimitet, vanskap (solidaritet) och respekt vi hyser. En annan aspekt ar att
det skiljer oss fran totala framlingar till dlskare, vanner och gor att vi identifierar varandra

som individer snarare &n roller (Collins 2004, ss. 17-18).

5.2.3 EE?” eller emotionell energi

En essentiell komponent inom interaktionsritualer &r vad Collins bendmner emotionell energi
(EE). Detta beskrivs som en speciell typ av energi, som ett kollektivt brus eller ”buzz” vilket
byggs upp genom att delta i en ritual och strommar genom handlingar (Collins 2004, s. 38).
For att interaktionsritualer ska bli framgangsrika kravs det vad Collins benamner som ett antal

“ingredienser” eller kriterier som pé forhand maste uppfyllas. Dessa ar:

o At tva eller flertalet personer befinner sig fysiskt pa samma plats
e Det existerar en tydlig granssattning mellan deltagarna och utomstaende
e Att de fokuserar sin uppmarksamhet gemensamt pa en aktivitet eller ett foremal

e Samt att de delar en gemensam kanslomassig upplevelse eller humor (Collins 2004, s.
48).

De viktigaste aspekterna bakom en lyckad interaktionsritual ar att deltagarna har ett
gemensamt fokus samt att de delar samma upplevelse. Dessa tva komponenter, enligt Collins,

forstarker varandra (ibid.).

10



RITUAL INGREDIENTS RITUAL OUTCOMES
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action or (bodily co-presence)
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attention relationship
EEEEE— (sacred objects)
transient = =|-p= shared mood collective

emotional effervescence

: standards of morality
stimulus !

feedback intensification v
through‘rhythmic righteous anger
entrainment for violations

Figure 2.1 Interaction ritual.

*Bild 2.1 forestallande interaktionsritual med dess ingredienser och utfall. En illustration av
bakomliggande processer och orsakssamband (Collins 2004, s. 48).

Lyckade interaktionsritualer genererar och pumpar oss fulla med emotionell energi som vi
sedan tar med oss fran interaktionstillfallet. Det Iamnar oss med kanslan av solidaritet,
motivation, tillfredsstallelse, lycka samt grupptillhdrighet. De interaktionsritualer som lyckas
har &ven en starkande funktion for en grupp och gynnar inte bara den enskilda individen. Sker
lyckade interaktionsritualer inom en grupp bestaendes av flertalet individer sa fylls gruppen
av kollektiv emotionell energi, vilket i sin tur ar av starkare styrka an den som enbart sker i
den enskildes fall. Pa likvardigt vis kan gruppens kollektiva energi sanka den enskildes, om
interaktionsritualerna misslyckas. Sammanfattningsvis skapar detta en spiral av positiva
effekter - under forutsattning att lyckade interaktionsritualer sker inom gruppen. Hog
emotionell energi alstras vilket gor att medlemmarna upplever kanslor av tillfredsstéllelse och
solidaritet, en stolthet 6ver gruppen som starker banden mellan deltagarna och resulterar i en
0kning av det allmanna vélbefinnandet (Collins 2004, s. 49).

Misslyckas en interaktionsritual ger det istallet motsatt effekt och dranerar oss pa emotionell
energi vilket kan fa oss att uppleva kanslor av bland annat nedstamdhet. En misslyckad
interaktionsritual kan ske nar personer som &r av olika status mots, nar det forekommer lag
eller obefintlig kansla for: gruppsolidaritet, kollektiv upprymdhet eller respekt for gruppens
symboler (Collins 2004, s. 51). En formell ritual, exempelvis ett mote, ar enligt Collins lattast
for deltagare att upptacka nar det misslyckas. Skélet &r att deltagarna delar en kollektiv

uppfattning om hur ritualen ska te sig och se ut (ibid.).

Collins teori om interaktionsritualer och emotionell energi har pa senare tid blivit allt mer

aktuell och praktiskt tillampats pa ett antal olika problemomraden i samhallet. Bland annat for
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att identifiera bakomliggande orsaker av social karaktér till depression vilket Brante (2014, s
108) havdar vara detsamma som lag emotionell energi till féljd av serier av negativa

interaktionsritualer.

5. 3 Stigma och sociala avvikare

Nedan presenterar vi Goffmans bendmning av stigmatisering och sociala avvikare.

5.3.1 Stigma enligt Goffman

Termen stigma beskrivs av den framstaende sociologen Erving Goffman som:

“En individ, som eljest ldtt skulle ha accepterats i det vanliga sociala samspelet,
har ett drag, en egenskap som inte kan undga uppméarksamhet och som far dem
av 0ss som moter honom att vanda sig bort fran honom och bortse fran de
ansprak av gemenskap med oss som hans dvriga egenskaper i och for sig kunde
ha motiverats” (Goffman 2014, s. 12).

Nagot som &r tatt forknippat med stigma ar enligt Skarséter (2014, s. 441) attityder. Attityder
handlar dock mer om pa vilket sétt vi beméter andra medan stigma ar det som personen
upplever. Ordet stigma ar i sig negativt laddat. Benamningen stigma &r mycket gammal och
skapades av grekerna. Stigma var kroppsliga tecken som skars in eller brannmérktes pa
exempelvis slavar och brottslingar for att visa pa att de hade ovanlig eller samre moralisk
status an andra i samhaéllet (Goffman 2014, s. 9). | modern tappning kommer vi inte alltfor
langt ifran originalbetydelsen menar Goffman pa, men istallet for kroppsliga kéannetecken hos
individen berdér numera stigma sjalva olycksddet. Stigma kan forklaras som en djupt
misskrediterande egenskap hos en individ varpa Goffman skiljer pa tre olika typer:

e Stigman av kroppslig art, till exempel missbildningar eller fysiska handikapp.

e Stambetingande stigman vilket ar stigman som kan formedlas fran generation till
generation, exempelvis: ras, nation eller religion.

e Stigman som ror karaktaren, detta kan exempelvis te sig som viljesvaghet eller
bristande hederlighet.
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Dessa tre typer av stigman har gemensamt att vederbdrande tillskriver sig egenskaperna efter
sitt forflutna. Exempelvis en tillvaro préaglat av psykisk ohalsa eller missbruk (Goffman 2014,
s. 12).

5.3.2 Processen bakom stigmatisering

Redan vid forsta dsynen av en person kategoriserar vi denne och faststéller vissa egenskaper.
De forsta intrycken etsar sig fast och formas om till normativa férvantningar. Vi stéller krav
pa hur individen borde vara vilket ofta sker omedvetet dar vi ej blir varse det forran det
kommer pa fraga ifall dessa krav uppfylls eller ej. Nar okanda personer befinner sig i var
omgivning sa kan det framga att de har nagon egenskap som gor dem olik fran de andra som
ingar i samma kategori. Besitter personen nagon mindre 6nskvérd egenskap reduceras
vederborande i vart medvetande fran att vara en normal och fullstandig person till en utstott
och kastmarkt varelse, en avvikare. Personen adrar sig ett stigma, en stampel (Goffman 2014,
s. 10). Vi ”normala” skapar oss en stigmateori, det vill sdga, en ideologi for att forklara
personens underlagsenhet samt dvertyga oss sjalva och de andra i var omgivning om den fara
som vederbdrande representerar (Goffman 2014, ss. 10,13). Stein och Santos (2004, s. 19)
tillskriver det till en evolutionsmassig 6verlevnadsinstinkt. De menar att ménniskan har en
inneboende benégenhet att kdnna misstanksamhet och ogilla de personer som &r olika oss

sjéalva.

5.3.3 Sociala avvikare och diskriminering

De personer som innehar ett stigma ar &ven att betrakta som avvikare. Det menas att
vederborande avviker pa ett sadant satt som &r icke 6nskvart utifran vara sociala
forvantningar. Med andra ord fran det som uppfattas som det normala vilket skiljer sig mellan
olika samhéllen och kulturer. Med stigma foljer dven diskriminering i alla dess former vilket
enligt Goffman oftast sanker vederbdrandes livsmojligheter (Goffman 2014, ss. 9,13).
Historiskt sett tillhor personer med psykisk ohdlsa den grupp i samhallet som enligt Stein och
Santos (2004, s. 20) utséatts for mest diskriminering och resultatet av detta har genom tiderna
varierat fran vad som &r att betrakta det basta fallet - dverseende likgiltighet, till det varsta —

forfoljelse och systematisk utrotning (ibid.).
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Det ar givetvis inte alla ménniskor som ar negativt installd till den som bér ett stigma och som
diskriminerar denne pa dessa grunder. Goffman beskriver dock att sympatiskt installda
medmanniskor oftast finns i den grupp som sjélv bar samma stigma. Inom likartade grupper
sa far den med stigma kanna sig normal och obesvérad i de andras narvaro da delade
erfarenheter ger storre forstaelse. Medlemmarna kan identifiera sig med varandra och
gruppens styrka ar att ge moraliskt stod och bryta den stigmatisering som omger respektive
medlem (Goffman 2014, s. 28). Ett annat s&tt att bryta stigmatisering kan vara genom att
bedriva kampanjer riktade mot allménhet med syfte att synliggora stigmatisering och framja
den psykiska halsan. Kampanjer likt dessa har framgangsrikt bedrivits av bland annat
Folkhalsomyndigheten (Folkhalsomyndigheten 2018b, s. 46).

6. Metod och material

| avsnittet nedan redogors for studiens upplagg och val av metoder for samtliga steg i
processen. | avsnittet beskrivs aven studiens etiska évervaganden och de svarigheter som

stotts pa under arbetets gang.

6.1 Val av metod

Studien utgar fran en kvalitativ forskningsansats. Anledningen till att studien valts att
genomforas kvalitativt ar for att fa forstaelse for individens perspektiv av psykisk ohalsa och
fanga deras upplevelser av meningsfulla aktiviteter. Vi hade aven i avsikt att undersoka
betydelsen av social gemenskap inom en intresseférening. Enligt Bryman (2011, ss. 362, 371)
ar kvalitativa studier speciellt passande nar syftet ar att underséka manniskors verkliga
upplevelser da informationen soks hos dem som upplevt fenomenet. Nagot annat som
karaktariserar kvalitativ forskning ar just dess sma urval som valts ut malmedvetet (Patton
1990, s. 106). Om studiens syfte istallet hade varit att fa ett resultat som gar att generalisera pa
ovriga populationen, som till exempel att undersoka omfattning av psykisk ohélsa som
fenomen eller bakomliggande orsakssamband hade en kvantitativ metod varit mer lamplig.

Vad som utmarker kvantitativ forskning ar dess stora urval som valts ut slumpmassigt (ibid.).

Den priméra datainsamlingen ar baserad pa fem semistrukturerade djupintervjuer med
individer som besitter relevanta erfarenheter inom dmnet. Med relevanta erfarenheter i denna
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kontext menas att personerna sjélva har eller haft psykisk ohélsa samt besitter erfarenhet av
foreningsdeltagande. Datainsamlingen hade eventuellt kunnat ske med andra metoder,
exempelvis genom deltagande observationer men vi valde bort detta som ett tdnkbart
alternativ da vi ansag intervjuer som en mer tillforlitlig metod for att besvara var
fragestallning och syfte. Vidare identifierade vi tre svagheter med deltagande observation
utifran vart fall. Det forsta var att vi inte nar djupare kunskap inom omradet genom att endast
observera medlemmarna i deras miljé. Den andra aspekten var av etisk karaktar. Vi sag det
som mer etiskt forsvarbart att informanterna sjalva fick soka sig till studien efter visat intresse
istallet for att vi observerade dem i egenskap av forskare utan deras vetskap om var roll, en
variant som Denscombe bendmner som “deltagande i den normala miljén” (2016, ss. 306—
307). En tredje aspekt &r att metoden kan tankas vara véldigt tidskrdvande och att det kan

kravas flertalet tillfallen av observation innan vi inhamtat relevant material att analysera.

Bryman (2011, s. 413) menar att intervjuer ar att forespraka nar fler detaljer om upplevelser
efterfragas. Det gar i linje med det syfte vi vill uppna. En kvalitativ semistrukturerad
intervjuform ger mojligheter att formulera specifika fragor utifran vad som sags under
intervjusituationen och ge féljdfragor pa information som anses relevant. Valet av var
intervjumetod baserades pa ett antal antaganden. Intervjuerna hade eventuellt kunnat utforas
med annan intervjumetod, exempelvis inom fokusgrupper. Fokusgrupper beskrivs av Wibeck
(2011) som en typisk kvalitativ datainsamling. VVad det innebar i praktiken &r att en grupp
maéanniskor traffas for att samtala kring ett forutbestdmt &mne under handledning av moderator
(Wibeck 2011, s. 13). Detta lampar sig vél, enligt Wibeck, for att undersdka manniskors
erfarenheter och motiv (ibid.). Vi valde dock bort detta alternativ da vi tror att amnet i sig kan
upplevas som kénsligt for intervjupersonerna att tala om infor andra personer i grupp. De
storsta farhagorna med gruppintervjuer identifierade vi dock som att gruppen riskerar att folja
normen eller att en viss ledargestalt framtrader och tar fér mycket plats eller styr samtalen.
Var uppfattning ar dven att gruppintervjuerna i detta fall kan generera farre och mer ytliga
svar. Enligt var uppfattning sa forekommer det aven viss stigmatisering kring psykisk ohalsa
som fenomen och trots att foreningen bestar av likasinnade individer med vissa delade
erfarenheter (vilket kan tankas vara tva forutsattningar for fokusgruppsintervjuer) tror vi att
intervjupersonerna skulle komma att 6ppna sig lattare for oss som forskare och vaga ga in pa

djupet vad galler detaljer om intervjuerna holls enskilt.
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Informanterna har under intervjuerna getts mojlighet att beskriva sina upplevelser. Fokus har
riktats till att fa fram information om meningsfullhet och betydelsen av social gemenskap.
Studien utgar ifran en abduktiv ansats, men kommer mestadels luta at det induktiva hallet.
Med abduktiv ansats menas att pendla mellan induktiv och deduktiv metod. Det &r en bra och
pragmatisk form att resonera i situationer av ovisshet 6ver nagot som behdvs forklaras eller
forstas (Kvale & Brinkmann 2014, ss. 238-239). Forhallningsséttet till forskningsprocessen
var till en borjan tankt att vara induktiv vilket betyder att uppsatsen endast utgar fran insamlad
data och man dérefter soker hitta en allmén idé for att besvara uppsatsens syfte (Bryman
2011, s. 26). Anledning till att vi forst valde induktiv metod ar for att ge informanterna
mojlighet att formulera egna svar och forsoka paverka att deras svar inte grundas utifran
forutbestamda teorier och hypoteser som det kan vara vid deduktiv metod. Dock finns det en
svarighet i att vara helt induktiv i en studie da det &r oundvikligt i egenskap av forskare att
vara helt blank i sina tankar utan att spana pa potentiella méjligheter hur resultat kommer att

se ut da vi som forskare har en viss forforstaelse i amnet.

Da studien har ett begréansat antal intervjuer samt att den till stérsta del baseras utifran
intervjupersonernas erfarenheter och upplevelser finns en medvetenhet om att studiens
resultat inte kommer att skildra ett representativt urval for évriga populationen.
Overforbarheten kan anses som Iag da populationen &r liten (Bryman 2011, s. 369). Vi ar
dock av uppfattningen att intervjuerna kommer att ge en fullgod bild for att besvara

uppsatsens syfte och fragestallning.

6. 2 Urval

Samtliga informanter &r aktiva medlemmar i en ideell forening, vars malgrupp ar personer
med psykisk ohélsa. Féreningen ar belagen i en medelstor ort i sddra Sverige. Foreningen
inriktar sig pa fysisk aktivitet for vuxna med psykisk ohalsa eller samsjuklighet. De har som
mal att oka tillgangligheten och majligheten till fysisk aktivitet samt social gemenskap. Vid
valet av foreningen sa utgick vi ifran vad vi betraktar som ett bekvamlighetsurval, men &ven
andamalsenligt for att kunna besvara uppsatsens syfte och fragestéllning. Vi kande sedan
tidigare till féreningens verksamhet och eftersom foreningen fanns nara till hands geografiskt
beddmdes intervjuerna vara praktiskt mojliga att genomféra inom ramen av denna c-uppsats.

Ett bekvadmlighetsurval beskrivs av Bryman som att forskaren véljer de studieobjekt som finns
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tillgangliga (Bryman 2011, s. 194). Metoden tillhér dven bland de vanligaste inom
samhéllsvetenskaplig forskning (Patton 1990, s. 115).

Avseende urval av respondenter lag var grund i en kombination av en subjektiv urvalsprocess
dar vi efterhand smalnat ned urvalet ytterligare genom ett kriterieurval. Ett subjektivt urval
fungerar nér forskaren redan har en viss forkunskap om de foreteelser eller manniskor som
avses undersokas. Informanterna véljs sedan ut medvetet eftersom de genom sin erfarenhet
inom omradet kan anses bidra med mest vardefull data att analysera (Denscombe 2016, s. 68).
| ett led for att sékerhetsstélla detta s genomforde vi ett kriterieurval. Kriterieurval beskrivs
av Patton som ett urval vars mal ar att granska och studera de personer som uppfyller ett antal
forbestdmda kriterier av betydelse (Patton 1990, s. 112). Kriterierna som sattes till urvalet var
foljande; att individen &ar 6ver 18 ar och har eller haft psykisk ohalsa. Det fanns inget krav pa
att individen skulle ha en aktiv tillhorighet i en forening, men da urvalet utfordes
andamalsenligt och av bekvamlighet utifran ena forskarens tidigare narverk var samtliga
informanter medlemmar i en intresseférening som riktar sig till individer fran 18 ar och uppat
och som har eller haft psykisk ohélsa. Medlemskap i intresseforeningen innebér att samtliga
informanter sjalva identifierar och inkluderar sig med urvalet som efterfragades till studien.
Allman information om studien delgavs i féreningen och darefter fick individerna sjalva

anméla sitt intresse for att delta som intervjuperson.

6.3 Genomfdrande

Det forsta steget var att utforma en intervjuguide. Intervjuguiden fungerar som en minneslista
over vilka fragor och &amnesomraden som planeras att beroras under intervjun (Bryman 2011,
s. 419). Intervjuguiden utformades sa att den bestod till storsta del av 6ppna fragor. Syftet
med Gppna fragor ar att ge intervjupersonen utrymme att prata fritt(ibid.). Oppna fragor ger en
Okad mojlighet att tolka informationen som informanterna delger vilket leder till att det

forenklar for en att forsta deras upplevelser precis som vi efterfragar i var uppsats.

Da vi dr tva forfattare till uppsatsen gjordes aven en uppdelning i hur arbetet skulle ske. Vi
beslutade att forfattaren som har en koppling till faltet skulle ansvara for att utfora allt som ror
kontakten med informanterna. Det vill séga informera och soka efter informanter, boka
intervjutider och genomfoéra samtliga intervjuer. Anledningen till uppdelningen var att vi sag
det som en fordel da denna forfattaren redan ar ett bekant ansikte vilket kan inge en trygghet

for informanterna. Det vi tog hdnsyn till dr “intervjuareffekten”. Intervjuareffekten beskrivs
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av Denscombe (2016, ss. 270-71) som att ménniskor tenderar att ge olika svar, ibland oérliga,
beroende pa forskarens identitet. Det ar sérskilt patagligt nar det kommer till personliga fragor
som &r kansliga. Exempelvis de som ror inkomst, sexuella forhallanden eller som i vart fall,
psykisk halsa (ibid.). Vi valde ocksa att inte delta tva stycken under intervjuerna for att det
finns en risk att informanterna hade blivit mer obekvdma om det var en person som de inte var
bekant med samt att de eventuellt hade upplevt det som mer hotfullt om det hade varit tva

personer som intervjuade istallet for en.

Informationen om studien delgavs muntligt till medlemmar i féreningen och darefter fick
personer som vara intresserade av att delta i studien sjalv ta kontakt. Intresset for att delta i
studie verkade till en borjan vara stort. Dock var det endast fem personer som tog kontakt och
patalade sitt intresse. Samtliga av dessa fem personer har anvants som informanter till studien.
Tankbara faktorer till att det endast var fem personer som horde av sig tanker vi kan bero pa
att informationen om studien varit vag eller otydlig. Aven att den inte marknadsfort i skrift
utan endast formedlats muntligt fran en av forfattarna. Det kan ha gjort att flera kant sig
osakra till att delta i studien da amnet i sig kan anses vara kansligt och svart att prata oppet
om. Det kan ocksa rora sig om att de som inte kande till forskaren inte vagat att hora av sig
eller att personerna hade kant sig mer motiverade utifall vi hade kunnat erbjuda nagot som
tack for deltagande, exempelvis en biobiljett. I vart fall utgick ingen ersattning. De
informanter som anmélde sitt intresse for att delta fick mer utforlig information om studiens
syfte och darefter bokades tid och plats for utférandet av intervjun. Informanten gavs
mojlighet till att valja plats for intervjun da det ar viktigt att individen kanner sig trygg i
miljon.

Samtliga informanter valde att utféra intervjuerna i ett enskilt rum i den ideella féreningens
lokaler. Uppfattningen ar att platsen upplevs som en trygg och lugn miljé for informanterna.
Det &r viktigt att miljon kanns bra nér informanterna vantas dela med sig av kénslig och
personlig information. Det &r d&ven bra om det &r ett lugnt stalle for att stérelsemoment ska
undvikas menar Bryman pa (2011, s. 421). Tidsperioden nar intervjuerna utfordes var i sista

veckan i mars och forsta veckan i april ar 2019.

Till intervjutillfallet hade ett skriftligt samtycke forberetts. Informationen delgavs &ven
muntligt med en forsakran om att samtlig information som kommer fram behandlas
konfidentiellt. Ett ytterligare fortydligande om medverkan gjordes. Det ar viktigt att
informanten har vetskap om att medverkan sker helt frivilligt samt att det gar att valja att
avbryta den nar som helst eller undvika att svara pa eventuella fragor om sa énskas (Bryman
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2011, s. 135). Det fortydligades aven att intervjuerna spelades in i syfte att underlétta
sammanstallningen av informationen som delgavs. Anledningen till att intervjuerna valdes att
spelas in ar for det ska finnas mojligheter till att ta del av informationen igen sa att chanserna

oOkar till att informanterna uppfattas korrekt.

Vid tillfallet fordes inte anteckningar da fokus riktades pa det sagda ordet och informanternas
beskrivningar av sina upplevelser och erfarenheter. Genom att fora anteckningar medan
informanterna talar minskar detta fokus. Vardera intervju tog cirka 45-60 minuter att
genomfora och fragorna utgick ifrdn den framtagna intervjuguiden. Vid faststallande av
urvalets storlek och tidsram utgick vi ifran faktumet att vi kommer att genomfara sa pass
omfattande intervjuer att fler informanter inte nddvéndigtvis bor ger rikare material utan fem

stycken kan i forekommande fall anses som tillrackligt.

Att ha en intervjuguide forenklade att halla sig till studiens teman samtidigt som det gav
mojlighet att stalla foljdfragor. Det hjalpte ocksa till att be informanten utveckla svar som
upplevdes extra intressanta for att kunna besvara studiens syfte och fragestéllning som
handlar om att forsoka forsta individernas perspektiv samt vilken betydelse social gemenskap
har for en individ som har eller haft psykisk ohalsa. Samtliga intervjutillfallen borjades med
en presentation och bakgrundsfakta om vilka vi som skriver uppsatsen ar samt lite smaprat for

att stamningen till intervjun skulle bli mer avslappnad.

Vid intervjuerna fanns en 6nskan om att informanterna skulle fa méjlighet att kanna att det
som berattades var vardefull information. Intervjuaren arbetade darav uppméarksamt med att
forsdka knyta an till informanternas svar med en férhoppning att informanterna skulle
uppleva en kénsla av bekréaftelse under intervjusituation. Detta &r nagot som Kvale &
Brinkman (2014, s. 208) menar pa ar viktigt.

Intervjuerna varierade i hur utforligt fragorna besvarades. For att forsoka fanga
informanternas unika erfarenheter och upplevelser varierades och anpassades foljdfragorna
utifran vad varje informant beréattade. Det &r viktigt att intervjuare har en passiv roll for att
informanterna inte ska paverkas pa nagot satt. Fokus lades pa dem och deras beréttelser for att
minimera risker att lagga orden i munnen pa dem (Kvale & Brinkmann 2014, s. 125). Vid
varje avslutad intervju sammanfattades och utvarderades intervjun for att eventuellt korrigera
nagot till nastkommande intervju. Inga storre korrigeringar ansags nodvandigt vilket innebar
att samtliga intervjuer foljde den ursprungliga intervjuguiden. Darav krévdes heller inga

kompletterande eller fortydliganden av tidigare genomférda intervjuer. Efter varje intervju
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delgavs aven materialet till uppsatsens andra forfattare sa att denne ocksa gavs mojlighet till
att satta sig in i materialet samt komma med synpunkter om intervjuare skulle tanka pa eller

andra nagot infér kommande intervju.

6.4 Etiska dvervagande

Med tanke pa att informationen som samlas in till studien kan upplevas som hogst personlig
och kénslig ar det extra viktigt att ta hansyn till informanternas privata sfar och utféra goda
forskningsetiska bedomningar (Kvale & Brinkmann 2014, s. 217). Vi har pa férekommen
anledning valt att kontakta informanterna per telefon innan intervjuerna dgde rum. Skélet var
att informera om studiens syfte samt forsékra oss om att de &r inforstadd i vad deras
deltagande i studien innebar. Aven for att sakerhetsstalla fortsatt visat intresse fran respektive
informant. Under samtalet fortydligades att de fragor som stélls inte ar utformade for att skapa
obehag. Det klargjordes att fokus istallet ligger pa att belysa meningsfullhet och betydelsen av
social gemenskap inom intresseféreningen. Med detta i tanke utformades inte fragor om
bakomliggande anledningar till den upplevda psykiska ohdlsan. Blankett om informerat
samtycke delades dé&refter ut dar informanten hade tid att I4sa igenom i lugn och ro och
begrunda skriftlig information dar det dven klargjorts att deras deltagande bygger pa
fullstandig frivillighet samt att de innehar ratten att nar som helst avbryta sitt deltagande i
studien utan att uppge skél. De gavs information om att informationen skulle behandlas
konfidentiellt och att deras uppgifter inte skulle kunna kopplas till dem som

personer. Kontaktuppgifter har aven lamnats ut ifall fragor kring studien uppkom innan eller
under studiens gang. Val vid intervjutillfallet fortydligades syftet for studien aterigen bade
muntligt och skriftligt for msesidig forstaelse. Det fortydligades ocksa att det inspelade
materialet kommer att férvaras pa ett sadant satt att inga obehdriga éager tilltrade samt att allt
inspelat material kommer att raderas efter att studien har slutforts och blivit godkand av
Lunds universitet. Det grundldggande etiska forskningsprinciperna som handlar om
frivillighet, integritet och konfidentialitet redogjordes for informanten. Informanterna har

aven blivit erbjuden att ta del av resultatet i sin helhet efter att studien slutforts.

All fakta som framkom under intervjuerna behandlas konfidentiellt. Med det menas att ingen
obehdrig ska ges majlighet att komma at informationen eller kunna koppla samman den med
respektive intervjuperson. Detta for att varna om informantens personliga integritet. FOr att
uppratta konfidentialitet vilar ett stort ansvar i behandlandet av informationen (Bryman 2011,
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ss. 133-134). Kénslig data som framkom inom ramen av studien, vilket bedéms utgdra en risk
for att identifiera en viss informant eller orsaka annan skada eller olagenhet hos informanten
har pa forhand granskats och godkants av informanten, alternativt censurerats i det bearbetade
materialet. Fullstandig avidentifiering av personerna som intervjuats har utforts. Det har skett
genom att samtliga intervjupersoner har givits en benamning och kodnummer som exempelvis
IP 1, IP 2, IP 3 etc. Anledningen &r att deras identitet inte ska riskeras att avslojas. En annan
aspekt ar att ytterligare forsvara identifiering av enskild intervjuperson. Vidare namns heller
inte den ideella foreningen som samtliga informanter & medlemmar i eller vilken stad de ar

bosatt i. Samtlig information ar endast avsedd att anvandas i denna c-uppsats.

6.5 Bearbetning

For att bearbeta och analysera det insamlade datamaterialet har vi valt att utga ifran en
narrativ analysmetod. | den analysmetoden forsoker man hitta berattelser som forklarar vad
det &r som vi vill forsta och forklara och hur det blev pa det séttet (Becker 2008, s. 68).
Bryman forklarar dock att narrativ analys inte enbart handlar om ménniskors livshistorier.

Vidare identifierar Bryman fyra gemensamma namnare inom narrativ analys och dessa ar:

e Kopplingarna mellan manniskors beskrivningar av sitt forflutna, sin nuvarande
situation samt framtid.

e Manniskors upplevelse av sin egen roll i dessa skeenden.

e De beréttelser de skapar om detta.

e Sammanhangets betydelse for det som sker och manniskors roll i detta (Bryman 2011,
s. 527).

Det finns en rad olika modeller for narrativ analys men den vi huvudsakligen valt att anvénda
oss av i studien ar tematisk analys. Detta innebar att tyngdpunkten ligger pa vad som ségs och

inte pa hur det sags (ibid.).

Det forsta steget i processen handlar om att materialet, det vill sdga intervjuerna ska lyssnas
igenom. Det krdvs att ljudupptagningen lyssnas igenom ett flertal ganger for att det ska kunna
transkriberas ordagrant. Varje intervju transkriberades, vilket innebér att de muntliga orden
skrivs ner till ett skriftligt material. Enligt Bryman (2011, s. 428) &r en ordagrann

transkribering en forutsattning for det fortsatta arbetet med att analysera materialet.
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Anledningen till en ordagrann transkribering ar for att underlatta att materialet inte ska

speglas och paverkas utifran forfattarens egna tolkningar och varderingar (ibid).

Aven eventuella uttryck som gjordes under intervjun noterades. Anledningen till att uttryck
sdsom tystnader, skratt eller hogljudda suckar noterades ar att de kan ha relevans utifran sin
kontext. Analysarbete som inkluderar eventuella uttryck ar mer tidskrdvande, men det
minskar risken att missa subtila uttryck som kan vara av vikt for resultatet (Bryman 2011, ss.
468-470). Nar materialet transkriberats kontrollerades transkriptionerna mot ljudinspelningar
for att sakerhetsstalla att informanten tolkats pa ratt satt. For att analysera materialet lastes
transkriptionerna igenom for att fa en helhetsuppfattning av det insamlade datamaterialet. Da
transkriberingsarbetet ar valdigt tidskravande valde vi att dela upp materialet och férdelade
det pa bada forfattarna.

Nésta steg var att koda materialet for att skapa sammanhang och hitta gemensamma namnare
géllande strukturer och meningsmonster. Kodning ar enligt Rennstam och Wasterfors enklare
an vad det later. Sjalva begreppet anspelar pa systematiska procedurer inom kvantitativ
forskning men vad detta innebér i praktiken for kvalitativ analys &r att man soker efter att
satta ord pa vad man ser eller laser i sitt material. Man skulle darfor kunna kalla detta for
etiketter, alltsd ord som valjs av forskaren for att definiera sjalva innehallet (Rennstam &
Wiasterfors 2015, s. 34). Till en borjan handlar det om att fa en 6verskadlig bild och darefter
paborja kodningen av materialet genom att lanka samman det i kategorier. Anvandning av en
kodningsmall ar dessutom viktigare nar det insamlade datamaterialet skett via intervjuer med
oppna fragor (Bryman 2011, s. 205). Vi genomférde detta praktiskt genom att forst och framst
sortera upp materialet efter innehall for att fa battre ordning och dverblick. Materialet
passerade dérefter en gallring dar vi begrundande materialet for att eventuellt upptacka nya
fynd fran samma materielmangd. Efter denna process kom den befintliga mangden material
att reduceras da vi valde bort det som vi identifierade av lagre relevans for studien. Processen
definieras som “reducering” (Rennstam & Wisterfors 2015, s. 103). Dérefter borjade
informanternas svar placeras och kategoriseras utifran olika teman som ansags relevant for att
besvara studiens syfte och fragestéllning. Det ar en teknik som Steinar Kvale benamner som
“kategorisering” (Rennstam & Wasterfors 2015, s. 74). Teman som anvandes for att koda
materialet var; stigma, betydelsen av social gemenskap, meningsfullhet och emotionell energi.
Utav dessa kategoriseringar av teman identifierades sedermera utmérkande teman, det vill
séga, underteman. Underteman gjordes for att underlatta urskiljandet av distinkta teman av

relevans for att besvara vart syfte och fragestallning. En annan aspekt var att sakerhetsstélla
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att underlaget inte relaterar till ndgon annan faktor i vederbdrandes privata sfar. Med hjalp av
vara underteman kunde vi skilja ut mer bakomliggande information till vara huvudteman,
exempelvis om informanternas meningsfullhet grundade sig i sociala eller personliga

natverk.

| kodningsarbetet letas liknande begrepp och beskrivningar som kan aterge ett ménster om hur
informanternas uppfattningar ser ut. Monstret har déarefter sammankopplats till tidigare
forskning i amnet och sociologiska teorier for att aterge vad en person med psykisk ohéalsa

anser ar meningsfullt och vilken betydelse social gemenskap har.

6.6 Metodproblem

| en studie av kvalitativ metod &r det oftast samma person som har samlat in materialet och
som aven analyserar det. Det kan vara viktigt att ha det i atanke for att inte egna tolkningar
ska pragla materialet. Vi var darfor sarskilt uppmérksam vid analysering for att minimera
denna paverkan. Om materialet tolkas efter olika aspekter sa kan studiens validitet och
reliabilitet paverkas. | denna studie &r det tva forfattare vilket kan vara en fordel da eventuella
tolkningar som gdrs individuellt &ven granskas av ytterligare en person. Enligt Bryman ar
validiteten en bedémning angaende hur relevanta de slutliga konklusionerna &r utifran det
insamlade materialet. Med reliabilitet menas hur tillforlitlig studien &r, till exempel om
resultatens utfall blir liknande om studien utfors pa nytt (Bryman 2011, ss. 351-352).

Med detta i atanke valdes darfor att endast lata en av forfattarna halla i intervjuerna.
Forfattaren i fraga besatt sarskilt goda forkunskaper och insikt om foéreningen och dess
medlemmar. Forfattaren var att betrakta som ett ”vélkant ansikte” bland dem. Vi tror att det
underlattade for intervjupersonerna att vaga dela med sig av sina personliga erfarenheter.
Dessutom var vi av uppfattningen att tva personer under intervjutillfallet hade kunnat ge en
’vi mot dem” kénsla och upplevas som patringande. En annan fordel vi sag var att den andra
forfattaren inte paverkas av de emotioner som uppstod vid intervjutillfallet nar materialet

sedan analyseras.

Tva av informanterna var mer bekant med forfattaren sedan innan. Vi identifierade det darfor
som extra viktigt att vid intervjusituationen se till den objektiva bilden som studien
efterfragade. For att minimera paverkan pa studiens resultat sa holl vi oss till intervjuguiden
med samma monster som for resterande informanter. Att informanterna befann sig i natverket
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kan ha paverkat studiens resultat. Informanterna kan ha utelamnat viss information som de
hade berattat till en okand intervjuare, men detta kan vi inte svara pa med sékerhet. Det kan

likaval inneburit att de kant sig mer bekvam och pa sa vis svarat mer sanningsenligt.

7. Resultat och analys

| detta avsnitt redogdrs for studiens resultat. Resultatet bygger pa de semistrukturerade
intervjumaterialet som samlats in dar personer getts mojlighet att prata utifran sitt perspektiv
om sina erfarenheter och upplevelser. I avsnittet kommer vi dven att analysera det vi kommit
fram till och koppla samman vart material med sociologiska teorier for att aterknyta och

besvara uppsatsens syfte och fragestallning.

Vart material bygger som tidigare namnts pa fem informanter som ar medlem i en
intresseforening. Foreningen riktar sig till personer som har eller haft psykisk ohélsa. De
flesta av informanterna deltar regelbundet pa féreningens aktiviteter. Valet av aktiviteter
skiljer sig at bland informanterna. En del av dem har ut6kat sitt engagemang i foreningen pa
ett eller annat sétt, exempelvis genom att ta pa sig fortroendeuppdrag. Samtliga informanter
var kvinnor med ett aldersspann mellan 35-60 ar. Informanternas sysselsattning varierar
mellan sjukpension, sjukskrivning fran arbete och timanstallning. Hur lange de varit
medlemmar i féreningen varierar. En informant har varit med sedan starten av foreningen ar

2014 medan en annan blev medlem for ett par manader sedan.

Materialet har delats in i olika huvudteman som vi anser varit mest framtrddande vilket &ven
starks med hjalp av citat fran informanterna. Vi har valt att anvanda oss av fyra rubriker som
berér de huvudteman. Detta for att kunna presentera materialet och belysa vad som anses
meningsfullt for en person med psykisk ohalsa. Aven betydelsen av social gemenskap inom
en intresseforening. Rubrikerna vi valt att fokusera pa ar foljande;

e Hur bryts isolering?

e Hur bryts stigmatisering av psykisk ohé&lsa?

e Foreningens struktur och aktiviteter

e [nformella interaktionsritualer

Under varje rubrik kommer vi dven diskutera innehallet utifran de vetenskapliga teorier som

vi anser lamplig. Vissa andringar av de citat som framkommer i analysen har skett. De har
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dock endast skrivits om fran talsprak for att battre passa in i en skrift av akademisk karaktar
déar skiljetecken aven brukats. Uttryck som vi tog hansyn till vid kodningsarbetet som
intervjupersonen gjort, exempelvis suckar, skratt och liknande har tagits bort i fall bedémning

gjorts att det ar av lag relevans for det sagda ordet.

7.1 Hur bryts isolering?

Social gemenskap &r en faktor som beskrivs av informanterna som véldigt betydelsefull.
Nagot som &ven varit framtradande vid analys av materialet & motsatsen till gemenskap,
namligen isolering eller mer specifikt den 6verhdngande kanslan av ensambhet. Isolering
beskrivs av informanterna som att de spenderar vardagen mycket for sig sjalv eller endast
med de narmsta personerna i sitt sociala natverk. Pa detta vis uttrycker IP1 sig om tiden efter

vederborande drabbats av psykisk ohalsa:

»Jag har faktiskt inte orkat ge mig ut pa stan eller sa och heller inte haft nagra
méanniskor omkring mig liksom. Jag har kant mig ensam och sa meen eh tur nog

har jag ju min dotter, det har liksom bara varit hon och jag.”

Att psykisk ohalsa ar kopplat till ensamhet ar nagot som betonas av IP 1 och dven av vara

andra informanter. Detta uttrycks av IP2 enligt foljande:

”Sedan jag vart sjuk s& har jag kant mig valdigt ensam &ah eh liksom tankt att
det bara ar jag som ar ensam, som 6h som typ sitter ensam till exempel pa

nyarsafton och inte blir bjuden till nagon fest eller sant.”

Efter att IP 2 blev medlem i féreningen sa har det gett insikt om att vederborande inte ar
ensam om att ha dessa typer av kénslor. Det finns andra som ké&nner just likadant och IP 2

forklarar att denna vetskap skanker en trygghet i vederbdrandes tillvaro.

“Det finns andra som jag ju, sen att jag inte kdnner igen mig allt, men i det
stora hela i alla fall och de det hjalper ju mig jattemycket. Sen behdver jag inte
veta vad den & den personen har varit med om och sa men eeh just att veta att
jag inte ar sjalv liksom, det gor att det kdnns mycket battre pa natt satt. Att det

inte kiinns lika ensamt” (IP 2).

Vi kan utifran samtalet med IP 2 se att kénslan av gemenskap uppfattas som en essentiell

komponent nar det kommer till att bryta isolering vilket gor att vederbérande vagar ansluta
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och engagera sig i diverse sociala ssmmanhang. Likasa framgar det av materialet att
vetskapen om andra manniskors situation ar av stor vikt da vederborande exempelvis inte ar
den enda som sitter ensam hemma om dagarna eller har nagon att fira hogtider med. IP 2
namner vidare i samtalet att vederborande kanner till andra personer som till och med mar
samre an vad IP 2 gor. Det framgar att IP 2 pa sa vis kan reducera sin egen uppfattning om
ensamhet och psykiska ohélsa nar det val sétts i perspektiv till andra individer. Nagot som &r
aterkommande i materialet &r att informanterna upplever intresseféreningen som en trygghet
vilket grundar sig i 6kad acceptans och forstaelse for psykisk ohalsa. IP 4 beskriver sitt forsta

mote med foreningen pa foljande satt:

/.../. ”Det hande som natt konstigt med mig da, jag menar sa fort jag 6ppnade
dorrarna fick jag som en underlig kénsla pa nat satt. De var liksom ett eh sa
pass annorlunda stélle och ja, jag kande mig direkt som hemma va. Trygg
liksom och alla masten forsvann och kravlost pa nagot vis. Man kande sig hord

helt plotsligt. ”
Vidare uttrycker IP5:

”Min vardag kanns lattare nu nar jag har ett schema med aktiviteter framfor
mig, det finns alltid nagot som jag kan gora pa dagarna. Innan spenderade jag

dagarna mest i sdngen liksom.”

Genom att studera materialet sa framgar det att denna samférstaelse ar en fundamental grund i
att bryta isolering da informanterna annars hade undvikit dessa typer av sociala situationer. Vi
antyder att informanternas svar gar i linje med Griffiths pastaende (2007, ss. 76-77) om att ett
hogt KASAM dr av betydelse for att rehabilitera personer med psykisk ohélsa. Antonovsky
beskriver KASAM som ett salutogent forhallningssétt for att framja psykiskt valbefinnande
och Griffiths (2007, ss. 76-77) forklarar att nar KASAM:s tre komponenter starks sa
reduceras kanslor av hopploshet och fortvivlan. Detta ar dven nagot vara informanters svar
indikerar pa. Det vi kan se av materialet &r att deltagandet i foreningen har bidragit pa ett
positivt sétt for att 6ka informanternas psykiska valbefinnande. For vissa har det skénkt hopp
om en ljusare framtid. Av IP5:s citat framgar det att vederborandes vardag kanns mer
meningsfull nu jamfort med tidigare. Genom att ha ett aktivitetsschema fran foreningen
beskrivs vardagen som mer begriplig och lattare att hantera. Det framgar dven att detta

motiverar IP 5 till att sig orken att gora nagot.
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Tidigare forskning av Sani (2012, ss. 23-24) &r i likhet med vara informanters svar da vi kan
se att sociala relationer har ett starkt samband med manniskors upplevelse av valbefinnande.
Vi tycker ocksa oss kunna se att de sociala aktiviteterna har bidragit till att bryta manniskors

kansla av ensamhet, mota nya manniskor och pa sa vis bryta social isolering.
"Mdnga av medlemmarna ser jag dven som mina vinner” (IP 4).

Vissa informanter beskriver att de fatt vanner for livet medan samtliga informanter betonar att
vanskapsrelationer &r lattare att skapa nar det finns forforstaelse for varandras problematik om
psykisk ohélsa. IP 4 beskriver att denne genom sitt deltagande i foreningen fatt méjlighet att

traffat manga nya manniskor och uppratta vanskapsrelationer.

Utifran materialet ser vi att forforstaelsen for varandras problematik samt deltagande i
foreningen har en betydande roll for att bryta informanternas isolering.

7.2 Hur bryts stigmatisering av psykisk ohalsa?

Utifran informanterna beréattelser kan vi se att féreningen upplevs som en central métesplats
for likasinnade. Till foreningen kan medlemmar komma och vara sig sjalv utan risk att
utsattas for diskriminering, att domas ut av andra personer pa grund av sitt maende, beteende
eller for den delen mottaga konstiga blickar fran sin omgivning. Har blir istallet den psykiska
ohalsan en normalitet och man framstar inte, enligt termer av Goffman, som en social
avvikare. Eftersom konstellationen inom féreningen &r som sadan sa tror vi att det bidrar till
att reducera och luckra upp individernas kansla av stigma (Goffman 2014, s. 28). IP 1
forklarar foljande:/.../. “alla har nan, nanting med sig & om just nu eller datid eller och det

gor ju valdigt mycket att man forstar varandra. ”
IP1 tillagger:

/.../. ocksd nanstans e man ju radd for en grupp eller vad jag ska séaga, men att
man da kommer in och tittar har for har e alla sa olika. Nagon kanske glider in i
senaste modetréjan liksom medan nan annan gar i urtvattade mjukisbyxor eh
men det ar det som kanns sa skont, det spelar ju liksom inge roll, 6hm och det
gor ju ocksa att man kan slappna av. Alla ar sa olika men anda samma pa na
vis. Vissa har det battre stallt an andra och sa, du vet, finare bakgrund liksom

men det spelar absolut ingen roll har.”
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Vi kan av materialet utlasa att IP 1 framhaver heterogenitet bland deltagarna som nagot
positivt i denna bemarkelse och likasa &r vi av uppfattningen att detta ar en av foreningens
styrkor. Att personer med diverse bakgrunder, fran olika klasser inom samhéllet, samlas under
ett och samma tak for att dela sina kollektiva erfarenheter om samma fenomen. Alla &r
valkomna men foreningen riktar sig till personer som har eller haft psykisk ohélsa. Det ar
foreningens malgrupp. Med det menas att ingen ar den andre lik. Samtidigt forklarar IP 1 att
det existerar en likvardig, dock outtalad, forforstaelse inom gruppen for varandras
halsotillstand. Det ar oftast inom dessa typer av sammanslutningar som sympatiskt instéllda

medmanniskor gar att finna (Goffman 2004, s. 28). IP 2 forklarar dven:

Det ar ingen som ifragasatter, varfor kom inte du i onsdags eller varfor, ja det
ar liksom ingen som, eller varfor kom inte du & man ska behdva beratta utan

man berattar om man vill.”

Utifran materialet sa framgar det aven att informanterna upplever féreningen som en lattsam
miljo. Vi tror att det kan vara en av framgangsfaktorerna bakom féreningens koncept. Under
samtalet sa betonade IP 4 vikten av att ha personer i sin omgivning som visar forstaelse for

vederbdrandes situation som sjuk. IP 4 forklarade ordagrant:

“Jag tror pd det hdr att eeh att man dr mycket med vad kan man sdga,
likasinnade som liksom har forstaelse. Det &r samma om jag borjar pa nytt jobb,
da maste i alla fall nittio procent forsta mig, annars funkar det inte. Mina

erfarenheter har ju sjalvklart paverkat mig. ”
IP3 ndmner foljande:

“Jag vet att jag aldrig kommer att ha kapacitet att arbeta hundra procent igen,
ehh. femtio procent ar det jag klarar av och det fa jag bara acceptera. For mig
ar det viktigt att kanna av signaler sa att jag inte hamnar dar igen och blir sjuk.
Det ar viktigt att fa en bra balans mellan jobb a fritid och ehh. pauser ar ju
ocksa viktigt saklart. ”

Analysmaterial har ocksa fatt oss att vilja problematisera begreppet sjuk. Av citatet ovan
tolkar vi det som att sjukdomstillstandet inte alltid &r en linjar process med ett faktiskt
slutdatum. Det handlar om att personer som upplevt psykisk ohélsa istéllet l&r sig att hitta
strategier for att hantera sin problematik. Det ar nagot vi kan bevittna utifran IP 4 samt IP 3:s

citat dar de berattar om att erfarenheterna har praglat deras liv. Vi tolkar det som att

28



informanten har en medvetenhet om att det alltid kommer att finnas en 6kad sérbarhet och att

det som kravs &r att hitta strategier for att lara sig leva med den sarbarheten.

Ett annat satt att bryta stigmatisering tror vi kan vara genom att deltagarna i foreningen
uppfattar sig sjalva som en del av ett storre sammanhang och en grupp vilket bygger pa att
samtliga arbetar i riktning for att bryta den stigmatisering som omger respektive
gruppmedlem. Det vittnar d&ven Branscombe et al (2012, ss. 116-117) om i sina studier och
forklarar vidare att personer som identifierar sig med en diskriminerad och stigmatiserad
samhaéllsgrupp, exempelvis en person som lider av psykisk ohalsa, kan ha olika
forhallningssatt vilket genererar olika effekter i vederborandes valbefinnande. Individer kan
valja att anamma ett individualistiskt forhallningssatt vilket resulterar i att ta avstand fran
foreningen. De medlemmar som utgoér vara informanter kan man séga har ett mer kollektivt

satt att forhalla sig till gruppen da vi kan se att de tillsammans kanner en typ av stolthet:

“Jag dr ju med och jobbar i foreningen ibland och dh, nér jag tar pd den
bldatréjan da vi ar ute liksom pa méassor a forelasningar och sant, typ vid
psykiska varldshalsodagen sa har vi ju loppet som vi arrangerar ocksa aah, da
hjalper det till att fler vadgar prata om hur man mar och da kénns det som man
kan gora skillnad for andra liksom. Man kanner sig stolt att fa vara med och
hjalpa till” (IP 3).

En av informanterna beskriver denna stolthet som nir “blaa trojan” tas pa (en
funktionarstroja som ar utgiven av foreningen) da upplevs bade tillit och stolthet vilket
Branscombe et al (2012, ss. 117-118) forklarar kan leda till att gruppmedlemmarna arbetar
kollektivt for att forandra synen pa samtliga individer med samma grupptillhérighet och darav
bryta stigmatisering. Det vi ocksa kan se &r att foreningens forebyggande arbete kanns
meningsfullt och viktigt for att bidra till att fler vagar prata om sin psykiska hélsa sa att

stigmatiseringen kring d&mnet bryts.

7.3 Foreningens struktur och aktiviteter

Nedan redogors hur féreningens verksamhet och struktur underlattar for att medlemmarna att
skapa rutiner. Aven hur medlemmarna ges majlighet till att kanna sig behévd och uppskattad

genom foreningens verksamhet.
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7.3.1 Rutiner

Foreningens struktur och verksamhet ger upphov till att intervjupersonerna kan uppna en hog
kénsla av KASAM. Vidare delger informanterna sina tankar om féreningens aktiviteter. De
upplevs som meningsfull och av stor vikt for dem avseende att hantera sin tillvaro da detta

bidrar till sankta nivaer av stress och mer energi. IP2 forklarar foljande:

”Jag foll for yogan kan jag séaga och eh den betyder jattemycket for mig faktiskt.
Liksom att ha en tid att passa och nagot att stalla klockan for att ga upp till e
ocksa viktigt men eeh sen ar det ju bra for att starka kroppen och komma ned i

varv.”

AV citatet ovan och utifran vad andra informanter talar om sa framgar det att féreningens
aktiviteter bidrar till att underlatta for rutiner att skapas och sedermera uppratthalls. Det ar en
gemensam aspekt som samtliga informanter upplever som viktig for att deras tillvaro ska bli
mer hanterbar och begriplig. Samtidigt betonar IP 2 vikten av att kdnna efter hur man sjalv
mar for dagen och planera darefter for att inte dverbelasta sig sjalv:

"Det dr jdtteviktigt for mig med rutiner liksom och jag har typ som en 6h, mat a
sovklocka, och ibland gar jag pa dans & BK och eh yoga, for haller jag inte dom
fungerar inte jag bra liksom meen det &r viktigt ocksa att, att det inte blir for
mycket och se vart kan jag ta mina pauser &ah och det ar olika, olika hur jag
mar” (1P 2).

Vidare forklarar informanterna att de oftast deltar pd samma pass varje vecka. Det finns
saledes en kontinuitet. Av vara informanter kan vi utlasa att det ar valdigt betydande att
foreningen tillhandahaller aktiviteter med kontinuitet for att underlatta att skapa rutiner.
Rutinerna och kontinuiteten bidrar till att medlemmarnas tillvaro blir mer hanterbar, begriplig
och meningsfull vilket &r det tre viktiga komponenterna for att uppna en hog KASAM
(Antonovsky 1991, ss. 37-41). Vi tolkar det som att foreningens aktivitetsutbud ar viktigare
for informanterna &n att faktiskt delta pa aktiviteten. Det ar nagot som vi dven kan se att Sani
(2012, s. 25) fann i sin studie. Sani beskriver att en forsakran om socialt stod kan underlatta

om eventuella kriser i livet uppkommer (ibid.).

Vissa informanter ser det dven som positivt att de flesta aktiviteter ar av fysisk karaktar. Det
framgar av somliga informanter som viktigt da det har en god effekt for det psykiska

valbefinnandet samt att det stérker kroppen fysiskt.
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Det finns ytterligare fordelar att ta hansyn till forutom de fysiska aspekterna vi diskuterat
ovan. Vi kan utifran materialet se att gruppgemenskap och dess tillhdrande sociala aspekter
anses som vardefullt for informanterna. Det kopplas aven ihop med kanslan av sammanhang.
Utifran detta fall att tillhora nagot storre an individen sjalv, att ta del av en kultur och dess

sarskilda gemenskap.

“Att komma hit kdnns som att jag dr en del av foreningen liksom heh, lite svart
att forklara men eh min vardag ar inte samma som forut till exempel fér nu har
jag en grupp méanniskor som jag kanner samhdérighet med och 6h, ja det kanns
sakert pa nagot vis. Att man kénns som en del av en rorelse typ nar man e med
och blir ledd och ja det kénns bra att komma hit ocksa a de som jobbar har
forstar ju” (IP 5).

Sani (2012, ss. 23-24) diskuterar sociala relationer och social integrering. Sani menar pa att
goda relationer av sadan karaktar genererar stabilitet. Vi tycker oss se tecken pa denna
stabilitet i materialet, framst nar informanterna talar om gruppaktiviteter. Foreningen arbetar
flitigt med SMS-utskick vid kommande aktiviteter. Det &r nagot som gar ut till respektive
deltagare efter egen anmalan. Funktionen syftar till att integrera medlemmarna i féreningen pa
ett djupare plan genom att fa dem att kdnna sig som en del av foreningen. Tanken &r aven att
SMS-utskicket ska motivera deltagaren och att fa dem att kdanna sig sedd, unik och behévd.
Overlag beskrivs funktionen som positiv av samtliga informanter da den fungerar som en
paminnelse for medlemmarna om aktiviteterna och dess tider. Det bidrar dven till att géra
medlemmarnas tillvaro mer begriplig och hanterbar. Detta ar tva viktiga komponenter for att
uppfylla en hog KASAM (Antonovsky 1991, ss. 37-41). SMS-utskicken ger ocksa en extra
”push” for att finna orken att ta sig till aktiviteterna. Det framkommer vidare att detta oftast

fungerar pa sadant vis att informanterna kanner ett ansvar gentemot de andra deltagarna.

”Om man brukar gd pad pass sa skickar de sms och det tycker jag ar bra faktiskt,
som en paminnelse liksom, meen jah, det kénns ju typ som man far en extra push
liksom att komma ivag och s&, &ven om det tar emot och kénns jobbigt for
stunden. Folk bryr ju sig om en &nda, de kanske borjar undra vart man ar ifall

man inte dyker upp” (IP 5).

En annan informant berattar att féreningen har mentorskapsprogram och vederb6rande

forklarar foljande utifran sitt fortroendeuppdrag som mentor:
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/.../. »Jag vart det efter ett tag da jag var sugen pa att hjalpa andra a eh de nya
inom foreningen och jah, fran en borjan kan det ju kannas extra tungt och
kansligt liksom, sa var det i alla fér mig och darfér méts vi upp lite innan
aktiviteten borjar” (IP 1).

Foreningen har som ambition att tilldela nya medlemmar en mentor i form av tidigare aktiv
medlem med extra god k&nnedom om fdreningen. Mentorn har i uppgift att hjalpa de nya
medlemmarna att komma till ratta och erbjuda stod i sadant som upplevs som svarhanterligt.
Vi ar av uppfattningen att mentorskapsfunktionen kan underlatta for medlemmarna att uppna
en hog kansla av KASAM. | pastaendet finner vi stod utifran Antonovsky (1991, s. 43) teori
om hur dessa komponenter forstarker individens KASAM vilket leder till battre

valbefinnande.

En av vara fragor var hur individen skulle paverkas om foreningens verksamhet inte langre
fanns? Svaret fran en informant var att det hade kants tungt. De flesta informanter beskrev det
som en saknad av tidigare diskuterade delar, exempelvis gemenskap och nagon som att denne
hade ramlat ned till botten. Vi kan dérav bevittna att féreningen tillskrivs en betydande roll
for informanternas psykiska vialméende. Aven att féreningen uppfattas som nagot

meningsfullt i deras liv. IP 2 fortydligar:

/.../. ”Nej (djup suck, lang paus) det hade inte varit bra for mig, det hade varit
kaos! (betonar kraftfullt) Da hade jag tappat mycket och ramlat ner pa botten
igen. Foreningen ar en stor anledning att jag mar som jag gor idag, det har

varit min raddning.”

Utifran ett specifikt fall kan vi se att detta stalls pa sin spets. Med tanke pa den djupa sucken
foljt av en lang paus tolkar vi det som att informanten bildar sig en mental forestallning om
hur vederborandes tillvaro hade sett ut om inte férening hade funnits. Vidare uttrycker
intervjupersonen att det hade varit “kaos” vilket ar nagot som kraftfullt betonas. Vi uppfattar

det som en forklaring till nagot som inte far ske.

7.3.2 Att kdnna sig behdvd och uppskattad

IP 3 forklarar att det inom féreningen finns ett system vilket mojliggér personlig utveckling,

att fa ansvar och vidare avancera inom olika roller. Exempelvis att ta pa sig ett

fortroendeuppdrag i form av coach och sa smaningom leda egna aktiviteter for medlemmar.

Det beskriver IP 3 som en meningsfull komponent i féreningens struktur da det ar 6ppet for
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alla medlemmar att soka. Det ar majligt sa lange vilja och motivation finns hos den enskilda
medlemmen. IP 3 beskrev denna roll som “nagot man véxer in i naturligt” och att uppdraget
ses som en ’morot” for informanten. I denna beréttelse finner vi liknelser med Antonovskys
(1991, s. 43) beskrivning om upplevelsen av delaktighet och engagemang. Om individen
upplever delaktighet och sysselsattningen som meningsfull sa forstarks individens KASAM,
Forstarkt KASAM leder till battre valmaende. 1P 3 forklarar:

“Det héir med va, vad det ger mig ocksa va har och géra dom aktiviteterna som
eh frigdrande dans & yoga det gor att jag mar bra av de eeh och man liksom
fortsatta, jag far ju jattemycket energi & pafylinad av att va har och gora mitt
jobb sa de e win win. Just darfor ar det fantastiskt for mig att fa géra min

drom.”

Sani (2012, ss. 23-24) beréttar att social integrering med andra skapar normativa
forvantningar vilket foder ansvar. Nér en person kanner sig omtyckt ar personen mer benégen
att hjalpa till och stéalla upp fér andra. Det leder till 6kat ansvarstagande hos personen. Vidare
forklarar Sani att ndr en person upplever ansvar gentemot andra resulterar det dven i att
personen blir mer bendgen att ta hand om sig sjalv (ibid.). Av materialet kan vi utldsa att
ansvar aven kan vara nagot som upplevs som meningsfullt, givande och att vederbdrande
kanner sig uppskattad for sin insats. IP2 uttrycker foljande: Sen har jag ocksa borjat
engagera mig lite mer i foreningen och eh det kanns ju ocksa bra for mig liksom for jag far ju

chansen att géra ndgot meningsfullt och bidra. ”
Eller som IP 1 framhé&ver:

“Ndr jag tycker om ndgonting ddah mdrker liksom att det, jah jag blir omtyckt,
folk ser att jag gor nanting eeuhm da, da blir det ju att man forsoker utveckla
sig dar i, pa det, jah jag kan hjalpa till nar jag ar har a jag foljer garna med hit

a det blir det ju och da, da mar jag ju ocksa bra.”

Dessa beréttelser samt IP2:s citat: ”Foreningen dr min livboj, sd kédnns det” lade grund till

valet av var uppsatstitel “Foreningen ar min livboj .

7. 4 Informella interaktioner

Forutom de aktiviteter som ager rum i foreningens lokaler sa framgar det genom samtal med
informanterna att de i stor grad agnar sig at vad som kan betraktas som informella

interaktionsritualer. Ett exempel &r att de ses i foreningens tillhérande café for att samtala med
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varandra innan aktivitet. En annan informant vittnar &ven om detta och menar pa att det
skdnker vederborande positiv energi eller en “kick” vilket informanten sedermera tar med sig

in i den kommande aktiviteten.

“De dr hdrliga mdnniskor och att se de glada d ta del av det, liksom gora saker med andra

manniskor, det ger mig en kick och ny energi. Sen kan ju bara allt bli battre” (IP 5).

Var tolkning &r att dessa lyckade informella interaktionsritualer har pumpat upp
informanterna med positiv emotionell energi och fyllt pa deras energidepa vilket ger upphov
till kénslor som lycka, motivation, tillfredsstallelse och grupptillhérighet. Vi tror &ven att de
interaktionsritualer som sker inom féreningens lokaler har sérskilt goda férutséttningar att
lyckas eftersom de innehaller vad Collins (2004, s. 48) beskriver som de allra viktigaste
komponenterna. Att de delar ssmma humar (férvantansfull, gladje, motivation exempelvis)

och har fokus pa en och samma aktivitet (fika, yoga etc).

/.../. “Mansklig kontakt hjalper de, det finns ingenting annat som fungerar sa
ingen medicin n& ingenting alls. Daligt maende &r ocksa energi, det utgar fran
kénslor och kanslor gar bara att 16sa med méanniskor” (IP 4).

Hur vanskapsrelationerna sinsemellan foreningens medlemmar ser ut varierar. De kan besta i

att man endast talar med varandra i samband med aktivitet, ytliga konversationer av alldaglig

natur, halsningar och smapratande om man patraffar varandra exempelvis pa stan eller i andra
sammanhang. Det framgar dven att vissa informanter utvecklat en mer gedigen

vanskapsrelation med kontinuerlig kontakt pa fritiden. (Collins 2004, s. 49)

“Ndgra jag trdffat har har jag blivit jattebra véan med ju och eh vi brukar tréffas
a umgas en hel del pa fritiden aven meen eumh, annars brukar man val kanske
se andra pa stan liksom och heja eller véaxla nagra ord eller s, det ar lite olika

faktiskt, vissa kommer man jattebra éverens med” (IP 2).

7.5 Sammanfattning av resultat och analys

Utifran intervjuerna har vi fatt ta del av manga intressevackande beréttelser. Flera av vara
informanter beskrev att de tidigare haft ett begransat socialt natverk. | de flesta fall grundade
sig detta i isolering. Att de inte matt bra och avskarmat sig fran samhallet, stannat hemmavid
for att undvika sociala sammanhang. Tva av dem uttrycker dven att de ként sig oerhort
ensamma. Deltagande i foreningen har lett till att deras sociala natverk utokats. Det har &ven

genererat en rad positiva effekter for det psykiska vélbefinnandet. Vidare framgar det att den
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maénskliga kontakten, att samtala med andra (medlemmar, vanner, men dven psykologer) har
haft en positiv inverkan pa deras maende. Vi kan dven forsta det som att medlemmarna blivit
hjélpt tack vare foreningens verksamhet. Féreningens sétt att skapa struktur med ett tydligt
veckoschema anses som viktig. Att schemat fortloper vecka efter vecka. Det har bidragit till
att medlemmarna fatt rutiner med kontinuitet i sin vardag. Det resulterar i att deras tillvaro
anses mer hanterbar och begriplig &n vad den var innan de fann den sociala gemenskapen

inom foreningen.

Nagot annat som medlemmarna framhaver ar foreningens SMS-utskick vilket sker innan
respektive pass. De beskrivs ha en betydande funktion, dels for att fa den dar extra ’pushen”
till att ge sig av, men dven att kanna att nagon tanker pa en. SMS-funktionen bidrar likasa till
att medlemmarnas tillvaro blir mer begriplig och hanterbar. Praktiskt fungerar det bra som en
paminnelse. En informant lyfter aven fram mentorskapet som en framgangsfaktor. Att det

underlattar for nya medlemmar att bekanta sig och bli en del av gemenskapen.

Foreningen och dess aktiviteter har aven lyfts fram som nagot som anses gora tillvaron

mer meningsfull. De upplever numera att de ar en del av nagot storre. Kénslan av att ha en
grupptillndrighet har lett till att flera av medlemmarna kanner sig motiverad att hjalpa andra.
En del av informanterna beskriver att deras fortsatta foreningsengagemang baseras pa denna
vilja. Ett satt att gora detta beskrivs som att motarbeta stigmatisering kring psykisk ohélsa.
Genom att dela sin egen sjukdomshistoria ar informanternas forhoppning att fler ska vaga
prata Oppet om sin psykiska ohalsa. Genom att férmedla betydelsen av deras eget
engagemang och vikten av social gemenskap ar férhoppningen att andra ska finna samma
trygghet. Att visa andra personer som mar daligt att det finns alternativa vagar som leder till
battre valbefinnande. En annan anledning till att vissa valt att engagera sig i foreningen ar for

att fa medmanskligt bemotande.

8. Avslutande diskussion

Nagot som vi markt har varit aterkommande under intervjuerna ér att informanterna ibland tar
langre pauser, gor avbrott i meningar eller fastnar pa ord som de drar ut. Det skedde oftast i
samband med fragor gallande deras psykiska halsa. Det &r svart att uttala sig om vad detta
faktiskt beror pa, om det ar slumpen eller amnet i sig som vacker nagot typ av obehag eller

vacker sérskilda tankar hos informanten. Vi tror dock att &mnet kan upplevas som personligt
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och kansligt for vissa av intervjupersonerna att tala om infor andra. Aven att det kan uppfattas
som skamligt. Det kanske ar nagot de inte hunnit bearbeta eller mojligtvis att de hindras av
kvarliggande stigma. Det kan dven vara sa enkelt som att de behéver mer betanketid da det ar
nagot som de inte riktig reflekterat kring tidigare. Atminstone inte under formella
sammanhang vilket en personlig intervju bor utgora. Nar fragor stélldes gallande foreningen i
allmanhet sa kunde vi inte upptacka samma monster. Snarare skedde motsatsen da
informanterna gav mer naturliga svar i snabbare f6ljd med lagre beténketid. Det blev
uppenbart att detta var nagot som skedde mer spontant och instinktivt hos informanten. Var
tolkning &r att informanterna har en vana att tala om detta och att det inte upplevs som lika
personligt. Vi tror dven att det gor att de kan distansera sig pa ett helt annat satt och tala om
foreningen utifran ett tredjepersonsperspektiv.

Det framkommer genom var analys att foreningsdeltagande uppfattas som nagot meningsfullt
och ses som en kalla till emotionell energi. Den specifika forening vi valt att undersdka
tillskrivs dock sarskilt varde av brukarna da den ses som en 6ppen motesplats for individer
med liknande erfarenheter vilket bidrar till god gemenskap och anda. Aven faktumet att
foreningen préglas av en kultur utan prestationskrav och en kom som du 4r” mentalitet. Vi
tror att detta koncept bidrar till att reducera medlemmarnas stigma, 6ka deras ansamling av
emotionell energi samt bryta isolering och negativa tankeménster. Férutom deltagande i den
specifika foreningen omnamns dven kyrkan med dess olika program som en vérdefull aktor.
Likasa andra organisationer som arbetar med valgorenhet. Foreningen erbjuder en rad olika
aktiviteter for sina medlemmar, vissa med storre fokus pa fysisk aktivitet och belastning. Det
ar val dokumenterat att motion bidrar till psykiskt véalbefinnande och framfor allt vid symtom
som depression (Karolinska institutet 2018). Vi ser darfor en fordel med implementeringen av

denna aspekt forutom just de sociala delarna, vilket vi valt att fokusera pa i var uppsats.

Det framgar vidare utifran vara informanters svar att psykisk ohalsa ej ar att betrakta som en
linjar process med ett definitivt slutdatum. Genom att synliggora psykisk ohélsa som fenomen
och arbeta normkritiskt sa betraktas allt farre individer som socialt avvikande vilket reducerar
stigmatisering och okar kanslan av samhdrighet. Samhdorighet ar nagot som ar tatt forknippat
med meningsfullhet och delaktighet. Det gor &ven att individernas tillvaro upplevs som mer
hanterbar, begriplig och gor det lattare att hantera eventuella personliga kriser. Om dessa
komponenter uppfylls 6kar en persons KASAM, vilket Antonovsky (1991) menar pa ger ett
hogre valbefinnande. Nagot som aven hojer valbefinnandet ar emotionell energi. Enligt var

mening gar meningsfullhet att koppla samman med emotionell energi samt
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interaktionsritualer da dessa gar hand i hand. Vi tror att de interaktionsritualer som besitter
denna komponent genererar hogre varde av emotionell energi samt skapar forstaelse for hur
kanslor uppkommer i métet med andra. Psykisk ohalsa bor forebyggas i storsta mojliga man
och lindras pa basta mojliga vis for att inte orsaka onddigt lidande. En av vara informanter
namnde att denne alltid kommer bara med sig svara minnen och erfarenheter om

sjukdomsperioden. Vi tror att detta ger en 6kad sensitivitet och sarbarhet i framtiden.

Vart forslag for vidare forskning ar att rikta fokus pa foreningsdeltagandets eventuella
positiva effekter for psykiskt valbefinnande. Att vidare utreda de sociala mekanismerna och
strukturerna bakom samt soka orsakssamband. Det ar nagot som vi garna agnat oss at under
forutsattning att studien I6pt under en langre tid och vi haft tillgang till ytterligare resurser. En
kvantitativ undersokning med storre population hade varit intressant att bedriva med denna
utgangspunkt. Detta for att kunna uttala sig om generalisering av vissa fenomen samt for att
eventuellt finna kausala samband mellan variabler. Vidare ser vi en styrka i att utga fran andra
foreningar av liknande karaktar for 6kad mangfald. Det vore aven fordelaktigt att involvera
beslutsfattare inom olika led for fa en uppfattning om deras och den organisation de
representeras perspektiv. Vi tror att dessa faktorer skulle generera storre forstaelse och
djupare kunskap om den sociala problematiken bakom psykisk ohalsa. Vi ar av uppfattningen
att dessa typer av foreningars folkhélsoarbete ej ar att forkasta utan mycket vél kan ses som
ett komplement vid behandling av eller for att forebygga och lindra lidande vid psykisk
ohdlsa. Vi ser darfor féreningarna som en nédvandighet for att svara upp mot de stora
samhéllsproblem som psykisk ohélsa medfor. Det &r dock tragisk att manniskor ska behdva
utsta stigmatisering for sitt halsotillstand och att foreningar likt den vi undersokt existerar pa
grund av detta. Avslutningsvis tycker vi det &r viktigt att féreningarna sluter samman och
skapar opinion med syfte att synliggora den psykiska ohdlsans problematik samt skapa battre
forutsattningar for malgruppen. Vi tror att arbetet kan bedrivas mer effektivt nar det utfors av
individer med personlig erfarenhet av psykisk ohélsa. Vi &r av uppfattningen att detta initiativ
kan leda till att beslutsfattare kdnner sig mer bendgen att agera. Vidare anser vi att ett statligt
ekonomiskt bidrag bor utga till de intresseféreningar som valjer att 4gna sig at sadan
verksamhet. Foreningar likt dessa &r att betrakta som en kostnadseffektiv 16sning da de ar
relativt sjalvgaende och bygger till stor del pa ideella resurser och personligt engagemang. Vi
tror att detta pa sikt skulle kunna fa positiva konsekvenser i form av mindre
samhéllskostnader da farre individer behdver langtidssjukskrivnas och kan saledes aterga i

arbete. Hela sjukvardskedjan och kommunens forvaltningar kommer likasa att avlastas vilket
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resulterar i besparing av de resurser som annars hade tillsatts dessa individer.
Sammanfattningsvis ser vi ett behov av kunskapshéjande insatser med syfte att férandra
attityder gallande stigma och vi tror detta ar nagot som bor ske pa samtliga nivaer inom
samhaéllet och goras tillganglig for s manga manniskor som majligt. Insatser av liknande
koncept har dokumenterad god effekt och bedrivits av bland annat Folkhalsomyndigheten i

riktade kampanjer (Folkhdlsomyndigheten 2018b, s. 46).
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10. Bilagor

10. 1 Intervjuguide

Hur ser din vardag ut? /Hur ser en vanlig dag ut for dig?

Hur skulle du beskriva din psykiska hélsa i nuldget? (Utveckla garna, beratta mer).

Beskriva din psykiska hdlsa nar du upplever att det var som samst. Beskriv
skillnader jamfort med nu?

Hur skulle du beskriva végen till ditt psykiska maende idag? (Ev. utveckla och be
informanten att beratta mer om eget maende)

Hur kom du i kontakt med foreningen? Vad var det som motiverade dig att bli
medlem och delta pa aktiviteterna?

Vad anser du &r meningsfullt i ditt liv/din vardag?

Hur ser din umgéngeskrets ut?

Hur ser du pa intresseféreningar? Tror du att féreningarna har en betydelse for
individen? Varfor?

Vad tror du ditt engagemang i foreningen har betytt for dig? Tror du det paverkat
dig i livet? Ar det ndgon skillnad pa dig nu jamfort nar du blev medlem? Hur skulle
du beskriva skillnaden i sa fall? Tror du att ditt engagemang i foreningen kan ha
betydelse for andra?

Hur du skulle paverkas om féreningens verksamhet inte langre fanns?

Hur ser du pa gruppaktiviteter? Agnar du dig at ndgon aktivitet i grupp? Hur stor
betydelse tror du gruppaktivitet har for ett 6kat véalbefinnande?
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10.2 Samtyckesblankett till intervjudeltagare

Studiens syfte &r att fa en 6kad forstaelse for vad som upplevs som meningsfullt for en

individ som har eller haft psykisk ohélsa samt undersoka betydelsen av social gemenskap
inom en intresseforening.

Intervjuerna halls inom ramen av studenterna Jenny Brorsson och Tobias Erikssons C-uppsats
inom sociologi och kommer att bidra med viktig information for att besvara ovan namnt syfte.
Auvslutningsvis sa kommer uppsatsen att presenteras och publiceras tillganglig for allménhet
via Lund University Publications (LUP).

Intervjun kommer att spelas in med hjélp av diktafon. Detta for att underlétta bearbetning av
materialet samt for att sékerhetsstalla att ingen information gas miste om. Det inspelade
materialet kommer att férvaras pa ett sadant satt att inga obehdriga dger tilltrade.

Intervjuerna kommer dérefter att transkriberas. Efter att studien har slutférts och blivit
godkand av lunds universitet sa kommer det inspelade materialet att raderas. Samtliga
deltagare i studien kommer avidentifieras i resultatet vilket betyder att ingen information
kommer ga att harleda till enskilda individer.

Ditt deltagande bygger pa fullstandig frivillighet, anonymitet och du kan narsomhelst vélja att
avbryta din medverkan i studien utan att behdva uppge nagon anledning. Eftersom
deltagandet bygger pa frivillighet sa behovs ett samtycke fran dig som deltagare for att kunna
genomfora intervjun. Vi ber dig darfor skriva under denna skriftliga blankett.

Harmed intygar jag att jag fatt ta del av ovanstaende information i sin helhet, att jag kdanner
mig inforstadd i informationen som mig delgivits samt att jag fatt chans att stalla fragor och fa

svar pa dessa. Jag godkanner darmed mitt deltagande i studien.

Namnteckning

Fortydligande

Datum och ort

UNIVERSITET

Vi tackar for ditt deltagande!
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