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Abstract

In this study we have examined how fathers experience and construct fatherhood in relation to
equality, masculinity and fatherhood ideals. With the backdrop of Sweden’s comparatively
progressive equality and parenthood politics we have conducted seven semi-structured
qualitative interviews with Swedish fathers aged 25-35. We have analysed the material using
categorical content analysis with theoretical framework from West and Zimmerman (1987),
Connell (2008) and Elliot (2016). We have found that the participants’ experiences of fatherhood
are nuanced and diverse, with the transition to fatherhood implying extensive changes to their
daily lives, self-image and thoughts on equality. Sweden’s generous parental leave is appreciated
by our participants and for many considered an important factor in their fatherhood. Our findings
from a Swedish middle-class context indicate an increase in caring masculinities and changes in
fatherhood ideals between generations, where fathers do gender and fatherhood in a time when
ideals about fatherhood are in flux. We encourage further research in the field and increased

support for parents to promote equal parenting.
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1. Inledning

Hosten 2018 delades en undersokning utford av Kamratposten (Shiick, 2018) pa sociala medier
som deras lasare i dldrarna 8-14 ar hade besvarat. En av fragorna fick speciellt stor
uppmérksamhet: “Vem vill du helst prata med nér du &r ledsen?”” diar 46% av de svarande uppgav
mamma, 17% uppgav ingen alls och endast 7% ville helst prata med pappa om de var ledsna.
Dessa resultat gar i linje med en Sifo-undersokning fran 2016 som visade att endast 10% av
vuxna menar att de ringer sin pappa i forsta hand nér de har nagot att beréatta, och farre an 10%
svarade att de hade mer kontakt med sin pappa an sin mamma. Utgangspunkten for
undersdkningen var att undersdka vuxnas relation till sina egna foréldrar och attityd till
foraldraledighet. Resultaten visar hur relationer paverkas av tidig narhet och att dela lika pa
foraldraledigheten kan vara ett bra satt for pappor att fa en nara relation till sina barn. Vid tiden
for undersokningen var det 15% av alla foraldrar som delade lika pa foraldraledigheten
(Forsékringskassan, 2016). | det totala uttaget av foraldrapenning 2018 stod mammor for 70,7%
och pappor for 29,3% (Forsakringskassan, 2019).

Jamstéllt foréldraskap ar en central del av den svenska jamstalldhetspolitiken, inte minst
mot bakgrund av att det ojamstallda uttaget av foraldrapenning har negativa konsekvenser for
framfor allt kvinnors mojligheter pa arbetsmarknaden da kvinnor far samre loneutveckling och
karriarmojligheter, hogre franvaro fran arbetet pa grund av ohélsa och lagre livsinkomst som i
sin tur far konsekvenser for den framtida alderspensionen (Regeringskansliet, 2017). Den
overgripande jamstalldhetspolitiska ambitionen i Sverige &r att omférdela makt och resurser
mellan konen och skapa jamlika forutsattningar for kvinnor och man att kunna paverka sina liv
och livsvillkor. Att kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att
ge och fa omsorg pa lika villkor ar darfor ett av de sex nationella jamstélldhetspolitiska delmalen
(ibid.).

1.1 Den omsorgsgivande pappan i svensk politik
Pappan har kommit att bli ett betydelsefullt subjekt i den svenska jamstalldhetspolitiken.
Sverige var det forsta landet i varlden som inférde politik som syftade till att man skulle ta ett

okat ansvar for omsorgen av barn i form av foraldraforsakringen ar 1974. Aven om Sverige var



forst med inforandet av betald pappaledighet var forestallningen av en familjeorienterad
manlighet alltmer synlig inom film, popularkultur och féraldraupplysning runt om i varlden
redan fran borjan av 1900-talet. Det som skiljer Sverige fran andra lander ar alltsa inte idéerna
om ett nytt faderskap i sig, utan hur Sverige har gjort politik av dessa idéer (Klinth & Johansson,
2010:21, 36-40). Nar det kommer till den svenska pappapolitiken och dess utveckling &r det
flera kulturella, ekonomiska och politiska aspekter som har legat till grund for denna. Till
skillnad fran andra europeiska lander har svenska méan i mindre utstrackning varit ensamma
forsorjare av familjen, dels pa grund av att det under stora delar av 1900-talet har behovts
kvinnlig arbetskraft och dels pa grund av att inkomsten per capita har varit for lag for att kunna
mojliggora en stark manlig forsorjarmodell. Ytterligare en del i utvecklingen av pappapolitiken
har varit etablerandet av en kdnsneutral arbetsréatt som stéttar kvinnors ekonomiska
sjalvstandighet (ibid.:37-38).

Att pappan sa smaningom fick en central position i jamstalldhetspolitiken har ocksa sin
bakgrund i de progressiva idéer som fick utrymme i den svenska debatten under 1930-talet, dar
till exempel Alva Myrdal pekade ut ett fordndrat faderskap som en nddvéndig del i det svenska
vélfardsbygget och pa sa satt banade vég for en ny riktning inom familjepolitiken. Aven
foraldraupplysning blev under 1940-talet och 1950-talet mer inriktat pa att uppmana man att
engagera sig mer i sina barn. Aven om det inte fordes nagon aktiv politik for att frimja mans
engagemang i barnomsorg och hemarbete var dessa processer under forsta halvan av 1900-talet
fortfarande viktiga forutsattningar for de politiska beslut som sedan genomférdes i borjan av
1960-talet (Klinth & Johansson, 2010:38-40).

Enligt Klinth och Johansson (2010:46-48) ar en av de texter som aktualiserade dessa
politiska beslut Eva Mobergs artikel ”Kvinnans villkorliga frigivning” som publicerades 1961.
Dar menade hon att fokuset pa att kvinnor skulle ut i arbetslivet endast var villkorat, eftersom det
forutsatte att kvinnan ocksa fullfljde sin plikt som mamma. Moberg menade att vagen mot
kvinnlig frigorelse var att omfordela ansvaret mellan kvinnor och man sa att betoning aven ligger
pa mans dubbla roller och inte bara kvinnors. For att belysa den har omférdelningen av ansvar
lanserade Moberg i samma artikel begreppet jamstalldhet. Begreppet fick starkt genomslag i det
politiska sprakbruket och den svenska politiken betonade nu vikten av omfordelning av bade
familjens ekonomiska forsorjning och ansvaret for hem och barn (ibid.). Jamstélldhet

framstalldes over tid som fornuftigt och rationellt och blev ett satt mala upp en bild av Sverige



som ett modernt samhélle som var anpassat till ett urbant industrisamhélle. Det nya faderskapet
gestaltades bade i media och av unga politiker och att vara en engagerad pappa sande signaler
om utveckling och upplysning (ibid.:50-54).

Aven om jamstalldhet fick genomslag i svensk politik med fokus pa omfordelning av
ansvar mellan kvinnor och man var det fortfarande det ekonomiska oberoendet for kvinnor som
stod i fokus i borjan av 1970-talet. Sambeskattningen avskaffades 1971 och for att ytterligare
stotta kvinnors uttrade pa arbetsmarknaden byggdes den offentliga barnomsorgen ut. Nar
foraldraforsakringen lanserades 1974 slogs mén och kvinnors lika ansvar som foraldrar som
princip fast, men omférdelningen handlade mer om offentlig barnomsorg &n om méns aktiva
faderskap (Klinth & Johansson, 2010:55-58). Faderskap blev en jamstalldhetsfrdga men i och
med att lagstiftningen inte aktivt arbetade for ett jamstéllt foraldraskap utan endast verkade for
att inte vara ett hinder fér en sadan losning, blev den ojamstéllda fordelningen av omsorgs- och
hemarbete ett attitydproblem som var upp till individen att forandra. Pa grund av detta har
Forsakringskassan med sina pappaledighetskampanjer varit en av de storsta normbildarna nér det
kommer till det aktiva faderskapet. Det skulle dock droja anda fram till ar 1995 innan den forsta
reserverade pappamanaden och mammamanaden inférdes (ibid.:58-61;67).

Sedan dess har ytterligare tva pappamanader inforts och analyser visar att reserverade
manader leder till ett mer jamstallt uttag av foraldrapenning. Detta galler dock inte alla grupper
av pappor da det fortfarande &r ekonomiska aspekter, normer och forvantningar som begransar
pappors mojligheter till ett jamstallt uttag av foradldrapenning (Forsékringskassan, 2019). Klinth
och Johansson (2010:21) menar att det &r just aspekter av klass, etnicitet och sexualitet som ar
avgorande nar det kommer till faderskapet da det ofta ar vita, heterosexuella och valutbildade
medelklassmén som har kommit att utg6ra bilden av den nya pappan.

Trots svarigheten att fa man att ta ut foraldraledigt har pappan sedan 1960-talet haft en
central roll i svensk jamstalldhetspolitik. Den nya pappan &r framskriven som modern och
upplyst och bérare av ett positivt socialt kapital (ibid.:22;40;54-55). Samtidigt finns det roster
som menar att det dr naivt att prata om ett nytt faderskap eftersom det &r politiska beslut och
juridiska forandringar som har banat vagen for forandringen vi ser inom faderskapet idag. Darfor
maste forskning om faderskap alltid ha den politiska, kulturella och sociala kontexten i atanke
(Dermott & Miller, 2015:190-191). Det dr med utgangspunkt i dessa aspekter vi vill veta mer



om pappors upplevelser och erfarenheter av faderskap och hur de gor faderskap i en samhéllelig
kontext.

| denna uppsats har vi valt att anvanda ordet faderskap istéllet for mans foraldraskap. Nar
vi utforde vara pilotintervjuer anvande vi ordet foraldraskap och en av intervjupersonerna
namnde han att hade svarat annorlunda om ordet faderskap hade diskuterats. Detta lag till grund
for att vi valde att anvanda ordet faderskap i var studie, styrkt av tidigare forskning som visar att
aven om foraldraskap anvands i 6nskan om 6kad jamstalldhet, sa syftar diskursen oftast pa
moderskap (Wall & Arnold, 2007:515). Forskning har dven visat att mén och kvinnor brottas
med olika utmaningar och funderingar i sitt foraldraskap och att prata om foraldraskap kan
osynliggéra mammors specifika positioner (Nystrém & Ohrling, 2004; Craig, 2006:261). Vi har
darfor valt att anvanda faderskap nér vi pratar om pappors upplevelser, och foraldraskap som ett

samlingsord for moder- och faderskap.

1.2 Syfte och fragestallningar
Syftet for denna uppsats ar att undersoka pappors* upplevelser och erfarenheter av
faderskap. Vi vill ocksa undersdka hur pappor navigerar sig i sitt faderskap i relation till
jamstalldhet, foraldraledighet, maskulinitet och faderskapsideal, bade utifran individen och
samhadllets strukturer.
De fragestallningar som kommer att ligga till grund for uppsatsen &r:
e Vad ar pappors upplevelser och erfarenheter av faderskap?
e Hur forhaller sig pappor till foraldraledighet och jamstalldhet?

e Hur gor pappor faderskap i forhallande till maskulinitet och faderskapsideal?

1 Med pappor menar vi personer som identifierar sig som man och som har ett barn som de har
juridisk vardnad over.



2. Forskningsféltet

| Fathers, families and relationships: researching everyday lives (2018) presenterar sociologerna
Esther Dermott och Caroline Gatrett faltet som utgor faderskapsforskning. Det ar ett
tvarvetenskapligt falt som har vaxt fram de senaste trettio aren i flera olika forskningsdiscipliner,
bland annat sociologi, psykologi, juridik, historia och hédlsovetenskap (Dermott & Gatrell,
2018:1). En forskare som har studerat faderskap i decennier &r psykologen och
faderskapsforskaren Michael E. Lamb. Hans The Role of the Father in Child Development som
har givits ut i fem upplagor mellan 1976 och 2010 har utvecklats enormt och har i allt st6rre grad
blivit en antologi om faderskapsforskning. Storsta skillnaden mellan den forsta och sista
upplagan &r en 6kad akademisk uppmarksamhet for den bredare sociala kontexten som faderskap
vaxer fram i. Idag kretsar faderskapsforskningen inte bara runt biologiska pappor i
heterosexuella kérnfamiljer utan inkluderar &ven bland annat sarboende singelpappor, adoptiv-
och styvpappor och homosexuella man (Lamb, 2010:ix). Det &r i detta mangfaldiga och
multidisciplinara forskningsfalt som vi tar vart avstamp med hopp om att bidra till forskning om
fader och faderskap med en genusvetenskaplig analys.

Dermott och Gatrell (2018) har observerat tre framtrddande utvecklingar i forskningen
kring faderskap de sista trettio aren. Den forsta av dessa dr att trots att pappor i teorin motiveras
av att vara involverade fader sa ar det utmanande i praktiken. Heterosexuella par kan ha som
avsikt att dela pa omsorgs- och hushallsarbetet innan de far barn, men ofta atervander anstallda
man snabbt till sitt arbete och madrar forblir de primara vardnadsgivarna. En annan trend i
forskningen enligt Dermott och Gatrell (2018) ar att dar man har lyckats prioritera och bygga ett
forhallande med sina barn och pa sa satt deltar i omsorgsarbetet, fattas ofta medverkan i det
kanske mindre givande hushallsarbetet. Den tredje utmarkande trenden ar att
faderskapsforskning behover vara mer mangfaldig, trots ett rikt falt forblir forskningssubjekten
oftast medelklassman med fast anstéllning och en homogen kulturell bakgrund (Dermott &
Gatrell, 2018:3-4). Efter att ha gjort en litteraturundersékning dér nyckelord som faderskap,
fader och foraldraskap har anvants, har vi lagt mérke sarskilt centrala teman inom féltet som vi

nu kommer redogora for.



2.1 Faderskapsideal under standigt pagaende férandring

Vad som ses som ideal for faderskap skiljer sig bade mellan tidsepoker och kulturer och
oftast bestar faderskapet av flera olika roller som en pappa utévar samtidigt (Lamb, 2010:3).
Under 1900-talet sdgs mamman inom psykologisk forskning som allt viktigare for barnets
utveckling, vilket medférde att mans foraldraroll framst blev forknippad med att vara forsérjaren
(Silverstein, 1996). Denna syn pa faderskap har blivit djupt rotad, men sedan 1970-talet har
nyare ideal om “den nya vardande fadern” vuxit fram i1 den vésterlindska kontexten. Detta nya
faderskap praglas av méannens vardande kanslor och en mojlighet att ta en jamstalld roll i sitt
foraldraskap (Lamb, 2010:3; Barclay & Lupton, 1999:1019; Nystrém & Ohrling, 2004).
Forskning fran till exempel svensk, brittisk och australiensk kontext tyder pa att detta nya ideal
krockar med den aterstaende bilden av méan som forsorjare vilket kan resultera i att man inte far
eller tar chanser till att utdva sitt faderskap (Barclay & Lupton, 1999; Nystrém & Ohrling,
2004:328; Miller, 2011)

Forskare inom sociologi och psykologi diskuterar nya faderskapsideal men papekar att
det inte finns en universell definition for vad som ses som faderns roll. Ett ansvarsfullt faderskap
ar en social konstruktion, en dynamisk process som till stor del &r beroende av flera olika
faktorer. Det ar bade interpersonliga och miljofaktorer, och maste alltid skadas i kontext med
kultur, samhalle, familj och historia (Cabrera, Tamis-LeMonda, Bradley, Hofferth & Lamb,
2000:133; Doherty, Kounesk & Erickson, 1998:289). Kritik om diskursen om “den nya fadern”
har kommit fran bland annat de kanadensiska sociologerna Glenda Wall och Stephanie Arnold
(2007), som menar att sjdlva diskursen inte &r sa “ny” och jamstilld som manga tror. Enligt Wall
och Arnold ses madrar fortfarande som de priméara vardgivarna och fader som en sekundér,
hjélpande foralder vars foraldraskap formas runt ett I6nearbete. De anser att maskulinitet forblir
hegemoniska och krockar med omsorg och vard av unga barn. Deras slutsats &r att de sociala
kraven maste utvecklas vidare for att stotta ett jamstallt foraldraskap och involverat faderskap
(Wall & Arnold, 2007:523).

2.2 Pappor och barn

Faderskapsforskningen har inte bara bedrivits pa den samhélleliga nivan, utan mycket har
aven forskats pa hur faderskap paverkar individens liv, sjalvuppfattning och kanslor. Inom
svensk hélsovetenskap har Nystrom och Ohrling (2004) och Premberg, Hellstrom och Berg



(2008) funnit att det dvergripande temat ar att under barnets forsta levnadsar praglas pappors
kanslor av dvervaldigande och pafrestning, men dven mycket positiva kanslor. Premberg et al.
(2008) menar att dagens pappor inte har en tradition av foraldraskap eller forebilder pa samma
satt som mammor. Det finns ett glapp mellan dagens forvantningar pa faderskapet och den
traditionella bilden av en pappa, vilket motverkar jamstéalldhet inom féraldrapar.

Det finns rikligt med forskning om vilken roll pappors medverkan och nérvaro har i
barnens liv (se till exempel Lamb, 2010). Diskursen har préaglats av att barn behéver en pappa
och en mamma, da barn som vaxer upp utan pappor i hemmet har associerats med en 6kad
riskbenagenhet, problem i skolan och arbetsloshet (Cabrera et al. 2000:128; Marsiglio, Amato,
Day & Lamb, 2000; Silverstein & Auerbach, 1999). Att barn behdver bade en manlig och
kvinnlig forélder har dock motbevisats av bland andra psykologen Louise B. Silverstein (1996).
Snarare dn att behova en foralder av vardera kon behdver barn atminstone en ansvarsfull, vuxen
vardnadsgivare som de har en positiv kontakt och trygg relation med. Att ha tva sadana 6kar ofta
positiva resultat och ekonomisk sakerhet, oavsett vardnadsgivarnas kon eller biologiska koppling
till barnet (Silverstein & Auerbach, 1999:398; Biblarz och Stacey, 2010).

2.3 Faderskap och jamstélldhet

Silverstein (1996) argumenterar att faderskapsforskning ar ett feministiskt problem och
att en omdefinierad maskulinitet skulle géra maskulinitet mindre fortryckande bade for man och
kvinnor. Laura Sanchez och Elizabeth Thomson (1997), amerikanska sociologer, staller sig
daremot kritiska till en diskurs om forandrade faderskapsideal och en 6kad jamstalldhet i
heterosexuella forhallande. Trots en forandrad diskurs var det ar 1997 fortfarande en stark
koppling mellan moderskap och det priméra ansvaret for obetalt hem- och omsorgsarbete. En
liknande slutsats drar Lyn Craig (2006), australisk forskare inom social policy, som har funnit att
trots att idén om ett delat foraldraskap ar populér har det inte visat sig i praktiken. Mddrar
tilloringar mer tid pa sitt foraldraskap an man och moderskap innebar mer fysiskt arbete, rigida
tidsscheman och ansvarstagande. Aven nar kvinnor tar storre roll p& arbetsmarknaden fortsatter
de bara storre delen av arbetsbdrdan och ansvaret i hemmet (Craig, 2006).

En mer hoppfull slutsats drar den tyska sociologen Mareike Biinning (2015). Ar 2007
introducerade Tyskland tva pappamanader”. Biinning har undersokt hur det paverkar pappornas

arbetsinsats i hemmet nér foraldraledigheten ar dver, och funnit att de pappor som tar



foraldraledigt 6kar den tid de spenderar med sina barn och I6nearbetar mindre. Endast de pappor
som tar mer an tva manader foraldraledigt eller tar ut ledigheten utan att maken dven ar hemma
okade sin arbetsinsats i hushallsarbete. Blinning (2015) konkluderar att barnen gynnas av all
foraldraledighet som pappor tar, men att jamstalldhet i foréldrapar 6kar framst om pappan tar ut

langre eller solo tid.

2.4 Faderskap i svensk kontext

Thomas Johansson och Roger Klinth &r bland Sveriges framsta faderskapsforskare. Har
presenterar vi exempel pa deras forskning samt nagra nya svenska studier inom forskningsfaltet.
Johansson och Klinth (2007) har undersokt hur man konstruerar sitt faderskap i spanningen
mellan vision och levd erfarenhet. De urskiljer en gemensam positiv installning till ett aktivt och
omvardande faderskaps ideal dven om deltagarna forholl sig olika till en idealbild av den nya
pappan (ibid.161-164). Undersokningen stodjer tidigare forskning som visar pa pappors
engagemang och ansvar for hem och barn som en accepterad och nastintill dominerande
tankefigur. Ett exempel ar Plantin, Mansson och Kearny (2003), som konkluderar att en
modernare diskurs om ett involverat faderskap &r mer etablerad i Sverige an vad den &r i England
och att diskursen om den involverade pappan har blivit hegemonisk i Sverige, inte minst tack
vare svensk familjepolitik. Detta underlattar svenska man att integrera nyare krav till pappor med

sin egen sjalvbild som mén (Plantin et al., 2003:23).

I “Caring fathers” (2008) fortsétter Johansson och Klinth att diskutera hur det tydligt
relaterbara idealet for jamstalldhet i deras studie numera ar en del av en omformulering av den
dominerande strukturen (ibid.:58). Att leva upp till den hegemoniska maskuliniteten handlar om
att visa sig beredd att engagera sig i barnomsorg och vilja leva upp till idealet for jamstalldhet.
Samtidigt menar Bekkengen i Johansson och Klinth (2008:60) att det finns en podng i att
sérskilja barnorienterad maskulinitet och jamstallda mén. Det finns en stark tendens for man att
vara hemma med sina barn och utveckla en mer vardande attityd, men att detta inte maste betyda
att man ar mer jamstallda. Mans barnorientering ar mer en fraga av att plocka ut de basta bitarna
snarare an en forandring av maskulinitet menar Bekkengen. Johansson och Klinth (2008:60)
menar att det kanske ar mans mojlighet att just vélja och bilda sitt foraldraskap pa det sétt de

onskar som &r det mest signifikanta uttrycket av méns maktposition.



Psykologerna Lidbeck, Bernhardsson och Tjus (2018) har undersdkt associationen mellan
uppdelning av foréldraledigheten och upplevd ”fordldrastress”. Resultaten visade att médn som
delade jamnt pa foraldraledigheten med sin partner paverkades mindre av foraldrastress &n vad
de som delade ojamnt gjorde, men en liknande koppling fanns inte hos kvinnor. Lidbeck et al.
(2018) foreslar att en forklaring till detta kan vara att i Sverige finns krav pa att man utovar ett
involverat faderskap, oavsett om de tar foraldraledigt eller inte. De som inte tar ut
foraldraledigheten upplever mindre skicklighet och férmaga till att ta hand om sitt barn pa grund
av att ha mindre erfarenhet av att vara ensam med barnet (ibid.).

Sociologerna Marie Evertsson och Katarina Boye (2018) undersokte varfor man tar ut
mindre foraldraledighet i Sverige &n vad kvinnor gor. De menar att genus inte kan isoleras som
en forklarande faktor, da forskningen bygger pa heterosexuella foraldrapar. Genom att undersoka
leshiska par fann de att biologiska mddrar, alltsa de som béar pa och foder barnen, tar storre del av
foraldraledigheten bade i lesbiska och heterosexuella forhallanden, vilket forfattarna foreslar att
kan forklaras av internaliserade normer och identitetsbildning i samband med att vara biologisk
mamma. Pappors del av foraldraledigheten dr 10% mindre &n sociala-mammors i lesbiska
forhallanden, vilket indikerar att genusnormer bidrar till en mindre jamlik fordelning av
foraldraledigheten i heterosexuella relationer (Evertsson & Boye, 2018).

Den amerikansk-svenska sociologiska forskarduon Haas och Hwang (2018) har
undersokt varfor man tar sa liten andel av foraldraledigheten i lander dar policy tillater dem att
gora det. De fokuserar pa arbetsplatsen och hur attityder och strukturer dar kan paverka méans
foraldraledighet. Trots att svenska foretag enligt lagen maste tillata méns foraldraledighet visar
Haas och Hwang (2018) att privata foretag forvantar sig inte att sina anstéllda utnyttjar dessa
rattigheter. Pa flera arbetsplatser finns normer som kan avskrécka att man tar foraldraledigt och
styrelsemedlemmar sétter inte ett exempel genom att sjalva ta ledigt. Forfattarna menar att
arbetsplatskultur och normer kring méans foraldraledighet behdver undersékas mer om social
policy ska kunna bidra till 6kad jamstalldhet (ibid.).

Vi har nu redogjort for exempel fran det mangfaldiga och tvarvetenskapliga faltet
faderskapsforskning. Vi har haft de teman vi fann i var litteratursokning i atanke vid
utformningen av var intervjuguide, i hopp om att kunna fa en sa heltackande bild av pappors

upplevelse av faderskap som en studie av denna storleksgrad mojliggor. Sjalva vill vi bidra med



ett genusvetenskapligt perspektiv och bygga vidare pa forskning som underséker spanningen

mellan individens iéer om faderskap och de samhélleliga strukturerna.

3. Teori
3.1 Att gOra genus

Den forsta av tre teoretiska utgangspunkter for den har uppsatsen ar att géra genus. |
”Doing gender” argumenterar Candace West och Don Zimmerman (1987:125-126) for hur
genus kan forstas som en rutinméassig, metodisk och aterkommande prestation som ar inbaddad i
den vardagliga interaktionen hos ménniskor. Att géra genus betyder att vi skapar skillnader
mellan kvinnor och méan som av sig sjélva inte ar biologiska, men som uppfattas som biologiskt
grundade eller naturliga eftersom det ar nagot vi standigt gor och uppratthaller (ibid.:137). For att
forklara sitt resonemang menar West och Zimmerman (1987:127) att det ar viktigt att synliggora
skillnaden och forsta relationen mellan kon, konskategorisering och genus. Enligt dem ar kon det
konstaterande som gors enligt socialt 6verenskomna biologiska kriterier for att klassificera
méanniskor som kvinnor eller man, till exempel utifrdn antaganden om vilket konsorgan individen
har (ibid.). Att bli placerad i en konskategori ar sedan nagot som sker naturligt i mansklig
interaktion och kategoriseringen baseras pa hur vél de befintliga konskriterierna for respektive
biologiskt kon uppfylls. Det kan handla om hur kroppen &r utformad till klader eller andra
kdnade attribut som avgoér hur du blir kategoriserad (ibid.:133-134).

Slutligen handlar genus om sjélva gérandet, de attityder och aktiviteter som vi manniskor
utévar som ar bestamda enligt normer att bast passa var kénskategori och som starker
medlemskap i en viss konskategori (West & Zimmerman, 1987:127). Att gora genus behdver
dock inte alltid betyda att leva upp till de normativa forestallningarna for varje kdnskategori utan
det handlar om att utdva aktiviteter vars konsekvenser kan analyseras ur ett konsperspektiv
(ibid.:136). Att gora genus handlar alltsd om hur kvinnor och man utévar vad som forstas som
maskulina och feminina aktiviteter och genom detta konstrueras och uppratthalls en idé om att
det skulle handla om skillnader som ar naturligt grundade (ibid.:126-127;137-138). West och
Zimmerman (1987:126-130) argumenterar for att det &r viktigt att se pa gérandet av genus som
en alltid pagaende aktivitet som gors i de vardagliga interaktionerna av individer och i

samverkan med andra, snarare an en roll som ar frivillig. West och Zimmerman (1987:136-137)
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menar att sa ldnge samhéllet dr uppdelat utifran ’visentliga” skillnader mellan kvinnor och man
och kategorisering av kon &r relevant, kommer det att vara oundvikligt att géra genus.

En forskare som delvis har kritiserat West och Zimmerman &r Raewyn Connell (2009),
som menar att de lagger for lite fokus pa struktur i sin teoretisering om hur genus gérs. Connell
(2009:103) menar ocksa att vi skapar vart eget genus, men vi ar inte helt fria att skapa det hur vi
vill utan var genuspraktik ar alltid paverkad av den genusordning vi befinner oss i. Genusordning
enligt Connell (2009:102) kan ses som den storre strukturen av genusmonster i samhallet som
aven har utstrackning i tiden. Den samtida europeiska-amerikanska genusordningen &r
patriarkatet, alltsa underordningen av kvinnor och den manliga dominansen. Patriarkatet &r en
strukturell genusordning dven om det finns samhéllen i olika lokala kontexter som inte foljer
denna allmanna genusordning (Connell, 2008:111). Connell (2009:103) menar darfor att det
genus vi skapar inte ar ett slumpmassigt gérande som endast utgar ifran individen sjalv, utan &r
paverkat av samhéllets genusordning.

Vi har valt att gora genus som teoretiskt begrepp eftersom det forklarar hur vi gér genus
individuellt i vara vardagliga praktiker och som &ven &r paverkat av strukturer i samhéllet. Vi
kommer att anvénda oss av gorandet av genus for att kunna se faderskap som ett gérande som

standigt &r i forandring.

3.2 Maskuliniteter

Det andra teoretiska begreppet vi kommer att anvénda oss av & Connells (2008)
maskuliniteter. Connell (2008:109-110) menar att det &r i genusprocessen som maskulinitet och
femininitet skapas, snarare &n att maskulinitet och femininitet &r inneboende i kroppar. Genus
blir har ramverket, den storre strukturen av sociala relationer i vilken maskulinitet skapas
(Connell 2008:109-110). Maskulinitet (och femininitet) ar alltsa enligt Connell (2008:109-111)
genusprojekt som inte ar stabila utan alltid komplexa och foranderliga eftersom de skapas bade i
manniskors handlingar samtidigt som de ar placerade i olika strukturer som kan f6lja olika
historiska banor.

Eftersom genus &r ett satt att strukturera var sociala praktik ar det oundvikligt for genus
att inte samspela med andra sociala strukturer, som till exempel klass och etnicitet. Nar det

kommer till maskulinitet sa konstrueras den vita mannens maskulinitet till exempel inte bara i
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relation till vita kvinnor utan ocksa i relation till svarta man. Och beroende pa om du har en
arbetarklass- eller en medelklassbakgrund sa har det konsekvenser for vilken maskulinitet du har
mojlighet att konstruera (Connell 2008:112-113). Det &r viktigt att kunna se till aspekter av klass
och etnicitet i skapandet av maskuliniteter men det betyder inte att det endast skulle finnas en
svart maskulinitet eller en medelklassmaskulinitet. Har menar Connell (2008:114) att det
viktigaste for att behalla en dynamisk analys av konstruktionen av maskulinitet ar att fokusera pa
genusrelationerna mellan mén och att hela tiden se till hur dessa relationer samspelar med
aspekter av klass och etnicitet.

Maskulinitetens huvudmaonster i den vésterlandska genusordningen ar enligt Connell
(2008:114-119) den hegemoniska maskuliniteten och i relation till denna star den delaktiga,

underordnande och den marginaliserade maskuliniteten.

3.2.1 Hegemonisk maskulinitet

| sin teoretisering av den hegemoniska maskuliniteten har Connell (2008:115) utgatt fran
Gramscis analys om klassrelationer, som menar att hegemoni hanvisar till den kulturella
dynamik som gor att en grupp kan havda och uppratthalla en ledande position i samhallet. |
relation till maskuliniteter handlar det om att en viss form av maskulinitet vid en given tidpunkt
rent kulturellt héjer sig 6ver andra former av maskuliniteter. Den hegemoniska maskuliniteten
beskrivs av Connell (2008:115) som den typ av genuspraktik som innehaller det nuvarande
svaret pa patriarkatets legitimitet och det ar genom denna som méns dominanta position och
kvinnors underordning kan garanteras. Kénnetecknet fér hegemoni ar auktoritet snarare an vald,
aven om det ar vald som underbygger och stodjer auktoriteten. Maskulinitet, och specifikt den
hegemoniska maskuliniteten ar alltsa det nuvarande idealet i ett patriarkat, det mest
efterstravansvarda for att uppratthalla mans dominanta position och kvinnors underordnande
(ibid.:115).

3.2.2 Delaktig maskulinitet

I relation till den hegemoniska maskuliniteten finns den delaktiga maskuliniteten.
Connell (2008:117) beskriver den delaktiga maskuliniteten som de man som sjalva inte lever upp
till idealbilden av den hegemoniska maskuliniteten men som anda ar delaktiga i det hegemoniska
projektet och dérav tar del av de fordelar som mén vinner av kvinnors underordnade stéllning.

Det ar namligen fa méan som faktiskt lever upp till och praktiserar de normer och ideal som finns
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inom den hegemoniska maskuliniteten. Det som k&nnetecknar den delaktiga maskuliniteten ar till
exempel man som deltar i aktenskap, faderskap och samhéllsliv, mén som respekterar sina
mammor och sina kvinnliga partners, man som gor sin del av hemarbetet, man som inte brukar
vald mot kvinnor och som kompromissar med kvinnor snarare &n att visa dominans och
auktoritet. Utan att ifragasatta den hegemoniska maskuliniteten eller utsatta sig for de risker som
finns genom att befinna sig i patriarkatets frontlinje, far dessa man fortfarande utdelning av
patriarkatets vinning. De forandrar inte den hegemoniska maskuliniteten utan drar snarare nytta
av den (ibid.:117-118).

3.2.3 Underordnad och marginaliserad maskulinitet

Slutligen finns den underordnade och den marginaliserade maskuliniteten. Det som
kannetecknar den underordnade maskuliniteten ar femininitet och dessa man hamnar pa botten
av genushierarkin mellan olika man. Hit raknas homosexuella mé&n och dven heterosexuella méan
som pa ett eller annat satt inte lever upp till idealet av den hegemoniska maskuliniteten (Connell,
2008:116-117). Den marginaliserade maskuliniteten inkluderas inte alls i genushierarkin mellan
olika man och &r ett forsok av Connell (2008:118-119) att teoretisera det som hénder nér genus
samspelar med klass och etnicitet. Att marginalisera mén av annan etnicitet eller klass ar ett satt
for vita man att behalla sin egen dominerande position.

Begreppet maskuliniteter kommer att anvandas i denna uppsats for att se hur olika former
av maskuliniteter mojliggor maktforhallanden for man och mellan man, och for att visa hur
maskulinitet & ndgot som standigt gérs inom ramen fér genus och genusordning.

3.3 Omsorgsgivande maskuliniteter

I ”Caring masculinities: Theorizing an Emerging Concept” vill Karla Elliott (2016:240-241)
med utgangspunkt i kritiska studier av man och maskuliniteter och feministisk omsorgsteori
skapa ett teoretiskt ramverk for det nya begreppet “’caring masculinities”, omsorgsgivande
maskuliniteter. Det Elliott (ibid.) vill konceptualisera &r en praktikbaserad modell som grundar
sig i mans faktiska omsorgsarbete. Elliott (2016) understryker att hennes konceptualisering
handlar om maskuliniteter i plural, liksom Connell (2008:112-114) menar att det inte bara finns
en maskulinitet utan flera olika. Elliott (2016) vill inte heller genom hennes teoretiska ramverk
skapa en homogen karaktirsbeskrivning av ”’den nya mannen”, utan istéllet forsoka diskutera
omsorgsgivande maskuliniteter teoretiskt och éppna upp for debatt kring begreppet omsorg i

maéns liv. Kérnan av omsorgsgivande maskuliniteter &r avfardandet av dominans och
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integrationen av varderingar sprungna ur omsorg som en positiv k&nsla, dmsesidigt beroende och
relationalitet in i maskulina identiteter (ibid.:241, 252).

Elliott (2016:252—253) menar att omsorgsgivande maskuliniteter kan ses som maskulina
identiteter som anammar omsorg med kanslor som inte finns inom den hegemoniska
maskuliniteten. Har varderas positiva kanslor, inte bara teoretiskt utan praktiskt.
Omsorgsgivande maskuliniteter omformar traditionella maskulina virden som ”skydd” och

’forsorjare” till relationella, dmsesidigt beroende och omsorgsorienterade vérden:

“Competence’” here, for example, does not mean ‘‘mastery’’ over one’s family or of a skill,
but rather “‘ability’’ to care, in this case for children. ‘‘Respect’’ is coupled with ‘‘love’” here,
not with “‘fear’” of the patriarch’s authority. The ‘‘responsibility’’ is for looking after a young
life rather than for bringing home a family wage. ‘‘Pride’’ is taken in caring for a child, rather
than the men being ‘‘too proud’’ to do care work. (Elliott, 2016:253)

Elliott (2016:255-256) menar att omsorgsarbete &r associerat med att ha en mer flexibel
definition av maskulinitet och att man som vardar barn rekonstruerar maskulinitet till att
inkludera mer traditionellt feminina egenskaper. Omsorgsgivande maskuliniteter ses ocksa som
en form av méns engagemang i jamstélldhet.

Vi ser det dock som nddvandigt att lyfta det intersektionella perspektivet i Elliotts (2016)
teoretisering. Som tidigare ndmnt menar Connell (2008:112-113) att det alltid &r viktigt att se till
aspekter av etnicitet och klass i analyser av maskulinitet da dessa sociala maktprocesser alltid &r i
samspel med varandra och paverkar vilken maskulinitet du skapar. Utifran Connell (2008) menar
dven vi att det ar viktigt att belysa att alla man inte har mojlighet att vara sa flexibla i sin
definition och skapande av maskulinitet som Elliott (2016) beskriver. Det behdver lyftas att de
mé&n som etablerar en maskulinitet som omfamnar positiva kénslor och praktiker nar det kommer
till omsorg har majliggjorts detta genom att redan tillhdra en social grupp med makt pa ett eller
annat satt, till exempel om du ar en vit heterosexuell man med medelklassbakgrund. Slutligen
menar Vi aven att strukturer ocksa paverkar gérandet av omsorgsgivande maskuliniteter. Vi gor
inte maskuliniteter i ett vakuum utan ar paverkade av de strukturer som finns i samhéllet
(Connell, 2009:103).

Vi har valt omsorgsgivande maskuliniteter som teoretiskt begrepp da det kan anvandas
for att beskriva hur man aktivt tar avstand fran dominans och narmar sig omsorg genom positiva

kénslor. Genom begreppet kan méns omformning av tidigare maskulina varden som att vara
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forsorjare eller ha ansvar over sin familj, till att istéllet handla om ansvar och stolthet Gver att

g6ra omsorg, forklaras.

4. Metod
4.1 Metodologiska utgangspunkter

| denna uppsats tar vi utgangspunkt i mans egna erfarenheter av faderskap. Eftersom vi
kommer fran det genusvetenskapliga forskningsfaltet som ar framvéxt ur kvinnovetenskap vill vi
redogora for hur var forskning om méan och faderskap forhaller sig till feministisk och
emancipatorisk forskning. Nina Lykke (2009:9, 130-131) menar att ursprungligen var faltets
utgangspunkt att synliggora kvinnor och deras erfarenheter samt underséka vad konsrelationer
och kénsmaktsordningar betyder for kvinnors liv. | takt med att genus som begrepp och
distinktionen mellan “kén” och “genus” introducerades under 1980-talet har kvinnostudier som
falt successivt bytt namn till genusvetenskap och genusforskning. Detta har gjorts mot bakgrund
av att vilja belysa olikheter mellan olika kvinnor och att studier om kvinnor ocksa handlar om
studier om méan, och under denna process har ocksa kritiska studier av méan och maskuliniteter
integrerats i forskningsfaltet. Namnbytet till genusvetenskap har aven influerats av en stark
queer- och queerfeministisk forskning som vill belysa forhallandet mellan genus och sexualitet
(ibid.:9-10).

Aven om kritiska studier om man och maskuliniteter ingr i det genusvetenskapliga
forskningsfaltet riktas det kritik mot hur studier om man forhaller sig till det feministiska
projektet. Kritiken bottnar i att forskning om man enbart utgar fran méns perspektiv och att den
inte nddvandigtvis handlar om att granska och analysera konsmaktsordningen och hur den
konstruerar mén som en priviligierad social grupp. Det har darfor varit viktigt for forskare inom
kritiska studier om man och maskuliniteter att podngtera att det handlar om ett pro feministiskt
arbete som forhaller sig kritisk till de kénsmaktsordningar som forstarker mans hegemoniska
makt. Inom faltet ses inte man och maskuliniteter som nagot essentialistiskt, utan som sociala
konstruktioner och att det ar dessa som analyseras inom forskningen (Lykke, 2009:120-121,
130-131). Detta &r viktiga utgangspunkter for oss och nagot som vi forhaller oss till i denna
uppsats.

Kathleen Lynch (1999) menar att forskning aven delvis har varit ensidig i form av att

fokus ofta har riktats mot marginaliserade manniskor eller manniskor i en underordnad position i
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sammanhanget (mammor i var uppsats), istallet for de med en 6verordnad position (pappor i var
uppsats), och séllan relationerna mellan de tva. Lynch (1999:47) menar att det darfor har riktats
for lite uppmarksamhet mot de maktprocesser som faktiskt uppratthaller andra i 6verordnade
maktrelationer. Eftersom mén inte &r en fast dverordnad grupp och maktrelationer mellan mén &r
foranderliga och kontextuella ar det inte riktigt sa enkelt att se det som att vi forskar om en grupp
med makt. Processerna kring genus och maskulinitet med koppling till faderskap blir dock mot
denna bakgrund intressant att utforska.

Acker, Barry och Esseveld (1991:137) menar att forskning ska kunna anvandas av
forskningssubjekten, alltsa av dem som forskningen berdr, och kunna bidra till en social
forandring. Feministisk forskning bor aven medverka till kvinnors frigorelse genom att anvanda
sig av ett kritiskt perspektiv som ifragasatter hegemoniska vetenskapliga traditioner. Genom att
ta utgangspunkt i mans egna erfarenheter med ett kritiskt perspektiv hoppas vi kunna producera
kunskap som pappor sjalva kan ta till sig och fa en 6kad insikt i sitt faderskap och de sociala
processer som ligger dar bakom. Vi hoppas aven att kunna bidra med ny kunskap och forstaelse
for hur genus och faderskap gors och hur dessa maktprocesser konstrueras och upprétthalls, och

pa sa satt kunna bidra till emancipatorisk forskning och social férandring.

4.2 Den halvstrukturerade livsvéarldsintervjun

For att svara pa var fragestallning har vi anvént oss av halvstrukturerade
livsvarldsintervjuer. Kvale och Brinkmann (2014:17) argumenterar for valet av kvalitativa
intervjuer som metod dar forskningsamnet ar olika aspekter av mansklig erfarenhet dar vi
forsoker forsta oss pa @mnen och teman utifran intervjupersonernas perspektiv. Vi har darfor valt
att anvanda oss av livsvarldsintervjuer eftersom vi menar att metoden pa basta satt kommer att
hjélpa oss att lyfta och fanga komplexiteten i hur pappor upplever och konstruerar sitt faderskap i
en kontext dar faderskap och maskulinitet ar i forandring (ibid.:28). Den halvstrukturerade
livsvarldsintervjuer ar en form av intervju som anvander sig av forutbestdmda teman och forslag
till fragor (ibid.:165). Vi har valt att inte anvanda oss av ett slutet frageformular eftersom det
skulle gora det svart for oss att fordjupa oss i och forklara vad som hander, och pa vilket satt.

Nar vi hade valt att gora halvstrukturerade intervjuer valde vi de teman vi ville
strukturera vara fragor kring. Detta gjorde vi med hansyn till tidigare forskning, da vi ville valja

teman som skulle ge en helhetsbild av pappornas upplevelser och erfarenheter. De teman som vi
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har valt att formulerat fragor utifran ar att bli pappa, foraldraledighet, jamstalldhet och identitet
och sociala relationer. Vi borjade med att gora pilotintervjuer med tva bekanta pappor. Det var
mycket givande och hjélpte oss att utveckla intervjuguiden (se bilaga 2). Vi utforde sju
intervjuer, varav tva agde rum over telefon, en pa ett bibliotek, en pa intervjupersonens
arbetsplats och tre i intervjupersonernas hem. Intervjuerna spelades in och transkriberades sedan
ordagrant. De transkriberade intervjuerna analyserades darefter med en kategorisk

innehallsanalys, vilket vi redogor for i avsnitt 4.6.

4.3 Urval

Initialt var vart urval pappor som var medlemmar i pappagrupper, antingen online eller
fysiskt. Efter att vi annonserat om var studie och intresset for deltagande var nastintill obefintligt
valde vi att dndra vart urval och forsokte na pappor som var foraldralediga pa andra satt. Vi
annonserade darfor efter intervjupersoner pa fem 6ppna forskolor i Malmé och tva i Lund, vilket
gav tva fullfoljda intervjuer och ett avhopp. For att komma i kontakt med fler intervjupersoner
valde vi att lagga ut annonser pa vara Facebooksidor och be bekanta att dela den. Detta gav stérst
effekt och tio pappor kontaktade oss och ville bli intervjuade. Av dessa blev en intervju instélld
och fyra pappor bortprioriterade pa grund av att vi hade olika personlig relation till dem. De sju
pappor som vi intervjuade hade ingen av oss traffat tidigare och vi hade endast bekanta som
kanner nagra av dem eller deras partners.

Vi avgransade urvalet till man under 35 ar som har ett eller flera barn under sex ar.
Anledningen till detta var for att kunna anvanda oss av ett generationsperspektiv vid jamforelse
av aldre svensk forskning da den visar att det har skett en forandring av faderskapsideal de
senaste artiondena. Dermott och Miller (2015:184, 190-191) menar aven att da faderskapets ideal
och praktiker standigt férdndras och att darfor ar viktigt att gora forskning kontinuerligt for att
uppmarksamma de férandringar som ager rum.

Vi valde att avgransa oss till pappor som hade juridisk vardnad éver barn under sex ar da
vi ville fokusera pa vardagspraktik och omsorg och vi ansag att dldre barn kan ta mer hand om
sig sjalva, spenderar mer tid pa fritidsaktiviteter och andra faktorer som gor att de praktiker
foraldrar gor forandras ocksa. Papporna skulle dven ha rétt till foraldrapenning for barnet da
detta var en analytisk punkt. Vi har gjort ett bekvdmlighetsurval och det finns darfor en risk for

att de deltagare som ville medverka i var undersokning har en annorlunda syn pa faderskap &n
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pappor som inte ville vara med. Att vi har sokt intervjupersoner pa éppna forskolor 6kar aven
risken for att vi framst skulle na medelklassman som har arbete och méjlighet att ta

foraldraledigt, vilket visade sig vara fallet.

4.4 Etiska 6vervaganden

Enligt etiska riktlinjer (Vetenskapsradet, 2017; Kvale & Brinkmann, 2014:97-117;
Madison, 2005:109-130) har vi fatt informerat samtycke for medverkan i uppsatsen fran vara
intervjupersoner. De har informerats om studiens syfte och hur vi anvander materialet i
efterhand, anonymisering, sin réatt till att avbryta intervjun, avsta fran individuella fragor och
angra sin medverkan fram till uppsatsens publikation. Vi har fatt samtycke for att spela in och
transkribera intervjuerna. Soyini Madison (2005:84-85) understryker vikten av att inte anvanda
de manniskor vi utforskar som medel for vara egna behov utan konsekvenstank for vad som
hander med intervjupersonerna efter var studie. Intervjupersonernas valbefinnande ar hogsta
prioritet och darfor har en etisk utgangspunkt for oss varit att gora intervjun till en positiv

upplevelse for vara informanter utan att kranka eller 1amna vara informanter i en sarbar situation.

Vi har format intervjuguiden i samarbete med intervjupersonerna i pilotstudien samt gjort
en uppfoljning med intervjupersonerna en tid efter intervjun for att fraga hur de kanner kring
intervjun och om de har nagra fragor. Detta var en del av var stravan att ge intervjupersonerna
mojlighet att medverka i den kunskap vi producerar, nadgot som Madison (2005:116-117) menar
ar en viktig etisk aspekt av forskning. I forskningens borjan hoppades vi att det kunde vara
givande for vara informanter att tanka kring sitt faderskap, med majlighet till en 6kad sjéalvinsikt
och nya tankegangar som kan ha en positiv inverkan for dem sjalva och eventuellt deras familj.
Bade under intervjuerna och vid senare uppfoljning fick vi var 6nskan bekraftad av vara
intervjupersoner, da majoriteten av dem uttryckte en positiv upplevelse av intervjun.

Det ar viktigt for oss att reflektera kring var roll som forskare i kunskapsproduktionen. |
vissa aspekter tillhor vi samma samhallsgrupper som vara intervjupersoner; vi har liknande
bakgrund, alder och utbildning som de flesta av dem. Daremot identifierar vi oss som kvinnor och
intervjupersonerna som mén och utdver det ar ingen av oss foraldrar. Vi har forsokt vara medvetna
om detta under intervjuerna och vid analysen. Dynamiken med intervjupersonerna kanske hade
blivit annorlunda om de hade blivit intervjuade av en man eller en annan foralder som delar deras

upplevelser. Ytterligare en faktor som paverkar var kunskapsproduktion ar var roll som
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genusstudenter och feminister. Det kan ha paverkat vilken information vi fick fran intervjuerna
samt praglar var analys.

Ett etiskt 6vervagande som vi har stéllts infor har varit att inte intervjua mén vi ar vanner
med for att undvika att hamna i en situation dar var roll som forskare och van kom i spanning,
speciellt da flera intervjufragor ar mycket personliga. En annan etisk aspekt vi brottades med var
hur vi skulle anonymisera intervjupersonerna. Eftersom migrationsbakgrund inte &r en analytisk
punkt ville vi inte att intervjupersonerna skulle bli utmérkta i analysen. Efter att ha givit dem
mojlighet att sjalva bestamma hur de ville bli bendmnda och samtliga avbdjde, tilldelade vi dem

internationella namn tagna fran en lista Gver de mest populara namnen i Europa de sista fem aren.

4.5 Deltagare

Vara intervjupersoner ar mellan 25 och 35 ar gamla. Alla har fast anstallning eller
studerar och har tagit nagon foraldraledighet. De &r bosatta i Lund, Malmo, Stockholm och
Borlange. De har barn i aldern 8 manader till 5 ar. Att vara heterosexuell eller sambo med
mamman ingick inte i vart urval, men alla som svarade var i ett heterosexuellt samboférhallande

med sina barns mamma.

Namn - Partner Barn : Sysselsattning Hur lange foraldraledig
Aleksander (29) ' Sara (41) Alice (1 ar) Séljare 4 manader
Aron (25) lsabella (26) = Emily (1 &r) - Ingenjor 7 manader
| - David och | v
Benjamin (34) : Mia (32) - Lea (8 - Konstruktor 8 manader
- - manader)
Luka (35) - Emma (33) Eva (1,5 ar) - Projektledare 2 manader
Marc (33) Amina (31) Jack (1,5 ar) Brandman 10 manader
Noah (28) Sofia (29) | Bddian; (5.ar) Student - 8 manader

' och Hugo (3 ar)

' Semesterdagar &n sa

Oliver (33) - Zuzanna (32)  Jakob (1 ar) - Rekryterare | 157
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4.6 Analytiska tillvagagangssatt

For att analysera vart material har vi anvant boken Fran stoff till studie (2015) av Jens
Rennstam och David Wasterfors. Det har varit givande att anvénda deras metoder for att brottas
med de problem som finns vid analys av kvalitativt arbete genom de tre steg forfattarna
rekommenderar; sortera, reducera och argumentera. For att fa reda pa vart material efter
transkribering av intervjuerna har vi gjort en tematisk sortering (Rennstam & Wasterfors,
2015:69), dar vi har last intervjuerna i olika omgangar och borjat med att understryka intressanta
punkter, nasta gang har vi fargkodat utifran teman vi sag och sist sammanfattat koderna till stérre
temagrupper (se bilaga 1). Nast brottades vi med att kategoriskt och illustrativt reducera
méangderna material till att representera kdrnan i det vi har funnit genom att vélja vilka analytiska
spar vi skulle félja upp och citat for att representera detta (Rennstam & Wasterfors, 2015:103-
112). Pa grund av studiens begréansade storlek har vi fatt vélja nagra analytiska teman att
fokusera pa, da vi tyvarr inte kunde representera alla. Detta har vi gjort med kategorisk
reducering, utifran vad vi har bedomt som mest relevant med héansyn till tidigare forskning,
empirin och var metodologiska inriktning (ibid.:108).

Nar vi gjorde var analys har vi tagit inspiration fran Amia Lieblich (1998:11-12) och
utgatt fran hennes beskrivningar av kategorisk innehallsanalys, dar vi ser till kategorier inom
intervjupersonernas berattelse snarare an att analysera varije intervju som helhet, och fokuserar pa
innehallet i berattelserna, snarare an stilen. Avslutningsvis har vi tagit hjalp av Rennstam och
Wasterfors (ibid.:137-138) med att gora en empiriberoende argumentation. Vi har férsokt vara
bade systematiska och kreativa (ibid.:143) i var analys och argumentation for att komma till en
slutsats om vad vi kan lara oss fran vart material. Det har varit speciellt givande att gora studien,
och inte minst analysen, i par. Att vi ar tvad som samarbetat har mojliggjort diskussioner om
materialet, ett utbyte av reflektioner och gjort analysen mer levande. Vi har verkligen uppskattat

att fyra 6gon ser battre an tva och ofta har vi kunnat bidra med olika syn pa materialet.
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6. Analys
6.1 Att bli pappa

Alltsa den kontakten och den gladjen man kan kanna och den samhérigheten, det &r nog svart
att forestalla sig innan man val blev foralder [...] alltsd dom starka kanslorna som formar en,
man blir en lite annan person efter det kan man saga... Det blir utomjordigt pa nagot satt. -
Luka

Att bli pappa har inneburit livsomstéllningar pa flera olika satt for vara intervjupersoner. Har
forsoker Luka beskriva den emotionella forandring som hans dotter Eva har skapat for honom,
som ofta ar svar att ta pa eller beskriva, speciellt for de som sjalva inte ar foraldrar. En stor del av
att ha blivit pappa har handlat om att asidosatta sig sjalv till forman for sina barn. Att vara en av
de tva personer som ens barn &r helt beroende av gor att ens liv forandras fran att ha mycket
frihet till att behova anpassa och planera sin tid utifran nagon annan. Marc, som bor tillsammans

med sin sambo Amina och deras son Jack, menar att;

Det &r jattesvart att fa tiden att racka till, till det man skulle vilja gora. Majoriteten av tiden tas
upp av att vara foralder och antingen fa hushallet att ga runt eller att halla sitt barn vid liv. -

Marc

Att foraldraskap handlar om ett totalansvar ar nagot som tvabarnspappan Noah tycker
later kortfattat och trakigt, men att det ar sa han ser pa sitt foraldraskap: att utéver den
emotionella och fysiska utvecklingen vara den som ser till att basala saker som mat, klader och
somn fungerar for hans soner Hugo och Adrian. Aleksander trodde att omstéllningen till
faderskapet skulle vara jobbigare an vad han upplevt det. F6r Benjamin, som tillsammans med
sin sambo Mia har tvillingarna David och Lea, har mycket av den nya verkligheten som pappa

handlat om att inte bara fa ett barn, utan tva. Benjamin berattar:

[...] och vi hade en ganska tuff period i borjan...som var ren tortyr egentligen for vi kunde ju
inte sova och vi forsokte sova i samma rum och det gick inte och dom skrek och dom vaknade

varannan timme och...sé var dom ur synk hela tiden.... -Benjamin

Oliver pratar ocksd om att de forsta tre minaderna var “hemska”, da sonen Jakob hade hade

problem med Gronen. Trots att faderskapet upplevs som jobbigt och pafrestande mer ofta an
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sallan, upplever alla vara intervjupersoner att den energi och tid som investeras i deras barn
aterbetalas i den villkorslosa karlek och gladje som de far av sina barn.

Manga av vara intervjupersoner upplever sig ha blivit mer 6dmjuka till livet i samband
med att de har blivit pappor. Att helt plotsligt vara en av de viktigaste personerna i sitt barns liv
har skapat en mindre ben&genhet att utsétta sig sjalv for risker och det finns en standig

medvetenhet om att sitt barn paverkas av de beslut som fattas.

[...] En annan fordndring &r det har med att man tanker pa vad man gor, hur man beter sig,
vad man sdger, hur man pratar...det tinkte man inte forr. Man tinker dven pa trafiken, hur
man kor. .. fram tills Jakob kom sa hade jag absolut inga fobier, jag var inte radd fér nanting,

och jag har aldrig varit rddd for doden tidigare...sen han kom s& &r man det. -Oliver

Nagon som ocksa har reflekterat dver sitt beteende ar Benjamin, som beréttar att han alltid har

strivat efter att inte “vara en person som #r arg”, men att faderskapets pafrestning forsvarar det:

[...] Den hér tiden med s pafrestande smébarn tar fram vara sdmsta personlighetsdrag lite
grann...for ndr man blir frustrerad sa ar det sa svért att hantera [...] Jag tycker inte om att
vara arg, det ar en sak som jag har jobbat med ocksa nar vi pratar om manliga forebilder eller
fadersforebilder. Det har varit en san sak jag har sett som jobbig hos vuxna, och som jag har

forsokt ta bort och géra mig till en person som inte &r arg i forsta hand. -Benjamin

Har staller faderskapet det egna beteendet pa sin spets da det alltid &r nagon som
observerar dig och garna tar efter det du sager och gor. Bade Noah, Oliver och Luka upplever att
deras talamod har blivit battre sedan de blev pappor da faderskapet har utsatt dem for stressiga
och pafrestande situationer. Faderskapet har ocksa forandrat nagra av pappornas kansloregister,
till exempel genom att inte kunna se lidande barn i media. Aron, Marc och Oliver upplever att de
har blivit ”boligare”, vilket vi tolkar som att de upplever sig som mer kanslomassiga och har
narmare till grat. Bade Oliver och Luka &r sportintresserade, och efter att Luka blev pappa

kanner han att hans kanslokarta delvis har skrivits om:

Jag la valdigt mycket tid pa mitt supporterskap, men hela den passionen jag kande, alltsd man
madde fysiskt daligt nar det gick daligt for ens lag [...]. Idag har jag jattesvart att uppna den
passionen, det gar inte. Det ar s3 mycket av ens kansloregister som gar till ens barn pa nat
sétt. -Luka
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Nar vara intervjupersoner pratar om 6vergangen till faderskapet beskriver de faderskapet som en
positiv forandring i deras liv. Papporna anpassar sina liv efter sina barn och &r samtidigt
kanslomassigt beroende av dem, liksom barnen ar beroende av deras omsorg. Vi tolkar det som
att papporna ser en stolthet i att géra omsorg snarare &n stolthet att vara den framst ansvariga for
familjens ekonomiska 6verlevnad. Detta gar i linje med omsorgsgivande maskuliniteter och hur
det handlar om att anamma omsorg med positiva kanslor och 6msesidigt beroende. Vi kan &ven
se hur forandringarna papporna upplevt bekréftar det Premberg. et al (2008) och Nystrom och
Ohrling (2004) har sett i sina studier, att man upplever forsta aret som pappa som 6vervaldigande
men fullt av positiva kénslor.

Nér det kommer till hur faderskapet har fordndrat papporna som personer framkommer
beteenden som kan tankas vara vanliga for alla nyblivna foréldrar. Att bli mindre riskbendgen
och 6dmjuk infor livet kan nog stamma in pa de flesta som far barn men i relation till vara
intervjupersoner ar det fortfarande ett gérande av maskulinitet som har férandrats i och med
faderskapet. Aven att vissa pappor beskriver att de har narmare till sitt kinsloregister visar att
faderskapet har skapat nya satt for dem att individuellt géra maskulinitet. Vi kan ocksa
konstatera att klass och etnicitet ar avgérande faktorer har. Att vara intervjupersoner ar fodda
inom Europa och just nu befinner sig i en medelklasskontext kan vara anledningar till att de har

mojlighet att gora sin maskulinitet pa detta sattet da de redan har ett visst socialt kapital.

6.2 Det “nya” faderskapet?

Nar vi pratade med vara intervjupersoner om vad som har format deras bild av faderskap
framkommer det att det ar erfarenheter fran den egna uppvaxten som pa ett eller annat satt har
format deras gorande och syn pa faderskap. Olivers pappa har varit en forebild for honom, en
ledare och nadgon som har motiverat honom och visat vad som ar ratt och fel. For Oliver handlar
faderskapet darfor mycket om att tidigt vara ett moraliskt rattesnore for att i ett senare skede
kunna utveckla en kompisrelation precis som med sin egen pappa. Oliver har samtidigt haft en
emotionell nara relation med sin pappa och detta ser Oliver som den viktigaste uppgiften som
pappa:

Jag kan séga att den dagen han kommer hem och inte vagar uttrycka sina kanslor for varken

mig eller sin mamma sa har vi misslyckats som foraldrar. Oavsett vad det galler ska han

kunna uttrycka sina kanslor och tankar helt 6ppet och utan att behdva tanja pa sanningen. Det

ar den storsta utmaningen tror jag, som forélder. -Oliver
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Lukas syn pa faderskap &r fargat av hans egen pappa och Luka ser honom som en referenspunkt

for hur han sjalv skulle vilja vara som pappa:

Men samtidigt &r han fran en helt annan generation an vad jag &r, han ar helt annorlunda
manga ganger som fader 4n vad jag ar kanske som fader. Han jobbade valdigt mycket nér jag
var barn sa mina forsta tre ar var han inte sérskilt narvarande, sa det var mycket min mamma
som tog hand om mig och min bror. Medans jag & mycket mer alltsa, hela tiden med min
dotter pa ett annat sitt. [...] Jag tror vissa grejer kan man ocksa va sa hér, ‘det hir gjorde mina

foraldrar fel, det hér ska jag gora battre. -Luka

Luka tycker att det i mangt och mycket ar just forandrade normer som har gjort det mer
inbjudande for pappor att vara mer delaktiga. Marc delar en liknande upplevelse som Luka. Aven
om Marc kanner ett ansvar att vara en mentor for Jack och tillsammans med Amina géra honom
till en stark individ med sunda varderingar, ar det viktigaste fér Marc att kunna erbjuda trygghet
och stabilitet i livet. Aleksander menar att trygghet &r det han tycker ar viktigast att ge som
pappa. | sitt foréldraskap tillsammans med sin sambo Sara har han blivit den som &r mer
avslappnad och later deras dotter Alice fa leka och pilla med det hon vill, ndgot som han kan
kanna igen fran sin egen uppvéxt. Aron kanner liknande, han vill ge sin dotter Emily samma
trygghet som han upplevde som barn. For Aron ar faderskapet starkt sammankopplat med
partnerskapet och ett stabilt forhallande var en premiss for att skaffa barn. Han pratar om sina

egna foraldrar som en enhet som tillsammans har skapat en trygg grund fér honom:

Dom har alltid varit stabila och om det ar nagot sa kan man alltid komma till dom och man
ska alltid vaga fraga liksom [...], den grunden bygger man ju pa fran borjan. Sen sa kanske jag
forsoker vara annu kramigare &n min pappa, och det ar anda en generation yngre sa att man

kanske kramas annu mer (skratt). -Aron

For Noah och Benjamin har deras egna pappor mer varit tydliga referenspunkter for hur
de inte vill vara som pappor. Varken Noahs pappa eller hans mammas sambo har varit férebilder
nar det kommer till faderskapet. Benjamin har liknande kénslor infor bade sin pappa och styvfar,

och det har i sin tur paverkat vilken typ av pappa han sjalv vill vara:

Det hér med fadersfigurer det har jag funderat ganska mycket pa...vad jag har fatt det ifrén.

Och inte bara fadersfigur utan manliga forebilder ocksa, jag tycker det hanger ihop lite. Men
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jag kan inte saga att jag har hamtat det fran nagonstans, snarare sa att jag har haft ganska bra
exempel pd hur man inte ska vara, man ska inte vara liksom...franvarande, man ska inte vara
kall, man ska inte vara arg...for dom kinslorna vet jag hur det kdnns som barn att fa av en

foralder. -Benjamin

Generationsaspekten &r tydlig nar vi ser hur intervjupersonerna pratar om sina egna foraldrar i
relation till sitt faderskap. Oavsett relation till sin egen pappa ser vi att alla intervjupersoner vill
omforma sitt faderskap till ett mer omsorgsgivande och emotionellt néra. Vi kan urskilja hur
normer kring faderskap har forandrats och hur samhaéllet spelar en stor roll i den fortsatta
forandrade synen pa vad en bra pappa &r. Visserligen finns det ett tema hos papporna att vilja
erbjuda trygghet i form av stabilt hem och ekonomi, men det priméra ansvaret papporna uppger
ligger i linje med mer omsorgsgivande maskuliniteter, snarare an hur faderskap tidigare har

gjorts som ledare och forsorjare av familjen.

6.2.1 Foréldraskap kontra faderskap

En trend vi sag hos vara intervjupersoner ar olika satt att se pa faderskap kontra
foraldraskap. De har olika meningar om foraldraskap och faderskap ar samma sak fér dem
personligen, men alla &r éverens om att det stalls olika krav pA mammor och pappor i samhallet.
Noah, Aron och Benjamin delar en syn som Marc forklarar nar han pratar om att han ser pa sig

sjalv som foralder, men att han forstar varfor vi fragar om faderskap.

Nej men jag forstar ju varfor man sager det och jag pratar ju sjilv i termer av att vara pappa. ..
Sa, visst, det kanske dr nanting som blir i forhallande till...mig gentemot andra, men jag tror

inte att det & mig gentemot mitt barn. -Marc

Benjamin berattar om att han har haft sin mamma som sin forebild i sitt foraldraskap, da han inte

har haft en manlig forebild i hemmet:

Jo men det &r klart hon har varit min framsta bild av vad en foralder &r, och det &r nanting
som ocksa gar igen nu i mitt eget foraldraskap. Jag har sagt det har med att vara en bra pappa,
det ar en ganska enkelt, det &r en ganska lag ribba pa en, man dyker upp och &r dar och gor
lite smasaker, si &r man fantastisk... Men jag vill inte vara en bra pappa, jag vill vara en bra

foralder. -Benjamin
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Noah har haft en liknande situation under sin uppvéxt. Bade han och Benjamin tar
avstand fran att prata om sitt eget faderskap och foredrar ordet foraldraskap. Benjamin menar att

det dnda finns en skillnad pa hur madrar och fader syns i samhallet.

Nej men om man tanker en mamma, sa tanker man ju den har omsorgsfulla, ansvarstagande,
familjens liksom...hjérta eller vad man ska séga...Den som trostar barnen och som ser till att
hemmet fungerar. Och dven dom praktiska sakerna, har koll pa alla foraldraméten och vad det
nu kan vara, den rollen s, en slags... dverminniska, och sen s pappan ér den som gér till
jobbet och kommer hem med en portfélj, lite sdddr 50-tals bilden fortfarande...Det hiinger

kvar lite grann tycker jag, &ven om det luckras upp mer och mer. -Benjamin

Marc och Noah ar ocksd medvetna om att samhallet ser olika p& mammor och pappor. Noah tror

att amning kan vara en aspekt som skiljer moderskap fran faderskap:

Jag kande mig véldigt mer delaktig i det forsta barnets tidiga liv. Eftersom att jag ocksa kunde
vara med och mata det, och ga upp pa natten och varma, gora erséttning och sa. Det knot jag

en starkare relation med, eller mer en tidigare relation liksom. -Noah

Detta ar nagot flera av vara intervjupersoner pratade om, att med amningen far modrarna
en narhet pa képet som gor att de blir barnets priméra vardnadsgivare under den forsta perioden.
Luka, Noah och Benjamin har barn som inte ammade, de har upplevt mycket “shaming” och
press fran vardens sida Gver att inte amma och att det fattas information om flaskmatning. De
kande en lattnad Gver att barnet skulle matas med flaska, och det gor &ven Aron vars barn endast
ammades ett halvar. Flaskmatning gjorde att papporna kunde vara mer delaktiga i sina barns liv.
Att kunna dela arbetsbérdan av matning under dygnets alla timmar bidrog till en jamnare

fordelning av foréldraskapets praktiker:

Min forsta kédnsla var nér, “okej det gér inte, vi kor flaska istéllet”, det var faktiskt att jag blev
glad 6ver det, hur konstigt det an later. Men det var ju tack vare att man kan ju dela pa det
mer, jag kan fa den narheten, dom vaknar ju tva ganger per natt forsta manaderna, och &r det
bara en som kan ga upp hela tiden, du blir ju forstord. Till slut blir du ju det, alltsa det &r

ingen ménniska som orkar det. -Luka
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Oliver tycker inte att det faktum att Jakob har ammats har paverkat hans relation till barnet, men
medger anda att Jakob har en annan relation till sin mamma och att hon &r hans forsta trygghet.
Alla intervjupersoner pratar om anknytning till sitt barn och att det &r viktigt att vara
hemma med barnet for att utveckla denna relation i barnets tidiga liv. De & medvetna om att
amning ar en faktor som paverkar detta vilket i sin tur leder till att mamman blir viktigare for
barnet under den forsta perioden. De flesta av intervjupersonerna verkar se detta som naturligt,
men kan &nda bli frustrerade pa den normativa bilden av mamman som den priméra
omsorgsgivaren. Marc, Oliver och Luka namner att nar man &r ute bland folk och barnet grater ar
det mamman som forvéntas ta hand om barnet, speciellt fran dldre generationer. Marc berattar att

han ofta upplever att han ses som en 6vervakare och en lekkompis, snarare &n en forélder:

Sa mots jag forvanansvart (skratt) ofta av att sahar jaha, sa du ar foraldraledig nu,
okej...Va...Hur ldnge ska du vara det” och sen...Att dom har en forvintan dven pa yngre
generationer att kvinnor ska vara hemma langre, eller att en pappa skulle vara samre pa att

vara hemma. -Marc

Intervjupersonerna har haft en viss syn pa sitt eget foraldraskap, men énda varit medvetna
om att det finns olika krav pa mammor och pappor och att samhallet har en viss bild av vem det
ar som tar hand om barnet, dar mamman fortfarande star i fokus. Har kan vi se hur genus gors
samt hur foréldraskap gors och konstrueras socialt. Papporna ar medvetna om vilka normer som
finns, d&ven om de inte tycker att de &r “sanna” eller behdver gélla for dem personligen. De gor
sitt foraldraskap aktivt med en stravan att det inte ska vara skillnad pa mamma och pappa
gentemot sina barn, ett satt att géra faderskap och maskulinitet som strider mot traditionella
normer. Att alla intervjupersoner som flaskmatade sina barn uttrycker en gladje éver att ha fatt
mojlighet till narhet och trygghet med barnet, pekar pa deras stolthet i att vara omsorgsgivande.
En indikation pa mer omsorgsgivande maskuliniteter, i linje med Elliot (2016).

Till viss del har det alltsa skett en forandring av faderskapet men en paradox visar sig
ocksa i hur papporna resonerar kring sitt eget faderskap. Genom att det finns olika krav och ideal
pa mammor och pappor som foraldrar visar sig har méns fordel av att vara fria att valja vilken
typ av pappa de vill vara. Ett val som mammor i mindre utstrdckning har mojlighet att gora.

Samtidigt drar mannen fordel av den delaktiga maskulinitetens vinningar genom att vara aktiva i
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familjeliv och omsorg utan att for den delen utmana den hegemoniska maskuliniteten. Detta visar
pa mans fortsatta dubbla vinning i faderskapet.
6.2.2 Foréldraledigheten

Min morfar han limnade mormor p4 BB och sen sa han “nu &ker jag hem och jobbar och sa
ses vi om tva veckor”, men det... [...]. Jag tdnker mig att man &r véldigt lycklig 6ver att man
bor i Sverige och att man har méjligheten att vara foraldraledig och vabba och alla sana

grejer. -Aron

Alla vara intervjupersoner har tagit ut foraldraledighet forutom Oliver som hittills har tagit ut
nagra semesterdagar. De har tagit fran tva till tio manader och de flesta av de har fortfarande tid
att ta ut mer. Lika som Aron sa uttrycker majoriteten av intervjupersonerna en tacksamhet éver
mdjligheten till foraldraledighet. Aron, Benjamin och Noah har varit hemma under barnets forsta
manader och Luka har jobbat halvtid de forsta sex manaderna. Aron uppskattar den mojlighet han
fick till att knyta an till sin dotter Emily och fa en trygghet tillsammans med henne under de forsta
fyra manader han var hemma. Han beréttar att han har fatt en storre forstaelse for det arbete som

hans fru Isabella gor i hemmet nér han jobbar:

Sen nér jag borjade jobba och man kom hem och det var liksom... Travar av disk och det Iag
saker overallt s&, hade jag inte varit med fran borjan hade jag ju, antagligen blivit irriterad...
“nu har jag ju varit och jobbat 8 timmar, varfor ser ldgenheten ut som skit” liksom. Men det &r
ju inte sa konstigt for att...det ar ju ingen picknick att vara hemma liksom en hel dag med en

liten bebis. -Aron

Noah, Benjamin och Marc beskriver en liknande upplevelse, vilket gar i linje med
Buinnings (2015) forskning som visar att man som ar hemma minst tvd manader 6kar sin insats i
hushallssysslor. Manga av intervjupersonerna ar éverens om att det har varit mer jobb an man
trodde att vara foréldraledig. Vissa hade kdpt in tv spel och planerat renoveringsarbete under
foraldraledigheten, men det visade sig att det blev inte sd mycket annat &n att ta hand om barnet
och hemmet. Genom att vara hemma med barn tvingas en till omsorgsarbete och det &r blir
tydligt att praktikerna som ingar i det inte bara ar mysiga och roliga. Darfor ar foraldraledighet
for man en viktig faktor som kan uppmuntra ett narvarande och involverat faderskap. Aven om

statistik visar att fordelning av foraldraledighet langsamt rér sig mot ett jamstallt uttag, har
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papporna en positiv attityd till att vara hemma och ge omsorg, ett annorlunda sétt att géra genus

och faderskap &n tidigare.

6.2.3 Men varfor delas det olika da?

Nar vi fragade intervjupersonerna vad de tror &r anledningen till att foraldraledigheten

inte delas jamnt sa hade de olika idéer. Fyra av papporna namnde ekonomi som en faktor till
detta, men endast en av de ndamnde det som den huvudsakliga faktorn. For Aleksander och Luka
har det handlat om att de tror att barnet &r tryggare med sin mamma under den forsta perioden,
och darfor barnets basta. Fyra av intervjupersonerna trodde att det mest kunde forklaras av
samhalleliga strukturer och forvantningar, dar mamman anses vara den primara omsorgsgivaren,

speciellt under smabarnsperioden, och pappan som forsorjare.

Jag skulle vilja svara att det ar patriarkala strukturer som gor det, for att det ar mindre
varderat att vara hemma med barn. [...] Men jag tror att i manga fall beror det pa ekonomiska
faktorer. [...] Det ar inte skitlatt att vara foraldraledig. Jag tror att det rent strukturellt &r
forknippat mer med sysslor och aktivitet, sé... kvinnogéra... Om det nu inte ens finns
ekonomiska incitament for det, sa tror jag att det helt enkelt ar for att pappor tycker att inte att

det ar sa roligt, helt enkelt. -Noah

Noahs funderingar kring detta delas dven av Aron, som tror att manga killar kanske inte ar
tillrackligt intresserade av att vara hemma. Marc har utifran sin umgéngeskrets uppfattat det som
att hans vanner som &r pappor garna vill vara hemma, men att det & mammorna som sjalva vill
vara mer hemma och att det ar dem som far bestamma.

Oliver och Benjamin ndmner liknande faktorer, att den forsta tiden hemma med bebisen
ar en “helig tid” mellan mamma och barn. Bida tycker att eftersom mamman har burit barnet i
nio manader ska ratten till den tiden inte tas fran henne. Benjamin tycker daremot att tiden dven
borde ses som viktig for pappan. Oliver beréttar att han sjalv gérna hade velat vara hemma mer
men att det ar hans fru Zuzanna som har “mandat rétt” att bestimma. Han tror att sa kan det vara
for flera foraldrar, och att det framst ar k&nslomassiga faktorer dar mamman inte ar redo att
lamna sitt barn tidigt som ligger till grund till varfor de generellt tar ut mer.

Att det & mammorna som far ha det sista ordet och att anledningen till det ar att de har
burit pa barnet stammer dverens med Evertsson och Boyes (2018) resultat om att biologiska
mammor tar ut storre del av foraldraledigheten, dven inom lesbiska forhallanden. Vi kan éven

reflektera kring gérandet av genus, dar mammor ocksa gor genus och moderskap. Strukturerna
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kring foraldraskap gor att mammor ofta gér moderskap pa ett satt som tar ett stérre ansvar, vilket
kan fa papporna att ta ett steg tillbaka. Pa sa vis blir konsfordelningen av foraldraskapet till en
sjalvuppfyllande profetia dar traditionella normer gors och forstérks.

Tva av intervjupersonerna, Luka och Noah, diskuterade sin arbetsgivare i direkt kontakt
med sin foréldraledighet. Deras erfarenhet &r i linje med Haas och Hwangs (2018) observationer
om vilka effekter arbetsplatskultur har pa mans maéjlighet att vara foraldralediga. Detta var
speciellt en viktig faktor for Luka som bytte arbetsgivare en kort tid efter att Eva féddes. Det var
svart for honom att ta ledigt och planera in foraldraledighet pa sitt gamla jobb, men pa den nya
arbetsplatsen inom offentlig verksamhet marker Luka en tydlig skillnad. Han har fatt mycket

stod fran sin chef, som sjélv har tagit foraldraledigt:

Det finns en acceptans, d&ven om man har hoga krav pa man nar det kommer till produktivitet
och annat, sa finns det anda valdigt stor forstaelse for att livet kan ga emellan ibland nar man
har barn, tack vare kanske att han sjalv ar i den rollen. Sa dér finns det ju mycket mer
forstaelse och da blir det mycket ldttare for mig att kunna... ja, ta ut fordldraledighet eller
utéva mitt foraldraskap nar man har den forstaelsen och den backup-en fran chefen. -Luka

Stod fran styrelse och att de satter ett exempel genom att sjélva ta ut foraldraledighet ar
nagot som Haas och Hwang (2018) menar att kan bidra till en arbetsplatskultur som stodjer man i
sitt faderskap. Noahs erfarenheter bekréftar detta och han tror att manga pappor som vill ta lang
foraldraledighet far skeptiska kommentarer om det pa arbetsplatsen. Hans arbetsgivare hade inte
forvantat sig att Noah skulle ta ut sd mycket foraldraledighet som han gjorde. Oliver tror att
forvantningar fran arbetsgivare och resten av samhallet, dar pappor inte ses som kapabla eller
intresserade av omsorgsarbete, kan vara en anledning till att pappor per automatik tar ett steg

tillbaka nar det kommer till sin investering i foraldraskap.

6.3 Jamstalldhet

Alla av intervjupersonerna har en positiv instélining till jamstélldhet och ser det som
nagonting att strava efter. Daremot finns det vissa skillnader i vad de anser att jamstélldhet ar

och hur jamstélldhetsarbetet bor drivas.
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6.3.1 Vada jamstalldhet?

Flera intervjupersoner har en liberal syn pa jamstalldhet, det vill saga att individens fria

val &r det grundlédggande vérdet, och ar darfor negativa till att staten ska styra individens liv:

Jag ar ganska liberal i mina tankar om man séger sa. Jag anser att var och en familj ska alltid
fa bestamma framfor allt nar det kommer till foraldraskapet. Att jag anser att staten inte ska
vara med och bestdmma hur man uppfostrar sina barn eller hur man véljer att ta ut sina dagar,
utan att det ska vara helt fritt hur man gor det. Jag kan ocksa manga ganger tycka att man
diskvalificerar kvinnan lite genom att tvinga pappan till det. -Luka

Oliver och Marc héller med om att varje familj ska fa gora sina egna val utifran vad fungerar bést
for dem, och tycker darfor inte att foraldraforsakringen ska individualiseras. Benjamin ser

annorlunda pa saken:

Hela den debatten kring foréldraforsakring...Ja men det fria valet och familjen maste
bestdmma sjélva, jo visst, men, alla beslut som man tar, det sker inte i ett vakuum, utan vi ar
paverkade av forvantningar, normer, och...vi vill inte s& mycket som vi tror vi vill, tror jag... -

Benjamin

Alla intervjupersoner ser alltsa inte lika pa hur jamstalldhetsarbete bor drivas, men de ar 6verens
om att det ar viktigt. Aleksander tycker att ibland blir dagens jamstalldhetsdiskurs lite 16jlig, men

att jamstalldhet ska vara en sjélvklarhet:

Det ska vara sa jamstallt det gar och inte bara man och kvinna utan egentligen, alla ska

ha...samma réattigheter, det later sé javla (skratt) corny ndr man séger det men...-Aleksander

Det ar ett tema i intervjupersonernas diskussion om jamstalldhet: att alla ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och méjligheter, oavsett kon eller andra faktorer. Lika forutsattningar
och lika behandling &r nagot som ofta namns.

Det &r intressant att se ett exempel har pa en diskurs som ar vanlig i samhallet, om
debatten om balansen mellan statliga atgarder och individens fria val. Halften av papporna ar
emot att staten lagger sig i, men dr anda tacksamma 6ver mojligheten till foraldraledighet.
Statistik visar att reserverade pappamanader 6kar méans uttag av foraldraledigheten
(Forsakringskassan, 2019), och da Sverige stravar mot att man och kvinnor ska dela lika pa bade

I6ne- och omsorgsarbete kan det da ses som en positiv atgard att 6ka reserverade manader. Detta
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star dock alltid i kontrast till individens fria val, vilket framkommer i intervjupersonernas asikter.
Det finns en paradox i att papporna vill gora fria val, men det ar politiska atgarder som &r
anledningen till att de har haft mojlighet att gora dessa val, som att ta foraldraledigt och utdva en

mer omsorgsgivande maskulinitet.

6.3.2 Hushallsarbetet

Att fa barn ar en stor forandring och har ofta konsekvenser for hur hushallsarbetet

fordelas och resoneras om. Vara intervjupersoner har haft det valdigt olika nar det kommer till
detta. Oliver har aldrig diskuterat uppdelningen av hushallssysslor aktivt med Zuzanna, utan det
har skett naturligt och han menar att om man tycker att det behovs stadas, s gor man det snarare
an att starta en diskussion. De andra intervjupersonerna har haft diskussioner om det till olika
grad. Nagra, som Noah, tycker att hur de delar pa sysslorna har skett naturligt utan att
jamstalldhet har varit en faktor i hur de har lagt upp det. For honom &r jamstalldhet en
sjalvklarhet. Men han berattar &ven om att ha gjort en test pa delalika.nu for att se hur jamstallda
han och hans sambo Sofia &r i sitt foraldraskap. Det visade att Sofia initierar mer saker medan
Noah utfér mer, da han studerar och har mer tid i hemmet. Marc och Luka har bada haft
diskussioner med sina partners om hushallsarbete, dar partnern har hogre standard eller mer krav

pa hur stadat det ska vara.

Jag har kommit in i ett férhallande dar det forvantas mer fran den ena parten och da far jag,

for att det ska vara nagon form av rattvisa i det, &ven hoppa pa det taget. -Marc

For att l6sa det har Marc och Amina delat upp vissa sysslor dér de hjélps a med en del men delar

upp en del. De har &ven anlitat stadhjalp i hemmet:

For att plocka bort vissa av dom hér sakerna som vi annars skulle behéva lagga ner tid pa och
som &r en faktor som kan skapa friktion i forhallandet. Sa da har vi helt enkelt valt att betala

for att det inte ska vara. -Marc

Aven Luka och hans sambo Emma har forsokt losa olikheterna i sina krav till stadningen
genom att ha olika ansvarsomraden. Luka sager att Emma tog storre ansvar for hushallssysslorna
innan de fick barn, men nu nar Luka &r foraldraledig sa ar det han som gor det. Luka funderar pa

varfor det ofta ar sa att det ar olika standarder for stadning och om det har nanting att géra med
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“manligt eller kvinnligt”. Hans egen pappa stddar mer dn vad hans mamma gor, men han pratar

om att i Emmas familj &r en tydlig uppdelning mellan kénen.

Dér stadar ju alltid kvinnorna och méannen stadar inte, alltsa det ar valdigt uppdelat sa, sen
aven om hon &r liksom, ja men mer modern kvinna och hela det dar, sa finns det &nda vissa
traditionella krav, eller kulturen runt omkring henne alltsa, pa ett helt annat sétt kanske &n vad

det gor for mig. -Luka

Luka tycker att det ar bra att mannen borjar ta mer ansvar, och det kan vi urskilja bland vara
intervjupersoner. De sager alla att den som ar foréldraledig tar huvudansvaret for hemarbetet,
och de som har varit hemma tillsammans med sin partner ndmner att det har hjélpt till att dela
upp sysslor.

Det &r olika till hur stor grad intervjupersonerna har diskuterat hushallsarbete med sin
partner, men de visar alla en vilja pa att gora sin del och vara aktiva. Har kan vi urskilja en
attitydforandring och maojligtvis forandringar i maskulinitetsideal, dar det ses som sjélvklarhet att
delta i hemarbetet, vilket traditionellt har varit ett feminint ansvarsomrade. Men flera av
intervjupersonerna beskriver dnda “olika standard” av hur stadningen ska g till. Det indikerar att
maén och kvinnor uppfostras till att lagga olika stor vikt vid hemarbetet som sen resulterar i att de
gor genus pa ett satt som fortfarande stéller kvinnan som den som ar ansvarig for hemmet. Jamn
fordelning av hushallsarbetet &r ett jamstalldhetsmal men det kan vara svart att paverka och
reglera, da det hander i den privata sfaren. Dock visar Blinning (2015) att man som tar mer
foraldraledigt 6kar sin insats i hemarbetet, kanske en ytterligare motivering till mer individuella
pappamanader.

6.3.3 Den nasta generationen

Nar det kommer till jamstalldhet i relation till uppfostran har vi sett att alla vara
intervjupersoner har funderat aktivt kring genusnormer, jamstalldhet och forebilder under
barnens uppvaxt. Bade Luka och Oliver tycker att det &r viktigt att deras barn har méjlighet att
utveckla intressen och personlighet utifran vad de sjalv vill, snarare &n omgivningens
forvantningar. De vill att barnen ska ha valmojligheter nar det kommer till klader och leksaker

och att det inte bara ska finnas kénsstereotypa alternativ:

Far hon en docka av sin mormor till exempel, ja men da far hon en bil av mig. Fér hon, ¢h...
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typ sant kok hon kan sta och pilla i och s&, ja men da far hon fotbollen ocksa. Sa att jag tror
att for henne ska det alltid finnas friheten och valet, hela tiden, jag tror valdigt mycket pa den
individuella friheten, det du vill gora, det ska du gora. Och att man inte ska in i nat speciellt
fack. -Luka

De intervjupersoner som har séner; Noah, Benjamin och Oliver, pratar alla om vikten att
uppfostra dem till att ha “bra, sunda virderingar” och att kunna prata om sina kdnslor. Det tolkar
vi som en indikation pa normaliseringen av en mer vardande och mjukare maskulinitet. Speciellt

Benjamin och Noah har tankt mycket kring det och just maskulinitet.

Béde jag och Sofia har sett en majlighet har, men ja, nu har vi tva stycken pojkar, helt
underbara, och att dom ska fortsatta fa vara helt underbara. Sa ska vi liksom inte normalisera
in dom i nan form utav maskulinitetsnorm... Vi ska liksom, att man ska kunna prata om sina

kénslor, man ska kunna lyfta folk i sin omgivning istallet for att trycka ner dom. -Noah

Noah och Sofia ser maskulinitetsnormer som nagonting negativt laddat och férknippat med
dominans. Benjamin och Mia har ocksa tankt mycket kring genusnormer, bade for att de
identifierar som feminister, men kanske &ven for att de har tvillingar, en tjej och en kille. De
forsoker bade vara bra forebilder, men dven att “kompensera” lite 1 uppfostran, genom att stirka

sina barn pa fronter dar samhallet kommer att riva ner dem:

Vad &r det egentligen som &r viktigt for att...det & ganska latt att séga sahar ja men da maste
vi tuffa till var dotter, och gora henne liksom....stark. Ja visst det kanske vi maste till viss del,
men att det &r inte dari problemet egentligen ligger, utan att det ar den dar lilla grabben dér,

han ska bli en riktig gullgosse, han ska bli liksom...han ska bli snéll. -Benjamin

Nar det kommer till genusnormer sa har majoriteten av intervjupersonerna reflekterat
over hur konssegregerade barnklader ar. Manga tycker att det ar trakigt, speciellt da barn &r en
lattpaverkad malgrupp. Aron till exempel beskriver hur han och Isabella vill att Emily hittar sin

egen vag och personlighet, och att de darfor véljer att inte kl& henne enbart i rosa:

Men dagligen sé ar det ju liksom sént pa 6ppna forskolan som “vad heter han for nagonting?”,
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-”jaa, hon heter Emily”, och sa blir folk sahdr “oj, nu sa jag fel oj va pinsamt”, bara for att ens

barn kanske inte ar kladd i rosa liksom. -Aron

Aleksander tycker ocksa att Alice ska fa hitta sin egen vag och sin egen stil, men att sa lange hon

inte kan bestamma sjélv sa “ska hon fé vara en flicka”:

Sa dar vet jag manga foraldrar som klar flickor i blatt och vissa klar pojkar i rosa bara for att
och dar tycker vi att, nej. [...] Vi vill inte ta pa henne blaa klader som vissa foraldrar gor, bara
for att vi tycker anda att hon ar tjej. Och hon ska fa bli en tjej. [...]. Sa dar har vi anda dragit

en grans. -Aleksander

Vi tolkar det som att Aleksander och Sara inte tycker att det kénns bra att kla Alice i icke
konsstereotypa klader och att om Alice vill géra det far hon gora det nar hon blir ldre.

De flesta av fordldrarna ténker att barnens leksaker och klader har betydelse och
paverkar hur samhéllet kodar eller bemoter dem. Att genus gors ar alltsa vedertaget till en viss
grad, da att bara vissa klader eller leka med vissa leksaker ar gérandet av genus, av maskulinitet
och femininitet. Manga av intervjupersonerna vill att sina barn ska fa besitta egenskaper som inte
ar begransade till deras kon. De som har pojkar tar dven avstand fran traditionell maskulinitet,
som kopplas till negativa egenskaper. De vill uppfostra mjukare killar, som har bra varderingar

och &r snalla, i betydelsen att fa en mer omsorgsgivande maskulinitet.
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7. Slutsatser

Syftet med denna studie har varit att underséka pappors upplevelser och erfarenheter av
faderskap. Vi har ocksa velat undersoka hur pappor navigerar sig i sitt faderskap i forhallande till
jamstalldhet och foraldraledighet samt hur de forhaller sig till maskulinitet och faderskapsideal.
Vi har sett att pappor har nyanserade erfarenheter av faderskap. De delar en positiv upplevelse av
overgangen till faderskap, a&ven om det har inneburit omprioriteringar i livet och forandringar i
vardagen. Papporna omfamnar faderskapet med positiva kanslor av omsorg. De visar ett ansvar
och en stolthet dver att gdra omsorgsarbete snarare &n att vara den som forsorjer familjen, vilket
tyder pa mer omsorgsgivande maskuliniteter. Faderskapet har forandrat pappornas sétt att gora
och reflektera kring sin maskulinitet, som hos manga av intervjupersonerna ar negativt kodad.
De tar avstand fran traditionella maskulina egenskaper genom att utéva en mer omsorgsgivande
maskulinitet. Samtidigt ar pappornas mojlighet till detta villkorad av faktorer som
klasstillhdrighet och etnicitet.

| relation till olika faderskapsideal vill papporna vara mer narvarande i sina barns liv an
vad aldre generationer varit. Manga av dem har den egna pappan som referenspunkt, men stravar
efter att vara mer nérvarande och visa kanslor och omsorg. Papporna pratar om att normer kring
foraldraskap har fordndrats och att det idag &r mer inbjudande att utdva faderskap, dven om de
ofta upplever att de ses som sekunddra omsorgsgivare till den priméara mamman. De vill tanka pa
sig sjalva i termer av foréldraskap snarare an faderskap, men menar att samhallet &nnu inte delar
den bilden. Nar det kommer till fordldraledigheten &r papporna tacksamma éver méjligheten att
kunna vara foraldralediga och darmed kunna utdva ett mer involverat faderskap. Manga av
papporna ar positiva till att vara foraldralediga och hade gérna tagit ut mer an vad de har faktiskt
gjort. Det som i slutdndan har paverkat uppdelningen fér manga var mammans vilja att vara mer
hemma, vilket gick fore deras egen vilja dd mamman burit barnet. Har kan amning aven vara en
faktor. FOr nagra av papporna har flaskmatning varit ett satt att kunna ge omsorg till barnet under
de forsta manaderna, vilket de uppger att ha mojliggjort en narmare relation till barnet.

Papporna har olika syn pa jamstéalldhet men alla framhaver det som nagonting positivt
och efterstravansvart. Nagra av papporna delar en liberal syn pa jamstélldhet dar individens fria
val &r av storsta vikt. Andra intervjupersoner uttrycker en mer strukturell syn pa jamstalldhet och
att jamstalldhetsarbete bor bedrivas pa en samhallelig niva. Majoriteten av papporna forsoker

uppfostra sina barn genusmedvetet. De vill inte att deras barn ska placeras i ett fack eller behéva
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leva upp till konsstereotypa normer och beteenden. Hur de har resonerat kring hushallsarbete
skiljer sig mellan papporna. Nagra tycker att det ar viktigt att dela upp hushallsarbete och ser det
som en viktig aspekt av jamstélldhet i hemmet. Andra menar att hushallsarbete inte har samma
koppling till jamstélldhet och att den som har méjlighet stadar nar det behévs.

Manga av intervjupersonerna pratar om att jamstéalldhet ar nagot de efterstravar i sitt
forhallande men menar att det ska ske naturligt. Paradoxalt nog ser alla papporna pa diskussion i
hemmet som en viktig jamstalldhetsaspekt, men manga av de menar att de aldrig har diskuterat
uppdelning av sysslor eller jamstalldhet med sin partner. Vi har tolkat det som att det uppfattas
som narmast skamfullt att beh6va ha en diskussion om jamstalldhet, da det skulle tyda pa att
relationen ar ojamstalld. Det gar i linje med Klinth och Johansson (2010) som menar att
ideologiska och moraliska aspekter av jamstalldhet har fatt en hegemonisk status i Sverige. Vi
har aven lagt méarke till en paradox i hur papporna pratar om jamstélldhet, da flera av papporna
uttrycker uppskattning for de forandringar som svensk jamstalldhetspolitik har astadkommit
samtidigt som de &r kritiska till att staten ska bestdmma hur individer konstruerar sin vardag. Det
paradoxala &r att det ar politiska atgarder och strukturella forandringar som har méjliggjort att
papporna utdvar ett mer omsorgsgivande och involverat faderskap. Nér vi tittar pa faderskap och
hur det gors tyder vara fynd pa att en mer omsorgsgivande maskulinitet haller pa att ta form &ven

om det &r begrénsat till en svensk medelklasskontext.

7.1 Diskussion

Att det ar strukturella, ideologiska och individuella faktorer som formar den kulturella
kontext som faderskapets praktiker véxer fram i har tidigare forskning visat och vi finner
liknande resultat i denna uppsats. Faderskapets normer och praktiker undergar standiga
forandringar och just nu kan vi urskilja att, atminstone for en viss samhallsgrupp, hegemonisk
maskulinitet numera innebar omsorgsgivande egenskaper och avfardande av dominans. Det ar av
vikt att poéngtera att de som har mojlighet att vara flexibla i sin definition av faderskap och
maskulinitet & man som redan ar delaktiga i den hegemoniska maskuliniteten, inte de som &r
underordnade till den. Det & mén som ingar i den grupp som har storst ekonomisk och social
mojlighet att vara fordldralediga och att kunna utéva en mer omsorgsgivande maskulinitet.

Det &r politiska beslut som har gjort det mojligt for pappor att kunna utéva mer omsorg

och aven att forandra de samhalleliga forvantningarna pa pappor. For att kunna uppna ett mer
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jamstallt foraldraskap for alla grupper av pappor och en fortsatt utveckling av
faderskapspraktiker ser vi att samhallet darfor har en fortsatt viktig roll. Har kan ett
genusmedvetet och normkritiskt forhallningssatt till hur flickor och pojkar uppfostras vara en del
i den fortsatta utvecklingen, liksom de férvantningar kvinnor och mén méter néar det kommer till
foraldraskap inom samhallets alla instanser. Fran skola, vard och privata aktorer som
arbetsgivare kravs det ett forhallningssatt som uppmuntrar och stéttar man till att vara delaktiga i
omsorg. Ett exempel &r att som vi har diskuterat kan flaskmatning ofta ha positiva effekter for
mammor, pappor och deras relation med sina barn och att detta garna kan lyftas.

Kan vi da se en omsorgsgivande pappa i antdgande? Det faktum att pappor fortfarande
har mojlighet att vélja vilken typ av pappa de vill vara &r ett uttryck for deras fortsatta
maktposition. Och som var intervjuperson Benjamin sager, ribban for att vara en bra pappa ar
fortfarande ganska lag. Till skillnad fran kvinnor sa beh6ver inte man géra mycket for att
uppfattas som en bra och involverad pappa. Det stélls fortfarande hogre samhélleliga krav pa
mammor och som mamma ses du alltid som den sjalvklara omsorgsgivaren. Detta har negativa
konsekvenser for bade kvinnor och man da det begransar kvinnors liv och gor det svarare for
maén att kliva in i den omsorgsgivande arenan. Ett jamstéllt foraldraskap &r inte ett faktum idag
och vi som samhalle har en fortsatt lang vég att vandra. Men forutsattningarna for en utveckling
mot det malet finns och det ar bade pa det individuella och strukturella planet som kampen maste

fortsatta drivas.

7.2 Vidare forskning

Ursprungligen hade vi som mal att forska om man som deltar i nadgon slags pappagrupp.
Vi anser att det &r viktigt att utforska hur pappor diskuterar och praktiserar faderskap
tillsammans med andra pappor och att vidare forskning pa det temat behovs. Likasa fattas det
fortsatt forskning om pappor som enligt statistiken tar ut minst foraldraledigt. Vi har i denna
studie forskat om svenska medelklassmén och det akademiska landskapet inom
faderskapsforskning préglas fortfarande av liknande priviligierade grupper. Hur tankar och
forutsattningar for faderskap och maskuliniteter ser ut for méan fran andra sociala kategorier ar
nagonting som kraver mer akademisk uppmarksambhet, och ett intersektionellt perspektiv dr av
stor vikt. Slutligen maste forskning om faderskap goras kontinuerligt da faderskapsideal ar under

standig forandring.
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Bilaga 1. Kodningstabell

Koder

Underteman Teman

Foraldraskap/faderskap/moderskap
Samhalleliga normer

Biologiskt fordldraskap

Amning

Primarforalder

Anknytning

Ensamhet i fadersrollen

Egen pappa som forebild
Det egna faderskapet
Nya faderskapsnormer
Auktoritet

Trygghet

Forebild

Gorandet av faderskap
Teknologi

Uppfostran

Belastning

Att ha tva barn

o Foraldraskap/faderskap

¢ Faderskap - foraldraskap
e Det nya faderskapet

e Gorandet av faderskap

Genusnormer
Liberalsyn/individualism
Syn pa jamstalldhet

Olika standard i hushallet
Hushallssysslor

Forvantningar till f.ledigheten
Vem bestammer f.aledigheten
Varfor delas f.ledigheten olika
Arbetssituation, ekonomi
Svensk kontext

* Genusmedvetenhet

® Hushallssysslor
¢ Jamstélldhet

e Foréldraledigheten

Identitet/personlighet
Barnet pa 1:a plats

Hitta sin egen vag
Maskulinitet, mjukhet
Kanslor

Réadslor, 6kad forsiktighet
Ansvar

Sjélvsakerhet

Talamod

Relation till ursprungsfamilj
Beslut om att fa barn

Relation till partnern
Kommunikation
Omstélining/férandringar
Sociala relationer

Information om faderskap
Behov av socialt natverk

e Personlig utveckling

¢ Omstallningar och
fordndringar

e Forandringar i omgivningen

e Sociala tillgangar for pappor
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Bilaga 2: Intervjuguide

BAKGRUND

Vill du till att borja med berétta om dig sjalv och din familj?
- Alder
- Sysselsattning
- Barn och hur gamla de &r

- Bor tillsammans med barnet/andra foraldern?

Tema: ATT BLI OCH VARA PAPPA
Skulle du vilja berétta bakgrunden till att du blev pappa?

> Var det planerat? Hade du tankt ldnge pé innan att du ville ha barn?
> Hur kandes det nar du val fick reda pa att du skulle bli pappa? Och vilka tankar fick du?

> Berdatta garna om hela forloppet fran +gravtest till tankegangar under hela graviditeten

Vad tror du har format din bild av faderskap?

>Till exempel egna erfarenheter, media, ingen férebild?

Nu ndr du sjalv ar pappa, vad ar faderskap enligt dig?
>Hur skulle du beskriva det?

>Vilka handlingar gor en pappa?

Beskriv en vanlig dag tillsammans med ditt barn.
>Jobbdag (om han jobbar) och ledig dag

Tycker du att det &r en skillnad pa att vara pappa och att vara mamma?
>P4 vilket satt?

(Sammanfattning/foljdfragor> 6vergang)

Tema: FORALDRALEDIGHETEN

Vad var dina tankar kring foraldraledigheten innan barnet foddes?

> Tex syfte, vad du kénner var viktigt under foraldraledigheten dverlag

43



(Hur valde du och den andra foraldern att dela pa foraldraledigheten for barnet?)

> Gemensamt beslut? Var det ndgon som fick sista ordet har?

(Vilken eller vilka faktorer var det till sist som Iag till grund for hur ni delade upp hur/om ni
skulle vara lediga?)

>Var amning en faktor som spelade in i hur ni funderade kring foréaldraledigheten?

> Kénslor kring det har?

>Hur upplever du att amningen har paverkat din och den andra féralderns relation till barnet?

| Sverige kan foraldrar dela lika pa foraldraledigheten for barnet, men som det ser ut idag tar man

ut ca 30% och kvinnor ca 70%. Varfor tror du det ser ut sa?
>Tycker du att foraldraférsékringen borde individualiseras, dvs dagarna delas 50/50

>0m ja/nej, varfor? Beréatta mer.

(Sammanfattning/foljdfragor >avslutning)

Tema: JAMSTALLDHET
Vad betyder jamstalldhet for dig?

Att fa barn ar ju en stor forandring och paverkar vardagen man har innan nir man “bara” dr tva
personer i hushallet. Hur tycker du att ert gemensamma hem och arbetet ni gor i det har

forandrats sedan ni fick barn? Har det forandrats?

> Gor den som & hemma mest hushallsarbete? Eller tvartom? Lika?

> Tycker du att det har varit lattare eller svarare att férdela hushallsarbetet med barn?

Sverige har ju som ett delmal for jamstalldhet i samhéllet att kvinnor och man ska ta lika stort
ansvar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Har du och din partner diskuterat hur ni vill

dela upp dessa uppgifter?

>Ar det ndgot som ni aktivt pratat om?

Vi l&ser ju genusvetenskap och har last mycket om olika roller och normer kring kénen. Marker
du en skillnad pa hur du tanker kring det, nu nar du har blivit pappa och ska uppfostra en

individ?
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(Sammanfattning/foljdfragor> 6vergang)

Tema: IDENTITET OCH SOCIALA RELATIONER
Upplever du att du har forandrats som person av att fa barn?

> Om ja/nej, varfor/varfor inte? Pa vilket satt?

> Ar det forandringar som du upplever positiva eller negativa?

P4 vilket satt har din relation med den andra foraldern forandrats sedan ni fick barn?

P4 vilket satt har dina sociala relationer forandrats sedan du fick barn?
> Var du den forsta som fick barn bland dina vanner?

>Har du kompisar som ocksa ar foraldrar?
Har du ként dig ensam i din roll som pappa?

> Ja/nej, pa vilket satt? Varfor tror du/ inte/ det?

> Nar du har haft funderingar kring ditt faderskap, vart har du vant dig?

Har du kant ett behov av att ha ett natverk som ocksa ar foraldrar, tex en pappagrupp?

Vi ér jatteintresserade av den utvecklade teknologin. Ar det nagot du har tankt pa i relation till
ditt foréldraskap?

AVSLUTNING
Nu har vi pratat om hur det kdndes nar du blev pappa, hur du ser pa faderskap och jamstalldhet

och hur du tycker att du och dina sociala relationer har utvecklats sen du blev pappa.

Om du tanker tillbaka nu med den erfarenhet du har, ar det ndgonting du énskar att du hade fatt

veta i forhand? Fran graviditeten till upplevelsen att vara pappa.

Vad tycker du har varit det mest positiva med att ha blivit pappa?

Nu har vi gatt igenom dom teman vi ville veta mer om. Vi har dock nagra avslutande

fragor;
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Ké&nner du att den hér intervjun har tackt dina upplevelser och erfarenheter som pappa, ar det

nagonting som du trodde att vi skulle ta upp, som vi inte har gjort?
Finns det nagot annat som du kanner att du vill lagga till?

Ar det ndgot som du vill frdga oss?
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