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Abstract

The aim of this study was to examine if the reform regarding labor immigration that was
implemented in 2008, improved the matching efficiency and increased employment. To
examine the effect of the reform Difference-in-Difference analysis was used on panel data
from 6 regions and 8 occupations during the time 2005-2018. The regions and occupations
were divided into control and treatment groups based on if they received labor force
immigration or not. One result of the study was that the matching efficiency got worse in the
regions that were in the treatment group after 2009, when controlling for year however, the
coefficient turned insignificant and became negative. The second result was that employment

increased by 10 % on average for the occupations that received labor force immigration.

Nyckelord: Arbetskraftsinvandring, Reform, Matchning, Sysselséttning, DiD
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1 Inledning

Den 15 december 2008 tridde nya regler géllande arbetskraftsinvandring till Sverige igenom.
Innan denna reform var det arbetsmarknadsstyrlesen, AMS, som tillsammans med facket
beslutade huruvida ett behov av arbetskraft fanns. Med de nya reglerna dr det istéllet
arbetsgivarens bedomningar géllande behovet av arbetskraft som ar utgdngspunkten. Vidare
bestimde AMS tidigare dven hur ldnge arbetstillstandet skulle gélla. I den nya reformen hojs
den sammanlagda tiden for ett arbetstillstand till 4 &r, ddrefter dr det mojligt att fa permanent
uppehallstillstdnd. Huvudregeln att uppehalls -och arbetstillstdnd ska vara ordnat fore resan

gors det dven undantag fran. (Regeringens proposition 2007/08).

Reformen gor det littare for icke-europeiska medborgare att invandra till Sverige for att
arbeta. Om arbetsgivaren anser att det rdder brist pa arbetskraft inom deras respektive bransch
ar det efter reformen som sagt tillatet att anstélla en person utanfér EU/EES och Schweiz,
givet att anstéllningsvillkor och forsékringsskydd motsvarar de som giller for en arbetstagare
1 Sverige. Bland OECD-lénder anses Sverige ha det mest liberala systemet gillande
arbetskraftsinvandring da systemet inte begransas av kvoter eller krav pa sérskilda

kvalifikationer och l6nenivaer (OECD 2011).

1.1 Syfte

Syftet med denna uppsats ér att undersoka om reformen géllande arbetskraftsinvandring
paverkade matchningen pé arbetsmarknaden, det vill sdga tiden det tar for en jobbsokande att
matchas till en ledig plats. Om ett foretag kan anstélla billigare arbetskraft har de, givet sin
budgetrestriktion, mdjlighet att anstilla fler. For arbetsintensiva foretag kan det resultera 1
hogre vinster samt fler foretag i den sektorn. Inflodet av arbetskraft kommer leda till
forbattrad matchning om det tidigare varit sa att dessa foretag har haft manga lediga platser da

befintlig arbetskraft undvikit den typen av jobb péd grund av l6nen. Man skulle samtidigt



kunna ténka sig att det uppstar en undantrdngningseffekt om det skulle vara sa att befintlig

arbetskraft vill ha dessa jobb fast till en hogre 16n.

1.2 Resultat

Resultatet av denna undersokning visade forst att matchningen pa arbetsmarknaden har
forsdmrats efter 2009 och att Beveridgekurvan skiftat utat for de regionerna som undersoktes.
En negativ relation mellan arbetsloshet och vakansgrad bekréftades dven, om vakansgraden
okar med en procentenhet minskar arbetslosheten med 1,5 procentenheter i genomsnitt om allt
annat hélls konstant. Kontrollerar jag for ar forsvinner ddremot det negativa sambandet och
signifikansen, koefficienten som maéter hur matchningen éndrats blir negativ men dven den
forlorar signifikansen. Andra resultatet i unders6kningen &r att antalet anstéllda fran 2009 och

framédt har 6kat med 10 % i genomsnitt for de yrken som fatt behandling.

1.3 Disposition

Uppsatsen ér uppdelad i tva delar, dir den forsta delen behandlar effekten pa
matchningseffektiviteten samt teorin, ekonometrisk specifikation, tidigare forskning, data,
ekonometrisk metod och resultat. Den andra delen undersoker effekten pa sysselsdttningen for
totalt atta yrken, andra delen &r disponerad pd samma sitt som forsta delen. I avslutningen

jamfors de olika resultaten.



2 Del I- Effekt p4 matchningseffektivitet

2.1 Teori- Beveridgekurvan

For att identifiera fordndringar av matchningseffektiviteten pa arbetsmarknaden 6ver tiden
anvinds Beveridgekurvan. Denna del inleds med en hérledning av Beveridgekurvan, direfter

presenteras teorier kring arbetskraftsinvandring.

Nér Beverdigekurvan hirleds ar forsta steget oftast att definiera en matchningsfunktion. Det
matchningsfunktionen visar dr antalet anstillningar som en funktion av antalet arbetslosa och

antalet vakanser.

M=m(U,V)
(1)

Antalet anstillningar (M) beror positivt pa antalet arbetsldsa (U) och antalet vakanser (V).
Idén bakom sambandet dr intuitivt, nér fler lediga jobb uppstar samtidigt som antalet

arbetssokande okar kommer det leda till att fler anstéllningar, allt annat lika.

Matchningsfunktionen antas vara konkav med konstant skalavkastning och tar formen av en

Cobb-douglas funktion.

M = AUYVIY, o<y <1 (2)

I jamvikt &r antalet separationer (S) lika med antalet matchningar (M), parametern A fingar
fordndringar 1 matchningsteknologin alltsd hur effektivt arbetslosa matchas med vakanser.

Tilldmpar vi detta och dividerar med arbetskraften far vi:

S/L=AU/LYV/L)'Y 3)



Logaritmerar vi funktion (3) fér vi uttrycket for Beveridgekurvan:

In(s) =In(A) + yIn(uw) + (1 — y)In (v) 4)

dér In (A) &r interceptet for kurvan, s dr separationsgraden (S/L), u r arbetsldshetsgraden
(U/L) och v dr vakansgraden (V/L). Med konstant separationsgrad och intercept blir

relationen mellan vakansgraden och arbetslosheten negativ.

Bryter vi ut In(u) frén uttrycket fir regressionsekvationen for Beveridgekurvan:
In(w) = %ln(s) - iln(A) - “;—”m ) (5)

Koefficienten framfor vakansen kommer bli negativ eftersom att det dr ett minustecken
framfor In(v) och sedan vet vi dven att 0<y <1, relationen mellan arbetslosheten och

vakansgraden dr negativ.

Figur 1. Forhédllandet mellan vakansgrad och arbetsloshet ddr punkt A motsvarar

hogkonjunktur och punkt B lagkonjunktur.

Vakansgrad
A

B\

» Arbetsloshet

Denna modell visar alltsd den negativa relationen mellan vakansgrad och arbetsloshet. Var pa
kurvan man ir indikerar vilket tillstind ekonomin befinner sig i under konjunkturcykeln.
Under hogkonjunktur véntar man sig minga vakanser och lag arbetsloshet vilket motsvarar

punkt A i diagrammet, medan det omvéanda géller i 1dgkonjunktur, punkt B. En rorelse lings



samma kurva antyder pa konjunkturell variation, medan skift utdt (indt) kan indikera en
forsdmring (forbattring) av matchningen. Skift av kurvan hénvisas till fordndringar i
matchningsteknologin, parametern A, som antas uppstd pa grund av strukturella forédndringar.
Strukturella fordndringar kan uppkomma nér arbetsmarknadens forméga att matcha arbetslosa
med vakanser fordndras. Dessa fordndringar kan grunda sig 1 exempelvis sokinsats,

sokeffektivitet och karaktéristiska drag hos den arbetssokande (Wall & Zoega, 2002).

Teoretiskt forvintar vi oss att den nya reformen, som ger arbetsgivaren mer makt att rekrytera
arbetare till branscher dir det rader utbudsbrist av arbetskraft, kommer att leda till farre
vakanser. Samtidigt vintas arbetslosheten forblir oférdndrad da utldndsk arbetskraft inte
ridknas in 1 statistiken. Om reformen ger positiva spillover-effekter till de regioner som
mottagit arbetskraftsinvandring forvéntas det leda till bade farre vakanser och ligre
arbetsloshet (BK). Detta skift innebar i sddana fall att matchningen pa arbetsmarknaden har
forbattrats och detta dr ndgot som denna uppsats empiriskt kommer att testa. Skulle reformen
istdllet leda till negativa spillover-effekter kan det resultera i farre vakanser och hogre

arbetsloshet vilket medfor en sémre matchning (BK3).

Figur 2. Skiften av beveridgekurvan vid forbéttrad (BK;) och forsimrad (BK,) matchning.
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2.2 Autokorrelation

Om vi har en linjér regressionsmodell:

Ve = P1+ BaXep + o+ BrXe + & (1)

Dir all data &r stationdr, de oberoende variablerna dr exogena och feltermerna &r
homoskedastiska samt har en kovarians som inte nédvéndigtvis dr noll kan feltermerna vara
autokorrelerade. Tidsseriedata uppvisar ofta autokorrelation och tar man inte hinsyn till
sdsongsvariationer i tidsserie kan det resultera autokorrelation i feltermerna, ,. Om
feltermerna dr autokorrelerade bryter det mot Gauss-Markov antagandet som siger att OLS
har den minsta variansen givet homoskedasticitet av alla linjdra vantevirdesriktiga
estimatorer. Det kan med andra ord finnas en annan estimator som é&r effektivare &n OLS

(Greene, s. 317-324)

2.3 Heteroskedasticitet

Om vi har en linjér regressionsmodell:

Vi =By + BXiz + BsXiz + -+ BrXik + & (2)

om vi har att feltermerna &r heteroskedastiska innebir det att den betingade variansen av
feltermen inte &r konstant och detta bryter mot Gauss-Markov antagandena.

Den betingade variansen definieras som:
— 2
var(g;|x;) = of 3)

Givet att de oberoende variablerna dr exogena innebér heteroskedastiska feltermer att var
OLS-skattning inte ldngre dr effektiv (Greene, s. 215-225)



2.4 Stationdir tidsserie

En tidsserieprocess y;, ..., yr ar stationdr om:
E(y;) = u (véantevarde som inte beror pa tiden, t) 4)

var(y,) = o2 (varians som inte beror pa tiden, t) (5)

cov (¥, Yi—s) (beror endast pa s, men inte tiden, t. Kovariansen kan varken dka (6)
eller minska 6ver tiden. Men s=2 och s=1 behover inte ha samma kovarians.) (Greene, s. 609-

615)

2.5 Bakgrund och tidigare forskning

Arbetskraftsinvandring har det senaste arhundradet fluktuerat kraftig. Anledningarna till den
kraftiga variationen dr ménga, men de framsta har varit dndrad lagstiftning i landet och
fordndringar i den svenska ekonomin. Men dven andra foreteelser som krig och oroligheter i
andra ldnder har lett till oregelbundna tillstromningar. Nér andra virldskriget slutade
expanderade den svenska industrin véldigt fort och bristen pa arbetskraft blev ett problem
som bland annat berodde pd de sma kullarna som foddes pa 1920- och 1930-talet. Initialt
ddmpades bristen pa arbetskraft av invandring frén de nordiska ldnderna, men ar 1947 borjade
arbetsmarknadskommissionen dven rekrytera arbetskraft fran resten av Europa. Andelen
utrikesfodda hade tredubblats under 20 arsperioden mellan 1950 till 1970 frdn 198 000 till
538 000. Invandringens karaktdr dndrades efter 1960-talet till f61jd av en minskad efterfragan
pa arbetskraft inom tillverkningsindustrin. Aren mellan 1970 och 1985 ses som en
overgangsfas fran arbetskraftsinvandring till flykting- och anhériginvandring. Det sambandet
som tidigare varit valdigt stark, nimligen konjunktur och inflyttning blev under denna period
forsvagat. An idag domineras invandringen till Sverige av minniskor som flyr fran

krigsdrabbade lander for att soka asyl (SCB, Demografiska rapporter 2004:5).

Hakansson (2014) undersdkte hur matchningen pa den svenska arbetsmarknaden fordndrades

efter finanskrisen 2008. Hon kom fram till att frdn 1990-talet fram till 2008 lag



matchningseffektiviteten pa en béttre niva én efter finanskrisen. Forklaringen till
forsdmringen &r att sammansattningen i arbetskraften har férandrats. Andelen arbetsfor
befolkning med svagare anknytning till arbetsmarknaden har 6kat. I grupperna med
genomsnittligt svagare anknytning ingér yngre, dldre och utrikesfédda och om andelen med
samre anstédllningsbarhet okar innebér det ldngre tid i arbetsloshet dd de har svérare att
matchas till jobb. 2013 genomfordes ekonomisk-politiska atgérder i syfte att 6ka utbudet av
arbetskraft och incitamentet att arbeta. En atgérd resulterade i att 70 000 personer som sedan
2010 réknats som sjukskrivna istdllet registrerades hos Arbetsformedlingen och ingick som en
del av arbetskraften. Hakansson drar slutsatsen att matchningen kortsiktigt kan forsdmras av
okat arbetskraftsutbud dé det rdder obalans mellan utbudet av kvalifikationer och vad som
efterfragas av arbetsgivarna. Anpassningen av bland annat kompetensutveckling, rérlighet
och forandring av produktion &r tidskrdvande vilket dr anledningen till att forutsdttningar for

okad sysselsdttning och battre matchning rdder pé lang sikt (Hékansson, 2014).

Bonthuis et al. (2016), studerade Beveridgekurvorna de senaste 25 &ren i euroomradet pa bade
aggregerad niva och nationell niva, med sdrskild inriktning pa utvecklingen av
Beveridgekurvorna efter finanskrisen. Nér krisen inleddes foll vakansgraden drastiskt
samtidigt som arbetslosheten steg kraftigt i néstan alla ekonomier i euroomrédet. Efter 2009
aterhdmtade vakansgraden sig i ménga ldnder men arbetslosheten stannade pd en hog niva och
1 vissa fall fortsatte den vixa vilket tyder pa en forskjutning utat av Beveridgekurvorna.
Sddana fordndringar under kristider dr av sérskilt intresse da de antyder pé strukturella
fordndringar pd arbetsmarknaden. Vidare hittade Bonthuis et al. dven bevis for skillnader i
fardigheter samt geografiska och sektoriella missmatchningar. Vid negativa chocker tenderar
bland annat en hog andel lagutbildade arbetstagare att skifta Beveridgekurvan utat (Bonthuis

etal., 2016).

Borjas et al. (1996) undersokte effekterna av 6kad arbetskraftsinvandring till USA fran 1980—
1994. Under denna period dkade andelen utlédndsk arbetskraft frdn 6.4 procent till 9.7 procent,
av vilka manga inte gatt ut gymnasiet. Detta medforde ett 6kat utbud av 1dgutbildad
arbetskraft vilket potentiellt kunde vara orsaken till den observerade nedgangen i relativa
l16nerna. Borjas et al. lyfter fram tva tillvigagangssatt for att undersoka effekten pé
arbetsmarknaden. Den forsta metoden kallas omraddesanalysen och utnyttjar det faktumet att
vissa omraden dr mer invandringsintensiva dn andra. Omradesanalysen jamfor 16ner i

invandringstéta och icke-invandringstita omraden for att kunna uppskatta effekten av



invandring pé inhemska arbetares 16ner. Det omrddesanalyser generellt hittar &r att inrikes
foddas inkomster och sysselsittning endast paverkas marginellt av invandring. Andra
metoden kallas faktorandelsanalys, den tittar istdllet pa hur invandrare med olika fardigheter
paverkar arbetsmarknaden. Studien kom fram till att relativa 16nen for alla arbetare sénktes till
foljd av invandring, 16nesdnkningen var diaremot storre for individer som hoppat av gymnasiet

eller universitetet (Borjas et al., 1996).

2.6 Data

Jag har samlat in kvartalsvis data frdn 2005Q2-2018Q4 6ver vakansgrad och arbetsloshet fran
tre regioner som mottagit mycket arbetskraftsinvandring och tre regioner som tagit emot
lite/ingen arbetskraftsinvandring. Detta for att kunna jamfora om matchningseffektiviteten
forskjutits 1 olika regioner till foljd av reformen. Vakansstatistiken under perioden 2005Q2-
2018Q4 har samlats in frin statistiska centralbyrdn. Vakansgraden fanns déremot inte
uppdelad efter 14n utan efter NUTS2. NUTS ér en regional indelning av Sverige och NUTS2
utgors av riksomraden vilka i sin tur utgér grupperingar av lan forutom for Stockholm.
Anledningen till att vakansgraden endast publiceras i den breda NUTS2 indelningen &r for att

underlaget i urvalsundersokningen sdllan héller for tillforlitliga skattningar pa ldnsniva (SCB).

Tabell 1. Den regionala indelningen av 14n och vilken grupptillhorighet regioner har.

Regionala indelningen, NUTS2 Léan Grupp
(SE11) Stockholm Stockholms* Behandling
(SE12) Ostra Mellansverige Uppsala

Sédermanlands*

Ostergotlands Behandling

Orebro



Vistmanlands

(SE22) Sydsverige Blekinge Behandling

Skéne*

(SE21) Smaland med 6arna Jonkopings*
Kronobergs Kontroll
Kalmar

Gotlands

(SE23) Vastsverige Hallands Kontroll

Vistra Gotalands*

(SE31) Norra Mellansverige Virmlands
Dalarnas* Kontroll
Gévleborgs

Killa: SCB

Datan for arbetsloshet har 4ven den hamtats frén statistiska centralbyran for perioden
2005Q2-2018Q4. Siffror for arbetsloshet fanns for varje 1an men jag grupperade sjélv in den
pa motsvarande sétt som vakansgraden. De ldnen som dr markerade med (*) dr de ldnen som
valdes nédr jag samlade in pandeldata 6ver antalet anstéllda. Eftersom gruppen av ldn som
blivit behandlade och kontrollgruppen hamnade i separata grupper i NUTS2-indelningen
kunde jag genomfora Difference-in-Difference metoden dven pd Beveridgeregressionen.
Stockholm, Vistsverige och Sydsverige var saledes regionerna som blev behandlade, medan
Ostra Mellansverige, Smaland med darna och Norra Mellansverige inte fick ndgon

behandling.

n



2.7 Ekonometrisk metod: DiD med panel

Paneldata eller tvérsnitts -och tidsseriedata dr ett dataset med olika gruppers beteenden over
tiden. Med paneldata kan man observera flera fenomen 6ver flera tidsperioder for samma
individer (foretag, personer etc.), denna metod mojliggor for mer komplexa beteendemodeller
som exempelvis effekterna av ekonomiska reformer. Férdelen med paneldata ér att antalet
frihetsgrader 6kar jamfort med tidsseriedata. Det grundldggande ramverket for

paneldataanalys &r regressionen:
Yie = XieB + zia + & (7

Dir termen Xx;; bestér av K antal regressorer, eller forklarande variabler. z; a kallas for
individeffekten, dir z; bestir av en konstant term och en uppséttning individ eller
gruppspecifika variabler vilka kan vara observerbara eller ej, samtliga antas vara konstanta
over tiden. Vanlig OLS kan anvédndas om z; observeras for alla individer. Om man vill
kontrollera for icke observerbara variabler som varierar mellan grupper men &r konstanta 6ver

tiden, anvands ofta fix effekt-modellen:

Vie = Xpef + a; + &;¢ (8)

ddr a;=z; a alla observerade effekter och anger ett uppskattat villkorligt medelvérde. Har ar a;
en konstant gruppspecifik term i regressionsmodellen, den kommer alltsd inte variera dver
tiden. Skillnader mellan grupper antas, i denna metod kunna féngas i skillnader i den
konstanta termen «;. Varje a; behandlas som en okdnd parameter som ska berdknas, fixed

effects modellen kommer skapa dummy variabeln d; som indikerar i:te enheten (Greene, s.

283-287).

Eftersom att antalet grupper overstiger tvd kommer Difference-in-difference (DID) metoden
anvindas. Denna metod ar vildigt lik fix effekt-modellen men da den gors pa gruppniva
elimineras individuella fixa effekter. Att utvérdera diverse politiska atgérder med DID har den
senaste tiden blivit en populdr metod bland nationalekonomer. I det mest grundliggande

formatet har man tva tidsperioder och tvd grupper, i forsta perioden behandlas ingen och i

11



andra perioden har man en grupp som behandlas (behandlingsgruppen) och en grupp som inte
behandlas (kontrollgruppen). Om ingen grupp behandlas antar man att de genomsnittliga
utfallen hos behandlingsgruppen och kontrollgruppen foljer parallella vigar dver tiden, dven
kallat antagandet om parallella trender. Det underliggande antagandet ar séledes att
tidstrenden 1 kontrollgruppen fungerar som en lamplig proxy for tidstrenden som hade
uppstatt i behandlingsgruppen om den politiska atgdrden inte hade genomforts.

Grundspecifikationen for DID-metoden kan skrivas pd foljande sitt:

y=a+ X+ BT+ B,(XT) + ¢ 9)

dér y ar utfallet, X=1 for behandlingsgruppen och X=0 for kontrollgruppen, T=1 efter
reformen och T=0 innan reformen, [, ger effekten av reformen och ¢ ér feltermen. (Sant’anna

& Zhao, 2018)

Regressionsekvationen som estimerades for att undersoka matchningseffektiviteten ser ut som

foljande:

Arbetsloshet = a; + 6 + Py * vakansgrad + f; * Treatment * Time + &, (10)

dér arbetsloshet dr den beroende variabeln. Koefficienten , dr den regionsspecifika effekten
som varierar mellan grupperna men &r konstant over tiden. §; den tidsspecifika effekten som
ar konstant mellan regionerna men varierar dver tiden. Treatment dr en dummyvariabel som
tilldelar de regioner som fétt behandling en etta och en nolla for regionerna som inte fatt
behandling. Time dr en dummyvariabel dir Time=1 frdn 2009 och framét och Time=0 for
aren fram till och med 2008. 3, blir riktningskoefficienten till den oberoende variabeln
vakansgrad, B, * vakansgrad visar effekten av vakansgrad pé arbetsloshet 1 hela urvalet.
Riktningskoefficienten 5; kommer visa effekten av reformen dé& den plockar ut de grupper
som inte fitt behandling. Storleken och tecknen pa dummisarnas riktningskoefficienter ar det
som mater hur stort skiftet av Beveridgekurvan kommer att bli, vilket ar varfor de &r av stort

intresse (Wall & Zoega, 2002).

Tre regressioner kommer estimeras, den forsta har arbetsloshet som beroende variabel och
vakansgrad som oberoende variabel. I den andra regressionen har jag lagt till skiftvariabeln

T*T som ar treatment*time. I den tredje regressionen kontrollerar jag for arsspecifika effekter

1



genom att lagga till arsdummys, utdver de andra tva variablerna. Eftersom relationen mellan
arbetsloshet och vakansgrad enligt teorin dr negativ forvéntar jag mig en negativ koefficient
for vakansgraden nir jag estimerar forsta och andra regressionen. Vid estimering av den andra
regressionen fér jag fram eventuella skift for kurvan men inte exakt var pa kurvan jag hamnar.
Skulle variabeln T*T fa en negativ koefficient innebér det skift inat, vilket enligt teorin
indikerar att matchningseffektiviteten forbattrats. Om variabeln istillet far ett positivt virde

har matchningseffektiviteten enligt teorin forsdmrats.

2.8 Resultat

Alla regressioner har genomforts i STATA med robusta standardfel.

Tabell 2. Resultat av tre regressioner. Regression (1) har vakansgrad som oberoende
variabel. Regression (2) har vakansgrad och interaktionsvariabeln Treatment*Time som

oberoende variabeler. Regression (3) innehéller bdda dessa men kontrollerar dven for ar.

(1 (2) (3)
VARIABLER Arbetsloshet Arbetsloshet Arbetsloshet
Vakansgrad -1,494** -1,861*** 0,729
(0,409) (0,356) (0,367)
Treatment*Time 1,298*** -0,128
(0,210) (0,262)
Kontroll {or ar Nej Nej Ja
Konstant 8,329%** 8,100%** 5,693 %**
(0,272) (0,282) (0,551)
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Observationer 330 330

R? 0,156 0,771 0,772

Antal regioner 6 6 6

Robusta standardfel inom parentes

#x% n<().01, ** p<0.05, * p<0.1

Kolumn (1) har endast med vakansgrad som forklarande variabel och man kan avlésa i
tabellen att denna beror negativt pa arbetslosheten. Det bor ndmnas att bdde den insamlade
datan Over arbetsloshet och vakansgrad dr relativa siffror och datan for arbetsloshet ar
sasongsrensad dd den tenderar att innehalla kraftiga variationer. Om vakansgraden dkar med
en procentenhet kommer arbetslosheten minska med 1,5 procentenheter i genomsnitt om allt
annat hélls konstant, denna siffra har en tvstjarnig signifikansniva. I regression (2) har
koefficienten for vakansgraden ett starkare negativt samband pé cirka -1,9 med en trestjarnig
signifikansnivd. Om vakansgraden dkar med en procentenhet kommer arbetslsheten minska
med 1,9 procentenheter i genomsnitt. Standardfelet har i den andra specifikationen minskat
fran 0,409 till 0,356 vilket tyder pa bittre skattning i modellen. Determinationskoefficienten,
eller forklaringsgraden far i forsta regressionen ett virde pé 0,156, vilket innebér att cirka 16
procent av variationen i arbetslosheten kan forklaras av variationen i vakansgraden, detta ér
ett relativt lagt resultat. I den andra och tredje regressionen dkar forklaringsgraden till 0,77

vilket dr vanlig konsekvens ndr man liagger till fler variabler i modellen.

I regression (2) har skiftvariabeln T*T lagts till, den hér variabeln har fatt ett positivt véirde pa
1,298 med trestjérnig signifikansniva. Detta virde kommer som sagt inte sidga exakt var pa
kurvan man hamnar utan endast om skiftet sker inét eller utét. Ett positivt virde innebar ett
skift utdt. Vid brytpunkten for min tidsvariabel intréffar samtidigt finanskrisen vilket gor det
svért att sdga exakt vad det dr som skiftar Beveridgekurvan utét. Det dr &ven mojligt att
spekulera kring ett skift uppét om arbetskraftsinvandringen inte réknas in i arbetslosheten. Da
kan man anta att den ar konstant och ett 6kat antal vakanser kommer leda till ett uppat. I
regression (3) dér jag kontrollerar for arsspecifika effekter forsvinner signifikansen for bada
mina variabler, koefficienterna byter dven tecken. Nir jag kontrollerar for ar finns ingen

signifikant effekt for arbetsloshet, detta kan bero pé att jag fdngar upp nagot som jag inte kan
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kontrollera for men det kan &ven finnas andra anledningar da det inte &r ett naturligt

experiment.

En snedvridning beror generellt pa att viktiga kontrollvariabler utelimnats. Ar den
uteldmnade variabeln positivt korrelerad med den oberoende och beroende variabeln kommer
huvudsambandet verka vara mer positivt én vad det dr i verkligheten. I borjan kan det
exempelvis framsta som att sambandet &r positivt for att sedan sjunka till noll nar
kontrollvariabeln laggs till eller att det inte verkar finnas ndgot samband men att det sedan blir
negativt nir man tar med kontrollvariabeln. Koefficienten for vakansgraden varierade da den
gick fran att vara signifikant negativ till att bli insignifikant positiv nér kontrollvariabeln lades
till. Alltsa verkar det finnas &rsspecifika chocker som tar del av effekten som i forsta
regressionen fangas upp av de andra koefficienterna. Anledningen till att kontrollvariabler
laggs till dr alltsa for att utesluta falskt samband, far man forst ett samband kan tillagget av
kontrollvariabler stirka sambandet och samtidigt utesluta ett falskt samband. Eftersom att
tillagget av kontrollvariabeln inte stirkte sambandet kan jag inte utesluta att sambandet var

spuriost.

For att sikerstilla att min regression inte dr drabbad av autokorrelation och heteroskedasticitet
testade jag for bdda dessa. Testerna visade att modellen varken &r drabbad av
heteroskedasticitet eller autokorrelation. Nir jag testade for enhetsrot pa pandeldatan kunde
jag inte forkasta nollhypotesen att datan dr icke-stationdr. I teorin &r ddremot arbetslosheten
stationér eftersom den ror sig mot jaimviktsarbetslosheten. Arbetslosheten ar inte heller en

exploderande process.
For att ndrmare unders6ka om finanskrisen kan ha paverkat den férsémrade matchningen
berdknades medelvardet av arbetslosheten och vakansgraden. Detta for att forsta vidden av

dess inverkan pa utvecklingen av matchningen pa den svenska arbetsmarknaden.

Figur 3. Medelvérde av arbetslosheten for behandling- och kontrollgruppen mellan aren

2005-2018.
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Medelvirdet av arbetslosheten for bade grupperna har sedan 2005 legat pa ungefdr samma
niva, som vi kan avlédsa ur diagrammet. Vid finanskrisen utbrott 1&g arbetslosheten for
kontrollgruppen pa en hogre dn for behandlingsgruppen men denna skillnad hade néstan
forsvunnit helt 2011. Fram tills 2018 har arbetslosheten for grupperna foljt varandra men dven
legat pa en relativt stabil niva. Eftersom arbetslosheten for de regioner som inte fatt
behandling legat pd en hogre niva under perioden 2008-2011, verkar det inte troligt att det ar
finanskrisen som orsakat den forsdmrade matchningen i regionerna som fatt behandling.

Medelvérdet for vakansgraden presenteras nedan.

Figur 4. Medelvérde av vakansgraden for behandling- och kontrollgruppen mellan aren

2005-2018.
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Ur detta diagram kan vi avldsa en hogre vakansgrad for behandlingsgruppen under hela
tidsperioden 2005-2018 med undantag for ar 2009. En hogre vakansgrad innebér en hogre
relativ brist pd arbetskraft, slutsatsen som kan dras &r att for varje given arbetsloshet ar

vakansgraden nu hogre. Var pa kurvan man befinner sig indikerar som sagt i vilket tillstaind
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ekonomin befinner sig under konjunkturcykeln. Regionerna som fatt behandling utgors av
storstdderna i Sverige. Uppgangen av vakanser i behandlingsgruppen kan mgjligtvis bero pé
att konjunkturdterhdmtningen gétt snabbare i storstiderna som fétt behandling efter 2009. Det
kan dven vara sa att invandringseffekten initialt ddmpade uppgéngen av vakanser i
behandlingsgruppen men att den inte dimpades fullt ut vilket resulterade i att vakanserna

dnda steg.

Hakansson studie visade att matchningseffektiviteten pa den svenska arbetsmarknaden hade
legat pé en bra nivd under perioden 1990-2008, men att den efter 2008 nér finanskrisen
inleddes forsdmrades. Forsamringen berodde bland annat pd andelen arbetare med svagare
anknytning till arbetsmarknaden hade 6kat vid denna period, detta dr ndgot som dven
konstateras av Bonthuis et als. (2016) undersokning av euroomradet. Hikansson drog
slutsatsen att 6kad sysselsittning och béttre matchning rader pé sikt da anpassning av
kompetensutveckling och rorlighet ar tidskravande (Hékansson, 2014). Den forsdmrade
matchningseffektiviteten efter 2008 som Hakanssons undersokning visade dr &ven nagot som
syns i denna undersokning. Att just reformen skulle vara den bidragande orsaken till
forsamringen gér dock inte att siga med sékerhet eftersom modellen mojligtvis fangar upp
ndgot som jag inte kan kontrollera for. Som sagt, eftersom detta inte ar ett naturligt
experiment kan det finnas flera anledningar. Som studierna av Hkansson och Bonthuis et al.
ndmnt kan en fordndrad sammanséttning i arbetskraften initialt leda till forsdmrad
matchningseffektivitet, denna forsdmring kan i sddana fall hénvisas till reformen 2008 da den

dndrade sammansittningen 1 arbetskraften.
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3 Del II- Effekt pa anstillningar

3.1 Teori — Arbetskraftsinvandring

Teorin om hur invandrad arbetskraft paverkar sysselséttningen och inkomsten skiljer sig at
beroende pd om det dr pé kort eller lang sikt samt om de &r komplement eller substitut.
Mekanismen &r relevant for denna uppsats eftersom den kan forklara fordndringen av

sysselsdttningen pa kort sikt men dven indikera hur den kan komma att se ut pé lang sikt.

Om den invandrade arbetskraften &r perfekt substitut till inrikes fodda, nér kapitalet halls
konstant, och om de konkurrerar pd samma arbetsmarknad kommer det pé kort sikt leda till att
utbudet okar, fran SO till S1 se figur 1. Att de dr perfekt substitut innebér att de har samma
typer av fardigheter som den inhemska arbetskraften och att de konkurrerar om samma jobb.
Niér utbudskurvan skiftar ut resulterar det i lagre 16n, till den légre 16nen dr foretagen villiga
att anstdlla fler vilket 6kar sysselséttningen fran NO till E1. Daremot minskar den inhemska
sysselsdttning frdn NO till N1 da de inte kommer vara villiga att arbeta till den nya légre
16nen. Om det &r sa att den invandrade och inhemska arbetskraften inte konkurrerar om

samma typer av arbeten kan antagandet om att de &r perfekta substitut ifragaséttas.

Figur 5. Visar skiftet av utbudskurvan for totala arbetskraften pa kort sikt om den
invandrande arbetskraften ér perfekt substitut till inrikes fodda arbetskraften. (Borjas, s. 165)
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Om invandrare och inrikes fodda istdllet dr perfekta komplement innebir de pé kort sikt att de
inte konkurrerar pd samma arbetsmarknad. Nér ett land tar emot invandring kommer det leda
till att den inhemska arbetskraften blir mer produktiv dé de dgna sig at arbeten som kraver
mer humankapital. Efterfrdgekurvan for inrikes fodda skiftar utét givet att kapitalet halls
konstant, se figur 2. Detta resulterar i dels hogre 16n till inrikes fodda, men dven hogre

sysselsdttning dd den hogre lonen fungerar som incitament att arbeta mer.

Figur 6. Skiftet av efterfragekurvan for inrikes fodda arbetskraften om de ar perfekta
komplement till invandrade arbetskraften. (Borjas, s. 166)

Lon

Anstillda

Pa kort sikt leder som sagt arbetskraftsinvandringen till att 16nen sdanks om de anses vara
perfekta substitut till infédda, men samtidigt 6kar avkastningen pa kapital. Eftersom
arbetsgivaren kan anstélla till 14gre Ioner kommer det leda till att befintliga foretag expanderar
och nya foretag etableras. D& l6nsamheten okar lockar det till sig kapitalfloden till marknaden

och efterfrigan pé arbetskraft skiftar ut. De negativa effekterna av den initiala utbudschocken
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av arbetskraft tenderas att ddmpas av den 6kade efterfridgan som sker pa lang sikt. Beroende
pa hur mycket efterfrdgan pé arbetskraft faktiskt okar kommer det fa olika konsekvenser. Om
den Okar lite far inhemska arbetare fortfarande ligre 16ner, men om den istéllet skulle skifta
drastiskt 4t hoger kan de negativa loneeffekterna férsvinna och den inhemska sysselséttningen

aterga till den ursprungliga nivén (Borjas, 2013).

3.2 Bakgrund och tidigare forskning

I det hér avsnittet inleds med en kort beskrivning om hur férdelningen av arbetstillstdnd sdg ut
2018 till olika yrken, samt syftet med reformen och effekterna man vantade sig att den skulle

ha. En tidigare studie pa den danska arbetsmarknaden kommer &ven presenteras.

Under 2018 beviljades totalt 20 841 arbetstillstand i Sverige, framst fran lander utanfor
EU/EES. De yrken som mottagit mest arbetskraftsinvandring var bland annat IT-arkitekter,
systemutvecklare m.fl. som stod for cirka 21 procent av alla utfardade arbetstillstdnd.
Civilingenjorsyrken och restaurangbranschen tog emot andelar pa 6 respektive 5 procent av
totala antalet utfirdade arbetstillstdnd. Arbetskraftsinvandringen bestér till storsta del av
individer med hog utbildningsgrad inom specialistyrken och individer utan

utbildningsbakgrund (Migrationsverket).

I regeringens proposition ”Nya regler for arbetskraftsinvandring” framgér det att syftet med
reformen var att gora det lattare med rekrytering av arbetskraftsinvandring fran lander utanfor
EU/EES. For att den ekonomiska tillvéxten ska 6ka pa medel -och lang sikt ar
arbetskraftsutbudet en viktig faktor. Nér antalet personer i arbetsfor &lder dkar leder det till att
det totala antalet arbetade timmar 6kar. Detta kommer i sin tur paverka vélfarden positivt
eftersom forsorjningsbordan minskar. For att motverka arbetskraftsbrist och samtidigt
upprétthdlla arbetskraftsutbudet dr 6kad arbetskraftsinvandring ett viktigt instrument. Till
foljd av att rekryteringen underldttas for arbetsgivare vintas mdjligheter att rekrytera individer
med ritt kompetens forbattras, samtidigt som man kan vénta sig 6kade mojligheter att

expandera verksamheten vilket i framtiden kan leda till att fler jobb skapas. Eftersom kraven
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som stdlls pé anstéllningsvillkor dr desamma for den invandrade arbetskraften anses det inte
leda till att den befintliga arbetskraften pé arbetsmarknaden trings undan (Regeringens
proposition 2007/08).

Foged och Peri (2015) undersokte hur den danska arbetsmarknaden for 1agutbildade inrikes
fodda svarade pé ett exogent inflode av ldgutbildad arbetskraft. Individdata av den danska
befolkningen anvéndes fran perioden 1991-2008, detta mojliggjorde analys av olika resultat
over tiden samt att man kunde kontrollera for icke observerbara individuella egenskaper.
Mellan dren 1986 och 1998 forde Danmark en flyktningspridningspolitik som var utformad
att fordela flyktingar som kom till landet utan hénsyn till deras preferenser eller ekonomiska
overvdganden. Undersokningen hade tre huvudsakliga resultat, det forsta var att inflodet av
flyktingar ledde till att den lagutbildade inhemska arbetskraften bytte yrke. Flytten av de
inhemska arbetarna var betydande och frimst mot icke manuella yrken. Det andra resultatet
var att inflodet av billig arbetskraft ledde till inga eller positiva l6ne- och
sysselsittningseffekter pa den ldgutbildade inhemska arbetskraften, det var frimst den
forbattrade yrkesmobiliteten som orsakade de positiva effekterna. Det tredje resultatet var att
oavsett om man gor en kohortanalys eller omradesanalys fir man liknande utfall for inrikes

fodda samt att 16ne- och sysselséttningseffekterna bestér pa 1dng sikt (Foged & Peri, 2015)

3.3 Data

Inom varje region har jag samlat in data dver antalet anstéllda inom totalt dtta yrken, dir fyra
yrken bestdr av manga utlindska arbetare fran utanfér EU/EES och fyra med lite/ inga
utlindska arbetare. Hur antalet anstéllda édndrats 6ver perioden 2005-2017 for varje yrke inom
respektive 14n har dven analyserats for att kontrollera att de lan som fétt behandling faktiskt

har ett 6kat antal anstillda.
I den officiella arbetsmarknadsstatistiken ridknas endast de folkbokforda in 1 antalet

sysselsatta. Antalet utlindska arbetstagare som befinner sig i Sverige och arbetar i svenska

foretag samt deras egenskaper dr bada okénda. En indikator pa hur stor andel anstillda som
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inte dr folkbordforda i Sverige kan fis genom att undersoka utvecklingen av antalet utfardade
arbetstillstdnd. Denna metod kommer som sagt endast visa utvecklingen av antalet utlindsk
arbetskraft och inte ge ndgra exakta siffror. Antalet utfdrdade arbetstillstand till ménniskor
utanfor EU/EES har drastiskt 6kat jamfort med for 10 &r sedan, de senaste aren har ddremot
préglats av sjunkande siffror pa cirka 12 000 per &r. Den vikande trenden dr ndgot som man
kan se i samtliga OECD lénder. Ett annat sdtt att méita utvecklingen &r genom att kolla pa hur
stor andel av den totala 16nesumman som gér till arbetstagare som inte dr folkbokforda i
Sverige. Enligt 16nebildningsrapporten fran 2017 har loneandelen till utlindsk arbetskraft dkat
kraftigt mellan ren 1993-2005 frén cirka 0,15 procent till 0,45 procent. Efter 2005 fram tills
2015 har den avtagit en aning for att tillslut hamna pa ungefér 0,40 procent. Antar man att
genomsnittslonen och medelarbetstiden dr samma som for den folkbokforda arbetskraften
uppgér den ej folkbokforda arbetskraften under den senaste tioarsperioden till cirka 20 000

sysselsatta i veckan i genomsnitt (Lonebildningsrapporten 2017).

I migrationsverkets databas hittar man vilka yrken som fatt ta emot mycket/lite
arbetskraftsinvandring samt vilka regioner i Sverige som fatt ta emot lite/ingen
arbetskraftsinvandring. Forst valde jag sex ldn, varav tre av dem haft stort infléde av

arbetskraftsinvandring och resterande tre med lite/ingen arbetskraftsinvandring.

De tre ldnen med mycket arbetskraftsinvandring:
o Stockholms lén
o Vistra Gotalands lédn

e Skane lan

De tre ldnen med lite/ingen arbetskraftsinvandring:
e Sodermanlands ldn
e Jonkdpings ldn

e Dalarnas ldn

Direfter valde jag sammanlagt atta yrken dér fyra av yrkena, enligt migrationsverket
kdnnetecknats av stort inflode av arbetskraftsinvandring och resterande fyra av lite/ingen

arbetskraftsinvandring:

De yrken som jag valde som haft mycket arbetskraftsinvandring ar:
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o Civilingengorsyrken
o Ingenjorer och tekniker
o Stidare

o Koks- och restaurangbitrdden

De yrken med lite/ingen arbetskraftsinvandring som valdes var:
e Maskin- och motorreparatdrer
o Slaktare
o LokfOrare

e Tidningsdistributor

For att kontrollera att dessa yrken faktiskt fatt ett inflode av arbetare efter reformen 2008 har
jag samlat data frin yrkesregistret pa statistiska centralbyrdn Gver antalet anstdllda for varje
yrke inom respektive lan under perioden 2005-2017. Datan samlades fran en
sammanhéngande period men med tidsseriebrott 2008 och 2014 péd grund av nya SSYK-
fordndringar. Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, ér systemet for svensk
yrkesindelning och hirleddes ar 2008 fran en ny yrkesklassificering i kommuner och
landsting vilket innebar vissa SSYK-forindringar. Ar 2014 uppdaterades den svenska
yrkesklassificeringen fran SSYK 96 till SSYK 2012. Detta tidsseriebrott ledde till ménga
fordndringar i den svenska yrkesindelningen, men detta har tagits hdnsyn till nir datan
samlades. Paneldatan som samlats in dr balanserad, vilket innebér att det finns observationer

for 14n, ar och yrke (SCB).

3.4 Ekonometrisk metod

Den ekonometriska metoden som anvénds 1 detta avsnitt dr identisk med den som anvands 1

avsnitt 1.

Den forsta regressionsekvationerna som specificerades i uppsatsen presenteras nedan:
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Ln anstdllda,; = a; + A; + f; * Time * yrke + &; (1)

Dir Ln anstéllda,; dr den logaritmerade beroende variabeln anstéllda for &r t och yrke j. a;
och A; dr de gruppspecifika fixa effekterna som skiljer sig mellan grupperna men ér konstant
over tiden. a, § och A &r alla tre dummyvariabler for sina respektive effekter de miter. T=1
efter 2008 och T=0 innan 2008. Time*yrke &r interaktionsvariabeln och f; kommer att finga
effekten av reformen. & ér feltermen som tar upp variationerna som de andra oberoende

variablerna (@, §, 1) missar.

For att se hur antalet anstdllda fordndrats efter reformen kommer tva regressioner specificeras.
Den forsta regressionen (1) har det logaritmerade antalet anstdllda som beroende variabel och
interaktionsvariabeln Time yrke som oberoende variabel. Denna variabel tilldelar alla yrken
som fétt behandling en etta fran 2009 och framét och en nolla for alla ar fram till och med
2008. I andra regressionen (2) kontrollerar jag for gruppspecifika effekter genom att lagga till
yrkesdummys. Regressionen innehaller 7 yrkesspecifika fixa effekter dér yrke 8
(tidningsdistributdrer) har uteldmnats for att undvika kollinjéritet, vidare blir det referensyrket
som de andra variablerna jdmfors med. Skulle estimaten dndras for den beroende variabeln

forklarar den tillagda variabeln variationen i den beroende variabeln.

3.5 Resultat

Alla regressioner estimerades i STATA med robusta standardfel.

Tabell 3. Resultat av tva regressioner. Forsta regressionen (1) har variabeln Time yrke

som oberoende variabel och i andra regressionen (2) kontrollerar jag for yrke.
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(M )

VARIABLER Ln anstillda Ln anstillda
Time yrke 0.104*** 0.104%***
(2009-) (0.012) (0.012)
Konstant 8.411*** 7.897%**
(0.004) (0.028)
Kontrollerat for yrke Nej Ja
Observationer 624 624
R? 0.001 0.933
Antalet regioner 6 6

Robusta standardfel inom parentes

% n<().01, ** p<0.05, * p<0.1

Som vi kan avlésa frén tabellen hade de yrken som fatt behandling ett 6kat antal anstéllda pa i
genomsnitt 10% fran 2009 och framat. Nar jag kontrollerar for yrke (2) far jag samma vérde
pa koefficienten for vakansgraden och oforéndrat standardfel. STATA skapar dummisar nér
man kontrollerar for gruppspecifika effekter, grupperna i detta fall blir de olika yrkena. Nér
gruppspecifika effekter lades till i regressionen gjorde STATA yrke 8, tidningsdistributorer,
till referensyrket. Yrke 14 hade som sagt fatt mycket arbetskraftsinvandring medan yrke 5—8
fétt lite/ingen arbetskraftsinvandring. Koefficienterna for yrkena 1-5 var positiva och negativa
for yrkena 6 och 7. Detta indikerar att yrkena 1-5 har haft en i genomsnitt positiv 6kning av
antalet anstéllda jimfort med referensyrket medan resterande yrken i genomsnitt haft ligre

antal anstéllda jamfort med referensyrket.

Med denna kontrollregression kan det konstateras att antalet anstdllda inom de yrken som ftt

behandling faktiskt okat efter 2009 och att den 6kar med samma omfattning dven nir jag
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kontrollerar for yrken. Teorin om arbetskraftsinvandring siger att 16nen pé kort sikt kommer
sdankas om de anses var perfekta substitut till infédda, men att den negativa effekten av den
initiala utbudschocken pé sikt kommer att dimpas da efterfrigan 6kar. Om de déremot &r
perfekta komplement pé kort sikt skulle den inhemska arbetskraften dgna sig at arbeten som
kraver mer humankapital, alltsd icke manuellt arbete. Nir inrikes fodda blir mer produktiva
oOkar efterfrdgan pa dem vilket resulterar i hdgre 16n till dessa, men ocksa hogre sysselséttning
dé 16nedkningen fungerar som incitament for dem att arbeta mer (Borjas, 2013). Studien av
Foged och Peri (2015) pa den danska arbetsmarknaden visade just detta; att 6kad
arbetskraftsinvandring ledde till inga eller positiva 16ne- och sysselséttningseffekter pa sikt.
Den lagutbildade inhemska arbetskraften i Danmark bytte dven yrke nér det skedde ett inflode
av flyktingar. Som bédde teorin om arbetskraftsinvandring och studien av Foged och Peri
(2015) faststéller kommer effekter pa sysselsittning visa sig pa lang sikt. Tidshorisonten i min
undersokning &dr pa en relativ kort period mellan &ren 2009-2017 diremot var resultatet att
sysselsdttningen dkade i samband med att reformen genomfordes. Eftersom att det nya
systemet inte begriansades av kvoter eller krav pa sirskilda kvalifikationer och l6nenivéer
ansdgs Sverige enligt OECD ha det mest liberala systemet gillande arbetskraftsinvandring
jamfort med andra OECD-lénder, detta kan forklara varfor 6kningen skedde sa ndra inpa

reformen (OECD, 2011).
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4 Avslutning

Syftet med denna uppsats var att undersoka effekten som reformen hade pa sévil
matchningen som sysselséttningen pa den svenska arbetsmarknaden. Unders6kningen
genomfordes med en Difference-in-Difference analys pa paneldata av totalt 6 l&n och 8 yrken

under perioden 2005-2018.

Niér jag undersokte hur bade arbetslosheten och antalet anstéllda fordndrats visade forsta
regressionen (1) i forsta delen en positiv fordndring efter reformen. Arbetslosheten minskar
med 1,5 procentenheter i genomsnitt om vakansgraden dkar med en procentenhet och allt
annat hélls konstant. I forsta delen blev ddremot vardet for skiftvariabeln i andra regressionen
(2) signifikant positivt vilket indikerar ett skift utat av Beveridgekurvan. Teoretiskt forvintade
vi oss som sagt farre vakanser eftersom att reformen gav arbetsgivare mojligheten att
rekrytera dér utbudsbrist av arbetskraft radde, for behandlingsgruppen fanns @ven indikationer
pa en hogre vakansgrad jamfort med kontrollgruppen. Resultatet blev en sémre matchning
inom regionerna som jag undersokte tillsammans med en dkad sysselsattning pd 10 % i

genomsnitt for de yrken som fick behandling.

Det kan kénnas motsédgelsefullt att antalet vakanser dkat samtidigt som sysselséttningen okat.
Man kan forestdlla sig ett foretag som Okar sin produktion och behdver arbetskraft. Foretaget
lyckas hitta arbetskraft och sysselséttningen stiger men de har fortfarande manga lediga
platser. Ponera att foretaget innan lyckades fylla 5 av totalt 10 platser, alltsd 50 %, men nu
endast fyller 10 av 100 platser. Aven om foretaget lyckades anstilla fler sa att
sysselsdttningen 0kat har samtidigt antalet lediga platser 6kat. Om matchningen hade varit
battre kanske sysselsittningen hade 6kat med d4nnu mer. Samtidigt ar sysselsdttningsgraden en
langsiktig trend. Det dr inte sékert att det dr en reformeffekt som vi ser pa den dkade
sysselsdttningen, utan de kan vara en effekt av en langsiktig trend som &r svér att ta hinsyn

till.

Mgjligheten for arbetsgivare att rekrytera arbetskraft fran lander utanfér EU/EES utan att

regleringar om var de ska hamna kan vara positivt i det avseende att de hamnar dér det finns
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utbudsbrist. Daremot visade studien av den danska arbetsmarknaden av Foged och Peri att en
flyktingsspridningspolitik som inte tar hdnsyn till ekonomiska dverviganden dndé kan
resultera i positiva sysselséttningseffekter pa sikt, eftersom att yrkesmobiliteten forbéttrades.
Forbittrad yrkesmobilitet dr &ven ndgot som kan péverka matchningen pd arbetsmarknaden
positivt dé en rorlig arbetskraft skapar forutsittningen for battre matchning. Resultaten i
denna undersokning indikerar en sdimre matchning eller i vilket fall inte positiv i regionerna
som undersoktes. Foljaktligen behdver en reform som tar hinsyn till ekonomiska

overviganden nddvindigtvis inte vara béttre &n en som inte tar hdnsyn till det.

Det kan vara intressant att undersdka hur matchningseffektivteten paverkades av reformen om
ndgra ar da tidsperiod som jag undersokte var relativt ndra inférandet av reformen. Daremot
kvarstar problemet att finanskrisen intraffar vid samma tidpunkt som reformen vilket
forsvérar analysen av vad som kan ha péverkat skiftet av Beveridgekurvan. Ett forslag pa hur
undersokningen hade kunnat forbéttras 4r om mikrodata som individdata eller foretagsdata
hade anvénts istéllet for makrodata. Denna undersdkning gjordes endast péd regionalnivd men

mikrodata dr béttre 1 det avseende att man kan analysera pd en mer detaljerad niva.
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6 Appendix

Appendix A — Test for enhetsrot

Fisher-type unit-root test for arbetsloshet
Based on augmented Dickey-Fuller tests

Ho: All panels contain unit roots Number of panels = 6
Ha: At least one panel is stationary Number of periods = 55
AR parameter: Panel-specific Asymptotics: T -> Infinity
Panel means: Included
Time trend: Not included

Drift term: Not included ADF regressions: 0 lags

Statistic p-value

Inverse chi-squared(12) P 7.3968 0.8303

Inverse normal z 0.3870 0.6506

Inverse logit t(34) L* 0.3547 0.6375

Modified inv. chi-sguared Pm -0.9396 0.8263
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Appendix B — Test for autokorrelation

xtserial arbetsldshet vakansgrad

Wooldridge test for autocorrelation in panel data
HO: no first-order autocorrelation
F{ 1, 5) = 14.256
Prok > F = 0.0129
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Appendix C — Test for heteroskedasticitet

White's test for Ho: homoskedasticity
against Ha: unrestricted heteroskedasticity

chi2 (2) = 0.09
Prob > chi2 0.9537

Cameron & Trivedi's decomposition of IM-test

Source chi2 df P
Heteroskedasticity 0.09 2 0.9537
Skewness 12.71 1 0.0004
Kurtosis 4.56 1 0.0327
Total 17.37 4 0.0016
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