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Sammanfattning: Den hér studien problematiserar arbetssituationen och arbetsvillkoren for
modeller i modeindustrin utifrén ett interaktivt perspektiv pa lirande med utgangspunkt fran
1dén om interaktionsutrymmet som forutsittning for lirande pa arbetsplatsen. Detta gor den
genom att undersdka ndrmre hur modellernas behov av att agera och uppritthilla en
professionell identitet och image inverkar pa dialogen och fOrstaelsen kring arbetsvillkor 1
branschen. Studien syftar pa detta sétt till att ge en mer nyanserad bild av arbetsproblematiken
i modellbranschen genom att tillimpa teorier fran arbetsrelaterad vuxenpedagogik med
forhoppning om att de insikterna kan vara till nytta for den framtida forskningen och
samhillsdebatten géllande hur arbetsvillkor for modeller ventileras inom modebranschen. Mer
specifikt fokuserar studien pa teorier om social interaktion med fokus pd hur identitet och
roller inverkar pa larandets forutséittningar samt dess koppling till emotionellt arbete i form av
vissa roller som ageras ut. Studien vill pd detta sétt ge svar pd hur man diskuterar arbetsvillkor
1 modellbranschen och hur den interaktionen pdverkas av modellers professionella jag och
agerande av en image samt vilken kunskap och forstdelse man har om arbetsvillkoren. For att
analysera materialet har ett hermeneutiskt och abduktivt perspektiv anvints samt viss
inspiration fran den kritiska teorins idé om dominerande kunskapsintressen. Resultaten
bekréftar att modellers uppritthéllande av en image och ett professionellt jag har en inverkan i
utebliven interaktion och dialog vilket paverkar mgjligheten att diskutera och forsta
arbetsvillkoren i branschen men ocksa att detta finns koppling hér till interaktionsutrymmet

genom vilka man méter 1 jobbet som modell och 1 vilka sammanhang.
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Nyckelord: Interaktionsutrymme, ldrande, arbetsvillkor, mode, modeindustrin, modeller,

identitet, roller, emotionellt arbete
Kortfattad populérvetenskaplig presentation

I den hér studien har jag undersokt vilken fOrstdelse man har som modell i modebranschen
géllande vilka arbetsvillkor som &r okej eller inte att stdlla upp samt hur man diskuterar och
staller frdgor om arbetsvillkor inom branschen. Bakgrunden till studien bygger pa den kritik
som brukar lyftas fram i media men dven 1 forskning géllande modellernas arbetssituation.
Det hela forsvaras ocksa 1 att studera detta utifran ett personalvetarperspektiv da modeller &r
frilansare och har helt andra kontrakt dn vanliga anstdllningsavtal som de skriver under pa.
For att undersoka hur modeller diskuterar och forstar arbetsvillkor har jag intervjuat personer
med modellerfarenhet samt en fotograf som anvidnder modeller i sitt arbete. Jag har ocksé
jamfort teorier om hur man vanligtvis diskuterar arbetsrelaterade problem med de teorier
kring detta som tidigare har presenterats inom ramen for just modeller inom modeindustrin.
Resultaten visar att den begrinsade forstéelsen kring arbetsvillkor paverkas av att modellerna
har ett behov av att upprétthélla en viss image men ocksa av det begrdnsade utrymmet 1 att

ventilera arbetsrelaterade problem.
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Forord

Att skriva och tdnka akademiskt dr 14ngt fran att ldra sig cykla. Det sitter inte 1 ryggmairgen.
Det dr kompetens och kompetens &dr en farskvara att varda. Tveklost dr detta den djupaste
insikten av pedagogisk substans som jag tar med mig efter att till sist ha gjort upp med min
masteruppsats i arbetslivspedagogik. Den skulle egentligen ha blivit till redan viren 2015.
Som en resumé av min foregdende termin i Sydafrika ville jag problematisera landets
arbetsmarknadskvotering utifrdn den lagstiftning som ar tdnkt att motverka samhéllsklyftorna
efter apartheidregimens brutala diskrimineringspolitik. Men strax hade min umlilo (eld pa
isiZulu) ersatts av fordlskelsen i en man frdn véstkusten. Snart levde jag samboliv och
kontorshiang 1 Goteborg och saker rann helt enkelt ut 1 sanden.

Niér jag flera ar senare tog tag i den numera avlagset bekanta skoluppgiften tvingades jag snart
inse att jag inte ldngre var samma person som hade lamnat ett studentikost och hemkért Lund.
Jag hidngde inte alls med pd samma sitt i de vetenskapliga diskussionerna och dessa
intresserade mig inte sa som de tidigare hade gjort. Bdde intresseméssigt och kunskapsmassigt
kinde jag mig véldigt distanserad och den skolmiljo dér jag tidigare hade kdnt mig s hemma
kindes plotsligt valdigt frimmande och obekvam.

I takt med att den hér studien &nda har vaxt fram inser jag just att att det ar aren borta frdn
skolbénken som har satt sin pragel genom att kunskap sé latt kan glommas nér annat i livet
kraver uppmarksamhet. Men jag har ocksa insett hur mycket roligare allt blir ndr man fOrstar
och hédnger med vilket jag har gjort mer och mer i takt med att ménaderna har gatt.
Kompetens kan ga forlorad men den kan ockséd vinnas ater och nir man forstar saker si blir
allt mycket roligare. Jag vill tacka mig sjilv for att jag slutligen vigade utmana mig sjalv
eftersom det gav mig dessa vérdefulla insikter pd vdgen. Vidare fortjdnar foljande mitt

uppriktiga tack for att den hér studien har forverkligats:

- Mina deltagare 1 studien for ovérderlig kunskap och insikt i detta studieomrade

- Lunds universitet med personal for alla dessa larorika ar tillsammans med er

Deltagarna pa den hér kursen for feedback pa mina uppsatsidéer

- Familj, vanner och sambo for allt ert stdd, all er tilltro och all er kdrlek

Daniel Larsson, Goteborg 2019-08-28



Introduktion

Introduktionskapitlet behandlar i stora drag bakgrunden till mitt problemomrdde samt vilka
delar av detta omrdade som jag har avgrdnsat mig till att studera. Vidare ges en presentation
gdllande vilka fragor och forskningsbidrag som jag dmnar forséka ge svar pa med hjdilp av
den hdr studien. Inledningsvis presenteras idén till titeln pad studien och hur den forhdller sig
till mitt problemomrdde och till den initiala forforstaelsen som jag har burit med mig in i

detta forskningsomrdde.

1.1. Inledning

“Being a movie star, and this applies to all of them, means being looked at from every

’

possible direction. You are never left at peace, you re just fair game.’

- Greta Garbo

(imdb.com)

Fair game. S& beskrev Greta Garbo sin tid som filmstjdrna i 1930-talets Hollywood. Fair
game, pa svenska “lovligt byte/villebrad” (sv.bab.la), kan anvéndas som ett sitt att beskriva
den eller det som man anser sig ha legitim rétt till och 1 synnerhet kan det anvindas i sexuella

sammanhang (urbandictionary.com) eller for att definiera en person eller ett ting som det

anses vara rimligt att kritisera, exploatera eller attackera (lexico.com).

1.2 Bakgrund

1.2.1 Modets skadespelare: Gretas tolkning av att vara fair game som skonhetsobjekt i
filmindustrin delar sina likheter med upplevelserna for de som jag vill kalla ”modeindustrins
skadespelare” - modellerna/mannekidngerna vilka anlitas for att visa upp klader i
modetidningar eller pd modevisningar infor publik (Frisell Ellburg, 2008:46-47). 1 sin
avhandling om modeller i den svenska modeindustrin problematiserar ndmligen Frisell
Ellburg (2008:173) modellyrket utifran att modeller, liksom skadespelare, har ett behov av att

lara sig att agera. De maste, menar forfattaren, ldra sig att agera olika sexiga karaktdrer men
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ocksa att anta en professionell persona/mask och utfora ett slags rollspel for att hantera
objektifiering och sexualisering (Frisell Ellburg 2008:90-94;173): “Det dr ju egentligen inte
MIG jag visade. Jag visade ju kldiderna. Jag... var inte viktig” (Frisell Ellburg 2008:93). "Du
dr en klidhdngare punkt slut” beskriver en annan av de modeller som Frisell Ellburg
(2008:90) har intervjuat och hen syftar dd pa att en modell inte ska ha nagra egna asikter utan
maste vara positiv, dmjuk och lyssna pa kunden.

1.2.2 Underhdllningseliten: Anvéndandet av kdndisar i reklam inom modeindustrin (Sadre-
Orafai, 2016) visar ytterligare hur den hdr branschen kan kopplas samman med andra
underhéllningsbranscher. Filmstjirnorna Audrey Hepburn (Fogg (ed.), 2011:346-347) och
Gwyneth Paltrow (2011:538) liksom artisterna David Bowie (2011:367) och Madonna
(2011:461) ar bara en brakdel exempel pa dir kénda designers som Hubert de Givenchy,
Alexander McQueen, Jean-Paul Gaultier och Stella McCartney har klitt upp
underhallningseliten. I sin avhandling drar &ven Frisell Ellburg (2008:88) vidare paralleller till
andra underhéllningsbranscher, t.ex. film och musik, med det gemensamma i att ett vackert
yttre kan ge fordelar 1 form av inkomst och social status.

1.2.3 Att vara en klddhdngare: Den tidigare ndmnda “’klddhidngaren” har vidare kommit att bli
en dterkommande metafor for hur modeller inom modeindustrin betraktas av sig sjdlva och av
andra. (Frisell Ellburg, 2008; Mears, 2011; Austin & Record, 2016; Sadre-Orafai, 2016;
Dauxerre, 2016). Mears problematiserar (2011:182-188) t.ex. fenomenet “the Hanger Body” i
en annan avhandling om modeller vilken vill ge svar pa vad det ar for faktorer som
forkroppsligar en modell inom modebranschen. Klddhdngaren som metafor kan ndmligen
framst forstds utifran de strikta kraven kring modellernas kroppsmatt. Den metaforen har pa
sd vis kommit att anvindas for att illustrera det som inom modebranschen refereras till som
“size zero-idealet” (Mears, 2011; Austin & Record, 2016; Dauxerre, 2016; Meyers, 2018). De
minsta kliddstorlekarna - en amerikansk storlek 00 eller en brittisk UK 02 dr de som nu rader
pa catwalken beskriver Mears (2011:183). ”Kladhédngaren” utgjorde vidare ett dterkommande
sdtt for hur kunder och bokare betraktade modellerna 1 samtal med Mears (2011:182).
Forfattaren (2011:182) beskriver ocksa, liksom Austin och Record (2016) senare, hur detta
ideal dven har paverkats av att det dr ndgot som dr Onskvért inom modebranschen; att kldderna
ska hidnga som pa galge pa modellerna f6r en optimal framstéillning av plaggen. Den fore detta
modellen Victoire Dauxerre har vidare kritiserat size zero-idealet i sin sjdlvbiografi “Size
Zero: My life as a disappearing model”’. For Victoire ledde modellkarridren till utveckling av

anorexi - dtstorning 1 form av sjdlvsvilt (Vardguiden: 1177.se) - till foljd av det s& smala
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idealet, med en daglig diet bestdende av endast 3 &dpplen och lightdrycker (Dauxerre,
2016:46-51).

1.2.4 Min forforstdelse: Utifran bakgrundsbilden ovan fir begreppet fair game liksom
metaforen av en klddhidngare sammanfatta min forforstdelse av hur man upplever
arbetssituationen som modell i modeindustrin - att man upplever sig att vara nigon som andra
tar sig ritten att utnyttja och diar man inte ges mojligheten att problematisera detta dd man
alltsd inte forvdntas komma med nagra egna asikter. Hashtaggen i sammanhanget har jag
utvecklat frdn idén bakom #metoo-rorelsen. En idé har jag d4 om att #fairgame pa samma
sdtt skulle kunna betraktas som en symbol for att lyfta diskussionen om arbetsvillkoren i
modellbranschen.

Samtidigt s& har diverse konstformer och i synnerhet modedesign och fotokonst varit nadgot
som jag alltid har hallit mycket varmt om hjértat. Jag fotograferar mycket pé fritiden och jag
har gatt flera kurser bade i modeteckning och klidsomnad. Jag har alltid sokt mycket
information om mode, t.ex. om de senaste trenderna men dven om drikthistoria, hur modet
har utvecklats genom olika epoker och under 1900- och 2000-talet. Min passion och mitt
intresse for mode och dess verksamhet och den kunskapstorst som detta har berikat mig med
ar den huvudsakliga anledningen till att just den hér studien har tillkommit. Det &r genom min
vetgirighet till att forstd mer om hur modeindustrin fungerar som jag dven har bekantat mig
med andra sidor av den och dé i synnerhet kritiska perspektiv pd arbetssituationen for de som
jobbar som modeller i modebranschen. Det dr den bakgrundsbilden som jag nu vill undersoka
vidare och problematisera genom att stdlla dessa olika aspekter av min forforstielse om
modebranschen mot varandra, de positiva sidorna som jag ser betrdffande den kreativa
karaktdren av mode som samhillsfenomen mot de mindre positiva gillande arbetsvillkoren

for modeller 1 den branschen.

1.3 Att prata om arbetsvillkoren

Att jag har exponerats for modellernas problematik géllande arbetsvillkoren i1 kolvattnet av
den glamour som omger modeindustrin i media kan forstds genom hur Sadre-Orafai (2016)
beskriver fenomenet i en studie om modeller i New Yorks modeindustri. Dar forklarar
forfattaren att krittken mot modellers arbetssituation lyfts 1 samband med att dagens
modeindustri synliggors lika mycket backstage som fran framsidan. Detta menar forfattaren
beror pd att forekomsten av reality TV, bloggar och anvindandet av kéndisar i

reklamkampanjer gor mer tillgdngligt hur modeindustrin fungerar praktiskt. Vidare kan detta
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forstds genom att Sadre-Orafai (2016) d4ven menar att denna kritik inte kommer bara utifran
modeindustrin utan ocksa inifran den. Som exempel pé denna interna kritik tar forfattaren upp
att spanska modeforbundet forbjod for smala modeller under Madrids modevecka 2006 och
att darefter har flera andra lander foljt detta exempel. Den interna kritiken inom branschen har
didremot fOljts av ytterligare kritik dér den, hdvdar Saga Loxdal i ett reportage for
modetidningen Bon (2018-02-20), kan betraktas som att vara ett slags "skadesanering” fran
modehusens sida eftersom man kommer med initiativ till att forbédttra modellernas
arbetssituation forst som svar pd att man nu har bdorjat att tala ut om arbetsforhallandena 1
branschen och borjat kritisera dem. Loxdal hdnvisar 1 detta reportage till ett exempel pa denna
sé kallade skadesanering ur ett tidigare reportage i Bon (2017-03-01) som aterberéttar hur tva
davarande casting directors fick sparken fran modehuset Balenciaga efter att ha lamnat 150
modeller i ett nedsléckt, 1ast utrymme under tre timmar medan de sjédlva gick pé lunch. Frisell
Ellburg (2008:119) problematiserar pa ett likartat sdtt branschens reaktiva forhéllningssatt
utifran att det ar forst efter att media rapporterat om tragiska dodsfall i anorexi bland modeller
som man nu har borjat se 6ver hdlsosammare viktkriterier (Frisell Ellburg 2008:119).

En fraga som jag ofta har stillt mig géllande modellernas arbetssituation ar varfor den
fordandras sa lite trots att det har engagerat bade forskning och media liksom modeindustrin
sjdlv sa pass mycket och under sa lang tid. Det ska dock tilldggas som ett svar pa den frdgan
att s& gott som alla modeller som citerades 1 ett reportage om modellbranschen i tidskriften
Faktum f6rra aret (2018-03-02) stédllde upp med fingerade namn. Den harda konkurrens om
modelluppdragen menar vidare Frisell Ellburg (2008:111-112;114) har kommit att préglas av
en rivalitet som tar sig uttryck i negativ ryktesspridning mellan modellerna som i synnerhet
ror sig om sexuella vanor, utseende och andra egenskaper eller beteenden med koppling till
sjdlva modelljobbet. T.ex. kunde det skvallras mellan modellerna om vem som hade anvéant
sex 1 syfte att fi ett modelluppdrag eller vem som hade utvecklat anorexi eller gjort
skonhetsingrepp.

Niér Victoire (Dauxerre, 2016:241) beréttade for sina vanner 1 branschen om sitt avhopp fran

modellyrket svarade de:

“Det forvanar oss inte, du stdllde for manga fragor! I det hdr yrket ska du inte ifragasditta...”
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1.4 Syfte

Min ambition med den hér studien &r att belysa dessa kritiska aspekter av modellernas
arbetssituation utifran den forskning som finns att tillgd gillande pedagogik 1 arbetslivet. Jag
ar nyfiken pé ifall det kan finnas tillfredstéllande svar inom arbetslivsinriktad pedagogik som
kan nyansera bilden av modellernas arbetssituation. En god forhoppning om att detta dr
mojligt kan Tedenljung (red. 2009:11) erbjuda i det inledande kapitlet till boken ”Arbetsliv
och pedagogik”. Tedenljung (red. 2009:11) hdvdar ndmligen foljande:

“Snart sagt alla yrkesverksamma har i ndgon mening anledning att overviga pedagogiska

aspekter av sin verksamhet”.

Mitt eget intresse for mode dr ocksa en relevant aspekt for den hér studien 1 att kunna utmana
min egen personliga forforstaelse kring mode och sétta det i relation till ett ndgot mer kritisk
perspektiv av fenomenet och se vilka slutsater detta kan ge. Detta menar jag ocksa ér till hjélp
for att skapa den hdr mer nyanserade bilden eftersom jag tillats jamfora tvd motsatta aspekter
av branschen. Syftet med att belysa problematiken ur ett mer arbetspedagogiskt perspektiv
hoppas jag kan ge vinster for den framtida forskningen och samhéllsdebatten gillande hur

man lyfter diskussioner om arbetsvillkor i modellbranschen.

1.5 Avgransning

For att gora en relevant avgrinsning i studien har jag fokuserat pé att ta reda pa vad som
verkar vara av védrde att huvudsakligen problematisera i1 den tidigare forskningen om modeller
utifran ett arbetslivspedagogiskt perspektiv. Jag finner utifran vad som har diskuterats ovan -
med att det blir problematiskt att som modell diskutera och stélla frdgor om arbetsvillkoren att
det blir relevant for studien att fokusera pd modellernas forstielse for arbetsvillkoren utifran
vilket eventuellt utrymme man har till att diskutera dessa fragor och hur dessa méten kan se
ut. Att kunna radfrdga och diskutera problem med arbetskamrater refererar nimligen Nilsson,
Wallo, Ronnqvist och Davidsson (2012:84) till som att arbetsplatsen erbjuder ett
interaktionsutrymme. Detta utrymme menar de &r viktigt for ldrandet pd arbetsplatsen.
Déremot lyfter de i sammanhanget ocksé att inte alla arbetsplatser mojliggor forutsittningar
for ett interaktionsutrymme s& som handledning, personaltriffar och planerade eller icke-
planerade traffar med Gverordnade. I den tidigare forskningen som jag har tagit del av s& har

man ju problematiserat modellers arbetssituation mycket utifran att det dr en bransch dér det
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inte uppskattas att ifrdgasitta saker och stilla fragor. Déarfor anser jag att det finns en god
poéng i att fokusera vidare kring just den interaktiva pedagogiska aspekten med koppling till
vilket interaktionsutrymme som &r mdjlighet att ha som modell. I min senare samling av
teorier har jag ytterligare fokuserat pa teorier om ménsklig interaktion. Hir har jag fokuserat
specifikt pd interaktiva monster som utmérker centrala delar av modellernas skapande av en
professionell identitet och en image genom antagande av vissa roller. Dessa teorier baserar sig
huvudsakligen pa vikten av att ta kontroll 6ver sina kénslor, det s& kallade emotionella arbetet.
Det emotionella arbetet och den professionella rollen har tidigare diskuterats som centrala
begrepp gillande modellers forhallningssétt (Frisell Ellburg, 2008; Mears, 2011). Hér har jag
da valt att gd vidare och fokusera pd mer specifika nyanser i1 senare litteratur om hur det

emotionella arbetet styr antagandet av vissa roller.

1.6 Fragestéllning och hypotes
Utifran de reflektioner som har presenterats ovan vill jag nu sammanfatta vilka fragor som

den hér studien d&mnar ge svar:

= Hur diskuterar modeller upplevelser och information/rdadgivning om arbetsvillkor?
= Vilken kunskap och forstaelse har man om arbetsvillkoren?

- Hur paverkas denna interaktion av modellers professionella agerande?

Som en sammanfattning av fragestillningen ovan har jag dven utformat en preliminér hypotes
som jag vill testa dessa frigestdllningar mot. Utifrdn min hypotesen forvéntar jag mig finna
att modellers forstaelse om vad som dr rimliga arbetsvillkor att stidlla upp pa himmas av att
det inte finns en sérskilt oppen dialog och interaktionsutrymme i modebranschen kring att
diskutera problem och stdlla fragor om arbetsvillkor. Problematiken med att inte stélla dessa
frdgor antar jag kommer att vara beroende av modellernas behov av att agera en viss typ av

proffesionellt jag och att uppritthalla en image.
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Teori

1 teorikapitlet har jag samlat ytterligare vdsentlig fakta kring modellers arbetsvillkor i
modebranschen och vidare byggt upp en teoribildning gdllande interaktion och ldrande for
att kunna problematisera detta studieomrdde inom en arbetslivspedagogisk kontext.
Inledningsvis ger jag en introduktion till hur jag har gdtt tillviga for att samla in fakta och

teorier for att man ska fa en bild av i vilket skede som olika delar av teorin har samlats in.

2.1 Struktur for insamling av fakta och teorier

Mitt tillvigagéngssitt for att samla in relevanta fakta och teorier bygger i stort pa hur jag har
arbetat hermeneutiskt och abduktivt med studien 1 ett cirkuldrt vandrande fram och tillbaks
mellan studiens olika delar; forforstaelsen, teorierna, hypotesen och empirin. Dessa
vetenskapliga perspektiv kommer jag att g& djupare in pd i metodkapitlet. Jag har
inledningsvis l4st in mig pd omrddet utifrdn mitt intresse om modebranschen. Dir har min
positiva forforstdelse utmanats av den kritiska debatten kring modellers arbetssituation.
Utifran detta problemomréde har jag bildat mig en prelimindr uppfattning om vad jag
huvudsakligen ser som problematiskt utifran ett arbetslivspedagogiskt perspektiv, vilket ju
ocksa &r en forforstaelse gillande hur jag har blivit skolad. Med hjdlp av denna forforstaelse
har jag samlat in den fakta om modeller som jag upplever som relevant att belysa. Det
problemomréde som jag kan se rent arbetslivspedagogiskt har jag alltsda forstitt som en
problematik i att inte kunna fraga och ventilera om arbetsvillkor i jobbet som modell. Jag har
utifrdn denna problematik fokuserat brett pd ett larandeperspektiv med inriktning mot hur man
diskuterar problem pa arbetsplatsen vilket har gett mig mojlighet att bekanta mig med
begreppet interaktionsutrymme och hur detta kan forstds som en foreteelse som skapar
larande pa en arbetsplats. Nagonstans dér har jag sedan formulerat den prelimindra hypotesen
genom att knyta detta interaktiva perspektiv pd arbetsplatsldrande till tidigare forskning om
modeller. Med utgdngspunkt i min preliminéra hypotes har jag sedan utformat olika fragor till
mina respondenter som behandlar hur och med vilka man som modell diskuterar arbetsvillkor
och vilken forstaelse man har for arbetsvillkoren i branschen. Med hjélp av de svaren som jag
har fatt in har jag sedan atergatt till den teoretiska utgdngspunkten gillande ldrande som
interaktion och anvént den for att studera mer djupgdende vad tidigare forskare har dragit for

slutsatser géllande interaktivt ldrande samt gillande modellers interaktion. I detta skede har
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tolkandet av empirin varit central for att hitta teoretiska begrepp som stirker vad mina
respondenter har sagt. P4 detta sitt har jag kunnat bekanta mig nirmre med idéen om det
emotionella arbetet och dess koppling till en professionell personlighet dar man agerar en
forvéintad roll. Jag har sedan ater griava pa djupet efter nya och relevanta perspektiv av hur
dessa teorier kan fOrstas i1 arbetslivet och da haft mojlighet att bekanta mig med mer specifika
perspektiv pa detta rollskapande. Mina respondenters perspektiv fokuserar mer i detalj pé
uppritthéllandet av en image i1 form av att visa sig och agera cool vilket &r ett begrepp som jag
har studerat mer grundligt sedan. I denna teoribildning ovan har jag anvint mig bade av
klassiska och nya teoretiska perspektiv och huvudfokus har legat pa att borja i den generella
teoribildningen och griava mig nerét i nyanser av teorierna 1 takt med att analysarbetet har tagit

vid.

2.2 Branschens roll

Problematiken kring modellernas arbetsvillkor kommer jag strax att belysa. Men for att forsta
modellerna inom modeindustrin och deras arbetsvillkor s anser jag det vara av virde att forst
berdra nagra centrala delar av den industri som de dr en del av. Med ambitionen att forsta mitt
problemomréade genom en arbetslivspedagogisk ansats sa menar jag att detta har en poing.
Tedenljung (red. 2009:11) forklarar ndmligen att arbetsmarknad jdmte arbetsmiljé och
arbetsorganisation dr de tre centrala omradena som svensk arbetslivsforskning har delats in 1
genom de som finansierar den hédr forskningen. Att de som finansierar denna forskning
betonar dessa omraden som betydelsefulla anser jag talar for att det 4r av vérde att i den hér
studien beakta ndgot om hur modebranschen fungerar och hur den har utvecklats samt vilken
inverkan den har haft for modeller som yrkesgrupp.

2.2.1 Snabbt mode: Jag finner det speciellt intressant hur modeindustrin har utvecklats mot
det fenomen som Mears (2011:33) refererar till som ’fast fashion” (snabbt mode) eftersom
jag 1 borjan av planerna med att skriva en master inom modeindustrin som branschomrade
hade funderat pé att problematisera fenomenet fast fashion ur ett miljoperspektiv utifran hur
vi konsumerar kldder. Detta omrade fann jag ddremot vara relativt avhandlat redan ur ett
arbetslivspedagogiskt perspektiv. Men hdr kommer det att goras géllande att samma fenomen
dven har haft en inverkan 1 fordndringarna av modellens roll i modebranschen. I férorden till
boken ”Fashion: The Whole Story” (Fogg ed., 2011:6-7) beskriver Valerie Steele -
museidirektor, museiintendent och forfattare - det centrala 1 att mode fordndras Over tid och

att det idag ar ett globalt fenomen, en global industri som omfattar multimiljarder av dollar.
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Denna koppling mellan forindring och lonsamhet utvecklas vidare i bokens
introduktionskapitel diar Fogg (ed. 2011:14) beskriver det som att mode ofta associeras med
engangsforbrukning, att det uppfattas som nyckfullt och kortlivat och vidare att det forutsatter
fordndring, att detta krdvs for att industrin ska blomstra och for att kunderna kraver det.
Utvecklingen av detta fenomen fortsitter Mears (2011:33) &r ett resultat av att modeindustrin
globaliserades under 1980-talet vilket bland annat mojliggjorde snabbare och billigare
produktion genom att flytta denna till utvecklingslander. Mears (2011:33) refererar som sagt
detta fenomen till sd kallat fast fashion, med ett dkat antal kladmérken och mojligheten for
stora aterforsdljare att sidlja billiga kopior av designkollektionerna bara veckor efter
catwalken. Utvecklingen av fast fashion havdar Mears (2011:33) vidare &r en forklaring till att
modellerna har fétt en 6kad betydelse i marknadsforingen inom modeindustrin eftersom man
da har gatt ifrén att marknadsfora unika kléder till att istéllet marknadsfora en speciell stil med
olika plagg tillsammans med modellen som en avgorande del 1 en moderiktig look. En annan
aspekt av hur fast fashion och fordndringar av trender har péverkat modellyrket ar att
modellagenturer ofta har en speciell kategori for nykomlingar som brukar benimnas “New
faces” (nya ansikten) (Frisell Ellburg 2008:46). Frisell Ellburg (2008:77) har ocksa mott en
fore detta modell som var fastanstidlld som manneking med méanadslon under 1960- och
1970-talet och som menar att utvecklingen har gjort att antal modeller som konkurrerar om
jobben har okat. D4 till skillnad fran senare sa utnyttjades man inte till att jobba gratis menar
hen. Idag existerar inte fasta modelljobb som under tidigare decennier fortsdtter Frisell
Ellburg (2008:40) och modellbranschen har kommersialiserats. Mears (2011:34) hévdar
vidare att den tekniska utvecklingen sedan 1990-talet i form av Internet, digital teknik och
globala nétverk har medverkat till ett 6kat antal modellagenturer och modeller vilket har

resulterat i att det idag finns fler modeller och férre modelljobb &n ndgonsin innan.

2.3 Modellers arbetsvillkor i juridiken

I de foljande avsnitten vill jag vidare lyfta fram nigra huvudsakliga teman for modellers
arbetsvillkor som man kan betrakta som problematiska. Jag borjar i juridiken for att man ska
fi en inblick 1 kontraktsforhallandet mellan modell och modellagentur.

2.3.1 Definition av arbetsvillkor: Till att borja med dr det givetvis dven pa sin plats att
definiera vad arbetsvillkor &r. Arbetsrittsligt forklarar Kéllstrom och Malmberg (2009:23) det
som att arbetsvillkor dr de villkor som ska gélla i ett avtal om anstéllning och att dessa villkor

vanligen tecknas mellan olika parter pd arbetsmarknaden i sd kallade kollektivavtal. Dédremot
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presenterar forfattarna senare (2009:24) en relevant skillnad mellan bestimmelserna i ett
anstillningsavtal och de bestimmelser som finns géllande andra avtalsformer betrdffande
arbete (uppdragsavtal och sysslomannaavtal). Den skillnaden forklarar de ligger 1 att de senare
exemplen inte dr lika tvingande genom lagstiftning som ett anstéllningsavtal utan att de senare
istdllet erbjuder en storre avtalsfrihet.

2.3.2 Modellbranschen i arbetsrdtten: Avtalsfriheten for de senare varianterna kring avtal om
arbete gor sig relevant for modellbranschen d& kontraktsforhallandet mellan modell och
modellagentur inte heller &r att betrakta som ett anstdllningsavtal, ndgot som problematiseras
av Simmerson (2013) 1 en artikel om de rittsliga arbetsforhdllandena i New Yorks
modellbransch. Simmerson refererar 1 denna stdndpunkt till en artikel 1 The Guardian
(12-02-13) av lobbyisten och tidigare modellen Sara Ziff. Sara Ziff dr grundare av “The
Model Alliance” som dr en arbetsrittslig lobbyorganisation for modeller i1 USA (WWD
18-03-26; modellalliance.org). Ziff forklarar i den ndmnda artikeln i The Guardian att
modeller betraktas som oberoende kontraktsskrivare och dérfor inte omfattas av den
lagstiftning som reglerar arbetsplatsstandarder. Att branschen &r sjdlvreglerande har ocksa
tidigare problematiserats av Frisell Ellburg (2008) utifrén att branschen saknar kollektivavtal
och istéllet agerar sjilvreglerande. I den tidigare ndmnda artikel frdn Faktum (2018-03-02)
problematiserar reportrarna Sandra Pandevski och Johanna Lingaas Tiirk detta vidare bland
annat genom att intervjua Anna Carlson, ordférande for den fackliga organisationen
Teaterforbundet. Anna uttrycker det som att det dr synd att fotomodeller inte har ett liknande
stod si som skadespelarna har i att kunna vinda sig till ndgon for att fa rddgivning om ifall ett
kontrakt verkar okej eller inte att stélla upp pd. En affdarsadvokat, David Schreiber, frén
foretaget “Front advokater” ombeds ockséd i1 reportaget att ldsa igenom ett modellkontrakt.
David gor bedomningen &r att kontraktet dr orimligt pa grund av att en part &r jittestark och
den andra svag samt att kontraktet ser mer ut att gélla for en handelsvara &n for en person och
vidare att det borde kunna ’’jdmkas pd flera punkter’.

2.3.3 Varfor pedagogik och inte arbetsrdtt?: Det dr eftersom vi befinner oss 1 en bransch dér
denna avtalsfrihet och sjdlvreglering radder som jag menar att ifall man ska fOrsta
problematiken betridffande arbetsvillkor for modeller s& gor sig pedagogiken béttre som
forskningsomrade &n den arbetsrittsliga doktrinen. Den individuella beddmningen kring vad
som kénns okej eller inte att stdlla upp pad menar jag blir en viktig aspekt i modellbranschen
eftersom det inte finns samma arbetsréttsliga skyddsnét att luta sig tillbaks mot s som i de

branscher dér det tillimpas anstéllningsavtal och tillhérande kollektivavtal vilket dr reglerat 1
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lag. Darfor menar jag att forstaelsen for vad som &r rimliga arbetsvillkor att stélla upp pa bést
kan fOrstds utifrin modellernas egna insikter och genom vilka andra kontaktndt som de
anvander sig av 1 branschen for att bygga upp den forstaelsen. Ett fokus pa det interaktiva
larandet specifikt blir relevant utifran att den bakomliggande problematiken som har
presenterats visar sig ligga mycket i att inte kunna ifragasitta, att inte f4 ha asikter samt i

ryktesspridning och rédsla att uttala sig om branschen.

2.4 Modellernas arbetsvillkor i arbetet

Hér nedan har jag listat de huvudsakliga problemomradena som jag har bekantat mig med i
tidigare forskning och ovrig litteratur géllande modellers arbetssituation. Hur de kan forstas
som problematiska utifran ett perspektiv pa rddande arbetsvillkor har jag sammanfattat
avslutningsvis 1 avsnittet.

2.4.1 Att vara smal: Redan pa 1960-talet lyftes kritiken Over osund smalhet inom
modeindustrin genom brittiska modellen Twiggy Lawsons androgyna och smala figur - eller
avsaknad av figur vill Twiggy sjélv kalla det i en intervju med Svenska Dagbladet
(2012-01-19). 1989 presenterade sa Morris, Cooper och Cooper (1989) en analys av
kroppsmatten pa kvinnliga modeller perioden 1969-1988 hos en och samma New York-
baserade modellagentur. Resultaten visade en signifikant trend mot en mer androgyn och
tubformad modellkropp; ldngre och med snédvare hofter. Kritiken mot det osunt smala idealet
har sedan fortsatt att engagera media under 1990- och 2000-talet, bland annat riktad mot den
brittiska modellen Kate Moss (Frisell Ellburg 2008:14). Kates medverkan i en
underklddeskampanj 1 Vogue 1993 orsakade en medieskandal dir fotografen Corinn Day
anklagades for att foresprdka det sé kallade heroin chic-idealet” samt anorexi (Fogg ed.,
2011:485). Vidare har i princip alla bokare i Mears (2011:183) avhandling berittat att de
aldrig tidigare har sett s& smala modeller och problemet tycks fortsitta visar en studie dir
Meyers (2013) kritiserar USAs modeindustri {or att gora for lite for att bryta trenden med for
smala modeller. Denna trend menar Meyers far negativa hilsoeffekter 1 form av dtstérningar
bade for modellerna sjidlva och for allménheten genom péverkan av den radande kulturens
fixering vid att vara smal. ”Det dr mitt jobb att inte dta” forklarar en modell under ett uppdrag
for Vogue (Austin & Record 2016) vilket har krdvt en “skeletal frame” for att passa designers
tankta look. Ett ytterligare exempel pa hur fixeringen vid smalhet f{Orstirks inom
modebranschen kan forstds genom handboken “Fashion [llustration School” dir forfattaren

Nunnely (2009) lar ut grunderna i modeteckning. Nunnely (2009:38-39) forklarar betrdffande
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kroppsfiguren pa en séddan teckning att den ofta dr mycket stiliserad samt att den fordndras
beroende av trenderna i mode men ocksé att man dmnar forstérka konsskillnader; exempelvis
avtecknas min med bredare nacke/hals och axelparti samt sndvare hofter medan man skapar
smalare och lidngre hals for kvinnor samt mindre fotter och hinder dér de snarare gors storre
an vanligt betrdffande illustrationer av mén. Liksom den tidigare nimnda idén om att klader
ska bidras upp pa modellerna som hdngande pa galge for att visas pa bidsta sitt sa forklarar
ocksd Nunnely (2009:38) hir att idén bakom dessa specifika figurer inom modeillustration &r
att framhéva kladerna pé bésta sétt. Modebranschens egen pdverkan har dven problematiserats
av Frisell Ellburg (2008) genom kommentarer stéllda av tvA modedesigners i en intervju. De
tva fornekar att de anvénder for smala modeller men oroas samtidigt dver en modell som de
anser har blivit for tjock for en visning - men som &nda har de ritta klidmaétten. Tidigare
ndmnda Twiggy (Svenska Dagbladet 2012-01-19) anser sig ocksa ha fétt bira skulden for det
sjuka idealet genom sin, enligt egen utsaga helt naturligt mycket smala figur. Déaremot
tillagger Twiggy att modeindustrin maste vara medveten kring det alltfér smala idealet: Vi
har forlorat flickor pa grund av detta”.

2.4.2 Att vara fattig: Ingen som Frisell Ellburg (2008:77) moétte under en visning pa
Stockholm Modecenter for Beckmans designskola klarade sig ekonomiskt enbart som modell,
ett yrke som bade nu och tidigare ger déligt betalt (Mears 2011:30). Forvisso kontrar Frisell
Ellburg dven med exempel dir modeller har tjdnat bra inkomster, ibland via kontrakt pé flera
hundratusentals kronor (2008:84,87). Daremot ar bilden av vad olika modeller kan tjdna hos
en agentur mycket skev fortsatter Mears (2011:11) och tar som exempel att en modell kan ha
tjanat 100 000 dollar pd ett ar medan en annan kan ligga pa 20 000 i skulder. Gratisarbete dr
ocksa vanligt, som tjénsteutbyten eller for att fa vissa hogstatus-uppdrag (Frisell Ellburg
2008:75-79). En av modellerna gér Beckmans-visningen gratis for att etablera sig i Sverige,
trots tidigare modellerfarenhet fran bade Sidney och Barcelona (2008:73). Man gér ocksa pa
flera castings/auditions innan man har sdkrat ett visst jobb dir det kan vara upp emot ett
hundratal andra modeller att konkurrera mot (Mears 2011:21-22). Loneavdrag for ex. resor
och boende dr ocksd vanligt forklarar en bokare, att agenturen sd att sdga forskotterar
modellen (Frisell Ellburg 2008:59).

2.4.3 Att vara ett objekt: Ar 2000 visade SVT i sin dokumentirserie "Dokument utifran”
BBC-dokumentdren “Fashion Victims” (Aftonbladet 2000-01-12). Under tdckmantel
avsldjade reportrarna forekomsten av droger, prostitution och sexuellt utnyttjande hos den

virldsberomda agenturen Elite Models. VD och andra foretagstoppar sparkades och
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toppmodeller som Naomi Campbell, Linda Evangelista och Heidi Klum limnade foretaget.
(Frisell Ellburg 2008:106; Aftonbladet 2000-01-12; WWD 2018-03-26). Fortsatt idag vittnar
dock modeller om problematiken med sexuella trakasserier och objektifiering (Frisell Ellburg,
2008:90-94;173). Modellerna som Faktums (2018-03-02) reportar har moétt vittnar t.ex. om
fysiska sexuella ndrmanden och sexualiserande kommentarer frén fotografer. Modeller som
Frisell Ellburg har mott belyser ocksa 1 ssmmanhanget branschen som riskfylld med modeller,
oftast unga sadana, som potentiella offer for sexuellt utnyttjande, droger och anorexi
(2008:105-111). Diaremot menar de ocksd att BBC-dokumentéren i fraga visar “en stereotyp
eldndesbild” av alla modeller som offer (2008:107). De véljer istillet att betona olika taktiker
som de anvénder for att avstyra situationer ddr man kan falla offer, t.ex. sexuella inviter eller
oseridsa uppdrag som har misstinkts innebdra mer &n att bara std modell (2008:108-109). Att
bli sexualiserad och objektifierad i jobbet som modell konstaterar vidare Frisell Ellburg
(2008:95) att man maste ldra sig att hantera. Bland annat gor man detta genom valet av
nakenhet, hur avklitt man anser att ett modelluppdrag far lov att vara och i vilka sammanhang
for att man inte ska riskera ett rykte som utvikningsmodell (2008:96-105).

2.4.4 Problematik som arbetsvillkor: Om man sammanfattar problematiken ovan utifrdn
radande arbetsvillkor sé ser vi alltsd att branschen krdver en smal kropp. Att detta ar att rdkna
som ett arbetsvillkor i branschen kan forstds utifran att alla modeller som Mears (2011:91)
intervjuade var vl medvetna om de fysiska kraven och att de betraktade detta som ett krav i
arbetet. Vidare var det ingen av dessa modeller menar Mears (2011:91) som utmirkte sig som
lyckligt lottad med goda gener till att vara sa smal utan att modellerna istéllet sag detta som en
pagaende kamp mot sina kroppar. De ekonomiska erséttningarna for jobben betraktas ocksa
som léaga till f6]jd av en 6kad konkurrens om jobben och gratisjobb dr som sagt vanligt. Man
kan ockséd behova gora avvigningar i arbetet kring vilka uppdrag som man vill stilla upp pé
eller inte, ifall man tar pengarna eller dran nédr det kommer till hur mycket man vill visa av sin
kropp i1 bilderna utan att riskera ett daligt rykte. Vidare forutsétter arbetets karaktir alltsd att
man som modell sexualiseras och objektifieras och dér far man skapa strategier for hur man

ska hantera detta.
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2.5 Interaktion och interaktionsutrymme

Vi har tidigare varit inne pa idén om att interaktionsutrymmet dr en forutsattning for larande
pa arbetsplatsen. Med utgéngspunkt i detta pastdende vill jag nu sammanfatta négra centrala
delar av betydelse for interaktionen mellan ménniskor som kan appliceras pa detta
studieomréde.

2.5.1 Interaktion: Begreppet interaktion menar Heidegren och Waisterfors (2008:7) éar
synonymt med samspel eller vixelverkan vilket de menar uppstér niar “tva eller flera fysiska
objekt paverkar varandra omsesidigt”. Interaktionismen, det sdtt som social interaktion -
interaktion mellan ménniskor - studeras pd, menar de vidare utgdr bland annat frén att
minniskor stdndigt involveras 1 andra méinniskors handlande pa olika vis; frivilligt eller
motvilligt, under kortare eller lidngre perioder, medvetet eller omedvetet. Kéirnan i
interaktionismen menar forfattarna vidare dr “att mdnniskan dr mdnniska forst i motet med
andra” (bokens baksida). Forfattarna presenterar i sin bok “Den interagerande
ménniskan” (2008) interaktionismens storsta klassiska tdnkare och hur deras teorier gor sig
aktuella 1 ndgra olika teman: Identitet, brott, kon, organisationer, familjen, kdnslor och makt.
2.5.2 Ildentitet: Heidegren och Waisterfors (2008:07) beskriver inledningsvis att svaret pa vad
interaktion dr inte kommer att ges ett svar utan minga. Darfor har jag valt att fokusera pé ett
av de omradena som forfattarna pekar ut som ett svar pa vad det kan rora sig om. Utifran vad
som har beskrivits ovan om modellernas olika roller och férvantningar har jag darfor funnit
det relevant att fokusera vidare pa vad Heidegren och Wisterfors (2008) vill sdga under temat
identitet. Forfattarna (2008:93) beskriver hir att vi speglar oss i andra minniskor och klir oss
1 masker utifrdn hur vi vill bli uppfattade. Begreppet “Speglar och masker” refererar
forfattarna till frdn Strauss’ (1959) “Mirrors and masks. The Search for Identity”. Ibland,
menar Heidegren och Wisterfors (2008:93) kan séttet som vi handlar pa overraska dven oss
sjdlva si att vi omtolkar vilka vi d4r och dessa Overraskande moment menar de att Strauss
betonar. Denna tolkning av vem man ar har i mitt problemomrade exemplifierats av att dven
modellerna sjdlva betraktar sig som att vara klidhdngare och att man identifierar sig med att 1
sin yrkesroll avsta t.ex. fran att dta eller frin att ha asikter i jobbet (Frisell Ellburg, 2008;
Austin & Record, 2016).

2.5.3 Rollspel: Heidegren och Wisterfors (2008:93.) belyser vidare att enligt Strauss. (1959)
har kommunikationen och spréket stor betydelse i detta identitetsskapande och forfattarna
viéljer sjdlva att exemplifiera detta med begreppet namn. De menar hér att de namn vi ges och

ger oss sjilva ocksd sdger nagot om vilka vi d4r men ocksd, hdvdar de, utgér det da ett
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kraftfullt stdllningstagande att byta namn. Ett exempel pd detta stillningstagande ur ett
modellperspektiv aterges i den tidigare ndmnda artikeln i Faktum dér en av modellerna som
reportrarna mott aterger den fornedrande kdnslan av att under en hel dag pa ett modelljobb
inte ha blivit kallad nagot annat dn “det” eller "modellen”. Man végrade lira sig modellens
namn. Klddhéngaren som metafor har tidigare ocksd behandlats som en metafor for hur man
identifierar sig som modell. Mears (2011:89) problematiserar denna objektifiering vidare i sin
avhandling under avsnittet ”Being a body” dir forfattaren aterger en sekvens fran backstage
pa en modeshow. En producent som inte hittar modellen konstaterar att Vi behéver en ny
kropp hdr”. For att vidare knyta an den sprakliga aspekten till ett arbetsrelaterat perspektiv sa
beskriver dven Engstrom och Lundin (2018:39) att det finns en koppling mellan
kommunikation och roll utifran ett “personalvetenskapligt perspektiv pa kommunikation”
vilket utgor titeln for deras bok. De gor géillande “att kommunikationen reglerar formagan att
ta en professionell roll” vilket de refererar till frdn Reed och Bazalgette (2006) vilka
beskriver detta fenomen som en mental process och en medveten aktiv handling. Heidegren
och Wisterfors (2008) menar som tidigare ndmnts att ménniskors interaktion kan vara bade
medveten och omedveten. De dverraskande momenten som de ndmner skulle kunna forstas
som ett exempel pa dér identitetsskapandet blir bdde omedvetet genom hur vi dverraskar oss
sjdlva i vart handlande och medvetet genom hur vi viljer att forhélla oss till denna nya aspekt
av vér identitet som vi konfronteras med. Liksom Engstrom och Lundin (2013) belyser dven
bade Frisell Ellburg (2008:90) och Mears (2011:106) att personligheten ér en viktig del av den
professionella rollen. Den modell som betraktade det som att man &r en klddhingare i Frisell
Ellburgs avhandling fortsétter med att 4ven hdvda att man maste ha “en stark personlighet
och ett javlar anamma”. Mears (2011:106-108) tilligger om den professionella
personligheten i modellyrket att det handlar om att “vara sig sjdlv fast bdttre”. Utifran
forfattarens (2011:106-108) betoning pd modellkroppens faktorer i avhandlingen s& handlar
det 4ven om att “skapa sjdlvet” genom att man anvinder sin kropp och jobbar med denna for

att skapa ett nytt sjilv utifran en repertoar av kinslor som blir mer dn bara en yta.

2.6 Emotionellt arbete

Genom att ha studerat vidare kring hur social interaktion paverkas av identitetsskapande roller
sa har jag lyckats finna vissa centrala delar som gar igen i den bild som tidigare forskning har
presenterat gdllande modeller inom modebranschen. De teorier om professionellt agerande

som jag har lyckats urskilja som relevanta for just modeller har en intressant gemensam
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ndmnare 1 att de alla presenteras i ljuset av det sa kallade emotionella arbetet s som det har
presenterats av Hochschild 1 boken “The Managed Heart: Commercialization of Human
Feeling” frdn 1983 (Frisell Ellburg 2008; Mears 2011:106; Dahlgren & Starrin, 2013:44-47).
Dahlgren och Starrin (2013:44) beskriver i sin introduktionsbok till emotionssociologi att den
centrala frigan som Hochschild stéller sig dr vad som hdnder med vért privata emotionella
system ndr kdnslorna kommersialiseras och exploateras pa en marknad. Frisell Ellburg (2008)
hivdar vidare att modellerna ar experter pa emotionellt arbete eftersom de maste ldra sig att
agera och dven Mears (2011) betonar dess huvudsakliga innebdrd i modellernas strdvan efter
att skapa en professionell personlighet. Mears (2011) betonar dock med hinvisning till sitt
fokus pa forkroppsligandet av modellen att Hochschild har missat i sin teori att tydligare
fokusera pd hur man anvinder just kroppen som ett sitt att uttrycka kéinslor, t.ex. med hjilp av

leenden.

2.7 Att ta roll genom kontroll av kdnslor

Dahlgren och Starrin (2013:44-47) presenterar vidare hur emotionellt arbete kan ta sig uttryck
pa olika sitt for hur man kan anta en professionell roll. Hir nedan kommer jag att presentera
tva sddana idéer som forfattarna lyfter fram som jag bedomer som virdefulla utifrdn hur det
kan vara att agera en image som modell.

2.7.1 "Att visa sig cool”: Dahlgren och Starrin (2013) diskuterar 1 det hir kapitlet med samma
titel vilken inverkan som kulturen har i friga om normer for kédnslouttryck och just begreppet
att visa sig cool hamtar de fran Stearns (1994) bok “American Cool” dir Stearn gor géillande
att det har skett en fordndring av den amerikanska kanslokulturen perioden 1920-1960. Detta
menar forfattaren har resulterat i att det har blivit mindre accepterat att visa starka kénslor och
att istdllet uppmuntras ett svalare, mer distanserat och tillmotesgdende forhéllningssitt dar
man forvéntas forhélla sig likgiltig och cool.

2.7.2 Kdnslor som servicebemotande: Dahlgren och Starrin (2013) diskuterar vidare kring
“kinslornas kommersialisering” vilket liksom idén om en cool image ocksd &r ett lanat
begrepp, i detta fall fran tidigare ndmnda Hochschild (1983). Dahlgren och Starrin (2013) vill
ur den hér teorin belysa att i takt med 6vergéngen frin det gamla industrisamhallet till dagens
servicesamhdllet s& har arbetsgivarna gatt fran att kopa de anstélldas energi, muskelkraft och

fardigheter till att istillet kopa deras personligheter.
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Metod

I metodkapitlet diskuterar jag de tillvigagangssdtt som jag har anvdint for att samla in data
till studien samt vilka perspektiv och metoder som jag har anvdint for att analysera dessa data
i forhallande till de teorier som jag har valt. Jag belyser vidare de etiska aspekter som jag har
forhallit mig till betrdiffande métet med mina respondenter och sammanstdillningen av de svar

som de har gett mig.

3.1 Vetenskapliga forhallningssatt

I min relation till olika vetenskapliga riktningar infor den hér studien sa har jag valt ut tvd
olika vetenskapliga forhdllningssitt att relatera mitt problemomrade till. Dels har jag
fokuserat pa hermeneutiken som en tolkande ansats inom den traditionella forskningen (Patel
& Davidsson, 2011:34). Dels har jag dven tagit viss inspiration av hur kunskapsintressen kan
forstds som ett huvudinslag i1 den kritiska teorin, ett vetenskapligt perspektiv som vidare kan
betraktas som ett perspektiv i motpol till den traditionella forskningen diar hermeneutiken med
flera ingér (Patel & Davidsson, 2011:34).

3.1.1 Hermeneutik: Hermeneutik, sa kallad tolkningslédra (Patel & Davidsson, 2011:28), kan
beskrivas metaforiskt som en spiral eller cirkel av hur man tolkar en text dir alla delar utgor
en helhet (Patel & Davidsson, 2011:30). Forfattarna forklarar hir hur denna ansats skiljer sig
fran den naturvetenskapliga positivistiska forskartraditionen ddr man istdllet studerar varje
enskild del for sig medan den hermeneutiska cirkeln tilldter att man ror sig mellan de olika
delarna. Metaforen av en cirkel i texttolkningen illustrerar den begynnande hermeneutiska
ansatsen genom vilken lutherska bibelstudier fran 1500-talet fram till 1700-talet forsokte
fdnga en helhetstolkning av bibeln genom detta angreppssitt av texten (Patel & Davidsson,
2011:28; Harnow Klausen 2006:179-180). Patel och Davidsson (2011:29) forklarar vidare att
tva centrala delar i denna tolkningslira &r forforstaelsen och spraket.

Det ar framfor allt fokuset pa dessa tvd komponenter inom hermeneutiken som jag anser gor
detta angreppssitt relevant for studien. Forforstaelsen har jag funnit relevant i form av mitt
eget intresse for mode och viljan att veta mer om modellerna i modebranschen och min
forforstielse har sedan byggts péd ytterligare av den kritiska bild som jag har studerat vidare
om giéllande modellernas arbetssituation. Sprdket menar jag ocksa gor sig relevant genom den

flitiga anvdndningen av metaforer som omger hur man pratar om modeller, som klddhéngare
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och som kroppar, och de eventuella varderingar som dessa betraktelser av modellerna kan
skonja. Denna aspekt av hermeneutiken anser jag blir viktig att hélla vakt pd nir det géller att
tolka in vad som belyses 1 mina forskningsresultat och pa vilket sétt detta belyses.

3.1.2 Kunskapsintressen: Inom hermeneutiken anses forforstaelsen vara en tillgang (Patel &
Davidsson, 2011:29) och 1 mitt eget fall menar jag att detta kan fOorstds dels av att min
forforstaelse har satt igdng en tankeprocess hos mig till att gora just den hir studien. Dels
menar jag ocksa som tidigare ndmnts att min forforstaelsen skulle kunna erbjuda en mer
nyanserad bild av problemomradet ifall den fér stédllas mot de mer kritiska perspektiven kring
modellbranschen. Men eftersom jag har inriktat mig mot att studera ett for mig personligt
intresseomrade sa har ocksé jag funnit det relevant att problematisera min egen forforstaelse
och att anta ett kritiskt forhallningssétt till den for att inte fastna i ett visst tankesédtt utan att
istillet vaga utmana mina tidigare antaganden. Darfor har jag dven funnit det relevant att
fokusera pa hur kunskapsintressen som sagt kan forstas som ett huvudinslag inom kritisk teori
(Patel & Davidsson, 2011:34). Dessa kunskapsintressen presenteras av filosofen Jiirgen
Habermas som ett sétt for hur olika typer av vetenskaper kan skiljas &t (Harnow & Klausen
2006:187). Kunskapsintressena beskriver Harnow Klausen (2006:187) som de olika sétt som
olika vetenskapliga riktningar forsoker att komma &t sanningen pd med hjdlp av kunskap.
Patel och Davidsson (2011:34-35) forklarar vidare att idén med kunskapsintressen inom den
kritiska teorin &r att dessa kunskapsintressen inom den traditionell forskningen, t.ex.
positivism och hermeneutik, antas reproducera rddande samhillsforhdllanden pa grund av
dessa kunskapsintressens dominans i samhillet (Patel & Davidsson 2011:34). Den
traditionella forskningen pastas utifran det kritiskteoretiska perspektiv negligera politisk och
ideologisk kontext (Cohen, Manion och Morrison 2011:31). Men med hjélp av kritisk teori
kan man da istéllet kritisera och upplysa om dessa foreteelser i samhiéllet foreslar Patel och
Davidsson (2011:35).

Idén om att anvidnda dven den kritiska forstdelsen om kunskapsintressen som ett vetenskapligt
forhallningssédtt menar jag blir fruktbar eftersom att jag har ett relativt personligt
forhallningssitt till mitt studiefdlt. Jag maste bevaka hur jag forhaller mig till fakta utifrdn
detta, att kunna reflektera 6ver och analysera fakta utifrdn mitt eget perspektiv men ocksé att
vaga vara sjalvkritisk till mitt eget perspektiv och vaga omvirdera det for att kunna utveckla
ny forstéelse och kunskap. En ytterligare anledning till att d&ven beakta ett kritiskt perspektiv
menar jag har att géra med att mitt problemomrade i sig har belysts mycket utifran ett kritiskt

perspektiv mot modellbranschen i den forskning som jag har tagit del av. Att jag dd véljer att
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belysa just idén om dominerande kunskapsintressen som del av den kritiska teorin far en
poédng utifrdn att belysa modebranschens dominerande status i samhéllet som trendskapande
och mycket lukrativ s& som Steele tidigare har introducerat branschen for oss (Fogg ed.

2011-6-7).

3.2 Typ av undersokning

Hiar nedan kommer jag att presentera vilken typ av undersokning som kan vara tillamplig
utifran bakgrunden till mitt problemomrade. Jag har stdllt det i relation till hur mycket
kunskap som finns sedan tidigare inom omrddet samt i relation till det vetenskapliga
forhallningssattet for studien som nyss har presenterats.

3.2.1 Kunskapsmdngd: Detta sitt att ndrma sig hur man ska undersoka sitt problemomréde,
alltsd utifrdn hur mycket kunskap som finns inom ett visst omrdde sedan tidigare, menar Patel
och Davidsson (2011:12) kan anvéindas for att klassificera de flesta typer av undersdkningar.
De foresldr vidare tre olika sdtt som man kan kategorisera undersdkningar péd utifran hur
omfattande méngden befintlig kunskap &r inom ett visst problemomride. Forfattarnas
uppdelning av olika studier utifran befintlig kunskapsméngd kommer jag att beskriva hér
nedanfor foljt av en reflektion Gver var jag anser att mitt eget specifika problemomride
befinner sig i1 forhallande till denna kategorisering:

Explorativ undersokning: Explorativa eller utforskande studier anvidnds vid begridnsad
kunskapsméngd 1 syfte att fylla kunskapsluckor med hjélp av s& mycket information som
mojligt, ofta med hjélp av olika undersokningstekniker. Deskriptiv undersokning: Den
deskriptiva eller beskrivande undersokningen bygger péd att inom det omrdde man vill
undersdka sa har en viss kunskapsméngd samlats och systematiserats. Da kan man begrinsa
sig till att en eller nagra fa aspekter pa omréadet fast djupare. Hypotesprovande
undersokning: Man anvédnder denna typ av undersokning ndr kunskapsmingden &r si
omfattande att teorier kan utvecklas som mojliggor att prova en hypotes ute i1 verkligheten.
Blandade metoder: Oftast anvinds en av metoderna ovan men i stérre projekt géar det att
blanda olika typer. (Patel & Davidsson 2011:12-13)

3.2.2 Hypotesprovning: Genom den bild av modellbranschen som inledningsvis har
presenterats sd kan svaret sdgas vara att det finns en omfattande madngd kunskap kring
modellers arbetsvillkor, bade som vetenskapliga studier och som reportage i media. Det som
jag vill forsta dr hur teorier inom arbetslivspedagogik skulle kunna anvindas for att ge en mer

tillfredsstédllande och nyanserad bild av denna forskning. Man kan dérfor sdga att jag med min
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studie vill beskriva ett visst problemomréde i branschen fast ur en annan vetenskaplig doktrin.
I mitt fall har jag valt att utgd fran en ganska specifik del av hur Frisell Ellburg (2008) och
senare Mears (2011) forstar modellerna, den om hur modellerna skapar sina identiteter 1 yrket
genom rollskapande och agerande baserade pa kénsloarbete. I dessa avhandlingar om
modellers arbetssituation presenteras bred kunskap om modellers arbetssituation i
modebranschen och man har dédr anpassat och utvecklat manga tidigare etablerade
samhéllsvetenskapliga teorier till detta forskningsomrade. Dessa teorier har jag sedan forstatt
dven har presenteras i annan forskning, till exempel gédllande arbetsliv och
arbetslivspedagogik. Med anledning av detta och att jag har som ambition att vidareutveckla
dessa kunskaper gentemot mitt eget forskningsfilt, som ju dr arbetslivspedagogiken, sa anser
jag att det bor finnas tillrickligt med underlag for en hypotesprovande undersokning. Jag kan
hér vélja att prova den tidigare teoribildningen mer pa djupet genom nyanser av teorierna for

att pa sa vis testa min hypotes.

3.3 Metod for att teoretisera empirin

Idén om att genomfora en hypotesprévande undersokning for oss direkt vidare till hur jag har
valt att forhalla mig till empirin, alltsd det sdtt som man forhéller sina teorier till den data/
empiri som man samlar in (Patel & Davidsson, 2011:23). Som utgangspunkt har jag valt den
abduktiva ansatsen eftersom den ndmligen bygger pa att man fradn enskilda fall formar en
prelimindr hypotes eller teori (Patel & Davidsson, 2011:25). Min inledande hypotes har ju
varit att modellers forstdelse om vad som ar rimliga arbetsvillkor att stilla upp p4 hammas av
det inte finns en Oppen dialog i branschen. Den dialogen har jag hdvdat himmas av
modellernas behov av att agera ett proffesionellt jag och uppritthalla en image. For att
ytterligare forstd hur den hér studien kommer att behandlas sé vill jag nu ga vidare med att
forklara hur jag kommer att forhalla problemomrédet till de olika teorierna och till den data
som jag samlar in pd faltet. Patel och Davidsson (2011:23-25) presenterar for oss tre olika sétt
for hur teorierna forhéller sig till empirin - den data och information som vi samlar in.
Deduktion, “bevisandets vig” (2011:23) innebédr att man utgdr frin teorierna for att dra
slutsatser om enskilda fall 1 empirin. Induktion, “upptdickandets vig” (2011:23-24), innebér
istillet att man fOrst utgar fran empirin och utifrdn dess enskilda fall formulerar en teori.
Sedan finns ett tredje sétt att utga fran, abduktionen (2011:24-25) dar man borjar induktivt for
att formulera en preliminér teori eller hypotes som kan provas pa nya fall dir teorin

vidareutvecklas. Med anledning av mitt fokus pd en hypotesprovande ansats kan studien
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betraktas som abduktiv. Det finns, anser jag, dven en intressant likhet mellan hur man i den
abduktiva ansatsen ror sig mellan hypotes, teori, och empiri och hur man inom hermeneutiken
med hjélp av forforstaelsen och spraket ror sig mellan de olika delarna av forskningen 1 sitt
tolkande. Bidde den abduktiva ansatsens och hermeneutiken kan pa sd vis sdgas cirkulera

mellan de olika delarna och pa s vis passar de att sétta samman utifran sin likartade karaktér.

3.4 Metod for deltagarurval

Att hitta deltagare till undersokningen har visat sig vara den storsta utmaningen mot att alls
kunna forverkliga den hir studien. Jag har fa kontakter med modellerfarenhet eller som
kadnner andra med sddan erfarenhet. Forskningsomridet och den tidigare forskningen som jag
har tagit del av har ocksd medfort att jag redan inledningsvis forvintade mig en lag och inte
sdrskilt positiv respons och att jag nog dérfor skulle behova tdnka ut flera alternativa
16sningar.

3.4.1 Agentur: Inledningsvis har min tanke varit att etablera kontakt med en modellagentur for
att kunna stélla fragor till deras modeller. Detta har jag tidnkt skulle kunna vara ett smidigt satt
att snabbt komma i kontakt med ett brett urval av respondenter, nagot av ett
bekvamlighetsurval vilket utgédr frdn att man viljer det urval som finns niarmast till hands
(Cohen, Manion & Morrison 2011:155). Jag har varit i kontakt med tre véletablerade
agenturer infOr studien varav endast en har aterkopplat. Responsen dérifrdn har ddremot, inte
sd oviéntat, varit problematisk. Att be om att fa stélla fragor till deras modeller har upplevts
som besvirligt och har forklarats bort med svepande argument sd som att man har pastatt sig
vilja skydda sina modeller eftersom de flesta av dem inte &r myndiga. Man har ocksa forklarat
for mig det uppenbara 1 att 1 jobbet som modell sa dr du en image och inte dig sjilv. Frisell
Ellburg (2008:26-27) motte liknande hinder infor sin avhandling dédr personer pa vissa
agenturer inte ville stélla upp pé att prata.

3.4.2 Kontakter: Néagra bekanta till mig har ocksa erbjudit kontakter med vérde att f6lja upp. I
det stora hela har dessa kontakter liksom den agentur jag fick kontakt med upplevt att det
skulle vara besvirligt att prata med mig. Daremot har jag genom nérstdende till mig kommit i
kontakt med en fore detta herrmodell som jag sedan har kunnat intervjua dver telefon.

3.4.3 Sociala medier: Genom sociala medier har jag gjort massforfragningar och privata
meddelanden i olika forum om att jag gor en uppsats och Onskar komma i kontakt med

personer som jobbar eller nyligen har jobbat som modell. Responsen har dven dér varit lag
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men jag har pé sa vis kommit i kontakt med en person som i dagsldget jobbar som herrmodell
och som jag har tréffat for en intervju.

3.4.4 Andra yrkeskategorier: Som ett ytterligare forsok till att bredda mitt urval har jag
overvagt att viga in andra yrkeskategorier frin modebranschen och i detta avseende istéllet
fokusera mina frigor kring deras forhéllningssitt till och upplevelser av hur modellers
arbetssituation verkar vara och hur de upplever modeller det att jobba med modeller. Har
initierade jag bland annat kontakt med en utstillare under ett designevenemang i Goteborg
samt med en bekant fotograf. Fotografen ifrdga har jag tréffat for en deltagande observation
kring modellyrket samt {for en intervju. Den andra kontakten hinde det inget med.

3.4.5 Kontakters kontakter: Resultatet av ovan kanaler till att hitta respondenter har alltsa
resulterat i att jag har kommit i kontakt med en fore detta herrmodell och en i dagsléget aktiv
herrmodell samt med en fotograf som arbetar med modeller. Mina etablerade kontakter har
jag sedan anvént for att forsoka komma i kontakt med personer som de i sin tur kdnner. Detta
har till viss del resulterat i att ytterligare kontakter har initierats daremot har dessa kontakter
inte riktigt haft sddan erfarenhet som jag eftersoker.

3.4.6 Inspiration i urvalsmetoden: Det som vidare kan sdgas om hur jag har gétt tillviga for
att hitta mina deltagare &r att jag har tagit min inspiration 1 princip helt utifrdn den tidigare
forskningen genom Frisell Ellburgs (2008) avhandling. Jag har f6ljt forfattarens inledande
exempel med att gd via agentur men beaktat dennes fallgrop 1 det problematiska att fa till en
respons. Forfattarens (2008:77) besok pd modevisningen for Beckmans designskola samt
andra evenemang har varit inspiration for att sjilv testa lyckan pa ett lokalt designevent.
Frisell Ellburg (2008) belyser ju i sin avhandling ocksé andra yrkeskategorier som arbetar
med modeller sa som designers och fotografer och detta har varit inspiration for att mot slutet

bredda mitt urval i form av att undersoka dven en modellfotografs betraktelser.

3.5 Metod for datainsamling

I och med mitt tolkande perspektiv kring analysen av den data som jag har samlat in sa har
den kvalitativa aspekten varit central for datainsamlingen. Jag har déarfor valt att utforma
datainsamlingen 1 form av intervjuer for att ha en mojlighet att finga upp alla tédnkbara
tendenser. Cohen, Manion och Morrison (2011:32) betonar att hermeneutikens fokus ocksé
ligger i interaktionen genom dess betydelse av att forsta situationen utifran deltagarens 6gon.
Vidare belyser Patel och Runa (2011:75) i sammanhanget det centrala i att &ven gester och

mimik avldses. I detta sammanhang beskriver forvisso forfattarna dessa aspekter utifrin att
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intervjuaren méste vara noga med vilka signaler denne sénder ut till respondenten for att inte
respondenten ska kdnna sig obekvdm. Naturligtvis bor ddremot dessa signaler kunna tolkas in
dven 1 motsatt riktning frdn respondent till intervjuare. Om man tidnker ur det interaktiva
perspektivet att forsoka forsta hur deltagaren ser pa saken genom dennes 6gon sa blir det ju d&
intressant att kunna tolka in dven gester och ansiktsuttryck géllande att fa en bild av hur de
forestiller sig situationen.

Med ett storre antal respondenter via en agentur eller liknande var min tanke forst att gora en
enkit for mojligheten att dra mer generaliserbara slutsatser utifran att jag vill testa en hypotes.
Tanken med en enkit eller en helt standardiserad intervju beskriver Patel och Runa (2011:76)
ar till for att kunna jimfora och generalisera utifrdn de svar man far in. Tanken var att da
bedoma min hypotes utifrdn generella slutsatser i empirin. P4 grund av mitt 14ga antal
respondenter har jag ddremot insett att det blir mycket svért att dra nagra generella slutsatser
och darfor har jag istdllet valt ett tolkande perspektiv. I detta perspektiv vill jag istéllet
forhélla hypotesen utifran vad empirin har att siga om den teoretiska bakgrunden.

3.5.1 Deltagande observation: Ocksd med utgangspunkt av det ldga antalet respondenter har
jag valt att komplettera mina intervjuer med att inledningsvis gora en deltagande observation.
Mitt intresse for mode har jag da tdankt finga upp 1 en fordjupad forforstaelse genom att sta
modell for den fotograf som jag dven ska intervjua. Det dr ofta menar Patel och Davidsson
(2011:92) som observationer anvénds i syfte att komplettera resultat frdn andra tekniker for
datainsamling. Genom att genomfora den hir observationen ser jag dirfor vinster 1 att dra
storsta nytta av mitt ldga antal respondenter samtidigt som jag kan skapa mig en mer
interaktiv forforstdelse for modellyrket att falla tillbaka pa i1 analysarbetet. Hermeneutikens
interaktiva forhallningssétt 1 att betrakta situationen genom deltagarens 6gon Cohen, Manion
& Morrison 2011:32) tanker jag mig blir intressant dven hdr utifrdn hur jag kommer att
uppleva att fotografen jobbar med mig som modell och hur fotografen upplever att det ar att
jobba med mig som modell. Daremot, tilligger Patel och Davidsson (2011:92), krdvs det av
observationer inom vetenskapen till skillnad fran vardagliga observationer att de férstndmnda
ar systematiskt planerade och att informationen registreras systematiskt samt sd anses
processen vara tidsddande (Patel & Davidsson, 2011:92-93). Patel och Davidsson beskriver
dock inte mer ingdende hur omfattande en observation behOver vara. Betrdffande att en
observation ska vara systematiskt planerad och att informationen ska registreras systematiskt
sa har vi planerat genomforandet i tre olika typer fotosessioner ddr man anvinder modeller for

att jag ska fé en kénsla for de olika aspekterna av modelljobbet ihop med en fotograf. Det har
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dé planerats tvéa fotosessioner av konstnirligt kreativ art med fokus pa att forsta upplevelsen
av att som modell jobba med att fa fram fotografens ténkta kreativa idé. Darefter har det
planerats en fotosession med fokus pd marknadsféring med fokus pd hur man som modell
tillsammans med en fotograf jobbar med att framhéva vissa sidor hos modellen som passar for
den produkt som ska séljas in.

3.5.2 Semistrukturerade intervjuer: Intervjuer liksom enkiter kan vara mer eller mindre
strukturerade eller ostrukturerade beroende pa graden av standardisering och strukturering dér
standardiseringsgraden utgor 1 vilken utstrdckning som frdgorna stélls i1 en viss ordning och
déir graden av struktur syftar pd hur mycket tolkningsutrymme respondenten erbjuds i sina
svar. (Patel & Davidsson, 2011:75-77). Jag har haft en ganska tydlig bild av vad det dr som
jag ska undersoka i huvudsak men jag har velat 1ata mina respondenter beritta fritt om sina
upplevelser och erfarenheter. En 16sning nigonstans 1 mitten kan kallas for semistrukturerade
intervjuer (Patel & Davidsson, 2011:82). Mina intervjuer har varit tdnkta att erbjuda hog grad
av standardisering med likvirdiga frigor som stills i samma foljd men en ldg grad av
strukturering eftersom jag har antagit ett tolkande angreppssétt pa studien och vill kunna fa
fram alla tdnkbara tendenser som kan tolkas in och kunna bedoma deras vérde 1 de teorier jag
tittar efter. Detta menar jag ocksa kan bli anvéndbart som ett sétt att bedoma validiteten 1
studien vilket kan forklaras som i vilken utstrickning man undersoker det som man syftar att
undersoka (Patel & Davidsson 2011:102). Jag fOrestdller mig att jag dd kan gora en
beddmning av det som har sagts och dédrigenom vid behov omvérdera valet av teorier for att
battre matcha ihop fragestillningar och hypotes med de svar jag kan fa ut av empirin.

3.5.3 Intervjuordning: Med de respondenter som jag har haft till hands har jag valt att utfora
mina intervjuer 1 tva steg for att kunna ga lite mer pa djupet. Forst har jag intervjuat de tva
modellerna om deras erfarenheter och analyserat detta material utifrdn min teoribildning. De
svar som jag anser utgor en teoretiskt intressant kérna har jag sedan anvint for att formulera
frdgorna till min tredje respondent vilken som sagt dr en fotograf som jobbar med modeller i
sitt yrke. Frigorna till fotografen utgors av citat som dessa modeller har gett 1 intervjuerna och

dér vill jag finga bilden av hur man resonerar utifran en fotografs perspektiv kring detta.
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3.6 Etik

Nér det kommer till etiska aspekter av undersokningen sd har jag lagt stor vikt vid att skydda
mina respondenter med hinsyn tagen till kinsligheten 1 att diskutera arbetsvillkor som modell
inom modebranschen. Detta var ocksd en anledning till att jag forst hade dvervégt att gora en
datainsamling med hjélp av enkéter eftersom den hade kunnat garantera en mojlighet att inte
delta bara konfidentiellt utan dven anonymt. Skillnaden mellan ett anonymt och ett
konfidentiellt deltagande forklarar Patel och Runa (2011:74) ar att om deltagaren ar helt
anonym s& vet inte ens den som undersoker vem som har gett svaren medan vid ett
konfidentiellt deltagande sd vet undersdkaren som enda person vem som har gett svaren. Vid
det konfidentiella deltagandet blir det da istéllet centralt att 1 studien presentera det som har
sagts av respondenten pa ett sitt som gor att respondenten inte kan bli identifierad eller sparad
till en specifik person (Cohen, Manion & Morrison 2011:92). Genom att utforma en enkdét
istdllet var min tanke helt enkelt att fi deltagarna mer bekvdma i ett besvara fragor.
Sarbarheten dir ligger ddremot i att jag inte skulle kunna kontrollera kvaliteten i svaren och
inte heller ha samma mdjlighet att f6lja upp svaren med foljdfragor sd samt sa hade jag da
riskerat att missa andra aspekter sd som kanslouttryck, gester och mimik. Darfor valde jag
anda att hélla mig till att gora intervjuer eftersom det passade mitt angreppssitt bdttre samt
mitt laga deltagarantal. For att dndd motivera deltagarna har jag f6ljt Patel och Runas
(2011:74-75) forslag 1 att stegvis informera deltagarna om den konfidentiella aspekten av
deltagandet och att fraga och informera om samtycke 1 att stélla upp. Detta har jag gjort dels 1
den inledande kontakten med respondenterna och i avstimningen om en motestid samt i
samband med intervjun. Det informerade samtycket dr en central del i forskningsetik
betrdffande studier som involverar ménniskor konstaterar det forskningsetiska rédet
(codec.vr.se) och det har sin grund i Niirnbergrittegdngen efter andra vérldskriget dar
Niirnbergkodexen togs fram som gor géllande att det informerade samtycket ska vara ett krav.
Denna kodex kring forskningsetik har initialt tagits fram gillande medicinska studier men
Patels och Runas (2011:74-75) betoning av vikten for detta samtycke i bdde enkéter och
intervjuer generellt kan anvdndas som motivering till att det &r en etisk kodex som lampar sig
for all forskning som involverar ménniskor.

Vad som mer kan diskuteras gillande det konfidentiellt deltagandet i studien &r att jag har lagt
mycket fokus i att avkoda empirin sa att inga uppgifter kan réjas som kopplar respondenter
till specifika personer. Loften méste hallas avslutar Cohen, Manion och Morrison (2011:92)

sitt stycke om det konfidentiella deltagandet och detta har jag behovt vara konsekvent med.
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Resultat

Resultaten har samlats in i samma ordning som de beskrivs i metodkapitlets avsnitt om
datainsamling. Jag har bérjat med en deltagande observation for att kunna gd in med en
ytterligare forforstdelse i den vidare datainsamlingen och ddrefter har jag gatt vidare med att
utfora tre djupgdende intervjuer i tva steg, forst med de tva respondenterna med
modellerfarenheter och sedan med den respondenten som jobbar som fotograf och som
ddrigenom har erfarenhet av att arbeta tillsammans med modeller. Sammanstdllningen av

resultaten i detta kapitel foljer ocksa denna ordning.

4.1 Framfor kameran

Observationen har planerats i tre olika fotosessioner for att ge en helhetsbild av olika former

av samspel mellan fotograf och modell 1 deras samarbete.

4.1.1 Att vara till for andras kreativitet: Forst stiller jag upp for fotografen i tva fotosessioner
som kommer att ingd 1 en kommande utstdllning. Under dessa fotosessioner far jag uppleva
hur det dr att som modell vara till och verka for nagon annans uttryck av sitt kreativa
skapande. Jag far ocksa en god inblick i hur man jobbar med ljussittningen och
bildarrangemangen i en studio och hur otroligt lang tid, flera timmar, det kan ta att & fram
ndgra enstaka riktigt bra modellfotografier eftersom just bildkomponeringen och
ljusséttningen ska vara optimal. Fotografen arrangerar allt in 1 minsta detalj runt omkring mig
och i1 dessa sessioner agerar jag mestadels passivt och &r inte sirskilt nédrvarande eller
agerande 1 den bild som ska presenteras. Detta fyller mig med en upplevelse av att smilta in i
fotot och inte av att sticka ut 1 det hér fallet. Daremot upplever jag dndé att fast det dr ndgon
annans kreativitet som framfor allt far utspel i bilden s& spelar fortfarande samspelet blir
mellan fotograf och modell en avgérande roll for att skapa den kreativiteten. Vi for en

kontinuerlig dialog gillande vad som ska goras och hur.

4.1.2 Att vara en reklampelare: Jag far sedan en forsmak av hur det dr att vara modell i
modebranschen, ett yrke som jag har dgnat mycket tid &t att forstd mig pa men som jag aldrig

riktigt har levt mig in 1. Iklddd shorts, t-shirt och bakvind keps, ackompanjerad av en
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vattenflaska och en innebandyklubba arbetar vi med att ta fram bilder for en sportkampanj. Vi
borjar med att jobba med héllningen och jag instrueras till att forst slappna av fullstdndigt
med hela kroppen for att sedan inta position. Det ska se s& naturligt och avslappnat ut som

mdjligt framfoér kameran:

“Kdnns den hallningen naturlig for dig ndr du haller bandyklubban?

Jag ombeds skaka loss i armen dnnu en gang och fatta ett nytt grepp innan jag ter vilar
klubban mot axeln och blicken i kameralinsen. Vi jobbare vidare med mina kénslouttryck och
vad blicken 1 mina 6gon ska sédga till mottagaren av bilden. Jag ska se arg ut, jag ska skratta,

sedan vara ledsen och sedan arg igen medan jag hiller vattenflaskan 6ver mitt huvud:

“Forestdll dig att det regnar och att du har missat sista bussen hem”

Kanske mest av allt jobbar vi med kénslorna. Jag ska leva mig in i bilden, in i den drém som
bilden ska formedla. Vi fortsétter sd att fotografera i1 olika vinklar, med olika kénslolédgen och
jag foljer noggrant linsen medan jag later mig fotograferas 1 olika vinklar. Jag byter position
och vinklar ansiktet s& som jag blir instruerad. Rétt som det ar har jag tappat bade héllningen

och kénslan for stunden. Det &r inte sérskilt 1att. Men detta lilla &r ingenting fér jag till mig:

"Forestdll dig att man ska ta bikinibilderna i god tid infor badsdsongen men under en iskall

vdrdag och dndd formedla en sommarkdnsla” .

3.2 Modellerna

Med den initiala inblicken ovan i hur det kanske &r att vara modell gar jag vidare till att mota
tva personer som verkligen har levt modellivet. Ddremot betrédffande att vara modell séger den
ene av dem att det har varit viktigt att inte betrakta modellandet som ndgot man dr utan nagot
man jobbar med och kan sluta med nir som helst till skillnad frén andra som “sdljer sin sjdl”
och gor vad som helst for drommen om att vara modell. Dock beskriver de badda en gemensam
bild av vad det innebér att vara modell utifran att kénna sig passivt deltagande i modelljobbet:

’

”Du dr ju en reklampelare, du dr ju inte en mdnniska liksom.’
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“Jag tror att det dr ndanting med den grejen att vara ett objekt ocksa. Att bli flyttad pa och att
bli paklddd... att min personlighet inte dr intressant liksom. Det dr klart att man blir paverkad
av det. Alltsa jag blir trakig for att ingen dr intresserad och ingen frdgar om mig liksom eller

sahdr, sa kdnner jag verkligen.”

4.2.1 Interaktionsutrymmet: Respondenterna belyser olika former av barridrer i dialogen med
andra i branschen, dels att man inte fysiskt traffar agenter och agenturdgare men ocksa att det
finns kédnsloméssiga band och erfarenhetsbaserade skillnader i métet med andra modeller och

att diskussionen de emellan mest sker pa ett ytligt plan:

“Alltsd det kanske var typ 5 bookers pa 300 modeller typ, sd det dr inte sd mycket att sdga
ddr heller, de dr inte sd insatta i var och en av dom. De jobbar ju pd lopande band ocksa. Sen

triffade jag aldrig dgaren av agenturen sd jag vet ju inte den hierarkin pa sjdlva agenturen.”

"Men du vdagar inte sldippa in dom (andra modeller) helt for att du vet att sen kanske hon ska

till Australien och du ska till Miami, du vet aldrig om du kommer att se méinniskan igen, sda du

vill inte sldppa in folk for ndra for att inte.. for du vet att det dr tempordrt liksom och sa”

.. jag tycker att det mdrks ganska sa mycket ndr jag har smdpratat med.. med kvinnliga
modeller, att man pratar ganska mycket om kroppar pa ett sdtt som i min bekantskapskrets

’

annars inte skulle forekomma.’

“Jag var ju vdildigt selektiv med vilka jag umgicks med. Man trdiffar ju massa modeller men
da dr det ju mer ytligt liksom.. liksom ’Vilken agentur jobbar du for eller?’ Vad har du gjort

for jobb?’, "Var kommer du ifran?’

4.2.2 Att kunna stdlla fragor: Mina respondenter beskriver vidare hur interaktionen blir ett
problem gillande att stdlla fragor och diskutera gillande arbetsvillkor eftersom det inte
forvintas av dem att stdlla frigor och att man avstér frn detta for att dels uppréitthdlla goda

relationer 1 branschen och dels for att sjdlva jobbet kridver den mesta uppmairksamheten:

”.jag dr inte ddr for att prata och de dr inte ddr for att héra vad jag tycker om olika saker

’

och det dr jag inte van vid annars i livet liksom.’
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“"Men man gor inte det, man dr sd uppe i det sa man stanger av sina kdnslor sd jag tror inte

ens man tdanker pd det.”

"For det dr ocksa typ att kinna sig i maktunderldge typ, att jag vill ju ocksa hdlla en bra
relation och inte vara storig for mina agenter ocksa och jag vill inte frdaga for mycket tror
Jjag”

Samtidigt betonas dock vikten av att frga mer och stilla mer krav som svar pd min fraga

vilka rdd man skulle kunna ge andra som har modellplaner:

”.typ att stdlla krav kanske och att frdga ndir man inte vet saker och att vaga vara jobbig

tp..”

’

"For det har vil varit ganska jobbigt for mig liksom att inte veta...’

4.2.3 Att spela rollen som cool och framgangsrik: Det séitt som det blir problematiskt att stélla
fragor om branschen beskrivs ytterligare i den image som modellen behdver agera i jobbet for

att uppratthalla relationerna:

”.. de dr ocksd ganska coola och jag vill ocksd vara cool for dom typ.”

”..det dr som en skddespelare kan jag tdinka mig liksom. Alltsd modellyrket dr ju en form av

skadespeleri, sd dr det ju..”

Jag fattar inte den hdr grejen’, 'Vad dr det som hinder nu?’ eller ’Visst dr det sjukt att det dr
sd hdr?’.. Men det tror jag inte att jag skulle kunna sdga till.. till min agent skulle jag nog inte
prata pd det sdttet, absolut inte till modeforetagen for da dr jag nog ganska mdn ocksda om att
sahdr upprdtthdlla en bild av att jag dr framgdngsrik typ eller ja att jag dr ute och reser

mycket liksom och sahdr.”
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4.2.4 Information och forstdelse: Modellerna beskriver ocksa vidare vad barridrerna i
dialogen har inneburit for dem i form av bristande information och forstielse kring vilka
arbetsvillkor det dr som géller. En problematik de delar 4r att det tar sig uttryck 1 bristande

kontroll;

“Alltsd du har ju ingen kontroll 6ver dina egna pengar”

>

”.. jag har fdtt slippa mycket kontrollbehov tror jag som mdnga andra har..’

Vidare problematiseras den bristande informationen i frdga om att inte veta vad man ska fi 1

16n utifran vad som bestdms frdn agentur och uppdragsgivare:

“De berdttar ju inte for dig vad de kommer att dra. Du kan gad till "Accounting’ och sd far du
en check liksom, eller da fick du en check och jag bara 'Jaha, men jag har ju tjidnat typ..’ .
Alltsa det kunde vara en mdnad jag tjiinade 20 000 euro och jag fick en check pd 700 liksom.

’

Sa, 'Var fan dr mina pengar?’ liksom.’

“Jag fick ju inte betalt det jag skulle fa betalt. For de hade sagt att det skulle vara en kampanj
for deras ’look book’vilket dr som ja, som sagt som de visar for sina klienter, inte de officiella

’

modellerna liksom som visas i kataloger i affdrer liksom.’

Ett annat tema som de bdda ofta aterkommer till &r planer som agenterna har arrangerat for

dem dér de inte har blivit involverade eller ens fatt ge invindningar:

“Jamen jag fdr en frdga frdan agenten kanske sahdr, 'Skulle du kunna dka till London pd
torsdag?’ Sa hor man ingenting. Alltsd ja, jag mdrker att pd torsdag sd dr jag uppenbarligen
inte i London liksom, hehe.. Men det kan ocksd lika gdrna hdnda sahdr pa onsdag kvdll

’

liksom. Man blir inte involverad i de planerna.’

”..jag kunde komma in till agenturen pa morgonen och de kunde sdga att 'Du mdste dka till

London imorgon. Hdr har du en biljett.’
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”’Jag ska inte jobba i sommar’. Eh.. han bara 'Jo du mdste dit for att de har hort av sig och

de vill ha dig ddr nu och det dr nu du ska gd visning for dom och dom mdrkena och bla-bla-

bla...””

Ett lustigt sammantrdffande noterar jag géllande deras erfarenheter utifrdn den begrénsade
mojligheten att klippa haret som man vill. Detta belyses bade som en uttalad och outtalad

regel:

“"Modeagenturen har alltid dina rdttigheter. Vill min agentur i London klippa mitt hdr mdste

de fraga min modeagentur om de far géra det”

“Asch, jag hade vil uppskattat typ att kanske fd.. ja men sdhdr.. information typ, sdhdr.. Eller
det var nan gang jag frdagade 'Kan jag klippa mig?’ och de bara 'Nej, du kan inte klippa dig’
eller "Nej, gor inte det’ typ och sen sd har jag inte hort nanting mer av det. Alltsd inte sahdr
att "Du kan klippa dig sdhdr ofta’; Vi vill att du gora detta’. Utan det var sdahdr, stdller jag
frdgan sd kan jag fa ett svar men gor jag inte det sd.. sd kdnns det eller sahdr ocksa att.. eller

’

Jja, jag har nog kdnt mig lite i vdgen ocksd ndr jag har stdllt den typen av frdagor.’

Ett annat exempel som tas upp pa dér det inte har varit uttalat géllande vad man bor eller inte
bor gora exemplifieras géllande nakenfotograferingar. Agenten for den ene modellen hade

svarat foljande pa att modellen nekat ett erbjudande om att stilla upp pa nakenfotografering:

”’Nej vilken tur for det ska du absolut inte gora. Det kommer att sdtta en stimpel pa dig att

du blir den typen av modell som dr naken och dd kan du inte jobba pd andra sdtt liksom’”

“"Men om jag hade tackat ja da?”

4.2.5 Branschen och arbetsvillkoren: Géllande branschen dr mina respondenter dverens om

att det r en erfarenhet olikt mycket annat:

"For att det du jobbar med dr sd annorlunda jamfort med vad din familj och dina vinner gér

’

liksom, sd dr du inte i den vdrlden sd gar det inte att forklara det heller.’
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”Det liknar liksom ingenting annat heller, alltsda.. man dr ju ett objekt och det dr ju.. jag vet

inte.. alltsd det dr svart att sdga ocksa.”

De beskriver vidare det problematiska med att sta sig i konkurrensen for att om mojligt tjdna

ndgra pengar:

”I stort sett idag sd kan du inte bli supermodell lingre for att det finns sa mycket
fotoredigeringsprogram och det finns.. den sista supermodellen foddes for lingesen liksom.

Idag dir du sa ldtt utbytt sd det finns inte och ddrfor far du dnnu hardare press pad dig”.

“Alltsd det dr ju en 'gamble’

“"Man kanske inte far ndt jobb och man kanske inte tjdnar ndgra pengar och man dr liksom

borta i tio dagar sdddr.”

Arbetsvillkoren problematiserar de ocksa ytterligare utifran att de bli svara att séitta pa grund
av att jobbet betraktas som frilans. Men samtidigt belyses i detta sammanhang ocksa att
modelljobbet skiljer sig fran andra frilansyrken i att man blir beroende av agenturen som
dgare av viktiga kontakter for att lyckas i karrifiren. Aven kontraktsforhallandet mellan modell

och agentur beskrivs som problematiskt:

Men du dr ju vdldigt utsatt som, i alla fall som inom high fashion sd.”

"Ah okej, att det dr lite mer utsatt?”

“Det dr mer att du ska vara, du ska vara tacksam.. men tacksam att du fdr den hér chansen

liksom. Sd behandlar de dig.”

Alltsa anstdllningstrygghet, det kan man ju inte riktigt ha heller. Man kan ju inte vara

fastanstdlld och sda och bli lovad en mdnadslon liksom.”

”.alltsa jag tror inte att det gdr att sdga for att det dr sa olika for att som sagt det dr ju

frilans.. men samtidigt sd dr du styrd av en agentur som i sin tur jobbar mot de foéretagen som
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du maste 'deala’ med samtidigt. Sd det dr jdttesvart att sdtta upp villkor och sd for alla olika

’

intressen i hela affdren liksom.’

”Jag skulle ndistan sdga att agenturen dr mer frilans och att du dr slav till agenturen. Nd men
alltsa att.. tink dig att en frilansare sdljer in dig till nan, sa skulle jag sdga att det dr. Du
frilansar ju inte sjdilv for du kan inte hitta egna castings att ga till och sdnt liksom utan du

madste gd genom din agentur”

” Han hade kunnat stimma mig ocksa (for att avsluta) for jag var under kontrakt sa man blir
ocksa last for att man skriver pa kontraktet och tdnker att 'Wow jag har skrivit pd ett

modellkontrakt’ liksom. Du vet INTE vad det handlar om, haha..”

Arbetsvillkoren problematiseras ocksa i forvéntningar pa att vara sexuellt tillgdnglig och i

kraven pa hur modellkroppen ska se ut:

“Jag har ju inte haft ndagra problem med fotografer forutom att man far oanstindiga forslag

och sd fran vissa”

“Och de gor ju inte det pd ett sdtt att de stoter pd dig.. alltsa oppet liksom utan da kan de

komma med hot istdllet”.

“Sen triffade jag tva svenska tjejer som var modeller ocksa och da hade den ena bookern
frdn agenturen, vi var pa samma agentur, hade sagt till henne att ’Ja, nd men den hdr mannen
frdan det foretaget vill gdarna triffa dig 6ver en middag’. Hon bara 'Fast nej, jag.. vill han
anstdlla mig sa gor jag jobbet men jag ska inte ga pa middag med nan liksom’ och da hade

»

agenturen sagt till henne ’A woman's gotta’ do what a woman s gotta’do’.

”.. de vill inte att du dr ldngre dn 1,95 och de vill inte att du dr kortare dn 1,85 (herrmodeller)

“"Men det dr ocksa ganska spdnnande liksom for att.. jag har ju liksom inte tinkt pd vad jag
dter och inte tranat och saddr. Jag tdnker att det dr ett helt annat forhdllningssdtt du far ha
som kvinna typ i den grejen for att mdanga har nog inte den kroppen naturligt utan att vara..

att det behovs mycket till liksom for att fa det.”
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“Att man maste liksom.. att man mdste jobba mer med sin kropp for att fd de matten sd att

sdga, som behévs?”

“Ja och typ begrdnsa sig och vara dtstord typ”

“Eller ja att man forknippar typ stora kroppar med negativa saker, upplevde jag nog liksom.

Nd men att ’Den personen dr tjock’ typ

4.3 Fotografen

Efter dessa tvd intervjuer stimmer jag ater trdff med fotografen och 1 den intervjun
aterberéttar jag de erfarenheter som mina tidigare respondenter har berdttat for mig om sina

upplevelser av modelljobbet. Jag vill pa s& vis f4 dennes bild av det som de har haft att séga.

4.3.1 Att spela pa personlighet: Beskrivningen av modellyrket som en typ av skadespeleri

anammar fotografen i samma sekund som jag lyfter detta pastdende:

“Ja. Jag brukar séiga att de bdsta modellerna, de dr antingen dansare eller skadespelare.”

"Okej. Vad dr det for egenskaper som de har som andra inte har?”

“Ndrvaro. Ndrvaro dr det viktigaste av allt. Man kan sdga.. alla har olika utseende men har

man inte ndrvaro sd kan man inte presentera utseendet eller kéinslan i bild”

Fotografen fortsitter med att belysa det visentliga i att modellen maste anvédnda sin
personlighet 1 jobbet och att detta kan liknas vid ett skddespel genom att man kan behdva visa

upp ménga olika sidor och pé olika sétt i olika sammanhang av jobbet:

“En personlighet handlar ju om att.. ndr man inte dr framfor kameran, dd handlar det ju om
att funka i en grupp och da dr det ju som vilken arbetsplats som helst, funkar man med alla

som jobbar, som tar fram kldder och smink och hela den biten. Det dr ju en personlighetsgrej.
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En personlighetsgrej dr ju om man tinker skddespeleriet i att modella, att locka fram det

mdngfacetterade dir.

4.3.2 Att vara en docka: Vi har tidigare bekantat oss med diverse metaforer for modellen; en
kladhéngare, en kropp, ett objekt. Fotografen véljer att beskriva sin syn av modellen i en egen
metafor for hur modellen fungerar 1 arbetsforhallandet med en fotograf och betonar i detta att

det handlar om arbeta med energi och kénslor:

Modellen dr ju.. dr ju en docka som man vill far fram.. antingen plockar da dockan fram allt
som den kan visa och ha sig med eller sa forsoker jag att ldgga pd en kinsla eller en grej

ovanpd for att den ska visas pd ett visst sdtt..”

“Ibland sad vill man ju att en mdnniska ska vara helt avskalad och da blir den ju intetsdgande
och ddrav dr den intressant. Men ibland sa vill man ju att den ska vara allt som den har

)

inombords. Sd det handlar ju vildigt mycket om att styra bdde sin energi och sina kénslor.’

4.3.3 Utrymme att stilla fragor: Interaktionsutrymmet blir ater centralt i att fotografen
betonar vikten av att stilla frgor och ventilera saker till ritt personer och i ritt sammanhang
och att detta inte blir relevant i en fotografering dér olika yrkesgrupper ska motas tillfalligt
som arbetskollegor och da behdver fokusera pa samarbetet kring den arbetsuppgiften. Vikten
av att agera proffesionellt blir ocksa centralt i att man behover ventilera till ritt kanaler for att

inte forstora relationerna:

” Nd men det dr ju agenturens roll ju att veta allting och svara pd allting sd den har ju inte sd

mycket med mig som fotograf att gora.

Om man nu tdinker att jag har en modell, en makeupartist och en som jobbar med klider, dd
dr vi alla ddir pd ungefir samma villkor, att vi har hoppat in i ett projekt och vi ska gora vart
jobb. Vi dr arbetskollegor just da men vi kanske inte har varit arbetskollegor innan sdrskilt
mycket eller efter och ddrfor maste man halla en professionell niva for att allting ska funka sa

maximalt som mojligt.”
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”.. modellens ventilation borde vara modellagenturen om de har en jivligt bra relation. Fér
annars, har de inte det sd ventilerar de ut till oss andra. Precis som att jag ska ju inte
ventilera ut saker om mitt yrkesmdssiga liv eller privatliv till personer som jag har precis mott

och da mdste ju jag hitta min ventilation nan annanstans.”

4.3.4 Arbetets sdiregna karaktdr: Som en god slutplddering i denna intervju sammanfattar
fotografen vad tidigare respondenter ocksa har gjort gidllande med att det &r ett annorlunda

jobb:

“Ja men man jobbar ju sa himla mycket med ens kropp vilket dr vildigt stor skillnad frdn

andra arbetsplatser. Bade inom teater och modellyrken.. yrket. Ja kultur dr.. det dr ju en genre

for sig.”

Diskussion

1 diskussionskapitlet sammanfattas mina avslutande reflektioner i centrala delar.
Inledningsvis diskuteras en kvalitetsbedomning av responsen i empirin foljt av en diskussion
om vad resultaten har att sdga i relation till bakgrundsbild, teorier samt frdgestdllningar och
hypotes. Ddrefter behandlas pa vilket sditt dessa fynd kan hjdlpa till att uppfylla studiens syfte
och att utgora ett bidrag till den arbetslivspedagogiska forskningen. Sedan gérs en reflektion
over de metoder som har valts ut for att genomfora den hdr studien. Jag avslutar diskussionen
med att reflektera over hur min forforstaelse i takt med studiens gang har utvecklats. Jag har
relaterat utvecklingen av min forforstdelse till ny kunskap och insikt om modeindustrins

fortsatta inverkan pd arbetsvillkoren for modeller i framtiden.

5.1 En summering av responsen

For att summera kvaliteten av den respons som jag har fitt in jag s anser jag mig ha funnit
overraskande mycket av vérde att diskutera vidare kring med hinsyn tagen till det lilla antal
respondenter som jag hade till férfogande. Dels har de respondenter som jag lyckades komma
1 kontakt med haft mycket som de har velat fa sagt om problemomridet och dels ligger som

sagt den uteblivna responsen fran agenturs héll i linje med hur Frisell Ellburg (2008) 1 sin
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avhandling stotte pd liknande hinder med att fa tilltréde till respondenter via agentur. Det
genuina intresset hos mina respondenter att lyfta den problematik som jag undersoker liksom
det motsatta ointresset for detsamma fran agenturs hall anser jag belyser problemomradets

relevans.

5.2 Branschen

Till att borja med vill jag belysa centrala delar av arbetsvillkoren fér mina respondenter med
koppling till den bakgrundsbild som inledningsvis har presenterats om modebranschen.
Modellerna som jag har traffat beskriver det som att pressen ér hard och att man litt &r utbytt
och att det dr "ett gamble” att dka ivdg pa castings for att man kanske inte far nigra jobb.
Denna bild gar i linje med att Mears (2011:34) betonar en 6kad konkurrens med fler modeller
och farre modelljobb. Att man forskotteras och far avdrag pa 16nen men att det ofta blir oklar
information gillande vad som har dragits av har ocksé varit ett aterkommande problem som
mina respondenter har tagit upp och dven detta har tidigare belysts (Frisell Ellburg, 2008:59).
Forekomsten av dtstorningar har ocksd belysts 1 tidigare forskning av Frisell Ellburg
(2008:14), Mears (2011:182-188), Meyers (2013) och Dauxerre, (2016) m.fl. Detta
problemomrédde belyses 1 mina resultat utifrin att det framfor allt blir en kvinnoproblematik
eftersom mén anses ha det littare att uppnd de dnskvirda kroppsmaétten. Sexuellt utnyttjande i
branschen dr en annan aspekt som belyses 1 responsen utifran att det dven dérframfor allt &r
kvinnliga modeller som har drabbats. Jag finner det speciellt intressant att trots att
modellerfarenheten i responsen endast bestar av erfarenheter av att vara herrmodell sa har det

dnd4 getts en bild av hur det kan skilja sig mellan att vara modell som man och som kvinna.

5.3 En teoretisk genomgéng av resultaten

Jag ska nu ga vidare in pa att diskutera resultaten utifrdn den teoribildning som jag har byggt
upp med utgangspunkt ur det interaktiva larandeperspektivet.

5.3.1 Interaktionsutrymme: Resultatet visar att interaktionsutrymmet bland annat paverkas av
att man inte traffar agenter och agentur samt av att man i sjdlva modelluppdraget, ex. under en
fotografering, arbetar i tillfilliga projekt ithop med nya, tillfdlliga kollegor fran andra
yrkesgrupper dn den egna; i detta fall ex. fotograf, designer och stylist. Detta kan forstas som
problematiskt for lirandet pa en arbetsplats utifrdn att Nilsson, Wallo, Ronnqvist och
Davidsson (2012:84) betonar interaktionsutrymmet som avgorande for denna inlérning men

att de tillagger just att faktorer s som att inte kunna tréffa kollegor eller 6verordnade och
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lyfta problem med dem bidrar till att minska interaktionsutrymmet. Forfattarna (2012:84)
forklarar att detta utrymme &r viktigt for att diskutera problem men diremot kan
modelljobbets specifika karaktar problematiseras i att man ofta dr kollegor endast for tillfdllet
i tillfélliga projekt och att man kanske inte har varit kollegor sdrskilt mycket forut och att man
1 dessa motena da maste ldgga allt fokus pa att samarbeta i en grupp vilket kriver ett visst
proffesionellt bemdtande. 1 dessa sammanhang blir utrymmet att diskutera arbetsvillkor inte
mojligt och inte heller mojligt d& ventilationskanalen anses vara modellagenturen.
Modellagenturen ér ju inte pa plats om en modell t.ex. skickas ivig for modelluppdrag i andra
lander vilket har varit vanligt for de respondenter som jag har mott. Detta kan forstds som att
arbetsplatsen for modellen inte blir rdtt utrymme att ventilera frdgor och diskussioner om
arbetsvillkor.

5.3.2 Att spela cool: Att modellagenturen betonas som den som modellen ska ventilera med
stéller oss ddremot i ett moment 22 eftersom de modeller som jag har mott vidare har belyst
det som problematiskt att stdlla frigor om arbetsvillkor, bade generellt och specifikt till
agenturen. Detta har upplevts som problematiskt pd grund av att man vill halla en god relation
och att man inte vill vara i vigen med att stilla fragor. Denna relation har illustrerats specifikt
som att man speglar agenternas image av att vara cool med att sjdlv framsta som cool infor
agenterna. Detta kan forklaras teoretiskt med en tillbakablick pé Strauss’ (1959) teori om
speglar och masker dér vér identitet skapas genom hur vi speglar oss i1 personerna vi méter
och kldr oss 1 passande masker 1 en sorts forvintad roll som dven kan fa till foljd att
omvérderar vilka vi dr. Denna omvérdering av identiteten kan tolkas genom hur man betraktar
sig sjdlv 1 jobbet som modell, till exempel med att betrakta sig som en klddhidngare som inte
far ha egna asikter eller att det dr ens jobb att inte dta. Pa ett liknande sitt forestéller jag mig
att det kan ta sig uttryck i den forvéntan som aligger modellerna att inte stélla fragor och inte
bli tillfrdgade vad de tycker. Just den coola imagen som den beskrivs av Stearns (1994)
betonar ju ocksé ett likgiltigt agerande och nedtoning av starka kénslor. Den coola imagen
tdnker jag mig kan da vidare illustreras av att en av respondenterna som jag har moétt belyser
att man har fatt slappa pa sitt kontrollbehov eftersom man inte har all forstéelse.

5.3.3 Emotionellt arbete: Att spela just cool har ju beskrivits teoretiskt av Stearn (1994) som
ett sdtt att agera en roll genom att ta kontroll over starka kénslor och att istdllet agera
likgiltigt. Samtidigt betonar fotografen som jag har intervjuat vikten av att man som modell
ocksa ska kunna agera 1 bild genom nérvaro, kédnsla och energi. Detta sitt att trycka bort vissa

kéinslor och ldgga pé andra lyfter vidare fotografen som centralt for att kunna férmedla en viss
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typ av kénsla i bild. Detta sétt att arbeta med kénslor for oss vidare tillbaks till Hochschilds
(1983) idé om hur kinslor kommersialiseras vilket ju ocksé Frisell Ellburg (2008) och Mears
(2011:106) har belyst tidigare kring hur modeller utfor sé kallat emotionellt arbete. Samtidigt
beskriver en av de modeller som jag mott en lite mer passiv instdllning till kdnsloférhallandet
som svar pa varfor man distanserar sig fran sina kénslor. Man dr helt enkelt sa inne i jobbet att
man av den anledningen stinger av sina kénslor. Hochschilds (1983) teori belyser dock som
tidigare ndmnts att det ar just vart privata kdnslomdssiga system som paverkas av att
kénslorna kommersialiseras och denna avstingning av kinslorna som respondenten belyser
skulle kunna betraktas som att man stinger ner kénslorna och gér in 1 en annan roll 1 agerandet
som modell. Hoschilds teori beskrivs ju ocksa utifran att det dr servicesamhéllet som har
skapat denna kommersialisering av kénslorna. Just den hir aspekten dr ndgot som jag
personligen kan relatera mycket vil till nir jag tdnker tillbaks pd moéten med bade bekanta och
frimlingar inom kultur- och serviceyrken i miljoer. I dessa méten déar deras professionella
rollspel inte langre har behovt vara en central del av deras agerande har dessa personer kants
néstan kusligt frimmande. Det skulle kunna liknas pa négot sédtt med den mask Strauss (1959)
foreslar att vi ikldr oss 1 motet med andra dér vi antar att de forvéntar sig ett visst agerande

fran oss.

5.4 Svar pé fragestillningar och hypotes
Jag har haft tre frigestillningar att besvara 1 studien samt en hypotes kopplat till dessa fragor.
Jag kommer att borja med att besvara fragorna och sedan sitta dem i relation till vad de sdger

om min hypotes och hur den skulle kunna omformuleras utifran svaren pa frdgorna.

- Hur diskuterar modeller upplevelser och information/radgivning om arbetsvillkor?

’

For att citera en av mina respondenter, ~..man gor inte det”. Man stiller inte fragor eftersom
det inte forvédntas att man ska gora det. Mojligheterna till interaktionsutrymmet begriansade
géllande 1 att triffa agenturen vilken dr den ventilationskanal som det anses att modeller ska
lyfta fragor om arbetsvillkor till. Samtidigt beskrivs agerandet av en cool och framgangsrik
image och att halla goda relationer som en ytterligare barridr till att lyfta fragor till agenturen

och till andra 1 branschen.

- Vilken kunskap och forstéelse har man om arbetsvillkoren?
47



Det nidrmsta man kan komma 1 att forklara respondenternas forstaelse géllande arbetsvillkoren
kan ténkas vara att de beskriver att det skiljer sig mycket fran hur det &r att nédr det existerar
ett vanligt anstillningsforhdllande och att man déarfor forstar villkoren mest i form av att man
inte ska forvénta sig en anstéillningstrygghet eller en fast ménadslon. Istillet &r det andra
aspekter av arbetsvillkoren som blir desto svéraste for dem att greppa till foljd av bristande
information och mdjlighet att stilla fragor. Exempel pé detta har beskrivits i form av att man
inte involveras i planerna kring de modelluppdragen som agenten arrangerar 4t dem samt att
man inte fr sirskilt mycket eller sédrskilt korrekt information om vad ett visst jobb kommer
att ge betalt och hur mycket av den summan som eventuellt kan komma att dras av i form av

omkostnader dér agenten forskotterar modellen.

- Hur péaverkas denna interaktion av modellers professionella agerande?

Att man véljer att inte stélla fragor om arbetsvillkor tar sig bland annat uttryck i att man vill
agera en cool och framgangsrik image och att man vill skapa goda relationer som modell.
Detta synsitt forstdarks ocksa av den dsikten att andra yrkesgrupper 1 branschen inte heller ska

behova bli foremal for denna ventilation

I min hypotes har jag utgétt frdn att modellers forstdelse om arbetsvillkor hdmmas av det inte
finns en Oppen dialog och att den problematiken delvis beror pa modellernas behov av att
agera en viss typ av proffesionellt jag och att uppritthdlla en image. Jag skulle siga att den
prelimindra hypotesen som jag har foreslagit stimmer vil med de resultat som jag har funnit
vad géller att modellers professionella agerande har en inverkan pa interaktionen kring fragor
om arbetsvillkor. Daremot kan det inte sdgas att dialogen hdmmas utan hér fir man istéllet
konstatera att den helt uteblir eftersom utgdngspunkten ir att man inte stiller frdgor om
arbetsvillkor 1 jobbet som modell. Att man inte stiller fragor blir ocksé belyst utifrén att det
ofta inte dr fysiskt mojligt att fa till ett interaktionsutrymme genom rétt kanal att ventilera
dessa frigor. Att sldppa pé kontrollbehovet har ocksa tagits upp i responsen som en reaktion
pa att inte ha svar pa alla sina fragor.

Hypotesen skulle kunna sndvas till och utvecklas utifrdn teorin om att agera cool som en
variant av det emotionella arbetet och som en identitetsskapande aktivitet i ett rollspel dir vi

slutligen omvérderar vilka vi dr genom den positiva upplevelsen i att sldppa kontrollbehovet
48



och agera mer passivt och likgiltigt nér frdgorna vi soker inte finns att besvara. Vi speglar oss
1 andra som anses vara coola och antar en forvantad cool mask eftersom det forvéntas av oss
att inte stélla frigor eller att vara 1 vigen utan att istdllet anta ett mer likgiltigt och svalt
forhallningssitt. Det likgiltiga forhéllningssdttet av att spela cool skulle kunna ge en fordel i
att man kan sléppa pa sitt kontrollbehov géllande att man inte har svar pé sina frigor och
dirigenom omvirderar vi oss sjidlva och blir de likgiltiga och de coola genom att stinga av
vara kinslor. P4 det séttet gor vi ett aktivt val i att ta en roll som passar for stunden. Detta kan
vidare liknas vid Frisell Ellburgs (2008) resonemang om hur modeller anvidnder vissa
strategier fOr att hantera sexualisering och objektifiering. Samma strategi 1 att kli sig i en
passande roll med en passande kénsla kan alltsd forklaras ocksé utifrdn hur man som modell

hanterar ovissheten i jobbet.

5.5 Studiens syfte

5.5.1 En nyanserad bild: Min ambition med studien har ju varit att nyansera forstidelsen om
modellers arbetsvillkor utifrdn att applicera teorier som dr av vikt for arbetslivspedagogisk
forskning och att pd sd vis se 6ver om det dr mojligt att forstd problemomradet pa detta sétt.
Att detta dr mojligt har visat sig ha varit uppenbart for mig genom hela studien. Den
teoribildning som Frisell Ellburg (2008) och Mears (2011) har byggt upp sina slutsatser runt i
sina respektive avhandlingar om modeller bygger i1 stort pd samma teorier som den
arbetslivspedagogiska litteratur som jag vidare har tagit del av infér den hir studien. I
synnerhet tinker jag da pd idén om det emotionella arbetet och kénslornas kommersialisering.
Genom att griva djupare 1 mer aktuell arbetslivspedagogisk litteratur pa omridet har jag
didremot kunnat vidareutveckla hur specifika uttryck av modellers agerande av en image tar
sig uttryck som en del av en professionell roll.

5.5.2 Utmaning av min forforstdelse: Den nyanserade bilden av mitt studieomrdde har jag
som sagt dven velat anvinda for att utmana min egen positiva forforstaelse kring mode som
fenomen. Min kunskapsbildning innehdller nu forutom denna forforstdelsen dven
forskningsresultat av modeller ur béde ett samhéllskritiskt perspektiv och ett
arbetslivspedagogiskt perspektiv. Detta dr helt nya perspektiv som jag aldrig tidigare har
bekantat mig med inom omradet mode och pa sa vis har min forforstaelse haft en maojlighet att
omprovas.

5.5.3 Vidare forskning: 1 den vidare forskningen péd omradet anser jag framfor allt att det vore

vara virt att gora studier liknande den héir fast med ett storre urvalsperspektiv och med mer
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standardiserade metoder for datainsamling. P4 sd vis skulle man kunna skapa en mer
generaliserbar fOrstdelse. Man skulle forslagsvis ocksd kunna gé& vidare med att ndrmre
studera andra yrkesgrupper sd som fotografer, modeskapare och stylister och hur deras
samarbete med och forhallningssétt till modeller ser ut. I mitt fall har ju jag fatt en liten
inblick i1 detta genom att ocksa intervjua en fotograf och jag har inledningsvis berort att ocksa
Frisell Ellburg (2008) och Mears (2011) lyfter hur t.ex. bokare och modeskapare forhéller sig
till modeller. Bidraget till forskningen som den hér och andra liknande studier skulle innebara

tanker jag mig dr tillfredsstéllande utifrén

5.6.Analysmetod

Det hermeneutiska och abduktiva forhallningsséttet har varit anvdndbart som ett
helhetsperspektiv i att tolka in relevanta aspekter i bakgrundsarbetet samt relevanta teorier
och intressanta aspekter i empirin. Den cirkuldra rorelsen mellan de olika delarna har
mojliggjort att gé tillbaks och griva djupare i teorier och bakgrund och tillféra ny fakta for att
omprdva min prelimindra hypotes och utveckla den. Genom att tolka in orden i empirin har
jag kunnat knyta an resultaten till relevanta teorier pa djupet for att vidareutveckla idén om
hur interaktionsutrymmet som foremal for hur ldrande tar sig uttryck specifikt for modeller.
Forforstaelsen och spriaket som presenteras inom hermeneutiken har varit anvéndbara verktyg
1 analysen av empirin medan det interaktiva forhallningsséttet i att se situationen ur
deltagarens 6gon har varit anvéndbart 1 att tolka in gester och uttryck under intervjutillfallet
samt som ett forhallningssitt till den deltagande observationen. Den kritiska teorin gillande
kunskapsintressen har framfor allt blivit central for mig 1 att forstd mode som fenomen ur ett
mer kritiskt perspektiv som ett dominerande kunskapsintresse i1 samhéllet. Jag har ocksd med
hjilp av denna idé kunnat reflektera 6ver min vidare utveckling av forforstaelsen och att tinka

kritiskt géllande den.

5.7 Undersokningsmetod

Att utga fran en semistrukturerad intervjuguide har jag funnit inte ha varit riktigt sa nddvéndig
som jag forst hade forvédntat mig betrdffande den goda respons som jag fick in genom
modellerna. I den vidare intervjun med fotografen har den ddremot varit central i att fraga om
mer specifika frdgor baserade pa modellernas svar. Observationen som kompletterande

undersokningsmetod vill jag i efterhand betrakta som en intressant aspekt till att bygga upp
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min forforstdelse men ndgot dverflodig som ett forsok till att komplettera mina resultat

igenom eftersom responsen i intervjuerna var sd pass god dnda.

5.8 Urvalsmetod

Deltagarantalet har som sagt varit sparsmakat men det har &tminstone visat sig vara fruktsamt
att som urvalsmetod ta inspiration frén tidigare forskning pa samma omrade i form av vilka
respondenter som man dér har sokt sig till samt beaktande pd eventuella fallgropar i form av
utebliven respons. Framfor allt beaktande fallgropen att gd via en modellagentur for att hitta
respondenter sa har jag kunnat planera for andra 16sningar om denna respons skulle visa sig
bli problematisk liksom for Frisell Ellburg (2008) vilket den ocksa blev. Samtidigt s& har ju
bortfallet bdde for Frisell Ellburg (2008) och for mig haft sin grund i en ovilja fran agenturens

sida och detta bortfall har blivit en intressant aspekt att notera.

5.9 Val av teorier

Det som kan sdgas om de teorier som jag har tagit del av &r att de har gjort sig aktuella bade 1
tidigare och nyare litteratur och artiklar som jag har tagit del av infor den har studien. Manga
av de teorier som Frisell Ellburg (2008) och Mears (2011) anvénder sig av gar igen dven 1
bade tidigare och senare forskning inom arbetsrelaterad pedagogik och andra sociala idéer om
hur vi ldr oss och hur vi interagerar med andra méanniskor, inte minst Hochschilds (1983) idé¢
om kénslornas kommersialisering och idén om det emotionella arbetet samt att det finns
aspekter av detta arbete i form av rollskapande och identitet som &r mycket vél tillimpliga for
modellyrket i det att man gor sig till och visar sig cool i sitt agerande/skadespel och skapande
av en image. Detta menar jag talar for att &ven modellbranschen har nytta av att diskutera
arbetsproblematik med fokus pa arbetsrelaterad pedagogik och att det redan finns ett
tillfredsstdllande underlag for detta i tidigare forskning om modellers arbetssituation. Jag har
vidare funnit det fruktbart att jag har tagit del av bade svensk och utldndsk litteratur eftersom
jag da har kunnat jamfora aspekter av modellyrket i olika delar av vérlden. Det jag har funnit
dér dr att arbetsmarknaden for modeller i olika delar av vérlden &r jamforbar i1 sin
sjdlvreglering med modeller som oberoende kontraktsskrivare gentemot. Vidare menar jag att

1 en bransch dédr man jobbar pa kontrakt i andra lander s& menar jag att detta blir extra viktigt.
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5.10 Undersokningsmetod

I intervjuerna har jag anvént en intervjuguide for semistrukturerade intervjuer men denna har
jag inte behovt folja sérskilt noga i de tvd inledande intervjuerna med respondenter med
modellerfarenhet. Samtalet har flutit fritt och det har varit positivt att kunna fa in manga olika
aspekter dven utanfor de fragor som initialt har utvecklats i guiden. Guiden kan ségas ha varit
overflodig men det har varit skont att gé in 1 intervjuerna med den som en back-up ifall att det
skulle ha varit svart att fA ut nagra svar frin respondenterna. Eftersom det skulle kunna
betraktas som ett kinsligt diskussionsomrade sd ér skulle jag kunna bli hjélpt av riktlinjer for

att komma pa rétt spr igen ifall respondenten skulle lasa sig.

5.11 Slutdiskussion

Som en slutplddering av den hédr studien vill jag gora en éterkoppling till min inledande
forforstaelse och vilken djupare insikt och forstaelse som jag har utvecklat utifran denna 1 takt
med studiens gang. Eftersom min forforstaelse har varit sd pass central for planeringen och
genomforandet av den hér studien 1 och med mitt hermeneutiska angreppssétt sd vill jag
avsluta dér jag borjade och knyta ihop sdcken betrdffande mitt studieomrade.

5.11.1 Faire game: Jag utgdr 1 denna presentation av min kunskapsutveckling fran den
forforstaelse som jag inledningsvis har jag gétt in med i studien gillande modeller som lovligt
byte, fair game; att man blir utnyttjad pé olika sétt 1 modebranschen. Detta synsitt stéller jag
dven hir 1 slutdiskussionen 1 kontrast mot att jag ocksa har gatt in med en positiv forforstaelse
géllande mode som ett for mig personligt intressant fenomen.

5.11.2 Framtidsperspektiv: For att gora dven denna kunskapsutveckling relevant som ett
bidrag till vidare forskning har jag wvalt att koppla kunskapsutvecklingen till ett
framtidsperspektiv med en éterblick i ndgra av de omraden som tidigare har presenterats som
centrala for utvecklingen av modeindustrin. Jag har ju inledningsvis ocksd inspirerats av
Tedenljungs (2011) beskrivning av arbetsmarknad som ett centralt omrade for forskning inom
arbetslivspedagogik och utifrdn detta beskrivit modeindustrins utveckling. Darfor kénns det
ocksa relevant att min forstdelse sétts i relation till hur modeindustrin fungerar.

5.11.3 Digital teknologi: Min forforstéelse av modeller som utnyttjningsbara har i stora drag
problematiserats utifrdn konkurrensutsattheten i branschen och hir har Mears (2011:34) som
tidigare ndmnts problematiserat den digitala utvecklingen under 1990-talet som en bidragande
orsak till att det blir allt fler modeller som sliss om allt farre modelljobb. Senare har Sadre-

Orafai (2016) lyft det vésentliga i att baksidan av modeindustrin synliggors enklare idag
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genom bland annat bloggar, reality TV och kéndisar i reklamkampanjer. Min egen
kunskapsbas gillande mode har byggts upp mycket genom sociala medier sa som Facebook
och Instagram och dir har jag exponerats for modebolags och modellers konton som jag
foljer. Den vidare digitala utvecklingen i form av sociala medier vill jag forstd som att
tillgangen pa lovande modeller pd sa sétt kan forvéntas blir &nnu mer tillgédnglig 4n den blev
som ett resultat av 1990-talets digitalisering och att konkurrensen om modelljobben dirav lar
fortsitta att 6ka. Den digitala utvecklingen problematiseras ocksa i de resultat jag har tagit del
av genom att du idag inte lingre kan bli supermodell. Hur du ser ut spelar alltsd inte lika stor
roll langre eftersom det 4nda gér att redigera. Det har till och med diskuterats att i framtiden

kanske fysiska modeller kan komma att ersittas artificiell intelligens (feber.se). Daremot anser

jag att detta framtidsscenario blir motsdgelsefullt 1 relation till betoningen pad modellens
personlighet och emotionella arbete som centrala verktyg for att lyckas bemistra jobbet som
modell mer dn bara pa ytan (Mears 2011:106-108. Jag forestiller mig dock att kdndisar inom
modereklam som Sadre-Orafai (2016) beskriver kan komma att spela en ytterligare central
roll 1 marknadsforingen av en genuin livsstil i ledande kampanjer medan artificiella modeller
skulle kunna komma att bli ett alternativ for kataloger samt inom e-handeln.

5.11.4 Snabbt mode: E-handeln forestiller jag mig kan diskuteras vidare géllande hur
fenomenet snabbt mode (fast fashion) (Mears 2011:33) kan komma att behova bevakas
ytterligare i1 framtiden. Mears (2011:33) beskriver ju inom fenomenet snabbt mode att
globaliseringen av klddindustrin pa 1980 har gett en 6kad tillgédnglighet pd kldder vilket har
medfort att modeller har blivit mer centrala i marknadsforingen av en moderiktig look.
Samtidigt beskrivs ju modeindustrin som nyckfull och krdavande foréndringar (Fogg ed.
2011:14) och 1 min empiri problematiseras ocksa att man som modell nu &r mer utbytbar och
darfor har en hardare press pa sig att std ut i konkurrensen. Jag forestiller mig hir att den
digitala utvecklingen just nu i form av att mode genom e-handel kan tillgingliggdras
ytterligare blir ett intressant fenomen for framtiden géllande att underséka hur modellyrket
paverkas av detta.

5.11.5 Ett forskningsomrdde for framtiden: Den okade digitaliseringen i samhéillet samt den
vidare tekniska utvecklingen gillande forsédljning och marknadsforing av mode ldamnar mig
med insikten av att det omrade som jag har studerat kan komma att bli ytterligare aktuellt
inom en snar framtid. Sadre-Orafais (2016) beskrivning av att dven modeindustrin baksida

synliggors mer tack vare bland annat reality TV och bloggar 1dmnar mig ockséd med hopp om
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att sociala mediers utveckling skulle kunna fa en 6kad betydande roll som ett forum att lyfta

hur arbetsvillkoren fungerar for modeller. Ar #fairgame det nya #metoo?
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Bilagor

Bilaga 1.
Fragemall infOr intervjuer med personer med modellerfarenhet:

ATT ARBETA SOM MODELL
- Hur kom det sig att du blev modell?
- Hur lange har du arbetat som modell?
- Ar modellyrket som du hade férvéantat dig?
- Vilka rad vill du ge till andra som har modellplaner eller som kanske blir upptackta?

- Om du jamfér vem du ar privat med vem du ar som modell, vilka skillnader och likheter ser du i
dessa roller?

- Hur skulle du beskriva atmosfaren i branschen?

- Vad &r rimliga arbetsvillkor fér modeller enligt din egen uppfattning?

ATT DISKUTERA ARBETSVILLKOR
- Med vem eller vilka i branschen foredrar du att diskutera eller radfraga om arbetsvillkor?
- Varfér just den eller dessa?
- Vem eller vilka féredrar du istéllet att inte diskutera detta med?
- Varfér just den eller dessa?

- Beskriv hur du diskuterar arbetsvillkor inom ditt branschnatverk samt vad som har paverkat ditt
satt att kommunicera

- Hur fungerar det generellt/allmant att diskutera arbetsvillkor inom modellbranschen?
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ATT FA SVAR PA FRAGOR OCH FUNDERINGAR

Finns det ndgon eller nagra i branschen som du anser ger dig battre svar an andra géllande
frdgor om arbetsvillkor?

Om ja; vem/vilka och varfér upplever du att du far béattre svar dar?

Finns det ndgon/nagra som du anser ger dig mindre bra svar?

Om ja; vem/vilka och varfér upplever du att deras svar & mindre bra?

Vilka kommunikationsstrategier anvander du sjalv for att komma &t den information som du vill
ha?

Om andra i branschen skulle radfraga dig om arbetsvillkor, hur skulle du besvara dessa fragor?

KUNSKAP OCH INFORMATION OM ARBETSVILLKOR

Vad anser du har bidragit till den forstaelse som du har om vad som &r rimliga arbetsvillkor?

Vad har kontakterna i ditt branschnétverk betytt for din forstaelse?

Hur optimalt fungerar det att fa information och radgivning om arbetsvillkor inom branschen?

Vad skulle behévas mer for att detta utbyte ska bli s optimalt som majligt?

Hur mycket har du kunnat paverka din arbetssituation med hjélp av att férsta vilka arbetsvillkor
som ar rimliga?

Vad skulle du 6nska mer for att kunna paverka din arbetssituation?

OVRIGA KOMMENTARER OCH FEEDBACK
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Bilaga 2.

Frageformular for intervju med fotograf baserat pd att hen ger sin bild pé foljande citat fran
intervjuer som jag har haft med tidigare respondenter:

Fotograferna i branschen

"Fotograferna i branschen &r de som &r mest.. powerful om man sédger sa. Det &r inte
agenturerna och det &r inte sjélva féretagen utan det &r fotograferna som har mest makt.
Alltsa &r du svar att jobba med for en viss fotograf sa kan de blacklista dig hos agenturen
liksom for att det &r fotograferna som tycker att de &r jétteviktiga eller att ja, utan dom sa
blir det inga bilder eller sa och da tycker dom att har du varit svar att jobba med eller varit
sen eller sa, sa kan de se till att ingen annan vill jobba med dig heller”

Modellerna

Foéljande citat handlar om modellers upplevelser fran modebranschen. Du kan svara
utifran dina upplevelser av att sjéalv anvanda modeller samt vilka modellupplevelser som
de kan ha delat med sig av till dig

"Modellyrket &r ju en form av skadespeleri”

“Jag tror att det &r nanting med den grejen att vara ett objekt ocksa. Att bli flyttad pa och
att bli pakladd... att min personlighet inte ar intressant liksom”

"Jag vill ju ocksa hélla en bra relation och inte vara stérig fér mina agenter ocksa och jag
vill inte fraga fér mycket tror jag... de &r ocksa ganska coola och jag vill ocksa vara cool fér
dom..”

*Jag fattar inte den hér grejen’, 'Vad &r det som hander nu?’ eller 'Visst &r det sjukt att det
ar sa hér?’.. till min agent skulle jag nog inte prata pa det séttet, absolut inte till
modeféretagen for da &r jag nog ganska man ocksa om att sahér upprétthalla en bild av
att jag &r framgangsrik..”
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Bilaga 3.

Schema for deltagande observation i fotosessioner med modellfotograf

1.

Session 1 och 2: Fotoarrangemang i studio med fokus pa forstaelsen for att som
modell anvanda sin kropp i syfte att férverkliga en annans kreativa idéer. Inspirationen
ar hamtad utifran respondenters uppfattning av att vara ett objekt och att bli pakladd.

Session 3: Reklamfoto i syfte att kunna uppleva aspekter av hur en modefotograf
jobbar med modeller i en kampanj for att fa fram modellens persona genom det
emotionella arbetet med kropp, rérelser och gester. Har &r inspirationen hamtad fran
teorier om hur emotionellt arbete anvéands i modellbranschen, presenterade av Frisell
Ellburg (2008) och Mears (2011).
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