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This study’s purpose was to gather Swedish immigrants’ stories about integration connected to
the labour market. The data was gathered through ten semi-structured interviews with immigrants
participating in labour market activity. To interpret them Honneth’s theory about recognition
were mainly used, but also an intersectional perspective to understand the difference within the
group. The conclusion conducts that language knowledge and work are the main factors
mentioned by the immigrants as important for their integration process. The immigrants also
expressed that they were met with different obstacles on their way to achieve work and language
knowledge, such as a discriminating labour market and “swedes” reserved behaviour. These
obstacles also changed their career goals after migrating to Sweden. The labour market activity
helped in some ways their integration process, but there were also signs that it could be short-
term solutions.
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1. Problemformulering
Immigranters integration in pa arbetsmarknaden ligger hégt upp pa den politiska agendan och

har lett till férandrade policys i Sveriges integrationspolitik de senaste aren (Guilherme
Fernandes 2013 s.190). Fran att ha haft en integrationspolitik som ser till individens resurser
har Sverige under de senaste aren borjat med politik som &r mer generaliserande (Bystrom &
Frohnert 2017). Enligt Bucken-Knapp, Fakih och Spehars (2018 s.2) har tidigare studier om
Sveriges integrationspolicys mestadels utgatt fran policyskapares perspektiv och de
foresprakar ett perspektivskifte som dven ser pa immigranternas forstaelse dver sin situation.
For att ta reda pa hur integration kan forstas pa individniva kravs det att vi lyssnar pa
individens perspektiv och inkluderar detta i de policys som gors. Hur immigranter uppfattar

sin integration har reella konsekvenser for hens uppfattning om sig och sin situation.

Integration kan forstas pa olika nivaer. Enligt Honneths (2004 s.355) teori om erkannande
kravs det att manniskor blir socialt erk&nda for att kunna utveckla sin identitet fullt ut och har
mdjligheten att delta i det offentliga rummet utan att skdmmas Gver sin person. Manniskor
behover uppleva att de blir erkdnda som samhéllsmedlemmar som deltar under samma
premisser som de omkring. Det erkannande som manniskor anser sig har ratt till baseras pa en
normativ jamforelse med ménniskor omkring, vilket resulterar i att om individen upplever sig
missaktad snarare dn erkand tar individen person skada och hens handlingsférmaga hindras
(Honneth 1995/2003 s.99). For immigranter kan darmed erkénnandet fran omgivningen har
stor betydelse for individens person och identitetsutveckling. Nar manniskor har en positiv
sjalvbild har de formagan att kunna bejaka sig sjalv och sina livsmal (Heidegren 2009 s.28-
29). Integration i den betydelsen blir att individen bor uppleva att hen blir erkand av
omgivningen for att kunna bygga en positiv sjalvrelation. Eller med andra ord, uppleva sig

erkand som en vardig samhallsmedlem.

En del av att k&nna sig som en vardig samhé&llsmedlem handlar om att k&nna sig delaktig med
samma premisser som de i omgivningen. Differensen i sysselsattningsgrad mellan
immigranter och inrikes fodda &r stor (Eurostat 2017). Dock varierar dven
sysselsattningsgraden inom kategorin immigranter beroende pa tidigare utbildning, kon, alder
och anledning till migration (Eurostat 2017). Detta tyder pa att immigranter inte ar delaktiga i
arbetslivet sasom inrikes fodda. Dock kan vi inte heller se pa immigranter som en homogen

grupp utan intersektionella skillnader finns inom kategorin immigranter.



Arbetsmarknadsforskning har sedan lange forskat om skillnader mellan mén och kvinnor
(Mattsson 2010 s.24-25). Forskningen har &ven sett till immigrerande mén. Dock har det
funnits en avsaknad av immigrerande kvinnors perspektiv, vilket inte behtver dverensstdamma
med immigrerande mans perspektiv. Det finns darav ett syfte med att se pa upplevelsen ur ett
intersektionellt perspektiv som kan se till de komplexa maktskillnaderna mellan olika

kategoriseringar.

| regeringsforklaringen syftas immigranters utanforskap enbart pa de som inte har arbete
(SOU 2006:59 s.10) vilket resulterar i att arbetslésa immigranter utifran den definitionen inte
beskrivs som integrerade. Dock som tidigare namnt finns det stor arbetsloshet bland
immigranter, som delvis beskrivs bero pa strukturell diskriminering gentemot immigranter
(SOU 2005:56). Sverige har en arbetslinje som uttrycker att arbetsldsa bidragstagare ska vara
aktiva under sin tid som arbetslosa och ska strava mot att bli sjalvforsorjande (Junestav 2007
s.51). En arbetsmarknadsinsats kan vara ett medel for att fa ut immigranter i arbetsmarknaden
samt &r ett sétt att aktivera arbetsldsa (Thorén 2012). Majoriteten av Sveriges kommuner
erbjuder kommunala arbetsmarknadsinsatser och de &r huvudsakligen inriktade for personer

som erhaller forsorjningsstod (Vikman & Westerberg 2017 s.29).

| den hér uppsatsen kommer immigranters beréttelser om sin integration att lyftas just for att
skapa ytterligare forstaelse for immigranters perspektiv pa integration. Den subjektiva
verkligheten blir i storre kontext en faktor for att forsta integration, eftersom det ar de som ar

delaktiga i integrationsprocessen som kan forklara hur den upplevs.

1.1 Syfte

Syftet dr att analysera immigranters beréttelser av integration relaterat till samhalle och

arbetsmarknad.

1.2 Fragestallningar

e Vad beskriver immigranterna som meningsfullt for integration?

e Hur beskriver immigranterna integration utifran det sociala erkannandet inom

insatsen?



e Vilka olika malbilder kan utrénas ut immigranternas utsagor och hur kan dessa

skillnader forstas ur ett intersektionellt perspektiv?

2. Begreppsbeskrivning

De tva stora huvudomradena som uppsatsen har &r integration och arbetsmarknadspolitik.
Inom bada dessa omraden finns det flera centrala begrepp som kan tolkas och forstas olika
beroende pa ens utgangslage. | den hér delen kommer jag beskriva nagra av de begrepp som

anvands i uppsatsen och hur de kan forstas i det har sammanhanget.

2.1 Integration

Integration har inte enbart en definition, utan kan tolkas och forstas olika beroende pa kontext.
For att forsta den subjektiva bilden av integration kan jag darmed inte i forvag ge en entydig
definition av vad integration innebdr, utan immigranternas beskrivning av integration blir en
del av dess meningsfullhet. Jag vill dock ge en Gvergripande definition av integration som
lyder:

”The process by which migrants become accepted into society, both as individuals and as
groups...[Integration] refers to a two-way process of adaptation by migrants and host
societies... [and implies] consideration of the rights and obligations of migrants and host
societies, of access to different kinds of services and the labour market, and of identification
and respect for a core set of values that bind migrants and host communities in a common
purpose” (IOM 2011).

Séasom star i citatet beskrivs integration som en tvasidig process som berdr bade
immigranterna och inrikes fodda. Citatet visar &ven att det finns konkreta faktorer som
inkluderar, sdsom arbete. Aven om det inte finns en entydig definition av integration finns det
faktorer som socialt berdknas som integrerande. Ett satt att tolka integration &r sdsom Honneth
(2004 s.355) beskriver en socialt erkand ménniska, det vill séga en vardig samhéllsmedlem.

Hans teori kommer darmed anvéndas for att rama in begreppet integration.

2.2 Arbetslinjen och arbetsmarknadsinsats

Arbetsmarknadsinsats ar en politisk atgard som beskrivs vara till for att arbetslosa ska fa 6kad

kompetenshdjning for att lattare komma ut pa arbetsmarknaden (Thorén 2012 s.54).



Ersattningar sétter krav pa att man ar aktivt arbetssokande for att behalla ersattningen, det vill
sdga att om man ar arbetslos och arbetsfor, maste man visa att man soker arbete eller/och &r
aktiv i en insats (Thorén 2012 s.53). Insatser beskrivs vara till for kompetensdékning men
anvénds dven av socialsekreterare som ett medel for att kontrollera brukares arbetsmotivation

och som krav for att erhalla forsérjningsstod (Thorén 2012 s.81).

Majoriteten av Sveriges kommuner erbjuder arbetsmarknadsinsatser (Vikman & Westerberg
2017 s.29) men det ar inte lagstadgat som ett kommunalt ansvarsomrade. De kommunala
arbetsmarknadsinsatserna riktas huvudsakligen till de som har forsérjningsstod (Thorén 2012
s.54). En skillnad mellan de statliga och de kommunala insatserna &r att inom de kommunala
insatserna star deltagarna generellt sett langre bort fran arbetsmarknaden &n de som deltar i
statliga insatser (Vikman & Westerberg 2017 s.41). Insatsernas innehall varierar, men
exempel pa kommunala insatser ar praktik, l6nebidragsanstallningar, jobbsokaraktivitet och
arbetstraning (SKL 2017 s.12).

Thorén (2012 s.54) beskriver hur insatser kan anvandas som en disciplinerande atgard ifall det
stalls harda krav pa narvaro som kontrolleras noga. Hon beskriver att den typen av
kontrollfunktion har sin bas i normer och varderingar som uttrycker att for att ha ratt till
samhaéllet stod maste det finnas nagon form motprestation. Genom att neka insats kan de som
erhaller forsorjningsstod riskera forlora sin huvudsakliga forsorjning. Det finns dock inget
generellt krav pa alla som soker forsorjningsstod utan det bor goras en enskild bedémning
efter behov och formaga (Thorén 2012 s.60).

2.3 Immigrant

For att benamna malgruppen har jag valt att anvanda mig av begreppet immigrant. Immigrant
syftar pa manniskor som flyttar till ett nytt land for att boséatta sig (Samers & Collyer 2017
s.8-9). Bendmningen migrant har en mer éppen tolkning och kan istéllet syfta till manniskors
som flyttar mellan lander utan att bli stadigvarande i ett land under langre tid. Det finns inget
sétt att helt sakert veta om immigranterna avser att stanna i Sverige eller om de kommer
flytta. Dock utifran att de deltar i en arbetsmarknadsinsats utgar jag fran att de har intentionen
att stanna och arbeta i Sverige. Baserat pa detta antagande har jag valt att anvanda mig av
begreppet immigrant istallet for migrant. Ett annat alternativ hade varit begreppet invandrare.
Dock uttrycker Kahlin (2005 s.136) att begreppet invandrare kan kopplas negativ, sdsom



exempelvis i media géllande kriminalitet. Dock varierar det pa sammanhang och kontext och
ordet kan &ven ha en positiv koppling och anvands av immigranter sjalva. | det har fallet
véljer jag dock begreppet immigrant eftersom jag anser att det ar mer neutralt.

2.4 Kategori

| uppsatsen beskriver jag deltagarna utifran kategoriseringar. En kategori har en relationell
pragel och far sin betydelse i relation till andra kategorier (Knutagard 2009 s.29). Kategorin
immigranter star exempelvis i relation till inrikes fodda medan arbetslosa star i relation till
arbetande. Aven kon, alder och klass kan ses som kategoriseringar. De tva kategorierna kan
forstas tillsammans men aven var for sig. Ett exempel ar den diskriminerande
arbetsmarknaden (SOU 2005:56), som kategoriserar deltagarna som arbetsldsa och
immigranter kombinerat. Det finns dven kategorier inom kategoriseringarna beroende pa

individuella faktorer, sdsom kon och alder.

3. Tidigare forskning

| det har kapitlet kommer tidigare forskning presenteras utifran tva huvudomraden. Den forsta
delen fokuserar pa hur integration tolkas i policys samt hur forskningen ser pa integration hos
individen. Foljande del kommer fokusera mer pa skillnaderna mellan inrikes fodda och

immigranter gallande arbetsmarknadspolitik.

3.1 Integration

Det finns olika index for att berakna landers méjliggérande for god integrationspolicys.
MIPEX (Migration integration Policy index) &r ett index som ser till arbetsmarknadsmobilitet
(labour market mobility), familjeaterforening, utbildning, politiskt deltagande,
uppehallstillstand, medborgarskap, anti-diskriminering och hélsa. Enligt MIPEX ligger
Sveriges integrationspolitik hogst pa listan dver den mest inkluderande politiken for
immigranter. Sedan foresprakar Harder et.al (2018) ett annat index som kallas IPL
(Immigration Policy Lab) som utgar fran sex omraden: psykologisk, ekonomisk, politisk,
social, lingvistik och navigering. De definierar integration utifran om immigranters kunskap
och kapaciteten att bygga ett lyckat och meningsfullt liv i boendenationen. Kunskap kan
exempelvis syfta till formagan att prata spraket och medvetenhet om hur arbetsmarknaden
fungerar. Kapacitet syftar istéllet till om immigranter har de mentala, sociala och ekonomiska

resurserna. Nar dessa kombineras ges individen mojlighet att se till sin fulla potential och



mojliggora sina visioner och mal i boendenationen. Beroende pa vilket index som anvands bli
utfallet olika, vilket innebadr att vi inte helt kan forlita oss pa de resultat som MIPEX
presenterar. Det finns heller ingen korrelation mellan de policys som finns och hur integrerade
manniskor upplevs vara, vilket tros bero pa att det ibland finns brister i hur policys
implementeras (Bilgili, Huddleston & Joki 2015 s.24). Med andra ord har Sverige
inkluderande policys utifran MIPEX men det kan inte likstallas med att immigranter upplever

att integrationspolitiken &r till fordel for dem.

En gemensam faktor i MIPEX och IPL é&r att de utgar fran generaliserad kunskap om vad
integration innebar. Dock foresprakar Bucken-Knapp, Fakih och Spehars (2018) att det bor
ske en forandring i de policys som finns idag och som utgar fran policysskapares definitioner.
Istallet bor policys utgar mer fran immigranters perspektiv. Bucken-Knapp, Fakih och
Spehars (2018) har i deras studie intervjuat syrianska immigranter som deltagit i
introduktionsprogram for immigranter om deras syn pa integration. De lyfter i huvudsak tre
faktorer som deras intervjupersoner beskrev har betydelse for integration: sprakkunskap,
langa handlaggningstider och validering av utbildning (Bucken-Knapp, Fakih & Spehars 2018

s.6-7). Alla dessa faktorer har en relevans for mojligheterna att komma ut i arbetsmarknaden.

Simonsen (2018) har forskat om immigranters ké&nsla av tillhdrighet och gréansdragning
relaterat till deras boendenation och bestod av bade forsta- och andra generationens
immigranter. Simonsen (2018) beskriver att immigranterna i studien upplever en dubbelhet i
att kdnna att Danmark var deras hem, samtidigt som det fanns en kansla av att danskar inte
accepterade dem helt. Detta sas dven av andra generationens immigranter som &ven refererade
till att de tillhorde deras foraldrars fodelseland snarare &n Danmark. Det récker inte med att
vara fodd i landet, ha medborgarskap och prata spraket flytande for att anses vara dansk.
Deltagarna namnde istallet att de sarskildes fran danska beroende pa tre faktorer:
sprakmixningar, religion och utseende (Simonsen 2018 5.1027). Gallande spraket kravdes det
inte enbart att du pratar spraket, utan du maste gora det pa “ratt” sitt. Kdnslan av tillhorighet
grundas darmed inte enbart i fodelseland utan andra attribut paverkar ocksa. Dessa
forestallningar baseras pa bilden som de inrikes fodda med ratt attribut projicerar, det vill sdga

de som beskrivs som riktiga danskar”.

Hertz och Johansson (2012) lyfter ett liknande koncept som beskriver att nér immigranter

upplever sig “stoppade” i vissa sociala sammanhang anpassar de sina livsmal samt far samre



sjalvkansla. De menar att nyinflyttade immigranter konstant maste hantera monster av
inkludering och exkludering som varierar 6ver tid. Ett exempel var en man som av
myndigheter inte fick byta skola och darmed inte heller kom i kontakt med andra ungdomar i
hans alder (Hertz & Johansson 2012 s.167). Ett annat exempel var en man som inte ville flytta
till ett omrade med enbart inrikes fodda eftersom han var orolig Gver att sticka ut i
sammanhanget (Hertz & Johansson 2012 s.167). Nar manniskor pa olika nivaer upplever sig
’stoppade” anpassade de sig och sina mal utifran detta. De skapar nya kontaktnét, metoder for
att bemota diskriminering och utvecklar en ny identitet. Konsekvensen av att moéta denna
diskriminering och att de blir ”stoppade” ar att deras sjdlvkéinsla kan minska och att de
anpassar sina livsplaner efter detta. Det ar en gradvis process bestaende av inkludering och
exkludering som slutligen gor att immigranter upplever sig delaktiga. Dock namner Hertz och
Johansson (2012) att &ven om de kanner sig integrerade innebdr inte det att de inte upplever
diskriminering, utan de menar enbart att de har lart sig hantera diskrimineringen och anpassat
sig efter den. Hertz och Johansson (2012) menar dérav att integration inte enbart handlar om
etnicitet och sprakkunskaper, utan aven samhorighet i det sociala och med de institutionella

strukturerna.

Hertz och Johansson (2012) ndmner att upplevelsen varierar mellan deras deltagare och att de
hanterar sin situation olika, d&ven om de alla anpassar sig pa ett eller annat satt. Immigranter
kan inte ses som en homogen grupp utan olika karaktarsdrag och resurser kan ha en inverkan
hos individens integrationsprocess. | en studie av Lewin (2001) framkommer att kvinnor fran
Iran har enklare for social integration in i det svenska samhallet &n vad iranska man har.
Anledningen bakom skillnaderna forklaras genom att méns status minskar i det svenska
samhéllet, vilket skapar en identitetskris hos mannen. For kvinnor ar situationen tvartom och
statusen okar istéllet vilket gor det lattare att integreras och anpassa sig efter de svenska
normerna. Lewin (2001 s.129) menar darmed att det &r lattare for kvinnor att social integreras
eftersom det sker en positiv forandring i status for dem medan méannen snarare far en samre

status.

3.2 Immigration och arbetsmarknadspolitik

| Sverige ar det markant skillnad pa inrikes fodda och immigranter géllande sysselséttning. |
Europa hade Sverige ar 2015 nést storsta skillnaden mellan inrikes fodda och immigranter
gallande langtidsarbetsloshet (Eurostat 2017). Det finns variationer bland immigranter och



lagutbildade har generellt lagre sysselsattning dn de som &r hogutbildade oavsett varit de ar
fodda (Eurostat 2017). Mellan konen finns det ocksa variation och man har generellt hogre
grad av sysselsattning an kvinnor. En annan faktor som kan paverka immigranters
sysselsattningsgrad ar beroende pa nar de kom till Sverige. De som migrerat under
lagkonjunktur har generellt langre tid i arbetsloshet och Iagt betalt jamfort med de som

migrerar under tider med béttre ekonomin (Aslund & Rooth 2007 s.31).

Abdulla (2017) har skrivit en avhandling om immigranter fran mellanosterns etablering i
Sverige samt immigranters meningsskapande av sin situation. Svenska policys beskriver att
immigranter ska ha som mal att bli etablerade. Med etablering menas att immigranter ska
striva efter att bli ”goda medborgare” och inneha vissa konkreta ”goda” karaktarsdrag
(Abdulla 2017 s.143). Detta uppnas genom tre storre introduktionsmedel: sjalvforsorjning
genom arbete, kunskaper i det svenska spraket och demokratiska varderingar. Abdulla (2017)
argumenterar att dessa policys kan anvéands for att meddela till nyanlanda immigranter hur de
bor vara och agera. Hon beskriver ytterligare att det finns olika reaktioner pa dessa policys,
sdsom genom att accepter dem eller genom att visa motstand gentemot dem. Ett exempel som
tas upp ar hur flertal immigranter upplever att arbetsformedlingen snarare gor det svarare for
dem att fa arbete &n hjalper dem. Det antas vara en foljd av att deras perspektiv inte tas
hansyn till vilket gor att det blir svarare att fa arbete som passar dem. Tidigare erfarenheter

valideras ej vilket gor att manga upplever att de far ”bdrja om” nédr de kommer till Sverige.

Vesterberg (2015 s.209) beskriver liknande tankar. Enligt Vesterberg skapar
arbetsmarknadsinsatser riktade mot immigranter diskurser som gar ut pa att immigranter ska
agera mer som “’svenskar”. Insatserna formulerar sig dven sé att ansvaret ligger pa individen
att bli anstéalld och hen blir konstruerad som ansvarig for sin arbetsléshet och att hen bor
forandra sina vérderingar och ideal for att bli anstéliningsbar (Vesterberg 2015 s.307). De
’svenska” normerna framstills som efterstrdvbart medan immigranter framstélls som inte
mindre medvetna och att de behdver léra sig agera efter det svenska “korrekta” sittet. Ett
exempel &r hur svenskhet kopplas ihop med att vara medveten om ojamlikhet mellan konen,
vilket gor att de som inte efterstrdvar jamlikhet mellan kénen konstrueras som icke-svenska
och ”de andra” (Vesterberg 2015 s.310). Utgangspunkten ar att om immigranter umgas med
svenskar kommer deltagarna lara sig bli mer medvetna om ojdmlikhet mellan kdnen och
agerar mer sasom “’svenskar” bor agera. Enligt Vesterberg (2015 s.312) skapar denna diskurs

starkare granser mellan ”vi” och “’de” eftersom det svenska konstants framstélls som



efterstravbart och att immigranterna maste andra sig for att bli accepterade pa

arbetsmarknaden.

| rapporten Det blagula glashuset (SOU 2005:56 s.279-287) beskrivs olika forklaringar till
varfor sysselsattning varierar stort mellan inrikes fédda och immigranter. | rapporten
dementerar de &ven olika faktorer som beskrivs som orsaker och lyfter i huvudsak strukturell
diskriminering som orsak. Ett exempel ar att skillnader i sysselséttning ofta forklaras genom
brist pa sprakkunskaper. Sprak beskrivs som en viktig faktor for att komma in pa
arbetsmarknaden, men kan inte enbart forklara skillnaden eftersom en del yrken inte bor vara
i behov av att stélla sprakkrav (SOU 2005:56 s.279-282). Givetvis kan dock basal
sprakkunskap vara nodvandigt for att kunna kommunicera med kollegor. Andra exempel &r
att immigranter inte har det nddvandiga kontaktnatet samt utbildningsnivan. Dock visar
statistiken att nyanlanda immigranter med hogskoleutbildning drabbas lika hart som de med
enbart grundskoleutbildning. Dérav kan inte detta anges som adekvata skél till de stora

skillnaderna utan det grundar sig i en strukturell diskriminering.

Det finns olika konsekvenser av att immigranter har svarare att fa arbete an inrikes fodda.
Movitz och Sandberg (2013 s.77) uttrycker att Sverige har ett valfardssystem som belonar
medelklassen genom materiella férdelar, avdrag och skatteférdelar. | kontrast blir de som inte
arbetar andra klassens medborgare som ar kostsamma. Konsekvensen blir att det konstrueras
ett tydligt ”andra”, det vill sdga de som &r utan arbete sdsom immigranter eller sjuka. Forutom
att konstruera ett kostsamt andra ger det d&ven de som arbetar méjligheten att k&nna att de &r
framgangsrika och att de &r tillhérande. Den traditionella svenska modellen har fokuserat pa
solidaritet och ratten till valfard for alla medan politiken idag istallet ett fokus pa individuella
I6sningar, vilket enligt Movitz och Sandberg (2013 s.77) dkar ojamlikheten mellan olika
grupper. I och med denna konstruktion skapas ett tydligt ”andra” vilket dr de som inte arbetar.
Immigranter beskrivs ocksa som “de andra” jaimfort med inrikes fodda (SOU 2005:56 s.446),
vilket gor att deltagarna kan definieras som “’de andra” bade i kategoriseringen som

immigrant och som arbetslos.

4. Teori

For att tolka upplevelsen av integration kommer Axel Honneths teori betraffande kampen om

erkannande anvandas. Honneth utgar fran att manniskor konstant kampar for att bli erkanda



och stravan efter erkannande beskrivs som ett basalt behov for att kunna utveckla var identitet
(Honneth 1995/2003 s.95). Manniskor forstar sig sjalva som individer och
samhéallsmedlemmar utifran att gradvis bli forsékrade att ens specifika egenskaper och behov
blir accepterade i interaktionella relationer (Honneth 2004 s.354). Ménniskor strévar efter att
bli accepterade som samhéallsmedlemmar med lika rattigheter sdsom andra i samhallet har
(Heidegren 2009 s.32). Genom detta perspektiv kravs det att méanniskor blir erkénda for att
kunna befinna sig i det publika rummet som vardiga samhéllsmedlemmar utan att skdmmas

over sin person (Honneth 2004 s.355).

4.1. Erkdnnande — omsorg, rattigheter och solidaritet

Honneth beskriver erkannande utifran tre olika sfarer: omsorg, rattigheter och solidaritet. Ens
formaga till en positiv sjalvrelation mojliggors utifran det erkannande som individen far av
omgivningen (Heidegren 2009 s.28) och alla tre sfarer bor bli erkanda for att kunna
mojliggora individuellt sjalvforverkligande. Nar vi har formagan att befinna oss i det
offentliga rummet utan att skammas 6ver var person kan vi utveckla var personlighet
obehindrat, vilket leder till en positiv sjalvbild (Honneth 2004 s.355). Foljaktligen finns dven
en plikt att behandla andra sa att de har mojlighet att utveckla en positiv relation till sig sjalv
(Heidegren 2009 s.12). | ojamlika maktrelationer finns ett ytterligare ansvar (Heidegren 2009
s.101). For att na moralisk rattvisa kravs det mer an jamn fordelning av medel, utan det kravs
aven socialt msesidigt erk&nnande av individer och av kategoriseringar (Honneth 2007
s.130). Individen behdver uppleva att ens behov blir sedda, uppleva att hen blir behandlad
rattvist utifran lagarna och uppleva att hen é&r ett tillskott till samhéllet (Honneth 2004 s.358).
Honneth (Heidegren 2009 s. 28-29) menar att for att individen maste kunna bejaka sig sjalv
for att kunna definiera sina livsmal. Beroende pa det erkdnnande som fas kan individens mal

forandras och anpassas.

| kontrast till att bli erk&nd kan man &ven bli missaktad, vilket istallet har det motsatta
resultatet. Missaktning sker nar vi inte far den niva av respekt vi anser oss fortjana, baserat pa
en normativ jamforelse med omgivningen (Honneth 2004 s.358). Omgivningen forhindrar
eller forsvarar individens utvecklande av sin positiva sjalvrelation eller identitet (Heidegren
2009 s.31-32). Varje akt av en moralisk krankning kan leda till skadegdrelse hos individens

person som i sig forstor den individuella handlingsformagan (Honneth 1995/2004 s.99).
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Konsekvensen av social missaktning ar negativa kansloreaktioner sasom skam, indignation,

frustration och vrede (Heidegren 2009 s.33).

Honneth (2001) inkluderar osynliggérande som en form av att visa missaktning. For att
upplevas osynliggjord beskriver Honneth att det krévs att man ar medveten om motsatsen, det
vill sdga att bli sedd. Agerande, gester och ansiktsuttryck ger subtila signaler som bekréftar
den andras narvaro och erkanner hen, medan om det finns en avsaknad av signaler blir
individen osynliggjord (Honneth 2001 s.115). Osynligg6rande behover inte vara ett aktivt
nedlatande agerande av andra, men individen upplever sig socialt osynlig och inte vard
uppmarksamhet (Heidegren 2009 s.95-96). Missaktning med den betydelsen kan vara en icke
uppsatlig handling som leder till reella konsekvenser for den andre.

4.1.1 Omsorg
Honneth (1995/2003) beskriver att for att utveckla sjalvfortroendet kréavs det kérlek fran de

priméra relationerna. Med priméra relationer menas relationerna med familj och vénner.
Kérlek fran priméra relationer resulterar i bra sjalvfortroende, sa lange det vaxlar pa en
adekvat niva mellan narhet och distans (Honneth 1995/2003 s.29). Om vi endast far karlek
men inte distans uppslukas vi av den andra och blir inte sjalvstandiga, vilket forsvarar

formagan att kunna ta vara pa sig sjalv och forverkliga sina livsplaner.

I motsats till erk&nnande inom sféaren omsorg beskriver Honneth fysiska évergrepp som
missaktande handling. Honneth menar att det inte ar sjalva handlingen som paverkar oss utan
det ar upplevelsen av att inte bli erkand i sin egen sjalvforstaelse (Honneth 1995/2003 s.98).
Den fysiska handlingen krénker ratten till ens kropp och kanslan av sjalvbestdmmande 6ver
ens kropp. Individen kommer med insikt att den andra inte inger den forvéntade respekten for
ens behov, vilket leder till tappad tillit (Honneth 1995/2003 s.102). Missaktning i denna
betydelse &r svart att koppla till det erkannande som deltagarna i arbetsmarknadsinsatser
upplever. Det finns inga primara relationer i detta sammanhang som kan tas skada av fysiska

overgrepp, forutom i extrema undantagsfall.

| den har uppsatsen kommer fokus for erkannande ligga pa handlingar av omsorg och inte
kérlek, eftersom kérlek inte kan krdvas av deltagare eller av personal. Karlek som sfér
forpassas inte utan omtolkas for att kunna relatera till de relationer som kan forvantas inom

arbetsmarknadsinsatser. VVanskapliga relationer kan inom insatsen byggas upp under tid men
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ar inte ett maste for deltagandet. Dock har personal ett utokat ansvar att visa handlande av

omsorg till deltagarna eftersom de har en ojdmlik maktrelation (Heidegren 2009 s.101).

4.1.2 Réttigheter
Den andra sféren av erkdnnande handlar om att bli rattsligt erkdnd som en medborgare i

samhéllet (Heidegren 2009 s.30). Genom att bli erkand rattsligt utvecklas individen
sjalvaktning och hen ser sig moralisk tillraknelig. Det finns en forvéantan pa universell
likabehandling for ens rattigheter och att man har samma moraliska tillraknelighet som andra
har (Honneth 1995/2003 s.106).

Individens forvantningar av legitimt rattsligt erkannande baseras pa den institutionaliserade
erkdnnandeordningen (Heidegren 2009 s.77). Forvantningarna som en manniska kan hysa av
en annan person ar beroende av den erkdnnandeordning som finns i ett visst samhalle och
individen socialiseras in i vilka forvantningar hen bor ha jamfért med omgivningen i det
specifika sammanhanget. Historiskt har detta férandrats och forr 1ag fokus pa samhéllsstatus
och rangordning som avgdrande for individens sociala uppskattning (Heidegren 2009 s.79).
Idag finns det istallet, sasom tidigare namnt, en forvantan pa universell likabehandling mellan
alla manniskor. De institutionella reglerna uppkommer som en féljd av erk&nnandeordningen.
Manniskors forhallningssatt till specifika sammanhang, sasom i ett klassrum, baseras pa den
socialiserade forvéantan situationen har. Deltagarna kan vélja att antingen folja de

institutionella regler som finns eller visa motstand mot dem.

Nér en individ rattsligt missaktas riktar det sig mot individens sociala integritet (Heidegren
2009 s.32). Denna rattsberévning sker vanligen utifran kategoriseringar, sasom kon eller
etnicitet. Exempel pa missaktning inom sfaren rattigheter for individen ar exempelvis
bedréageri, medan i det storre perspektivet kan den missaktande handlingen asyfta rattsliga

efterstravanden utifran ens kategorisering (Honneth 1995/2003 s.102).

Inom arbetsmarknadsinsatserna kan erkannandet som rattsperson grundas i sjalvbestdmmande
gallande val av insats samt mojligheten att paverka ens arbetsuppgifter. Huruvida en individ
upplever att hen sjalv har valt att delta i insatsen eller ej paverkar kanslan av att bli erkand
som en autonom person som kan ta ansvar over sitt liv (Heidegren 2009 s.102). Om individen
upplever att insatsen &r en tvingande atgard kan sjalvbilden istallet ta skada eftersom
individen kan uppleva att hen inte har formagan att bestimma 6ver sitt liv (Hgilund & Juul
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2005 s.30.). En annan version av missaktning inom sféren réttigheter kan grundas i
upplevelsen att man inte kan avsluta insatsen, eftersom deltagandet kan stallas som krav for
att erhalla forsorjningsstod (Thorén 2012 s.61).

4.1.3 Solidaritet
Solidaritet som sfar innebér att individen blir socialt uppskattad av sin omgivning for sin

individualitet (Honneth 1995/2003 s.101). Individens unika egenskaper som person
uppskattas av de omkring som inte har en néra relation till en. Inom sfaren &r det kanslan av
egenvarde som utvecklas och som gor att vi kan vérderar vara egna formagor och kanna en

trygghet i dem.

Motsatsen till att uppleva solidaritet & upplevelsen av att ménniskor inte respekterar eller rent
utav forodmjukar ens egenskaper, vilket resulterar till att ens kansla av att vara socialt
betydelsefullt inom en specifik kontext skadas (Honneth 1995/2003 s.102). Den missaktande
handlingen kan exempelvis ske nér individen inte blir hilsad pa, men dven vid uttalade
krankningar eller segregering (Honneth 1995/2003 s.102; Honneth 2007 s.136). Kopplat till
arbetsmarknadsinsatser kan det handla om att individen inte anser att hen blir lyssnad pa av
personal eller andra deltagare. Det kan dven handla om att personal uttrycker sig krankande

eller nedvarderande mot deltagaren.

I och med att sfaren karlek omtolkas till omsorg vill jag fortydliga den teoretiska skillnaden
mellan omsorg och solidaritet, sasom det &r tolkat i det har ssmmanhanget. Handlingar av
omsorg innebér att enskilda individer visar uppskattning for en annan och paborjar mojliga
vanskaper (Honneth 1995/2003 s.108). Solidaritet syftar istéllet pa att deltagaren ar medveten
om att hen besitter goda eller vardefulla férmagor for det specifika sammanhanget (Honneth
1995/2003 s.106). Det syftar dven till om deltagarna kanner att hen har ett konstruktivt vérde i
en specifik gemenskap (solidaritet) och inte enbart erkédnns som unik av en annan individ
(omsorg). Solidaritet har en bas i social uppskattning for de egenskaper som man bidrar med
for samhdllet, eller i detta fall arbetsmarknadsinsatsen. Till foljd av de relationsformer som

finns inom insatsen blir darmed sfaren solidaritet mer relevant &n sféaren omsorg.
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4.2 Erkdnnande som immigrant

For immigranter har det sociala sammanhanget forandrats efter flytten till Sverige.
Forutsattningarna att befinna sig i det publika rummet utan att skammas forsvaras i och med
att man inte tillhor den norm som finns i Sverige och att ens resurser inte alltid vérderas lika
hogt. En individ som &r fodd utomlands kan fran sin uppvaxt ha starka resurser som tappar sitt
sociala varde i och med migrationen. | Sverige &r den i institutionella erkdnnandeordningen
utifran de normer som finns och det ar dessa som via socialisering skapar de legitima
forvantningarna som manniskor kan hysa av omgivningen (Heidegren 2009 s.77). Dessa
socialiserade regler konstrueras olika beroende pa kontext och i Sverige finns det specifika

institutionella regler som mojligtvis skiljer sig fran andra lander.

4.3 Erkadnnande som arbetande

De som deltar i en insats moter olika myndighetspersoner sasom socialsekreterare,
arbetsmarknadshandléggare och personal pa insatsen. Hgilund och Juul (2005) har skrivit om
socialt arbete i Danmark med avstamp i Honneths teori om erkannande. | deras studier
framkommer tva typer av krankningar av klienter som &r vanligt inom socialt arbete. Den ena
ar att klienten inte upplever sig sedd och hens perspektiv negligeras av socialarbetaren. Den
andra handlar om klientens rattigheter, vilket forminskas genom att tystnadsplikten inte
respekteras eller att beslut inte férmedlas tydligt. Konsekvensen blir att individen inte anser
sig sjalv som en vérdig samhéllsmedlem eller formdgen att ta ansvar for sitt eget liv (Hgilund
& Juul 2005 s.61). Utifran detta perspektiv kan deltagarnas matt av inflytande 6ver val av
insats ha inverkan éver individens upplevelse av att hen réttsligt erkand som vardig
samhallsmedlem. Socialsekreterare kan stélla som krav att brukare &r delaktiga i en
kompetenshdjande verksamhet for ratten till forsorjningsstod (Thorén 2012 s.61) vilket
innebar att insatsen kan ske under upplevd tvingande former. Om deltagaren upplever att
insatsen ar ett tvang forminskas kanslan av frivillighet och konsekvensen blir sésom Hgilund
och Juul (2005) beskriver, att individen inte ser sig sjalv férmdgen att ta ansvar for sitt eget
liv. Huruvida individen de facto kan paverka valet av sysselsattning spelar ingen roll, utan det

ar kanslan av att kunna paverka som influerar kéanslan av erkannande.

4.4 Kritik av Honneths erkdnnandeteori
Fraser och Honneth har bada teorier som fokuserar pa manniskors behov av erkannande men

har vissa skillnader i sina teoretiska standpunkter. Fraser (Fraser & Honneth 2003 s.65-66)
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menar att omfdérdelning av medel (redistribution) och erkannande (recognition) relaterar till
social rattvisa i kombination med varandra. Bade delarna ar nddvandiga for att uppna social
rattvisa och skapar mojlighet for individen att delta i det publika rummet. Kritiken mot
Honneths teori grundas i att Fraser anser att Honneth inte tar tillracklig hansyn till
omfordelning av medel utan enbart fokuserar pa erkannande. Honneth (Fraser & Honneth
2003 s.34) uttrycker att skillnaderna i omférdelning grundas i kulturella vérderingar géllande
arbete och dérav fortfarande har sin grund i erkdnnandet. Honneth (2004 s.353) beskriver att
de orattvisor som finns inom distribution kan férankras i kampen om erkannande och hur
individens eller kategorins bidrag vérderas socialt. Istallet for att fokusera pa jamstallt socialt
deltagande menar Honneth (2004 s.535) att ménniskor bor ha utrymmet att till fullo utveckla
sin identitet utan att skdmmas for sin person i det publika rummet. Fraser (Fraser & Honneth
2003 s.35) menar dock att all ojamlik férdelning inte grundas i férnekandet av erkédnnande,
sdsom exempelvis en vit arbetande man som forlorar sitt arbete eftersom fabriken han arbetar
pa stanger ner. Problemet ligger dérav inte enbart i behovet av erkannande, vilket gor att man
bor sérskilja distribution av medel och erkdnnande. Dock menar Fraser att de ar i relation till

varandra och bada nodvandiga for att uppna social rattvisa.

4.5 Intersektionalitet

Som tidigare uttryckt kan immigranter inte ses som en homogen grupp utan det finns olika
maktstrukturer inom gruppen som har en inverkan for individens situation. For att fanga dessa
maktskillnader kommer jag utga fran ett intersektionellt perspektiv. Enligt intersektionellt
perspektiv reproducerar maktstrukturer ojamlikhet och fortryck (Mattsson 2010 s.9). Dessa
strukturer uppratthalls genom omedvetna handlingar, det vill sdga att de inte behover ske
genom avsikt. Det & omedvetna forestallningar och beteendemdnster som genomfors av alla
manniskor (Mattsson 2010 s.11). Bara for att det finns maktstrukturer behdver det inte
nddvandigtvis betyda att den som ar underordnad upplever att den vill férandra, utan kan
istallet hitta en trygghet i sin position (Mattsson 2010 s.33). De maktstrukturer som finns ar
ofta invanda och sjalvklara vilket gor att vi inte alltid uppfattar dem. Istallet fokuserar vi pa
individuella faktorer och ser inte det storre perspektivet. Det ar nar vi belyser skillnaderna pa

en strukturell niva vi kan se strukturella monster som skapar orattvisa och ojamlikhet.

Intersektionalitet har uppkommit efter att genusforskningen fatt kritik for att den inte ser till
den komplexitet som finns inom olika kategoriseringar (Mattsson 2010 s.18). En vit kvinna
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som tillhér medelklassen kan ha upplevelser som skiljer sig fran en svart kvinna som tillhor
arbetarklassen. De olika kategoriseringarna kan inte enbart forstas som separata fenomen utan
de har en komplexitet som bor integreras med varandra (Mattsson 2010 s.19). | vissa fall kan
en kategori vara mer relevant att diskutera an en annan beroende pa kontext. Upplevelsen av
ens integrationsprocess kan variera beroende pa ens tidigare erfarenheter och situation. Darav
blir det relevant att se till hur de olika kategoriseringarna kan ha en inverkan for individens
upplevelse och inte enbart se till kategoriseringen immigrant.

4.5.1 Avgransningar Intersektionalitet
Det finns fyra centrala kategorier inom det intersektionella perspektivet: kon, sexualitet, klass

och etnicitet (Mattson 2010 s.17). | huvudsak kommer jag diskutera klass och kon, &ven om
etnicitet saklart har en relevant roll gallande immigranter. Etnicitet har en 6vergripande plats
genom uppsatsen medan klass och kdn kommer presenteras separat i kapitel 6.3 Variationer
av mal beroende pa klass, kon och alder. Sexualitet kommer inte finnas med som kategori.
Delvis beror detta pa brist av empiriskt underlag om deltagarnas sexualitet. En annan faktor
som paverkar ar att sexualitet inte nddvandigtvis kan ses utifran. Det sker helt klart
diskriminering utifran manniskors sexualitet men det ar en faktor som inte alltid &r lika tydlig
att avgora sasom kon och etnicitet. Klass kan dven det vara svart att avgora och i detta fall
baseras underlaget pa kunskapen om deltagarnas tidigare arbete/utbildning samt deras

foraldrars arbete/utbildning.

Som alternativ for sexualitet kommer jag diskutera alderism. Alder &r inte en central kategori
inom det intersektionella perspektivet, &ven om det inkluderas ibland (Mattsson 2010 s.93).
Alderism utgér fran en liknande teoretisk grund som lyfter att normen (ung) stélls gentemot
den andre (aldre). Alder kan forstds kontextuellt, vilket betyder att individen i en viss situation
kan anses gammal men ung i en annan (Andersson et al. 2011 s.74). Alderism kan ses som
’stereotypa forestdllningar eller diskriminering som utgér fran en ménniskas alder”
(Andersson 2008 s.11). Ett exempel som ar relaterat till arbete ar att méanniskors som &r 67 ar
inte far arbeta trots att de vill och kan (Andersson 2008 s.8). | en studie av svenska
arbetsgivares attityder till &ldre framkom att 40 procent av dessa anser att en framtida
arbetskraftsbrist inte ar skal nog for aldre att stanna kvar i arbete efter pensionsalder
(Andersson 2008 s.74). Darmed finns det anledning att se till huruvida alder har en inverkan

for upplevelsen av ens integration.
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5. Metod och Metodologi

| detta kapitel kommer jag beskriva mitt metodval samt mitt metodologiska stallningstagande.
Kapitlet borjar med att ta upp det ontologiska och epistemologiska stéllningstagande som
gjorts, for att sedan foljas av en beskrivning och problematisering av metodval. Foljande
kommer urvalsprocessen som beskriver deltagarna samt hur det gick till nar insats samt
kommun valdes. Jag kommer aven beskriva hur empirin analyserats. Sedan kommer en
beskrivning av tillvagagangssatt och etiska stallningstagande, som beskriver vilka hinder och
svarigheter som jag har métts av. Avslutningsvis presenterar jag lite kort min forforstaelse

som jag gick in i uppsatsskrivandet med.

5.1 Ontologi och Epistemologi

Mitt ontologiska stallningstagande har sin grund i idealismen samt fenomenologi. Idealismen
uttrycker att verkligheten skapas av observatorerna (Ingemann 2016 s.79). Jag erké&nner
integration som ett fenomen relaterat till en specifik situation (Ingemann 2016 s.83, 104). Hur
dessa fenomen forstas och tolkas ar beroende pa hur manniskor definierar och benamner det.
Ett exempel &r fenomenet integration av immigranter som inte har en entydig definition men
erkdnns som ett fenomen som méanniskor har bendmnt som riktigt” och som &r konstruerat i
kommunikationen mellan méanniskor. | och med att jag fokuserar pa immigranternas
subjektiva asikter erkanner jag manniskors subjektiva tolkningar som ett perspektiv av

verkligheten.

Liknande forhallningssatt finns kring mitt epistemologiska antagande. Utgangspunkten ar att
det inte intressant om den uppfattning som subjektet framtrader ar sann eller ej, utan det som
ar intressant ar individens uppfattning av sin verklighet (Patel & Davidsson 2011 s.32-33).
Det som en kategori, sasom immigranter och arbetsldsa, uttrycker som deras subjektiva
sanning reflekterar hur fenomen &r och blir foljande kunskap. En vanlig kritik till
fenomenografiskt perspektiv &r vad det bidrar till forskningen. Om det inte finns en definierad
verklighet, vilken betydelse har den subjektiva verkligheten? Fenomenografin uttrycker dock
att den subjektiva verkligheten paverkar den “riktiga” verkligheten. Den subjektiva
verkligheten har en betydelse for forskningen, da den har en paverkan pa hur kunskap férstas

och strdvar mot att se det bakom det omedelbart observerbara (Patel & Davidsson 2011 s.31).
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5.2 Metodologisk standpunkt

Hermeneutik handlar om tolkningens roll nar fenomen ska forstas eller forklaras och har
inspirerat mitt forhallningssétt till empirin och analysarbetet. Hermeneutiken anammar de
perspektivskiften och tolkningskonflikter som uppstar i interaktionen med omgivningen och i
forskarens tolkning av empirin (Kvale & Brinkmann 2014 s.253-254). Hermeneutiken
erbjuder majligheten till en beréattelse som innesluter forstaelse och forklaring, handling och
reflektion (Kvale & Brinkmann 2014 s.75). Forskaren ar medveten om sin forforstaelse och
forhaller sig konstant till de ideal och vérderingar som finns inbyggda i medvetandet. Trots att
jag under uppsatsskrivandet stravat mot att vara medveten om min egen forforstaelse och
forsokt forhalla mig kritisk finns det en risk att min forforstaelse influerat resultat och uteslutit

alternativa slutsatser.

I linje med hermeneutiken &r min standpunkt i uppsatsen att identiteter skapas intersubjektivt.
De interaktioner vi har med andra ger oss den viktigaste i kunskapen om oss sjélva och
oavsett vad jag sager om mig sjalv ingdr alltid den andras omdéme déri (Kvale & Brinkmann
2014 s5.298). Detta innebdr att den andra skapar en begrénsning for individens frihet eftersom
vi star i relation till de bestammelser som omgivningen har, trots att vi inte haller med dem
(Kvale & Brinkmann 2014 s.298). I linje med detta perspektiv uttrycker Honneth (1995/2003
5.99) att vara identiteter skapas i relation med var omgivning oavsett om individens person
erkanns eller ej. Utifran detta perspektiv kan vi ses det som att immigranterna forstar sig

sjalva baserat pa omgivningens bild av dem och de kategorier de tilldelas.

5.3 Metodval

For att fa tillgang till deltagarnas upplevelse har jag anvant mig av semistrukturerade
intervjuer. Ett alternativ till semistrukturerade intervjuer hade varit 6ppna intervjuer, som gett
deltagarna mojlighet att fritt resonera kring amnet (Bryman 2008 s.415). Eftersom uppsatsen
har integration i relation till arbetsmarknadsinsatser som ett tema ansag jag att 6ppna
intervjuer inte skulle bidra med den 6nskade empirin utan intervjuerna kravde viss struktur.

Denna struktur uppnaddes genom att anvanda en intervjuguide, se bilaga 2.
| kvalitativ metod laggs oftast tyngden pa forstaelse av den sociala verkligheten (Bryman

2008 s.341), vilket &r i linje med det som den har uppsatsen vill uppna. Integration ar ett

socialt fenomen som konstrueras i kommunikationen mellan ménniskor utan att vara fysiskt
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matbara. Dock kan saklart asikter och tankar om integration matas genom kvantitativ metod.
Till skillnad fran kvantitativ metod som ger begransade svarsmojligheter for att kodas, ger
kvalitativ metod mojlighet till fylliga och detaljerade svar (Bryman 2008 s.413). Beroende pa
bakgrund och historia kan immigranterna uppfatta sin situation olika och nyanser kan finnas
mellan deras utsagor. Semistrukturerade intervjuer ger mojligheten att fanga upp dessa och
upplevelse nas enklast genom verbala analysmetoder (Patel & Davidsson 2003 s.14). For att
fa en bredare bild av immigranters asikter skulle en kvantitativ ansats varit att foredra.

En intervju kan forstas som mer an bara ett méte. Det har en samhallelig, kulturell och
politisk kontext (Alvesson 2011 s.45). Kvale och Brinkman (2014 s.184-185) uttrycker att det
finns en risk i tvarkulturella moten for missforstand mellan forskare och intervjupersoner,
baserat pa kulturella olikheter gallande gester, sprakbruk och normer. Dock kan detta
perspektiv ifragasattas vilket Kamali och Jonsson (2018) lyfter. Det finns enligt dem tecken
pa att socialarbetare fokuserar pa de kulturella avvikelser som finns och utan att ta hansyn till
individens klasstillhdrighet, kon, etnicitet och individuella orsaker till migration (Kamali &
Jonsson 2018 s.285-286). Genom att fokusera pa kultur som orsaken till individens sociala
problem ignoreras de andra forklaringarna. Utifran detta har jag resonerat att om jag under
intervjuerna fokuserat pa de kulturella skillnaderna hade det funnits en risk att jag sjalv
kategoriserat skillnader mellan oss. Mitt perspektiv infor intervjuerna var att oavsett var
intervjupersonen kommer fran kan det ske missforstand i motet som inte nodvandigtvis

baseras pa skillnader i kultur utan har sin grund i andra faktorer.

Vanlig kritik till intervju som metod &r att empiri kan tolkas olika och darav inte &r
vetenskapligt. Intervjuare och intervjupersonen producerar kunskap tillsammans genom
samtal och innehallet kan inte ses som en redogorelse av ”sann” fakta (Kvale & Brinkmann
2014 s.35). Den kritiken grundas i en perspektivet att det endast finns en korrekt och objektiv
sanning, vilket jag menar inte finns nér integration diskuteras. Dock finns det viss grund i
kritiken, da det ar fragan som skapar svaret, vilket innebar att samma empiri kan ge olika
utfall (Kvale & Brinkmann 2014 s.253). Empirin maste tolkas, men ocksa forstas utifran att
manniskor tolkar olika och att det konstant finns en tolkningskonflikt mellan olika perspektiv
(Kvale & Brinkmann 2014 s.36). Detsamma perspektiv finns géllande de tolkningar jag gjort
utifran de citat som intervjupersonerna har sagt. Dock ar inte de tolkningar som gjorts tagna

fran ingenting utan de har en grund i tidigare forskning samt i de teoretiska perspektiven.
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5.4 Urval

Urvalet har genomgatt tre olika urvalsnivaer: kommun, insats och deltagare. De tre urvalen ar

utforda i relation till varandra med det kommunala urvalet som styrt foljande urval.

| forsta hand riktades forfragan till fem folktata kommuner. Kommunens storlek och
folktathet kan paverka kommunens mojligheter att erbjuda insatser, vilket innebér att
kommunerna som ar folktata generellt har mer insatser att erbjuda (Vikman & Westerberg
2017 s.16, 36). | ett tidigt stadie av uppsatsskrivandet fanns det en tanke om att gora en
kooperativ analys av tva insatser inom samma kommun, vilket betydde att jag behdvde en
kommun som hade tillrackligt med deltagare i olika insatser. En av kommunerna jag
kontaktade accepterade forfragan och en kontakt skapades med ansvarig for insatser for att fa
tag i intervjupersoner. Kontakten med kommunen har initialt skett via mejl och sedan till ett
fysiskt mote med en ansvarig for arbetsmarknadsinsatser i kommunen. 1dén om en kooperativ
analys lades ner efter att det enbart var tre villiga deltagare fran en insats, medan i den andra

var det tolv.

Insatsens har anvéants i syfte att ha ett konkret sammanhang som &r kopplat till arbete. Fokus
ligger i hur immigranterna beskriver integration utifran att de a ena sidan &r en del av
arbetsmarknaden genom att delta i en insats som ska leda till arbete, & andra sidan star utanfor
den eftersom de inte far 16n. Manniskor blir konstant inkluderade/exkluderade i olika
sammanhang och de tva delarna star alltid i kontrast till varandra. Insatsen blir ett medel for
att fanga dessa kontraster mellan arbete och arbetsléshet, samt olika nivaer av inkludering och

exkludering. Detta inom insatsen men &ven kopplat som samhéllsmedlem.

Initialt har kontakt med intervjupersonerna skett via ansvarig for insatsen. Jag fick en lista pa
namn och kontaktade majliga deltagare via telefon for att fraga om de fortfarande var
intresserade av att delta. Av de 12 som var intresserade av att delta var det tva som avbojde.
Det slutliga deltagarurvalet bestod av 10 personer i en klass pa ca 25. Av dessa 25 var inte
alla immigranter utan nagra var fodda i Sverige. Det slutliga urvalet gav variation i alder, kon
och utbildningsgrad. I tabell 1 presenteras deltagarurvalet som grupp utan att definiera vilken
intervjuperson som har de olika attributen. Anledningen till att de presenteras som grupp &ar

for att intervjupersonernas anonymitet.
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Tabell 1: Presentation av deltagarurval

Alder: 23 -50 &r. Majoriteten var kring 35 ar gamla.

Kon: 4 méan och 6 kvinnor.

Fodelseland: Utomeuropeiskt

Antal ar i Sverige: 2-10 ar. Majoriteten hade varit i Sverige i ca 7 ar.

Civilstand/familjesituation: 6 ensamstaende, 4 gifta. 7 stycken med barn.

Ett krav som stélldes pa urvalet var att deltagarna maste kunna prata svenska eller engelska
vilket baserades i att jag enbart kan prata dessa sprak. Ett alternativ hade varit att anvanda
tolk. For deltagarnas skull kunde en tolk varit en forenklande faktor da de kunnat prata sitt
modersmal, vilket d&ven Kvale och Brinkmann foresprakar (2014 s.184). Dock ansag jag att
vinsten inte var tillracklig for att vélja att ha tolk i detta fall, eftersom det fanns en begrénsad
tidsram och brist pa ekonomiska resurser. Forutom sprakkravet stallde jag kravet pa att
deltagarna maste bott i Sverige under minst tva ar, eftersom det kravs en tid i Sverige for att

kunna ha en uppfattning om sin egen integrationsprocess.

Det finns en risk att deltagarna har svarat det som ar socialt dnskvart, dven kallat social
desirability (Bryman 2008 s.224). Detta eftersom de &r medvetna om att den ansvarige vet om
att de deltar i uppsatsen och darmed vill framstélla sig sjalv utifran det som kan anses
onskvart. De normer som uttrycks av samhéllet och personal som 6nskvarda, sasom att vara
motiverad att arbeta eller att insatsen &r givande, ar det som vaéljs att berdtta om for att skydda
sig sjalv. Deltagarna ar i en beroendestéllning till personal vilket gor att det kan upplevas
svart for deltagarna att lyfta kritiska asikter. Det finns aven en risk att de valt att uttrycka vissa
asikter for vad de tror att jag som intervjuare vill hora.

5.5 Analys

Den hermeneutiska cirkeln beskriver processen som forskaren genomgar for att tolka den
insamlade empirin. Processen pendlar mellan att se bakat och framat, samt mellan de enskilda
delarna och helheten (Kvale & Brinkmann 2014 s.252; Odman 2004 s.88). Tolkningarna ar
inte I6sryckta antagande utan resonemang och argument bor framkomma i diskussionen.
Kvale och Brinkmann (2014 s.144-146) presenterar sju olika steg som man utgar fran nar man

analyserar sitt material: tematisering, planering, intervju, utskrift, analys, verifiering och
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rapportering. Enligt detta perspektiv borjar analysen redan vid intervjun och forskaren bér ha
ett reflekterande forhallningssatt gentemot den eftersokta kunskapen och intervjun i dess
kontext (Kvale & Brinkmann 2014 s.144).

For att lattare kunna tematisera och analysera empirin har intervjuerna transkriberats. Genom
att transkribera intervjuerna fortydligas att det &r intervjupersonernas utsagor som leder till
olika perspektiv i tolkningar och inte enbart forskarens grova sammanfattningar (Jacobsson
2008 s.172). Sedan har empirin tolkats utifran tematisk analys, som gar ut pa att systematisk
dela upp empirin i teman och sub-teman utifran olika kategoriseringarna (Bryman 2008
5.529). Genom att koda empirin ger det mojlighet att simplifiera och fokusera pa specifika
karaktéarsdrag i empirin (Nowell et.al 2017 s.5). For att koda empirin anvéandes foljande

teman, se tabell 2.

Tabell 2: Kodningsteman

Erk&nnande — Ord, handlingar, likabehandling, rattigheter

Svenskhet — Delaktig, utanfor, diskriminering, normer

Arbetslinjen — Mal, 16sning, krav arbete, diskriminering, normer

Integration — Delaktig, inte delaktig, hur man blir integrerad, varfor vara integrerad

Intersektionalitet (Klass, alder, kon) — Mal, identitet

De olika teman som valts baseras pa amnen som deltagarna lyft samt utifran forforstaelse
efter att ha studerat tidigare forskning. Uppsatsen har en induktiv grund och koderna utgar
inte fran en foreskriven teori utan de baseras pa den empiri som samlats in (Patel &
Davidsson 2011 s.23-24). Likt de rad som Ryan och Bernard (2003 s.89-93) ger har jag i
empirin sokt efter teman och sub-teman utifran exempelvis likheter, skillnader, repetitioner
och saknad data. En kritik som tillskrivs det induktiva forhallningssattet ar att forskarrollen
inte problematiseras tillrackligt (Patel & Davidsson 2011 s.34). Det beskrivs som en subjektiv
forstaelse som enbart nar till en yttre beskrivning av ett fenomen. De koder som framkommer
utgar fran de tolkning som forskaren valjer och det finns mojlighet till alternativa resultat,
beroende pa forskaren erfarenheter (Knudsen 1994 s.112-113). Darmed finns det reservation
for att andra tolkningar kan ske utifran samma empiri. Det betyder inte att de tolkningar som
har gjorts &r felaktiga, utan da det baseras pa tidigare forskning kan vi se att tolkningarna far
storre sannolikhet. Det dr inte I0saktiga antagande utan de har tidigare provats i andra

sammanhang.
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For att presentera analysen har jag anvant mig av citat som intervjupersonerna har sagt. Dock
har majoriteten av dessa citat redigerats for att fortydliga vad som menas. Eftersom manniskor
séllan pratar grammatiskt korrekt finns det en risk att intervjupersonen férdummas i direkta
citat, vilket gor att det i vissa fall finns ett behov av redigering (Bryman 2008 s.431). | de
flesta fallen har redigeringen bestatt av att lagga till ett ord, lagga till en bokstav, dndra
tempus samt byta ordningen pa ord. Inget meningsbarande har forandrats utan enbart
fortydliganden har gjorts. Férutom att fordndra ord har vissa yrken och utbildningar
anonymiserats vilket &r till for deltagarnas anonymitet. Istéllet for att anvanda mig av
“intervjuperson 1 har alla intervjupersoner tilldelats ett pahittat namn. I vissa fall har jag lagt
till ord vilket ar satt inom parentes. Vissa citat ar dven dversatta fran engelska, vilket star som

fotnot.

For att forsta empirin har jag, som tidigare namnt, anvant mig av tidigare forskning. Denna
forskning har hittats genom att jag anvant mig av LUB: search som ar Lunds Universitets
interna sbkmotor. De sdkord som huvudsakligen anvants for att hitta artiklar har varit:
integration, arbetsmarknadsinsats och active labour activity, erkdnnande, recognition.
Forutom att anvanda mig av denna sékmotor har jag hittat forskning genom att se pa

referenslistor i artiklar som ligger néra till hands for mitt amne.

5.6 Tillvagagangssatt

Intervjuerna genomfoérdes i den lokal som arbetsmarknadsinsatsens verksamhet holls i, vilket
ar en skola. 1 skolan fanns det ingen lokal dedikerad till intervjuerna utan de holls i grupprum
eller i biblioteket. For att jag skulle orka vara aktiv under alla intervjuer gjordes en
avgransning pa tre intervjuer per dag och dessa utfrdes under 4 dagar. Intervjuerna spelades

in pd mobiltelefon.

Under de forsta intervjuerna insag jag att spraket i intervjuguiden var for komplicerat for
manga deltagare. Fore intervjuerna borjade spelas in gick jag igenom informationsbladet
muntligt samt avslutade med att fradga huruvida de forstod ordet integration”. I de flesta
fallen var svaret nej, vilket gjorde att jag forklarade ordet utifran begrepp som delaktig, forstar
systemet, kénner sig accepterad, valkommen och liknande uttryck. Darav fick jag avfarda

mina initiala tankar om att lata immigranterna sjalva beskriva begreppet och skapa mening till
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begreppet integration. Om uppsatsen skulle géras om skulle jag ha éversatt ordet integration

till olika sprak for att undvika att mina asikter och tankar influerar deltagarnas svar.

Som tidigare namnt fanns det vissa svarigheter i kommunikationen mellan mig som
intervjuare och deltagarna. Som intervjuare var det sallan svart att forsta vad
intervjupersonerna menade, utan det som var svart var att stalla fragorna pa ett satt sa att
deltagarna forstod vad jag forsokte fraga. Har redovisas ett exempel pa en deltagare inte

forstod fragan:

C: Hur... hur gick det till? Hur fick du reda pa det har programmet?

IP: Bra. Nu bra i programmet. Men jag vet inte framtid, nej.

Eftersom fragorna var svara att stalla blev konsekvensen att vissa fragor blev ledande, vilket
generellt bor undvikas i intervjuer (Bryman 2008 s.252-253). Detta géllde speciellt nar
deltagarna var sparsamma med sina svar. | kombination med svarigheter i kommunikationen
var det en utmaning att stalla fragorna 6ppet med samtidig tydligt sa att de forstod. | efterhand
kan jag se att jag inte lyckades helt med denna utmaning under alla intervjuer, dven om
stravan funnits for objektivitet. Ett satt att undkomma otydligheter i deltagarnas svar var att
stalla tolkande fragor, det vill saga fragor dar intervjuaren formulerar om ett svar som
intervjupersonen sagt (Kavel & Brinkmann 2014 s.178). P4 s satt tydliggjordes det som
deltagarna menade och risken for missforstand minskas. Denna metod anvéndas i vissa fall

for att undvika for ledande fragor.

5.7 Forskningsetiska 6vervaganden

Forskare kan inte innan en studie ar genomford vara helt medveten om vilka konsekvenser
som studien kan ge. Dock maste forskare évervaga mojliga konsekvenser och se om de
potentiella givande resultaten dvervager de risker som finns i att genomfora intervjuer (Kvale
och Brinkmann 2014 s.110). De etiska 6vervdaganden som gors ska ta hénsyn till deltagarnas
perspektiv och mojliga etiska 6vertrddandser. Trots de etiska risker som finns i forskning kan
forskare inte heller undvika att forska utsatta gruppers perspektiv, eftersom genom att undvika
deras perspektiv ar oetiskt i sig sjalv. Ryan (2011 s.420-421, 432) foresprakar att forskare bor
vara medvetna om den komplexitet som finns och det moraliska ansvaret som forskaren har

gentemot de som deltar i forskning. Hon menar dock aven att forskare inte enbart bor
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fokusera pa det etiska ramverk som finns utan forskare bor reflektera det individuella fallet
och anpassa sig efter det. Forskning och etik stalls emot varandra och maste konstant
overvagas for att se vardet i forskningen. Innan intervjuerna genomfordes sag jag till de
forskningsetiska radets fyra grundprinciper som samhallsvetenskaplig forskning bor folja:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
(Forskningsradet 2002).

Innan empirin samlades in har det etiska évervagandet till stor del handlat om deltagarnas
medvetenhet om vad de ar delaktiga i. For att undvika missforstand gick jag igenom
informationsbladet muntligt innan intervjun och beskrev min roll dér jag tog avstand fran de
ansvariga i insatsen. Detta genom att fortydliga att jag ar student och inte anstalld pa
kommunen. Deltagarna fick dven en kopia pa informationsbrevet, se bilaga 1. Trots detta
finns en risk att alla deltagare inte helt forstod vad min roll var och vad intervjuerna skulle
anvandas till, vilket ar ett krav enligt forskningsetiska radet (2002). Informationskravet har
formedlats men eventuellt inte mottagits av alla deltagare eftersom det funnits brister i
kommunikationen. Inom kvalitativ forskning ar det ett problem nar forskning sker pa grupper
som eventuellt inte forstar syftet med studien (Lovgren, Kalman & Sauer 2012 s.56). De
otydligheter som antytts om min roll har framkommit efter att intervjun varit genomford och
jag har da forklarat min roll en gang till. Eftersom deltagarna har fatt informationsbrevet med
information och mitt telefonnummer har det funnits mojlighet for deltagarna att kontakta mig
efter intervjun for att dra tillbaka sitt deltagande. Uppsatsen ar utford for att deltagarnas roster
ska fa horas gallande ett omrade som ber6r dem. Immigranters perspektiv far inte negligeras
baserat pa brister i sprakkunskaper, pa samma satt som att det inte ar ett adekvat argument for
att utesluta immigranter fran arbetsmarknaden (SOU 2005:56 s.279-282). Darmed finns det
trots brister i kommunikationen anledning till att utféra forskning om immigranters

perspektiv.

For att fa kontakt med deltagarna i insatsen anvande jag mig av en ansvarig i kommunen. Det
finns ett etiskt dilemma i detta tillvagagangssatt eftersom deltagarna ar i beroendestéllning till
de ansvariga (Kalman & Johansson 2012 s.42, 45). Deltagarna kan kanna ett tryck fran de
ansvarig att delta, vilket gor att frivilligheten i deltagandet kan ifragasattas. Ett satt att forsoka
undkomma detta var genom att jag personligen horde av mig till deltagarna och fragade om
de ville delta ytterligare en gang, vilket ocksa resulterade i att tva personer valde att inte delta.

Det faktum att de ansvarig tagit kontakt med deltagarna 6kade aven risken att de ansvariga
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kan tolka vilka deltagarna som &r beskrivna i uppsatsen, eftersom de ar medvetna om vilka
som har deltagit. Dock &r denna beroendestélining enbart under tiden i insatsen vilket redan ar
avslutat nar denna uppsats publicerats, vilket gor att riskerna att deltagarna blir paverkade
efter publiceringen inte ar lika stor som den skulle varit om insatsen varit pagaende (Kalman
& Johansson 2012 s.52). Dock frantar detta inte vikten av att deltagarna ska anonyma och

olika atgarder har tagits for att uppna anonymitet.

5.8 Forforstaelse

Jag har ej arbetat med arbetsmarknadsprogram eller inom ett yrke som specifikt riktat mot
integration. Dock har jag arbetat med forsorjningsstod som staller kravet att man maste strava
efter att bli sjalvforsdrjande for att bli beviljad forsérjningsstod. Socialtjansten hanvisar deras
klienter till olika arbetsmarknadsinsatser som ett sétt for individen att komma ut pa
arbetsmarknaden. Darmed hade jag forforstaelse gallande socialsekreterarens roll i relation till
de som deltar i insats. Sedan har jag studerat migration och har en del forforstaelse om amnet
rent teoretiskt. En av mina forutfattade meningar var att deltagarna skulle beskriva en
hoppl6shet dver sin situation och vara kritisk gentemot insatsen eller personal. Under
uppsatsens gang har perspektivet forandrats och deltagarna var mindre kritiska an vad jag

antog.

6. Analys

Analysdelen bestar av tre dvergripande omraden: integration med ett samhéllsperspektiv,
integration i relation till insatsen och forandring av mal utifran intersektionella faktorer. De
olika delarna baseras pa mina fragestallningar och beror varsin fraga. For att lyfta
immigranters berattelser om integration anvands, som redan namnt, Honneths teori om
erkannande och att erkdnnande ar nodvandigt for att manniskor ska se sig som vardiga
samhéallsmedlemmar. | den sista delen ligger fokus mer specifikt pa intersektionalitet och hur
dessa faktorer kan ha haft inverkan for forandrad malbild, kopplat till Honneths perspektiv om
erkannande och malbild. Alla delarna har olika fokus men ar kopplade till hur immigranterna

ser pa sin integrationsprocess och hur dessa kan forstas.

6.1 Integration in i samhallet

Under intervjuerna var det i huvudsak tva faktorer som beskrevs som betydande i

integrationsprocessen: sprakkunskaper och arbete. De bada delarna har beskrivits som
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nddvandiga for varandra. Dock berattade de &ven att de mott olika hinder i sin
integrationsprocess som gjort det svart att uppna de mal de har. Ett exempel &r diskriminering
pa arbetsmarknaden, vilket kommer diskuteras i en egen del. Slutligen lyfte de &ven
delaktighet som viktigt for integration, bestaende av viljan att bli delaktig men &ven viljan att

andra ska acceptera en.

6.1.1 Sprakkunskaper
Sprakkunskaper &r en central faktor for integration enligt deltagarna, vilket ar i linje med vad

tidigare forskning sager (Bucken-Knapp, Fakih & Spehar 2018 s.6). Immigranterna
resonerade utifran att om man inte pratar samma sprak som omgivningen har man inte
mdjlighet att kommunicera med omgivningen och ta del av viktig samhallsinformation. Detta
skapar en begransning i hur individen kan réra sig i det publika rummet. Spraket har
beskrivits som det forsta steget for att integreras och som i senare skede ger tillgang till andra

samhéllsaktorer

Ahmed: Forst ar spraket, spraket ar nyckeln till samhallet. Sen man skapar vanner och stad
och jobb och allting. Da blir man en del av Sverige.

Sasom Ahmed uttrycker ar det inte sprak i sig som integrerar, utan spraket ger nyckeln till
samhallet och gor en delaktig. Spraket ger individen formagan att kunna réra sig i det
offentliga rummet och fa tillgang till resurser som de som pratar flytande svenska har.
Honneth (2004 s.355) sager att for att individer ska kunna utveckla sin potential bor hen
kunna befinna sig i det offentliga rummet utan skam och utan att kdnna ett behov av att agera
konstlat. Sprak kan ses som ett verktyg for att delta i samhéllet under samma premisser sasom

omgivningen gor.

Sabine: Men jag har pratat [svenska] ndr jag praktiserat [...] Mitt svenska sprdik blev
jattebra da vet jag. Fyra ar eller fem ar nu, suttit hemma [utan att prata svenska]. Jag har

tappat hela ar. Jag kontaktade inte manniskor. Jag vet inte hur jag ska saga saker och sa.

A ena sidan behdvs sprakkunskaper for att kunna etablera sig, & andra sidan erhalls
sprakkunskaper genom att vara delaktig i exempelvis arbete. Genom arbete eller praktik kan
sprakkunskaperna byggas upp och att inte vara en del av ett sammanhang kan istallet hAmma
spraket. Ens kunskaper erhalls inte i en rak linje utan byggs upp eller raseras under tid. Arbete
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kan vara ett satt att forbattra spraket och foljande bli mer integrerad. Dérav kan det ses som en
process som sker tillsammans med andra faktorer. Forutom att erhalla arbete kan sprak vara
ett satt for att fa tillgang till andra resurser, sasom kunskap om ens réattigheter och
samhéllsinformation. Sprakbristen blir ett hinder for att kunna agera fritt i det offentliga

rummet och forsvarar mojligheterna att fa tillgang till det forvantade erkannandet.

Leila: Jag har inte problem. Jag har bara problem med sprak. Kanske jag, jag tanker
ibland... kanske jag kan inte ta jobb hdr. Till exempel i (yrke), ddirfor jag kanske inte pratar

sa bra svenska. Jag forstar inte nar de pratar.

Leila uttrycker att hon tvivlar pa sina egna kunskaper eftersom hon upplever att hennes
svenska inte ar tillracklig. Férutom att det blir ett hinder for att fa tillgang till det offentliga
rummet kan det ocksa tolkas som ett hinder for att kunna utveckla en positiv sjalvbild
(Honneth 1995/2003 s.99). Upplevelsen av att ens egenskaper inte uppskattas sasom hos
andra kan leda till upplevd skadegorelse hos individen. I relation till integration kan det ses
som att immigranter inte far mojligheten att utveckla sin person och se sig som en vardig
samhéallsmedlem. Upplevelsen blir att det kravs goda sprakkunskaper for att ha ratten att
befinna sig i det offentliga rummet lik andra, utan att behdva agera konstlat. Bilden hos
immigranterna dr att omgivningen stéller kravet att de maste prata svenska for att bli erkénda,
vilket gor att kravet laggs hos individen att anpassa sig efter omgivningen. En kansla som
kom upp under flera intervjuer var just skam, vilket av Honneth beskrivs som en

ké&nslokonsekvens nér en individ upplever sig missaktad (Heidegren 2009 s.33).

Sabine: Jag lite skams. Jag lite kanner... Jag kénner lite blyg infér alla du vet. Och jag kan

inte mycket svenska, jag ar radd om, om det gar daligt.

Troligtvis har ingen deltagare uttryckligen hort andra saga till dem att deras sprakkunskaper
ar daliga. Det ar darmed inte aktivt missaktande handlingar som lett till den upplevda bristen
pa erkannande, utan det &r sprakets avsaknad som blir en exkluderad mekanism (Honneth
2007 s.105-106). Deltagarna forvagras det erkannande som de tidigare har fatt nar de kunnat
kommunicera med omgivningen utan att skammas 6ver brist pa sprakkunskaper. Utifran detta
perspektiv kan vi dven forsta vikten av sprakkunskaper i integrationsprocessen. Det finns

faktorer som kan forenkla processen, sasom sprakkunskaper i engelska.
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Aron: Innan sokte jag bara jobb. Men det &r svart att hitta jobba har for en vars sprak inte ar
sa bra. Sa jag behover veta mer ocksa, ocksa lasa mer. Jag ar faktiskt brett... Jag har bara
pratat svenska i 6 manader. Innan pratade jag bara engelska.

Flera deltagare pratar engelska vilket kan vara en tillgang for integrationsprocessen med tanke
pa att manga i Sverige pratar engelska. Det stalls dock krav pa att man pratar svenska inom de
flesta arbeten, vilket kan baseras mer pa diskriminering inom arbetsmarknaden &n pa det
faktiska behovet av sprakkunskaper (SOU 2005:56 s.279-282). Inom den sociala
integrationen kan dock engelska forenkla eftersom det ar lattare att fa tillgang till information.
FOr att ens rattigheter ska bli erkdnda krévs det en medvetenhet om vilka réttigheter andra har
(Honneth 2004 5.358). Det sker &ven en jamforelse med de omkring och deras kunskaper. For

immigranter kan bristen av sprakkunskaper stallas i jamforelse med andra.

Miriam: Eftersom jag inte kan uttala bra. Och nar jag traffar nagra personer och studerar
med dem, de uttalar bra, skriver bra. Jag vill inte sitta i grupp och jag blir mindre

Sammanfattande visar immigranternas uttalande vikten av sprak. Deltagarna lyfte sprak som
en nodvandighet for att ha méjligheten att vara delaktig. Om sprakkunskaperna inte finns
saknas det mojligheten att fa tillgang till ytterligare resurser. Bristen pa sprakkunskap blir
istallet exkluderande och sprakkunskap kan ses som ett medel for att ses som en vardig

samhéllsmedlem.

6.1.2 Arbete
Utover sprakkunskaper lyftes arbete som en viktig faktor for integrationen. Insatsen har av
immigranterna beskrivits som ett medel for att i framtiden kunna erhalla arbete. Arbete blev

darav det slutliga malet.

Sabine: De fragade mig varfor vill du ga denna utbildning och sa. Jag sa att jag vill jobba.
Jag ar intresserad av att, att jobba.

Deltagarna tillskrev inte insatsen stor mening i integrationsprocessen utan fokus lag mer pa

vad som kan handa efter, namligen att fa arbete. Insatsen ar i utbildningsform vilket beskrivs

som en aktiv insats, det vill séga att insatsen beskrivs vara for kompetenshojning hos
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individen (Panican & Ulmestig 2017 s.15). Insatsen beskrivs ge mojligheten att utvecklas
inom ett nytt omrade och kan héja individens majligheter att fa arbete, vilket ar det som
deltagarna uttryckte som viktigt for deras integration. Om insatsen senare leder till arbete har

den en integrerande inverkan men om den inte gor det kan det istallet fa motsatt utfall.

Sabine: Och sen fick jag en praktik som, som (yrke). Via migrationsverket. Men da de sa det
ar bara praktik, men vi garanterar inte att du far jobb. Och de behéver ndgon som pratar mer

svenska. Du maste ha utbildning gymnasiet och sa.

Sabine beskrev vidare att tanken var att praktikansvarig kanske skulle anstélla henne som
timanstélld i framtiden. Dock avlutades samarbetet med migrationsverket och anstéliningen
blev inte av eftersom hon inte hade validerad gymnasieutbildning. Efter praktiken var Sabine
borta fran arbetsmarknaden under flera ar, vilket betyder att insatsen inte ledde till arbete. For
att fa fast arbete inom det omrade som utbildningen ar inom krévs det vidareutbildning.
Eftersom arbete & malet med insatsen kan det skapa falska forhoppningar om anstéllning
efter insatsen. Daremot verkar det vara individuellt till vilken grad och de som inte har arbetat
under lang tid tillskrev insatsen storre utdelning for deras person. Fragan ar dock om de
fordelar som beskrivs &r bestaende eller om det enbart ger fordelar for tiden under insatsen.
Om insatsen inte leder till arbete utan att deltagarna istallet gar tillbaka till att vara hemma
och arbetssokande leder den inte till att personen blir mer integrerad, utifran deras egen
definition av integration innebér. Det ar inte sjalvklart att insatsen i sig bidrar till att
deltagarna blir mer integrerade pa ett langsiktigt perspektiv. Kortsiktigt kan insatsen dock ha
en integrerande roll eftersom det skapar ett specifikt rum att fa erkannande i vilket kan leda
till att individen far mojlighet att utveckla en positiv sjalvbild (Honneth 1995/2003 s.99).
Insatsen kan inte heller likstallas med att ha arbete, eftersom insatsen ocksa har en
kontrollerande roll (Thorén 2012 s.81).

Miriam: Nar jag vill géra nagonting jag maste tanka, kommer socialen acceptera det eller
inte... Men det, det ar bra att de hjalper manniskor. Det &r bra att de hjalper manniskor, det

ar mycket, mycket bra.
Sasom Miriam uttrycker maste hon ha i atanke socialsekreterarens perspektiv nar hon vill

gora nagot och hon beskrev senare i intervjun att det kdnns som att hon sitter i ett fangelse.

Movitz och Sandberg (2013 s.77) sager att politiken idag gynnar de som arbetar och beskriver
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dem som framgangsrika, medan de som &r arbetslosa beskrivs som det motsatta. Genom att
arbeta bidrar man till samhéllet, vilket gor att arbetsldsa jamforelsevis blir ett kostsamt
”andra”. Utifran Honneths (2004 s. 5.358) teori om erkdnnande av réttigheter innebér det aven
att deltagarna inte blir rattsligt erkanda sasom de arbetande blir. For att ens rattigheter ska
erkannas krévs det att individen upplever en universell likabehandling (Honneth 1995/2003
5.106). | och med att de arbetande prioriteras i politiken blir konsekvensen att erhalla
forsorjningsstod blir skambelagt, vilket kan inverka pa individens mojligheter att utveckla en
positiv sjalvbild (Heidegren 2009 s.33).

Ahmed: For att vi bor i Sverige och vi... Sverige ger plats till oss och vi stannar har, och vi
maste, vi maste, vi maste ge tillbaka. Jobb och ge skatt till dem. Alltsa jag ar ung, jag har

energi, jag maste anvanda den.

Forutom att uppna ekonomisk sakerhet for en sjalv beskriver flera deltagare att de vill ge
tillbaka till samhéllet via att betala skatt. Utifran Honneths (2004 s. 358) teori kan denna
kénsla grundas i viljan att vara ett tillskott till samhallet och bli sedd som en vérdig
samhéllsmedlem, likt de som arbetar. Det blir en jamforelse med de som har 16n och betalar
skatt, vilket ar normen och nagot man bor efterstrava. Eftersom deltagarna inte betalar skatt
upplever de att de inte bidrar till samhallet sasom de som arbetar gor. Valfardssystemet
baseras pa en tanke om solidaritet som ska hjalpa de som ar i behov av samhallets stod (Arts
& Gelissen 2002 s.142). Dock lyfter forskare att olika politiska beslut, sisom skatteavdrag,
istallet uppehaller bilden att de som har arbete &r de som gor ratt for sig och bidrar till
valfarden (Movitz och Sandberg 2013 s.77). Mojligheten att betala skatt ses som en réttighet

eftersom det ar forvantat att en samhallsmedlem ska betala skatt.

Sophia: Man maste inte bara sitta hemma och socialen som betalar till dig hela tiden. Nej, det
betyder att man inte &r delaktig i Sverige. Om man inte jobbar eller gor nagonting eller

studerar.

En person som endast sitter hemma och tar emot forsorjningsstdd utan att vilja vara delaktig i
arbetsmarknaden beskrivs av Sophia inte vara integrerad. En del av arbetslinjen gar ut pa att
arbetslosa som erhaller ersattningar ska anstranga sig for att hitta lampligt arbete (Junestav
2007 s.51). Detsamma tankegang uttrycktes hos flera deltagare och att det ar just stravan efter

arbete som preciserar om andra &r integrerade eller inte. Enligt Thorén (2012 s. 82) finns det
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en samhallsnorm som uttrycker att manniskor inte enbart ska erhalla hjalp fran staten, utan att
staten dven ska stalla krav pa motprestation for att individen ska ha ritt” till stod. Utifrén det
som deltagarna beskriver uttrycks den normen hos deltagarna ocksa, bade i relation till sig
sjalv och till andra. 1 och med att de var aktiva i en utbildning beskrev flera deltagare att de
var mer integrerade &n andra immigranter som enligt dem inte har viljan att bli

sjalvforsorjande.

Leila: Det finns manga personer som inte vill lara sig sprak. Vill inte studera. Vill inte jobba.
De vill bara sitta hemma och ta socialens pengar. Ta fran socialen, jag tror att det inte ar bra

(...) Néir man dr frisk och kan studera... Jag kan jobba, jag mdste gora det.

Det finns manniskor i Sverige som ar arbetsféra men av olika skél inte anses anstallningsbara,
som exempelvis personer som saknar grundldggande kompetens for de yrken som det finns
efterfrgan pa eller som inte pratar flytande svenska. A ena sidan kan de arbeta eftersom de &r
fysiskt kapabla att arbeta. A andra sidan har de inte de resurser som den svenska
arbetsmarknaden, pa diskriminerande grunder, kraver (SOU 2005:56). Det ar inte heller
sjalvklart att arbetsldsa kan utbilda sig eller delta i en insats utan det &r socialtjansten som
bestdammer om det &r mojligt eller ej (Thorén 2012 s.61-62). Majoriteten av de svenska
kommunerna har arbetsmarknadsinsatser att erbjuda men det stélls inga krav pa kommunen
att erbjuda insatser och det ar upp till den enskilda kommunen att besluta vilka brukare som
erbjuds insats (Vikman & Westerberg 2017 s.29). Det krav som stélls av deltagarna om att
immigranter bor vara aktiva i insats eller utbildning kan inte alltid genomféras. Det som
deltagarna uttrycker &r dock deras subjektiva bild av vad som krdvs for att vara integrerad
vilket aven blir den norm som efterstravas. Oavsett hur reella forutsattningarna ar finns
normen att alla ska arbeta vilket paverkar bilden av vad som &r "ritt” och “fel” sitt att

integreras pa.

6.1.3 En diskriminerande arbetsmarknad

Fram tills nu har jag beskrivit de tva huvudsakliga faktorerna som immigranterna lyfte for
deras integration, namligen sprakkunskap och arbete. Dock beskrev deltagarna aven att de
mott motstand i sin stravan mot att uppna detta, speciellt gallande arbete. En diskriminerande
arbetsmarknad namndes som en forsvarande faktor for dem att komma ut pa

arbetsmarknaden.
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Maria: Ocksa dr det svart att se manga mdnniskor som dr riktiga svenska jobba (...) Alla
jobbar om de ar barn eller vuxna. Innan de slutar skolan de redan jobbar. Jag vet inte, men vi
[immigranter] kan inte hitta jobb. Ibland fragar jag dr det... dr det for vi dr svart eller

invandrare. Varfor kan inte vi jobba?

Honneth (Heidegren 2009 s.30) uttrycker att synen pa likabehandling utifran rattigheter
baseras pa en forvantan att alla ska likabehandlas. Eftersom Maria upplever att
arbetsmarknaden ar diskriminerande kan det forstas som att hennes rattsliga erkannande inte
blir erkéant sdsom hon forvantar sig, eftersom inrikes fodda upplevs ha mer rattigheter
(Heidegren 2009 s.28-30). I citatet definierar &ven Maria sig som att hon inte &r “riktig
svensk” och att det ir anledningen till att hon inte far arbete. | och med den upplevda
diskrimineringen konstrueras innanforskap och utanférskap, i vilket Maria upplever att hon

och andra immigranter beskrivs som motpol till ’riktiga” svenskar (SOU 2005:56 s.446).

Maria®: Ibland tanker jag att de kanske har ratt, for om vi vore samma, nagon [immigrant]
borde kunna fd ett jobb (...) Det ar inte sa att jag kallar dem rasister, men det ar sanningen.

Nagon maste sdga sanningen.

Upplevelsen av diskriminering leder till reella konsekvenser for individen och hens
mojligheter som vardig samhéallsmedlem. Om immigranter inte uppfattar att de deltar under
samma premisser sasom inrikes fodda upprittar det kategoriseringarna vi”’ och ”de”. Ur ett
intersektionellt perspektiv beror detta pa att etnicitet paverkar individers mojligheter i ett visst
sammanhang. | Sverige stalls det svenska som normen och de som gar utanfor normen blir det
andra, vilket leder till att de svenska &r i en dverordnad position (Mattsson 2010 s.92). Ens
rattigheter jamfors med de som ar inrikes och det finns en férvantan om likabehandling som
inte erkénns. Den diskriminerande arbetsmarknaden kan ses som en upplevd verklighet som
paverkar individens sjalvaktning och identitet eftersom hens rattsliga erkannande som
likvardig rattsperson inte erkanns (Heidegren 2009 s.30-31). Utdver individens sjalvaktning
och identitet konstrueras dven ramar Over vilka som erk&nns som vérdiga

samhéllsmedlemmar. For att det ska finnas véardiga samhéllsmedlemmar krédvs det att det

1 Citatet &r Gversatt fran Engelska
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finns en motsats, det vill séga ovardiga samhallsmedlemmar. De ménniskor som inte passar in

i de krav som en vérdig samhallsmedlem lever upp till.

Aron?: Livet har, hur man hittar jobb har... Om du inte har kontakter far du inget jobb. For
jag sokte massa jobb och det &r manga andra som inte har vad jag har. Darfor att de kéanner
nagon pa det foretaget eller ndgot, da far de jobb enkelt. Det tanker jag ar ett problem, det ar

inte rattvist.

| och med att Aron upplever att arbetsmarknaden ar diskriminerande kan det &ven influera
hans sjalvaktning, da hans egenskaper inte far den uppskattning som forvantas (Heidegren
2009 s.31). For att kunna uppleva att man inte far det férvantade erkannande maste man enligt
Honneth (Heidegren 2009 s.30-31) vara medveten om vad det innebér att fa erkannandet,
vilket Aron ser nar den andre personen far arbete. Deltagaren blir medveten om att hans
egenskaper inte uppskattas till den grad som han forvantar sig. Det kan ses som att hans
kunskaper missaktas i den svenska arbetsmarknaden. En mgjlig konsekvens blir darav att
Arons sjalvfortroende tar skada samt att han anpassar sina mal, sdsom de immigranter Hertz
och Johansson (2012) lyfter i sin studie. Det &r en gradvis process dér individen under tid l&r

sig olika metoder for att kunna acceptera sin situation.

6.1.4 Delaktig
Utover de konkreta faktorerna lyfte deltagarna delaktighet som en central del. Delaktighet har

beskrivits som en dubbel process som bade syftar till deltagarnas stravan mot att bli delaktiga
och hur svenskar agerar gentemot dem. Att vilja vara delaktig var en sjalvklarhet men dven en

process som tar tid.

Ahmed: Ja jag mdste vara en del av Sverige. Jag, ska gd... Jag dr pd forsta trappsteget nu, sd
det kommer ta tid (Visar trappa med handerna).
C: Du tinker ddr framme sd kommer du va... (Pekar hégst upp pd trappan)?
Ahmed: Ja.
C: Men du &r inte del nu da?

Ahmed: Jag ar del i Sverige, men inte s& mycket.

2 Citatet &r 6versatt fran Engelska
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A ena sidan ar det upp till immigranterna att strdva mot att bli delaktiga, & andra sidan finns
det ett behov av social kontakt och acceptans fran inrikes fodda. Flera deltagare beskrev en
stravan att fa kontakt med inrikes fodda for att fa utokad forstaelse samt lara sig mer svenska.
Svenskars reserverade beteende har beskrivits som en forsvarande faktor for immigranters

mojlighet att k&nna sig delaktiga.

Sabine: Jag tanker att svenska manniskor ar reserverade. Mot [andra] manniskor, de pratar
inte med de. Men det finns manniskor, svenska manniskor, nar du gar och prata med dem, de

borjar... De gillar dig jdittemycket. Men det finns de som dr reserverad med alla.

Honneth beskriver hur manniskor kan bli osynliggjorda i sociala sammanhang, det vill séga
att de inte erkénns dver huvud taget (Heidegren 2009 s.97). Du blir inte aktivt missaktad men
det finns en avsaknad av social resonans. Nar Heidegren diskuterar osynliggérande kopplar
han det till en specifik grupp och sammanhang, men jag menar att manniskor kan uppleva sig
osynliggjorda genom att inte vara delaktiga i samhéllet utifran de normer som finns gallande
vad som ar efterstravbart. Det &r ddrmed inte en handling av en individ som osynliggdr utan
det ar bristen pa delaktighet som gor att individen inte ses som socialt tillrdknelig. Nar

maéanniskor upplever att de socialt inte blir synliggjorda kan sjalvkanslan ta skada.

Miriam: ... Jag lyssna, jag lyssna till manniskor och gillar hur kan de sjunga nar det &r, ar
midsommar. De dansar och jag kollar pa dem. Jag vill séga till dem, jag vill forsta mer. Jag

vill prata mer. Jag vill prata med er. (... ) Hur ska jag vdaga géra det?

Deltagarna ndmnde inte att svenska staten har ett ansvar att se till de blir integrerade, utan i de
fall som de ansag att Sverige kan forandras handlade det istallet om hur individer beméter
dem och att de vill ha forstaelse for sin person i det motet. | Hertz och Johanssons (2012
s.167) studie lyfter de hur unga immigranter i Sverige upplevt sig ’stoppade” pa olika sétt. Att
’bli stoppad” beskriver de inte enbart utgar frén ett fysiskt stoppande, sdsom att ens
rittigheter inte erkénns, utan méanniskor kan bli ”stoppade” av kénslan av att bli
kategoriserade som den andre. Ett exempel som tas upp av Hertz och Johansson (2012 s.167)
ar en intervjuperson som upplever att han inte vill flytta till ett omrade med mestadels inrikes
fodda eftersom han skulle bli sedd som ”den andre” i det sammanhanget. Utifran detta
perspektiv kan svenskars reserverade agerande leda till att immigranter upplever sig

’stoppade” 1 sitt tilltrdde till socialt inkluderande. Det skapar d&ven en mental begransning for
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att kunna befinna dig i det offentliga rummet utan skam. Ett annat exempel som togs upp av
nagra immigranter var hur svenskar inte forstod deras religion, vilket ocksa sarskilde

immigranter och inrikes fodda.

Emanuel: Att vara muslim och svensk. Vi har lite... vi har... vad ska jag sdga. Helt annan

kultur liksom. Sa jag tycker inte att jag ar svensk (skratt).

Emanuel kategoriserar sig inte som svensk eftersom hans religion enligt honom inte stammer
in pa de normer som finns i Sverige och vad en ”’svensk” person r. Religionstillhorigheten
blir i hans perspektiv det som sarskiljer honom fran det svenska, likt de deltagarna i
Simonsens (2018 s.1028) uttrycker. Dock eftersom det svenska konstrueras som det positiva
och som motpol till immigranters egenskaper (SOU 2005:56 s.446) kan kategoriseringen
grundas i ett sjalvforsvar for att inte behdva uppleva besvikelse 6ver att inte bli accepterad.
Det blir en mental anpassning baserat pa att kénna sig socialt ’stoppad”, likt immigranterna i
Hertz och Johanssons (2012) studie. | de fall som intervjupersonerna upplever att de blir ”de
andra” skapas reella konsekvenser for sjdlvbilden eftersom de egenskaperna inte far social
uppskattning (Heidegren 2009 s.31). | Emanuels fall kan det exempelvis handla om att han
upplever att hans religionstillhdrighet inte blir socialt erk&nd i svensk kontext. Istéllet for att
se det som att han &r svensk och muslim uttrycker han att han inte &r svensk baserat pa att han
ar muslim. Darmed behover det inte heller vara en sarskiljning beroende pa att han ar
immigrant utan det &r underkategorier baserat pa vad det innebér att vara ”svensk”, det vill

séga inte muslim i det hér fallet.

Sabine: For att vi lever i denna virld (....) jag tinker att det finns manga som mig. Och vi bor
i samma varld. Det gar inte att jag ar reserverade och den, och alla problem, och alla... Vi
maste bli samma. Du forstar mig, jag forstar dig. Vi tanker pa bra saker och vi hatar daligt

saker och sa.

Utifran det som Sabine beskriver finns det en 6nskan om att samhdrighet med omgivningen.

En gemensam process med méanniskor som stravar mot samma mal. Dock som tidigare namnt

finns det hinder for att uppna detta, sdsom den diskriminerande arbetsmarknaden och

svenskars reserverade beteende. Simonsen (2018) lyfter hur andra generationens invandrare
inte kdnner samhorighet med fodelsenationen. Eftersom omgivningen inte accepterar dem
som danskar ser de inte heller sig sjalva som danskar. De interaktionella métena har darav en

betydelse for hur individer ser pa sig sjalva. Det reserverade beteende som svenskar har kan
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darav leda till reella konsekvenser for immigranters mojlighet att se sig sjalv som en svensk,

eller som vérdig samhéllsmedlem.

6.2 Erkadnnande inom arbetsmarknadsinsats

Honneth (1995/2003) uttrycker att for att individen ska kunna utveckla en positiv sjalvbild
kravs det att hen blir erkdnd inom tre sfarer: omsorg, rattigheter och solidaritet. Nar alla tre
sfarer blir erkénda har individen kapaciteten att utveckla sin person och finnas i det offentliga
rummet utan att skimmas for sin person (Honneth 2004 s.355). Utifran detta perspektiv finns
det ett behov hos immigranterna att bli erkdnda inom alla tre sfarer for att kunna utveckla en
positiv sjalvbild samt se sig som vérdiga samhéllsmedlemmar (Heidegren 2009 s.101-102).
Nedan kommer jag lyfta dessa tre sfarer relaterat till insatsen for att satta dem i ett konkret
sammanhang. Tidigare har diskussionen varit mer generell medan i detta kapitel diskuteras
integration i ett konkret kontext.

6.2.1 Omsorg
For att bli erkand inom sfaren omsorg kravs det erkannande fran primarrelationer (Honneth

1995/2003 s.106-107). Individens 6nskningar och behov ska ha ett unikt varde hos en annan
person som har en emotionsbunden omtanke for individen. Ett satt att erkdnna individens
behov och 6nskningar ar genom handlingar av omsorg. | detta kapitel kommer diskussionen
cirkulera kring hur potentiella vanskapsrelationer kan byggas inom insatsen samt kring hur
handlingar av omsorg beskrivs ges i uttryck.

6.2.1.1 Omsorgshandlingar och vanskap
Inom sfarer omsorg kravs det en emotionell koppling till personen som man begar erkédnnande

fran. Eftersom deltagarna i insatsen inte kanner varandra sedan tidigare kan jag inte bedéma
om de far detta erkdnnandet inom insatsen. Dock kan jag se om de upplever att de far i
erkannande inom sfaren i form av omsorgshandlingar eller missaktande handlingar. Vid
fragan om nagon har agerat krankande eller forolampande hade ingen deltagare konkreta

exempel att ge. Daremot beskrev de olika handlingar som kan tolkas som omsorgshandlingar.
Noomi: Han ar i samma klass. Ibland jag fattar inte, men da han kan férklara. Men ibland

fragar jag ocksa min andra kompis som sitter nara. Hon fattar inte heller. Svart. Vi hjalper

varandra.
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Noomi beskrev hur hon far hjalp av andra deltagare nar hon inte forstar, vilket ar ett tecken pa
tillit for den andre. Deltagarna kunde ge flera exempel pa handlingar av omsorg som de fatt
inom insatsen, vilket tyder pa att det forvantade erkannandet inom sfaren uppfylls av andra
deltagare inom insatsen. P4 samma satt som att avsaknad av erkannande agerande, gester och
ansiktsuttryck kan ses som missaktande ar det densamma handlingar som erkanner (Honneth
2001 s.115; Heidegren 2009 s.90).

Josef: Jaja, jag har vanner dar [i insatsen]. Jag har tre kompisar fran (land). Och vi kénner

varandra i klassen. Jag hoppas vi kommer vara vanner i framtiden.

Erkannande inom sfaren omsorg utgar fran ens primarrelationer (Honneth 1995/2003 s.106-
107), vilket som tidigare namnts inte kan forvantas inom en arbetsmarknadsinsats. Dock
betyder det inte nédvandigtvis att inga djupare relationer kommer skapas, utan infor framtiden
finns mojligheten att skapa vanner som kan bli primérrelationer. For integrationen kan
byggandet av primérrelationen vara av vikt eftersom det erkdnnandet bygger individens
sjalvfortroende (Heidegren 2009 s.31). En del av deltagarna beskrev att deras kontaktnéat
utanfor familjen inte var stort. Insatsen kan darav vara steg for att utoka det sociala natverket,

vilket av immigranterna lyftes som en central del i integrationen.

Sophia: Darfor att vi inte vart har s manga veckor, jag bara vart har i tva veckor. Jag

kanner inte dem sa mycket, men vi pratar om skolan, eller vi pratar om kurs, jobb eller... Ja.

Utifran det som Sophia séger bekréftas den forforstaelse som fanns om att deltagarna inte haft
tid att skapa primérrelationer med andra deltagare eller personal. Darmed har det inte heller
funnits utrymme att bygga relationer vars missaktande handlingar gjorts stor inverkan pa
deltagarna (Honneth 1995/2003 s.88). Manniskor har olika moraliska forpliktelser gentemot
andra manniskor beroende hur den sociala relationen ser ut och det sker en konstant spanning
mellan de olika forpliktelserna (Heidegren 2009 s.37, Honneth 1995/2003 s. 88, 109).
Exempelvis kan likabehandling av alla (rattigheter) sta i kontrast till vanskap (omsorg). De
missaktande handlingarna far storre konsekvenser om vi star narmare nagon eftersom vi har
olika moraliska krav beroende pa relationen till den andre (Honneth 1995/2003 s.105). | och
med att nara relationer inte skapats far de missaktande handlingarna inte lika stor betydelse
som om relationen varit ndrmare. Dock kan framtiden se annorlunda ut och de relationer som

skapas i insatsen kan forandras.
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Sophia: Alltid nar vi borjar skolan vi har mycket kontakt och sa, vi kanske gar ut och sant. Vi
umgas mycket tillsammans. Men efter utbildningen ar klar det ar alltid slut. Slut. De
[klasskamraterna] slutar [hora av sig] bara... Kanske gdr en mdnad, kanske de bara ringer
dig en gang. De kommer inte ringa dig igen, de kommer inte frdga om dig. Du tanker pa dem,
men de tanker inte sa som du tanker pa dem. De &r inte likadana. Men jag vet inte varfor, for

det ar alltid sa.

De temporara kontakterna kan ha vikt inom insatsen men om vanskapen inte blir bestdende
har de inte samma inverkan langsiktigt. Istéllet blir erkdnnandet temporéart och kopplat till den
sociala situation som ar just da. Dock kan man tanka att aven de temporara vanskaperna bidra
med erkannande for individens sjalvfortroende. Sammanfattande ar det svart att definiera
huruvida sfaren omsorg har en relevans for integrationen langsiktigt. Aven kortsiktigt beror

det troligtvis pa individuella faktorer.

6.2.2 Rattigheter
Den andra sféren i Honneths (1995/2003 s.106) teori ar erkdnnande for ens rattigheter och att

maéanniskor upplever sig som moralisk tillrdkneliga. Likt andra manniskor behdver deltagarna
for sin integration uppleva att de blir erkanda som réttsligt tillforlitliga och att deras
rattigheter likabehandlas likt omgivningens (Heidegren 2009 s.30). Integration handlar delvis
om att vara medveten om ens rattigheter samt ha mojligheten att ha inverkan 6ver sitt liv. |
den har delen kommer tva 6vergripande perspektiv diskuteras: Valfriheten av insats och

handlingsutrymmet inom insatsen.

6.2.2.1 Val av insats
Inom socialt arbete &r det enligt Hgilund och Juul (2005 s.34-35) vanligt att brukare upplever

att deras perspektiv negligeras och att handlaggare inte lyssnar pa dem. Konsekvensen av
detta blir individer som upplever att de inte kan ta ansvar over sitt eget liv. Till stor del
beskrev deltagarna inte densamma bild som (Hgilund & Juul 2005) lyfte, utan de uttryckte att

deras val togs i hansyn och att insatsen valdes utifran deras intresseomraden.
Ahmed: Jag pratade om vad jag ar intresserad av att gora, att jobba inom (yrke). Och sen

hon [socialarbetaren] sa vi har en kurs som &r om 11 veckor. Om du vill vi kan anméla dig

har. Och sen sa jag absolut, jag vill den har kursen.
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Dock beskrev aven en del deltagare att de inte enbart haft denna insats i atanke innan insatsen.
Flera beskrev att de tidigare haft annan insats eller arbete som férstahandsval men att dessa
inte gatt att genomfora. Eller i alla fall att de upplever att det inte har gatt. Enligt Honneth
(Heidegren 2009 s.32; Honneth 2001 s.115) kan individens integritet tas skadas av
upplevelsen att ens val inte accepteras och att man ej blir lyssnad pa. Nér deltagarna upplever
att socialarbetare inte lyssnar till de val som de beskriver kan det tolkas som att de inte far det

forvantade erkénnandet.

Maria: [Socialarbetaren sa] "Ja vi har en utbildning stddningsutbildning som du kan...” Men
jag sa nej nej nej. Jag sager till er att jag ska ha (yrkes)utbildning, ni svarar inte. Alla ar
bara tyst for att de vill inte hjalpa. Men nu, nu du har stadningsutbildning. Du vet att jag kan

inte bli sjuk. Jag har ont i ryggen. Hon sa, "okej, tyvirr vi har ingen annan, det dr bara den.’

Och sen hon stangde hon av mobilen. Ja men varfor stadning?

Marias asikt negligeras och handlaggaren forsoker fa Maria att byta mal genom att erbjuda
henne utbildning som stadare. Detta trots att Maria tydligt uttryckt ett annat mal. Insatsen som
hon deltar i nu &r inte heller inom det yrkesomrade som Maria foreslog i citatet, vilket tyder
pa att hon behovt forandra karriarsmal mer an en gang. For att kunna utveckla en positiv
sjalvbild kravs det aven en formaga att bejaka sin egen person for att kunna forverkliga sina
onskningar och livsplaner (Heidegren 2009 s.28-29). | och med att handl&ggaren inte lyssnat
pa Maria erkanner hon inte hennes perspektiv och rétt att fa utbilda sig inom ett omrade som
hon dr intresserad av. Andra deltagare lyfte liknande beréttelser &ven om de uttryckte att de
var ndjda med insatsen. Hur de upplever métet med socialarbetare kan ha en inverkan for
deras person och identitet, men ocksa en inverkan 6ver integrationen. Det blir ett satt att

stoppa individer fran olika sammanhang.

Sabine: Nej. Socialtjansten de sa att det gar inte att saga nej.
C: Nej.
Sabine: Men jag sa till henne innan nar hon borja, att jag vill jobba som extratjanst. Jag sa
att jag vill inte servicevird, jag vill inte stidare. Allt som stddare dr... jag vill inte (...) Och
han sa "Denna gdng det dr okej. Men ndsta gang vi fixat jobb till dig du ska jobba”. Jag sa,
ja men det okej, men andra jobb. Kanske (yrke) eller sa. Det ar bra for mig om det, om det ar

som utbildning.
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Sabine uttrycker att hon fick séga nej till den kommunala arbetsmarknadsinsatsen under
premissen att nasta gang de erbjuder en insats maste hon sdga ja. Socialtjansten kan dock inte
tvinga henne att delta i en insats, utan det sker istéllet som en sanktion i och med att
forsorjningsstodet kan nekas (Thorén 2012 s.60). | och med att den huvudsakliga
forsorjningen skulle kunna dras kan det inte ses som frivilligt deltagande. For de som erhaller
forsorjningsstod stélls insatsen som krav mot deras forsérjning och socialtjansten kan neka
deras forsorjningsstéd om de anser att deltagarna inte ar aktiva i sin strvan att bli
sjalvforsorjande (Thorén 2012 s.60). Konsekvensen av att tvingas in i en insats blir att
individen inte ser sig som en vardig samhallsmedlem som kan ta ansvar for sitt eget liv, vilket
forhindrar formagan att kunna utveckla en positiv sjalvbild och forverkliga sin version av det
goda livet (Heidegren 2009 s.101-102).

6.2.2.2 Handlingsutrymme inom insatsen
Val av insats visar hur stora mojligheter individen hade gallande inriktning.

Handlingsutrymmet inom insatsen syftar istéallet pa hur deltagarna ser sina mgjligheter inom
insatsen, vilket kan ha inverkan for individens bild av sig sjalv som en moralisk tillrdknelig
person inom sammanhanget. Det varierade bland deltagarna om de var medvetna om deras
handlingsutrymme inom insatsen. Generellt beskrev de dock att de var medvetna om vad det
kravdes av dem, sasom att komma i tid och att de maste franvaroanmaélan. Det fanns aven viss

medvetenhet om vilka konsekvenser som kan ske om dessa regler inte foljs.

Emanuel: Jo for annars kan det paverka min praktikplats, min utbildning. S& man maste
komma i tid och skota det. Annars kan man fa problem.
C: Vad for problem?
Emanuel: Det med att inte fd praktikplats, att inte... Man blir avstdngd frdn kursen. Det kan
handa sant.

Hog franvaro pa insatsen kan leda till sanktioner sasom att ratten till ekonomiskt bistand kan
dras in (Thorén 2012 s.81) eller sasom Emanuels uttrycker, att man ej far praktikplats. Dock
uttrycktes ingen storre oro kring detta utan det var en sjalvklarhet att deras deltagande var
villkorat utifran att de foljer de institutionella reglerna. De beskrev ocksa att avstangningen
antagligen inte skulle ske utan att larare pratade med dem. Detta tyder pa att det finns ett

fortroende for att lararna kommunicerar med dem innan de véljer att agera. Samtidigt som de
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uttryckte att de var medvetna om vad som kréavdes av dem stalls samma krav pa de andra

deltagarna i insatsen.

Noomi: Ibland de kommer forsent ocksd... De sdger inte ursdkta eller natt, de bara kommer.
Ibland de kommer forsent, eller de kommer inte alls och de skickar inte meddelande. Kanske
de inte fattar nar larare sager om du kan inte komma maste du skicka sms till dem. Men de

vet ocksa, eftersom vi har fatt papper med telefonnummer.

De institutionella reglerna syns hos deltagarna géllande vad som forvéntas av de andra
deltagarna. En forklaring till varfor flera lyfte att det ar viktigt att komma i tid kan vara en
strategi for att 6ka sin egen sjalvkénsla genom att vardera sig hogre an andra. For att inte
behova skdmmas for ens egna position géra en jamforelse med andra som agerar mer fel &n en
sjalv. Thorén (2012 s.83) beskriver att det arbetsldsa kategoriseras utifran normativa
forestdllningar med de som dr motiverade ar de vérdiga” arbetslosa och de som &dr mer lata ar
“oviardiga” arbetslosa. Detta kommer speciellt 1 uttryck nér aktiveringen handlar om att
kontrollera enskilda individer. Samma normer som uttrycks av socialtjansten kan genomsyra
hos immigranterna vilket forklarar varfor deltagarna stéller héga krav pa de andra. De
kategoriserar sig sjalva som vérdiga arbetslosa medan de andra bli de ovdrdiga som inte har
samma motivation som dem. Jamfort med de som har arbete star de i underlage medan
jamfort med de som alltid ar sena star de Gverlage. Det kan vara en viktig faktor for ens
identitetsskapande, eftersom det handlar om att kunna se ens egenvérde. FOr att vardera sitt
eget vérde gors en jamforelse med andras réttigheter (Heidegren 2009 s.77). Noomi uttryckte
att de andra deltagarna borde vara medvetna om att de maste meddela om de inte kan komma
eftersom alla fatt den informationen. En forklaring till de krav som de staller kan grundas i att
manniskor anses fortjana olika niva av rattsligt erkannande utifran en normativ bild av vad de
anser sig fortjana (Honneth 2004 s.358). Darmed forvéntas de andra deltagarna att delta under

densamma premisser for att uppna rattvisa.

Sophia: Nej. For att jag respekterar dem, att de sa att kanske idag vi har den lektion, vi maste
titta pa film, och sen vi maste diskutera tillsammans och sant. Nej jag kan inte saga till alls
om sant. Jag kan inte andra. Eller jag vill inte andra. For vet du, jag ar inte ensam. Det &r 25

personer som studerar med mig ocksa.
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Flera deltagare beskrev det som en sjélvklarhet att de inte hade storre inflytande i insatsens
innehall. Insatsens utformning kan vara en forklaring till varfor deltagarna inte ansag att det
var nédvandigt att ha inverkan. Vi socialiseras in i vilka forvantningar pa erkannande vi har i
specifika sammanhang (Heidegren 2009 s.77) vilket gor att det finns tydliga institutionella
regler mellan larare och elev som paverkar huruvida individen upplever att hen kan ha
inflytande eller ej. Likvél kan det handla om att de inte vill ga emot det som lararen séger och
istallet enbart forhaller sig till det som lararna bestammer. Flera deltagare uttryckte att de
vagade sdga emot om nagot &r fel enligt dem men det kan vara svarare att beskriva vad man
vill gora och fa inflytande 6ver insatsens innehall. Det handlingsutrymme som deltagarna har
bestammer lararna och de kan valja att lyssna eller att inte lyssna pa det som deltagarna
uttrycker.

6.2.3 Solidaritet
Inom sfaren solidaritet beskriver erkannande fran manniskor som &r utanfor ens

priméarrelationer (Honneth 1995/2003 s.101,106). En individ som kanner till sitt egenvarde
och har en medvetenhet om att hen besitter goda eller vardefulla formagor anses ha tillrackligt
med erk&nnande for att kunna ha en positiv sjalvrelation med sig sjélv. Insatsen ger ett
konkret sammanhang att fa erkdnnande som kan vara av betydelse for immigranternas
integration. Kénslan av att kanna sig inkluderad och vardefull har verkan pa sjélvrelationen,
som i sig har en inverkan for individens formaga att befinna sig i det offentliga rummet utan
skam (Honneth 2004 s.355). Moraliska krankningar blir akter av personlig skadegorelse som
orsakar en psykisk omvélvning (Honneth 1995/2003 s.99). Det sker en konstant spanning
mellan de olika relationerna vilket paverkar det moraliska 6vervagandet i det individuella
fallet (Honneth 1995/2003 s.88). I kapitlet kommer deltagarnas erkédnnande for egenskaper
lyftas. Forutom det kommer aven en diskussion kring avsaknaden av asikter kring lararna och

hur de kan missa en chans att erk&nna deltagarna.

6.2.3.1 Att vara del av ett sammanhang
En del deltagare beskrev att k&nslan av att vara en del i ett sammanhang forbattrade deras

sociala situation. Nar individen far ett specifikt sammanhang bidrar det d&ven med kénslan av
att vara ett tillskott till samhallet. Insatsen blir ett medel for att individen ska kanna att hen har

nagot att bidra med och dérav kan ses som en vardig samhallsmedlem.
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Sabine: ... Jag dr nu mindre deprimerad. Forr jag vaknade och gick ut och pratar med
méanniskor, skattade och sa. Jag gillar skratta och jag gillar méanniskor, men jag traffar... Jag
stannade hemma nagra ar utan [att traffa andra] manniskor. Sa nu nér jag éar tillbaka och

pratar med manniskor, skrattat och sa, jag kanner mig battre.

Det sociala i insatsen tillskrevs stor betydelse for Sabine. Hon beskrev flertal ganger under
intervjun att hon tidigare varit deprimerad men att deltagande i insatsen gett henne mer energi
och rutin, vilket har lett till battre psykisk maende. Insatsen skapar ett socialt ssmmanhang
som leder till mojligheten att bli erkand i ett konkret kontext, det vill sdga det skapar ett rum
att ha moéjligheten att kénna solidaritet och se sig som ett tillskott (Honneth 2004 s.358).
Sasom Honneth (2004 s.354) uttrycker har manniskor ett behov av att bli erkand i
interaktionella relationer, vilket kraver mojligheten att ha dessa relationer som erkénner
individen som samhéllsmedlem. Insatsen skapar ett sammanhang som kan bekréfta det sociala
behovet helt enkelt. Det sociala sammanhanget behéver dock inte nédvéandigtvis innebéra en
forbattrad social situation utan kan istéllet skapa ett ssmmanhang dér det sker mer
missaktande handlingar, vilket istéllet forsvarar for individen att utveckla en positiv sjalvbild
(Heidegren 2009 s.98).

Miriam: Till exempel jag kan inte prata bra.... Kanske jag kan, jag kan sdga ndgonting och

jag tanker, okej nu jag sager nagonting fel, kanske de skrattar at mig.

Miriam beskrev en radsla for att saga saker eftersom andra elever kan skratta at henne.
Tidigare beskrev hon att de yngre eleverna i klassen ibland skrattade vid tillfallen som hon
inte uppfattade humoristiska och funderade pa vad de skrattade &t. Skratt kan uppfattas som
en form av missaktning i de fall som skrattet uppfattas som hanande. Skrattet kan ha varit
oavsiktligt missaktande (Heidegren 2009 s. 95-96) eftersom det eventuellt inte var riktat mot
henne utan hon tolkade det som en form av missaktning mot hennes person. Miriam tolkade
skrattet som att det kunde handla om hennes uttal, vilket vi inte vet om det var eftersom vi
inte vet om skrattets avsikt. Oavsett uppsatet blir kanslan att skrattet ar krankande vilket leder
till skamkanslor och blir en krankning som kan paverka individens person. Hur mycket skada
Miriam tar av handlingar beror dock pa “how active the perceiving subject is in the act of the
non-perception” (Honneth 2001 s.112). Beroende pé vilken vikt Miriam ldgger pa det sociala

sammanhanget inom insatsen kan agerandet ha stor eller liten inverkan for Miriams
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sjalvuppfattning. Vissa deltagare tillskrev insatsen stor mening for deras sociala situation

medan andra uttryckte att insatsen inte alls hade lika stor betydelse.

Aron: Till exempel jag har kompisar fran gymmet. Sa jag gar pa gym, kanske de fragar dig,
"Vad gér du? Vad gor du hér? For vad trinar du den exakta muskeln? . Sa efter olika frdagor
vi &r kompisar. Sa varje gang nar du kommer och ar dar nar de ar dar kan vi prata mer. Och
efter en tid vi gar till café och prata. Sen bli kanske battre andra sa. Ja, jag tror det ar battre

att ga din vag. Men i klassen, har gatt for kort tid.

Aron hade redan byggt upp sociala relationer pa exempelvis gymmet och beskrev vid andra
tillfallen under intervjun att han har ett brett kontaktnat. Han beskrev att insatsen inte har
nagon storre inverkan for hans sociala liv eftersom han redan har ett etablerat kontaktnat
utanfor insatsen. De intervjupersoner som inte har byggt dessa relationer eller som inte haft en
regelbunden aktivitet under en langre tid beskrev att insatsen ger mer betydelse for deras
sociala liv, eftersom de inte fatt tillgang till detta annars. For de som tillskriver stor mening
for insatsen kan insatsen avslut fa en storre inverkan for sjalvbilden. Dock finns det dven
tecken pa att den mening som insatsen tillskrivs inte behover vara bestdende. Den mening
som insatsen tillskrivs av deltagarna syftar enbart till faktorer som sker under sjalva insatsen,

sdsom utdkat sprakkunskap och utokat socialt natverk.

Ahmed: Alltsa. Jag tycker att nu [i insatsen] det ar det lite battre for jag kan lite bra... Lite
battre svenska. Jag lar mig nya saker, nya varden, nya regler och sa. Det tycker jag &r lite
béttre.

Inom sfaren stélls kravet att individen ska uppleva sig erkand for ens egenskaper i ett konkret
sammanhang (Honneth 1995/2003 s.106). Insatsen blir ett konkret sammanhang att fa
erkannande som &r svarare att fa om man inte har ett konkret sammanhang. Till skillnad fran
de som &r uppvaxta i Sverige har deltagarna inte alltid densamma resurser sasom inrikes
fodda har, sasom exempelvis lokala kontakter och sprakkunskap. Dessa resurser forenklar for
inrikes fodda att fa tillgang till det erkdnnande som &r nodvandigt for att utveckla en positiv
sjalvbild. Enligt Honneth (1995/2003 5.99) uttrycker skapar en positiv sjalvbild, ndamligen
utifrdn omgivningens instammande och bejakande for ens person. Dock betyder det inte att
alla inrikes fodda far det erkdnnande som de behdver for att utveckla en positiv sjalvbild, utan

det menar enbart att immigranter kan ha det svarare att fa det erkdnnandet i svensk kontext
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om de inte har de resurserna. Immigranter bestar dock inte av en homogen kategori, utan det
finns variation pa resurser mellan dem och faktorer sasom att man kan prata engelska och har

god ekonomi kan forenkla for individen att fa sina sociala behov erkanda.

6.2.3.2 Erkannande fran larare
Inom sfaren solidaritet finns det en stravan att bli erkdnd for ens individualitet i ett konkret

sammanhang. Det handlar inte enbart om att bli tolererad, utan individens egenskaper bor fa
social uppskattning genom att bejakas, vardesattas och uppmuntras i ens individualitet
(Heidegren 2009 s.31). Eftersom insatsen &r utformad som en utbildning &r det lararna som ar
de som bor ha huvudansvaret att erkanna eller forvagra erkannande for deltagarna. Deltagarna
representerar enbart sig sjalva medan lararna representerar en myndighet vilket &r en ojamlik
maktrelation (Heidegren 2009 s.101). Bland deltagarna fanns det variation i hur mycket
kontakt man haft med lararna, men generellt berattade intervjupersonerna enbart bra saker om

lararna.

Sophia: Ja, jag en gang jag sa till larare att du ar mycket snall mot oss och du &r mycket
duktig och sant. For att hon, jag vill inte sdga vem hon &r, men hon &r mycket duktig

| och med att deltagarna beskrev lararna utifran positiva termer kan det vara sa att de lyckas
bidra med forvantad niva av erkannande hos deltagarna och att de upplever att de har ett
konstruktivt varde for insatsen (Honneth 1995/2003 s. 102, 106). L&rarna visar det
erkannande som kravs for att deltagarna ska uppleva att de kan bidra med sina egenskaper
inom insatsen. Det handlar om att vara socialt betydelsefull i ett konkret sammanhang
(Honneth 1995/2003 s.106). Dock saknades det till stor del asikter gallande lararna och deras
handlingar utan istallet berattade intervjupersonerna mer om deras klasskamraters agerande.
Med tanke pa den korta tid som deltagarna varit aktiva i insatsen nar intervjuerna
genomfordes kan det paverka avsaknaden om asikter géllande erkannandet fran ansvariga pa

insatsen. En annan anledning kan vara pa grund av de &r i en beroendestéllning till lararen.

C: Ar det viktigt att folk lyssnar pa en?
Emanuel: Kanske inte folk, men lararen.
C: Det ar viktigt att lararen lyssnar?

Emanuel: Ja.
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C: Varfor?

Emanuel: Man... for jag har ingen betydelse. Om inte hon lyssnar pa mig.

Emanuel séger att det ar lararen som maste lyssna pa honom eftersom det ar hon som kan ge
honom betydelse. | och med den asymmetriska relationen staller deltagaren ett utokat krav att
lararna lyssnar pa honom och det stélls olika krav pa det moraliska erkannandet jamfort med
de andra klasskamraterna (Honneth 1995/2003 s.105). En missaktande handling behdver inte
vara en sprakligt krankande handling utan att inte lyssna och darmed osynliggéra den andre
kan ocksa anses vara missaktande handling (Honneth 2001 s.115), vilket gar emot den
normativa bild som finns géllande lararens roll. Det &r lararen som ger betydelse for
deltagaren och det &r dven lararen vars missaktande handlingar som kan gora ett storre
moraliskt dvertramp som kan paverka individens kansla av egenvarde (Honneth 1993/2003
$.99-100). Varje akt av missaktande krankningar forstor mottagarens forutsattning for

handlingsutrymme och skadar sjalvbilden.

Miriam: Ja ja. Om man séger eller forstar nagonting de sager och forklara till henne. De

sager, ja bra, jattebra. Du forstar bra, du menar bra.

Rent generellt beskrev alla deltagare att lararna uppfyllde det forvantade behovet av
erkannande. Dock kan det ténkas att lararna borde strava mot att ge ytterligare erkannande
med tanke pa att den maktposition som de &r i gentemot deltagarna. Enligt Hasluck och Green
(2007) okar effektiviteten da deltagare i insatser kanner sig sedda, vilket leder till hogre
motivation att séka arbete och bli sjalvforsorjande. Utifran deras perspektiv kravs det att
personal erkénner deltagarna for deras individualitet for att utdka deras motivation for deras
arbetssokande. Aven om insatsen &r i utbildningsform kan det inte helt likstallas med annan
utbildning eftersom den star under socialtjanstens krav om aktivt deltagande och deras
huvudsakliga forsorjning kan dras in (Thorén 2012 s.60). For att insatsen &ven ska ses som en
integrerande atgard utifran Honneths (1995/2003 s.106) teori kravs det att deltagarnas erkanns
av lararna for ens individualiteter. Darav kan l&rarna missa en mojlighet att erkanna

immigranterna ytterligare.
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6.3. Variationer av mal beroende pa klass, kén och alder

Indexet IPL sdger att nar immigranter ar integrerade baseras det pa om de ha kunskapen och
kapaciteten att forverkliga sina visioner och sina mal (Harder et.al 2018 s.). Aven Honneth
(Heidegren 2009 s.28-29) lyfter att det ar nar vi far erkannande som vi har formagan att se
vara egna mal. Utifran detta kommer jag i denna del lyfta hur immigranterna beskriver sina
mal samt hur dessa mal har forandrats sedan de immigrerat till Sverige. Jag kommer aven
koppla de skillnader som beskrivs utifran ett intersektionellt perspektiv med klass, kon och
alder som bas. Darmed lyfter jag den férandrade malbilden utifran tva delar: Huruvida
malbilden har &ndrats sedan de immigrerat och huruvida malbilden skiljer sig mellan

immigranterna beroende pa etnicitet, klass, kon och alder.

6.3.1 Forandrad malbild utifran utbildning, kén och alder
Det finns manga faktorer som kan ha en inverkan for integrationen. Denna del har i syfte att

lyfta de skillnader som finns beroende pa olika kategoriseringar och de variationer som finns
inom gruppen immigranter géallande malbild. Malbilden blir relevant for att det visar vilka
mojligheter individerna ser for sig sjalva och sin framtid. Det finns olika forutsattningar bland
immigranter som kan forsvara eller forenkla integrationen vilket gor det till en komplex fraga.
Det intersektionella perspektivet hjélper till att se hur olika kategoriseringar kan ha en
inverkan for hur individen ser pa sig sjalv och sina mal. Flera av immigranterna berattade att
de ar utbildade pa universitet i sitt hemland men ingen sa att de stravade efter att utéva det
yrket i Sverige. En anledning de uppgav till varfor de inte utdvar densamma yrke &r att

utbildningen inte ar validerad i Sverige.

Josef: ... Jag madste himta mitt skolintyg och grundskola, universitet. Jag mdste gd till mitt
hemland, ta den och sen skicka till startskolan. Och ja, sen de kollar om jag kan studera
(yrke) eller jag kan inte. Darfor att (yrke) har i Sverige, svenska Sverige, ar jattesvart.

Josefs utbildning ar inte validerad i Sverige och han beskrev att det ar svart att fa den
validerad. Utifran den utbildning som han last kan vi anta att hans mal nu har forandrats,
baserat pa att insatsens inriktning skiljer sig mycket fran det yrke han tidigare arbetat med.
Upplevelsen av att ens mal inte gar att na inte na kan leda till att ens sjélvbild skadas
(Heidegren 2009 s.29, 31). Istallet for att strdva mot att arbeta inom samma omrade som
tidigare har Josef istéllet satt ett nytt mal, vilket &r i linje med insatsens omrade. Josef har

ddarmed gjort en anpassning utifrdn att han blivit ”stoppad” av det svenska systemet (Hertz &
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Johansson 2012). Det var inte enbart Josef som beskrev denna forandring utan alla deltagare
beskrev att de pa nagot satt andrat sina mal i och med att de immigrerat till Sverige. Enligt
Abdulla (2017) beskriver deltagarna i hennes studie att de fatt ’borja om” sedan de kom till
Sverige, vilket kan liknas med det som en del deltagare beskrev. Att ens mal forandras
behdver inte vara nagot negativt aven om det i de flesta fall handlade om att personer med
hogskoleutbildning forandrat sina mal till yrken med lagre status. | Josefs fall &r har det nya
karriarsmalet liknande status sdsom det han arbetade med i sitt fodelseland.

Sabine: Jag ar hogskoleutbildad i mitt land. Jag har studerat i gymnasiet. Sen nar jag kom
har jag sa att jag vill studera, men det gar inte for jag har inte uppehallstillstand. Sa jag
vintade... Jag har pratat engelska som... Viildigt bra. Mycket bra, som mitt [egna] sprak.
Men efter jag véantat nio ar jag har tappat mycket ord.

Sabine beskriver att den langa handlaggningstiden har paverkat hennes mojligheter att arbeta
samt har gjort att hon tappat mycket av sina sprakkunskaper i engelska. Engelska kan annars,
som tidigare diskuterat, ses som en resurs for att forenkla for individen att komma in pa
arbetsmarknaden. Bucken-Knapp, Fakih och Spehar (2018 s.231) beskriver att de deltagarna
uttryckt en liknande asikt, namligen att handlaggningstiden paverkat deras mojligheter att bli
integrerade. Den langa handlaggningstiden har bidragit med att Sabines mal forandrats och de
tidigare ambitionerna anpassats. Den langa tiden kan darmed ha inverkan for individens
mojligheter att ta vara pa ens resurser. Handlaggningstiden kan ocksa ses som ett sétt att
”stoppa’” immigranter fran att bli integrerade. De byrakratiska systemen kan vara svéra att
forsta och det tar mycket energi och tid att utfora de nodvandiga stegen. Sabine beskrev att
hennes tidigare mal har forandrats och fran att vilja studera pa hogskoleniva ar malet nu att fa
arbete. Den langa vantetiden har forandrats Sabines mal vilket dven kan ha inverkan for
Sabines sjalvbild. Dock kan migrationen &ven bidra med forandringar som gynnar individen.
Miriam lyfte att i Sverige finns det nya mojligheter foér henne som hon inte hade samma

tillgang till tidigare, sdsom &ldrevard och sjukvard.

Miriam: Tillexempel min svdarmor fick cancer. (...) Till exempel ndr man gar till sjukhuset,
man maste sitta med dem och hjéalpa dem. Nar man vill ga toa du maste hjalpa dem. Inte, det
finns inte som har, underskoterska eller aldreboende eller sa. Nej du maste ta hand om

[familjen].
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Miriam beskriver att hon tidigare inte haft mgjlighet att komma ut i arbetslivet eftersom det
alltid kommit upp nagot annat hon maste gora. | de traditionella konsrollerna ar det kvinnor
som &r de som tar hand om hemmet medan mannen arbetar for att forsorja familjen. Kvinnor i
Sverige forvantas att arbeta vilket immigrerade kvinnorna ocksa ska strava mot for att passa
in och accepteras pa arbetsmarknaden (Vesterberg 2015). Mojlighet att fa arbeta gor att malet
att arbeta kan baseras pa en positiv forandring i status for kvinnor (Lewin 2001 s.130).
Genom arbete erhalls olika formaner fran staten som ger individen méjligheter att fa
exempelvis pension och det ger ekonomisk trygghet. Sasom det svenska samhéllet ar
uppbyggt finns det formaner som de gynnar de arbetande pa olika satt (Movitz & Sandberg
2013 s.77). De immigrerande kvinnorna kan likt alla andra ta del av dessa formaner och bli
erkdanda som fullvéardiga samhéllsmedlemmar. For mannen blir situationen annorlunda efter
det redan finns en forvantan att de ska arbeta. Enligt det Lewin (2001) uttrycker borde darav
mannen ha svarare att anpassa sig efter de svenska normerna an kvinnorna. Dock framkom
inte den bilden under intervjuerna utan det vara snarare kvinnorna som beskrev att det var
svart. Kvinnorna beskrev aven lagre karridarsmal &n mannen, vilket tyder pa att mannen
snarare sag mer mojligheter an kvinnorna. Mannen beskrev hogre mal oberoende akademisk
bakgrund och kvinnorna beskrev ocksa lagre mal oberoende pa akademisk bakgrund. Det
finns déarmed en antydan om att ens tidigare klasstillhorighet inte har lika stor betydelse i
malbilden utan att det snarare konstillhérighet har en storre roll i forandrad malbild.

Aron: Har tanke ocksa pa att gora utbildning som business och administration. Jag vet ehm...

| Goteborg Universitet. Eller Stockholm. Men kanske inte nu, kanske sen.

De kvinnor som var hogskoleutbildade hade liknande karriarsmal som kvinnorna utan
hdgskoleutbildning, medan ménnen oavsett socio-ekonomisk bakgrund beskrev hogre
karriarsmal. Mattson (2010) beskriver hur man och kvinnor med invandrarbakgrund intar en
underordnad klassposition jamfort med etniska svenskar. Dock star immigrantman i en hogre
position jamfort med immigrantkvinnor, vilket gor att deras status ar hogre jamfort med dem.
En forklaring till skillnaderna i malbild kan vara att de & man och i och med detta ser fler
mojligheter pa arbetsmarknaden. Kvinnorna sétter lagre mal eftersom de har en underordnad
position vilket gor det svarare att uppna malet. Skillnaden behover dock inte enbart bero pa
konstillhérighet utan alder kan ocksa ha en inverkan over individens malbild. | urvalet var

majoriteten av mannen yngre medan kvinnorna var éldre. Bland de som var aldre, det vill
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saga Over 40 ar i det har fallet, var det nagra som uttryckte att det inte kan uppna sina uppsatta

mal baserat pa sin alder.

Leila: Forsta maste jag klara grund. Grund maste jag studera i tva eller tre ar. Min
handlaggare sa att det kommer vara svart for dig. Jag ar 50 ar. Hon sa du &r 50 ar kanske
klarar du grund pa nagra ar. Nar du val klarar grund ar du kanske pensionar (Skratt). Du

maste sitta hemma. Jag tanker att jag inte kan. Till exempel jag & gammal, min hjarna

fungerar inte sa bra.

Bland de som immigrerat &r arbetslosheten storst bland aldre kvinnor (Eurostat 2017). Leila
beskrev att hon inte kan studera grundutbildning eftersom hon &r 50 ar. Utifran Honneths
(Heidegren 2009 s.31) teori kan det tolkas som att hon inte ser sina unika egenskaper. Enligt
hennes handlaggare kommer det vara svart for Leila att studera vidare eftersom hon narmar
sig pensionen, vilket inte &r en orealistisk tanke utifran de regler som finns. Manga
arbetsmarknadsinsatser &r riktade mot de yngre som immigrerat till Sverige i och med att de
yngre uppmuntras till att komma ut pa arbetsmarknaden (Thorén 2012 s.92). Handlaggarens
bematande kan leda till att Leilas sjalvbild forandras och tas skada, da hennes unika
egenskaper inte erkanns (Honneth 1995/2003 5.99). Leilas tidigare mal om att studera pa
grundniva avfardades av handlaggaren, vilket ledde till att Leila &ndrade sitt mal. Om aldern
istallet erkants som en resurs kan Leilas malbild och sjalvbild sett annorlunda ut. Aldre far
inte densamma erkannande som yngre pa arbetsmarknaden, vilket kan ha en inverkan for
individens sjalvforstaelse. En av kvinnorna som var yngre, det vill séga runt 30 ar i detta fall,
beskrev att det fanns en stravan om att studera i framtiden och sdg majligheten att kunna byta
karriar om utbildningen inte passade henne. Dock jamfért med mannen har hennes mal lag
social status. De yngre sag generellt mojligheten till att utvecklas i framtiden och utveckla en
karriar medan de aldre sag fler negativa faktorer som kan forsvara for dem att komma ut pa
arbetsmarknaden. | och med att de &ldre inte uppmuntras pa samma satt som de yngre kan
deras sjalvbild ta skada i och med att de inte far det erkdnnande som de begar. Pa samma satt
som de unga “’stoppade” immigranterna anpassar de dldre sig efter sin situation och det

bemotande det far fran omgivningen (Hertz & Johansson 2012 s.172).
Sophia: For att det bara tre manader. Och sen vi kan soka vidare. Om jag tycker inte om

kanske... Jag vill inte sdga att jag tycker inte om. Men jag tror att om det passar inte mig, jag

ska bara soka till (yrke), jag ska tillbaka och soka till (yrke) en gang till.
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Avslutningsvis vill jag namna att det inte gar att definiera exakt vilka faktorer som har en
inverkan pa individens malbild. Dock kan vi genom ett intersektionellt perspektiv se olika
lager och hur olika attribut kan ha en inverkan pa individens mal. Den faktorn att mannen
beskriver en hogre malbild kan antingen grunda sig att de ar man, eller grundas det snarare i
alder. En sak som dock ar gemensam ér att alla immigranter i denna studie beskriver att det
skett en malférandring i och med flytten till Sverige och manga av ens tidigare resurser inte

far densamma erkannande sasom tidigare.

7. Avslutande diskussion
En avsikt med uppsatsens amne har varit att bidra med utokad forstaelse for immigranters

perspektiv pa integration. Med tanke pa att policys i Sverige generellt utgar fran
policyskapares perspektiv snarare &n immigranternas perspektiv (Bucken-Knapp, Fakih &
Spehar 2018 s.12) ar det ett omrade som det behdvs mer kunskap om. Beréttelser om
integration gor att vi kan forstd mer om upplevelsen av integration och anvanda det som
kunskap. For fa forstaelsen for integration ur ett konkret sasmmanhang har perspektivet lyfts
utifran deras deltagande i en kommunal arbetsmarknadsinsats, vilket kan ses som ett
mellanlédge mellan sysslolds och arbetande. Insatsen skapar ett specifikt sammanhang med
bidrar inte med vissa formaner som arbete ger, sdsom 16n och skatteformaner. Det ar dven

under kontrollerande former.

Jag vill borja med att ndmna att det finns metodologiska begrénsningar gallande
generaliseringen av analysen. En faktor som kan ha paverkat det empiriska underlaget ar det
laga deltagarantalet. Genom ett storre urval skulle mojligtvis mer likheter eller skillnader
uppkommit mellan deltagarna som kunnat resultera i alternativa slutsatser. Det har dven
funnits brister i kommunikationen mellan intervjuperson och intervjuare, i och med att det
funnits begransningar i hur vél deltagarna kunnat uttrycka sina asikter pa svenska. Dock far vi
inte glomma att pa samma satt som att brist pa sprakkunskap inte bér anvandas som anledning
att inte anstélla immigranter (SOU 2005:56 s.279-282) kan forskare inte heller utesluta
immigranter fran vetenskapen baserat pa samma argument. Det finns dven viss risk att
deltagarna har svarat det som ar socialt 6nskvart eftersom kontakten har skett genom ansvarig
for insatsen. Den korta tiden i insatsen kan ocksa ha inverkan éver empirin eftersom de inte

haft mycket tid pa sig att fa en uppfattning om insatsens inverkan for dem och deras
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integrationsprocess. Utifran dessa punkter bor man vara forsiktigt i vilka generaliseringar som
kan dras utifran det material som presenteras. Dock kan resultatet ge indikationer i hur
immigranter ser pa integration och kan leda vég for ytterligare forskning. Immigranters
perspektiv pa integration ar ett omrade som kraver mer forskning for att kunna dra slutsatser

och denna uppsats kan bidra med en ingang for ytterligare forskning.

En central del i uppsatsen har varit huruvida immigranterna upplever att de ses som vardiga
samhéllsmedlemmar utifran Honneths (1995/2003) teori. En vardig samhallsmedlem blir
utifran hans definition en person som kan befinna sig i det offentliga rummet utan skam och
na sin fulla potential for att utveckla sin personlighet (Honneth 2004 s.335). Deltagarna har pa
olika vis uttryckt begransningar 6ver att befinna sig i det offentliga rummet, sdsom att bristen
pa sprakkunskaper begransar maojligheterna till att kommunicera inom arbetet. De uttryckte
aven att den diskriminerande arbetsmarknaden forsvarar mojligheterna till att fa arbete och att
inrikes fodda reserverade beteende gor de svarare att skapa sociala natverk. Som féljd av att
inte kdnna sig som en vérdig samhallsmedlem kan individen uppleva att hen inte kan ta
ansvar for sitt eget liv samt sjalvbilden kan ta skada (Hgilund & Juul 2005 s.61). Politiken
prioriterar de som arbetar (Movitz & Sandberg 2013 s.77) vilket kan ses som en definition av
vad en vardig samhallsmedlem kategoriseras som utifran det som tidigare forskning sager
samt vad immigranterna sjalva uttryckt. Det &r kategoriseringar som begrénsar moéjligheterna
att befinna sig i det offentliga rummet utan skam, inte de individuella karaktarsdragen. Nar de
beskrivs som “arbetsldsa” tillskrivs de negativa attribut som kopplas ithop med kategorin,
sasom att man inte bidrar till samhéllet via skatt eller att man inte ar delaktig. De arbetande
blir de som gor ratt for sig medan de som inte arbeta blir det kostsamma andra. Darav &r det
egentligen inte konstigt att immigranterna lyfter arbete som en central del for integrationen,

eftersom det ar likt det som samhéllsidealet uttrycker.

Foljande blir det intressant hur det kommer sig att de helt hanfort sig at det samhallsideal som
beskrivs. Sasom Vesterberg (2015) och (Abdulla 2017) utgar introduktionsutbildningen som
immigranter gar nar de anlander till Sverige utifran de svenska normerna och som beskrivs de
’ratta”. Den svenska arbetsmarknaden kréver att de svenska normerna foljs och alternativa
varderingar utesluts. Simonsen (2018) uttrycker att om immigranters perspektiv inte lyssnas
pa finns det en risk att de istallet tar avstand fran samhéllsidealet och borjar motarbeta det.
Dock i detta fall har deltagarna istéllet adapterat normerna och beskriver dem som sjélvklara.

Alla deltagare uttryckte pa olika satt att de fick forandra sin malbild, vilket &r ett tecken pa att
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de har behdvt anpassa sig och sina mal. De foljer dock fortfarande det 6nskade idealet i deras
svar. En forklaring kan helt enkelt vara att de som staller sig helt emot normerna inte heller
deltar i en arbetsmarknadsinsats. Sasom Abdulla (2017) beskriver finns det olika satt att

hantera nya normer och regler, varav acceptera dem dr ett satt.

Det ar tydligt att arbete har en central roll bade hos immigranterna men dven inom politiken.
Dock anser jag att det ar ett perspektiv som bor ifragasattas mer. Sdsom Hgilund och Juul
(2005 s.138) uttrycker bor en individ kunna ha ett vardigt liv och en sund sjalvuppskattning
aven om hen inte kan eller vill arbeta. De uttrycker att arbete per definition inte behéver
vagen till ett gott liv utan uttrycker att det finns andra satt att uppna detta (Hgilund & Juul
2005 s.54). Arbetslinjen uttrycker att alla som kan bor strava mot att erhalla arbete (Junestav
2007 s.51) vilket forsvarar for manniskor att se till alternativa livsstilar. Eftersom arbete
beskrivs som ett centralt element inom arbetsmarknadspolitiken blir det aven en viktig faktor i
integrationen. Arbetet blir till stor del vad som definierar manniskan vilket gor att det blir en
central del i identitetsskapandet. Erkannandet utifran rattigheter och solidaritet kan till stor del
ske inom ens sysselsattning, vilket gor att arbete blir en central faktor for att individen ska
kunna utveckla sin person (Honneth 2004 s.335). Deltagandet i insatsen racker inte for att
uppna detta. Ett annat exempel kan vara att vara hemmafru. Det finns en norm i Sverige som
gar ut pa att alla ska arbeta, oavsett konstillhorighet. Det ses istéllet som ett forlegat
perspektiv att kvinnor kan vara hemma och inte arbeta (Vesterberg 2015). Aterigen stélls den

ena kategorin mot den andra och idealet blir det enda “ritta” vigen.

Slutligen vill jag aterigen uppmuntra till ytterligare forskning angaende immigranters
perspektiv pa integration. Bucken-Knapp, Fakih och Spehar (2018 s.12) lyfter hur viktigt det
ar att immigranters roster ska fa horas i fragor som beror dem. Hur immigranter upplever sin
situation beskriver deras verklighet och ger reella konsekvenser, vilket gor att nar
immigranterna beskriver att de behandlas olika, jamfort med inrikes svenskar, uppehalls en
bild av att det finns skillnader. Sasom Simonsen (2018) namner blir vissa attribut det som
anses ratt utifran boende nationens hallning medan alternativa attribut, sisom annorlunda
utseende eller religios tillhorighet, blir faktorer som sérskiljer ”dkta” danskar/svenskar och
immigranter fran varandra. Nar immigranter upplever att de inte far det sociala erkannande
sasom omgivningen far de inte heller forutsattningarna till individuell handlingsférmaga, som
ger mojligheten for individen att utveckla en positiv sjalvbild (Honneth 1995/2003 s.99). Jag
foresprakar darmed, likt Bucken-Knapp, Fakih och Spehar (2018 s.12), att policys som berér
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immigranter och deras integration bor inkludera immigranternas perspektiv mer for att kunna
utveckla de policys som finns. Sverige ligger hogst pa listan i MIPEX (2015) vilket innebéar
att de policys som finns i Sverige, utifran deras definition, & mest inkluderande av de lander
som de jamfor. | och med att immigranterna pa olika satt beskriver att de inte upplever sig
helt integrerade finns det dock fortfarande omraden som behdver forbattring. Det ar nar

immigranters perspektiv lyssnas pa och erkénns som forandringar kan ske.
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9. Bilaga 1

Informationsblad till dig som kan tanka sig beratta om din upplevelse av integration
Jag heter Cecilia Jansson och skriver mitt examensarbete om socialt arbete. Detta
informationsblad ar till dig for som kanske vill delta i uppsatsen och informerar om hur
intervjun kommer anvéndas.

Syftet dr att fa immigranters perspektiv pa integration och hur arbetsmarknadsinsatser kan
upplevas paverka. Fragorna kommer handla om ditt liv, dina asikter och din upplevelse
kopplat till det program du &r delaktig i. Jag har ingen koppling till ditt program eller till de
som ansvarar for programmet. De som ansvarar i programmet kommer inte fa reda pa vad du
har sagt under intervjun.

e Varje intervju beréknas vara ungefér en timme.

e Ditt deltagande é&r frivilligt. Du kan nar som helst avsluta ditt deltagande utan nagon
motivering. Du kan &ven vélja att inte besvara specifika fragor under intervjun. Jag
kommer inte fraga varfor du inte vill svara.

e Intervjuerna kommer att bli inspelade och sedan raderas efter att jag har fatt godkant.
Intervjun kommer bli transkriberad, det vill saga nedskrivet i text utan namn. De enda
som kommer ha tillgang till allt material ar jag och min handledare.

e Du som deltagare kommer vara anonym. Personlig information som kan avsldja vem
du & kommer inte att anvéndas i uppsatsen. Istallet for ditt namn kommer det
exempelvis std Intervjuperson 1” eller ett helt annat namn.

e Intervjun kommer endast anvandas for forskning som handlar om &mnet.

Jag hoppas du ar intresserad av att delta i min studie. Om du har nagra fragor ar du
valkommen att hora av dig till mig.
Cecilia Jansson, Lund universitet.
Kontaktuppgifter till mig
Socl3cja@student.lu.se

073 -029 67 86
Kontaktuppgifter till handledare

Rickard Ulmestig

rickard.ulmestig@Inu.se

[LUND

UNIVERSITY
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10. Bilaga 2

Intervjuguide

Bakgrund

Né&r kom du till Sverige?

Utbildning (Foréldrar)

Tidigare arbeten (I Sverige och andra lander)

Beskriv din bakgrund, fran du foddes till idag.
Beskriv din vardag.
Beskriv ditt sociala liv (vanner, familj).
Integration i allméanhet
Vad innebér det att vara svensk? Upplever du dig tillhdra det svenska samhéllet? Ser du dig
som svensk? Vill du vara svensk?
Vad &r integration? Vad ar motsatsen?
Hur blir man integrerad? Ge exempel.
Ar du integrerad? Varfor/varfor inte? Hur kan du bli det?
Vill du vara integrerad? Varfor? Vilka fordelar/nackdelar ger det?
Ar det viktigt att ha vanner? Varfor?
Arbetsmarknadsprogram
Beskriv programmet/praktiken kort.
Hur lange delaktig i programmet? Har du varit med i andra program? Vad gjorde du innan?
Hur hamnade du i programmet? Ville du det? Skulle du hellre vilja gora ndgot annat?
Hur paverkar det din integration?
Kérlek/Omsorg
Upplever du dig uppskattade av nagon personal/deltagare pa programmet? Vad gor den
personen som gor att du kanner dig uppskattad?
Vad gor andra som gor att du inte k&nner dig uppskattad?
Har du skaffat vanner under programmet? Vill du det? Tror du att du kommer fa det?
Vad forvantar du dig av dem andra i programmet socialt?
Rattigheter
Upplever du att kan paverkar vad du gor pa programmet? Hur?
Fick du alternativ till programmet?

Vad hander om du inte deltar i programmet?
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Séger du emot de som haller i programmet om du inte haller med? Varfor/Varfor inte?
Kan du dverklaga beslut? Vilka?

Vad hander néar du &r sjuk? Kan du sjukanmala dig?

Solidaritet

Upplever du att de som haller i ditt program vet om dina kunskaper? De andra deltagarna?
Har du fatt visa upp dina kunskaper? Hur?

Har du ként dig uppskattad under programmet? Av deltagare/personal

Har du kant dig krankt/forolampad av nagon pa programmet? Exempel

Kénner du dig delaktig 1 ”gruppen”?

Upplever du att de andra lyssnar pa dig?
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