LUNDS UNIVERSITET

Musikhégskolan i Malmé

EXAMENSARBETE 15hp
Varterminen 2019
Lérarutbildningen i musik
Aaron Lindstrdm

”Det ar ett tufft yrke att aldras i”

En studie om musiklarares uppfattningar av sin

yrkesidentitet och hur den konstrueras

Handledare: Martin Malmstrom






Sammanfattning

Titel: ”Det ar ett tufft yrke att aldras i” — En studie om musiklérares uppfattningar av sin
yrkesidentitet och hur den konstrueras

Forfattare: Aaron Lindstrom

Syftet med studien &r att underséka musiklarares uppfattningar av sin yrkesidentitet.
Vidare syftar studien till att utforska vilka faktorer som bidrar till formandet av
musiklararnas yrkesidentitet. Studien genomférdes med en kvalitativ metod. Semi-
strukturerade intervjuer genomfordes med fem behdriga musiklarare pa ett gymnasium.
Empiriska data som ligger till grund for analysen och resultaten, bestar av
ljudinspelningar och transkriptioner. Resultaten indikerar att musiklararnas uppfattningar
av yrkesidentitet kan kategoriseras i fyra teman: (1) musiklararen som lagledare, (2)
musiklararen som praktiker, (3) musiklararen som specialist, och (4) musiklararen som
“lirare-i-sig”. Vidare tyder resultaten pa att musiklararnas yrkesidentitet har formats av
flera faktorer. Dessa faktorer inkluderar musiklararnas tidigare erfarenhet av att vara
musikelev och musiklararstudent samt musiklararnas erfarenhet av att vara en verksam
musiklarare. Resultaten bidrar till kunskap om l&raridentitet och har sarskild relevans for

musikl&rarutbildningsinstitutioner samt blivande och verksamma musiklarare.

Nyckelord:  Gymnasieldrare,  l&raridentitet,  musiklarare,  musiklararidentitet,

yrkesidentitet



Abstract

Title: “It’s tough to grow old in this job” — A study of music teachers’ conceptions of
professional identity and identity construction

Author: Aaron Lindstrom

The aim of the thesis is to investigate conceptions of teacher identity among upper
secondary school music teachers. Furthermore, the study aims to explore which factors
contribute to the construction of music teachers’ professional identity. The investigation
was conducted using a qualitative method. Semi-structured interviews were carried out
with five qualified upper secondary school music teachers. Empirical data, which form
the basis for the analysis and findings, consist of audio recordings and transcriptions. The
results indicate that the teachers’ conceptions of professional identity can be categorized
into four themes: (1) the music teacher as team leader, (2) the music teacher as
practitioner, (3) the music teacher as specialist, and (4) the music teacher as “teacher in
general”. Furthermore, the findings suggest that the teachers’ professional identities have
been formed by several factors. These factors include the teachers’ own previous
experience of being a music pupil and subsequently a university music student, as well
as the teachers’ experience of being a professional music teacher. The findings will add
to the knowledge base of studies on teacher identity and have particular relevance for

music teacher education institutions and pre- and in-service music teachers.

Keywords: Music teacher, music teacher identity, professional identity, teacher identity,

upper secondary school teachers
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1. Inledning

Jag har hallit pA med musik dnda sedan jag var en liten pojke. Forst larde jag mig spela
fiol for att sedan pa mellanstadiet ga 6ver till gitarr. Jag har traffat musiklarare bade pa
grundskolan, kulturskolan, estet-musikprogrammet och folkhégskolan. Jag har haft dver
25 musiklarare som har undervisat mig och detta ar redan innan jag borjade pa
musikhdgskolan. Alla dessa larare har haft olika personligheter och olika satt att
undervisa. Vissa har varit mer intresserade av min konstnérliga utveckling medan andra
har varit mana om min speltekniska skicklighet. Andra har lagt tonvikt pa att odla en god
relation medan andra har velat skapa distans. Dessa olika larartyper kan kallas for
yrkesidentiteter, det vill sdga, en spegling av hur de ser pa sig sjalva som musiklarare.
Under min studietid pa musikhdgskolan och mina VFU-perioder (verksamhetsforlagd
utbildning) har jag fatt ytterligare tankar och funderingar kring musiklarares
yrkesidentitet.

Det &r inte férvanande att jag har traffat musiklarare med sa olika ingangar till hur de
undervisar. Lararyrkets uppdrag ar omfattande och bestar huvudsakligen av undervisning,
organisering, planering och omsorgstagande (Rhdse, 2003). Aven om alla d&mnen
innehaller unika och komplexa egenskaper, ar musikamnet synnerligen omfangsrikt vad
galler bredden pa de kunskaper, fardigheter och formagor som eleverna ska behérska. Har
ar ett utdrag ur ldaroplanen (Skolverket, 2018) for musikdmnet pa gymnasiet som

illustrerar &mnets omfattning:

Undervisningen i amnet musik ska ge eleverna forutsattningar att
utveckla ... fardigheter i att musicera instrumentalt eller vokalt ...
kunskaper om musik, begrepp och stildrag fran olika tider och kulturer

forméaga att improvisera ... kunskaper om instrumentets
konstruktion och egenskaper, rostfysiologi och rostvard ... formaga att
skapa musik och arrangera for en eller flera valda ensembletyper ...
formaga att vérdera, samarbeta och ta ansvar ... fardigheter i att
anvanda musikteknisk utrustning samt kunskaper om hur musik kan
framstillas och hanteras digitalt ... kunskaper om arbetsmiljofragor.
(Skolverket, 2018)

Eleverna ska beharska bade teoretiska kunskaper (t.ex. musikteori), praktiska fardigheter

(t.ex. instrumentspel, sang, ensemblespel), skapande formagor (t.ex. komposition,



improvisation)  och  faktakunskaper  (t.ex. musikhistoria,  genrekunskap,
musikproduktion).

Detta komplexa yrke kommer jag snart vara en del av. Jag finner det mycket intressant
att undersoka detta amne och darfor vill jag ta reda pa vilka uppfattningar om
yrkesidentitet det finns bland musiklarare pd gymnasiet samt hur deras yrkesidentitet
formas. Bakgrunden till studien ar saledes min nyfikenhet pa vad andra musiklarare har
att siga om vad det innebar att vara musiklarare samt att det bidrar till en 6kad forstaelse
infor min kommande profession som musiklarare.

Jag undersoker inte begreppet identitet utifran ett individuellt identitetsperspektiv utan
utifran vilken roll lararna tillskriver sig sjélva i relation till yrket och till gruppen

musiklarare. I min studie kan begreppet yrkesidentitet ersattas med begreppet yrkesroll.



2. Syfte och fragestallningar

Denna studie syftar till att undersoka vilka uppfatthingar musiklarare har av sin
yrkesidentitet. Dessutom &r syftet att undersdka hur deras yrkesidentitet konstrueras och

formas. For att besvara syftet har foljande tva Overgripande fragestillningar med

underordnade fragor formulerats:

1. Vilka olika uppfattningar av yrkesidentitet ger musiklararna uttryck for?
- Hur ser musiklarare pa sin yrkesidentitet?
- Vad innebér det att vara musiklérare?
- Vad finns det for beréringspunkter och motsattningar mellan att vara

larare kontra musiklérare?

2. Hur konstrueras och formas musiklérares yrkesidentitet?
- Vilka faktorer ger musiklararna uttryck for vad galler formandet av

deras yrkesidentitet?



3. Litteraturgenomgang

| foljande kapitel redogdrs det for tidigare forskning inom omradet identitet. Kapitlet
delas in i tre avsnitt varav det forsta behandlar hur begreppet identitet kan definieras. Det
andra avsnittet redovisar nagra generella teorier om identitetsskapande och det sista
avsnittet handlar om identitetsskapande inom l&raryrket, och i synnerhet, bland

musiklarare.

3.1 ldentitetsbegreppet

Identitet som begrepp &r synonymt med ordet sjalvbild och att ménniskan ar medveten
om sig sjalv och sitt jag som unik individ (Ottosson, 2019). Fragor som “vem é&r jag?”
och ”vem &r jag inte?” kan forklaras genom individens identitet, medan fragor som “’vilka
ar vi?” och ”vilka ar vi inte?” kan forklaras genom den kollektiva gruppidentiteten
(Petersson, 2003). Ett utforskande av begreppet identitet kan ocksa ge svar pa djupare,
existentiella fragor i termer som “’nér borjade jag att vara?” och ’vad hdander med mig nir
jag dor?”. Ens identitet beror pa hur en ser och forstar sig sjalv men ocksa hur en vill ses
och forstas (Habermas, 1993, i Irisdotter, 2006, s. 173). Pa ett liknande sétt kan identitet
ses som hur jag ser mig sjalv i relation till hur andra ser mig (Kinnvall, 2003). Genom att
studera identitet far vi forklaringar till varfor samhallet verkar och ser ut som det gor samt
forklaringar till varfor individen beter sig och handlar som den gor (ibid.).

En manniskas identitet bestar av flera element eller roller (Goffman, 1956). I sin
avhandling om musikl&rares yrkessocialisation menar Bouij (1998) att ”...en individs
rollidentiteter tillsammans utgoér delar av individens identitet” (s. 85). Dessa
rollidentiteter ar “6msesidigt beroende” av varandra (ibid., 87) och kan till exempel vara

en ménniskas kons-, nationalitets-, religions- eller yrkesidentitet.

3.2 Teorier om identitet

Detta avsnitt tar upp identitetsteorier fran bade ett individuellt perspektiv och ett

grupperspektiv.



3.2.1 Teorier om individuell identitet
Sociologen och psykologen George Herbert Mead ar forknippad med symbolisk
interaktionsteori som utforskar och forsoker forklara hur ménniskor konstruerar mening
och identitet. Mead studerade identitetsskapande genom att ta sin utgangspunkt i barnets
olika utvecklingsfaser — fran att barnet forst imiterar roller till att slutligen kunna
internalisera roller och forvéantningarna forknippade med dessa roller (Mead, 1934). Inom
symbolisk interaktionsteori ses individen bade som en produkt av social interaktion och
som medskapare av sig sjalv och andra (Kinnvall, 2003). Barnets identitet och
medvetande byggs genom den sociala interaktionen i samspel med omgivningen.
Individen &r en produkt av samhallet som blir paverkad av samhéllets perspektiv och
kultur, vilket i sin tur skapar identiteten. Kinnvall (2003) podngterar dock att ’individen
kan ha olika roller samtidigt” (s.19), med andra ord, manniskor tar pa sig och konstruerar
olika roller, till exempel, man kan bade vara pappa, make, van, arbetskollega och chef.
Bade Bouij (1998) och Rhése (2003) namner Goffmans (1956) rollteori dar han menar
att alla ménniskor standigt spelar olika roller och att dessa roller ar kopplade till olika
forvantningar om hur man bor bete sig. Var identitet formas inte bara av hur vi
’presenterar’ 0ss infor andra manniskor, utan ocksa i samspel med hur andra uppfattar

0ss. Rollidentiteten &r darmed inte statisk utan i standig férandring och forhandling.

3.2.2 Teorier om gruppidentitet

Det galler att skilja pa personlig identitet — ens bild om sig sjalv som unik individ och
olik gentemot alla andra, och social identitet — ens bild om sig sjalv genom de
kannetecken som utmérker ens grupp ifran den andra (Kinnvall, 2003). Sociala
identitetsteorier syftar framst till att forklara hur individen konstruerar sin identitet, hur
vi kollektivt skapar identiteter samt en konstruktion av den andra (ibid.). Den ’andra’ ar
inte bara den som ar utanfér den grupp man sjalv tillhor, utan kan ocksa definieras som
alla yttre faktorer som paverkar hur manniskor ser pa sig sjalva (Rhose, 2003).

Med Henri Tajfel och John Turners (1979) studie om identitet och gruppkonflikter
introducerades teorin om sociala identiteter (social identity theory) som har haft betydelse
for hur vi ser pa gruppers identitetskonstruktion. Tajfel och Turner sag att individer som
bildar en grupp ofta favoriserar den egna gruppen éver den andra gruppen utan att det

finns nagon egentlig rivalitet mellan parterna. Forfattarna menar att individerna i den egna



gruppen ”...ger sina medlemmar sjalvaktning...” (Tajfel, 1982, se Kinnvall, 2003, s. 23)
genom att sporra till hogre gruppstatus och béttre rykte i relation till andra grupper.

De sociala identitetsteorierna menar att “verkligheten utgérs utifran socialt
konstruerade kategorier vilket i sin tur kan forklara historiska, sociala och ekonomiska
foreteelser” (Kinnvall, 2003, s.23) Utifran dessa kategorier vill individen med hjélp av
sitt forstand, pa ett férenklat och grundlaggande satt, skapa mening genom att konstruera
ordning ur kaos. Tonvikten ligger vid att jamfora sig sjalv och gruppen med andra. Genom
denna “sjilvaktning” (s. 23) lutar det mer till att se pa sig sjalv och gruppen som en
homogen entitet. Detta bidrar till att gruppmedlemmarna mer och mer separerar och
distanserar sig sjalva fran den andra gruppen. Likheter mellan grupper suddas ut och
istallet framtréder olikheter, vilket ger gruppmedlemmarna en tydligare definition av vad
gruppen ar och inte &r (ibid.). Som en f6ljd av denna process borjar grupper identifiera
sig som antingen dominanta eller marginaliserade och vi befinner oss pa den
makrosociala nivén, det vill sdga teorier kring “politisk kultur” (ibid., s.23). Bland
grupper dar graden av sociala skillnader &r hog, ar det sannolikt att individer vill soka sig
uppat i hierarkin mot grupper som anses ha hogre status. Daremot, om rorlighet mellan
grupper &r mer statisk, borjar individen jamfora sig mot grupper med lagre status, genom
att till exempel leta efter negativa saker eller kénslor av att vara diskriminerad (Kinnvall,
2003).

3.3 Studier om larares yrkesidentitet

Begreppet lararidentitet &r de konstruktioner och forestallningar om hur en larare ser pa
sig sjalv, alltsa hur lararen identifierar sig i sin yrkesroll (Irisdotter, 2006; Rhose, 2003).
| foreliggande studie utgar jag ifran Irisdotters (2006) definition av yrkesidentitet som
“uppfattning om den egna yrkesrollens syfte, uppgifter och position i samhéllet, och detta
i relation till andra, framst eleven, men ocksa till kollegor, foraldrar och omgivande
samhélle” (s.39).

| detta avsnitt har jag valt att inkludera studier som underséker begreppet identitet i
relation till lararyrket i allmanhet och inte endast musiklarare. Det finns tva anledningar
till detta. FOr det forsta ar det fa studier som har undersokt just musiklararnas
identitetsskapande och for det andra har jag bedomt att forskningen om lararnas identitet,
oavsett vilka &mnen de undervisar i, &r till en betydande grad relevant for musiklararna

ocksa.



3.3.1 Studier om larare i allmanhet

Som tidigare ndmnts i kapitel 1, &r lararyrket komplext och “mangfacetterat” (Rhose,
2003, s. 28). Lararidentiteten paverkas av forandrade forutsattningar inom samhéllet och
over tid (Rhose, 2003). Mediabilden som &r Overvdgande negativ (rapportering av
svenska elevers sjunkande resultat i TIMSS, PISA, 6kat hot och vald, minskade resurser)
bidrar till att skapa hur larare ser pa sig sjalva. Dessutom har manga méanniskor asikter
om skolan darfor att alla har egna erfarenheter, antingen som elev eller forélder. | flera
fall ges en negativ bild, dock finns det studier som ger en mer nyanserad och positiv bild
av lararyrket, till exempel Groths (2002) studie om larares trivsel pa jobbet.

Rhose (2003) beskriver hur larare vill distansera sig fran sitt yrke och visa pa att yrket
ocksa bara 4r ett arbete och ska inte ses som ett lararkall. Larare har ett privatliv och
fritidsintressen utanfor skolan och det galler att begrénsa arbetet. Rhdse beskriver hur
larare har svart att slappa jobbet om elever mar daligt och att det finns forvantningar fran
foraldrar och en radsla att inte racka till. Vidare beskriver Rhése (2003) hur larare
socialiseras in i lararyrket, men i kontrast till de flesta andra yrken &r l&rares
socialiseringsprocess ’mycket negativ” (s. 49). Larare upplever i borjan av sin karriar att
utdver deras egna hoga forvantningar av yrket, stalls ocksa andra krav och férvantningar
som de inte var beredda pd. Detta beskrivs som diskrepans mellan det 6nskade och det
mojliga” (Rhése, 2003, s. 49). Aven Arfwedson och Arfwedson (2002) menar att lararnas
identitet formas och utvecklas ute pa faltet. Rhose lyfter ocksa fram flera studier (se t.ex.
Hargreaves, 1998) som beskriver hur vissa larare identifierar sig med sitt &mne och inte
som larare i allmanhet, det vill séga, de distanserar sig sjalva fran andra @amnesgrupper.
Samtidigt menar Rhose (2003) att lararna éverbryggar amnesgréanserna vad géller deras
lararyrke och relationer: ”Mdten med olika elever framstar som en av de viktigaste
enskilda faktorerna for lararnas syn pa sitt yrke” (s. 192).

Begreppet den andra i relation till 1&raryrket kan ses som alla de krafter som kommer
utifran skolans korridorer. Dessa krafter skulle kunna vara media eller samhéllets bild av
yrket, politiska beslut som paverkar skolans verksamhet eller tillkomsten av nya
laroplaner mm. (Arfwedson & Arfwedson 2002; Kinnvall, 2003; Rhose, 2003). Ett
exempel av det senare kan hittas i Rhdses (2003) avhandling dar nagra erfarna larare
uttrycker att deras yrkesroll har paverkats av forandrade laroplaner. De menar att deras
ledarskap i klassrummet utgar mer ifran eleverna jamfort med en mindre elevcentrerad

syn som framtréder i tidigare laroplaner. Dessutom utOvar dessa larare ett mer osynligt



ledarskap och beskriver sig sjalva som mer handledande jamfért med tidigare auktoritara
ledarskapsstilar (ibid.).

Sara Irisdotters (2006) analys av larares identitetskonstruktion leder till en beskrivning
att larare ar fangade i ett spanningsfalt bestdende av tre motstridiga krafter. Den forsta
kraften, larartradition, ar hur bilden av larare har forandrats fran tidigare, till exempel,
att larare forr i tiden automatiskt atnjot en hog status i samhéallet men med flera krav
forknippade med detta. Att leva upp till dessa krav bland nutida larare kan upplevas som
en tung borda. Den andra kraften, marknad, placerar larare i en ny situation dar neo-
liberala ideal, s som effektivitet och malstyrning styr skolans verksamhet. Den tredje
kraften, demokrati, innebar att lararna forvantas leva upp till hogt stéllda forvantningar
om dialog, jamstalldnhet, jamlikhet, mangfald och pluralismen. Irisdotters slutsats &r att
larare har svart att orientera sig i detta spanningsfalt och darmed &r deras yrkesidentitet
utsatt for pafrestning, osakerhet och splittring. Dessa resultat stodjer Rhose (2003),
eftersom bada menar att traditionella lararidentiteter 6verskuggar nutida uppfattningar
om l&raridentitet. Lararens makt och auktoritet som var sjalvklar for en generation sedan,
ifragasatts numera alltmer eftersom hierarkiska relationer och maktbalanser ar 6ppna for

omtolkning och férhandling.

3.3.2 Studier om larare i estetiska @mnen och musiklararidentitet
I Monica Lindgrens (2006) doktorsavhandling beskriver hon olika konstruktioner av
larare genom intervjuer med l&rare och skolledare inom skolans estetiska verksamhet i

b

grundskolan. Lindgren borjar varje mening med “liraren som...” och sedan
konstruktionen. Utifran intervjuerna hittade hon fem olika lararidentiteter. Nedanfor
redogors det kort for varje.

Lararen som vuxen innebér att informanterna framstéller sig sjalva som epitetet
“vuxen” istdllet for ldrare (ibid., s. 122). Resonemanget bygger mycket pa att
informanterna saknar &mneskunskaper i sina respektive estetiska &mnen och dérmed
legitimerar och kollektiviserar musikalisk okunskap som nagot av en vuxenproblematik.
Det viktiga ar att vara en sakkunnig och pedagogiskt inriktad “vuxen”. Ddrmed kan
informanterna lattare kategorisera sig som en vuxen individ istallet for att vara larare.

Lararen som terapeutisk pedagog bygger en identitet kring begreppet omsorg” som

epitet (ibid., s. 126). Har bygger larare sin identitetskonstruktion kring att vara



omsorgsfulla, ha medmansklighet och kanslor i jobbet och bryr sig om eleverna utifran
deras behov. Lararen &r en omsorgsfull och terapeutisk pedagog.

Lararen som icke-teoretiker dr en identitetskonstruktion dar informanterna beskriver
sig sjalva som praktiska eller esteter och icke-teoretiska i motsats till 6vriga larare som &r
teoretiker. Den bygger pa att informanterna ser skolan som alltfor teoretisk och dar dkad
praktisk verksamhet ses som en nodvandighet. Informanterna menar att manniskan mar
béattre av estetiskt och praktiskt arbete &n endast teoretiskt.

Lararen som amnesexpert innebdr en identitetskonstruktion dér lararen har stor
amneskunskap och dar lararen strider for sin sak, men samtidigt ar flexibel. Ur
informanternas retorik ges ett sken av en understalld position gentemot andra larare. De
kanner en stark identitet med det egna @mnet och att andra larare har en oforstaelse for
den estetiska verksamheten.

Lararen som konstnar bygger sin identitetskonstruktion pa att mer se sig sjalv och
elever som sjalvstandiga och fria i forhallande till skolans normer och regler.
Konstnarsidentiteten gar emot bilden av den traditionella lararen som ar mer styrd av
regler och fostrar eleverna mer.

| Lindgrens (2006) studie diskuteras det utifran analysen hur larare och skolledare
konstruerar “legitimitet kring skolans estetiska dmne” (s. 91). Utifran detta, under
rubriken “estetisk verksamhet som balans” (s. 101) far vi en bild av undervisningens
innehall inom den estetiska verksamheten. Under denna rubrik finns mycket resonemang
kring det praktiska kontra teoretiska inom amnena. Lararna arbetar med bada elementen,
men sétter det praktiska hierarkiskt 6ver det teoretiska. De menar ocksa att de arbetar och
gor mycket med handerna och kroppen. De bygger sin retorik pa att det anses vara obalans
i skolan mellan teori och praktik, dar teorin latt tar 6ver. Vidare séger en informant att
eleverna lar sig mer om man omvandlar teori till praktik. En annan berattar att det finns
en syn pa att alla larare kan arbeta som svensk- eller mattelarare. Har byggs retoriken
kring att det finns en syn pa att larare ska arbeta utifrén “helhet” och
“dmnesovergripande” (Lindgren, 2006, s. 106).

I Bouijs (1998) intervjustudie beréattar han att musiklarare tar pa sig och konstruerar
olika roller. Det ar dock hogst individuellt vilka roller de vaéljer. Bouij menar att
musiklararna i studien skiljer mellan tva motstridiga rollidentiteter — musikeridentitet
kontra lararidentitet. Det anses som mer konstnarligt att vara musiker &n att vara
musiklarare. Inom den hdgre musikutbildningen finns det en tradition av att upphdja

musiker till ett statusyrke medan lararyrket bygger sin identitet kring verksamheten i



skolan. Vissa informanter ansdag att man maste vara en bra musiker for att vara
musiklarare, sa att musikerrollen samverkar med musiklararrollen. Andra menade att den
viktigaste rollen ar att vara larare och att musikerrollen agerar som stod till lararrollen.
Bouij (1998) menar att de musikl&rare som identifierar sig som musiker sallan k&nner sig
helt tillfredsstallda i musiklararyrket.

Ytterligare studier (Tornquist, 2006; Bladh, 2002) beskriver ocksa det spanningsfalt
som uppstar mellan de konstnarliga yrkena och de pedagogiska. | en longitudinell studie
(Bladh, 2002) undersoktes bland annat varfér musiklararstudenter hade sokt till
musiklararutbildningen. Resultatet visade att for 75 procent av studenterna var det
framsta skalet inte att bli just musiklarare. Bladh menar att studenterna sag
lararutbildningen som ett medel for att halla pa med musik men inte nddvandigtvis som
musiklérare. Vidare menar forfattaren att det generellt bland studenterna finns en stark
vilja till att bli musiker och att manga hoppar av utbildningen pa grund av detta. Dock,
mot slutet av deras musiklararutbildning, fann Bladh att utbildningen i sig hade haft en
positiv paverkan i studenternas attityd till att bli musiklarare (Bladh, 2002).

Denna tudelning mellan det konstnéarliga och det pedagogiska kan ocksa ses i studier
om andra estetiska damnen. Toérnquist (2006) fann i sin studie om teaterldararnas
identitetsskapande att erfarna larare ansag att undervisning i sig var ett konstnarligt
utdvande och att lararna anvande eleverna som en slags kanal for sitt eget konstnarliga
skapande. Ytterligare en studie (Kempe, 2012) fann att teaterldrare betraktade sjalva
undervisningen som en konstform i sig, det vill séga, att undervisa kunde likstallas med
konsten att skadespela.

Claes Ericsson (2006), likt Lindgren (2006) radar upp olika konstruktioner av
musiklarare som utkristalliseras i metaforer. Ericsson borjar liksom Lindgren varje
mening med liraren som... och sedan respektive metafor. Namnen pa metaforerna ar
delvis sjalvforklarande, men en kort Overgripande forklaring redogors for. Ericsson
beskriver dem enskilt men delar ocksa upp dem i tre kategorier. Kategorierna dr grundade
pa vilket slags innehall lararen valjer i sin undervisning vilket i sin tur leder till att lararna
besitter olika kompetenser.

Ericsson (2006) beskriver lararen som forséljare, motivator, medium, missionar,
brobyggare och tvangsmatare. | denna kategori och tema har liraren en “uttalad
paverkande och upplysande” funktion, dir ord som motivera, didaktisk skicklighet,

karismatisk, entusiastisk och drivande ligger vid lararens tyngdpunkt (s. 89).
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Vidare beskriver han lararen som servitor och dorroppnare. | denna kategori och tema har
lararen en ”forevisande och upplysande” funktion (s. 90). Hér har lararen bred kompetens,
ar objektiv och har som huvuduppgift att verka som ledsagare.

I den sista kategorin beskriver Ericsson lararen som odlare, tjdnare och ryttare. | detta
tema har ldararen en “’1ag profil och stddjande” funktion (s. 90). Hér forsoker liararen skapa
en gynnsam miljo dar lararen verkar som ledsagare och végledare.

Ericsson (2006) undersoker i vilken man musik kan ses som ett “’riktigt &mne” (s. 120).
Lararna i Ericssons studie poéngterar musikundervisningens skiftande status och
legitimitet. En ldrare anser till exempel att andra ldrare anser att “musikdmnet bor
betraktas som nagot i grunden vidsensskilt fran fritidsaktiviteter” och att &mnet ses som
att ”dér ska man ha kul” (s. 120). En annan larare oroar 0ver att musikdmnet kan betraktas
som avkoppling till skillnad fran andra dmnen som matematik och svenska. Ericsson
menar att detta uttalande kan betraktas som en kamp i att forsvara amnet och att
musiklararens status skulle kunna ses som lagre. Gemensamt for lararna i Ericssons studie
ar att de menar att musikdamnet borde existera pa samma premisser som andra &mnen och
borde inte ifragasattas vad galler dess relevans och tidfordelning.

Vidare understker Ericsson (2006) hur musiklararna upplever sitt &mne, dér rubriken
heter ”den terapeutiska funktionen” (s. 125). En ldrare i studien lyfter fram ord och
meningar som “skapa en milj0 som dr gynnsam”, “spela och sjunga tillsammans”,
”samarbete” och “gemenskap” (s. 128). Det handlar alltsa for lararen om att skapa en
atmosfar dar de gor saker tillsammans och dér samarbete och gemenskap ar av vikt.
Vidare framhaller en annan informant tyngden av att ha en “balans” mellan det praktiska
och det teoretiska (s. 154). Det ar viktigt med bada aspekterna men lararen sétter garna
det praktiska hierarkiskt éver det teoretiska och forklarar att eleverna lar sig bast om de

ar aktiva.
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4. Metod

| foljande kapitel redogors det for metoden som anvénts i studien och varfér den valdes.
Daérefter foljer en beskrivning av hur studien genomférdes med tillhérande underrubriker
om urvalsprocessen, datainsamling och hur data har analyserats och sist om forhallningen

till forskningsetiska 6vervaganden samt studiens tillforlitlighet.

4.1 Metodologisk ansats

Bryman (2009) beskriver tva olika typer av forskningsstrategier inom
samhallsvetenskaplig forskning. I generella drag skiljs de at vid att i kvalitativ forskning
ar det informanternas ord och hur de uppfattar sin verklighet som ar i centrum medan
forskaren med kvantitativa forskningsmetoder vill mer kunna generalisera, mata och
forutsaga den givna datan (ibid.). | anvandandet av kvantitativ metod hade jag kunnat na
ut till flera informanter och darmed fatt en bredare datainsamling, se generella tendenser
och liknande svar, darmed hade jag kunnat fa en stérre inblick i hur musiklarare ser pa
sin yrkesidentitet och musiklararroll. Trots detta var det inte den breda massan jag var
nyfiken pa i denna studie. Kvalitativ forskning har ett tolkande betraktelsesatt och ar
subjektiv till sin natur medan kvantitativ har ett statiskt forhallningsséatt dar teorier provas
mot en objektiv realitet (ibid.). Darmed var en kvalitativ forskningsmetod mer lampad for

denna studie.

4.2 Intervjumetod

| en kvalitativ intervju tillats det att &ndra bade frageféljden, foljdfragor och fragorna i
sig, vilket gor att informanten tar upp andra aspekter an vad intervjuaren tankt ut fran
borjan. | en kvantitativ studie hade detta inte varit mojligt pa grund av avsaknaden av
flexibilitet, nagot som ocksa upplevs som stérande och ska undvikas (Bryman, 2009).
Jag var nyfiken pa att fa en djup forstaelse for hur informanterna resonerar samt fa en
detaljerad kunskap kring deras upplevelser och erfarenheter. Jag ville ga pa djupet i
fragorna sa att jag kunde fa en sa stor bredd som mdjligt ifran informanternas svar.
”Kvalitativa intervjuer har som mal att vara flexibla och medverka till att fi fram
intervjupersonernas vérldsbild” (Bryman, 2009, s. 323). Den kritik som finns om

kvalitativ intervju kontra kvantitativ ar att reliabiliteten och validiteten ligger i ett
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riskomrade, da den radande flexibiliteten standigt ar narvarande i varje intervju.
Tillforlitligheten &r stark i den kvantitativa metoden darfor att den ar fast i sin struktur
(ibid.), men & andra sidan var inte tanken att kartlagga eller dra generella slutsatser 6ver
musiklarares identitet och darfor passade en kvalitativ forskningsmetod battre.
Informanternas individuella asikter var det primara.

Jag stod i valet mellan att antingen ha individuella intervjuer, alltsa en-till-en eller
fokusgrupper. Initialt ville jag gora tva fokusgruppsintervjuer for att jag ville at
potentiella meningsskiljaktigheter kring samma fraga och en ”...rik samling synpunkter
pa det som dr i fokus for gruppen” (Kvale & Brinkmann, 2014, s. 191). Som
fokusgruppsintervjuare dr intervjuaren intresserad av gruppdynamiken, hur
respondenterna agerar och samverkar sinsemellan (Bryman, 2009). Till skillnad fran
individuell intervju kan fokusgruppsintervjun frambringa mer personliga och
kanslomassiga utsagor och darmed fa mer spontana svar fran informanterna (Kvale &
Brinkmann, 2014). Utifran mina fragestallningar ansag jag att jag kunde potentiellt fa mer
matnyttig information om det blev intervju i grupp. Dessvérre blev det ej
fokusgruppsintervjuer darfor att kommunikation mellan parterna och svarigheter att hitta
gemensamma tider gjorde att det blev individuella intervjuer. | och med detta anser jag
att det oundvikligen rader brist pa den dynamik som gor det méjligt for informanterna att
fa andra ingangar och dppna upp for nya idéer som de annars kanske inte hade tankt pa.

Inom kvalitativ intervju brukar forskare ofta angripa och genomfora intervjuerna pa
tvad olika satt. Den ena ar den ostrukturerade intervjun och den andra den semi-
strukturerade. | den ostrukturerade intervjun liknar det oftast ett vanligt samtal och det
kan racka med att ha en intervjufraga dar forskaren later informanten tala helt fritt och
ofta eller enbart nar forskaren upplever substans i svaren staller forskaren foljdfragor
(Bryman, 2009). | den semi-strukturerade intervjun utgar forskaren pa férhand ifran vissa
specifika fragor och teman som ska beréras och besvaras utifran en intervjuguide. Har
ges informanten ocksa tillfalle att svara och tala fritt. Oftast stélls fragorna i den ordning
forskaren har planerat i intervjuguiden men beroende pa samtalsamne kan forskaren stalla
uppfoljningsfragor som inte har med dmnet att gora och darmed behdver ej forskaren
forhalla sig till ordningen pa fragorna. Generellt kommer intervjuaren stalla fragorna pa
samma sétt och i samma ordning i varje ny intervju (ibid.). Det som &r gemensamt for
bada intervjumetoderna ar deras flexibilitet. | foreliggande studie valdes den semi-
strukturerade intervjun darfor att jag ville tillata samtalet att fa flyta in och ut ur mina

stallda grundfragor. En semi-strukturerad intervju éppnar upp for eventuella nya idéer
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och ytterligare foljdfragor med annan inriktning. Hade jag valt ostrukturerad intervju
hade jag troligtvis inte haft en intervjuguide och darmed hade det som jag ville fa ut och

astadkomma med intervjun gatt forlorat.

4.3 Genomfdrandet av studien

Har redogors det forst for hur urvalet av informanter gjordes och sedan ges en

presentation av informanterna samt en redogdérelse for hur datainsamlingen genomférdes.

4.3.1 Urvalsprocessen

For att genomfora studien kontaktade jag tio gymnasielarare pa ett musik-estetiskt
program i Skane. Jag tog kontakt med dessa tio larare genom epost dar jag berattade kort
om studiens syfte och fragade om de ville delta. Av dessa tio larare var det fem personer
som kunde medverka. Att just denna gymnasieskola valdes ut var for att jag kande lararna
sedan innan och darmed skulle kontakten mellan oss bli smidig. En annan anledning till
att jag valde dem var att det skapade en trygghet hos mig nar jag intervjuade dem vilket
gav mig som intervjuare ett lugn och ett samtal som flot pa. Darmed blev det ett malstyrt
urval darfor att informanterna har en koppling till forskningsfragorna (Bryman, 2011).
Jag ville ha en intervju med dessa informanter darfor att de har olika lang
arbetslivserfarenhet och det ansag jag gynna min studie da det kan visa bredd i deras
erfarenheter och upplevelser och darmed forhoppningsvis visa hur musiklarares identitet
kan ha skiftats genom aren. Min uppfattning ar att musiklarares yrkesidentitet kan
fluktuera over tid beroende pa inre och yttre omstandigheter. Hur de ser pa sig sjalva i sitt
yrke idag kanske skiljer sig fran bilden de hade nar de tog examen. Det ar bland annat

detta jag vill komma at och fa ut av studien.

4.3.2 Informanter

De deltagande informanterna arbetar pa samma gymnasieskola. | enlighet med
Vetenskapsradets (2017) etiska rad har de anonymiserats. | studien har jag valt att
anvanda det kdnsneutrala pronomenet hen och bendmna de fem informanterna Kim, Alex,
Billie, Robin och Sam. Informanterna har haft olika lang erfarenhet som musiklarare.
Kim har arbetat som musiklarare i 22 ar, Alex i 18 ar, Billie i 4 ar, Robin i 2,5 ar och Sam
i 2 ar efter avslutad musikhdgskoleutbildning. Kim och Alex har arbetat som musiklarare

under styrning av tidigare laroplaner.
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4.3.3 Datainsamling

Infor det praktiska genomforandet av studien hade jag pa forhand sammanstallt fem
fragor i form av en intervjuguide (se bilaga 1) som informanterna skulle svara pa.
Intervjuerna varade mellan 20 minuter och 50 minuter. Studien omfattar fem enskilda
intervjuer dar alla skedde vid separata tillfallen. Fyra intervjuer skedde pa informanternas
gemensamma arbetsplats varav den sista fick ske pa informantens andra arbetsplats.
Samtalen spelades in via en inspelningsapp med mobiltelefon. | tva av intervjuerna
forekom det stérningsmoment i form av att en stadare knackade pa och nagra ord byttes
vid. Detta resulterade i att intervjun sattes pa paus en kort stund, men aterupprepades
snabbt.

4.4 Analys

Jag anvande mig av den kvalitativa analysmetoden “tematisk analys” dar tanken &r att
soka och hitta olika teman (Bryman, 2009). Detta tillvdgagangssétt bygger pa att
transkriptionerna skall noggrant lasas igenom flera ganger om for att hitta teman och
variationer som till exempel ord och fraser, likheter och skillnader, metaforer,
repetitioner, saknade data etc. (ibid.). Ju oftare en handelse eller foreteelse forekommer i
texterna, desto storre sannolikhet &r det att temat verkligen har pavisats. Dock kan det
vara legitimt och intressant att hitta en variation av teman dven om innehallet i ett av
temana kan sparas till endast en informant (Marton, 2015). Nedan beskrivs den

arbetsgang jag tillampat genom analysprocessen.

e Jag lyssnade pa inspelningarna flera ganger om och spolade ofta tillbaka
inspelningarna sa att det formade hela meningar och ej fragment. Detta gjorde att
jag forstod konversationen som helhet och i kontext.

e Jag forde Over de inspelade samtalen pa min dator och darefter transkriberades
allt inspelat material.

e Jag skrev ut dokumenten pa papper, laste igenom transkriptionerna upprepade
ganger och till en borjan forutséattningslost, det vill saga utan forbestamda tankar
om vilka teman som skulle kunna hittas.

e Jag antecknade, understrok, farglade vissa ord, fraser och meningar om de

bedémdes relevanta i relation till mina forskningsfragor.
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e Jag Klippte transkriberingarna och tejpade ihop informanternas utsagor under
varje intervjufraga for att fa en tydligare struktur och fa en béttre helhetsbild.

e Jag noterade potentiella teman vad galler den forsta forskningsfragan, det vill sdga
informanternas uppfattningar av sin yrkesidentitet. Dérefter noterade jag relevant
data som rorde den andra forskningsfragan, det vill sdaga hur musiklarares
yrkesidentitet formas.

e Jag laste igenom materialet nu med mina tva forskningsfragor och de potentiella
temana i férgrunden.

e Flera potentiella teman framtradde i datan men efter ytterligare genomlasningar
minskade antalet teman pa grund av att nagra sammanflatades och nagra
sorterades bort.

e Relevanta citat hittades for att illustrera lampliga instanser av olika teman och ge

stdd till studiens resultat.

Egentligen borjade en forsta bearbetning, en slags omedveten foranalys av datan redan
under de forsta intervjuerna och i tredje, fjarde och femte intervjun bdrjade jag att
analysera deras svar i relation till de tidigare intervjuerna. Jag kontrasterade och olika
monster borjade framtrada nar de upprepade varandra eller tvart om nér de sa nagot nytt.
| borjan blev det manga potentiella teman men sedan utkristalliserades de till farre teman.
Analysen av informanternas utsagor har genom den bearbetning som beskrivits ovan,
fallit ut i fyra teman och ett antal faktorer som kommer att redovisas i resultatkapitlet
(kap. 5).

4.5 Studiens tillforlitlighet

| en kvantitativt inriktad forskning &r validiteten och reliabiliteten viktiga for att
sakerstélla att kvaliteten i undersokningen ar palitlig, medan det rader oenighet mellan
forskare om det ar sa relevant med dessa begrepp for den kvalitativa forskningen
(Bryman, 2009). Inom kvantitativ forskning ar det matning som &r det vasentliga, medan
i kvalitativ forskning ligger det inte i forsta hand i forskarens intresse (ibid.). Dock menar
forskare att man kan anpassa kriterierna for reliabilitet och validitet genom att vélja bort
matningen och darmed Overfora “alternativa kriterier for bedomning” pa kvalitativa
studier (s. 258). Har menar forskare att den kvalitativa forskningen ska frdnga den

beddmning som gors i den kvantitativa forskningen och istéllet folja andra kriterier. Dessa
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tva huvudsakliga kriterier som ska foljas i en bedomning av studien r tillforlitlighet och
akthet, och inom kategorin tillforlitlighet ryms det fyra underkriterier — trovérdighet
(intern validitet), 6verforbarhet (extern validitet), palitlighet (reliabilitet) och mojlighet
att styrka och konfirmera (objektivitet)” (Bryman, 2009, s. 258). Trovéardighet handlar
om huruvida studien &r trovardig eller inte, det vill sdiga om den Gverensstammer med
verkligheten. Overforbarhet handlar om att studien kan upprepas pa samma sétt igen med
motsvarande resultat och darmed generaliseras. Palitlighet handlar om att forskaren
redogor for hur forskningsprocessen gick till géllande urval av informanter,
datainsamling och analysprocess etc. Mojlighet att styrka och konfirmera handlar om att
forskaren ej har lagt egna personliga varderingar i studien och genom detta sakerstallt att
forskaren har “agerat i god tro” (ibid., s. 261).

Det riktas kritik fran kvantitativa forskare mot kvalitativ forskning dér det bland annat
menas att forskningen ar for subjektiv, svar att replikera, svar att generalisera samt har
bristande transparens (Bryman, 2009). Samtidigt &r det intervjuer med ménniskor vilka
utgar fran deras verklighet och darmed ar dessa begrepp ej sa anvandbara i den kvalitativa
forskningen. Dock for den sakens skull gallande subjektivitet har jag atergett utsagorna
ordagrant i resultatet och forsokt vara sa neutral som méjligt i min resultatbeskrivning.
Jag la aldrig ord eller adderade mer &n vad informanterna har sagt. Angaende replikering
har jag i detalj beskrivit min metod- och analysprocess och det ar méjligt att nagon annan
hade hittat andra teman i materialet, men har finns det inget ratt eller fel. Jag menar att de
teman jag valt kan jag argumentera for utifran min data och min arbetsprocess, utan att
for den skull pasta att mina teman &r de enda ratta. Det ar bara fem informanter och jag
gor inget ansprak pa att kunna generalisera mina resultat till andra larare. Daremot tror
jag att det som har kommit fram under intervjuerna ar igenkanningsbart for fler
musiklérare an just dem jag har intervjuat. Gallande transparens har jag l&mnat ett rikt
datamaterial i resultatet. I diskussionen har jag forsokt vara resonerande och forsokt att
belysa s& manga olika perspektiv som majligt.

Jag & medveten om att det ej gar att uppna fullstaindig objektivitet i
samhéllsvetenskaplig forskning. Genom att applicera begreppen reliabilitet och validitet
i kvalitativ forskning, belyser nagra forskare en tveksamhet kring begreppen sanning och
verklighet. Dessa forskare menar att det finns mer an en absolut sanning av verkligheten.
Déarmed &r jag medveten om att mina tolkningar av data ej nddvandigtvis belyser
verkligheten. Men, rimlighet och sunt fornuft talar for att informanternas utsagor

representerar deras uppfattningar och belyser deras verklighet just da intervjuerna
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genomfordes. Dock, ar det rimligt att anta att deras utsagor som kom fram ej speglar
sanningen eller verkligheten livet ut, darfor att studien &r en avspegling av ett 6gonblick.

Infor intervjuerna gjordes det aldrig en pilotintervju, vilket kan vara relevant och
rekommenderas att gora infor en kvalitativ intervjustudie, menar Bryman (2009).
Eftersom det var en semi-strukturerad intervju medges det att intervjuaren under tidens
gang kan stalla nya foljdfragor om fragorna anknyter till informanternas svar. Detta
gjorde att jag efter de forsta tva intervjuerna upptackte vilka foljdfragor jag fick substans
i och kunde saledes applicera dem pa de nastkommande intervjuerna. Darmed fanns det
en variation i intervjuerna. Vidare resonemang kring studiens metod fors i

metoddiskussionen (avsnitt 6.2).

4.6 Forskningsetiska Overvaganden

Denna studie har genomforts utifran Vetenskapsradets (2017) forskningsetiska principer
for humanistisk och samhallsvetenskaplig forskning. Dessa fyra riktlinjer ar:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (ibid.).
Informanterna har blivit informerade om studiens syfte skriftligt och muntligt, bade innan
intervjuerna &gde rum och i samband med besokstillfallena. Alla fem informanter har gett
sitt samtycke till att delta och ar inforstadda med hur och vad den insamlade datan
kommer att anvandas till. Informanterna ar aven inforstadda med att studien &r frivillig
och att de far avbryta nar som helst under studiens gang utan att motivera varfor. |
samband med intervjun skrev de under pa att deltaga pa en samtyckesblankett (se bilaga
2). Jag har bade muntligt och skriftligt berattat att de forblir anonyma och att deras namn
ej kommer att publiceras. | studien har jag enbart valt att skriva vilken skolform de
undervisar i sa att ingen ska kunna koppla samman person till skola. De inspelade
intervjuerna och transkriberingarna ar sparade pa en losenordskyddad dator som enbart

jag kan na.
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5. Resultat

Data som genererats under intervjuerna har analyserats i relation till de tva 6vergripande
forskningsfragorna: (1) vilka olika uppfattningar av yrkesidentitet ger musiklararna
uttryck for? och (2) hur formas musiklarares yrkesidentitet? Fyra teman har identifierats
i relation till den forsta forskningsfragan och redovisas under avsnitt 5.1. Under avsnitt
5.2 redovisas resultatet for den andra forskningsfrdgan. Resultatet for varje
forskningsfraga redovisas saledes i varsitt avsnitt. Resultatkapitlet avslutas med avsnitt

5.3 som sammanfattar studiens resultat.

5.1 Musiklarares uppfattningar av sin yrkesidentitet

| detta avsnitt redovisas de teman som framtréder ur datamaterialet och som relaterar till
musiklarares uppfattningar av sin yrkesidentitet. De fyra teman som identifierats har
benamnts: (1) musiklararen som lagledare, (2) musiklararen som praktiker, (3)

musiklararen som specialist, (4) och musiklararen som “lirare-i-sig”.

5.1.1 Musiklararen som lagledare

Med lagledare menas det att det finns ett stort fokus pa grupparbete dar gruppen kan ses
som ett uttryck att musiklararen tar pa sig rollen som lagledare. Det bygger pa
samforstand och kommunikation och inte bara nagon som star utanfor och tittar pa.
Musiklararen ar en slags kapten for laget, (det vill sdga en deltagande gruppmedlem) mer
an att vara en tranare for ett fotbollslag.

Sam beréttar att de pa musiklinjen arbetar mycket grupporienterat och tillsammans.
Hen tror att det faller sig mer naturligt for just musiklérare att gruppera elever, jamfort
med andra larare. For larare i andra &mnen kréavs det att man kanske maste tanka ett steg
langre om det ska bli lika relevant att ha undervisning i mindre grupper, berattar Sam.
Alex beréttar att undervisningen ofta sker i mindre gruppkonstellationer i &mnen som
ensemble dér de ar 6-7 elever, gehdr och musiklara, musikproduktion och instrument
eller sang, dar det ar enskild undervisning. 1 och med att hela undervisningen bygger sa
mycket pa gruppsammansattning menar Sam att det ar viktigt att ingen elev kommer sent

sa att de kan komma igang och bdrja jobba tillsammans. | och med att det ar sa mycket
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fokus pa gruppkonstellationer tror hen att man som musiklarare troligtvis grupperar ihop
elever dven utdver amnen som ensemble och kor, vilket Alex ocksa styrker.

Vidare pratar Sam om hur det kan ga till i en ensemblegrupp och berattar att dar spelar
eleverna sina instrument var for sig men att de samtidigt spelar ihop. For att kunna jobba
ihop kravs det att man samarbetar och darfor ar det mycket fokus kring samarbete,
samspel och kommunikation. Tanken ar standigt nérvarande hos Sam med samarbete och
kommunikation.

Alex berattar att det blir ’en annan stamning” pa det estetiska programmet i jamforelse
med samhalls- eller naturvetenskapliga programmet. Hen menar pa att det ligger lite i
amnets natur att ha smagrupper. > [...] alltsda man ger lite mer av sig sjalv t.ex. om nan
ska sjunga sa ar det liksom, man bjuder ju ratt si mycket pa sig sjalv och det kraver ju
liksom att det &r ett oppet klimat [...] 7. Alex anser att det skapas nastintill en familjar
stdmning nar det &r den dppenheten.

Att vara musiklarare medfor att Kim har enskild undervisning i kursen instrument eller
sang samt undervisning i smagrupper, vilket Kim tycker &r férmanligt da hen upplever

att hen kan na fram till eleverna pa ett annat satt an i storre klasser.

[...] man har méjlighet att jobba mer personligt och skapa trygghet och
skapa nan slags relation dar dom kan sléppa sina skyddsmekanismer
nér dom kommer in och mer mottagliga bara for att lara sig liksom. Det
ar att skapa en miljo liksom. (Kim)

Robin beréattar att i lararyrket handlar det “mycket” om att “’skapa relationer” med
eleverna och fa dem att “utvecklas”, oavsett &mne eller aktivitet. Sam menar att det ar
viktigt att ge folk lite frihet under ansvar och lata dem véaga préva nya saker for da
utvecklas dem. Vidare podngterar Sam att det &r viktigt att man ser till att alla & med.
Pa fragan i vilka situationer de kanner sig mest som musiklarare tycker Kim att det ar
nér undervisningen fungerar bra och elevens progression syns. ”Om man ser att eleverna
blir uppslukade av sina saker tycker jag att det ar intressant. DA kanner jag mig ocksa sa
dar shit jag har valt rétt yrke, &ven efter att man har jobbat manga ar liksom”. Billie &r
inne pa ett liknande spar nar hen marker att eleverna har véldigt roligt nar de upptrader
pa scen. > [...] eleven gor nanting, eleven skapar, eleven har skapat, spelar det och det ar
sd mycket i stunden”. Billie podngterar dock att hen tycker att hen ar musiklarare hela

tiden men att det &r nar det ar konserttillfallen da Billie dlskar att vara musiklarare.
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5.1.2 Musiklararen som praktiker
Med praktiker menas det att informanterna uttrycker uppfattningar dar de understryker
de praktiska dimensionerna av musiklararyrket.

Pa fragan i vilken/vilka situation-er informanterna kanner sig mest som musiklarare
tycker Kim och Billie att det dr nar de har konsert-, turnéprojekt eller turnévecka och
eleverna ska framtrdda. Kim tycker att “allt &r Kkreativt”, de soundcheckar”, allt
resulterar i nagonting” och Kim ser pa eleverna att eleverna marker och inser att de har
valt rétt program. Sam tror att alla hens musikkollegor skulle instdmma med att de jobbar
mycket mer praktiskt i jamforelse med andra amneslarare. > [...] man kanner ju sig, alltsa
sa onekligen mer som en musiklarare nar man jobbar praktiskt [...] ” (Sam).

Robin har mycket undervisning i gehor och musiklara och dar ar det valdigt teoretiskt,
men bekraftar anda att musikundervisningen ocksa &r valdigt praktisk. Sam upplever att
det finns en bild, redan fran grundskolan att i musiken, dar jobbar man praktiskt. Sam tar
upp ett exempel pa hens musikproduktionslektioner. Dar har de jobbat valdigt teoretiskt
med ljudl&ra och olika musikproduktionsbaserade begrepp som till exempel ”frekvens”.
Men sedan ska eleverna ocksa kunna anvanda den kunskapen pa ett praktiskt satt. De kan
fysiskt ga och “ratta pa mixerbordet” om det ar for starkt eller for svagt. ”Men jag tycker
ofta att vi har mgjligheten att liksom prata om nanting o sen ga o gora det typ, eller gora
nanting o sen prata om det” (Sam). Billie stimmer in om att det & mycket undervisning
fran teori till praktik. Billie berattar att det ar mycket viktigt for hen att vara lararen som
satter upp ett ramverk och “tvingar” eleverna att préva pa att gora nya saker, annars hade
de gjort samma sak som alltid. Billie ser det som sa att det & hen som majliggor att de
gor saker som de annars aldrig hade gjort och utan hen som musiklarare som guidar
eleven framat i deras utveckling, mojliggor hen det att eleverna standigt vagar utmana sig

sjalva och gora nagot nytt.

5.1.3 Musiklararen som specialist
Med specialist menas det att informanterna uttrycker uppfattningar dar de anser sig vara
kunniga i sitt &mne och besitter specialkunskaper specifikt i amnet musik, som andra
larare inte besitter.

Alex kéanner att hen & mest musiklarare nar hen har instrumentalundervisning samt
ensemble. | likhet med Alex, kanner Sam ocksa sig som musiklarare nar hen har

instrumentalundervisning och ensemble, men daremot inte nar hen star vid en whiteboard
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och forklarar. Robin kéanner sig som musiklarare nar hen undervisar nagonting hen
brinner for, som nar hen har musikteori pa avancerad niva.

Robin poangterar det nédra slédktskapet mellan att vara musiklérare och att vara musiker,
att bada yrken delar ett specifikt kunnande. Vidare berattar Robin att det &r “narmre till
nan sorts vidare liv”” och att eleverna kan ocksa félja i dess fotspar.

Né&r Robin har undervisning i gehdr och musiklara med treorna tror hen att hen har
kunskaper som inte alla besitter. Robin papekar att hen skapar en portfolj” av olika
verktyg for att na eleverna i det amnet man undervisar i. Eftersom gehor och musiklaran
ar sa pass teoretisk stélldes fragan ifall Robin anser att en mattelarare hade kunnat ta ver
undervisningen. Svaret blev nej men att vem som helst av hens musikkollegor hade
ganska enkelt kunnat undervisa i det. Dock papekar Robin senare att hen besitter vissa
specialkunskaper som enbart hen sjélv har i arbetslaget, men inte de andra och tvartom —
att andra larare har mer specialiserade musikkunskaper som inte hen besitter. Hen tar da
ett exempel med att hen hade kunnat undervisa elbas pa ett grundlaggande satt, men nar
det gar upp en niva maste baslararen ta over.

Sam tror att om man vore en riktigt bra larare, men nagon som inte kan musik, skulle
den lararen i teorin kunna halla i en ensemblelektion om hen &r erfaren, bra pa
grupphantering och att kunna hjalpa personer framat. Sedan sager Sam att det nog i och
for sig” blir mycket svarare om den lararen har elever som gar forsta aret darfor att dar
behover lararen mer direkt visa hands-on” hur man ska gora. Sedan séger Sam att det
sakert hade gatt med treorna om ldraren &r duktig pa att hjalpa dem vidare, men séger till
sist: ”Sen ar det ju sé klart att det hade blivit battre om man ocksa har musikkunskapen”
(Sam). Alex berattar pa ett liknande satt att det & sadan basal niva pa
ensembleundervisningen, da det ofta handlar om att bara ta sig igenom latarna och knappt
hinna jobba med den musikaliska biten. Alex menar att det ej krdvs nagon
specialistkunskap for att undervisa ensemble pa det sattet och att ganska manga” andra
icke musiklarare skulle kunna ta 6ver undervisningen. Men, efter att vi pratat en stund
och en foljdfraga stélls pa amnet angaende om att ej behéva amneskunskapen pa en sa
basal niva, omformulerar Alex sig. Hen menar att hen kanske tog lite for latt pa
resonemanget nar jag stallde fragan och uttryckte mig pa det sattet och sager att man
behover nagon slags kunskap anda. Alex beréttar vidare med att saga att det ”pa ett satt
ar svarare att undervisa nyborjare” darfor att det “kraver annu mer kunskap” da for att
veta vad som passar for eleverna. Avslutningsvis menar Alex att det ar stor skillnad nar

hen undervisar treorna, da de i storre utstrackning jobbar mer pa egen hand, valjer eget
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material att spela samt repar sjalva. Da agerar Alex och hens musikléarakollegor mer till
att vara ”nagon slags handledare”. Vidare berattar Alex att om man ar grundskolléarare
praglas inte undervisningen av lika djupgaende kunskaper som pa musikprogrammet. Dar
ar det mer specialisering vilket kréver att informanterna bor inneha mer amneskunskaper.
Vidare beréttar Alex att skolan har en bild av att det rdcker med att vara en bra larare for
att kunna undervisa i vad som helst, men hen haller inte med det resonemanget darfor att

det kraver specialistkunskaper for amnet.

5.1.4 Musiklararen som ”larare-i-sig”

Med larare-i-sig menas det att informanterna kanner sig inte enbart som musiklarare,
utan ocksa som ldrare. De delar manga egenskaper och arbetsuppgifter med alla larare
oavsett amne. Nagra upplever att det inte finns en sa stor skillnad att vara musiklérare
kontra larare. Alla informanter upplever att det ligger mer i att vara larare an bara
undervisningen, lararrollen &r storre.

I likhet med alla andra larare berattar nagra informanter att de har administrativa
uppgifter. Pa fragan vad det innebdr att vara musiklarare svarar Kim att det har forandrats
ganska mycket under de senaste femton-tjugo aren. Fran att vara ett yrke dar man skotte
sitt, har det blivit att man ser lararrollen pa ett bredare satt. For att citera Kim: > [...] fran
o va ett véldigt kanske mer dmnes, ditt &mne, ditt *skot dig dar’ till ett mer holistiskt
ansvar liksom”. Kim upplever att yrket har foljt med i ”samhéllsutvecklingens spar” och
det har mer och mer blivit viktigt att "dokumentera”, “kvalitetssidkra undervisningen” och
“mer pappersarbete”. Kim poangterar dock att det dr bade pa gott och ont. Det goda ar
for elevernas skull med ett gott syfte i sig” och hen menar att de far mer stod idag samt
blir sedda, men nackdelen ar ™ [...] att man ibland kanner sig som en skrivbordsnisse
liksom”.

Idag ir det inte lingre enbart “att undervisa” utan de gor sa mycket mer an det och dar
upplever Kim att det &r otydligt var gransen dras och att arbetsbeskrivningen da blir
luddig. “Alltsd var boérjar och slutar mitt uppdrag har liksom?” (Kim).
Arbetsbeskrivningen visar inte hela bilden av vad yrket gar ut pd. Kim och Sam stéller
sig fragan vad “kringarbetsuppgifter” egentligen innebér déar bada upplever att det ar ett
diffust begrepp. Kim upplever att det ar luddigt, men samtidigt &r diskussionen
narvarande mellan lararna och deras chefer. Sam beréttar att hen nagon gang last i

tidningen att larare har véldigt mycket kringarbetsuppgifter och haller med om det, men
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fragar sig samtidigt om det ar sa relevant och om det stammer in pa just hens egen
situation. ”Det kan ju inte vara en kringarbetsuppgift att dokumentera och bedéma eller
[...] ” (Sam). Sam s&ger att det vore svart for hen att lamna 6ver allt det administrativa
pa nagon annan men sager ocksa att det ar valdigt manga larare som har dessa problem
pa sin arbetsplats men poangterar att man bor vara forsiktig med att dra forhastade
slutsatser eller svélja allting media sdger. Sam menar att man maste titta pa sin egen
arbetsplats och sedan utvardera om det stammer in pa sin egen situation. Avslutningsvis
sager Sam att det sker manga saker utanfor sjalva undervisningen och tar ett exempel nar
de aker pa studieresor. Sam maste da bestélla mat och buss till turnéer och det blir mycket
”springandes omkring”. Hen kanner att det finns battre saker att géra och att det skulle
vara mer effektivt ifall ndgon annan tog pa sig det jobbet, men fragar sig ocksa vem som
skulle ta pa sig det ansvaret.

Kim kénner sig forst och framst som larare som dessutom undervisar i &mnet musik.

Kérnan i hens yrkesidentitet ar pedagogiken.

Jag brinner for det hara forklara, hitta en ingang hos alla olika individer.
Gladjen dar, det ar vél det som ar kéarnan, det roliga i o se nar nan annan
lyckas landa nan idé eller kunskap hos nan, man ser det klickar till lite,
glittrar till i 6gat sa dar. (Kim)

Ytterligare exempel som betonar musiklarares breda uppdrag ger Billie. Hen anser att den
pedagogiska biten ar det viktigaste och det ar alltid dar hen utmanar sig, inte pa
”musikbiten”. Hen anvénder sitt musikerskap for att utveckla sin pedagogik. Sam och
Billie &r eniga om att de standigt vill vidareutveckla sig sjalva i pedagogiken for att bli
battre larare. Alex betonar likheten mellan musiklérare och larare i andra &mnen, att man
som larare har en skyldighet att hjalpa eleverna att klara av deras utbildning med
godkanda betyg. Alex sager: > [...] alltsd grunduppdraget ar detsamma. Det vill saga vi
ar ju har for att eleverna som gar har ska fa en gymnasieuthildning och bli, eller
gymnasieexamen och bli godkanda och det tanker jag liksom med huvuduppdraget [...]
”. Robin betonar vikten av att lararyrket handlar om att “skapa bra relationer”,
vidarebefordra kunskap” och hjélpa elever att utvecklas till deras bésta jag. Att vara en
bra pedagog ar forst och framst det viktigaste for Billie, men de tva viktigaste
komponenterna for hen som musiklarare &r att ’skapa” och att vara “kreativ”’. Utan dessa

komponenter ar det som vilket annat &mne som helst.
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| intervjufragan om huruvida informanterna identifierar sig sjalva mer som musiklarare
an larare, berattar Sam att hen lattare hade kunnat hoppa in och ta dver nagon annans
undervisning i ett annat &mne pa grund av att Sam inte bara har fokus pa “musikbiten”,
utan “lararbiten” ar minst lika viktig. Robin ar inne pa samma sak och kénner att eftersom
det framsta for hen &r att vara larare sa hade hen géarna undervisat i flera amnen &n musik.
Pa en foljdfraga sager Robin dock att det ar viktigt att undervisa i nagot man brinner for,
annars ser eleverna igenom det. Alex uttrycker det sa har: ”Alltsd man maste ju brinna
for sina dmnen om man ska bli en bra larare tanker jag. Men det maste kanske inte vara
det”. Vidare sdager Alex: ”Dom bésta lararna jag har haft 4r ju sdna som man
uppenbarligen har markt att dom brinner for sitt &mne sa jag har svart att tanka mig nagot
annat [...] ”. Kim hade likaval kunnat undervisa matte darfor att hen drivs av att fa elever
att forsta, men samtidigt hade hen inte “bottnat eller dlskat mattedmnet”. Robin kanner
att musiken ar sekundér och att hen primért ar larare medan for Sam kénner hen att hen
vill vara bade och. Robin &r mentor, klassforestandare, foljer styrdokument och har andra
uppdrag vid sidan av undervisningen som gor att Robin kanner sig mer som larare. Robin
betonar dock att hen ej har nagot emot det, till skillnad fran Kim och Alex som tycker att
visst, det ingar i yrket men det &r inte det basta de vet utan Alex vill framst vara
musikldrare. Robin beréattar att hen ibland upplever att hen undervisar i nagonting som
vem som helst ocksa skulle kunna undervisa i. Hen upplever likt Sam att det framst
handlar mer om att vara en bra larare som gor sig forstadd. Eftersom det ar sadan
grundlaggande niva menar Robin att hen lika vl skulle kunna undervisa i matematik
eftersom det primdra &r att vara en bra larare framfor sjalva amneskompetensen. Nastan
alla informanter ar eniga om att yrket handlar frdmst om att vara en bra larare och de &ar

eniga i att yrket framst &r att vara larare.

5.2 Faktorer som formar musiklarares yrkesidentitet

Informanternas yrkesidentitet har formats bade genom forebilder de haft fran nar de sjalva
var elever och lararstudenter men dven under tiden som verksamma musiklarare ute pa
faltet. Dessutom finns yttre faktorer som har format deras yrkesidentitet, till exempel

arbetsplatsen, medie- och samhallsbilden.
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5.2.1 Erfarenhet av att vara elev, lararstudent och musiklarare

Utifran informanternas utsagor, visar det sig att de har olika uppfattningar kring hur deras
yrkesidentitet har formats. Tva informanter svarar att deras egen skolgang och erfarenhet
av de musiklarare de hade i grundskolan, folkhdgskolan till musikhdgskolan har paverkat
hur de ser pa yrket. “Dom tror jag har varit jivligt avgorande for hur jag ser pd mig sjilv
som musiklirare” (Sam). Kim har inte haft nagra forebilder fran sina skolar men har fatt
inspiration av larare pa musikhdgskolan och nar hen varit ute pa praktik samt inspiration
fran kollegor nar hen vél kom ut i arbetslivet. Bade Sam och Billie ar 6verens om att
musiklararna pa musikhdgskolan har varit en viktig kunskapskaélla och inspiration. Billie

beréttar om en musiklarare pa musikhdgskolan som har inspirerat mycket.

[...] hon var mycket den som jag tankte var den sortens larare som jag
vill vara om man tanker att jag inte vill bli den musiklararen som star i
klassrummet och skriker att alla ska vara tysta eller att alla ska spela
gitarr i ring [...]. (Billie)

Pa fragan om nar de borjade att kanna sig som musiklarare, skiljer svaren sig at. Bade
Alex och Sam berattar att de k&nde sig som musiklarare nér de borjade arbeta. Men det
tog ett par ar innan Alex kande sig trygg i sin lararroll, medan Sam kéande tryggheten
direkt. Sam menar att de metoder och verktyg hen hade fatt lara sig fran aren pa
musikhogskolan mojliggjorde att hen ka&nde sig trygg i sin lararroll. Alex beréattar att
praktiken hen har haft under sin studietid pa musikhdgskolan, ocksa gav en kansla av att
vara musiklarare, men att det inte var den riktiga kanslan av att fullt ut vara musiklérare.
Den infann sig inte forran hen borjade arbeta pa riktigt. Alex var “ganska osiker” de
forsta aren och menar att det #r “tack vare kollegor” som har hjalpt hen in i yrket som
gjort att hen landade efter ett par ar i sin lararroll. ”For min del sé blev jag inte lidrare for
att jag ville bli larare [...] ” (Alex), utan det var mer specifikt att hen ville bli musiklérare
och den stravan underlattades av att hen sag upp till en larare hen haft pa musikhdgskolan
och tankte att hen ville bli som den lararen. Vidare sager Alex att hen aldrig skulle fa for
sig att soka till lararhogskolan for att lasa till larare i vilket amne som helst. | denna fraga
skiljer sig Robin fran resten av informanterna eftersom Robin forst laste en
musikerutbildning och sedan laste till pedagogik efterat. Robin beréattar att hen pluggade
pedagogik for att hen ville bli larare och hade aktivt redan bestamt sig sedan innan att det

var det hen ville bli.
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Kim och Alex kande inget lararkall, utan forst och framst var det att halla pa med musik
som var det viktiga. ”Fran borjan tinkte jag ju aldrig att jag skulle bli ldrare. Jag tinkte
att jag bara ville halla pad med musik och inte ens nar jag sokte musikhogskolan tankte jag
pa att jag skulle bli larare” (Kim). Varken Sam eller Kim visste riktigt ifall de skulle tycka
det skulle vara roligt att bli larare, men den kanslan forsvann efter nagot ar for Kim. Nar
Sam bérjade pa musikhdgskolan visste hen att hen ville ”hélla p4 med musik” men markte
att pedagogik ocksa var intressant och da blev lararsidan jambordig med musikersidan.
Det var ocksa da hen fann trygghet och en kansla av att mer och mer bli larare. Under
tiden Billie pluggade pa folkhogskola borjade hen fundera pa att bli musikléarare, men det
var inte forran hen borjade pa musikhogskolan som hen ville bli musiklarare. De flesta
informanter berattar att fokus pa pedagogiken véaxte mer och mer, bade under studietiden
till musiklarare men ocksa nar de borjade arbeta.

Informanternas svar skiljer sig dven at kring vilken titel de vill identifiera sig som och
benamna sig med. En foljdfraga pa amnet var vad de skulle saga ifall nagon fragade dem
vad de arbetar med. Skulle de sdga att de arbetar som musiklarare eller & musiklarare?
Eller skulle de identifiera sig med att de arbetar som larare eller ar larare? Kim sager att
hen forst och frémst skulle sdga att hen &r larare, darfor att hen brinner for att forklara och
att fa elever att forsta men ar musiklarare for att det ar hens stora passion. Alex tror att
svaret varierar och att det beror pa vem det ar som frégar. Ar personen i fraga intresserad
av musik svarar hen att hen jobbar som musiklérare. Alex fortsatter: ” [...] jag tanker ju
egentligen att jag ar ju inte mitt yrke, utan jag jobbar ju med mitt yrke tinker jag”. Vidare
beréttar Alex: ”Jag har blivit mer en musiklarare som kanner mig som en l&rare men jag
vill ju helst vara en musiklarare liksom for att jag skiljer nog lite pa vad man undervisar
1 for @mne”. I borjan var musiken det viktigaste, men med aren har hen blivit larar-
larare”, for i forsta hand ar Alex larare. Sam &r inne pa ett liknande spar. Hen sager forst
att hen ar larare, men velar sedan fram och tillbaka vilket slutar i att Sam sager att hen &r

musiklarare.

5.2.2 Yttre faktorer

Sam tyckte det var intressant att fundera pa skillnaden mellan att arbeta som larare kontra
att vara larare kontra att arbeta och vara musiklarare, darfor att hen upplever att det kan
uppfattas olika hur manniskor ser pa en, speciellt ”den ildre generationen”. Sam bygger

resonemanget pa att hen vill att det ska framga att hen inte bara jobbar med musik, utan
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hen ar ocksa intresserad av pedagogik. Robin séger att hen &r larare, darfor att hen ser sig
framst som larare. Hen tog ett aktivt beslut redan nér hen separat pluggade pedagogik pa
musikhdgskolan. Efter lite prat berdttar Robin att det finns en “underliggande grej”
angaende att hen séger att hen &r larare. Robin har tidigare haft larare och kollegor som
forst och framst har satt musiken i framkant och hen har upplevt att dessa larare aldrig
har varit sarskilt bra. De har forst och framst velat vara musiker men ej lyckats och darfor
blivit musiklarare som en fallskarm att falla tillbaka pa. Billie svarar liknande med att hen
jobbar som musiklarare men séger det séllan, utan titulerar sig ofta med att hen &r
pedagog. Bade Robin och Billie séger att det finns en syn pa musiklararyrket som ett
lagstatusyrke. ”Min illvilja att séga att jag ér lirare paverkas litegrann av samhéllsbilden
att det inte ar hog status. Hade det varit ett hogre status i att vara musiklarare hade jag
kanske haft lattare att sdga” (Billie). Billie spinner vidare och séger att hen helst garna
vill arbeta med ett statusyrke. Darav vill hen inte titulera sig i forsta hand som musiklarare
eller att hen &r musikléarare. Robin har en uppfattning tvart emot Billie. Robin vill s&ga
att hen &r larare. > [...] gor ju ocksa att man maste ta den statusen sjalv pa nat satt och sta
upp for o vara liarare”. Dock anvander Robin ordet larare och inte musiklarare. Efter en
stunds prat och fundering stills en foljdfraga till Billie och da for hen ett annat
resonemang. Billie vill inte identifiera sig sjalv i att siga “jag dr en musikldrare” for da
uppfattar hen att hen slutar att utvecklas som larare. ”Jag ar vildigt utvecklingsfokuserad
sa det gor ju ocksa att jag aldrig ar fardig med nagonting for nar jag ar fardig med, da vill
jag inte halla pa med det langre [...] ” (Billie). Efter nagra minuters samtal kom Billie
anda fram till att hen blev lite mer musiklarare nar hen tog anstallning pa hens nuvarande
jobb och avslutningsvis séger hen: ”Jag &r en pedagog i musik”.

Pa en foljdfraga om informanterna anser att media eller samhaéllet i stort har ndgonting
att sdga angaende musiklarare, svarar de inte helt olikt fran varandra. Kim tror att folk
utifrén kan ha en “stereotyp” bild av vad musiklarare gor, > [...] sa dar roligt och ploj”
och beréttar att folk egentligen inte vet vad en gymnasieutbildning &r till for och tillagger:
” [...] att det bara ar ungar som inte dr seriésa och bara vill ha kul” (Kim). Men Kims
identitet rubbas ej av detta, utan hen star stadigt fast i sin yrkesidentitetsbild. Om hen
hamnar i en diskussion med nagon kanner hen att hen kan backa upp sina argument. Billie
pratar om musiklararstatusen i media- och samhallsbilden. Hen séger: ”Den var hogre
tidigare kan jag tycka men idag kanns det som att ja men det &r ett flumamne som lite
vem som helst kan ro iland [...] ”. Men Billie menar att den bilden &r felaktig. ”Det &r ett

jattesvart amne att ro i hamn” (Billie). Alex berattar att det inte bara ar ens egna
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uppfattning som skapar ens yrkesidentitet, utan samhallet formar en ocksa hur hen ser pa
hens yrkesidentitet. Pa fragan om huruvida samhallets bild av att vara musiklarare &r
negativ, svarar Alex att den inte riktigt ar det, men samtidigt &r den bilden inget att hurra
over. Dessutom menar Alex att yrkesidentiteten paverkas beroende pa den specifika
skolan och vilken typ av tjanst man far. Nar Sam berattar for manniskor att hen ar
musiklarare, kan hen fa till svars ” [...] ah ir inte det jittejobbigt och jittesvart?”. Ja, det
anser Sam att det kan vara, men menar ocksa att media har en bild som gor att manniskor
ser hen som musiklarare pa ett visst satt, men hen sager att hen ej paverkas nar
manniskorna séager sa.

Pa en foljdfraga till nagra informanter om huruvida det ér litt att “stéinga av” sitt arbete
fran varlden innanfor skolan far jag till svar fran Kim: ~Det #r ett yrke som inbjuder till
att brinna ut sig tror jag”. Kim beréttar att hen har ganska manga musiklararkollegor som
?gick in i vaggen ganska tidigt”. ”Dels for sig sjdlv maste man hitta granser o kunna
sldppa jobb och tankar och idéer” (Kim). Alex beréattar att ...det ar ju lararyrket &r ett
sant yrke dar man tar med sig jobbet hem. Sa &r det liksom och den kan vara helger
ocksd”. Det ar svart att slappa jobbet och tankar nar elever mar daligt eller det uppstar
konflikter. Kim beréttar vidare att en nyexaminerad person latt tar pa sig for mycket. Man
vill passa in och visa framfotterna och det ar 1att hant att man glommer bort sig sjalv och
tar pa sig for mycket ansvar, menar Kim.

Vidare beréattar Kim att det inte &r helt sjalvklart med att betygsatta och beddéma elever

i ett estetiskt &mne.

[...] lite att fa in en ballong i en skokartong, alltsa skolan, nu ska vi lyfta
in musikutbildning hér i en traditionell skolmiljé liksom. Vi ska satta
betyg och forsoka fora over dom systemen pa musik liksom. Och dér
upplever jag ibland att shit, systemen &r inte riktigt gjorda for varandra
riktigt da. Det hade rackt att om man hade bara varit godkand pa
musikkurserna. (Kim)

Pa foljdfragan om det har skett nagon forandring under de senaste femton-tjugo aren sa
berdttar Kim att det blir mycket battre nar kursplanerna revideras. Hen séger till sist:
”Man kénner inte riktigt att man passar in riktigt hundra procent alltid” (Kim). Alex pratar
om att hen som musiklarare kanner sig “speciell” och “sidrbehandlad” pa skolan. Hen
berattar att alla musiklarare, hela arbetslaget sitter i samma rum och jobbar och att ingen
annan larare gor det. ’Sa att dér tianker jag liksom att vi ar fortfarande &r lite sdrbehandlade

och det kanske spar pa det har att man kéanner sig lite speciell som musiklérare” (Alex).
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Alex upplever att det har blivit for mycket fokus pa elevcentrering kring musiken samt

att det &r ett kravande yrke — som musiklarare, att aldras i.

[...] det &r ju betoning pa det unga hela tiden, dom unga liksom.
Utvecklingen. Och givetvis maste man hanga med i utvecklingen men
det har blivit &nnu mer dom senaste aren pa elevernas villkor [...] sa att
det spar ju pa det har att det ar svart att aldras i en san har verksamhet
[...] och det forekommer ju kanske inte i samma utstrackning i andra
amnen. [...] Men dven om jag anser att jag har en bra musiklarartjanst
héar sa ar det ett tufft yrke och framfor allt ett tufft yrke att aldras i.
(Alex)

5.3 Sammanfattning av studiens resultat

Studiens huvudresultat ar (1) de fyra teman som har identifierats om musiklérares
uppfattningar av sin yrkesidentitet, (musiklararen som lagledare, praktiker, specialist och
“lirare-i-sig”’) samt (2) de faktorer som formar musiklarares yrkesidentitet.

Temat musiklararen som lagledare speglar uppfattningar av yrkesidentitet dar mycket
av undervisningen sker grupporienterat och dar fokus ofta ligger pa samarbete och
kommunikation. Det kravs dven ett mer oppet klimat pa det estetiska programmet musik
an i andra amnen.

Temat musikldararen som praktiker speglar uppfattningar av yrkesidentitet dar
informanterna arbetar med den praktiska dimensionen. Aven om det &r teoretiska delar i
musikamnet sa ar det dnda det praktiska arbetet som ligger i fokus och oavsett om det ar
mycket teori, slutar det i att de gor nagonting praktiskt av det.

Temat musiklararen som specialist speglar uppfattningar av yrkesidentitet dar
informanterna besitter specialkunskaper i &mnet musik som inte andra larare har.
Informanterna tror ocksa att de individuellt har amneskunskaper specifikt for den kursen
de undervisar i som de andra i amneslaget ej besitter. De tror ocksa att det ej behdvs nagon
specialistkunskap nar man undervisar i vissa arsgrupper, men sager ocksa att det behovs.

Temat musiklararen som “lirare-i-sig” speglar uppfattningar av yrkesidentitet dér
informanterna har ett gemensamt grunduppdrag och de delar manga uppdrag och
arbetsuppgifter med alla larare oavsett @mne. Informanterna anser att musiklararyrket inte
enbart handlar om musik och att det ligger mer i l&rarrollen &n bara undervisningen.

Informanternas yrkesidentitet har formats bade genom forebilder de haft fran nar de

sjalva var elever och lararstudenter men dven under tiden som verksamma musiklarare
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ute pa faltet. Dessutom finns yttre faktorer som har format deras yrkesidentitet, till

exempel arbetsplatsen, medie- och samhéllsbilden.
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6. Diskussion

Kapitlet innehaller en resultatdiskussion dar resultatet for varje forskningsfraga redovisas
separat. Sedan foljer metoddiskussion bade 6ver valet av metod och genomfarandet foljt
av en diskussion av de eventuella musikpedagogiska konsekvenserna av min studie.

Diskussionskapitlet avslutas med slutsatser och forslag till vidare forskning.

6.1 Resultatdiskussion

| detta avsnitt diskuterar jag mina resultat i ljuset av tidigare forskning. De fem
informanterna har bjudit pa ett rikt datamaterial dar de har pendlat mellan olika

yrkesroller som speglar musiklararnas arbete som komplext.

6.1.1 Diskussion av musiklarares uppfattningar av sin yrkesidentitet
Utifran temat musiklararen som lagledare kan fokus pa grupparbete och elevernas
valmaende ses som ett uttryck for att informanterna tar pa sig rollen som lagledare. Som
musikldrare ar det stort fokus pa samarbete och att spela och sjunga tillsammans. (Det
franska ordet ensemble betyder ju ’tillsammans’.) Gruppen, inklusive ldraren, har ett
gemensamt innehall och mal. Informanterna understryker vikten av samforstand och
kommunikation med eleverna och att man inte bara star utanfor och tittar pa. Man ar en
deltagande gruppmedlem, mer lik en lagkapten an lagets tranare och darfor har jag valt
temanamnet lagledare (och inte lagspelare). Informanterna menar att musikundervisning
handlar i stort om att skapa en god stdmning och bygga relationer, jobba tillsammans och
samarbeta. Dessa utsagor dockar ihop med det Ericsson (2006) beskriver som ’den
terapeutiska funktionen” (s. 125). Ldrarna i hans studie beskriver sin roll med ord som
“tillsammans”, “samarbete”, “gemenskap”, och att ldrare “skapar en milj0 som é&r
gynnsam’.

Nagra informanter beréattar att de ser sin roll som att skapa relationer”, att ”skapa en
bra milj6”, och att ha ett dppet klimat”. Rhdse (2003) menar ocksa att en av de mest
essentiella faktorerna for hur larare uppfattar sin profession ar i métena med eleverna. Pa
grund av de mindre gruppstorlekarna och det 6ppna klimatet musiklarare-elever emellan,
bidrar det till ett fortroende mellan bada parter likt det som Ericsson (2006) benamner

”den terapeutiska pedagogen” (s. 125). Det blir en 6msesidig relation, skapar en familjar
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kénsla och annan stamning dar musikelever tillats ge mer och vagar “6ppna upp” infor
andra. For att det ska bli ett 6ppet klimat s&@ menar en informant att det ar en férdel om
man ar en manniskokannare. Det forekommer visserligen samarbete och kommunikation
i andra &mnen men det ligger i musikdmnets natur att jobba ihop i mindre grupper och
néra varandra.

Utifran temat musiklararen som praktiker menar informanterna att teoretiska
kunskaper omvandlas ofta till praktiska kunskaper. Lindgren (2006) och Ericsson (2006)
fann att lararna i deras studier menar att det ar viktigt med de praktiska elementen i
musikundervisningen och informanterna i min studie & medvetna om de praktiska
dimensionerna av sitt yrke. Detta fokus pa praktik &r tydligt och att vara musiklarare ar
forknippat med att gora saker”. Under samma tema aterkommer informanterna till verbet
gora. Undervisningen &r inte bara praktisk utan ocksa fysisk. De ror sig pa scenen eller i
klassrummet till musiken, de gor vasen av sig och hantverksméssigt spelar pa sina
instrument och sa vidare. Musiklarare &ar standigt narvarande i klassrummet dar de
kommunicerar och samarbetar bade verbalt och genom musiken och deras yrkesidentitet
ar starkt kopplad till att vara praktiker”.

Utifran temat musiklararen som specialist guidar en informant eleven framat i dess
utveckling och &r saledes den padrivande faktorn for elevens vidareutveckling, men hen
serverar inte kunskapen pa ett fat, utan hen agerar mer som en slags handledare. Vidare
sager informanten att hen “tvingar” elever for att eleven ska vaga gora och prova nya
saker. Informanten satter upp ett ramverk — alltsa &r hen en slags auktoritet, och som
Ericsson (2006) beskriver det: ”Andamalet helgar dock medlen eftersom eleverna [...]
utvecklar ett hogre medvetande kring musik an de haft innan. Tvanget tjanar med andra
ord ett gott syfte” (Ericsson, 2006, s. 90). Att pa riktigt tvinga nagon ar aldrig det bésta
sattet att na fram till elever, men jag tolkar informantens uttalande som om hen starkt
uppmuntrar sina elever. Informanten resonerar att det ar hen som mojliggér for elevernas
fortsatta utveckling. Informanten &r stolt over sitt musikkunnande och litar pa sina
pedagogikkunskaper. Det &r hen som har planerat lektionen och det & hen som gor att
eleven vagar prova nya saker.

En annan informant pratade om likheten mellan musiklarare och musiker. Det ar
vanligt forekommande att musiklarare ocksa verkar som musiker vid sidan av sin
larartjanst. Musikeryrket ar ytterligare en specialisering av musiklarares kunnande. Det
faller sig inte lika naturligt i andra @mnen med ett annat yrke bredvid sin l&rartjanst. Flera
studier (Tornquist, 2006; Bouij, 1998; Bladh, 2002) beskriver det spanningsfalt som kan
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uppsta mellan de konstnarliga och de pedagogiska aspekterna av musiklararyrket. Trots
att ett av Bouijs (1998) huvudresultat i sin studie angaende den upplevda motséttningen
mellan musikeryrket och musiklararyrket, sd fanns det ytterst lite diskussion om detta i
min studie. Det finner jag nagot forvanande med tanke pa hur diskussionerna har blivit
bland oss musiklararstudenter pa musikhogskolan. For manga studenter ses det som mer
konstnarligt att vara musiker &n musiklarare och det &r status att vara konstnar. Det ar inte
sa att musikeryrket har hog status i sig, utan troligtvis att lararyrket har en lag status. Jag
undrar varfor musiklararstudenter fortsatter att véardera de tva yrkena (musiker och
musiklarare) sa olika och varfor de fem informanterna i min studie ej tar upp denna
motséttning. Mojligtvis kan ett svar hittas i Kempes (2012) studie om blivande
teaterlarare. Kempe menar att ju langre erfarenhet man har som larare desto mer kanner
man att undervisningen i sig ar ett konstuttryck och en konstform. Aven i Tornquists
(2006) studie tas det upp det kompromissande mellan de pedagogiska kraven och de
konstnarliga kraven. Tornquists resultat pekar pa att larare inom estetiska amnen
anvander elevernas kreativa processer som en kanal for sitt eget skapande. Lararna far ut
sitt eget skapandebehov genom eleverna. Resultaten fran dessa tva studier skulle kunna
forklara varfér mina informanter som redan &ar inne i yrket ej tog upp denna konflikt
mellan musikeryrket och musiklararyrket. Antingen har de lagt sina eventuella
musikerdrémmar pa hyllan eller sa har deras musikerdrémmar aldrig tagit 6verhand, eller
sa har de vuxit in i rollen som musiklarare och finner varde och stolthet i det. Det &r ocksa
mojligt att ndgra av mina informanter ser undervisning i sig som en konstform men jag
har inte underlag i data for sddana slutsatser.

Informanterna har stor dmneskunskap och k&nner darmed stark identitet med
musikamnet i och med att de anser att de besitter kunskaper ingen annan larare pa skolan
har. Flera andra studier (Hargreaves, 1998; Lindgren, 2006; Rhose, 2003) lyfter ocksa
fram detta. | sin studie beskriver Hargreaves (1998) hur vissa larare distanserar sig fran
andra &mnesgrupper. De identifierar sig starkt med sitt &mne men inte med larare i storsta
allménhet. Man besitter och behdver ha specialistkunskaper for att kunna vara
musiklarare, med andra ord — man maste ha utvecklat specialistkunnande. Flera
informanter anviander ordet ’brinna”. Om man ska brinna for sitt &mne da ser man det
som nagonting annat an de andra damnena. Det ingar i att brinna for sitt &mne att man pa
nagot satt specialiserar sig i sitt &mne. Man ar speciellt angelagen och kunnig i det amnet.

Man tycker att det ar viktigt och det i sig bidrar till att man blir specialist i musik.
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Aven om spanningsfaltet mellan musikeridentiteten kontra musiklararidentiteten inte
uttryckligen beskrivs under intervjuerna, finns det stora motsagelser bland informanterna
i deras syn pa sig sjalva som larare kontra musiklarare. A ena sidan pratar de om sina
gedigna kunskaper och att de kénner sig som specialister, & andra sidan séger
informanterna att vem som helst av de andra lararna hade kunnat undervisa i deras &mne.
Visserligen lagger de till att det galler lektioner pa grundlaggande niva. Senare under
intervjuerna sager informanterna att det kanske anda &r bast att man har amneskunskaper
anda — oavsett. Det ar anmarkningsvart att musiklarare med minst fem ars utbildning,
menar att vem som helst skulle kunna ta 6ver deras undervisning. Det kdnns som om de
forminskar sina fardigheter i &mnet, musiklarares kompetens och det kunnande som kravs
for att utdva yrket pa ett bra sétt. Oavsett hur basal undervisningsniva det ma vara, borde
informanterna ha mer &mneskunskaper &n nagon annan larare. Pedagogiskt och didaktiskt
kunnande &r viktiga egenskaper for alla larare, men musikdmnet kraver bade ett
amnesteoretiskt kunnande och ett utpréaglat praktiskt kunnande. Detta borde peka pa att
det ar bast om musiklararen haller i musikundervisningen. Det ar forstaeligt att
informanterna kan kénna pa detta satt. Deras resonemang bygger pa att det framst handlar
om att vara en bra och kompetent larare men, dnda kan det behdva problematiseras.

Liknande tongangar kan hittas i Lindgrens (2006) studie dar en av informanterna
menar att det finns en syn fran hens arbetsplats att alla larare kan undervisa i vad som
helst. Om man har denna syn pa larare bidrar detta till att larare ej behdver specialisera
sig i nagot &mne. I de lagre aldrarna arbetar lararna @mneséverskridande och dar har larare
undervisningen i flera amnen, men att ha en syn pa att alla kan undervisa i allt pa
gymnasieniva ter sig nagot anmarkningsvart. Eleverna valjer medvetet vilket program de
vill fordjupa och specialisera sig i och darfor kraver det ocksd att larare har en
amneskompetens.

Utifran temat ~larare-i-sig”” kanner informanterna att de ar mer an bara musiklarare.
Med detta menar de oftast att de har administrativa uppgifter, de d& mentorer, de ska
dokumentera, planera, satta betyg etc. En informant kénner sig som en “’skrivbordsnisse”
ibland pa grund av allt pappersarbete. Media och samhallet ger en bild av att lararyrket
har blivit mycket av ett skrivbordsjobb istallet for att fokusera pa undervisningen, det vill
sdga, att mycket tid d4gnas at dokumentation, utvardering och manga moten. Hargreaves
(1998) menar att larararbetet bor ses utifran ett helhetsperspektiv dar lararen kommer ha
olika arbetsuppgifter. Musiklarare har manga olika arbetsuppgifter, vare sig de vill eller

inte — det ingar i arbetsbeskrivningen. Dock menar en av informanterna i min studie att
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arbetsbeskrivningen &r luddig. Det &r kanske inte helt Iatt att veta var ens jobb borjar och

slutar, varken i tid eller mangden arbetsuppgifter.

6.1.2 Diskussion av faktorer som formar musiklararnas yrkesidentitet
Informanternas yrkesidentitet har formats pa olika sétt. Dels har de haft forebilder och
fatt inspiration fran musiklararna genom deras egen skolgang, dels fran kollegor nér de
borjade arbeta ute pa faltet. Dessutom har yttre faktorer paverkat formandet av
musiklararnas yrkesidentitet.

Tva informanter berattade att nar de gick pa musikhdgskolan var det inte énskan att
bli larare som var det primara, utan att kunna halla pa med musik. Vidare beréattar de att
de vaxte in i rollen att bli musiklarare och intresse for pedagogik véxte mer och mer. Detta
stdimmer 6verens med Bladhs (2002) studie dar de blivande musiklararna hade ett starkare
intresse i borjan for musik an att bli larare. Det fanns alltsa heller inget lararkall bland
dem, utan att bli musiker ansags vara viktigare. Jag tycker att det som informanterna har
berattat stiammer 6verens med vissa studenters uppfattningar pa musikhdgskolan. Jag tror
att de flesta av oss, nar vi borjade studera, ville halla pa med musik och att intresset for
pedagogik har vuxit mer och mer genom aren. Pa praktiken tror jag ocksa att kanslan 6ver
att vilja bli musiklarare 6kar enormt. Det ar da musiklararstudenter far prova pa det pa
riktigt och en stérre trygghet skapas. Bladh (2002) fann att hans informanter hade fatt en
positiv och storre vilja till att bli musiklarare mot slutet av deras musiklararutbildning.
Genom mina informanters utsagor samt mina upplevelser under aren pa musikhaogskolan,
korrelerar detta med vad Bladhs (2002) informanter har sagt. Man forbereds under aren
pa musikhogskolan for det som komma skall, vilket bidrar till en storre vilja till att bli
musikldrare och inte bara fokus pa hantverksmassiga aspekter eller musikteori.

Det finns vissa liknelser nar informanterna kande att de blev musiklarare. For tva av
dem tog det nagra ar innan de kom in och kande sig trygga i yrkesrollen. Informanterna
ar troligtvis kunskapsmassigt bra pa musikteori och hantverkskunnande i musik, men
larardelen &r den som tar tid att komma in i. Informanterna i min studie &r nog inte
ensamma om detta utan denna kénsla kan troligtvis appliceras pa de flesta blivande
musiklarare och som tidigare namnts i litteraturgenomgangen beskriver Rhése (2003) att
socialiseringsprocessen for ldrare dr “mycket negativ”’ (s. 49). Nar man har slutat
musikhogskolan och ska borja arbeta stélls det hoga krav pa en och samtidigt har man

troligtvis sina egna hoga krav och forvéntningar. Nar man kommer ut i praktiken och
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marker att lararyrket inte bara handlar om att traffa elever i en undervisningssituation, sa
far man istéllet en praktikchock. Ens uppfattning av lararyrket kan fa sig en torn, det ar
manga nya sinnesintryck och man inser att lararyrket & komplext. Tidigare forskning
(Goffman, 1956; Kinnvall, 2003; Mead, 1934) har pavisat att identitetsskapande &r en
process som pagar over tid oavsett om det géller rollidentitet, individuell identitet och
gruppidentitet. Darfor ar det rimligt att informanterna menar att det tar ett tag att komma
in i yrkesrollen. Man blir larare genom att befinna sig bland larare.

Informanternas obeslutsamhet nar jag fragade hur de skulle titulera sig, om nagon
fragade vad de arbetar med, var pataglig. Har ar det en tydlig koppling till Tajfels och
Turners (1979) studie om gruppidentitetskonstruktion. Att vilja bendmna sig sjalv med
nagot r att satta en stampel pa sig sjalv. Pa sa vis talar man om for varlden vad man ar,
hur man ser pa sig sjalv men dven hur man vill att andra ska se en. Med tanke pa att
musiklarare har relativt lag status, sa ar det inte forvanande att informanterna ar
tveksamma till att bendmna sig sjalva som musiklérare. Det a&r mojligt att det finns en
skillnad om larare sager ”’jag jobbar som musiklarare” eller ’jag 4r musiklarare”. De larare
som séger att de jobbar som musiklarare, kanske ocksa menar att de ar en privatperson
utanfoér skolan och som ej jobbar Over sina givna arbetstimmar, medan att vara
musiklarare, da kanske de larare ser det mer som ett lararkall. Jag kan tanka mig att vissa
resonerar som sa att andra manniskor kan ju jobba som musiklarare, till exempel en
ersattare, vikarie, inhoppare etc. Men, kanske andra resonerar att det ar mer till att vara
larare an att bara jobba som en. Till exempel att de l&rare ser sitt yrke som ett kall, svarar
telefonen och email vid obekvama tider pa helger, jobbar langt utdver sina arbetstimmar,
tar med sig jobbet hem, vill bli betraktad som l&rare dven utanfor skolan och inte som
privatperson och s vidare.

Utifran fragan vad de skulle sdga om nagon fragade vad de arbetar med beréttade nagra
informanter att det beror pa vem det ar som fragar. Som tidigare namnts visade vissa aven
en ambivalens i hur de skulle titulera sig. Det upplevs som om de vill att manniskor, bade
larare och utomstaende ska forsta amnets signifikans och att yrket ska ha hogre status,
innan de kan titulera sig som musikl&rare. Det dr inget statusyrke att vara musiklarare,
darav finns det kanske ingen storre kansla av stolthet hos dem heller, eller en kénsla av
att inte vaga vara stolta heller i och med hur samhéllet ser pa musiklarare. Darmed kan
det finnas grund for deras resonemang kring varfor de inte titulerar sig som musiklarare.
Tva informanter anser att det ar 1ag status i att vara musiklarare, vilket ocksa framkommer

i Ericssons (2006) studie apropa ett riktigt &mne”. Bade Ericsson (2006) och Lindgren
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(2006) fann att musiklararna och estet-lararna kanner sig uppmanade att behdva kampa
for sitt amne, for att hoja dess status, legitimitet och egenvarde sa att de blir jambordiga
med andra amnen. Beroringspunkter finns ocksa i min studie. Robin berattade att hen
maste sta upp for lararyrket pa grund av dess laga status. Informanternas ord av en negativ
klang utifran media och samhallets bild har funnits. Musiklarares status och egenvarde &r
alltsa fortfarande lika aktuellt idag som for snart femton ar sedan, hos Ericsson (2006)
och Lindgren (2006).

I min studie poangterade tva informanter att det kan vara svart att slappa jobbet efter
arbetsdagen och menar att det ligger i yrkets natur. Detta aterspeglas i Rhoses (2003)
studie dar hennes informanter poéngterade att de inte vill ta med sig jobbet hem. De vill
gora en tydlig markering mellan att ha ett privatliv och ett jobb. Informanterna vill ocksa
gora denna markering. Jag menar ocksa att det ligger i yrkets natur att inte kunna slappa
tankar och funderingar darfor att larare arbetar med manniskor. Dock tror jag att det ar
viktigt for ens halsa att kunna slappa sitt jobb och se det utifran ett professionellt
perspektiv. | slutandan &r det trots allt ett jobb men ocksa ett mycket givande jobb med
maéanniskor.

Rhose (2003) beskriver att larares identitetsbild paverkas genom utomstaende faktorer
som dr vitt skilda fran skolan och mediabilden som har en negativ klang bidrar till
skapandet av hur larare ser pa sig sjalva. Vidare i Ericssons (2006) studie, upplevde larare
att det ges uttryck for att musikundervisning bara ér ’dar ska man ha kul” (s. 120). Detta
dockar i mina resultat vad géller informanternas upplevda erfarenhet av samhéllets syn
pa musikamnet. Musikamnet i skolan anses vara ett oseriost amne dar informanterna och
eleverna mestadels leker och ibland spelar lite musik for att *det ar roligt’. I detta fallet
ligger det sarkastiska undertoner i informanternas utsagor. Musikamnet &r inte ett “riktigt
dmne” utan en lekstuga och utomstidende faktorer kan paverka musiklarares syn pa sitt
amne. Jag tycker att detta citat fran Ericsson (2006) forklarar kanslan i bade Kims och

Billies uttalanden mycket bra.

Samtidigt som musikundervisningen [...] artikuleras som nigonting
som i grunden bor kunna upplevas som en gliadjekilla [...] hojs roster
som kan sdgas tala i en antagonistisk diskurs, dar en verksamhet som
upplevs som rolig ocksa misstankliggors som irrelevant i en skola.
Rolig artikuleras i detta fall som ekvivalent med kravldshet. (Ericsson,
2006, s. 120)
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Alla larare pa informanternas skola ar uppdelade i olika arbetslag bestaende av olika
amneskompetenser, men, alla musiklarare sitter i ett och samma arbetslag. Tva
informanter anvénder uttryck som “’sdrbehandlade”, ”speciell” och “’passar inte in”. Har
ges sken av en understélld position och ett slags utanférskap gentemot andra l&rare.
Ledningen for skolan har antagligen aktivt valt att informanterna ska vara separerade fran
ovriga larare och bli placerade i ett och samma stélle. Ledningen kanske tyckte det &r bast
om musiklararna grupperas ihop. Det kanske faller sig mer naturligt att ett &mneslag &r
placerade ihop, speciellt pa gymnasium déar det & mer amnesfokuserad undervisning och
samarbete inom sitt &mne. Rhose (2003) beskriver att formandet av ens identitet paverkas
av hur vi ser pa oss sjalva i forhallande till andra och vidare menar Arfwedson och
Arfwedson (2002) att larares identitet formas och utvecklas ute pa faltet. En informant
menade att yrkesidentiteten paverkas beroende pa den specifika skolan och vilken typ av
tjanst man far.

Rhoses (2003) resultat stodjer ocksa mitt resultat i och med att musikundervisningen
har blivit mer elevcentrerad. Men, enligt en av mina informanter har fokus pa eleverna
tagit 6verhand i vissa situationer, till exempel i ensembleundervisningen dar elevernas
val av material och deras musiksmak har foretrade. Dessa 0kade krav och forvantningar
(allt ifran elever och foraldrar, forandringar i laroplanen och samhallet i stort med mera)
har lett till en mer stressig tillvaro och att lararna hamnar i det som Irisdotter (2006)
beskriver som “’spanningsfilt mellan demokratiska ambitioner, marknadiserings-
tendenser och en stark tradition” (s. 150). Den snabba utvecklingen inom den digitala
varlden och den standiga anpassningen pa ungdomarnas villkor innebar att
musiklédraryrket &r ”...ett tufft yrke att aldras i”.

I Rhéses (2003) studie beréttar hon om de fyra huvuduppdragen som larare har och
som formar larares yrkesidentitet. Kérnan i yrket &r undervisning, organisering, planering
och omsorgstagande. Som l&rare arbetar man inom offentlig sektor och med det kommer
det en mangd beslut fran manga olika hall. Ovanifran har vi de politiska besluten som blir
till en 6vergripande faktor som sedan mynnar ut i hur laroplaner, kursplaner, skollagen,
lokala planer ska se ut samt hur ekonomiska forutsattningar per kommun och skola ska
distribueras. En till faktor &r att varje skola har en s& kallad skolkod och skolkultur
(Arfwedson & Arfwedson, 2002) dar varje enskild skola har en historia, tradition, lararna
pa skolan och en socio-ekonomisk struktur som ocksa bidrar till larares yrkesidentitet. En
skolas skolkod och skolkultur paverkar vilket handlingsutrymme larare och ledning har.

Vad ar mojligt att gora pa skolan, vad anses legitimt och dnskvéart? Det finns koder och
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traditioner i lararyrket, bade synliga och osynliga regler, vad som ar lampligt och inte.
Dessa koder och traditioner pa ett omedvetet satt styr hur vi handlar, pratar och hur vi ar
i vérlden. Lararnas yrkesidentitet formas ocksa av lararnas relation till elever och
foraldrar. Som en utomstaende och paverkande kraft finns media- och samhallsbilden.
Alla dessa faktorer konkurrerar med varandra och paverkar hur lararna ser sig sjélva och
hur de vill bli sedda av andra. Hur man ser pa sin yrkesidentitet paverkar ocksa vid vilken
vikt man lagger pa lararuppdragets olika komponenter — undervisning, organisering,
planering och omsorgstagande (Rhose, 2003). Vissa larare lagger tyngden pa sjdlva
undervisningen, medan andra omsorgstagande. Mitt resultat korrelerar till Rhdses (2003)
studie angaende larares huvuduppdrag. Det upplevs som att vissa av informanterna dras
mer mot omsorgstagandeaspekten i och med att de vill skapa en god och personlig relation
och skapa ett 6ppet klimat, medan andra har mer fokus pa undervisning. Larare tar pa sig
olika roller beroende pa vilka situationer som uppstar.

Lararyrket & komplext (Hargreaves, 1998; Irisdotter, 2006) och “méngfacetterat”
(Rhose, 2003, s. 28). Larares yrkesidentitet paverkas av “fordndrade forutsittningar”
(Rhose, 2003) till exempel de politiska beslut och vad laroplaner ger for direktiv till
lararna. Yrket har andrats och utvecklats och det kommer att &ndras igen. Lérare spelar
eller har flera olika yrkesroller, som Bouij (1998) beskriver utifran rollidentitet.
Informanternas yrkesidentitet bestar inte bara av en, utan flera olika identiteter. Vissa
situationer kréaver att informanterna ar lagledare medan andra praktiker. I ytterligare andra
situationer tar informanterna pa sig rollen som specialist medan i andra situationer ar de
mer som larare-i-sig. Informanterna ar paverkade av manga faktorer och de spelar flera
olika roller, som Goffman (1956) beskriver utifran rollteori. Informanternas

yrkesidentitet &r inte statisk, utan i stdndig férandring och férhandling.

6.2 Metoddiskussion

Né&r en uppsats skrivs kommer det alltid finnas saker som kunde ha gjorts béttre.
Foreliggande studie ar inget undantag. Nedan gor jag ett forsok att problematisera
intervjuguiden, genomforandet av intervjuerna och hur jag redovisat mina resultat.

Att informanterna inte fick tillgang till mina intervjufrdgor innan intervjuerna
genomfordes kan problematiseras. En fordel med detta &r att informanterna ger mer
spontana svar och kanske storre chans att de svarar sanningsenligt. Svagheten ar att de

kanske inte far tid att bearbeta fragorna, att inte alla kanner sig bekvama med att i stunden
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svara pa ratt sa djupa och eventuellt utlamnande fragor. Man kan argumentera for att man
hade fatt mer ingaende eller mer eftertainksamma svar om de hade fatt ut min
intervjuguide i forvag. Men, jag gjorde beddmningen att ej skicka ut den pa forhand och
jag anser att jag fick ut mer varierande svar med inkonsekvenser som ingar i manniskors
uppfattningar av ett begrepp, i det har fallet musiklararnas yrkesidentitet.

Intervjufragorna var alltid samma, det vill sdga samma andemening, men hur de
formulerades, andrades en aning fran intervju till intervju och jag frangick intervjuguiden
nagot. Dock far jag som intervjuare inom kvalitativ forskning #ndra “ordalydelsen”
(Bryman, 2009, s. 300). | och med detta hade jag nog behovt gdra en pilotstudie innan
intervjuerna begavs, vilket Bryman (2009) véalkomnar intervjuaren att géra. Jag anser
aven att jag hade behovt stalla mer foljdfragor men det & nog nagot som kommer med
erfarenhet och det &r svart att veta pa forhand vilka féljdfragor som sedan visar sig vara
mest fruktbara. | de tva forsta intervjuerna handlade det mer om en slags formalitet kring
hur allting skulle ga till i en intervjusession. En nervositet och anspanning fanns i rummet
och sjalva foreteelsen att intervjua nagon for forsta gangen och samtidigt vilja skapa en
sa trivsam miljé som majligt var pataglig hos mig. Jag hade aldrig gjort en intervju innan
och en intervjusession ar sa onaturlig och konstlad situation. Da det mer handlade om att
kolla sa att inspelningsapparaten fungerade, fundera over fragorna och sattet de skulle
stallas gjorde att fokus lag vid andra saker. Detta bidrog till att jag ibland inte riktigt
tankte pa vad de egentligen sa. Vissa saker var av stort intresse och studien hade kanske
vunnit pa att jag hade foljt upp deras utsagor. Jag anser anda att jag fick ett rikt
datamaterial fran alla informanter.

Utifran den mangd data jag fick hade jag kunnat ta mig an och redovisat resultatdelen
pa ett annat satt. Jag hade kunnat ta varje informant for sig och redovisat vad de har
uttryckt i relation till musiklararidentitet och hur den formades hos just den individen,
men under analysarbetet framtradde musiklararidentitet som nagot valdigt komplext,
nagonting som Rhdse (2003) och Hargreaves (1998) ocksa framhéaver. Detta innebar att
varje larare kan inta olika roller i varierande grad. | mina resultat kunde en och samma
larare ge uttryck for ett flertal identiteter. Utifran detta bestamde jag mig for att redovisa
de olika identiteter som teman dar data fran en eller flera informanter utgjorde stod till

kategoriseringen (de fyra teman).
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6.3 Musikpedagogiska konsekvenser

Forhoppningsvis kommer lasaren och blivande musiklarare att finna min studie intressant
och fa en djupare forstaelse av komplexiteten i musiklararyrket. Resultaten visar hur
komplext yrket &r och det i sig sjalvt understryker informanterna att det ar. Det borde
finnas en forstaelse och debatt kring detta. Rektorer, lararutbildare, laroplansforfattare
etc. borde ha en mer nyanserad bild av vad yrket innebar, med tanke pa tjanstefordelning,
administration och styrdokumentens krav sa att de har en battre forstaelse.
Laroplansforfattarna ska ha rimliga krav pa vad larare ska uppna. Mycket av svensk
forskning pa musiklararyrket ar fran 90- och tidiga 2000-talet. Min forhoppning ar att det
kommer ny forskning, i synnerhet svensk forskning om musiklararidentitet ute pa faltet.

Denna studie kan vara ett underlag for fortsatt diskussion om musiklarares
forutsattningar men studien har ocksa gett mig personligen en inblick i hur erfarna larare
tanker och hur yrket har férdndrats. Forhoppningsvis ar jag dnnu béttre rustad i mitt

kommande yrke som musiklérare.

6.4 Slutsatser och forslag till vidare forskning

En intressant fortsattning pa den har studien &r att ta med fler informanter och med
fokusgruppsintervju som metod. Ett annat forslag ar att intervjua musiklarare av en mer
heterogen grupp, till exempel larare fran olika skolor, olika stadier som undervisar olika
aldersgrupper eller fran olika delar av landet for att se om det finns skillnader eller likheter
gallande musiklarares yrkesidentitet.

Studiens resultat kan inte och ska inte generaliseras pa grund av att det var fa
informanter, men den kan anda ge en inblick i hur en handfull musiklarare konstruerar
och formar sin yrkesidentitet. Darmed bor den kunna lyfta en intressant diskussion som
sannolikt kan vara till hjalp med att bidra till 6kad forstaelse musiklarare emellan samt
andra larare i andra @mnen. Det kommer bli spannande att se vilka faktorer som kommer

att forma mig i min framtida yrkesroll och yrkesidentitet som musiklarare.
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Bilaga 1

Intervjuguide

1. Vad innebar det att vara musiklarare? Hur ser du pa dig sjalv som
musiklarare?
Vad &r det att vara musiklarare? (om man jamfér med andra sorters larare)

2. Kan du beskriva i vilken situation du kénner dig mest som en musiklarare?

3. Ar din yrkesidentitet kopplad mer till att vara just musiklarare snarare an
larare? Ar du mer musiklarare an ldrare, eller mer lirare 4n musiklarare?

Foljdfraga: Om nagon fragar dig vad du jobbar med, skulle du séga jag ar eller jag
jobbar som larare eller sdger du jag ar eller jag jobbar som musiklarare?

4. Kan du beskriva varifran din musiklararidentitet har kommit? Hur den
formats, paverkats? Har den kommit inifran dig sjalv? Eller har din syn pa din egen
musiklararidentitet paverkats av andra faktorer? T.ex. elevers och foraldrars
forvantningar pa vad en musiklarare ar for nagon, eller hur musiklararyrket framfors i
media och samhaéllet i stort? Eller hur lararrollen beskrivs i laroplanen?

5. Nar borjade du kanna att du blev en musiklarare? Alltsa, jag tanker att det finns
viktiga hallpunkter pa vagen till att bli musiklarare (t.ex. under studietiden, mot slutet
av studietiden, nar man far sitt examensbevis, nar man far sitt forsta jobb eller efter man
har jobbat nagra ar och borjar bli varm i kladerna)

Nu tankte jag avrunda intervjun. Har du nagot att tillagga innan vi avslutar?
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Bilaga 2
Samtyckesblankett

Jag heter Aaron Lindstrom och studerar musiklararutbildningen pa Musikhogskolan i

Malmé och den hér kvalitativa intervjustudien ska ligga till grund for min resultatdel i
examensarbetet.

Syftet med studien &r att underséka hur musiklarare identifierar sig i sin yrkesroll och

vad dessa identiteter &r.

Intervjun kommer spelas in och transkriberas och insamlade data kommer bara
anvandas for forskningsandamal.

Som informant ar du helt anonym och i studien kommer er identitet eller arbetsplats ej
framkomma. Din medverkan i studien ar helt frivillig och du kan nér som helst avbryta
din medverkan.

For mer information, fragor kring studien eller 6nskan om att avbryta medverkan
kontakta mig pa mail: aaron.lindstrom.366@student.lu.se
eller telefon: 0707351579

Utifran ovanstaende punkter godkanner du att all insamlad material och data far
anvandas.

Signatur Ort och datum

Namnfortydligande
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