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Sammanfattning

I denna uppsats har vi valt att undersoka hur elva studenter motiverar sitt engagemang i
Lundakarnevalen. Fragestéllningen som vi &mnar att besvara dr foljande: Pa vilket sitt motiverar
studenter sitt ideella engagemang i Lundakarnevalen 2018? Denna studie inleds med tidigare
forskning kring volontérarbete och motivation samt den kritik den bér med sig. Denna kritik
argumenterar for vér teoretiska referensram som fokuserar pa narrativ teori och motivvokabulér.
Utefter var insamlade teori har fyra teman funnits vilka dr: gemenskap, paverkan, prioriteringar
och erfarenheter. Vér studie resulterade i en 6kad forstielse kring de motiv till engagemang som
till viss omfattning paverkas av den sociala omgivningen, men dven gemenskap och viljan att lira
kidnna nya médnniskor. Respondenternas motiv till varfor de véljer att prioritera sitt engagemang 1
Lundakarnevalen ar dels di detta deltagande berikar dem, men vissa menar dven pa att deras
prestationsformiga géllande studierna forbéttras. En annan viktig drivkraft enligt
intervjupersonerna dr den personliga utveckling de genomgar genom sitt engagemang. Dock har
flertalet av berittelserna frdn vara intervjupersoner liknat varandra. Ddrav dr det svart att
sakerstédlla om det dr deras faktiska motiv till sitt engagemang eller om spraket har styrt deras val
av uttryck, men utefter berittelsernas helhet tyder vi att dessa teman trots allt har férankring i det

respondenterna viljer att berétta.

Nyckelord: ideellt studentengagemang, motivation, narrativ metod, motivvokabuldr
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1.0 Inledning

1.1 Problemformulering

Den forsta maj ar 1849 tdgade studenter fran Smalands nation genom Lund pa sin vég till Lilla
Réby, utklddda till ett smalandskt bondbrdllop. Under denna tid kallades dessa festligheter for

9% ¢e

“varfest” eller” “majfest” vilket studenter frdn olika fakulteter och studentnationer firade.
Smalands nations varfest 1849 anses idag vara den forsta officiella karnevalen. Majfesterna
fortsatte under andra halvan av 1800-talet och borjade alltmer likna dagens karneval dir manga av
Lunds studenter samlades till ett gemensamt karnevalsfirande. Mer dn ett och ett halvt sekel senare
dger fortfarande Lundakarnevalen rum vart fjdrde ar, och ar en betydelsefull del av Lunds
studentliv. Karnevalen kan beskrivas som en motesplats for studenter frin olika fakulteter och
studentnationer, dér alla som vill vara med ar varmt vilkomna (Lindstrom, 2015). Véaren 2018
dgde Lundakarnevalen aterigen rum, over 5.600 studenter valde att engagera sig ideellt och

karnevalen hade under sina tre karnevalsdagar 6ver 450.000 besokare (lundakarnevalen.se). Vad

ar det som gor att alla dessa studenter véljer att dgna tid at detta, och utan ekonomisk ersittning?

Begreppet volontirarbete hirleds fran hebreiska som betyder att “frivilligt ge” (Cnaan, Handy &
Wadsworth, 1996). Volontdrarbete omfattande under flera arhundraden militértjanst, dér civila
erbjod att hjdlpa till vid nddsituationer utan ekonomisk erséttning (Karl, 1984). Forfattaren
beskriver vidare att volontdrarbete pa slutet av 1900-talet blev en filosofisk forklaring av
handlingar som styrs av ndgot kidnslomdssigt snarare @n rationella beteenden. Med bakgrund av
Karls (1984) historiska beskrivning av volontirarbete och Cnaan, Handy & Wadsworths (1996)
forklaring av begreppets betydelse kan det tyckas vara enkelt att definiera begreppet
volontérarbete, som ndgot som handlar om att frivilligt ge och som styrs av kénsloméssiga faktorer.
Sa dr dock inte fallet, forskare anvidnder idag begreppet volontirarbete i ett brett spektrum men
saknar en tydlig definition (Cnaan, Handy & Wadsworth, 1996; & Cnaan & Amrofell, 1994).
Cnaan och Amrofell (1994) beskriver hur intresset for volontiarism O0kat de senaste decennierna
och blivit viktigt badde for ideella- och vinstbaserade organisationer, men att det skapat stor

forvirring 1 vad som kan definieras som volontdrarbete och vad som inte kan det. Dessutom
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studeras volontidrism i manga olika teoretiska synsitt, det ekonomiska synsittet betraktar
volontédrism framforallt som obetalt arbete ddr médnniskor investerar i sig sjilva (Freeman, 1997).
Tvirtom anser sociologer att volontérarbete handlar om att kdnna empati och ansvar for andra samt
en social tillhorighet (Haski-Leventhal, 2009). Detta kan styrkas med Wilsons (2000) argument
om att termen volontdrarbete omfattar manga olika aktiviteter och att olika former av frivilligt
arbete inte kan sammanfattas med en och samma teori. Saledes har volontirarbete manga olika
definitioner som paverkas av individers och samhillets uppfattningar om vad som &ar
volontdrarbete och vad som inte dr det (Cnaan, Handy, Wadsworth, 1996). Inom forskningsféltet
kring volontérarbete dr motivation ett vil studerat fenomen (Winniford, Carpenter & Grider, 1997;
Wilson, 2012; & Musick & Wilson, 2007), da dessa aktiviteter utfors utan monetéra beloningar
och dirmed finns det ett intresse att forsta individers bakomliggande faktorer till deras beteende

(Clary & Snyder, 1999).

Motivation betyder att “styras” till att géra ndgonting (Ryan & Deci, 2000). Under en lang tid
ansag sociologer att individer blev motiverade av de virden som dem lirde sig fran samhéllet
(Cambell, 1998). Webers teori om rationella handlingar till Parsons voluntarism teori av handlande
blev byggstenar i1 den sociologiska teorin med synsittet att medvetna behov skapade motiv for
individers beteenden (ibid.). Webers och Parsons teorier har dock utstatt kritik (Vaisey, 2009; &
Miinch, 1981). Bland annat argumenterar Mills (1940) for hur sprikets funktioner péaverkar
manniskors beteenden. Han menar att spréket inte kan analyseras utefter aspekter inifran individen,
utan att sprakliga beteenden maste nirmas genom att studera dess sociala funktion att samordna
olika handlingar 1 interaktion med omvirlden. Saledes menar Mills (1940) att ménniskan har en

forforstaelse for att vissa motiv lampar sig bittre dn andra 1 vissa situationer.

Efter Webers och Parsons teorier har forskningen inom motivation dels studerat inre och yttre
drivkrafter (Ryan & Deci, 2000; & Amabile, 1993) samt egoistiska och altruistiska motiv (Smith,
1981; Hartenian & Lily 2009; & Unger, 1991). Dessa olika teorier inom motivation menar Musick
& Wilson (2007) ofta anvinds for att forklara varfor individer véljer att engagera sig ideellt, men
saknar fokus pa hur individen till en bdrjan introduceras till volontdrarbete. Vidare redogdr
motivationsteorin fOr att ménniskan har vissa behov, men Musick & Wilson (2007) menar pa att

vi dessutom maste fOrsté sociala strukturer for att 1 sin tur kunna forsta varfor dessa behov uppfylls



genom ideella engagemang. En tredje aspekt Musick & Wilson (2007) beskriver om problematiken
med den forskning som finns inom motivation kopplat till volontérarbete, &r att &ven om forskare
kan ha rétt 1 att det finns ett antal motiv som styr individer till ett visst beteende, saknas forstaelsen
om hur de sociala strukturerna paverkar hur vissa motiv &r viktigare for vissa individer &n for
andra. Den tidigare forskningen inom detta félt har frimst fokuserat pa att fraga individer varfor
de viljer att engagera sig och svaret har direfter konstaterats som anledning till beteendet (ibid.).
Déarmed har forskare endast fokuserat pa dessa svar vilket blir problematiskt da det har en liten
betydelse utanfor denna kontext. Denna aspekt ar dven det Mills (1940) lyft 1 sin kritik dédr han
menar att motiv hos individer paverkas av tidigare lirdomar och normer i samhéllet. Siledes
behovs tidigare erfarenheter tillsammans med den sociala situation individen befinner sig 1 tas
under beaktning nidr ménskliga handlingar och beteenden studeras 1 koppling till motivation

(Foote, 1951)

Motivationsforskningen har ddrmed kritiserats, d& forskare inom detta filt inte tagit hdnsyn till hur
spréket pdverkar médnniskans forforstdelse av motiv och hur det 1 sin tur paverkar handlingar och
beteenden (Mills, 1940; & Foote, 1951). Detta styrks med Musick & Wilsons (2007) argument om
att tidigare forskning fokuserat pa vad individen séger och ddrmed avsaknaden av den paverkan
som finns frdn sociala nédtverk och sociala strukturer. Dérav blir det problematiskt att studera
volontdrarbete och dess motivationsfaktorer pd grund av svérigheterna att definiera vad som
konstruerats av sociala normer och vad berdttaren egentligen menar. Fragan som da stills dr hur
vi kan forstd individers motiv till ideellt engagemang utan att hindras av sprakets begransningar?
Ett forsok &r att ndrma sig individers berdttande dr genom att studera processerna till sin helhet,
vilket 6ppnar upp for en djupare forstaelse dér flera budskap bygger vardetulla beréttelser (Driver,
2017). Dessa processer kan studeras utefter ett narrativt synsitt dér individen forsoker att skapa
mening genom sina beréttelser (Mishler, 1991; & Jacobsen, 2012). Riessman (2008) definierar en
berittelse som ett sammankopplande av olika hindelser som ger ett meningsfullt monster till nagot
som annars hade varit slumpmissigt och osammanhéngande. Hustinx, Cnaan & Handy (2010)
argumenterar for att forskare inom volontdrarbete hittills lagt storst fokus pa att forklara
uppkomsten av fenomenet och inte dess processer. Haski-Leventhal (2009) menar i linje med detta,
att forskningen inom ideella engagemang saknar fokus pd dessa processer, och att det dirav finns

relevans att studera detta utifrdn ett narrativt synsitt. Siledes hdvdar Hustinx, Cnaan & Handy



(2010) och Haski-Leventhal (2009) att dagens forskning &r otillrdcklig och att ny forskning kriavs
inom omradet med ett annat analytiskt synsitt, ndmligen narrativ undersdkningsmetod. Denna
studie kommer till f61jd av dessa argument utforska studenters berittelser kring det engagerade

sjlvet.

1.2 Syfte och fragestillning
Syftet med denna studie dr att genom en narrativ undersokningsmetod studera hur studenter
motiverar sitt engagemang 1 Lundakarnevalen 2018, vilket gors genom att utforska studenternas

berittelser om denna karnevalsvér. Var fragestillning blir dirmed:

- Pé vilket sitt motiverar studenter sitt ideella engagemang 1 Lundakarnevalen 2018?



2.0 Teori

2.1 Volontararbete

Enligt Cnaan & Amrofell (1994) anvinds begreppet volontérarbete i ett brett spektrum med saknar
en tydlig definition. Dock, forskare som har definierat volontérarbete dr bland annat Smith (1981)
som enligt Cnaan & Amrofell (1994) ar en av de mest citerade definitionerna. Smith (1981)
definierar volontirarbete som en individ som engagerar sig dir beteendet inte dr kopplat till bio-
socialt (dta, sova), inte ekonomiskt nodvandigt eller sociopolitiskt tvingade (att betala skatter).
Utan snarare motiverat av forvéntan av psykiska fordelar (ibid.). Wilson (2000) & andra sidan
definierar det som arbete av fri vilja for att gynna personer och grupper. Volontirarbete ses som
en del av ett kluster dér individer har ett gemensamt hjdlpande beteende (ibid.), medan Snyder &
Emoto (2008) beskriver volontarism som fritt valda aktiviteter som striacker sig over tiden. Arbetet
genomfors utan forhoppningar om beloning och dessa aktiviteter utfors ofta inom formella
organisationer (ibid.). Dessa olika sétt att definiera volontdrarbete menar Cnaan, Handy &
Wadsworth (1996) gor begreppet komplext. Forfattarna redogér for hur de studerat Gver 200
artiklar om volontdrarbete och att ingen helt lyckas med att sirskilja vad som &r volontérarbete och
vad som inte dr det. De menar ddremot att de genom sin analys fatt fram fyra dimensioner som

dessa artiklar har gemensamt.

Den forsta dimensionen handlar om fri vilja; exempelvis en individ som frivilligt jobbar 1 ett
bibliotek utan betalning ses mer som en volontér dn en individ som gér samma jobb som en del av
sitt straff, samhallstjanst (Cnaan, Handy & Wadsworth, 1996). Den andra dimensionen beskriver
forfattarna ar karaktdren av beldning, vissa teoretiker menar pa att det inte ska finnas ndgon form
av beloning for att kunna kallas for volontdrarbete medan andra menar pa att beloningen ar
acceptabel sé ldnge virdet pd beloningen dr mindre &n sjélva arbetet. Tredje dimensionen beskriver
kontexten dir volontdrarbetet genomfors, dér vissa teoretiker anser att arbetet endast kan klassas
som volontdrarbete om det sker inom formella organisationer medan andra teoretiker menar att
informella arbeten som att till exempel hjdlpa vanner ocksé kan riknas som volontédrarbete (ibid.).
Cnaan, Handy & Wadsworth (1996) beskriver den sista dimensionen som vem det frdmjar, dér
vissa teoretiker strikt menar pé att det maste vara frimlingar medan andra anser att det dven kan

frimja individer med liknande bakgrunder, sdsom familj och védnner. Dessa fyra dimensioner
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beskriver hur man kan forsta begreppet volontdrarbete och ldgger storst vikt pd klassificeringen av

vad som ar volontdrarbete och vad som inte dr det.

2.1.1 Tva sitt att forsta volontiirarbete

Négot annat som gor begreppet svardefinierat ar att det studeras i flera olika teoretiska perspektiv,
vilket enligt Wilson (2000) beror pa att volontdrarbete omfattar minga olika aktiviteter och att
olika former av frivilligt arbete ddrmed inte kan kopplas till en och samma teori. Volontérarbete

studeras bland annat inom ekonomiska och sociologiska perspektiv (Hustinx, Cnaan & Handy,

2010).

Teoretiker som studerat det ekonomiska perspektivet av volontdrarbete har etablerat en
overgripande mikroekonomisk modell med tre distinktioner (Menchik & Weisbrod, 1987; &
Freeman, 1997). Dessa tre modeller skiljer sig beroende pa vad det dr som motiverar individer att
engagera sig, och virdet 1 det (Ziemek, 2006). Ziemek (2006) beskriver den forsta modellen som
“public goods model” som menar pé att individer ldgger ner sin tid for att gynna samhéllet. Detta
innebdr att individer ger fordelar till andra utan att fa ndgonting for det, vilket definieras som ren
altruism (ibid.). Den andra modellen &r enligt Menchik & Weisbord (1987) och Ziemek (2006)
“private consumption model”, dir en individ som arbetar ideellt far personliga beloningar,
exempelvis social status, tillfredsstillelse eller en bra kénsla for att man gjort ndgot gott. Den sista
modellen dr “investment model” som betyder att individen far erfarenheter och kunskaper som i

sin tur kan leda till storre mdéjligheter for anstidllning senare (ibid.).

Till skillnad fran det ekonomiska perspektivet anser sociologer att volontararbete handlar om att
kdnna empati och en social tillhdrighet (Haski-Leventhal, 2009). Bekkers (2004) beskriver att ett
utav de sociologiska svaren varfor individer véljer att ideellt engagera sig dterfinns i Durkheims
teori om normer. Forfattaren beskriver vidare hur dessa normer kan tolkas pa tva olika sitt, den
forsta tolkningen innebér att sociala normer paverkas av inflytande fran yttre faktorer. Dessa
sociala normer blir tydliga genom beteenden fran andra personer i individens sociala niatverk, och
desto mer integrerade individer &r i det sociala nédtverket desto mer bendgna dr det att lyda dessa
sociala normer (ibid.). Detta synsétt beskriver Bekkers (2004) kan kopplas till strukturella normer

dé den betonar sociala gruppers paverkan. Det andra sittet att tolka ideellt engagemang forklarar



Bekkers (2004) ar dé sociala normer paverkas av inre faktorer, ett inre virdesystem som inforlivats
genom socialisering. Detta synsdtt beskrivs som kulturella normer vilket innebér att inre
virderingar har forvirvats genom individens uppvixt (ibid.). Aven Eckstein (2001) menar att
volontérarbete kan kopplas till sociologiska aspekter. Hon menar att volontirism involverar ideella
handlingar som utfors av grupper, dir den enskilde individens avsikter och preferenser ej
prioriteras. Sdledes blir ett deltagande inom ett ideellt arbete starkt kopplat till gruppskapande och
gemenskap déir behov, viljor och Onskningar delas gemensamt (ibid.). En fast sociokulturell
forankring till gruppen blir darav viktigt (ibid.), vilket Hustinx & Lammertyn (2003) menar pa att
dessa individer delar en stark kénsla av tillhorighet samt en “vi-kénsla” inom gruppen. Ett
volontédrarbete formar ett socialt natverk, dar gruppen strivar och arbetar mot ett gemensamt mal,
som i sin tur dven kan bidra till utveckling pa ett personligt plan for individen (Hustinx &

Lammertyn, 2003).

2.2 Motivation

Inom litteraturen kring volontérarbete finns ett dterkommande vélstuderat begrepp, ndmligen
motivation (Winniford, Carpenter & Grider, 1997; Wilson, 2012; & Musick & Wilson, 2007).
Winniford, Carpenter och Grider (1997) beskriver motivation som ett komplext fenomen med en
mingd olika forklaringar och definitioner. Ur ett historiskt perspektiv blev Webers och Parsons
teorier om handlingar byggstenar i den sociologiska teorin (Cambell, 1998), vilket Vaisey (2009)
och Miinch (2010) beskriver har utstatt mycket kritik, bland annat av Mills (1940). Darefter har
teorier om inre och yttre drivkrafter studerats, dir Amabile (1993) definierar inre drivkrafter som
handlingar individer gor for inre tillfredsstillelse. En individ motiveras att gora nagonting for att
det ar roligt och utmanande snarare dn yttre paverkan och beldoningar, medan yttre drivkrafter ar
handlingar som leder till ett Onskvért utfall (Ryan & Deci, 2000). Tvd andra teoretiska
utgangspunkter inom motivation dr egoistiska och altruistiska motiv, dir Hartenian & Lily (2009)
beskriver egoistiska motiv som ndgot en individ gor for att fa ndgon form av beldoning exempelvis
kompetens som sedan kan leda till anstéllning eller sjalvforverkligande. Teorier som fatt stor
bérkraft inom egoistisk motivation dr McClelland & Atkinson’s behov av prestation, Maslows
behovshierarki (Erez & Earley, 1993) och Herbergz’s hygienfaktorer (Gawel 1997). Altruism

definierar Smith (1981) handlar om ménsklig motivation, en inre tillfredsstéllelse, dér forskare



menar pa att motiven dr av en osjilvisk karaktir som exempelvis att hjdlpa minniskor i behov
(Unger 1991). Dessa motivationsteorier menar Musick & Wilson (2007) &r vanligt forekommande
vid studier om volontdrarbete, men att de missar viktiga bestandsdelar for att forstd ideellt

engagemang.

Musick & Wilson (2007) beskriver tre aspekter som lyfter denna problematik. Forfattarna menar
pa att det ofta anvéinds motivationsteorier for att forklara varfor individer viljer att engagera sig
ideellt, men att det saknar fokus pa hur individen till en borjan fick vetskapen om volontérarbetet.
De menar att sjdlva fragan ar viktig, och darmed spelar en individs sociala nidtverk en avgérande
roll till varfor en individ véljer att engagera sig ideellt. Vidare menar Musick & Wilson (2007) att
teorier inom motivation redogdér for att individer har vissa behov, exempelvis Maslows
behovspyramid dir ett utav behoven ar sjilvforverkligande (Erez & Earley, 1993). Musick &
Wilson (2007) menar dock att vi dven maste forsta sociala strukturer, for att ddrigenom kunna
forstd varfor en individ uppfyller dessa behov genom volontirarbete. Forutom detta menar Musick
& Wilson (2007) att motivationsteori som identifierar ett begransat antal motiv till volontérarbete
kan ha rétt 1 att dessa motiv dr det ménniskor har som drivkraft. Forfattarna menar dock att det
saknas forstaelse i1 varfor somliga motiv dr viktigare for vissa individer dn for andra, och att man
diarmed saknar insikten om sociala strukturers paverkan. Den tidigare forskningen inom detta filt
har framst fokuserat pd att fraga individer varfor de véljer att engagera sig och svaret har dérefter
konstaterats som anledning till beteendet (ibid.), vilket innebdr att motivationsteorierna saknar
forstaelse av den sociala omgivningens paverkan. Pa grund av denna problematik tillsammans
med kritiken av sprakets begransningar menar Driver (2017) att man istédllet kan studera utefter ett
narrativt synsitt, vilket dirmed skapar ett bredare perspektiv av méinskliga handlingar. Saledes har
vi valt att frdngd den tidigare forskningen inom motivation och viljer istéllet att studera studenters

motiv till sitt engagemang genom ett narrativt synsitt samt motivvokabular.



2.3 Motivvokabulir

Mills (1940) redogdr for spraket och dess betydelse for ett handlande. Han menar att spraket inte
kan analyseras utefter aspekter inifran individen, utan att de sprakliga beteendena maste nirmas
genom att studera dess sociala funktion att interagera med omvérlden. Dessa vokabulér brukas
som motiv fOr ett agerande i en situation (ibid.). Forskaren forklarar vidare att mdnniskan darmed
har en forforstaelse for att vissa motiv ldmpar sig béttre 4n andra i en viss situation, dd véra
vokabulér styrs dels av tidigare lardomar men dven av samhéllsanda och normer. Detta redogor
for att det dirmed finns ett sprak som &r kopplat till den situation som rader (Mills, 1940).
Forfattaren tar upp ett exempel pa hur dessa motiv exempelvis kan formas genetiskt frdn en mor

"’

till hennes barn dir hon pévisar: “Gor inte s, det dr girigt!”. Har visas tydligt att barnet inte endast
forstar hur det ska bete sig, utan ges dven motiv som frimjar en viss handling och hindrar en annan
(ibid.). P& sa sitt menar Mills (1940) att vi redan fran fodseln, genom regler och normer, lir oss
att ett visst handlande passar till en viss situation. Saledes blir det en del av vért sprak och darmed

vara beteenden och handlingar.

Nar en individ ombeds att redogora for ett visst beteende, foreslar Mills (1940) att man bor studera
utefter foljande aspekter: (1) identifiera vilka situationer detta sker i, (2) vilka motivvokabuldr som
ar typiska 1 en viss situation och forsoka redogoéra for varfor dessa motiv anvdnds framfor andra,
och slutligen, (3) forsoka forsta funktionerna dessa vokabuldr uppfyller i relation till handlingar
och interaktioner. Sdledes menar Mills (1940) att undersokningen bor analysera huruvida det finns

typiska motivvokabulér for dessa situationer och om dessa dr betydande faktorer for beteendet.

Foote (1951) definierar det motiverade beteendet som styrning av framtida beteenden, dir
ménniskan dr mer eller mindre subjektiv till sitt handlande, vilket innebér att en individs motiv
kan fdrgas av den sociala omgivningen. Vidare menar han pa att alla typer av ménskliga beteenden
ar karaktdriserade utefter riktning, intensitet, frekvens och varaktighet; men att endast det
motiverade beteendet visar pa flexibiliteten mellan kombinationen av de motségelsefulla valet och
tvdanget, “Jag vill inte, men jag maste for att...”. Detta visar pa att ménniskan ibland agerar mot
sin vilja, fOr att tidigare element har fostrat oss om alternativa konsekvenser och ett visst handlande

1 sdrskilda situationer (ibid.). Tidigare erfarenheter av hidndelser tillsammans med den sociala



omgivningen formar val av uttryck, och maste ddrmed beaktas ndr handlingar och beteende

studeras 1 koppling till motivation (ibid.).

Mills (1940) berittar vidare att situationer d& dessa motiv uppstér, involverar dels det sociala
beteendet eller de lirda program och handlingar ménniskan har i forhallande till andra, men dven
bekinnelsen av motiv tillsammans med den talform vi kallar for “fraga”. Mills (1940) menar pé
att eftersom en frdga Oppnar dorren for ett foljande svar, ska detta ses som ett element i
konversationen. Séledes péverkas en konversation av de egenskaper som ménniskan, i den
situation, redan vet eller tros sig veta, vilket frimjar en rad olika sociala handlingar och beteenden
som hénvisar till historiska situationer och normativa monster (ibid). Motiv blir darmed tillskrivna
och etablerade som svar till dessa fragor (Mills, 1940). Foote (1951) menar att sprakliga beteenden
bor studeras, inte utifran sérskilda uttryck hos individen, utan utefter den sociala férméigan att
samordna olika handlingar 1 en situation. Detta perspektiv pdvisar en viss kritik till
motivationsforskning, eftersom sprakets paverkan av ménniskans forforstaelse ej tas i beaktning

(Mills, 1940).

Foote (1951) hédvdar att Mills analys kring sprakets funktion gidllande motiv dr korrekt, men att
han uteldmnar kopplingen mellan sprik och handling. Dock, hdvdar Campbell (1991), att Foote ar
aningen string mot Mills argument, och att han visst pavisar forslag géillande en viss relation
mellan dessa tva. Campbell (1991) menar att Mills redogdr for att motivvokabuldr dr socialt
paverkande, vilket han menar bor ses som bestandsdelar i sociala roller. Individer anvédnder
motivvokabuldr nir deras beteende ifragasitts och ddrmed far dem att reflektera 6ver vad de gor
eller vad de har gjort (Mills, 1940). Detta hdander oftast 1 situationer som &r skiftande, dar Campell
(1991) ger ett exempel huruvida man bor gifta sig for kirlek eller pengar. Hon berittar vidare att
individer intar olika roller och statusar, som dédrmed bidrar till att vi &r familjira till olika
motivvokabulir, till olika roller, och till olika situationer. Campbell (1991) utvecklar Mills
argument kring kopplingen mellan sprdk och handling, och dérmed roller, och bygger vidare pa
exemplet om olika motiv till giftermdl. Hon presenterar hir 1700-talets unga kvinnor och deras
problematik kring huruvida de bor gifta sig med den framgingsrika mannen som valts ut av
fordldrarna, eller den fattiga yngre mannen de faktiskt dlskade. I detta exempel ser vi att ett

giftermdl som dmnar efter status, bdr med sig motivvokabuldr som exempelvis respekt och sunt
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fornuft, medan ett giftermdl med den romantiska dlskaren innefattar vokabuldr som exempelvis
passion och impulsivitet (Campbell, 1991). Hér pavisas det att motivvokabulér ar starkt kopplat
till vart handlande, och ddrmed de roller vi intar. Individers handlingar kan foljaktligen ses som
exempel pé de roller som intas, vem de ar eller pastér sig vara, och att det darfor finns ett specifikt

sprak kopplat till en viss situation (ibid.).

2.4 Narrativ teori

Lindgren (2009) beskriver hur narrativ teori har studerats sedan Aristoteles tid, vilket dven
Riessman (2008) betonar. Dérfor menar Riessman (1993; 2008) att det finns en mingd olika
definitioner pd vad detta fenomen betyder inom den samhillsvetenskapliga forskningen. Dessa
definitioner varierar beroende pd vad som undersoks, men ett fundamentalt kriterium for narrativ
ar att de handlar om beréttelser, ddrav smeknamnet beréttarteori (ibid.). Forskaren beréttar vidare
att pa grund av denna popularitet kring ordet “beréttelse” har begreppet mist mycket av sin skérpa.
De flesta yttranden kan idag kallas for beréttelser men enligt Riessman (2008) har en beréttelse
nagra aterkommande bestdndsdelar. Enligt henne sd uppstar en berittelse nidr en individ
sammankopplar olika hdndelser som dirigenom ger ett meningsfullt monster till ndgot som annars
hade varit slumpmaissigt och osammanhidngande. Genom att sortera hédndelser, tankar och
upplevelser pa detta sétt, formedlas slutligen en podng till ahoraren (Riessman, 2008; & Lindgren,

2009).

Mishler (1991) och Jacobsen (2012) menar ocksa att individer forsdker, genom sina beréttelser,
att skapa mening av nagot som i sin tur okar var forstaelse. Lindgren (2009) definierar, 1 linje med
Riessman (2008), att alla yttranden en individ formulerar, inte kan klassas som berittelser. En
berittelse far endast tillimpas med detta begrepp, om den bestér av yttranden som binder samman
hiandelser pa ett speciellt sitt (Riessman, 2008). Darmed blir en specifik hidndelse en konsekvens
av en annan, exempelvis: “alla sa att man skulle vara med, sa darfor gjorde jag det ”. Muntliga
berittelser kraver sdledes ett minimum av tvd pa varandra foljande pastdenden. Saledes &r det
sammanldnkandet av olika hidndelser som tillsammans bildar en berittelse (Riessman, 2008), vilket
dven gar 1 linje med Corvellecs (1997) och Czarniawskas (1998) resonemang kring vikten av den

kronologiska ordningen som i sin tur bidrar till en helhet. Riessman (1993) menar att vi kan se
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berittelserna som processer dir textkedjor skapas av organiserade yttranden som hjilper oss att

forsta véarlden.

Forskare har med tiden vint sig till dessa narrativa studiemetoder som blivit betydelsefulla
géllande studier kring ménniskan och dess beteenden (Riessman, 1993). Forfattaren menar att
berdttandet ligger i midnniskans natur, det dr bland det forsta vi ldr oss och att det ddrmed 4r en
universal aktivitet for individer. Den beréttande individen efterstrivar att ta lyssnaren tillbaka i
tiden for att aterberitta, forklara och skapa mening till en rad olika handelser (ibid.). Enligt
Rennstam och Wisterfors (2015) ar Riessmans synsitt pa narrativ ytterst omfattande. Forskarna
menar pa att hon finner berittelser i det mesta, fran filmrepliker till tavlor, och begrinsar sig inte
till berdttelser som kraver en borjan, mitt och ett slut. Dock berittar de dven vidare att pa detta sétt
hittar Riessman dven ett stort antal funktioner till olika berédttelser. Individer skapar exempelvis
mening med berittelser, formedlar en poéng, argumenterar, dvertygar och bjuder in lyssnaren till
dess berittade vérld (Rennstam & Wasterfors, 2015). Alla dessa berittelser dr mojliga att
analysera, och enligt Czarniawska (1998) ar det narrativa synséttet det huvudsakliga géillande

undersokningar kring ménskliga beteenden och dess kommunikation.
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3.0 Metod

3.1 Metodval

Vi har i denna studie undersokt hur studenter berdttar om sina motiv till sitt ideella deltagande 1
Lundakarnevalen 2018. Eftersom att studiens empiri har samlats in frdn denna argéng av
karnevalen, dr vi medvetna om att materialet dr begrinsat till dessa studenter och deras
engagemang, och inte studenters ideella volontararbete generellt. For att fa en djupare forstaelse
till hur ett ideellt organisationsarbete med endast volontirer dr mojligt att genomfora, har vi valt
att utgd fran ett kvalitativt synsitt pa var undersokning och didrmed samla empiri genom
djupintervjuer. Bryman (2008) menar att kvalitativ forskning &r tolkningsinriktad och
interpretativistisk, ddr man istédllet fokuserar pa att forstd den sociala verkligheten med hjélp av
deltagarnas tolkningar av en viss miljo. Kvale & Brinkmann (2014) och Rennstam & Wasterfors
(2015) menar ocksé pa att denna metod 4r bést lampad att anvdnda vid studerande av madnniskors
upplevelser. Denna undersokningsmetod passar vart omrade bittre dn exempelvis en kvantitativ
metod eftersom vi forsoker forstd meningen i vara respondenters beréttelser kring varfor de viljer
att engagera sig ideellt. Déarfor ar det av vikt att fora en personlig konversation med
intervjupersonerna for att kunna tolka deras upplevelser, uppfattningar och erfarenheter (Bryman,

2008; & Rennstam & Waisterfors, 2015).

Enligt Riessman (1993) visar den naturvetenskapliga forskningen pa begransningar for forstaelsen
kring det sociala livet hos individer och dess handlande. I liknande resonemang menar
Czarniawska (1998) att den traditionella synen pa vetenskap forhaller sig till konkret fakta och vad
som kan bevisas, medan den narrativa kunskapen snarare berittar om ménskliga handlingar, dess
konsekvenser och hur de utvecklas dver tid. McCloskey (1990) talar d&ven emot detta traditionella
synsétt pa forskning och hédvdar att vetenskap och kunskap dven kan byggas pa berittelser som
kopplar ihop fristdende yttranden och dirmed skapar mening. Det narrativa synséttet ser till
berittelser som processer och sammanlidnkar olika hédndelser for att bidra till en 6kad forstaelse
(Riessman, 2008). Av dessa anledningar har vi valt att studera utefter detta perspektiv, for att
dérmed finna en djupare mening 1 véra intervjupersoners berdttelser. Saledes har detta arbetssétt
genomsyrat samtliga delar av forskningsprocessen, frén insamling av var empiri till bearbetning

av vart material och dérefter analys.
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3.2 Narrativ analysmetod

Infor vér analys valde vi mellan att studera berittelserna utefter ett tematiskt eller strukturellt
perspektiv. Dessa tva olika analysmetoder beskriver Riessman (2008) analyserar beréttelser pa
olika sétt. Till en bdrjan tdnkte vi gora en strukturell analys, vilket enligt Riessman (2008)
fokuserar péd hur en berittelse beréttas, snarare dn innehallet. Utifran var fragestillning forstod vi
senare att denna metod inte limpade sig till var undersokning, da vi snarare ville studera vad som
berittas. Darmed skiftade vi fokus och valde att istéllet studera var empiriinsamling utefter ett
tematiskt perspektiv, vilket Riessman (2008) beskriver handlar om berdttelsens innehéll och
ddarmed vad som sédgs. Vi valde att inte utgé fran tidigare forskning vid valet av vara fyra teman,
vilka ar: paverkan, gemenskap, prioriteringar och erfarenheter, utan dessa tydliggjordes genom
kodning av véra intervjuer. Detta sdtt att finna teman menar Riessman (2008) ar till fordel da
forskare kan fanga virdefulla perspektiv, som eventuellt hade gatt forlorade vid forutbestimda
teman. Detta ger oss en fordel i var undersokning dd dessa perspektiv ér relevanta for att 6ka var

forstaelse.

I var analys lades stor vikt vid intervjupersonernas yttranden, ddr vi dven har tolkat andra
kommunikationssétt sasom tystnader, kroppssprak, skratt, ironi etcetera. Mishler (1991) &
Jacobsen (2012) stirker detta da de hidvdar att en berittelse inte endast bestdr av tal, utan dven
yttranden 1 annan kommunikationsform, vilket bidrar till en berittelses helhet. Mishler (1991)
menar vidare att forskarens roll inte ldngre kretsar kring ett granskande pa héll, utan forskaren
agerar som en viktig lyssnare och publik till den beréttande. Fragor ska endast ses som en del av
konversationen ddr samspel och dkad forstaelse sker (ibid.). Detta har vi haft 1 beaktning och
formulerat frigor som syftat till att fordjupa intervjupersonernas beréttelser, vilket presenteras

vidare 1 ndsta avsnitt.

3.3 Intervjuer

Var empiri dr samlad genom semistrukturerade intervjuer av studenter fran olika hierarkiska nivéer
inom Lundakarnevalen 2018. Anledningen till varfor vi valde att anvéinda oss av semistrukturerade
intervjuer var eftersom vi efterstrdvade att intervjupersonerna sjélva skulle styra intervjuerna till

det dem ansdg var relevant gillande deras engagemang i Lundakarnevalen. Hydén (2000)
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beskriver vikten av att strukturera intervjun sd att plats ges till intervjupersonen for ett fritt
berittande. Aven Bryman (2008) menar pa att semistrukturerade intervjuer har en viss struktur,
dér fragor foljs av foljdfragor som anpassas utefter intervjupersonernas egna berittelser, allt for att
forsoka na deras verklighetsuppfattningar pa ett sa flexibelt sdtt som mojligt, sé att vi kan forsta
vad som ar relevant och viktigt for dem. En intervjuguide utformades med fragor utefter vart syfte
och fragestillning, innan den forsta intervjun holls, vilken Rennstam & Wisterfors (2015) menar
kan ses som en minneslista dver de omrdden som bor tickas under intervjun. Vidare menar
Riessman (2008) att berittelser kan omfatta langa sektioner av yttranden, och det har varit viktigt
for oss att ha graden av delaktighet i beaktning. Vi har gett véra intervjupersoner utrymme till
deras personliga upplevelser och berittelser. Detta utrymme gavs genom att stélla 6ppna fragor i
form av “Vill du berétta om...”, inte paborja en foljdfraga forrdn intervjupersonens beréttelse ar
avslutad samt forbli tysta i syfte till att lata dem fundera och fordjupa sina beréttelser. Detta menar
Hydén (2000) dr malet med ett narrativt undersokningssétt da det mojliggor for en individ att
formulera sig i en dkta och Oppen berittelse. P4 detta sétt gar man inte miste om eventuella

komplexa och svardtkomliga berittelser som kan vara betydande (ibid.)

Vi anség att det var viktigt att trdffa vara intervjupersoner fysiskt, dels da vi ville skapa en form
av relation med respondenterna, vilket Hydén (2000) beskriver som ett sétt att inte ga miste om
andra vardefulla kommunikationsmdnster utdver talet. Detta har vi lyckats med och fatt ta del av
reaktioner som kroppssprék, leenden, skratt som dven dr viktigt inom kvalitativa intervjuer och det
narrativa synséttet (Bryman, 2008; & Mishler, 1991). De 11 intervjuerna dgde rum mellan den
16/4-23/4 april och varade mellan 45-70 minuter, och den tidsram vi forsokte efterstriava var cirka
60 minuter, vilket enligt Hydén (2000) dr centralt ndr man gor djupintervjuer. Dels ville vi uppna
en timmes berittande for att lyckas samla in det relevanta, och dels ville vi inte dverskrida denna
tid for risken att tappa koncentration. Infor varje intervju, valdes en huvudperson ut for att
tydliggéra vem det var som styrde intervjun, medan den andra ansvarade for att skriva
anteckningar, vilket Kvale & Brinkmann (2014) menar &r viktigt for intervjuns kvalitét. Dock var
vi bada engagerade i samtliga intervjuer i form av foljdfragor. Efter varje intervju, har en kortare
diskussion skett oss emellan om vad som berittats under intervjun. Vid undersokningens start hade
vi 13 intervjuer planerade, men efter 11 utav dem upplevde vi en maittnad av

informationsinsamling for att kunna analysera utefter funna teman.
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For att ytterligare kunna djupdyka och analysera vara intervjupersoners berittelser, har vi
transkriberat samtliga intervjuer. Dessa transkriberingar later oss aterigen reflektera dver vad som
sagts, forbittrar minnet och skaffar oss material som vi kan dtervinda till genom studiens ging
(Kvale & Brinkmann, 2014; & Bryman, 2008). Hallin & Helin (2018) kallar detta for att “umgas
med materialet” for att fa en forbattrad forstaelse till vad som sagts och vad som hiande i rummet.
Kvale & Brinkmann (2014) hiavdar att reaktioner som pauser, skratt och funderande ocksé ska
skrivas ut, eftersom dessa reaktioner dven dr vérdefulla for analys. Detta har vi gjort genom

13 2

beteckningar 1 form av: “..”, “skratt” och “ehm”. Dessa beteckningar anvidnds &dven 1
respondenternas citat genom var analys, dir vi dessutom anvint oss av [...] vilket innebér att vi
forkortat en del av beréttelsen, for att ddrigenom kunna lyfta det mest relevanta 1 citatet. Utdver
detta har vi anvént oss av antecknat material fran intervjuerna samt diskussioner som tagit vid

direkt darefter.

Efter att samtliga intervjuer transkriberats, valde vi att koda dem och dérmed hitta olika teman for
att sedan kunna analysera empirin, vilket Rennstam & Waisterfors (2015) beskriver dr av vikt vid
kvalitativa intervjuer. I denna kodningsfas forstod vi genast att vi behdvde reducera vart material
eftersom vara transkriberingar hade ett omfang av 224 sidor. Reducering &r ett svar pa det det
problem Rennstam och Wisterfors (2015) kallar for representationsproblemet. Med detta problem
menar fOrfattarna att samtligt material inte kan aterges, utan darfor maste reduceras. Manga utav
vara intervjuer hade en hog kvalitét med relevant material. Darfor har tre reduceringsomgangar
genomforts fran samtliga transkriberingar och genom vér kodning har vi dven mairkt att vissa
intervjupersoners beréttelser har varit mer betydelsefulla for var undersokning dn andra. Hér har

vi sett ett samband mellan nivan pa respondentens engagemang och beréttelsernas kvalitét.

3.4 Urval

Vi har avgrinsat oss till att endast fokusera pd studenter som engagerade sig under karnevalen
2018. Detta pd grund av att studenter fran tidigare karnevaler formodligen inte hade kunnat
beskriva deras upplevelser pa det djup vi efterstrdvat. Till en borjan kontaktade vi ett fatal
potentiella deltagare, som vi identifierade genom Lundakarnevalens hemsida (lundakarnevalen.se)

som mojliga att kunna bidra med vérdefullt material till var studie. Bryman (2008) beskriver detta
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som ett forsta steg i urvalsprocessen. Att forst identifiera en grupp individer som &r intressanta for
en studie, for att sedan vélja intervjukandidater dérefter, kallar Hallin & Helin (2018) for ett
tvastegsurval. Dérefter, genom ett sndbollsurval, har vi med hjalp av véra forsta intervjudeltagare
blivit rekommenderade nya alternativa kandidater, vilket Hallin & Helin (2018) och Bryman
(2008) beskriver som tillvigagingssittet for ett snobollsurval. Véra intervjupersoner var 21-26 ar
gamla, och representerar olika hierarkiska positioner inom Lundakarnevalen. Genom att arbeta
utefter denna urvalsprocess, har vi lyckats hélla oss till individer som har bidragit med givande

material samt hjilpt oss vidare till ytterligare relevanta respondenter.

3.5 Tillforlitlighet

Angéende studiens resultat, har vi efterstrdvat att nd en si hog tillforlitlighet som mojligt. Enligt
Bryman (2008) bestdr studiens tillforlitlighet av fyra delkriterier. Dessa é&r: trovirdighet,
overforbarhet, palitlighet och méjlighet att styrka och konfirmera.

Trovidrdigheten i en studie enligt Bryman (2008) handlar dels om att vi som forskare har sikerstallt
att unders6kningen har utforts enligt de regler som finns for svensk samhéllsforskning, men ocksa
att personerna i den studerade omgivningen far ta del av resultaten av undersokningen for att
bekriéfta forskarens uppfattningar. Datainsamling ska vara relevant for undersokningens syfte, och
lasaren ska sjdlv kunna avgora om materialet dr trovérdigt (ibid.). Saledes dr det av vikt att
undersokningen ér gjord sa 6ppen som mojligt (Jacobsen, 2012). Véar undersokning dr genomford
pa ett korrekt sétt enligt riktlinjer for kvalitativ forskning och behandling av insamling av var

empiri av Lundakarnevalen.

Nar 6verforbarhet diskuteras i1 en kvalitativ studie, menar man pa huruvida resultatet ar dverforbart
till en annan tid eller milj6 &n det som studerats (Jacobsen, 2012; & Bryman, 2008). Vidare beréttar
Bryman (2008) att kvalitativ forskning fokuserar pd det kontextuellt unika och betydelsen av det
som studerats i den sociala verkligheten hos en mindre grupp ménniskor. Dessa typer av studier
har inte som mal att sld fast omfattningen av ett fenomen (Jacobsen, 2012), utan snarare att forsta
och fordjupa. Darmed kan det ofta bli problematiskt vid generalisering av en hel grupp individer.

Var undersokning &r gjord pa deltagare av Lundakarnevalen 2018 och vi &r medvetna om att dessa
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resultat inte behover vara dverforbara eller generaliserbara till ndgon annan grupp ménniskor, dn

dem som deltog som karnevalister detta ar.

Det ar dven av vikt vid en kvalitativ undersdkning att arbeta utefter ett granskande synsitt och att
utforliga beskrivningar av processens alla delar finns tillgdngliga for ldsaren (Bryman, 2008; &
Jacobsen, 2012), vilket hojer palitligheten hos materialet. Bryman (2008) beréttar vidare att det
kan vara fordelaktigt att ha en utomstaende person, en kollega exempelvis, som granskar materialet
at forskaren for att fa tillgang till asikter och kritik. Under véar undersokning har vi haft en
handledare som hjélpt oss 1 form av beslut och kritisk ldsning. Detta har gjort att undersékningens

kvalitét har forbattrats under arbetets gang.

Efter en undersokning &r genomford, géller det att en forskare kan sdkerstilla att arbetet
genomforts 1 linje med heder och god tro (Bryman, 2008). Forfattaren menar att full objektivitet
inom kvalitativ forskning inte dr mojligt att uppnd, men att 1 den méin det gr, undvika att
personliga tankar och &sikter mdlar utformningen av arbetet och undersokningens resultat.
Jacobsen (2012) beskriver i linje med detta att objektivitet kan vara problematiskt da vi ofta har
forutfattade meningar som dr svéra att fringa. Detta dr vi medvetna om och viljer dérfor att stridva
efter ett sa objektivt arbetssitt som mojligt, snarare an att utlova fullstindig objektivitet. Detta har
vi gjort 1 form av att stdlla 6ppna fragor 1 var empiriinsamling och forsdka né deras beréttelser och

uppfattningar, istdllet for att styra deltagarnas svar till ndgot specifikt fenomen vi vill undersoka.

3.6 Etik

Under var undersokning har vi dven tagit hinsyn till de etiska principer som rdder inom svensk
samhillsforskning. Detta beskriver Hallin & Helin (2018) och Bryman (2008) &r av vikt vid en
kvalitativ undersdkning, som i vért fall &r uppbyggd av intervjuer. Forfattarna beskriver att dessa
etiska principer handlar bland annat om att tala sanning, informera om hur undersdkningen

kommer att gd till, att hantera information pé ett korrekt sitt etcetera. Ofta sammanstélls dessa

riktlinjer till fyra olika krav (ibid.).
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Det forst kravet kallar Hallin & Helin (2018) for informationskravet, vilket handlar om att
intervjupersonerna maste informeras om studiens syfte. De ska dven informeras om deras
frivillighet att delta, att intervjun kan avbrytas samt att samtliga intervjupersoner har ritt till en
redogodrelse av de moment som kommer att ingd i undersokningen (Bryman, 2008). Denna typ av
information har givits till intervjudeltagarna i samband med start av intervju vid samtliga

intervjutillfillen.

Det andra kravet bendmns som samtyckeskravet, vilket innebér att intervjupersonerna i en
undersokning sjdlva bestammer dver sin medverkan och godkanner att de blir undersdkta i studiens
syfte (Bryman, 2008; & Hallin & Helin, 2018). Om deltagarna skulle vara under 18 ar gamla,
behovs en malsmans underskrift (Bryman, 2008). I var undersokning hade vi inga deltagare som
var under 18 ar och behovde ddrmed inte ndgon fordlders godkénnande. Alla véra intervjupersoner

har deltagit frivilligt och varit informerade om studiens syfte innan intervjuerna har paborjats.

Konfidentialitetskravet handlar om behandling av intervjudeltagarnas uppgifter och deras
anonymitet enligt Hallin & Helin (2018), vilket forfattarna menar ar extra viktigt vid en narrativ
analysmetod. Didrmed har vi forsdkrat intervjupersonerna att personliga uppgifter fran det
insamlade materialet inte kommer att allméngoras. Vihar déarfor, i linje med Hallin & Helin (2018),
gett véra intervjupersoner fiktiva namn 1 vart uppsatsarbete for att anonymisera samtlig personlig
information. Vidare har vi dven exkluerat intervjupersonernas alder samt positioner for att

sakerstdlla deras anonymitet.

Bryman (2008) redogor for det fjarde kravet, som kallas nyttjandekravet. Detta krav handlar om
att insamlad information endast far anvéndas till studien, och inte till ndgot annat, vilket &r av vikt
dd det annars finns risk for att respondenterna frdngdr sanningen pd grund av riddsla (Hallin &
Helin, 2018). Den narrativa metoden framhéver personliga berittelser med specifika detaljer och
det dr sdledes av vikt att dessa inte hamnar 1 fel hinder (ibid.). Vihar vid intervjuernas start utlovat

anonymitet och dven att inspelningar kommer att raderas efter att analysarbetet ar klart.
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4.0 Analys

4.1 Paverkan

Under intervjuerna beréttade respondenterna varfor de valt att engagera sig i Lundakarnevalen,
och genom kodning av transkriberingarna géar det att konstatera att respondenternas val till sitt

engagemang paverkats av olika aspekter.

Edvard &r uppvaxt i Skane och gjorde valet att direkt efter sin student skriva in sig pd Lunds
Universitet, dar han med en géng borjade engagera sig ideellt. Nar Edvard far frdgan varfor han
valde att bli en del av Lundakarnevalen beréttar han: “Jag ar ju uppvéxt med den, och min mamma
var med 1 tre olika [...] S& jag har varit pd varje karneval sen jag foddes. [...] S& det var givet att
jag skulle engagera mig.” Vi tolkar Edvards forklaring till sitt val att engagera sig som nagot som
till stor del styrts av hans uppvixt, och att hans mors berittelser om sitt engagemang varit nagot
som paverkat honom. Aven Sandra beskriver hur hennes uppvixt haft en betydande roll for sitt
engagemang: “Det &r vildigt manga 1 min slékt hdr nere 1 Skine, sa manga har varit engagerade
pa olika hall och karnevalen har alltid varit nagot synonymt”. Vi tolkar Sandras forklaring till sitt
engagemang 1 linje med Edvards berittelse, som nagot som péaverkats av hennes uppvixt. Dessa
tva berittelser kan forklaras med det Mills (1940) beskriver om hur tidigare ldirdomar formar en
individs vokabuldr och dess motiv. Forfattaren menar att motiv kan formas genetiskt exempelvis
genom hur en mor pratar till sitt barn, som ddrmed skapar motiv som frimjar ett visst beteende,

vilket tydligt syns i dessa tva beréttelser.

Alfred precis som Edvard och Sandra, beskriver hur hans fordldrars delaktighet i karnevalen har

paverkat honom, men 1 hans beréttelse upplevs en annan aspekt vara av storre vikt:

Det kidndes bara helt naturligt (skrattar) Fran ingenstans, ganska mycket
skulle jag gissa var bara hypen overlag liksom, att man hdnger pa sina
kompisar. Det byggs ju upp den hér: “karnevalen karnevalen karnevalen”
och sen sa blir det bara ett sjalvklart val, for mig var det de iallafall. Man
skulle bara vara med i karnevalen [...] sen vet jag ocksé lite att mamma
och pappa har beréttat om hur kul dem tyckte att karnevalen var.
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Under berittelsen upplevs det som att Alfred finner en viss ironi i att valet var sa naturligt for
honom, da han skrattar nér han sdger att det var ett naturligt val, som kom frén ingenstans. Dérefter
forsoker Alfred forklara for oss varfor det var s, dir han gissar att det var hypen 6verlag och alla
hans vinner som pratade om det som gjorde att det blev ett sjalvklart val. Till skillnad fran Sandra
och Edvard ar Alfreds forklaring om sina forédldrars paverkan endast en liten del av berittelsen,
dér han snabbt avslutar med att berétta att hans fordldrar hade haft kul. Vi tolkar det som att Alfred
inte riktigt sjalv vet varfor det var ett naturligt val f6r honom, men att han tror det berodde pa hans
vanners paverkan, dock upplever vi att en viss del dven kan bero pa hans uppvéxt, dd han 4nda 1
slutet viljer att beriitta om sina forildrars upplevelser. Aven om han inte till lika stor del berittat
om sin uppvéxt som Edvard och Sandra gor kan man tinka sig att han trots det paverkats av tidigare
lardomar som formar hans motiv, 1 linje med Mills (1940) argument om att motiv kan formas
genetiskt. Dessutom upplever vi att Alfreds skratt 1 borjan av beréttelsen &r ett sétt for honom att
kommunicera att han forstér att det dr lite mérkligt att han beskriver det som ett naturligt val. Detta
sitt att kommunicera med yttranden som exempelvis skratt menar Mishler (1991) ar ett sitt for

berittaren att formedla en poédng.

Négot annat som kan uttydas i Alfreds beréttelse dr att hans egen vilja till sitt engagemang inte ar
nagot han véljer att berdtta om. Utan det som lyfts fram i hans beréttelse dr hans vdnners och
familjs &sikter. Darmed tolkar vi att hans motiv och val av uttrycket “naturligt” dr ndgot som
fargats av hans sociala omgivning. Denna aspekt belyser Foote (1951) som nir det motiverade
beteendet mer eller mindre kan vara subjektivt till sitt handlande. Denna subjektivitet till att
engagera sig, som nagot som fargats av andra, beskrivs hos flera intervjupersoner. Till exempel
sager William: “Alla var engagerade 1 det pd ndgot sétt [...] och alla sa att jag skulle engagera mig
ocksa, att det inte dr vért att missa det” och dven Elliot beskriver denna subjektivitet: “Jattemanga
utav dem é&ldre sa att det &r ndgonting man verkligen borde gora, att det liksom &r en ging i sin
studietid som man fir uppleva en karneval.” Dessa tva beskrivningar med ordval som “alla” och
“jattemédnga” tolkar vi 1 linje med Alfred och flertalet andra respondenter som att valet till deras

engagemang till stor del paverkats av deras sociala omgivning.
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Likasé beskriver Sara hur en vén till henne tyckte att hon skulle s6ka en post, men Sara beskriver

dven sina egna tankar om valet att engagera sig:

Jag hade inte tdnkt att engagera mig forst eftersom jag hade en ganska
omfattande post pd nationen men sen sa insdg jag nagonstans att
karnevalen bara ar vart fjarde ar och jag kom till Lund och bérjade plugga
precis efter karnevalen forra gdngen, och da var det fortfarande levande
[...] sen hade jag en kompis som var med och hade en hogre post inom
karnevalen som tyckte att jag absolut borde s6ka. Dé kinde jag lite att det
hér dr den enda karnevalen som jag dr med om och det ska vara sa himla
stort och héftigt, och att jag inte vill missa det har.

Sara beréttar att hon inte planerade att engagera sig 1 Lundakarnevalen, men att hon senare insag
att hon hade missat foregédende karneval och hur hon fortfarande upplevde den levande nér hon
kom till Lund. Darefter beskriver hon hur en utav hennes vinner hade en hogre post som ville att
dven Sara skulle soka. I Saras beréttelse upplever vi att hon till en viss del paverkades av hennes
omgivning, men vi tolkar dven berdttelsen som att karnevalen dr ndgot hon funderat pa under
hennes tidigare ar 1 Lund. Darmed har den tidigare karnevalens efterlevnad varit ndgot som fatt
henne att kdnna en riadsla for att missa hennes enda chans att f4 delta i ndgot som hon beskriver
som stort och hiftigt. Saras beskrivning av hennes anledning till sitt engagemang kan definieras
som en berittelse i enlighet med det Riessman (2008) beskriver kring hur en specifik hindelse blir
en konsekvens av en annan. Genom att sortera hidndelser och tankar pa detta sitt menar Lindgren
(2009) att en poéng slutligen formedlas till lyssnaren. I denna berittelse upplever vi att hon har
reflekterat over sitt beslut angaende ett deltagande i karnevalen, men att hon slutligen insag att den

inte fick missas, vilket vi tolkar &r den podng hon vill férmedla.
Sammanfattningsvis upplever vi att vara respondenter till stor del viljer att beskriva hur deras

vanner och familj har paverkat dem till att engagera sig. Saledes tolkar vi det som att vara

respondenters sociala omgivning var en bidragande faktor till valet att engagera sig i karnevalen.
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4.2 Gemenskap

Ett begrepp som stindigt aterkom i empiriinsamlingen var gemenskap. Flertalet av véra
intervjupersoner verkar mena pa att detta fenomen &r bland den stdrsta anledningen till varfor
studenter véljer att engagera sig ideellt inom Lundakarnevalen. Att fa vara delaktig av nagot utdver
sina studier, har enligt vara intervjupersoner berikat dem pa olika sitt. Edvard beskriver sitt

inledande engagemang pa sin nation:

Ja men det har att verkligen kénna sig uppskattad och kidnna att man gjort
nagot for ndgot som ar storre dn en sjdlv. Den hir samhdorigheten som
bidrar till ndgot storre. Den, ndgonstans, var drivande i mitt engagemang
da jag inleddes pa nationen.

Vi tolkar Edvards berittelse som att han vérdesétter studentengagemang véldigt hogt, ndgot som
ar storre dn han sjdlv. Detta upplever vi dels utefter vad han sdger, men dven hur Edvard
gestikulerar och engagerat beréttar om sina ideella engagemang. Vi tolkar detta agerande som att
han vill 6vertyga oss gidllande den samhdrighet man far genom ideella engagemang. Denna aspekt
belyser Rennstam & Wisterfors (2015) kring hur individer skapar mening genom att argumentera

och Overtyga lyssnaren genom ett berattande.

Aven Sara betonar gemenskapen samt dess paverkan pa samarbetet, vilket blev extra tydligt for
henne pa en inledande fest hon jobbade pa under karnevalsvaren. Hon beskriver denna héndelse

som den vérsta men samtidigt den bdsta under hennes tid som aktiv under karnevalen:

Vi hade hand om garderoben och det sog, det kan jag sdga. Det var sno
ute, det var minusgrader, garderoben var utomhus, det var karneveljen for
3000 personer. Vi skulle egentligen bara komma dit och jobba ingenting
var organiserat, garderoben kaosade totalt, det fanns ingen beredskap for
att hinga in jackor for 3000 personer.[...] men jag hade da stannat upp
ndgon gang tidigare under kvillen och bara tittat ut 6ver det hér kaoset och
det jag sdg da var alla mina kollegor och vinner som bara hjilptes at, som
samarbetade och stottade varandra, ndgon fick lite panik och kdnde att dem
behovde gé ividg och da kom liksom alla rusande, tog hand om henne, bara
16ste allt liksom. Trots att allt gick fel s& gjorde vi s& mycket bra for att vi
samarbetade och hjilptes &t och det var det forsta som vi gjorde
tillsammans, det var det forsta vi jobbade tillsammans det var sa héftigt att
se ehm nér vi vil stod dir och dansade till stad i ljus var det liksom oke;j
nu dr det 6ver och vi har klarat den hir kvéllen och vi klarade den for att
vi gjorde det tillsammans och det &r det dir som &r gemenskapen.
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Sara berittar om hur hon tillsammans med sitt barlag hade fitt information om att allt skulle vara
1 ordning och forberett for dem nér de skulle tilltrdda. Sa var inte fallet och nédr de anlédnde var
“kaoset” ett faktum. Vidare beskriver hon hur hennes medarbetare fick slita och kdmpa for att
vinda pa denna situation. Vi upplever till en borjan en viss frustration i Saras berittelse ddr hon
beskriver bristerna kring logistik och planering av denna kvéll. Daremot, efter denna inledande del
av berittelsen som haft ett negativt tonldge, fordndrades hennes sitt att berdtta och blev allt mer
entusiastisk, dir hon beskriver hur hon ndgon gang under kvillen sig ut 6ver detta publikkaos och
blev rord av det samarbete hon iakttog. Senare 1 berittelsen beskriver Sara valdigt uttrycksfullt om
hur gemenskapen enligt henne kan ta en grupp genom svéra situationer. Hennes 6gon glénser vid
beskrivning av ringdansen vid skiftets slut dar samtliga medarbetare dansar 1 littnad, och detta
tolkar vi som en situation som har varit véildigt kdnsloladdad for henne, men ocksa hur ndgot som
till en borjan var frustrerande, nu 1 efterhand beskrivs som en hdjdpunkt. Sara forstérker sina
ordval, med hjilp av tydliga kénslor, vilket Mishler (1991) beskriver bidrar till en helhet i
berittelsen. Denna helhet som Sara skapar dr uppbyggd av en kronologisk ordning av olika
hindelser, dir en negativ hdandelse foljs av en positiv. Att pa detta sitt skapa en process av sitt

berittande beskriver Riessman (1993) okar forstaelsen hos lyssnaren.

William hévdar, precis som Sara, att gemenskap inom gruppen paverkar arbetet positivt. Han
berédttar om en situation ddr han en dag blev placerad i en annan del av sektionen, med ett nytt
arbetslag. Detta, enligt honom skildes mycket frdn att arbeta med det arbetslag han kidnde sen

tidigare:

Sa vi hade traffat varandra ganska mycket och det var ofta i de grupperna
vi jobbade i ocksa, vilket gjorde véldigt mycket. [...] Och da var det sa att
jag mérkte klar och tydlig skillnad pa att jobba med de jag kint sen tidigare
jamfort med att bara hoppa in i ett random gédng. Det var sén otrolig
skillnad! Dels i flodet, men &dven hur det gick till liksom.

Tidigare under intervjun berittar William hur flodena fungerade bra pa grund av att de arbetande
redan kidnde varandra sedan innan, men dndrar snabbt dsikt ndr han berédttar om dagen han blev
placerad med ett annat arbetslag inom sektionen. Han redogdr forst for arbetet 1 det arbetslag dér

han vanligen jobbade i, foljt av arbetet som inte gick lika bra i det andra arbetslaget av sektionen.
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Detta tolkar vi som att han forsoker formedla att gemenskapen dr det som ligger till grund for ett
bra samarbete. Darmed pavisar William, precis som Sara, att ett bra samarbete dr en konsekvent
pafoljd av en delad gemenskap inom gruppen. William avslutar med att forstarka sin podng: “Och
samtidigt sa, vad har vi om inte varandra liksom. Om de behover hjilp sa stéller jag upp”. Detta
tolkar vi som att William 4r en genuin person som viljer att stélla upp, 4ven om vi upplever att
han sjdlv tror att han hade haft roligare i1 det andra arbetslaget. Detta visar tydligt pa att ménskliga
handlingar bor studeras utefter en narrativ metod eftersom lénkandet av flertalet olika hindelser
bygger en berittelse som formedlar och forstarker ndgot som annars hade varit obetydande

(Czarniawska, 1998).

Aven Elliot och Erika betonar att gemenskap #r av vikt vid ett arbete som sker i grupp, men de
redogor ocksa for hur det sociala arbetet i syfte att sammansvetsa gruppen bor borja 1dngt innan
sjdlva arbetet ska utforas, for att uppnd hogsta mojliga kvalitet pa arbetet. Deras sektion hade
knappt ndgra avhopp alls, till skillnad frdn ménga andra sektioner dér avhopp var vanligare. Elliot
menar att: “Det dr en krog vi vill jobba for liksom. For vi 4r med 1 krogen, vi dr en del av krogen
och det tror jag manga kénde vilket gjorde att det blev sé fa avhopp”. Tidigare 1 hans beréttelse om
krogen beskriver han att alla sociala tillstillningar som ledde upp till karnevalen, gjorde att
gruppen blev sammansvetsad och att en tillhorighet skapades. P4 grund av detta, menar Elliott att
avhoppen under karnevalen minskade. Erika, som var placerad pa en mer omfattande ansvarsroll

och dirmed arbetade bland annat med dessa foraktiviteter, resonerar i liknande banor:

D4 har man inte gjort s mycket under viren, och da nér det val har géllts
sé har inte folk dykt upp pa sina jobbpass. For de har inte ként ndgot behov
av det. De har inte kint ndgon samhorighet.. [...] Sa att vi la jattemycket
fokus pa att under varen ha aktiviteter med... fester, sittningar, vi hade
traningspass och lite sdhir olika aktiviteter for att karnevalisterna ska
kédnna att detta borjar nu. [...] och det gav sa mycket resultat. Under
karnevalen hade vi inga problem. Till och med folk som inte jobbade kom
och fragade om vi behdvde hjilp. [...] Det var s& mycket samhdrighet. [...]
Vi gjorde en grej att alla skulle vilja vara dér, och nidr man inte jobbade
skulle man kunna hdnga backstage. Att ha kul tillsammans. Det ar "vi"
under karnevalen!
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Har betonar Erika vikten av att en “vi-kénsla” krévs innan ett ideellt arbete paborjas. Denna “vi-
kénsla” tolkar vi dr vanligt forekommande for individer med en hdgre ansvarspost, vilket kan
kopplas till Campbells (1991) tankar kring att roller bar med sig specifika motivvokabuldr. Vidare
under intervjun redogor hon for hela karnevalsvaren och alla dess evenemang som erbjods for att
fa karnevalisterna att trivas inom hennes sektion och ddrmed f4 dem att arbeta nér det vil var dags.
Vi tolkar hennes berittelse som att hon ar vildigt stolt 6ver vad hennes sektion har astadkommit,
dé hon viljer att jimfora med tidigare ar for att pavisa skillnader. Vidare upplever vi att hon, precis
som Elliot, lagger extra vikt vid det sociala forarbete som sker innan karnevalens start for att
sammansvetsa gruppen, diar Erika sjdlv drar slutsatsen att detta bidrog till firre avhopp inom
sektionen och en starkare samhdrighet. Dessa evenemang sorterar hon 1 kronologisk ordning som
ddarmed ger oss en helhet till beréttelsen om varfor de lyckades att behalla deras karnevalister.
Denna typ av berittande dér olika hindelser sorteras i en kronologisk ordning, gér i linje med

Corvellecs (1997) resonemang pé det narrativa synsittet.

Déremot, véljer alla vara respondenter att specifikt anvénda sig av uttrycken “gemenskap” och
“samhdrighet” 1 sina beréttelser, vilket bidrar till att vi stédller oss frdgan huruvida de redogér for
vad de verkligen kinner eller om dessa uttryck, i dessa situationer, kan vara styrda av
forutbestdmda motiv. Utefter Mills (1940) aspekter som kan studeras vid motivvokabuldr bor forst
situationen ett visst beteende sker inom identifieras. Darefter bor de motivvokabuldr som dr typiska
for denna specifika situation identifieras samt forsoka redogora for varfor dessa motiv anvdnds
framfor andra. Slutligen bor man forsoka forstd vilka funktioner dessa vokabuldr uppfyller 1
relation till handlingar och interaktioner. Situationen som rader, i vara respondenters fall, &r den
situation da de ombeds att redogora for deras ideella engagemang i Lundakarnevalen. I dessa
berittelser ser vi tydligt att motivvokabuldr som gemenskap och samhorighet dr framtrddande. Vi
upplever att dessa val av uttryck anvénds 1 storre utstrickning dn andra, eftersom dessa ord dr
socialt kopplade till att ldra kdnna nytt folk. Motivvokabuldr som exempelvis gemenskap fungerar
1 vara intervjupersoners fall som en beskrivning av en anledning till deras val att engagera sig 1
Lundakarnevalen. Séledes kan dessa beskrivningar om gemenskap och samhorighet inom
karnevalen ifrgasittas, ndgot som Edvard pavisar genom: “Jag tror att det finns ett &nnu storre
morkertal bland folk som &r missndjda dn folk som vagar uttrycka det eftersom man inte direkt far

hata pa karnevalen i Lund”. Vi uppfattar Edvards yttrande som att han forsoker tydliggora att det
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ar “fult” att prata illa om karnevalen eftersom den ses som helig, speciellt i Lund. Detta tyder pa
att séttet man pratar positivt om karnevalen dr ndgot som kan innefatta forutbestimda motiv. Detta
ifragasitter dirmed yttranden kring gemenskap inom karnevalen eftersom dessa svar kan grundas
i den samhéllsanda som rdder, precis som Mills (1940) beskriver kring hur normer och
samhillsanda kan péverka individers val av uttryck. Darav blir det svart att sdkerstdlla om det
verkligen ér sé intervjupersonerna kinner, eller om detta ar ett tecken pé sprakets begransningar

nédr motivation diskuteras.

Ytterligare en person som betonar vinskap och gemenskap som det huvudsakliga de tar med sig
fran karnevalen, dr Alfred som menar pa: “... men nir jag verkligen tanker tillbaka sé ar det faktiskt
inte sjdlva artisterna, arbetet eller att Lundagérd fylls med massor av tilt och sant, utan just nu, for

2999

mig dr det dem personerna som jag larde kdnna som &r “Lundakarnevalen””. Hér beskriver han
olika faktorer som kan ténkas bidra till engagemang, men slutligen podngterar han att det &r
personerna han lart kidnna som forknippas med karnevalen. Detta kan diskuteras utefter Mills
(1940) motivvokabuldr om ménniskans forforstaelse till att ett visst yttrande eller handlande passar

battre till ett visst sammanhang, eftersom senare 1 intervjun betonar Alfred specifikt:

For mig har det alltid varit, jag tror det dr standardsvaret men pa riktigt att
traffa nytt folk. Det dr egentligen darfor jag gor det. Arbetsuppgifterna i
sig ar vl ingenting som jag tycker ar askul. [...] ...utan min I6n dr ju att
jag lar kdnna nytt folk. [...] man ar dar for att knyta kontakter och att ha
det kul. Det ar pa sa sitt, jo men ideellt arbete och studentengagemang, har
mycket med det att gora, att man dr nagon person som kan ténka sig att
jobba i utbyte mot annat dn pengar.

Till skillnad frdn andra intervjupersoner ovan sa inleder Alfred med “jag tror det ar ett
standardsvar”, vilket tyder pé att han &r medveten om att beskrivningen av att traffa nya vinner ar
ndgot alla sdger. Vi tolkar detta som att han har en forforstéelse for hur individer véljer att uttrycka
sig nir de berdttar om studentengagemang, vilket kan kopplas till Mills (1940) teorier om
motivvokabuldr. I Alfreds fall véljer han att podngtera att 4ven om det ar ett “standardsvar” sa
stimmer det Overens med vad han kénner. Déremot i de andra intervjupersonernas berittelser

Oppnas dorren for diskussion om det som sdgs styrs av spraket eller inte.
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Sammanfattningsvis hdvdar flertalet av vara intervjupersoner att den storsta anledningen till varfor
de valde att engagera sig var pa grund av gemenskapen, och véljer dirmed ofta att prioritera ideella

engagemang. Dérav blir det dven av intresse att studera dessa prioriteringar.

4.3 Prioriteringar

Prioriteringar &r dven nagot som diskuterats av vara intervjupersoner. Studenter viljer att 4gna sin
tid at ideella studentengagemang eftersom dessa ideella arbeten dr av vérde, ibland mer 4n sjdlva
utbildningen menar vissa. Sara menar att: “Och ndgonstans sa resonerar jag sdhir att jag inte tycker
att ideellt engagemang ska ta dver studierna, men man kan ju ta en extra termin med studierna for
att uppleva sddant hér, for det berikar en pa s manga sitt”. Sara beskriver mdjligheter kring studier
pa universitetsniva, och att det ar mojligt att skjuta pa kurser och terminer for att dgna sig at annat
ett tag. Vi upplever att Sara tdnkt mycket pd prioriteringar gillande studentengagemang och att
hon vill forklara for oss att det dr vart médan, detta da hon beskriver att engagemanget berikar
henne pa ménga sitt. Edvard resonerar i liknande banor och séger: “Men jag pluggade inte alls [...]
Det var.... Det var mest karnevalen. Men det var ocksé ett beslut jag tog for min skull for jag ville
ge karnevalen allt”. Tidigare 1 intervjun berittar han att han gjorde valet att prioritera bort skolan
och skjuta pa en termin pd grund av hans engagemang i karnevalen. Detta gjorde han for att 4gna
all tid och energi till hans sektion och att det inte dr ett beslut han angrar. Orden han véljer att
anvanda, tillsammans med hur kdnsloladdat Edvard viljer att mala upp hans berittelser kring
denna hédndelse, tolkar vi som att han dr ndjd med sitt beslut. Detta gor vi i linje med Mishlers

(1991) teori om hur kénslor forstiarker berattelser.

Erika beréttar ocksé att studier paverkas av studentengagemang, men till skillnad frén ovanstdende
intervjupersoner, har hon aldrig avstatt frén studier utan kontinuerligt studerat parallellt med sina
engagemang. Hon beréttar att: “Det &r klart att studierna blev lidande, det skulle jag absolut siga.
For det tycker jag... Det dr ju mycket, mycket roligare att gora detta dn att plugga. [...] Jag har
klarat mig igenom 5 &r nu och ska ta examen 1 rétt tid. Studierna har fatt lida stundtals, men det

har varit vért det eftersom hon samtidigt har haft kul. Senare i intervjun siger hon:
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Att det ér sé fantastiskt kul att.. alltsé sdhér. Jag hade aldrig klarat av att
ldsa och plugga i 5 ar om jag inte hade engagerat mig i studentlivet, for att
det hade varit s& trakigt. Alltsa visst, plugget dr intressant, men det ar
fasiken inte kul alla ganger. Men déa har man det hér pa sidan av som har
varit sa fantastiskt och man har lart sig sa sjukt mycket av andra saker som
man inte lart sig i skolan. Man har fatt traffa jattemycket olika folk och..
Nej! Jag hade inte klarat av att plugga utan att engagera mig.

Erikas berdttande sammanldnkar sjdlvstindigt hennes studier med hennes ideella
studentengagemang och drar slutsatsen att hennes fem ér av heltidsstudier inte hade varit méjliga
att genomfora utan de ideella engagemangen, vilket enligt denna berittarmetod klassas som ett
“bra narrativ”’ nir man sjilvstandigt beréttar enligt Riessman (2008). Vi tolkar Erikas upplevelser
om sin studietid som periodvis tuff, pa grund av hennes omfattande engagemang. Dock tolkar vi
det som att dven om studierna pdverkats av hennes engagemang, vill hon tydliggora att dessa
ideella arbeten ocksd har bidragit till att hon klarat av hennes studier, av anledningen att det
medfort mycket gladje. Gabriel menar dock, tvirtemot Erika, att hans studier och studieteknik har

forbéttrats pa grund av de ideella engagemangen. Han menar att:

Nar jag ar ideellt engagerad, sa vet jag att det ar lite tidspress pa mig sjalv
och da pluggar jag bittre. Assa om det dr ndgot jag har markt detta ar till
exempel efter Lundakarnevalen, nu har jag inget engagemang sa jag ar
ganska ledig och jag pluggar mycket mer oeffektivt...

Likt Gabriels resonemang séger Ivar att:

Min sdmsta tenta dr min forsta tenta och did hade jag inga ideella
engagemang. Haha! Men jag har en liten tanke eh... Jag tror att, i en viss
méan, att om man har andra saker att gora utanfor studierna som man tycker
ar roliga... D& blir man mer benédgen att plugga pa den tiden man ar ledig.
Om du har helt tomma dagar efter skolan sé tinker man att, jag kan gora
det sen... [...] Jag har fragat folk som ar rimligt aktiva om detta och eh...
Folk brukar prestera béttre.. kanske for att man mar béttre? Eller for att
man dr mer driven som person nidr man ar engagerad? Det dr vl
multifaktoriellt. Men jag tror att for mig dr det en liten morot. Jag kénner
att jag blir béttre pa att plugga om jag har mycket att gora.

Gabriel och Ivar redogdr for hur deras ideella studentengagemang hjélper dem att planera och dkar
deras effektivitet da de dr lediga. Vi upplever att Gabriel och Ivar vill forklara for oss att ideellt
engagemang inte behover paverka studierna negativt. Tvirtemot menar dem att de &r mer benédgna

att studera nar tillfdlle ges. Ivar styrker detta genom att berdtta om flera utav hans vinner som har
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liknande resonemang, vilket vi tolkar dr ett sétt for honom att tydliggora sin stdndpunkt. I samband
med detta ifrdgasitter han sig sjdlv om det kan bero pa personen i frdga, pa grund av det ideella
engagemanget, mar bittre generellt? Eller om personen dr mer driven dn icke aktiva studenter?
Han sammanfattar berattelsen med att konstatera att anledningen formodligen dr multifaktoriell,
men att denna forbattring av tidsplanering fungerar som en morot for honom. Vi upplever att [var
inte kan konstatera en tydlig anledning, men vill 4ndd 6ka var forstaelse genom att beskriva
potentiella anledningar till varfor detta stimmer enligt honom. Detta sétt att 0ka vér forstaelse

menar Mishler (1991) &r ett sétt att formedla sin podng med beréttelsen.

Sammanfattningsvis beskriver vissa studenter att deras ideella engagemang har paverkat studierna
men berikat pa andra sitt, medan andra upplever att deras studier snarare har forbéttrats pa grund
av dessa engagemang. Darmed menar vara respondenter att detta dr ndgot som utvecklat och starkt

dem, vilket kan kopplas till vart avslutande tema som redog6r for de erfarenheter de erhallit.

4.4 Erfarenheter

Majoriteten av intervjupersonerna valde att berdtta om den personliga utveckling de gjort tack vare
sitt ideella engagemang. Exempelvis sdger Gabriel: “kan verkligen inte poéngtera det nog... att
folk ténker, fir man inte ut mer av studierna om man bara fokuserar pa det och NEJ, personlig
utveckling far man inte av att bara plugga”. Pa sittet Gabriel sédger “nej”, tolkar vi ar ett sdtt for
honom att betona att han &r frustrerad Gver att folk i hans omgivning ifragasitter ideellt
engagemang, och darmed vill han tydliggdra att personlig utveckling inte endast grundas 1 studier.
Detta gar att koppla med Mishlers (1991) argument om att berdttaren inte bara formedlar sin poéng
genom vad man siger utan dven hur man siger det. Aven Edvard uttrycker vikten av ideellt
engagemang for ens personliga utveckling. “Man brukar prata om att universitet och hogskolor
utbildar en, men nationer och kérer bildar en. Du utvecklar dig sjdlv och du blir den du vill vara
genom engagemanget. Utbildningen kommer att se bra ut pd papper.” Edvard gér en distinktion
mellan hur universitet utbildar en och hur studentengagemang bildar en. Edvards berittelse blir
intressant d& han sdger “man brukar prata om” vilket vi upplever att hans sitt att prata om

studentengagemang till viss del paverkats av hur médnniskor i hans omgivning pratar om det. Detta
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styrks med Mills (1940) argument om hur en individs vokabulér styrs av tidigare lirdomar och

samhéllsanda. Edvard berittar vidare senare i intervjun:

Jag tror att grundinstillningen hos folk &r att de gor det for att festa och ha
kul och f& gemenskap i engagemanget. Men jag tror att det som far folk
att fortsitta ar den personliga utvecklingen man marker. Du kan ju ta folk
som har borjat pé nationen som har varit skygga inledningsvis som sen har
utvecklats och blomstrat till den hér fantastiska, sociala, extroverta person
som kan ta plats i ett rum med 300 personer. Den sjdlvutvecklingen &r svar
att ta pa, valdigt svar att kvantifiera. Men jag tror att den ger nog mycket
mer dn vad man utifrén kan se.

Edvard menar att det som far studenter att fortsitta engagera sig dr pa grund av den personliga
utvecklingen de genomgar. Darefter beskriver Edvard en hindelse om studenter som till en borjan
varit blyga men tack vare sitt engagemang blomstrat ut och blivit de hir fantastiska, sociala
personerna. Han avslutar denna beréttelse med att forklara att denna sjilvutveckling ér svér att ta
pa, men att den ger mycket mer dn vad man utifrdn kan se. Tidigare 1 Edvards intervju hade han
berittat att: “Hon horde av sig och frdgade “Vill du jobba klubb pa torsdag”? Jag sa nej for det
ville jag inte. Da var jag livrddd och forstod inte varfor jag skulle vilja det. Jag kan inte jobba
klubb”, hir beskriver han att till en borjan av sin studietid inte sag sig sjilv klara av att jobba klubb.
Dérmed tolkar vi utifran Edvards berittelse, att den sjdlvutveckling han beskriver dr nagot han
sjalv genomgatt, och att det ddrmed &r anledningen till varfor han fortsatt att engagera sig. Denna
tolkning kan styrkas med tanke pa att han efter den har forsta hindelsen fortsatt engagera sig i over
fyra ar. Detta kan kopplas samman med det Czarniawska (1998) beskriver om hur narrativa

berittelser beskriver hur méinskliga handlingar och dess konsekvenser utvecklas dver tid.

Pa liknande sétt beskriver Sandra hur hennes studentengagemang ar synonymt med att det &r roligt

men ocksa att det skapar mervérde for henne:

Négonstans dr det synonymt med att det hir ar kul och ger mervirde for
mig [...] man far sa otroligt mycket ansvar som man inte alls hade kunnat
fa i ett annat sammanhang ... vilket blir erfarenheter [...] Men jag upplever
dnda att det 4r ndgot som folk soker sig till, inte bara for att ha erfarenheten
utan for att man mérker att det &r ndgot som ger ett mervirde for en sjilv
[...] men om man ska titta lite pd hur det ser ut varfor folk soker sig till
ideellt engagemang sa vill jag séga att véldigt lite av det 4r CV baserat ...
man ska definitivt vara medveten om att det &r en erfarenhet att skriva pa
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CV:t men jag upplever dnda att manga gér in med instidllningen att man
gjorde det for att det &r kul och s& ger det positiva effekter

Sandras berittelse dr uppbyggt efter en kronologisk ordning, vilket Corvellec (1997) beskriver
som olika handlingar som tillsammans skapar en helhet. Forst och framst pratar Sandra om sig
sjdlv och det mervirde hon far av sitt engagemang. Vidare beskriver hon om det stora ansvar man
kan f4, som i sin tur leder till erfarenheter. Dérefter 6vergar Sandra till att beskriva om varfor hon
tror att studenter viljer att engagera sig. Hon menar pa att studenter bor vara medvetna om att det
ar erfarenheter som man kan inkludera 1 sitt Cv, men att hon inte tror att det dr den stora
anledningen till varfor man viljer att engagera sig. Instédllningen ar snarare att studenter vill ha
roligt vilket 1sin tur ger positiva effekter. Denna kronologiska ordning av Sandras berittelse skapar

mening dér vi tolkar att hennes poédng hon vill formedla &r att Cv:t inte dr den bidragande faktorn.

Sandras dsikt om att Cv:t inte dr den bidragande faktorn &r en &terkommande syn hos
intervjupersonerna, exempelvis berdttar William: “Man kan sidga att man bygger upp sitt Cv, fast
inte for att bygga pa sitt Cv, utan det dr ju en grej som kommer med det. Man har ju utvecklats
som person” och Jonna beskriver att &ven om hon inte far betalt sa 14r hon sig hur mycket som
helst, foljt av: “men Cv:t har inte varit en drivkraft for mig. Sen att man forbattrar sitt Cv ér bara
ett plus, men det dr inte darfor jag gor det.” dven Edvard beskriver detta: “Det sociala ér ju
antagligen den storsta drivkraften i1 det ocksd. Jag tror inte att folk gor det sa mycket for
kontaktnitet, &ven om man bygger ett oavsett.” Vi mirker att respondenterna vill tydliggdra for att
deras engagemang inte dr pa grund av att forbattra sitt Cv. Denna kausalitet hos respondenterna &r
intressant, och fragan som da stills d&r om detta &r ndgot dem verkligen kénner, eller om dessa
vokabulér anvinds som motiv for ett forutbestamt handlande i denna situation? Med tanke pa Mills
(1940) argument om att ménniskor har en forforstaelse dver att vissa motiv dr mer limpade dn
andra 1 vissa situationer, skulle dessa berittelser dirmed kunna ha en koppling med det Mills
(1940) beskriver. Ddrav kan detta sitt att prata om Cv:t inom ideellt engagemang vara nagot som

styrs av de normer som finns 1 samhéllet.
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Aven om respondenternas svar kan ha styrts av motivvokabulir kan man genom berittelserna gora
beddmningen att ingen av vara respondenter anser att dem valt att engagera sig pa grund av Cv:t,
utan att det bara ar ett stort plus. Dessa positiva effekter av ideellt engagemang &r nagot Erika

beskriver, nir hon far fragan om hon tycker att allt arbete varit vart det:

JA! Det skulle jag absolut sdga! och det har jag dven fatt lite bevis pa nu
for... Jag har faktiskt fatt jobb! Och da sa var det valdigt tydligt att.. Alltsa
hon var sahir att... “Okej Utbildning check!” och sen var det fokus pa allt
det hér andra. “Wow du har gjort detta ocksd, beritta om detta”, “Vad har
du lart dig fran det?” mer s& liksom. Det var bara fokus pd mina
erfarenheter fran mina engagemang. Att jobba i projekt med ménniskor,
samarbete, och det &r ju viktigt i vdldigt ménga jobb idag. [...] Ja men jag
kande verkligen att det var det som fokuset 1ag pa, och inte vad jag har last
(skrattar). Sa utan mitt studentengagemang sa kidnner jag att jag inte hade
haft lika mycket att erbjuda infor arbetslivet.

Genom Erikas berittelse ser vi att de positiva effekter respondenterna beskriver dr nagot som Erika
har fatt bekriftat, ddar hon beskriver med glddje att hon fatt jobb. Hon beréittar vidare att under
intervjun var det inte utbildningen som var av intresse utan snarare hennes erfarenheter frin sina
engagemang. Hon skrattar nir hon aterigen beskriver att hon upplevde att hennes utbildning inte
var det som var intressant, vilket vi upplever som att hon tycker det dr komiskt att hennes femariga
utbildning inte var i fokus, utan snarare det hon gjort bredvid studierna. Detta gér att koppla med
Mishlers (1991) beskrivning om hur man formedlar en poéng till lyssnaren genom exempelvis
skratt. Dérefter avslutar hon sin berittelse med att tydliggora att hon inte hade haft lika mycket att
erbjuda i arbetslivet utan hennes engagemang i studentlivet. Vi tolkar detta som att hon nu 1
efterhand forstér vikten av hennes ideella engagemang och hur det kommer att paverka hennes

framtida karriar.

I slutet av intervjuerna fick respondenterna fragan om dem hade kunnat tdnka sig att engagera sig
1 Lundakarnevalen igen, dér svaren visade en tydlig koppling mellan varandra. Sara svarade pa

foljande sétt:

Ja, det hade jag kunnat ténka mig men i sé fall hade jag sokt en hogre post
[...] for att utvecklas sjélv och inte for att jag tror att det nodvandigtvis &r
roligare, jag hade sd kul som man kunde ha pa karnevalen nu, jag var dar
mycket for det sociala ... men hade jag gjort det igen s hade jag nog gjort
det for den andra delen, att utvecklas pa ett eget plan.
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Sara har tidigare i sin intervju beskrivit att hon anser att studentengagemang har tva faktorer som
motiverar henne, den forsta delen beskriver hon som den sociala biten och den andra handlar om
den personliga utveckling man fir. Sara véljer i den hér berittelsen att beskriva att hennes
engagemang i Lundakarnevalen 2018 inte handlade om att utvecklas, utan snarare om att fa vara
en del av det sociala ssmmanhanget. Vidare berittar Sara att om hon hade gjort det igen hade det
inte varit for gladjens skull, utan snarare for att utvecklas och fa erfarenheter. Likt Saras tankeging
berittar Gabriel: “Ja, men di hade jag nog sokt mig hogre upp i strukturen... dé tror jag inte det
hade varit for att fa s4 mycket roligt ut som mojligt men just lite for erfarenheten.”. Precis som
Sara beskriver Gabriel att om han hade valt att engagera sig igen sa hade det snarare varit for att
utvecklas, dn att ha roligt. I Saras och Gabriels berittelse ges det intryck av att dem inte anser att
dessa tva drivkrafter behover vara sammankopplade, utan att ett engagemang kan ha olika
drivkrafter som éar fritt kopplade frdn varandra. Intervjupersonerna ldnkar ddrmed samman sina
yttranden om att gora karnevalen igen med tanken om att det i sddana fall skulle vara andra motiv
som styrde dem, ndmligen erfarenheterna. Detta styrks med Riessmans (2008) argument kring att
narrativa studier konsekvent ldnkar samman héndelser som slutligen formedlar en poidng till

ahoraren.

Denna tanke som intervjupersonerna har dverensstimmer med det Edvard beskriver, ndr han

berédttar om hans val att soka en hogre post denna karneval, var det bista beslutet han gjort.

(skrattar), 14t oss siiga sahir. Ar jag kvar, 2022, vi kan ju hoppas att jag ir
klar d& (skrattar). Men é&r jag kvar d4, sa hade jag inte tvekat en sekund.
[...] D4 hade jag sokt kommitté ... jag gick frdn karnevalist till en hogre
post, och det var det bésta beslutet jag har tagit.

Nér Edvard far frdgan om han hade kunnat tdnka sig att engagera sig i ndsta karneval ler han och
skrattar hogt. Vidare med ironi i rdsten skrattar han vid en forhoppning om att han ar fardigstuderad
ar 2022. Han fortsitter i beréttelsen med ett seriosare tonlége, att formedla att om han fortfarande
studerade sd hade det varit ett givet val, och precis som de andra intervjupersonerna hade han valt
att soka en dnnu hogre post. Av Edvards berittelse att tolka anser vi att han finner ett samband
mellan mingden engagemang och hur kul han haft. Eftersom Edvards berittelse borjar med ett
skdmtsamt beteende som sedan Gvergdr till en mer serids beskrivning, kan detta kopplas till det

Mishler (1991) beskriver om hur en individ forsdker skapa mening i sin berittelse genom

34



exempelvis skratt. Denna ironi och forklaring om att han borde vara klar med sina studier ar 2022,
kan dven kopplas till Mills (1940) redogorelse om hur spraket i en konversation kan styras av
normativa monster, vilket i sin tur paverkar beteenden. Genom Edvards skdmtsamma tonlidge
upplevs det som att han ndgonstans forstér att han inte borde engagera sig i ytterligare en karneval,

och viljer darfor att skimta om det.

Sammanfattningsvis upplever vi att vara respondenter véljer att betona den personliga utveckling
man far genom att engagera sig ideellt. Samtliga intervjupersoner redogor for hur deras drivkraft
for sitt engagemang inte dr baserat pa framtida karridrsmojligheter, utan att det snarare ar en positiv

effekt.

4.5 Lardomar

Utifran var empiri tydliggjordes fyra teman som blivit grundpelare for analyskapitlet, vilka ar
paverkan, gemenskap, prioriteringar och erfarenheter. Paverkan, vilket var det forsta temat som
analyserats, pavisar hur intervjupersonernas val till sitt engagemang har olika bakomliggande
faktorer. Vissa respondenter menar pa hur deras uppvaxt varit en faktor medan andra beskriver hur
deras vénner varit drivande. Det som tydligt syns i1 var analys dr det Foote (1951) beskriver
angaende hur motiv till ett beteende kan styras av andra. Dérav tolkar vi det som att den sociala

omgivningen har paverkat respondenternas val till att engagera sig i Lundakarnevalen.

Det andra temat som analyserats dr gemenskap, vilket flertalet av intervjupersonerna hiavdar dr den
storsta anledningen till varfor de véljer att engagera sig. Flertalet menar dven att gemenskap inom
en grupp individer, bidrar till ett forbéttrat samarbete, vilket respondenterna ocksd menar ar en
bidragande faktor till att avhopp minskar. Dock lyfts begreppet gemenskap dven fram som nagot
som kan styras av det Mills (1940) beskriver som motivvokabuldr och att valet av uttrycket
“gemenskap” ddrmed kan styras av forutbestdmda motiv for denna situation. Det syns tydligt att
respondenterna styrs av motivvokabulér ndr de anvénder sig av begreppet “gemenskap”, daremot
upplever vi, utefter deras berittelser, att begreppet trots detta har en forankring till vad de faktiskt

upplever i sina studentengagemang.
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Tredje temat som studerats redogdr for studenters prioriteringar kring sina ideella engagemang.
Vissa respondenter menar att deras ideella engagemang har paverkat studierna, men att det berikat
pa andra sitt. Andra menar att deras studier har forbéttrats pa grund av de ideella engagemangen
da studierna maste planeras mer effektivt. Sammanfattningsvis menar vara respondenter att deras
ideella engagemang ér nagot som utvecklar och starker dem, vilket kan kopplas till vart avslutande

tema som redogor for respondenternas erfarenheter.

Inom det fjarde temat, erfarenheter, ar det den personliga utvecklingen véra respondenter betonar.
Samtliga intervjupersoner redogdr for hur deras drivkraft for sitt engagemang inte &r baserat pa
framtida karridrsmojligheter, utan att det snarare dr en positiv effekt. Hur dem pratar om sina
framtida karridrmojligheter dr ndgot som kan tolkas enligt Mills (1940) teori om att en individs
vokabulidr anvdnds som motiv for ett forutbestimt handlande. Darav upplever vi en viss
problematik kring huruvida véra intervjupersoner verkligen kinner sa, eller om detta dr ndgot som
styrs av de normer som finns 1 samhéllet ndr man beréttar om studentengagemang. Nagot annat vi
sett 1 vara intervjupersoners beréttelser dr hur de beskriver ett eventuellt engagemang i kommande
karneval och att de di beskriver erfarenheterna som ett storre motiv, snarare &n gemenskapen.
Saledes tolkar vi detta som att motiv kan foréndras 6ver tid och att motiven har olika betydelse for

olika personer.
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5.0 Slutdiskussion

5.1 Slutsatser

Syftet med denna studie har varit att studera hur studenter motiverar sitt engagemang i
Lundakarnevalen 2018, vilket gjorts genom en narrativ forskningsmetod. Utifrdn vart syfte har
foljande frigestdllning formulerats: P& vilket sitt motiverar studenter sitt ideella engagemang i

Lundakarnevalen 2018?

Som svar pd var fragestillning ser vi att forekommande motiv till ett engagemang i
Lundakarnevalen 2018, till en viss omfattning paverkas av intervjupersonernas sociala omgivning,
da majoriteten av vara respondenter viljer att berdtta om en yttre paverkan i form av vdnner och
familjs tankar kring studentengagemang, snarare dn deras egna motiv till valet att engagera sig.
Aven om respondenternas omgivning har paverkat till en viss del, véljer samtliga intervjupersoner
att betona gemenskap och viljan att lira kdnna nya ménniskor som en utav de storsta
anledningarna. De menar dven att gemenskapen dr fundamental for ett gott samarbete, vilket 1 sin
tur bidrar till farre avhopp. Detta tyder pé att vara respondenter finner en kausalitet mellan en god
gemenskap och drivkraften att slutfora ett ideellt arbete. Respondenternas strdvan att f4 vara del
av nagot storre, bidrar till valet att prioritera ett deltagande i Lundakarnevalen. De motiverar sina
prioriteringar pa olika sitt, dar studierna som foljd paverkats positivt for vissa och negativt for
andra. Majoriteten av intervjupersonerna motiverar sina prioriteringar med anledning av den
personliga utveckling dem genomgar. De redogor for att de erfarenheter som fas, som i sin tur kan
leda till framtida anstéllningar, inte dr en bidragande faktor utan att det endast &r en positiv
sidoeffekt. Utifrdn intervjupersonernas berdttelser kan vi tyda att olika drivkrafter kan agera
parallellt, da samtliga respondenter valt att redogdra for samtliga fyra motiv. Dock, kan vi tyda att
dessa motiv paverkat olika personer, olika mycket samt att detta kan fordndras over tid vilket

tydliggjordes i berittelserna kring ett eventuellt engagemang i ndstkommande karneval.

Vara respondenters beréttelser kan dock diskuteras huruvida de verkligen kidnner s4, eller om deras
val av uttryck har styrts av samhéllsanda och normer. Denna aspekt ér viktig att ta i beaktning dé
vi tydligt ser i var insamlade empiri att flertalet intervjupersoner véljer att formulera sig pé ett

liknande sétt. Vi upplever tecken i var empiri av det Mills (1940) beskriver som motivvokabulér,
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men eftersom studien har genomforts utefter ett narrativt synsétt och darmed sett till beréttelsens
helhet och vad de i sin tur formedlar, kan vi tyda att dessa teman trots allt har forankring i hur vara
intervjupersoner véljer att motivera sitt engagemang i Lundakarnevalen. Saledes har vi bidragit
med en nyanserad bild av motivationsfaktorer hos studenter géllande volontérarbete, utefter ett

narrativt synsitt dir vi dven tagit hdnsyn till eventuell paverkan av spraket.

5.2 Diskussion

Denna undersokning har &dmnat att studera studenters motiv till sitt engagemang 1
Lundakarnevalen, och dédrmed bidragit till en okad forstaelse kring valet att engagera sig i
volontdrarbete. Eftersom tidigare forskning inom volontdrarbete saknar fokus péd att studera
berittelser till sin helhet, fann vi ett behov att undersdka studenters motiv till engagemang 1
Lundakarnevalen utefter en narrativ undersokningsmetod. Fordelen med denna metod ar att
berittelser kan bidra till en djupare forstéelse kring individers handlande. Dock innefattar denna
metod breda tolkningar vilket gor det problematiskt att generalisera. A andra sidan kan vi utlisa
liknande monster mellan véra intervjudeltagare 1 var empiri, vilket tyder pé att deras argument
stiarks. Likvil kan dessa liknande monster tyda pé att respondenterna styrts av motivvokabular dér

spriket kan paverka deras val av uttryck.

Av tidigare forskning att doma dr volontédrarbete ett komplext fenomen, vilket Cnaan, Handy &
Wadsworth (1996) beskriver har manga olika forklaringar. Vi ser ett monster 1 var empiriinsamling
fran Lundakarnevalen som matchar de fyra dimensionerna forfattarna har konstruerat, vilka &r: fri
vilja, karaktdren av beloning, kontexten och vem det frimjar. Forst och frimst ser vi att samtliga
av vara respondenter har valt att engagera sig frivilligt. Vidare har vara respondenter inte fitt ndgon
monetdr beloning utan snarare ersdttning i form av fester och events, samt att kontexten dr inom
en formell organisation. Avslutningsvis, inom Lundakarnevalen och dess ideella engagemang ser
vi att bidde frimlingar och personer som ként varandra sedan tidigare har hjdlpts at. Trots
svérigheterna kring definitionen av volontdrarbete, kan man utefter dessa fyra dimensioner

forutsitta att Lundakarnevalen dr en form av volontéirarbete.
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En aspekt som har varit intressant dr hur vara respondenter valt att frangd de motiv som handlar
om att volontdrarbete bidrar till framtida karridirsmdjligheter, utan dessa erfarenheter dr snarare
positiva sidoeftekter. Vi har dock tolkat denna syn fran intervjupersonerna som att de kan ha styrts
av motivvokabuldr och det ddrmed &r svart for oss att fullstindigt avgéra om det ar sahér de kénner.
Om det dr sd att vara respondenter ar styrda av de normer som rader nir ideella engagemang
diskuteras, kan deras motiv trots allt innefatta en viss stridvan efter erfarenheter som 1 sin tur kan
gynna deras framtida karriéir. Detta beskrivs i det ekonomiska perspektivet som “investment
model” dar Menchik & Weisbord (1987) menar pa att genom volontérarbete efterstrivar individen
erfarenheter som gynnar dem i framtiden. A andra sidan finns dock ingen garanti for att det &r
motivvokabuldr som har styrt vara respondenter. De andra mikroekonomiska modellerna som

beskrivits tidigare i studien dr inget som tydligt uppenbarats i var empiri.

I studiens inledande del beskriver vi ett utav de sociologiska perspektiven till varfor individer
viljer att engagera sig ideellt, vilket Bekkers (2004) beskriver aterfinns 1 Durkheims teori om
normer. Forfattaren sdrskiljer de strukturella normer som handlar om en yttre padverkan frén en
individs sociala nitverk, fran kulturella normer som inforlivats av inre faktorer, som exempelvis
en individs uppvéxt. Mellan dessa tvé faktorer ser vi tydliga skillnader 1 var empiri, dir exempelvis
Edvard och Sandra beskriver hur de besokt Lundakarnevalen sedan barnsben. Deras val till sitt
engagemang kan ddrmed ha styrts av inre faktorer. Motsatt till detta har andra respondenter
beskrivit hur deras sociala nitverk har varit den bidragande faktorn. Denna paverkan av den sociala
omgivningen beskriver Musick & Wilson (2007) dr nagot som klassiska motivationsteorier ofta
utesluter. Forfattarna beskriver vikten av att en individ blir tillfragad om att delta 1 ett ideellt
engagemang, vilket 1 sin tur bidrar till att det sociala ndtverket har en avgorande roll for valet att
engagera sig. Detta dr ndgot som vi tydligt sdg under kodningen av vir empiri som dérav har utgjort

en del av var analys.

Vidare for att fa en djupare forstaelse kring volontérarbete har vi ur var empiri sett hur gemenskap
och samhorighet dr nagot alla vdra respondenter valt att betona. Tidigare forskning inom det
sociologiska perspektivet definierar volontarism som ideella handlingar som utfors av en grupp,
vilket Eckstein (2001) menar bidrar till gemenskap och tillhérighet. Vara respondenter viljer ocksé

att tilligga att gemenskap bidrar till en vi-kédnsla inom gruppen som 1 sin tur leder till ett gott
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samarbete. Sdledes blir den sociokulturella forankring en individ har till en grupp av vikt i ett
volontdrarbete. Dock ska det tilliggas att motivvokabulédr kan ha styrt vdra intervjupersoners val
av uttrycket “gemenskap”, men av beridttelserna att doma upplevs vara respondenter trots allt

betona vikten av detta unika sammanhang.

5.3 Vidare forskning

Genom vér empiri, analys, och slutsatser har denna studie bidragit med en okad forstielse for
volontdrarbete. Eftersom att volontirarbete sker utan monetira beloningar, finns det ddrmed andra
faktorer som paverkar val till ideella engagemang, dir nidgot av det mest fundamentala &r den
sociala forankring en individ far till en grupp, men ocksa hur den sociala omgivningen paverkar
individers val till engagemang. Var undersdkning har endast koncentrerat sig pd studenter som
studerar vid Lunds universitet och som var en del av Lundakarnevalen 2018. Ett annat intressant
perspektiv for vidare forskning hade varit att d&ven undersdka de studenter som véljer att inte
engagera sig och dérefter gora en jamforande studie dem emellan. Dessutom har samtliga av vara
intervjupersoner vuxit upp 1 Sverige, och ddrmed hade det dven varit intressant att studera ideellt
engagerade studenter som har sitt ursprung fran andra kulturer, for att kunna studera likheter och

skillnader pa hur kulturella normer avspeglar sig i motiv till ett visst handlande.
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7.0 Bilagor

7.1 Intervjuguide

Teman

Lundakarnevalen

Engagemang

Ideellt arbete bland studenter

Handlingar/processer

Motiv

Inledande fragor

- Kiénns det okej om vi spelar in intervjun da vi 1 efterhand behdver transkribera intervjun,

vilket innebdr att vi kommer skriva ner det som sagts for att darefter géra en djupare analys?

- Senvill vi ocksa bara sdga att du kommer vara anonym och om du behover sa far du avbryta

nar du vill.

- Denna intervjun kommer att handla om Lundakarnevalen och din upplevelse och

berittelser av den. Men forst vill vi veta lite mer om dig

Hur gammal ar du?
Vart dr du uppvuxen?
Hur ldnge har du studerat i Lund? Och varfor Lund?

Vad studerar du

- Till att borja med undrar vi vad du ténker pa nér vi séger ideellt studentengagemang?

- Kan du beritta om du eventuellt har ndgra andra ideella engagemang du har engagerat dig

i sen du borjade som student hir i Lund?
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- Berditta hur du fick reda pa Lundakarnevalen?

Mellanliggande fragor

Vi har valt att intervjua dig eftersom du var engagerad i Lundakarnevalen och passar

dérmed in i vért urval av intervjupersoner.

- Innan vi fordjupar oss inom karnevalen sé vill vi till en borjan veta hur kom det sig att du

valde att engagera dig i detta?

- Forst och framst undrar vi vilken post du hade under karnevalen?

- Hur gick rekryteringsprocessen till den hér posten till?

- Fran att du blev tillsatt pa din post, berdtta vad som hdnde under tiden fram till

karnevalsdagarna.

- Beritta om du har nigra hojdpunkter under denna tid?

- Péverkades dina studier ndgot av att du valde att engagera dig?

- Beritta om en av dagarna under sjdlva karnevalen, hur sag din dag ut?

- Beritta om sondagsnatten nér sjdlva karnevalen tog slut

- Nar anser du att Lundkarnevalen tog slut for dig?

- Berditta lite om dina karnevalskompisar
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Avslutande fragor

Innan vi holl denna intervjun med dig, har du ndgonsin ténkt pa varfor studenter viljer att

engagera sig?

Beritta hur du ser pa Lundakarnevalen nu nir du tanker tillbaka?

Blev det som du hade forvantat dig?

Har du engagerat dig i fler studentengagemang efter Lundakarnevalen

Hade du kunnat ténka dig, om du var kvar 1 Lund att engagera dig 1 Lundakarnevalen igen?

Hade du rekommenderat andra att engagera sig i studentsammanhang?

Beritta vad tar du med dig fran Lundakarnevalen

Finns det ndgot du kinner att vi har missat hir idag, har du nagot att tilligga?
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