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Abstract

This essay compares the integration systems in Sweden and Canada and the
circumstances in each country. The issue focuses on which factors that we imagine can
affect the result of these systems, for example how language education works, what the
job market looks like and what kind of conditions there are for immigrants. There are
many similarities between the two countries, but the greatest difference lies in the
composition of the group of immigrants. Sweden has a greater degree of refugees while
Canada has a greater degree of work related migrants. This difference has an impact on
the results and even though Sweden gets a high score according to MIPEX, which
measures the quality of the integration, the refugees in Sweden have a high degree of

unemployment.



Sammanfattning

Uppsatsen jaimfor Sverige och Kanadas integrationssystem och de forutsdttningar som
finns 1 ldnderna. Fragestéllningen fokuserar pa vilka faktorer som kan tdnkas paverka
utfallet av integrationssystemen, till exempel hur sprakundervisning hanteras, hur det
ser ut pa arbetsmarknaden och vilka krav som stdlls pa invandrare. Det finns ménga
likheter mellan ldnderna, men de storsta skillnaderna gar att finna 1 hur
invandrargrupperna ser ut. Sverige har en hogre andel flyktingar medans Kanada har en
hogre andel arbetskraftsinvandring. Denna skillnad péverkar resultaten och trots att
Sverige har hoga poing enligt MIPEX, som miter kvalitén pd integrationen, sa har

flyktingar 1 Sverige hog arbetsloshet.
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Forord

Vi vill tacka for handledare Maiken Reed for det stod som hon gett oss pa vigen. Utan

henne hade denna uppsats inte varit mdjlig.



1 Bakgrund

Invandringsfrdgan har i och med Sverigedemokraternas framgéngar och flyktingkrisen 2015
fatt mycket uppmairksamhet 1 medier och den offentliga och politiska debatten. En
aterkommande utmaning &r hur ett land ska se till att de nyanlénda kommer in i samhéllet, far
arbete och undviker segregation. Etableringen av utrikesfodda pa arbetsmarknaden har visat
sig vara en svar uppgift och darfor &r vi intresserade av att jamfora Sverige med Kanada for
att se hur ldnderna skiljer sig at i frigan. De tv4 ldnderna delar likheter, bada ar rika
vésterlandska vélfardsstater som under en langre tid haft invandring. P4 senare tid har
landerna dessutom varit de som tagit emot en stor del flyktingar och anhdriginvandrare.
Sanandaji m. fl. menar att trots ldnderna har liknande vélfardssystem, sa skiljer de sig &t nér
det kommer till skatter och regleringar pa arbetsmarknaden. Kanada har ett ligre skattetryck
an Sverige, men vilfarden ligger 4nda pa topp och en storre del av de offentliga utgifterna gér
at hilsovard och utbildning &n i Sverige. Sanandaji m.fl hivdar att detta &r mojligt eftersom
farre dr beroende av bidrag. (Sanandaji m. f1.,2011, s. 13,7,10,26) Vidare dr arbetslosheten 1
Kanada ldgre 4n 1 Sverige, endast 5,6 procent, medans Sverige har en arbetsloshet pa 6,5
procent (OECD, 2019). Man ska dven ha 1 atanke att Kanada &r ett land som har 37 miljoner

invanare (NE, Canada), medans Sverige endast har 10 miljoner invénare. (NE, Sverige)

Idag anses Sverige ha ett av de mest liberala systemen bland OECD-ldnderna nir det kommer
till arbetskraftsinvandring, eftersom inga speciella krav stélls pd individen. Sedan
medlemskapet i EU krivs det inte heller nagot tillstand for arbete om man dr medborgare 1 ett
annat EU-land. (Migrationsinfo 1, 2016) . I Sverige &r cirka 17 procent av den svenska
befolkningen utrikesfodd, vilket motsvarar omkring 1,7 miljoner ménniskor. P4 1950- och
60-talet hade Sverige frdmst en arbetskraftsinvandring fran andra europeiska ldnder,
(Informationsverige, 2018) Enligt Statistiska centralbyrdn har invandringen pa senare tid till

stor del bestétt av flykting- och anhoriginvandring. Under 2000-talet har invandringen 6kat



och 2016 var den totala invandringen som hogst, da dver 163 000 personer invandrade.
Alltefter har invandringen minskat och 2018 invandrade 133 000 personer till Sverige. Pa
senare tid har alltfler fran krigsdrabbade ldnder sokt asyl 1 Sverige. (SCB, 2019) Den svenska
integrationspolitiken har pa senare tid fatt st ut med en hel del kritik, dock hamnar Sverige
pa topp Over hur bra den ar enligt en MIPEX-studie fran 2015. (Europaportalen, 2015)
Kanada har ldnge setts som en forebild nir det kommer till immigration och integration. Man
har sedan lang tid tillbaka haft en arbetskraftsinvandring, dock har man pa senare tid dven
tagit emot en stor del flyktingar. 2016 var aret Kanada tog emot mest flyktingar, nistan 47
000. Kanadas syn pé invandring har utformats genom bland annat landets historia och
geografi. Landets multikulturella karaktér har sin bakgrund i métet mellan fransmén, britter
och ursprungsbefolkningen, detta har lett till att Kanada har blivit ett multinationellt land.
Kanada &r ett mangkulturellt land, dér flera olika folkgrupper har immigrerat till landet pa
senare tid. Idag uttrycker sig Kanadas mangfald speciellt i storstdderna dér vissa omraden helt
domineras av en viss etnisk folkgrupp. (NE, Canada) I artikeln Building a Mosaic: The
Evolution of Canada’s Approach to Immigrant Integration skriver Andrew Griffith (2017) att
Kanada ett bra geografiskt ldge med USA i syd, ett vélutvecklat land som fungerar som en
buffertzon for en okontrollerad immigration. Man har dven bestimmelser med USA och EU
om att asylsokande endast kan soka asyl i det land de forst kommer till. Flyktingar ska alltsd

inte kunna soka asyl 1 bdde USA och Kanada. (MPI,2017)

Av alla vistlinder dr Kanada ett av de som tagit emot flest invandrare. En del av de
invandrare som bott en lingre tid 1 Kanada har till och med lyckats gatt om de infédda
kanadensare 1 inkomst. (Sanandaji et al, 2011, 10) Landet har linge haft en invandring
frén fradmst Europa, men det fordndrades dd strommen av europeiska immigranter

alltmer avtog. 1967 kom nya regleringar kring invandring, man valde inte ldngre



invandrare baserat pa deras etniska bakgrund, nu inférdes det mer réttvisa

poédngsystemet. (George, 2009 s.2-3)

1.1 Fragestillning

Syftet med vér studie &r att undersdka invandrares etablering pa arbetsmarknaden i
Sverige respektive Kanada. Vi vill se hur etableringen sker i de tva linderna och se vilka
aktorer som &r inblandade. Vidare intresserar vi oss for de atgérder som finns pa de tvé
arbetsmarknaderna, t.ex. antidiskrimineringsatgirder, utbildning och andra program som
ser till att de nyanldnda hamnar i arbete. Vi ska alltsa se ndrmare pa
antidiskrimineringsétgéirder, sprékinldrning, utbildning, arbetsformedling och
integrationsprogram. Fragestillningen blir ’Vilka likheter och skillnader finns det
mellan Sverige och Kanada nér det kommer till integrationssystemen och invandrares
etablering pa arbetsmarknaden?”” samt ” Vilka faktorer leder till etablering pa

arbetsmarknaden for invandrare?”

1.1.1 Avgransning

I begrepp som integration och assimilation kan det ingd manga aspekter sasom kultur, sprak,
arbete och medborgarskap. Tillgangen till arbete verkar vara det centrala for en lyckad
integration, da en etablering pé arbetsmarknaden leder till mer kontakt med inrikesfodda
personer, vilket medfor forbattrade sprakkunskaper och en mindre risk for invandrare att
hamna 1 utanférskap samt en viss grad av kulturell integration. Sprakkunskaper, tillgang till de
positiva rittigheterna och antidiskrimineringsétgirder vill vi undersoka eftersom vi tror att de

spelar roll for invandrares vig till arbete. Vi ser sprakkunskaperna som viktiga eftersom



formagan att tala svenska ar viktig nér det géller tillgingen till arbetsmarknaden och vi har
resonerat pa ett liknande sitt ndr det géller tillgdngen till utbildning i allménhet. Vad géller
vilfardsaspekten dr vi intresserade av att undersoka ifall det ligger ndgon sanning bakom
tankegangen att det ger en positiv effekt for sysselséttningen att stilla krav pa invandraren for
att hen ska fa tillgang till vélfard. Vidare har vi valt att utelamna kultur som en egen kategori
eftersom det kan vara svért att definiera vad som dr 6nskvért och da det finns svarigheter nar
det géller att fa tillgang till det material som skulle krévas for att mita det. Ett exempel pa
sadant material 4r de enkdtundersdkningar som anvénds i Ersanillis och Koopmans artikel
(Ersanilli och Koopman, 2011). Integrationsfragan ar komplex och det kan finnas fler faktorer
som spelar roll 4n de som ndmnts ovan, men av praktiska skil behover vi avgrinsa oss till de

faktorer som vi ser som centrala och som vi har en mojlighet att undersoka.

1.1.2 Metod

Vi ar forst och fridmst intresserade av att anvdnda oss av komparativ metod for att genomfora
en kvalitativ jamforande fallstudie. Vi menar att det behovs en djupdykning i de olika
landernas integrationssystem for att vi ska kunna forsta hur de ar utformade, vilket resultat de
fér ndr det géller invandrarnas tillging till arbetsmarknaden samt vilka likheter och skillnader
som finns mellan de olika ldndernas system. Darmed &r komparativ metod lamplig. Vad géller
resultatet av de olika integrationssystemen kommer vi att behdva utnyttja oss av siffror och

index som relaterar till de tidigare ndmnda omrédena.

1.1.3 Operationalisering

D4 det ror sig om en komparativ uppsats sa maste vi jimfora de delar i1 varje land som
uppfyller samma funktion och dérmed &r jimforbara. For att kunna méta invandrarnas
sysselsdttningsgrad sd kommer vi att behova forlita oss péd officiella siffror om

arbetsloshet, vilket innebér att det dr den rapporterade arbetslosheten som mits snarare



an den faktiska. Informationen bor dock vara tillrackligt traffsdker for att vi ska kunna
genomfora en meningsfull jimforelse mellan l&nderna. Nér det giller de krav som stélls
for tillgang till valfard, tillgdng till utbildning samt vilka atgidrder som gors vad géller
antidiskriminering far vi undersdka hur de olika systemen &r utformade i vardera land,
till exempel genom att se pa lagstiftning och vilka rutiner myndigheterna har. Géllande
statens delaktighet i ett visst omrade fir vi undersdka hur stor del av uppdraget som

lamnas 4t civilsamhéllet kontra vad som gors genom offentliga insatser.

1.1.4 Urval

Varfor viljer vi dessa liinder?

De lidnder som vi har valt att jimfora &r Sverige och Kanada, tva rika vésterldndska
demokratier med valfardssystem. Pa sd sitt har vi utgatt ifrdn en “mest lika”-design,
dven om det sé klart finns stora skillnader mellan ldnderna. Det ar dessa skillnader som
gor det vért att jimfora dem. Det bor finnas skillnader mellan de olika staterna nir det
géller invandrargruppens sammanséttning, hur de hanterar invandrares vig till arbete,
antidiskrimineringsatgirder, deras sprakkunskaper och deras tillgdng till positiva
rittigheter sdsom vilfard och utbildning. Sammantaget bor det gé att knyta an skillnader

i utfall till nagon eller nagra av dessa faktorer.

1.1.5 Teori och tidigare forskning

Hur viktigt arbetet dr for integrationsprocessen har lyfts fram gang pa géng i den offentliga
debatten. Det stdds av tidigare forskning, da arbetet innebér att invandraren blir
sjalvforsorjande och fér social kontakt med de som bott i landet i hela sitt liv
(Integrationsverkets rapportserie 2004:03 s. 63). Eriksson kallar arbetet en forutséttning for att
de svenska integrationsmalen ska kunna uppnas och pekar dven ut att invandrarnas stillning

pa den svenska arbetsmarknaden &r svag (Eriksson, 2011 s. 249).
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I studien: Vad forklarar invandrarens integration pda arbetsmarknaden — en teorioversikt
forklarar Anna Sjogren och Yves Zenou genom en teorioversikt vilka mojligheter och hinder
som finns i den svenska integrationen. Sjogren och Zenou menar att 1 de flesta véstlander har
invandrare och deras barn en svag stéllning pa arbetsmarknaden. I omraden som domineras av
invandrare och minoriteter finns det en vil synlig segregering i boendet, med stor arbetsldshet
och bidragsberoende. En teori till sambandet mellan segregation i boende och invandrares
svaga stéllning pa arbetsmarknaden, hivdar Sjogren och Zenou, ar att de som bor i de
segregerade omradena diskrimineras och att de inte far samma mojligheter till arbete som den
integrerade befolkningen fér. Vidare gor isoleringen att de som lever i1 utanforskap inte bygger

upp kunskaper i spréket. (Sjogren, Zenou, 2007, s.7)

I Sverige dr invandrares stillning pa arbetsmarknaden relativt svag. En forklaring som ofta
lyfts fram &r att Sverige tar emot en stor andel flyktingar och anhériginvandrare om man
jamfor med andra ldnder. De som tillhor denna invandringskategori har ofta svarare att

etablera sig pa arbetsmarknaden av flera skil. (Sjogren, Zenou, 2007, s.9-10)

Vi tror att invandrares etablering pd den svenska arbetsmarknaden ar relativt svag eftersom en
stor del av den invandring som Sverige haft pa senare tid varit flykting- och
anhdriginvandring. Ménniskor inom denna invandringskategori kommer ofta frén
krigsdrabbade u-ldnder vars institutioner &r instabila. Var uppfattning &r att méanniskor frn
dessa lander har en begrinsad utbildning, vilket goér de mindre attraktiva pa den svenska

arbetsmarknaden.

Niér det kommer till den kanadensiska invandringen tror vi att invandrarna snabbare far arbete
eftersom vi formodar att kanadensarna har hogre krav pa sina nyanldnda. Trots det tror vi inte

att Kanada har den “perfekta modellen™, vi menar att bada landerna har sina for- och
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nackdelar. Meningen med studien &r att se hur Kanada och Sverige skiljer sig at nér det

kommer till integration pd arbetsmarknaden.

Var hypotes ir att ju storre roll staten tar inom arbete, sprak och utbildning samt
antidiskriminering, desto béttre dr invandrarnas mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden
eftersom mer resurser dr spenderade pa dem. Dessutom tror vi att det kan ge en positiv effekt

att stdlla krav pa invandraren nar det géller dennes tillgéng till vilféard.

2. Sverige

2.1 Invandrargruppens sammansittning

Invandringen till Sverige har 6kat kraftigt under 2000-talet. Endast under &r 2018 hade
132 602 personer invandrat till Sverige, alla de som flyttar till Sverige och folkbokfor
sig 1 landet rdknas in 1 statistiken. (SCB, 2019) Den storsta invandrargruppen i Sverige
ar idag syrier. Tidigare var finldndare den storsta utlandsfodda gruppen, men i1 mars
2017 var 158 443 syrier skrivna i Sverige, skriver Salomon Rogberg i Svenska
Dagbladet. (Svd, 2017) En stor 0kning av flyktingar har skett de senaste aren, bland
annat pa grund av kriget i Syrien. (migrationsinfo 2, 2019) Det finns dock flera
anledningar till varfér man bositter sig i Sverige. Uppehallstillstdnd i1 Sverige betyder
att man har rétt att leva och bo i landet, dock kan uppehéllstillstindet vara permanent
eller tidsbegrinsat. Ar man medborgare i ett annat EU land krivs inget
uppehallstillstdnd, men om man bor utanfér EU méste man soka uppehéllstillstind som
arbetstagare/egenforetagare, géststudent, familjemedlem, soka visum eller asyl.

(Migrationsverket, 2018)
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2.2 Invandrares stillning pa arbetsmarknaden

2018 publicerade SVT nyheter artikeln ”Varannan utrikesfodd fortsatt utan jobb efter
atta r”. I artikeln framgar det att mojligheterna till att f4 jobb i1 Sverige dr mindre om
man &r utrikesfodd, samtidigt var 58 procent av de arbetssokandena fodda utanfor
Sverige 1 mars 2018. Det har till och med visat sig att varannan utrikesfodd fortfarande
gér utan jobb efter 8 ar, om man dessutom endast har forgymnasial utbildning tar det
langre tid. For de som kom till Sverige 2006 tog det 10 ar innan hélften av de fick jobb.
(SVT, 2018)

Enligt Arbetsformedlingen ska nyanldnda i Sverige sd fort som mdjligt hamna i
sysselsdttning efter det att de fatt uppehéllstillstind. Etablering av invandrare pa
arbetsmarknaden skots av Arbetsformedlingen. (Migrationsinfo 2, 2019) Nér den
nyanldnde far uppehallstillstaind 1 Sverige kan hen skrivas in i1 etableringsprogrammet
och f& etableringsersittning. De som har rétt till stdodet &r nyanldnda med
uppehéllstillstdnd som flykting, kvotflykting, skyddsbehdvande eller anhdrig till ndgon

av dessa. (Informationsverige, 2018)

Enligt Delmis kunskapsoversikt “’Integrationspolitik och arbetsmarknad, en dversikt av
integrationsatgérder i Sverige 1998-2014" av Patrick Joyce sé finns det flera anledningar till
varfor invandrare har svarare att komma in i arbete, det kan bland annat bero pa skélet till
invandringen. Tidigare studier har visat att flyktingar och deras anhoriga har svarare att
komma i arbete dn arbetskraftsinvandrare. Invandrare har dven generellt mindre svensk

arbetslivserfarenhet, simre kunskaper i svenska och de saknar ofta de sociala ndtverk som de
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som &r fodda i1 Sverige har. Vidare sa finns det idag trosklar pa den svenska arbetsmarknaden,
dé det dr ont om enklare arbeten for unga och invandrare. Diskriminering ar ytterligare ett
problem som finns pa den svenska arbetsmarknaden, det har visat sig att stora grupper av

utrikesfodda diskrimineras nér de soker arbete. (Delmi, 2015, s.5)

En stor del av de utrikesfodda 1 Sverige arbetar inte med de yrken som de ar utbildade for,
detta eftersom de inte fétt sina yrkeskunskaper validerade. Det som hindrat manga invandrare
fran att fa sina yrkeskunskaper validerade har varit bristande sprakkunskaper. Det har visat sig
att kunskaper 1 svenska 6kar sannolikheten for att fa arbete och mer betalt. Utredningar har
visat att det rader stora brister 1 svenskaundervisning for invandrare (SFI). Dessutom har det
visat sig att de invandrare som fétt sin hogskoleutbildning bedémd och erkénd har en storre
chans att {4 arbete. De med specifika yrkesutbildningar har enklare att validera sin utbildning,

medans det dr svérare for de med allménna utbildningar. (Delmi, 2015, s.6)

I rapporten “’Fem vigar genom etableringena, En beskrivning av nyanldandas
etableringsprocess’ skriver Elin Ennerberg att 2010 ars etableringsreform infordes av
alliansregeringen. Tidigare var kommunerna ansvariga for nyanlidndas integration, dessa
tillhandahdll olika integrationsprogram som innehdll arbetsmarknadsétgérder, SFI och andra
individuellt anpassade aktiviteter, dock fick systemet kritik eftersom likvardigheten brast da
programmen skilde sig 4t mellan kommunerna. Kontakten mellan nyanlédnda och
Arbetsformedlingen var dessutom for dilig, samt fanns skilda forutsidttningar mellan mén och
kvinnor. (IFAU,2019) De nya reglerna ska se till att etableringen for de nyanldnda ska bli mer

lik de 6vriga arbetssokande, och att de nyanlédnda ska ta mer eget ansvar for sin etablering.

Tidigare ansvarade Arbetsformedlingen for etableringserséttningen, men idag ligger ansvaret
pa Forsédkringskassan. Man forvintar sig att nyanldnda tar mer ansvar for sin etablering om de
riskerar att {4 ersidttningen indragen om de inte deltar i etableringsprogrammen.

(Migrationsinfo 3, 2019)

Sedan reformen 2010 har insatserna blivit mer enhetliga 1 Sverige. Det har visat sig att en

intensivare arbetsformedling och fler jobbcoacher leder till stérre chans att fi ordinarie arbete,
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extra viktigt har det varit for utrikesfodda. Utvérderingar har dven visat att arbetspraktik dkar
framtida arbetschanser. Vidare har invandrares sysselséttning okat i och med egenforetagande.
De arbetsldsa invandrare som dr villiga att starta eget far ekonomiskt stod av
Arbetsformedlingen , emellertid har det visat sig att denna grupp far en simre inkomst &n de

utrikesfodda med anstéllning. (Delmi, 2015, s.6)

Bevelander och Pendakur (2011,s.143) pastér att den svenska staten dr interventionistisk nir
det kommer till integration, dé staten forser verktyg och program for integration av nyanlidnda.
I Kanada ér det delstaterna som har ansvar for integration, men generellt sett sa har Kanada
lagt mindre resurser pa integration, istillet finns det manga icke-statliga organisationer som
forser nyanldnda med tjanster. (Bevelander & Pendakur, 2011, s. 143) Enligt OECD var 66,7
procent av den totala utrikesfédda befolkningen i1 Sverige 1 arbete, medans siffran lag pa 72,3

procent i Kanada (Foreign-born employment, OECD)

2.3 Antidiskrimineringsatgirder i Sverige

I Sverige regleras diskriminering i Diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Enligt den s4 ar det
inte tillatet att missgynna nidgon baserat pa kon, konsoverskridande identitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. I begreppet etnicitet
ingdr nationalitet eller etniskt ursprung, hudférg, eller annat liknande forhallande.
Diskrimineringslagen géller bland annat inom arbetslivet, anstéllningsforfarandet, utbildning,
sjukvard samt vilfardssystemet. Enligt lagen om DO (SFS 2008:568) sa ér det
Diskrimineringsombudsmannen, som dr en myndighet, som har till uppgift att lagen efterlevs.

Dessutom ska DO aktivt verka for att diskriminering inte ska forekomma 1 samhéllslivet.
2.4 Invandrares tillgang till sprakundervisning och annan utbildning

For att en invandrare ska kunna léra sig svenska sd finns svenska for invandrare (SFI), som ér
kostnadsfri. Ansvaret for SFI ligger pd kommunerna. For att man ska ha rétt till SFI méste
man ha fyllt 16, vara bosatt i landet och sakna grundldggande kunskaper i svenska.
Kommunerna ska se till sa att den som har rtt till SFI kan fa ta del av utbildningen inom tre
manader. Utformningen pa undervisningen kan anpassas efter behov och i regel ges

invandraren mojlighet att triffa en studievigledare for att kunna planera sin utbildning (Se
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SOU 2013:76 5.135-136). I en fjardedel av fallen avbryts SFI under dess géng, och
anledningarna kan vara olika. I 40% av fallen beror det pd att invandraren har fatt ett jobb,
och andra orsaker kan vara fordldraledighet eller att andra studier har paborjats (Se Sveriges

Kommuner och Landsting, 2015 s. 8-9).

Vad géller ritt till utbildning i allménhet sa har en asylsokande ritt till forskola, grundskola,
gymnasieskola om utbildningen pabdrjas innan den nyanlidnde fyllt 18 ar samt vissa andra
skolformer. Det géller &ven papperslosa. Nér en nyanlidnd forst gér i svensk skola gar de ett sa
kallat introduktionsprogram for att senare kunna delta i den vanliga skolgéngen. Nér en
person har gatt i svensk skola i fyra ar sa réknas de inte langre som nyanldnda. I Sverige rader

det dessutom skolplikt fram till &rskurs nio (Se Skolverket).

2.5 Invandrares ekonomiska status och tillgang till valfiard

Enligt Statistiska central byran forsorjdes 772 275 helarspersoner, vilket motsvarar 13,3
procent av Sveriges befolkning i arbetsfor alder. (SCB, 2019) Statistiken visar att 14 procent
av den svenska befolkningen hade lag ekonomisk standard 2017. Tio procent av befolkningen
hade varaktig lag ekonomisk standard 2017. Bland de utrikes fodda hade cirka 20 procent
varaktig 1dg ekonomisk standard, medan 7 procent av de som var fédda 1 Sverige hade
varaktig 14g ekonomisk standard. Runt 33 procent alla fédda i Afrika hade 1dg ekonomisk
standard och de fodda 1 Asien hade cirka 25 procent. Bland de som ar fodda 1 Europa ér
andelen ungefér 15 procent, skillnaden mellan de som dr fodda i Norden och de som ér fodda
1 0vriga Europa dr liten. Varaktig lag standard &r mindre vanlig bland de utrikes fodda som
bott i Sverige en ldngre tid 4n bland de som bott i landet en kortare tid. (SCB, 2019)

Den senaste undersokningen fran SCB visar att den totala arbetslosheten 2018 lag pa 6,3
procent. Bland flyktingar och flyktinganhdriga i dldern 20-64 ar lag arbetslosheten pd 24
procent.Arbetslosheten paverkas av hur ekonomin ser ut. Om det dr finanskris sa paverkas
nédringslivet negativt, vilket leder till att behovet av arbetskraft minskar. (SCB,2019). 2018 var
arbetslosheten hogre for de som befunnit sig en kortare tid i Sverige och bland de med ligre

utbildningsniva. Statistiken tyder pa att det I6nar sig att vara utbildad. Bland flyktingar och
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flyktinganhoriga med endast forgymnasial utbildning var arbetslosheten 41,9 procent, medans
arbetslosheten bland de med gymnasial utbildning 14g pa 19,4 procent och 16,3 procent for de
med eftergymnasial utbildning. (SCB, 2019)

Etableringsersittning dr en form av erséttning som ér tillginglig for nyanldnda mellan 20 och
65 4rs alder som fatt uppehéllstillstiand 1 egenskap av flykting, kvotflykting eller
skyddsbehdvande. Ersittningen dr dirmed inte mdjlig att f under sjélva asylprocessen. For
att fa etableringsersittning maste den nyanldnde delta i en etableringsplan i samarbete med
arbetsformedlingen. En s&dan plan kan vara aktiv i upp till tvd &r, vilket innebér att man som
langst kan fa etableringsersittning under samma tidsperiod. Att delta i etableringsplanen
innebdr att man tar del av aktiviteter som &r &mnade att hjdlpa en pa végen till att hitta ett jobb
eller en utbildning (Se Arbetsformedlingen samt Lénsstyrelsen).

Nar det géller andra former av erséttning som invandrare kan ta del av ar forsorjningsstod den
i sarklass vanligaste. Forsorjningsstod hanteras av den kommun som den sékande &r bosatt i
och fyller grundldggande ekonomiska behov. For att {4 ta del av forsorjningsstod méste den
sokande, om mojligt, sta till arbetsmarknadens forfogande och aktivt leta efter jobb for att

kunna forsorja sig sjilv (Se Migrationsinfo m samt Socialtjanstlagen (SFS 2001:453) 4:1).

2.6 Sveriges integration enligt MIPEX

Sverige rankas pa forsta plats enligt Migrant Integration Policy Index (MIPEX). Landet far
totalt hela 78 podng. Nér det kommer till rorlighet pa arbetsmarknaden far Sverige 98 poing
och 85 poing i antidiskriminering. Sysselsittningsgraden i Sverige &r en av de hogsta i den
utvecklade virlden, den ligger pa runt 80 procent och &r relativt stabil 4ven vid finanskriser.
Till skillnad frén de andra nordiska ldnderna dr svenskar mer positiva gentemot invandring,
hela 80 procent anser att det ar rétt att Sverige ger nyanldnda samma réttigheter som svenska

medborgare. (Mipex, 2014)
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Enligt Mipex har Sverige ett bra integrationssystem, men det finns trots allt klyftor mellan
nyanldnda och inrikesfodda svenskar. Det rader brist péd social jamlikhet for kvinnor och det &r
vanligare for invandrare att hoppa av skolan tidigt om man jamfor med inrikesfodda.
Ytterligare ojdmlikheter byggs upp genom den segregation som uppstar i de omrddena med
manga utrikesfodda. Trots allt 4r Sveriges integrationsprinciper valdigt bra sett ur ett globalt
perspektiv. Mipex menar att Sverige ar mer effektivt, mer tillgdngligt och mer ambitidst nir

det kommer till integration 4n ménga andra ldnder. (Mipex, 2014)

Enligt data frdn 2011 har det visat sig att en fjdrdedel av alla icke EU-medborgare i arbetsfor
alder arbetar eller utbildar sig 1 Sverige, Norge, Danmark och Storbritannien. Dessa ldnder har
alltsa de ldgsta siffrorna av arbetslosa icke EU-medborgare i arbetsfor alder i hela Viasteuropa.
Anledningen till varfor arbetsldsheten dr lagre bland denna grupp i dessa lédnder ér eftersom
de erbjuder béttre program och utbildningar for vuxna.

(MIPEX, 2014)

Sverige har sedan 2009 arbetat for att forbéttra invandrares mojligheter pa arbetsmarknaden
genom 2009's Introduction Act. Man har varit ambitios och satsat mycket pa effektiva
anstéllningsprogram. Den svenska arbetsmarknaden tillimpar inga formella skillnader mellan
svenska medborgare, EU- och icke-EU medborgare, nyanldnda kan sdka arbete frin dag ett i
Sverige. Landet hamnar pé forsta plats nédr det kommer till att erbjuda nyanlénda stod i form
av utbildningar och integrationsprogram. De invandrare som har fatt sin utbildning utanfor
EU kan fa sina kvalifikationer verifierade. 2009 Labour Market Introduction Act har som maél
att gora det snabbare for nyanldnda att ldra sig svenska och hitta arbete som passar dem.
Enligt 2008 ars Immigrationslag krdver man att alla arbetare ska ha lika ekonomiska och

sociala rittigheter.
Sverige har den bésta integrationspolitiken av alla de ldnder som ingér 1 MIPEX, trots det

ligger Sverige efter ménga europeiska ldnder nir det géller arbetsmarknadsintegrationen av

nyanlidnda. (MIPEX))
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3. Kanada

3.1 Invandrargruppens sammansittning

I Immigration Worldwide: Policies, Practices, and Trends skriver George (2009 s.2-3) att
Kanada ldnge haft en invandring frén frimst Europa, men det fordndrades dé& strommen av
europeiska immigranter alltmer avtog. 1967 kom nya regleringar kring invandring, man valde
inte ldngre invandrare baserat pa deras etniska bakgrund och det infordes ett mer réttvist
poédngsystem. De invandrare som sokte sig till Kanada genom poéngsystemet hamnade under
kategorin ‘’sjdlvstindiga immigranter”’. I denna kategori ingar kvalificerade arbetare,
affirsmén och anhdriga till dessa. Syftet med podngsystemet dr att vilja ut de immigranter
som tros ha de bést ldampade egenskaperna. Till exempel utgar systemet frén invandrarens
utbildning, sprakkunskaper i de officiella spraken franska och/eller engelska. De ser dven pé
personens personliga egenskaper, som anpassningsbarhet, motivation och initiativ. Alder och

efterfrigan pa arbetsmarknaden &r ocksa viktigt.

Enligt OECD-rapporten Recruiting Immigrant Workers: Canada 2019 (OECD, s.13) togs 320
000 immigranter emot 2018 i Kanada, vilket &r omkring 0,9 procent av landets befolkning.
Migrationsystemet balanserar ekonomisk migration med familje- och humanistisk migration.

Arbetskraftsinvandrare tillsammans med deras familjer stir for 60 procent av invandringen till
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Kanada. Vidare har landet den storsta och langvarigaste och mest yrkesutbildade
arbetsmigration systemet av alla OECD lidnder. Kanada ir ett av de ldnder i OECD som har
hogst andel utlandsfédda och 60 procent av dessa dr hogt utbildade, vilket dr den hogsta
andelen i OECD. Eftersom en stor del av invandringen dr yrkesskicklig och hogutbildad har
arbetskraftsinvandringen varit till fordel for landet. Ur internationellt perspektiv har

integrationen varit god. (OECD,2019)

Sanandaji och fl. (2011, s.58) hiavdar att den kanadensiska integrationen dr bra eftersom den
ar selektiv. Podngsystemet fungerar pa sa sitt att de ménniskor med god utbildning och
arbetserfarenhet kommer in 1 landet. Emellertid forklarar det inte allt, omkring 40 procent av

alla invandrare dr anhdriginvandrare eller flyktingar.

Gunnarsson och Lindskoug (2003, s.19-20 ) skriver att det finns tre invandrarkategorier: Den
forsta dr den utbildade arbetskraften, de som kan bidra till den kanadensiska ekonomin och
arbetsmarknaden. For komma in genom detta séittet maste man beddmas genom
poangsystemet; Det andra sdttet man kan fa uppehallstillstaind pa dr genom en sponsring. For
att f4 det maste man ha familj eller slédkt i Kanada som tar pa sig ansvaret 6ver den sponsrade
immigranten 1 minst tre ar; Det tredje sittet &r genom ‘’Business Class immigration”, vilket
ar for de som har kunskaper och erfarenheter som Kanada bedomer som viktiga for landets
foretag. De som kommer till Kanada for att investera eller starta ett eget foretag tillhor ocksa

denna kategorin.

Vidare skriver Gunnarsson och Lindskoug (2003, s.20) att Kanada @ven tar emot
kvotflyktingar, alltsd flyktingar som United Nations High Commissioner for Refugees
(UNHCR) viljer ut. Denna kategori av flyktingar fr automatiskt uppehallstillstind nér de
anldnder till Kanada. Emellertid &r de flesta flyktingarna de som soker asyl vid gransen. For
att fa asyl som asylsokande eller kvotflykting ska man antingen vara konventionsflykting eller

skyddsbehdvande. Att vara konventionsflykting betyder att man som flykting faller inom
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ramen for FN:s flyktingkonvention. De som tillhor kategorin skyddsbehdvande personer ér de
som Kanada anser inte kan atervénda till sitt hemland eftersom landet t.ex. priglas av vipnade

konflikter, eller att personen inte kan leva dir pa grund av sin politiska uppfattning.

Enligt den kanadensiska regeringens hemsida (Kanadas regering 1) introducerades det ett
nytt system i Kanada 2015. Systemet heter “’Express Entry”’, med hjilp av detta systemet kan
arbetskraftsinvandrare ans6ka om permanent uppehallstillstdnd. Systemet funkar pa sa sétt att
de mest lampade kandidaterna viljs ut varannan vecka. Man viljer ut dessa utifran deras
kunskaper och skickligheter. For att ansoka om *’Express Entry” krdvs det att man som
ansokare moter visa minimum kriterier, man maste lamna 6ver resultat pa spraktest och sedan
ovrig information om sig sjdlv. Pa sa sitt rankas man 1 det podngbaserade Express
Entry-systemet. De som rankas hogst 1 systemet far en inbjudan till permanent

uppehéllstillstdnd. (OECD,s.13)

I “’Recruiting Immigrant Workers: Canada 2019 péstés det att Kanada ir ett land som ar
Oppet for forandringar, de har pa kort tid efter att infort Express Entry-systemet infort nya
fordndringar i1 sin migrationspolicy. Det har pd senare tid visat sig att landet tagit emot en del
invandrare med lagre yrkeskunskaper som kom for att jobba inom restaurang och service. For
att 16sa det har man borjat sétta mer fokus pa faktorer som utbildning, kunskaper i franska
och/eller engelska, detta har visat sig att det resulterar i1 en béttre arbetsmarknad. (OECD,

2019 5.13-14)

De immigranter som har en utbildning utanfor Kanada maste fa sina betyg eller/och sin
akademiska examen godkénda genom Education Credential Assessment (ECA). Om man
genomfor bedomningen far man podng som man kan anvinda sig av for att komma in 1
Kanada genom Express Entry-systemet, dessutom blir det enklare for nyanlidnda att fa arbete

om hen har fétt sina betyg bekriftade. (Kanadas regering 2)
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3.2 Invandrares stillning pa arbetsmarknaden

Enligt hemsidan Canadian Immigrant Integration Program (CIIP) kan man som nyanldnd
arbetskraftsinvandrare ta del av deras tjinster for att orientera sig i det nya landet. CIIP
hjélper till med att hitta arbete som matchar den nyanlidndes kunskap och erfarenhet sa att de
kan bli en del samhdllet sa fort som mojligt. CIIP bidrar med att ge information, resurser och
kontakter till den nyanlédnde innan hen anldnder. De hjilper dven till med bostad, skola och
svarar pa allminna fragor. De samarbetar med de federala, provinsiella och territoriella

regeringarna for att tillsammans hitta 16sningar for nyanldanda. (Se Newcomersuccess)

Pé den kanadensiska regeringens hemsida, Canada.ca, finner man all information som en
nyanldnd behdver. For att kunna fa ett arbete 1 Kanada méaste man ha ett “’Social Insurance
Number” (SIN), detta bor man ansdka om sé fort man kommit till landet. P4 statens hemsida
f&r man sedan information om hur man ska ga tillvdga for att hitta ett jobb. Bland annat
rekommenderas det att man tar hjdlp av de organisationer som hjédlper nyanldnda med deras
integration i det nya landet. Organisationerna erbjuder gratis service i form av arbetssokande,
bostadssokande, skola for barn samt sprakutbildning. Personalen kan &ven hjélpa till med att
fylla i formuldr och berétta vilka samhéllstjdnster som finns tillgéngliga. (Se Kanadas regering

3)

Som nyanlénd kan man séka arbete genom Job Bank, en databas for arbetssokande som
erbjuds av den kanadensiska staten. Har hittar man lediga jobb och far reda pa information om
l6ner, vilka utbildningskrav som stélls och hur sysselsittningstrenden ser ut. Eftersom Kanada
ar en federal stat vinder man sig till den provins eller det territorium som man ar bosatt i for

att fa statlig service. (Se Kanadas regering 4)
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Enligt Mipex har invandrare vildigt bra chanser pa den kanadensiska arbetsmarknaden.
Kanada uppmuntrar och hjélper de flesta nyanlédnda med att hitta ett arbete som passar dem.
Invandrare med permanent uppehallstillstdnd, anhdriginvandrare och vissa invandrare med
tillfalligt uppehallstillstand har samma réttigheter som kanadensiska medborgare nir det giller

arbetsmarknad, utbildning, offentliga tjdnster och andra féormaner. (Se MIPEX)

I artikeln “’Unemployment rate for immigrants to Canada at lowest level in years” (CTV
News, 2018) skriver Rachel Aiello att allt fler invandrare hamnat i arbete pa senare tid och att
sysselsdttningsklyftan mellan utrikesfodda och inrikesfédda har minskat. Detta har
uppmirksammats genom en rapport av Statistics Canada som borjade samla in data 2006. Ar
2017 lag arbetslosheten pd 6.4 procent bland invandrare, medans den 1ag pa 5 procent bland

inrikesfodda samma ér.

3.3 Antidiskrimineringsitgirder i Kanada

I den kanadensiska grundlagen stir det att alla individer dr jadmlikar och att det inte &r tillatet
att diskriminera nagon baserat pa ras, etniskt eller nationellt ursprung, hudfarg, religion,
alder, kon, eller funktionshinder. Dessa otillatna diskrimineringsgrunder &r &ven uppriaknade i
Canadian Human Rights Act fran 1985. Lagstiftningen géller inom flera omréden av
invanarnas liv, till exempel inom arbetslivet och anstillningsforfarandet samt
tillhandahdllandet av varor, tjdnster eller bostad. Lagen hindrar dock inte atgédrder vars syfte ar
att forbattra situationen for marginaliserade grupper. (Se CHRC 1 samt CHRC 2). Dessutom
finns Employment Equity act, vars syfte ar att framja jamlikhet pd arbetsmarknaden. Det &r
The Canadian Human Rights Commission (CHRC) som utovar tillsyn for att se till att lagarna

efterlevs (SOU 2005:56 s. 490-493).
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3.4 Invandrares tillgang till sprakundervisning och annan utbildning

I Toronto: en vérld i staden, En studie om integration i Toronto, Kanada, skriver forfattarna
Arne Gunnarsson och Johan Lindskoug att for att ansoka om och fa beviljat kanadensiskt
medborgarskap krdvs det att man kan uttrycka sig i tal och skrift pa antingen franska eller
engelska. Dé bade engelska och franska ér sprak som talas i manga lander sa kan invandrare
redan ha kunskaper i de spréaken. (Gunnarson & Lindskoug, 2003 s.35) De kanadensiska
provinserna och territorierna har i uppdrag att erbjuda kostnadsfri sprakutbildning for
nyanldnda med permanent uppehallstillstand och till asylsdkande. Sprakutbildningen kallas
Language Instructions for Newcomers to Canada (LINC) eller Cours de langue pour les
immigrants au Canada (CLIC) om man ska ldra sig franska. (Kanadas regering 5) Sprakkurser
pa franska erbjuds inte endast i Quebec. I provinsen Ontario anordnas sprakkurser i de bade

officiella spraken. (Gunnarson & Lindskoug, 2003 s.35)

For att paborja sin sprakundervisning i engelska eller franska méste man forst gora
CLB-testet, vilket dr ett spraktest som sjdlv kan gora online. Genom testet kontrollerar man
spréaknivan i engelska eller franska hos nyanlénda. (clb-osa, 2020) Nésta steg &r att man tar
kontakt med en organisation som hjilper nyanlédnda for att f4 en formell sprakbedomning och
for att f hjilp med att registrera sig till sprakutbildningen. Nar detta ar klart kan invandraren

paborja utbildningen. (Kanadas regering 5)

Gunnarsson och Lindskoug (2003, s.35) hdvdar att det inte finns nagon nationell laroplan som
paminner om den svenska. [ Kanada sa ligger ansvaret hos landets federala och provinsiella
regeringar och myndigheter. Dock finns det ett Benchmark-system i Kanada som heter
Canadian Language Benchmarks, detta fungerar som ett mattstock for att uppskatta

immigranters fardigheter i engelska eller franska. Benchmark-systemet hjélper utbildare,
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myndigheter, hjdlporganisationer och arbetsgivare att uppskatta den enskildes kunskaper i

spréaket.

Nir det giller tillgdng till det allmédnna utbildningssystemet sa har dven asylsokande ritt att ta
del av undervisning under asylprocessen. Dessutom rader det skolplikt i Kanada fér barn upp
till de ar 16 ar gamla, och de offentliga skolorna &r gratis (Se Kanadas regering 6 samt

Kanadas regering 7).

Hogre utbildning kostar pengar men mdjligheten att ta studielan eller ta del av stipendier finns

(Se Kanadas regering 8). Det verkar dock inte finnas nagra speciella 16sningar for invandrare.

3.5 Invandrares ekonomiska status och tillging till valfird

Enligt Statistics Canada, vilket dr Kanadas motsvarighet till Statistiska centralbyran, ar
median ingdngslonen for invandrare som kom till Kanada ar 2014 14g pé 24,000 kanadensiska
dollar, till skillnad fran 18,000 dollar for de som kom ar 2000. Trots att medianlonen for
nyanldnda har 6kat, s& dr den hogre for de inrikesfédda som hade en medianlén pa 36,000
dollar ar 2015. Samma ar berdknades det att den totala utlandsfédda populationen hade en

medianlén pd 35,000 dollar. (Statistics Canada, 2017)

Alla invandrare stélls dock inte infor samma utmaningar nar de kommer till Kanada. En stor
del av de som kommer till landet anlénder som arbetskraftsinvandrare. De som kommer till
Kanada genom “’the Canadian Experience Class’ &r utbildade och har arbetserfarenhet, vilket
gor de eftertraktade pé arbetsmarknaden. Denna kategori av invandrare hade hogst
medianinkomst av alla under ar 2014, hela 53,000 dollar. Medianlénen 6kar dessutom med

tiden for den utlandsfédda populationen. (Statistics Canada,2017) Sanandaji och fl.
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(2011,s.10, 26) hdavdar dven att en del av de invandrare som bott i Kanada en lédngre tid har

lyckats ga om de infodda kanadensarna i inkomst.

Samtidigt ser 16nerna inte likadana ut for alla, ekonomiska skillnader férekommer bland
immigranter ur samma yrkesgrupp. Statistik visar att de ekonomiska skillnaderna beror pa
sant som alder, kon och fodelseplats. Bland annat har det visat sig att immigranter fran Europa
och USA har hogre 16ner dn de frén andra regioner. Barn till invandrare far ddremot béttre
16ner 4n sina fordldrar. De som anldnde till Kanada mellan 1980 och 1991 och var yngre én 20
hade en medianlon pé 49,000 dollar ar 2015. Utfallet f6r invandrarbarn pa arbetsmarknaden ér

alltsa liknande som for de inrikesfodda. (Statistics Canada, 2017)

Sanandaji och fl. (2011, s.17) péastar att Kanada och Sverige &r tva lander som rankas hogt i
“’Human Development Index”’. Bada linderna priaglas av hog levnadsstandard, bra
utbildningsniva och andra vilfardsindikatorer. Livsldngden &r hog och spadbarnsdddligheten
ar 14g 1 dessa ldnder. Enligt United Nations Development Programme (UNDP) rankas Sverige
hogre dn Kanada 1 “’Human Development Index”. Sverige hamnar pd attonde plats, medans

Kanada hamnar pé trettonde plats. (Se HDR, 1 samt HDR 2, 2019)

Den kanadensiska vélfarden dr god trots ett ldgre skattetryck dn Sverige. Detta dr mojligt
eftersom férre lever 1 utanforskap och ér beroende av ndgot slags bidrag. Darfor gér ocksa en

storre del av de offentliga utgifterna till hdlsovird och utbildning. (Sanandaji, 2011, 26)

For den som invandrat till Kanada som flykting finns mojligheten att ta ett 1an enligt The
Immigrant Loans Program, vilket &r till for att invandraren ska kunna ta sig till landet och
borja sitt nya liv i Kanada. Det forvéntas dock att lanet ska borja avbetalas efter ett ar.
Dessutom finns det ett antal program for social trygghet som géller for alla kanadensare samt

lokala program som géller for enskilda provinser (Se Kanadas regering 9).
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3.6 Kanadas integration enligt MIPEX

Kanada hamnar pa sjitte plats enligt Mipex och far 81 podng nir det kommer till rérlighet pa
arbetsmarknaden, det enda som dvertrédffar det dr landets antidiskrimineringsatgérder som far
92 poing. Kanadensarna har, likt svenskarna, generellt den mest positiva attityden gentemot
invandring. Trots att Kanada hamnar hogt pa Mipex index sé har flera regleringar fordndrats
pa senare tid, vilket har gjort att landets rankning sjunkit med ett podng. Fordndringen innebar
att det finns mer begransningar for de nyanlidnda och att det tar ldngre tid att bli kanadensisk
medborgare, dessutom har anhoriginvandringen forsvarats. Vidare véxer antalet invandrare
med tillfélligt arbetstillstind. Denna grupp av invandrare har begrinsade mdjligheter till att
prova pa nya jobb, engagera sig 1 integrationsprogram, lira sig spraket gratis och bli
medborgare 1 landet. P4 grund av det kinner de sig inte motiverade till att spendera tid pa sin

integration. (Mipex)

Trots allt &r Kanada ett av de ledande linderna nédr det kommer till arbetsmarknadsintegration
och icke-diskrimineringséatgarder. Invandrare och kanadensiska medborgare har till stor del
samma tillgang till samma sociala réttigheter och samma starka antidiskrimineringsskydd som

finns pd den kanadensiska arbetsmarknaden. (MIPEX)
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4. MIPEX och dess indikatorer

Nar MIPEX poéngsitter lander utgar de frdn 167 policy indikatorer, dessa dr baserade pa
olika lagar och policies som beskriver ett lands integrationspolicy. MIPEX jamfor de olika
landerna utifran de podng som de far fram i deras undersokningar. I denna uppsats har vi
anvént oss av MIPEX indikatorer for att fa svar pa var fragestdllning. De indikatorer vi har
anvént oss av dr foljande: direkt tillgang till arbetsmarknaden, rorlighet pa arbetsmarknaden,
utbildning och sprék, arbetsformedling, bidrag for studerande, ekonomiska
integrationsétgirder for tredjelandsmedborgare, ekonomiska integrationsatgérder for unga och
kvinnor, rétten till verifiering av yrkes- och hogskolekunskaper, tillgéng till medlemskap i
fackforeningar, tillging till vélfard och tillging till bostad. Vi ska dven se till
antidiskrimineringsatgirder och ritten till fri sjukvard. For att jamfora Kanada och Sverige
har vi anvént oss av MIPEX play, vilket ar ett verktyg som genererar grafiska analyser. I detta
verktyg har vi jaimfort utvalda policy indikatorer fran 2014, och resultaten har vi fatt fram 1

bilaga 1.

28



5. Analys och slutsatser

I denna avdelning kommer vi att jimfora ldnderna och forsoka dra slutsatser kring varfor

resultaten ser ut som de gor.

5.1 Vilka likheter och skillnader finns det?

Till skillnad fran Sverige har Kanada en mer selektiv och balanserad invandring. I Kanada
har 60 procent av invandringen av bestétt av arbetskraftsinvandring, medans Sverige till
storsta del haft flyktinginvandring. Dessutom har Kanada fokuserat pa hogutbildad arbetskraft
genom sitt podngsystem, vilket innebér att en majoritet av invandrarna dr hogutbildade.
Flyktinginvandrare har det generellt svdrare att komma in 1 samhaéllet eftersom de inte sillan
saknar de kvalifikationer som en arbetsinvandrare har och didrmed 4r det svirare for dem att fa

ett jobb.

Enligt MIPEX édr arbetsmarknaden i Kanada en bra plats for invandrare. Kanada &r ett land
som uppmuntrar invandrare till att hitta ett jobb som passar dem. Det som bidrar till att
invandrare far arbete i Kanada &r de program och de manga organisationer som hjélper
invandrare med allt en nyanlénd behdver hjilp med. Statistik visar att arbetslésheten bland
invandrare har minskat pa senare tid, alltsd har Kanada lyckats med att etablera invandrare pa
arbetsmarknaden. I Sverige dr invandrares och deras barns stillning pa arbetsmarknaden
relativt svag. I Kanada har det visat sig att barn till invandrare far en medianlén som &r
liknande de inrikesfodda. Att etableringen pd den svenska arbetsmarknaden &r svarare kan

bero pé att utanforskapen och bidragsberoendet &r storre.
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Naér det géller antidiskrimineringsdtgarder sa har ldnderna rétt s lika 16sningar pa plats. Att
diskriminera baserat pa etnicitet, nationalitet, hudférg eller religion &r i regel inte tillatet i
nagot av linderna, och varje land har en aktor som utdvar tillsyn for att se till sa att reglerna
foljs. Bade 1 Sverige och i Kanada sa géller detta inom ménga delar av samhéllslivet sdsom
vid rekrytering, utbildning och i kontakt med myndigheter. Aven enligt MIPEX s4 ir linderna

lika varandra, dir Kanada far 92 poéng och Sverige 85 poing.

Emellertid har det visat sig att det forekommer oréttvisor i Kanada nir det kommer till
l16neskillnader bland invandrare, da invandrare frdn USA och Europa tjdnar mer én de fran
andra regioner. Dessutom finns det 16neskillnader mellan mén och kvinnor. Samtidigt far
Kanada 0 podng av MIPEX nir det géller ekonomiska atgéarder for unga och kvinnor medans

Sverige far 100 podng i samma kategori.

Sprakundervisningen i ldnderna har ett antal likheter. I bada linderna 4r den kostnadsfri och
ansvaret for undervisningen ligger pa en lokal niva i och med att det & kommunerna och
provinserna som ansvarar for dem. Dessutom innebér kraven for att fa ta del av
undervisningen att det dr ungefar samma grupp som har tillgang till den i bada linderna. En
skillnad &r dock att det i Kanada finns ett sprakkrav for att bli medborgare, och ett sadant krav
saknas 1 Sverige. I Kanada &r de officiella sprdken engelska och franska, vilket innebér att de
som invandrar till Kanada kanske redan har kunskaper i dem. De invandrare som tar sig till
Kanada som arbetskraftsinvandrare maste ta sig in genom poangsystemet, vilket podngsitter

deras kunskaper i ndgot av spréken.

Vad giller utbildning i allménhet sd har bada landerna skolplikt och det finns kostnadsfria
alternativ for en grundldggande utbildning. Nér det géiller hogre utbildning skiljer sig landerna
at, da det kostar pengar i Kanada men é&r skattefinansierat i Sverige. Det gar dock att ta

studielén eller stipendier 1 bada landerna. MIPEX ger Sverige en ndgot hogre podng én
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Kanada generellt 1 utbildningsomradet med 77 poéng for Sverige och 65 podng f6r Kanada.
Sverige far dock en avsevért hogre podng i kategorierna for studiebidrag och yrkeshogskolor,

med 100 podng gentemot Kanadas 50.

Invandrares ekonomiska status och andelen arbetsldsa beror i stor del pa var de kommer ifran,
huruvida de har invandrat som arbetskraft eller som flykting samt vilken utbildningsniva de
har. Detta monster ar tydligt bade 1 Sverige och 1 Kanada, och de som har det allra simst ar
flyktingar som saknar gymnasial utbildning. Skillnaden mellan de som har gymnasial och
eftergymnasial utbildning bland flyktingarna dr dock 1ag, vilket tyder pd att det finns problem

nir det giller att ta vara pa den kompetens som finns.

Sverige och Kanada har olika ldsningar ndr det géller sitt for en ny invandrare att forsorja sig.
I Sverige finns det ett sdrskilt etableringsprogram som giller 1 upp till tva ar och 1 Kanada sa
kan invandraren ta ett 1dn dar avbetalningen paborjas efter ett ar. Det svenska systemet dr mer
generOst da det inte ror sig om ett 1an, men samtidigt stiller det andra krav pa invandraren da
denne maste delta i de aktiviteter som Arbetsformedlingen aldgger dem, vilket &r ett led 1
processen for att komma in i samhillet och bli sjilvforsorjande. Aven efter
etableringsprogrammets slut finns det ett sadant krav di forsorjningsstod kriaver att den
bidragstagande aktivt letar efter jobb. Kravet pa att bli sjdlvforsorjande manifesteras i den
kanadensiska 16sningen i och med att det blir dags att dterbetala ldnet. Bdda l0sningarna ger
ddrmed invandraren en mdjlighet att etablera sig i det nya landet utan att vara kravldsa. Nar
det géller det generella vilfardssystemet dr det mojligt att det svenska systemet ar
fordelaktigare for papperslosa da det ror sig om ett boséttningskrav for att kommunerna ska
vara skyldiga att ge stod. [ MIPEX sa far Sverige full pott for riktade stod for invandrare

medans Kanada far ndja sig med 50.

Vid var jamforelse av landerna har det visat sig finnas ménga likheter mellan ldnderna. Den
storsta skillnaden som vi har funnit dr att Kanada har en mycket stérre andel

arbetskraftsinvandring dn Sverige, som istéllet har en hog andel flyktinginvandring. Samtidigt
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har det visat sig att Sveriges insatser fOr att frdmja integration inte ar sdrskilt déliga ifall man

ska tro MIPEX. Om inget annat sé dr det tydligt att Sverige gor sitt bésta.

5.2 Vilka faktorer leder till invandrares etablering pa arbetsmarknaden?

Trots att Sverige far vildigt bra betyg i MIPEX sa har det hoga siffror for flyktingars
arbetsloshet. Var hypotes om orsaken till flyktingarnas svaga stillning pa den svenska
arbetsmarknaden kan ddrmed péstds stimma. Nér det géller hypotesen att mer resurser skulle
innebdra en bittre etablering pa arbetsmarknaden sa ar det svart att dra nagon klar slutsats
forutom att det inte d4r en mirakelkur. D4 det har visat sig att bade Sverige och Kanada stiller
krav pa invandrare for att fa ta del av vélfarden, fast pa olika sitt, dr det dven dér svért att dra
slutsatser. Daremot dr det mojligt att Kanada har det lattare att ta vara pa invandrarnas
kompetenser 1 och med att det &r littare for dem att lira sig franska eller engelska &n att ldra
sig svenska, pa grund av sprakens relevans utanfor Kanada. Sammanfattningsvis far vi dra
slutsatsen att det som &r centralt dr ifall invandraren kommit in 1 landet som flykting eller som

arbetskraft.
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Bilaga 1

2014
INDICATOR YEAR COUNTRY VALUE
Canada 70
OVERALL SCORE 2014
Sweden 80
Canada 81
LABOUR MARKET MOBILITY 2014
Sweden 98
Canada 50
Immediate access to labour market 2014
Sweden 50
Canada 83
ACCESS TO GENERAL SUPPORT 2014
Sweden 100
Canada 100
Public employment services 2014
Sweden 100
Canada 50
Education and vocational training 2014
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Study grants

Recognition of academic qualifications

Recognition of professional qualifications

Validation of skills

TARGETED SUPPORT

State facilitation of recognition of qualifications

Economic integration measures of TCNs
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2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

Sweden

Canada

Sweden

Canada

Sweden

Canada

Sweden

Canada

Sweden

Canada

Sweden

Canada

Sweden

Canada

Sweden

100

50

100

100

100

100

100

100

100

50

100

50

100

100

100



Economic integration measures of youth and women

Support to access public employment services

Active information policy

WORKERS' RIGHTS

EDUCATION

ANTI-DISCRIMINATION

ENTITLEMENT TO HEALTH SERVICES
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2014

2014

2014

Canada

Sweden

Canada

Sweden

Canada

Sweden

Canada

Sweden

Canada

Sweden

Canada

Sweden

Canada

Sweden

100

100

100

100

100

100

65

77

92

85
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