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Sammanfattning

Arbetsgivarens mojlighet att beordra arbete pa dvertid ar manga ganger en nodvandighet for att
verksamheten ska fungera. De senaste aren har det emellertid bade rapporterats om ett hogt
Overtidsuttag och en bristande psykosocial arbetsmiljé med hog arbetsbelastning inom flertalet
branscher. | denna uppsats ar syftet att utreda den rattsliga regleringen for 6vertidsuttag, dar
arbetsgivarens ratt att beordra 6vertid vags mot arbetsgivarens aligganden i arbetsmiljéarbetet.
Pa motsvarande sétt ar syftet att kartlagga arbetstagarens rattigheter och skyldigheter vid 6ver-
tidsarbete. Uppsatsen utgar fran fragestallningarna: Under vilka forutsattningar samt i vilken
utstrackning kan en arbetsgivare beordra dvertid, och hur langt stracker sig arbetstagarens ar-
betsskyldighet vid Gvertidsarbete? Samt, i vilken utstrackning kan arbetsgivarens rétt att be-
ordra 6vertid anses forenlig med skyldigheten att ansvara for arbetsmiljon? Det redogérs for
nationell skyddsreglering i lag och dartill exemplifieras bestammelser i kollektivavtal eftersom
arbetstidslagstiftningen ar dispositiv och forhallanden darfor kan skilja sig at dver olika avtals-
omraden. EU:s arbetstidsdirektiv utgor emellertid en miniminiva. Utifran syftet med skydds-
reglerna, att begréansa overtidsuttagets omfattning och forebygga ohdlsa, ifragasitts i analysen
om det omfattande Overtidsuttaget idag kan vara forenligt med detta. Den helhetsbild av arbets-
miljon som betonas i forarbeten, att arbetstid och arbetsbelastning ar en del av den psykosociala
arbetsmiljon, som tillsammans med den fysiska arbetsmiljon utgor en helhet, verkar inte tas i

tillrackligt beaktande idag.

Nyckelord: arbetstid, arbetsmiljo, 6vertid, beordrad dvertid, sjalvpatagen 6vertid, arbetsled-

ningsrétt, arbetsskyldighet, organisatorisk och social arbetsmiljo, arbetsbelastning.



1. Inledning

1.1 Bakgrund och amne

1.1.1 Overtid och arbetsbelastning

Fragan om den psykosociala arbetsmiljon och foljderna av dess brister har fatt allt storre ut-
rymme de senaste aren. | statistik som Arbetsmiljoverket presenterade 2018 om arbetsorsakade
besvér, uppgav 65 procent av de arbetstagare som fatt besvar till foljd av andra forhallanden i
arbetet &n olyckshéndelse, att for hog arbetsbelastning var orsaken.! Samma &r visade en under-
sokning fran fackforbundet Unionen att endast halften av tjanstemannen i privat sektor upp-
levde att de hann utfora sina arbetsuppgifter under arbetstid.? Att det samtidigt rapporteras om
ett hogt Gvertidsuttag pa dagens arbetsmarknad kan darfor, snarare &n att komma som en dver-
raskning, ses som en rimlig foljd av detta. Statistik fran Statistiska Centralbyran som Unionen
har analyserat visar att tjansteméan i genomsnitt arbetar sex timmar overtid per vecka.® Vidare
larmar Sveriges Ingenjorer om att drygt sex av tio medlemmar enligt deras statistik arbetat
overtid i genomsnitt 136 timmar per ar, en nivad som motsvarar nara 5000 ingenjorer i 6vertid.*
| samband med storvarslet pa Karolinska universitetssjukhuset i hostas framforde Kommunal
att det pa Kommunals avtalsomrade pa arbetsplatsen hade arbetats dvertid motsvarande ungefar
520 heltidsanstéllningar fran starten av 2019 fram till och med augusti.> Sarskilt inom branscher
som bedriver verksamhet dygnet runt, sa som vard- och omsorg, tvingas personalen till extra-

pass som en Kortsiktig 1osning pa uppkomna bemanningsproblem.®

For arbetsgivare kan emellertid mojligheten att beordra dvertidsarbete vara av stor betydelse
for verksamheten; det ar en flexibel I6sning vid kortare och tillfalliga behov av mer arbetskraft.”
Utan mojlighet att beordra 6vertid riskerar produktion att bortfalla och pa sa satt &r 6vertiden

nodvandig for produktionssystemet.® Det &r inte givet att behov av extra arbete kan tillgodoses

! Arbetsmiljoverket, ’Arbetsorsakade besvir 2018°, Arbetsmiljostatistik Rapport 2018:3, s. 1.

2 L Westerlund, *Tjénstemin hinner inte med sina arbetsuppgifter’, 2018-10-23, <https://kvalitetsmagasinet.se/tjansteman-
hinner-inte-med-sina-arbetsuppgifter/>

3 A Olrin, "Tjénstemin jobbar sex timmar 6vertid i veckan’, Lag&Avtal, 2019-03-27 <https://www.lag-avtal.se/nyhetsar-
kiv/tjansteman-jobbar-sex-timmar-overtid-i-veckan-6953076>

4 L Gunnars, *Lonerna har inte féljt med - trots otroliga resultat’, Lag&Avtal 2019-05-23 <https://www.lag-avtal.se/avtals-
rorelsen/lonerna-har-inte-foljt-med-trots-otroliga-resultat-6959532>; 9,4 miljoner timmar i évertid for ingenjoérerna’, press-
meddelande fran Sveriges Ingenjorer, 2018-06-28, <https://arkiv.sverigesingenjorer.se/Aktuellt-och-press/Nyhetsarkiv/Press-
meddelanden/ingenjorernas-overtid-2017/>

5 Varslet pa Karolinska’, pressmeddelande frin Kommunal, 2019-11-06, <https://www.kommunal.se/sites/default/files/press-
meddelande_varsel_pa_karolinska.pdf>

6 TT, *Barnmorskor tvingas till extrapass pa extrapass’, Lag&Avtal, 2019-08-05 <https://www.lag-avtal.se/nyhetsarkiv/barn-
morskor-tvingas-till-extrapass-pa-extrapass-6965729>

7 SOU 2002:58 s. 43f.

8 M Essemyr, Vem jobbar dvertid och hur mycket? TCO 20186, s. 5.
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av en person som ar arbetslos, dels for att kompetensen arbetstagare emellan inte &r densamma,
dels for att en tjanst eller service ofta ar kopplad till en specifik person.® Att dessutom tillgdngen
pa arbetskraft skiljer sig over olika delar av landet gor att det kan bli problematiskt for en ar-
betsgivare att atgarda situationen genom att nyanstalla — nagot som i sig medfor en stor kostnad

for arbetsgivaren.°

1.1.2 Arbetsledningsratt, arbetsskyldighet och arbetsmiljdansvar

Ratten att beordra Gvertid kan harledas fran arbetsgivarens arbetsledningsrétt, vilken i regel
utovas fritt och ensidigt och bland annat innebér befogenhet att bestdmma 6ver arbetsorgani-
sationen, arbetsmetoder och arbetstidens forlaggning.** Inom ramen for arbetstagarens anstall-
ning ar det upp till arbetsgivaren att bestamma vilket arbete som ska utféras, och om arbetsta-
garen dsidoséatter denna skyldighet kan agerandet utgéra arbetsvagran.'? Utformningen av ritts-
regler pa arbetstidens omrade, med en arbetstidslag som &r semidispositiv vilket gor att kollek-
tivavtalshestammelser spelar stor roll, innebér att det kan vara svart att fa en dverblick av gél-
lande ratt. Ocksa for den enskilde arbetstagaren kan det vara svart att veta vad som géller i en
situation da arbetsgivaren beordrar 6vertid; huruvida det foreligger en skyldighet att utfora
overtidsarbete ar en vanligt forekommande fraga. Av detta féljer aven fragan om Gvertidens
karaktar, det vill sdga huruvida Overtiden &r att anse som beordrad av arbetsgivaren eller om
den r “frivillig” i meningen att arbetstagaren sjalvpataget utfor arbete pa dvertid for att hinna

med sina arbetsuppgifter.

Samtidigt som arbetsgivarens arbetsledningsratt & ena sidan legitimerar beordrande av dvertid,
har arbetsgivaren & andra sidan enligt arbetsmiljolagens bestammelser ett langtgaende ansvar
for arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Pa dagens arbetsmarknad har psykisk arbetsrelaterad ohalsa
som féljd av hog arbetsbelastning blivit en allt stérre fraga och hallbarheten i arbetslivet dis-
kuteras. Nar det samtidigt rapporteras om ett hogt uttag av dvertidsarbete, som rimligen &r en

del av diskussionen, kan man skymta en problematik i denna balansgang.

9 SOU 2002:58 s. 43f.

030U 2002:58 s. 43f.

150U 2017:24 5. 48.

12 C Ulander-Wwanman, Priset for flexibiliteten: en analys av anstallningsvillkor for arbetstagare i kommuner och landsting,
2014, s. 28.



1.2 Syfte och fragestallning
Utifran problematiken som ovan redogjorts for, ar uppsatsens syfte att utreda den réttsliga re-
gleringen for Overtidsuttag i forsok att astadkomma en helhetshild; dar arbetsgivarens arbets-
ledningsréatt vags mot begransningar for arbetstidsuttag och begransningar genom aligganden i
arbetsmiljoarbetet. P4 motsvarande satt ar syftet att kartlagga arbetstagarens rattigheter och
skyldigheter vid Gvertidsarbete utifran gallande rétt.
Till hjalp for att na syftet utgar uppsatsen fran foljande fragestallningar:

e Under vilka forutsattningar och i vilken utstrdckning kan en arbetsgivare be-

ordra Qvertid?
e Hur langt stracker sig arbetstagarens arbetsskyldighet vid dvertidsarbete?
o | vilken utstrackning ar arbetsgivarens rétt att beordra overtid forenlig med ar-

betsgivarens skyldighet att ansvara for arbetsmiljon?

1.3 Avgransningar

Det finns manga omraden inom arbetstidens forlaggning som knyter an till regleringen av 6ver-
tidsarbete och jag har darfor behdévt gora ett urval av bestammelser for att inte éverskrida upp-
satsens utrymme. Jag kommer exempelvis inte ndrmare behandla jourtid, nattarbete, flexibel
arbetstid eller oreglerad arbetstid. Likasa behandlas bestammelserna om deltid och mertid, som
till storsta del & desamma som for Gvertid, endast kort. VVad géller kapitlet om kollektivavtals-
reglering ar dess syfte snarare att dversiktligt ge exempel pa kollektivavtalsregleringar &n att,
som i kapitel tva och fyra, forsoka redogora for géllande ratt pa ett sa heltackande satt som

mojligt.

Den internationella rétten berérs mycket kortfattat. Fragor om arbetstid regleras i flera konvent-
ioner fran Internationella arbetsorganisationen, nedan ILO, men dessa har endast ratificerats i
Sverige i begransad omfattning eftersom arbetstiden i svensk ratt till stor del &r kollektivavtals-
reglerad.™® | Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forlaggning i vissa avseenden, nedan arbetstidsdirektivet, hanvisas emellertid till
ILO:s principer om arbetstidens forlaggning.t* EU-rétten har stor inverkan pa svensk rétt och
det betonas darfor i uppsatsen att direktiv fran EU utgor minimiregler avseende arbetstid, dar-

emot behandlas inte dessa bestammelser ingaende.

13 H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och férfattningar, 2014, s. 25.
14 Arbetstidsdirektivet, s. 1.



1.4 Metod och material

For att genomfora utredningen finns ett behov av att systematisera och tolka det for &mnet gél-
lande rattsliga materialet. Att systematisera och tolka géllande rétt &r dels k&nnetecknande for
det praktiska juridiska arbetsséttet, dels nagot som kannetecknar den rattsdogmatiska metoden
som vetenskaplig inriktning.'® Att rattsdogmatiken som metod séledes kan ségas ligga i “bryt-
ningspunkten mellan tillimpning och vetenskap” gor den till en verksamhet i sitt eget slag.®
Att fora ett lege lata-resonemang, att faststélla och beskriva géllande ratt och pa sa satt rekon-
struera en rattsregel, dr att anse som rattdogmatikens huvudsakliga uppgift.!” Metoden kan
ocksa utveckla “normativa standpunkter som rattfardigar och kritiserar olika delar av gallande
ritt”.!® Analysen ger sedan underlag for ett resonemang lege ferenda, som argumenterar och
lagger fram 16sningsforslag pa hur ratten istéllet bor se ut.*® En juridisk argumentation far sin
legitimitet av att dess resonemang har stod i rattskallorna och man kan pa sa satt saga att det

finns en bundenhet till dessa, som kannetecknar den juridiska argumentationen.?

De traditionella rattskallorna, i enlighet med réattskalleléaran och inbordes hierarki, anses vanli-
gen utgoras av lag (hit hor aven forordningar och foreskrifter, samt EU-rattsligt material), for-
arbeten, prejudikat och doktrin.?! Inom arbetsratten som foljer privatrattens omrade raknas aven
sedvanja, det vill sdga handlingsmonster som ar allmant etablerade, och olika former av avtal
som rattskallor av relevans.?? En sérstallning har kollektivavtalen. Dessa gar utanfor det tradit-
ionella verkningsomradet for ett avtal, da de inte bara binder de avtalsslutande parterna utan

dven dess medlemmar, samt medfor fredsplikt och ar tvingande till sin natur.?

Regleringar om Overtidsuttag i arbetstidslagen (1982:673), nedan ATL, kan ses som utgangs-
punkt for undersokningen. Dartill undersoks bestammelser pa arbetsmiljons omrade som ror
arbetstidens forlaggning, beordrande av 6vertid inkluderat. Arbetsmiljélagen (1977:1160), ne-

dan AML, och Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

15 A Peczenik, ’Juridikens allménna liror’, SVJT 2005 s. 249-272, 249; M Naav, M Zamboni (red.) Juridisk metodlara, 2018,
s. 25, 36, 45.

16 M Naav, M Zamboni (red.) Juridisk metodlara, 2018, s. 25.

17 1bid. s. 21, 25f, samt 36.

18 A Peczenik, ’Juridikens allménna liror’, SVJT 2005 s. 249-272, 250.

19 M Nadv, M Zamboni (red.), Juridisk metodlara, 2018, s. 36.

20 J Samuelsson, J Melander, Tolkning och tillampning, 2003, s. 30

21 M Nadv, M Zamboni (red.) Juridisk metodlara, 2018, s. 28. For vidare referens se A Staaf (red.) Ratt och rattssystem: en
introduktion for professtionsutbildningar, 2016, s. 25 samt 22-32.

22 J Samuelsson, J Melander, Tolkning och tillampning, 2003, s. 46.

23 |bid. s. 47; Se aven K Kallstrom, J Malmberg, Anstallningsforhallandet, 2019, s. 69-71.
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utgor da huvudsakliga kéllor. Vidare har forarbeten, i form av propositioner och statens offent-
liga utredningar, anvants for att fa forstaelse for hur en aktuell reglering var tankt att anvandas.
Att tolka en bestammelse utifran dess andamal &r signifikativt for den teleologiska tolknings-

metoden, vilken till viss del blir aktuell fér resonemanget i denna uppsats.?*

De réttsfall fran Arbetsdomstolen, nedan AD, instansen for det arbetsrattsliga omradet, som
refereras till galler framst tvister vid tolkning av kollektivavtal. Detta eftersom ATL:s bestam-
melser &r dispositiva och omfattande avsteg gors genom 6verenskommelser i kollektivavtal.
Vad som galler vid avsaknad av avtalshestimmelser verkar inte kunna aterfinnas i modern
praxis.?> Urvalet av rattsfall grundar sig pa vad som har refererats till i doktrin och i tidigare

rattsfall. Doktrin som har anvénts ar framst lagkommentarer till ATL och AML.

Jag har ocksa valt att studera fyra kollektivavtal pa central niva mer ingaende, for att exempli-
fiera hur avsteg gors fran lagen. De avtal jag anvant mig av ar: Allmanna bestammelser®®, nedan
AB, Kemiska Fabriker?’, Anstéllningsvillkor for IT-foretag?®, samt Villkorsavtal-T.?° Vad gél-
ler urvalet av dessa var tanken att tdcka skilda branscher och sektorer, i dvrigt ar de slumpmass-

igt valda. Vidare har avtalsbestimmelser som hanvisats till i praxis anvants.

1.5 Disposition

Uppsatsens inledande kapitel redogor for amne, syfte och fragestallning, samt metod och
material. Kapitel 2—4 utgdr uppsatsens utredande del, dar det i kapitel 2 huvudsakligen redogors
for nationell lagstiftning pa arbetstidens omrade. Kapitel 3 exemplifierar reglering i kollektiv-
avtal. | kapitel 4 underscks gallande ratt pa arbetsmiljons omrade och slutligen i kapitel 5 ana-
lyserar jag innehallet i féregdende kapitel utifran fragestéllningarna, for att sedan férsoka be-

svara dessa och ge avslutande kommentarer och slutsatser.

24 A Staaf (red.) Ratt och rattssystem: en introduktion for professionsutbildningar, 2016, s. 35.

%5 K Kallstrom, J Malmberg, Anstaliningsforhallandet, 2019, s. 229.

% AB i lydelse fr.o.m. 2017-05-01 omfattar 1,1 miljoner arbetstagare i kommunal offentlig sektor och ar en bilaga till avtalet
Huvudéverenskommelsen, slutet av Sveriges Kommuner och Landsting med savél tjanstemanna- som arbetarforbund, som
exempelvis Akademikerforbundet SSR, Sveriges Léakarférbund, Vardforbundet och Kommunal.

27 Kemiska Fabriker 1 april — 31 mars 2020 ar slutet mellan Innovations- och kemiarbetsgivarna och IF Metall och ror an-
stallningsvillkor for arbetare i privat sektor.

28 Anstallningsvillkor for IT-foretag 2017—-2020 &r ett avtal for tjanstemén i privat sektor, slutet av IT&Telekomforetagen
inom Almega och Unionen, Jusek, Civilekonomerna och Sveriges Ingenjorer.

2 Villkorsavtal-T i lydelse fran och med 2013-06-01 med &ndringar och tillagg till och med 2018-06-15 géller tjansteman i
statligsektor och &r slutet av Arbetsgivarverket och Saco-s.



2. Regleringar avseende arbetstid

Det svenska regelverket avseende arbetstid utgors av ett samspel mellan EU-ratt, nationell lag-
stiftning och kollektivavtal.® Arbetstidslagen, nedan ATL, utgér den huvudsakliga svenska
lagstiftningen pa omradet och innehéller regleringar om arbetstidens langd och férlaggning.!
Bestammelserna om arbetstidens forlaggning harstammar fran arbetsmiljélagen, nedan AML,
och infordes i ATL forst efter en lagrevidering 1982.3% Arbetarskyddsstyrelsen, nuvarande Ar-
betsmiljéverket, uttryckte i sitt remissyttrande oro infér denna forflyttning.®® Man menade att
de bestammelser som flyttades var sadana som hade stor betydelse sarskilt for den psykiska
arbetsmiljon och att det saledes fanns risk for att den helhetssyn av arbetsmiljén, som ar en av
utgangspunkterna for AML, skulle paverkas.®* For att markera sambandet mellan arbetstid och
arbetsmiljo infordes emellertid en hanvisning till ATL i AML, och, foranlett av det nya arbets-
tidsdirektivet, infordes 1996 dven en sadan hanvisning till AML i 1 § 2 stycket ATL.%®

ATL &r tillamplig i all verksamhet dér arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rakning och
syftar till att ge skydd mot ett for stort uttag av arbetstid.*® Vid inférandet av en ny allmén
arbetstidslag 1971 utformades bestimmelserna pa ett mer allmant hallet sétt an tidigare, for att
snarare ange normer for hur arbetstiden borde se ut.®” Enligt 3 § ATL ar lagen semidispositiv,
vilket innebér att avvikelser far goras via kollektivavtal som &r slutna eller godkanda av central
arbetstagarorganisation. Bestammelserna i ATL kan pa sa satt fungera som férhandlingsun-
derlag till arbetsmarknadens parter.® Det finns ocks& méjlighet till avvikelser genom kollek-
tivavtal slutna pa lokal niva, om avvikelsen beraknas vara kortvarig.>® Vad galler 6vertidsbe-
stammelserna som &r i fokus i denna uppsats, &r bade centrala och lokala avvikelser tillatna.*°
Kollektivavtal far dock inte innebara mindre formanliga villkor &n de som féljer av arbetstids-
direktivet. Denna sa kallade EU-sparr infordes i lagen 1996 och ytterligare fortydligande till-

kom 2005 da arbetstidsdirektivet fatt ny lydelse och skulle implementeras.*! | direktivet

30 H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s. 32f, 37.

31 1bid. s. 32.

32 Prop. 1981/82:154 s. 13ff; B Ericson, Arbetsmiljolagen: med kommentar, 2019, s. 45.

33 Prop. 1981/82:154 s. 107f.

% 1bid. s. 107f.

3 Ibid. s. 85; H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s. 33.

%1 8§ ATL; M Tagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess férordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljéverket,
2015,s. 7.

37 Prop. 1981/82:154 s. 14.

38 H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s. 64.

39 M Tagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess férordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljéverket, 2015, s. 14.
403 8ATL.

41 H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och férfattningar, 2014, s. 34.
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foreskrivs minimikrav for sékerhet och hélsa vid forlaggningen av arbetstid i fraga om bland
annat dygnsvila, raster, veckovila och sammanlagd veckoarbetstid.*

Om parterna inte har kunnat tréffa kollektivavtal finns emellertid fortfarande mojlighet for ar-
betsgivaren att gora avvikelser fran bestammelserna om ordinarie arbetstid, jourtid och den
sammanlagda arbetstiden nér sérskilda skél foranleder det, efter att ett dispensforfarande gjorts
till Arbetsmiljoverket. Detta galler ocksa for arbetsplatser som inte omfattas av nagot kollek-

tivavtal.*®

2.1 Arbetstidens langd

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga till hogst 48 timmar i
genomsnitt under en berakningsperiod om fyra manader.* Lydelsen infordes i ATL vid imple-
menteringen av arbetstidsdirektivet 2005.%° Begreppet arbetstid foljer har innebérden den ges i
arbetsdirektivet och EU-domstolens praxis; arbetstiden omfattar ordinarie arbetstid, 6vertid,
nodfallsdvertid, mertid, och jourtid.*® Direktivet 4r uppbyggt sa att tiden antingen karaktariseras
som arbetstid eller vilotid.*” Att en arbetstagare under jourtid ges méjlighet att sova under delar
av tiden gor darfor ingen skillnad for bestaimmelsens tillamplighet.*® Taket om 48 timmar &r en
tvingande bestammelse, men artikel 17 i direktivet anger en undantagsregel for berakningspe-
rioden, som under vissa villkor och i vissa situationer kan forlangas till sex manader i lag och

upp till tolv manader i kollektivavtal om ytterligare villkor iakttas.*®

Ordinarie arbetstid utgors av i forvag planerad arbetstid och far enligt 5 § ATL uppga till hogst
40 timmar i veckan, men kan vid behov réknas till 40 timmar i veckan i genomsnitt under en
fyraveckorsperiod.>® Genomsnittsrakningen far exempelvis tillampas inom branscher som sjuk-
varden och brandforsvaret.>* D& kan alltsd 40 timmar vissa veckor Gverskridas, sa lange man

sammanlagt inte gar dver 160 timmar for hela perioden.’> ATL innehaller inga precisa

42 Se s. 1 arbetstidsdirektivet.

4319 8 ATL; H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s. 145.

4410 b § ATL; Art 6. arbetstidsdirektivet foreskriver att medlemslanderna ska vidta de atgarder som behdvs for att se till att
den genomsnittliga arbetstiden under varje sjudagarsperiod inklusive dvertid inte dverstiger 48 timmar.

45H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s. 103.

46 M Tagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess forordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljéverket, 2015, s. 30.
47 Art. 2 p. 1-2 arbetstidsdirektivet.

48 Landsorganisationen i Sverige. Arbetstidslagen — med kommentarer av LO, 2015, s. 18.

49 H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s. 103f.

505§ ATL; M Tagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess férordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljéverket,
2015, s. 17.

51 M Téagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess férordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljéverket, 2015, s. 18.
52 1bid. s. 18.
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bestammelser vad galler arbetstidens forlaggning, utan dessa aterfinns i de centrala kollektiv-
avtalen.> Daremot regleras viloperioder, som utgér avbrott i arbetet, i form av dygns- och veck-
ovila, raster och pauser.>* Enligt 13 § ATL ska alla arbetstagare ha minst elva timmars dygns-
vila; en sammanhangande ledighet under varje period om 24 timmar.>® | dygnsvilan ska tiden
mellan midnatt och klockan 05.00 inga, men &ven har kan undantag goras om arbetet med han-
syn till dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan
midnatt och klockan 05.00.%® Vidare regleras i 14 § ATL att arbetstagarna ska ha veckovila;
minst trettiosex timmars sammanhangande ledighet sa langt som majligt forlagd till veckoslut,
under varje period om sju dagar. Det finns utrymme for tillfalliga avvikelser fran dygns- och
veckovila, om det foranletts av nagot sarskilt forhallande som inte arbetsgivaren kunnat forutse,
exempelvis vid brand eller maskinhaveri, och under forutsattning att motsvarande kompensat-
ionsledighet utges.>” En arbetsgivare maste dock ge ett visst utrymme for ovantade handelser,
sasom exempelvis sjukfranvaro, vid planering av arbetstidsforlaggningen for att forhindra att
veckovilan aterkommande inskranks.®® Arbetstidsdirektivet foreskriver har ett lagre matt 4n

svensk lag, att veckovilan ska uppga till minst 24 timmar.%

I 15 § ATL regleras arbetsgivarens skyldighet att planera in raster, som ska utgora ett avbrott i
arbetstiden var femte timme da arbetstagaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.
Vidare alaggs arbetsgivaren genom 17 § ATL att ordna arbetet pa ett sétt sa att arbetstagarna
kan ta de pauser, inkluderade i arbetstiden, som behgévs utéver rasterna.®® Bestimmelserna om
arbetsuppehallen ska bidra till att minska fysiska och psykiska pafrestningar i arbetet.®* Det
finns ingen precis reglering for rasternas antal, 1angd och forlaggning, mer &n att dessa ska vara
tillfredsstallande med hansyn till arbetsforhallandena — det avgdrande bor saledes vara arbetets
beskaffenhet, varaktighet och arbetsforhallandena i 6vrigt.? Om det endast ges en rast under

arbetsdagen bor den emellertid inte understiga 30 minuter.®3

53 M Téagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess forordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljéverket, 2015, s. 35.
54 bid. s. 35.

55 Samma gréns foreskrivs i art. 3 arbetstidsdirektivet.

%1382 st ATL.

5713 § ATL; M Tagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess férordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljoverket,
2015, s. 44.

58 1bid. s. 44.

59 Art. 5 arbetstidsdirektivet.

6017 § ATL.

61 H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s. 136.

62 1hid. s. 137.

63 M Tagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess forordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljéverket, 2015, s. 46.

12



2.2 Overtid

Overtid ar enligt 7 § ATL sadan arbetstid som Gverstiger ordinarie arbetstid och jourtid vid
heltidsarbete.* Om det finns ett avtalat arbetstidsmatt i gallande kollektivavtal, som avviker
fran lagen, ar det arbetstidsmattet som Gverenskommits som ska ligga till grund for berak-
ningen.®® Vid berdkning av overtid likstalls ledighet fran arbetet som arbetstagaren &r berattigad
till och har tagit ut, s som exempelvis sjukledighet, semesterledighet och ledighet for vard av
barn, med fullgjord arbetstid.%® Likas& kompensationsledighet, det vill sdga ledighet som utgér
ersattning for arbetad tid, raknas som fullgjord arbetstid.®” Overtidsbegreppet ska daremot skil-
jas fran kvittningstid, vilket avser arbete som visserligen ligger utéver ordinarie arbetstid, men
som sker efter onskemal fran arbetstagaren sjalv och &r en inarbetning av tidigare eller senare
ledighet.58

11 § ATL alagger arbetsgivaren att fora journal dver jourtid, 6vertid och mertid. Narmre regle-
ras vilka uppgifter som ska finnas med i AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, évertid och
mertid. Arbetstagaren och fackligt ombud pa arbetsplatsen har ratt att ta del av registreringen.®®
Skyldigheten for arbetsgivaren att se till att 6vertidsjournal fors pa detta satt galler dven i sadana
fall dar évertiden inte har kompenserats ekonomiskt.™

2.2.1 Beordrad eller sjalvpatagen 6vertid

Enligt allmé&nna avtalsréttsliga grunder kan bestdmmelserna om 6vertidsuttag inte ensamt ut-
gora en mojlighet for arbetsgivaren att beordra en arbetstagare att arbeta dvertid, utan detta
maste folja av att en Gverenskommelse traffats, uttryckligen eller underforstadd, i det enskilda

anstillningsavtalet eller kollektivavtalet.”

AD 2015 nr 46 visar pa betydelsen for huruvida Gvertidsarbetet ar att anse beordrat. | detta mal
hade tvist uppkommit om giltigheten i ett foretags avskedande av en personalchef, som féreta-
get menade dels sjalv hade attesterat sina tidrapporter utan att ha befogenhet, dels att hon hade
rapporterat fler dvertidstimmar an hon hade arbetat och att dvertiden inte heller var beordrad.

64 H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s. 83.

% 1bid. s. 83.

% Prop. 1981/82:154, s. 18, 22.

677 § ATL 2 st; H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s. 84.

68 M Tagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess forordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljéverket, 2015, s. 23.
6911 § ATL.

70 Unionen, > Arbetsmiljobarometern 2018, <https://unionenopinion.se/wp-content/uploads/2019/11/Arbetsmiljo%CC%88ba-
rometern-2018.pdf>, s. 30.

"1 Prop. 1981/82:154 s. 66.
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Arbetstagarorganisationen a sin sida havdade att det var 6verenskommet att personalchefen
sjalv skulle tidsrapportera, varpa vd:n skulle godkanna rapporten i efterhand. AD gick emeller-
tid pa arbetsgivarpartens linje och ansag att personalchefen inte hade befogenhet att sjalv atte-
stera sina tidrapporter. P& grund av hennes stallning i foretaget utgjorde det en sadan évertra-
delse av vikt som motiverade avskedet. Har bor ndmnas att tre ledamoter dock var av skiljaktig
mening och ansdg att personalchefen hade rétt att attestera sina tidrapporter, samt att det varken

fanns grund for att avskeda eller saga upp henne.”

Det forekommer emellertid ocksa situationer da dvertidsarbetet inte ar uppenbarligen beordrat
utan ger sken av att vara sjalvpataget, av frivillig karaktar. Exempel pa en sadan situation kan
vara da arbetstagaren under sin ordinarie arbetstid inte hunnit med att utfora sitt arbete och
denne antingen sitter kvar pa jobbet tills arbetet ar utfort, eller tar med det hem.”® Det kan ocks&
vara sa att arbetstagaren sjalv kanner att det forvantas av denne att arbeta mer &n ordinarie
arbetstid, exempelvis om denne befinner sig i karridiren”.”* Eftersom ersittningen vid 6vertids-

arbete foljer av avtal, innebar det att sddant har sjalvpataget arbete utfors obetalt.”™

2.2.2 Arbetstagarens skyldighet att arbeta 6vertid

Motsvarande arbetsgivarens ratt att beordra 6vertidsarbete géller att arbetstagarens arbetsskyl-
dighet vid overtidsarbete foljer av att det foreligger en 6verenskommelse i avtal.”® Vad galler
arbetsskyldigheten som sadan aterfinns utgangspunkten i 29/29-principen, som héarleds ur AD
1929 nr 29 och innebadr att en arbetstagare ar skyldig att utfora allt arbete som har ett naturligt
samband med arbetsgivarens verksamhet och som ligger inom arbetstagarens kvalifikationer.”’
Ramen for arbetstagarens arbetsskyldighet begréansar arbetsgivarens annars langtgaende frihet
vad galler ensidiga beslut om var, nér och vilka arbetsuppgifter som ska utféras, den sa kallade
arbetsledningsratten.’® Om arbetstagaren végrar att utfora ett arbete som arbetsgivaren beordrat
och som ligger inom ramen for arbetstagarens arbetsskyldighet, ar dennes agerande att anta som
ett allvarligt asidosattande av forpliktelserna i anstallningen, med foljden att det kan utgora

saklig grund for uppsagning enligt 7 § lag (1982:80) om anstallningsskydd, nedan LAS.” De

"2’Personalchefs dvertid skulle ha godkints av vd’, Lag&Avtal nr 13 2015, s. 32.

3 SOU 2002:58 s. 44.

4 1bid. s. 44.

5 1bid. s. 44.

6 H Blyme, Arbetstidslag (1982:673) 7 §, JUNO 2019-11-27.

7 C Ulander-Wanman, Priset for flexibiliteten: en analys av anstéllningsvillkor for arbetstagare i kommuner och landsting,
2014, s. 31.

8 K Kallstrom, J Malmberg, Anstaliningsforhallandet, 2019 s. 194 f. For vidare referens, se M Rénnmar, Arbetsledningsratt
och arbetsskyldighet, 2004, s. 46.

9 K Kéllstrom, J Malmberg, Anstallningsforhallandet, 2019, s. 196f, samt 220.
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krav arbetsgivaren stéaller maste emellertid vara rimliga och arbetstagaren kan inte alaggas att

utfora arbete som strider mot lag eller god sed pa arbetsmarknaden.®

Det finns bestdammelser i diskrimineringslagen, (2008:567), nedan DL, som inskranker arbets-
givarens arbetsledningsréatt i vissa situationer. | 3 kap. 5 § p. 5 DL alaggs arbetsgivaren att
bedriva aktiva atgarder for att framja mojlighet att férena forvarvsarbete och foraldraskap. Detta
kan bland annat innefatta att begransa Gvertid eller arbete pa obekvam arbetstid for de anstallda
som ocksé ar foraldrar.8! Det foreskrivs att dven arbetsorganisationen, den langsiktiga perso-
nalplaneringen och arbetstiderna bor ses Over i syfte att skapa mojligheter som underlattar kom-
binationen av forvarvsarbete och foraldraskap.8? En arbetstagare som ar foralder bor séledes
inte bli beordrad att arbeta Gvertid av sin arbetsgivare i forsta hand, och om s& anda ar fallet
utgdr exempelvis problem att ordna barnpassning ett legitimt skal att tacka nej till dvertidsar-
betet.

2.2.3 Allméan o6vertid vid sarskilt behov

Allman 6vertid kan enligt 8 8 ATL tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en tid av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med hégst 200 timmar under ett
kalenderar, nar det finns ett sarskilt behov av 6kad arbetstid i verksamheten. Med sarskilt behov

asyftas att Gvertid inte ska intraffa regelbundet i arbetsforlaggningen utan att det ska ses som
ett extraordinart inslag i arbetet.8 Overtiden far sdledes inte bli en regelbunden foreteelse som

reellt sett utgor en utokning av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden.8

Pa denna punkt ger forarbetena till ATL uttryck for en princip som fastslogs i AD 1945 nr 8.
Ett schemalagt Gvertidsarbete av permanent karaktar som skulle infalla pa sondagar, av arbe-
tare som inte hade ordinarie arbetstid forlagd pa séndagar, menade AD har skulle strida mot
kollektivavtalets syfte. FOr kollektivavtalsreglerade arbetsplatser galler principen oavsett om
den enskilde arbetstagaren uttryckligen vill ta pa sig det schemalagda 6vertidsarbetet. Utanfor

det kollektivavtalsreglerade omradet tycks det daremot vara majligt for arbetstagaren att utfora

80 C Ulander-Wanman, Priset for flexibiliteten: en analys av anstéllningsvillkor for arbetstagare i kommuner och landsting,
2014, i fotnot s. 28.

81 Prop. 2007/08:95 s. 331.

82 hid. s. 331.

8 Prop. 1970:5 s. 135.

84 Se resonemang i domskalen i AD 2008 nr 109.
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i forvag planerat dvertidsarbete av egen vilja, men da foreligger ingen egentlig arbetsskyldig-
het.®

Principen att 6vertid inte kan utgoras av schemalagt arbete av permanent karaktar har hénvisats
till i senare mal och far anses vara allmant vedertagen.® Exempelvis har det inte varit tillatet
att fortlopande utoka ordinarie arbetstid genom att férldgga 5 veckotimmars Gvertid i arbetsta-
gares scheman, och detsamma har gallt for 6vertid forlagd en timme per dag, fyra dagar i veckan
under tre méanaders tid.%” I AD 2008 nr 109 uppkom fraga om det forelegat ett sédant sérskilt
behov av att ta ut 6vertid, i en situation dar det arligen under var och férsommar uppstatt ett
stort behov av kontrollbesiktningar. Arbetsgivarparten menade att de omdjligt kunde forutse
exakt tidpunkt och storlek for arbetstoppen, eftersom denna berodde pa vaderforhallandena
varje enskilt ar. Vad arbetsgivaren dartill anfort, om att atgarder vidtagits for att verksamheten
skulle kunna bedrivas utan omfattande Gvertidsarbete, samt faktum att dvertidsuttaget i fraga
var relativt begransat och inte tidigare under aret forekommit i storre utstrackning lag till grund
for domstolens bedémning; dvertidsarbetet, trots att det var arligen aterkommande, kunde inte

anses utgora en 6kning av den genomsnittliga ordinarie arbetstiden.

Att arbetsgivaren kortsiktigt kan anvanda sig av Overtidsarbete vid tillfalliga produktionsok-
ningar eller arbetstoppar ger flexibilitet i arbetskraftsutnyttjandet och ar syftet med att dvertids-
arbetet tillats.® Det finns emellertid aspekter, s& som att forskning visar pé att dvertidsarbete
kan leda till stressreaktioner och forslitningsskador for arbetstagarna, som talar mot att évertid
ska tas ut i alltfor stor utstriackning.®® I domskalen i AD 2006 nr 41 diskuterades inneborden av
bestammelsen om sarskilda behov. Det konstaterades att det utifran forarbetena till ATL fram-
gdr att det huvudsakliga syftet med kravet pa sarskilt behov var att begransa aterupprepning av
dvertidsuttag. Om Gvertiden har beordrats vid ett avgransat tillfalle da arbetsgivaren bedomt att
det forelag sarskilda behov, finns det emellertid inget som séger att det skulle strida mot ATL,

dven om det i efterhand vid prévning skulle visa sig att arbetsgivarens uppfattning var felaktig.*

8 Danhard, Erik. *Arbetsskyldighetens griinser’, Ny Juridik, nr 2 2004 s. 7-56, 28.

8 |bid. s. 28.

87 H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s 89.
8 SOU 2002:58 s. 43.

8 H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s. 87.
% |bid. s. 89.

16



Rattspraxis tyder pa att det ar upp till arbetsgivaren att avgdra huruvida behov av 6vertidsarbete
foreligger.® 1 AD 1989 nr 70 var det frdga om det funnits grund for disciplinpaféljd for en
lokforare som végrat utfora beordrat dvertidsarbete. Enligt gallande kollektivavtal behdvde sar-
skilt behov foranleda beordrad Gvertid och i detta mal bestred arbetstagarorganisationen att sa
hade varit fallet. AD fann dock att eftersom arbetsgivaren hade handlat i god tro, och man inte
kunde finna annat &n att kravet pa att kérningen skulle utforas vid den aktuella tidpunkten var
grundat pa sakliga skal, hanforliga till verksamhetens behov, fanns inga skal for domstolen att

franga arbetsgivarens bedémning av situationen.

2.2.4 Extra overtid nar sarskilda skal foreligger

Extra overtid ar dvertid utéver den allméanna och far tas ut med hogst 150 timmar per arbetsta-
gare och ar, nar sarskilda skal foreligger och situationen inte har gatt att I6sa pa annat rimligt
satt, enligt 8 a § ATL. Exempel pa detta kan enligt férarbeten vara vid tillfallig arbetsanhopning
som inte kunnat forutspas, oférutsedda sjukdomsfall, forlust av spetskompetens som inte gar
att ersatta eller andra sarskilda omstandigheter. Om de tillfalliga arbetsanhopningarna &r ater-
kommande, exempelvis vid arlig julhandel eller vid lI6neutbetalningar kan de inte anses vara av
oforutségbar karaktar. Vidare bor bedémningen for huruvida situationen inte har kunnat I6sas
pa annat rimligt satt goras restriktivt. Om det finns mojlighet att genomféra organisatoriska
atgarder, sdsom att nyrekrytera eller hyra in personal, till for situationen och arbetsgivaren rim-
liga kostnader och inom rimlig tid, uppfylls inte kriteriet om att situationen inte kunnat I6sas pa
annat sétt. | denna bedomning har foretagets storlek betydelse — sma foretag kan inte anses ha
samma majligheter som stora att hitta andra losningar &n 6vertidsuttag.®? | 8 a § 2 stycket for-
tydligas att den extra och allméanna Gvertiden tillsammans inte far dverstiga 48 timmar per ar-

betstagare under en fyraveckorsperiod, alternativt 50 timmar under en kalendermanad.

Nodfallsovertid kan enligt 9 8 ATL tas ut i den utstrackning forhallandena kraver, om en natur-
eller olyckshandelse eller annan omstandighet som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren
har vallat avbrott i verksamheten eller medfort fara for sadant avbrott, eller for skada pa liv,
hélsa eller egendom. Extraordinara handelser s som storm, dversvamningar, ras och eldsvada,

eller exempelvis akuta reparationer vid maskinhaveri i stor industri kan raknas hit.%3

91 K Kallstrom, J Malmberg, Anstaliningsforhallandet, 2019, s. 229.
92 Prop. 2010/11:89 s. 49.
93 M Téagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess forordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljoverket, 2015, s. 25.

17



Fram till 2011 kravdes dispens fran Arbetsmiljoverket for att fa ta ut extra dvertid, extra mertid
och nodfallsovertid for de arbetsgivare som inte hade kollektivavtalsreglering pé& det omradet.%*
Lagandringen som da genomfordes motiverades dels av att det var sa liten andel av de arbets-
givare som inte var kollektivavtalsanslutna som behdvde utnyttja mojligheten till extra dvertid,
dels var nastan halften av de fa ansékningar som kom in till Arbetsmiljéverket utan grund —
arbetsgivarna hade tolkat lagens bestdmmelse fel och hade egentligen inte behov av dispens for
omfattningen 6vertidsarbete de ville beordra.*® Av de korrekta ansokningarna beviljades majo-
riteten av dessa.®® Man menade darfor att ansokningsforfarandet snarare innebar onddig admi-
nistration for arbetsgivaren &n en sékerstéllning av att regeln om sérskilda skal for extra évertid
efterlevdes.®” Efter lagandringen har emellertid kritik riktats mot att dessa arbetsgivare nu i
realiteten inte behover sérskilt motivera uttag av extra dvertid, och att ett stadgande i lagstift-

ning pa detta sétt kan komma att sl ut ocksa pa kollektivavtalsomréadet.%®

2.2.5 Deltid och mertid

For deltidsanstallda &r det arbetstidsmattet som avtalats om i anstéllningsavtalet som utgér or-
dinarie arbetstid.®® Nar den faktiska arbetstiden éverstiger denna, men anda ligger inom ramen
for en heltidsanstallds ordinarie arbetstid, talar man om mertid i enlighet med 10 § ATL. Be-
rakningen av mertid utgar alltsa fran arbetstidsmattet i den enskildes anstallningsavtal, vilket
innebar att om arbetstidens langd inte finns definierad i detta, om man exempelvis har en sa
kallad behovsanstallning, saknas ocksé underlag for berakningen.!® Mertiden delas upp pa
samma satt som overtid; i allman mertid, extra mertid samt nodfallsmertid. Det foreligger &ven
samma beddmningsgrunder vad galler att sarskilda behov respektive sérskilda skal ska foran-
leda arbetsgivarens beordrande. Allman mertid far enligt 10 § ATL tas ut med hogst 200 timmar

per ar och extra mertid far enligt 10 a § ATL tas ut med hogst 150 timmar per ar.

2.3 Tillsyn och sanktioner

Efterlevandet av bestammelserna i ATL sékerstélls pa flertalet satt. Arbetsmiljoverket ar an-

svarig myndighet for arbetstids- och arbetsmiljofragor och ska enligt 20 § ATL utdva tillsyn av

% H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s. 144,

% Prop. 2010/11:89 s. 21f.

% |pid. s. 21f.

7 1bid. s. 21f.

9% M Essemyr, Vem jobbar évertid och hur mycket? TCO, 2016, s. 4.

9 M Tagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess forordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljoverket, 2015, s. 18.
100 Ibid. s. 27f.
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lag och foreskrifter.2% Arbetsmiljoverket kan emellertid inte bevaka regler i ATL som ersatts
av kollektivavtalsbestimmelser.1%2 | sitt tillsynsarbete har de befogenhet att begéra in de upp-
gifter som behdvs for fullgorande av uppdraget, innebérande bade att de exempelvis kan fa ut
arbetsgivarens arbetstidsanteckningar eller fa atkomst till arbetsplatsen for kontroll om sa
kravs.1% 2013 genomférdes lagandringar som innebar att sanktionsavgifter till stor del kom att
ersatta direkta straff i ATL, i syfte att dstadkomma en mer effektiv reglering och darmed béttre
efterlevnad av bestimmelserna pé& arbetstids- och arbetsmiljoomradet.!®* De bestammelser i
ATL som &r av sadan karaktar att Overtradelser av dem blir tydliga och kan anges i form av viss
tid da arbete utforts i strid mot reglerna, sa som exempelvis bestimmelserna om ordinarie ar-
betstid, Gver- och mertid, och dygns- och veckovila, blev forlagda med sanktionsavgift.1%® Av-
giften ska enligt 26 § ATL tas ut &ven om Gvertradelsen inte var avsiktlig — den grundas saledes
pé ett objektivt ansvar.'% Utformningen av regeln &mnade forenkla processen fran det att en
overtradelse konstateras till att den f6ljs av en reaktion.'®” Nar tillsynsmyndigheten inte langre
behdver géra en bedomning for huruvida dvertradelsen foranleddes av oaktsamhet eller uppsat
blir bedémningsinslaget betydligt mindre och antalet dvertradelser bor kunna beivras i storre

utstrackning och darmed bidra till en effektivisering for en forbattrad arbetsmiljo.%®

Vidare far Arbetsmiljoverket meddela arbetsgivaren de forelagganden eller forbud som behovs
for att lagen ska foljas. % Forelaggandet eller forbudet kan férenas med vite, som arbetsgivaren
alaggs att betala till staten om det inte f6ljs.*1? I regel anvands inte méjligheten att alagga ar-
betsgivaren ett forelaggande eller forbud om bestammelsen i fraga ar belagd med ett direkt
straff eller sanktionsavgift.!'! 23 § ATL alagger emellertid ett straffansvar, med boter eller
fangelse i hogst ett ar, for arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet har brutit mot ett

forelaggande eller forbud som inte ar forenat med vite — en arbetsgivare kan alltsa inte bli alagd

101 H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och férfattningar, 2014, s. 155.

102 Prop. 2012/13:143, s. 42.

10321 § ATL; M Téagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess férordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljéverket,
2015s. 51.

104 Prop. 2012/13:143 s. 50; H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s.
159.

105 Prop. 2012/13:143 s. 62f; H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s.
162, 168.

106 Prop. 2012/13:143 s. 62.

107 Ibid. s. 72f.

108 |bid. s. 72f.

10922 81 st ATL.

11022 § 2 st ATL; M Tagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess férordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljo-
verket, 2015, s. 51.

11 H Gullberg m.fl. Arbetstidslagen i lydelse 1 juli 2014 - kommentarer och forfattningar, 2014, s. 159.
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dubbla sanktioner. Likasa alaggs boter for arbetsgivare som har lamnat oriktiga uppgifter om
forhallanden av vikt nar Arbetsmiljoverket har begart ut uppgifter i sitt tillsynsarbete.'?

Vad galler bestdammelserna om extra dvertid, nodfallsovertid och extra mertid, har dven skydds-
ombuden pa arbetsplatsen enligt 19 a § ATL mdjlighet att begéra att arbetsgivaren vidtar atgar-
der for att sakerstélla att dessa foljs.

3 Bestammelser i kollektivavtal och enskilda avtal

Lagstiftningens semidispositiva utformning gor att den enskilde arbetstagarens villkor vad gél-
ler dvertid, och till stor del arbetstidens forlaggning i 6vrigt, blir avhangiga det for arbetsplatsen
aktuella kollektivavtalet. Avtalen kan exempelvis innehalla avvikande bestaimmelser om arbets-
tidens forlaggning, dvertidsuttaget, ratten att beordra dvertid samt arbetsskyldighet vid over-
tidsarbete. | avtalen kan &ven, under vissa forutsattningar, ges utrymme for 6verenskommelser
I enskilda avtal om andra villkor &n vad som foreskrivs av kollektivtalet, eller att villkoren i
kollektivavtalet inte alls ska galla den aktuella arbetstagaren.*'® Vad galler évertidserséttning
aterfinns inte nagon reglering i lagen utan detta ar en fraga for kollektivavtal eller enskilt av-

tal 114

Vanligen stadgas avtalens syfte, eller de partsgemensamma grunderna for samarbetet, inled-
ningsvis. Exempelvis kan detta handla om att stimulera till forbéttringar i verksamheten och
skapa forutsattningar for ett friskt arbetsliv och god arbetsmiljo, sa att man kan mota verksam-
hetens behov och kompetensforsorjning.t® Vad géller arbetstid, kan ocksa bestammelser finnas
om att forlaggningen dels ska anpassas till verksamhetskraven sa att verksamheten bedrivs ef-
fektivt och rationellt, dels forlaggas pa ett satt som framjar god arbetsmiljo och motverkar

ohélsa.l1®

3.1 Avvikelser gallande arbetstidens forlaggning

Inledningsvis klargors vanligen i vilken utstrackning avtalsbestdimmelser ersétter ATL:s be-

stdimmelser. En del avtal anger att dess bestammelser erséatter lagen i sin helhet, andra att ATL:s

12248 1stp. 2 ATL.

113 5e exempelvis kap 2 7§ Villkorsavtal-T; § 1 Mom 2-3 Arbetstidsavtal (bilaga 2) Allmanna villkor IT-foretag.
114 H Blyme, Arbetstidslag (1982:673) 7 §, JUNO 2019-11-27.

115 Kap 1 18 AB.

116 4 kap 3 § Villkorsavtal-T.
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bestammelser i grunden galler men med angivna tillagg.tt” Avtalen far dock inte vara mindre
formanliga an arbetstidsdirektivets bestammelser.!'® Fran ATL:s bestammelse om den sam-
manlagda veckoarbetstiden finns endast mgjlighet att goras avvikelser vad galler beréknings-
perioden om fyra manader. | de granskade kollektivavtalen kan exempel ges pa att berdknings-

perioden har avtalats till bade sex respektive tolv manader.®

De avsteg som gors fran ordinarie arbetstid kan utifran de granskade avtalen framforallt harle-
das till verksamheter dar arbete i skift forekommer, och déar den ordinarie arbetstiden inkluderar
arbete pa vardagar saval som helgdagar.?° Enligt exempelvis AB, ska sadan ordinarie arbetstid
som &r forlagd bade vardag och helgdag for en heltidsanstalld i genomsnitt vara 38 timmar 15
min per vecka. Vid kontinuerligt treskiftsarbete ar den istallet 34 timmar 20 minuter, och vid
intermittent sddant 36 timmar 20 minuter.!?! Det kan ocksé forekomma att man i kollektivav-
talet har faststallt en relativt hog veckoarbetstid, men tillampar forkortad arbetstid vid helgdagar
eller i anslutning till dessa.?? Gallande dygns- och veckovila finns det i vissa fall méjlighet att
gora tillfalliga avvikelser da veckovilan endast behover uppga till 24 timmar, via exempelvis
lokala 6verenskommelser.'?® Mojligheten till lokala avvikelser &r &terkommande i kollektivav-
talen vad géller arbetstidens forlaggning, vilket bland annat kan vara i syfte att under olika delar
av aret kunna tillampa olika lang arbetstid.*?* Vad galler dygnsvila kan ges exempel fran AB,
att denna far uppga till minst 9 timmar vid forlaggning av ordinarie arbetstid under forutsattning

att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under berékningsperioden.'?

Vad galler bestammelserna for overtid foljer de granskade avtalen gréanserna i ATL, med moj-
lighet till vissa undantag i sarskilda situationer. Exempelvis anges att timtalet far dverskridas
om synnerliga skal foreligger; da det enligt arbetsgivaren ar nodvandigt att slutfora ett arbete
som inte kunnat avbrytas utan att det medfor stora olagenheter for verksamheten.*?® Det fore-

kommer ocksa att avtalen ger méjlighet till lokala avvikelser for 6vertidsuttag.t?’

117 Se exempelvis kap. 4 18 Villkorsavtal-T; respektive kap. 4 13 § Mom. 1 AB.

183 8 ATL.

119 8 2 Mom 1 Arbetstidsavtal (bilaga 2) Allménna villkor IT-foretag; se d&ven § 1 Mom 7 Kemiska Fabriker.
120 § 1 Mom 1 Kemiska Fabriker; se dven § 2 Mom 1 Arbetstidsavtal (bilaga 2) Allmanna villkor IT-foretag.
121 Kap. 4, 13 § Mom. 2 AB

122 Kap. 4, 7 8 Villkorsavtal-T.

123 Kap. 4, 13 § Mom. 7 AB; se 4ven § 1 Mom 5 Kemiska Fabriker.

124 8 2 Mom 2 Anmarkning, Arbetstidsavtal (bilaga 2) Allmanna villkor IT-foretag; se aven kap. 4, 13 § Mom. 7 AB.
125 Kap 4, 13 § Mom 6 AB.

126 § 3 Mom 2--3, Arbetstidsavtal (bilaga 2) Allmanna villkor IT-féretag; 4 kap 18 § Villkorsavtal-T.

127 Se exempelvis § 1 Mom 6 Kemiska Fabriker; se dven kap. 4 § 13 Mom 7 b. AB.
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3.2 Ratt att beordra Overtid respektive skyldighet att arbeta dvertid

En arbetstagares skyldighet att arbeta 6vertid hanger ihop med huruvida arbetsgivaren var be-
rattigad att beordra Overtidsarbetet. | kollektivavtal aterfinns bestammelser som liknar lydel-
serna i lagen, att arbetsgivaren kan beordra 6vertid om det foreligger ett behov i verksamheten.
Har kan ges exempel fran kap. 3 6 § Mom 1 AB dar det framgar att en arbetstagare, om behov
finns, r skyldig att, utover de uppgifter som framgar av gallande avtal och de aligganden som
ar forenade med anstéllningen i 6vrigt, arbeta utover faststalld arbetstid.*?® Det foreligger sale-
des en arbetsskyldighet for arbetstagare vid Gvertidsarbete savida det finns ett behov av éver-
tidsarbete i verksamheten - eftersom det endast ar da overtidsarbete far beordras av arbetsgiva-

ren.12

3.2.1 Ensidig ratt eller samtycke

Som tidigare anforts utgdr inte lagens bestammelser om dvertidsuttag ensamt en mojlighet for
arbetsgivaren att beordra 6vertid, utan detta foljer ofta av en dverenskommelse i kollektivavtal.
Exempelvis kan anges att “arbetsgivaren dger pafordra arbete pa dvertid eller eljest pa annan
tid 4n den ordinarie arbetstiden”.**® Vidare finns ofta krav pa att dvertidsarbete beordras pa
forhand av arbetsgivaren, eller godkanns i efterhand om beordrande pa forhand inte kunnat
ske.r®! Denna typ av bestammelser dr emellertid i vissa avtal kopplad till arbetstagarens rétt till
ersattning.’*? Det kan forekomma ytterligare regler for nar arbetsgivaren ska gora sin framstél-
lan till arbetstagaren; att meddelandet ska lamnas i god tid, om majligt fore sista maltidsrasten,
eller uttryckligen ett visst antal timmar fore ordinarie arbetstids slut savitt det & mojligt.**3
Begransningar for vilken arbetstagare som kan beordras évertid, exempelvis att dvertidsarbete
inte far beordras for den som &r partiellt sjukskriven eller foraldraledig, aterfinns ocksa.'3* Att
arbetsgivaren i forsta hand ska anlita de arbetstagare som frivilligt atar sig overtidsarbetet ar
ocksa forekommande.*® Likasé kan finnas bestammelser for fordelningen av 6vertid pé arbets-
platsen; att den exempelvis ska fordelas jamnt mellan arbetstagare om det ar lampligt och ge-

nomforbart.136

128 Kommentarer till Allmanna bestammelser i lydelse 2017, SKL, s. 20. Enligt SKL:s kommentarer till avtalet fortydligas att
det ar 6vertidsarbete som asyftas med bestammelsen.

129 Kommentarer till Allmanna bestammelser i lydelse 2017, SKL, s. 20.

130 § 5 Mom 1 Kemiska Fabriker.

131 § 3 Mom 1 Arbetstidsavtal (bilaga 2) Allmanna villkor IT-foretag.

182 Kap 5 § 20 Mom 1 AB.

133 8 5 Mom 2 Kemiska Fabriker; se dven kap 5 § 20 Mom 1 Anmarkning 1 AB.

134 4 kap 18 § Villkorsavtal-T.

135 4 kap 18 § Villkorsavtal-T.

136 Kommentarer till Allmanna bestammelser i lydelse 2017, SKL, s. 20.
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| vissa avtal forefaller det emellertid som att utforande av dvertidsarbete forutsatter den enskilde
arbetstagarens medgivande, det vill séga att ett samtycke ska finnas mellan arbetsgivare och
arbetstagare.’*” | AD 2001 nr 78 hade tvist uppkommit om tolkning av det for arbetsplatsen
aktuella kollektivavtalet i detta hdnseende. AD kom dock fram till att avtalsbestimmelsen
skulle tolkas s4, att det endast ar i sadana situationer da arbetstagaren av vagande skal var for-
hindrad att arbeta Gvertid som en skyldighet inte forelag. Kollektivavtalet innebar saledes en

arbetsskyldighet dven dé arbetstagaren inte givit sitt samtycke till dvertidsarbetet.'3

Forutsattningen for att arbetsgivaren ska kunna beordra 6vertidsarbete tar sig i kollektivavtal
vanligen uttryck i att det ska foreligga sarskilda skal for det i verksamheten, i likhet med lagens
lydelse sarskilda behov.*® Huruvida sé&dana skal har foranlett arbetsgivarens beordrande av
overtid blev foremal for AD:s bedomning i malet AD 2017 nr 49, da saken gallde om det funnits
laga skal att avskeda en arbetstagare som véagrat installa sig vid beordrat 6vertidsarbete. Arbets-
givaren hade forsokt l6sa arbetspass via samrad med personalen forst och det var tydligt att
beordrandet av dvertidsarbete var sista utvag ocksa eftersom man sallan tidigare utnyttjat moj-
ligheten att beordra 6vertid. AD konstaterade att lampligheten i arbetsgivarens beslut om déver-
tidsarbete generellt inte prévas, sa lange det ar grundat i sakliga skal och arbetet inte kan skjutas

upp utan olagenheter.'4°

3.2.2 Arbetsskyldighet och arbetsvagran

Det har tidigare i uppsatsen konstaterats att det for arbetstagaren foreligger en arbetsskyldighet
vid beordrat dvertidsarbete som foljer av kollektivavtal eller enskilt avtal.!** Det forekommer
emellertid att kollektivavtal innehaller undantagsregler da arbetsskyldigheten inte torde galla.
Det kan exempelvis anges att hansyn ska tas till om arbetstagaren har giltiga skal att inte utfora
arbete utdver ordinarie arbetstid, eller att befrielse fran Gvertidsarbete inte bor forvagras, om
det finns barande skal for det och om framstallning om sadan befrielse gors i samband med att

arbetsgivaren beordrar dvertidsarbetet.4?

137 Danhard, Erik. ’Arbetsskyldighetens grinser’, Ny Juridik, nr 2 2004 s. 7-56, 27f. For vidare referens se nuvarande be-
stimmelse 8§ 25 i V&g- och banavtalet 2014-2016.

138 Danhard, Erik. ’Arbetsskyldighetens gréinser’, Ny Juridik, nr 2 2004 s. 7-56, 28.

139 8 3 Mom 2 Arbetstidsavtal (bilaga 2) Allménna villkor IT-féretag; se dven 4 kap 18 § Villkorsavtal-T.

140 Detta har ocksa diskuterats i for tidigare redogjord praxis, AD 1989 nr 70, dir AD fann att arbetsledningens bedomning i
det malet, att det inte fanns majlighet att fa arbetet utfort utan beordrad Gvertid, hade grundats uteslutande pa 6vervaganden
om verksamhetens behov och om hur tillgéngliga personalresurser bast skulle utnyttjas och att det séledes inte fanns anled-
ning att ifrdgasatta bedémningen.

141 Se avsnitt 2.2.2.

142Kap. 3 6 § Anmarkning 1 AB. Se dven § 5 Mom 2 Kemiska Fabriker, samt kap 4 18 § Villkorsavtal-T.
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I AD 2017 nr 49, som delvis redogjorts for i féregaende avsnitt, féreskrev det gallande kollek-
tivavtalet att arbetstagaren senast i samband med arbetsgivarens begdran om Gvertidsarbete
skulle uppge barande skal for att slippa. Malet gallde tva tillfallen da arbetstagaren hade vagrat
instélla sig till dvertidsarbete och saken géllde darfor arbetsvagran; huruvida arbetstagaren ge-
nom att inte utfora beordrad 6vertid gjort sig skyldig till arbetsvagran och huruvida det darav
funnits saklig grund for uppsagning eller avsked, eftersom arbetstagaren da i princip anses all-
varligt asidosétta sina forpliktelser i anstallningen.'*® Vid det forsta tillfallet hade personliga
skal uppgivits, vilka AD visserligen inte hade skal att ifragasatta men som inte heller ansags
tillrackliga for att vagra arbetsinstallelse. Vid det andra tillfallet hade emellertid inte nagra skal
alls uppgivits vid tillfallet for beordrandet och dérav konstaterade AD att det inte funnits skél
for arbetsgivaren att befria arbetstagaren fran skyldigheten att arbeta 6vertid. Slutligen bedém-
des att skal for avskedande saknades, men att daremot saklig grund for uppséagning forelag. |
domskalen diskuterades vilka omsténdigheter i det enskilda fallet som enligt praxis kunde tén-
kas utgdra skal for att arbetsvéagran inte beddms som saklig grund. Har kan ndmnas om arbets-
vagran utgor en tillfallig forlopning fran arbetstagarens sida, eller om arbetsgivarens order om
overtidsarbete framstallts ovantat eller pa ett bryskt satt. Vidare kan i bedémningen laggas vikt
vid om arbetsgivaren forklarat varfor arbetet skulle utforas.'4*

3.3 Overtidsersattning

For att ersattning for dvertidsarbete ska utga kravs vanligen att arbetet ska ha foranletts av ar-
betsgivarens beslut, det vill sdga att arbetet maste ha varit beordrat av arbetsgivaren i forhand,
eller om detta inte varit mojligt, blivit godkant i efterhand.* Ersattningen ges antingen i form
av pengar eller kompensationsledighet.1*® Utover bestaimmelser om erséttningens storlek, om
“vanlig” overtidserséttning respektive s kallad kvalificerad 6vertid under exempelvis helg- och
nattarbete, regleras ocksa hur mycket 6vertid man maste arbetat for att ersattning utges, exem-
pelvis att ersattning utges for fullt arbetade halvtimmar.'*” Kompensationsledighet kan exem-
pelvis forekomma under forutsattning att det &r pa arbetstagarens énskemal och om arbetsgiva-

ren bedoémer att det & mojligt med hansyn till verksamheten.48

143 Se AD:s resonemang | AD 2017 nr 49 s. 13,

144 Se resonemang | AD 2017 nr 49 s. 13. For vidare referens se AD 2006 nr 13.

145 Se exempelvis § 3 Mom 1 Arbetstidsavtal (bilaga 2) Allmanna villkor IT-foretag; se dven kap 4 20 § Villkorsavtal-T; samt
20 § Mom 1 AB.

146 Berakningsregler for ersattning aterfinns i respektive kollektivavtal.

147 Se kap 4, 4:1 Allmanna villkor IT-foretag; kap 4, 21 § Villkorsavtal-T.

148 4 kap 20 § Villkorsavtal-T; se dven kap 4, 4:1:1 Allméanna villkor for IT-foretag.
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Att ersattningen vid Overtidsarbete ar en ren avtalsfraga som kan géras avvikelser fran i det
enskilda anstéllningsavtalet, gor att arbetstagaren kan ha stor inverkan pa hur reglerna “ter sig”
i det verkliga anstallningsforhallandet. Arbetsgivaren kan emellertid inte ensidigt avtala bort
Overtidskompensation som finns uttryckt i kollektivavtal, utan for detta krévs att arbetsgivaren
och arbetstagaren kommer éverens.!#9 D4 traffas vanligen en 6verenskommelse om annan er-
sdttning istéllet, exempelvis extra semesterdagar och hogre 16n.2*° Sdana 6verenskommelser
ar vanligt forekommande inom den privata tjanstemannasektorn och kan vara fordelaktigt for
att komma upp i hégre I6neniva, och om man har ett arbete dar det i regel inte tas ut sa mycket
overtid.®! Det har dock visat sig leda till en 6kning av den faktiska arbetstiden och att dvertiden
inte rapporterats in i samma utstrackning.'® Likasa riskerar den faktiskt arbetade overtiden
overstiga den avtalade kompensationen. Om arbetstagaren exempelvis har fatt en extra se-
mestervecka i utbyte motsvarar vardet av denna endast Overtidsarbete upp till ett visst antal
arbetstimmar. | realiteten forsvinner alltsa de skyddsregler uppstallda i kollektivavtal som &r
tankta att skydda arbetstagaren fran ett ohalsosamt uttag av dvertid, i samband med att sadana

har avtal ingés. 3

Det forekommer ocksa att man vid dessa 6verenskommelser helt undantar arbetstagaren fran
den reglerade arbetstiden, att man kommer 6verens om att ingen registrering av arbetstiden ska

ske och arbetstiden benamns da som oreglerad.>*

3.4 Tillsyn och sanktioner

Parterna sjalva utovar tillsynen av att bestimmelserna i kollektivavtalet efterlevs.’>> Om en ar-
betsgivare inte fullgor sina forpliktelser enligt kollektivavtal som slutits i enlighet med ATL &r
paféljden antingen den avtalsbestamda eller, vid avsaknad av sadan, féljer paféljden reglerna i

lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, nedan MBL.*® Fér brott mot kollektivavtalet

149 A Nystrom *Hur mycket r min 6vertid vird?” Ingenjéren, 2019-06-05, <https://www.ingenjoren.se/2019/06/05/hur-
mycket-ar-min-overtid-vard/>

150 Ibidl.

151 M Essemyr. Vem jobbar 6vertid och hur mycket? TCO, 2016, s. 5f; S Markusson. *Vixande andel tjinsteméin med hogre
I6ner’, Arbetsvérlden, TCO 2018-12-07, <https://www.arbetsvarlden.se/vaxande-andel-tjansteman-med-hogre-loner/>

152 M Essemyr. Vem jobbar 6vertid och hur mycket? TCO, 2016, s. 5f; Unionen, *Unionens riktlinjer om grinsldst arbetsliv’,
2013, <https://www.unionen.se/sites/default/files/files/unionens_riktlinjer_om_granslost_arbetsliv.pdf> s. 6.

153 J Soderqvist *Arbetsmiljon en het fraga i avtalsrorelsen’, Lag&Avtal, 2019-09-19, <https://www.lag-avtal.se/avtalsrorel-
sen/arbetsmiljon-en-het-fraga-i-avtalsrorelsen-6971505>; M Essemyr, Vem jobbar 6vertid och hur mycket? s. 5.

154 50U 2002:58 s. 44.

155 M Tagtstrom (red.), Arbetstidslagen och dess férordning med kommentarer 1 januari 2015, Arbetsmiljéverket, 2015, s.
50f.

156 25 § ATL.
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foreskriver 54-55 88 MBL ekonomiskt respektive allmant skadestand for uppkommen skada.

4 Bestammelser om arbetsmiljo

Regleringarna pa arbetsmiljons omrade utgors huvudsakligen av AML som tradde i kraft 1978.
Lagen &r omfattande och utformad som en ramlag, med bestammelser av mer generell karaktar
som ger riktlinjer men inte styr i detalj. Mer branschspecifika bestammelser har Arbetsmiljo-
verket befogenhet att utfarda genom foreskrifter, som kompletterar lagens bestaimmelser.’
AML har emellertid genom aren forandrats flera ganger och anpassats till EU:s bestammelser
for omradet. Bland annat reviderades lagen for att motsvara bestammelserna i ramdirektivet om
arbetsmiljo (89/391/EEG om atgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sakerhet
och halsa i arbetet) vad géller forebyggande arbetsmiljoarbete. 1

Likt i ATL har en hanvisning inforts i lagen for att understryka sambandet mellan arbetstid och
arbetsmiljo och att dessa regleringar kompletterar varandra.'®® Att det i lagen understryks att
arbetstiden ar en arbetsmiljofraga betonar att parterna i sina 6verenskommelser maste beakta
om arbetstiden utgdr en halsoméssig belastning.'®° Till skillnad frin bestimmelserna i ATL ar
AML s regleringar inte mojliga att avtala bort via kollektivavtal.*®! Det &r emellertid vanligt att

arbetsmarknadens parter sluter samverkansavtal om arbetsmilj6fragor pa central niva.1®2

AML inleds med en bestammelse om dess andamal; att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet
samt att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.1%% Enligt forarbeten tar bestammelsen sikte pé
att inte bara utgora en miniminiva for det forebyggande skyddet, utan &ven se till manskliga
behov i vid bemarkelse. En samlad bedémning av arbetsmiljon &r ndédvandig, ocksa med beak-
tande av arbetets psykiska och sociala innehall, och inte bara med sikte pa potentiella fysiska
olycksfall. En del av remissinstanserna uttryckte att den psykiska sidan av arbetsmiljén som
utredningen ville komma &t borde ha tydliggjorts vid lagens utformning.'®* Exempelvis menade

LO att arbetstaktens centrala roll for arbetsmiljéfragan klart bor uttryckas.'®® Den utformningen

157 B Ericson, Arbetsmiljolagen: med kommentar, 2019, s. 21, 38.

158 |bid. s. 16.

1592 kap 10 § AML; B Ericson, Arbetsmiljlagen: med kommentar, 2019, s. 63f.
160 B Ericson, Arbetsmiljolagen: med kommentar, 2019, s. 45.

161 1pid. s. 64.

162 |pid. s. 172.

163 1 kap. 1 § AML.

164 Prop. 1976/77:149, s. 220.

165 |pid. s. 221.
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som stod fast motiverades dock fran lagstiftarens sida med att det finns andra kanaler genom
vilka den psykiska arbetsmiljon indirekt sékerstalls, sa som anstéllningsskyddslagen och med-

bestammandelagen dar den omfattande forhandlingsskyldigheten regleras.'6®

Lagen ar enligt 1 kap 2 8 AML tillamplig i varje verksamhet dér arbetstagare utfor arbete for
en arbetsgivares rakning. Aven okontrollerat arbete, det vill sdga arbete under sadana forhal-
landen som gor att arbetsgivaren inte har mojlighet att vaka éver dess utférande, exempelvis

distansarbete, omfattas.6’

4.1 Krav pa arbetsmiljons beskaffenhet

Andra kapitlet i AML handlar om arbetsmiljons beskaffenhet och fortydligar vad den inledande
malbestammelsen om en god arbetsmiljo innebér. Enligt 2 kap 1 § forsta stycket ska arbetsmil-
jon vara tillfredstallande med hénsyn till arbetets natur och den sociala och tekniska utveckl-
ingen i samhéllet. Har ges darmed uttryck for den helhetsbeddmning som togs sikte vid i lagens
andamalsbestammelse. Samtidigt markeras att forutsattningarna for arbetsmiljon &r olika for
olika arbete.'®® Det évergripande kravet pa arbetsmiljon ar att den ska vara tillfredsstéllande
givet forutsattningarna pa arbetsplatsen, men detaljkraven kan se olika ut i och med foreskrif-
ter.1%9 2 kap 1 § andra stycket foreskriver att arbetsférhallandena ska anpassas till manniskors
olika fysiska och psykiska forutsattningar. Enligt forarbeten avses hér dven att hansyn for den
enskildes psykosociala forutsattningar maste ges i fraga om bestammande av arbetsintensitet
och pauser, samt att arbetsbordan maste ges rimliga proportioner. Till denna bestammelse hor
ocksa att en arbetstagare inte ska behova alaggas ett arbete som denne inte kanner sig kapabel
att klara av, pa motsvarande satt som man i fysiskt avseende inte ska bli alagd att utratta ett for
tungt arbete.’® Enligt paragrafens tredje stycke ska arbetstagaren ges mojlighet att paverka den
egna arbetssituationen.'’ Fjarde stycket behandlar utformningen av arbetsmiljon, som ska for-
hindra att arbetstagaren utsatts for fysiska och psykiska belastningar, har &ven med beaktande

av arbetstidens forlaggning.t’> Vad galler den psykosociala arbetsmiljons utformning ska

166 prop. 1976/77:149, s. 222f.

167 Ibid. s. 212f; B Ericson, Arbetsmiljolagen: med kommentar, 2019, s. 24.

168 M Tagtstrom (red.) Arbetsmiljolagen och dess férordning med kommentarer 21 april 2018, Arbetsmiljoverket 2018, s. 19.
169 Ibid. s. 19.

170 Prop. 1976/77:149, s. 224,

1112 kap 1 § 3 st AML.

1722 kap 1 § 4 st AML.
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arbetsintensiteten inte dverstiga den enskildes forutsattningar.t’® Frdgan om ohélsosam arbets-
belastning regleras vidare i AFS 2015:4.174

4.2 Allmanna skyldigheter

Arbetsmiljolagens tredje kapitel reglerar skyldigheter som aterspeglar bestimmelserna om ar-
betsmiljons beskaffenhet.!™ 3 kap 1 a § AML alagger arbetstagare och arbetsgivare att sam-
verka for att astadkomma en god arbetsmiljo. En arbetsgivare ar i lagens mening inte specifi-
cerad till en fysisk person utan riktar sig till den som innehar arbetsgivarrollen pa arbetsplat-
sen.'’® Detta sa kallade ansvarssubjekt kan exempelvis vara ett bolag eller en myndighet, som
sedan for att fullgora sin skyldighet gor upp en intern arbetsfordelning.t’” Om ett straffansvar
skulle behéva utges ar det domstolen som i efterhand fordelar detta.!’

4.2.1 Att vidta alla &tgarder som kravs

I 3 kap 2 8 AML preciseras arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon. Enligt denna ska arbetsgi-
varen vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller
olycksfall. Inférandet av bestammelsen far ses mot bakgrund av tidigare lags lydelse, att arbets-
givaren skulle vidta de atgarder som skaligen kunde erfordras.'’® Enligt forarbetena hade detta
givit upphov till en alltfor omfattande skélighetsprévning, dér arbetsgivarens ekonomiska situ-
ation anségs ha tillmatts for stor betydelse.'® Till detta hor att kvaliteten p& arbetsmiljon inte
ska vara avhangig en enskild arbetsgivares ekonomi; kostnader for arbetsmiljon maste alltid
beaktas, eftersom dessa ska ses som en del av arbetsgivarens produktionskostnad.'® Formule-
ringen att vidta alla atgarder som kravs kan tyckas ge uttryck for ett narmast granslost ansvars-
utkravande, men har framhalls att man vid tillampningen behéver gora en nyanserad bedém-
ning.'® Kraven som stalls far inte vara orimliga i forhallande till resultaten som ska uppnas och

hansyn maste tas till bestimmelserna om arbetets natur i kapitel 2 AML.'®® Den faktiska

173 B Ericson, Arbetsmiljolagen: med kommentar, 2019, s. 43.

174 Se avsnitt 4.3.

175 B Ericson, Arbetsmiljolagen: med kommentar, 2019, s. 65.

176 M Tagtstrom (red.) Arbetsmiljolagen och dess férordning med kommentarer 21 april 2018, Arbetsmiljoverket 2018, s. 36.
177 Ibid. s. 36.

178 |bid. s. 36.

179 Prop. 1976/1977:149 s. 252f; B Ericson, Arbetsmiljolagen: med kommentar, 2019, s. 67.

180 |bid. s. 67.

181 Prop. 1976/1977:149 s. 252ff; M Tagtstrom (red.) Arbetsmiljélagen och dess forordning med kommentarer 21 april 2018,
Arbetsmiljéverket 2018, s. 38.

182 B Ericson, Arbetsmiljolagen: med kommentar, s. 67f; M Tagtstrom (red.) Arbetsmiljélagen och dess forordning med kom-
mentarer 21 april 2018, Arbetsmiljéverket 2018, s. 37f.

183 |bid. s. 67f; Ibid. s. 37f.
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innebdrden av arbetsgivarens skyldighet att vidta alla atgarder som krévs kan darfor se olika ut
pa olika arbetsplatser.1®*

4.2.2 Systematiskt arbetsmiljéarbete

Narmre bestammelser for arbetsgivarens arbetsmiljoarbete aterfinns i 3 kap 2 a § AML, om
ansvaret for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren ska enligt denna systematiskt
planera, leda och kontrollera verksamheten i hanseendet att kraven pa god arbetsmiljo uppfylis.
| detta ingar att undersoka risker, dokumentera och uppratta handlingsplaner samt se till att det
finns en organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.8®> AFS 2001:1 Syste-
matiskt arbetsmiljoarbete, nedan SAM, kompletterar lagens bestaimmelser och innehaller all-
manna rad och kommentarer for det systematiska arbetsmiljoarbetets genomforande.*® Arbets-
miljoarbetet ska omfatta hela verksamheten och alagger saledes arbetsgivaren samma skyldig-
heter om arbetet utfors pa arbetsplatsen eller om det ar distansarbete som utfors, exempelvis i
arbetstagens hem.*®’ Enligt 3 § SAM ska det systematiska arbetsmiljoarbetet ingd som en na-
turlig del i den dagliga verksamheten och omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala for-
hallanden som har betydelse for arbetsmiljon. Det betonas att, utver fysiska faktorer, ocksa
organisatoriska forhallanden sasom arbetsbelastning, arbetstider och majlighet till aterhamt-

ning ingar.*e8

4.3 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Utféardandet av arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo,
nedan OSA, syftade att astadkomma dels forbattringar i vad man ansag vara ett foraldrat och
bristande regelverk gallande den psykosociala delen av arbetsmiljoomradet, dels ett samlat och
lattare Gverskadligt sddant.*®® | den inledande bestaimmelsen fortydligas foreskriftens syfte; att
framja en god arbetsmiljo och forebygga risk for ohélsa pa grund av organisatoriska och sociala
forhallanden i arbetsmiljon.*® Vidare stadgas att foreskrifterna galler i samtliga verksamheter

dar arbetstagare utfor arbete for arbetsgivarens rékning, samt att det &r arbetsgivaren som har

184 M Tagtstrom (red.) Arbetsmiljolagen och dess férordning med kommentarer 21 april 2018, Arbetsmiljoverket 2018, s.
37f.

1853 kap 22 §1-3 st AML.

186 B Ericson, Arbetsmiljolagen: med kommentar, 2019, s. 74.

187 AFS 2001:1 2 §, samt s. 6.

188 AFS 2001:1, kommentar till 3 §.

189 REM 2011/101 340 Konsekvensutredning for forslaget till nya foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo, Ar-
betsmiljoverket 2014, s. 1f.

1901 8 OSA.
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ansvaret for att foreskrifterna foljs.1%t Arbetsgivaren ska ocksa se till att chefer och arbetsledare
har kunskapen som krévs for att kunna forebygga och hantera ohélsosam arbetsbelastning och
krankande sérbehandling, samt att det finns forutsattningar for att omsétta kunskapen i prakti-
ken.®? Vidare ska det finnas en mélsattning for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon,
vilken arbetstagarna ska ha givits mojlighet att medverka i arbetet med, som ska syfta till att
framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohalsa.%®

4.3.1 Arbetsbelastning

Enligt 9 8 forsta stycket OSA ska arbetsgivaren se till att de arbetsuppgifter och befogenheter
som tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till ohélsosam arbetsbelastning. Med ohélsosam
arbetsbelastning menas déa kraven i arbetet mer an tillfalligt overskrider resurserna.'®* Om ar-
betsbelastningen &r langvarig och det inte finns tillrackliga mojligheter for aterhdmtning anses
obalansen bli ohdlsosam. | paragrafens andra stycke fortydligas att resurserna ska anpassas till
kraven i arbetet, vilket utgors av de delar av arbetet som kraver upprepade anstrangningar, sa
som arbetsméngd, svarighetsgrad, tidsgréns och fysiska och sociala forhallanden.'® Med resur-
ser menas exempelvis arbetsmetoder, arbetsredskap, kompetens och bemanning, rimliga och
tydliga mal samt majligheter till aterhamtning.'®® Arbetsgivaren behéver vara uppmarksam pé
signaler om ohélsosam arbetsbelastning och i sddana fall agera forebyggande, till exempel ge-
nom att minska arbetsmangd, andra prioriteringsordning, ge méjlighet till aterhamtning, tillfora

kunskaper eller 6ka bemanningen.®’

4.3.2 Arbetstidens forlaggning

12 § OSA reglerar arbetstidens forlaggning; att arbetsgivaren ska vidta de atgarder som behovs
for att motverka att arbetstidens forlaggning leder till ohélsa for arbetstagarna. Enligt de all-
méanna raden bér man vid planering av arbetstid alltsa ta sadan arbetstidsforlaggning som anses
riskabel i beaktning, som exempelvis skiftarbete, arbete nattetid, delade arbetspass, stor omfatt-
ning av dvertidsarbete, langa arbetspass och langtgaende majligheter att utfora arbete pa olika
tider och platser med forvantningar pa att standigt vara nabar. Samt bor man sarskilt

1912-3 8§ OSA.
192 6 § OSA.
1937 § OSA.
194 4 § OSA.
195 4 § OSA.
196 4 § OSA.
17 0SAs. 8.
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uppmarksamma mojligheterna till aterhamtning.'®® Vidare fortydligas att de yttersta granserna
for arbetstiden, avseende antal arbetstimmar och viloperioder, aterfinns i ATL, men att lagen
inte innehaller bestammelser for hur forlaggningen av arbetstiden forankras i arbetsmiljoarbe-

tet.lgg

4.4 Tillsyn och sanktioner

Enligt 7 kap 1 § AML dar Arbetsmiljoverket den myndighet som utévar tillsyn 6ver det arbets-
miljoréattsliga regelverkets efterlevnad. Dels har de befogenhet att meddela foreskrifter som
preciserar bestdammelserna i storre utstrackning an lagen, dels kan de utfarda rekommendat-
ioner, rdd och vagledning for bestimmelserna.??® Tillsynen genomfors via inspektioner pa ar-
betsplatserna, till vilka Arbetsmiljoverket har tilltradesratt enligt 7 kap 5 § AML.2% Arbetsmil-
joverket har ocksa ansvar for den officiella statistiken dver arbetsskador.2%?

For de fall dar sanktionsavgift inte uttryckligen anges som pafoljd kan Arbetsmiljoverket enligt
7 kap 7 8 AML rikta forelaggande eller foérbud gentemot den som innehar skyddsansvaret som
patryckningsatgard.?®® Dessa kan forenas med vite, som utdéms om inte de &tgarder som upp-
manats for att ratta till missforhallandet vidtas.?%* For den som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot ett forelaggande eller forbud som inte ar forenat med vite, kan boter eller fangelse i
hogst ett & utdomas enligt 8 kap 1 § AML.2%

Det ingar ocksa i skyddsombudets uppgift att vaka 6ver skyddet mot ohéalsa och olycksfall, samt
att arbetsgivaren uppfyller sina skyldigheter i det systematiska arbetsmiljoarbetet.2% | detta in-
kluderas de organisatoriska och psykosociala faktorer i arbetsmiljon som kan medféra ohalsa,
som exempelvis arbetsbelastning, arbetstempo och stress.?®” Eftersom kopplingen mellan ar-
betstid och arbetsmiljo klargjorts inledande i lagen inkluderar skyddsombudets befogenheter
aven bevakande av uttag av 6vertid och mertid i hédnseende att detta inte medfor arbetsmiljoris-
ker.2%® Genom 6 kap 6 a § AML ges ocksd mojlighet for skyddsombudet att gora framstéllan
till arbetsgivaren om att atgarder ska vidtas for att uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljo, samt

att fa detta provat av Arbetsmiljoverket. Gallande Gvertidsbestammelser ar det emellertid endast

198 OSA s. 10.

19 0SA s, 11.

200 B Ericson, Arbetsmiljolagen: med kommentar, 2019, s. 254f.
201 |pid. s. 256.

202 |pjd. s. 255.

203 |pid. s. 254.

204 |pid. s. 262.

205 pjid. s. 280.

206 6 kap 4 8 AML.

207 B Ericson, Arbetsmiljolagen: med kommentar, 2019, s. 183.
208 |pjd. s. 185.
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overtradelser av arbetstidslagens krav angaende extra 6vertid, extra mertid och nodfallsovertid

som kan vara foremal for framstallan.2%°

5. Analys

Syftet med denna uppsats var att utreda den rattsliga regleringen for dvertidsuttag, dar dels
arbetsgivarens arbetsledningsratt vags mot begrénsningar for arbetstidsuttag och begransningar
genom aligganden i arbetsmiljoarbetet, dels arbetstagarens rattigheter och skyldigheter vid
overtidsarbete kartlaggs. Analysen kommer utga fran fragestallningarna som stalldes inled-

ningsvis.

5.1 Under vilka forutsattningar och i vilken utstrackning kan en ar-

betsgivare beordra dvertid?

Den inledande fragan tar avstamp i hur arbetstidsforlaggningen avseende évertidsuttag regleras
i lagstiftning och kollektivavtal. ATL, som héar utgor den huvudsakliga kéallan, &r av semidispo-
sitiv karaktar vilket innebar att manga regleringar pa arbetstidens omrade skiljer sig at beroende
pa det for arbetsplatsen aktuella kollektivavtalet. Arbetstidsdirektivets bestammelser utgor
emellertid en miniminiva for krav som maste uppfyllas. Arbetsgivarens praktiska befogenhet
att beordra overtid forutsatter att det finns en dverenskommelse i kollektivavtal eller enskilt
avtal — lagens rena tidsbestammelser &r saledes inte tillrackliga i detta hanseende.?! I kollek-
tivavtalen kan ocksa finnas bestammelser for tidpunkten for beordrandets framstallan, begréans-
ningar for vilka arbetstagare som far beordras Gvertidsarbete, att det ska alaggas den som tar pa

sig det frivilligt i forsta hand, och hur dvertidsuttaget bor fordelas arbetstagare emellan.

5.1.1 Regleringar av arbetstidens forlaggning

Som utgangspunkt har redogjorts for de rena tidsregleringarna i ATL, vilka foreskriver gransen
for arbetstidens langd; omfattningen av ordinarie arbetstid, 6vertid och den sammanlagda ar-
betstiden. For berdkningen av arbetstid i dessa bestammelser finns flertalet undantagsregler som
ger visst utrymme och flexibilitet for arbetsgivaren att i sarskilda situationer franga matten, sa
lange man inom perioderna haller den grans som uppstalls. Ocksa i de kollektivavtal som grans-

kats har det forekommit undantagsbestammelser om mojlighet att 6verskrida grénserna for

20919 a § ATL. For vidare resonemang se prop. 2010/11:89 s. 28-30.
210 Avtalet har emellertid inget formkrav, se avsnitt 2.2.1.
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Overtidsuttag i sérskilda situationer. Vidare finns regleringar i ATL om viloperioder i form av
veckovila, dygnsvila, raster och pauser som maste tas hansyn till vid arbetstidens férlaggning.
Det finns emellertid &ven hér visst utrymme for arbetsgivaren att gora tillfalliga avvikelser aven
fran bestammelserna i sérskilda situationer, om motsvarande kompensationsledighet utges. Be-
stammelserna som redogjorts for utgor saledes aven begransningar for arbetsgivarens mojlighet
att beordra Gvertid, eftersom viloperioderna maste tas hansyn till ocksa i sddana situationer. Om

arbetsgivaren 6verskrider tidsbegransningarna blir denne alagd att betala sanktionsavgift.

5.1.2 Behov i verksamheten

Det &r emellertid upp till arbetsgivaren att avgéra huruvida det foreligger ett behov av att be-
ordra 6vertid. Uttag av allmén dvertid kraver enligt lag att det foreligger ett sarskilt behov av
Okad arbetstid i verksamheten och liknande lydelse foreskrivs i kollektivavtal. Syftet med la-
gens bestammelse var att betona att dvertid ska vara ett extraordinart inslag i arbetet som saledes
inte utgor en regelbunden foreteelse och reellt sett 6kar den faktiska arbetstiden for arbetsta-
garna. Ett schemalagt Gvertidsarbete av permanent karaktér ska enligt praxis inte vara tillatet.
De rattsfall som redogjorts for i tidigare avsnitt visar emellertid pa att det i varje enskilt fall
maste goras en beddmning for om sadant aterkommande 6évertidsarbete anda kan vara befogat,
exempelvis om arbetsgivaren inte kunnat forutse tidpunkten for arbetstoppen, om arbetsgivaren
i ovrigt sallan utnyttjar méjligheten att beordra 6vertid och om atgérder vidtagits for att verk-
samheten Gverlag ska kunna bedrivas utan omfattande overtidsarbete.?*Att beordrandet av
overtid grundar sig i sakliga skél, att arbetsgivaren i storsta mojliga man forsokt l6sa arbetspas-
sen i samrad med personal och att det inte &r mojligt for arbetsgivaren att skjuta upp arbetet

utan att medfor oldgenheter, har ocksa visat sig vara av betydelse for beddmningen.?*2

Kategorin extra 6vertid far enligt lag beordras nar sérskilda skal foreligger och arbetsgivaren
inte kunnat l6sa situationen pa annat rimligt satt, exempelvis vid oférutsedda sjukdomsfall. En
arbetsanhopning som visserligen varit av tillfallig karaktér, men som varit forutsagbar utgor
inte sadana sarskilda skal for arbetsgivaren. Dartill betonas i forarbetena till lagen att i de lagen
det finns mojlighet att genomfora organisatoriska forandringar, exempelvis att nyrekrytera eller
hyra in personal, ska en sadan I6sning tillampas i forsta hand. Detta givet att kostnaden det

innebér for arbetsgivaren ar rimlig, och att atgarden kan ske inom rimlig tid.

211 Se gvsnitt 2.2.3.
212 e gvsnitt 3.2.1.
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Arbetsgivaren kan emellertid inte beordra 6vertid i sadan utstrackning att denne asidosatter sina
aligganden enligt DL, att bedriva aktiva atgarder for att framja mojligheten att forena arbete
och foréldraskap for sina arbetstagare. Ytterligare begransningar i kollektivavtal maste ocksa
tas i beaktning om sadana finns, exempelvis om Gvertidsarbete inte far beordras for dem som

ar partiellt lediga.

5.2 Hur langt stracker sig arbetstagarens arbetsskyldighet vid over-

tidsarbete?

Vad géller arbetsskyldighet kan s&gas att det for arbetstagaren generellt sett foreligger en ar-
betsskyldighet inom ramen for anstéliningen och i den utstrdckning som arbetsgivarens mot-
svarande arbetsledningsréatt nar. Som tidigare anforts inkluderas i arbetsledningsratten ratten att
bestamma Over arbetstidens forlaggning och daribland ocksa uttag av 6vertid. Det kravs dock
att det finns en 6verenskommelse i kollektivavtal, enskilt avtal eller konkludent handlande, for
att arbetsgivarens rétt att beordra 6vertid ska vara uttalad. De skyddsregler, i form av tidsbe-
gransningar, for overtidsarbete som uppstélls i lag och avtal utgér emellertid en grans for 6ver-
tidsuttaget. Om arbetsgivaren inte tar hansyn till dessa far det antas att arbetstagaren i sadana

situationer inte heller bor vara arbetsskyldig i egentlig mening.

Vid forfragan om overtidsarbete kan det dock vara svart for arbetstagaren sjélv att avgora om
det finns utrymme for att tacka nej till Gvertidsarbetet, och om det kan fa konsekvenser. En
vagran av, av arbetsgivaren korrekt beordrat, Gvertidsarbete skiljer sig inte fran en véagran av
ordinarie arbete i arbetsrattslig mening; en arbetstagares arbetsvégran bedéms i regel som ett
asidosattande av sina dligganden enligt anstéllningsavtalet, och kan darmed utgéra saklig grund

for uppségning.

| kollektivavtal kan det emellertid finnas 6verenskommelser som tillater arbetstagaren att tacka
nej. Exempel pa sadana kan vara att arbetsgivaren ska ta hansyn till om arbetstagaren, vid tiden
for beordrandet av 6vertid, uppger godtagbara skal for att inte utfora arbetet. | malet AD 2017
nr 49 visade sig inte de personliga skal som arbetstagaren redogjort for att vara tillrackliga for
att vagra arbetsinstéllelse. Av vikt fér bedémningen i detta fall var emellertid &ven att arbetsta-
garens vagran att utfora dvertidsarbete hade upprepats tva ganger, varav ena gangen hade inga
skal uppgivits 6ver huvud taget. Tidigare praxis pa omradet visade att en tillfallig forlopning

fran arbetstagarens sida inte torde utgora arbetsvagran med foljden saklig grund for uppségning.
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Likasa i fall da arbetsgivarens order framstéallts ovantat eller pa ett bryskt vis, eller om arbets-
givaren inte forklarat varfor arbetet ska utféras bor inte arbetsvagran vid ett sadant tillfalle ut-

gora saklig grund for uppsagning.

For de arbetstagare som ocksa ar foraldrar bor ett godtagbart skl att neka dvertidsarbete vara
att man inte kunna samordna barnpassning i tid. Detta eftersom arbetsgivaren har aligganden
enligt DL att framja mojligheten for sina arbetstagare att férena arbete och foraldraskap, vilken

kan innebéra att exempelvis begransa uttag av overtid.

For de fall da dvertidsarbetet ar sjalvpataget av arbetstagaren, det vill sdga av frivillig karaktar,
torde det av forklarliga skal inte heller foreligga en skyldighet for arbetstagaren att utféra det.
Enligt praxis och forarbeten som behandlat fragan om schemalagt 6vertidsarbete — sddant som
inte far forekomma da det strider mot syftet med skyddsbestammelserna, foreligger det i sadana
situationer emellertid ingen arbetsskyldighet for arbetstagaren, oavsett om arbetsplatsen ar kol-
lektivavtalsreglerad eller inte, och oavsett om arbetstagaren sjélv ar villig att arbeta den plane-

rade dvertiden.

5.3 I vilken utstrackning ar arbetsgivarens ratt att beordra 6vertid

forenlig med skyldigheten att ansvara for arbetsmiljon?

Slutligen stalldes frdgan om i vilken utstrackning arbetsgivarens rétt att beordra 6vertid ar for-
enlig med skyldigheten att ansvara arbetsmiljon. Denna fraga ar mer analytisk dn de foregaende
och darfor delas avsnittet upp i en sammanfattande del av géllande ratt och en diskussionsdel

dar jag resonerar kring fragestallningen.

5.3.1 Arbetsmiljéansvaret

Sambandet mellan arbetstid och arbetsmiljo betonas i lag, genom hénvisningar ATL och AML
emellan. Arbetsmiljoansvaret som arbetsgivaren alaggs — att vidta alla atgarder som kravs for
att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall, avser saledes dven inkludera
planeringen av arbetstidens forlaggning. Vid tillampningen maste det emellertid goras en ny-
anserad bedémning satillvida att kraven som stalls pa arbetsgivaren inte far vara orimliga i
forhallande till resultaten som ska uppnas och att hansyn maste tas till arbetets natur. Arbetsgi-
varen alaggs dartill att systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten i hanseendet att

kraven pa en tillfredsstallande arbetsmiljo uppfylls, vilka tar sikte dven pa den sociala och
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organisatoriska aspekten. Arbetsmiljon ska anpassas till manniskors olika férutsattningar och
arbetsbordan maste ges rimliga proportioner, vilket ska tas hansyn till exempelvis vid beslu-
tande om arbetsintensitet. Detaljforeskrifter i OSA stadgar att arbetsuppgifter och befogenheter
som arbetstagaren tilldelas inte ska ge upphov till en ohdlsosam arbetsbelastning, mer preciserat
att det ar i sadana situationer da kraven i arbetet mer an tillfalligt 6verskrider resurserna som
avses. Bemanning och méjlighet till aterhamtning ar exempel pa sadant som specificeras som
resurser. Till detta ska arbetsgivaren mer specifikt dven vidta de atgarder som behdvs for att
motverka att arbetstidens forlaggning leder till ohalsa. Har &r stor omfattning av évertid samt
mojligheter att utfora arbete pa olika tider och platser med forvantningar pa att standigt vara

nabar sddant som benamns som riskfaktorer.

5.3.2 Diskussion

Det kan konstateras att arbetsmiljoansvaret som arbetsgivaren alaggs genom lagen ar omfat-
tande och att dvertidsuttagets inverkan pa arbetsmiljon aterkommande betonas i forarbeten och
foreskrifter. Vid de tillfallen en arbetsgivare behdver anvénda sig av dvertidsarbete 6kar arbets-
bordan for arbetstagaren, och mdjligheten till aterhamtning riskerar ocksa att forsamras ef-
tersom arbetet i och med Overtidspasset frangar det planerade schemat. Det kan tyckas att sa
ldnge arbetsgivarens beordrande av dvertid tar sig de proportioner som lag och gallande avtal
foreskriver, borde inte konflikt uppsta mellan arbetsgivarens ratt att beordra dvertid och dennes
arbetsmiljoansvar. Overtidsuttaget 4r emellertid i vissa avseenden svart att kontrollera. Ett dver-
tidsarbete maste vara beordrat for att “riknas”. Visserligen foreskrivs att dvertidsjournal ska
foras pa varje arbetsplats, men i uppsatsen har ocksa uppmarksammats sadant dvertidsarbete
som &r av sjalvpatagen karaktar och detta ar svart att kontrollera och 6vervaka. Att se Gvertids-
registrering som ett “matt” pa arbetsborda kan vara vanskligt utifran fler aspekter. Dels har
varje enskild arbetstagare olika forutsattningar, som arbetsgivaren enligt lag visserligen ska ge
utrymme for, och klarar darmed av olika arbetsintensitet och olika mycket arbetsuppgifter pa
samma tid — det arbete som behover goras pa overtid for en arbetstagare kanske kan hinnas med
pa ordinarie arbetstid for en annan. Dels finns aspekten att man kanske som arbetstagare pa
sprang i karridren utfor det arbetet som tilldelas, dven utanfor arbetstid om sa kréavs och utan att

ifrdgasatta detta, for att man tror att det ar vad som forvantas.

De enskilda avtalen som vanligen ingas i tjanstemannasektorn, om bortavtalad ersattning for
overtid, forsvarar 6verblicken ytterligare. Nar varje Gvertidstimme inte ges en konkret ersatt-

ning kanske man heller inte &r sa man om att registrera den, samtidigt som forvantningarna pa
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att arbetstagaren ska utfora det arbetet som tilldelas rimligen 6kar nar grundlénen ar hégre och
antalet semesterdagar ar fler. Har har emellertid arbetsgivaren ett ansvar att endast tilldela ar-
bete i rimliga proportioner och atgarder ska ju enligt lag vidtas for att arbetsbdrdan inte utgor

en skadlig belastning. Som anfort ar arbetshordan dock svar att objektivt méta.

Det bor poéngteras att lagen aven foreskriver en skyldighet till samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare for att uppna en god arbetsmiljo. Vad géller den beskrivna sjalvpatagna dver-
tiden kan det ifradgasattas om arbetstagaren, och skyddsombud om denne &r medveten om att
sjalvpataget Overtidsarbete forekommer pa arbetsplatsen, tar sitt samverkansansvar for arbets-
miljon om overtidsarbetet inte ifragasatts. Om inte arbetstagare eller skyddsombud aktivt séager
ifran, kan det ses som att man passivt accepterar arbetsforhallanden da? Ansvaret som alaggs
arbetsgivaren ar emellertid langt mer vidstrackt, och det far antas att arbetsgivaren i sitt fore-
byggande arbete i undersékande av risker torde ha mojlighet att uppmérksamma en ohdlsosam
arbetsbelastning dven om detta inte larmas om fran arbetstagarens hall.

Aven om arbetsgivaren foljer de uttagsbegransningar som uppstalls i lag och avtal kan det ifra-
gaséttas om ansvaret for arbetsmiljon efterlevs. Sett till syftet med skyddsreglerna for arbets-
tidsuttag och arbetsmiljo; att se till att uttag av dvertid inte forekommer pa regelbunden basis
och att forebygga ohalsa i arbetet, bor exempelvis sadana arbetsplatser dar flertalet av skydds-
reglerna 6verskrids eller inskranks utgdra en allvarligare risk for forsamrad arbetsmiljo an om
det “bara” foreligger ett hogt Overtidsuttag. Ett hogt dvertidsuttag i kombination med daligt
organiserade raster, fa mojligheter till pauser i arbetet och arbetstid forlagd till saval natt som

dag utgor rimligen en hogre pafrestning for arbetstagaren.

Ocksa om man utifran ett langsiktigt och storre perspektiv ser till syftet med skyddsreglerna
maste de arbetsplatser dar det dver langre tid tas ut vertid i stor utstrackning vara alarmerande
ur arbetsmiljosynpunkt. I enskilda prévningar av verksamheters behov av att beordra arbetsta-
garna Overtid, ar det enligt praxis och forarbeten inte tillatet med sadant Gvertidsarbete som
bedoms vara permanent schemalagt; om ett sadant behov finns i verksamheten &r inte uttag av
overtid ratt verktyg for att anpassa bemanningen, utan da kréavs nyanstéllningar. Statistiken som
presenterades inledningsvis visade pa forekomsten av évertidsarbete pa dagens arbetsmarknad
i olika branscher, och askadliggjorde exempelvis att medarbetarna pa Kommunals avtalsomrade
pa Karolinska under 2019 fram till augusti manad hade arbetat Gvertid som motsvarade ca 520

heltidsanstallningar. En sadan omfattning av overtid tanker jag tyder pa att arbetsgivarna pa
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dessa arbetsplatser aterkommande har for fa resurser till forfogande i sin verksamhet. Lagens
skyddsregler ar anpassade till att skydda individen fran att for mycket Gvertid tas ut, men om
det generellt sett pa en arbetsplats sa gott som alltid arbetas 6vertid av personalen och Gvertids-
uttaget tillsammans genererar sa manga tjanster, kan arbetsgivaren da verkligen anses ha tagit
sitt ansvar for arbetsmiljon och anpassat resurserna, det vill s&ga bemanningen, efter arbetsbe-
lastningen? Far det lov att finnas ett sadant sarskilt behov av 6vertid, som lag och kollektivavtal
foreskriver, i dessa verksamheter jamt och standigt? Enligt detaljforeskrifterna i OSA ska de
arbetsuppgifter och befogenheter som arbetstagaren tilldelas inte ge upphov till en ohdlsosam
arbetsbelastning. Givet forklaringarna i foreskriften asyftar en ohalsosam arbetsbelastning sad-
ana situationer da kraven i arbetet mer &n tillfalligt 6verskrider bemanning och méjlighet till
aterhnamtning. Ett sddant hogt uttag av Gvertid som statistiken visat pa ar saledes problematiskt

med hansyn till denna bestammelse.

Det framgar emellertid av bestammelserna att hansyn maste tas till arbetsplatsens forutsatt-
ningar. | vissa branscher, sa som sjukvarden, kan inte riktigt 6vertidsarbete ifragasattas. Akuten
maste exempelvis alltid bemannas, och specialistkompetensen ar ofta kopplad till endast ett
fatal personer. Arbetsgivaren maste saledes kunna anvanda sig av dvertidsuttag for att tillgo-
dose verksamhetens behov. Samtidigt har det ovan konstaterats att arbetstagarna i sadana verk-
samheter som bedrivs dygnet runt, redan utsatts for pafrestningar i och med den ordinarie ar-
betstidens forlaggning under saval dag som natt — och detta foreskriver lagen att arbetsgivarna

maste ta i beaktning nar de organiserar sin verksamhet.

Syftet med uppsatsen var att undersoka i vilken utstrackning arbetsgivarens agerande i enlighet
med bestdammelserna om arbetstid kunde tankas vara forenligt med bestdimmelserna om arbets-
miljo. Givet att arbetstid och arbetsmiljo har skilda regelverk som ar uppbyggda pa olika satt,
ar denna jamforelse svar att genomféra — och detta ar en slutsats i sig. Det ar svart att komma
fram till ett narmare svar pa fragestallningen &n vad som féljer av resonemanget jag fort ovan.
Att regelverken &r separerade pa detta sétt och inte samverkar i hogre grad kan emellertid tyckas
maérkligt, sett till hur arbetstid i lag och forarbeten betonas som en betydande del av arbetsmiljon
och hur rapporteringen fran dagens arbetsmarknad bekréaftar att detta uttalade samband mellan
arbetstid och psykosocial arbetsmiljo ocksa foreligger.
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5.4 Avslutande kommentarer och slutsatser

Overtid som ar beordrad och foljer de begransningar som uppstalls i lag och avtal kan ur ar-
betsmiljoaspekt inte vid forsta anblick ses problematisk — sadan registrerad overtid ar latt for
arbetsgivaren att uppméarksamma och ta hansyn till i sitt arbetsmiljoarbete. Det &r dock inte
alltid 6vertidsarbetet ar beordrat, och detta utgor en problematik eftersom det da ar svarare att
fa dverblick 6ver dess omfattning, men &ven arbetsbelastningens omfattning for varje enskild
arbetstagare. En annan problematik &r dvertidsuttag pa hog niva som i vissa branscher i prakti-
ken tycks vara satt i system, om an inte avsiktligt. Detta paverkar rimligen arbetsmiljon pa
arbetsplatsen i stort. Det finns omfattande reglering bade for 6vertidsuttag respektive arbetsgi-
varens arbetsmiljoansvar pa arbetsplatsen. | dessa regleringar betonas ocksa sambandet mellan
arbetstid och arbetsmiljo, att arbetstidens forlaggning har stor inverkan pa den psykosociala
arbetsmiljon. Utifran den radande rapporteringen om ohélsosam arbetsmiljo pa dagens arbets-
marknad verkar det emellertid som att syftet med regleringarna inte nar fram vid tillampningen.
Uppléagget att arbetstidsbestammelserna dels ar dispositiva, dels att de ar utbrutna ur arbetsmil-
joregelverket, bidrar till ett svaréverskadligt rattslage. Det har i uppsatsen redogjorts for att det
finns flera kanaler for att sékra bestammelsernas efterlevnad, men det &r emellertid lattare att
kontrollera efterlevnaden av rena tidsbestammelser &n av sadana bestimmelser som kraver en
skalighetsbedémning, och det blir tydligare vad som forvantas uppnas nar kraven som stalls
utformas pa detta satt. | uppsatsen har jag lyft svarigheten i att mata sadana saker som arbets-
belastning. De bestdmmelser som finns om att arbetsmiljon ska vara "tillfredsstdllande” eller
att man ska undvika en “ohalsosam” arbetsbelastning kan vara svara att géra mer precisa. Ett
forsok att genom lagstiftning exempelvis begransa 6vertidsuttaget generellt pd en arbetsplats
hade emellertid kunnat goras, i syfte att astadkomma nyanstallningar istéllet for aterkommande
overtidsbeordrande. Overtidsuttaget ar pa det stora hela endast en av alla saker som kan utgéra
en risk for arbetsmiljon — men problemet ar kanske just att den helhetsbild som det ar tankt att

arbetsmiljon ska beddémas utifran inte tas i tillrackligt stort beaktande idag.
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Abstract

The possibility for the employer to order overtime work can sometimes be necessary for the
business to work. However, during the recent years it has been reported of both a high amount
of overtime working hours, and an insufficient organizational and social work environment
combined with a high workload, in several sectors of the labor market. This essay aims to in-
vestigate the legal regulation on overtime work in the sense that the employer’s right to order
overtime work is weighed to the obligations the employer has, making the work environment
well-functioning. Correspondingly, the aim is also to clarify the employees’ rights and obliga-
tions in terms of overtime work. The research questions in this essay is therefor: Under what
circumstances and to which extent can an employer order overtime work, and how far-reaching
is the working duty for the employees when it comes to overtime work? Furthermore, to which
extent is the employer’s right to order overtime work compatible with the obligation to be re-
sponsible for the work environment? The domestic protective legislation on this subject is de-
scribed, and examples are given from collective agreements, since the working time regulation
is dispositive, and the conditions therefor can vary a lot on different areas of agreements. How-
ever, the EU working time directive sets a minimum standard. Due to the purpose of the regu-
lations, i.e. to limit the amount of overtime work hours and prevent illness at work, it is in the
analysis questioned how the current extensive amount of overtime can be agreeable to this. The
comprehensive view of the work environment that is emphasized in the preparatory works of

the legislation, does not seem to be taken enough account today.
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