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Sammanfattning
Studiens syfte var att utforska hur homosexuella, bisexuella, transpersoner och
queera (hbtg-personer) i Sverige hanterar minoritetsstress. Forskning tyder pa att
utsatthet for minoritetsstress ar forenat med forsdmrad psykisk och fysisk hélsa.
Det &r ddrmed viktigt att utforska hur minoritetsstress hanteras av hbtg-personer.
| denna kvalitativa studie undersoktes detta genom semistrukturerade intervjuer
med individer som identifierade sig som hbtg. 67 intervjuer anvandes som
material for analys. Materialet analyserades med hjalp av tematisk analys och
fyra teman identifierades: Forhalla sig till en hotbild, Aktivt beméta, Inre
strategier och Soka st6d. Studiens resultat visade hur deltagarna forholl sig till
eventuella risker och de egna resurserna i valet av hanteringsstrategi. Deltagare
beskrev &ven strategier som handlade om att anpassa sig till kéllan till stress.
Slutligen namndes aspekter av minoritetsstress som kravde stod fran andra med
liknande erfarenheter for att hanteras. Studien understryker vikten av att forsta
hur minoritetsstress hanteras av hbtg-personer for att battre kunna utforma
insatser som syftar till att forebygga och motverka en negativ paverkan av

minoritetsstress pa hbtg-personers psykiska héalsa.

Nyckelord: hbtg, minoritetsstress, coping, gruppresurser, flexibilitet



Abstract
The aim of the study was to explore how gender and sexual minorities in Sweden
cope with minority stress. Research indicates that minority stress is associated
with impaired physical and mental health. It is therefore important to explore
how gender and sexual minorities cope with minority stress. In this qualitative
study this was explored through semi-structured interviews with participants who
identified themselves as sexual and/or gender minorities. 67 interviews were
conducted and thematic analysis was used to analyze the material. Four themes
were identified: Navigating a threat, Responding actively, Internal strategies and
Seeking support. Results from the study indicated that the participants took
potential risks and their own resources into consideration when choosing coping
strategies. Participants also described coping strategies related to adapting to the
source of stress. Lastly, participants mentioned aspects of minority stress that
required support from others with similar experiences in order to be managed.
The study underscores the importance of understanding how gender and sexual
minorities cope with minority stress in order to better design interventions aimed
at preventing and counteracting the negative impact of minority stress on the

mental health of this group.
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Introduktion

Majoriteten av homo- och bisexuella samt transpersoner i Sverige rapporterar ett bra
eller mycket bra allmant halsotillstand (Folkhalsomyndigheten, 2014, 2015). Dock visar en
undersokning fran Folkhalsomyndigheten (2014) att personer som identifierar sig som homo-
eller bisexuella i hdgre grad rapporterar upplevelser av att ha blivit utsatta for krankande
behandling och diskriminering samt hot och vald jamfort med heterosexuella. Homo- och
bisexuella I6per dven hogre risk for 6kad psykisk ohdlsa jamfort med évrig befolkning
(Bréanstrom, 2017; Folkhalsomyndigheten, 2014). Denna psykiska ohalsa visar sig bland annat
i form av angestsyndrom, depression, riskbruk och beroende (Branstrom, 2017;
Socialstyrelsen, 2016). Forskning géllande transpersoner visar &ven att héalften rapporterar ett
bra eller mycket bra allmant halsotillstand. Samtidigt uppger manga att de har erfarenheter av
psykisk ohdlsa och flertalet uppger att de blivit utsatta for krdnkande behandling och
diskriminering. Mer an halften rapporterar att de avstatt fran aktiviteter det senaste aret pa
grund av radsla for att bli diskriminerade (Folkh&lsomyndigheten, 2015).

Diskrepansen mellan forekomsten av psykisk ohélsa hos hbtq-personer och
heterosexuella motiverar fortsatt forskning om hur denna skillnad och dess orsaker kan
forstas. Den psykiska ohélsan hos hbtg-personer menar Meyer (2003) kan forklaras av att de
utsatts for minoritetsstress. Utover den generella stress som manniskor i allménhet upplever,
definieras minoritetsstress som den extra stress personer som tillhor stigmatiserade
minoritetspositioner i samhallet utsatts for. Manga hbtq-personer skattar dock sin hélsa som
god trots potentiella upplevelser av minoritetsstress. Det &r darmed viktigt att undersdka
faktorer som gor individer mer motstandskraftiga mot minoritetsstress. Denna studie ar en del
av ett overgripande forskningsprojekt som &mnar undersdka hur hbtg-personer upplever och
hanterar minoritetsstress i en svensk kontext. Fyra tidigare studentuppsatser har producerats
inom ramen for detta projekt (Forshberg & Karlsson, 2019; Jansson & Landsbo, 2019; Lidhall
& Badager, 2019; Malinowska & Stolt, 2019). Dessa delstudier har amnat kartlagga bade
upplevelser och hantering av minoritetsstress medan den aktuella delstudien har ett storre
fokus pa hanteringsstrategier. Projektet avser fylla en del av den kunskapslucka som existerar
inom forskningen pa detta omrade och &mnar bidra till utvecklingen av insatser som syftar till
att minska de negativa effekterna av minoritetsstress, saval pa individ- som samhéllsniva.
Fokus for denna specifika delstudie &r saledes att gora en fordjupad kartlaggning av hur hbtg-

personer hanterar minoritetsstress i en svensk kontext.



Begrepp som anvands i studien

| denna studie anvands begreppet hbtq som ett paraplybegrepp som refererar till
homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera. Begreppet queer syftar i sin tur till
individer som pa olika sétt faller utanfor normer for sexualitet och kon. | begreppet hbtg ryms
darmed bade kategorier utifran sexualitet (homo- och bisexualitet och queer) och konsidentitet
(trans och queer). Begreppet anvands i denna studie med en medvetenhet om att akronymen
inte omfattar alla som identifierar sig som annat &n heterosexuella eller cispersoner. Studien
ar darmed begransad till att endast reflektera de upplevelser hos individer som ké&nner sig
inkluderade i begreppet hbtg. I studien anvénds aven begreppen cisperson som refererar till
nagon vars konsuttryck och konsidentitet stammer dverens med det kon de tilldelats vid
fodseln (Malmaquist, Lundberg, & Wurm, 2017, s. 8). Likasa forekommer begreppet
heteronormativitet som syftar pa de samhalleliga normer som implicerar att sexuell attraktion
och foralskelse antas ske mellan ménniskor av olika kdn och att detta ses som det sjalvklara
(Malmquist, Henner & Lundberg, 2017, s. 29). Hbtg-fobi anvénds i studien som
samlingsbegrepp for de negativa forestaliningarna och fordomarna som finns om hbtg-
personer och ger upphov till fortryck, diskriminering och hat. Internaliserad hbtg-fobi syftar
pa att hbtg-personer inforlivar samhaéllets negativa forestallningar om hbtg-personer i sin egen
sjalvbild och exempelvis upplever sig vara mindre vard som hbtg-person.

Teoretiskt ramverk

| sin forstaelse av minoritetsstress och coping har denna studie vagletts av teorier
inom dessa omraden. | redogdrelsen av minoritetsstress utgor Meyers (2003)
minoritetstressmodell en av studiens tva teoretiska utgangspunkter. For att minoritetsstress,
likt stress i Gvrigt, inte ska innebéra en negativ paverkan pa individer behéver den hanteras.
Inom det psykologiska faltet refererar man till hantering av stress i termer av coping och
darmed representerar copingteori studiens andra teoretiska utgangspunkt.

Minoritetsstress. Meyer (2003) menar att minoritetsstress ar den stress som
manniskor, som tillhér en minoritetsposition i samhéllet, upplever utéver den generella stress
som alla individer under sin livstid upplever mer eller mindre i perioder. Minoritetsstress
innebar darmed forhéjda nivaer av stress till foljd av den pafrestning som utsatthet,
marginalisering och diskriminering innebar for minoritetsgrupper. Modellen baseras pa
personer som har en minoritetsposition utifran sexualitet men ar dven relevant att appliceras
pa transpersoner, som ar en minoritet utifran konsidentitet.

Underliggande antaganden om minoritetsstress &r att den ar: (a) unik, den stress som

personer som tillhér minoritetspositioner upplever &r inte densamma som den generella stress



som kan upplevas av alla méanniskor; (b) kronisk, minoritetsstress ar nagot som stammar fran
relativt stabila underliggande sociala och kulturella strukturer, vilket gor att det &r nagot som
ar forhallandevis bestdende Gver tid; och (c) socialt baserad, den kan harledas till sociala
strukturer, processer och institutioner bortom individen snarare an individuella handelser eller
tillstand.

Meyer (2003) beskriver tre processer som skapar minoritetsstress hos homo- och
bisexuella. Den forsta dr externa och objektiva handelser som markerar att personer i
minoritetsposition inte ar en del av normgruppen, i form av lagar och regler, diskriminering,
hot och vald. Den kan dven besta av diskriminerande beteenden och férdomsfulla asikter som
kommuniceras till mottagaren pa ett subtilt satt, nagot som aven kallas mikroaggressioner.
Den har typen av handelser beskriver Meyer som distala stressorer och dessa ar inte beroende
av individuella upplevelser eller beddmningar.

En konsekvens av distala stressorer &r att individen blir mer vaksam och férvéntar sig
att bli métt av fordomar och diskriminering, vilket Meyer beskriver som den andra processen.
Slutligen kan detta leda till att individen internaliserar de stereotyper och fordomar
omgivningen har om den aktuella minoritetspositionen. Meyer bendmner detta som
internaliserad homo- och bifobi. Vidare kan vaksamheten och forvéntan att utséttas for
fordomar och internaliseringen av omgivningens fordomar tankas leda till att individen
forsoker dolja sin sexualitet, vilket lyfts som den tredje processen. Meyer identifierar dessa
tva sistnamnda processer som proximala stressorer i den meningen att de ar subjektiva och
relaterar till individens egen syn pa sig sjélv och sin sexualitet. Vilka sociala och personliga
meningar som ar kopplade till identiteten varierar fran individ till individ och darmed &ven
den subjektiva stressen som kommer dérav.

Minoritetsstressmodellen. | figur 1 presenteras Meyers (2003)
minoritetsstressmodell. | ruta a beskrivs de generella omstandigheterna i miljon, exempelvis
socioekonomisk status och de forutsattningar som foljer av det. En del av de forutséttningar
som finns i miljon &r personens minoritetsstatus (ruta b), vilket relaterar till sexuell
orientering, etnicitet och kdén. | modellen &r ruta a och b nara sammankopplade eftersom
minoritetsstatus till stor del anses bero pa generella omstandigheter i miljon. Omstandigheter i
miljon (ruta a) antas leda till generella stressorer (ruta c), exempelvis forlust av en anhérig
eller arbete. Ndra rutan med generella stressorer finns rutan med distala
minoritetsstressprocesser (ruta d). De distala processerna ar unika for personer som tillhor en
minoritetsposition och kan vara upplevelser av diskriminering och vald. Upplevelser av vald

och diskriminering antas kunna leda till proximala minoritetsstressprocesser (ruta f).



Proximala processer relaterar till handelser inom individen som en standig vaksamhet pa att
bli avvisad, forsok att dolja sin identitet och internaliserande av samhéllets fordomar.
Minoritetsstatus (ruta b) kan leda till minoritetsidentitet (ruta €) om personen ifraga
identifierar sig med en minoritet. Minoritetsidentitet kan vara en kalla till stress men kan
ocksa fungera som en skyddande faktor om minoritetsidentiteten leder till tillgang till socialt
stdd och tillhorighet med andra i liknande position (ruta h). Minoritetsidentitetens
karaktaristika (ruta g) kan 6ka eller minska upplevd stress, exempelvis kan hur mycket
minoritetsidentiteten ar en del av en persons sjalvbild paverka hur stor effekt
minoritetsstressen har pa personens hélsa. Sammantaget finns det generella stressorer,
proximala och distala stressorer som paverkar utfallet gallande psykisk halsa hos en individ
(ruta i). Hanteringen av minoritetsstress, coping och det stod en kan fa fran sin omgivning
paverkar aven styrkan i upplevd minoritetsstress. Upplevelser av minoritetsstress antas
paverka den psykiska hélsan hos individen och hanteringen av denna stress genom coping kan

pa sa vis, om den ar framgangsrik, fungera som ett skydd mot stressens negativa effekter.

(h) Coping och socialt stdd (community och individer)

\ 4

(a) Miljofaktorer > (c) Generella stressorer
(d) Minoritetsstress- (i) Utfall pa
(b) Minoritetsstatus processer (distala) v .| psykisk hdlsa
- sexuell laggning - Diskriminerande - negativt
 etnicitet / héndelser (hot och vald) - positivt
- kon

(f) Minoritetsstress-

processer (proximala)

- forvantan att bli avvisad

- déljande (9) Karakteristika av

- internaliserad homofobi

minoritetsidentitet

(e) Minoritetidentitet - prominens
< (Homosexuell, bisexuell) - valens
- integration

Figur 1. Minoritetsstressmodellen Meyer (2003)



Coping. Studiens forstaelse av coping har sin utgangspunkt i Lazarus och Folkmans
(1984) teori som definierar coping som de beteendemassiga och kognitiva anstrangningar en
individ gor for att hantera inre eller yttre krav, som upplevs utmana eller éverstiga dennes
resurser. Huruvida en individs forsok till coping leder till att stress minskar eller inte antas
vidare paverka individens fysiska och psykiska halsa. Lazarus och Folkman (1984) menar att
copingstrategier kan tjana tva olika syften; att andra nagot i den stressfyllda situationen, vilket
kallas problemfokuserad coping, eller att reglera de besvarande kanslorna som stressen ger
upphov till, vilket bendmns som emotionsfokuserad coping. Copingprocessen antas ske i flera
steg dar individen forst gor en primér tolkning av en potentiellt stressfylld situation for att
avgora om den innebér en risk for hot, skada eller forlust (Folkman & Lazarus, 1980). Tolkas
en sadan risk foreligga aktiveras individens stressrespons. Om individen bedomer att den har
resurser menar denna modell att individen troligtvis dgnar sig at problemfokuserad coping.
Detta innebér att anstrangningar riktas mot att andra nagot i den stressfyllda situationen.
Mynnar den sekundara tolkningen ddaremot ut i att individen inte bedomer sig ha resurser att
andra situationen tar denne ofta till emotionsfokuserad coping.

Coping antas enligt Lazarus och Folkman (1984) vara kontextbundet i den mening att
sattet man hanterar stress avgors av miljon den uppstar i. Lazarus och Folkman tar genom
denna position avstand fran en egenskapsbaserad syn pa coping dar individers personliga
egenskaper antas leda till utvecklingen av personliga copingstilar. Att utveckla en specifik
copingstil anser Lazarus och Folkman (1984) inte som gynnsamt da det ar flexibiliteten att
kunna hantera olika stressfyllda situationer som blir avgérande for den paverkan stressen har
pa individens vdalmaende (Folkman, Lazarus, Dunkel-Schetter, DeLongis & Gruen, 1986).

Utover Lazarus och Folkman (1984) finns det ett antal andra teorier som redogor for
ytterligare dimensioner av coping. En sadan dimension &r huruvida en individ upplever
kontroll i férhallande till en stressor, vilket lyfts fram som en faktor som paverkar utfallet av
coping (Rothbaum, Weisz & Snyder, 1982; Rudolph, Dennig & Weisz, 1995). Om man
upplever sig kunna kontrollera situationen foreslar dessa teorier att man anvander sig av
coping som direkt forsoker paverka omstandigheterna, vilket benamns som problemfokuserad
coping av Lazarus och Folkman (1984). I situationer dar man inte upplever sig ha kontroll
antas man istéllet forsoka anpassa sig till omstandigheterna (Rothbaum et al., 1982). Exempel
pa denna typ av anpassningsstrategier ar kognitiv omstrukturering, acceptans och positivt
tankande (Connor-Smith & Flachsbart, 2007; Rothbaum et al., 1982). Manga likheter
aterfinns har med den priméara och sekundéra tolkningen i Lazarus och Folkmans (1984)

modell dar det &r de upplevda resurserna som avgor typen av coping medan det i dessa teorier



ar den upplevda kontrollerbarheten som antas vara avgorande for vilken copingstrategi som
anvands.

Compas, Connor-Smith, Saltzman, Thomsen och Wadsworth (2001) menar att
copingstrategier bade kan vara frivilliga och ofrivilliga. Frivillig coping kannetecknas av
medvetna, viljestyrda handlingar sasom att fa utlopp for kanslor genom att till exempel skriva
dagbok. Ofrivillig coping sker a andra sidan automatiskt och ar utom medveten kontroll,
exempelvis att fa samma kansloméssiga utlopp genom att spontant brista ut i grat. Compas et
al. (2001) havdar att det & meningsfullt att beakta att coping kan inbegripa bade frivilliga och
ofrivilliga processer da psykologiska interventioner som syftar till att framja hjalpsam coping
ofta riktas mot frivilliga processer och sallan kommer at ofrivilliga processer.

Inom flera copingteorier gérs en distinktion mellan coping dar individen nérmar sig
kallan till stress och déar individen distanserar sig fran stressoren. Detta beskrivs i termer av
narmande eller undvikande coping (Compas et al., 2001; Goldbach & Gibbs, 2015) alternativt
som aktiv eller passiv coping (Bowleg, Craig & Burkholder, 2004; Tyler, 1978; Walker,
Smith, Garber & Van Slyke, 1997). Narmande och aktiv coping framstélls som en proaktiv
respons pa stress sasom att agna sig at problemlésning, till exempel att soka socialt stod.
Undvikande eller passiv coping beskrivs som isolering, undvikande och férnekande (Bowleg
et al., 2004; Tyler, 1978; Walker et al., 1997). Walker et al. (1997) foreslar, forutom aktiv och
passiv coping, ytterligare en dimension av coping som de kallar “accomodative coping”, 1
denna studie Oversatt till ”anpassningscoping”. I linje med det som framlaggs av Rothbaum et
al. (1982) innebé&r anpassningscoping att anpassa sig till kéllan till stress ndr beddmningen
gjorts att denna inte gar att forandra. Det kan forstas som att det finns element av bade aktiv
och passiv coping i anpassningscoping da en gor aktiva anstrangningar for att anpassa sig till
en situation, men forblir passiv infor att kunna férandra situationen i sig.

| vissa copingteorier skildras &ven copingstrategier som adaptiva, hjalpsamma, eller
maladaptiva, icke-hjalpsamma. Adaptiv coping innebadr strategier som ar valanpassade att
mota kraven i en given situation medan maladaptiv coping kan ge kortsiktig latthad men
uppratthaller den underliggande kallan till stress i langden (Carver, Scheier & Weintraub,
1989; Chesney, Neilands, Chambers, Taylor & Folkman, 2006; Watson, Velez, Brownfield &
Flores, 2016). Problemfokuserad eller aktiv coping antas generellt vara adaptiv medan
distraktion, fornekande och substansmissbruk bendmns som maladaptiva strategier (Carver et
al., 1989; Watson et al., 2016).

Samtliga teoretiska perspektiv pa coping specificerar inte vilken typ av stress som

hanteras, utan det uppfattas vara en generell stress som asyftas. Aspekter av coping riktad mot



en specifik stressor, sasom minoritetsstress, diskuteras inte explicit i anslutning till dessa
teorier. Det finns darmed ett behov av forskning som adresserar hur copingprocesser ser ut
specifikt relaterat till minoritetsstress. Mot bakgrund av detta teoretiska ramverk definierar
denna studie, i linje med Lazarus och Folkman (1984), coping som beteendeméssiga och
kognitiva insatser som manniskor gor for att hantera interna eller externa krav som utmanar
de resurser en individ har att tillga. Vidare antar studien att coping ar kontextbundet och att
copingstrategierna individer tar till & beroende av kraven en given stressfylld situation stéller.
I studien betraktas &ven ndrmande och aktiv coping som i grunden liknande typer av
hanteringsstrategier, medan undvikande och passiv coping ocksa uppfattas ha stora likheter.
Dartill formodas det i denna studie finnas former av coping som inte helt och héllet kan
kategoriseras som antingen aktiv alternativt narmande coping eller passiv alternativt
undvikande coping sasom anpassnhingscoping som uppfattas ha bade aktiva och passiva
aspekter.

Coping och minoritetsstress. Coping har till viss del teoretiserats i relation till
minoritetsstress. Meyer (2003) framhaller tva aspekter som viktiga att beakta: gruppresurser
och risken for en alltfor individualiserad syn pa coping. Enligt Meyer behdver en
minoritetsstatus inte enbart vara associerad med stress, utan kan &ven forknippas med en
tillgang till gruppsolidaritet. En stark kéansla av grupptillhdrighet kan ocksa innebara att man
jamfor sig med andra personer i gruppen istallet for personer som tillhor den radande normen.
Gruppen kan darmed bidra med mojlighet att géra en ombedémning av en situation som
upplevs som stressande, vilket kan verka skyddande for det psykiska valmaendet.

Meyer (2003) lyfter ocksa riskerna med en alltfor individualistisk syn pa hur
manniskor hanterar minoritetsstress. Meyer betonar att en syn pa coping utifran Folkman och
Lazarus (1980) perspektiv, dar stress skapas genom att man har gjort en bedémning att man
inte har resurser att hantera en situation, riskerar att tolkas som att det finns en brist pa
resurser hos individen och att detta forklarar varfor denne kénner stress. Meyer menar att en
sadan syn riskerar att resultera i ett alltfor stort fokus pa individens copingstrategier och att
ansvar laggs pa individen att hantera minoritetsstress och inte pa samhallet att férandra
fortryckande strukturer. Trots att Meyer (2003) reflekterar kring dessa aspekter av coping i
forhallande till minoritetsstress berér minoritetsstressmodellen framst de processer som
skapar minoritetsstress. Saledes ger inte Meyers modell en fordjupad forstaelse av coping
vilket underbygger behovet av en vidare forstaelse av relationen mellan coping och

minoritetsstress.



Tidigare forskning om minoritetsstress och coping bland hbtg-personer

Forskning om hur hbtg-personer hanterar minoritetsstress ar &nnu sparsam men har
undersokts i ett antal studier i en internationell saval som svensk kontext. | forskningen
aterfinns stod for att minoritetsstress kan forklara den 6kade férekomsten av psykisk ohélsa
bland hbtg-personer (Breslow et al., 2015; Hequembourg & Brallier, 2009; Lehavot &
Simoni, 2011; Rood et al., 2016; Scandurra, Amodeo, Valerio, Bochicchio & Frost, 2017). |
flera studier forekommer det att hbtg-personer rapporterar erfarenheter av angest, depression,
suicidtankar och substansmissbruk relaterade till minoritetsstress (Lehavot & Simoni, 2011;
Scandurra et al., 2017). Det finns &ven forskning som indikerar att minoritetsstress innebéar en
negativ paverkan pa den fysiska halsan (Flenar, Tucker & Williams, 2017; Frost, Lehavot &
Meyer, 2015). Vidare finns det stod for att hbtg-personer upplever distala stressorer i form av
diskriminerande upplevelser, exempelvis att de blivit utsatta for verbala hot, inte fatt tillgang
till vard och har métt utmaningar i att fa jobb (Hequembourg & Brallier, 2009; Lehavot &
Simoni, 2011; Scandurra et al., 2017). Forekomsten av proximala stressorer aterfinns aven i
forskning som tyder pa att homosexuella upplever internaliserad homofobi vilken vidare har
lyfts som en tydlig prediktor for psykisk ohélsa (Lehavot & Simoni, 2011; Scandurra et al.,
2017). Liknande resultat har framkommit i andra studier som undersokt minoritetsstress hos
transpersoner (Breslow et al., 2015; Rood et al., 2016).

Meyers (2003) minoritetsstressmodell foreslar att coping paverkar till vilken grad den
psykiska hélsan paverkas negativt av minoritetsstress. Mot denna bakgrund har flera studier
amnat identifiera vilka copingstrategier som hbtq-personer anvénder sig av for att hantera
minoritetsstress. Undvikandestrategier framkom i ett antal studier dar undvikanden som
identifierades var fornekande av den egna identiteten infor sig sjalv och andra, att undanhalla
information om sin identitet och undvikande av situationer dar man kan komma att utséttas
for stigmatiserande behandling (Goldbach & Gibbs, 2015; Sung, Szymanski & Henrichs-
Beck, 2015). Undvikande som copingstrategi tycks vara associerat med negativa effekter pa
psykisk hélsa (Choi, Steward, Miége, Hudes & Gregorich, 2016; Szymanski & Owens, 2008).
Ngamake, Walch och Raveepatarakul (2016) fann att personer som anvande alkohol i syfte att
undvika kanslor 16pte storre risk att uppleva psykisk ohalsa. Forskning har &ven funnit ett
samband mellan undvikandestrategier och internaliserad hbtg-fobi (Choi et al., 2016).

Att soka socialt stod aterkommer pa flera hall i forskningen som nagot som skyddade
mot de negativa konsekvenserna av minoritetsstress (DiFulvio, 2011; Hequembourg &
Brallier, 2009; Kaminski, 2000; Meyer, 2003; Pearlin, Menaghan, Lieberman & Mullan,
1981; Sung et al., 2015). Att bygga stodsystem i form av vénner och personer med liknande



erfarenheter beskrevs av Sung et al. (2015) som en aktiv copingstrategi. Det finns annan
forskning som menar att sokandet av stod kan vara bade hjalpsamt och icke-hjélpsamt. Att
sOka socialt stéd antogs vara hjalpsamt i de fall det bidrog till att den som var utsatt for stress
kunde reglera besvarande kanslor sa att den kunde aterga till problemfokuserad coping.
Socialt stod som daremot soktes i syfte att ventilera kanslor antogs var mindre hjalpsamt da
forskarna menade att det kunde forstarka negativa kénslor (Costanza, Derlega & Winstead,
1988). Detta motsags dock av forskning av Pennebaker (1995), som hdvdar vikten av att sétta
ord pa kanslomassiga upplevelser for att kunna skapa en forstaelse for kanslorna och
handelserna som orsakat dem.

Det finns aven forskning som menar att det kan vara viktigt att skilja pa olika typer av
socialt stod i forhallande till hantering minoritetsstress (Sheets & Mohr, 2009). Sheets och
Mohr (2009) fann att generellt stéd fran familj och vanner associerades med hogre
livstillfredsstéllelse och mindre depressiva symptom hos bisexuella medan hbtq-specifikt
socialt stod predicerade mindre internaliserad bi-fobi. Liknande slutsatser har dragits i andra
studier som foreslar att hbtg-personer har behov av vissa typer av socialt stod som endast kan
motas av andra hbtg-personer och inte av narstaende som inte upplevt hbtg-fobi (Toomey,
Ryan, Diaz & Russel, 2018).

Parallellt med forskning som pekar pa den skyddande effekten av socialt stod finns
aven forskning som tyder pa att det finns svarigheter forenade med att som hbtg-person fa
tillgang till sadant stod. Den sociala stigmatisering som hbtq-personer utsatts for har kopplats
till kanslor av skam och skuld, som kan innebéra att individer i minoritetsposition isolerar sig
for att skydda sig mot socialt avvisande fran en icke-accepterande omgivning (Hatzenbuehler,
2009; Mink, Lindley & Weinstein, 2014). Svarigheter att fa tillgang till hbtg-specifika
sammanhang berdrs aven i tidigare forskning som lyfter att sarskilt bisexuella saknar bi-
specifika sammanhang och marginaliseras inom hbtg-sammanhang (Hequembourg & Brallier,
2009).

Tidigare forskning pekar &ven pa att hbtg-personer anvander motstandsstrategier for
att hantera minoritetsstress (DiFulvio, 2011; McDavitt et al., 2008; Sung et al., 2015).
Deltagare i dessa studier anvande motstandsstrategier i form av ifragasattande av rasistiska
och/eller heterosexistiska pastaenden, aktivistiskt engagemang och att utbilda andra om hbtg-
fragor. Denna typ av strategier lyfts som aktiva copingstrategier (McDavitt et al., 2008;
Ngamake et al., 2016; Robinson-Wood et al., 2018). DiFulvio (2011) fann att de deltagare
som beskrev att de dgnade sig at aktiva strategier sasom aktivism forklarade att det fick dem

att kdnna att de tog tillbaka makten 6ver sitt liv och att det var ett satt att férvandla smértan av



att vara utsatt till ndgot konstruktivt. Aven om det finns stod for att aktiv coping har positiva
effekter pa psykisk halsa, finns det dven forskning dar detta inte far stod. Deltagare som
anvande sig av aktiva strategier som utbildning, aktivism och konfrontation verkade inte
uppleva lagre nivaer av stress till foljd av att ha blivit utsatta for diskriminering (Ngamake et
al., 2016). McDavitt et al. (2008) gav en annan syn pa aktiv coping, dar de menade att det var
ett satt att satta granser genom att vélja att undvika vissa situationer. Saledes kunde
undvikandet ses som en aktiv strategi. Interna faktorer, framst sjalvfortroende i den sexuella
identiteten i detta fall, verkar kunna predicera anvandningen av aktiva copingstrategier
(Szymanski & Owens, 2008).

Forskning har dven lyft erfarenheter av minoritetsstress relaterat till att vara ppen
med, alternativt dolja, sin identitet utifran sexualitet och kon (Hatzenbuehler, Branstrom &
Pachankis, 2018; Miller & Major, 2000). Att dolja sin identitet lyfts som ett satt att forhindra
stress genom att det minskar riskerna for att bli utsatt for diskriminering (Bry, Mustanski,
Garofalo & Burns, 2017; Miller & Major, 2000). Samtidigt kan det ocksa bidra till stress
genom att det kognitivt krdvande att kontrollera att man inte avslojar detaljer om sin identitet
(Bry et al., 2017; Miller & Major, 2000). Forskning pekar pa att det inte ar en statisk process
att vara Oppen eller inte med sin identitet, utan involverar en relativt komplex beddmning av
vinster och kostnader som &r unik for varje individs sociala kontext (Bry et al., 2017; Sung et
al., 2015). Resultatet fran Bry et al.’s studie (2017) visade att oppenhet med identiteten bade
kunde minska och forstérka stress, tillgang till stod och utsatthet for stigma. Forfattarna drog
slutsatsen att deltagarna verkade forhalla sig flexibelt till hur 6ppna de var i olika
sammanhang beroende pa dppenhetens eventuella konsekvenser. Denna process benamndes
som “role flexing”. Liknande resultat har &ven framkommit i andra studier (Schmitz & Tyler,
2018; Wilson & Miller, 2002).

Forskning om hbtg-personer har visat att Folkman och Lazarus (1980) problem- och
emotionsfokuserade coping kan kopplas till minoritetsstress. Bada strategierna verkar 6ka
sannolikheten att dgna sig at beteenden riktade at att framja psykisk och fysisk hélsa (Flenar et
al., 2017). | andra studier har det visat sig att problemfokuserad coping inte var relaterat till
utfall i psykisk hélsa (Szymanski & Owens 2008). Istéllet menar Szymanski och Owens
(2008) att undvikande coping i storre utstrackning verkar predicera psykisk ohélsa. Da kallan
till minoritetsstress ar relativt stabil foreslar forfattarna att engagemang i hbtq-natverk och
socialt stod ar mer hjalpsamma strategier for att motverka minoritetsstress.

Mot bakgrund av ovanstaende forskning framkommer det att hbtg-personer i en

internationell sdvél som svensk kontext rapporterar upplevelser av psykisk ohélsa kopplat till
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minoritetsstress. | Meyers teoretiska forstaelse av minoritetsstress namns coping, men teorin
fordjupar inte vilken typ av hanteringsstrategier som ar halsofrémjande. Copingteorier,
formulerade av forskare sdsom Lazarus och Folkman (1984), berdr & andra sidan generell
stress och inte minoritetsstress specifikt. Det finns darmed ett varde i att utforska hur coping
inverkar pa upplevelsen av minoritetsstress. Detta har undersokts i internationella studier som
undersokt olika satt att hantera upplevelser av minoritetsstress. Till var kannedom har endast
nagra fa studier undersokt minoritetsstress i en svensk kontext utanfor projektetet denna
studie ingar i och dessa har inte haft ett fokus pa coping (Branstrom, 2017; Branstrom,
Hatzenbuehler & Pachankis, 2016). Darmed identifieras en brist pa kunskap kring hur hbtg-
personer hanterar minoritetsstress i ett svenskt sammanhang. Dértill har studierna av
Bréanstrom (2017) och Brénstrom et al. (2016) anvant sig av kvantitativa metoder.
Mojligheten att pa ett utforskande satt studera de satt som hbtg-personer faktiskt hanterar
minoritetsstress i sin vardag ar darmed begransade. Den aktuella studien utgar fran en
kvalitativ ansats for att pa ett bredare sétt och i en svensk kontext utforska personers levda
erfarenheter och generera kunskap om hbtg-personers hanteringsstrategier. Denna forskning
kan senare ligga till grund for vidareutvecklingen av copingskalor som specifikt belyser
minoritetsstress. Kunskap om copingstrategier kan ocksa ha viktiga kliniska implikationer
genom att representera ett underlag som kan anvéndas i utformandet av insatser riktade mot
att minska forekomst och paverkan av minoritetsstress.
Syfte

Syftet med denna studie &r att bidra med fordjupad kunskap om hur hbtg-personer
hanterar minoritetsstress i Sverige, ett kunskapsunderlag som kan vara anvéandbart vid
utvecklingen av framtida insatser.

Metod

Data som den aktuella studien baseras pa genererades, forutom i denna studie, dven
inom ramen for de fyra delstudierna som tidigare producerats inom det évergripande
projektet. Det totala antalet intervjuer som ingar i denna studien &r 67, varav 59 intervjuer
genomfordes i tidigare studier och 8 intervjuer genomférdes i anslutning till denna studie.
Dessa tidigare delstudier har undersokt hur minoritetsstress upplevs och hanteras av
transpersoner (Forsberg & Karlsson, 2019), homosexuella (Malinowska & Stolt, 2019),
bisexuella (Jansson & Landsbo, 2019) och hbtg-personer med upplevelser av rasifiering
(Lidhall & Badager, 2019). Saledes &r denna studie grundad pa data fran sammanlagt fem
separata delstudier vars tillvagagangssatt skilt sig at i mindre avseenden men som

sammantaget haft stora likheter vad galler metodologi.
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Design

Da studien haft som syfte att utforska individers hantering av minoritetsstress och pa
ett rikt satt skildra dessa valdes en kvalitativ metodologi. Detta val underbyggdes av att
kvalitativ metod lampar sig val for forskning som avser att besvara fragor om individers levda
erfarenheter och som vill belysa olika kvalitéer i dessa upplevelser (Willig, 2013). Givet
studiens deltagarantal hade en kvantitativ ansats kunnat anvandas for att undersoka forekomst
av olika strategier och generera slutsatser som mdjligtvis hade haft en stérre generaliserbarhet.
FoOr att kunna kvantifiera strategierna behover de dock forst identifieras och det beddmdes att
detta gjordes bast utifran en kvalitativ ansats.

Data samlades in genom semistrukturerade intervjuer da vi ville att deltagarna skulle
dela sina tankar om minoritetsstress och coping, men da det aven skulle finnas utrymme for
deltagarna att prata fritt och lyfta @amnen som lag utanfor intervjufragorna. Den
semistrukturerade intervjun syftar till att vara ett verktyg varigenom man uppnar denna
balans, att bade uppmuntra deltagaren att prata om ett specifikt amne och samtidigt lamna
plats for associationer och spontana tankar som kan fora intervjun i en riktning man mojligen
inte forutsett (Willig, 2013).

Epistemologisk forankring

Denna studie antar en kritisk realistisk position och utgar fran att data som samlas in
kan sdga nagot om en yttre verklighet men att denna verklighet inte gar att fa direkt tillgang
till, da man endast kan fa tillgang till tolkningar eller representationer av verkligheten (Willig,
2013). Saledes gor denna studie antagande om att det genom deltagarnas utsagor ar mojligt att
fa kunskap om hur manniskor hanterar minoritetsstress men uppfattar inte dessa utsagor som
en direkt atergivelse av verkligheten utan som en tolkning av densamma.

Studien antar aven en transformativ epistemologisk standpunkt. Transformativ
forskning kannetecknas av ett fokus pa att betona utmaningar i samhallet som diskriminering,
fortryck och ojamlikhet. Detta gors genom att ge rost till de som upplever sadana strukturer
och att uppmuntra till forandring (Lundberg, 2017). Denna studie &mnar undersoka hbtg-
personers sétt att hantera upplevelser av minoritetsstress. Forhoppningen &r att studien ska
bidra med perspektiv och forstaelse for en specifik aspekt av hbtg-personers levda verklighet.
Vi ar medvetna om att studien i sitt upplagg fokuserar pa att identifiera individers
copingstrategier och riskerar att bidra till en allt for individfokuserad syn pa hur
minoritetsstress ska hanteras. Utgangspunkten ar att minoritetsstress ar nagot som kraver en
samhaéllelig forandring och insatser behéver implementeras pa manga omraden samtidigt. Att

forandra normer, attityder, lagar och 6ka kunskapsnivan tar tid och under tiden finns det
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personer som lider av konsekvenser av minoritetsstress. Samtidigt som forandring pagar pa en
strukturell niva behovs verksamma insatser riktade mot att hjalpa personer som i sin vardag
behover hantera upplevelser av minoritetsstress. For att kunna utforma hjalpsamma insatser
behdvs forst kunskap om hur individer hanterar minoritetsstress och det &r den typ av kunskap
som den har studien har som syfte att producera.
Procedur

Rekrytering. For att rekrytera deltagare skapades en annons av forfattarna till den
forsta delstudien inom projektet (Forsberg & Karlsson, 2019). Samtliga fyra tidigare
delstudier spred denna annons via sociala medier. En gemensam e-mailadress skapades som
potentiella deltagare hénvisades att hora av sig till. Vid visat intresse fick de potentiella
deltagarna information om de olika delstudierna (bilaga 1) och anmélde intresse for den
delstudie som lag narmast hur de identifierade sig utifran kon och sexualitet. Generellt
tillampades ett bekvamlighetsurval dar deltagare som svarat pa annonsen inkluderades tills
maxantalet natts. | vissa delstudier var man emellertid mer strategisk i sitt urval och valde
bland deltagarna som anmalt sitt intresse utifran bland annat kon och alder i syfte att balansera
urvalet.

| tidigare delstudier har man inte haft mojlighet att intervjua samtliga individer som
visat intresse, varfor dessa placerades pa en vantelista. Ett beslut togs i denna studie att i
forsta hand rekrytera deltagare fran vantelistan i syfte att erbjuda individer som uttryckt
intresse for mojligheten att medverka i projektet. Vi 6vertog e-mailen som tidigare anvants
inom projektet och fick darigenom kontaktuppgifter till individerna pa vantelistan.
Rekrytering skedde tillsammans med ytterligare ett uppsatspar fran Lunds universitet som
aven genomforde en delstudie inom projektet. Under juni 2019 mailades information ut om
tva nya delstudier som sokte deltagare och de intresserade fick mojlighet att valja vilken
studie de ville medverka i. Ett antal individer anmélde sitt fortsatta intresse att bidra till
projektet. Kontakt aterupptogs i augusti 2019 och intervjuer bokades in. Da fler deltagare
soktes an antalet intresserade pa vantelistan, rekryterades dven deltagare via inlagg i ett antal
Facebookgrupper, exempelvis Regnbagsfamiljer och Queerfeminist Malma. Ett
bekvamlighetsurval tillampades da deltagare inkluderades utifran i vilken ordning de svarade
pa forfragan om deltagande (Willig, 2013).

Datainsamling. Samtliga delstudier samlade in data genom semistrukturerade
intervjuer, inklusive den datainsamling som gjordes inom denna studie. Intervjuerna har utgatt
fran en intervjuguide (bilaga 2) som tagits fram av forfattarna till den forsta delstudien inom

projektet (Forsberg & Karlsson, 2019) i samrad med forskningsledarna. Intervjuerna som

13



gjordes inom denna studie genomfordes under september 2019. Samtliga tidigare delstudier
gjorde vissa andringar i intervjuguiden for att anpassa den utifran fokus for sina studier. |
denna studie konstaterades det att justeringar inte var nédvéandiga da intervjuguiden utgick
fran studiens fokus. For att bli fortrogna med intervjuguiden har man inom samtliga delstudier
genomfort testintervjuer. Inom denna studie gjordes detta genom att vi intervjuade varandra
och genomforde varsin testintervju med en bekant. Ett 6vervégande antal av intervjuerna
genomfordes Gver telefon och tva intervjuer genomfardes under ett personligt méte, varav en
inom ramen for denna studie. Antalet deltagare som intervjuades i delstudierna skilde sig at
fran 8 till 22 deltagare. Intervjutiden varierade mellan studierna da den Kkortaste intervjun var
pa 45 minuter och den langsta pa 2 timmar och 16 minuter. Pa grund av begransade tidsramar
har man inom varje delstudie transkriberat och analyserat omkring 10 intervjuer. Vid
telefonintervjuer upptogs ljudinspelningar med hjélp av hogtalarfunktionen pa forfattarnas
mobiltelefoner och diktafon. Ljudfilerna forvarades pa ett I6senordsskyddat USB-minne som
forvarades i ett last skap.

Deltagare. Deltagarna i delstudiernas, inklusive denna studie, var 67 till antalet och
var mellan 16 och 67 ar gamla. Nagra av begreppen som deltagarna sjalva anvande for att
beskriva sina identiteter utifran sexualitet och kon var homosexuell, bisexuell, flata,
pansexuell, queer, agender och trans. | delstudien som utforskade deltagarnas upplevelser av
att vara hbtg-personer med erfarenheter av rasifiering identifierade sig dessa deltagare som
icke-vita och anvéande begrepp sasom brun, blatte, invandrarbakgrund och moérkhyad.
Deltagarna i delstudierna bodde bade i storre stader och mindre orter i olika delar av landet.
Dataanalys

Vi har utgatt ifran tematisk analys i bearbetning och analys av data. Tematisk analys
ar en metod for att identifiera, analysera och rapportera monster inom ett datamaterial (Willig,
2013). Tematisk analys &r inte bunden till en vetenskapsteoretisk utgangspunkt och gav oss
darmed mojligheten att ha en bred ingang till att utforska amnet samtidigt som det gav
riktlinjer for analys och struktur. Som riktlinjer for utforandet av tematisk analys anvéndes
Braun och Clarkes metod (2006).

Denna studies anvandning av tematisk analys &r inspirerad av grundad teori utifran att
studiens syfte har varit att identifiera och beskriva copingstrategier. Syftet med grundad teori
ar att generera nya teorier utifran kategorisering av data (Willig, 2013). | analysen har
element av grundad teori anvants nar priméra, autokoder, har identifierats men &ven vid
gruppering av koder till kategorier. Arbetet med att identifiera teman har saledes rort sig pa en

mer deskriptiv niva an den tolkning av data som Braun och Clarke (2006) foresprakar.
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Att bekanta sig med data. Det forsta steget i en tematisk analys &r enligt Braun och
Clarke (2006) att gora sig bekant med data. Vi transkriberade halften av den andres intervjuer
och halften av vara egna. Information som kunde avsl6ja informanternas identiteter uteslots
vid samtliga transkriberingar. Tematisk analys kraver inte lika detaljerad transkribering som
vissa andra metoder. Viktigast ar att det muntliga materialet ar representerat pa ett korrekt satt
och att detaljer som &r viktiga for forstaelsen for materialet ar inkluderat.

Kodning. Kodning &r det andra steget i analysprocessen enligt Braun och Clarke
(2006). Kodning kan vara datadriven genom att koder identifieras enbart genom det som
framkommer i texten medan i en mer teoridriven analys kan kodningen utgd ifran specifika
fragor eller forforstaelse av ett fenomen (Braun & Clarke, 2006). Kodningen skedde i tva steg
och gjordes med hjalp av dataanalysprogrammet Nvivo.

Den initiala kodningen fokuserade pa att identifiera material relaterat till
copingstrategier. Da det inom ramen for studien inte var mojlighet att lasa igenom allt
material (67 intervjuer) som tematisk analys egentligen foresprakar (Braun & Clarke, 2006)
anvandes autokodning for att under en begransad period analysera sa mycket material som
mojligt. Autokodningen genomfordes i Nvivo och innebar att soka efter begrepp i data och
sedan koda detta automatisk.

Autokodningen bdrjade med att sex olika intervjuer lastes igenom och de ord
deltagarna anvéande nér de pratade om coping antecknades. Braun och Clarke (2006)
foresprakar att en kodlista skapas utifran kodningen av en intervju som anvands i resterande
kodning. Déarefter skapades tva listor med dessa ord som sedan slogs ihop till en lista som
inneholl 49 ord. Exempel pa ord var “hantera”, “forhalla” och “kompensera”. Ord som inte
gav nagra triiffar i data stroks fran listan. Exempel pa detta var den primira koden “skanna
av”. Ord som gav resultat sparades som en autokod och endast utdrag som var relaterade till
coping sorterades in under koden. Vissa sokord som gav ett stort dverlapp i innehall slogs
ihop, exempelvis “hantera” och ”strategi” dar “hantera” var den 6verordnade koden. Slutligen
fanns det en lista med 31 priméra koder med kodat material som slutligen anvandes som
material for analys.

Autokodningen var pa manga satt induktiv genom att ord som anvéandes av deltagarna
for att beskriva hur de hanterade minoritetsstress guidade autokodningen (Braun & Clarke,
2006). Samtidigt fanns deduktiva inslag i autokodningsprocessen da vissa sokord var
influerade av var forforstaelse av coping som begrepp.

Nér processen med autokodning var klar lastes materialet igenom och idéer till

ytterligare koder antecknades. Vissa av autokoderna forblev oférandrade medan vissa
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omarbetades for att béattre relatera till fragestallningen. Nya koder lades till och flera koder
fick underkoder. Den fardiga kodlistan bestod av 33 huvudkoder. Exempel pa koder var
“forhalla sig till andras bild”, “sitta grinser” och “sdka sammanhang”. Utifran kodlistan
kodades materialet i en andra kodningsrunda.

Tematisering. Det tredje steget i analysprocessen ar enligt Braun och Clarke (2006)
att borja gruppera och analysera koder och fundera pa hur de kan kombineras till ett
overgripande tema. | det har steget var analysen aven influerad av grundad teori da processen
att komma fram till teman kan likna den kategorisering som gors i grundad teori.
Kategorisering i grundad teori bygger pa att lagre, mer deskriptiva kategorier identifieras i
kodningsprocessen. | en senare fas kan hogre kategorier som samlar lagre nivaer av kategorier
identifieras. Den hogre nivan av kategori innefattar en analys av vad som ingar i kategorin
(Willig, 2013). | tredje fasen av analysprocessen grupperades kategorier som bedémdes vara
relaterade till varandra. Koder grupperades pa en whiteboardtavla for att ge 6versikt 6ver hur
olika koder kunde grupperas och priméra teman identifierades. Det fjarde steget enligt Braun
och Clarke (2006) &r att omprova och forfina identifierade teman. I grundad teori betonas det
att dven likheter och skillnader mellan kategorier analyseras i processen for att hitta
uteslutande kategorier. Aven likheter och skillnader inom kategorierna analyseras i syfte att
identifiera underteman (Willig, 2013).

Det forsta forslaget till teman diskuterades och vissa teman omorganiserades for att
mer sammanhallet reflektera innehallet i data. Ett tema brots ner i underteman och
kategoriserades in under redan existerande teman. Det femte steget ar att definiera och
namnge teman och det sjatte att skriva resultatet (Braun & Clarke, 2006). Under detta steg
valdes citat ut som reflekterade och var representativa for det som &mnades formedlas genom
temana. De Overgripande teman som slutligen identifierades var: Forhalla sig till en hotbild,
Aktivt bemota, Inre strategier och Soka stdd. Temana samlade det som var gemensamt for
materialet medan undertemana skildrade olika perspektiv av huvudtemat.

Representation av data

De citat som valdes justerades i nagra mindre avseenden i syfte att 6ka lasbarheten
och for att citaten skulle vara enhetligt skrivna. Utfyllnadsord som “eh” och “mm” togs bort.
Pauser illustrerades med ... och transkriptionstecknet [...] visar att en del av citatet tagits bort
i syfte att korta ner langre citat. Da transkriptionerna som citaten kommer fran producerades i
fem olika studier dar forfattarna anvant olika typer av tal- och skriftsprak redigerades citaten
som innehdll mycket talsprak for enhetlighetens skull. Justeringar gjordes endast i den man

det inte bedémdes andra citatens budskap. Deltagarna gavs nya siffror for att sédkerstalla att de
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inte kunde identifieras fran tidigare studier. Samtliga deltagare refererades till som hen
forutom i fall dar deltagarens kénsidentitet framgar av citatet. I resultatet beskrivs antalet
deltagare som uppgett en viss hanteringsstrategi eller rapporterar en viss upplevelse i termer
sasom “nagra”, “flera”, “manga” och “ett stort antal”. Med “nagra” refereras till ett antal
under 10 ,”flera” syftar till ett deltagarantal mellan 10-20 , “manga” och “ett stort antal”
anvénds i de fall dér deltagarantalet dverstiger 20.

Reflexivitet

En reflexiv hallning innebar att vidkanna forskarens roll i konstruktionen av mening
och kunskap under forskningsprocessen (Willig, 2013). Reflexivitet uppmanar forskaren att
reflektera kring hur de egna forestallningarna, varderingarna och erfarenheterna paverkat
forskningen. Den kritiskt realistiska positionen som studien grundas pa forutsatter att det ar
ofrankomligt att det som ska undersokas filtreras genom forskarens tolkningar (Willig, 2013).
Darmed antas studiens resultat vara paverkat av vara tolkningar som i sin tur grundar sig i var
personliga forforstaelse och vara erfarenheter, vilket motiverar att reflexivitet
uppmarksammas.

Vi har gatt in i denna studie med en viss forforstaelse om coping som en psykologisk
process da vi som psykologstudenter har kommit i kontakt med detta begrepp under
utbildningen. En forforstaelse fanns aven for teorier om minoritetsstress da vi i samband med
studiens uppstart fick tillgang till material som tidigare producerats inom det évergripande
projektet, exempelvis informationsblad och intervjuguide. Var forstaelse av minoritetsstress
har emellertid endast varit teoretisk da vi sjélva inte har erfarenheter av denna typ av
minoritetsstress. Vi ar medvetna om att det ar forenat med férre risker for oss som inte bryter
mot normer for sexualitet och kon att vara transparenta med detta utifran reflexivitet, vilket ar
ett privilegium som kollegor som faller utanfér dessa normer inte har.

Berger (2015) foreslar att den kvalitativa forskaren kan anta en position som “insider”
eller “outsider” utifrdn om denne delar erfarenheter eller inte med deltagarna. Att studera ett
fenomen som en outsider, vilket bast beskriver den position vi haft, menar Berger kan
innebara att man missar att stalla fragor utifran mer subtila delar i deltagarnas beréttelser. Att
vara en insider kan & andra sidan medfora att man medvetet eller omedvetet gor antaganden
om att intervjupersoners upplevelser liknar ens egna. Foljaktligen kan information uteldmnas i
en intervju da bada parter kan anta att nagot ar sjalvklart for den andra (Berger, 2015). |
intervjufasen har var brist pa egna upplevelser darmed majligen gjort oss mindre kénsliga
infor att plocka upp sadant som antytts mellan raderna. Nagot som daremot mojligtvis okat

vara majligheter att samla in information &r att vi utifran en medvetenhet om var position som
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outsiders varit noga med forsoka att inte gora antaganden om deltagarnas upplevelser under
intervjuerna och darfor stallt fragor och bett om fortydliganden nar nagot varit oklart.

Da ett stort antal intervjuer (67 stycken) analyserats har det varit sarskilt viktigt att
reflektera kring hur vara positioner utifran normer om sexualitet och konsidentitet paverkat
analysen av materialet. Mdjligen har vi i var analys missat att fora fram viktiga perspektiv
eller aspekter av deltagares upplevelser eller lagt ett alltfor stort fokus pa andra aspekter.
Nagot som eventuellt minskat risken for detta ar att vi i storre grad varit deskriptiva och
forsokt beskriva data mer an vad som vanligtvis gérs i tematisk analys, dar tolkning brukar fa
ta mer utrymme.

| denna studie forutsatter vi att forskning alltid sker i en sociokulturell kontext och att
det bor beaktas hur forskning kan forstarka alternativt utmana samhalleliga maktstrukturer
(Magnusson & Marecek, 2010). Mot bakgrund av detta har vi funderat pa inneb6rden av att vi
utifran en majoritetsposition genomfor en studie om upplevelser hos individer som har en
minoritetsposition. Vi har forsokt uppmarksamma satt som maktstrukturer sasom
heterosexism hade kunnat reproduceras under forskningsprocessen. For att motverka, sa langt
det varit mojligt, att en skev maktdynamik uppstatt mellan oss och deltagarna, har vi forsokt
vara noga med att inte inta en expertroll eller ge sken av att vi vet hur man bast hanterar
minoritetsstress. Dartill har vi inte velat projicera vara begrepp och definitioner pa deltagarna
utan har bett deltagarna beratta vilka begrepp de sjalva anvéander for att beskriva sina
identiteter och hur de definierar minoritetsstress.

Etiska 6vervaganden

Brinkmann och Kvale (2017) menar att etiska Gvervaganden inte dr nagot en forskare
kan bocka av vid ett tillfalle utan ar nagot som aterkommande ar aktuellt under
forskningsprocessen. Vi har aterkommande reflekterat 6ver etiska perspektiv under vart
forfattande av denna uppsats, exempelvis genom intervjuernas forfarande och hur vi framstallt
deltagarnas berattelser i resultatet. Vidare lyfter Brinkmann och Kvale (2005) att forskare bor
reflektera Gver saval makroetiska som mikroetiska perspektiv. Med makroetiska aspekter
menas hur den kunskap som produceras sprids och paverkar manniskor och samhéllet i stort.
Mikroetik syftar till de etiska perspektiv som &r knutna till ett specifikt forskningsprojekt. Vad
géller makroetiska perspektiv har det beaktats att den aktuella studien kan bidra till
individualiserat perspektiv av samhélleliga problem. Ur en makroetisk synvinkel gar det att
forsvara denna individualisering genom att studien vill belysa perspektiv av coping som

senare kan vara hjalpsamt vid utformning av framtida insatser. Dessa insatser behovs for att
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lindra och forebygga negativa konsekvenser av minoritetsstress samtidigt som forandring sker
pa ett samhalleligt plan.

Vad géller mikroetiska perspektiv har det 6vergripande forskningsprojekt som denna
studie &r en del av etikprovats och godkénts av regionala etikprévningsnamnden i Uppsala.
Deltagare som uttryckt intresse for att delta i tidigare delstudier inom projektet placerades pa
en véntelista. Dessa kontaktades forst for att sdkerstélla att de som tidigare uttryckt intresse
for att delta i projektet skulle fa mojlighet att gora det. De personer som uttryckte intresse for
att delta i den aktuella studien fick ta del av ett informationsbrev (bilaga 1). Muntligt
samtycke (bilaga 3) togs infor varje intervju. Da intervjun inneholl fragor som berorde @mnen
som kunde vara kansliga for deltagaren var intervjuguiden strukturerad pa ett satt som tillat
deltagaren att styra hur mycket information den delade med sig av. Ett empatiskt och
validerande forhallningssatt betonades. Efter utford intervju hade deltagarna mojlighet att ta
upp reflektioner och fragor. Det fanns beredskap att vidarebefordra kontakt till
projektansvarig om det framkommit att en deltagare hade behov av ytterligare stod. For att
sékerstélla deltagarnas anonymitet togs uppgifter som kunde identifiera individen bort vid
transkribering. Deltagarna informerades om att de hade mdgjlighet att ldsa igenom sina
transkriptioner. Materialet forvarades pa ett satt som sékerstallde att ingen obehérig hade
atkomst till insamlad data. Efter analys 6verlamnades materialet till forskningsansvarig for
lagring i 10 ar enligt dataskyddsforordningen GDPR.

Resultat

Fyra huvudteman genererades i den tematiska analysen. Forhalla sig till en hotbild
belyser hur den 6kade risken att utséttas for diskriminering och vald lett till att deltagarna
utvecklat undvikandestrategier och en forhojd vaksamhet. Aktivt beméta aterger hur
deltagarna hanterade minoritetsstress genom att aktivt bemota kallor till stress i omgivningen.
Inre strategier skildrar hur deltagarna dgnade sig at strategier som involverade inre processer
som att reglera kanslor och fordndra tankemonster. Slutligen berér Soka stod hur deltagarna
sokte stod fran narstaende saval som fran communityn. Samtliga huvudteman har tre

underteman och illustreras i tabell 1.
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Tabell 1

Huvudteman och underteman

Huvudteman Underteman
Forhalla sig till en hotbild Vaksamhet
Undvikande

Att dolja eller synliggora identiteten

Aktivt bemota Ifragasatta
Forandra

Vaélja sina strider

Inre strategier Soka kunskap
Ta avstand fran tankar och kéanslor

Stérka sig sjalv

Soka stod Community
Socialt stod

Terapi

Forhalla sig till en hotbild

Detta tema ber6r hur deltagarna hanterade de risker som de som hbtg-personer maste
forhalla sig till i ett samhalle dar hbtg-personer i hogre utstrackning utsatts for fortryck, hot,
hat och vald. Vetskapen om denna hotbild och 6kade utsatthet gick igenom i flera deltagares
beréttelser och framstod som en orsak till minoritetsstress.

Vaksamhet. Av de 20-tal deltagare som anger att forhalla sig till en hotbild pa olika
satt beskriver ett stort antal att de utvecklat en vaksamhet i forhallande till den 6kade risken
att utsattas for diskriminering, hot och vald som hbtqg-personer har. Att behéva forhalla sig till
denna 6kade risk beskrevs innebédra minoritetsstress hos flera deltagare som uppgav att det
leder till sadant som en spandhet i kroppen, en oférmaga att slappna av och att fokus maste
riktas fran annat. Deltagarnas vaksamhet tog sig uttryck pa olika satt men visade sammantaget
en bild av att de vidtog olika forsiktighetsatgarder. Flera av dessa deltagare hanvisade till att

de skannade av situationer och miljéer, medan andra lyfte att de analyserade potentiella hot
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och forsokte utvardera risker i forvag. Deltagare 13 beskrev hur hens forsiktighet upplevdes

som noddvandig men kunde innebdra en minskad frihet:

Utan det &r val snarare att jag ar forsiktig i 6verkant i och med att jag &ar oroligt lagd
och darmed hunnit tanka ut tre katastrofscenarier och jag vill undvika de till varje pris,
sa att i mitt liv &r det val snarare att saker inte har hant istallet for att de skulle ha héant.

[...] Jag skyddar mig sjidlv men jag begransar mig sjélv.

Att behdva vara vaksam och vidta forsiktighetsatgarder som att tanka ut
katastrofscenarion man vill undvika beskrevs har vara nagot som bade innebar ett skydd men
aven en begransning. Att hantera den hotbild som finns mot hbtg-personer genom vaksamhet
uppfattades darmed bade upplevas av deltagarna som en strategi att minska minoritetsstress
men det framkommer aven att strategin hade en baksida da den kunde medfora att deltagarna
rorde sig mindre fritt i varlden. | nagra deltagares fall beskrevs otryggheten och radslan att
raka ut for nagot som ett normaltillstand och trygghet som nagot flyktigt. Deltagare 7

beréattade:

Jag tanker mycket pa den har konstanta beredskapen att bli utsatt, &ven om man ofta
inte blir det sa ar man alltid beredd pa det. Jag utvérderar alltid en situation utefter

mdjligheten att raka ut for ndgonting... vilket typ stressar.

Denna deltagare satte ord pa nagot d4ven andra deltagare beskrev, att vetskapen om att
det finns en okad risk att utsattas for hot, hat eller vald innebar en stress. En 6kad stress
forknippades darmed i deltagarnas erfarenheter inte enbart med att faktiskt raka ut for
nagonting da hotbilden i sig uppgavs skapa minoritetsstress.

Undvikande. Ytterligare ett satt flera deltagare hanterade hotbilden som finns mot
hbtg-personer & genom undvikande. | deltagarnas beréattelser stod det klart att beteenden
sdval som situationer och miljoer undveks som sétt att minimera risken att utsattas for
potentiellt hotfulla situationer. Nagra deltagare menade att de undvek beteenden som att visa
kérlek till sin partner offentligt, andra beréttade att de inte delade information om sig sjalva
och nagra lat bli att titta framlingar i 6gonen. Miljéer som nagra av deltagarna beskrev att de
undvek &r uppvéxtorten, vissa stadsdelar och heteronattklubbar. Deltagare 28 gjorde ett antal

av dessa saker:

21



Ja... assa det dr ju mycket avsaknaden av saker. Avsaknaden av... dgonkontakt med
manniskor, avsaknaden fran att ge information till manniskor, att inte visa for
manniskor, sa det & mycket bara att ggmma undan en massa delar av sig sjalv typ,
som jag tanker val ar grundlaggande delen i min minoritetsstress pa nagot sétt. Men
jag, jag tittar val inte folk i 6gonen, jag undviker att ga ut nar jag ar hemma, vad kan
det vara mer, man undviker att pussas, visa karlek, man undviker att beratta, man

undanhaller information nar man sa har, beréattar inte fullstandig information.

| detta citat framkommer det att undvikanden kan vara manga och spridda over flera
livsomraden. Denna deltagare tar ocksa fasta pa hur hens undvikandestrategier fick som
konsekvens att flera delar av hens person blev osynliga till foljd av att de maste gommas. En

konsekvens av att ggmma delar av sig sjalv bendmndes ocksa av deltagare 42:

Det blir vil ocksé vildigt mycket att en inte... en inte &r med pd samma sitt socialt.
For att alla pratar om sina liv pa ganska sé... ja men ganska si 6ppna sétt... och sen sa
har en forsokt att ocksa vara en del av det, men att rummet kan bli obekvamt eller
liknande. Sa ja, jag skulle nog saga att det blir ett socialt utanforskap i det. Och sa

tycker folk att man ar &nnu mer konstig for att man inte pratar om sitt liv typ.

Att uppleva att hen behévde moderera informationen hen ger om sig sjalv har i denna
deltagares erfarenhet lett till att hen gatt miste om social gemenskap. Nagra andra deltagare
delade denna erfarenhet av att inte fullt ut kunna delta socialt, sarskilt pa arbetsplatsen, da en
oro att andra skulle reagera negativt gjorde att man undvek att berétta detaljer om sig sjalv
och sitt liv. Deltagare 42 patalade den upplevda dubbla bestraffningen som kan uppsta nar
andra blir obekvama nér det framkommer att man inte lever heteronormativt men att man
samtidigt uppfattas som konstig om man inte delar med sig om sitt liv. P4 ett satt som liknade
det som lyftes i undertemat Vaksamhet innebar undvikandestrategier i flera deltagares
erfarenheter &ven begransningar dar de inte kunde delta i sociala sammanhang och réra sig i
det offentliga rummet pa samma villkor.

Att dolja eller synliggdra identiteten. Att komma ut beskrevs av nagra deltagare
som en pagaende process dar man inte enbart kommer ut en gang, utan dar de konstant i olika
situationer var tvungna ta beslut om de skulle komma ut eller inte. Dartill fanns det deltagare
som inte hade ett val, utan som tvingades komma ut till foljd av att omgivningen kodade dem

som hbtg-personer. Det framkom i de berattelser av deltagarna som hade mdojligheten att vélja
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att komma ut att denna handling bade kunde representera ett satt att skydda sig mot
minoritetsstress men kunde dven innebéra en risk att utsattas for samma stress. Deltagare 24

berattade att hen forstatt att detta ar en strategi hen anvénde:

Mitt satt att hantera min personliga stressfaktor ar ju just det har att jag outar mig
sjdlv. [...] Typ i alla situationer, i alla sammanhang, vildigt snabbt. Att det &r ju, det
ar ju mitt satt att hantera den stressen, att eventuellt bli diskriminerad eller

missforstadd.

Hos denna deltagare beskrevs att ”outa sig sjdlv’” och komma ut som en strategi for att
minska risken att bli diskriminerad eller missférstadd. En forvantan att behandlas illa eller bli
missuppfattad av omgivningen uppmanade deltagaren att aktivt komma ut i olika
sammanhang. Att komma ut blev saledes i detta fall en strategi for att skydda sig mot att
utsattas for minoritetsstress. Deltagare 66 belyste dven hur att komma ut kan representera ett

slags skydd:

Assa som transkvinna sa maste man ju vara valdigt, man far ju vara valdigt forsiktig
och man vet ju inte hur folk reagerar till det. [...] Jag har vil satt en regel till mig sjélv
att jag vill anda saga det sa fort som mojligt for min egen sakerhet for man vet aldrig,

speciellt nar det kommer till killar i alla fall for man vet inte hur killar reagerar.

Har blir &ven att komma ut ett skydd men i detta fall upplevde deltagaren sig vara
tvungen att komma ut for sin egen sakerhets skull. Denna deltagare har satt en regel for sig
sjalv att hon maste komma ut sa fort som mojligt for att minimera risken att en farlig situation
uppstar till foljd av att andra, sarskilt man, reagerar negativt pa att hon ar transkvinna. Detta
citat belyste det nagra andra deltagare aven lyfte, att det inte enbart handlade om ens egna
kanslor infor att komma ut eller inte, det kunde dven vara en fraga om att skydda sig sjalv fran
att utsattas for en potentiellt farlig situation. Samtidigt berattade nagra deltagare hur det dven

kunde vara forenat med risker att komma ut, som for deltagare 27:
Att hela tiden behdva varja sig for vad man i stunden kanner sig bekvam att séga hogt.

For att man ar radd for konsekvenser som kan vara liksom allt ifran att ja men typ bli

ifrdgasatt pa en perrong till att ja men bli misshandlad.
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Deltagare 27 beskrev tillsammans med nagra andra deltagare den reella risken hbtg-
personer maste forhalla sig till. Att komma ut kunde vara ett satt att gardera sig mot
omgivningens antaganden men som citatet av deltagare 27 understryker innebar &ven att
komma ut en risk for manga. Saledes fanns det deltagare som inte kom ut for att minimera
risken att behandlas illa. | intervjuerna framgick att komma ut som nagot som bade kunde
bidra till att minoritetsstress minskade men dven som nagot som kunde 6ka samma stress. Att
vélja att komma ut eller inte i olika sammanhang kan pa detta vis betraktas som ett satt
deltagarna hanterade minoritetsstress men det &r inte alla som kunde valja detta som strategi.
Att viilja att “passera” som cisperson eller heterosexuell & nagot som forutsatter att
omgivningen kodar en som sadan. Néagra av deltagarna, framst individer som identifierade sig
som trans och deltagare med erfarenheter av rasifiering, beskrev att detta val inte alltid fanns
da omgivningen gjorde antaganden om dem utifran sadant som deras kropp, rost eller hudfarg.
For dessa personer var saledes att inte komma ut inte en tillganglig strategi.

Aktivt beméta

Detta tema belyser hur deltagarna pa olika satt hanterade minoritetsstress genom att
bemota kallan till stressen pa ett direkt och aktivt sétt. Dessa strategier skildras i undertemana
Ifragasatta, Forandra och Valja sina strider.

Ifragasatta. Det framkom i flera deltagares beréttelser att de upplevt minoritetsstress i
samband med att behova forhalla sig till andra manniskors heteronormativa, felaktiga eller
stigmatiserande antaganden om dem. Ett sétt att hantera detta som lyste igenom i nagra
deltagares beskrivningar var att saga ifran nar detta skedde, att ifragasatta och markera. Vissa
deltagare hanvisade till att de tog diskussioner, debatter och bemétte andras hbtg-foba

argument for att pavisa att dessa argument inte holl, sdsom deltagare 3:

Jag hade en valdigt néra kollega som jag umgicks med i princip varje dag och efter, ja
men efter ett par ar sa borjade hon prata ganska homofobiskt med mig som att hon

trodde att jag liksom [skratt] tankte likadant typ, det sa har det borjade liksom gradvis
och jag forsokte ju ifragasatta hennes pastdende och sadar men jag sa aldrig rakt ut att

jag var hbtg-person utan jag forsokte mer bemota hennes argument och sa.

Andra deltagare lyfte ifragasattande som framfor allt ett satt att fa andra att fundera pa
varfor de ansag det vara okej att exempelvis stélla en viss typ av fraga eller gora ett antagande
om deltagaren. Att fa den andra att tanka till och reflektera var nagot nagra av deltagarna

hanvisade till som en anledning till att de ifrdgasatte. For deltagare 43 kunde ifragasattandet
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ha flera syften, i detta fall bade att signalera att en personlig grans overtratts, men aven att fa

fragestallaren att reflektera:

Ja, fOr att det... pa ett vis sa visar jag mina granser och att det... jag uppmérksammar
att... eller gor att de ska fundera 6ver varfor de undrar sana hir saker. Ifragasitta och
inte bara lata bli for att jag kidnner att om jag inte sdger ndgonting sa... gor jag inte

nagonting battre dver huvud taget. Assa... jag tanker pa nista person som kommer.

Genom att ifragasatta omgivningens fragor stod deltagare 43 upp for sig sjalv men tog
dven ett ansvar gentemot andra genom att fa fragestallaren att tanka till sa att den
forhoppningsvis inte skulle stalla liknande fragor igen. En vilja att fa fram en korrekt bild av
sig sjalv motiverade andra deltagare att inte acceptera och darmed ifragasétta omgivningens
felaktiga bild av dem. Deltagare 7 beskrev varfor det var viktigt for hen att rétta felaktiga

antaganden fran andra:

Jag ar ocksa alltid valdigt beredd att ratta folk for att jag har insett att det gor att jag
mdr bittre, att jag mar dndé oftast bittre av att ritta folk for att da &r jag 1 alla fall... da
kan jag kdnna mig trygg med mig sjalv pa nagot sétt dven om jag kanske ar kranglig i
stunden for den personen, men det &r den personens problem. Jag har blivit battre pa
att liksom lagga ansvaret pa de personerna att hantera sina egna kanslor och att for

mig ar det viktigt att jag far fram vem jag éar.

Att ratta andra var for denna deltagare alltsa ett sétt att minska minoritetsstress och
strava efter ett battre maende. Har belyste deltagare 7 dven hur det kunde bli besvarligt for
den som blev rattad, nagot ett par andra deltagare dven papekade. Nagra deltagare, daribland
deltagare 7, menade att de lade ansvaret att hantera en kranglig situation eller en obekvam
stamning pa den andre som stéllt fragan eller gjort antagandet. Dessa deltagare var inte
beredda att géra avkall pa sitt eget maende for att bespara andra en besvarlig stamning. Det
blev emellertid tydligt i nagra deltagares beskrivningar att det d&ven kunde innebéra

utmaningar att inte ta hand om andras kénslor, som for deltagare 28:

Jag kan hoppas pa att de inte fragar saker om mitt privatliv, for att det kanns som att i
vissa situationer sa da vet man att man behéver komma ut sa att saga, for den

personen. Och om de hinner saga hon, till exempel, da har jag, da maste jag forhalla
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mig till det. Eller jag maste, vad ska man séga, jag maste nastan ta ansvar for deras
kanslor, forstar du vad jag menar? Att typ om jag rattar dem nu, sa kommer de framsta
som dumma typ eller s, sa da blir det som att jag inte gor det for det forsta for radsla
for att fa massa dumma fragor typ. Men ocksa typ, att de, jag vill inte gora de till

atloje pa nagot satt.

Har beskrev deltagare 28 att hen inte ville fa den andre att kanna sig dum och att det
innebar en stress att ha tva besvarliga val, att inte ratta personen eller att riskera att fa den att
kanna sig dum. Medan nagra deltagare lyfte att det kunde minska minoritetsstress att
ifragasatta och tillrattavisa, belyste citatet av deltagare 28 saledes aven att det kunde innebéra
en stress att behdva hantera andras reaktioner pa att bli tillrattavisade.

Forandra. Detta undertema skildrar hur flera deltagare i situationer som innebar
minoritetsstress tog till strategier som syftade till att skapa forandring pa saval individniva
som samhadllsniva. Det framkom att deltagare forsokte forandra andra individers attityder och
bristande kunskap da motet med andras okunskap uppgavs vara en kalla till minoritetsstress.
Okunskaper antog manga former i deltagarnas beskrivningar och kunde bland annat uttrycka
sig i form av att deltagare felkonades eller att vardpersonal bendmnde donatorn i en
inseminationsprocess som “’pappan”. Nagra deltagare berattade att de forsdkte utbilda andra
och sprida kunskap. En deltagare delade tips pa bocker med sitt barns forskolepedagoger,
deltagare 24 berattade “da kan de séga att hon inte har nan pappa... att hon har tvd mammor,
och jag har gett dom lite tips pa bocker och sa”. En annan deltagare antog en utbildarroll
genom att lagga ut information pa sociala medier “sen sa jag la till dom pa Instagram och jag
tror att i tva ars tid ungefar sa la jag upp information pa information pé information”
(deltagare 12). Att forelasa om hbtg-fragor var nagot nagra deltagare gjorde, bade inom olika
frivilliga uppdrag men aven inom sitt arbete. Deltagare 47 berattade vad det var som

motiverade hen att forelasa:

Nar vi blir inbjudna att gora det sa ar jag ute och forelaser gallande bade hbtq och just
trans. For jag har den hér instdllningen “enda séttet att bekdmpa detta hat som finns
mot trans, det &r att informera, informera, informera.” Okunskap ar storsta

anledningen till hat.

Att foreldsa blev for denna deltagare ett satt att bekdmpa andras okunskap, vilket hen

menade ar kallan till hbtg-fobi och hat. Hatet bemottes saledes har aktivt av deltagaren som
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vill skapa forandring genom att 6ka manniskors kunskap. Att ta denna utbildarroll beskrevs av
vissa deltagare som nagot de géarna gjorde da det bland annat hanvisades till som nagot som
gav kraft, medan andra deltagare hade en mer ambivalent installning. Deltagare 14 satte ord

pa ambivalensen i forhallande till att anta en utbildarroll gentemot en nara van:

Hon &r min forsta person assa hon ar den personen som jag pratar med oftast sa
behdver jag samtidigt anda ta en sa har utbildarroll vilket &r lite konstigt. Det &r val
ocksa det som valdigt manga hbtg-personer far gora, liksom forklara for sin
omgivning och hoppas att de lyssnar och faktiskt tar till sig sa att de inte behover

forklara nasta gang.

Har lyfts det att det kunde upplevas som konstigt att behdva utbilda personer man har
en nara relation till, samtidigt som det kunde vara svart att inte utbilda nar man ville att en
narstaende skulle forsta ens upplevelser. Citatet skildrade dven andra deltagares beskrivningar
av att de hoppades att omgivningen skulle ta till sig den kunskap de delade sa att de inte
skulle behéva hamna i en utbildarroll upprepade ganger.

Den typ av férandring som beskrivs, att utbilda manniskor de méter, kan forstas ligga
pa en individniva. Tydligt i deltagares berdattelser var aven hur man ville skapa férandring pa
samhallsniva. Gemensamt for flera deltagare var minoritetsstress i form av kanslor av ilska,
sorg och hjalpléshet som uppstar i ett samhalle dér hbtg-personer fortrycks. Ett behov av att
omvandla dessa kanslor till handling beskrevs av nagra deltagare som nagot som motiverade
dem att engagera sig i hbtg-fragor. Aktivism lyftes som ett verktyg varigenom man kunde
forandra heteronormativa och hbtg-foba samhallsstrukturer. Sarskilt det konkreta i att
engagera sig hanvisades till som nagot som hjalpte deltagare att hantera minoritetsstress.

Deltagare 28 tog fasta pa detta:

Men jag tycker ocksa, en framjande, en valdigt stor och framjande faktor for mig var
liksom sa hér, info, eller rattigheter pd nagot satt. Assa nar man borjade prata om
maénskliga rattigheter, att det blir ett engagemang. Att man ser att det har ar liksom en
ojamlikhet i samhéllet, s att mitt engagemang for de har fragorna har hjalpt mig
jattemycket pa nagot satt. Dar jag liksom kan konkret, assa jag kan konkret koppla de
har fragorna till ojamlikhet och orattvisa i samhéllet pa nagot satt, och liksom anvanda

det som en brinnande, en slags brinnande del i mig som vill forandra det typ.
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Har beskrev deltagare 28 hur en foljd av att fa mer kunskap om manskliga rattigheter
och ojamlikhet lett till en vilja att fordndra och att engagemanget bidragit till deltagarens
maende pa ett positivt satt. Den brinnande delen som hen beskrev lyfts dven av andra
deltagare, med andra ord, som beréattade att de pa liknande sétt motiverades i sin aktivism av
ett starkt inre driv att forandra.

Vélja sina strider. Flera deltagare skildrade ett aktivt bemgtande av antaganden,
okunskap, diskriminering, och andra kallor till minoritetsstress som nagot starkande. Det
fanns ddaremot nagra deltagare som belyste att denna strategi dven kunde ha ett pris. | detta
undertema lyfts sadant som framkommit i intervjuer som nyanserar bilden av aktivt
bemotande som strategi. Aterkommande i ménga redogérelser fran de deltagare som beréttade
att de brukade ifragasatta exempelvis andras férdomar var att det kunde vara energikravande
att ifragasétta, saga ifran och markera. Ibland rackte helt enkelt inte energin till. Nagra
deltagare beskrev att det var ett val som de aterkommande stélldes infor, att ta striden eller att
hushalla med sin energi. | ett par intervjuer framkom det att deltagarna under tidigare perioder
i sina liv ként ett ansvar att bemota oréttvisor i omgivningen men att de alltmer kommit att

betrakta att inte ta kampen som ett val de kunde gora. Deltagare 35 beskrev detta:

Nagonting som jag de senaste aren faktiskt accepterat ar att jag behover inte heller
alltid ta fighten, sa orkar jag inte sa orkar jag inte, jag maste inte. For det var tror jag
nagonting som jag i borjan eller nar man var yngre fick for mig, att det ar alltid bra att
gora det, men nu kanner jag sa har nej ibland kan jag bara latsas att jag inte hor och ga
vidare. Man orkar liksom inte sta och bradka med nagon pa stan i en halvtimme. Sa det

ar ocksa nagot jag brukar gora ibland att nér jag inte orkar sa ignorerar jag det.

Detta citat illustrerade att det ocksa kunde vara en hanteringsstrategi att inte dgna sig
at aktivt bemotande, utan att spara pa den egna energin genom att exempelvis ignorera hbtg-
foba kommentarer fran en framling pa stan. Férutom den egna orken hanvisade dven deltagare

13 till att det maste kannas givande for hen att ta en kamp:

Men jag tankte ocksa pa just det har med att valja bort och vélja bort diskussioner, att
tillata mig sjélv att orkar jag inte ta en diskussion sa behdver jag inte ta en diskussion.
Att jag behover inte, jag tycker om att utbilda andra, jag tycker om att foreldsa om

hbtq och bemodtande men det ska pa négot vis vara pa mina villkor. [...] Att lite vélja,

det &r inte mitt ansvar att utbilda varlden. Jag utbildar varlden nér det antingen [skratt]
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ingar i mitt yrkesuppdrag eller nar jag kanner att har &r nagonting jag vill gora for att

det kanns kul och meningsfullt inte for att nu rakade jag vara den narmaste ordboken.

Citatet belyser hur denna deltagare tillat sig sjalv att inte kénna ett ansvar att “utbilda
hela virlden” och att hen endast tog kamper om det var pa hens villkor. N&r hen beskrev att
hen inte hade lust att vara en ordbok for andra, tolkas detta som att hen inte endast stéllde upp
pa diskussioner for andras skull utan att en forutsattning att géra det var om det upplevdes
som meningsfullt for hen sjalv.

Inre strategier

Detta tema lyfter strategier deltagarna beskrev som pa nagot satt var riktade mot att
hantera inre processer, tankar och kéanslor. Strategierna inom detta tema var riktade mot
individen sjalv pa sa satt att de inte involverade andra personer. Vissa strategier resulterade i
observerbara handlingar medan andra skedde inom individen och kunde inte observeras
utifran.

Soka kunskap. Nagra deltagare beskrev att de forsokte satta sina erfarenheter av
minoritetsstress i en kontext relaterat till kunskap om normer och strukturer. Genom att stka
kunskap kunde deltagarna placera sina egna erfarenheter i ett storre sammanhang och pa sa
vis blev det fortryck de mottes av nagot mindre personligt. Kunskapen gjorde det lattare for
dem att ha distans och skulle aven kunna tolkas ha en skamlindrande funktion i det att den
minoritetsstress de upplevt inte berott pa dem sjalva som personer utan kan forklaras av hur
samhallet ar strukturerat pa ett hogre plan. En deltagare berattade att ett satt att hantera
minoritetsstressen var att veta och paminna sig sjalv att den inte skapats inom hen sjalv utan
att den kom utifran. Deltagare 21 beskrev att hen fick kunskap om patriarkala strukturer och

pa sa vis kunde forsta varfor hen blev mobbad:

Jag ar ocksa ett stort fan av att intellektualisera saker... sé att liksom se sig sjilv som
en del i nagonting storre och liksom en férklaringsmodell pa det som hander. Sa jag
minns, ndr jag ldste... och varfor forsta gangen sa dir nér jag var fjorton-femton och
liksom borjade ja men det &r darfér de mobbar mig, jaha... De mobbar mig p.g.a.
patriarkatet, nu &r jag med! Sa det handlar inte om mig, da handlar det om nagot
annat. Assa det var, assa det var en san stor lattnad for jag vet inte, visste inte riktigt

vart jag skulle ta vagen da.
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Deltagaren beskrev dven att det fanns en lattnad i att forsta att anledningen till att hen
blev mobbad inte egentligen berodde pa hur hen var som person. En annan deltagare berattade
att hen kunde luta sig mot sin kunskap om strukturer nér hen méttes av férdomar och
diskriminering och pa sa vis blev dessa erfarenheter nagot mindre personliga. Nagra deltagare
beskrev dven en lattnad i att ha begrepp for att forsta vad de var med om och de lyfte att
minoritetsstress som begrepp har hjélpt dem att satta en ram kring vad de & med om.
Deltagare 26 drog paralleller mellan den funktion begreppet minoritetsstress kunde fylla och

den hos en diagnos:

Det ar ju verkligen en befriande, det befriar en lite, for att det ska bli individen hela
tiden som &r i fokus, utan att det blir... det man gar, miljon liksom. For mig ar det
jatteviktigt, att fa nagra begrepp att klara av att hantera det, att fa ett begrepp pa det.
Det &r val samma lattnad, tanker jag det ocksa, det att fa en diagnos, att man

nagonstans kan fa, ja begrepp om vad det &r liksom.

Aterigen lyfts individen ur fokus och begreppet fungerade som en diagnos som kunde
forklara vad det var som kandes svart. Deltagare 13 beréattade att hen last pa och bearbetat

kunskap infor sig sjalv for att kunna kanna sig trygg i att bemota ifragasattande fran andra:

Men den handlar nog, jag tror att jag har stor hjalp 6ver att jag har tankt sa mycket pa
det har och att jag last och att jag har liksom jag vet, jag har bearbetat det sa jag vet
vad jag tycker och vad jag tanker sa att om folk borjar ifrigasitta [...] s har jag
ganska bra svar och kan bemota det pé ett lugnt sdtt [...] sé det gor vél mig trygg i mig

sjalv att dyker det upp nagot sa kan jag bemota det.

Deltagaren beskrev dven att hen inte bara sokt kunskap utan &ven genom detta
forberett argument och klargjort infor sig sjélv sina egna standpunkter. Kunskapssékandet
verkar i det har fallet ha fungerat forberedande dér stress infor andras fragor minskades
genom att deltagaren kande sig grundad i sina egna asikter. Kunskapssokande som strategi
verkade fylla olika funktioner. Det kan ha den funktionen att det lindrade skam och
skuldbelaggande av individen. Problemet flyttades ut fran individen och placerades pa
samhallet istallet. Det kunde aven fylla en funktion i att det kunde ge ett sammanhang och
forklaring till upplevelser av minoritetsstress, vilket i sig kunde vara en lattnad enligt

deltagarna.

30



Ta avstand fran tankar och kanslor. For att hantera kénslor och tankar relaterade till
upplevelser av minoritetsstress beskrev nagra deltagare att de gjort saker for att distrahera
eller ta avstand ifran sina kanslor och tankar. Deltagarnas berattelser vittnade om att de
forsokt trycka undan, ignorera eller stdnga inom sig kanslor eller tankar for att slippa uppleva
det som kants svart. Nagra namnde aven att de inte vetat hur de skulle hantera kanslan och

darfor, i brist pa andra strategier, hallit den inom sig. Deltagare 6 lyfte ett exempel pa detta:

Ja, jag stangde nog ganska mycket inom mig tror jag, bade da och nu, for att jag tyckte
att det var for jobbigt att ta upp det om de inte klarade av att hantera det eller om de

inte klarade av bemdta det pa ett satt som gjorde att jag kdnde mig accepterad.

Vissa deltagare beskrev att de kunde forsdka ignorera sina kénslor men att de till slut

var tvungna att komma fram. Deltagare 12 beréattade:

Men nagra direkta copingmekanismer jag tror att det enda jag har som min hjarna gor
det ar att den stanger av, att just da sa ska jag inte tanka for att det ar liksom den enda
grejen jag har som har funkat [...] dven att fortrycka om man gor det for lang tid sa

byggs det upp och da maste man hantera det.

Deltagaren berattade att stdnga av tankeverksamheten var den enda strategin som hen
upplevt fungerat men till slut har tankarna och kanslorna gjort sig pAminda. Da beskrev
deltagaren att hen reagerade extra starkt pa situationer som vackte minoritetsstress. Nagra
beskrev att de anvéande sig av alkohol och droger for att dels hantera sin stress, dels att slippa
undan sina tankar. Deltagare 45 berattade att hen sokt kickar i form av fartfyllda aktiviteter

for att hantera negativa tankar och kénslor:

Intervjuare: Och vi har ju kommit in lite grann pa det har hur du just hanterar
situationer med minoritetsstress och du har ju sagt det att innan sa hade du valdigt
stort behov av kickar och att bedova [...] om jag forstar dig ratt dd som du har upplevt

har varit ett satt att hantera negativa kanslor och tankar och sant dar.

Deltagare 45: Ja, flykt och beddvning och ja. Avledandet tror jag, assa den hér att det
tog sa lang tid for mig att komma fram, komma ut, komma ut infér mig sjalv, tror jag

att jag har distraherat mig sa mycket va.
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Sokandet efter kickar verkade bade ha fungerat som bed6évning och haft en avledande
funktion déar det verkar ha tagit langre tid for deltagaren att komma ut infér sig sjalv. Ett annat
satt att distrahera sig fran sina kanslor och tankar som nagra av deltagare lyfte var att
avsiktligt skada sig sjalv. Vissa lyfte att de haft sexuella relationer pa ett satt som varit
skadligt for dem sjalva. Andra namnde att de kontrollerat sitt matintag i syfte att straffa sig
sjalv eller reglera angest. Deltagare 55 berattade att hen skadade sig sjalv for att hen upplevde

att hens tidigare strategi att hantera sina kénslor inte rackte till:

For antingen sé kénde jag mig .. sa trott att jag inte orkade... jag orkade inte ens kénna
kéanslor langre. S& jag ville bara fa bort de kidnslorna eller sé kdnde jag mig sa...

ledsen och arg sa att jag pa nagot satt var tvungen att fa ut kanslorna. Och liksom grata
kdnde jag inte rackte. For det dr liksom... inte fungerade ldngre, med att grata. Sa da

borjade sjalvskada.

Denna redogorelse visade att deltagaren varit medveten om sina k&nslor men att
bordan blivit for tung och att hen bara ville bli av med dem. Det deltagaren tidigare gjort var
inte langre tillrackligt och att skada sig sjélv blev ett satt att fa ur sig kanslorna av ilska och
sorg.

Det verkade finnas en bredd i vad man kunde gora for att distrahera sig sjélv fran bade
sina tankar och kanslor dar vissa var mer aktiva sasom flykt genom kicksokande eller att
aktivt orsaka sig sjalv skada. Vissa strategier var mindre synliga men kunde kréava lika mycket
anstrangning, som att forsoka ignorera sina kanslor. Sammantaget visar detta tema hur starka
dessa kanslor och tankar ar och hur svart det kan vara att hitta strategier for att hantera dessa.

Starka sig sjalv. Detta undertema syftar till de strategier deltagarna hade for att arbeta
med och stérka sin sjalvhild. Deltagarna beskrev att de forsokte tala med sig sjalva pa ett satt
som var uppmuntrande och bekréftande av den egna identiteten. Vissa deltagare beréttade att
de forsokte ta hand om sig sjélva och sitt maende och pa sa vis starka sig sjalva, deltagare 50
sade exempelvis “jag dr ju vildigt, véildigt liksom noga med att ta hand om mitt psykiska
méende och sa eftersom att jag vill ma sa bra som mgjligt”. Deltagare 66 berattade att hen
forsokte andra hur hen sag pa en situation dar hen blivit utsatt for diskriminering genom att
paminna sig om att det inte var hen som var konstig utan att felet 1ag hos den som utsatt
deltagaren, “att det inte &r jag som liksom &r den konstiga eller ska pekas ut, utan det ar

henne”. Ytterligare en deltagare beskrev att hen valde att se potentiellt negativa upplevelser

32



som méjligheter att lara sig och véxa som manniska. Nagot som nagra deltagare atergav var
att de aktivt arbetat med acceptans av den egna identiteten. Dessa deltagare lyfte acceptans
som ett steg for att komma vidare och som nagot nodvandigt for att hantera annan stress i

livet. Deltagare 67 redogjorde for detta:

Sa det &r en strategi, att prata med vanner och det andra &r att acceptera sig sjalv, det

ar javligt svart att acceptera sig sjalv, det tog manga ar innan jag kunde det.

Har beréattade deltagaren att komma till ro med sig sjalv inte var nadgot som hande i en
handvéndning utan att det var nagot som tog hen flera ar att géra. Andra deltagare som pratat
om acceptans lyfte dven att det kunde vara svart och en process som kunde ta lang tid men att
det ocksa var det som gjorde att de kunde ga vidare i livet. Deltagare 61 berattade att hen

anvande transsymbolen som ett satt att stdrka sin identitet:

Jag har ett halsband med en transsymbol, som jag kanske ofta har under tréjan, men
jag har den déar och det liksom for mig blir det nagon slags, ett satt att ta hand om mig
sjalv, liksom i det att vaga vara stolt dver det ocksa, att liksom, inte sudda ut det helt
och hallet bara for att det ar jobbigt pa kort sikt for pa lang sikt blir det battre tror jag
om jag liksom stéttar mig sjélv i det pa nagot satt.

Deltagaren belyste hér att hen stéttade sig sjalv genom att ha pa sig transsymbolen.
Detta kunde ge o6nskade konsekvenser pa kort sikt men det hade en mer langsiktig vinst da
hen visade att hen star upp for sig sjalv, vilket i det langa loppet kunde verka starkande for
sjalvbilden. Nagra deltagare berattade att de pratade med sig sjalv pa ett satt dar de lyfte fram
det de tyckte om med sig sjalva. En deltagare beskrev att hen satte upp bilder pa sig sjalv for
att bekrafta sitt utseende. Deltagare 66 berattade:

Ja, om jag hade sdna mindre grejer jag brukar gora... det var val i grunden att styrka
min sjalvbild, mitt sjalvfortroende sa dar och det var att jag, nej men sana grejer som
att jag forsokte sluta sdga, prata negativt om mig sjalv och min egen kropp, att jag inte
tillat mig sjalv det nar jag vl kollade i spegeln eller nagot sant dar. Forsoka fokusera
pa de sakerna jag gillar hos mig sjalv istéllet for att obsessa 6ver det jag hatar med
mig sjilv typ. S& att jag nej men jag kollar pd min kropp och sa bara “jag gillar mina

ogon” typ “ jag gillar mina 1&r” och sé& fokuserar jag pa det.
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Har fokuserade personen aktivt pa att inte grubbla pa de saker hen inte tyckte om med
sin kropp utan istallet uppmarksamma det hen gillade. Att inte tillata sig att tanka negativa
tankar om sin kropp kunde ses som ett gransséttande infor sig sjélv och att rikta om fokus
blev ett satt att starka sitt sjalvfortroende. Deltagare 29 riktade dven fokus fran det negativa
till det positiva och hénvisade till att hen vande situationer som hade kunnat vara jobbiga till
mojligheter att utvecklas:

Jag tror ju att har man ett positivt huvud och positiva tankar sa blir man glad liksom
inom sig sjalv [...] for mig har det hjélpt absolut jattemycket for att nar nagonting
uppstar som jag kan tolka som negativt da kan jag oftast vanda det valdigt latt till
“jaha vad ska jag lira mig har?”, for da blir jag ju véldigt positiv i mina tankar helt
plotsligt, for da gar jag ju in i mig sjalv och tanker att ”jag kan lara mig nagonting
hér”, det ar ju fantastiskt.

Att omtolka potentiellt jobbiga situationer till positiva larotillféllen kunde uppfattas
som ett satt denna deltagare gor sig sjalv mer motstandskraftig mot negativa erfarenheter da
hen upplevde sig utvecklas och starkas av sadana erfarenheter istallet for att paverkas
negativt. Relaterat till att starka sig sjalv var att starka sin egen tilltro till att vara kapabel att
hantera situationer. Deltagare 50 beréattade i sitt rad till andra hbtg-personer for att hantera

minoritetsstress hur hen tankte kring agens:

Just att, nu kan ju det vara jattesvart men just att forsoka komma ihag att, en miss
liksom, att man ska inte lagga sitt maende eller sitt varde i liksom andra manniskor
eller bemotande eller ndgot sant har just att man, sjalvklart ska man ju soka stod av
andra manniskor [skratt] om man mar daligt och sa men just att maste forsoka tanka
pa att, man har faktiskt ganska mycket kontroll sjalv 6ver hur man hanterar saker och
hur man véljer att hantera liksom situationer och ta itu med jobbiga kéanslor och sant

dér att man tanker pa att ge inte andra for mycket kraft, dver ditt maende liksom att
bygg upp dig sjélv.

Deltagaren resonerade har kring vérdet i att ha kontroll 6ver sitt maende, nagot som

hen kopplar till att inte lagga for mycket vikt pa hur andra bemotte eller sag pa en. Samtidigt
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belyste deltagaren att detta inte utesl6t att man sokte stéd hos andra. Detta kunde ses som en
strategi att starka sig sjalv genom antagandet att man hade resurserna att hantera sitt maende.

Deltagarna berattade om olika strategier som de har for att starka sig sjalva. Vissa
fokuserade pa hur man talar till sig sjalv, ur vilket perspektiv man ser sina erfarenheter eller
vilka handlingar man gér. Gemensamt &r att de syftade till att bekréfta den egna identiteten
och att det &r ett standigt pagaende arbete.

Soka stod

Nastan alla deltagare beréattade att de pa nagot sétt sokte stod utifran. Detta tema syftar
till att lyfta de olika sétt som deltagarna sokte stod fran andra och deras erfarenheter relaterat
till detta.

Community. | denna studie syftar begreppet community till ett natverk eller
sammanhang med individer som delar liknande erfarenheter. Det engelska ordet har valts
framfor det svenska ordet natverk med motiveringen att det battre bedomdes fanga
innebdrden av detta tema. Manga deltagare beskrev att de sokte sig till sammanhang déar det
fanns andra hbtq-personer som ett sétt att hantera minoritetsstress. Att vara bland personer
med liknande erfarenheter gjorde att deltagare kande sig mindre ensamma och upplevde att
andra var pa ens sida. Deltagare lyfte att de inte behdvde forklara sina erfarenheter av
minoritetsstress nar de var bland likasinnade utan att andra forstod och bekraftade deltagarna i
deras upplevelser. Detta beskrevs som en lattnad av manga. | sammanhang med andra hbtg-
personer kunde deltagarna vara sig sjalva och behdvde inte k&nna att de var normbrytare. En
deltagare beréttade att hen i sammanhang med andra hbtg-personer kunde kyssa sin partner
utan att tanka extra pa det. Nagra lyfte att inte ses som en normbrytare, att inte behdva tanka
pa hur folk ser pa en och att kénna sig accepterad som nagot unikt som sammanhang med
personer med liknande erfarenheter kunde tillhandahalla. Communityt beskrevs finnas dar
som en fristad dar man kunde slippa att behéva vara vaksam (se tema Foérhalla sig till en
hotbild) eller konfronteras med andra manniskors antaganden (se tema Aktivt bemota).
Communityn tycktes vara en kalla till stod dels genom vad det faktiskt tillhandahdll, dels

genom vad man slapp inom communityt. Deltagare 21 berattade:

Assa aven efter att man kande sig fullstandigt, assa nar jag hade kommit ut och alla
var fine med det sa gick man, jag vet inte det tar en javla tid att skrubba bort en
internaliserad varldsaskadning som helt bygger pa att homosexualitet, eller icke
heterosexualitet ar, det &r konstigt och fel. Och jag tror att typ det enda séttet att gora

det sa langt ut det ar méjligt ar att hanga med icke-straighta manniskor.
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Intervjuare: For vad hander da?

Deltagare 21: Assa att fullstandigt bara normalisera det, att man, man &r inte den

konstiga, daliga, vidriga manniskan som man lange trodde.

Att bara vara bland andra och slippa vara normbrytare menade deltagare 21 var det
enda séttet att bli av med en internaliserad homofobi. Samtidigt som communityt upplevdes
som en stor resurs och stod berattade nagra deltagare att de inte alltid kant sig bekvama eller
valkomna inom hbtg-sammanhang. Deltagare 37 berattade att hen tvekat infor att engagera sig

i hbtg-sammanhang pa grund av sina erfarenheter av rasifiering:

Och sen nu, ibland sa onskar jag verkligen att jag hade...vagat engagera mig. Jag
tanker ocksa kanske ur ett sahar intersektionellt perspektiv, om jag ska fa in bade
rasifierade och homosexuella...om jag kanske hade vagat soka mig till sana
organisationer...jag hade liksom fler faktorer som var fel med mig som jag kénde da
liksom. For da var det ju inte bara min sexualitet utan min rasifiering liksom. Att det
var fler faktorer som jag kénde hindrade...om jag bara hade varit sahar hbtg-person,
och liksom inte...Om jag hade varit vit eller liksom, inte hade erfarenheter av rasism
som hade...att jag kanske skulle kinna mig mer vilkommen och mer manad till att

soka?

Deltagaren funderade har om att det kan vara sa att hen inte ként sig valkommen att
engagera sig pa grund av att hen inte ar vit. En annan deltagare berattade att hen upplevt
diskussioner inom communityt dar hen inte kant sig valkommen da hen identifierade sig som

panromantisk, deltagare 12:

Naér folk tar upp diskussioner om typ ja men gold star leshians eller gold star gays och
assa sant dar da blir jag alltid djupt obekvam pa grund av det for jag vet liksom det ar
san gatekeeping och sant hor inte hemma i ett Gppet community som ska vara for alla

liksom.

Citatet belyste att deltagaren hade en férvantan pa att hbtg-communityn ska vara

inkluderande men att hen upplevde att det fanns personer inom hbtg-communityt som tog pa
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sig att diktera vilka som ska ha tillgang till sammanhanget och att hen motsatte sig denna typ
av styrande. Néagra deltagare beréattade att de inte kant sig inkluderade i det dvergripande hbtq-
communityt och att de da istallet har sokt sig till eller startat egna cirklar med personer som de
upplevde var mer lika dem sjalva. Nagra av de deltagare som upplevt sig bli inkluderade i
communityn vittnade om det som en kalla att hamta energi och stod fran. Att inga i ett
community gav dessa deltagare en mojlighet att starkas i sitt sjalvfortroende men &ven att
stérkas i en kollektiv identitet. Deltagare 50 beskrev att gruppen av individer med liknande

erfarenheter &ven kunde fungera som en végledare:

Ja, assa de skulle val, nagot av det viktigaste ar val att hitta, ja men hitta likasinnade
manniskor, att ja men att knyta band med och prata med och umgas med sa mycket
man bara kan, just for att det gor sa himla mycket att veta att, ja men att man har en
grupp eller en plats dar man tillnér och dar man vet att de har personerna &r som jag,
de kan relatera till hur jag kdnner och kan dven, ja men liksom kan stétta mig och de
kan aven vara, ja men vagleda mig for hur, hur jag kan hantera saker och hur jag kan

forega med gott exempel for andra hbtg-personer.

Gruppen av likasinnade beskrevs tillhandahalla stod och tillhérighet men dven fungera
som en resurs for att fa tillgang till forebilder och rad om hur man kunde hantera olika
situationer. Aven om vissa deltagare hade mindre positiva erfarenheter verkade det 4nda
sammanfattningsvis som att natverk av andra hbtq-personer tillhandahdll resurser som
forstaelse, bekraftelse och vagledning for deltagarna.

Socialt stod. Detta undertema beror det stod som deltagarna beréttat att de soker fran
vanner och familj. Nagra deltagare berattade att manga av deras vanner sjalva ar hbtg-
personer och pa sa vis finns det beréringspunkter med undertemat Community. Detta tema
amnar fanga den trost, stottning och mojlighet till att prata av sig som vanner och familj kan
ge oavsett om de ar hbtg-personer eller inte. Nagra deltagare beréattade att de kande att de fick
stottning av personer i sin omgivning som inte hade samma erfarenheter som dem. Deltagare

13 lyfte att normativa personer kunde hjdlpa genom att vara en trygg punkt:
Séklart aven bland normativa manniskor, att hitta de dar som jag tycker ar liksom

vettiga och trygga de kanske inte forstar minoritetsstressbiten helt ut men bara att de

pa andra satt ar liksom trygga och ja sa hjalper ju det ocksa.
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Aven om de inte kunde forstd hur det var att leva med att bli utsatt for minoritetsstress
sa kunde de bidra pa andra satt. Deltagare 27 delgav att hen upplevde att alla de personer som

reagerat val och behandlat hen som vanligt efter att hen kommit ut var ett stod:

Jag skulle séga att det ar framst av vanner, min syrra och typ mina kusiner har varit
bra ocksa liksom. Jag tycker generellt assa alla de man har en interaktion med som
slutar positivt kanns som ett stod. Alla som vet och som anda ja men i stort behandlar
dig precis som vanligt och bemétte din, nar de fick veta det pa ett bra sétt. Det ar
liksom ett stod i sig. Da vet man ocksa att man har nagon som kanner sa, assa att man
har en omgivning dar man vet att ja men den personen reagerar sa, det ar liksom inte

ett hot, det kan till och med vara ett stod.

Deltagaren lyfte har att stod kunde komma fran flera olika hall som att inte bli
behandlad annorlunda efter att hen har kommit ut eller ha positiva interaktioner med personer
i omgivningen. Nagra deltagare lyfte dock att de inte kunde fa riktigt samma stod fran
personer som inte identifierade sig som hbtg. De beskrev att det fanns nagot unikt i att prata

med véanner som har liknande erfarenheter som dem. Deltagare 47 illustrerade detta:

Ja sjélvklart s& pratar man ju med sin familj och med vénnerna... och allra helst da
min sambo i och med att han gar igenom samma sak. Det &r ganska skont att ha nagon
att prata med som... verkligen kan siga jag forstar hur du kénner” och faktiskt mena

det.

Deltagaren belyste har att det gjorde skillnad nar ndgon kunde forsta pa riktigt. En
annan deltagare berattade att hen mest umgicks med queera personer, eftersom hens straighta
vanner aven om de hade valmenande intentioner, kunde saga sadant som véckte
minoritetsstress hos deltagaren. En framtradande funktion hos framst vanner men &ven i viss
man familj var att de fanns dar nar deltagarna kéande att de beh6vde prata om upplevelser av
minoritetsstress. Flera lyfte att prata med andra var ett sétt att bearbeta ens upplevelser och ett
satt att satta ord pa ens tankar och kanslor. Vissa lyfte att det var ett satt att fa ur sig for att

man inte skulle ga och béra det inom sig. Deltagare 55 beréttade:

Men assa att prata om det, for det blir... det &r, man kan inte halla det inne. For da

kommer det bara att bubbla upp och sparas och sparas till det helt enkelt bubblar éver
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och man... antingen far ett utbrott eller man kanske... det kommer helt enkelt inte ga

bra om man haller det inne hela tiden. For man maste, pa nagot satt slappa ut det.

Att bara fa ur sig sina tankar och kanslor var i sig hjéalpsamt enligt deltagaren eftersom
det var oundvikligt att det som var jobbigt till slut behdvde komma ut pa nagot sétt. Vanner
kunde finnas dar for att hjalpa en att bearbeta sina upplevelser, men de kunde ocksa bidra med
stod pa ett mer konkret satt. Deltagare 22 delgav att hen har skaffat en familj i form av sina

vanner:

Ja assd, att man kan skaffa en annan familj ocksa och jag tror att det ar viktigt att man
har personer som man kanner kan lita pa till hundra procent och som kan, som man
vet kommer vara dar for en dven om man ar valdigt trakig och valdigt deppig, och att
man ocksa kan sa har jag vet inte, mina kompisar har liksom kommit och sovit hemma
hos mig, jag har fatt sova hemma hos dem, de liksom lagar mat till mig nar jag inte

mar bra, assa. Sana grejer som ar ocksa, assa som ar omsorg pa nagot satt.

Deltagaren har tidigare beréttat att hen haft en klurig relation till sin ursprungsfamilj
och lyfte hér att hen istallet hade vanner som kunde ge sadant som en familj kan forvantas ge
som acceptans och omsorg dven nar livet ar svart. En viktig funktion i att soka socialt stéd
verkar ha varit att det innebar en majlighet for deltagarna att sétta ord pa det de varit med om
och att de inte behdvde béra det sjalva genom att dela det med andra i sin nérhet.

Terapi. Flera deltagare berattade att de sokt stod utifran i form av terapi och
samtalskontakter. Huruvida man faktiskt fick stod fran sin samtalskontakt varierade. Nagra av
de deltagare som upplevt att kontakten med en terapeut varit hjalpsam beréttade att terapin
erbjod ett rum dar de kunde lata tankarna ga och genom det hitta sig sjalva. Andra deltagare
berattade att terapi hjalpt dem att latta pa kanslor av skam och vérdeloshet och luckra upp
internaliserad hbtg-fobi. Nagra lyfte dven att de genom terapin lart sig strategier for att
hantera stress generellt sisom andnings- och meditationstekniker, vilket de anvéande aven for
att hantera minoritetsstress. En deltagare lyfte att hen l&rt sig att identifiera och namnge

kanslor och pa sa vis minska angest. Deltagare 10 berattade:

Ja men terapi ar hjalpsamt [skratt] dverhuvudtaget sa att det &r ju stort sa det ar svart

att ge nagot exempel pa det men det &r ju alltid hjalpsamt att man liksom far fora ett
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djupare samtal med nagon, nagon helt annan utomstaende det &r och da nagon som é&r
professionell helt enkelt.

Langt fran alla deltagare hade positiva erfarenheter av terapi utan nagra vittnade om
verkningslosa eller till och med skadliga upplevelser. Deltagare berattade att de upplevt
terapeuten som okunnig och att de darfor valt att inte tala om situationer, tankar och ké&nslor
relaterade till en minoritetsposition. Nagra berattade att de forsokt att gora det tidigare men
upplevt att de inte fatt gehor fran terapeuten och darfor gett upp. Vissa menade att det inte ens
var vart att forsoka ta upp det med terapeuten. En deltagare beréttade att hens terapeut fortsatt
att anvanda fel begrepp trots att hen forsokt att ratta terapeuten flera ganger. Deltagare 26

berdttade om en negativ terapierfarenhet:

Jag har gatt i psykoterapi nu ganska lange, och det gjorde jag dven lange for nagra ar
sen ocksa, men da var det med en psykolog som var jétte jattedalig, och valdigt
homofobisk, sa att jag gick dar alldeles for lange, jag gick typ tre ar till en terapeut
som inte var bra for mig... S& det dr klart att nir man har sddana erfarenheter ocksa att
bli, bematt sa inom varden, eller sa stanger man sig mer. Man stanger sig mer, man

litar inte pa sin omgivning, men skams, man kanner skam inom sig liksom.

Deltagaren belyste héar konsekvensen av daliga bemotanden i ett vardsammanhang.
Personen ifraga fick inte hjélp utan snarare lades ytterligare en borda pa personen i form av
skam. Deltagaren ndmnde &ven att tilliten brast, och detta skulle kunna ses som an mer
skadligt nar det kommer fran personer som egentligen ska finnas till for att hjalpa. Risken for
att raka ut for ett daligt bemaotande kan ocksa hindra fran att soka hjalp. Deltagare 42

forklarade:

Precis som att vinta med att s6ka vérd kan vara... ocksé kan vara en sén...
forsvarsmekanism. Till exempel att jag egentligen skulle ha skt psykoterapi och
KBT, men jag kanner att jag inte orkar det for att det kdanns inte som att nagon
skulle... som att ndgon inom varden skulle forstd de grejer jag... de grejer som far

mig att ma daligt liksom.

Deltagaren berattade hér att anledningen till att hen inte skt hjalp var att hen inte tror

att det kommer att finnas nagon som forstar vad det ar som gor att hen mar daligt. Risken att
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fa ett oforstaende bemaétande hindrade personen att fa hjalp och vittnade dven om kostnaden
av ett daligt bemotande i ett vardsammanhang. En deltagare lyfte att det som gjort skillnad i
erfarenheten av terapin var nér hen haft en terapeut som sjélv var hbtg-person. Detta gjorde att
deltagaren upplevde att terapeuten kunde forsta hen pa ett annat sétt &n enbart genom en
intellektuell forstaelse, vilket upplevdes som hjalpsamt for deltagaren.

Diskussion
Att forsta strategier i sin kontext

| resultatet framkommer att manga deltagarna utvecklat en vaksamhet i relation till att
ha haft upplevelser av minoritetsstress. Vissa beskriver att de ar vaksamma for att kunna
undvika situationer dar de kan komma att utséttas for minoritetsstress pa olika satt. Andra
beskriver att vaksamheten hjalper dem att vara beredda pa att de eventuellt kan komma att
utsattas. Meyer (2003) lyfter att som en konsekvens av minoritetsstress lar sig hbtq-personer
att forvanta en negativ respons fran personer i den dominerande kulturen. Allport (1954)
beskriver detta som vigilans och att det kan ses som en copingstrategi inriktad mot att
forsvara individen som utsatts for fordomar. For att forhindra att man blir utsatt for
diskriminering, vald och negativa bemdétanden fran andra kraver det en extra uppméarksamhet
(Meyer, 2003). Det finns deltagare som beréttar att denna vaksamhet har en kostnad och lyfter
att de kanner sig mindre fria att rora sig i samhallet och att vaksamheten i sig kan vara
stressande. Samtidigt som vaksamheten beskrivs som en kélla till stress berattar deltagarna att
det ocksa ar ett skydd. I deltagarnas beréattelser framgar det att de ar medvetna om att de
utvecklat en extra vaksamhet som ett satt att hantera minoritetsstress. Samtidigt kan det
reflekteras 6ver om detta ska tolkas som ett medvetet val eller om det &r en respons sprungen
ur en nddvéndighet att vara extra medveten om sin omgivning for att kunna vérja sig mot
potentiella risker. Detta skulle kunna liknas vid det som Compas et al. (2001) bendmner som
ofrivillig eller omedveten coping. Att strategier inte alltid & medvetna kan vara viktigt att ta
héansyn till vid utformningen av eventuella interventioner och kan undersdkas vidare i
framtida forskning.

Till f6ljd av vaksamheten skyddar flera deltagare sig sjalva genom att undvika
situationer dar de kan komma att motas av diskriminering kopplat till deras
minoritetsposition. Flera deltagare poangterar att de undviker att réra sig pa vissa platser, i
olika sociala miljoer eller att dela med sig information om sig sjalv for att minska risken att
utsattas for stigmatisering. Samtidigt kan man bli begransad i sin tillgang till resurser och
valmojligheter som icke-stigmatiserade personer har (Miller & Major, 2000). | resultatet

framkommer att deltagarna uppfattar negativa konsekvenser med undvikande som strategi,
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som att de upplever att de inte kan rora sig i vissa offentliga sammanhang och darmed ké&nner
sig begrénsade. Genom att undvika att dela med sig av information om sig sjalv upplever
nagra deltagare att de blir mindre synliga och inte kan delta i sociala sammanhang pa samma
villkor.

Aven om forskning har kopplat undvikande som copingstrategi till negativa utfall pa
psykisk hélsa maste det forstas i sin kontext och den funktion det fyller (Choi et al., 2016;
Szymanski & Owens, 2008). For deltagarna handlar det om att skydda sig sjalv och undvika
situationer som skulle kunna innebéra stress och belastning. Aven om de kan uppleva
negativa konsekvenser tolkas risken med att réra sig i vissa sammanhang eller gora vissa
saker som storre. McDavitt et al. (2008) framhaller att undvikandestrategier séllan &r nagot
som anvands som overgripande strategi, utan att manga agnar sig at selektivt undvikande,
nagot som inte behover ha lika negativa utfall pa psykisk halsa. Att valja bort vissa situationer
kan ses som ett funktionellt stallningstagande givet forutsattningarna med syfte att bespara
individen belastningen av negativa bemétanden.

Aven om vissa deltagare berattar om negativa konsekvenser ses undvikandet som
nagot nodvandigt for att skydda sig sjalv fran belastande upplevelser. Mink et al. (2014) for
fram att forklaringen till varfor individer valjer maladaptiva strategier, strategier som pa nagot
satt forvarrar upplevelsen av stress pa lang sikt, ligger i att de pa kort sikt ar effektiva, har en
lag kostnad eller inte tar s& mycket tid i ansprak. Undvikandet kan har forstas som effektivt.
Genom att aktivt vélja bort vissa situationer minskar ocksa risken markant for att utsattas for
krankande situationer. Att vara i situationer dar man kan komma att utséttas for hot kan vara
kostsamt och att forandra situationen ur ett langre perspektiv tar tid. Detta belyser att
strategier behdver forstas i den kontext som de utférs. Det &r inte alltid majligt att klassificera
strategier som generellt adaptiva eller maladaptiva nér det galler att hantera minoritetsstress.
En strategi som generellt anses vara en adaptiv strategi, exempelvis att pa nagot satt ta itu med
kéllan till stress, kan i en situation dér en person utsatts for hot skapa an mer stress och
innebara ett faktiskt hot for individen. En strategi som allmant forstas som maladaptiv, som
undvikande, kan vara det som skyddar en fran belastande upplevelser. | forstaelsen av hur
hbtg-personer anvander sig av copingstrategier ar det viktigt att samtidigt ha en forstaelse for
att forutsattningar i miljon paverkar vad som beddms vara en majlig strategi att ta till.

Ett flexibelt forhallningssatt och beddmning av resurser

| resultatet framkommer att flera deltagare har som strategi att aktivt forsoka bemota

andras stereotypa uppfattningar eller férdomar. Detta gor de genom att forsoka ifragasatta

pastaenden, komma med argument eller pavisa for den andra personen att hen gatt Gver en
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grans. Flera studier lyfter att motstand i form av att ifragasatta och konfrontera hbtg-foba
pastaenden kan forstas som en copingstrategi (Bowleg et al., 2004; Pendragon, 2010; Wilson
& Miller, 2002). Denna forskning framfor att det verkar ha en sjalvbekraftande funktion att
sta pa sig gallande sina asikter. Genom att markera visar man infor sig sjalv och andra att ens
asikt ar vard att lyssnas pa (Wilson & Miller, 2002). Ett satt som flera av deltagarna gor
motstand pa &r att de engagerar sig i hbtg-fragor for att paverka samhaéllet. Detta beskrivs som
ett satt att omvandla kanslor av sorg, ilska och frustration till konkreta handlingar. Att forsoka
forandra omgivningen kan ses som en aktiv copingstrategi (Bowleg et al., 2004; Walker et al.,
1997). Deltagarna lyfter aven ifragasattande som strategi. Vissa framfor att de forsoker
placera ansvaret hos den som faktiskt ar skyldig och att de jobbar med att inte ta ansvar for
andras okunskap eller kénslor. Liknande resultat framkommer i forskning (Sung et al., 2014).
Deltagarnas strategi att géra motstand genom ifragasattande kan forstas som ett narmande av
kéllan till stress, det som forskning bendmner som aktiv coping (Bowleg et al., 2004; Tyler,
1978; Walker et al., 1997).

| resultatet konstaterar flera deltagare att de upplever att géra motstand som en
positiv strategi genom att det ar en mojlighet att astadkomma en forandring. Samtidigt lyfter
deltagarna att de ocksa aktivt valjer att inte ga in i diskussioner eftersom det ocksa kan vara
mycket energikravande. De beréttar att de darfor véljer sina tillfallen utifran hur mycket
energi de har. Nagra deltagare berattar att de kommit fram till att de inte maste ta ansvar for
andras okunskap utan att de faktiskt har ett val och kan valja att inte ga in i en diskussion. Att
aktivt ifragasatta andra tar energi och det kan finnas en risk att diskussionen forstarker
kanslan av minoritetsstress. Att vélja hur man ska forhalla sig till en situation beroende pa de
resurser man har tillgangliga aterfinns i andra studier (Bowleg et al., 2004).

Det verkar som att denna typ av aktiv strategi kan krdva en del av den som utfér den
och darfor inte heller kan anvéndas som en generell strategi. Den beddmning som gors av
huruvida man har resurserna for att ifragasatta vittnar om att det sallan handlar om att man
valjer en strategi som man tillampar oavsett situation. Deltagarna verkar ha ett flexibelt
forhallningssatt till val av strategi, dér en strategi valjs beroende pa tillgangliga resurser. Detta
flexibla forhallningssatt till val av strategier verkar relativt outforskat och ar nagot som
framtida forskning hade kunnat utforska mer.

Att gora motstand som strategi kraver mycket energi for att utféras kan ocksa forklara
valet av andra strategier, i synnerhet de som bendmns som passiva, undvikande strategier
(Bowleg et al., 2004; Tyler, 1978; Walker et al., 1997). Ett undvikande i form av att ignorera

en kommentar eller undvika att ta en diskussion kan forstas genom att personen har gjort en
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beddmning att den inte tycker det &r vért eller har resurser i stunden for att bemdota
kommentaren. Undvikande i det hér fallet kan ses som en mycket aktiv strategi med syfte att
hushalla med individens resurser. Liknande perspektiv pa undvikande som en stundtals aktiv
strategi identifieras i forskning av McDauvitt et al. (2008).

Ett annat omrade dér ett flexibelt forhallningssatt ar aktuellt &r hur deltagarna hanterar
hur 6ppna de ar med sin identitet utifran sexualitet och, eller kon. Flera beréattar att de standigt
behdver forhalla sig till hur 6ppna de ar med sin identitet. Vissa beskriver att de inte har
mojligheten att vélja hur Oppna de & med sin identitet och andra beréttar att de antagit som
strategi att gora sin identitet synlig sa fort som majligt i nya situationer. Deltagarnas
beréttelser reflekterar &ven att de gor en beddmning av vilka situationer och med vilka
personer de k&nner sig mer bekvdma med att vara 6ppen med sin identitet. Detta kan tolkas
som en bedémning dér risker och hot, relaterat till att vara 6ppen eller inte med sin identitet,
varderas. Det kan ocksa tankas att de gor en uppskattning av vilka resurser de har att hantera
eventuella reaktioner fran omgivningen. Att inte vara 6ppen med sin identitet kan forstas som
ett satt att skydda sig fran risken att bli utsatt for diskriminering och hot men kan ocksa
innebéra en extra borda da det kraver att man ar sarskilt medveten om att inte avsloja detaljer
om sin identitet (Meyer 2003; Miller & Major, 2002; Smart & Wegner, 2000). Forskning
framhaller att det finns negativa halsokonsekvenser med att aktivt délja sin identitet
(Hatzenbuehler, Branstrom & Pachankis, 2018; Morris, Waldo & Rothblum, 2001). Bry et al.
(2017) nyanserar denna bild genom att hdvda att konsekvenserna med att vara éppen kan bero
pa situationen. | en situation dar ens identitet inte tolereras kan éppenhet leda till 6kade
upplevelser av stress, medan situationer dér identiteten accepteras kan minska upplevelsen av
stress. Samma forskare lyfter begreppet role flexing”, ett forhallningssatt dar man ar mer
eller mindre 6ppen med sin identitet beroende pa hur tolerant man upplever en situation vara
och beroende pa om man upplever att det finns ett faktiskt hot med att vara éppen med sin
identitet (Bry et al., 2017). Vissa deltagare lyfter att de forsoker géra en bedémning av miljon
de potentiellt ska komma ut i, vilket kan liknas vid den role flexing som Bry et al. (2017)
beskriver. Aven har verkar de ha ett flexibelt forhallningssétt till hur 6ppna de &r med delar av
sin identitet. Detta flexibla férhallningssatt verkar ocksa vara beroende av den bedémning av
risker, hot och resurser som deltagaren gor.

Samtidigt berattar nagra deltagare att de i forvég tar stallning till att vara sa 6ppna som
mojligt med sin identitet. Detta &r en uttankt strategi for att forekomma eventuella hot eller
diskriminering. Detta kan forstas som en nodvandig strategi for att skydda sig fran hot eller

krankande behandling. Det kan ocksa ses som ett satt att fa mer kontroll Gver en situation som
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annars upplevs som of6rutsagbar (Schmitz & Tyler, 2018). Det kan ocksa téankas ha
funktionen att det besparar individen den energi som annars krévs for att gora en beddmning
av val av strategi.

Genomgaende for de strategier som diskuterats ar att deltagarna betonar att de
flexibelt valjer strategier, och valjer dessa utifran en bedémning av tillgangliga personliga
resurser. Viss forskning har kunnat identifiera flexibla forhallningssatt till val av strategi men
overlag verkar det vara ett omrade som é&r relativt outforskat (Bowleg et al., 2004; Bry et al.,
2017). Detta kan vara en aspekt som skulle kunna ge en mer nyanserad bild av coping och
nagot som efterfragas i framtida forskning.

Att forhalla sig till en stress som inte alltid gar att forandra

Framtradande i flera av deltagarnas berattelser &r att de agnar sig at strategier som
involverar att forandra sina tankar eller att inta olika forhallningssatt i syfte att starka sig
sjalva. Deltagare framhaller exempel som att tala till sig sjalva pa ett bekréftande vis, tolka
nagot initialt negativt till nagot positivt och inta forhallningsséatt praglade av acceptans. Att
modifiera sina tankar och forhallningssétt pa dessa satt kan forstas utifran det som tidigare
forskning bendmner som anpassningscoping (Rothbaum et al., 1982; Walker et al., 1997). Nar
en individ inte upplever sig kunna &ndra en stressfylld situationen utan istéllet riktar sina
anstrangningar mot att anpassa sig till situationen beskrivs detta som anpassningscoping
(Rothbaum et al., 1982; Walker et al., 1997). Exempel pa anpassningsstrategier som lyfts i
forskning ar kognitiv omstrukturering, acceptans och positivt tdnkande (Connor-Smith &
Flachsbart, 2007; Rothbaum et al., 1982). | ljuset av denna forskning framstar dessa strategier
som deltagarna agnar sig at som strategier som anvands i situationer dar deltagarna inte
upplever sig kunna &ndra situationen i sig.

Att deltagare hanterar minoritetsstress genom att ta till anpassningsstrategier kan
forstas utifran att minoritetsstress antas vara en kronisk form av stress (Meyer, 2003). Nar
kallan till stress ar kronisk uppfattas den begransa den grad individer kan &gna sig at
problemfokuserad coping. Lazarus och Folkman (1984) menar att problemfokuserad coping
tas till nar en individ bedomt att den har resurser att dndra nagot i den stressfyllda situationen.
Om det emellertid finns aspekter i den stressfyllda situation som &r varaktiga och
svarforanderliga sdsom fortryckande strukturer av heterosexism ar det inte realistiskt att
forvanta sig att utsatta individer kan anvanda problemfokuserad coping. | sadana lagen
uppfattas anpassningscoping fylla en funktion och det framstar som forstaeligt att individer
forsoker anpassa sig till de omstandigheterna som inte ar foranderliga, atminstone pa kort sikt.

Mot bakgrund av detta ar det mojligen inte anvandbart att forsta hantering av minoritetsstress
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utifran de dikotoma kategorierna problemfokuserad och emotionsfokuserad coping eller aktiv
och passiv coping da man aven behover ta hansyn till att individer anvander sig av
anpassningsstrategier.

Yiterligare en aspekt av kronisk stress som forskning menar paverkar ens
copingmajligheter ar den koppling som dras mellan kronisk stress och en nedsatt formaga till
kansloreglering (Cicchetti & Toth, 2005; Hatzenbuehler, 2009). Att dgna sig at
kansloreglering krédver mycket resurser men dessa kan vara utarmade hos den som lever med
kronisk stress (Cicchetti & Toth, 2005; Hatzenbuehler, 2009). Ut6ver att den ar kronisk kan
minoritetsstress dven antas dranera individers resurser da det ar resurskravande att behova
hantera en social identitet som systematiskt nedvarderas till foljd av stigmatisering (Inzlicht,
McKay & Aronson, 2006). | nagra av deltagarnas berattelser framkommer att de inte upplever
sig ha strategier att hantera starka negativa kénslor. Deltagare redog6r for hur varit med om
att forsoka trycka undan kanslor som varit dvermaktiga eller distraherat sig fran sadant de inte
velat kannas vid. Det beskrivs dven av nagra av deltagarna att de tidigare forsokt hantera
svara inre upplevelser genom att &gna sig at sjalvskadebeteende. Att deltagarna tagit till dessa
strategier ses som ett uttryck for att de inte har formagan just da att reglera kanslorna pa ett
mer hjalpsamt sétt. Att anvanda sig av mindre hjalpsamma strategier till foljd av bristande
kansloreglering medfor i sin tur en 6kad sarbarhet infor psykisk ohalsa (Hatzenbuehler, 2009;
Hatzenbuehler, McLaughlin & Nolen-Hoeksema, 2008). Detta understryker behovet av
interventioner som starker utsatta individers formaga till kansloreglering. Det kan dartill
tankas vara viktigt att interventioner utvecklas utifran en medvetenhet om att individers
brister i kénsloreglering kan vara ett resultat av att utsattas for strukturellt fortryck och inte
behdver reflektera en inneboende brist hos individen. For att belysa hur individers formaga till
kansloreglering tycks forutsatta vilka typer av coping de kan anvanda sig av, hade
kansloreglering maojligtvis kunnat inkluderas i Meyers (2003) modell som en faktor som
inverkar pa coping.

Utifran en forstaelse av minoritetsstress som en kronisk stress forefaller individers
mojligheter att hantera denna stress vara begransade av att det finns omstandigheter kopplade
till stressen som inte gar att férandra. Nar man inte bedémer sig kunna férandra den
stressfyllda situationen i sig menar Lazarus och Folkman (1984) att emotionsfokuserad
coping tas till for att reglera k&nslorna som stressen ger upphov till. Individer tycks dock &ven
vara begransade i sina mojligheter att ta till en sadan strategi da minoritetsstress kan innebara
en nedsatt formaga att reglera kéanslor. Mot bakgrund av dessa begransningar framstar det som

forstaeligt att deltagare uttrycker en brist pa verksamma copingstrategier.
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Vardet av socialt stod och utmaningarna att fa det

I Meyers (2003) minoritetsstressmodell identifieras socialt stdd tillsammans med
coping som faktorer som foreslas mildra effekten av minoritetsstress. Den skyddande
funktionen socialt stod har mot stress aterfinns pa flera hall i forskningen (DiFulvio, 2011;
Hequembourg & Brallier, 2009; Kaminski, 2000; Meyer, 2003; Pearlin et al., 1981).
Deltagare lyfter att detta stod kan komma fran olika kallor. Stod fran familj och véanner
beskrivs som nagot som hjalper deltagarna att hantera pafrestningen minoritetsstress innebar,
vilket &r i enlighet med tidigare forskning (Hequembourg & Brallier, 2009; Kaminski, 2000).
Centralt i flera deltagares berattelser om stod fran narstaende ar att en sarskilt hjalpsam aspekt
ar att fa prata om sina upplevelser av minoritetsstress med andra. Att fa dela med sig infor
andra lyfter deltagare som ett satt att bli bekraftade i sina upplevelser och att forsta sadant de
varit med om. Detta kan forstas i ljuset av forskning som havdar att det ar genom att satta ord
pa kanslomassigt laddade erfarenheter som individer organiserar och begripliggor svara
ké&nslor och héndelserna som man upplevt orsakat dem (Pennebaker, 1995).

Deltagare aterger dven att de sokt professionellt stod i form av samtalsterapi. Flera
deltagare beskriver positiva erfarenheter av detta medan andra vittnar om att terapin varit
ohjalpsam eller i varsta fall skadlig da terapeuter inte bekréaftat deltagarnas upplevelser eller
varit direkt hbtg-foba. Liknande erfarenheter hos hbtg-personers som blivit utsatta for
minoritetsstress i en terapikontext lyfts dven i tidigare forskning (Dennhag, 2017; Shelton &
Delgado-Romero, 2013). Forskningen indikerar vidare att upplevelser av minoritetsstress i
terapi ar forenat med en forsdmrad allians mellan klient och terapeut, vilket i sin tur kan antas
leda till ett samre terapiutfall (Shelton & Delgado-Romero, 2013).

Goldberg, Kuvalanka, Budge, Benz och Smith (2019) poéngterar att motet med
vardpersonal har potential att mildra effekten av stigmatiseringen som marginaliserade
grupper utsétts for, men att ett negativt mote kan forvarra detta stigma. En deltagare tar fasta
pa detta nar hen beréttar att en negativ terapierfarenhet lamnade hen med en 6kad kansla av
skam och bristande tillit till sin omgivning. Pa flera satt kan alltsa ett sadant bemotande av
psykologer och 6vrig vardpersonal antas bidra till minoritetsstress bade genom den direkta
stressen det innebér i stunden och genom att det befaster samhallelig stigmatisering, vilket
kan oka internaliserad hbtg-fobi hos den som soker hjalp. Sadana upplevelser kan vidare
tankas leda till att hbtg-personers fortroende for varden urholkas, vilket kan medféra att man
later bli att soka vard i framtiden. Detta kan i sin tur 6ka denna grupps redan forhéjda

sarbarhet infor psykisk och fysisk ohélsa.
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Aterkommande i ett dvervdgande antal av deltagarnas beréttelser &r det stéd de
upplever sig fa fran hbtg-communityn. Detta ar i enlighet med tidigare forskning som menar
att gruppsammanhang kan forse individer i minoritetspositioner med resurser som skyddar
mot negativa konsekvenser av minoritetsstress (DiFulvio, 2011; Meyer, 2003). Forskning
tyder pa att stod fran communityn kan fylla en unik funktion i hanteringen av minoritetsstress
som inte kan likstéllas med generellt socialt stod (Sheets & Mohr, 2009; Toomey et al., 2018).
Utifran denna forskning kan generellt socialt stod forstas som hjélpsamt for hbtg-personer
men inte tillrackligt da det kan finnas ett behov av stod hos denna grupp som inte kan
tillgodoses av stod fran familj och vanner som inte upplevt hbtg-fobi. Detta understryker
vikten av en Okad tillganglighet till hbtg-motesplatser som kan erbjuda detta mer hbtg-
specifika stod.

Att deltagare lyfter det som hjalpsamt att tilln6ra ett community kan ocksa forstas
utifran den skillnad Meyer (2003) gér mellan individ- och gruppresurser. Meyer fastslar att
individers personliga resurser inte ar tillrackliga for att pa ett framgangsrikt sétt hantera
minoritetsstress da effekterna av fortryckande normer pa samhallelig gruppniva endast kan
motverkas genom att man ingar i ett gruppsammanhang dar man inte utsatts for dessa normer.
Internaliserad hbtg-fobi ar en sadan konsekvens av fortryckande normer som Meyer menar
kraver gruppresurser for att hantera. Just att slippa vara normbrytare och att inte definieras
utifran sin minoritetsidentitet &r ndgot som deltagarna hanvisar till som en positiv aspekt av
att tillhora hbtg-communityn. Det skulle kunna forstas som att dessa deltagares tillhorighet i
communityn ger dem tillgang till resurser som motverkar internaliserad hbtg-fobi. Att som
hbtg-person inte ha tillgang till ett community och de gruppresurser de erbjuder innebéar
saledes mojligen en okad sarbarhet infor internaliserad hbtg-fobi som ar associerad med
nedsatt psykisk och fysisk halsa (Meyer, 2003; Williamson, 2000). Vid utvecklingen av
insatser som &mnar minska negativa effekter av minoritetsstress forefaller det viktigt att det
finns kannedom om att det finns aspekter av minoritetsstress, sdsom internaliserad hbtqg-fobi,
som kréaver gruppresurser for att hanteras. Detta skulle exempelvis kunna motivera
gruppinsatser dar hbtg-personer far erfara att inte vara normbrytare bland andra hbtg-
personer. Stod kan ges av andra som upplevt samma fortryck och inte endast av behandlare
som mojligtvis inte delar dessa erfarenheter.

En 6kad forstaelse for vikten av gruppresurser och stod fran andra hbtg-personer
understryker aterigen behovet av hbtg-communityn som ér tillgangliga for alla som upplever
fortryck utifran sexualitet eller konsidentitet. Det framgar att nagra av deltagarna inte

upplever sig vara inkluderade i hbtg-communityn. Sarskilt lyfts beréattelser fran bisexuella
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deltagare och deltagare med erfarenheter av rasifiering. Exempelvis beskriver flera bisexuella
deltagare att de kénner sig for queera for att inkluderas i heterosexuella sammanhang men inte
queera nog for att accepteras i hbtg-sammanhang. Bisexuellas marginalisering inom hbtg-
sammanhang aterfinns dven i tidigare forskning (Hequembourg & Brallier, 2009). En
deltagare med erfarenheter av rasism funderade pa om hen inte engagerat sig i hbtg-
sammanhang pa grund av att hen inte antog sig vara inkluderad som icke-vit. Utifran
ovannamnda forskning kan dessa individer, som av olika anledningar inte kanner sig
inkluderade i hbtg-sammanhang, forstas som sarskilt sarbara infor att utveckla internaliserad
hbtg-fobi da de inte far tillgang till resurserna som troligtvis utgor forutsattningar for att
motverka denna internalisering.

Forskning har dven identifierat att individer som utsétts for stigmatisering l6per en
storre risk att bli socialt isolerade, vilket kan representera ytterligare en utmaning for hbtg-
personer att fa tillgang till socialt stod (Hatzenbuehler, 2009; Mink et al., 2014).
Hatzenbuehler (2009) och Mink et al. (2014) menar att radslan for att bli avvisad av en icke-
accepterande omgivning kan innebéra att stigmatiserade individer undviker att s6ka socialt
stod. Mot bakgrund av detta finns det saledes en risk att hbtg-personer inte soker stod och
darmed gar miste om den skyddande effekt detta stod uppfattas ha mot minoritetsstress.
Parallellt med att lyfta vardet av socialt stdd som ett satt att hantera minoritetsstress ar det
darmed dven viktigt att beakta att det kan finnas reella utmaningar for hbtg-personer att fa
tillgang till sadant stod (Hatzenbuehler, 2009).

Metoddiskussion

Nér det galler att utvéardera Kkritisk realistisk kvalitativ forskning ar begrepp som
anvands inom kvantitativ forskning, sdsom generaliserbarhet, validitet och objektivitet inte
applicerbara pa ett meningsfullt satt (Willig, 2013). Willig menar att de kriterier som anvands
for utvardering bor passa den metod som anvénts och det epistemologiska stallningstagande
som studien utgatt fran. Henwood och Pidgeon (1992) har utvecklat kriterier for utvéardering
av kvalitativ forskning som ar influerad av grundad teori. Detta passar val som utgangspunkt
for metodologisk utvardering av denna studie, da det i analysen anvants element fran grundad
teori.

Ett kriterie som Henwood och Pidgeon (1992) framhaller berdr att de analytiska
kategorier som framkommit bor reflektera data och att det tydligt ska framga varfor en
kategori finns och att det ar styrkt genom exempel fran data. De citat som valts har syftat till
att illustrera kopplingen mellan data och kategori och pa sa vis ar forhoppningen att det har

varit tydligt med vad som legat till grund for denna studies tolkningar. Det kan ténkas att
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processen med autokodning inte lyckades fa med allt material som egentligen hade kunnat
vara relevant for var analys. Det ar mojligt att det fanns material som inte blev analyserat som
hade kunnat bidra till, bredda eller ge ett annat perspektiv till dataanalysen. Samtidigt férsokte
vi, genom att lasa igenom sex intervijuer, ta fasta pa ord relevanta for deltagarnas berattelser
om copingstrategier. Ett angransande kriterium enligt Henwood och Pidgeon (1992) &r att
forskaren bor stréva efter att finna exempel som motséger de teman som arbetats fram. Vi har
under arbetets gang forsokt finna citat och berattelser som nyanserar vara teman med
forhoppningen att detta ska bidra till en mer komplex forstaelse av materialet.

Henwood och Pidgeon (1992) lyfter dven ett kvalitetskriterium dér de framhaver att
det resultat som presenteras maste framstallas pa ett sammanhangande satt dar olika nivaer av
analys, exempelvis hur tema och undertema hanger ihop, ska framga tydligt. Att identifiera
teman var en dynamisk process dar vissa teman som ursprungligen identifierades kom att
uteslutas da de inte hade tillracklig forankring i data for att inkluderas i resultatet. Fokus lades
pa att se till att underteman var tillrackligt olika och samtidigt lika nog for att tillhéra samma
huvudtema. Personer med andra perspektiv hade sékerligen kunnat identifiera andra teman.
Analysen av teman hade ocksa kunnat berikats av att bjuda in utomstaende for att efterhéra
deras tolkningar av data.

Slutligen lyfter Henwood och Pidgeon (1992) att forskare bor presentera deltagarnas
kontext for lasaren och i vilken kontext data inhamtats fran, vilket refereras till som
Overforbarhet. Syftet &r att ge lasaren en mojlighet att beddma hur mycket som kan dverforas
fran den aktuella studien till kontexter utanfor den. Var mojlighet att gora detta har varit
begransad. Det kan delvis forklaras av att de intervjuer vi tagit del av fran tidigare delstudier
och de vi sjalva utfort varit anonymiserade. Darfor har vi sjalva haft begransad information
om deltagarna eller inte inkluderat information for att skydda deras anonymitet. Dartill hade
det varit svart att ge en rik kontext nar det totala antalet deltagare narmar sig 70, vilket
innebar att viss information om kontext som deltagarnas alder, sysselsattning, boendeort och
frivilligengagemang har fallit bort. Detta kan gora det svart att bedoma om paralleller kan dras
till andra sammanhang utanfor den hér studien.

En mojlighet hade varit att kombinera kvalitativ och kvantitativ metod genom en sa
kallad mixed method-design i denna studie genom att bade identifiera strategier och
presentera deras frekvens givet studiens deltagarantal. En enbart kvalitativ ansats valdes pa
grund av begrénsningar som anvandningen av autokodning innebar. En genomlésning av
samtliga intervjuer hade sannolikt identifierat material dar coping asyftas men inte star

explicit forklarat i de ord som autokodningen utgick ifran. Att da rapportera siffror pa
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frekvens av en viss strategi bedomdes som att det eventuellt skulle kunna bli missvisande da
vi inte kunde sékerstélla att allt material var representerat.

Med tanke pa studiens deltagarantal och variation i alder, boendeort, sysselséttning
och bakgrund hade det kunna ténkas att den kunnat bidra med generaliserbara resultat och
slutsatser till en viss grad. Detta hade kunnat géras med en kvantitativ metod. Syfte med den
aktuella studien har dock varit att explorativt undersoka de olika typerna av hanteringsséatt
som de aktuella deltagarna anvander i relation till minoritetsstress. Studien gor déarmed inte
ansprak pa att kartlagga strategier som skulle vara giltiga for hela populationen. Trots att
studien pa grund av sitt urval och sitt kvalitativa och explorativa fokus gor att resultaten inte
ar generaliserbara sa kan resultaten vara dverforbara, det vill sdga att den kan bidra med en
forstaelse for personer i liknande situationer, &ven om vi inte vet hur manga eller vem dessa
upplevelser ocksa kan vara giltiga for.

Slutsatser

Mot bakgrund av studiens resultat dras slutsatsen att coping ar en komplex process
och att det manga ganger blir férenklat att dela upp strategier utifran dikotoma kategorier som
aktiv och passiv coping. Manga av de strategier deltagarna beskriver innehaller drag av olika
typer av coping som forskning har identifierat. Personer som befinner sig i
minoritetspositioner upplever en sérskild typ av stress vilket generell forskning pa coping inte
har utforskat. Detta innebér att en generell forstaelse for coping inte fangar upp alla aspekter
som ar viktiga i forstaelsen av hbtg-personers satt att hantera minoritetsstress. Darmed drar
studien slutsatsen att forstaelse for hbtg-personers coping dven maste guidas av en
medvetenhet om minoritetsstress.

Implikationer

Studiens resultat innebér ett antal kliniska implikationer for psykologer och annan
vardpersonal som méter manniskor som lider till foljd av minoritetsstress. | arbetet med en
person som upplever minoritetsstress ar det viktigt att vara medveten om att strategier maste
forstas utifran sin kontext, exempelvis att undvikande bade kan ses som en passiv saval som
aktiv strategi. Ett flexibelt forhallningssétt till val av strategier tycks krava en viss
medvetenhet om vilka inre resurser som ar tillgangliga. Det skulle darfor kunna vara till hjalp
att arbeta med att medvetandegdra vilka resurser personen har och vilka vinster och kostnader
olika strategier har. En medvetenhet om att det finns aspekter av minoritetsstress som kraver
gruppresurser, som exempelvis forefaller nédvéndiga for att hantera internaliserad hbtqg-fobi,
skulle kunna motivera inkluderandet av gruppmoment i interventioner som syftar till att

minska den negativa paverkan som minoritetsstress kan ha. | en klinisk kontext skulle detta
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kunna ta formen av samtalsgrupper dar individer kan dela erfarenheter av minoritetsstress. En
okad kunskap hos vardpersonal om att det inte alltid ar méjligt for hbtg-personer att dndra
omstandigheterna i en stressfylld situation da stressen ar kronisk skulle kunna medféra insikt i
att det inte alltid &r hjalpsamt att huvudsakligen fokusera pa problemfokuserad eller aktiv
coping. Slutligen skulle behandlingsinsatser kunna utga fran ett storre fokus pa
anpassnhingscoping i syfte att hjalpa individer férhalla sig till kronisk stress.

Framtida forskning

Denna studie efterlyser vidare forskning som undersoker vilka aspekter av
minoritetsstress som generella copingstrategier ar hjalpsamma for och vilka aspekter som
istallet kraver hbtg-specifika hanteringsstrategier sasom det deltagarna beskriver kring den
betydelse gruppsammanhang tycks ha nér det géller att motverka internaliserad hbtg-fobi.
Dartill eftersoks forskning som fordjupar forstaelsen for gruppresursers roll i hanteringen av
minoritetsstress for att ytterligare forsta dess funktion och for att utgora ett underlag i
utformningen av framtida insatser.

Da minoritetsstress uppfattas vara en kronisk form av stress kan det vara vardefullt att
undersoka hur manniskor kan forhalla sig till stressorer som kan ta lang tid att forandra. Med
detta i atanke skulle en vég for framtida forskning kunna vara att undersoka strategier som ar
inriktade pa acceptans och kognitiv omstrukturering. Férmagan till kansloreglering tycks aven
spela en roll vid coping av minoritetsstress. Mot bakgrund av detta efterlyses forskning kring
hur svarigheter att hantera minoritetsstress kan forstas utifran en nedsatt formaga till
kansloreglering.

Med underlag av den aktuella delstudien, tidigare utforda delstudier inom projektet
och existerande kunskap foreslas att strategier for att hantera minoritetsstress underséks med
kvantitativa medel. Kvantitativa metoder hade kunnat méjliggéra undersékningar av
relationen mellan olika typer av copingstrategier och utfall pa olika matt av psykisk ohalsa.

Till sist ar det av stor vikt att psykologer och terapeuter som mater personer som lider
till foljd av minoritetsstress far 6kad kunskap om minoritetsstress i syfte att forhindra att deras
bemotande riskerar att forvarra upplevelser av minoritetsstress. Framtida forskning bor daven
varit inriktad mot att utveckla preventiva insatser saval som terapeutiska interventioner som

specifikt ar riktade mot negativa effekter av minoritetsstress.
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Bilaga 1: Informationsbrev

Forfragan om deltagande i forskningsprojekt

Den hér informationen riktas till dig som identifierar sig som hbtq. Det ar en forfragan om du
vill delta i forskningsprojektet:

Minoritetsstress, nara relationer och coping:
Hbtg-personers upplevelser och hanteringsstrategier i dagens Sverige

Bakgrund och syfte

| Sverige mar majoriteten av alla homosexuella och bisexuella och ungefar hélften av alla
transpersoner bra och har ett gott allmant halsotillstand. | jamforelse med heterosexuella
cispersoner (personer som inte ar trans), har dock hbtg+-personer som grupp samre fysisk
och psykisk hélsa, vilket har kopplats till vad som kallas minoritetsstress.

Den svenska forskningen om hbtg-personers livsvillkor samhélleligt och pa individniva ar
annu i sin linda. Tidigare rapporter och forskning har ocksa i stor utstrackning fokuserat pa
héalsoproblem, men inte pa vad hbtg-personer gor for att hantera eventuella stressorer.

Detta &r ett forskningsprojekt som syftar till att 6ka kunskapen om hur det &r att leva som hbtg-
person i Sverige idag. Vi vill veta om och hur du upplever att det paverkar din vardag och dina
nara relationer att inte folja samhallets normer géllande sexualitet och/eller kon och hur du
hanterar eventuella stressorer. For att 6ka kompetensen inom hélso- och sjukvard, andra
samhéllsinstanser samt samhéllet i stort &r det viktigt att synliggéra dina erfarenheter.

| detta sasmmanhang &r dina egna erfarenheter och upplevelser centrala, bade fran dina néara
relationer men ocksa av att mota samhallet i stort. Du som identifierar dig som hbtg+-person
har vardefulla kunskaper och erfarenheter som vi skulle vilja ta del av.

Forfragan om deltagande
Du far denna information for att du har anmaélt ett intresse att fa veta mer om studien.

Om forskningsprojektet

| forskningsprojektet genomfdrs intervjuer som handlar om deltagarnas erfarenheter av att
mota samhallet och manniskor i sin omgivning som hbtg-person. Varje intervju tar ca 60
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minuter. Om du ar positiv till att medverka i studien kommer intervjun att &ga rum via
telefon eller under ett personligt mote.

Vilka &r riskerna?

Da intervjun handlar om erfarenheter av minoritetsstress kan handelser och minnen beréras
som kan vécka negativa kanslor hos dig. Intervjufragorna ar utformade sa att du som
deltagare har mojlighet att paverka i vilken riktning intervjusamtalet ror sig. Du kan vélja att
fordjupa vissa samtalsamnen och vélja bort att svara pa andra fragor.

Finns det nagra fordelar?
Manga upplever det positivt att fa dela med sig av och reflektera éver sina erfarenheter. Det
kan ocksa kannas meningsfullt att bidra till att 6ka kunskapen pa omradet.

Hantering av data och sekretess

Intervjun kommer att spelas in. De inspelade intervjuerna skrivs ut och transkriptionerna
anvands for forskarnas analys. Allt som ror individer avidentifieras vid transkriberingen.
Detta innebér att personnamn, ortsnamn och/eller annan information som okar risken for att
beréttelserna kan harledas till en viss individ, kommer att avidentifieras genom fingerade
personnamn och ortsnamn.

Ingen obehdrig kommer att ha tillgang till intervjumaterialet. De inspelade intervjuerna och
transkriptionerna kommer att forvaras inlasta och separat fran varandra under tiden de
analyseras. Allt material sparas sedan i minst tio ar i universitetets skyddade digitala arkiv.
Denna hantering av materialet &r i enlighet med dataskyddslagens krav. Du kan enligt
dataskyddslagen GDPR nar som helst kontakta Orebro universitet som &r
personuppgiftsansvarig for att ta del av vilken information som lagras om dig dér. | det har
fallet kommer informationen att besta av det du sjalv uppger under inspelningen, exempelvis
tilltalsnamn, konsidentitet och alder. Du har da ocksa mojlighet att ratta till felaktig
information eller fa den raderad. For eventuella klagomal har du majlighet att vanda dig till
Datainspektionen. Om du har fragor om personuppgiftshantering, kontakta
dataskyddsombudet vid Orebro universitet via brev (Dataskyddsombud, Orebro universitet,

701 82 Orebro), eller mail (dataskyddsombud@oru.se).

Information om studiens resultat

Du som intervjuas for projektet har mojlighet att sjalva lasa igenom en utskrift av intervjun
for eventuella synpunkter. Resultat fran hela projektet kommer att presenteras i
examensuppsatser samt i vetenskapliga publikationer. Vetenskapliga texter kommer att
skrivas pa ett sadant stt att enskilda individers identiteter inte synliggors. De deltagare som
sa Onskar kan ta del av de publicerade resultaten.

Ersattning
Ingen ersattning utgar.

Frivillighet
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Medverkan i projektet ar fullstdndigt frivillig. Du kan nar som helst, utan sarskild forklaring,
avbryta din medverkan. Det finns aven méjlighet att inte svara pa fragor, om den fraga som
stélls inte kanns bekvam att svara pa.

Forskningsansvariga

Projektet ar knutet till Institutionen for juridik, psykologi och socialt arbete vid Orebros
universitet. Vi som genomfor projektet har tidigare erfarenheter av forskning och annat
arbete med hbtg-fragor. Forskningsledarna ar psykologer och forskare vid tre universitet
(Orebro, Link6ping och Lund). | projektgruppen ingér ocksa tvéa psykologstudenter som gar
sista aret pa psykologprogrammet vid Link6pings universitet.

Om du har fragor, funderingar eller vill ha ytterligare information om studien ar du
valkommen att kontakta ndgon av oss forskningsansvariga:

Tove Lundberg, forskningsledare
Leg. psykolog, fil. dr
073-7188875
tove.lundberg@psy.lu.se

Anna Malmaquist, forskningsledare
Leg. psykolog, fil. dr
013-282127

| ist@li

Matilda Wurm, forskningsledare
Psykolog, fil. dr

019-303508
matilda.wurm@oru.se

Beatrice Hagerstrém, psykologstudent
Maria Abrahamsson, psykologstudent
psyl3mab@student.lu.se

Ellen Rangsjo, psykologstudent

Zea Dumas-Peterson, psykologstudent

psyl4zdu@student.lu.se
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Bilaga 2: Intervjuguide

Minoritetsstress och coping - intervjuguide

Denna guide ar framtagen for att strukturera en intervju om minoritetsstress och
coping. Huvudfragorna ska leda till ett samtal dar det ar informantens tankar och reflektioner
som styr. Fragorna behdver inte nddvandigtvis komma i den ordning som de presenteras i
guiden, det viktigaste &r att de tacks av under intervjuns gang. Stodfragorna (i kursivt) finns
dar for att intervjuaren ska ha mojlighet att kolla av om de aspekter som &r relevanta for
forskningsfragorna har belysts. Vidare foljdfragor behover stéllas beroende pa vad
informanten tar upp for att fordjupa informantens beskrivning i de fall det behovs.

Inledning
Innan vi satter igang, skulle du vilja berétta lite om dig sjalv sa jag far en bild av vem
du &r och vad du gor?

Om personen har svart att svara: Du kan till exempel beratta om vad du gor pa
dagarna eller hur det kommer sig att du ville vara med i denna intervju.

Begrepp och forstaelser att anvanda i intervjun

Om det inte har framkommit tidigare: | den har studien anvander vi begreppet
“hbtg+"”

ratt mycket, men jag skulle vilja veta vilka ord eller termer du sjalv helst anvander for

att beskriva din identitet som ar kopplat till kén och/eller sexualitet? [Informantens

begrepp och termer anvands i den vidare intervjun om behov finns]

Innan vi pratar mer om det har med minoritetsstress sa har jag nagra fragor om
Oppenhet. Kanner personer omkring dig till din identitet som [anvand informantens begrepp]?
Be personen berétta mer om i vilka sammanhang hen &r 6ppen eller inte ar det, samt hur lange
hen ev. levt dppet.

Hur ar det nar du méter nya ménniskor, tex i din umgangeskrets eller i
jobb/utbildningssammanhang - blir din identitet som [personens eget begrepp] synlig i sadana
moten? Pa vilket satt? Upplever du, tvartom att din identitet som [personens eget begrepp] blir
osynlig? Brukar du i sé fall aktivt “komma ut” som [personens eget begrepp]? Beritta!

Om vi istéllet tanker pa dina moten med manniskor du inte alls kénner, t.ex.
manniskor du moter pa stan, pa bussen, i mataffaren eller liknande, ar din identitet som
[personens eget begrepp] nagot som blir synligt i sadana moten? Eller upplever du, tvartom,
att din identitet som [personens eget begrepp] inte blir synlig i sddana situationer (det som
ibland kallas att “passera” eller bli osynliggjord?
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Foljdfragor (om det inte framkommit) om det upplevs som positivt eller onskvart att
vara / inte vara synlig i olika situationer.

| den hér studien ar vi intresserade av det som inom forskningen kallas
minoritetsstress, nér jag sdger ordet “minoritetsstress” vad tédnker du pa da, vad ar det for dig?

Om personen har svart att svara eller ger ett svar som ligger valdigt langt
ifran definitionen: Forskare tanker att minoritetsstress ar den belastning som en
person utanfor samhallets normer upplever i sin vardag pa grund av att de just bryter
mot samhaéllets normer. Det handlar bade om vardagliga interaktioner dar till
exempel hbtg-personer tydligt blir pAminda om att de inte &ar heterosexuella eller
cispersoner och om samhalleliga faktorer sasom diskriminering.

Upplevelser av minoritetsstress
Skulle du séga att du upplever eller har upplevt minoritetsstress?
Om ja: Kan du beratta om nagra konkreta situationer dar du har upplevt det?

Om nej: Vill du beréatta lite mer om vad du téanker att det &r som gor att du inte
har upplevt eller upplever minoritetsstress? [Om det handlar om att personen
hanterar detta med olika strategier sa att den inte kanner stress - fraga om coping]

Aven om du inte tycker att du upplever eller har upplevt minoritetsstress, finns
det situationer dar du har blivit pamind om att du inte ar [anvand norm som belyser
informantens identifikation, exempelvis heterosexuell/cisperson]? Kan du beratta om
nagra sadana situationer?

Oavsett ja eller nej: Foljdfragor bor stalls som ger en en tydlig bild av
konkreta exempel och vad som har hant/hander.

Foljdfragor om detta varit i situationer da personen varit frivilligt eller
ofrivilligt oppen eller synlig som hbtq, och/eller situationer da personen dnskat eller
oonskat har passerat som hetero-cis.

Finns det flera andra omraden i ditt liv dar du har upplevt minoritetsstress? [Kan
behova stallas flera ganger]

Foljdfragor bor stallas som ger en tydlig bild av konkreta exempel och vad
som har hant/hander.

Har exempel getts pa alla dessa omraden: sysselsattning, fritidsaktiviteter,
offentliga platser, familj- och vanskapsrelationer samt hbtq-relaterade métesplatser?
Om inte, fraga: En del hbtg-personer upplever minoritetsstress inom/pa [satt in
omrade] - har detta hant dig? Om ja: Kan du beratta om nagon konkret situation?
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Har exempel getts som gar bortom omradena i listan ovan - utforska detta
extra noga.

Om informanten har upplevt minoritetsstress: Tanker du att minoritetsstressen
paverkar dig pa nagot satt? Hurda?

Foljdfragor bor stallas som kopplar tillbaka till de exempel pa omraden som
informanten har gett, till exempel: Du berattade om en situation i din familj,
hur paverkar sadana situationer dig?

Foljdfragor bor stallas som utforskar vilka kénslor och tankar som detta kan leda till.

Fragorna ska ocksa underséka om personen har eller har haft psykisk ohalsa
som personen sjalv tanker kan kopplas till personens identitet som [anvand
informantens begrepp].

Om informanten inte har upplevt minoritetsstress: Hander det nagon gang att du mar
daligt och att du kopplar detta till att du ar just [anvand informantens begrepp]? Om ja: Kan
du berdtta lite mer om detta?

Foljdfragor bor stallas som utforskar vilka kanslor och tankar som informanten har.

Fragorna ska ocksa underséka om personen har eller har haft psykisk ohalsa
som personen sjalv tanker kan kopplas till personens identitet som [anvand
informantens begrepp].

Coping och strategier att hantera minoritetsstress

Om informanten har upplevt minoritetsstress: Nu har vi pratat om flera situationer dar
du har upplevt minoritetsstress och ocksa hur du har kant i de héar situationerna. Jag skulle
ocksa vilja veta lite mer om vad du gor for att hantera bade de situationer som du har beskrivit
men ocksa de kanslor och tankar som uppkommer. Kan du berétta lite om detta?

Foljdfragor bor stallas som ger en tydlig bild av konkreta strategier i olika
situationer.

stnFoljdfragor behover béde stéllas som tydliggdr vad en person gor i en
konkret situation, OCH vad den gor for att hantera sina kanslor och tankar/sitt
maende.

Foljdfragor bor stallas som kopplar tillbaka till de exempel pa omraden som
informanten har gett, till exempel: Du berattade om en situation i din familj,
hur hanterar du det nu?
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Om informanten inte har upplevt minoritetsstress men mar eller har matt daligt pa
grund av sin identitet: Du har beskrivit att du k&nner [anvand informantens ord] kopplat till att
du &r [anvand informantens ord]. Jag skulle vilja veta lite mer om vad du gor for att hantera
detta?

Foljdfragor behover bade stallas som tydliggor vad en person gor rent
konkret, OCH vad den gor for att hantera sina kanslor och tankar/sitt maende.

Sa har generellt, vad tror du att &r det viktigaste sakerna som kan hjalpa de hbtg-
personer som mar daligt i Sverige idag?

Foljdfragor behover bade stallas som tydliggér om informanten har tankar om
saval individ- som samhallsfokuserade atgarder.

Ovrigt

Nu har jag fatt stélla alla fragor jag har. Innan vi ska avrunda intervjun: Finns det
nagot viktigt kopplat till det vi har pratat om som inte har kommit fram medan vi har pratat
eller nagot annat som du kénner att du vill beratta for mig innan vi avslutar?

Informera om att det gar bra att aterkomma om personer kommer pa nagot i
efterhand.

Information om deltagaren

Om det inte har framkommit tidigare:

» Hur definierar du din sexualitet?

» Hur definierar du ditt kon?

*  Hur gammal &r du?

« Vilka tanker du &r dina narmaste? Vad for typ av relationer har ni?

» Vad &r din huvudsakliga syssels&ttning?

«  Finns det nagon annan information om dig eller hur du lever som du tanker ar viktigt for
0ss att veta?
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Bilaga 3: Samtycke

BLANKETT FOR SAMTYCKE

Titel pa projektet: Minoritetsstressprojektet

Forskningsledare: Matilda Wurm

Kryssa i rutan!

1. Jag bekraftar harmed att jag har tagit del av och forstatt informationen om
intervjustudien och att jag har fatt mojlighet att stalla fragor.

2. Jag bekraftar harmed att jag har haft tillrackligt med tid for att bestdmma mig
for huruvida jag vill vara med i studien eller inte.

3. Jag forstar att mitt deltagande ar frivilligt och att jag nar som helst kan
avbryta min medverkan utan att ange nagot som helst skal.

4. Jag samtycker harmed till deltagande i studien

Deltagare Datum Underskrift

Forskare Datum Underskrift

Kommentarer eller fragor kopplat till forskningen
Om du har nagra som helst fragor eller kommentarer kan du ta upp dem med forskaren eller maila
handledaren: tove.lundberg@psy.lu.se
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