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Abstract

The purpose of this study is to examine the experiences of discrimination among disabled
journalists. The background of our study is the growing interest within the media industry for
newsroom diversity which aims at achieving better representation. Our definition of diversity
includes people with disability in conformity with the Swedish discrimination law, which is
accepted as standard within the institutions in Sweden.

Earlier studies have shown the homogeneity of the newsrooms in Sweden but have failed
to take into consideration the disabled journalists within the industry. There is therefore a lack
of studies which show the proportion of journalists that have a disability. Our supposition is
that journalists with disability are underrepresented in the newsrooms across Sweden. The
aim of our study is to answer the following question: “What types of discrimination are
disabled journalists subjected to in their work?”. We are analysing both the discrimination
that happens within newsrooms and outside of them, when journalists are on the field meeting
with interviewees.

This qualitative study consists of five in-depth interviews with five disabled journalists
from Sweden. Three main themes are approached during the interviews: their experiences of
newsroom diversity, the experience of equal treatment and their experiences of
discrimination.

Result shows that their experiences can be divided between four types of discrimination:
the structural which relates to the disabling working environment, the individual which relates
to the lack of support from the decision-makers at their workplaces, the attitudinal which
relates to the negative attitudes the journalists are subjected to and the journalists’ self-image
which relates to the negative impact of discrimination on their self-confidence.

Our main finding is that the discrimination types are interrelated while particular,
meaning that while they can be separately identified, they affect each other in the way that
creates a circle-effect. As an example, co-workers’ attitudes towards disability maintains the
structural discrimination while recruiters’ prejudices reinforce journalists’ feeling of
alienation. In order to get rid of discrimination for disabled journalists, every type of
discrimination needs to be addressed.

Keywords: newsroom diversity, journalism, disabled reporters, disability, discrimination,
disabled journalists

Nyckelbegrepp: redaktionell mangfald, journalistik, personer med funktionsnedséttning,
funktionsvariation, diskriminering, journalister med funktionsnedsé&ttning



Vi vill utrycka tacksamhet till vara intervjupersoner for att ha 6ppnat upp sig, litat pa oss
och gett oss insyn i hur det ar att arbeta som journalist och leva med funktionsvariationer.

Den kunskapen vi har fatt av er ar ovarderlig. Tusen tack!
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1. Bakgrund

1.1 Inledning

Under var utbildning har mangfald statt hogt upp pa agendan. Vi har kontinuerligt uppmanats
att tanka brett — vilka perspektiv vi ger utrymme at i vara artiklar, vilka intervjupersoner vi
véljer att ha med, vilka personer vi fotar, utmana normerna och se till att inte automatiskt
uppratthalla traditionella narrativ. Vi fick lara oss att det handlar om réttvis representation, att
vart demokratiska uppdrag skulle bli att avspegla hela samhéllet och inkludera de personer
vars perspektiv vanligtvis inte hors.

Idag hamnar etnicitet och jamstélldhet hogt pa dagordningen nér det pratas om mangfald
och vi blev tidigt varse om journalistkdren som en homogen grupp. Genom
mangfaldsdiskussioner har vi kunnat utveckla stérre medvetenhet om missforhallanden som
finns inom journalistiken. Daremot har vi aldrig under utbildningens gang pratat om
funktionsvariationer, aldrig har vi ens tankt pa att tdnja pa granserna och funderat pa hur vi
som journaliststudenter ska inkludera personer med funktionsnedséattning i var journalistik.

Det som ligger till grund for foljande arbete ar var nyfikenhet kring hur journalister med
funktionsnedsattning upplever sina forutsattningar pa svenska redaktioner. Hur &r det att vara
journalist om man anvander rullstol och snabbt behdver ta sig mellan olika uppdrag och hur &r
det att vara journalist med synskada om man vill arbeta med teve? Journalisters med
funktionssattning utmaningar handlar inte bara om tillganglighet pa deras arbetsplatser utan
ocksa om vilka attityder de mots av. Hur ar det till exempel i intervjusituationer — &ar det
svarare for journalister med funktionsnedsattning att bygga tillit och tas de pa lika allvar av
intervjupersoner om de till exempel stammar? Det ar utifran dessa funderingar vi har valt att
fokusera pa journalisters med funktionsnedséttning upplevelser snarare an att gora en
undersokning om funktionsnedsattningens representation i media.

| en debattartikel fran Huffpost tidigare i ar skrev den amerikanska journalisten Wendy
Lu om arbetsgivare som medvetet sallar bort journalister med funktionsnedsattning i sina
jobbannonser.1 Artikeln skrevs efter att Wendy reagerat pa en jobbansokan for journalister
med ledord som “ska kunna lyfta och dra ett minimum av 12 kilo” och “skriva ett minimum

av 40 ord per minut”’.2 Enligt Wendy finns det en risk att journalister med

1 Lu, Wendy. This is how employers weed out disabled people from their hiring pools. Huffpost. 2019-06-18.
2 Lu, Wendy. This is how employers weed out disabled people from their hiring pools. Huffpost. 2019-06-18.



funktionsnedsattning valjer bort tjanster med liknande anstallningskrav da de kan kanna sig
alienerade av dessa.3

Ett annat exempel ar fran 2015 da flera medier rapporterade om Donald Trumps han mot
New York Times reporter Serge Kovaleski som lever med en funktionsnedséttning. Det var
under en presskonferens som Donald Trump viftade med armarna och holl den ena handen
framfor brostet som en klo samtidigt som han sa “Stackars kille. Du borde se killen”.4 Trump
kritiserades for att anvanda funktionsnedséattningen till att forringa Serge kritiska artikel mot
bland andra Donald Trump sjalv nagra ar tidigare.

Enligt en undersokning fran 2019 som statistiska centralbyran, SCB, utforde lever 12
procent i aldrarna 16-64 ar av Sveriges befolkning med en funktionsnedsattning.s 2018 var
enbart 64 procent av dessa personer sysselsatta jamfort med befolkningen i samma
aldersgrupp dar 80 procent var sysselsatta.s Ett problem med dessa siffror &r att det idag inte
finns nagra officiella kriterier for vilka som ingar i gruppen personer med
funktionsnedséattning vilket gor att definitionen av funktionsnedséattning kan variera mellan
olika undersokningar.7s 2019 gav regeringen i uppdrag till SCB att ta fram béttre statistik om
personer med funktionsnedséattning genom att skapa en tydligare definition och ramverk for
vem som ska inga i gruppen personer med funktionsnedsattning.o Statistiken kommer att
redovisas i en rapport senast den sista februari 2020.10 | dagslaget finns det heller ingen
statistik som visar pa andelen journalister som tillnér gruppen personer med

funktionsnedséttning vilket gor detta &mne desto mer aktuellt att undersoka.

1.2 Syfte och fragestéllningar

Den har uppsatsen avser att gora det som vi missade under var utbildning, det vill saga
tanja pa mangfaldsgranserna och specifikt undersdka hur det ar att arbeta som journalist med

funktionsnedsattning.

3 Ibid.

4 Arkin, Daniel. Donald Trump critisized after he appears to mock reporter Serge Kovaleski. NBC news. 2015-
11-26

5 Statistiska centralbyran, Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2018,
Stockholm, 2019, 6.

6 Ibid, 27ff.

7 Socialdepartementet. Béttre statistik om personer med funktionsnedséttning. Regeringskansliet. 2019.
g Ibid, 6f.

9 Statistiska centralbyran, Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2018,
Stockholm, 2019, 6

10 Ibid.



| en undersokning om mangfald som gjordes med 216 journaliststudenter 2016 pastas att:
”[d]et finns &ven ett antal studenter med funktionsnedsattning, men da framst psykiska. [...]
Den vanligaste fysiska funktionsnedsattningen var horselnedsattning som férekom hos tre av
studenterna”.11 Tyvarr framstar det inte i undersokningen hur manga journaliststudenter som
har svarat att de tillhor gruppen personer med funktionsnedsattning. Darfor utgar vi fran en
uppfattning om att personer med funktionsnedsattning &r underrepresenterade i
journalistkaren.

Mot denna bakgrund och antagande ar vart syfte foljande. Vi vill dels redogora for vilka
upplevelser av diskriminering journalister med funktionsnedsattning har fran journalistyrket,
dels bidra till forskningen om redaktionell mangfald. For att uppna vara mal har vi formulerat

foljande fragestallningar:

e Vilka diskrimineringstyper &r journalister med funktionsnedsattning utsatta for i sitt
yrke?
o Vilka upplevelser av attityder och tillganglighet har journalister med
funktionsnedséttning i sitt yrke?
o Hur paverkas journalisternas forutsattningar av deras upplevelser av

diskriminering?

2. Teorli

Det har genomforts en storre mangd forskning om mangfald inom journalistkaren ofta med
fokus pa jamstalldhet och etnicitet, dock inte alls lika mycket om funktionsnedséattning. Nedan
presenterar vi mangfaldsbegreppet och tidigare forskning om redaktionell mangfald,
journalistkaren och funktionsnedsattning. Vi fortsatter med att introducera kritisk
funktionsnedsattningsteori och avslutar med att presentera var egen analysmodell for

diskriminering av journalister med funktionsnedsattning.

2.1 Mangfaldsbegreppet
I Sverige finns det ingen enhetlig definition om mangfald. Studiet av mangfald delas ofta upp

i olika forskningsomraden som exempelvis etnisk mangfald, kulturell mangfald, social

11 Berntsson, Emilia & Ladan, Josip, Méngfald bland journaliststudenter. En studie om blivande journalisters
homogenitet. Goteborgs universitet: Institution for journalistik, medier och kommunikation. 2016, 37.



mangfald eller jamstélldhet.12 Det saknas en tydlig definition av begreppet vilket resulterar i
att de grupper som inkluderas i en viss typ av forskning ibland exkluderas i andra.13 De tva
mest studerade diskrimineringsgrupper i forskningen om lika behandling &r kon och
etnicitet.14

Sedan den 1 januari 2009 har diskrimineringslagen satt ramar for begreppet mangfald.

Diskrimineringslagen lyder f6ljande:

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alderis
(2014:958)

Lagen belyser alltsa olikheter och majliggor for en definition om mangfald. Svenska
kommuner och myndigheter anvander numera denna definitionen i  sina
likabehandlingsplaneris. Aven svenska journalistforbundet refererar till diskrimineringslagen
for att definiera begreppet mangfald.17

Eftersom diskussionen om mangfald bor ta hansyn till alla minoritetsgrupper i samhéllet
anser vi att personer med funktionsnedsattning ocksa bor inkluderas. Darfor utgar vi fran

diskrimineringslagen for att inkludera funktionsnedsattning i begreppet mangfald.

2.2 Tidigare forskning

2.2.1 Redaktionell mangfald
| detta arbete refererar vi till redaktionell mangfald nar vi talar om redaktionernas
sammanséttning av journalister.

Flera undersokningar har visat att mangfald pa redaktioner anses vara efterstravansvart

av medierna.1s | en undersokning fran 2011 som gjordes med svenska journalister aterkom tva

12 Johansson E., Sparre M., Isaksson A., Hansson A. & Stridh K. Forskningsoversikt pa omradet likabehandling
i arbetslivet. Arbetsmiljéforum & Tema likabehandling, 2011, 4.

13 |bid.

14 Ibid.

15 SFS 1998:204. Diskrimineringslagen. 1. kap. 1 §

16 FOrskolan fagelsang. Likbehandlingsplan 2018 - Férskolan Fagelsang. Lunds kommun, 2018 & Malméo stad.
Jamstalldhet och méngfald. 2014

17 Journalistforbundet. Diskriminering. 2018

18 Graf, Heike (red.), Diversity in theory and practice: news journalists in Sweden and Germany, Nordicom,
Goteborg, 2011, 32ff



argument. Det forsta argumentet var att journalister ansag att en bredare mangfald kravdes for
att redaktioner ska kunna spegla samhéllet, och det andra var att bredare mangfald leder till att
redaktioner producerar béttre journalistik.19

En undersokning fran 2008 visade att 87 procent av 103 svenska nyhetsredaktioner ansag
att mangfaldsarbetet ar viktigt for mediernas ekonomi och deras journalistiska produkter.
Undersokningen visade ocksa att mangfaldsarbetet ar storre inom teve och radio an inom
traditionella tidningar, vilket grundar sig i public-service skyldighet att ge en fullgod
rapportering av samhallet.2o Ett annat intressant resultat fran undersokningen var att enbart 38
procent av nyhetsredaktionerna ansag att funktionsnedsattning var kopplat till begreppet
mangfaldz.

Trots denna positiva installning till mangfald som finns hos svenska redaktioner visade

undersokningen att enbart halften av dessa har nedskrivna mangfaldsplaner.22

2.2.2 Journalistkaren
2011 genomfdérde institutionen for journalistik, medier och kommunikation vid Goteborgs
universitet, JMG, en undersokning om Sveriges journalistkar. Drygt 1 400 journalister fick
svara pa fragor sdsom “Hur viktigt anser du det r att journalistkirens sociala sammansittning
avspeglar befolkningen i foljande avseenden?”. Dessa avseenden var: kvinnor och mén, olika
aldersgrupper, sociala grupper, invandrargrupper och geografiska omraden runtom i Sverige.
Undersokningen visade att den allra storsta delen av journalisterna ansag det viktigt att den
sociala representationen pa redaktionerna avspeglade befolkningen.23

I samma undersokning jamfordes journalistkaren med Sveriges befolkning. Studien
visade att journalistkaren hade lika stor andel kvinnor som man ar 2011 vilket motsvarade
samma andel som hos befolkningen. 5 procent av journalisterna i Sverige har utldndsk

bakgrund jamfort med 19 procent av hela Sveriges befolkning. Personer fran arbetarklass ar

19 Camauér, Leonor, Making a (small) Difference? i Graf, Heike (red.), Diversity in theory and practice: news
journalists in Sweden and Germany, Nordicom, Goéteborg, 2011, 162f

20 Hultén, Gunilla & Graf, Heike, Exploring media and ethnic diversity in Sweden and Germany i Graf, Heike
(red.), Diversity in theory and practice: news journalists in Sweden and Germany, Nordicom, Géteborg, 2011
21 Graf, Heike (red.), Diversity in theory and practice: news journalists in Sweden and Germany, Nordicom,
Goteborg, 2011, 181

22 |bid, 182

23 Djerf-Pierre, Monika, Journalisternas sociala bakgrund i Asp, Kent (red.), Svenska journalister: 1989-2011,
Institutionen for journalistik, medier och kommunikation (JMG), Goteborgs universitet, Géteborg, 2012, 16.



underrepresenterade i journalistkaren och journalister fran medelklass ar 6verrepresenterade. |
undersokningen fanns det inga indikatorer for journalister med funktionsnedsattning.24

JMG har fortsatt med en liknande undersokning for att ta fram ny statistik om
journalistkaren. Projektet heter “Journalist ‘18 och syftar till att undersoka vilka forandringar

som skett i journalistkaren sedan 2011.25

2.2.2 Funktionsnedséattning
Under en lang tid var begreppen funktionsnedsattning och funktionshinder synonyma till
varandra men 2007 bestdmde Socialstyrelsen for att andra betydelsen av begreppet.2s Sedan
dess handlar funktionsnedsattning om individens nedséttning, vilket exempelvis kan vara ett
rorelsehinder.  Funktionshinder handlar om de samhéllsstrukturer som gor att
funktionsnedséttningen leder till en begransning. Ménniskor har funktionsnedsattning och blir
funktionshindrade av  samhallet.  Skillnaden  mellan  begreppen  bestdms av
funktionsnedsattningens varaktighet, samspel med omgivningen samt grad av delaktighet.27

Inom funkisrorelsen upplevs begreppet nedsattning vara negativt laddat bland
aktivister.2s Ett alternativ hade varit att istéllet anvénda begreppet funktionsvariation som
fokuserar pa individers oandliga variationer pa hur kroppen fungerar. Det finns daremot tva
anledningar till att vi valt att anvanda begreppet funktionsnedsattning istéllet for
funktionsvariation. Dels eftersom begreppet funktionsvariation saknas i Socialstyrelsens
termbank och att begreppet funktionsnedsattning rekommenderas.29 Dels for att forskningen i
det omradet anvander begreppet funktionsnedsattning som norm.

| den senaste statistiken fran SCB uppger drygt en av fyra personer med
funktionsnedsattning att de har upplevt nagon form av diskriminering de senaste fem aren.so
Bland de som har nedsatt arbetsformaga svarade 37 procent att de har diskriminerats under
samma period.s1  Arbetsgivarens negativa attityder uppges vara den vanligaste

diskrimineringen som upplevs av personer med funktionsnedsattning enligt statistiken fran

24 1bid, s. 17ff

25 JMG - institutionen for journalistik, medier och kommunikation. Journalist 18. G6teborgs universitet. 2018.
26 Wermeling, Erika. De vill bli av med handikapp. Spraktidningen. 2009.

27 Danermark, Berth & Larsson Tholén, Susanna (red.), Arbetsliv for alla: funktionsnedsattning och arbete,
Forsta upplagan, Gleerup, Malmg, 2016, 13

28 Institutet for sprak och folkminnen. Funkis, funktionsvariation och funkofobi. 2015.

29 Socialstyrelsen. Funktionsnedsattning. Termbank. 2007.

30 Statistiska centralbyran, Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning 2018,
Stockholm, 2019, 8.

31 Ibid.
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2018.32 Tidigare studier bekréftar att arbetsgivares forestallningar om funktionsnedséttning
paverkar deras agerande vid rekrytering av personer med funktionsnedséattning.ss Det saknas
daremot studier om arbetsgivares installningar och perspektiv i att rekrytera personer med
funktionsnedsattning vilket &r ett resultat av bristande kunskap.as Utdver de utmaningar som
kommer med arbetsgivarens attityder kan journalister ocksd mota svarigheter i
tillgangligheten pa arbetsplatser. Arbetsgivaren har en skyldighet enligt lag att se till att
anpassa arbetsmiljon i syfte att arbetssokande med funktionsnedsattning ska fa tillgang till

arbetet.3s

2.3 Kritisk funktionsnedséattningsteori

I engelsk-sprékig forskning &r ”Critical Disability Theory” ett relativt nytt teoretiskt ramverk
som grundar sig i kritisk teorise. Den kritiska teorins mest grundlaggande andamal &r att
forklara olika sociala gruppers fortryck i samhéllet och pa sa sétt frigéra dem fran andra
personers dominanssz. Teorin har dven varit ett viktigt teoretiskt ramverk for bland annat
feministisk forskningss med syfte att synliggdra méns makt dver kvinnor.

Traditionell forskning om funktionsnedséttning har varit bunden till ett medicinskt
perspektiv som forstar funktionsnedsattning som fysisk eller psykisk nedsattningss. Det
medicinska perspektivet anser att manniskors begransningar forst och framst ar konsekvenser
av deras nedséattningar. Till skillnad fran det traditionella medicinska perspektivet forklarar
den sociala modellen funktionsnedséttning som en relation mellan en individ och dennes

sociala omgivning. Den sociala modellen anser att exkluderingen av personer med

32 Ibid, 45ff.

33 Gustafsson, Johanna. Supported employment i en svensk kontext: forutsattningar nar personer med
funktionsnedsattning nar, far och behaller ett arbete. Diss. Orebro: Orebro universitet, 2014, 97

34 1bid, 96.

35 Hammelin, Sanna. En arbetsmarknad for alla? 2012, 44.

36 Hosking, David L. Critical Disability Theory: A Paper presented at the 4th Biennial Disability Studies
Conference, 2008

37 Ibid, 3

38 Ingham E. Attitudes towards disability in society viewed through the lens of critical disability theory: An
analysis of Me Before You. Counselling Psychology Review. 2018;33(1):2-12

39 Bohman, James, "Critical Theory", The Stanford Encyclopedia of Philosophy (Winter 2019 Edition), Edward
N. Zalta (ed.), 2019
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funktionsnedsattning dels beror pa miljon de lever i och dels av de sociala konstruktioner som
de alieneras av.4o
Kritisk funktionsnedsattningsteori tar hansyn till bade det medicinska och det sociala

perspektivet och antar foljande pastaende:

(1) disability is a social construct, not the inevitable consequence of impairment, (2) disability
is best characterised as a complex interrelationship between impairment, individual response to
impairment, and the social environment, and (3) the social disadvantage experienced by
disabled people is caused by the physical, institutional and attitudinal (together, the ‘social’)
environment which fails to meet the needs of people who do not match the social expectation
of ‘normalcy’.41

Vi anvénder kritisk funktionsnedsattningsteori som ett teoretiskt underlag for var analys. Vi
ser teorin som ett medel for att identifiera samt att forsta diskrimineringen av journalister med
funktionsnedsattning i sin helhet. Eftersom teorin tar hansyn till bade upplevelser av
strukturella hinder och upplevelser av social stigmatisering mojliggor det for oss att fanga fler

perspektiv och uppna storre medvetenhet.42

2.4 Diskrimineringstyper

Diskriminering ar svart att definiera. | det har avsnittet introducerar vi ett urval av
diskrimineringstyper som vi anser ar applicerbara pa vart insamlade material.

En amerikansk forskargrupp vid National Research Council (NRC) har arbetat fram ett
teoretiskt och metodologiskt ramverk for att analysera och beddma rasism.s3 Forskningens
uppdrag var att definiera begreppet diskriminering och analysera och kritisera de traditionella
metoderna som anvants vid analys av diskriminering. Arbetet skulle dven ge forslag pa
forbattringar for framtida forskning inom diskriminering. Nedan presenterar vi delar ur NRC:s

analysmodell av diskriminering. Vi redogér for tva typer av diskriminering. 1) Individuell

40 Wasserman, David, Asch, Adrienne, Blustein, Jeffrey and Putnam, Daniel, "Disability: Definitions, Models,
Experience", The Stanford Encyclopedia of Philosophy (Summer 2016 Edition), Edward N. Zalta (ed.), 2016
41 Hosking, David L. Critical Disability Theory: A Paper presented at the 4th Biennial Disability Studies
Conference, 2008, 7

42 Wasserman, David, Asch, Adrienne, Blustein, Jeffrey and Putnam, Daniel, "Disability: Definitions, Models,
Experience”, The Stanford Encyclopedia of Philosophy (Summer 2016 Edition), Edward N. Zalta (ed.), 2016
43 Blank, Rebecca M., Dabady, Marilyn & Citro, Constance F. (red.), Measuring racial discrimination
[Elektronisk resurs], National Academies Press, Washington, DC, 2004.
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diskriminering — som innebar att enskilda individer ur en grupp diskriminerar individer ur en
annan grupp. Denna form av diskriminering kan delas upp i medveten och omedveten
diskriminering. 2) Strukturell diskriminering — innebar att en del samhalls- och
foretagsstrukturer ar forlegade och missgynnar vissa grupper i samhallet. Viktigt att notera ar

att NRC fokuserar pa etnisk diskriminering.

2.4.1 Medveten diskriminering

Graden av diskriminering mot en individ eller minoritetsgrupp kan matas med hjélp av
Allports skala. Skalans fem grader &r 1) verbal antagonism, 2) undvikande, 3) segregation, 4)
fysiska attacker och 5) utrotning (dar ett raknas som minst allvarlig och fem mest allvarlig).44
For Allport handlar det sarskilt mot etniska grupper, medan vi &r intresserade av grupper i
allmanhet. Vi ser Allports skala som ett tillvagagangssétt att identifiera diskriminering och
inte ett satt att mata allvarlighetsgraden i enskilda fall.

Diskrimineringen kan dels ske genom spraket, detta kallar Allport fér verbal antagonism,
som omfattar sdval vardagliga forolampningar och nedvéarderande kommentarer som
exempelvis rasistiska skdmt.4s

En annan vanlig diskrimineringsform sker genom individers medvetna attityder. Allport
kallar dessa for undvikande vilket innebér att individer valjer den egna gruppen framfér nagon
annan grupp, darfor att det &r mer bekvamt att valja den egna gruppen. Detta leder till 6kade
klyfter mellan minoritets- och majoritetsgrupper i samhéllet, samt att minoritetsgrupper
alieneras av majoritetsgrupper.4s

Den tredje diskrimineringsformen som Allport identifierar &r segregation. Det innebdr att
minoritetsgrupper inte ges samma forutsattningar som personer som tillhér majoritetsgrupper.
Detta kan yttra sig i att minoritetsgrupper inte far tillgang till exempelvis utbildning,
arbetsmarknad, lakarvard eller bostadsmarknad. 47

Allports tva sista diskrimineringsformer, fysiska attacker och utrotning, ar de mest
extrema och ar inte relevanta for var undersokning eftersom vi inte analyserar fysiskt vald.

Utifran Allports skala ser vi alltsa hur diskriminering kan ta olika form samt varierar i

allvarlighetsgrad. | bade verbal antagonism, undvikande och segregation redogors for hur

44 Blank, Rebecca M., Dabady, Marilyn & Citro, Constance F. (red.), Measuring racial discrimination, National
Academies Press, Washington, DC, 2004, 57

45 1bid, 57f

46 lbid, 58

47 Ibid, 58f
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individers val att kommunicera och uttrycka sig samt vilka attityder som finns i samhallet kan

vara diskriminering av minoritetsgrupper.

2.4.2 Omedveten diskriminering
Nedan beskriver vi tre typer av omedveten diskriminering: indirekt diskriminering,
automatisk diskriminering och tvetydig diskriminering.

Indirekt diskriminering innebdr att minoritetsgrupper anklagas for att sjalva béara ansvaret
for deras missgynnsamma stallning i samhallet.ss Ett exempel ar att skylla den hoga
arbetslosheten inom minoritetsgrupper pa att de ar lata och har en ovilja att arbeta.

Automatisk diskriminering sker da individer tillnérande en grupp kategoriserar individer
fran en annan grupp och placerar dessa i olika fack. Diskrimineringen géller dven férdomar
mot minoritetsgrupper som yttrar sig i impulsiva reaktioner fran andra individer.as

Tvetydig diskriminering sker da en majoritetsgrupps handlande gynnar den egna gruppen
och darmed missgynnar en minoritetsgrupp. Diskrimineringen ar tvetydig darfor att det som
gynnar den egna gruppen inte nddvéandigtvis (men ofta) missgynnar den andra gruppen. Till
exempel kan majoritetsgruppens handlande innebéra att lyfta fram positiva egenskaper som
den egna gruppen har men som minoritetsgruppen saknar.so

Enligt forfattarna till forskningsrapporten ar det svart att mata allvarlighetsgraden i
omedvetna (subtila) férdomar men det betyder inte att dessa fordomar ar oviktiga.s1 FOr var
uppsats ar det darfor nodvéndigt att ta hansyn till hur dessa yttrar sig for att identifiera

diskriminering i sin helhet.

2.4.3 Strukturell diskriminering

Strukturell diskriminering skiljer sig fran de ovanstaende diskrimineringstyperna. Istallet for
att fokusera pa individuella beteenden, fokuserar strukturell diskriminering pa strukturer i ett
samhalle eller inom en organisation. Dessa strukturer kan till en borjan uppfattas som neutrala
men om de paverkar vissa grupper i ett samhéalle negativt, kan denna struktur anses vara

diskriminering.s2

48 Blank, Rebecca M., Dabady, Marilyn & Citro, Constance F. (red.), Measuring racial discrimination, National
Academies Press, Washington, DC, 2004, 59

49 Ibid, 59

s0 |bid, 60

s1 Ibid, 61

s2 |bid, 63f
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Diskriminering kan alltsd ges uttryck at pa flera sétt. Den kan delvis kopplas till
uttrycklig- och direkt diskriminering. Sa kallad medveten diskriminering. Den kan ocksa yttra
sig diskret, som att tillexempel uttrycka fordomar genom antaganden om vissa grupper. Sa
kallad omedveten diskriminering. Slutligen kan diskriminering yttra sig i samhalls- och

foretagsstrukturer. Sa kallad strukturell diskriminering.

2.4.4 DO:s diskrimineringsgrunder
Diskrimineringslagen tréadde i kraft 2009 och har som syfte att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter for de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet och uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.s3

Enligt Diskrimineringsombudsmannen finns det sex former av diskriminering som lagen

forbjuder.

direkt diskriminering
indirekt diskriminering
bristande tillganglighet
trakasserier

sexuella trakasserier

IS T o

instruktioner att diskriminera

Direkt diskriminering avser en person som har samband med en av de Ssju
diskrimineringsgrunderna och behandlas samre an vad nagon annan skulle goras i en
jamforbar situation.ss

Indirekt diskriminering sker da en person missgynnas av exempelvis en bestimmelse
som framstar som neutral men som paverkar personer som har samband med en av
diskrimineringsgrunderna. Undantag finns om bestdmmelsen har ett berattigat syfte och de
medel som anvands ar nddvandiga for att uppna syftet.ss

Om personer med en funktionsnedséttning inte erbjuds samma jamférbara situation med

personer utan en funktionsnedsattning anses detta som bristande tillgéanglighet. De atgarder

53 Diskrimineringsombudsmannen. Vad &r diskriminering, 2019
54 SFS 2017:1081. Diskrimineringslagen. 2019
55 1bid
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som bor goras ska vara skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning. De
tar aven hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna, varaktigheten och
omfattningen av forhallandet mellan verksamhetsutovaren och den enskilde samt andra
omstandigheter av betydelse.ss

Upptradanden som kranker en persons vardighet och som har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna anses vara trakasserier. Detsamma galler sexuella trakasserier
dar upptradandet ar av sexuell natur.s7 Dessa diskrimineringsgrunder tar vi avstand fran i vart
arbete eftersom det hamnar utanfor vart fokusomrade.

| det fall en person far instruktioner att diskriminera en person pa nagot satt som avses i
diskrimineringsformerna 1-5 och som lamnas at en person som star i beroendeférhallande till

den som lamnat instruktionen anses detta vara instruktioner att diskriminera.ss

2.5. Analysmodell

For att strukturera upp och forenkla var analys har vi tagit fram en analysmodell som grundar
sig 1 de teoretiska resonemangen om diskriminering. Kategoriseringen galler olika
diskrimineringstyper vi har identifierat som journalister med funktionsnedséttning har

upplevt. Nedan foljer var analysmodell:

1. Praktisk diskriminering
i) Strukturell
ii) Individuell
2. lIcke-praktisk diskriminering
i) Attityder
if) Sjalvbild

Vi har delat upp svaren i tva huvudkategorier. 1) Diskriminering som é&r praktisk och som
handlar om bristande tillganglighet och strukturella hinder. 2) Diskriminering som inte &r
praktisk och som utrycks genom maéanniskors attityder och forestéliningar om

funktionsnedséttning.

s6 1bid
57 SFS 2017:1081. Diskrimineringslagen. 2019
s 1bid
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Praktisk diskriminering handlar om vilka forutsattningar som finns fér personer med
funktionsnedsattning. Forutsattningarna kan vara strukturella eller individuella. Exempel pa
strukturella forutsattningar ar arbetsmiljo, regelverk och féretagspraxis. Den bygger pa
journalistikens strukturer och djupt rotade kultur. Exempel pa individuella forutsattningar ar
stod fran chefer eller ansvarstagande fran ledning for att gora arbetsplatsen tillganglig for alla
medarbetare. Anledningen till att vi véljer att lagga chefers ansvarstagande under kategorin
praktisk diskriminering &r da vi anser att chefer kan paverka hur strukturen pa en arbetsplats
ser ut och gora den béttre eller samre for en anstélld med funktionsnedséattning.

Icke-praktisk diskriminering handlar om individers beteende. Med attityder menar vi
andra personers installningar och férdomar om personer med funktionsnedsattning. Sjalvbild
syftar pa hur personer med funktionsnedsattning ser pa sig sjalva i relation till andra personers

attityder om funktionsnedséattning.

3. Metod och material

| foljande avsnitt presenterar vi val av metod och material for att na fram till vart syfte.
Darefter foljer en presentation av vara intervjupersoner samt en kort diskussion om
utformningen av var intervjuguide samt hur vi hanterat vart insamlade material. Vi avslutar
avsnittet med en sjalvkritik samt reflektion om hur var undersokning hade kunnat géras

annorlunda.

3.1 Val av metod
For att uppfylla vart syfte och besvara pa studiens fragor har vi fokuserat pa journalisters
upplevelser. Vi har valt att gora en kvalitativ undersokning baserat pa semistrukturerade
intervjuer med svenska journalister som lever med funktionsnedsattning.

Anledningen till att vi valde en kvalitativ metod var for att fa reda pa hur de individuella
upplevelserna ser ut for journalister med funktionsnedsattning. En kvalitativ undersékning var

att foredra for oss da det blev lattare att fa en tydlig bild av hur dessa ser ut.

3.2 Val av intervjupersoner

Vi valde att intervjua fem journalister som alla lever med en funktionsnedséttning. Urvalet av
dessa journalister gjordes utifran ett snobollsurval, en metod déar personer i urvalet
rekommenderar nya personer som passar var studie. Férdelen med denna metod var att vi

snabbt kom i kontakt med journalister som passade in i studien. Det blev dessutom enklare for
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oss att fa de journalister vi valde ut att tacka ja till att bli intervjuade da vi kunde hanvisa till
personer de kanner. Vi har medvetet valt att inte fokusera pa en jamn konsfordelning eller en
sarskild funktionsnedsattning utan lat snobollseffekten styra vilka intervjupersoner som ar
med i studien. Resultatet fran snoébollsurvalet blev att vi enbart intervjuade kvinnor och
personer med en fysisk nedsattning.

Ett argument till valet av enbart fem intervjupersoner &ar dels for att vi ville ha utrymme
till fylliga och detaljerade svar.so Dels att vi skulle ges mojlighet att under intervjuerna franga
den intervjuguide som vi hade utformat och stilla nya féljdfragor om vi ansdg att det

behdvdes.so

3.3 Intervjupersoner

Intervjuperson nummer 1 (IP1)

Vill vara anonym. IP1 &r synskadad. Hon &r anstalld pa ett stort mediebolag.

Anna Bergholtz
Anna ar synskadad och arbetar som frilansjournalist. Hon driver bland annat podcasten 1

morkret med...”

Annika Taesler
Efter en ridolycka vid 24 ars alder blev Annika forlamad fran nacken och ner. Idag &r hon

journalist, foreldsare och forfattare till sjélvbiografin ”Anda in i mirgen”.

Erika Wermeling

Erika har Cerebral Pares (CP) som paverkar hennes motorik och tal. Hon &r journalist som
arbetat manga ar pa fackpress och ar idag kommunikationschef pa Stiftarna av Independent
Living (STIL).

Intervjuperson nummer 5 (IP5)

Vill vara anonym. IP5 anvénder rullstol. Hon &r journalist med fast anstéllning.

59 Bryman, Alan, Samhéllsvetenskapliga metoder, Upplaga 3, Liber, Stockholm, 2018, 562
60 Ibid, s. 561
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3.4 Utformning av intervjuguide

Vi var noggranna med att utforma en intervjuguide som inte skulle gdéra intervjupersonen
obekvam eftersom vi da kunde ga miste om intressanta svar. De fragor som kunde uppfattas
som kansliga eller privata var vi darfor forsiktiga med att inte stalla i borjan av intervjun.
Istallet inledde vi med fragor som skulle fa intervjupersonen att kanna sig avslappnad och
bekvam i vart sallskap. 61

For en lyckad intervjuguide valde vi att stalla manga éppna fragor, en teknik som kan
generera fler fragestallningar.s2 | en kvalitativ intervju ar det dven 6nskvart att lata intervjun
rora sig i olika riktningar, eftersom detta kan ge kunskap om vad intervjupersonerna upplever
som relevant och viktigt.es En teknik som passade oss val under vara intervjuer da de tog
olika riktning beroende pa vad intervjupersonerna svarade. Vi valde ocksa att tematisera

intervjuguiden for att tacka 6nskade omraden. Vara teman var foljande:

Mangfald
Har fokuserade vi pa intervjupersonernas upplevelser i diskussionerna kring mangfald och
funktionsnedsattning och hur dessa sag ut pa de arbetsplatser de arbetat eller arbetade pa. Vi

stallde aven fragan om hur de sjdlva arbetade med mangfald.

Lika mojligheter

Har fragade vi intervjupersonerna hur deras forsta moten med nya arbetsgivare sett ut. Hur
formulerade de sina jobbansdkningar och ifall de skulle ndmnde sin funktionsnedsattning. Vi
stallde &aven fragan om de nagon gang hade behovt argumentera for att deras

funktionsnedsattning inte skulle sta i vagen for ett arbetsuppdrag.

Diskriminering
Har fragade vi intervjupersonerna om de hade nekats ett uppdrag med anledning av sin

funktionsnedsattning samt om de ansag sig ha lika forutsattningar som journalister utan

61 Dalen, Monica, Intervju som metod, 2., utdk. uppl., Gleerups utbildning, Malmg, 2015, 35f
62 Bryman, Alan, Samhallsvetenskapliga metoder, Upplaga 3, Liber, Stockholm, 2018, 565
63 Ibid, 565
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funktionsnedsattning. | den delen av intervjun hade vi planerat mer utrymme for foljdfragor

for att pa sa satt komma at deras upplevelser av diskriminering.

3.5 Avgransning

Vi valde att inte fokusera pa representation med anledning att det redan finns mycket
forskning i det omradet. Istallet valde vi att titta ndarmre pa upplevelser hos journalister med
funktionsnedsattning. I vart urval av intervjupersoner har vi som tidigare namnts inte haft
nagon begransning om vilken funktionsnedsattning vi velat ha med utan detta har skett
slumpmaéssigt genom sndbollsurval. Snébollsurvalet har ocksd slumpmassigt paverkat
konsfordelningen samt vilken typ av journalister vi intervjuat vilket resulterat i en blandning

av bade fastanstallda och frilansande journalister.

3.6 Sjalvkritik

Med anledning av en begransning av textmangd valde vi att enbart intervjua fem journalister.
Detta har i sin tur paverkat resultatet fran det insamlade materialet. Perspektiven fran de fem
journalisterna kan inte representera en hel grupp av individer som lever med helt olika
funktionsnedsattning. Dessa forutsattningar gor att vara resultat har lag generaliserbarhet och
darfor bor arbetet betraktas som en borjan pa en diskussion, snarare an en slutsats.

Vi har ocksa insett i efterhand att vi hade velat utforma var intervjuguide annorlunda med
storre fokus pa diskriminering och lika majligheter. Fler direkta fragor hade &ven kunnat
Oppna upp for fler perspektiv. En koncentrerad intervjuguide hade varit tidseffektivt vilket
hade gett oss mer tid till intervjuerna. Tre av vara fem intervjupersoner ar gjorda pa plats i
Stockholm och tva av intervjuerna skedde éver telefonen. Anledningen till att tva gjordes ver
telefonen var for att vi inte lyckades boka in en tid som passade for alla inblandade. En
nackdel med telefonintervjuerna var att en av vara intervjupersoner verkade ha svart att
slappna av under vart samtal vilket méjligtvis forsamrade intervjun nagot. Vi ar 6vertygade
om att intervjun hade varit béttre om vi hade fatt mojlighet att traffa henne. | efterhand anser
vi darfor att vi borde ha stannat langre i Stockholm for att hinna traffa alla pa plats.

| borjan av arbetet hade vi svart att hitta ett teoretiskt ramverk som passade var
undersokning. Vi bestdmde oss darfor att borja med intervjuerna och dérefter arbeta fardigt

med den teoretiska bakgrunden. Dessvarre hittade vi kritisk funktionsnedsattningsteori vid ett
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senare tillfalle i vart arbete. En teori som vi tror hade kunnat ge oss en starkare undersokning
om vi hade haft tillgang till fran borjan. Denna teori hade bland annat kunnat hjélpa oss att

utforma en béttre intervjuguide och darmed forbattrat vart resultat och arbete.

4. Resultat och analys

| detta avsnitt sammanstaller vi samt analyserar resultaten fran vart intervjumaterial.
Sammanstallningen ar baserad pa den analysmodell som presenterades i teoridelen och har
féljande indelningar: strukturell och individuell diskriminering samt attityder och sjalvbild.
Till varje diskrimineringstyp foljer ett antal underkategorier for att pa ett tydligare satt

redogora for hur diskriminering kan yttra sig.

4.1 Strukturell diskriminering

Den forsta diskrimineringstypen vi har identifierat utifran vara intervjusvar har vi valt att
kalla for strukturell diskriminering. Denna diskriminering ar djupt rotad i journalistikens
strukturer och kultur. Nedan har vi samlat intervjupersonernas svar om hur deras redaktionella
arbetsmiljo ser ut och hur samhallsnormer skapar olika forutsattningar for journalister som

lever med en funktionsnedséttning.

4.1.1 Arbetsmiljo

Alla vara intervjupersoner upplever att de har sttt pa utmaningar i sin vardag som journalist.
De ndmner bland annat vilka hinder som finns i deras arbetsmiljéer och pratar framférallt om
bristande tillganglighet.

IP1 anser att kollegor som inte sjalva lever med en funktionsnedséttning tenderar att inte
ta hansyn till hennes synskada. Detta leder i sin tur till att personer med funktionsnedsattning
exkluderas fran den tekniska kommunikationen som vanligtvis anvands inom arbetsplatser.
Hon sdger: ”’[jJag hade en arbetsférmedlare som sa att vara blind i en seende organisation
anses som den storsta funktionsnedsattning du kan ha for du ar helt utesluten fran alla
Powerpoint och datorer”.s4

IP1 arbetar pa ett stort mediebolag och sitter i ett kontorslandskap med

heltdackningsmattor. Detta ar inte en optimal miljo for en synskadad person da det forsvarar

64 IP1
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hennes mobilitet. | situationen med heltdckningsmattorna beréttar hon hur hon fick “bréka till
sig” att forindra miljon dir hon arbetar. Losningen blev att mattorna forsvann fran hennes
korridor men de finns kvar i det resterande huset.

Anna Bergholtz har ocksa upplevelser av en dalig tillganglighet pa arbetsplatser. Under
sin praktik pa Sveriges Television hade Anna inte mdjlighet att anvanda deras interna
datasystem da det inte fungerade ihop med hennes hjalpmedel: [d]et ér jobbigt nir det blir ett
problem och man maste tjata for att fa ratt hjalpmedel nar det inte ar mitt fel. Man kéanner att
man sjalv blir problemet fastian det handlar om strukturen”.es

For IP1 har det varit en lang kamp att arbeta som journalist. | borjan av hennes karriar
fanns det inga foregangare som hade haft synskador. IP1 fick kampa for att lara sig
redigeringsprogrammen da hon inte hade tillgang till nagra hjalpmedel pa arbetsplatsen:
’[d]et var ju ett helvete kan jag sdga, jag trodde aldrig att jag skulle ha orkat med tekniken
och de kamperna med forsékringskassan, arbetsférmedlingen och s&”.es

Trots de hinder som Anna Bergholtz stoter pa i sitt arbete anser hon att det i allra flesta

fall finns l6sningar.

Det kan vara krangligt om man ska ha hunden och kéappen i ena handen och mikrofonen i den
andra. Man har ju lite stodpengar fran arbetsformedlingen s ibland har jag ju med mig nagon
som far hjalpa mig att halla i mikrofonen. Det mesta gar att l6sa.67

Alla intervjupersoner har berattat att de utifran sina fysiska begransningar valt bort att soka
vissa jobb. Anna Bergholtz blev bland annat erbjuden ett vikariat pd Sveriges Radio men

tackade nej eftersom hon ansag att arbetsmiljon skulle hindra henne fran att géra sitt jobb bra:

Det [4r] ju bara att ga in hér i huset, alltsa mikrovagsugnen i koket &r en bit upp och du skulle
aldrig nd den om du anvande rullstol, alltsa hér ar ju folk i huset som anvénder rullstol men det
vimlar ju inte av det. Det &r ju tunga dérrar som du aldrig kan Oppna. [...] Det & mycket
specialgrejer som maste goras och det kan du inte ordna med om du ska vara vikarie.es

Flera av vara intervjupersoner ar osakra pa om de skulle skriva om sin funktionsnedsattning i
arbetsansokan. IP5 som &r fast anstélld vet inte om hon skulle nd&mna sin funktionsnedséttning

i ett personligt brev:

65 Anna Bergholtz
66 IP1
67 Anna Bergholtz
es Ibid
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Jag tror att jag skulle gora det om jag tror att detta ar ett rorligt jobb [...]. Om man tinker att
man ska félja med ett skeende som &r valdigt rorligt sa skulle det kunna vara svart for mig
[...]. Ja men om jag hade tyckt att det dr relevant. Men jag kanske inte skulle soka ett jobb dér
jag tyckte att det var valdigt viktigt att vara fysiskt rorligt heller.

For IP1 ar mobilitetskraven for ett jobb avgdrande nar hon véljer nya uppdrag. Hon berattar
att hon tackade nej till ett radioprogram som hon hade blivit erbjuden da det innebar att resa

runt i Sverige:

[M]in chef [ville] att jag skulle borja pa ett program som innebar mycket resande i Sverige. Da
forstod jag att det kommer jag inte klara av. Det &r inte lampligt. Ska jag aka runt och intervjua
bonder? Det kommer jag inte bli bra pa [...] Dar kommer funktionsnedséttningen in, det blir
for bokigt.ee

Annika Taesler upplevde att hennes praktik var kranglig eftersom arbetsmiljon inte var
anpassad efter hennes behov. Annika kan inte sitta en hel arbetsdag framfor en dator utan att
fa valdigt ont i kroppen vilket ocksa skulle resultera i samre arbetsprestation. En ultimat
arbetssituation for Annika ar att ha mojlighet att avvika fran kontoret och arbeta vidare
hemma utan att betraktas som lat. Hon forklarar att hon med flit har undvikit att arbeta

redaktionellt:

Jag gjorde praktik nar jag gick journalistutbildningen, som alla gjorde. Det kiande jag var lite
Klurigt. Darfor att min fysiska situation helt enkelt gor att jag kan behova anpassningar, som
inte behover inskranka pa resultatet alls men som énda kan ses som att "&h, da ska man krangla
med det”.70

De upplevelser som vara intervjupersoner beskriver handlar om de strukturella forutsattningar
som ges for journalister med funktionsnedsattning. Alla fem intervjupersoners upplevelser
visar pa bade medveten och omedveten diskriminering. Det gar dels att urskilja segregation,
som exempelvis da Anna Bergholtz berattar att hon blev erbjuden ett vikariat men tackade nej
pa grund av den bristande tillgangligheten i arbetsmiljon. Bristen pa tillganglighet och
tekniska forutsattningar paverkar intervjupersonernas mojlighet att kunna utfora sitt jobb
vilket i sin tur skapar segregation.

Vi ser dven tecken pa tvetydig diskriminering. Ett exempel ar da IP1 beréttar hur hon

kdnner sig exkluderad fran moten dar det ingar Powerpointpresentationer, ett
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kommunikationsmedel som kraver fungerande syn. Bade IP1 och Anna vittnar ocksa om hur
de har fatt “braka” till sig hjalpmedel och miljéanpassningar pa arbetsplatsen. Brak som
skapar en kansla av att det ar dem som ar problemet istéllet for den bristande tillgangligheten.

Detta kan &ven ses som ett tecken pa indirekt diskriminering.

4.1.2 Normer
Nedan har vi samlat intervjupersonernas upplevelser om de strukturella normerna i deras
yrkesliv. Det handlar alltsi om hur normer skapar och forstarker den strukturella

diskrimineringen av journalister med funktionsnedséttning.

Bade Anna Bergholtz och Annika Taesler har uttryckt att de blir provocerade av de
teveprogram som produceras idag om personer med funktionsnedséttning. Anna Bergholtz
berattar att hon skrev en debattartikel som en reaktion pa Sveriges Televisions teveprogram
”Mot alla odds”. Ett program som gick ut pa att tio personer med funktionsnedséttning skulle

ta sig 150 mil tvarsover Afrika.

For mig var det verkligen att ga tillbaka i tiden, jag forstar inte varfor man inte kan ha personer
som ocksa har funktionsvariationer i de dventyrsprogram som finns. Utan for att vi ska fa vara
med sa ar det i vad jag brukar kalla for reservat-teve, man stoppar in dem dar i sitt lilla
reservat.z

Aven Annika Taesler nimner begreppet “reservat-teve” och refererar till programmen ”Mot
alla odds” och “Miffo-teve”. Hon berittar att ndr Sveriges Television gor program dér
personer med funktionsnedsattning medverkar tenderar programmen att ha fokus pa deras
funktionsnedsattning. Det anser Annika &r kontraproduktivt: ”’[funktionsnedsattning] ska vara
helt integrerat, det ska alltsa inte vara en grej liksom”72. Bade Anna och Annika har uttryckt
att personer med funktionsnedsattning istéllet bor integreras i de program som redan finns.
For IP5 ar nyhetsjournalistiken sérskilt normbekréftande. Hon anser att snabbheten i den
typen av journalistik & en av anledningarna till att férdomar om personer med

funktionsnedséttning inte utmanas:

[1] en lite hardare journalistik da blir det mer sahar: "vem &r offer, vem &r det synd om?".
Alltsa, den hér journalistiken som jag kan irritera mig valdigt mycket pa. Det ar mallen, man
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har inte tid att ta bort den pa samma satt. Sa att &ven om man anvander ratt ord, man kanske
sager sahar: personer med funktionsnedsattning eller personer med funktionsvariation. Sa ar
det ju att man anvander fortfarande samma narrativ hela tiden.z3

Erika berattar hur de forandringar som skett inom journalistyrket paverkat hennes
jobbmojligheter pad nyhetsredaktioner. Hon menar att man idag ska vara multijournalist och

forvantas vara bade skribent och fotograf.

[J]ag tycker om foto och film men det ar jag betydligt samre pa an att skriva artiklar. Darfor att
det kravs motorik och balans och déar kan man inte vélja att iaktta utan man behdver vara
langst fram. [...] Dér tdnker jag att man har en jittenackdel, for i annonser s sdker dem en
multijournalist och det kan jag inte vara, iallafall inte en bra sadan.zs

Erika upplever dven att det ar storre krav pa att producera flera artiklar per dag, vilket
forsvarar hennes mojligheter att arbeta med nyhetsjournalistik: ”jag kan ténka ibland att jag
borjade pa dagspress, jag tror inte jag skulle fixa det idag, [...] tinker att jag inte pallar att
skriva 2—3 artiklar per dag rent fysiskt, for jag hinner inte s mycket”.7s

| detta avsnitt anser vi att de normer och fordomar som férekommer i journalistiken ingar
i strukturell diskriminering. Erika Wermeling upplever bland annat att journalistrollen har
forandrats och att journalister idag forvéantas kunna hantera fler arbetsuppgifter &n tidigare.
Arbetsuppgifter som ger henne sdmre forutsattningar vilket i sin tur skapar segregation.

Tre av vara intervjupersoner beskriver hur strukturerna i samhéllet bygger upp fordomar
om andra grupper som placerar dem i olika fack. Till exempel refererar bade Anna Bergholtz
och Annika Taesler till reservat-teve och IP5 tar upp hur samma narrativ om
funktionsnedsattning anvands inom sa kallad snabbjournalistik. En journalistik som skapar en

cirkeleffekt da den grundar sig i fordomar och samtidigt & med och bekréaftar dessa.

4.1.3 Redaktionell mangfald
Nedan foljer intervjupersonernas berattelser om redaktionell mangfald. Alla vara
intervjupersoner anser att det rader en brist pa journalister med funktionsnedsattning pa
svenska redaktioner.

Tidigare i ar presenterades de nya riktlinjerna och malen for IP1s arbetsplats. Riktlinjerna

tog bland annat upp relevansen i att spegla hela Sverige. IP1 som var med pa motet blev
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forvanad att ordet funktionsnedsattning inte ingick i de nya malen som presenterades: [j]ag
var sa javla forbannad [...]. Da fragade jag, varfor har ni slutat ridkna manniskor med
funktionsnedsattning. D4 blev dem [som presenterade de nya malen] valdigt generade. Sa ser
det ut”.76

IP1 har flera ganger ifragasatt varfor funktionsnedsattning séllan ingar i diskussionen om

mangfald. Hon tror att det beror pa att funktionsnedsattning inte langre &r en politisk fraga:

Magdalena Andersson sa den, jag har det i huvudet, den 22 oktober k110.00 i Ekot, 2015, hon
sa sahar: "nu har vi gjort en Overenskommelse med Alliansen om hur vi ska losa
integrationspolitiken, jag kommer att ta resurser fran LSS och bistandspengarna”. Da trodde
jag att medierna skulle ga igang och ifragasatta varfor man slar svaga grupper mot varandra.
Det hande ingenting.77

IP1 forklarar att detta ar ett tydligt exempel pa varfor journalister med funktionsnedséattning

bor finnas med i den redaktionella mangfalden:

Jag menar, [...] att jag tog upp det hdar med varfor har ni slutat rékna in ménniskor med
funktionsnedsattning, det ar for att jag var dar. Hade inte jag varit dar sa hade ingen annan
tagit upp det. Sa representation &r superviktigt.zs

IP5 anser att hennes redaktion dr bra pa att diskutera mangfald. Hon tror att det delvis beror
pa att hon och hennes kollegor med andra etniska bakgrunder deltar i den dagliga

diskussionen pa redaktionen.

Pa var lilla redaktion brukar det faktiskt vara [fokus pd], dels &r det etnisk mangfald, dels ar
det stad och land, och sen &r det ganska mycket om funktionsnedsattning men det handlar
kanske lite om att jag &dr hér. [...] Sa det kdnns dnda som att det perspektivet har funnits med
mer an om vi inte hade varit hér. [...] Det bygger ju pa att det &r nagon dér som paminner. [...]
Sa det ar otroligt viktigt vilka som 4r med i en redaktion, det #r det verkligen.zs

Erika Wermeling tycker att hon har bidragit till ett bredare perspektiv pa de redaktioner dar
hon har arbetat. Hon beréttar att det finns manga nyheter som hon anser viktiga men som inte
skulle ha hamnat i nyhetsflodet om hon inte varit dar: ”jag lyfter fram historier som jag sjalv

tycker ar spannande, som man kanske inte brukar hora om och som kan bidra med en 6kad
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forstaelse”.so Ett annat perspektiv tillfors av IP5. Enligt henne ar det viktigt att redaktioner
forsoker na en bredare mangfald men ser problematik i hur redaktionerna arbetar for att na ett
sadant mal. IP5 tror att en bredare mangfald pa utbildningar skulle underlatta integrationen av

journalister med funktionsnedséattning pa redaktioner.

Ibland kan jag tycka att fran chefshall sa blir mangfald lite som att pricka av allting. [...] Det
borde finnas en storre medvetenhet, inte bara i att man tar in ménniskor utan i hur man tar in
minniskor. [...] Jag undrar om man hade kunnat gora pa ett annat satt sa att den personen inte
hade behovt kdnna sa. Det kanske ocksa handlar om att det behdver finnas en stérre bas av
mangfald pa utbildningarna.s.

Vara intervjupersoners upplevelser av bristande mangfald pa redaktionerna ar ett tydligt
uttryck for medveten diskriminering. Mer specifikt kan vi ocksa se att flera av vara
intervjupersoner har upplevt undvikande diskriminering, en diskrimineringsform som skapar
klyftor mellan journalistiken och personer med funktionsnedsattning. Ett exempel ar da 1P1
berattar att begreppet funktionsnedsattning saknas i de nya mangfaldsriktlinjerna for i

ar. Riktlinjer som bland annat syftar till att spegla hela samhallet.

4.2 Individuell diskriminering

Den andra diskrimineringstypen vi har identifierat utifran vara intervjusvar har vi valt att kalla
for individuell diskriminering. Denna diskriminering fokuserar pa vilket stéd som erbjuds av
chefer och vilket ansvar som tas fran ledningen pa en arbetsplats. Nedan presenteras

intervjusvaren i tva kategorier; arbetsmiljo och hjalpmedel samt rekrytering.

4.2.1 Arbetsmiljo och hjalpmedel

Flera av vara intervjupersoner vittnar om brist pa stod och anpassning fran ledning och chefer
oavsett arbetsplats. Enligt IP1 ar det mediebolagets ansvar att se till sa att arbetsmiljon
fungerar felfritt for alla medarbetare i organisationen, inkluderat personer med

funktionsnedséttning:

Det dr ett stort hus, det &r ett stort foretag, det &r inte sé att ndgon ringer till dig och séger “0j
idag dr det en stor grupp framfor ingangen”, hur ska jag ga in i huset? Sa stressnivan ligger

8o Erika Wermeling
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ganska hogt. Du maste vara otroligt vaksam. Det har absolut inte varit enkelt, jag har varit
sjukskriven, jag har gatt ner i depressioner, det har varit perioder dar jag absolut har varit
mobbad, det har funnits harda tider.s2

Nar Anna Bergholtz inte fick sitt vikariat forlangt pa Sveriges Radio blev bristen pa

engagemang och viljan att anpassa arbetsmiljon efter hennes funktionsnedsattning tydlig.

Eftersom inte ratt hjalpmedel fanns fran borjan tror Anna att det blev enklare fér hennes

arbetsgivare att anstalla en annan journalist:

For ett antal ar sedan arbetade jag pd P3 Morgonpasset [...]. Jag trodde att jag skulle kunna
vara kvar pa nétt vis som programledare [...]. Men det blev ju aldrig sd. Ingen aning om
varfor, det kéndes lite som att jag hade fyllt funktionsnedsattningskvoten ett tag och sedan var
det liksom tack och adjo. Jag tycker det var véldigt konstigt med tanke pa den uppskattning
som lyssnarna gav. Det sa dem sjélva, att sa mycket fans som jag fick, det brukar man inte fa
sa fort.s3

Anna Bergholtz beréttar vidare om ett mote med en chef pd Sveriges Television dar de

diskuterade mojligheterna for synskadade att arbeta med teve. For Anna blev det tydligt att

just den chefen inte var villig att ta stallning och ge personer med funktionsnedsattning en

chans att synas i teve:

[E]n gang hade jag en tanke pa att bli Sveriges forsta blinda i teve for jag fick ju hora ganska
tidigt att man inte kan arbeta med teve om man &r blind. Da kinde jag typ att da ska jag
minsann gora det. [...] Han menade att om jag sitter och ldser nyheter pd punktskrift sa
fokuserar folk pa det istdllet for sjdlva nyheterna. [...] Sedan tycker vil folk att man inte
kommer kunna se var kamerorna ar men jag ar helt 6vertygad om att man kan fixa det pa nagot
satt.ea

Aven Annika Taesler har ifrgasatt varfor journalister med funktionsnedséttning inte syns i

teve. Under sin masteruppsats intervjuade Annika en chef for Rapport som inte heller tog

stallning i att lata reportrar med en funktionsnedsattning synas i teve:

82 IP1

[J]ag fragade honom om varfor det syns sa fa personer liksom, [...] varfor dr det inte en person
med en synlig funktionsvariation som far stélla fragor dar? [...] D& drog han ett resonemang
om att "vi halls utanfor rutan av omtanke om oss sjélva for att den uppmarksamhet som foljer
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av att synas i TV kan vara svar for oss att hantera”. Sa man ville bespara oss det, det var
snéllt.ss

Enligt IP1 rader det ocksa brist pa kunskap hos chefer vilket resulterar i onédiga diskussioner
pa arbetsplatsen. Diskussioner som far den anstéllda med funktionsnedsattning att upplevas
som besvarlig. IP1 ger exempel pa en diskussion som hade kunnat undvikas om hennes chef

var béttre inforstadd med de behov en synskadad person har:

[J]ag har behovt tjafsa en del. Till exempel skulle jag aka till Goteborg for att ga pa bokmassan
och da borjade dem tjafsa med mig for att jag hade valt en for dyrt hotell. Da sa jag att for det
forsta sa stammer inte det for vi ska ju vara tva. Jag plus en kille som fotar, filmar och ledsagar
mig. [...] Men d& blev de provocerade och tyckte att jag skulle bo dar dem andra ska bo. D4 sa
jag att jag inte kan bo pa ett hotell med trehundra rum, om det borjar brinna sa ar det farligt,
jag vill bo pa ett hotell dar jag har kontroll. Det hér blev ett stort tjafs och det tog tva veckor.
Sedan skulle det tjafsas om att jag skulle dka bara 6ver dagen. [...] Sa nu har jag borjat sdga att
dem ju har fatt extrapengar for mig men jag tror att dem har anvant dem dar pengarna till min
I6n i alla & men egentligen ska ju pengarna vara till just extraresurser eller som i det har fallet
ett annat typ av boende.ss

Vidare berattar IP1 om tiden efter att hon férlorat sin LSS (Lagen om stéd och service till
funktionshindrade) i jobbet. IP1 gick vidare med drendet till ratten, utan hjalp fran sina chefer.

Stodet hon stred om handlade bland annat om assistans i arbetet:

[J]ag anvande min LSS i jobbet i manga ar for det var inte férbjudet och da hade jag gott om
timmar. Utan den hade jag nog inte kommit dit déar jag ar nu. Sedan néar den férsvann sa
hamnade jag i rattsprocesser och da sa min advokat "Herregud det hér ar din arbetsgivares
ansvar, de har ju anstallt dig". Da gick jag till min VD som hjélpte mig. Jag gick dit och sa
[...] jag kan inte sitta i en réttssal och sldss om assistanstimmar som jag behover for att kunna
gora mitt jobb och da gav min VD mig x-antal timmar till att nagon skulle hjalpa mig med
praktiska saker.s7

| detta avsnitt ser vi flera tecken pd undvikande diskriminering i intervjupersonernas
berattelser. Bade Anna Bergholtz och Annika Taesler har upplevt att chefer saknar en vilja till
att lata journalister med funktionsnedsattning fa synas i teve. IP1 har dven upplevt indirekt
diskriminering nar de sarskilda behov hon har for att kunna utfora sitt jobb blivit ett problem
for arbetsgivaren. Istallet for att hjalpa IP1 har hon st6tt pa motstand och kant att hon sjélv

betraktats ansvarig for att handskas med den radande situationen.
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4.2.2 Rekrytering

Flera av vara intervjupersoner har upplevt svarigheter vid rekryteringar. Anna Bergholtz har
manga ganger ifragasatt varfor arbetsgivare stallt sig tveksamma till att anstélla henne trots att
hon har haft ratt kompetenser. Aven Erika Wermeling beréttar att hon vid flera tillfallen inte
har gatt vidare i en rekryteringsprocess trots att hon sjélv ansett att hennes profil har passat
bra for uppdraget. Erika tror att det dels kan bero pa att det funnits en oro att anstélla henne pa
grund av hennes funktionsnedsattning. Hon minns bland annat en arbetsintervju med

personalredaktdéren for Aktuellt:

[J]ag var pa intervju for ett tevejobb en ging [...]. Vi hade ett samtal och det liit ganska bra,
det 14t som att jag kunde fa ett sommarvikariat. Sedan horde han av sig och sa att dem hade
haft det turbulent, de hade bland annat sagt upp Elisabet Hoglund och da sa han att jag skulle
bli betraktad som sa himla inkvoterad. Men sedan tankte jag att det bara var ett svepskél.ss

I och med det motstand intervjupersonerna upplever har flera av dem utarbetat strategier for
att fa de tjanster eller uppdrag som de soker. Anna Bergholtz berattar bland annat att hon
foredrar att ringa som ett forsta steg att ta kontakt. Hon tror att det annars finns en stor risk att
bli bortsallad. Aven Annika Taesler har en strategi for att inte lata funktionsnedséttningen sta

I vagen for potentiella uppdrag:

Det &r ju valdigt skont att borja med mejl eller telefon. Det ar valdigt skont att bérja med nagot
annat an face to face. Och har man da dessutom haft kontakt pa mejl eller telefon, och en
’vanlig® typ av kommunikation och sen man ska ses, da gar det ju liksom att bara slanga in,
aterigen en bisats i slutet "om du undrar hur jag ser ut sa har jag en rod jacka, och sa sitter jag i
rullstol ocksa.se

IP5 har inte lika stor erfarenhet av rekryteringar da hon har haft fast anstallning sedan 2004.

Istallet har hon utformat en strategi for att behalla sitt arbete:

Sen brukar jag inte tanka pa det sa mycket, hur folk reagerar liksom. Jag tycker nog att
journalister &r relativt bra pa att méta ménniskor, sa att det inte blir for konstigt. [...] Kanske
att jag fick nagon fraga som handlar just om att bara mikrofonen och sant dar. Jag vet inte. Jag
tror jag har haft anda ganska tur tycker jag.o
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Aven i detta avsnitt kan vi urskilja undvikande diskriminering. Ett exempel ar att bade Erika
Wermeling, Annika Taesler och IP5 misstdnker att rekryterare véljer att anstélla andra
journalister framfor dem med anledning av deras funktionsnedsattning.

Erikas, Annikas och IP5s berattelser ar ocksa tecken pa automatisk diskriminering
eftersom de forvantar sig att mota férdomar under eventuella arbetsintervjuer. Med anledning
av dessa fordomar har alla tre utvecklat strategier for att inte lata deras funktionsnedsattning
sta i vagen for potentiella jobb och pa sa satt aven slippa méta undvikande diskriminering.
Detta tydliggor &ven hur journalister med funktionsnedséattning inte ges samma forutsattningar

vilket skapar segregation.

4.3 Attityder

| detta avsnitt analyserar vi den tredje diskrimineringstypen som vi har identifierat i
intervjupersonerna svar. Den kallar vi for ’attityder’ eftersom det &r en diskrimineringstyp
som grundar sig i manniskors instéllning till journalister med funktionsnedsattning. Forst
fokuserar vi pa journalisternas upplevelser av tillhorighet, med det menar vi kanslan av att
accepteras av sina kollegor och intervjupersoner. | den andra delen analyseras de férdomarna

som journalisterna stoter pa i arbetslivet.

4.3.1 Acceptans

Flera av vara intervjupersoner vittnar om bristen pa respekt fran arbetskollegor och
intervjupersoner. IP1 upplever framforallt att det har varit svart att bli respekterad pa
arbetsplatsen av kollegor och chefer. Hon séger att det har tagit henne drygt tjugo ar att fa den

respekt hon fortjdnar och att hon periodvis har kant sig utfryst:

[J]ag blev mobbad under den perioden nar jag forsokte komma in i génget, nar jag forsokte
vara med i gruppen, nér jag forsokte anpassa mig, nar jag forsokte bli omtyckt. Nar jag borjade
fokusera pa det jag gor istallet, det som ar min grej och bokstavligt borjade skita i mina
kollegor, och da sa min psykoanalytiker sahar "vill du ha deras bekréftelse?". Da kom jag pa
att det ville jag inte for jag gillar ju inte dem egentligen for vi ar helt olika ménniskor, vi har
helt olika intressen. Nér jag kom pa att jag inte ville det och att jag klarar mig sjilv [...]. Da
kunde jag ocksa frigéra mig fran den har negativa energin och da borjade det ga mycket béttre

31



med det jag gor. Jag hamtar energi [...] nér jag jobbar med mina intervjupersoner eller med
mina idéer eller ndr jag Klipper, det &r dar kraften finns.o1

Aven IP5 tror att det kan vara svéarare for personer med funktionsnedséttning att bli
respekterad pa arbetsplatser. Hennes egen strategi ar darfor att vara icke-konfrontativ och

trevlig for att accepteras:

Jag tror att om du inte har en synlig funktionsnedsattning [...] da finns det storre plats att vara
pa olika satt. Nu blir det sdhar: jag ar snall men da &r jag jattesnall, men skulle jag bli jobbig da
blir &r jag plotsligt den dér jobbiga liksom.oz

Flera av intervjupersonerna upplever ocksa att de har blivit ifragasatta i sin roll som journalist
av bade kollegor och intervjupersoner. For IP5 ar det daremot svart att aterge tydliga exempel

pa sadana situationer:

Sen tdnker jag att jag kanske har glomt saker. [...] Det kidnns som att jag kanske har
[ifrgasatt]. [...] Jag kan liksom inte ge det sa mycket tid. Darfor att de tillfallen jag blir
ifrdgasatt 4r mer i riktiga livet. Det dr dnda léttare niar man har ett uppdrag pé nagot sitt. [...]
Och darfor sa tanker jag att jag inte kan halla pa att tjafsa om vilka attityder folk har haft
gentemot mig.os

IP1 har det desto enklare att ge exempel och hon berattar om ett tillfalle da hon var
programledare. Programmet hon ledde bjoéd bland annat in politiker for att diskutera
funktionsnedsattning i arbete. IP1 beréttar hur hon blev ifragasatt av branschen for att driva

sina egna sakfragor:

Da fick jag en rejal sagning i [en stor dagstidning] och det de var provocerade av [...] det var
att jag sjalv var funktionshindrad och jag sjalv drev fragor om funktionshinder, det var de
valdigt provocerade av. [...] Det skulle man aldrig siga om en kvinna som pratade feminism.os

IP1 berattar vidare hur hon under hela sin karriar kant ett krav att arbeta dubbelt sa hart for att

Overtyga sina kollegor och chefer att hon fortjanar sin plats:
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[Dlet ar enormt svart. Man maste vara enormt stark, ha ett bra kontaktnat, kunna
organisationen och jag tror ocksa att man maste vara en valdigt duktig journalist. [...] Du
maste vara nagot, du kan inte vara medel, det & min erfarenhet.os

Annika Taesler tror att det maste vara ratt person pa ratt plats for att det ska ske en
attitydforandring i branschen. Forst da kan ocksa strukturerna forandras. Annika berattar om
nér Sveriges Television anstéllde journalisten Lovisa Soderberg till att bli programledare for
Bolibompa. Lovisa som anvander rullstol &r enligt Annika ett positivt exempel pad nar
mediabranschen 6ppnade sina dorrar till en journalist med funktionsnedsattning och den

framgang som foljde.

Jag ar nédmligen full 6vertygad om att en person i rutan, sdg en programledare, med en
funktionsnedsattning skulle ge sé jakla mycket goodwill. [...] Jag har [...] en annan kompis,
en kille, som har en CP-skada som sitter i rulle, och han har tva barn, som tillfalligt gick pa
forskolan. Och han har alltid fatt fragor fran barnets kompisar, "varfor sitter du dar, vad ar det
for fel pa dig?". Men under den tid som Lovisa [Soderberg] var pa Bolibompa var den ingen
som fragade nagot. Alla var bara sahar: "jaha sitter du sahar, vet du vad Lovisa gjorde i teven
igar? Alltsa, det var ingen grej.os

IP1s berittelser om mobbning pa arbetsplatsen och “sagningen” hon fick i dagstidningen ar
tydliga exempel pa verbal antagonism, en av de tydligaste diskrimineringstyperna. Under sin
karridr har hon aven upplevt personliga pahopp av kollegor. Det ar alltsa individers attityder
som paverkat IP1s kansla av tillhrighet i journalistkaren. IP5s strategi, att vara den snalla
journalisten, ar ett satt for henne att passa in och pa sa satt accepteras. Eftersom hon ett flertal
ganger upplevt att hon blivit ifragasatt som journalist & hennes strategi att inte alieneras pa
arbetet vilket tyder pa att hon behandlas annorlunda.

Alla vara intervjupersoner har sagt att attityderna de har mott pa arbetet har fatt dem att
kanna att de behover arbeta hardare for att accepteras vilket ar ett tydligt tecken pa
segregation och att intervjupersonerna inte ges samma forutsattningar. Flera av dem har
utvecklat strategier for att, sa langt det gar, inte uppleva sarbehandling. | slutandan har alla

vara intervjupersoner upplevt svarigheter med att bli accepterade.
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4.3.2 Férdomar
Annika Taesler aterger vilka konsekvenser som blir av att det rader brist pa mangfald pa en
institution som Sveriges Television. Annika menar att det ar ett strukturellt problem som

grundar sig i okunskap och attityder hos de anstallda:

[J]ag lovar att om ni pratar med nagon fran SVT kommer de sdga samma sak att: "ja men vada,
vi gor ju Lerins Larlingar har och det & mycket uppskattat, och de sprider sa mycket gladje, de
dar". De gor garna funktionshindret till en del av identiteten.o7

Under flera ar arbetade Erika for facktidningen Skolvarlden och hon beréattar hur hon vid flera
tillfallen fick Overtyga intervjupersonerna om sina kompetenser som journalist.

Intervjupersonerna var ofta larare:

[D]em maste man ju alltid bevisa nagot for sa da anvande jag mig ofta av att jag hade gatt pa
journalisthogskolan och da kande jag i en del lagen att de fattade att jag var okej. Sedan var det
en gang nar jag hade jobbat som journalist i 12-13 ar da fragade jag mina kollegor om dem
brukade fa samma fragor om utbildning och s, och da svarade de nej. Da tankte jag att det ar
nog kopplat till mig funktionsvariation.ss

IP5 moter inte fordomar pa den redaktion som hon arbetar pa idag men hon ar évertygad om

att de finns i journalistkaren:

[J]ag har métt fordomar [...] forst nér jag gick pa JIMK dar kunde mina klasskompisar saga till
exempel "jag trodde att du hade kommit in pa nidgon kvot". Eller ”Vad &r det har?", det
kommer jag ihag att han sa for jag blev ledsen for det. [D]et &r ju ett tag sen nu da. Och det ar
ju manniskor som nu sitter pa olika positioner pa TV och radio.se

Déremot moter IP5 férdomar i vardagen och nér hon ska genomfora intervjuer och hon

beréttar om den strategi hon har utarbetat for att hantera dessa:

Generellt sett reagerar folk mycket starkare om man har rullstol &n om man har kryckor. Det &r
kanske en storre mental spar att komma &ver [...] Sig att jag ska aka till en ort och ndgon ska
traffa mig, och sa ska jag ta bilen till den personens hem. Ska jag tala om att jag har rullstol?
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Det &r ju enklare for da vet jag att den far plats i bakluckan, men om jag sager det si kommer
personen bdrja spinna loss liksom: *den har personen har rullstol, hur ska det bli?”100

Anna Bergholtz tror att manga journalister véljer strategin att i mojligaste man dolja sin

funktionsnedsattning pa grund av de fordomar som forekommer:

Man ser det inte som nagot positivt att vi méanniskor ar olika utan vi ska helst vara lika vilket
ar supertrakigt. [N]ar man pratar om funktionsnedsattning sa har folk en idé om att det ska
kosta men det handlar ju faktiskt om att gor man saker ratt fran borjan sa behover det inte
kosta en massa.io1

Foljderna av dessa fordomar ser olika ut for vara intervjupersoner. For Anna resulterade det
bland annat i att hon valde att bli frilansjournalist: “det &r en tuff bransch och det &r svart nog
att fa jobb som journalist men jag insag ganska tidigt att det var annu svarare att fa jobb nar
man har en funktionsnedsattning for folk tror inte att man kan jobba”.102

IP5 berattar om en situation dar intervjupersonen reagerade starkt pa IP5s

funktionsnedséttning vilket i sin tur resulterade i en sémre intervju:

Hon jobbade med manniskor med funktionsvariationer. Jag tror hon hade en bild att: "det &r de
har jag jobbar med". Hon aterkom till det liksom. [Intervjun] blev lite samre, det tycker jag.
Det var svart att komma tillbaka till en vanlig niva pa nagot sétt. Jag blev lite forbannad ocksa
kanske sa att jag blev lite mer stingd mot henne an jag hade varit annars.1os

Alla dessa beréttelser handlar om andra individers fordomar om funktionsnedséttning och hur
dessa paverkar journalisternas upplevelser pa jobbet. Flera av dessa ar uttryck for automatisk
diskriminering vilket innebdr att intervjupersonerna alieneras av férdomarna pa ett omedvetet
satt. Den automatiska diskrimineringen har upplevts genom spraket och genom ifragasattande.
Ett exempel ar da en klasskamrat till IP5 fragade henne om hon kom in pa nagon kvot, eller
nar Erika fatt fragan om hon har en journalistutbildning. Férdomarna som intervjupersonerna

moter forsamrar alltsa deras forutsattningar pa jobbet vilket leder till segregation.

4.4 Sjalvbild
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Den sista diskrimineringstypen vi har identifierat ar sjalvbild och handlar om hur
journalisterna ser pa sig sjalva. Den diskrimineringstypen ar en direkt konsekvens av de andra
diskrimineringsformerna. Eftersom alla vara intervjupersoner, i viss man, har pratat om hur
bilden pa sig sjalv har férandrats pa grund av andras attityder, anser vi att den diskussionen &r
viktig att ha med. | detta avsnitt har vi gjort en uppdelning mellan intervjupersonernas
sjalvfortroende och deras upplevelse av utanforskap som direkta konsekvenser av andras
attityder.

4.4.1 Sjalvfortroende
Den hér delen behandlar hur intervjupersonernas sjalvfortroende paverkas av omgivningen pa
deras arbetsplatser. Med omgivning syftar vi pa kollegor, chefer och arbetsmiljo.

Enligt Annika Taesler ar det enbart ar hon sjalv som kan och bor avgéra vilka uppdrag

hon klarar av och vilka hon ska avsta:

Nej men vet du, jag har nog inte velat nedlata mig till det. [...] Om jag soker ett jobb s& r det
val for att jag anser mig vara kvalificerad av att gora det jobbet. Jag kdnner inte att jag ska
behoéva forsvara min existens liksom.ios

Bade IP5 och Erika Wermeling har uttryckt att de ifragasatt sina formagor som journalister,
bland annat pa grund av andras attityder. IP5 tror till exempel att hennes funktionsnedséttning
har paverkat vilken typ av journalist hon kéanner att hon kan vara. IP5 beréttar att hon tycker
det ar obehagligt att géra ansvarsutkravande intervjuer eftersom hon &r van vid att vara den

snalla journalisten:

Det handlar mycket om hur man ser pa sig sjalv: "vad har jag ratt till?", eller "ska jag vara lite
tacksam for att jag anda har fatt ett jobb?", alltsa det finns #nd4 ninstans dir. [...] Men jag tror
att det delvis har att géra med min funktionsnedsittning. [...] Och sen liksom att alla &r
jattesnalla mot mig, det &r bast att jag inte kraver nat sa att det fortsatter sa. Det har paverkat
mig. [D]et finns ju en rédsla, [...] jag har ockséa hort fran en person [...] "du jobbar pa det har
jobbet for att de gillar mangfald". Om man har hort det en gang eller tva ganger bara under sitt
yrkesliv, da paverkar det ju en.ios

Aven Erika Wermeling tror att hon har blivit paverkad i rollen som journalist med anledning

av bilden som andra har utav henne. Nar hon borjade sin karriar arbetade hon som reporter pa
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Dagens Nyheter i ett halvt ar och under den perioden fanns det stunder déar hon oroade sig for
att nagonting skulle handa och hon skulle behdva ga ut pa faltet. Hon var radd att hennes

motorik skulle leda till att hon inte kunde leverera tillréckligt bra journalistik:

[J]ag har vél aldrig varit den dar sétta foten i dorren journalisten riktigt. Det &r mojligt att det
har med funktionalitet ocksa, att jag ser att det ar svart. Nar jag jobbade pa skolvarlden
jobbade jag mycket med rikspolitik och bevakning for utbildningsfragorna [...] och da tyckte
jag det var trakigt att jag inte sdag mig som den dar politiska reportern som ringer efter
politiker, nu gor ju sadana reportrar valdigt mycket annat ocksd men dar har jag val kant att jag
kanner mina begrénsningar.1o6

IP1 har ocksa upplevt att andras attityder har paverkat hennes sjélvbild. Hon ger ett exempel
pa nar hon borjade sin karridr och jobbade hon utan I6n i tva ar: “[a]tt jag jobbade utan Ion var
[...] skamligt nér jag tanker tillbaka pa det. Men inte ens jag tyckte att jag var vard en 16n
eftersom det inte fanns nagon medvetenhet verhuvudtaget”. 107

Nar IP1 nagra ar senare borjade arbeta pa sin nuvarande arbetsplats upptackte hon att
hennes 16n 1ag femtusen kronor under kollektivavtalet. Da forstarktes hennes kénsla av tvivel
och osakerhet: “resten av min Karriar [har varit] pa det viset, alltsa, da blir det pa nagot vis att
om man forlorar sa mycket av sin, vad ska jag sdga "ar jag vard nanting? bor jag véarderas?".10s

Alla vara intervjupersoner har uttryckt att deras sjalvfortroende har péaverkats av
kollegors attityder och den bristande tillgangligheten pa arbetsplatserna. Vi kan bland annat
urskilja hur verbal antagonism har upplevts av IP5 nar hon beréttar pa vilket séatt hon har
paverkats av att bli ifragasatt av andra kollegor eller intervjupersoner. Flera av
intervjupersonerna har uttryckt automatisk diskriminering eftersom de placerar sig sjalva i ett
fack som de har attribuerats av andra. Ett tydligt exempel pa det ar nar Erika sager att hon
tvekar pa sina kompetenser som journalist pa grund av sin funktionsnedsattning. IP1s
beréttelse om att jobba utan 16n i tva ar ar ett ytterligare exempel pa det men visar ocksa pa
segregation eftersom hon sjalv inte ansag sig vara vard en 16n pa grund av andra journalisters
uppfattningar av henne. Intervjupersonernas sjalvfortroende ar en forutsattning for att kunna
arbeta utfora sitt arbete val, darfor kan det ses som en diskriminering da sjalvfortroendet

paverkas negativt av andra individer.
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4.4.2 Utanforskap

En kénsla som flera av intervjupersonerna har uttryckt &r k&nslan av utanforskap. Detta yttrar
sig nar intervjupersonerna pratar om bristen pa tillhérighet, om kampen for att accepteras eller
om standig kansla av framlingskap.

Erika Wermeling upplever att de krav som rekryterare och arbetsgivare satter pa
journalister idag bidrar till en exkludering. Hon ser det som ett problem nér en del
jobbannonser &r utformade som att de sdker en tyngdlyftare och inte en journalist. Hon menar
att dessa jobbannonser paminner henne om funktionsnedséattningen vilket i sin tur leder till en

kénsla av utanférskap:

Jag har valdigt mycket identifierat mig pa mitt yrke, jag har varit sa forbaskat angelagen om att
inte vara identifierad av min funktionsnedséttning. Att inte bara vara sina hinder. Det &r véldigt
trakigt att man ska behova kanna sa. Jag tanker ofta pa att det finns arbetsbeskrivningar for en
journalist idag som jag verkligen inte hade kunnat géra. Det signalerar en snav bild av
personer med en funktionsnedséttning [...]. Det signalerar nog mer &n vad redaktionerna
forstar.100

Nér Anna Bergholtz var yngre valde hon att dolja sin synnedsattning for att inte exkluderas i
sociala sammanhang. Hon tror att det kan finnas andra journalister som véljer att géra samma

sak i yrkessammanhang:

Har [pa Sveriges Radio] ar det sakert folk i huset med funktionsnedséttning som inte syns men
det ar ju ocksa en friga om man végar beritta det. Man kan ju doélja det. [...] [J]ag &r ritt sdker
pa att folk gor det for man ar radd att bli behandlad pa ett annat satt. Det ar jag ratt dvertygad
om.110

IP1 gick manga ar och madde daligt av utanforskapet som hon upplevde pa sin arbetsplats.
Tillslut gav hon upp pa att ha en gemenskap med sina kollegor och forst da borjade hon ma
béattre. IP1 beréattar att hon gick i terapi for att lara sig hantera dessa negativa kanslor och idag

har hon en tydlig strategi for att inte paverkas av andras attityder:

Jag har gjort mig oberoende av mina kollegor och det har ocksa varit mitt satt att borja ma bra,
jag har hittat andra losningar. Jag ber aldrig ndgon om hjalp. For har man fatt nej valdigt lange
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och manga ganger. Det finns nagot i sjalvrespekten, jag brukar séga att man inte kan sla
igenom som profil och sa i andra stunden bli illa behandlad. Sjélvbilden gar inte ihop da.111

Upplevelsen av utanforskap ar ett aterkommande tema i alla intervjuer. Ett utanforskap som
bland annat relateras till intervjupersonernas kontakt med journalistkaren och deras
intervjupersoner. Utanforskap upplevs ocksa genom strukturell diskriminering. Ett exempel ar
da Erika berattar att hon kanner sig exkluderad nar hon laser jobbannonser pa grund av de
krav som sétts pa journalister idag, krav som missgynnar journalister med
funktionsnedsattning. Upplevelsen av att dessa krav inte ger utrymme for en bred mangfald &r
ett tydligt exempel pa tvetydig diskriminering. | intervjupersonernas berattelser ges det tva
exempel pa undvikande diskriminering, dels IP1s kénsla av utanforskap pa arbetsplatsen och

dels kénslan av att behdva délja sin funktionsnedsattning for att passa in.

4.5 Sammanfattning av analys

Vi har kommit fram till att intervjupersonernas upplevelser kan delas upp i tva
huvudkategorier. Dels upplevelserna av praktisk diskriminering som &r kopplad till
tillganglighet och struktur. Med struktur menar vi ar inte enbart de materiella
forutsdttningarna utan aven vilka bestdmmelser och riktlinjer som finns samt vilken
instélining chefer i maktposition har. Den andra kategorin ar den vi kallar upplevelser av icke-
praktisk diskriminering. Dessa upplevelser ar kopplade till journalisternas relation till andra
individer och till sig sjéalva.

Vi har bland annat kunnat urskilja hur intervjupersonernas sjalvbild paverkas av andras
attityder vilket i sin tur paverkar deras forutsattningar. Vi ser dven att bade den praktiska och
den icke-praktiska diskrimineringen riskerar att sarskilt paverka journalister med
funktionsnedsattning att sluta arbeta inom journalistiken. Flera av vara intervjupersoner har
uttryckt att det kravs en mental styrka for att orka vara kvar i journalistbranschen. En av vara
intervjupersoner berattar ocksa att hon kanner till flera journalister med funktionsnedséttning
som har sagt upp sig och tva av vara intervjupersoner arbetar inte langre med redaktionell
journalistik.

Den mest pafallande diskrimineringen vi kan urskilja a& omedveten. En diskriminering

som sker genom subtila upplevelser. Anledningen ar att det saknas kunskap om hur det ar att
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vara journalist med funktionsnedséttning. Det ges uttryck exempelvis i vilka program som
gors, hur arbetsplatser ar anpassade eller kraven som stélls pa journalister i jobbansokan.

De kategorier som presenterats i vart arbete for att urskilja olika typer av
diskrimineringar kan ocksa ses som sammankopplade. Dessa kategorier gar alltsa i praktiken
inte att skilja at utan de ar ett satt for oss att identifiera de olika diskrimineringstyperna. Ett av
vara mest tydliga resultat &r darfor hur de olika diskrimineringstyperna genererar varandra.
For att kunna &ndra forutsattningarna for journalister med funktionsnedsattning kréavs det mer
an en forbattrad tillganglighet i arbetslivet. Attityderna pa redaktionerna behdver ocksa
forandras och chefer behdver bland annat battre kunskap for att kunna ta stallning till och ge
lika forutsattningar till alla anstallda.

Ett annat utmarkande resultat a&r komplexiteten i att identifiera diskriminering i sin
helhet. For att ge ratt forutsattningar till journalister med funktionsnedsattning kravs det att
alla diskrimineringstyper som forekommer pa redaktioner uppmarksammas. Det kravs ocksa
vidare forskning om vilka upplevelser journalister med funktionsnedsattning har fran sitt
arbete och att deras perspektiv lyfts fram pa redaktioner for att skapa storre medvetenhet och

fa bort diskrimineringen.

5. Diskussion

| detta avsnitt aterkopplar vi till vart syfte och vara fragestallningar for att sammanfatta och
avsluta vart arbete. Vi tar ocksa upp vilka faktorer som hade forbattrat var undersokning och

avslutar med att ge forslag pa vidare forskning.

5.1 Avslutning

Vart syfte och mal med detta arbete har varit tvadelat. Vi har dels velat sammanstélla och
analysera journalisters upplevelser av diskriminering pa sina arbetsplatser och dels bidra till
forskningen om redaktionell mangfald.

Med hjalp av kritisk funktionsnedsattningsteori, tidigare diskrimineringsteorier och var
egen analysmodell har vi kunnat identifiera olika typer av diskrimineringar som journalister
med funktionsnedsattning upplever i sitt yrke. Var analys visar att diskrimineringen uttrycks
pa olika satt vilket ocksa pavisar dess komplexitet. Det vi ser ar att diskrimineringen som
upplevs av journalisterna med funktionsnedsattning &r en konsekvens av ett samspel mellan

praktiska forutsattningar, individers attityder och deras sociala omgivning i sitt arbete.
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Vi vill understryka att vart syfte inte varit att mala upp vara intervjupersoner som offer.
Istallet vill vi uppmérksamma olika uttryck av diskriminering som vi har kunnat urskilja att de
utsatts for i sitt yrkesliv. Utifran vara intervjuer har vi gjort en kategorisering och tolkning av
det insamlade materialet och det vi bland annat har kunnat tyda &r att de diskrimineras pa
grund av att de inte ges lika forutsattningar.

Vi hoppas att vart arbete kan vara ett bidrag till forskningen om redaktionell mangfald i
den man det ger utrymme for nya perspektiv fran en grupp som tycks saknas i den
forskningen. | och med att funktionsnedséttning &r en av diskrimineringslagens sju grunder ar
det viktigt att ta hansyn till de upplevelser som journalister med funktionsnedsattning har i
diskussionen om redaktionell mangfald. Denna kunskap anser vi ar viktig for att forbattra
journalisters med funktionsnedséattning forutsattningar i yrkeslivet.

Vart arbete bekréaftar ocksa tidigare studier om redaktionell mangfald eftersom de
journalister vi har intervjuat uttryckt att de svenska redaktionerna fortfarande & homogena.
Detta pavisar bristen pa mangfald och att en del minoritetsgrupper &r underrepresenterade.
Vart arbete satter ocksa tidigare studier pa tvars eftersom det plockar in nya perspektiv i
forskningen som fokuserat pa etnicitet och jamstalldhet.

Tidigt i arbetsprocessen hade vi diskussioner om vilken metod som var bést att anvanda
sig av for att komma ndra journalisternas upplevelser. Vi pratade bland annat om att géra en
enkat men kom fram till att det skulle vara svart att formulera fragor som visade pa
komplexiteten av diskriminering. | efterhand anser vi att vart val av djupintervjuer med
journalister var ratt for att samla kunskap om deras upplevelser av diskriminering och
forutsattningar i yrkeslivet. Daremot tror vi att baserat pa den kunskap vi fatt fran
djupintervjuerna skulle kunna formulera en fungerande enkét idag. Pa sa satt skulle vi fa en

bredare kunskap om journalisters upplevelser fran hela Sverige.

5.2 Forslag pa vidare forskning

Vi har tidigt under arbetets gang varit nyfikna pa varfor det tycks rada brist pa journalister
med funktionsnedsattning pa svenska redaktioner och anser fortfarande att det &r ett viktigt
omrade att undersoka. Darfor ar det ocksa viktigt att titta pa hur manga journaliststudenter
med funktionsnedsattning det finns pa de svenska utbildningarna idag och samla kunskap om
hur tillgangliga journalistutbildningar ar for dessa studenter. Ar steget mellan studenternas
funktionalitet och journalistidealet for stort? Hur ser attityderna ut pa journalistutbildningarna

bland ldrare och studenter? Ar studenter med funktionsnedsattning underrepresenterade pa
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journalistutbildningar och i sa fall varfor? Vi tror med andra ord att finns ett stort behov for
ytterligare undersokningar kring &mnet.

Ett annat mojligt forskningsomrade som vi anser vara intressant och som flera av vara
intervjupersoner har lyft fram ar hur de krav som stélls pa journalister exkluderar journalister
med funktionsnedséttning. Det 6kade tempot inom journalistiken tillsammans med den osékra
ekonomin i branschen har forédndrat kraven for journalister som idag behover agera
multijournalister med korta deadlines. Intressant vore darfor att titta pa hur detta paverkar
forutsattningarna for journalister med funktionsnedséattning att arbeta pa svenska redaktioner.

Mer forskning om representation och nyhetsvardering med fokus pa funktionsnedsattning
skulle ocksa vara viktigt att genomfora. Flera av vara intervjupersoner uttryckte att nyheter
som de personligen anser vara viktiga tenderar att ignoreras av de svenska medierna. Darfor
vore det intressant att undersoka huruvida personer med funktionsnedsattning paverkas av att
sOka sig till journalistiken om de svenska medierna inte ser betydelsen i vissa handelser.

Till sist vill vi understryka vikten av att fortsatta samla kunskap om de upplevelser
journalister med funktionsnedsattning har av journalistiken. Fler djupintervjuer kan generera
fler perspektiv for att pa sa satt bidra till storre medvetenhet om Sveriges troligtvis storsta

minoritetsgrupp.
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7. Bilagor

Intervjuguide

Mangfald - med fokus pa redaktionell mangfald

Vad &r mangfald for dig?

Hur upplever du mangfald i ditt arbete?

Hur ser diskussionerna kring mangfald ut pa din arbetsplats?

Upplever du att funktionsnedsattning inkluderas i diskussionen kring mangfald?

Hur arbetar du sjalv med mangfald?

Lika mojligheter

Hur formulerar du dina jobbansokningar - beréttar du om din funktionsnedséttning?
Hur upplever du férsta métet med nya arbetsgivare?

Kan du ge exempel pa fragor arbetsgivare har stallt med koppling till din
funktionsnedséttning?

Har du ndgon gang behdvt argumentera for att din funktionsnedséttning inte kommer

att paverka ett uppdrag? Ge garna exempel

Diskriminering

Har du upplevt att du nekats ett uppdrag pa grund av din funktionsnedséattning? Ge
garna exempel

Upplever du ha samma forutsattningar som journalister utan en funktionsnedsattning?
Foljdfragor: viktigt! Stall foljdfragor sa ofta intervjupersoner narmar sig temat

diskriminering
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