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Abstract

Utifrdn teorier om att det finns en koppling mellan deskriptiv representation och
substantiell representation, behdvs kvinnor i politiken for att kvinnors intressen ska
representeras. Ett sddant kvinnligt intresse kan antas vara att kommunernas
kvinnofridsarbete ska vara vilfungerande och prioriterat. Samtidigt visar statistik att
kvinnor endast sitter pa 36% av alla ordforandeposter (i kommunstyrelsen, nimnder och
utskott) 1 Sveriges kommuner. I den hér uppsatsen undersoks om det finns ett samband
mellan kvinnlig representation, i form av andel kvinnor péa ordférandeposter i kommunen
och ett gott kommunalt kvinnofridsarbete. Statistik metod anvénds for att soka beldgg for
sambandet och analysverktygen bestar bade av enklare sambandsanalyser och linjér
multivariat regressionsanalys. Resultatet visade att det i urvalet av kommuner fanns en
svag korrelation men det var inte statistiskt sékerstéllt. Regressionsanalysen, dir kontroll
for andra forklaringsfaktorer ingick, visade att hdgre andel kvinnor pa ordférandeposter

har en positiv effekt pd det kommunala kvinnofridsarbetet (dock ej signifikant).

Nyckelord: nérvarons politik, kvinnlig representation, kvinnors intressen, kommunernas
kvinnofridsarbete, kommunala ordfoérandeposter

Antal ord: 8442
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1. Inledning

Enligt Anne Phillips (2000) teori om “ndrvarons politik” har politiska representanters
sociala tillhorighet betydelse for vilken politik de for, da vilka de &r ofta paverkar deras
erfarenheter. En jimn konsfordelning i folkvalda forsamlingar, vilket innebér att det rader
en god deskriptiv representation, okar chanserna for god substantiell representation: att
politiska frdgor som rdr kvinnors intressen drivs och ddrmed representeras pa ett bra sitt.
Tidigare studier har visat att sa ar fallet p4 kommunal nivd i Sverige. En studie av
Svaleryd (2009) visar att andel kvinnor i kommunfullmiktige spelar roll for
kommunernas resursfordelning mellan olika sektorer d4 hogre kvinnorepresentation i
fullméktige ledde till att mer resurser lades pa exempelvis barnomsorg. En annan studie
gjord av Lindgren & Vernby (2007) visar att hogre andel kvinnor i bland annat
kommunstyrelsen har signifikant effekt pa ett politiskt beslut om att erbjuda heltid till
deltidsanstéllda i kommunen och att kvinnlig representation ger storre effekt om den
innebdr att kvinnor aterfinns pd hoga politiska poster. Forutom att en ojdmn
konsrepresentation kan anses vara odemokratisk kan alltsd kvinnorepresentationen antas

vara nodvéndig for att fragor som ror kvinnors intressen ska drivas.

Likt Lindgren & Vernbys (2007) studie kommer fokus 1 den hér uppsatsen ligga pa att
forsoka utldsa effekterna av kvinnlig representation pa hoga politiska poster i en kommun
pa en kommunal frdga som som ror kvinnors intressen. Till skillnad fran majoriteten av
tidigare forskning kommer dock mer bestdmt ett eventuellt samband mellan andel
kvinnor pa ordférandeposter i kommunen och kommunens kvinnofridsarbete, att
undersdkas. Hypotesen utifrdn Phillips teori om “ndrvarons politik™ dr att kommuner med
hogre andel kvinnor pd ordférandeposter kommer ha ett mer strukturerat och prioriterat
kommunalt kvinnofridsarbete. For att fi svar pa uppsatsens fragestillning kommer

statistiska metoder som sambandsanalys och linjir regressionsanalys att anvéndas.



1.1 Kvinnlig representation 1 svenska kommuner

P& nationell niva ar Sveriges riksdag ett av de mest jimstillda parlamenten i varlden nir
det giller den deskriptiva representation av kon. Efter valet 2018 innehades 53,9% av
riksdagsplatserna av min och 46,1 % av kvinnor (riksdagen, 2018). P4 kommunal nivé
rdder det dock stor skillnad mellan kommuner i andel kvinnliga ledamdter i
kommunfullméktige, vilket historiskt sett alltid har varit fallet. Sedan 1970-talet har det
dock skett en 6kning av andel kvinnor i kommunens beslutande férsamling da partierna 1
nomineringsprocessen har varit tvungna att ta hansyn till vdljarnas allt storre efterfragan
pa en jamn konsfordelning pa valsedlarna (Wide, 2011). Nar det géller andelen kvinnor
pa viktiga politiska poster i kommunala organ som inte ar lika synliga som
kommunfullméktige, sdsom kommunstyrelsen, ndmnder och utskott, har utvecklingen
inte varit lika positiv. 1 Sverige 2019 innehas 1 genomsnitt endast 36% av
ordfoérandeposterna i kommunerna av kvinnor samtidigt som 10 kommuner aldrig har
haft en kvinnlig ordférande pa nigon post. Vidare har samtliga av de 290 kommunerna
haft médn pé den allra viktigaste posten som kommunstyrelsens ordférande medan 57 av
kommunerna har aldrig haft en kvinnlig sddan (Delby, 2019). En frdga man kan stélla sig
ar da, vad kan lag kvinnorepresentation pa ordférandeposter i kommunerna fa for effekt
pa en frdga som ar av kvinnligt intresse och som kommunerna dessutom ansvarar for,

nidmligen arbetet for att ge stod till valdsutsatta kvinnor och barn som har bevittnat vald.

1.2 Kommunernas kvinnofridsarbete

Enligt Socialtjanstlagen dr det Sveriges kommuner som har det yttersta ansvaret for ge
stod och hjélp till brottsoffer, ddribland véldsutsatta kvinnor och barn som har bevittnat
véld. Det innebdr att ett kommunalt kvinnofridsarbete ska bedrivas. Socialnimnden é&r
den nidmnd under kommunfullmiktige som ansvarar for sociala frdgor och dirmed
kommunens socialtjdnst. Socialtjinsten 4r sedermera den instans som utfor

kvinnofridsarbetet. Hjdlpinsatser som kommunernas socialtjanster kan erbjuda 4r bland



annat ekonomiskt bistdnd, skyddat boende, stdd och radd samt utredning och
dokumentation. Géillande skyddade boenden finns det ett fatal som bedrivs i kommunal
regi 1 Sverige. Den vanligaste typen av skyddade boenden ér dock drivna av ideella
kvinnojourer, till vilka kommuner kan ge erséttning och eventuellt skriva avtal med.
Enligt en kartldggning av skyddade boenden i Sverige av Socialstyrelsen drevs 71% 1
ideell regi medan ungefir 50% av kommunerna saknade skyddat boende i den egna

kommunen (Nationellt centrum f6r kvinnofrid vid Uppsala Universitet, u.a).

Socialtjanstlagen har skérpts badde 2007 och 2013 for att tydliggéra kommunernas ansvar
for att ge stod och hjélp till valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald. Dessutom
fortydligades kommunernas ansvar i frdgan ytterligare i nya foreskrifter och allmédnna rad
om véld 1 néra relationer som Socialstyrelsen utkom med 2014 (Nationellt centrum for
kvinnofrid vid Uppsala Universitet, u.d). Trots detta visar forskning att kommunernas
kvinnofridsarbete varierar i omfattning och typ av stdd som socialtjédnsten erbjuder. Bland
annat skiljer sig mdjligheten for valdsutsatta kvinnor att fa samtalsstod och tillgang till
boende (Ekstrom, 2016). Aven i undersdkningar genomforda 2015, 2017 och 2019 av
Unizon, riksforbundet for kvinnojourer i Sverige, ddr kommunerna sjdlva fatt svara pé
fragor kring sitt kvinnofridsarbete och uppskatta sina insatser kring det, framkommer det
att sd ar fallet. Unizon (2017) menar utifrén resultatet av samtliga av sina undersdkningar
att kvinnofridsarbetet i ménga av Sveriges kommuner inte &r prioriterat eller strukturerat,
att man kan se tecken pa en generell forsdmring snarare dn forbéttring samt att arbetet

frangar Socialstyrelsens riktlinjer.

1.3 Syfte och fragestillning

Syftet med den hir uppsatsen dr att undersoka om det finns ett samband mellan hogre
kvinnlig representation och en frdga som ror kvinnors intressen. Detta goérs mer specifikt

genom att forsoka hitta beldgg for ett samband mellan hogre andel kvinnor pa



ordfoérandeposter i kommunen, och ett gott kommunalt kvinnofridsarbete. Syftet kan

sammanfattas enligt foljande fragestéllning:

e Finns det ett samband mellan hogre andel kvinnor pa ordférandeposter i kommunen

och ett prioriterat kommunalt kvinnofridsarbete?

1.4 Disposition

Uppsatsens disposition kommer se ut enligt foljande: 1 nésta del redogdrs for den
teoretiska referensramen och tidigare empirisk forskning som kommer ligga till grund for
uppsatsen. Direfter foljer en metoddel bestdende av motivering av val av uppsatsens
tillvigagéngssitt samt val av operationalisering av begrepp och variabler. Aven de
statistiska analyserna som kommer att goras i den empiriska delen forklaras i metoddelen.
Efter det behandlas den empiriska analysen dér samband mellan den beroende och
oberoende variabeln méts med hjdlpa av statistiska analysverktyg. Resultatet frin dessa
analyser kommer sedan ligga till grund for resterande delar, vilka bestar av diskussion

och uppsatsens avslutande slutsatser.



2. Teoretisk referensram

2.1 Representation

Representation &r ett begrepp som gér att betrakta péd flera olika sitt. Det dominerande
synsittet idag dr dock att representation handlar om ett foretradarskap: representanter
véljs for att 1 politiska forsamlingar representera véljarnas intressen vid beslutsfattande. I
liberala, representativa demokratier finns institutionella mekanismer (rostande,
parlamentariska procedurer, regeringsbildning), vilka ska verka for att folkets vilja ska
avspeglas 1 politiken (Dahlstedt, 2005). En som har varit inflytelserik inom
teoribildningen kring representation dr Hanna Pitkin som i sin bok The concept of
representation (1967) bland annat beskriver representation utifran fyra olika synsétt. Var
for sig menar Pitkin att synsétten dr endimensionella och otillrdckliga men tillsammans
bildar de ett sammansatt synsitt som visar pa olika dimensioner av representation. De
enskilda synsitten kan figurera parallellt med ett annat eller anvinds de tillsammans for
att belysa problem/fenomen med representation. Det forsta synsittet som Pitkin ndmner
kallas for formell representation, vilket innefattar de formella regler som finns for
procedurer och institutionella arrangemang som anvénds for att vélja vilka som ska styra.
Det andra synsittet, symbolisk representation, handlar om representantens betydelse for

de representerade.

Det tredje synsittet, deskriptiv representation, och det fjarde, substantiell representation,
och kopplingen dem emellan dr det som dr i fokus i den hér uppsatsen, vilka darfor
narmare kommer att beskrivas i foljande stycken. Deskriptiv representation handlar om
att sammanséttningen av den beslutsfattande forsamlingen ska spegla befolkningen.
Genom att ha samma koOn, etnicitet, klass, alder, funktionsvariation eller samma
erfarenheter av exempelvis ett yrke eller liknande gor att representanterna ger nagon eller

ndgot en ndrvaro i en beslutande forsamling. Utifrdn detta synsétt dr det darfor



problematiskt om andelen av en grupp i1 befolkningen &r storre dn andelen av den gruppen
1 den folkvalda forsamlingen. Det hér antagandet stiller sig dock Pitkin kritisk till d& det
forutsitter att méanniskor fran olika grupper alltid handlar pa ett speciellt sitt. Hon menar
att en person tillhdr en social grupp inte kan bli representerad av vem som helst inom den
bestimda gruppen. Substantiell representation innebér slutligen att representanterna ska
agera 1 enlighet med de intressen och asikter som de som har rostat pa dem har. Detta
innebdr att den sociala tillhdrigheten inte &r av vikt 1 det hdr sammanhanget da

exempelvis kon inte spelar ndgon roll i representation av asikter (Pitkin, 1967).

Phillips (2000, s.11) menar vidare att i liberala demokratier har bra representation framst
historiskt kommit att handla om att &sikter foretrdds av representanter fran olika partier
och att egenskaper pa enskilda folkvalda dirfor har spelat mindre roll. Trots att ndgra
politiska teoretiker till exempel har foresprakat att man bést representeras av de som delar
samma erfarenheter och intressen som en sjdlv menar Phillips att ménga stiller sig bakom
Pitkins argument om deskriptiv representation som ndmnts i1 stycket ovan. Detta d& de
menar att farhdgorna med att man koncentrerar sig pa att férdelningen av mandat ska
spegla befolkningen &r att man missar hur representanterna faktiskt handlar. Phillips
menar dock att denna typ av politik som hon kallar for “ideérnas politik™ inte tar fasta pa
den politiska uteslutningen av etnicitet, kon och ras som finns i samhillet. Kravet pa
jamstélld representation till exempel, vilket dr ett vanligt argument om demokrati,
handlar om krav péd politisk nédrvaro. Phillips menar didrmed att “en ideérnas politik
utmanas av en alternativ nirvarons politik” (2000, s.15) da bra representation allt mer har
kommit att handla om att sammanséattningen av de folkvalda &ven bor baseras pa social
tillhorighet. Ett exempel pa detta menar Phillips dr de kvotsystem som infordes av en del
av de europeiska partierna for att skapa jimstédlldhet mellan konen rent deskriptivt i

forsamlingarna (i svensk kontext se: Socialdemokraternas strategi “varannan damernas”).



2.2 Kvinnors intressen

Phillips (2000, s.80) menar att ett argument for att 6ka andel kvinnor inom politiken ar
det sé kallade intresseargumentet. Det innebidr att man menar att kvinnor delar intressen
och erfarenheter med varandra och att kvinnliga folkvalda i forsamlingar darfor behovs
for att dessa gemensamma intressen inte ska fOrbises. Kvinnor har historiskt sett
aterfunnits pd specifika positioner inom sambhéllet: de utfor arbete 1 simre betalda
sektorer sdsom vard och omsorg och de har ansvar for det obetalda arbetet i storre
utstrackning dn mén. P4 grund av detta finns det intressen som hérrér frin kvinnors
erfarenheter, vilka Phillips menar inte far tillrackligt med uppmaérksamhet i en folkvald
forsamling bestdende av till storsta del mén. Det finns dock de som kritiserar att det finns
intressen som specifikt kvinnor har gemensamt. Ett argument for det &r att kvinnor som
grupp inte ar tillrickligt enhetlig for att ha egna intressen. Phillips (2000, s.86) menar
dock att finns det vissa fragor som ror dtminstone de flesta kvinnor. Ett exempel som hon
ndmner dr att man kan anta att kvinnor har sirskilda intressen i1 forhdllande till
barnafddande. Ett annat exempel dr att kvinnor har sérskilda intressen som uppkommer
pa grund av kvinnors utsatthet for sexuella trakasserier och vild. Att det finns en stor
variation 1 kvinnors intressen dr dock ett faktum. Phillips menar att det 1 sig inte behover
innebdra att intresseargumentet bor forkastas da vikten i argumentet ligger 1 att det finns
intressen som skiljer sig mellan méin och kvinnor och inte att intressen som rér kvinnor

madste finnas hos alla kvinnor.

En fraga man bor stélla sig d4r om Okningen av kvinnor faktiskt innebédr béttre
representation av kvinnors intressen. Nedan behandlas den forskning som har gjorts
empiriskt 1 frdgan, vilka bekriftar att s ofta dr fallet. Phillips (2000, s.90) belyser dock
problematiken med att folkvalda kvinnor forutom sitt partis dsikter d&ven skulle béra ett
ansvar for att representera kvinnors intressen. Hon anser att kvinnliga politiker inte kan
tdnkas ha ansvar for detta om det inte finns nagon ansvarsmekanism da bristen pd en

sadan skulle gora det odemokratiskt. Dessutom menar Phillips att folkvalda kvinnor inte



kan tinkas forvintas veta vilka intressen som kvinnor specifikt har pa grund av att den
variation som finns i fragan. Sammanfattningsvis finns det enligt Phillips (2000, s.102)
inte ndgra garantier for att en hogre andel av kvinnliga politiker leder till att kvinnors
intressen fOretrdds bittre men det dr mer rimligt att anta att kvinnor har en storre

bendgenhet att arbeta 1 kvinnors intresse d&n mén har.

2.3 Tidigare empirisk forskning

Empirisk forskning om effekten av kvinnlig representation i politiska forsamlingar pé
vilken politik som f6rs &r inom forskningsomradet representation vanligt forekommande.
Enligt Lindgren & Vernby (20017, s.11) har forskare pad omrddet frimst fokuserat pa att
utlisa om kvinnliga representanter faktiskt representerar kvinnliga intressen, vilket i
manga fall stimmer. Mindre fokus har dock legat péd att se om forsamlingar med hog
andel kvinnor faktiskt leder till att annorlunda politik fors, som frimjar kvinnliga
intressen. Som tidigare ndmnts har Lindgren & Vernby (2007) gjort en sddan studie
sjdlva, vilken behandlar vad konsfordelningen 1 kommunfullmiktige och
kommunstyrelsen samt vilket kon kommunstyrelsens ordforande har far for konsekvenser
for vilket beslut som tagits 1 frigan om att erbjuda deltidsanstillda heltid. Dessutom
undersoks 1 deras studie vilken effekt kvinnlig representation pa hoga politiska poster far
pa beslutet om ritten till heltid. Resultatet av bdde bivariata och multivariata analyser
visade att graden av kvinnlig representation spelade roll da det var vanligare att
heltidsbeslut fattades i de kommuner med en storre andel kvinnor i kommunstyrelsen

samt dnnu mer vanligt i de kommuner med en kvinnlig ordférande i kommunstyrelsen.

En annan studie pad dmnet som har gjorts som dven den ndmnts tidigare dr gjord av
Svaleryd (2009). 1 studien undersoks inledningsvis om kvinnor och mén 1
kommunfullméktige prioriterar att fordela resurser pd olika sektorer, vilket visar sig vara
fallet. Detta ligger sedan till grund for studiens prediktioner 6ver hur fordelningen mellan
kvinnor och mén i kommunfullméktige spelar roll for vilka sektorer som faktiskt far mer

eller mindre resurser utifran fattade beslut i kommunfullméktige. Resultatet visade att
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folkvalda mén och kvinnor i kommuner prioriterar olika och att detta dven syns i vilka
beslut som tas angaende fordelning av resurser, vilket innebér att man kan tinka sig att
social tillhorighet spelar roll for den substantiella representationen 1 det hir

sammanhanget.

En tredje studie som faller inom ramen for tidigare forskning pa kopplingen mellan
deskriptiv och substantiell representation dr Bratton & Rays studie (2002), i vilken
effekten av kvinnlig representation pa utfall av beslut behandlas. Bratton & Rays fokus
ligger dock inte pd svenska kommuner utan norska sddana och mer precist undersoker de
effekten av andel kvinnlig representation i kommunestyre (svensk motsvarighet &r
kommunfullméktige) pd kommunernas tillhandahallande av barnomsorg. I studien testar
forskarna dels en teori om att kvinnlig representation blir mest effektfull nar kvinnor 1
andel overstiger 15% dé den allt jdmnare fordelningen gor att kvinnor végar fora sin talan
mer, dels en teori om att kvinnlig representation har storst effekt nér en policyfraga ér i
det agendaséttande stadiet. P4 grund av detta anviander Bratton & Ray data fran Norge
under ar da allt fler kvinnor kom in i kommunestyre samtidigt som barnomsorgsplatserna
okade kraftigt. Resultatet visade att det fanns ett samband mellan hégre andel kvinnor i
den beslutande forsamlingen och ett storre antal barnomsorgsplatser som kommunerna
tillhandaholl. Bratton & Ray menar dock effekten av hogre kvinnlig representation var
storst ndr policyfrigan om tillhandahallandet av barnomsorgsplatser var 1 ett

agendasittande stadie och nir kvinnorna forst borjade att komma in 1 kommunestyre.

I likhet med studier nimnda ovan kommer effekten av kvinnlig representation pa en fraga
som ror kvinnors intressen att undersokas i den hir uppsatsen. Till stor del kommer den
darfor att bygga pa tidigare forskning pa dmnet. Till skillnad fran tidigare studier kommer
dock specifikt effekten av andel kvinnor pd ordférandeposter i kommunen pa det
kommunala kvinnofridsarbetet att vara 1 fokus. Dessutom kommer inte ett enskilt beslut,
sasom till exempel beslutet om rétten till heltid 1 Lindgren & Vernbys studie (2007),

gillande kommunens kvinnofridsarbete ligga till grund for den beroende variabeln.
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Istdllet undersoks om hur vél en kommun prioriterar och strukturerar sitt arbete for att
hjilpa véldsutsatta kvinnor har ett samband med kvinnlig representation pa viktiga poster.
Pé sa sitt kan eventuellt den hir uppsatsen bidra med ny kunskap om det visar sig att det
finns en positiv effekt av kvinnlig representation pé hur vél ett kommunalt ansvarsomride
som kvinnofridsarbetet fungerar snarare dn effekten av kvinnlig representation pa ett

enskilt beslut.
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3. Metod

3.1 Statistisk metod

Den metod som har valts att anvdndas i den hér uppsatsen ér statistisk metod for att med
hjilp av manga fall besvara frdgestéllningen och ddrmed forsoka beldgga samband. Enligt
Teorell & Svensson (2007, s.159) finns det vissa statistiska analysverktyg som star till
ens forfogande ndr man gor en extensiv undersdkning och vill préva samband. De
tekniker som framst kommer anvéndas for att forsoka astadkomma belidgg for samband ar
inledningsvis enklare sambandsanalyser. Detta foljs sedan av en multivariat linjar
regressionsanalys, for att infora kontroll vid undersdkningen av samband. Nedan kommer

de olika statistiska teknikerna att redovisas for.

3.1.1 Sambandsanalys

For att se om det finns ett samband mellan tvé variabler kan man gora en bivariat analys.
Enligt Barmark och Djurfeldt (2015, s.137-140) beror vilken typ av analys som &r mest
lamplig péd vilka skalnivéer variablerna befinner sig pd. Den oberoende variabeln, andel
kvinnor péd ordférandeposter i kommunen, och den beroende variabeln, kommunernas
kvinnofridsarbete, dr bdda kvantitativa variabler, vilket innebér att ett spridningsdiagram
ar mest lampligt att anvinda for att illustrerar sambandet. Varje kommun kommer dé vara
en prick i diagrammet som visar vilka virden de har pi de bida variablerna. Aven en
regressionslinje kommer synas i diagrammet, vilken kommer visa hur starkt/svagt
sambandet mellan variablerna &r. Man kan dock inte med blotta 6gat se exakt hur styrkan
1 sambandet ser ut med hjélp av linjen. For att fa veta det behdver man déarfor ta fram ett
sambandsmaétt. Barmark och Djurfeldt (2015, s.140) menar att det matt for samband som
ar aktuellt ndr det handlar om tvé kvantitativa variabler kallas for Pearson’s r (dven kallat
for produktmomentkorrelationskoefficienten). Detta virde varierar mellan -1 och 1 och ar

ett métt pd hur ndra observationerna ligger regressionslinjen. Ju mer slumpmadssigt
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kommunerna ligger utspridda runt regressionslinjen, desto svagare &r sambandet
(Pearson’s r-vdrde ndra 0). Ju mer samlade kommunerna ligger kring linjen, desto
starkare dr sambandet (Pearson’s r-vdarde ndra 1 eller -1). Slutligen kommer &ven
Pearson’s r-vérdets signifikans att testas genom ett sa kallat T-test. Om p-virdet dr under
0,05 ar sambandet signifikant, vilket innebidr att man kan vara 95% sdker pa att det finns
ett samband mellan andel kvinnor pa ordférandeposter i kommunen och det kommunala

kvinnofridsarbetet i populationen.

Ett annat sitt att mita samband som kommer att anvdndas i1 uppsatsen dr linjér
regressionsanalys. Den hdr typen av analys av regressionslinjen gér ut pa att dels se var
linjen tar sin borjan, alltsd var den skir y-axeln, dels méta lutningen pa linjen (kallad for
betakoefficienten) for att se vad som hiander med y-virdet nir man 6kar en enhet pa x. En
bivariat regressionsanalys, vilket dr den regressionsanalys som kommer att inledas med,
innebér att endast den oberoende variabeln och den beroende variabeln ingar. Nér en
sddana analys gors i SPSS far man fram bade Pearsons r-virde och samma vérde i
kvadrat: R?- vérdet. Det sistndmnda vérdet dr oftast det virde som man brukar redovisa
enligt Barmark & Djurfeldt (2015, s.163) och det visar hur mycket av variationen av den
beroende variabeln som forklaras av den oberoende variabeln. Vid tolkningarna av den

bivariata analysen kommer dérfor R?- virdet att anvindas.

For att kunna ytterligare undersdoka sambandet mellan den oberoende variabeln och den
beroende variabeln kommer slutligen multivariat regressionsanalys att anvédndas, vilket
innebdr att man har med en eller flera kontrollvariabler. Barmark & Djurfeldt (2015,
s.184) menar att i en sddan analys hélls en rad faktorer konstanta samtidigt som man later
den oberoende variabeln (orsaksvariabeln) variera. P4 sa sdtt kan man avldsa vad som
hinder med den beroende variabeln nir orsaksvariabeln varierar och kontrollvariablerna
halls konstanta. Genom att gora detta kan man dra slutsatsen att det &r orsaksvariabeln
som nir den varieras orsakar variationen i den beroende variabeln. Man isolerar helt

enkelt orsakerna till ett fenomen. Genom att konstanthalla kontrollvariablerna, men inte
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orsaksvariabeln, andel kvinnor pd ordférandeposter, isolerar man inflytandet av den
variabeln pa den beroende variabeln, kommunernas kvinnofridsarbete och ett samband
kan faststdllas. Centralt i &ven den hér typen av analys &r att tolka betakoefficienterna (b).
Enligt Teorell & Svensson (2007, s.192) anger dessa precis som 1 det bivariata fallet hur
manga skalenheter den beroende variabeln (y) forédndras nédr den oberoende variabeln (x)
Okar med en enhet. Skillnaden &r att det nu sker med kontroll for de andra
forklaringsvariablerna. Betakoefficienten for orsaksvariabeln, andel kvinnor 1
ordforandeposter i kommunen (x), kommer att fungera som ett direkt estimat av hur stor
effekten av x ar pa den beroende variabeln, kommunalt kvinnofridsarbete (y), kontrollerat
for andra mojliga forklaringsvariabler. Fokus kommer dock framst att ligga pa att se om

effekten &r positiv eller negativ och om den é&r signifikant.

3.2 Operationalisering av variabler

Enligt Teorell och Svensson (2007, s.38) bor man definiera undersdkningens centrala
begrepp for att kunna operationalisera dem. Att definiera vilka intressen kvinnor har
gemensamt dr dock som ndmnts tidigare 1 uppsatsen svart men Phillips (2000) ndmnde
bland annat att kvinnors utsatthet for vald och sexuella trakasserier. P4 grund av det kan
man tinka sig att det kommunala kvinnofridsarbetet &r en politisk friga som framst
kvinnor gynnas av att den prioriteras och att det arbetet fungerar vil. Enligt forskning
drabbar méns vald kvinnor ur alla samhillsgrupper och 85% av rapporterat vald i nira
relationer 1 Sverige, enligt sammanstillning fran Brottsforebyggande radet frdn 2009,
riktas frén en man mot en kvinna (Amnesguide: Kommunernas kvinnofridsarbete, NCK).
I uppsatsen kommer dirfor kvinnors intressen att operationaliseras genom att se pa det
kommunala kvinnofridsarbetet, vilket blir uppsatsens beroende variabel. Mer specifikt
kommer variabeln for detta att bestd av en rankning av kommuner och deras
kvinnofridsarbete som Kvinnojourférbundet Unizon goér 1 sin  granskning
“Kvinnofridsbarometern 2017”. Kommunerna som deltagit i undersdkningen far poing

utifran de svar de sjélva har angett i en enkét som ligger till grund for granskningen.
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Utifrdn poédngen sker sedan en rangordning dér den kommun som har fatt mest podng
hamnar pd forsta plats och sa vidare. Utifran den hér rankingen har ett eget dataset
skapats och for att det ska bli enklare och tydligare att tolka resultaten i den empiriska
analysen anvénds inversen av rangordningen. I och med att det handlar om den beroende
variabeln kommer dérfor hoga virden pd y innebdra att kommunerna har hoga
placeringar pd rankingen. Mer om materialet som ligger till grund for den beroende
variabeln kommer att behandlas under rubriken “3.5 Material” och mer om den hér

variabelns validitet behandlas under rubriken “3.3 Validitet och reliabilitet”.

Nér det giller den oberoende variabeln, dven kallad for den forklarande variabeln, ar
syftet med uppsatsen att se pad andel kvinnor pd ordforandeposter i kommunen.
Anledningen till att kvinnlig representation deskriptivt véljs att operationaliseras pa det
séittet dr bland annat att sdrskilja den hir uppsatsen fran tidigare forskning dir fokus
framst har legat pd att se pa andel kvinnor i kommunfullméktige. Enligt Phillips (2000)
intresseargument behovs kvinnor i politiken for att kvinnors intressen ska representeras
och drivas. Mycket av den makt som behdvs for att kunna driva de hdr fragorna pa
kommunal nivd finns i den beslutande forsamlingen, kommunfullmiktige, men en stor
del av det politiska arbetet sker dven i ndimnder och utskott, 1 vilka fragor bereds och
beslutas om utifran det som beslutats i kommunfullméktige. Att sitta pd ordférandeposter
innebédr ddrmed att man innehar viss extra makt i jdmforelse med ndgon som inte har en
sddan position. Trots att socialtjansten i kommunen har det yttersta ansvaret att bestimma
om arbetet kring att hjdlpa véldsutsatta kvinnor sker beslut kring det kommunala
kvinnofridsarbetet dels i kommunfullméktige, dels 1 nimnder (frdmst socialnimnden eller
liknande) och utskott kopplade dit. Lindgren & Vernby (2007) menar i sin studie att de
viéljer att se pd vilka forutsédttningar som de kvinnliga politikerna pd kommunal niva har
da de anser att nivan kvinnan befinner sig i den politiska hierarkin har betydelse for vad
hon kan astadkomma. Deras resultat visar dessutom att kvinnlig representation ger storre

effekt ju hogre upp i hierarkin man kommer, vilket dven stddjer den hir uppsatsens
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argument av vikten av att se pd andel kvinnor pd ordférandeposter. Variabeln redovisas

som andel 1 procent (Kolada, u.4).

Vilka kontrollvariabler som sedan &r relevanta att infora i1 en multivariat
regressionsanalys menar Teorell & Svensson (2007, s.204) beror pa vilket syftet med
analysen &r. I den hdr uppsatsen dr syftet att forsoka isolera effekten av av kvinnlig
representation (x) pa det kommunala kvinnofridsarbetet (y) for att kunna hitta indikation
pa att det finns en korrelation dem emellan. Kontrollvariablerna (z) bor darfor viljas
utifrdn gemensamma bakomliggande faktorer (z) som paverkar bade (x) och (y) menar
Teorell & Svensson. Den forsta kontrollvariabeln dr darfor vilken typ av politiskt styre
som finns i kommunerna. Enligt Lindgren & Vernby (2007) har forskning ndmligen visat
att andelen kvinnor 1 Vinsterpartiet och Miljopartiet samt &dven 1 viss man
Socialdemokraterna dr hogre dn i resterande partier. Variabeln som valts &r kvalitativ och
redovisas i1 datan enligt foljande: 0=Vinster, 1=blockdverskridande, 2=Borgerligt och
3=Ovrigt. Med vinsterstyre avses ett styre dir S och eller V ingér, med borgerligt styre
avses da ett eller flera borgerliga partier (C, L, M och Kd) ingar, med blockdverskridande
avses da ett eller flera borgerliga partier samt S och/eller V ingér. Slutligen avses ovrigt
styre ett styre med enbart SD alternativt SD och ett eller flera andra partier/icke

riksdagspartier. Miljopartiet och dvriga partier kan ingé i alla styren (Kolada, u.4).

Den andra kontrollvariabeln dr kommunens ekonomiska stéllning d& den kommunala
ekonomin kan tdnkas paverka sannolikheten for att politiska beslut tas som bidrar till ett
vilfungerande kommunalt kvinnofridsarbete. Mattet pa ekonomin kommer likt i Lindgren
& Vernbys (2007) studie att besta av dels den Oppna arbetslosheten i kommunen i andel,
vilken mits utifrdn antal invanare 16-64 ar som &r Oppet arbetslosa eller 1 program med
aktivitetsstdod, dividerat med antal 1 arbetskraften och Gppet arbetslosa och eller i
aktivitetsstod 16-64 ar. Dels den kommunala skattesatsen i procent (Kolada, u.d). Den
tredje och sista bakgrundsvariabeln kommer att baseras p4d kommunens storlek, vilket

kommer att méitas 1 antalet i befolkningen 1 kommunen. Bratton & Ray (2002) och
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Lindgren & Vernby (2002) menar att den hér variabeln &r identifierad i tidigare forskning
och diarmed rimlig att ha med. Dessutom kan man ténka sig att kommuner med fa
invanare exempelvis inte kan ha en egen kvinnojour eller att det finns en ideell

kvinnojour i kommunen att ha avtal med istéllet.

3.3 Validitet och reliabilitet

Att operationalisera och att dirmed anvinda indikatorer for att gora abstrakta begrepp
mitbara inte dr helt problemfritt. Indikatorerna man har valt lyckas inte alltid att ge en
direkt avspegling av det man vill méta, vilket innebédr att man behover forhalla sig till att
mojliga mitfel av olika slag kan féorekomma nér man operationaliserar menar Teorell &
Svensson (2007, s.55). Den ena typen av mdtfel man bor ha kidnnedom om é&r
systematiska matfel. Dessa upprepar sig likadant hela tiden pa ett sidtt som &r
forutsdgbart, vilket leder till att man konstant Over/underskattar omfattningen av
fenomenet man vill undersoka. Om systematiska métfel saknas radder det god validitet,
vilket innebdr att att man méter det man avser att méta (Teorell & Svensson, 2007,
$.55-57). 1 uppsatsen avses att mita kvinnlig representation, ekonomi, politiskt styre,
befolkningsméngd samt kommunernas kvinnofridsarbete. Nir det géller den sistnimnda
variabeln mats hur pass vélfungerande varje enskild kommuns kvinnofridsarbete dr
utifran den rangordning som gors av Unizon (2017). Fragorna i enkéten som ligger till
grund for rangordningen handlar mest om kommunernas struktur och prioriteringar i
arbetet pa forvaltningsnivd och inte politisk nivd. Man skulle darfor kunna stélla sig
kritisk till att rangordningen anvinds som indikator. Jag menar dock att man kan fa en
bild av hur pass prioriterat och strukturerat det kommunala kvinnofridsarbetet dr pa

politisk nivd genom rangordningen och att ddrmed validiteten kan anses vara god.

Den andra typen av mitfel som finns kallas for osystematiska maétfel. Dessa matfel ar
istdllet ofrutsdgbara och det handlar om att se pa tillforlitligheten i métinstrumentet
(Teorell & Svensson, 2007, s. 55-57). En god reliabilitet i uppsatsen innebar bland annat

att de statistiska undersdkningarna som gors i statistikprogrammet varje gang ska ge
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samma resultat, vilket man fir anta dr fallet. Dock bygger datan som anvénds i variabeln
for kommunernas kvinnofridsarbete som tidigare ndmnts pa enkéter dir kommunerna
sjilva far skatta i frigorna som stélls. Teorell & Svensson (2007, s.56) menar att
osystematiska maétfel kan dyka upp vid anvdndandet av enkéter om attitydskalor anvénds.
Fréagorna 1 enkéten dr dock inte av den typen utan handlar snarare om hur arbetet dr
strukturerat och vilka tjdnster som kommunerna erbjuder. Ddrmed menar jag att
enkédterna inte ldmnat utrymme for stérre godtycke och att reliabiliteten kan anses vara

god.

3.4 Avgransingar

Endast data frdn 2017 kommer att anvédndas 1 uppsatsen vilket beror pa dels uppsatsens
omfang och den tidsram som finns att forhalla sig till, dels pa valet av att den beroende
variabeln baseras pa den ranking som gors av Unizon och att de endast kommit ut med
granskningar av kommunernas kvinnofridsarbetet 2015, 2017 och 2019. Vad som avgor
att 2017 ar det béttre alternativet av de tre dr att 2017 dr i slutet av en mandatperiod
(2014-2018), vilket innebir att de kommunala politikerna har haft tid att genomféra den
politik som de har tdnkt genomfora sedan de blev valda utifran vilka de representerar. Att
endast anvdnda data fran ett ir innebdr att det handlar om en tvirsnittsundersokning,
vilket &r fallet nir man undersoker manga analysenheter vid ett tillfdlle. Enligt Teorell &
Svensson (2007, s.81) finns det begransningar med att géra en sddan undersokning da
man endast kan dra slutsatser om skillnader och likheter mellan analysenheterna vid den
specifika tidpunkten men inte om vad som hint 6ver tid. Om uppsatsens omfang och
tidsram hade varit storre hade ett alternativ varit att likt Bratton & Ray (2002) se pa
sambandet Over en tid (en sd kallad longitudinell undersokning) da andelen kvinnor
okade kraftigt for att testa teorin om att kvinnlig representation dr mest effektfull nér
andelen Overstiger 15% samt att testa teorin om att kvinnliga politikers nédrvaro ger storst

effekt pa en policyfréga i ett agendasittande stadie.
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3.5 Bortfall

I och med att 158 av 290 kommuner var med i enkdtundersokningen och ddrmed finns
med 1 rangordningen har vi endast tillgang till information fran en del av populationen.
En fraga man bor stélla sig dr d4 om man utifrdn den data som finns pa de 158 kommuner
som svarade pa enkdten kommer kunna séga nagot om hur ett eventuellt samband ter sig i
resterande kommuner? Syftet med Unizons enkdtundersokningar dr att gora
totalundersokningar dédr samtliga kommuner svarar pa alla frdgor. Tyvérr innebér
kommunernas uteblivna svar att det forckommer ett bortfall, vilket kan vara
problematiskt. Bortfallet innebér att inte hela populationen undersoks och darmed &r det
inte sikert de 158 kommunerna &r representativa for alla kommuner. Vid ett stickprov
hade wurvalet kunnat ske slumpmissigt och did hade en en generalisering kring
populationen varit mdjlig. 1 det hér fallet handlar det dock snarare om att ett visst antal
kommuner valt att inte svara och dd menar Barmark & Djurfeldt (2015, s.80) att man kan
behdva gora en form av bortfallsanalys diar man resonerar kring varfor vissa respondenter
inte svarat och hur det kan tdnkas péverka resultatet. Unizon (2017) skriver i
Kvinnofridsbarometern att det inte finns ndgra specifika gemensamma ndmnare for de
kommuner som valt att inte delta. Bland de kommuner som har valt att svara finns det en
stor variation vad géller storlek pd kommunerna, var kommunerna befinner sig

(storstadsregion/landsbygd) och geografisk spridning.

En mgjlig egen tanke &r att kommuner dér kvinnofridsarbetet &r mindre prioriterat och
strukturerat valt att inte svara pa grund av att de har en ligre grad av engagemang i
frigan. En kommun vars kvinnofridsarbete fungerar vdl kan &ven tinkas ha mer
incitament till att svara pd frigorna for att kunna synas i Kvinnofridsbarometerns
sammanstéllning av resultat &n en kommun som pa forhand tror sig veta att de kommer
hamna langt ned pa rangordningen. I Kvinnofridsbarometern 2019:s rangordning ser man
dock att det &r en stor spridning kring vilken placering kommuner som inte har deltagit i

de tidigare undersOkningarna far. Dessutom fortsdtter de kommuner som fick lagre
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placeringar pd rangordningen 2017 att delta i enkdtundersokningen 2019. Anledningen
till att kommunerna inte deltog 2017 var darfor troligtvis inte for att de var rddda for att
fi ett daligt resultat. Efter resonemanget ovan menar jag att bortfallet ter sig vara

forhédllandevis slumpmaissigt och pdverkar dérfor inte resultatet.

3.6 Material

Material for den beroende variabeln, kommunalt kvinnofridsarbete, kommer som tidigare
nidmnt frdn Kvinnofridsbarometern 2017, vilket dr en enkétundersékning utférd av
Unizon. Med 140 kvinnojourer som medlemmar &r Unizon ett forbund som arbetar for att
stddja och skydda véldsutsatta kvinnor och deras barn, arbetar forebyggande samt arbetar
for att sprida kunskap och skapa opinion. Enkidten som ligger till grund for
undersokningen skickas ut till samtliga av Sveriges kommuner dir kommunerna sjdlva
fir svara pd fragor som ror deras verksamhet i arbetet mot méns vald mot kvinnor och
vald 1 néra relationer. I unders6kningen rankas sedan kommunerna utifran bland annat
rutiner och handlingsplaner, utbildning och mandat samt hur kvinnofridsarbetet ar
organiserat. Vidare undersoks dven stod och skydd for valdsutsatta kvinnor och barn,
forebyggande arbete, savil som insatser riktade till forovare. Gillande uppfyllandet av
kriterier om kallkritik vid anvindande av material frdn Unizon anser jag att materialet 1
Kvinnofridsbarometern, vilken rangordningen grundar sig pa, uppfyller samtliga av dessa
kriterier. Man skulle kunna misstinka att kvinnojourférbundet har en tendens 1 fragan,
vilket enligt Teorell & Svensson (2007, s.106) innebér att sanningshalten i materialet kan
vara 1lag om upphovsmannen vinner pd att forvringa sanningen. Detta 1 och med att
Unizon bland annat &r opinionsbildande och att syftet med Kvinnofridsbarometern ar att
fa till stdnd en fordndring. Men i1 och med att materialet bygger pa att kommunerna sjdlva
har svarat pa enkitfrdgorna och att jag endast anviander rangordningen vilken bygger pa

svaren pd enkiten anser jag att kriteriet for franvaro av tendens uppfylls.

Nér det giller data for den oberoende variabeln, andel kvinnor pd ordférandeposter i

kommuner, kommer data frdn Kolada att anvindas, vilket &r en webbtjinst som samlar
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statistik frdn kommuner och regioners verksamheter frén ér till &r. Kolada dgs av en ideell
forening, “Radet for framjande av kommunala analyser” (RKA), som dgs av Svenska
staten och SKR. Webbtjinsten bygger ofta pd nationell statistik frdn de bland annat
statistikmyndigheten SCB men 4ven frdn andra killor (Kolada, u.4). Aven data for de
resterande mojliga forklaringsvariablerna politiskt styre, ekonomi och befolkningsméangd

kommer att hamtas fran Kolada.
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4. Empirisk analys

I den hidr delen kommer den empiriska analysen att presenteras. Nedan kommer
inledningsvis deskriptiv statistik for den beroende och den oberoende variabeln att
redogoras for. Efter det foljer sambandsanalys och en bivariat regressionsanalys.
Avslutningsvis redogors resultatet av en multivariat regressionsanalys. Samtliga tabeller

och diagram kommer att kommenteras och analyseras.

4.1 Deskriptiv statistik

Den beroende variabeln, kommunalt kvinnofridsarbete, ses deskriptivt nedan i form av
tva stapeldiagram som visar de fem kommuner som fatt mest poing, och ddrmed hogst
placering respektive de kommuner som fatt minst poidng och ddrmed légst placering i
rankingen. Pa y-axeln ses inversen av vilken placering de fatt. Enligt Unizon (2017) &r
kommunerna rankade 1-159, vilket innebér att minimivardet i de tva forsta diagrammen
nedan dr 1 och maximivérdet 159. I diagram 1 ses de kommuner som placerat sig i topp
fem 1 Unizons rangordning, dédr Trollhdttans kommun ligger pd forsta plats och
Kristianstad kommun pé femte plats. I det andra diagrammet ses de kommuner som har
placerat sig i1 botten, dir S6lvesborg kommun hamnat pa sista plats (159) och Dorotea
kommun pé nist sista plats (158). Viktigt att tilligga ar dock att trots att Unizon (2017)
menar att de har rankats fran 1-159 finns det bara 158 kommuner med i deras ranking,

vilket innebér att data for 158 kommuner kommer att anvéndas i resterande analyser.
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Figur 1: stapeldiagram dver topp fem placeringar i Kvinnofridsbarometerns ranking 2017
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Figur 2: stapeldiagram éver de fem ligsta placeringarna i Kvinnofiidsbarometern ranking 2017
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Den oberoende variabeln, andel kvinnor pd ordférandeposter i kommunen 2017,
redovisas nedan i ett histogram. Samtliga av Sveriges kommuner &r med 1 diagrammet
(N=290) och den genomsnittliga andelen kvinnor pa ordférandeposter dr 36 %
(mean=36,04). Minimivirdet dr 0 och maximiviardet dr 80. 10 kommuner har noll kvinnor
pd ndgon ordforandepost medan en kommun har over 80 % kvinnor pé

ordforandeposterna.



Figur 3: histogram over andel kvinnor pd ordforandeposter i kommunen 2017
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I tabellen nedan redogors for deskriptiv statistik dver samtliga variabler som kommer att
vara med i den multivariata regressionsanalysen senare i uppsatsen. Antal kommuner i
varje variabel utom placering i kvinnofridsbarometern (N=158) &r 290. Man kan dven
utldsa varje variabels minimum-och maximumvérde. Ett exempel pa det &r att antal
invanare stricker sig frdn minsta kommunen med 2451 invénare till storsta kommunen
med 949761 invanare. Man kan dven se att maximivérdet pd variabeln politiskt styre dr 2,
vilket innebédr att det 2017 inte fanns négot kommunalt styre i Sverige dar
Sverigedemokraterna ingick. Aven medelvirde och standardavvikelse redogors for i
tabellen. En genomsnittlig kommun har exempelvis 21,67 % 1 skattesats och 34897
invanare. Som tidigare ndmnts (se under rubrik “3.2 Operationalisering av variabler’) ar

samtliga variabler kvantitativa utom politiskt styre som &r en kategorisk variabel.
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Tabell 1: deskriptiv statistik 6ver samtliga variabler

Descriptive Statistics

M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Flacering i 158 1 159 20,91 45 36T
Fvinnofridsharametern
2017 (invers)
FPolitiskt styre, 2017 2490 1] 2 a8 804
Kommunal skattebas, 240 1712 3360 21,6653 1,41307
andeli %, 2017
Arbetslishet 16-64ar, 240 1,07 14,69 G,3830 278170
andeli %, 2017
Antal invanare, 2017 2490 2451 949761 34847,39 72284407
Walid M (listwise) 188

4.2 Sambandanalyser

I spridningsdiagrammet nedan ses den beroende variabeln, kommunalt kvinnofridsarbete,
pa y-axeln, vilken bestar av inversen av den rangordning som gjorts i Kvinnobarometern
2017. Pa x-axeln syns den oberoende variabeln, andel kvinnor pé ordférandeposter i
kommunen 2017. Varje kommun som stéllt upp pa att svara pd Unizons enkét och ldmnat
minst 12 fragor finns med i diagrammet och representeras av en punkt, vilket dr 158
kommuner. Punkterna visar kommunernas position pa de bada variablerna.
Regressionslinjen som syns i diagrammet nedan visar att det finns ett positivt samband
mellan kommunernas placering 1 Kvinnofridsbarometern 2017 och andel kvinnor pa
ordforandeposter 2017. Kommuner med hogre védrden pa x, vilket innebédr hogre andel
kvinnor pé ordférandeposter i procent, tenderar att ha nagot hogre vérden pa y, vilket
innebdr hogre placering pa rangordningen av kommunernas kvinnofridsarbete 2017.
Diagrammet visar saledes att det finns ett samband mellan hogre placering pa
rangordningen och hogre andel kvinnor. Man kan dock se att kommunerna ligger
forhallandevis slumpmassigt ldngs regressionslinjen, vilket indikerar pa att sambandet ar

svagt.
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Figur 4: spridningsdiagram over kvinnor pd ordférandeposter och placering i
Kvinnofridsbarometern 2017
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I tabellen nedan visas hur den oberoende variabeln och den beroende variabeln korrelerar
med varandra. Pearson’s r-vérdet visar hur korrelationen ser ut och man kan dven utlésa
om det dr signifikant eller inte. Sambandet mellan kommunalt kvinnofridsarbete och
andel kvinnor pad ordférandeposter dr 0,120, vilket betyder att det finns ett positivt
samband dem emellan. Enligt Barmark och Djurfeldt (2015, s.157) &r det dock svart att
sdga nagot generellt om vad som ir ett svagt eller starkt samband dé det handlar om vad
man har for forvantningar pd sambandet. Generellt menar Barmark och Djurfeldt dock att
varden under 0,2 fir betraktas som svaga. I och med att forvéntningarna var att det skulle
finnas ett tydligt samband mellan hogre andel kvinnlig politisk representation och mer
prioriterat kommunal kvinnofridsarbete dr det rimligt att anse att r=0,120 &r mindre &n

forvantat och dessutom ar virdet under 0,2, vilket tillsammans innebér att sambandet 1
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det har fallet fir anses vara svagt. Att p-vdrdet (0,132) dr hogre dan 0,05 betyder att
sambandet inte dr signifikant da endast p-viarden under 0,05 &r signifikanta. Det innebér
att man inte kan vara sidker om sambandet existerar utanfor urvalet bestdendes av de 158

kommunerna som rankats i Kvinnofridsbarometern 2017.

Tabell 2: korrelation mellan andel kvinnor pd ordforandeposter och kommunalt

kvinnofridsarbete
Correlations
Flacering i Andel kvinnor
kyinnofridsba pa
rometern ordfirandepo
2017 (invers) ster 2017
Flacering i Pearson Correlation 1 120
Kvinnofridsbarometern o
2017 (invers) Sig. (2-tailed) 132
[+l 158 158
Andgl kvinnor pa ~ Pearson Correlation 20 1
ordffrandeposter 2017 Sig. (2-tailed) 132
[+ 158 260

4.3 Bivariat regressionsanalys

Efter att ndgra enklare sambandsanalyser genomforts gors en bivariat regressionsanalys
for att se ndrmare pa sambandet mellan den beroende variabeln och den oberoende. I
tabellen nedan kan man se att R?>=0,014, vilket innebér att endast 1,4% av variationen 1
kommunernas kvinnofridsarbete forklaras av andel kvinnor péd ordférandeposter i1
kommunen och att resterande 98,6% av variationen forklaras av andra faktorer.

Forklaringsgraden 1 den bivariata modellen far darfor anses vara lag.

Tabell 3: Sammanfattning av den bivariata modellen

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 1207 014 008 45,679

a. Predictors: (Constant), Andel kvinnor pd ordférandeposter
2017
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B-koefficient som ligger pa 0,325 (se i tabellen nedan) betyder att andel kvinnor pd
ordforandeposter i kommunen har en positiv effekt pd det kommunala kvinnofridsarbetet.
Aven hir visar dock p-virdet pa 0,132 att effekten inte #r signifikant da kravet om att
p<0,05 inte uppfylls. Det betyder att man inte kan vara sidker pa att B-koefficienten &r
0,325 utan den kan lika girna vara 0, vilket innebér att det inte gar att sdga om den
positiva effekten av hogre kvinnlig representation pa det kommunala kvinnofridsarbetet i

populationen finns eller inte.

Tabell 4: koefficienter fran den bivariata regressionsanalysen

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Madel B Std. Error Beta 1 Sig,
1 (Constant) £9,034 8,645 7,985 oon
Andel kvinnor pa 325 215 d20 1.514 32

ordférandeposter 2017

a. DependentVariable: Placering | Kvinnofridsbarometern 2017 (invers)

4.4 Multivariat regressionsanalys

Trots att tidigare analyser i1 uppsatsen har visat att ett positivt samband mellan hogre
andel kvinnor pa ordférandeposter 1 kommunen och hogre placeringar pé
Kvinnofridsbarometern 2017 existerar har sambandet visat sig vara icke signifikant.
Dessutom var forklaringsgraden i den bivariata regressionsanalysen ldg. For att kunna
sdga nagot om att sambandet &r spuridst eller inte samt for att eventuellt gér sambandet
signifikant gors darfér dven en multivariat regressionsanalys dir kontroll for andra
forklaringsvariabler sker. I tabellen nedan stélls 4 modeller upp dir den forsta dr den
bivariata regressionsanalysen som redan gjorts i delen ovan bestdendes av den beroende
variabeln, det kommunala kvinnofridsarbetet, och den oberoende variabeln, som nedan ar
dopt till Kvinnlig representation. I varje ny modell (2,3,4) lidggs sedan en ny

kontrollvariabel till for att se hur effekten av de oberoende variablerna pa den beroende

29



variabeln fordndras. Dirav bestdr modell 2 dven av variabeln Politiskt styre och s vidare.
Modell 4 bestéar sidledes av samtliga variabler och dr den modell som kan tinkas ha den
storsta effekten och den hogsta forklaringsgraden. Varje modell innehaller variablernas
beta-koefficienter och standardavvikelse (den senare i parentes). Aven interceptet, vilket
ar dar regressionslinjen skir y-axeln, antal kommuner (N) och adjusted R? redovisas. Den
sistndimnda anvénds istillet for R? i det hir sammanhanget d4 den é&r béttre vid

jamforelser av modeller enligt Teorell & Svensson (2007, s.201).

Man kan se nedan att andel kvinnor pd ordférandeposter har en positiv effekt pd den
beroende variabeln i1 samtliga modeller, vilket innebar att effekten kvarstér trots att den
kontrollerats for andra forklaringsfaktorer. Dock minskar effekten men det tillhor
vanligheterna vid inférande av kontrollvariabler. Enligt Teorell & Svensson (2007, s.193)
ar en mojlig tolkning av att en effekt har forsvagats vid kontroll att det ursprungliga
bivariata sambandet var spuriost, vilket dr fallet om kontrollvariablerna dr orsaksfaktorer
for de bade (x) och (y). Det betyder att avtagandet av effekten gillande det pastadda
sambandet i den hir uppsatsen kan vid eventuell spuridsitet bero pa att politiskt styre,
ekonomi eller befolkningsmédngd var orsaksfaktorer till bade andel kvinnor pa
ordforandeposter och placering 1 Kvinnofridsbarometern 2017. Viktigt att tilldgga ar dock
att ingen av beta-koefficienterna &r signifikanta, vilket innebér att effekten av variablerna

lika vl kan vara 0 1 populationen vid en sékerhetsniva pa 95%.
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Tabell 5: Resultat fran en serie multipla regressionsanalyser

Modell Modell Modell Modell
1 2 3 4
Kvinnlig 0,325 0,381 0,377 0,277
representation (0,215) (0,218) (0,219) (0,218)
Politiskt styre 6,580 6,837 4,428
(4,524) (4,913) (4,893)
Arbetsloshet 0,400 0,902
(1,413) (1,394)
Skattesats -0,079 2,099
(2,611) (2,670)
Befolknings- 0,00
mingd (0,00)
Intercept 69,034 60,788 59,867 5,349
(8,645) (10,313) (57,064) (59,119
)
N 158 158 158 158
R? (adj) 0,008 0,015 0,003 0,046

Kommentar: p<0,05*. Beroende variabel d&r kommunalt kvinnofridsarbete

Forklaringsgraden Okar frdn modell 1 och far hogst virde nédr samtliga variabler har
kontrollerats for 1 modell 4 dédr R? (adj) dr 0,046. Det innebér att 4,6 % av variationen 1
kommunernas kvinnofridsarbete forklaras av den oberoende variabeln, andel kvinnor pa
ordférandeposter vid kontroll fér politiskt styre, ekonomi och befolkningsmingd. Aven
fast forklaringsgraden oOkar dr den dnda fortsatt lag, vilket betyder att en stor del av
variationen i den beroende variabeln beror pa andra faktorer 4n de som har tagits med i

modell 4.
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5. Diskussion

Utifrédn dels Phillips (2000) teori om att kvinnor har en storre bendgenhet att arbeta i
kvinnors intressen mer dn vad mén gor, dels tidigare forskning pd subnationella enheter 1
form av kommuner som ndmnts genomgaende i uppsatsen fanns det en forvintning pa att
resultatet skulle visa ett samband mellan hogre andel kvinnor pa ordférandeposter i
kommunen och ett gott kommunalt kvinnofridsarbete. Trots att badde de enklare
sambandsanalyserna och regressionsanalyserna visade att det finns ett sddant samband ar
det svagt. Detta beror pa att kommuner med hoga placeringar pd Kvinnofridsbarometerns
ranking 2017 hade bdde hdg och lag andel kvinnor pé ordférandeposter i kommunen och
vice versa. Exempel pd det dr att Ronneby kommuns kvinnofridsarbete blev rankat som
det ndsta bista 2017, trots att andel kvinnor pa ordférandeposter endast var 18,2% medan
Ljusnarsbergs kommuns med 75% av kvinnor pd ordférandeposterna fick placeringen

147 av 158.

Fragor man bor stdlla sig dr da, varfor blev sambandet bland kommunerna svagt och
varfor blev forklaringsgraden 1 modell 4 1 den multivariata regressionsanalysen lag trots
att kontrollvariabler lagts till? En mdjlig anledning dr att effekten av hogre kvinnlig
representation i form av andel kvinnor pa ordférandeposter i kommunen pa hur vil
kommunens kvinnofridsarbete fungerar dr Overskattad i1 uppsatsen. Tidigare studiers
beroende variabel har frimst varit enskilda beslut om exempelvis rétten till heltid eller
beslut om fordelning av resurser till olika sektorer snarare dn hela kommunala
ansvarsomraden och hur vil de prioriteras och struktureras. Tanken var utifran teorin om
“ndrvarons politik” att hogre andel kvinnor pd hoga poster skulle leda till storre
mojligheter for de kvinnliga politikerna att driva politiska frdgor som rér kommunernas
kvinnofridsarbete. Med andra ord: ju hogre andel kvinnor pé ordférandeposter, desto mer
skulle arbetet med att hjilpa valdsutsatta kvinnor prioriteras pa politisk niva, vilket skulle
visa sig 1 en hdgre ranking 1 Kvinnofridsbarometern. Ett eventuellt problem med det

resonemanget dr dock att effekten av kvinnlig representation pa den hér frigan kan ténkas
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utebli 1 och med att det frimst dr socialnimnden som ansvarar for kvinnofridsarbetet.
Hog andel kvinnliga ordféranden 1 andra ndmnder och utskott kan darfor tinkas spela
mindre roll for hur kvinnofridsarbetet prioriteras. For vidare studier hade det darfor varit
intressant att undersbka om det finns samband mellan konsfordelningen i svenska
kommuners socialndmnder och hur vilfungerande deras kvinnofridsarbete dr. Da hade en

effekt mojligtvis varit storre och ett samband starkare.

En annan mdojlig anledning till att sambandet visade sig vara svagare dn forvintat kan
forklaras utifran Bratton & Rays (2002) resultat i sin studie om norska kommuners
tillhandahéllande av barnomsorg. En teori, som 1 deras studie bekriftas av deras resultat,
var att effekten av kvinnlig representation &r som storst nidr en policyfraga ar i ett
agendasittande stadie. I Norge bdrjade ndmligen kommunerna att fi ansvar for att
tillhandahélla sina medborgare barnomsorg vid den tidpunkt som Bratton & Ray
undersoker, vilket gjorde att de kunde se om effekten var storre i det agendasittande
stadiet dn under foljande ar nir den policy-fragan redan var etablerad. Att effekten av
andel kvinnor pa ordférandeposter pd rankingen i Kvinnofridsbarometern 2017 var svagt
positiv kan darfor bero pa att svenska kommuner har haft ansvaret att tillhandahalla
valdsutsatta kvinnor och barn som har bevittnat vald med hjélp sedan inférandet av den
gamla Socialtjinstlagen 1982. Det innebér att kommunernas kvinnofridsarbete 2017 inte
kan tinkas vara i ett agendaséttande stadie, vilket kan paverka att effekten av kvinnlig

representation ar lag 1 fragan.

Att forklaringsgraden 1 modell 4 1 regressionsanalysen dr sd pass 14g att endast 4,6 % av
variationen i kommunernas kvinnofridsarbete kan forklaras av andel kvinnor pa
ordforandeposter vid kontroll for politiskt styre, ekonomi och befolkningsméngd beror pé
att rankingen till stor del (95,4%) forklaras av variabler som inte finns med 1 modellen.
Att forklaringsgraden &r lag dr dock inget storre problem da uppsatsens syftet inte har
varit att forsoka forklara den beroende variabeln sd mycket som mojligt. Det som &r

viktigt att ta med dr istdllet att den positiva effekten kvarstar trots att kontroll for andra
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variabler infOrts, vilket dr en indikator pé att det finns ett samband, om 4n svagt, mellan
andel kvinnliga ordféranden i kommunen och hur prioriterat och strukturerat kommunens

kvinnofridsarbete ir.

Att varken sambandet eller ndgon av beta-koefficienterna &r statistiskt sdkerstdllda
betyder slutligen att man med statistisk sékerhet inte kan uttala sig om sambandet hade
bestatt om man hade tittat pa ett nytt urval av kommuner. Att resultatet inte ar signifikant
innebdr likvdl inte att effekten av kvinnlig representation pa kommunernas
kvinnofridsarbete inte existerar i det urval av kommuner som har undersokts i den hér
uppsatsen. Generalisering av att sambandet giller 1 samtliga av Sveriges 290 kommuner

ar dock inte mojligt.
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6. Slutsatser

I den hér uppsatsen har ett mojligt samband mellan hogre andel kvinnlig representation pa
kommunal niva och ett vélfungerande kommunalt kvinnofridsarbete undersokts. Utifran
Phillips (2000) teori om att kvinnor behovs 1 politiken for att vissa fragor som specifikt ror
kvinnors intressen ska drivas och prioriteras var forvantningen att hogre andel kvinnor pa
ordforandeposter skulle ha en positiv effekt pd det kommunala kvinnofridsarbetet, vilket
skulle resultera 1 hogre ranking 1 Unizons Kvinnofridsbarometern 2017. For att fa svar pa
frigan genomfordes en extensiv undersokning dér olika statistiska analysverktyg anvidndes
for att forsoka finna beldgg for att sambandet finns. Resultatet av enklare sambandsanalyser
visade att det finns en svag korrelation mellan den oberoende variabeln och den beroende
variabeln. Dock var sambandet inte statistiskt sédkerstdllt. I de efterfoljande linjéra
regressionsanalyserna visade resultatet att andel kvinnliga ordféranden hade en positiv effekt
pa kvinnofridsarbetet, dven vid kontroll for andra faktorer. Aven hir var dock effekten inte
statistiskt sdkerstdlld. Forklaringsgraden 1 den modell som &ven innehdll samtliga
kontrollvariabler var dessutom lag (R? adjusted=0,046). Sammanfattningsvis kan man séga att
resultatet inte foljer det monster av en tydlig koppling mellan deskriptiv representation och
substantiell representation som finns i liknande tidigare forskning. Man skulle kunna tanka
sig att det dock beror pd att det kommunala kvinnofridsarbetet &r ett redan etablerat omrade
inom den kommunala politiken dd andra studier har visat att effekten dr storst vid det
agendasittande stadiet av en policyfrdga. Dessutom kan effekten av andel kvinnor pa
ordfoérandeposter i kommunen pé en fraga som framst ror socialndmnden ha Overskattats
inledande. Fortsatt forskning pa betydelsen av konsfordelningen i socialndimnden for vilken

prioritet det kommunala kvinnofridsarbetet far skulle darfor kunna vara intressant.
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