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1. Forkortningar

AML — Arbetsmiljolagen

AFS — Arbetsmiljoverkets foreskrifter

DS — Departementsserien

FN — Forenta nationerna

ILO — International Labour organization

SOU — Statens offentliga utredningar

UNICEF — United Nations International Children Emergency Fund

2. Sammanfattning

Barnarbete har funnits sedan urminnes tider 6ver hela virlden. Lagstiftning och andra regler
har successivt vixt fram 1 syfte att skydda barn fran de hot och faror arbetslivet kan medfora.
Jag vill undersoka hur regleringen och utvecklingen kring barnarbete har skett under drygt tva
sekel samt hur rittslaget ser ut 1 Sverige idag. Denna uppsats kommer besvara tva
fragestillningar. Fragestdllningarna dr Under vilka forutsdttningar kan minderdriga i Sverige
forvirvsarbeta idag? Och Hur har lagstifining och rdttsligt material rérande barnarbete i
Sverige utvecklats under de senaste tvahundra aren?

Barn delas in 1 aldersgrupper och varje dldersgrupp har olika forutsittningar for att fa
arbeta. Det finns lagstiftning for olika former av arbetsuppgifter, arbetstider, viloperioder och
skolplikten beroende pa vilken alder barnet &r 1. Den forsta lagstiftningen gillande barnarbete
1 Sverige infordes redan under 1700-talet men efterlevnaden var délig och lagen f6ljdes 1
minsta mojliga mén. Utvecklingen har sedan successivt varit positiv och ytterligare

lagstiftning och reglering har inférts om utnyttjandet av barn 1 arbetslivet.



3. Inledning

Runt om 1 virlden dr det manga barn som arbetar ldnga och hédrda arbetsdagar under
fruktansvirda villkor. ' UNICEF arbetar aktivt med att stoppa barnarbetet, bland annat genom
att pdverka regeringar, lagstiftningar och forsoka se till att alla barn kan ga i skolan.? P4 vissa
hall i vérlden 6kar fortfarande siffran pa hur manga barn som arbetar.? En av de storsta
anledningar till att barn tvingas arbeta &r att fordldrarna inte har rad att forsorja familjen utan
barnens hjilp, barn tvingas dirfor arbeta istéllet for att g i skolan.* Ar 2000 var det 245
miljoner barn som arbetade runt om i vérlden.’ Sedan dess har antalet sjunkit till 168 miljoner
arbetande barn enligt en rapport fran ILO 2015.° I dagsliget dr det ungefir 13 procent av alla
virldens barn 1 5—14 ars aldern som arbetar. I de fattigaste ldinderna ar ungefér hilften av de
barn som arbetar mellan 5-11 ar gamla.” Cirka 85 miljoner barn arbetar med farliga arbeten,
vilket definieras som arbete som hotar sdkerheten, hilsan och som kan skada barnets
utveckling pa ett allvarligt sitt.® D4 ménga barn utfor arbete i hemmet och pé gatan forsdmras
garantin pd att fa ett sékert resultat dver hur ménga barn det faktiskt dr som arbetar i virlden.’
En annan faktor som pdverkar resultatet 6ver hur manga barn som utfor arbete dr att de flesta
lander inte samlar in ndgon statistik 6ver barnarbete, detta pa grund av att de inte vill inse att
barnarbete existerar i den omfattningen som det faktiskt gor i deras land.'® Dir det finns hogst
antal barn arbetande enligt statistiken 4r soder om Sahara 1 Afrika, dar 28 procent av alla barn
i aldern 5 till 14 &r arbetar. I Sydasien ar det 12 procent av alla barn som utfor arbete.!!
Skolan dr en faktor som péaverkar hur och 1 vilken utstrackning barn arbetar. I ménga fattiga
lander saknas tillrackliga resurser for att ha en fungerande skola. I de ldnderna &r det oftast
brist pé skolor, ldrare och undervisningsmaterial. Barn fir dérfor ingen, eller en otillrdcklig,

utbildning som leder till att barnet sedan inte kan fa ett ordentligt arbete.!? Barnarbete

I UNICEF. Vissa barn arbetar 14 timmar om dagen. https://unicef.se/fakta/barnarbete (himtad 2019-11-27)

2 UNICEEF. Vissa barn arbetar 14 timmar om dagen. https://unicef.se/fakta/barnarbete (himtad 2019-11-27)

3 UNICEF. Vissa barn arbetar 14 timmar om dagen. https://unicef.se/fakta/barnarbete (hdimtad 2019-11-27)

4 UNICEF. Vissa barn arbetar 14 timmar om dagen. https://unicef.se/fakta/barnarbete (himtad 2019-11-27)

5 UNICEF. Vissa barn arbetar 14 timmar om dagen. https://unicef.se/fakta/barnarbete (hdmtad 2019-11-27)

6 ILO. World report on child labor 2015. https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/ WCMS_358969/lang--en/index.htm
(himtad 2019-11-27)

71LO. World report on child labor 2015. https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS _358969/lang--en/index.htm
(himtad 2019-11-27)

8 UNICEF. Vissa barn arbetar 14 timmar om dagen. https://unicef.se/fakta/barnarbete (himtad 2019-11-27)

2 UNICEF. Vissa barn arbetar 14 timmar om dagen. https://unicef.se/fakta/barnarbete (himtad 2019-11-27)

19 UNICEF. Vissa barn arbetar 14 timmar om dagen. https://unicef.se/fakta/barnarbete (himtad 2019-11-27)

'TLO.Marking progress against child labour. https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
ipec/documents/publication/wems_221513.pdf (hdmtad 2019-12-17)

12 UNICEF. Vissa barn arbetar 14 timmar om dagen. https://unicef.se/fakta/barnarbete (hdmtad 2019-11-28)
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forekommer inte enbart i fattiga ldnder, det forsiggar runt om 1 hela vérlden dven 1 de rikaste

landerna.'?

I Sverige existerar inte problematiken kring barnarbete 1 samma utstrackning som i ménga
andra linder, de flesta barn géar i skolan under veckodagarna och ér lediga pa helgen. Allt
barnarbete ir inte forbjudet 1 Sverige men med nutidens lagar och regler som finns att férhalla
sig till begrinsas riskerna for att barn ska bli utnyttjade 1 arbetslivet. Sveriges regering arbetar
aktivt fOr att barnarbete ska vara begrinsat och att barnarbete av farlig karaktir ska forbli
forbjudet. I SOU 2011:57 framgér det att de grundldggande réttigheterna enligt den
europeiska unionens stadga innehéller reglering och vigledning som ska tas i beaktning i
arbetslivet. Stadgan innehéller krav pa veckovila, arbetsforhdllanden och den maximala
arbetstiden, oberoende vilken dldern arbetstagaren ar i. Stadgan beror till vilken grad
ungdomar far anta arbete och 1 vilken alder ett barn méste vara for att {4 arbeta. Ett arbete far
inte stora skolgédngen och en ungdom som har en anstéllning ska arbeta under villkor som é&r
anpassade till dennes dlder. De ska skyddas mot ekonomiskt utnyttjande och hilsofaror som
kan finnas pa en arbetsplats. Barn och ungdomar ska dven skyddas mot arbete som pd nagot
satt kan stora deras moraliska eller sociala utveckling. Med bland annat dessa faktorer 1

beaktande begrinsas all form av barnarbete i Sverige.'*

3.2 Syfte och fragestallning

Syftet med denna uppsats ér att definiera, klargora och redovisa hur barnarbete regleras 1
Sverige idag och under vilka forutsittningar barn fir lov att anta arbete. Ett ytterligare syfte ar
att studera regleringens framvéxt sedan borjan pa 1800-talet. For att nd malet med uppsatsen

utgar jag ifran foljande tva fragestillningar:

- Under vilka forutsittningar kan minderariga i Sverige forvirvsarbeta idag?
- Hur har lagstiftning och réttsligt material rérande barnarbete 1 Sverige

utvecklats under de senaste tvahundra aren?

13 UNICEF. Vissa barn arbetar 14 timmar om dagen. https://unicef.se/fakta/barnarbete (hdmtad 2019-11-27)
14SOU 2011:57. En bittre arbetsmiljo genom effektivare sanktioner
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3.3 Avgransningar

I inledningen har jag valt att ta med 6vergripande information om barnarbete 1 vérlden for att
det skapar en storre forstaelse for problematiken som rdder kring barnarbete. Det hjélper dven
till att ge en bredare bild av reglering och lagstiftning som finns 1 Sverige rérande barnarbete.
Jag har sedan valt att avgrinsa resten av mitt arbete fran barnarbete 1 védrlden och enbart
fokusera pé barnarbete 1 Sverige. Detta har jag gjort for att barnarbete utanfor Sveriges
grinser inte dr relevant for mina fragestéllningar. Jag har dven valt att avgrinsa arbetet fran
tiden innan 1800-talet, eftersom lagstiftningen innan 1800-talet &r alltfor knaper och dess

kéllor bedomer jag inte vara tillrackligt tillforlitliga.

3.4 Metod och material

Metod har olika betydelse néar det kommer till rattsvetenskap, en vanlig beskrivning av metod
ar tillvigagéngssittet under sokningen efter det rittsliga materialet som kommer behandlas.'?
For att kunna besvara mina fragestédllningar och pa sé sétt nd syftet med uppsatsen anvénder
jag mig av réttsdogmatisk metod. Rittsdogmatisk metod faststéller gillande réatt med hjdlp av
réttskéllor.'® Enligt Alexander Peczenik som var professorer i allmén rittsldra, kan
rittskéllorna delas in i tre grupper.!” Forsta indelningen bestér framst av nationell lagstiftning
och dr material som ska beaktas vid lagtolkning. Andra indelningen &r material som bor
beaktas vid lagtolkning och bestar framfor allt av prejudikat och forarbeten. Tredje
indelningen dr material som fér beaktas vid lagtolkning och bestar av bland annat doktrin,
lagforslag och privata uttalanden av riksdagsmén eller stadsréd. I en forenkling kan det
beskrivas som sd att lagtext har foretrdde 6ver forarbeten och prejudikat. Forarbeten och

prejudikat har i sin tur foretrdde framfor doktrin och lagforslag.'®

Vid lagtolkning &r det viktigt att forsta det bakomliggande syftet lagstiftaren hade nir
lagregeln inrédttades. Forarbeten &r inte réttsligt bindande men hjélper till att forstd lagens
syfte och dndamal.'® Dérfor ir forarbete av stor vikt i detta arbete dir lagstiftning och rittsligt
material kring barnarbete ska beskrivas, systematiseras samt tolkas.?? Doktrin i form av

lagkommentarer kommer ocksa anvéindas. Foreskrifter 1 form av AFS har ocksd anvénts 1 de

15 Sandgren, Claes. Om teoribildning och rittsvetenskap. JT 2004. s 308

16 Sandgren, Claes. Om empiri och rittsvetenskap. JT 1995/96

17 Peczenik, Alexander. Juridikens metodproblem. 2 uppl. Stockholm: Almqvist & Wiksell forlag AB 1974. s. 49.

18 Peczenik, Alexander. Juridikens metodproblem. 2 uppl. Stockholm: Almqvist & Wiksell forlag AB 1974. s. 50-51.

19 Peczenik, Alexander. Juridikens metodproblem. 2 uppl. Stockholm: Almqvist & Wiksell forlag AB 1974. s. 109

20 Holm, Anders & Kellgren, Jan. Att skriva uppsats i réttsvetenskap — rdd och reflektioner. Polen: Pozkal 2007. Forfattarna
och Studentlitteratur 2007. s. 47



fall de fortydligar rittsreglerna.?! Internationellt material som konventioner som berdr
barnarbete kommer dven behandlas i denna uppsats. Konventioners stdllning i det nationella
rattssystemet vid ratificering skiljer sig at mellan konventionsstaterna. I lainder som har
monistiska rittssystem beaktas konventionen som en del av den nationella lagstiftningen,
medans 1 linder med dualistiska rittssystem ses inte konventionen som en del av den
nationella lagstiftningen vid ratificering.?? Sverige har ett dualistiskt rittssystem och
konventionerna blir dérfor inte géllande ritt vid ratificering.?? Nér Sverige ratificerar en
konvention blir den juridiskt bindande for staten,* vilket betyder att konventionen fungerar
som riktlinjer. Riktlinjer som landet ska forhalla sig till i det méan det gar 1 forhillande med
den nationella lagstiftningen.?> En ratificerad konvention i Sverige har inte samma status som
nationell lagstiftning och skulle konflikt uppstd mellan en konvention och nationell
lagstiftning har den nationella lagstiftningen foretrade.?® For att en konvention ska kunna
tillimpas direkt maste den skrivas in i nationell lagstiftning, vilket huvudsakligen gors genom

transformering eller inkorporering.?’

For att uppnd syftet att se utvecklingen som skett kring barnarbete samt hur barnarbete
regleras idag, undersoktes forst dldre lagstiftning och réttsligt material. Bland annat 1846 érs
hantverks- och fabriksordning, 1912 ars arbetsskyddslag, kungdrelse om forbud att anvdnda
minderérig till vissa farliga arbeten och lagforslag angdende minderariges och qvinnors
anvindande i arbete. Efter det undersoktes lagar som ér géllande 1 nutid s som
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen och skollagen. Darefter undersoktes forarbeten till nyss
ndmnda lagar och lagkommentarer pa de paragrafer som beror minderérigas arbete 1
arbetsmiljolagen och arbetstidslagen. Konventioner frdn FN och ILO som beror barnarbete
undersoktes ocksd, bland annat FN:s barnkonvention som nu mera &r inkorporerad som

svensk lagstiftning.?® Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS) om minderérigas arbetsmiljo som ar

21 Melander, Jan & Samuelsson, Joel. Tolkning och tillimpning. 2 uppl. Uppsala: Forfattarna och Iutsus Forlag AB, 2003. s.
32

22 Danelius, Hans. Méinskliga réttigheter i europeisk praxis — En kommentar till Europakonventionen om de mdénskliga
rdttigheterna. 3 uppl. Stockholm: Nordstedts Juridik AB, 2007 s. 33

23 Riksdagens protokoll 2013/14:124. Torsdagen den 12 juni. s.7

24 Regeringen. Vad ér ménskliga rittigheter. 2018. https://www.regeringen.se/regeringens-politik/demokrati-och-manskliga-
rattigheter/fakta-om-manskliga-rattigheter/vad-ar-manskliga-rattigheter/ (hdmtad 2020-05-16)

25 Melander, Jan & Samuelsson, Joel. Tolkning och tillimpning. 2 uppl. Uppsala: Forfattarna och Iutsus Forlag AB, 2003. s.
34-35,47 - 48.

26 Dir. 2013:35. s.3-4.

27 UNICEF. Vad menas med inkorporering och transformering. https://unicef.se/fragor/vad-menas-med-inkorporering-och-
transformering (hdmtad 2020-05-16)

28 Regeringskansliet. Idag blir barnkonventionen svensk lag. 2020.
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/01/idag-blir-barnkonventionen-svensk-lag/ (hdmtad 2020-05-18)
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framtagen for att se till att de krav som finns i arbetsmiljélagen uppfylls,?® anvinds i stor
utstrackning i1 denna uppsats. Detta for att foreskriften innehaller utforliga detaljer om
arbetsmilj6.%? Vigledningen till ovan nimnd foreskrift anvindes for hjélp till att tolka och
tydliggora regleringen kring barnarbete i olika aldrar. Det finns inga relevanta rittsfall for

denna uppsats och dérav ir inte rittspraxis en del av uppsatsens material.

3.5 Disposition

Avsnitt 3.6 kommer definiera vem som riknas som barn och avsnitt 3.7 kommer definiera vad
som riknas som arbete. Kapitel 4 dr indelat 1 tv underrubriker, vilka dr 4.1 1800-talet och 4.2
1900-talet och kommer ta upp lagstiftning och reglering av barnarbete under dessa
arhundraden. Kapitel 5 kommer ta upp det rittsliga material som finns om barnarbete i
Sverige idag. Kapitlet dr indelat 1 flera olika underrubriker for att ge en tydlig och klar bild
over vilket rattsmaterial som redovisas. Forst kommer kapitel 5 beréra konventioner, sedan
lagar och till sist foreskrift ddr det i underrubriker redogors for barnarbete i olika &ldrar. I
kapitel 6 kommer en analys av de saker som tagits upp 1 kapitel 4 och 5. Analysen ar
uppdelad i tva underrubriker for att det tydligt ska framga vilken del av materialet 1 kapitel 4
och 5 det dr som analyseras. Kapitel 7 innehdller en slutsats av vad jag kommit fram till

genom att analysera materialet 1 uppsatsen.

3.6 Vem raknas som barn?

Alder avgdr vem som ir barn och vem som &r vuxen. Nir det kommer till forskning anvinds
en aldersgrins pa 18 &r for att rdknas som barn.?! Enligt arbetsrittslig lagstiftning sa som
arbetsmiljdlagen, riknas ett barn vara nigon som &r under 18 &r*? och enligt FN:s
barnkonvention ér grinsen for vem som riknas som barn ocksd 18 &r.>3 ”Minderérig” ir en
vanligt forekommande bendmning pa ett barn som arbetar. Med minderarig menas alla som ar
under 18 &r.>* Nir det kommer till arbete finns det olika grinser inom begreppet barn och

minderdriga som sitts av foreskrifter av arbetsmiljoverket.>> Dessa grinser foljer till viss del

29 Regeringen. Arbetsmiljoverket. https://www.regeringen.se/myndigheter-med-flera/arbetsmiljoverket/ (hdmtad 2020-05-16)
30 Arbetsmiljoverket. Lagar och andra regler om arbetsmiljo. https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/lagar-
och-regler-om-arbetsmiljo/ (hdmtad 2020-05-18)

31 Engwall, Kristina och Séderlind, Ingrid. (red.). Barndom och arbete. Umea: Boréa Bokforlag, 2008. s.22

32 5 kapitlet 1 § arbetsmiljélagen (1977:1160).

3 DS 2019:23. s.11.

34 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljo.

35 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljo.




skollagstiftningen3® och delas upp i tre dldersgrupper: yngre barn som ir 0—13 4r, dldre barn

som #r 13-16 &r och ungdomar som dr 1618 ar.?’

3.7 Vad ér arbete?

Definitionen av arbete, ndrmare bestimt, barnarbete som kommer anvindas 1 denna uppsats ar
definitionen av UNICEF och ILO. For att nagot ska klassas som barnarbete ska nagon av
foljande faktorer vara uppfyllda: 1. Allt arbete som utfors av barn som ar 5-11 ar. 2. Ett barn i
aldern 12—-14 &r som utfor ett arbete som dr avlonat och pd mer 4n fjorton timmar i veckan. 3.
Hushallsarbete om mer dn tjugoatta timmar i veckan for barn 1 dldrarna 12—15 ér, betalt eller
obetalt. 4. All form av arbete som kan anses vara skadligt for barns hélsa, sdkerhet eller
psykiska utveckling. 5. Arbete som paverkar barnets skolgéng. *® Ett exempel pa arbete som
inte rdknas som barnarbete dr om en 13 dring hjdlper till 1 familjens hem eller lantbruk nagra

timmar i veckan.?®

4. Barnarbete genom tiderna

For drygt ett sekel sedan bestod stdrsta delen av ett barns vardag av arbete. Skola och
skolgang var en forhallandevis liten del av barnets uppvixt.*° I det hir kapitlet redogdrs

lagstiftningens utveckling under de senaste 200 &ren.

4.1 1800-talet

Under 1800-talet fanns det manga fabrikségare vilket ledde till att konkurrensen pa
arbetsmarknaden var hog och det tvingade 1 princip alla, inklusive de som var motstandare till
barnarbete, att anstélla barn for att ha mojlighet att fortsatta vara framgingsrika
foretagsdgare.*! En annan faktor som bidrog till barnarbetet under 1800-talet var de ldga
l6nerna som fanns 1 allmanhet. Arbetsldsheten var hog och levnadsforhallandena var darfor

svara. For att ha rad att leva tvingades de flesta forildrar att sétta sina barn i arbete.*> Mot

36 Skollagen (2010:800).

37 Arbetsmiljoverket. Sa far barn och ungdomar arbeta. 2015.
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/sa-far-barn-och-ungdomar-arbeta-broschyr-adi043.pdf (hdmtad
2019-11-21)

38 UNICEF. Fakta om barnarbete. 2018. https://unicef.se/fakta/barnarbete (himtad 2019-11-14)

3% UNICEF. Fakta om barnarbete. 2018. https://unicef.se/fakta/barnarbete (himtad 2019-11-14)

40 Engwall, Kristina och Séderlind, Ingrid. (red.). Barndom och arbete. Umea: Boréa Bokforlag, 2008. s.17

41 Bjurman, Eva Lis och Olsson, Lars. Barnarbete och arbetarbarn. Stockholm: Nordiska Museet, 1979. 5.16

42 Bjurman, Eva Lis och Olsson, Lars. Barnarbete och arbetarbarn. Stockholm: Nordiska Museet, 1979. 5.16
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mitten pa 1800-talet inférdes lagstiftning for att begrinsa barns anvindande i arbete.** En del
av lagstiftningen som infordes under forsta halvan av 1800-talet var 1846 ars hantverks- och
fabriksordning,** med den lagen infordes en minimidlder pa 12 &r for arbete inom hantverk,
manufaktur och arbete i fabriker.*> Ar 1881 lagstiftades det en hel del kring barnarbete.*®
1881 ars forordning angdende minderarigas anvdndande 1 arbete vid fabrik och hantverk
inneholl bestimmelser och reglering kring arbetstid for minderériga.” Det fastslogs att
minderériga 1 aldern 14 — 18 ar fick arbeta hogst tio timmar om dygnet och arbetet fick inte
utforas mellan klockan 20.00 pa kvéllen och 06.00 pa morgonen. For de minderariga som
gick 1 skolan skulle skolgangen prioriteras och arbetet fick inte ske ndr den minderarige hade
planerad skolundervisning. Undantag for detta var dock att en arbetsgivare hade rétt att krdava
att barnet skulle arbeta under schemalagd undervisning om barnet behovdes pa
arbetsplatsen.*® 1881 &rs forordning angdende minderarigas anvindande i arbete vid fabrik
och hantverk kan ses som den forsta egentliga arbetarskyddsforfattning som infordes, ar 1889
trdde en mera allmingiltig arbetarskyddslagstiftning i kraft. Denna arbetsskyddslagstiftning

gillde fram till &r 1912 da den ersattes av en lag om arbetarskydd.*

Under 1880-talet kom arbetarskyddskommittén med lagforslaget till lag angaende
minderérigas och kvinnors anvindande i arbete.’® 1 § inneholl alder pé de som lagen kunde
tillimpas pé. Dir framgick det att lagen var tillimplig pd minderariga. Med minderériga
menades den som ir under 18 ar gammal.>! 2 § reglerade arbetstiderna. 12 § mom.1 framgér
det att arbete inte fick utforas efter 21.00 pa kvéllen eller tidigare dn 05.00 pd morgonen av
minderdriga.’? 2 § mom. 2. Beskrev att en minderarig mellan 12 och 13 &r fick lov att
anviandas 1 arbete 1 upp till sex timmar om dagen. Minderdriga 1 dldern 13—14 &r fick anvindas
1 arbete 1 hogst tio timmar om dygnet och minderériga 1 aldern 1418 ar fick arbeta hogst elva
timmar om dygnet.> Ett undantag var att minderariga under 15 ar fick lov att arbeta upp till

elva timmar under ett dygn om det var inom bland annat handel, bageri och arbete utomhus.

43 Yrkesinspektionen. 1890 — 1940. Stockholm: Statens reproduktionsanstalt, 1940. s.15

44Fabriks- och handtwerks-ordning, af kongl. Maj:t i nader faststilld den 22 december 1846.

43 Fabriks- och handtwerks-ordning, af kongl. Maj:t i ndder faststélld den 22 december 1846.

46 Ohlininstitutet. Sverige: Reformer. http://ohlininstitutet.se/liberala-biblioteket/sverige-reformer/ (himtad 2019-12-10)
47 AF KOMITEN. Betéiinkande. Férordningen den 18 november 1881. Minderdriges anvindande i arbete vid fabrik,
handtverk eller annan handtering. Stockholm 1892: Kungliga boktryckeriet. P. A. Norstedt & Soner 1892. s. 86.

48 AF KOMITEN. Betéiinkande. Férordningen den 18 november 1881. Minderdriges anvindande i arbete vid fabrik,
handtverk eller annan handtering. Stockholm 1892: Kungliga boktryckeriet. P. A. Norstedt & Soner 1892. S.86

4 Gullberg, Hans & Rundqvist, Karl-Ingvar. Arbetsmiljélagen i lydelse den 1 juli 2018: kommentarer och forfattningar. 18.
uppl. Stockholm: Nordstedts Juridik Ab. 2018.

50 AF KOMITEN. Lag angaende minderariges och qvinnors anviandande i arbete. 5.223

51 AF KOMITEN. Lag angaende minderariges och qvinnors anvindande i arbete. 5.223

52 AF KOMITEN. Lag angiende minderariges och qvinnors anvindande i arbete. s. 224

53 AF KOMITEN. Lag angaende minderariges och qvinnors anvindande i arbete. s.224-225
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Arbetet var dock tvunget att ske under dagen och oberoende av alder sa fick inga minderérig
arbeta under nattetid som &r beskrivet i 2 § mom.1.3* Den forsta obligatoriska skolgdngen for
barn kom ar 1842°° och 3 § berdrde skolundervisningen. I 3 § mom. 1. Framgér det att en 12
aring maste ha ett avgangsbetyg fran folkskolan eller ett intyg som styrkte att den minderarige
fick lov att 1amna skolan for att fa lov att utfora arbete. I 3 § mom. 2. Framgér det att en som
ar 13 &r eller dldre var tvungen att ha inhdmtat minimikunskaper frén folkskolan for att fa
anstillning.’® 7 § reglerade yrken som ansags vara hilsofarliga fér en minderérig. Om ett yrke
ansags vara hilsofarligt eller synnerligen anstringande for en minderarig fick detta arbete inte
utforas av den minderérige.>’ Det var fortfarande vissa branscher som stod utanfor
lagstiftningen och inte paverkades av de nya reglerna. Bruksindustrier och sdgverk var tva
branscher som undantogs fran regleringen.’® Dessa tvé industrier var de som hade flest barn
och unga 1 arbete. Tillsammans sysselsatte de néstan en tredjedel av alla minderédriga som

utforde ndgon form av arbete.>”

4.2 1900-talet

Ar 1912 lagstiftades en arbetarskyddslag®® som ledde till att branscherna som stod utanfor
lagstiftningen frdn 1800-talet ocksa skulle riknas in 1 arbetsskyddslagen och reglerna kring
barnarbete stirktes ytterligare.%! Detta ledde till att det fanns en &ldersgrins for barnarbete pé
12 ar 1 de flesta branscher. Inom industriellt arbete var det en &ldersgréans pd 13 ar for pojkar
och 14 &r for flickor. Arbetstiden var samma som den varit innan den nya lagstiftningen, det
vill sdga sex timmar om dagen for 12 aringar och tio timmar om dagen for barn 1 dldern 13—18
ar.%? Det fanns dock undantag som gjorde det mojligt for foretagsigare inom gruvor, jarnverk

och ségverk att ha barn i dldern 1418 &r arbetande upp till tolv timmar om dagen.5?

Arbete som klassades som riskabelt och farligt fick fler och tydligare regler dn vad littare

arbete hade. Reglerna kring farligt arbete infordes ockséa betydligt tidigare &n lagar och regler

4 AF KOMITEN. Lag angaende minderariges och qvinnors anvindande i arbete. 5.224-225

53Sveriges riksdag. 1842: Folkskolan infors i Sverige. https://www.riksdagen.se/sv/valet-2018/riksdagsvalet-i-
undervisningen/demokratins-historia/demokratilinje/1842folkskolan-infors-i-sverige.-stora-delar-av-folket-far-nu-lara-sig-
lasa-och-skriva--men-manga-romer-och-samer-saknar-mojlighet-att-ga-i-skolan./ (hdmtad 2019-12-16)

56 AF KOMITEN. Lag angaende minderariges och qvinnors anvindande i arbete. s. 225

57 AF KOMITEN. Lag angaende minderariges och qvinnors anvindande i arbete. s. 227-228

58 Yrkesinspektionen. 1890 — 1940. Stockholm: Statens reproduktionsanstalt, 1940. S. 17

39 Bjurman, Eva Lis och Olsson, Lars. Barnarbete och arbetarbarn. Stockholm: Nordiska Museet, 1979.

%0 Arbetsskyddslagen (1912:206).

1 Arbetsmiljoverket. Historik-Arbetsmiljé nu och da. https:/www.av.se/om-o0ss/125-ars-jubileum/#55 (himtad 2019-12-10)
2 Arbetsskyddslagen (1912:206).

3 Bjurman, Eva Lis och Olsson, Lars. Barnarbete och arbetarbarn. Stockholm: Nordiska Museet, 1979. s. 22-23, 28.
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som #ven innefattade littare arbete.%* De arbete som var skadliga eller farliga for minderariga
fick tidigt speciella regler som arbetsgivarna var tvungna att forhalla sig till, exempel pa detta
ar arbete i gruvor och stenbrott.®> Redan under 1930-talet kom de forsta reglerna och lagarna
som innehéll listor pa forbud mot olika arbete som ansdgs farliga.®® Dessa listor utdkades
sedan succesivt. Listorna innehdll bland annat forbud mot att anstélla barn till arbete med
nagot som innehdll farliga &mnen, sdsom kemikalier och bekdmpningsmedel.%” Barn fick inte
heller anstdllas inom livsmedelsindustrin, eftersom denna typ av arbete innebar flera farliga

verktyg, sdsom ségar och skirmaskiner.®

Runt ar 1950 hinde tva viktiga saker som paverkade barnarbetet. Det forsta var att det
infordes en niodrig skolgang for alla barn i hela Sverige.®® Det andra var att barnbidraget kom
1948 och utdelades till alla familjer med barn upp till 16 ar. Barnbidraget var helt oberoende
av forildrarnas inkomst eller stéllning i samhillet.”® Den femton ars period som sedan foljde
har mer och mer péaverkat barns rétt att vara barn. Bland annat genom att den obligatoriska
skolgangen hojdes till nio ar, vilket ledde till att barn blev dldre innan det kunde arbeta
fulltid”! och genom arbetarskyddslagstiftningen som stiftades ar 1949.72
Arbetskyddslagstiftningen inférde regler om barnarbete och kapitel fyra inneholl séarskilda
bestimmelser om minderarigas anvindande i arbete.”® Aldern for att f4 arbeta heltid hojdes
successivt och vissa typer av arbeten och arbetsuppgifter forbjods helt fér unga att utfora.”
Lagstiftningen géllde fran borjan enbart heltidsarbete och inte arbete som utférdes under lov

eller pa helger.”

Under perioden 1950-talet till 2000-talet var det i storsta mén 1949 ars arbetarskyddslag’® och
1949 ars arbetskyddskungérelse’” som reglerade de ungas arbete.”® Ar 1977 kom AML.” Den

nya lagen inférde en hogre aldersgrins, det var en grans pa 16 ar for att {4 arbeta och ha en

4 Kungorelse (1930:344) om forbud att anvéinda minderérig till vissa farliga arbeten.

95 4 kap 24 § arbetskyddslagen (1949:1).

6 Kungorelse (1930:344) om forbud att anviinda minderérig till vissa farliga arbeten.

7 Kungorelse (1949:209) om forbud att anvéinda minderérig till vissa farliga arbeten. Foreteckning enl 1 §.
%8 Kungdrelse (1949:209) om férbud att anviinda minderarig till vissa farliga arbeten. Féreteckning enl 1 §.
%Riksarkivet. Grundskolan infors. https://riksarkivet.se/grundskolan-infors (himtad 2019-12-11)
""Barnbidrag. Barnbidragets Historia. https://barnbidrag.info/barnbidragets-historia/ (hdmtad 2019-12-10)
"1 Engwall, Kristina och Séderlind, Ingrid. (red.). Barndom och arbete. Umeé: Boréa Bokforlag, 2008. s.21
2 Arbetsskyddslagen (1949:1).

73 4 kap arbetsskyddslagen (1949:1).

741 § kungorelse (1949:209) om forbud att anvinda minderarig till vissa farliga arbeten.

75 Engwall, Kristina och Séderlind, Ingrid. (red.). Barndom och arbete. Ume&: Boréa Bokforlag, 2008. s.21
76 Arbetskyddslagen (1949:1).

77 Kungorelse (1949:208) om Arbetsskydd.

78 SOU 1955:41. Arbetarskyddsutredningens betiinkande.

795 kap 1-5 §§ arbetsmiljélagen (1977:1160).
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anstillning.®® Lagtexten var 6verlag generell och inte till ndgon storre hjilp eller ledning i
tillimpningen pa barn i arbetslivet.?! Detaljerna for barnarbete och hur det skulle regleras
overlaimnades dirfor till arbetskyddsstyrelsen att utforma och utfiarda.®? Under 1980-talet
infordes regler kring arbete som innebar belastning for ett barn och f6rbud mot att barn skulle
arbeta ensamt med arbetsuppgifter som ansdgs vara farliga.®® Lagarna kring barns arbete inom
jordbruk och 1 hemmet har reglerats och sett annorlunda ut frdn andra former av arbetet enda
fram till ar 1980.8* Arbete i hemmet sdsom barnpassning och stidning reglerades inte som de
andra formerna av lattare arbete och blev inte en del av arbetsskyddslagstiftningen forrén ar
1996.85 Arbete i hemmet har dirfor setts som tillatet, accepterat och lampligt for ett barn att
utfora.8® Aldersgrinsen for littare arbete som var vildigt flexibel blev satt till 13 &r under
1990-talet nér Sverige gick med i EU. Detta pa grund av EU-direktiv 94/33/EG®” som ledde
till att Sverige var tvunget att anpassa regelverket ar 1996. Med grund i EU-direktiv 94/33/EG
lagstiftades det att ldgsta dlder for ett barn att utfora arbete ir nir de har fyllt 13 &r.%® Sverige
inforde ett undantag till den nya lagstiftningen. Undantaget innebar att det specificerades
vissa typer av arbeten som ansdgs vara av léttare karaktér, vilket gjorde det mojligt for

arbetsgivare att anstélla barn som inte fyllt 13 4r till den typen av arbete.®”

805 kap 2 § arbetsmiljélagen (1977:1160).

81 Engwall, Kristina och Séderlind, Ingrid. (red.). Barndom och arbete. Ume: Boréa Bokforlag, 2008. 5.38
82 AFS 1980:13 Minderdriga i arbetslivet.

83 AFS 1982:3. Ensamarbete.

$4Motion 1986/87: U536. Atgiirder mot barnarbete. Tillginglig: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/motion/atgarder-mot-barnarbete_ GA02u536 (hdamtad 2019-12-17)

85 AFS 1996:1. Minderdriga i arbetslivet.

86 Engwall, Kristina och Séderlind, Ingrid. (red.). Barndom och arbete. Umea: Boréa Bokforlag, 2008. S.46
87 Radets direktiv 94/33/EG. Om skydd av minderdriga i arbetslivet.

88 Radets direktiv 94/33/EG. Om skydd av minderdriga i arbetslivet.

8 AFS 1996:1. S.8. Minderdriga i arbetslivet.
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5. Rattsligt material idag

Det finns 3 storre lagsamlingar som reglerar och begrénsar de ungas arbete. Det édr bland
annat 1977 ars arbetsmiljolag®® och arbetstidslagen fran ar 1982.°' De hir tva lagarna ir
generella och giller for alla arbetare oberoende av alder. Kapitel 5 AML inriktar sig pa
minderdriga och bestimmelser kring deras arbete.”> Aven skollagen ir en del av regleringen
kring barnarbete och har varit det sedan folkskolestadgan kom &r 1842 och innebar
obligatorisk skolplikt.”® Skollagen kapitel 7 reglerar skolplikten och barns ritt att ga i skolan.
Skolplikten innebér att barn inom ett visst dldersintervall ska delta i skolans verksamhet. ** 1
den svenska lagstiftningen finns dock fa kapitel som beror enbart minderariga och regleringen
av minderarigas arbete paverkas darfor i stor del av bland annat foreskrifter och konventioner.
FN:s barnkonvention &r ett internationellt avtal som éar juridiskt och rattsligt bindande i
Sverige dir konventionen har blivit antagen som en del av lagstiftningen.’Aven i linder dir
konventionen inte dr inkorporerad i lagstiftningen fungerar den som en norm och har déarfor
en stor paverkan pé linder runt om i hela virlden.’® Barnkonventionen arbetar for att fastslé
att barn dr individer med egna rittigheter.”’ ILO:s konvention nummer 182 om forbud mot
och omedelbara dtgirder for att avskaffa de vérsta formerna av barnarbete har Sverige har valt
att ratificera och den har darfor en stor paverkan nér det kommer till bestimmelser om

barnarbete.”®

AFS 2012:3% idr en foreskrift som anvinds nér det kommer till reglering av barnarbete. Det ir
en utforlig foreskrift om minderarigas arbetsmiljo och innehéller bland annat regler om hur
miénniskor som inte fyllt 18 ar far lov att arbeta.'’ For att tillimpning av arbetsmiljélagen och
AFS 2012:3 ska vara mojlig krdvs det att den minderarige dr anstilld av en arbetsgivare och
inte utfor arbetet pa eget initiativ.'%! Det krédvs att det dr yrkesmissigt och inte en del av en

fritidssysselsittning.!9? For att reda ut om det dr yrkesméssigt utgar man ifrdn om arbetet &r

%0 Arbetsmiljdlagen (1977:1160).

1 Arbetstidslagen (1982:673).

92 Arbetsmiljdlagen (1977:1160).

93 Sveriges Riksdag. 1842: Folkskolan infors i Sverige. https://www.riksdagen.se/sv/valet-2018/riksdagsvalet-i-
undervisningen/demokratins-historia/demokratilinje/1842folkskolan-infors-i-sverige.-stora-delar-av-folket-far-nu-lara-sig-
lasa-och-skriva--men-manga-romer-och-samer-saknar-mojlighet-att-ga-i-skolan./ (hdmtad 2019-11-26)

947 kap skollagen (2010:800).
% Lag (2018:1197) om forenta nationernas konvention om barnets rittigheter.
%6 UNICEF. Barnkonventionen. https://unicef.se/barnkonventionen (himtad 2019-11-25)

°7 UNICEF. Barnkonventionen. https://unicef.se/barnkonventionen (hdmtad 2019-11-25)

%8 TLO:s konvention, nr 182, om forbud mot och omedelbara dtgiirder for att avskaffa de viirsta formerna av barnarbete.
% AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé

190 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé.

I AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljo 2 §.

102AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljo 2 §.
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avlonat, om det finns prestationskrav, om arbetet utfors regelbundet och om det ar
varaktigt.'® Finns det ett anstéillningskontrakt dr det formellt ett arbete som &r yrkesmissig
och den minderérige ér da skyddad av arbetsmjdlagen samt AFS 2012:3.1% Exempel pa
utforda arbetsuppgifter som inte gir under lagar eller foreskrifter dr enstaka arbeten pa
idrottsevenemang och kortare period av forséljning av jultidningar eller liknande.'%
Minderariga som utfor praktik som en del av sin undervisning omfattas alltid av foreskrifterna
och dr inte bundna till kraven om att arbetet ska utforas yrkesmassigt.!°® Nedan kommer en
redogorelse av materialet ddr konvention som ér dvergripande kommer forst, sedan nationell

lagstiftning och till sist foreskrift.

5.1 ILO:s konvention nummer 182

ILO &r FN:s fackorgan for sysselsittnings- och arbetslivsfragor'®” och bildades ar 1919.'°8
ILO fungerar som ett trepartsorgan for regeringar, arbetsgivare och fackforeningar for att fa
de tre parter att arbeta gemensamt for béttre levnadsforhallanden och social rittvisa. For
ndrvarande ar det 187 ldnder som dr medlemmar i ILO och Sverige ér ett av
medlemsldnderna. ILO:s konventioner &r juridiska och politiska verktyg som ska reglera de
grundldggande manskliga réttigheterna i arbetslivet. I nuldget har ILO 190 konventioner,
varje konvention dr ett rittsligt dokument innehallande reglering kring arbetsmarknad, social
valfard eller minskliga réttigheter i arbetslivet. Nar ett land som &r medlem viljer att
ratificera en konvention innebér det att landet formellt atagit sig att tillimpa bestimmelserna
som konventionen innehéller.'” Ett medlemsland behdver alltsé inte binda sig till
konventionerna om de inte vill. Det finns dock étta stycken kdrnkonventioner som blir
juridiskt bindande nér ett land blir medlem. Medlemslandet behdver respektera och
genomfora de grundlidggande rittigheterna.!'® I de grundliggande rittigheterna framgar det att

barnarbete ska avskaffas och varje medlemsland maste forhélla sig till detta. Nar det kommer

13AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljo 2 §.

104AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljo 2 §.

105AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljo 2 §.

16 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljo 2 §.

107 DS 2001:10. s. 44

108 T andsorganisationen i Sverige. Internationella arbetstagarorganisationen (ILO). Tillgénglig:
https://www.lo.se/start/internationellt/internationella_arbetsorganisationen_ilo (hdmtad 2020-01-20)
109 andsorganisationen i Sverige. Internationella arbetstagarorganisationen (ILO). Tillginglig:
https://www.lo.se/start/internationellt/internationella_arbetsorganisationen_ilo (hdmtad 2020-01-20)
9T andsorganisationen i Sverige. Internationella arbetstagarorganisationen (ILO). Tillgénglig:
https://www.lo.se/start/internationellt/internationella_arbetsorganisationen_ilo (hdmtad 2020-01-20)
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till viagledning och reglering av barnarbete har Sverige dven valt att ratificera ILO:s

konvention nummer 182.'1!

ILO:s konvention nummer 182 verkar for att avskaffa barnarbete och infora forbud samt
omedelbara atgérder gentemot barnarbete som dr av de virsta formerna. Med det vérsta
formerna av barnarbete menas arbete som i sin natur kan skada barnets hélsa eller sékerhet.'!?
Exempel dr arbete som tvangsrekrytering, rekrytering till vipnade konflikter, slaveri,
forséljning av barn samt anvindning av barn i narkotikahandel eller drogtillverkning.'!3
Denna konvention géller alla barn, det vill sdga alla som &r under 18 ar gamla. I artikel 1
framgér det att varje land som blir medlem och som antar denna konvention omedelbart ska
infora dtgirder som pé sé effektivt sitt som majligt infor forbud mot den vérsta formen av

barnarbete.!!#

5.2 FN:s Barnkonvention

FN arbetar for att skydda de ménskliga réttigheterna, detta gors via konventioner. Om ett land
har ratificerat en konvention sa har de automatiskt ingatt avtal som innebér att landet ska
agera utifran konventionen och dess innehall. Landet méste se 6ver sina lagar och dndra 1
dessa om det behdvs for att folja konventionen. Varje land som ratificerar en konvention har
dock rétt att reservera sig mot konventionen. Det 4r manga ldnder som anvénder sig av denna
ratt och det leder 1 ménga fall till att innehallet i konventionen férdandras och konventionens
syfte inte blir det som var tiankt fran borjan. En konvention dr inte juridiskt bindande for de
stater som valt att anta den. Konventionen fungerar istéllet som ett moraliskt dtagande. |
dagsldaget finns det tjugofem olika konventioner som antagits av FN:s generalforsamling, dér

konventionen om barnets réttigheter ir en av dem.!!® Sverige antog FN:s barnkonvention den

1 Prop. 2000/01:93. ILO:s konvention och rekommendation om de virsta formerna av barnarbete. Tillginlig: https://www3-
infotorg-
se.ludwig.lub.lu.se/rb/MainServlet?query=hitdoc&q=%2522barnarbete%2522%2B%2BANDNOT%2Bmeta.collection%253ASFSA02%2B%
2BANDNOT%2Bmeta.collection%253ASFSR02%2B%2BANDNOT%2Bmeta.collection%253ASFST02%2B%2BANDNOT%2Bmeta.collecti
on%2534AREGR02%2B%2BANDNOT%2Bmeta.collection%2534AKKV102%2B%2BANDNOT%2Bmeta.collection%253AEPDF02%2B%2B
ANDNOT%2Bmeta.collection%253ATRD103%2B%2BANDNOT%2Bmeta.collection%253AHRD102%2B%2BANDNOTY%2Bmeta.collectio
n%2534FRD102%2B%2BANDNOT%2Bmeta.collection%253AKRD 102&sf=0S&db=ALLA&fhe=-

1 &filter=&desc=Fria+s%C3%B6kord+%28barnarbete%29&rID=1579508551085 &start=1&index=15&id=Prop_2000 01 93 BO&docT
ype=propfifirstHilited (hamtad 2020-01-20)

112 JLO:s konvention, nr 182, om forbud mot och omedelbara dtgiirder for att avskaffa de viirsta formerna av barnarbete.

113 Prop. 2000/01:93. ILO:s konvention och rekommendation om de viirsta formerna av barnarbete. Tillginglig:
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/ilos-konvention-och-rekommendation-om-de-
varsta_GO0393/html (hdmtad 2019-12-12)

114 TLO:s konvention, nr 182, om forbud mot och omedelbara dtgiirder for att avskaffa de viirsta formerna av barnarbete.

115 FN-forbundet. Sa skyddar FN de ménskliga réttigheterna. https:/fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-
fn/fns-arbete-med-manskliga-rattigheter/sa-skyddar-fn-de-manskliga-rattigheterna/ (hdmtad 2020-01-21)
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26 januari 1990 och innehallet i konventionen tride i kraft den 29 juni 1990.''° Fran 1990 tills
1 januari 2020 har barnkonventionen varit ett moraliskt dtagande for Sverige. Den 1 januari
2020 blev konventionen till lag, detta ledde till att domstolar och rittstilldmpare ska utga fran
det rittigheter ett barn har i enlighet med barnkonventionen.!'” En av tankarna bakom
inkorporeringen var att skapa goda forutsattningar for ett fortsatt arbete mot att tillgodose
barnens rittigheter.!'® Som lag ska dven konventionen bidra till att barnens rittigheter far en
starkare stdllning och blir till ett starkare juridiskt verktyg. I med att lagen trddde i kraft den 1
januari 2020 maste domstolar och andra myndigheter nu forhélla sig till barnkonventionen.
Det innebér att tjinstemén och beslutsfattare ska anvénda sig av konventionen som en grund
ndr det kommer till att fatta beslut rorande barn. En férdel med att anta barnkonventionen som
lag ar att den far en hogre status och kommer ha foretrdde vid konflikt mellan konventionen
och forfattningar av mindre vérde. Detta ska 1 sin tur leda till att barnets réttigheter prioriteras

och skyddas i storre utstrickning 4n vad det gjort fram till 1 januari 2020.'"

FN:s barnkonvention innehaller 54 artiklar dér varje artikel utgor en viktig del 1 barns
rattigheter. Det finns fyra grundldggande principer som alltid ska f6ljas. Det ar alla barn har
samma réttigheter och lika vérde, barnets basta ska beaktas vid alla beslut som ror barn, alla
barn har rétt till liv och utveckling, samt alla barn har rétt att uttrycka sin mening och fa den
respekterad.'?° Konventionen géller for alla som ar under 18 ar. Viktiga punkter i
konventionen som rdr barnarbete d&r nummer 24: Barnens rétt till den bésta hédlsan som ar
mojlig och traditionella normer eller seder ska avskaffas om de &r skadliga for ett barn.
Nummer 28: Det ska vara obligatorisk och gratis skolgang som ar tillgdnglig {for alla barn att
delta i. Nummer 31: Barn har rétt till fritid dir de kan leka och vila. Nummer 32: Barn ska
skyddas mot att bli utnyttjade ekonomiskt och fér inte arbeta med sadant som pa nagot sitt ar
skadligt eller hindrar barnets skolgang. Varje enskilt land ska ta sitt ansvar och arbeta for att
uppfylla barnens rittigheter. Om det behovs sa ska stater ga samman och inledda ett
internationellt samarbete. Det dr Unicefs uppgift att arbeta for att FN konventionen

efterlevs.!?!

1160Ohchr. Treaty bodies Treaties.
https:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?CountryID=168&Lang=EN (hdmtad 2020-01-21)
7Regeringskansliet. Barnkonventionen som svensk lag. https://www.regeringen.se/regeringens-politik/barnkonventionen-
som-svensk-lag/ (hdmtad 2020-01-21)

118 Prop. 2017/18:186. s. 2.

119S0U 2016:19. 5. 22.

120 UNICEF. Barnkonventionen. https://unicef.se/barnkonventionen (hdmtad 2019-11-25)

12 UNICEF. Barnkonventionen. https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#thela-texten (hdmtad 2019-11-25)
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5.3 Arbetsmiljdélagen (1977: 1160)

AML ir en ramlag och innehéller grundlidggande regler om arbetsmiljé.!?? Till lagen ansluter

arbetsmiljéforordningen'?3

som innehaller arbetsmiljoverket befogenhet att utfora foreskrifter
som komplement till stod for lagen.'>* AML infordes av Sveriges riksdag ar 1977. 1
proposition 1976/77:149 framgér det att AML ska omfatta 1 princip alla former av arbete och
vara allméingiltig. Lagforslaget innebar att det skulle inféras en helt ny reglering 1 jamforelse
med den som fanns. AML skulle verka som en ny arbetarskyddslag och fragor som berér
hilsorisker 1 arbetslivet skulle fa en tydligare och starkare reglering. Lagforslaget innebar att
arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forhindra att anstillda utsétts for ohélsa eller olycka pa
en arbetsplats. Arbetsgivaren ska ta hdnsyn till alla anstélldas olika kapacitet att utfora arbete
och direfter bedoma om personen dr lamplig att utfora arbetsuppgifterna med det skyddet
som finns pa arbetsplatsen.!?> Lagforslaget inneholl dven nya regler om de minderarigas
arbetstider, det innebar bland annat att nya regler skulle antas géllande raster, pauser samt
veckovila. Aldern for att anta arbete foreslogs att hojas da skolplikten lingd hade dkat och
arbetet fick inte stora skolgdngen. Skyddsreglerna har utformats med mal att ungdomar inte

far stingas ute fran arbetslivet, det vill sdga att ungdomar 1 6vre tonaren ska kunna utféra

arbete men detta ska ske under strikta och skyddade former.!26

I regeringens proposition 1989/90:60 foreslogs det att Sverige skulle ratificera ILO:s
konvention 138 om minimialder for att fa utfora arbete. For att detta skulle vara mojligt
foreslogs det att arbetsmiljolagens regler kring minderariga skulle kompletteras och en ldgsta
aldersgriins pa 13 4r for att utfora arbete skulle inforas. Andringarna i lagen skulle dven leda
till att minderariga som arbetar utan en anstéllning skulle inkluderas och pa sé sitt skulle

AML bli tillimplig dven pa dem.'?’

Med minderariga som arbetar utan anstillning menas
bland annat en minderarig anlitas som uppdragstagare eller utfor arbete pa eget initiativ.'??
Vidare forslogs det att aldern for att utfora arbete skulle vara 16 &r och skolplikten skulle vara

fullgjord men att undantag som bland annat leder till att den som fyllt 13 ar far lov att utféra

122 Gullberg, Hans & Rundqvist, Karl-Ingvar. Arbetsmiljélagen i lydelse den 1 juli 2018: kommentarer och forfattningar. 18.
uppl. Stockholm: Nordstedts Juridik Ab. 2018.

123 Arbetsmiljoforordningen (1977:1166)

124 Gullberg, Hans & Rundqvist, Karl-Ingvar. Arbetsmiljélagen i lydelse den 1 juli 2018: kommentarer och forfattningar. 18.
uppl. Stockholm: Nordstedts Juridik Ab. 2018.

125 Prop. 1976/77:149. s. 1-2.

126 Prop. 1976/77:149. s. 3.

127 Prop. 1989/90:60. s. 1.

128 Blyme, Hans, Arbetsmiljolagen (1977:1160) kommentaren till 5 kap. 2 §, Karnov.
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lattare arbete sa ldnge det inte ar skadligt for den minderérige eller paverkar dennes

utveckling och skolgéng.'?

Enligt 1 § arbetsmiljolagen ér alla som dr under 18 ar minderariga.!3° I 5 kapitlet 2 § AML
beskrivs att en minderdrig inte far anstillas eller anlitas som arbetstagare fore det kalender &r
denne fyller 16 ar och har fullgjort skolplikten.!3! En som dr 13 ar far lov att utfora litt arbete
som inte kan paverka den minderériga skadligt, varken psykiskt eller fysiskt. Arbetet far inte
heller stora skolgéngen.'*? I 5 kapitlet 3 § AML finns begriansningar pa vilken form av arbete
som en minderarig fir anlitas till och dér framgér dven att en minderarig inte far anstéllas eller
anlitas som arbetstagare pa ett arbete som har risk for olycksfall eller 6veranstrangning.
Minderariga far inte heller utfora arbetet som kan ha skadlig paverkan pa dennes hélsa eller
utveckling.!3 Avsteg far goras till 2-3§§ om Sverige skulle hamna i krig och det ir

nddvindigt for forsvarets behov.'3*

5.4 Arbetstidslagen (1982:673)

Arbetstidslagstiftningen som tidigare fanns inriktade sig pa arbetstidens langd och inte pa
under vilka tider arbete skulle ske. Det reglerades istéllet 1 andra lagar sa som
arbetsskyddslagstiftningen och 1912 ars lag om arbetsskydd, senare 1 1949 ars
arbetsskyddslag, se kapitel 4.2 1900-talet.!3*> Nér den nuvarande arbetstidslagen tride i kraft
den 1 januari 1993 var syftet med den att uppdatera den allmédnna arbetstidslag som fanns fran
ar 1970. Detta genom att utfora dndringar gillande begrinsningar nir det kom till att arbeta
mertid och att arbetsgivaren skulle informera om en arbetstagares arbetstider i rimlig tid. 3¢
Under &ren fran 1993 fram tills idag har 27 av 38 paragrafer indrats. '*” Den senaste

dndringen var genom SFS 2014:660.'38

Arbetstidslagen reglerar hur mycket en arbetstagare oavsett alder far lov att arbeta under ett

dygn, under en vecka och under ett helt &r. Regleringen géller bade den totala arbetstiden och

129 Prop. 1989/90:60. s. 3

1305 kap 1 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

131'5 kap 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

132 5 kap 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

133 5 kap 3 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

134 14a § arbetsmiljoforordningen (1977:1166)

135 Ewaldsson, Per, Gullberg, Hans & Rundqvist, Kar-Ingvar. Arbetstidslagen i lydelse den 1 juli 2014: kommentarer och
forfattningar. 4. uppl. Stockholm: Norstedts Juridik AB. 2014.

136 Prop. 1981/82:154. s. 1-2.

137 Paragraf. dndringar i arbetstidslag. https://www.paragraf.nu/1982:673?from=2014:660 (himtad 2020-01-23)

138 Regeringskansliet. Regeringskansliets réttsdatabaser. http://rkrattsbaser.gov.se/sfsr?bet=1982:673 (himtad 2020-01-23)
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hur linge en arbetstagare far lov att utfora arbete i strick under ett arbetspass.'3 13 §
arbetstidslagen framgar det att genom kollektivavtal dr det mojligt att avvika fran
arbetstiderna som finns samt att raster far bytas ut mot maltidsuppehall.'*’ 5 § behandlar
ordinarie arbetstid och jourtid.'*! 12 - 17 §§ innehéller bestimmelser om vila, pauser och
ledighet.'*? I 1 § hinvisar arbetstidslagen till 5 kapitlet 1 § arbetsmiljolagen nir det kommer
till specifika arbetstider for minderariga.'*3 1 SOU 1981:5 framgar det att det ska vara ett
fortsatt samarbete mellan AML och arbetstidslagen, och att AML ska hinvisa till
arbetstidslagen. I utredning foreslogs dock att minderérigas arbete, till storsta del, fortsatt vara

reglerat i AML med hjilp av foreskrifter.'#*

5.5 Skollagen (2010:800)

Skollagen antogs ar 2010 och &r den lag som reglerar skolplikten och barnensskolging i
Sverige idag.!*® 7 kapitlet skollagen beror skolplikten och barnens ritt till utbildning.!46 7
kapitlet 2 § skollagen redogér for vem som omfattas av skolplikten, vilket &r alla barn som ar
bosatta i Sverige.'4” 7 kapitlet 3 § skollagen redogér for rétten till utbildning och innehaller
bestimmelser om att alla barn enligt 7 kapitlet 2 § skollagen har rétt till kostnadsfri
grundliggande utbildning.'*® Det &r obligatoriskt att delta under skolundervisningen i
grundskolan eller liknande.'** Skolplikten giller fran forskolan, oftast det éret ett barn fyller 6
150

ar'>" och giller sedan genom hela grundskolan, vilket &r till det att barnet avslutar skolér

nio."!

Propositionen till skollagen &r vil genom arbetad och utforlig pd manga sétt. Den ar pd 1348
sidor och 1 kapitel 7 finns forslag som beror skolplikten. Forslagen innebar bland annat att ett
barn skulle beréttigas att frias fran skolplikten om kraven som skulle uppfyllas under

skolgangen blir uppfyllda ett ar tidigare &dn planerat. Det samma géller pa andra hallet, alltsa

13910 § arbetstidslagen (1982:673).

140 3 § arbetstidslagen (1982:673).

1415 § arbetstidslagen (1982:673).

14212-17 §§ arbetstidslagen (1982:673).

143 5 kap 1 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

14480U 1981:5. 5. 22.

145 skollagen (2010:800).

146 7 kap skollagen (2010:800).

1477 kap 2 § skollagen (2010:800).

148 7 kap 3 § skollagen (2010:800).

1497 kap 4-9 §§ skollagen (2010:800).

1507 kap 10 § skollagen (2010:800).

151 Skolverket. Skolplikt och ritt till utbildning. 2019. https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-
skolfragor/skolplikt-och-ratt-till-utbildning (hdmtad 2019-11-26)
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att skolplikten forldngs med ett ar om barnet inte har fullgjort det som kravs av skolan nér
skolplikten upphor. Forslagen inneholl ocksa en betydligt utforligare beskrivning av vad som
géllde fOr att ett barn skulle kunna befrias frin obligatoriska moment 1 skolan om man
jamforde med vad som redan fanns. Det skulle vara svarare for barn att bli befriade frdn

skolgéngen och det skulle endast medges i undantagsfall dér det fanns synnerliga skél. !>

5.6 AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo

Syftet med arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2012:3 beskriv i 1 §, déir star det att
foreskrifterna ar till {for att forbygga olyckor, ohilsa och skydda de minderariga frén att fa
sdmre forutsittningar nér det géller skolgang och utveckling.'>? Arbetstiderna samt
arbetsuppgifterna for en minderarig paverkas av dennes alder. Se underrubriker 5.6.2 — 5.6.4.2
for utforlig beskrivning av aldersgrupperna och vilka arbetstider samt arbetsuppgifter som
giller. 15 § — 23 § innehaller regler om sirskilda arbetstider.'** Arbetsmiljoverket kan gora
undantag pé arbetstiderna for minderariga 1 alla dldrar om det exempel géller ett
idrottsevenemang eller upptridande.'> 16 § i foreskriften faststéller att minderriga aldrig far
arbeta mellan midnatt och klockan 05.00 p4 morgonen.'> undantag till 16 § finns i 17 § dir
det framgar att vid sérskilda skil kan arbetsmiljoverket godkidnna att minderériga utfor arbete
pa natten. Med sérskilda skdl menas om det dr arbete som ska utforas vid sportevenemang
eller upptridande inom kulturell eller konstnérlig verksamhet.!3” 18 § beskriver att
minderdriga méste ha en paus pd minst trettio minuter efter att ha arbetat 1 fyra och en halv
timme i strick.!>® 11 § hinvisar till de farliga arbeten som finns uppradade i bilaga 1 i AFS
2012:3. Bilaga 1 innehéller arbeten som inte pd nagra villkor far utféras av en minderarig. Det
ar bland annat arbetet med asbest, dykeriarbete, bevakningsarbete och transport av
virdehandlingar eller pengar.'> Enligt 9 § far inte minderériga heller utféra nigra riskfyllda
uppgifter ensamma. Med det menas bland annat arbete som utfors 1 en kvillséppen butik eller
kiosk dér ranrisk och risk for dverfall finns.'® Huvudregel dr att minderariga aldrig far utfora
de riskfyllda uppgifterna som finns 1 bilaga 1 1 AFS 2012:3, om inte ndgot av undantagen som

finns &r uppfyllda. For att undantaget ska vara tillampligt krdvs det att foljande kriterier ar

152 Prop. 2009/10:165. s. 284-285.

153 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 1 §.

154 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 15 —23 §§.
155 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 17 §.

156 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 16 §.

157 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 17 §

158 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljo. 18 §.

159 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 11 §.

160 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 9 §.
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uppfyllda: 1. Barnet rdknas som ungdom, det vill sdga &r 1 en alder frdn 16 ar -18 ar gammalt
och 2. Att arbetsuppgifterna ingér i dennes utbildning och ér en del av undervisningen. ¢!
Ytligare ett undantag dr det samma som frdn AML, det vill sdga om Sverige skulle hamna 1

krig och det dr nddvindigt for forsvarets behov.!6?

5.6.1 Arbetsmiljoverkets vagledning till foreskrifterna

Arbetsmiljoverkets dokument som heter vigledning till arbetsmiljoverkets foreskrifter ar ett
hjidlpmedel som utforligare beskriver bestimmelserna om minderarigas arbetsmiljo 1 AFS
2012:3.163 Det faststilller att foreskrifterna giller och ska appliceras i all form av arbete som
en minderdrig utfor.'®* Det enda foreskrifterna inte técker r nér arbete utfors som
foreningsverksamhet, idrott samt om det dr en hobby eller fritidssysselsittning.'® I detta
dokument specificeras branscherna som anses vara mest riskfyllda for en minderarig att arbeta
inom. Branscherna det géller ar detaljhandeln déir det forekommer tunga lyft. Inom
detaljhandeln forkommer dven kassaarbete och hantering av pengar som é&r ett ansvar som
rdknas som psykiskt pafrestande for en minderdrig. Det dr ocksa inom hotell och
restaurangbranschen, dér det forekommer servering av alkoholhaltiga drycker och arbete 1
koket som kan medfora brannskador samt hantering av koksmaskiner som minderériga inte
far lov att arbeta med eller vid. Arbete inom vard- och omsorgsbranschen anses ocksé vara ett
riskfyllt arbete. Detta for att det kan innebéra att ta hand om ménniskor 1 kris och det dé kan
finnas risk for psykisk pédfrestning. Smittorisken anses ocksé vara en faktor som ska vigas in 1
avgorandet om arbetet kan utforas av en minderdrig. Inom vérd och omsorg far en minderarig
aldrig utfora arbetsuppgifter som innebér att varda dementa eller ménniskor som lider av
psykisk ohélsa. Inom byggbranschen finns risk {for olyckor och ska en minderérig anstéllas pa
en sadan arbetsplats dr kraven pa tydliga instruktioner och sidkerhetsrutiner hogre dn vanligt.
Till sist anses dven arbete inom industrin eller arbete pd en verkstad som riskfyllt, detta bland
annat pa grund av att det forekommer anviandning av maskiner som inte far hanteras av en

minderarig.'®

161 Arbetsmiljéverket. Arbetsuppgifter for minderériga. 2015. https:/www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/arbetsgivarens-ansvar-for-arbetsmiljon/for-arbetsgivare-till-unga-i-arbetslivet/arbetsuppgifter-for-minderariga/
(hdmtad 2019-12-03)

162 144 § arbetsmiljoforordningen (1977:1166)

163 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé.

164 https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/om-minderarigas-arbetsmiljo-en-vagledning-till-foreskrifterna-
afs201203-bok-h4532.pdf (hdmtad 2019-12-11)

165 https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/om-minderarigas-arbetsmiljo-en-vagledning-till-foreskrifterna-
afs201203-bok-h4532.pdf (hdmtad 2019-12-11)

166 Arbetsmiljoverket. Om minderdrigas arbetsmiljé. Stockholm: Leanders Grafiska 57372, 2013.
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5.6.2 Yngre barn 0-13 ar

Som huvudregel fir yngre barn inte lov att utfora arbete.'®” Undantag finns i 12 § AFS 2012:3
och for att godkdnnas som ett arbete som barn féar utfora ska arbetsuppgifterna vara vildigt
litta och ofarliga samt vara inom nirmsta familjen.!®® Det far inte heller lov att finnas andra
anstillda for de uppgifter som barnet ska utfora.'® For att yngre barn ska fa lov att utfora

nagon form av arbete maste det finnas ett medgivande av vardnadshavaren till barnet.!”

5.6.2.1 Arbetsuppgifter

Huvudregeln {6r barn 1 dldern 0—13 &r 4r som ndmnt 1 kapitel 5.6.2 att de inte fér lov att utfora
arbete. Det finns undantag pa arbetsuppgifter som barn upp till 13 ar far lov att ha.!”! Det ska
vara lattare och ofarliga arbetsuppgifter, det kan vara arbete sa som forséljning av
majblommor, vara statist eller skadespelare. For att fa lov att arbeta som skédespelare maste

barnet ha ett tillstind frén Arbetsmiljoverket.!”?

5.6.2.2 Arbetstider

Yngre barn far inte arbeta mellan klockan 20.00 och 06.00.!”3 De maste ha minst 14 timmars
ledighet i strick fran arbete per dygn.!”* Under skolveckor far de utfora arbete i max tva
timmar om dagen de dagar de har schemalagt i skolan och totalt far det bli ett max pé tolv
timmar i veckan.!” Nir det ir lediga frén skolan far de arbeta max sju timmar om dagen och
totalt far det bli ett max pé 35 timmar i veckan.!’® Ett undantag frdn detta ir att inom familjen
ar det fordldrarna som avgor hur mycket arbete barnet far utfora i hemmet.!”” Minst tva dagar
1 strick varje vecka ska barnet ha en viloperiod frin arbete, den sammanhingande vilan maste
uppgé i minst 36 timmar och vilan méste ske nir barnet inte &r i skolan.!”® Under varje
kalenderar maste det finna en vila pa minst fyra veckor som dr sammanhingande, denna

ledighet maste ligga utanfor barnets undervisning.!”

167 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 11 §.

168 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljo. 12 § mom.1.
169 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 12 § mom.1.
170 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 8 §.

171 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 12 § mom.1.
12AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljo. 12 — 13 §§.
173 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 19 §.

174 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 20 § mom.1.
175 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 20 § mom.5.
176 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 20 § mom.4.
177 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 16 §.

178 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljo. 20 § mom.2.
179 AFS 2012:3. Minderdrigas arbetsmiljé. 20 § mom.3.
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5.6.3. Aldre barn 1316 ar

Som huvudregel far dldre barn arbeta med littare och ofarligt arbete men arbetet far inte
innebéra ndgot stort ansvar eller vara fysiskt och psykiskt tungt.!3” De far inte utfora arbete
med tunga lyft eller arbeta i miljoer dér det finns risk for vald och konflikter.'3! Precis som for
yngre barn kravs det ett medgivande frén vardnadshavare for att dldre barn ska fa lov att

utfora arbete.!82

5.6.3.1 Arbetsuppgifter

Barn mellan 13 och 16 ar far lov att arbeta med lattare arbetsuppgifter. Med léttare
arbetsuppgifter menas till exempel att assistera 1 en kassa eller arbeta 1 en kiosk. Barnet far
inte utséttas for arbete med farliga maskiner eller kemikalier.!3® Att arbetsuppgifterna inte far
vara fysiskt eller psykiskt tunga stari4 § AFS 2012:3.'% Med det menas att éldre barn inte
far ha arbetsuppgifter som innebér att ansvara for nagot vardefullt och de far inte utfora en
uppgift som kan leda till att denne sjilv eller nigon annan skadar sig. %5 Aldre barn far inte

heller arbeta med forséljning av alderreglerade varor s som tobak, snus och alkohol.!8¢

5.6.3.2 Arbetstider

Aldre barn fir inte arbeta mellan klockan 20.00 och 06.00.'%” De méste ha minst 14 timmars
ledighet i strick fran arbete per dygn.!®® Under skolveckor far de utfora arbete i max tva
timmar om dagen de dagar de har schemalagt 1 skolan och totalt far det bli ett max pé tolv
timmar i veckan.!® Nir det ir lediga frén skolan far de arbeta max sju timmar om dagen och
totalt fir det bli ett max pa 35 timmar i veckan.'®® Minst tva dagar i strick varje vecka ska
barnet ha en viloperiod frén arbete, den sammanhingande vilan méste uppgé i minst 36
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maste det finnas en vila pa minst fyra veckor som dr sammanhingande, denna ledighet méste

ligga utanfor barnets undervisning.'®?

5.6.4 Ungdomar 16—18 ar
Ungdomar fér utfora det flesta typer av arbete, dock inte arbeten av farlig karaktir och som

kan innebira risker for barnet. Det finns dock undantag for detta, '

ungdomar far lov att
utfora riskfyllt arbete om arbetsuppgifterna ingér 1 undervisning och sker 1 skolan eller pé en
plats som ir avsedd till undervisning.!** Om arbetsuppgiften dr en del av en praktik med
handledning under utférandet. Eller om uppgifterna utférs av ungdomar som har avslutat
studier for gymnasieutbildning eller liknande utbildning for just de arbetsuppgifterna.'®>

Arbetet fér inte heller stora en ungdoms skolgéng.!”

5.6.4.1 Arbetsuppgifter
Ungdomar fér anstéllas till de flesta typer av arbetsuppgifter sé ldnge det inte innebér direkt
fara for den minderérige.'”’ De far inte heller anstillas pd ett arbete dir de arbetar ensamma

om det pa arbetsplatsen forekommer kontanter.'*8

5.6.4.2 Arbetstider

Den storsta begransningen for ungdomars arbete ar att arbetstiden inte far hindra skolgéngen.
Ungdomar fér arbeta 1 hogst atta timmar om dagen och med en totaltid pa 40 timmars arbete
under en vecka.'” Det finns undantag for dessa tider och det ér att ungdomar far lov att arbeta
atta timmar om dagen 1 genomsnitt under en sju dagars period, det kan da bli till exempel tio
timmars arbete pd en dag och sex timmars arbete pa en annan dag. Det som spelar roll &r att
den totala arbetstiden inte dverskrider 40 timmar i veckan.??’ De ska ha minst tolv timmars
ledighet i strick under varje dygn.2°! Denna tiden ska vara mellan 22.00 — 06.00 eller 23.00 -
07.00.2°2 Dygnsvilan far gé ner till en totaltid pa elva timmar om arbete utfors pa en

arbetsplats dir passet slutar mellan 22.00 — 00.00 pa kvillen och startar mellan 05.00 - 07.00
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pa morgonen. Detta géller &ven om det ar flera arbetspass under en dag och passen inte &r
ldngre #n fyra timmar vardera.?®®> Under en vecka ska ungdomar ha minst tvé dagars ledighet,
ledigheten far inte understiga 36 timmar 1 strick och 1 det mén det gér ska ledigheten vara

forlagd till veckoslutet.24

6. Analys

Analysen dr indelad i tvd underrubriker i utgangspunkt 1 kapitel 4 och kapitel 5, detta for att fa

en tydligare bild av vilket material som analyseras.

6.1 Barnarbete genom tiderna

Under borjan av 1800-talet infordes lagar och regler kring barnarbete. Till borjan 1 en 1dngsam
takt och med en hel del brister 1 lagstiftningen. Med varje lag som stiftades angaende
minderdrigas arbete tillkom ndgon form av begransning 1 arbetslivet for en minderarig, vilket
tyder pa att utvecklingen i lagar och reglering har utvecklats 1 rétt riktning sedan hantverks
och fabriksordningen kom ér 1846. I takt med lagar kring alla arbetstagare, oberoende &lder
vixte ocksd en mer omfattande reglering kring barnarbete fram. Skolan fick en storre roll 1 ett
barns uppvéxt redan under 1880-talet men med ménga undantag. Runt 70 ar senare, ar 1950
nér skolplikten infordes blir det tydligare att skolan skulle ha en stor del i1 barnets liv och ett
barns mgjlighet till att anta arbete begridnsades. Nar skolplikten infordes sa stoppade det barn
fran att vara fastanstdllda och begrénsade tiden barn kunde ldgga pa arbete. Intressant med
detta var att &ven om det var skolplikt sd kunde foretagségaren kridva att barnet skulle vara
ledig frén skolan om den behdvdes i1 produktionen. Men med takt att mer och mer lagstiftning
infordes kring barnarbete fick skolan en viktigare uppgift, skolan sag till att barn fick vara
barn och inte utséttas for arbete eller uppgifter som var skadliga for dem. Redan under 1800-
talet kan man se att lagar och regelverk &r beroende av varandra och att all lagstiftning som
fanns var behovlig for att skydda barn. Bokindustrier och sdgverk var tva branscher som stod
utanfor lagstiftningen en ldngre tid och dé de sysselsatte en stor del av minderariga som
utforde arbete, var avsaknaden av reglering kring minderérigas arbete fortsatt stort in pa 1900
talet. Ar 1912 stiftades arbetsskyddslagen, i med denna riknades Aven branscherna som stod

utanfor lagstiftningen in. Regler som skulle begrédnsa farligt arbete tillkom ocksé och fick
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tidigt betydelse. Listor med forbjudna jobb som hela tiden utokades kom runt 1930 talet, detta
visar pa att man hela tiden har arbetat aktivt med att forbattra regleringen och forsokt utoka

lagar efter behov som fanns pé den tiden och pa sa sitt forsokt skydda de minderariga.

Obligatoriska skolgangen och barnbidraget dr tva saker som dr viktiga for begransningen av
ett barns mojligheter att arbeta. Fordldrar som var beroende av deras barns inkomster kunde
efter barnbidraget klara sig fast barnet enbart var i1 skolan och inte pa arbete. Under 1950-talet
till 2000-talet var det i forsta hand 1949 érs arbetarskyddslag och 1949 érs
arbetsskyddskungdrelse som reglerade barnarbetet. Ar 1977 lagstiftades AML och detta ledde
bland annat till att 8ldersgréansen for att anta arbete hojdes till 16 ar. Reglering och lagstiftning
kring barnarbete blev sedan succesivt hirdare och tydligare. Aven undantagen blev firre och
striktare speciellt under 1980-talet d& det infordes fler regler kring farliga arbetsuppgifter,

ensamarbete och arbete som innebar ndgon form av belastning.

6.2 Rattsligt material idag

I forarbeten och lagkommentarer till bade arbetsmiljolagen och arbetstidslagen framgar det att
inforandet av hardare och tydligare regler ar i huvudsyfte for att skydda barnen 1 arbetslivet
och begrinsa 1 vilken utstrackning barn fér lov att arbeta. Utvecklingen av reglering och
lagstiftning har idag lett fram till att 1 praktiken ska inte barn arbeta. Vilket framgar dven fran
utvecklingen kring lagar och reglering forr 1 tiden. Detta klargdrs genom skolplikten och att
den ska fullf6ljas av alla barn 1 Sverige. Barn far daremot lov att arbete enlig lagstiftningen
och de regler som finns idag. Den storsta paverkan pé vad barn far lov att géra och hur
mycket arbete de far lov att utfora regleras beroende pa vilken alder barnet ér 1. Kapitel 5.6.2
—5.6.4.2 redogor for under vilka omstandigheter barn fér lov att arbeta och hur barn i olika
aldrar delas in enligt AFS 2012:3, som ar den foreskrift som AML hénvisar till nir det
kommer till minderdrigas arbete. Indelningen &r yngre barn 1 dldern 0—13 ar, dldre barn 1
aldern 13—16 ar och ungdomar 1 dldern 16—18 ar. I AFS 2012:3 framgér det att yngre barn far
lov att utfora arbete 1 hemmet, 1 vilken omfattning &r upp till virdnadshavaren att bestimma.
Detta kan eventuellt leda till att barn arbetar alldeles for mycket dé det inte finns ndgon form
av kontroll for denna typ av arbete. Nar det kommer till reglering kring arbete for yngre och
dldre barn &r det likt pd manga sétt, att virdnadshavare méste godkénna att barnet far arbeta
giller for bade yngre och ildre barn. Aven nir det kommer till lingre perioder av ledighet

frén skolan dr det samma for yngre och dldre barn, under exempelvis sommarlovet sa ska barn
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ha minst fyra veckors sammanhéngande ledighet enligt AFS 2012:3. Lagstiftning och
rattsmaterial som finns om ungdomars arbete dr inte lika utforligt som for yngre och éldre
barn. En av anledningarna till detta kan vara att de har slutfort sin skolplikt. Aven om det star
1 AFS 2012:3 att ungdomars arbete inte far lov att stora dennes skolgang sa finns det ingen
skolplikt som tvingar en ungdom att befinna sig i skolan. Det réttsliga material som finns for
ungdomar 1 arbete sitter en del begransningar for utnyttjande av ungdomar 1 arbetslivet. Dock
sa dr arbetstider, arbetsuppgifter, vila osv. snarlika hur de vuxnas arbete dr reglerat. En av de
storsta skillnaderna fran vuxnas reglering 1 arbetslivet och ungdomar dr arbetstiden. Det finns
ett forbud for ungdomar att arbeta pa natten och det &r lagstiftat att dygnsvilan for en ungdom

ska ske under nattens timmar.

Nér det kommer till FN:s konventioner s& behaller landet sig ritten att reservera sig mot
konventionen genom att enbart ratificera en konvention. Detta kan bli ett problem for lander
som ingér avtal med FN och sedan inte foljer innehallet 1 konventionen men fortfarande kan
sdga att man har en viss konvention i landet. Att Sverige valde att gora FN:s barnkonvention
till en del av lagstiftningen stérker de rattsliga skyddet for barn 1 arbetslivet. FN:s
barnkonvention skyddar barnets rittigheter, en del av konventionen, punkt nummer 24
handlar om att barns hélsa ska prioriteras. Nummer 28 handlar om rétten till skolgang.
Nummer 31 handlar om rétten att vara fri och nummer 32 handlar om att ett barn inte far
utséttas for fara. Konventionen ticker upp de eventuella luckor som finns 1 lagstiftningen
sedan innan. Att anta konventionen som lagstiftning och att den ska viga tyngst 1 rittsfrigor
leder till att barnens skydd for utnyttjande i arbetslivet forstirks. Med detta i atanke skulle 1
princip konventionen rdcka som lagstiftning mot barnarbete och barn skulle ha samma, om
inte béttre skydd én vad som fanns 1 Sverige forr. ILO:s konventioner har ocksa lett till ett
béttre och mer omfattande skydd mot barnarbete. Fran ILO:s grundlidggande rattigheter som
ett medlemsland maste forhélla sig till, ingér det att landet ska arbeta for att avskaffa
barnarbete. Att enbart vara medlem 1 ILO ger ett bra skydd for barn 1 arbetslivet, att Sverige
aven ratificerat ILO:s konvention nummer 183 stirker skyddet. Om ett barn utsétts for ndgon
form av arbete med fara for dennes hélsa ska omedelbara atgérder tas till for att stoppa

arbetet.
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7. Slutsats

I Sverige finns idag bra och utvecklad lagstiftning samt réttsligt material som reglerar
barnarbete. Arbetsmiljolagen ar 6verlag generell och géller alla arbetare, medan AFS 2012:3
riktar in sig pd minderariga. Véigledningen till arbetsmiljoverkets foreskrifter dr utformad pa
ett sdtt som ger stod vid tolkning av AFS 2012:3. Viégledningen gor sé att regler och grinser
blir lattare att forsta, samt bidrar till att tillimpningen av lagar och regler utfors pa det sitt
dem é&r tdnkta att anvidndas pa. Arbetstidslagen dr enbart tilldmplig pa minderariga om det inte
ndmns ndgot om arbetstid 1 foreskrifterna. Precis som arbetsmiljolagen ér arbetstidslagen
generell och giller for alla arbetstagare oavsett dlder och anvénds ndr man behdver utdkat
stod eller tolkning av foreskriften. Skollagen paverkar regleringen av barnarbete genom att
den begrinsar tiden som minderdriga har till att utfora arbete. I Sverige skedde forédndringar 1
regleringen av barnarbete sakta om man utgar fran tidsspannet men varje regel och lag som
inforts genom aren har gjort skillnad och byggt upp det vi har idag. Lagar och regler har
utvecklats successivt for att se till arbetarnas bésta, bade nir det géiller vuxna och barn. De
lagar och regelverk som anvénds 1 Sverige idag fungerar i samspel med varandra.
Arbetstidslagen och arbetsmiljélagen ticker alla som utfor arbete oberoende élder, det leder
till att AFS 2012:3 blir en viktig utgdngspunkt nédr det kommer till reglering av barn 1
arbetslivet. Det dr ocksd AFS 2012:3 som innehdller mest riktlinjer och information om
minderérigas arbete. Dar ndmns bland annat arbetstider, vila och arbetsuppgifter som &r
tillatna eller forbjudna och vilken dlder som barnet maste vara i for att fa utfora olika typer av
arbetsuppgifter. Det dr en utforlig foreskrift som &r létt att tolka och tyda. Néar det kommer till
vad barn fér utfora for typ av arbete och vad det finns {for reglering kring arbetstider och
arbetsuppgifter, sa dr yngre och dldre barns regler om arbete snarlika, de storsta skillnaderna
finns 1 undantagen. Kategorin ungdomar ar den aldersgrupp som skiljer sig mest fran de andra
tva. Vad ungdomar far och inte fir utfora for arbete ar snarlikt vad en vuxen far utfora. Detta
kan forklaras med att de har fullgjort sin skolplikt och skollagen &r darfor en viktig del av

lagstiftningen kring barnarbete.

Bade ILO:s och FN:s konventioners paverkan har bidragit till att lagar och regler i Sverige
blir svarare att bryta. Det samma géller for EU-direktiv 94/33/EG som tvingade Sverige att
andra och anpassa lagstiftningen. Att Sverige sedan valde att sétta in undantag till lagen kan
anses markligt men da finns det den andra lagstiftningen och foreskrifterna som reglerar

undantaget. Pa sé sitt kan det utldsas att allt réttsligt material som berér barnarbete 1 Sverige
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idag fungerar i ett samspel med varandra. Lagar, regler och hur man forhaller sig till dessa ar
paverkade av varandra och det krdvs balansering dem emellan for att fa till fungerande
lagstiftning och rittsligt material. Ett exempel ar skollagen genom skolplikten ser till sé att
barn maste vara i skolan och inte pa arbete under dagarna da de har skola. Arbetsmiljélagen
tillsammans med AFS 2012:3 och konventionerna ser till s att barn inte utnyttjas eller pa
nagot satt utsetts for fara och ohélsa. Arbetstidslagen ser till sé att vila, paus och ledighet
maste foljas. Skulle det uppsté tveksamheter eller en frdga om vem som técks av
lagstiftningen sé finns konventionerna och ticker upp de eventuella luckor som finns.
Tillsammans bidrar det till att tiden da ett barn kan utféra arbete pa och i vilken omfattning ett
barn far utfora arbete dr begrinsat och vid anstéllning av en minderarig ska det réttsliga
materialet som idag finns tas i beaktning. Saledes har regleringen kring barnarbete 1 Sverige
genom arhundraden fordndrats till det béttre och skyddet for minderariga 1 arbetslivet dr

generellt satt tillrackligt.
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8. Summary

Since ancient times child labor has been found throughout the whole world. Legislation and
rules regarding child labor have emerged gradually and in this essay I want to investigate how
the regulation of child labor in Sweden are today. And how the development has been during
two centuries. My two question of issues are under what conditions can children under the
age of 18 gain employment in Sweden today? And when was the first legislation governing
child labor established in Sweden and how have it developed over the last two hundred
years?

When it comes to labor children are divided into groups depending on their age.
Every group of age has different conditions for working. There is legislation in various forms
of work tasks, working hours, rest periods and school duties depending on the age of the
child. Developments of the legislation and rules have gradually become better and restrictions

have been placed on the exploitation of children in the working life.
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