UNIVERSITET

Skatten vid regnbagens slut

- Om transpersoners upplevelser av gemenskap och

annorlundaskap 1 hbtg-rorelsen

Anselm Ahlstrom och Josefin Jervelycke

Kandidatuppsats (SOPA63)
VT 2020

Handledare: Kristina Goransson



Abstract

Authors: Anselm Ahlstrom and Josefin Jervelycke

Title: The Treasure at the End of the Rainbow - About Trans People’s Experiences of
Belongingness and Otherness in the Lgbtq-community.

Supervisor: Kristina Géransson

Assessor: Norma Montesino

The aim of this study was to explore trans people's involvement in the Igbtq-community in
order to create a deeper understanding of the processes that create solidarity and
fragmentation within a heterogenous movement such as the 1gbtq-community. This is a
qualitative study and we conducted six semi-structured interviews with transgender
individuals who were between 20 and 28 years old. We came in contact with the participants
via organizations for lgbtqg-people. The empirical material was analysed with the theoretical
perspective of the sociology of emotions. The analysis shows that the participants experienced
a feeling of otherness in society, as a result of meeting disrespect, lack of understanding and
sometimes harassment from others. This led to negative feelings such as shame. By finding
belonging in the Igbtgq-community, the participants experienced feelings of safety, comfort,
solidarity and an improved self-image. A critical part of our analysis shows that there is
fragmentation within the 1gbtq-community. We identified three different kinds of
fragmentation: neutral fragmentation, value-based fragmentation and transphobia and
exclusion. This fragmentation both creates feelings of belongingness but can also create a

feeling of otherness within the 1gbtq-community.
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1. Problemformulering

Transpersoner &r personer vars sjdlvupplevda konsidentitet eller valda konsuttryck inte
stimmer Overens med det juridiska kon personen tilldelades vid fodseln. Att vara transperson
ar saledes skilt fran sexualitet och sexuell ldggning. En del transpersoner é&r binira, vilket
innebdr att de identifierar sig som mén eller kvinnor, medan andra 4r ickebinira och
identifierar sig mellan eller utanfér dikotomin man—kvinna. Vissa transpersoner viljer att
genomga konsbekriftande behandling med exempelvis hormoner och kirurgiska ingrepp eller
att dndra juridiskt kon (RFSL Ungdom 2019).

Folkhilsomyndigheten undersokte 2014 hilsolédget bland transpersoner i Sverige.
Undersokningen visar att transpersoners allminna hélsotillstdnd generellt sett dr samre i
jamforelse med den 6vriga befolkningens. Deras nedsatta hilsa kan forklaras med begreppet
minoritetsstress, vilket avser den kade stress och pafrestning som fordomar, stigma och
diskriminering medfor. Transpersoner &r i hogre grad dn den 6vriga befolkningen utsatta for
kriankande behandling och olika typer av vald. Depression, spanningstillstand,
sjdlvmordstankar och sjdlvmordsforsok dr mycket vanliga bland transpersoner
(Folkhélsomyndigheten 2015).

Ett flertal studier belyser vikten av tillhorighet till en gemenskap for minoritetsgrupper
sasom homo-, bi- och transpersoner. En kénsla av tillhorighet till andra hbtg-personer kan
leda till att det fortryck som hbtq-ungdomar moter kan upplevas som en konsekvens av
strukturellt fortryck snarare dn som riktat mot individen sjdlv. Detta kan leda till minskade
kénslor av skuld och skam och en forbittrad sjédlvbild (DiFulvio 2011). Andra studier visar att
det for transkvinnor finns ett samband mellan vilmaende och att kénna tillhorighet till andra
transpersoner (Barr, Budge och Adelson 2016) och att transpersoner, i utrymmen som
uppfattas som trygga och accepterande, kan kiinna minskad ensamhet och 6kad stolthet,
tillhorighet och vilmaende (Linander et al 2019).

Saledes kan en kinsla av tillhorighet till andra hbtg-personer fungera som ett skydd mot de
svarigheter och det fortryck transpersoner upplever i samhéllet. Dock upplevs inte alla
hbtg-utrymmen per automatik som trygga for transpersoner. Enligt Linander et al (2019) kan
exempelvis feministiska eller transseparatistiska (utrymmen for enbart transpersoner)
utrymmen upplevas som otrygga dé det finns exkluderande normer och fordomar. Aven

Bremer (2006) tar fasta pa de normer som finns inom hbtq-rorelsen, som till viss del skiljer



sig fran samhdllets normer och saledes mojliggor en alternativ normalitet. Dessa normer
innebdr att manga hbtg-personer kan finna en fristad inom hbtq-rorelsen. Samtidigt kan
normerna ha exkluderande och kontrollerande funktioner kring vilka som har tilltride till
gemenskapen.

Eftersom manga transpersoner upplever en stor utsatthet i samhillet, blir grupptillhorighet
viktigt for deras vilméaende. Hbtq ir ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella,
transpersoner och queerpersoner. Att dessa identiteter inordnas under samma paraplybegrepp
visar att det kan finnas en tendens att se hbtq-personer som en homogen grupp med
gemensamma erfarenheter och mal. Saledes borde transpersoner kunna soka sig till
hbtg-rorelsen for att finna tillhorighet och gemenskap. Men tidigare forskning indikerar att
dven dessa sammanhang kan innehélla normer och férvintningar kring hur hbtqg-personer ska
vara, vilket visar pa en stor komplexitet inom gruppen.

Tidigare studier har visat att det inte dr oproblematiskt att se hbtq-rorelsen som en
sammanhallen grupp. Stone (2009) har intervjuat homosexuella mén och kvinnor i USA om
huruvida de anser att det finns en gemensam hbt-rorelse och kom fram till att det inte finns
nagon samstammighet kring huruvida transpersoner borde inkluderas i gayrorelsen. Formby
(2017) har genomfort en omfattande studie med hbtg-personer. I studien framkommer att
termen hbtq kan vara anvédndbar, men att den inte dr oproblematisk. Enligt Formby kan
termen ge sken av att hbtq-gruppen dr homogen, vilket kan leda till missforstand och
stereotyper. Formby menar att termen hbtq betecknar en méngd personer med olika identiteter
och upplevelser och idr tveksam till att denna grupp kan ses som en sammanhallen gemenskap,
utan snarare manga olika.

Tidigare forskning visar att det dr viktigt med gemenskap och tillhérighet f6r
transpersoners vilméaende, men den visar ocksa att det finns en stor komplexitet inom
gruppen som gor att denna tillhorighet i viss man kan vara begriansad. Vi vill darfor
undersoka transpersoners upplevelser och uppfattningar av hbtq-rorelsen ndarmare. Det finns,
som ovan beskrivits, ett flertal studier som belyser savil vikten av grupptillhorighet som
komplexiteten inom hbtg-rorelsen. Dock har det, vad vi vet, inte genomforts nagon studie
kring detta ur ett emotionssociologiskt perspektiv. Ur ett emotionssociologiskt perspektiv ses
emotioner som grunden till vara handlingar. Emotioner fods i var interaktion med andra, men
ar ocksa var drivkraft till att interagera (Wettergren 2013). Genom att anvinda ett

emotionssociologiskt perspektiv hoppas vi att med denna studie kunna ge ett nytt perspektiv



pa savil grupptillhorighetens betydelse som komplexiteten inom hbtg-rorelsen. Detta genom
att belysa emotionernas roll 1 de processer som skapar gemenskap och splittring.

Denna studie 4r relevant for socialt arbete pa flera sitt. I socialt arbete pa savél individ-
som gruppniva dr det viktigt att arbeta inkluderande. For arbete med hbtg-personer och i
synnerhet transpersoner &r en forutséttning for ett inkluderande arbetssitt att forsta vikten av
gemenskap med ett storre kollektiv sdsom hbtq-rorelsen, men ocksa att forsta den komplexitet

som ryms inom gruppen.

1.2. Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie &r att ur ett emotionssociologiskt perspektiv undersoka de processer

som skapar gemenskap och splittring inom hbtg-rérelsen utifran transpersoners perspektiv.
Detta gor vi med utgangspunkt i foljande fragestillningar:

- Hur kan transpersoners val att engagera sig i hbtq-rorelsen forstas i forhdllande till olika

emotionsregimer'?

- Hur kan vi forstd interaktioner med andra hbtqg-personer som gemenskapsfrimjande?

- Hur kan vi forsta heterogeniteten inom hbtq-rorelsen som savil gemenskapsframjande som

splittrande?

2. Kunskapsliage

Var litteratursokning har visat att det sirskilt de senaste tio aren bedrivits omfattande
forskning om transpersoner inom omraden sasom medicin, hilso- och sjukvard, psykologi och
skolvisende. Vi har i var sokning riktat in oss pa samhiéllsvetenskaplig forskning, eftersom
var studie i grunden dr samhéllsvetenskaplig. Vi presenterar nedan forskning av relevans for
studiens syfte. Denna presentation &r indelad i tre teman: transpersoners utsatthet, vikten av
grupptillhorighet och komplexiteten inom hbtq-rorelsen. Dessa teman har vi bedomt vara
relevanta, da transpersoners utsatthet i samhéllet pa manga sitt &r grunden till ett behov av
grupptillhorighet med andra hbtqg-personer. Med bakgrund i utsattheten och vikten av

grupptillhorighet blir det ocksa intressant att titta pa den komplexitet som finns inom gruppen

" Enligt Wettergren (2013) finns det for samhdllet, savil som for mindre grupper inom
samhillet, regler och konventioner for vilka emotioner individen ska kinna, nér hen ska
kdnna dem och hur hen ska uttrycka dem. Detta bendmner Wettergren emotionsregimer.



och pa vilka sétt denna kan friamja eller motverka gemenskap.

2.1. Transpersoners utsatthet
Transpersoner utgor en utsatt grupp i samhillet. Folkhdlsomyndigheten (2015) visar att
transpersoner i hogre grad dn den 6vriga befolkningen utsitts for krinkande behandling,
trakasserier, fysiskt och psykiskt vald och valdtikt. Manga transpersoner viljer att inte anmila
dessa brott till polisen, da de har 1agt fortroende for polisviasendet och dr rddda for att inte tas
pa allvar eller bli diskriminerade mot. Manga transpersoner avstar fran aktiviteter och
undviker att g ut ensamma av ridsla for att bli utsatta for krinkande behandling eller
overfall. Mental ohilsa och sociala problem, sasom missbruk, prostitution och arbetsloshet dr
vanliga inom gruppen och transpersoner uppger i hog grad att de saknar emotionellt stod.
Regeringens forslag for stirkt stillning och bittre levnadsvillkor for transpersoner (SOU
2017:92) visar att en stor del av transpersoner upplever svarigheter att leva i enlighet med sin
konsidentitet. Manga transpersoner, sarskilt ickebinidra transpersoner, upplever sig vara
osynliggjorda i samhillet. Bindra transpersoner upplever att de far sin konsidentitet ifragasatt
av omgivningen och forvintas anpassa sig till kdnsnormerna for att visa att de dr “riktiga”
min eller kvinnor. Ickebindra transpersoner upplever att deras identitet som transpersoner
ifrdgasitts eller att deras identitet forlojligas eller inte erkénns. Linander et al (2019) lyfter
fram att transpersoner, av radsla for att bli utsatta for transfobi, undviker manga sociala
miljoer. Detta medfor att de upplever begriansningar 1 sin vardag. Miljoer som 1 hog grad
uppfattas som otrygga ir konade utrymmen sasom offentliga toaletter och omklddningsrum.
Att vistas i otrygga miljoer forknippas med stress, angest och behov av aterhimtning.
Transpersoner upplever inte bara utsatthet 1 offentliga utrymmen. Flera studier visar att
manga transpersoner har daliga erfarenheter av bemotande och kompetens inom hilso- och
sjukvarden, da det finns en bristande kunskap om transpersoner hos personalen (Persson

Tholin & Brostrom 2018; von Vogelsang et al 2016; Westerbotn et al 2017).

2.2. Vikten av grupptillhorighet
Det har inom psykologins omrade bedrivits omfattande forskning om vikten av att som

medlem av en socialt utsatt grupp kénna tillhorighet for att bygga upp resiliens och motverka



stigmatisering och depression (Salfas, Rendina & Parsons 2019; Pflum et al 2015; Budge,
Adelson & Howard 2013). Det har dven gjorts samhéllsvetenskaplig forskning inom omradet.

Siverskog (2016) lyfter i sin avhandling om &ldre hbtg-personer fram att
hbtg-sammanhang for ménga av dessa minniskor var de forsta sammanhangen dér de kunde
vara Oppna med sina identiteter, i en virld som priglades av osynliggorande, vald och forbud.
Inom hbtg-rorelsen kunde de bygga upp ett stod som manga fortfarande har kvar idag.

Aven i dagens samhille, som p4d manga sitt ir mer Oppet 4n det var tidigare, finns det
fortfarande ett behov av tillhorighet till hbtg-rorelsen. Formby (2017) visar i sin studie att
hbtg-personer, i sammanhang med andra hbtg-personer, upplever att de kan vara dppna med
sina identiteter och inte censurera sig sjdlva. Exempelvis kan ett samkonat par kidinna en storre
trygghet i att 6ppet visa sitt forhallande i utrymmen som é&r hbtg-vinliga eller bland vénner
som ocksa &r hbtq. DiFulvio (2011) beskriver hur hbtq-ungdomar som, pa grund av fortryck
och utsatthet, ként skam infor sin identitet, kunnat forbéttra sitt maende genom tillhorighet till
hbtq-rorelsen. Att soka sig till eller skapa utrymmen for hbtg-personer har lett till att de
kunnat konceptualisera det fortryck de mott som beroende pa fortryckande strukturer snarare
an individuella tillkortakommanden. Pa sa vis skapas ett kollektivt sjalvfortroende, som
mojliggdr en mer positiv sjdlvbild och en stolthet i att kunna verka for social fordndring.
Detta lyfter 4ven Asakura (2017) fram i sin studie om hur transpersoner hittar vigar mot
resiliens. Genom att utbilda sig sjdlva om fortryckande strukturer kan de komma bort fran
individuella kinslor av skam och forbittra sjalvbilden genom grupptillhérighet. Studien visar
ocksa att trygga, inkluderande utrymmen kan vara platser for aterhdmtning, dér individerna
kan fylla pa energi for att navigera mer utsatta situationer. Detta behov av dterhimtning i
inkluderande utrymmen lyfts dven fram av Linander et al (2019). Deras studie visar att
transpersoner upplever otrygghet i ménga offentliga utrymmen, vilket leder till daligt méende
och behov av aterhamtning. Genom att soka sig till trygga utrymmen, sasom
transseparatistiska, queera eller feministiska utrymmen kan de kénna sig trygga, fa
aterhamtning fran den péfrestning de upplever i samhillet och ma bittre genom att dela
upplevelser med andra.

De positiva effekter som grupptillhorigheten kan ge var ocksa de huvudsakliga
anledningarna till att ménniskor sokte sig till hbtq-rorelsen i Paceley, Keene och Loughs
(2015) studie. De framsta motiven bakom engagemang var for deras intervjupersoner att de

ville fa tillgang till stod och resurser i form av socialt umginge, att kunna prata om saker som



upplevdes som jobbiga och att kunna vistas i trygga utrymmen utan diskriminering och
trakasserier. De ville fa bekriftelse i sin identitet, kunna forsta sig sjdlva bittre och lira sig
mer om hbtq-rérelsen genom att bygga ett community kring sin sexualitet eller konsidentitet.
En annan anledning att engagera sig var en vilja att ge tillbaka till rorelsen. Médnniskor som
upplevde att de sjélva fatt ett betydande stod ville engagera sig for att kunna ge andra det stod
de behovde och forbittra virlden.

I likhet med Paceley, Keene och Lough (2015) kommer vi att undersoka varfor
transpersoner viljer att engagera sig i hbtq-rorelsen. Till skillnad fran dem kommer vi att
undersoka savil motivationen till engagemang som valet att fortsétta engagera sig med
bakgrund i de emotionella processer som uppstar i interaktioner med savil heterosexuella

cispersoner som andra hbtq-personer.

2.3. Komplexiteten inom hbtqg-rorelsen

Hudson (2015), som intervjuat queerpersoner med multipla etniciteter, har 1 sin studie
undersokt vad det dr som far minniskor att kénna tillhorighet till en viss grupp. Studien
mynnade ut i fyra kriterier for att kénna tillhorighet: nérhet, att bli kodad, att bli sedd och att
bli hord. Nirhetskriteriet avser att kinslan av tillhorighet 6kar om gruppen ir geografiskt nidra
och littatkomlig. Men for att kidnna tillhorighet kriavs ocksa att individen blir kodad som
tillhorande gruppen. Hér aktualiseras fragan om exkludering och inkludering och om
individen exempelvis upplever att hen ser tillrickligt lesbisk ut for att rdknas in i gruppen. Att
bli sedd innefattar att individen blir accepterad for alla sina identiteter, vilket leder till att
intervjupersonerna soker sig till utrymmen som ér fria fran savil homo-, bi- och transfobi som
rasism. Att bli hord innebér att individen upplever mgjlighet att ha meningsfulla diskussioner
med minniskor som delar erfarenheter och perspektiv, vilket ocksa forutsitter en forstaelse
for gruppens jargong och en gemensam begreppsapparat.

Thompson (2012) har genomfort en studie med bisexuella kvinnor av asiat-amerikanskt
ursprung. Dessa kvinnor upplever att ménga hbtqg-grupper kan uppfattas som bifobiska och att
de inte kan finna stdd for sin sexualitet ddr. Utrymmen for bisexuella kvinnor upplever
intervjupersonerna vara centrerade kring vithet och praglade av rasistiska fordomar. Detta
leder till en kénsla av att en del av deras identitet inte kan fa utrymme i dessa platser. Det

saknas gemensamma erfarenheter och synsitt att bygga en kénsla av tillhorighet kring. Déarfor
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viljer dessa kvinnor att soka sig till utrymmen dér det finns delade virderingar, ett
intersektionellt perspektiv och progressiva idéer och dér de kan finna stdd 1 hela sin identitet.

Saledes kan vi se att det finns en komplexitet inom hbtq-rorelsen. Tillhorigheten dr en
viktig komponent for att individen ska ma bra, men for att kidnna tillhorighet krivs det att
individen accepteras for hela sig vilket inte sker i alla grupper. Denna komplexitet tar
Linander et al (2019) fasta pa. Transpersoner, som soker sig till feministiska eller
transseparatistiska utrymmen for att hitta aterhamtning och stod upplever inte alltid dessa
utrymmen som trygga. Exempelvis kan manga feministiska utrymmen upplevas som otrygga
for transkvinnor och ickebinira, da det kan finnas exkluderande och kontrollerande
mekanismer och en oforstaelse for transpersoner. Vissa transseparatistiska utrymmen kan
ocksa upplevas som otrygga, da det kan finnas exkluderande normer kring vem som ir eller
inte dr transperson.

Dessa exkluderande mekanismer lyfter dven Parmenter, Galliher och Maughan (2019)
fram i sin studie som bygger pa intervjuer med hbtqg-personer om diskriminering och
exkludering inom hbtq-rérelsen. Studien visar att det finns gatekeeping inom hbtqg-rorelsen,
dér vissa medlemmar forsoker bestimma vilka som har rétt att vara med eller inte. Detta leder
till att minga av intervjupersonerna kinner sig exkluderade eller inte “lgbtq enough”.
Gatekeepingen upplevs ske frimst pa basis av bifobi, acefobi (fobi mot asexuella), transfobi
och rasism. Hbtq-rorelsen uppfattas vara styrd av konsroller och centrerad kring vita,
homosexuella cismén, som utgor en privilegierad grupp i rorelsen.

Formby (2017) menar att det stora antal ménniskor med olika synsétt och identiteter som
inryms i hbtg-rorelsen ger upphov till fragan om det 6verhuvudtaget kan ségas finnas en enda
hbtq-rorelse. Formby menar att idén om hbtq-rorelsen grundar sig i uppfattningen om ett
kollektivt vi, som utgdrs av hbtg-personer, i forhdllande till ett kollektivt dem som utgdrs av
heterosexuella cispersoner. I anvdndandet av termen hbtq-rorelsen forutsétts i nagon grad en
homogen rorelse som grundar sig 1 likheter. Dock skiljer sig hbtg-personer mycket &t fran
varandra, géllande sexualitet, konsidentitet, etnicitet, religion, intressen och vérderingar. Idén
om, och anvéndandet av akronymen hbtq, riskerar att osynliggora de skillnader som finns
inom gruppen. Olika hbtg-personer har olika behov och mél nér de soker sig till rorelsen.
Detta medfor, enligt Formby, att det i manga ldgen inte ar fruktbart att tala om en gemensam
hbtg-rorelse utan att istdllet se det som ménga olika hbtg-rorelser.

Formbys (2017) resonemang forstirks av det som Stone (2009) lyfter fram i sin studie om
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homosexuella méns och kvinnors syn pa hbt-rorelsen. Studien fann att det bland
homosexuella min ofta finns starka asikter antingen for eller emot inkludering av
transpersoner i gayrorelsen. En del homosexuella mén tyckte att transpersoner och
homosexuella hade gemensamma erfarenheter och en gemensam kamp, medan andra hade
svért att se fruktbarheten 1 att vara en gemensam hbt-rorelse. Bland de lesbiska kvinnorna
fanns ofta en ambivalens. De kunde se transpersoners fortryck som jamforbart med sitt eget ur
ett feministiskt perspektiv, men samtidigt gjorde detta att de kinde oro infor att slédppa in
transpersoner i kvinnors utrymmen.

Davidson (2007) visar att det &ven inom transrorelsen finns delade asikter om vilka som
ska inkluderas och vad rorelsens syfte dr. Hon belyser att begreppet transgender inrymmer en
méngd olika personer med olika erfarenheter och identiteter. Detta medfor ocksa att det finns
slitningar inom gruppen. Vissa transpersoner menar att kon &r socialt konstruerat och att vi
maste fordndra var syn pa kon som hemmahdrande 1 kroppen. Andra menar att kon ar
biologiskt och att transpersoners hjarnor utvecklats till ett annat biologiskt kon &n kroppen pa
grund av hormoner i fosterstadiet. Detta leder till att vissa transpersoner menar att
transsexualitet och konsdysfori inte dr medicinska tillstdnd, medan andra menar att dessa ér
relevanta diagnoser. Delar av rorelsen uppfattar att rorelsen blivit urvattnad och tagits dver av
ménniskor som inte vill genomgé hormonbehandling eller kirurgi, medan andra delar av
rorelsen kénner en oro och upprordhet dver att inte ses som “trans enough”.

Saledes finns det en stor méngd olika ménniskor och uppfattningar inom hbtq-rorelsen i
stort, men d@ven inom olika delar av hbtq-rorelsen, sdsom transrorelsen. Det finns ingen
konsensus om vem som har en sjdlvklar tillhorighet, vad rorelsen ska strdva mot eller hur
rorelsen ska se ut. Detta tar vi fasta pa i var analys. Vi kommer i likhet med ovanstdende
studier att undersoka den komplexitet som finns inom hbtg-rérelsen, hur den kan forstis och
hur den kan paverka individen. Detta kommer vi, till skillnad frén dessa studier, att gora
genom att belysa de emotionella processer som skapar och forstarker de skillnadsskapande

mekanismerna inom hbtq-rorelsen.

3. Teoretiska utgangspunkter

Vi anvénder oss av ett emotionssociologiskt perspektiv i var analys, eftersom emotioner

spelar en stor roll 1 hur vi handlar och agerar. Genom att analysera transpersoners upplevelser
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av hbtg-rorelsen ur ett emotionssociologiskt perspektiv kan vi nirma oss de emotionella
drivkrafter som ligger bakom deras engagemang samt de emotionella processer interaktioner
med andra hbtg-personer leder till. Vi kommer nedan att presentera de perspektiv och begrepp

som dr relevanta for vér analys.

3.1. Det emotionssociologiska perspektivet

Det emotionssociologiska perspektivet betonar vikten av emotioner for alla vara handlingar.
Emotioner dr ndgonting som ar mer komplext &n det vi vardagligen kallar for kidnslor. En
emotion r alltid ocksa en kdnsla, men det finns kdnslor som inte riknas till emotioner.
Exempelvis ér kdnslan av smérta inte en emotion, men kan ddremot leda till emotionen ilska.
Emotioner styr hur vi interagerar med andra ménniskor och hur vi handlar. Darfor kan
emotioner ses som 1 grunden sociala (Wettergren 2013).

Wettergren (2013) redogor for Hochschilds begrepp kénslo- och uttrycksregler, som
betecknar uttalade och outtalade kulturella och situationsbundna normer som styr vad vi ska
kdnna, nér vi ska kénna det och hur vi ska uttrycka det. Vi anpassar oss till dessa normer
genom emotionshantering; genom att ge sken av att kdnna en lamplig kénsla eller genom att
forma oss sjélva att faktiskt kdnna den. Om vi bryter mot normerna kommer omgivningen att
paminna oss om detta genom sa kallad reglerinran. Emotionshantering sker ofta omedvetet, d&
vi har lért oss 1 vilka kontexter vi ska kidnna och uttrycka vissa kénslor. I dessa kontexter
uppstér darfor dessa kénslor av sig sjdlva. Nar rutinerna bryts tvingas vi reflektera kring
emotionshanteringen och blir dd medvetna om den. Det samlade system av normer och
varderingar som styr var emotionshantering kallar Wettergren (2013) emotionsregim. |
formuleringen av detta begrepp tar hon avstamp i det som Fineman (2010) bendmner
emotionologi. Emotionologi avser att samhéllet genom institutioner sdsom barnuppfostran
och media lar oss hur vi ska kdnna infor till exempel kungligheter, asylsdkande och
homosexuella.

Wettergren (2013) poédngterar att vi infor det som i samhéllet ses som normalt kdnner
trygghet och igenkdnning, medan det som ses som avvikande och onormalt leder till kénslor
av otrygghet och riadsla. Att folja emotionsregimens kidnslo- och uttrycksregler &r 1 sig ett matt
pa normalitet. Dock star en emotionsregim aldrig oemotsagd, det finns alltid avvikelser savil

inom som utom en emotionsregim. Familjer och grupper inom den dominerande
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emotionsregimen kan utveckla alternativa emotionsregimer, som ibland star i direkt motstdnd
till den dominerande emotionsregimen. Dock méste dessa alltid forhélla sig till den
dominerande emotionsregimen.

Emotionssociologin kan alltsa hjdlpa oss att forsta varfor ménniskor kénner pa ett visst sitt
och hur detta kan pdverka deras handlingar. Med bakgrund i begreppet emotionsregim kan vi
forstd samhéllet och dess medborgare som orienterade mot negativa kénslor kring

normbrytande personer, sdsom transpersoner.

3.2. Interaktionsritualer och emotionell energi
Collins (2004; Dahlgren & Starrin 2004) har utvecklat en teori om interaktionsritualer. Han
menar att alla interaktioner med andra méanniskor kan ses som en interaktionsritual och att
interaktionsritualer kan vara mer eller mindre lyckade. Det centrala for en lyckad
interaktionsritual ar att de som deltar hamnar i ett gemensamt stimningsldge. En lyckad
interaktionsritual har fyra huvudkomponenter: minst tvd ménniskor befinner sig pd samma
plats, det finns en avgransning mellan medlemmar och utomstaende, gruppen har ett
gemensamt fokus och det finns en gemensam sinnesstimning eller upplevelse. En lyckad
interaktionsritual har ocksa fyra huvudsakliga utfall: en kdnsla av solidaritet och medlemskap
1 gruppen, deltagarna fir emotionell energi, det uppstar symboler f6r gruppen som
medlemmarna kommer att behandla med respekt och en kénsla av att gruppen dr moraliskt
riktig vilket leder till att medlemmarna f6ljer, respekterar och forsvarar gruppen. Upprepade
lyckade interaktionsritualer leder till hog solidaritet och samhorighet, vilket ger emotionell
energi. Emotionell energi kdnnetecknas av entusiasm, sjalvfortroende och initiativtagande.
Misslyckade interaktionsritualer ger 14g emotionell energi, som kdnnetecknas av lag sjélvtillit
och nedstdmdhet. Méanniskor soker efter emotionell energi, vilket leder till att vi vill upprepa
interaktionsritualer som har varit lyckade och undvika interaktionsritualer som varit
misslyckade.

Emotionell energi dr ocksé forknippat med makt och status. De medlemmar i en grupp som
har hog status och star i centrum far hog emotionell energi. Medlemmar som har lag status
och &r perifera 1 gruppen fér ldgre emotionell energi. Risken att i ldgre status 1 en grupp, att

forflyttas till gruppens periferi eller uteslutas helt, leder till en kidnsla av rddsla. Rédsla ar
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saledes inte bara en kidnsla som uppkommer infor hot om vald eller fysisk skada, utan ocksa
en hogst social emotion som kan forstds som en ridsla for sociala konsekvenser.

Med begreppen interaktionsritualer och emotionell energi kan vi forsta varfér méanniskor, 1
detta fall transpersoner, soker sig till och aterkommer till vissa sammanhang. Vi kan ocksa
forsta varfor vissa interaktioner upplevs som olustiga och leder till att individen vill undvika

dem.

3.3. Skam och stolthet

Det som Collins (2004) talar om som interaktionsritualer kallar Scheff (1990) for sociala
band. En misslyckad interaktionsritual, som leder till ldg emotionell energi, dr hos Scheff ett
svagt socialt band och en kéinsla av skam.

Scheff (1990; Dahlgren & Starrin 2004) menar att bibehdllandet av sociala band dr det
viktigaste motivet bakom minsklig handling. I det moderna samhéllet undertrycker vi
betydelsen av de sociala banden, men de ér alltjimt ytterst viktiga for oss dé alla individer
behover ett tryggt nitverk av sociala band. I interaktion med andra byggs, skyddas eller
skadas bandet. Scheff menar att skam dr en av mésteremotionerna, da den fyller flera
funktioner. Skam varnar oss for att gvertrada samhillets moraliska koder och reglerar vara
Ovriga emotionsuttryck; om vi exempelvis skdms dver var ilska kommer vi istillet att
undertrycka den. Den viktigaste funktionen skam fyller dr dock 1 bibehéllandet av de sociala
banden. Skam, och skammens motsvarighet stolthet, fyller en signalfunktion. Nar vi gor bort
oss eller gor ett moraliskt Gvertramp som riskerar att skada véara sociala band, varnar
skammen oss sa att vi kan skydda banden. Svaga eller hotade sociala band ger séledes upphov
till skamkénslor, medan trygga och stabila band ger upphov till stolthet. Scheffs definition av
skam dr bredare dn det vardagliga anvdandandet av ordet. Skam stér hos Scheff inte bara for en
kdnsla av smartsam fornedring, utan ocksa for kdnslor sasom forldgenhet, kénslor av
otillrdcklighet eller blyghet av varierande intensitet. Skam och stolthet &r sjdlvvérderande
emotioner; vi kinner skam nir vi tror att andra ser oss i ett negativt ljus och stolthet nir vi tror
att andra ser oss 1 ett positivt ljus. Vi kédnner inte bara skam och stolthet 1 interaktioner med
andra, utan kan ocksd kinna det nir vi dr ensamma for att vi forestéller oss hur andra skulle se
pa oss. Scheff menar att skam och stolthet nistan alltid 4r ndrvarande, men att de ofta dr sd

lagmilda att de inte mirks av.
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Scheff (1990; Dahlgren & Starrin 2004) menar att skam och stolthet, som en forlingning
av de sociala banden, spelar en avgdrande roll 1 varfor individen anpassar sig till normer dven
da hen inte vill. Scheff menar att det finns ett system av formella och informella beloningar
och bestraffning som uppmuntrar oss till konformitet. Detta system bendmner Scheff
vordnads-emotionssystemet. Nir vi anpassar oss och foljer radande normer blir vi belonade
med aktning och respekt, vilket leder till en kinsla av stolthet. Nar vi a andra sidan bryter mot
normerna blir vi bestraffade med bristande respekt vilket leder till skam. Eftersom vi vill
undvika kénslor av skam och skydda vara sociala band anpassar vi oss darfor ofta till
normerna. Scheff menar att tillhorigheten till en utsatt och nedvirderad grupp i1 samhéllet kan
leda till kidnslor av skam, eftersom individen ser sig sjdalv genom den dominerande gruppens
Ogon och ser nagon som ir otillricklig.

Skam kan alltsa ur ett perspektiv ses som konstruktiv, da den hjélper oss att bibehalla vara
relationer med andra. A andra sidan kan individen ta skada nir den utsiitts for bristande
respekt. Skam kan hjilpa oss att forsta de kédnslor som vicks nir transpersoner blir bemotta
med bristande respekt eller inte blir erkénda i sin identitet. Stolthet kan a andra sidan hjélpa
oss att forstd de kdnslor som vécks nir transpersoner blir bemotta med forstaelse och

acceptans.

4. Metod och metodologiska dverviganden

I detta avsnitt presenteras de metodologiska 6verviganden som ligger bakom vart val av
metod: semistrukturerade intervjuer. Darefter kommer var urvalsprocess och vara
intervjupersoner att beskrivas och avslutningsvis redogor vi for vart tillvigagangssitt under

analysforfarandet samt for en diskussion kring de forskningsetiska dverviganden vi har gjort.

4.1. Val av metod och genomforande

Eftersom var undersokning har som syfte att undersoka transpersoners upplevelser och
kénslor kring hur det som transperson ér att vara en del av hbtq-rorelsen, utgér var studie fran
en kvalitativ och abduktiv ansats. Genom att anvinda en kvalitativ metod kan ménniskors
upplevelser, tankar och kinslor studeras (Ahrne & Svensson 2015). Med en abduktiv ansats

forsoker forskaren forsta och beskriva verkligheten utifran de studerade ménniskornas
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perspektiv och utifran denna forstaelse komma fram till en samhillsvetenskaplig forklaring
till fenomenet (Bryman 2018). Vi har siledes samlat empiri om transpersoners erfarenheter
och berittelser och med grund i dessa sokt forsta och forklara dessa med hjilp av det
emotionssociologiska perspektivet. Eftersom vi utgétt ifran ett emotionssociologiskt
perspektiv, har detta medfort att vissa delar av materialet har lyfts fram och blivit intressanta.
Om vi istéllet hade anvint ett annat teoretiskt perspektiv hade andra delar av materialet
framtritt tydligare. Saledes dr var analys en tolkning av intervjupersonernas erfarenheter och
berittelser utifran ett specifikt teoretiskt perspektiv.

Vi har anvint oss av semistrukturerade intervjuer med transpersoner for att samla in vart
material. Genom att samla in data genom kvalitativa intervjuer har vi pa kort tid kunnat fa
information om flera personers upplevelser och erfarenheter. Intervjumetoden ir flexibel pa sa
vis att foljdfragor kan stillas och fragornas ordningsfoljd kan varieras. Detta ger mojlighet att
fa en bredare och mer nyanserad bild av det studerade fenomenet (Eriksson-Zetterquist &
Ahrne 2015). Semistrukturerade intervjuer utgar ifran forhéllandevis specifika fragor som
intervjun ska bertra, men det finns ocksa mojlighet att stilla fragor kring intressanta teman
som uppkommer under intervjun. Semistrukturerade intervjuer mojliggor, pa ett annat sétt dn
exempelvis ostrukturerade intervjuer, att ta sig an mer specifika fragestéllningar och jaimfora
fall (Bryman 2018).

Intervjuerna genomfordes under april 2020 och pa grund av de radande omstdndigheterna
kring Covid-19 fanns ur ett smittskyddsskil inte mojlighet att genomfora fysiska intervjuer
ansikte mot ansikte. Samtliga intervjuer genomfordes dirfor via videochatten Zoom. Enligt
Bryman (2018) ar fordelen med en videochatt jimfort med ett telefonsamtal att det finns ett
visuellt element som gor att det gar att se hur intervjupersonerna reagerar pa fragor,
exempelvis om fragorna vicker obehag eller forvirring. I en av intervjuerna valde
intervjupersonen att inte ha kamerafunktionen igang. Denna intervju dr dérfor att likstéllas
med en telefonintervju, vilket innebér att vi inte kunde se intervjupersonens minspel och
kroppssprak. Vi upplevde énda att intervjun fungerade vl och att det material vi fick ut av
den var av en jimforbar kvalitet med Ovriga intervjuer.

Fem av intervjuerna varade mellan 40 minuter och en timme. En intervju var nagot kortare
och varade cirka 30 minuter. Vi var bada nirvarande vid samtliga intervjuer och vi turades om
att ta det ledande ansvaret for intervjuerna och att ta anteckningar och stélla fordjupande

fragor. Intervjuerna inleddes med att vi stidllde bakgrundsfragor om intervjupersonernas
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konsidentitet, pronomen, alder, sexualitet och sysselsittning. Déarefter stillde vi fragor om
intervjupersonernas engagemang i och erfarenheter av och tankar kring hbtq-rorelsen. Vissa
fragor, sdsom fragor kring varfor de valt att engagera sig, om de kidnde gemenskap inom
hbtq-rorelsen och om de upplevde vissa utrymmen som mer vialkomnande dn andra, stéllde vi
till alla intervjupersoner. I ovrigt efterstrivade vi att vara foljsamma och lyhorda for vad

intervjupersonen ville beritta.

4.2. Urval

Vi anvinde oss av ett malstyrt urval. Enligt Bryman (2018) kénnetecknas malstyrda urval av
att undersokningsdeltagarna viljs ut utifran kriterier som mojliggor besvarandet av
forskningsfragorna.

Eftersom var studie har som syfte att undersoka hur transpersoner upplever att det dr att
vara en del av hbtg-rorelsen, har vi i vart urval tillampat foljande kriterier: personen ar
transperson, personen lever atminstone delvis i enlighet med denna identitet och personen &r
over 18 ar. De tva forstnamnda kriterierna har till syfte att mojliggora besvarandet av vara
forskningsfragor. Alderskriteriet tillimpas frimst av etiska skil, di barn betraktas som en
sarbar grupp och undersokningens dmne kan vara kénsligt.

Var urvalsprocess bestod av att vi sokte efter foreningar for hbtq-personer pa nitet. Vi
kontaktade sedan tre foreningar via mejl. I mejlet beskrev vi var studie i korthet och bad dem
fora informationen samt vara kontaktuppgifter vidare till sina medlemmar. Nir personer
anmaélde intresse for att delta i studien, fick de ett utforligare informationsbrev som beskrev
studien och att deras deltagande var frivilligt och anonymt. Samtliga personer som anmilde
intresse uppfyllde kriterierna for deltagande. Totalt genomfordes sex intervjuer.
Intervjupersonerna presenteras i nedanstaende tabell med fingerade namn. Samtliga

intervjupersoner var mellan 20 och 28 &r gamla.

Namn Konsidentitet Pronomen
Max Trans/transman Han
Lina Kvinna Han
Hanna Kvinna Hon
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Philip Man Han

Arnold Man Han

Pontus Man Han

4.3. Analysforfarande

Enligt Jonson (2010) dr kodning en viktig del i analysen av det insamlade materialet. Koder &r
definitioner som forskaren skapar for att strukturera sitt material. Genom kodningen sorteras
materialet utifran kategorier och begrepp och pa sa vis kan monster och samband synliggoras.
Kodning kan bygga pa intressanta forhallanden som framtriader vid genomgangen av
materialet, men kan ocksa bygga pa fragor eller teoretiska begrepp som styr studien. I en
intervjustudie kan intervjuns fragor anvindas som koder, dir intervjupersonernas svar jamfors
med varandra. For att astadkomma en mer komplex forstaelse behover forskaren dock dven
hitta intressanta teman eller begrepp, utifran vilka materialet kan kodas. Ofta kodas materialet
i flera omgangar, dér det som framtritt i tidigare kodning utgor bakgrunden for den fortsatta
kodningen (Jonson 2010).

Vi spelade in samtliga intervjuer och transkriberade dem sedan 1 sin helhet. Efter att
intervjuerna transkriberats ldste vi igenom dem for att fa en kénsla for materialet. Vi
genomforde ddrefter en forsta kodning dédr vi med bokstavsmarkeringar i marginalen noterade
intressanta teman som framkom. I denna initiala kodning framkom 22 koder, som berorde ett
stort antal teman. Bland dessa koder fanns utanforskap, gemenskap, skam och stolthet. Vid
genomgangen av dessa koder fann vi att kinslor, emotioner, spelade en framtridande roll i
materialet. Detta ledde oss till insikten att det emotionssociologiska perspektivet skulle vara
en fruktbar teoretisk ingang i den fortsatta analysen. Det emotionssociologiska perspektivet
blev sedan guidande i var fortsatta kodning och analysforfarandet tog sig formen av en
pendelrorelse mellan genomgéng av empirin och inldsning pa det teoretiska perspektivet. Vi
gick igenom véra koder kritiskt och forde kontinuerligt diskussioner kring kodernas relevans
och huruvida de fangade inneborden i intervjupersonernas utsagor. Koderna jamfordes med
varandra och koder som overlappade varandra slogs ihop i storre teman. Detta arbete fortsatte
tills vi hade en uppsittning 6msesidigt uteslutande koder som téckte in alla teman som var

relevanta for uppsatsens syfte. Det slutliga kodningsschemat innehéll f6ljande teman:
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Utanforskap i samhdillet, under vilket koderna skam, utanforskap, transfobi, felkoning,
oforstaelse och rédsla for statusforlust/skam inordnades.

Grupptillhorighet, under vilket koderna stolthet, emotionell energi, acceptans,
normalisering och representation inordnades.

Splittring inom hbtq-gruppen, under vilket koderna neutral splittring, exkludering, skam

och ridsla for statusforlust/skam inordnades.

4.4. Studiens trovardighet

Enligt Bryman (2018) finns det olika siitt att diskutera trovérdigheten i kvalitativ forskning.
Vissa forskare véljer att anvinda de 1 huvudsak kvantitativa termerna reliabilitet och validitet,
medan andra forskare viljer att anvédnda andra termer. Vi véljer hér att anvédnda de kriterier
Lincoln och Guba utarbetat for kvalitetsbedomning av kvalitativa studier.

Bryman (2018) redogér for dessa kriterier, som idr indelade i tillforlitlighet och dkthet.
Akthetskriterierna, som ror allméinna forskningspolitiska konsekvenser av studien, har inte
fatt nagot storre inflytande och kommer dirfor inte att diskuteras hr.
Tillforlitlighetskriterierna beror fragor om studiens trovérdighet, 6verforbarhet, palitlighet och
mojligheten att konfirmera resultaten. Trovérdigheten inbegriper att studien genomforts 1
enlighet med de regler som finns, att resultaten rapporteras till och bekriftas av de som
deltagit i studien eller att metodtriangulering anvints. Overforbarhet #r i Lincoln och Gubas
mening en empirisk fraga, da kvalitativa studier ofta fokuserar det kontextuellt unika i det
studerade fenomenet. De rekommenderar att forskaren anvénder sa kallade “thick
descriptions”, fylliga beskrivningar av det empiriska materialet, sa att andra forskare forses
med en databas som de kan anvinda for att bedoma hur pass overforbara resultaten ar till en
annan miljo. For att uppfylla kriteriet om palitlighet, menar Lincoln och Guba att forskarna
ska skapa en fullstindig redogorelse for alla faser i forskningsprojektet, anta ett granskande
synsiitt till sin egen forskning och om mojligt 1ata forskarkollegor bedoma kvaliteten pa
studien. Mgjligheten att konfirmera resultaten handlar om att forskaren forsoker sikerstilla att
hen agerat i god tro, att personliga virderingar eller teoretisk inriktning inte paverkat studiens
utférande och slutsatser.

Var studie dr trovardig pa sa vis att vi varit stringenta i hur vi genomfort studien. Vi har

efterstrivat objektivitet genom att inte 1ata vara egna forestidllningar paverka intervjuerna.
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Under intervjuerna har vi ocksa varit aktsamma pa om véara fragor kan tolkas som ledande. Vi
har ocksa efterstrivat att under intervjuerna skapa en stimning dir intervjupersonerna kan
kdnna sig trygga med att uttrycka sig fritt. Studiens 6verforbarhet dr, som ovan beskrivits, en
empirisk fraga. Vart urval ar forhédllandevis litet och vi har efterstrivat att gora en fordjupad
och nyanserad analys av det som framtritt i vart material. I var redogorelse av analysen har vi
forsokt aterge det empiriska materialet pa ett rikt och fylligt sitt, for att tydligt redovisa pa
vilken basis vi gjort vara teoretiska tolkningar. Detta forser forhoppningsvis ldsaren med en
mojlighet att sjilv resonera kring materialet, dra egna slutsatser och undersoka huruvida
resultaten haller streck i andra kontexter. Vart resultat far betraktas som en presentation av ett
fatal mojliga sitt att se pa och uppleva virlden, och inte en fullstindig presentation av en
objektiv sanning. Vara intervjupersoner dr timligen homogena avseende dlder och
utbildningsniva. Vi har inte fragat om etnicitet eller funktionsvariation, vilket medfor att vi
inte vet huruvida detta har paverkat materialet eller inte. Vi har efterstrivat palitlighet genom
att noggrant redogora for vilka beslut vi har fattat under forskningsprocessen och varfor. Vi
har kontinuerligt diskuterat riktigheten i1 dessa beslut, huruvida de gor materialet rittvisa och
huruvida vara slutsatser dr rimliga. Vi har ocksa haft regelbunden handledning under hela
uppsatsarbetet och fatt feedback pa de beslut vi fattat och fatt rapporten granskad. Vi anser att
resultaten dr mojliga att konfirmera, da vi 16pande diskuterat vara egna virderingar och sokt
eliminera dessa fran arbetet, fran konstruktionen av intervjuguiden till véra slutsatser. I var
analys av materialet har vi forsokt vara 6dmjuka infor empirin. Vart val av teoretisk inriktning
ar fott ur det empiriska materialet och vi har kontinuerligt diskuterat huruvida denna ingéng

belyser materialet pa ett rittvisande sitt.

4.5. Forskningsetiska dverviganden
Enligt Vetenskapsradet (u.d.) har individen ritt att skyddas fran otillborlig insyn, skada och
kriankning. I vetenskapliga studier maste dédrfor goras en avvigning mellan virdet av den
kunskap studien kan ge och risken for undersokningsdeltagare att drabbas negativt.

Var studie dr viktig da den bidrar med mer kunskap om transpersoner, som utgor en utsatt
grupp i samhdllet. Den frimsta risken vi kunde se med vér undersokning dr intervjun skulle
kunna vicka negativa tankar och kinslor hos intervjupersonerna, dd undersokningens teman

dar av privat karaktidr och potentiellt kiinsliga. For att minimera denna risk gjorde vi det tydligt
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att intervjupersonerna sjilva valde om de ville svara pa fragorna eller inte. Vi efterstrivade
ocksa att formulera vara fragor pa ett respektfullt sétt. Tidigt i intervjun fragade vi vilka
pronomen intervjupersonerna anvinde och vilka pronomen de ville att vi skulle anvénda i
rapporten, for att undvika att oavsiktligt felkona nagon.

Vetenskapsradet (u.d) har tagit fram fyra etiska huvudprinciper for samhéllsvetenskaplig
forskning: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Vi uppfyllde dessa krav genom att ge deltagarna bade skriftlig och muntlig information om
vad undersokningen handlade om, hur deras uppgifter skulle hanteras och att deras deltagande
var frivilligt och kunde avbrytas nir som helst. Vidare kommer intervjupersonerna att
informeras om var den publicerade rapporten kommer att finnas tillgédnglig. Vi fick samtycke
frén samtliga intervjupersoner att genomfora intervjun, spela in intervjun och anvinda
materialet 1 rapporten. Intervjupersonernas uppgifter har behandlats konfidentiellt. Endast vi
har haft tillgang till informationen om vilka som har medverkat, till det inspelade och till det
transkriberade materialet. Intervjupersonerna har anonymiserats i rapporten genom att vi
anvinder fingerade namn och inte avslojar ortnamn eller annan information som kan vara
identitetsrdjande. Det insamlade materialet har endast anvints till denna uppsats och kommer

att raderas efter uppsatsens publicering.

5. Resultat och analys

I denna del av uppsatsen presenteras var analys av det empiriska materialet. Denna analys har
vi valt att dela in 1 tre delar: annorlundaskap, gemenskap och annorlundaskap i1 gemenskapen.
I den forsta delen, annorlundaskap, analyserar vi den kinsla av utanforskap som
intervjupersonerna kan kénna i interaktioner med ménniskor utanfor hbtq-rorelsen. Direfter
foljer delen om gemenskap, dir analysen fokuserar pa den kinsla av tillhérighet
intervjupersonerna upplever inom hbtg-rorelsen och de positiva effekter denna tillhorighet
ger. I den sista delen, annorlundaskap i gemenskapen, kommer den komplexitet som finns

inom hbtg-rorelsen att diskuteras.
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5.1. Annorlundaskap
Som Folkhilsomyndighetens (2015) undersokning visar &r transpersoner pa manga sitt utsatta
i samhillet, vilket bland annat yttrar sig i trakasserier och brottsutsatthet med transfobiska
motiv. Ur ett emotionssociologiskt perspektiv kan detta ses som konkreta uttryck av en
emotionsregim, dir transpersoner betecknas som avvikande och dirfor vicker starka
kidnslomissiga reaktioner. I det empiriska materialet framtriader hur denna emotionsregim kan
ta sig uttryck och hur det kan upplevas att sta pa andra sidan av den. I detta avsnitt kommer vi
att forklara hur vi kan forsta valet att soka till hbtg-rorelsen med bakgrund i de férdomar
transpersoner upplever i samhillet.

Samtliga intervjupersoner beskriver starka konsnormer som finns i samhillet, dédr kon ses
som biologiskt och oftridnderligt, och som medfor att transpersoner kan ses som avvikande.
Philip beskriver att folk blir upprorda 6ver att transpersoner inte dr min eller kvinnor “pa ritt

sétt” i samhallets 6gon:

man [4r liksom inte] man eller kvinna pa rétt sitt [...] bade att
komma ut som trans och d& som transman att folk blir upprorda
att man inte dr kvinna och att man inte dr en normal ciskvinna.
Sen som transman, senare nir man passerar [blir ldst i enlighet
med sin konsidentitet], att folk dr arga for att man inte beter sig
som man vill att en man ska bete sig eller inte ser ut som de vill

att en man ska se ut.

Att vara avvikande i samhillets 6gon leder inte alltid till reaktioner som priglas av ilska. Max
framhaller att transmén inte alltid tas pa allvar och att de av samhillet kan ses som flickor
som dr forvirrade. Lina papekar att det finns en bild av transkvinnor som “mén i kldnning”,
och att detta oftast uppfattas som nagonting komiskt, avvikande och nistan perverst i
samhillet. Detta tyder pa att utsattheten kan ta sig olika uttryck, den manifesterar sig inte bara
i ilska och valdsuttryck utan kan ocksa yttra sig i forlojligande och brist pa erkdnnande. Dessa
reaktioner kan inte bara som ses manifestationer av emotionsregimen, utan kan ocksa ses som
en del av Scheffs (1990) vordnads-emotionssystem. Utifran idéer om vad som &r onskviért

kontra icke-Onskvért beteende byggs ett informellt system av beloningar och bestraffningar
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upp. En sddan bestraffning kan vara att medvetet felkona nagon. Den bestraffning en
felkoning innebdr kan ses som en signalering om att den andra personen brutit mot normerna
och bor bli konform, det vill sdga aterga till den konsidentitet och tillhdrande konsuttryck hen
tilldelades vid fodseln. I interaktioner med andra &r vi, enligt Scheff (1990), kinsliga for den
respekt och det erkiinnande andra ger oss. Nir andra inte behandlar oss med respekt kan detta
darfor leda till kidnslor av skam. Pontus beskriver en interaktion han hade med en fraimmande

man:

En gang vintade jag pa taget och da kom det fram en man, och
jag hade snaggat har da, och han sade hogt sa att alla diar horde
‘vad fan har du gjort med haret, du ir ju for fan tjej” och jag
minns inte riktigt hur jag svarade men jag minns att jag bara

ville sjunka genom marken.

Hanna berittar att nar hon blir felkonad, exempelvis da folk anvinder fel pronomen, blir hon
pamind om att hon inte &r en “riktig kvinna” vilket upplevs som jobbigt. Det framgar inte i
intervjun huruvida dessa felkoningar sker medvetet eller omedvetet, men oavsett leder det till
en kénsla av skam hos Hanna; hon blir pamind om att hon inte dr en “riktig kvinna”. Detta
tolkar vi mot bakgrund av att ménniskor efterstrivar erkdnnande for hela den identitet de
presenterar infor andra. Nir andra personer missuppfattar var konsidentitet blir detta ocksa en
signalering om att var sjalvpresentation inte lyckats, méanniskor ser oss inte sa som vi vill bli
sedda och detta leder till skam.

Att vara pa emotionsregimens avigsida och betecknas som avvikande gor att manga av
intervjupersonerna kinner sig annorlunda. Enligt Scheff (1990) kan utsatta grupper i
samhillet se sig genom den dominerande gruppens, i detta fall cispersoners, dgon och
uppfatta sig sjilva som otillriackliga vilket leder till en kénsla av skam. Arnold beskriver att
man som transperson stimplas av samhillet och att detta lett till att han i perioder kidnt skam
Over att vara annorlunda. Hanna ger uttryck for en “kvarliggande skamkénsla” dver sin
konsidentitet ndr det kommer till interaktioner med ménniskor som inte &r hbtq. For Lina
ledde ett inlart sjdlvhat till att han ldnge inte bejakade kédnslorna av att vara trans, utan
undertryckte dem. Han odlade skigg och anpassade sig for att passera som heterosexuell man.

Detta kan tolkas 1 enlighet med det Scheff (1990) sdger om att skam ofta leder till
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konformitet, da individen anpassar sig for att passa in i samhéllet for att undvika kénslor av
skam.

Eftersom emotioner i hog grad dr styrande for vara handlingar, far detta ocksa
konsekvenser for hur intervjupersonerna agerar. De anviénder olika strategier for att undvika
eller hantera skam. Pontus berittar att han, eftersom han inte alltid passerar som man,
forsoker foregripa att bli ldst som kvinna genom att berétta att han &r trans i situationer med
nya ménniskor. Genom att vara “néstan 6verdrivet tydlig” med sin identitet upplever Pontus
att han, niir han blir felkonad, kan kédnna att felet ligger hos individen som felkdnar snarare @n
1 Pontus konsuttryck eller identitet. Detta kan ses som en strategi for att distansera sig till
skammen, genom att ligga felet hos ndgon annan kan Pontus ta tillbaka kontrollen. Hos
Hanna finns liknande strategier for att hantera skam, vilka tar formen av att hon ofta
“garderar” sig mot att bli felkonad och utsatt for transfobi.

Arnold anvinde en strategi som grundade sig i att han, nédr han boérjade fundera kring sin
konsidentitet, inte pratade med sina familjemedlemmar eller vinner om det da han kénde att
de inte skulle forsta eller skulle vara domande kring det. Enligt Scheff (1990) kidnner
individen inte bara skam i interaktion med andra utan ocksa nér individen forestiller sig vad
andra skulle tycka om hen. Arnold, som forestillde sig att hans familj eller vinner skulle
kunna reagera negativt pa hans konsidentitet, undvek dérfor den skam och den skada pa de
sociala banden dessa reaktioner skulle medféra genom att inte beritta for dem. Om vi istéllet
ser det utifran Collins (2004) teori om interaktionsritualer kan Arnolds oformaga att prata
med familjen och vinnerna ses som en ridsla for att forlora status och fa sitt medlemskap i
gruppen ifragasatt.

Arnold valde istéllet att ga med i en grupp for hbtq-personer pa sin gymnasieskola, ddr han
kinde att han kunde interagera med ménniskor som hade forstaelse for det han genomgick.
Aven Max, som tidigt borjade fundera kring sin sexualitet och konsidentitet, viinde sig till
utrymmen dér han kunde hitta minniskor som var som han. Detta utrymme blev for Max
internet. Samtliga av vara intervjupersoner &r i nagon grad aktiva inom hbtq-rorelsen och har

vént sig till dessa sammanhang for att finna gemenskap och tillhorighet.
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5.2. Gemenskap

I samhillet och den dominerande emotionsregimen ses transpersoner och andra hbtg-personer
som avvikande. Inom hbtg-rorelsen finns det en bredare syn pa kon och sexualitet, vilket leder
till att det som vécker starka reaktioner i samhillet inte nddvéndigtvis ses som avvikande dir.
Samtliga intervjudeltagare menar att hbtq-rorelsen binds samman pa grund av det fortryck
hbtq-personer moter i samhillet. De upplever att homosexuella, bisexuella och transpersoner
alla bryter mot kdnsnormerna och dirfér moter liknande former av fortryck. Det som i
forhallande till samhéllet leder till att intervjupersonerna kidnner sig annorlunda, leder hir till
en kénsla av samhorighet med andra personer som ocksa avviker fran samhéllsnormerna. I
detta avsnitt kommer vi att analysera vad denna tillhorighet till hbtg-rérelsen betyder for
intervjupersonerna.

Samtliga intervjupersoner kédnner tillhorighet till och identifikation med hbtq-rorelsen och
ar 1 varierande grad delaktiga och aktiva i rorelsen. Vi forstar detta engagemang mot
bakgrund av Collins (2004) interaktionsritualer och emotionell energi. Intervjupersonerna
beskriver hur de upplever att hbtq-rorelsen har gett dem en plats att prata mer fritt och att dela
upplevelser med andra hbtg-personer. Hanna upplever att hon i interaktion med andra
hbtq-personer kan kinna sig trygg med att vara édrlig. Det finns utrymme att fritt diskutera

saker som hon upplever att hon inte nddvindigtvis kan diskutera med cispersoner.

Det dr dndd ndgon form av, sa hdr normaliserande att kunna vara
dédr och prata om @mnen och veta att de har en forforstaelse for
det. Att kdnna att man kan vara mer Oppen om saker som man
kanske kdnner att man inte kan prata med cispersoner om, till
exempel ndgot vi snackade om pa nagot mote, osdkerhet kring
[konsbekraftande] kirurgi, for om man snackar med en cisperson
om det borjar de tolka att det innebdr att man &r osdker i1 sin
identitet eller ndgot. Det kdnns pa nagot sétt som att man maste

bevisa att man ar trygg i det.

Aven Philip lyfter fram liknande resonemang:
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Sen insag jag att vi var fyra transpersoner [i klassen]. Och det var
ju véldigt fint. Jag kdnde liksom att jag hade storre incitament att
bonda med dem for att vi var trans. Och ndr den hir
dokumentéren som SVT-granskning gjorde [Transtiget] kom ut s
kunde vi sitta och diskutera den tillsammans. Fastdn vi da precis
lart kénna varandra sd hade vi den knytpunkten da att vi alla var

trans.

Utifran teorin om interaktionsritualer kan vi forsta dessa tillfdllen att triffas och diskutera som
lyckade interaktionsritualer. De dger rum mellan individer som har ett tydligt medlemskap 1
gruppen och de interagerande har ett gemensamt fokus. Interaktionsritualer av den hir typen
leder till att den emotionella energin byggs upp, vilket i lingden innebir att medlemmarna far
hog emotionell energi och soker sig tillbaka till gruppen.

Hog emotionell energi kinnetecknas av entusiasm och sjéalvfortroende. Hanna, Lina,
Pontus och Arnold berittar att de under tiden de varit engagerade i hbtg-rorelsen har fatt en
bittre sjdlvbild. Philip beskriver att tillhorigheten till andra hbtg-personer har gjort honom
betydligt lyckligare i sin konsidentitet. Att se exempel pa och uppleva att transméin inte maste
anpassa sig till de manliga konsnormerna, utan kan leva ut hela sin personlighet, har gjort att
han kan uppfatta sin konsidentitet inte bara som nagonting som ér jobbigt utan ocksa
ndgonting som &r vildigt kul. Max har varit en del av hbtq-rorelsen sedan han var véldigt ung
och beskriver att han under denna tid utforskat manga delar av sin identitet och gatt igenom
manga labels.

Bittre sjdlvbild och en mer positiv syn pa sin identitet 4r en av de positiva effekter
intervjupersonerna ser med en tillhorighet till hbtq-rorelsen, men dn mer framtradande 1
materialet dr en kinsla av trygghet i interaktionen med andra hbtg-personer. For Philip,
Pontus och Hanna grundar sig denna trygghet i en sikerhet i att deras identitet kommer att
accepteras, att de inte kommer att bli felkonade eller fa konstiga fragor. I dessa interaktioner
finns inget behov av att gardera sig, saisom Hanna behdver gora utanfor hbtq-sammanhang.
Inom rorelsen kédnner de att de kan diskutera saker fritt utan rédsla for att deras identitet ska

ifragasittas eller domas. Lina berittar att hon aldrig ként sig sa trygg och vilkommen som i
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hbtg-sammanhang. Flera av intervjupersonerna berittar att en del av denna trygghet grundar

sig 1 vetskapen om att tillhora en grupp och inte vara ensam. Denna kénsla beskriver Arnold:

For mig betyder [gemenskapen med transpersoner] vél, en kinsla
av att man inte dr ensam. Vi har 4nda vissa gemensamma
erfarenheter. Man kan ténka sig att vi har vissa gemensamma
synsitt. Det dr ganska skont, just for att man moter mycket hat
och fordomar i samhillet, mycket i media och kanske komiker
som skdmtar om [transpersoner| om man gér pa en
standupforestillning, liksom att kénna att oavsett vad resten av
vérlden tycker sa finns det anda en liten klubb. Jag kan alltid s6ka

mig till mina egna. Om allt skiter sig.

Ridsla ir, enligt Collins (2004), en kénsla som yttrar sig nér individen oroar sig for att forlora
status i eller bli utesluten ur en grupp. Den trygghet som intervjupersonerna beskriver tyder pa
att intervjudeltagarna kinner ett tydligt medlemskap i gruppen. I egenskap av att vara
transpersoner dr deras medlemskap i grupper for transpersoner i stort sett villkorslost, vilket
leder till en trygghet i att gruppen inte kommer att ifragasitta deras status eller ritt att nirvara.
Ett annat tema som &r framtradande 1 materialet dr hbtg-rorelsens normaliserande
funktioner. Hanna berittar att hon i sammanhang med andra hbtqg-personer inte paminns om
att hon dr annorlunda, utan kan vara sig sjilv. Philips syn pa hur han kan uttrycka sitt kon har
breddats, 1 och med interaktioner med andra hbtq-personer, och han upplever inte langre att
han behover forsoka “se sé cis ut som méjligt”. Aven Arnold upplever att kontakten med
andra hbtg-personer dr normaliserande. Om han i samhillet i allménhet upplever sig som
annorlunda, kan han i hbtg-sammanhang kidnna sig mer normal. Han beskriver forsta gangen
han gick pa Pride och att det var en fantastisk kinsla av att kunna halla huvudet hogt och vara
stolt 6ver sin identitet. Detta star i kontrast mot den skam som vi i foregaende avsnitt beskrev
att transpersonerna kan kénna da de uppfattas och beméots som avvikande. Hér leder
interaktioner med ménniskor som accepterar dem till en kiinsla av att vara normal och att
uppfylla kraven pa det onskvirda. Genom att se sig sjdlva genom hbtg-gruppens 6gon kan
intervjupersonerna kinna stolthet. Hir kan vi alltsa se effekterna av att hbtq-rorelsen har en

alternativ emotionsregim.
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Collins (2004) teori om interaktionsritualer forutsitter fysisk nérvaro, eftersom en lyckad
interaktionsritual innefattar ett gemensamt stimningsldge och kiinslor smittar genom den
fysiska nidrvaron. Han 6ppnar dock upp for att modern teknologi skulle kunna komma att
fordndra detta och att det diarfor dr en empirisk fraga. I vart material kan vi se att inte bara
fysiska interaktioner med andra hbtg-personer leder till en kiinsla av tillhorighet och
solidaritet. Aven att se och lisa om andra hbtg-personer, verkliga sivil som fiktiva, leder till

emotionell energi och tillhorighet. Pontus beskriver:

Nir jag var ganska 1 borjan [av min transition] kinde jag
ingen som var trans, men jag hingde mycket pa nitet. Jag
kinde mycket igen mig med transmén som snackade om hur
det dr att vara trans och sadér. Och det fick mig att ma
mycket béttre i mig sjélv. Jag sag liksom upp till dem och
kinde att vi var samma, pa nagot sitt. Och att se dem
fordndra sina liv och bli lyckligare gjorde att jag ocksa ville

det. Jag kidnde mig glad och taggad pa framtiden.

Lina upplevde att han, nir han gick med i en facebook-grupp med transpersoner, kunde kinna
igen sig sjélv nir han ldste om andras upplevelser. Detta har lett till att hans syn pa sin egen
identitet och pa de normer som finns i samhillet har forindrats. Aven for Max betyder det
mycket att 1dsa om och titta pa hbtg-personer. Han foljer hbtg-personer pé sociala medier och
letar efter hbtq-karaktérer 1 bocker, filmer och tv-serier. Han beskriver att detta varit viktigt
och att han nédr han kom ut som trans sokte efter representation. Han kidnner gemenskap med
karaktirer, kindisar och youtubers som &r hbtq.

Att kunna se pa hbtq-personer betyder alltsi nigonting for intervjupersonerna. Aven om
detta inte dr en interaktionsritual, sasom Collins (2004) beskriver interaktionsritualer, kan vi
se att detta dr nagonting intervjupersonerna upplever som sammansvetsande och férknippat
med positiva emotioner. For Max och Pontus fungerade ett community pa nétet som ett sitt
att interagera med andra hbtg-personer nir de inte hade nagon att interagera med i person.
Med dagens sociala medier finns mojlighet till interaktion, ddar man sjilv kan publicera

innehdll och kommentera och reagera pa andras innehall. Denna mojlighet till interaktion
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menar vi ocksd ger mojlighet till kéinslor av solidaritet och emotionell energi. Hanna ger

uttryck for ett annat synsitt:

Jag vill andé tro att [kontakten med hbtg-grupper] pa
ndgot sétt bidragit till battre sjélvbild [...] forut har jag
last pd forum och varit i mitt eget huvud och det var
den enda inputen jag har haft kring det. Jag kénde att
ménga av mina kompisar kunde jag inte diskutera
med, sd det blev att snda in sig sjdlv och det leder inte

séllan till negativa tankar.

Saledes kan vi dra slutsatsen att de positiva effekter ett online-community kan ha, inte har
samma effekter for alla. Eftersom samtliga intervjudeltagare ocksa sokt sig till utrymmen dir
de kan interagera med andra hbtg-personer i person kan vi ocksa dra slutsatsen att
interaktioner 6ver internet inte upplevs som tillrackliga. Som framgar i materialet kan de dnda
vara nog sa viktiga, eftersom de i vissa ldgen kan vara den enda typen av gemenskap som
finns tillgidnglig. Med bakgrund i Hudsons (2015) resonemang om att fysisk nérhet leder till
Okad kénsla av tillhorighet till en grupp, kan vi forsta att fysisk nirvaro dr en viktig
komponent 1, men inte alltid en forutsittning for, att kédnna tillhorighet.

Samtliga intervjupersoner vill fortsitta vara engagerade i framtiden och en del vill ocksa ta
en mer aktiv roll 1 sitt engagemang. Denna vilja grundar sig dels i ett fortsatt behov av
tillhorighet, men ocksa i en vilja att sta upp for lika rittigheter och verka for att forandra
samhillet. Detta tyder pa att samtliga intervjudeltagare upplevt lyckade interaktionsritualer
inom gruppen. De har fatt emotionell energi, vilket leder till en 6nskan om fortsatta

interaktioner och en kinsla av solidaritet och lojalitet gentemot gruppen.

5.3. Annorlundaskap 1 gemenskapen

Som Formby (2017) skriver dr hbtq-rorelsen en stor och brokig rorelse, som rymmer manga
olika identiteter och individer. Detta gor att det finns en stor komplexitet inom rorelsen, dér
olika individer har olika syn pa vad rorelsen dr, vilka som tillhor den och vad den fyller for

syfte. Denna komplexitet kan dven synas i vart material. Manga av intervjupersonerna
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upplever att hbtg-rorelsen, trots den gemenskap och tillhorighet de kinner, pd manga sitt dr
splittrad. Dels finns det en naturlig eller neutral splittring som grundar sig 1 att det finns
manga olika hbtg-personer med olika erfarenheter och behov, men manga lyfter ocksa
exkluderande mekanismer, konflikter och férdomar inom hbtqg-rérelsen.

I vart material kan vi se att asikterna delar sig mellan intervjupersonerna. Hanna och Lina
upplever att de kianner gemenskap till alla delar av rorelsen och att de ként sig vilkomna i alla
utrymmen med andra hbtg-personer, @ven om de dr medvetna om att det kan finnas
splittringar inom hbtqg-rorelsen. Pontus &r frimst engagerad 1 transspecifika sammanhang och
upplever att han &r oséker pa hur hbtg-rorelsen kan definieras. Han upplever att rorelsen pa
manga sitt dr svar att greppa. Max, Philip och Arnold, som kénner gemenskap till och
identifierar sig med rorelsen, beskriver en medvetenhet om och upplevelser av splittring.

Foljande citat fran Max kan illustrera denna komplexitet inom gemenskapen:

Jag ser ju verkligen och kdnner gemenskapen, men jag ser ocksa att
det finns vdldigt manga olika delningar [...] det &r ett komplext
system, jag tror ingen ménniska skulle kunna kartldgga det. Jag
gillar ocksé intersektionella perspektiv och bara man tar vita
hbtg-personers upplevelser och jamfor det med svarta
hbtqg-personers upplevelser sa dr de helt olika. Det skapas ju sma
communities 1 sig ocksa, vilket bade kan vara positivt och negativt.
Men det finns ju s& mycket, det finns ju hbtq-ménniskor dver hela
vérlden. Sé ja, det finns en gemenskap men det finns ocksa vildigt
mycket splittringar. Aven om man bara tar transpersoner som
grupp sa finns det transpersoner som inte vill erkénna ickebinira

personers existens eller, det finns sd himla ménga olika grupper i

sig.

Lina, som ocksa belyser den stora méngd olika ménniskor som &r en del av hbtq-rorelsen,

upplever att detta dr en av rorelsens styrkor. Det beskriver han sa hir:

Det skulle bli konstigt om man viljer ut ndgon grupp [att

kénna mer gemenskap med], liksom gay killar i USA
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specifikt, alltsa det blir konstigt. Man kan nog inte plocka ut
ndgon del ur det, kinner jag. Det gemensamma &r att alla ar
olika och det dr det som é&r det fina med det. Alltsa det hir
med regnbégsflaggan, att det ar varje farg och om man tog

bort en farg skulle det inte bli en regnbége.

Vi har i vart material kunnat urskilja olika typer av splittring inom hbtg-rorelsen, vilka vi

bendmner neutral splittring, virderingsméssig splittring och transfobi och exkludering.

5.3.1. Neutral splittring

I detta avsnitt kommer vi att beskriva den neutrala splittring som kan finnas inom
hbtg-rorelsen. Denna grundar sig 1 att hbtg-rorelsen dr vildigt stor, med medlemmar som har
olika behov.

Vi kan forstd denna typ av splittring utifran Collins (2004) interaktionsritualer. Alla
personer 1 hbtg-rorelsen har inte samma erfarenheter, bakgrund och behov. Detta kan leda till
att individen inte kan kénna tillhorighet och solidaritet till alla grupper. Men det kan ocksa
leda till att individen kinner ett behov av att soka sig till mer &n en grupp, for att olika
grupper ger mojlighet till olika typer av gemenskap och stod.

Philip och Arnold beskriver att de under sin tid som aktiva i hbtg-rorelsen varit med i
nagra olika grupper for hbtg-personer. De var under en kortare period aktiva i en grupp for

transpersoner i X-stad. De valde dock att 1dmna denna grupp. Philip beskriver det sa hir:

I borjan kdnde jag inte s& manga hbtg-personer, inte sa mycket
transpersoner. Jag kiande vil en och dé kinde jag att det var ett sétt att
forsoka hitta ett sammanhang, forsoka [...] bygga upp ett stod, men jag
kénde inte riktig att jag fick det i den transgruppen jag gick med i. Jag
tror det var ganska minga méanniskor som ocksa hade samma 1d¢ att
de skulle komma dit och fi stdd, men ingen av oss kunde riktigt ge
stdd. Det var liksom inte s& mycket som var bra, det var valdigt
deppigt, det var véldigt mycket minniskor som var 1 positioner i sitt
liv dar de médde ganska déligt och just darfor behdvde extra mycket

hjilp.
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Enligt Collins (2004) behdver inte emotionell energi innebédra att manniskor interagerar under
lustfyllda omstédndigheter, utan dven exempelvis en begravning kan generera emotionell
energi da den gemensamma sorgen i lingden leder till en kénsla av solidaritet. Philips
upplevelse av transgruppen kan bero pd att det inte var den typ av stdd han sokte i gruppen.
Han befann sig inte pd samma plats 1 livet som de 6vriga medlemmarna, vilket innebar att han
inte kunde hamna i ett gemensamt stimningsldge eller ha samma fokus som dem. Pa grund av
detta gav interaktionen honom inte ndgon kénsla av solidaritet eller nigon emotionell energi,
vilket ledde till att han lamnade gruppen. Den upplevelse Philip hade av gruppen innebér inte
nodvandigtvis att de andra medlemmarna hade samma upplevelse. De medlemmar som sokte
sig till och valde att d&terkomma till gruppen kan ha upplevt en stor solidaritet i att kunna dela
med sig av och fa gehdr for sina bekymmer.

Hanna upplever att de skilda upplevelser som trans-, homo- och bipersoner har gor att det
alltid finns ett behov av specifika utrymmen for undergrupper inom hbtqg-rérelsen. Hon
upplever att det exempelvis kan uppsta djupare gemenskap och forstaelse for amnen som
specifikt ror transpersoner i en grupp for enbart transpersoner, dn i en grupp som &r allmént
hbtq. Detta kan tolkas som att Hanna soker sig till olika utrymmen for att fa och fylla pa
emotionell energi. I sammanhang med personer som dr allmént hbtq kan hon finna
gemenskap, ett gemensamt stimningslige och emotionell energi i diskussionen av vissa typer
av fragor. Nir det giller diskussioner kring transspecifika fragor kan hon kidnna mer
emotionell energi i en grupp for enbart transpersoner, dér det finns en storre gemensam
forstaelse.

For att aterknyta till Formbys (2017) resonemang om heterogeniteten i hbtq-gruppen, kan
vi i vart material se att det finns ett behov av mindre, specifika grupper for att tillgodose olika
individers behov. Vi kan ocksa se att individer kan kidnna behov av och tillhorighet till flera

av de olika grupperna, eftersom olika grupper kan bekrifta olika delar av individens identitet.

5.3.2. Viarderingsmiissig splittring
I intervjuerna med Philip och Max kunde vi se att behov av specifika typer av stod eller
gemenskaper inte var den enda anledningen till att soka sig bort fran eller soka sig till vissa

typer av grupper. Philip och Max upplever att det finns rasism och funkofobi inom
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hbtg-rorelsen, vilket leder till att de soker sig till utrymmen som har ett intersektionellt

perspektiv och dr mer dppna. Max beskriver att han:

Dras mest till hbtq personer som ocksa dr feministiska av sig, det ar
viktigt. Och ocksé personer som just [...] det finns dndé en del
hbtg-personer som ir rasistiska, funkofobiska, sa det dr &nd4 viktigt
att det ocksd ar bra ménniskor. S& dérfor dras jag nog mer till
hbtg-personer som dr dppet feministiska och som ocksa motverkar

konsnormer.

Vi har tidigare pétalat att hbtg-rorelsen kan ses som en alternativ emotionsregim. Att individer
kan soka sig till grupper som delar deras vérderingar, och d& ocksa soka sig bort frén grupper
som inte delar dessa, vicker dock frigan om hbtg-rorelsen kan ses som innehavande en enda
emotionsregim. Wettergren (2013) skriver att det inom en dominerande emotionsregim,
sasom den svenska, kan finnas alternativa emotionsregimer inom familjer eller grupper dér
det finns andra uttrycksregler. Eftersom det finns s& manga mindre grupper inom
hbtqg-rorelsen, dr det rimligt att anta att det &ven inom dessa grupper kan uppsta alternativa
emotionsregimer. Séledes kan det finnas grupperingar inom hbtg-rorelsen dir rasism och
funkofobi manifesteras eller inte aktivt motarbetas, medan andra delar av rorelsen tar avstand
frén detta. Att inte ha en gemensam emotionsregim menar vi ocksa kan innebéra hinder for
lyckade interaktionsritualer, i synnerhet nér emotionsregimerna star i direkt motpol till
varandra. Nir Max och Philip kommer i1 kontakt med grupper eller individer som &r rasistiska
eller funkofobiska delar de inte dessa vérderingar, saledes uppstar ingen kinsla av solidaritet,
de 4r inte beredda att forsvara gruppens varderingar och de fér inte heller nagon emotionell

energi av interaktionerna. Dérfor soker de sig istéllet till grupper som delar deras vérderingar.

5.3.3. Transfobi och exkludering
Detta avsnitt kommer att berdra den transfobi som kan finnas inom hbtq-rorelsen och de
exkluderande mekanismer som gor att intervjupersonerna i vissa ldgen inte har tillgang till

utrymmen, eller avstar fran att g till stdllen for att de 4r radda for transfobi.
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Max berittar, som ovan beskrivit, att han kidnner mer gemenskap med och soker sig till
personer som &r dppet feministiska. Max kan dock uppleva vissa svarigheter med att {4
tillgang till feministiska utrymmen, som ofta riktar sig till “icke-mén” - en term som dr menad
att vara inkluderande. Detta ar ett begrepp Max upplever kan vara exkluderande, da det
vécker fragor kring vem som &r icke-man. Max fragar sig om han ér tillrdckligt ickebinér for
att vara vilkommen, eller om han ar f6r bindr for att ha tilltrade. Max lyfter ocksa fram att
manga transmaskulina har erfarenheter av att lange bli sedda som kvinnor och har
erfarenheter av exempelvis diskriminering eller 6vergrepp. Detta kan leda till att
transmaskulina inte far det stod de behover, eftersom de hade behovt tilltrade till de
feministiska rummen f6r att fa stdd 1 den sexism de har upplevt. Detta kan jamforas med det
som Parmenter, Galliher och Maughan (2019) skriver om gatekeeping inom hbtq-rorelsen och
att detta leder till att vissa inte kénner sig “lgbtq enough”. Det Max beskriver dr ett exempel
pa gatekeeping, dar det sitts upp regler for vilka som har tilltrdde till ett visst utrymme. Detta
innebdr att vissa manniskor, som hade 6nskat och behovt tilltrdde, inte kommer att fa det. Vi
kan se hos Max att det ocksa kan vécka en osdkerhet kring hans identitet och om han &r
tillrackligt ickebindr for att delta.

Intervjupersonerna lyfter ocksé att personer i och vissa delar av hbtg-rorelsen kan
uppfattas som Oppet transfobiska, 1 form av att transpersoner 6ver huvud taget inte vilkomnas
eller att ickebinéra identiteter inte ses som legitima. Séledes finns det, 1 vissa sammanhang 1

hbtg-rorelsen, inte ett sjdlvklart medlemskap for transpersoner. Philip beskriver att:

Om man gar till pride eller de hir storre eventen, sé finns det ju
vildigt fin stimning dar. Man kan ofta kénna sig véldigt
inkluderad [...] men man hamnar ibland i andra sammanhang i
hbtg-rorelsen. Om man lyckas forvirra sig under ett pride-tdg och
hamna i fel block kidnns det plotsligt som om man ér i ett helt
frimmande land. Pl6tsligt finns dér personer som har helt andra
uppfattningar om vad hbtqg-rorelsen dr och om transpersoner hor
hemma dér. Och dé kénns det som om man &r lika utsatt som i
resten av samhdllet for de kan véldigt aktivt anse att jag som

person inte far vara med.
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Den neutrala splittring, som vi tidigare beskrivit som ett resultat av olika individers behov, ar
saledes inte den enda typ av splittring som finns inom hbtg-rorelsen. Det finns ocksé en
splittring som grundar sig 1 fordomar och exkludering. Precis som att det kan finnas funkofobi
och rasism inom rorelsen, ger vara intervjupersoner aven uttryck for att det finns transfobi
inom den. Denna transfobi leder till att Philip kénner sig lika utsatt som han gér utanfor
hbtg-rorelsen. Att méta transfobi inom hbtg-rérelsen ger sannolikt upphov till samma kénsla
av skam som det gor 1 samhéllet 1 6vrigt. Transfobin hér, liksom 1 samhéllet, kan ses som en
manifestation av Scheffs (1990) vordnads-emotionssystem och en uppmuntran till
konformitet. Séledes infinner sig dven inom hbtg-rorelsen en kinsla av utsatthet och
utanforskap. For mianniskor som upplever stor solidaritet med hbtq-rorelsen kan det upplevas

som ett dn storre svek att uteslutas ur den gemenskapen. Arnold beskriver att:

Det kan kdnnas som en kniv 1 ryggen. Att men va fan, vi ar
alla hatade pa grund av vem vi dlskar och vem vi ar. Varfor
maste vi ocksd hata varandra? Det dr lite som, jag vet inte,
nir man kommer ut till sin familj och nadgon skulle reagera
illa skulle det ocksé kdnnas va fan, du ska ju finnas hér for

mig. Varfor dr det hir en stor grej? Sa kan det vl kénnas lite.

I intervjuerna med Max och Arnold kan vi se konkreta exempel pa vad denna utsatthet inom
hbtg-rorelsen kan leda till. Max och Arnold upplever att de kan kidnna sig osékra i vissa
sammanhang och darfor avstdr fran vissa aktiviteter. Detta dr 1 synnerhet kopplat till
sammanhang med cismén. Max berittar att han nistan aldrig vagar ga pa evenemang for mén
som gillar mén, da han inte vet hur folk kommer att reagera pa att han &r trans. Arnold, som
flera ganger velat gé till en gayklubb, har inte vagat dd han &r rddd for att bli ifrdgasatt. Hos
Arnold leder vetskapen om att det finns homosexuella mdn som inte accepterar transpersoner
dock inte bara till att han undviker utrymmen som gaybarer. Det leder ocksa till att han har en
inre konflikt kring sin identitet som man som tycker om mén, d& han &r oséker pa hur han ska

definiera sin sexualitet. Han uttrycker att:

Det dr vdl komplicerat for att jag vet att det finns homosexuella

mén som inte tycker att transmén kan vara bogar och da kinns det
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vl lite som att jag borde visa hénsyn, att jag kan inte vara helt
insatt i deras situation. Men det kénns ju lite olustigt for jag kan
heller inte dejta killar som en heterosexuell kvinna, s& det blir en

lite mellanposition.

Aven hiir & skammen, enligt Scheffs (1990) definition, nirvarande. Nir Max och Arnold
forestiller sig att de inte kommer att bli respekterade pé en tillstéllning for mén som gillar
mén ger detta upphov till en forvintad skam, vilket leder till att de avstar frén att gé.
Undvikandet av dessa evenemang kan ocksé ses ur Collins (2004) definition av rddsla. Att ga
till exempelvis en gayklubb i egenskap av att vara homosexuell man och sedan inte bli erkédnd
som detta, innebdr en forlust av medlemskapet i gruppen. Denna rédsla kan liknas vid den
rddsla som ledde till att Arnold inte kidnde att han kunde prata med sin familj och sina vénner
om sin konsidentitet, vilket visar att rddslan existerar bade innanfor och utanfér hbtg-rorelsen.
I vart material kan vi alltsd se den djupgédende komplexitet som dven tidigare forskning
indikerat (se exempelvis Formby 2017; Linander et al 2019; Parmenter, Galliher & Maughan
2019). Hbtqg-rorelsen dr pa ménga sétt splittrad och rymmer manga mindre grupper. Dessa
mindre grupper kan fylla funktioner, dér individer kan hitta skrdddarsydda utrymmen dér de
kan uppleva stor gemenskap, utbyta erfarenheter och fa emotionell energi. Men det finns
ocksé uteslutande mekanismer som leder till att individer kan kédnna utsatthet, utanforskap,
rddsla och skam. Detta leder till att individer soker sig till utrymmen dér de upplever att de far
bekriftelse och dir de kan kdnna solidaritet med andra och soker sig bort fran utrymmen dér
de kénner eller tror att de inte dr vilkomna. I foregidende avsnitt om grupptillhdrighet
beskrevs intervjupersonernas kinslor av trygghet i hbtq-sammanhang som ett uttryck for ett
villkorslost medlemskap. Hér kan vi se att detta medlemskap inte ar villkorsldst, utan snarare
situationsbundet. Det finns utrymmen som préglas av trygghet, acceptans och stor kinsla av
tillhorighet. Men denna tillhorighet omfattar inte hela hbtq-rorelsen, utan stér att finna i vissa

grupper inom rorelsen. Foljande citat fran Max far illustrera detta:

Bara for att man ar trans &r det inte sa att man har en sjilvklar plats 1
hbtq-communityt. Det kan dndé vara véldigt komplicerat och
[rorelsen r] inte alltid s& 6ppen som man skulle vilja 6nska. Men det

finns &dnda véldigt ménga som dr med oss och forsoker hjdlpa oss sa
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mycket som mojligt. Det finns dndd en gemensam plats i

communityt for oss.

6. Avslutande diskussion

I analysen har vi belyst det utanforskap transpersoner kan kénna i samhillet och den
tillhorighet de kan kénna inom hbtq-rorelsens gemenskap, men ocksa komplexiteten inom
hbtqg-rorelsen. I denna avslutande diskussion kommer vi att aterkoppla till de

fragestillningar som har véglett var studie.

6.1. Hur kan transpersoners val att engagera sig 1 hbtq-rorelsen forstés i

forhallande till olika emotionsregimer?

Vi har i denna studie visat att valet att engagera sig i hbtg-rorelsen kan forstas mot bakgrund
av de svarigheter transpersoner moter i samhéllet. Eftersom transpersoner, i den radande
svenska emotionsregimen, betraktas som avvikande moter de ofta reaktioner fran andra som
préglas av ilska, forlojligande, okunskap och bristande respekt. Detta leder till en kénsla av
utanforskap och skam. Skam leder ofta till konformitet, vilket vi ocksa har kunnat se i vart
material da vissa intervjupersoner har undertryckt sin transidentitet. Vart material visar ocksa
att skammen, istillet for att leda till konformitet, kan leda till att individen soker sig till mer
accepterande utrymmen dir hen kan bemétas med respekt och kédnna stolthet 1 sin identitet. |
interaktioner med minniskor utanfor hbtg-rorelsen har intervjupersonerna i olika grad upplevt
otrygghet och ett ifrdgaséttande av sin identitet. Detta leder till en kiinsla av att ha lag status i
gruppen och att inte ha ett fullvirdigt medlemskap. I dessa interaktioner far
intervjupersonerna dirfor lag emotionell energi, vilket leder till att de soker sig till grupper
dér de blir accepterade och vilkomnas for hela sin identitet. Siledes kan valet att engagera sig
i hbtg-rorelsen forstas som ett tillbakavisande av skam och en strivan efter erkédnnande. Detta
erkdnnande kan intervjupersonerna hitta inom hbtg-rorelsen, eftersom denna innehar en
emotionsregim som stér i kontrast till den dominerande svenska emotionsregimen. Inom
denna alternativa emotionsregim far de erkdnnande for hela sin identitet, emotionell energi, en

bittre sjdlvkénsla och stolthet.
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6.2. Hur kan vi forsta interaktioner med andra hbtg-personer som

gemenskapsfrimjande?

I vart material kan vi se att intervjupersonerna upplever en stor tillhorighet till och gemenskap
med andra hbtq-personer. I interaktioner med andra hbtg-personer upplever de att de blir
accepterade och bekriftade i sin identitet och kan fa stod. Detta medfor att de kan prata mer
fritt och vara sig sjdlva. De far utrymme att utforska sin identitet och sig sjilva och utveckla
en bittre sjilvbild. Dessa interaktioner priglas av solidaritet och hog emotionell energi. Detta
kan ocksa forklara varfor intervjupersonerna vill fortsitta engagera sig i hbtq-rorelsen i
framtiden. Intervjupersonerna ger uttryck for en kinsla av trygghet i att tillhéra gruppen och
veta att det finns en plats for dem. Grupptillhorigheten medfor ocksa att de kan se sig sjdlva
genom hbtqg-rorelsen 6gon och kinna stolthet. Kinslan av tillhorighet uppstar inte bara i
fysiska interaktioner med andra hbtg-personer, saisom prideparader eller méten, utan kan
ocksa uppsta nir intervjupersonerna interagerar med eller tittar pa andra hbtg-personer pa
nétet. Som vi kommer att se nedan, dr alla interaktioner med andra hbtq-personer dock inte
gemenskapsfrimjande. For att en interaktion ska leda till kidnslor av gemenskap och
tillhorighet krivs det att interaktionen priglas av 6msesidig respekt och acceptans och att den
ger upphov till positiva emotioner. Saledes forstar vi att de interaktioner som kan ses som

gemenskapsfrimjande bygger pa lyckade interaktionsritualer.

6.3. Hur kan vi forsta heterogeniteten inom hbtq-rorelsen som savél

gemenskapsfrimjande som splittrande?

V1 har sett en stor komplexitet inom hbtg-rorelsen som tar sig olika uttryck. Vi har kunnat
urskilja tre olika typer av splittring inom hbtqg-rorelsen. Dessa bendmner vi neutral splittring,
virderingsmissig splittring och transfobi och exkludering. Den neutrala splittringen dr en
konsekvens av att olika personer har olika behov och denna kan déirfor ses som en styrka och
nagonting som medfor att det finns utrymmen for alla att hitta en trygg och accepterande plats
att fa stod inom. Den virderingsmaissiga splittringen har sin grund i att alla delar av
hbtg-rorelsen inte delar samma virderingar och att individer dérfor soker sig till utrymmen
som stimmer overens med deras virderingar. Transfobi och exkludering handlar om att vissa

platser kan uppfattas som fordomsfulla eller vara foremal for gatekeeping, vilket medfor att
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alla personer inte har tilltrdde till dessa utrymmen. Saledes dr medlemskapet i hbtg-rorelsen
inte nodvindigtvis villkorslost. Resultatet av detta dr att intervjupersonerna inte kdnner
samma tillhorighet till alla delar av rorelsen. Inom delar av hbtq-rorelsen kidnner de sig
tvirtom lika utsatta som i samhdllet i 6vrigt, vilket leder till kdnslor av rdadsla och skam och
ett undvikande av vissa miljoer och grupper. Detta leder oss till fragan om huruvida det kan
sdgas finnas en enda emotionsregim inom hbtq-rorelsen. Vi menar att det, pa grund av de
manga olika individer och grupperingar som finns inom hbtq-rorelsen, snarare kan ses som
flera olika emotionsregimer. Att det dven inom vart relativt begransade material finns olika
upplevelser, asikter och virderingar forstirker intrycket av att det inom den stora
hbtqg-rorelsen finns en stor komplexitet. Saledes kan vi forsta komplexiteten som en
konsekvens av heterogeniteten inom rorelsen och som niagonting som inrymmer bade

gemenskapsframjande och splittrande processer.

6.4. Avslutande kommentarer

Avslutningsvis vill vi med denna studie belysa vikten av kunskap och medvetenhet om bade
vikten av tillhorighet till hbtg-rérelsen, men ocksa den komplexitet som finns inom rorelsen. [
arbetet for att stirka stédllningen for hbtg-personer &r det viktigt att ha kunskap om att
hbtg-rorelsen inte dr en homogen grupp och att det finns minoriteter och utsatta grupper dven
inom hbtqg-rorelsen. For ett inkluderande arbetssétt kridvs lyhdrdhet infor individuella
skillnader och ett anvindande av begreppet hbtq som inkluderar alla medlemmar i rorelsen.
Nir vi arbetar for att stidrka hbtq-personers stillning &dr det viktigt att vi faktiskt arbetar for att
stirka alla hbtg-personers stillning och inte bara utvalda gruppers.

Det dr viktigt att ha en 6kad forstaelse for transpersoner, inte bara som professionell utan
ocksa som privatperson. I vara intervjupersoners berittelser har vi sett den pafrestning det kan
innebira att inte bli vl bemétt och respekterad for hela sin identitet. Med den hér studien
hoppas vi kunna ge en liten inblick i hur det &r att vara transperson och forse ldsaren med en

okad forstaelse.
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8. Bilaga 1

Intervjuguide

Bakgrundsfragor

Namn

Alder

Konsidentitet

Hur léange har du varit ute/levt som transperson?
Sexuell laggning

Sysselsittning

Identitet
Vad betyder din transidentitet for dig i vardagen?

Kinner du gemenskap med andra transpersoner? (fraga hur och varfor, be om konkreta
exempel pa nér de kidnner sa, hur definierar du gemenskap?)

Deltagande
Hur ser ditt engagemang/deltagande i HBTQ-rorelsen ut idag?
- Vilka organisationer? Aktiv pa internet? Gar pd PRIDE?
Hur har ditt engagemang sett ut tidigare?
Vad ledde dig till att borja engagera dig?
Om icke-hetero: engagerade du dig framst utifran konsidentitet eller sexualitet?
-Har det fordndrats?

Vad betyder ditt engagemang for dig?
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Vad var din bild av HBTQ-rorelsen innan du engagerade dig? Har ditt engagemang lett till att
bilden av HBTQ-rorelsen fordndrats?

Har din syn pa dig sjdlv forindrats under tiden du varit engagerad inom HBTQ-rorelsen?

Tror du att du kommer att fortsétta vara engagerad i framtiden?

Du och HBTQ-rorelsen
Hur skulle du definiera HBTQ-rorelsen?
Identifierar du dig som en del av HBTQ-rorelsen?

- Har du alltid identifierat dig med HBTQ-rorelsen? Pa vilket sétt? Hur
kommer det sig?

Vad betyder HBTQ-rorelsen for dig personligen?
-Kénner du gemenskap inom HBTQ-rorelsen? (hur, ge exempel)

- Finns det nagon grupp inom HBTQ-rorelsen du kénner mer gemenskap med én
andra? (hur kommer det sig?

- Vad betyder den specifika gemenskapen for dig?

Vad har HBTQ-rorelsen som andra rorelser inte har?

Du som trans och HBTQ-rorelsen
Hur &r det att vara trans inom HBTQ-rorelsen?
Ser du HBTQ-rorelsen som en sammanhallen grupp? (att den inte &r splittrad eller spretig)

Finns det gemensamma erfarenheter som binder samman transpersoner med exempelvis
homo- och bipersoner ?

- Vilka dr de gemensamma erfarenheterna?
- Vilka dr de skilda erfarenheterna?

- Vilka konsekvenser tror du att det far for rorelsen?
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Finns det sammanhang eller situationer inom HBTQ-rorelsen dér du kénner dig mer eller
mindre vilkommen? (ge exempel, vilka konsekvenser far det for dig?)

Ar HBTQ-rérelsen accepterande av olikheter? (pé vilket siitt, vilka olikheter?)

Upplever du att det finns fordomar mot transpersoner inom HBTQ-gruppen? (vilka? Hur
yttrar de sig? vilka konsekvenser far det?)

Tycker du att transfragor far tillrdckligt stort utrymme inom HBTQ-rorelsen? (vilka, vad
behovs?)

Tycker du att transpersoner dr tillrackligt synliga inom HBTQ-rorelsen?

Kénner du att det finns nagot omrade som behover mer fokus inom HBTQ-rorelsen? (vilket?)
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9. Bilaga 2

Informationsbrev
Hej!

Vi, Anselm Ahlstrém och Josefin Jervelycke, ér tvé studenter vid socialhdgskolan i Lund. Vi
gér termin 6 och ska nu skriva vr kandidatuppsats. Vi vill undersoka hur transpersoner
upplever att det ar att vara en del av hbtg-rorelsen. Var forhoppning ér att genomfora
intervjuer med transpersoner om deras upplevelser och tankar kring hbtq-rérelsen och att som
transperson ses som en del av den. Intervjuerna kommer att ske via zoom och kommer att ta
cirka en timme. Deltagandet ar frivilligt och inte bindande, vilket betyder att du ndr som helst
kan avbryta din medverkan och behover inte motivera varfor. Du som deltar i intervjun
kommer att vara anonym och vi dr de enda som kommer att veta vem du é&r. I den fardiga
uppsatsen kommer all personlig information att avidentifieras. Vi kommer att be om samtycke
for att spela in intervjun, detta gor vi for att underldtta var analys. Kénner du dig inte bekvim
med att bli inspelad kommer vi istéllet att ta anteckningar. Intervjuerna kommer enbart

anvindas for denna studien och kommer sedan att raderas.
Om du har nagra frigor, vill ha mer information eller komma med synpunkter kan du
kontakta oss via mejl: livlSmah@student.lu.se eller var handledare Kristina Géransson via

mejl: kristina.goransson@soch.lu.se

Tack!
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