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Abstract

In this thesis, | investigate change and continuity within the food industry in Sweden, building
on seven interviews with workers in different factories and locations in Sweden. Through a
feminist-Marxist understanding of productive and reproductive work, and an analysis of how
gender and class are produced and reproduced in organizations, this study examines
production work and its impact on the workers’ lives. The thesis further explores how
digitalization has come to change social relations at the work place, leading to an increased
sense of alienation and preventing social organization at the workplace. The digitalization has
also changed how gender is seen and constructed within the food industry. Through concepts
such as producers’ pride and commodity fetishism, | make visible that it is human work that
creates value in products, through labor processes in which the worker takes pride. This thesis
also underlines the food industry’s function as both productive and reproductive, since it
produces commodities that are central to the society and every human’s continued

reproduction.

Keywords: productive and reproductive work, food industry, producers’ pride, gender based
division of labor.
Nyckelord: produktivt och reproduktivt arbetet, livsmedelsindustrin, producentens stolthet,

konsarbetsdelning.
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1. Inledning

Sverige fick sitt industriella genombrott under 1850-talet (Schén 1989: 37), och sedan dess
har fabriksarbetet forandrats manga ganger om. Tidigt dominerade vaverier och tryckerier,
men under 1900-talet kom istallet textil- och varuproduktion att ta 6ver. Aven industriarbetets
roll i den svenska ekonomin har forandrats éver tid. Fran att ha dominerat den svenska
ekonomin fran 1940-talet till 1980-talet har industriproduktionen idag fatt en allt minskande
betydelse, med farre sysselsatta (SCB 2017). P4 samma sétt har industriarbetarnas
sammansdttning sett olika ut under historiens gang; fran att ha dominerats av man till att mer
kvinnor tradde in i industrin (Lundquist 2019: 92), till att i allt hogre utstrackning forlita sig
pa invandrad arbetskraft (Knocke 1994: 16). Arbetsdelningen inom industrin, alltsd vem som
gor vad och till vilket pris, har likasa den forandrats over tid, &ven om vissa monster tycks
upprepa sig (Glucksmann 2012: 170). Denna uppsats handlar om just den sortens kontinuitet

och forandring i industriell produktion, ndrmare bestdmt inom livsmedelsindustrin i Sverige.

| Sverige har industrier gatt fran att vara samhallsbarande funktioner i smasamhallen till att
spela en allt mer begransad roll, inte minst eftersom manga fabriker flyttats utanfor Sveriges
granser till laglonelander (jmf Lundberg 2016). | och med strukturomvandlingen, som innebar
att Sveriges och det Globala Nords ekonomier omvandlades fran industri- till
tjansteproduktion, lade manga industrier ner. ldag &r det snarast en etablerad forestallning att
det inte finns nagon industri kvar i landet (Greider 2001), men industrin finns, liksom
industriarbetarna. 2017 var 11,3% av arbetskraften sysselsatt inom industri och gruvdrift
(Ekonomifakta 2019). Daremot verkar forskningen vara franvarande fran de svenska

industrierna, och framforallt galler det kanske den genusvetenskapliga forskningen.

Livsmedelsindustrin &r fortfarande i hégsta grad narvarande i det svenska samhallet, och ar
Sveriges tredje storsta industrigren, da raknat inklusive smaféretagare (Livsmedelsféretagen
2019). Livsmedelsindustrin skapar de varor som utgor en del av den svenska sjélvbilden, dar
produkter som sill, surstromming, kanelbullar och kaviar ibland far representera svenskhet
och svensk kultur (Norman 2004, Tellstrom, Gustafsson & Fjellstrom 2003).
Livsmedelsindustrin och dess produktionsarbete &r ett viktigt &mne ur flera olika perspektiv.
Under 1970- och 80-tal var industriellt arbete ett intresseomrade for genusvetenskaplig och
feministisk forskning och utforskades da utifran fragor om genus och kénsarbetsdelning,

klass, arbete och medvetande, liksom etnicitet, ’ras’ och koloniala relationer (se Glucksmann



2009, Pollert 1981 & Westlander 1977). | dagens vasterlandska kontext har genusvetenskapen
i stort lamnat industriarbetet, och den genusvetenskapliga forskningen med fokus pa arbete
har skiftat intresseomrade till andra yrken och produktionsformer. Aven interaktionen mellan
genusvetenskaplig forskning och arbetslivsforskning har minskat (Mulinari & Selberg 2013:
82 & Sohl 2014). Detta ar ett glapp som jag i denna studie ska forsdka 6verbrygga.
Sammantaget innebér detta att min studie av kontinuitet och forandring inom arbete i

livsmedelsindustrin i Sverige ar nagot nytt och outforskat i den samtida genusvetenskapen.

Arbetet som &r i fokus i uppsatsen &r produktionsarbete pa fabrik inom livsmedelsindustrin i
Sverige. Det ror sig om maskinoperatorsarbete, I6pandebandarbete och styckningsarbete.
Dessa arbeten har det gemensamt att de hanterar ravaror, omvandlar dem till en produkt, ett
livsmedel, en matvara. Det ar aven har livsmedelsindustrin blir en sarskilt intressant arena for
genusstudier, darfor att har finns en dubbel dimension: genom det produktiva arbetet som
genererar matvaror, ar ocksa det varje manniska behover for att reproducera sig.
Livsmedelsindustrin fogar pa det séttet samman produktion och reproduktion. Historikern
Gunnel Forsberg skriver att ’[iJnom livsmedelssektorn bereds och formedlas det dagliga brod

genom vilket arbetskraftens fysiska kroppsfunktioner reproduceras” (Forsberg 1989: 16).

Denna uppsats bygger pa sju semistrukturerade intervjuer med manniskor som arbetar inom
den svenska livsmedelsindustrin. De arbetar pa olika foretag och befinner sig pa olika platser i
Sverige men har alla arbetat inom livsmedelsindustrin i mer &n tio ar. Uppsatsens teoretiska
grunder baserar sig pa feministiska analyser av produktion och reproduktion (det vill saga
frambringandet av produkter och tjanster respektive alla de aktiviteter som ingar i att
aterskapa manniskor fysiskt och generationellt); begreppet producentens stolthet (Réthzel,
Mulinari & Tollefsen 2014: 359) som syftar pa kanslor av autonomi och sjalvvérde som
relateras till att utfora ett arbete; och fragan om hur klass och genus skapas och reproduceras i

organisationer.

1.1 Syfte och forskningsfragor

Huvudsyftet med denna uppsats ar att ur ett feministiskt-marxistiskt perspektiv med fokus pa
produktion och reproduktion utforska hur arbete inom livsmedelsindustrin i Sverige ser ut
idag, och hur det har férandrats under den tid som intervjudeltagarna har varit verksamma

inom industrin. Ett delsyfte ar att visa pa den fortsatta genusvetenskapliga relevansen i att



kritiskt utforska fragor om arbete, klass, kon och genusrelationer: inom det samtida

fabriksarbetet i Sverige.

Denna uppsats kommer studera: vilka erfarenheter av kontinuitet och forandring framkommer
i teoretiskt informerade intervjuer inom livsmedelsindustrin idag? Vad séger dessa
erfarenheter, tolkade genom feministisk-marxistisk teori, om arbetsdelning, arbetsmilj6é och

relationen mellan produktivt och reproduktivt arbete?

1.2 Uppsatsen disposition

Har ovan har jag sammanfattat studiens relevans for det genusvetenskapliga faltet, redogjort
for studiens syfte och fragestallningar, samt gett en kortfattad bakgrund av Sveriges
industrihistoria. Uppsatsen foljande disposition ser ut sa har: i kapitel tva erbjuder jag en
kortfattad bakgrund till det industriella arbetet i Sverige. Darefter gar jag igenom tidigare
forskning kring genus och industriarbete. | kapitel tre gar jag igenom de teoretiska perspektiv
och teoretiska begrepp som ligger till grund i uppsatsens analytiska delar, har diskuterar jag
aven mina epistemologiska utgangpunkter. | uppsatsens fjarde kapitel redogor jag for min
metod, semistrukturerade intervjuer, urval och rekrytering av intervjudeltagare, etiska
dvervaganden, bearbetning och kodning av materialet och en metodologisk diskussion. |
kapitel fem analyserar jag mitt material utifran tre olika teman: arbetsdelning, arbetsmiljo och
dess inverkan pa det reproduktiva arbetet och en synliggjord i produktion. | uppsatsens sjatte
kapitel sammanfattar jag viktiga resultat fran analysen, diskuterar resultaten utifran uppsatsen

metodologiska och teoretiska utgangpunkter samt ger forslag pa vidare forskning.

! Jag betraktar alla genusrelationer som intersektionella, inkluderat etnicitet/ras’. Detta kommer diremot inte
berdras i uppsatsen da det inte heller tar stor plats i materialet. Precis som i 6vriga samhallet spelar
etnicitet/’ras’ roll, dven inom livsmedelsindustrin. Daremot kan jag inte med materialet peka pa generella
tendenser géllande etnicitet/’ras’ inom livsmedelsindustrin.



2. Bakgrund och tidigare forskning

I denna del av uppsatsen ger jag forst en kort bakgrund till industriarbete i Sverige. Darefter
gar jag vidare och redogor for forskning géllande genus och industriarbete, och en kortare
overblick av vad som kallas Industri 4.0 eller den fjarde industriella revolutionen. Den
svenska forskningen som presenteras gallande genus och industriarbete behandlar
industriarbete fran tidigt 1900- till 1970-tal, medan den mer anglosaxiska litteraturen hanterar
mer samtida industriarbete. Detta beror pa att det saknas svenska samtida studier som

behandlar dessa amnen.

2.1 Svensk industrihistoria och strukturomvandlingar

Sveriges industriella historia tar enligt Goran Rydén (2002: 33) avstamp i 1800-talets andra
halft. Da borjade de tekniska processer — angmaskiner, jarnverk, kolgruvor och textilfabriker
— som varit distinkta i den brittiska industriella revolutionen och ekonomin synas aven hér.
Drivkrafterna bakom den svenska industriella utvecklingen var en kombination mellan en
okad efterfragan, bade inhemskt sa val som internationell export. Detta innebar en
omorganisering bade ekonomiskt och samhaélleligt (Nystrom 2002: 85-86). Redan vid
sekelskiftet 1900 menar historikern Ulla Wikander att kvinnor befann sig inom industrin
arbetandes vid maskiner som hade 1ag status, medan man skotte maskiner som ansags vara
mer komplicerade (Wikander 2006: 101). Symaskinen var till exempel en kvinnligt kodad
maskin (Ibid: 103). Nar hantverk effektiviserades till industrier var det enligt Wikander
maéannens intressen och arbetsmojligheter som definierade vad som kom att ses som manligt
eller kvinnligt arbete (Ibid: 105).

Aren mellan 1930-80 var industrin i Sverige som storst, och var da en central del i den
ekonomiska tillvaxten, valfardsbygget och politiken (Isacson 2002: 115 & Schmitz 2007: 93).
Vid mitten av 1930-talet expanderade de storre industriféretagen och anstallde mer manniskor
till produktion- och kontorsarbete. Detta fick foljden att sméaforetagare inom
produktionsyrken fick lagga ner sina verksamheter, da de saknade kunskap, kapital och
kontakter for att investera i den nya teknologin. Fran slutet av 1940 och ca 20 ar framat
anstéllde de storre industrierna ny arbetskraft I6pande. Bland annat 16sgjordes mycket
arbetskraft i Sverige genom effektiviseringar inom jordbruket sa som sammanslagningar och

mekaniseringar (Isacson 2002: 116).



De stora industrierna blev centrala figurer i lokalsamhéllena. | kuststader som Malma,
Gateborg och Landskrona dominerade skeppsvarv. | Vasteras och Arboga dominerade
mekanisk verkstadsindustri, medan textilindustrin var stor i Boras och Norrkdping (Isacson
2002: 116). Schon (2012: 136) havdar att den 6kade urbaniseringen kring fabriksstdderna
gjorde arbetarklassen mer homogen och starkare i relation till det industriella kapitalet, och
mynnade ut i organiserade rorelser som fackforeningar. Den 0kade urbaniseringen innebar att
aven kvinnor i hogre utstrackning kom att arbeta inom bland annat klad- och
livsmedelsindustrin (Ibid: 145). Eva Schmitz (2007: 92) skriver att antalet kvinnor som
I6nearbetade fordubblades mellan 1950-1970. Kvinnors 6kade forvarvsarbete kan forklaras
genom kapitalismens forandring i efterkrigstiden, kvinnor kom att fungera som en

reservarbetskraft som reglerades av efterfragan pa arbetskraft (1bid: 93, 94).

I och med expansionen av industrin efterfragades mer semikvalificerad arbetskraft, och
kvinnor blev attraktiva for arbetsgivare da deras arbetskraft var billigare (Schon 2012: 254).
Under 1970-talet var det inte bara kvinnor som tradde in i den svenska industrin, Wuokko
Knocke visar hur arbetskraftsmigranter blev rekryterade till industriellt produktionsarbete
under 1960- och 70-talet (Knocke 1994: 16). Arbetskraftmigranter kom ofta fran Finland,
Italien och senare forna Jugoslaven (Isacson 2002: 116 & Schon 2012: 236). Knocke visar
ocksa att detta var av politisk intresse for att fylla arbetskraftsbristen och det talades om
import av utlandskt arbetskraft (Knocke 1991: 474). Kvinnliga arbetskraftsinvandrare erbjods
jobb inom lagavlonade industrier som livsmedels- och textilindustrin, men ocksa inom den

mansdominerade industrin (Schmitz 2007: 93, se dven Bergman 2009).

Under andra halvan av 1900-talet bérjade det industriella Sverige monteras ner. Till exempel
forsvann varvsindustrin, textilindustrin, gruvindustrin i bergslagen och skoindustrin i Orebro
nastintill helt fran landet. Detta ledde till en minskning av sysselsattningsgraden inom
industrin. Strax under tvahundratusen arbeten forsvann mellan 1975 och 1990. Denna
drastiska minskning kom till féljd av 6kad utlandsk konkurrens (Ottosson & Isacson 2002:
220), och stora delar av industrin flyttade till globala Syd (Ibid: 219). Dér var arbetskraften
betydligt billigare, det fackliga inflytandet obefintligt och arbetsmiljon mer bristféllig
(Isacson 2002: 120). Lagkonjekturen under 1970-talet som kom till féljd av 6kningar i
oljepriser fick stora konsekvenser for svenska varvsindustrin. Den svenska och europeiska
stal- varvs- och verkstadsindustri fick svart att sta sig i konkurrensen gentemot de
nyindustrialiserade l&nderna i Ostasien (SOU 2002: 67: 82). Vid 1980-talet sysselsattes 22,2%



inom svensk industri och gruvdrift for att vid 2017 i princip halverats till 11,3%
(Ekonomifakta 2019).

2.2 Industriarbete och konsarbetsdelning

Jag har nu gett en beskrivning av industriarbetets historiska utveckling i Sverige. Hur sag da
sjalva arbetet och arbetsdelningen ut? Tva betydelsefulla studier som avhandlar kvinnors
situation inom industrin & Anna Pollerts Girls, Wives and Factory Lives (1981) och Miriam
Glucksmanns (aka Ruth Cavendish) Women on the Line (2009). Bada bockerna tar avstamp i
Storbritannien under 1970-talet. Pollert genomfarde en faltstudie pa en tobaksfabrik dar hon
undersokte de kvinnliga arbetarnas arbets- och vardagsliv och relationen daremellan (Pollert
1981: 6). Exempelvis visar Pollert hur kvinnornas hem- och familjesituationer standigt var
nérvarandet i samtal under arbetsdagarna (Ibid: 113). Pollert visar hur stereotypa
forestallningar kring kvinnligt arbete fick betydelse i fabriken. Kvinnornas arbete var
rutinartat, pilligt och lagt ansett (Ibid: 80, jmf Salzinger 2003). Kvinnorna utférde ett
stationart okvalificerat arbete, genom att inneha dessa positioner visar Pollert att kvinnorna
hade viktiga funktioner inom sina familjer da de bar det huvudsakliga ansvaret for hemmet.
Detta tydliggor kvinnans reproduktiva roll i samhallet och hur den hdnger samman med social
produktion (Ibid: 20). Kvinnornas relation till facket varierade. Vissa tyckte facket var bra,
men var sjalva inte engagerade, andra k&nde att deras intressen som kvinnor inte var

representerade da facket var en manlig sfar (Ibid: 163-165).

Glucksmann beskriver arbetet av montering av smadelar till motorer hon och hennes kollegor
utforde nar hon arbetade pa en fabrik i London. Arbetet Glucksmann (2009: 8) beskriver &r
hdgintensivt, semi-kvalificerat och utfordes langs I6pande band av kvinnor. Mannens arbete
beskrivs som mindre stationért, de stod upp eller gick omkring. Arbetet var tungt, tréttsamt
och gick ut dver vardagen. Fasta vardagsrutiner blev viktiga for att 16sgora tid for vila och
fritid (Ibid: 70). Glucksmann beskriver ett forkroppsligande av arbete i form av smérta i
nacke, rygg och 6gon (Ibid: 72). Men ocksa genom viktuppgang da de behdvde ata mycket
for att orka, men det stillasittande arbetet gjorde att de inte fick tillrdckligt med motion (lbid:
73). Den insyn Glucksmann fick i produktionsarbetet gjorde att hon férstod arbetsméngden

som lag bakom féremal hon anvénde i vardagen.
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Vad Glucksmann och Pollert visar i sina studier &ar en tydlig relation mellan produktivt och
reproduktivt arbete och hur detta paverkas av faktorer som kon, klass och etnicitet/’ras’. Den
arbetsdelning de beskriver, dar de kvinnliga fabriksarbetarna stod vid det I6pande bandet och
utférde ett pilligt arbete pa ackord, medan méannen hade mer 6vervakande arbetsuppgifter och
var mer rorliga, illustreras ocksa i Jean Hermansson och Torgny Schunnesons
dokumentarfilm Arbetets dottrar (1987). Den visar kvinnor som arbetade pa Strumpfabriken i
Malmo och Abbas fiskresningsfabrik i Goteborg. Ocksa har stod kvinnor vid l6pande bandet
medan mannen exempelvis slipade knivar eller transporterade de fardiga produkterna.
Arbetsdelningen i fabriken upprepar monstret att man har tillgang till en friare och mer publik
sfar medan kvinnors arbete ar rumsligt kringskuret, mindre synligt och lagre varderat
(Bradley: 1989). Sammantaget visar ovanstaende studier pa en historisk konsarbetsdelning
inom fabriker som kommer hjalpa mig peka pa kontinuitet och férandring inom
livsmedelsindustrin. Har valjer jag att betrakta denna film som tidigare forskning da den
tydligt illustrerar konsarbetsdelning, och innehaller néastintill etnografiska intervjuer med de

kvinnliga arbetarna.

Rathzel, Mulinari och Tollefsen undersoker arbetares upplevelser av industriarbete inom det
transnationella foretaget VVolvo. Detta gor de i relation till genus och etnicitet/’ras’, och hur
arbetarna relaterade till forman och arbetsledare (Réathzel, Mulinari & Tollefsen 2014: 24). De
undersoker ocksa vad de bendmner som ’producer’s pride’2, vilket kunde yttra sig pa olika
sétt (Ibid: 308). Producentens stolthet kunde visa sig i att arbetarna kande stolthet i att ha
bidragit till en anvandbar produkt, att fa lara upp kollegor och att fa mojlighet till paverkan av
produktionsprocessen. Det kunde ocksa yttra sig i missnoje och kénslan av tristess om arbetet

inte var utmanande nog (Ibid: 359).

Leslie Salzinger undersdker hur genus konstrueras i produktionen i fyra olika fabriker agda av
transnationella foretag i México. Salzinger menar att genus standigt konstrueras inom
produktionen (2003: 151). Salzinger visar att femininitet och maskulinet &r lokalt situerade
och tar olika form beroende pa ledningen och hur de olika produktionsdelarna i fabriken ar
organiserade (Ibid: 24). Detta gor hon genom ett perspektiv pa kapitalism, genus och
transnationella processer. Bland annat argumenterar hon for att globaliseringen har

mojliggjort for kapitalégare att flytta produktionen for att hitta billigare och mer hanterbar

2 Vidare referat till som producentens stolthet, min dversittning.
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arbetskraft (Ibid: 9). Att leta efter billig feminiserad arbetskraft i globala Syd innebar enligt
Salzinger billig, foglig och fingerféardig arbetskraft (Ibid: 154).

Aihwa Ong undersoker malaysiska kvinnors forhandlingar av resan fran att leva i ett
bondesamhlle till att arbeta som fabriksarbetare i transnationella foretag. Hon visar ocksa hur
den kapitalistiska utvecklingen i landet paverkar samhéllets kultur och traditioner (Ong 2010:
3). Ong tittar pa disciplinara tekniker som skapar biologiska objekt, fogliga kroppar och
sexualiserade subjekt i transnationella foretag (Ibid: 177-178). Hon menar att i
industrialiseringen av den malaysiska ekonomin blev relationer av dominans och fértyck
baserat pa genus och etnicitet/’ras’ konsekvent framtradande i dagliga aktiviteter (Ibid: 178).
Den kapitalistiska utvecklingen ledde till att transnationella fabriker etablerades.
Arbetskraften som fyllde dessa lagavlonade fabriksarbeten var i stort unga kvinnor fran
bondesamhallen. Till f6ljd av ojamstallda Ionenivaer anstallde de transnationella foretagen

unga kvinnor fran bondesamhaéllen for att halla nere produktionskostnaden (Ibid: 147).

Dessa studier som fokuserar pa transnationella foretag visar att fabriksarbete kan se lika ut pa
ytan. Men ar precis som det mesta paverkade av och situerade inom lokala, historiska,
koloniala och politiska kontexter. Dessa studier visar dven pa kapitalismens standiga stravan
efter att hitta billigare arbetskraft, som bidrar till den industriella verksamhets standiga
omvandling. Det vill séga, dven fabriksarbete ar kontextbundet i lokala och historiska

processer, vilket &ven denna uppsats kommer visa.

Forskning kring industriarbete visar alltsa pa konsarbetsdelning, dimensionen mellan
reproduktivt och produktivt arbete, forkroppsligande av arbete och arbetets kontextbundenhet.
Dessa resultat utgor grunden for min studie i kontinuitet och férandring i dagens

industriarbete inom livsmedelsindustrin.

Den konsarbetsdelning som visar sig i studierna har ar grundad i historiska processer. Under
kapitalismens framvéxt flyttade kvinnligt kodat arbete in i hemmets sfar och blev oavltnat
(Federici 2004: 75). Né&r kvinnor borjade I6nearbeta runt sekelskiftet 1900 (Tilly 1981: 409)
foljde denna kénsarbetsdelning med. Aven det avlonade arbetet med reproduktiv karaktar
gjordes av kvinnor (Mohandesi & Teitelman 2017: 44). Den ideologiska distinktionen mellan
produktivt och reproduktivt arbete hardnade. Det formades en kategori for kvinnligt arbete,
vilket var det som mest liknade arbetet som utférdes i hemmet. Forestallningar kring kén som

biologiskt kopplade ihop femininitet med hemliv, vard och fysisk svaghet och formade vilka
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jobb och l6ner kvinnor kunde forvénta sig (Ibid: 44). Kvinnors intrade i industrin gjorde
mannen osédkra, och de hdvdade att kvinnor skulle ta deras arbete och att deras I6ner skulle bli
kapade (Tilly 1981: 410 & Knocke 1994: 14). Alltsa, historiska ideologiska konstruktioner av
kvinnligt arbete och dess vérde kan ses som en forklaring till konsarbetsdelningen i fabriker.

2.3 Industriarbete och kénsarbetsdelning i svensk kontext

Ovan gick jag igenom forskning kring fabriksarbete gallande genus och arbetsdelning i en
mer global kontext, har nedan redogér jag for studier som behandlar samma teman men inom
svensk industri. Gunnela Westlander undersdker kvinnliga fabriksarbetares situation inom det
betalda och obetalda arbetet under 1970-talet (Westlanders 1977: 16). Kvinnorna i studien
onskade kortare arbetstid, och ett argument som lyftes fram var att de tog huvudansvaret for
hemarbetet som de hade svart att hinna med, oavsett om de hade barn eller inte (Ibid: 18, 23).
Gallande fabriksarbetet arbetade de flesta av kvinnorna med produktionsarbete (Ibid: 39).
Sjalvbestammande inom industriarbetet avgors enligt Westlander utifran faktorer som
arbetstakt, bundenhet vid arbetsstationen och mojlighet till variation i arbetet. Kvinnornas
arbete var centrerade till arbetsstationerna och reglerat efter en bestdmd arbetstakt. M&nnen

hade daremot storre mojlighet till rérlighet (Ibid: 61, jfr Pollert och Gucksmann).

Den kvinnliga fabriksinspektoren var en yrkesgrupp som fanns mellan aren 1913-1948.
Annika Akerblom undersoker denna yrkesgrupp vars syfte var att sakerstélla kvinnors
sékerhet i det svenska arbetslivet. De faror som identifierades for kvinnor var fysisk och
psykosocial stress genererad av arbetet, men ocksa stressen som kom fran den dubbla
arbetsbordan av 16ne- och hemarbete. Inspektéren skulle forbéttra kvinnans villkor som
anstélld och som hushéllsansvarig (Akerblom 2001: 171). Kvinnor var generellt sett inte
representerade av fackforeningar vilket paverkade deras arbetsvillkor och I6ner, och var
anledningen till att denna tjanst inrattades (Ibid: 173). Kvinnligt arbete var ofta stillasittande,

och inom livsmedelsindustrin var det ofta stationart (Ibid: 179).

Paavo Bergman undersdker kvinnornas position inom stalindustrin i Luled under 1970-talet.
Under denna period blev kvinnlig arbetskraft billigare till foljd av statligt 16nebidrag
(Bergman 2009: 9). Bergman undersoker bland annat hur kvinnorna tvingas méta och hantera
den manliga kulturen inom industrin och forestallningar de métte baserat pa kon (Ibid: 10).
Vidare belyser Bergman arbetsplatsen som en social arena, dar olika typer av relationer vaxte

fram som vanskaps- och karleksrelationer (Ibid: 104).
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Sammantaget visar de studier jag redogjort for en tydlig och genomgaende konsarbetsdelning.
Studierna visar hur genus skapas och aterskapas inom fabriker genom att kvinnan positioneras
som ansvarig for det reproduktiva arbetet, och reproduceringen av kvinnligt arbete som
stationart och pilligt, medan mans arbete konstrueras som rorligt och mer fysiskt. Det visar
ocksa pa konstruktionen av kvinnan som svag och i behov av skydd. Den bristande
representationen av kvinnor inom fackforeningar kan vara en bidragande faktor till den
segmenterade arbetsdelningen da deras intressen inte representerades. Vidare visar de pa
behovet av en studie som undersoker hur dessa faktorer utspelar sig inom industrin idag och

utgor en grund for mig att peka pa kontinuitet och férandring inom livsmedelsindustrin.

2.4 Den fjarde industriella revolutionen — Industri 4.0

Mycket av den litteratur som behandlar industriarbete beskriver arbetet sa som det sag ut i
Globala Nord fram till strukturomvandlingen pa 1990-talet. Idag fors pa nytt en samhéllelig
och vetenskaplig debatt om industriarbetet, aterigen utifran forstaelsen att detta ar pa vag att
forandras i grunden. Inom den tekniska vetenskapliga litteraturen pratas det om den fjarde
industriella revolutionen, eller Industri 4.0. Med detta menas den mer och mer digitaliserade
arbetsprocessen och inslaget av smartteknik, vilket relaterar till fordon, utrustning, logistik
och produktionsprocesser (Hirsch-Kreinsen 2016: 2). Inom denna gren finns det aven
litteratur som behandlar genusomskapande processer i och med intaget av ny teknik inom

industrin.

Jill Rubery och Debra Howcroft (2018: 63) diskuterar jamstalldhet, fjarde industriella
revolutionen och hur den kan komma att paverka kvinnor och man olika i relation till betalt
och obetalat arbete. De menar att om automatiseringen av arbete framst galler repetitiva och
rutinmassiga arbeten, kan det fa en positiv effekt for kvinnligt arbete. Da kvinnor i stérre
utstrackning befinner sig i sadana arbeten inom den europeiska arbetsmarknaden. Daremot
skulle det enligt forfattarna minska arbetstillfallena (Ibid: 65). Kvinnors intrade inom icke-
rutinartade jobb har 6kat gentemot man, daremot menar Rubery och Howcroft att kvinnor
fortfarande ar underrepresenterade i manligt kodade arbeten som rér teknologi, matte och

ingenjorskap (Ibid: 66, jmf dven Johansson med fler nedanfor).

I en svensk kontext diskuterar Jan Johansson med fler (2017: 287) Industri 4.0 och vilka

konsekvenser detta kan fa for svensk industri kopplat till genusordningar och arbetsmiljo.
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Enligt konceptet Industri 4.0 kommer industriarbetaren inta en expertroll som sakerstaller en
smidig produktion. Arbetaren kommer inte vara last vid sin position da den nya teknologin
kan transporteras runt i fabriken tillsammans med arbetaren (Ibid: 283). Forfattarna menar att
Industri 4.0 kommer att sammanfora tillverkning- och 1T-sektorn (Ibid: 285). I och med en
béttre arbetsmiljo och en hogre efterfragan pa kvalifikationer ar en forhoppning att fler
kvinnor kommer trada in i industrin (Ibid: 287). En mer digitaliserad industri skulle 6ka
kravet pa tillganglighet av arbetaren och darmed det granslosa arbetet. De ser en risk i en
Okad Overvakning av individer vilket kan leda till en 6kad psykosocial stress (Ibid: 288). |
relationen mellan ny teknologi, arbetsvillkor, kvalifikationer, identitet och genus identifierar

forfattarna en kunskapslucka som bor undersokas ur ett kritiskt perspektiv (1bid: 293).

Lena Abrahamsson (2014: 109) undersoker hur organisering av genus har férandrats i och
med inférandet av moderna organisationsformer (till exempel Lean productions) inom
svenska industrier. | artikeln Gender and The modern Organization, Ten Years After, atergar
hon till tre fabriker hon studerade under 1990-talet for att se hur genusmdonster forandrats i
och med de moderna organisationsformerna. | resultaten fran 1990-talet visar Abrahamsson
att kvinnor hade liten rorlighet inom fabrikerna, bade i relation till att de hade en stationar
arbetsuppgift medans mannen hade en mer rorlig. Men ocksa att kvinnorna hade liten chans
till battre arbetsuppgifter (Ibid: 123, 120). Ett resultat fran studien ar att i vissa aspekter

foréandrades foretagen mot mindre kénad produktionsorganisering (Ibid: 131).

Studierna som behandlar Industri 4.0 diskuterar inférandet av nyteknik i industriella
arbetsprocesser. Deras syfte har &r att visa pa hur modern teknik och moderna

organisationsformer kan komma att paverka genusrelationer inom industrin.

2.5 Positionering gentemot tidigare forskning

Urvalet av tidigare forskning &r gjort i enlighet med uppsatsens syfte och fragestallning, och
mojliggor for mig att upptacka kontinuitet och férandring inom industriarbete i relation till de
teman som behandlas i analysen. De olika studierna tar plats i olika samhélleliga och
vetenskapliga kontexter, och sammantaget visar de pa en konsekvent linje av
konsarbetsdelning och relationen mellan reproduktivt och produktivt arbete inom olika
industriella kontexter. Denna forskningsoversikt visar ocksa pa vikten av en samtida studie
som behandlar kénsarbetsdelning, reproduktivt och produktivt arbete i relation till ny teknik

inom industrin. Det vill sdga, en studie som dverbryggar glappet mellan genusvetenskapen
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och arbetslivsforskningen. Detta blir ocksa tydligt i relation till studierna kring Industrin 4.0
déar forvisso genus behandlas men det reproduktiva arbetet forblir osynligt. Dessutom &r dven
arbetarnas roster kring hur de upplever arbetet franvarande. Anna Pollert (2012: 176)
efterfragar nutida studier liknade Girls, Wives and Factory Lives (1981) och Women on the
Line (2009). Denna uppsats kan ses som ett forsok att narma sig liknade fragor inom

livsmedelsindustrin i Sverige.
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3. Teoretiskt ramverk

| forra kapitlet gick jag igenom tidigare forskning som behandlar fabriksarbete och genus i en
internationell och svensk kontext och Industri 4.0. Har gar jag igenom uppsatsens teoretiska
grunder och infallsvinklar. Avsnittet borjar med epistemologiska utgangspunkter for att sedan
ga igenom de teoretiska perspektiven som kommer anvandas inom analysen. Dessa inkluderar
produktivt och reproduktivt arbete, alienation, producentens stolthet, varufetischism och hur

klass och genus skapas i organisationer.

3.1 Epistemologiska utgangspunkter

Jag inspireras av feministisk standpunktsteori, som tar sin utgangspunkt i fragor om
erfarenheter och maktrelationer. Den feministiska vetenskapstraditionen har formats av en
vilja att fanga och synliggdra kunskap och perspektiv fran kvinnor och andra marginaliserade
grupper som inte fatt utrymme i den mer traditionella forskningen och dess
kunskapsproduktion (Harding 2004: 1-2). Fokus ligger pa att se och utga fran gruppers
historiska och sociala placering, och hur politiskt och intellektuellt arbete kan omforma
fortryck till en kalla av kunskap och mojlig emancipation (Ibid: 10). Patricia Hill Collins
(1997: 376) havdar att standpunktsteorin syftar pa gruppers delvis gemensamma historier,
exempelvis Svarta kvinnors erfarenhet av rasism (Collins 1986: 16). Dessa historier &r
grundade i att grupper som delar en gemensam position inom hierarkiska maktrelationer,
ocksa delar vissa gemensamma erfarenheter inom dessa. Collins menar att en standpunkt inte
kommer fran individer eller analytiska grupper forskare konstruerat, utan snarare fran

gemensamma Kkollektiva upplevelser (Collins 1997: 377).

Standpunktsteorin har bland annat ifragasatts for att betrakta kvinnor som en homogen grupp
och darmed bortse fran faktorer som till exempel etnicitet/’ras’ och sexualitet (Ramazanoglu
& Holland 2002: 60-79). Genom att analysera grupperfarenheter forlorar kvinnor som
individer sin agens. Hekman (1997: 349) menar att om kvinnors olikheter erk&nns, och om vi
accepterar att kvinnor har manga olika standpunkter och erfarenheter, sa innebér det att
kvinnor besitter flera olika erfarenheter, och darmed behdver standpunktsteorin omvarderas.
Collins & andra sidan menar att analyser av kvinnors gemensamma erfarenheter inte innebér
ett antagande om att individerna inom denna gruppen besitter samma erfarenheter, eller tolkar
dem pa samma sétt. Att anvanda gruppen som utgangspunkt menar Collins ger utrymme for

att visa pa individuell agens (Collins 1997: 377)
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Vidare menar Collins att individen alltid har makt och agens 6ver sitt medvetande och hur
personen uttrycker sitt medvetande (Collins 1997: 379). Trots att analysen utgar fran en
grupp, finns det utrymme for individuella skillnader inom denna. Jag haller med om vikten av
att inte tala for en grupp som homogen, och att individuella skillnader ska fa utrymme att
trada fram. Daremot instdammer jag &ven i Collins argument att ménniskor som delar en
gemensam position i en makthierarki delar vissa erfarenheter, vilket utgor en grund for
analys. Mitt mal &r har att visa pa individuella erfarenheter och tolkningar, och samtidigt satta
intervjudeltagarnas erfarenheter i relation till varandra for att visa hur deras kollektiva
erfarenheter samspelar och genom detta visa kontinuitet och forandring inom

livsmedelsindustrin.

Den feministiska vetenskapsteoretiska debatten praglas av sin mangfald. Standpunktsteorin
har ifragasatts utifran vilken grupps erfarenheter och verkligheter som ar mest
marginaliserade, och darmed — &ven om fragan drar standpunktsteorins utgangspunkter till sin
yttersta spets — mest sann. Detta gor dess ansprak pa sanning och kunskap till relativistisk.
Fran poststrukturalistiskt hall har Susan Hekman rest fragor om huruvida det bara &r
marginaliserade grupper som kan producera giltig kunskap. Hon skriver ”’If material life
structures consciousness, if the different experiences of different groups create different
realities, then this must hold for the oppressed as well as the oppressor.” (Hekman 1997: 346).
Bhavnani (1993: 103) argumenterar daremot att feministisk forskning ska verka for att inte
reproducera maktldshet hos subjekten. Hekmans antagande att &ven fortryckaren kan generera
en sanning ar att aterigen gora marginaliserade grupper maktlosa och att ifran ta dem sin rost.
Min egen syn pa kunskap &r i viss man relativistisk da jag anser att kunskap behover tolkas,
och blir pa sa sétt relativ. Jag uppfattar alltsa att standpunktsteorin ar en viktig utgangspunkt

eftersom den satter fragor om erfarenhet och situering i centrum.

Standpunktsteorin ramar in min analys, men det finns ocksa andra traditioner som inspirerar.
Inom poststrukturalismen ses spraket som kunskapshéarande. Spraket, texter och ord &r inte
meningsskapande i sig utan maste ses i relation till historisk kontext (Scott 1988: 35). Spraket
ses har som ett system dar meningsskapande och kulturella praktiker organiseras och blir ett
satt for manniskor att representera och forsta sin verklighet. Det blir en utgangspunkt for att
forsta hur sociala relationer skaps, hur institutioner ar organiserade och déarigenom hur

kollektiva identiteter skapas (Ibid: 34). Detta sker bland annat genom dikotomier eller binara
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kategorier som man/kvinna eller svag/stark. Dessa tas ofta forgivet och ses inom
poststrukturalismen som en begrasning kring hur vi tdnker och vad som ses som mgjligt.
Dikotomierna skapar skillnad och begréansar vérlden pa satt som kan vara valdsamt. Da det
inom dessa ordpar ofta finns ett ord som ses som underlagsen. Genom detta naturaliseras och
normaliseras diskursen och dessa kategorier blir sedda som oundvikliga och stabila (Gannon
& Davies: 2012: 65-91).

Att dessa tva vetenskapsteoretiska utgangspunkter ligger langt ifran varandra ar tydligt. Men
bada fyller en funktion i denna uppsats. Standpunktsteorins fokus pa materialitet och att fanga
erfarenheter och upplevelser fran marginaliserade grupper spelar vél in med denna studies
syfte. Deltagarna i studien erfar materiella konsekvenser i from av klasspositioner men ocksa
forkroppsligandet av arbetet i form av arbetsskador. Daremot ar det poststrukturalistiska
forhallandet till sprak som meningsskapande viktigt att ta med sig in i relation till skapandet

av genus och kon i1 materialet, vilket diskuteras nedanfor.

3.1.1 Forhallningssatt till kon

| uppsatsens material framstar kon ofta i den binara framstéallningen man/kvinna.
Intervjudeltagarna kopplar detta till fysiska forutsattningar i relation till att man i storre
utstrackning orkar mer. De problematiserar d&ven antaganden om att ’alla mén &r starkare’ och
menar att inte alla mén heller orkar utféra arbetsuppgifterna. Det finns en medvetenhet hos
dem att den klassiska uppdelningen man — stark kvinna — svag inte &r sjalvklar. De
problematiserar &ven arbetsmiljon och menar att om en man och en kvinna inte kan utfora
samma arbete &r det fel pa arbetsmiljon, inte en enskild persons fysiska forutsattningar. Har

skulle jag dock vilja fordjupa synen pa kén och mitt forhallningssétt till det under uppsatsen

gang.

Min utgangspunkt till kén och genus &r att det ar en social konstruktion som genom
handlingar och praxis leder till ett skillnadskapande dar forestaliningar kring manligt och
kvinnligt skapas. Men ocksa att konsidentiteter stracker sig bortom den binéra uppdelningen.
Genus ar alltsa performativt och ett gorande (Butler 1999: 33). Skillnadsskapandet sker enligt
Acker i genomgripande monster géllande “férdelar och nackdelar, arbete och beléning,
kanslor och sexualitet, bilder och identitet, mellan kvinna och man, skapade genom praktiska
aktiviteter och representationer som rattfardigar dessa monster som resulterar i kategorierna

kvinna och man” (Acker 2006a: 5-6, min dversattning). Genus eller kon ar alltsa inte statiska,
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autentiska och autonoma kategorier. Det ar inte min avsikt att bidra till en fortsatt binar
konstruktion av kon. Daremot finns det en poang i att prata om manligt och kvinnligt da dessa
skapade kategorier fortsatter generera materiella och férkroppsligade skillnader mellan
individer (Connel 2012: 1677). Jag hoppas att uppsatsen tydliggor att det &r ett gérande det

handlar om, trotts att kon ibland framstalls i binédra termer.

3.2 Social reproduktionsteori

Ovanfor redogjorde jag for feministiska vetenskapsdebatter och epistemologiska
utgangspunkter. Har gar jag igenom social reproduktionsteori (SRT), da begreppen produktivt
och reproduktivt arbete kommer vara centrala i uppsatsen. SRT har sitt ursprung hos
marxistiska feminister. Vad denna handlar om fangas i stora drag inom de retoriska fragorna
Tithi Bhattacharya (2017b: 1) staller marxismen:

”If workers’ labor produces all the wealth in society, who then produces the worker? Put
another way: What kinds of processes enable the worker to arrive at the doors of her
place of work every day so that she can produce the wealth of society? What role did

breakfast play in her work-readiness? What about a good night’s sleep?”

Alltsa, vad kravs av en lonearbetande individ for att ater och ater igen ta sig till sin arbetsplats
och val pa plats orka utfora arbetet? Malet med social reproduktionsteori menar Bhattacharya
ar att svara pa fragor som dessa. Detta menar hon gor att social reproduktionsteori inte ser sa
mycket till synliga faktorer, utan istallet fokuserar pa processer. Det ar ett teoretiskt
perspektiv som undersoker komplexa nétverk av sociala processer och manskliga relationer
som producerar villkoren for méanniskans existens (Ibid: 2). Vidare skriver Bhattacharya att:
”The fundamental insight of SRT is, simply put, that human labor is at the heart of creating or

reproducing society as a whole.” (Ibid: 2).

SRT é&r dels en kritik av marxismen, dels en vidare utveckling av den. Bhattacharya utvecklar
vad som menas med arbete vilket & som Marx ursprungligen anvénde det “’the first premise
of all human history” (Ibid: 2). Bhattacharya menar att Marx inte utvecklade detta till fullo.
Med detta menas att den form av arbete som kapitalismen erkénner &r det produktiva arbetet
for marknaden — detta uppfattas ofta som den formen av legitimt arbete. Den stora mangden
arbete som sker i relation till familj och hem som gors for att reproducera arbetaren och

hennes arbetskraft naturaliseras och dess betydelse déljs. SRT ser relationen mellan
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fordelningen av produktionen av varor och produktionen av manniskor som en del av det
kapitalistiska systemet. Alltsa syftar detta teoretiska ramverk till att synliggdra arbete som

historiskt inte uppmarksammats (1bid: 2).

Bhattacharya (2017b: 9) skriver att social reproduktion ofta forstas att handla om tva separata
platser och produktionsprocesser, den ekonomiska och den sociala, ofta uppfattat som
arbetsplatsen och hemmet. SRT lyfter fram att den rumsliga uppdelningen av arbete &r en
historisk framstallning, och istéllet bor det produktiva (offentliga) och det reproduktiva
(privata) arbetet analyseras och teoretiseras som sammanflatat. Bhattacharya (2017a: 96)
menar att for att forsta arbetarklassens villkor, ar det viktigt att erkanna att arbetare har en
existens utanfor arbetsplatsen. Den teoretiska utmaningen menar hon ligger i att forsta
forhallandet mellan existensen utanfor arbetet och deras produktiva liv som direkt regleras av
kapitalismen. Vidare behandlar social reproduktionsteori fortyck av genus, sexualitet och
etnicitet/’ras’ i strukturell relation till och formad av kapitalistisk produktion (Bhattacharya
2017b: 3).

Hé&r kommer begreppen produktivt och reproduktivt arbete anvandas for att synliggora
processer av arbete som dels producerar varor, och dels som producerar arbetaren. Men ocksa

hur dessa tva typer av arbete relaterar till varandra och knyter samman lone- och hemarbetet.

3.2.1 Livsmedelsindustrin som reproduktiv arena

Ovan redogjorde jag for social reproduktionsteori och produktivt och reproduktivt arbete. Har
kommer jag ga igenom hur livsmedelsindustrin fogar samman det produktiva och
reproduktiva arbetet. Forsberg beskriver livsmedelsindustrin roll som dels produktiv och dels
reproduktiv. "Reproduktion utan produktion (t.ex. av livsmedel) 4r omdjlig och utan
reproduktion blir all produktion meningslés” (Forsberg 1989: 13). Reproduktion som begrepp
menar forfattaren star for aterskapande verksamhet, och att inom den feministiska traditionen
star det for dels “skapandet av minskliga resurser och dels bevarandet av dessa” (Ibid: 13).
Vidare menar Forsberg att livsmedelsindustrin ar formad av dels produktiva syften och
reproduktiva syften, och befinner sig pa sa satt i skarningspunkten mellan produktion av varor
och reproduktion av manniskor. Uttryckt pa ett mer malande sétt skriver Forsberg: ”Inom
livsmedelssektorn bereds och formedlas det dagliga brod genom vilket arbetskraftens fysiska

kroppsfunktioner reproduceras” (Ibid: 16).
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Glucksmann (2006: 27) beskriver den andrade strukturen kring konsumtionen och
produktionen av mat. Det har skett en forskjutning fran att manniskor sjalva koper ravaror och
lagar mat fran grunden, producerat genom obetalt hemarbete, till att mat under langre tid och i
storre utstrackning producerats under marknadsférhallanden, och darmed genom ett
produktivt arbete. Detta har gjort mat till varor tillgdngliga att konsumeras som antingen hel-
eller halvfabrikat. Kommersialiseringen av livsmedel har aven integrerat delar som
paketering, distribuering, reklam och forsaljning. Detta har gjort att arbetsdelningen har
forandrats, fran att i stort vara baserad i hemmet till att vara baserad i livsmedelsfabriker, men
ocksa i forpackningsindustrin och reklambranschen. Arbetare inom livsmedelsindustrin blir
anstéllda for att utfora arbeten som tidigare ofta utfordes som obetalt hemarbete och sedda
som feminina. Att hacka gronsaker, gora en deg eller koka saser, blir hér istéllet avionade.

Arbetet gar dven fran att utforas i en liten skala i hemmet till massproduktion i fabriksmiljoer.

Glucksmann tydliggor livsmedelsindustrins roll for den sociala reproduktionen i samhéllet da
hon visar forskjutningen som skett i hur och var mat produceras, dér den industriproducerade
maten har blivit mer central i ménniskors vardag. Bhattacharya (2017: 6) skriver att social
reproduktion innebdr hur bland annat mat tillgangliggors fér omedelbar konsumtion. Detta
mojliggors alltsa genom livsmedelsindustrin. Detta perspektiv pa livsmedelsindustrin kommer

anvandas for att tydliggora livsmedelsindustrins samhélleliga roll for social reproduktion.

3.2.2 Alienationsbegreppet och social reproduktion

| det tidigare avsnittet forklarade jag hur livsmedelsindustrin fogar samman produktivt och
reproduktivt arbete. Jag kommer nu att ga djupare i dialog med marxistisk teori om sjalva
arbetsprocessen och dess effekter for den som arbetar. Specifikt kommer jag att ga igenom
alienationsbegreppet och hur det i analysen samspelar med begreppet reproduktion. Johan
Alfonsson (2020) diskuterar alienation i relation till arbete i den flexibla kapitalismen.
Alienation handlar om ett forframligande, det handlar om nagot som inte har varit
frammande, men som har kommit att bli det. Nagonting har gatt fran att ha varit kant och setts
hora ihop, men sen separerats och gjorts frammande, det handlar alltsa om en process.
Alienation bygger pa att det finns en relation att bli alienerad fran, det kan handla om relation
till arbete eller till ménniskor (Alfonsson 2020: 38). Alfonsson skriver "alienation &r inte en
icke-relation, snarare dr det en forvrangd relation” (Alfonsson 2020: 39). Alfonsson hénvisar
till forfattaren Rahel Jeaggi som definierar alienation som en relationslos relation, vilket visar

att det fortfarande finns en relation till det som ar alienerat, men att relationen i fraga ar
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ofullstandig (Jeaggi 2014, refererad i Alfonsson 2020: 39). Enligt Marx finns det fyra typer av
relationer som méanniskor kan bli alienerade fran, dessa ar: alienation fran den egna
aktiviteten, den egna produkten, andra manniskor och det ménskliga artvasendet (Alfonsson
2020: 71). I denna uppsats ar det framst alienation fran andra manniskor i form av social
isolering som star i fokus. Indirekt kommer ocksa relationen till arbetsaktiviteten och
produkten att diskuteras, men inte i termer av alienation, utan i termer av producentens

stolthet, som utmanar alienationsbegreppet.

For att studera relationen som alieneras maste relationen i sig definieras. Alfonsson listar
bland annat det historiska perspektivet vilket kommer vara centrala har. Det historiska
perspektivet synliggor den nu mera alienerade relationen genom att titta tillbaka pa historiska
forestallningar kring den da icke-alienerade relationen. Har en relation tidigare varit obruten,
kan det visa hur relationen bor se ut. Det ar alltsa det tidigare tillstdndet som bestammer hur
relationen borde se ut (Alfonsson 2020: 41). De mer empiriskt inriktade perspektiven dar
alienation blir reducerat till empiriska kategorier och individers upplevelser, har kritiserats
fran marxistiskt hall. Detta frikopplar begreppet fran de ekonomiska, strukturella faktorer som
faktiskt skapar alienation (Ibid: 60). Alfonsson (2020: 95) skriver:

For att forsta alienation som nagot mer an individuella upplevelser maste den objektiva
strukturen individen lever i inkluderas. Om individen alieneras i sitt arbete maste vi forsta
varfor hon maste arbeta och varfér hon inte kan styra sitt arbete. For att forsta detta
behover vi ha en forstaelse for det produktionssétt, den évergripande struktur, hon arbetar

och verkar i.

Det historiska perspektivet anvands for att lokalisera tendenser till alienation, och for att visa
pa en forandringsprocess. | enlighet med vad Alfonsson visar i citatet kommer detta dven
forklaras och séttas i relation till ett storre perspektiv som relaterar till strukturomvandlingar i
livsmedelsindustrin. Alienationsbegreppet anvands hér for att belysa hur arbetare har kommit
att bli mer isolerat pa arbetsplatsen i och med att arbetsprocesser blivit mer digitaliserade.
Begreppet kommer ocksa anvéndas tillsammans med begreppet social reproduktion for att

visa pa arbetsplatsens roll i aterskapandet av manskligt liv.
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3.3 Producentens stolthet

Alienation syftar pa forframligande, och &r ett viktigt begrepp inom marxistisk teori for visa
pa det kapitalistiska systemets effekter paA manniskan. Men arbete under kapitalismen skapar
manga olika slags erfarenheter, vilket inte minst feministisk forskning visat (Glucksmann:
2009, Pollert: 1981, Ong: 2010). For kvinnor har industriarbetet varit bade exploaterande och
befriande, genom att det skapat inte minst viss ekonomisk autonomi fér kvinnor. | denna
tradition skriver Rathzel, Mulinari och Tollefsen (2014) om producentens stolthet, som fangar
hur arbetarna kanner sig kopplade till sitt arbete och hur de genom detta utvecklar en stolthet i
sitt arbete. Stoltheten kan yttra sig i att bidra till en anvandbar produkt, uppskatta att lara upp
kollegor, att avancera fran produktionslinjen till en lararposition, uppskatta en ovantad
variation i arbetet, att fa mojlighet att paverka produktionsprocessen och att lara sig nya saker
(Rathzel, Mulinari & Tollefsen 2014: 359). Det kunde ocksa yttra sig i att de kande sig
uttrakade och inte utmanade i sitt arbete (Ibid: 306).

Forfattarna menar ocksa att producentens stolthet fungerade som ett sétt att motséatta sig den
vinstorienterade kapitalistiska produktionen nar kvalitén pa produkten fick sta at sidan for en
mer kostnadseffektiv produktion (Ibid: 308). Forfattarna foljer dessa processer genom att se
arbete som en process dar ménniskor utvecklar sin kapacitet. Detta menar de méjliggor deras
forstaelse for konflikter pa arbetsplatsen till fljd av minskat inflytande, kunskapsutveckling
och sociala relationer (Ibid: 309). Detta kan ocksa synliggéra hur managementstrategier som
talar till arbetares ansvar kan blir lyckade, da dessa engagerar arbetare i processer som
egentligen inte gynnar dem. Med detta hoppas forfattarna visa ’how workers aim to create
their humanity under adverse conditions of inhumanity” (Ibid: 310). Rathzel, Mulinari och
Tollefsen menar att vad Sennett beskriver som en ménsklig impuls, att gora ett bra jobb for
sin egen skull ar vad de menar med producentens stolthet. Alltsa det som skapar
sjalvfortroende och njutning som kan framkomma hos arbetare genom att tillverka nagot
avvandbart tillsammans med andra. Arbetare som pratar om nojet i deras arbete, och tar

stolthet i sin formaga som arbetare (Ibid: 310).

Jag instammer i vad Rathzel, Mulinari och Tollefsen sager angaende en kritisk forskares roll:
”we should care about the meaning work has for individuals, no matter where and how they
work — and even when they do not work™ (Rathzel, Mulinari & Tollefsen 2014: 309). Arbete

ar centralt i manniskors liv, att som Kritisk forskare inte ta hansyn och fundera kring arbetes
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betydelse &r att ignorera mycket av en manniskas identifikation. Denna roll som arbetet spelar

ocksa for arbetarklassen har marginaliserats i forskningen under senare ar (Weeks 2009).

Producentens stolthet handlar om processer som syftar pa kanslor av autonomi och sjélvvarde
som relateras till att utfora ett arbete, antingen sjalv eller tillsammans som grupp. | denna

uppsats kommer begreppet anvandas for att identifierar just dessa processer.

3.3.1 Varufetischism

Begreppet varufetischism handlar om att méanskliga processer av arbete blir osynliga nér en
produkt antar ett varde pa marknaden. Marx skriver Vad &r alltsa orsaken till den gatfyllda
karaktar, som arbetsprodukten far, sa snart den antar varuform?” (Marx 2013: 62). Marx gor
en distinktion mellan bruksvérde och bytesvarde. Bruksvardet syftar till varans faktiska
anvandningsomrade, vad den gar att anvanda till vilket inte ar beroende av priset pa varan.
Bytesvardet upptrader i relation till andra varor och i kvantitativa forhallanden mellan
varandra, inom vilket varor med olika bruksvarden byts mot varandra. Detta forhallande och
bytesvardet ar relativt och foranderligt (Ibid: 32). | grunden av bade bruks- och bytesvardet
ligger en arbetsprodukt, det vill s&ga en produkt som &r genererad av manskligt produktivt
arbete. Att en vara innehar ett bruksvarde ar resultatet av att ménskligt arbete har
forkroppsligats och materialiserats i varan (Ibid: 34). Marx (2013: 62) skriver att:

Det ar for det forsta en fysiologisk sanning, att allt nyttigt arbete och alla produktiva
verksamheter, hur olika de &n ma vara, alltid &r funktioner av den manskliga organismen,
och att varje sadan funktion, vilket innehall och vilken form den &n ma ha, vasentligen ar

en forbrukning av mansklig hjérna, manskliga nerver, muskler, sinnesorgan osv.

Nér en vara antar formen av en fardig produkt menar Marx att den antar en fetischkaraktér.
Marx skriver att nar manniskor jamfor arbetsprodukter i termer av varde och byter sina olika
produkter med olika funktioner med varandra, likstalls produkterna i ett varde. Detta
jamstaller ocksa det differentierade manskliga arbetet som ligger bakom de olika produkterna
(Ibid: 64). Alltsa blir det specifika arbetet som ligger bakom varje produkt osynliggjort nar
produkter inordnas i system av véarde eller pengar. Marx menar att varufetischism handlar om
att produkter blir sjalvstandiga ting, oberoende av den arbetsprocess som ligger bakom. Varan
kommer pa sa satt att framsta som att det &r den som i sig sjalv skapar varde, nar det i sjélva

verket ar arbetarna genom sin arbetskraft som skapar varde. Produkterna far ett eget liv och
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relaterar till varandra och till manniskan (Ibid: 63). Varufetischism handlar alltsa om
processer av arbete och specifika anvandningsomraden hos en produkt blir osynliggjort i och
med att varan trader in i en samhallelig och marknadsmaéssig arena. Har definieras de istallet
av ett vérde och inte av deras funktioner eller det ménskliga arbetet som ligger bakom.
Begreppet pekar darfor pa att en vara existerar och far sitt varde genom det ménskliga arbetet
som ligger bakom. I analysen kommer begreppet varufetischism anvandas for att identifiera
intervjudeltagarnas upplevelser och insikter kring hur arbetsprocesser egentligen gar till, hur
deras insyn i produktionen ocksa synliggor arbetet bakom produkterna som produceras, och

deras arbetsroll i att skapa det varde som fabrikerna generera.

3.4 Klass och genus i organisationer

I avsnittet ovanfor diskuterade jag begreppen producentens stolthet och varufetischism som
relaterar till hur intervjudeltagarna upplever sitt arbete och produktionen av livsmedel. Har
kommer jag fora en diskussion grundad i Joan Ackers forstaelse kring hur klass och genus
uppratthalls och skapas i organisationer. Acker menar att konssegregerat arbete delvis skapas
genom organisationer, vilket inkluderar uppdelningen mellan betalt och obetalt arbete, samt
inkomst- och statusskillnader mellan man och kvinnor. Aven kulturella forestallningar kring
genus skapas och reproduceras i organisationer (Acker 1990: 140). Genus skapas daven genom
arbetsmarknadsstrukturer, relationer pa arbetsplatsen, kontroll av arbetsprocessen och
I6nerelationer. Detta paverkas av genussymbolik, processer av kdnsidentitet och materiell
ojamstélldhet mellan mén och kvinnor (Ibid: 145-146). Att se en organisation som konad
innebdr att se den genom en distinktion mellan mén och kvinnor, eller maskulint och feminint.
Exempelvis bor for- och nackdelar, exploatering och kontroll, agerande och kénslor ses inom

ljuset for denna distinktion dar genus &r en integrerad process (lbid: 146).

Acker listar fyra processer som skapar och upprétthaller genus och klass, dar
skillnadskapande kring genus sker pa olika satt och inom olika delar av en organisation.
Exempelvis ar arbetsdelning, accepterande, fysiska platser och makt saker som skapar
institutionella medel for att uppratthalla strukturella skillnader kring arbetsmarknad och
familj. Hur dessa skillnader gors &r olika i olika organisationer. Generellt & dock mén ofta i
hoga positioner i relation till makt i organisationer. Ofta skapar ocksa arbetsledares beslut
genusskillnader som upprétthalls av organisatoriska praktiker, dessa kan forandras i och med
ny teknik (Acker 1990: 146).
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Den andra processen géller konstruktionen av symboler och bilder som forklarar, uttrycker,
forstarker och ibland motsatter sig de genusbaserade skillnaderna. Symboliken formas av
ideologi, kulturella uttryck, kladsel och media. Ett exempel &r chefers uttryck av en lyckad
maskulinitet eller maskulin symbolik koppat till tekniska kompetenser (Acker 1990: 146).
Den tredje aspekten som producerar kdnade sociala strukturer ar enligt Acker interaktionen
mellan mén och kvinnor, man och man samt kvinnor och kvinnor, som skapar dominans och
fortryck. Konversationsanalyser har visat genusskillnader géllande vem som avbryter och
bestdimmer samtalsimnen. Méannen ar aktorerna, kvinnorna emotionellt stod (Ibid: 146-147).
Fjarde aspekten ar de processer som skapar individuella konade identiteter. Detta inkluderar
medvetandet av de andra tre genusskapande aspekterna, att inom organisationen vara
medveten om ett passande arbete, sprakanvandning och kladsel. Alltsa en presentation av sig

sjalv som en kénad medlem av en organisation (Ibid: 147).

Enligt Acker (2006a: 106) ar organisationer centrala i klassprocesser pa tva sétt. Dels da den
kapitalistiska ekonomin verkar genom organisationer, och dels skapas klass i organisationer
da manniskor arbetar, chefer betalar ut 16ner och ledningen i privata organisationer tar ut
vinster (Ibid: 107). Acker (2006b: 443) definierar skillnader i organisationer som systematiska
skillnader mellan deltagare i organisationer. Dessa baseras pa maktpositioner med kontroll
éver mal, resurser och utfall. Detta kan resultera i beslut pa arbetsplatsen som paverkar
arbetaren. Exempelvis beslut gallande organisering av arbetet; chanser till befordran och ett
intressant jobb, sakra anstallningar, och njutning i arbetet och arbetsrelationer. Ackers
forstaelse av klass baseras har i bestaende och systematiska olikheter i tillgang och kontroll av
resurser. Klassrelationer &r inbédddade i organisationer genom anstallningsformer och l6ner.
Forr var genus och klass néastintill helt integrerat i organisationer enligt Acker. Detta har
daremot borjat luckras upp och kvinnor befinner sig allt oftare i hogre positioner inom
organisationer. Dock formar kdnade och sexualiserade antaganden fortfarande olika
klasspositioner for man och kvinnor (Acker 2006b: 443).

Har kommer dessa perspektiv pa klass och genus i organisationer anvandas for att identifiera
processer av hur klass och genus skaps i organisationer. Det kan galla bestaende processer av
arbetsdelning eller hur ny teknik har kommit att omforma dess. | uppsatsens nésta del

kommer jag redogora for metod, material och metodologi.
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4. Metod, material och metodologi

| foregaende del diskuterade jag uppsatsens teoretiska infallsvinklar. Har kommer jag
redogora for urval och rekrytering av intervjudeltagare, tillvagagangssétt och
semistrukturerade intervjuer. Vidare kommer etiska 6vervaganden att diskuteras. Avsnittet
avslutas med en metodologisk diskussion. For att samla in material till denna uppsats har

semistrukturerade intervjuer anvands for att uppna uppsatsens syfte.

4.1 Urval och rekrytering

Rekryteringen av intervjudeltagare borjade med att jag publicerade ett inlagg pa Facebook dar
jag efterfragade personer som jobbar pa fabrik med ett produktionsarbete inom
livsmedelsindustrin. Jag skrev att intervjun skulle handla om livspusslet och arbetsvillkor, att
intervjun skulle ta ca en timma och gick bra att gora 6ver telefon beroende pa plats. Det enda
kriteriet jag uppgav under rekryteringen av intervjudeltagare var att de skulle arbeta i
produktion inom ett livsmedelsforetag. Inlagget delades av sju personer sa att det ocksa fick
spridning inom deras natverk pa Facebook. Detta tillvagagangsatt fick dock ingen utdelning.
Den forsta intervjudeltagaren kom fran mitt eget natverk, da jag sjélv arbetat inom
livsmedelsindustrin. Den andra intervjudeltagaren kom jag i kontakt med genom en bekant
som sjalv hade arbetat inom livsmedelsindustrin. Den tredje intervjudeltagaren kom jag i
kontakt med genom att en person som arbetar inom ett livsmedelsforetag hjalpte mig satta upp
lappar pa fabriker med samma information som Facebookinlagget. Genom dessa fick jag

kontakt med den tredje intervjudeltagaren, som sag en lapp och kontaktade mig via mail.

De fyra resterande intervjudeltagarna kom jag i kontakt med via ett fackférbund. Jag bérjade
med att skriva till fackférbundets Facebooksida dér jag presenterade mig och uppsatsen. Via
denna chatt fick jag en mailadress till en person som arbetade inom facket. Jag mailade sedan
denna personen med information om uppsatsen och en forfragan om hjélp att hitta
intervjudeltagare. Kontakten pa fackforbundet svarade att han mottagit forfragan och att han
skulle aterkomma. Efter tva veckor aterkom han med namn och kontaktuppgifter till sex
personer som tackat ja till att delta i min studie och visste att jag skulle kontakta dem. |
slutandan intervjuade jag fyra av dem. Att en majoritet av intervjudeltagarna pa olika satt
arbetade fackligt har haft betydelse for materialet. Bland annat pa grund av att de genom sitt
fackliga engagemang hade en storre insyn i livsmedelsindustrin i stort. Detta visade sig i att

de hade kunskap om tendenser och strukturella problem inom branschen, och talade om detta
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béade i relation till sina egna arbetsplatser och hur det kunde yttra sig pa andra arbetsplatser

och inom andra yrkesgrupper inom livsmedelsindustrin.

Saledes kan urvalet beskrivas som ett tillfallighets-/bekvamlighetsurval (Olsson & Sérensson
2011: 113). Intervjudeltagarna i studien &r brett rekryterade och arbetar pa olika féretag inom
livsmedelsindustrin och producerar olika typer av livsmedel. Inom gruppen av
intervjudeltagare finns det en geografiskspridning fran norra till sédra Sverige. Detta for att
kunna lokalisera forandringar, kontinuitet, tendenser och problem genom stora delar av
livsmedelsindustrin. Inom gruppen deltagare finns fem kvinnor och tva man, att fordelningen

blev sé beror pa tillfallighet.

4.1.1 Deltagarna i studien

Som redan namnt var mitt enda kriterium att intervjudeltagarna skulle arbeta inom produktion
inom livsmedelsindustrin. Daremot blev inte utfallet exakt sa. Detta beror pa att vissa nu
arbetade heltid fackligt, eller bytt arbete pa grund av omorganisering i foretaget. Fem av de
sju deltagarna har manga ars erfarenhet av produktionsarbete. En person har kortare
erfarenhet av produktionsarbetet men arbetar idag pa lagret som ligger i direkt anslutning till
produktionsdelarna i fabriken. Vilket resulterade i en inblick i produktionsarbetet. Den sista
personen har bara jobbat pa lager, och arbetar idag heltid fackligt. Att tva personer befann sig
inom lagret pa respektive fabrik skulle jag argumentera inte blev till nackdel for materialet. Pa
samma satt som spridningen geografiskt och mellan olika foretag visar pa tendenser,
foréandringar, kontinuitet och problem inom livsmedelsindustrin gér dven olika arbetsroller

inom den ocksa det. Nedan foljer en kort presentation av deltagarna.

Calle: Arbetat inom livsmedelsindustrin i drygt 10 ar. Erfarenhet av att arbeta i produktion

men arbetar nu pa lager. Har ett barn.

Kerstin: Arbetat inom livsmedelsindustrin i drygt tio ar. Har haft olika roller inom

produktionsarbetet. Bor tillsammans med sambo och har flera barn.
Thomas: Arbetat inom livsmedelsindustrin i mer &n 20 ar. Arbetade ca 12 ar inom produktion

och bytte sedan tjanst inom foretaget pa grund av omorganiseringar och kor nu lastbil samt

arbetar fackligt. Bor tillsammans med sin sambo och har flera barn.
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Eva: Arbetat inom livsmedelsindustrin i mer an 20 ar. Arbetat inom lager, arbetar nu heltid

fackligt. Bor tillsammans med sin sambo och har &ldre barn.

Maria: Arbetat inom livsmedelsindustrin i mer an 20 ar. Arbetat inom olika delar av

produktionen. Jobbar nu dven delvis fackligt. Bor tillsammans med sin sambo.

Elena: Arbetat inom livsmedelsindustrin i ca 20 ar. Arbetat inom olika delar av produktionen.

Arbetar nu heltid fackligt. Bor tillsammans med sin man, har flera barn.

Molly: Arbetat inom livsmedelsindustrin i ca 25 ar. Arbetat inom olika delar av produktion
och foretaget, arbetar idag inte i produktion. Har tidigare varit engagerad fackligt. Bor

tillsammans med sin man och har aldre barn.

4.1.2. Forsta kontakt med intervjudeltagarna

Nar jag hade fatt namn och kontaktuppgifter till intervjudeltagarna horde jag av mig till dem
via Facebook eller via mail for att presentera mig sjalv och uppsatsen. Jag skrev att jag holl pa
att skriva en masteruppsats som skulle handla om produktionsarbete inom
livsmedelsindustrin, arbetsvillkor och livspusslet i stort. Jag informerade om att intervjun
skulle ta en dryg timma (jmf Oberg 2011: 65), och att intervjun skulle handla om ovanstaende
teman. Det var daremot svart att presentera det mer utforligt an sa pa grund av studiens
induktiva karaktar. Vid forsta kontakt informerade jag ocksa om under vilka villkor de deltog
I studien, och om det var okej att spela in intervjun. Detta upprepade jag igen vid

intervjutillfallet for att vara saker pa att de fatt informationen.

4.1.3. Etiska 6vervdganden

Att bedriva forskning med privatpersoner som informanter kraver skydd av informanternas
anonymitet. Vid intervjutillfallet har intervjupersonerna informerats om de fyra etikregler som
ska efterfdljas vid en forskningsprocess. Dessa ar informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet, God forskningssed). Bland
annat erbjod jag alla intervjudeltagare att valja vilket namn de ville bli kallade i uppsatsen,
vilket tva gjorde, resten valde jag sjélv. Jag informerade att deltagandet ar frivilligt och att de
nar som helst kunde valja att avbryta deltagandet och att jag da skulle radera allt material. Jag
informerade om att intervjun endast skulle anvandas till forskning, och att det endast &r jag

som kommer hantera materialet. Jag understrok aven att om de inte ville svara pa nagon fraga
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gick det bra. D alla intervjuer utom en genomfordes 6ver telefon var jag ocksa noga med att
tala om ndr jag slog pa och av diktafonen som anvandes for att spela in intervjuerna. Alla
deltagare godkande inspelning av intervjuerna. Intervjun som gjordes i person gjordes pa

forslag av intervjudeltagaren pa det fackliga kontor personen arbetade pa.

FOr att garantera intervjupersonernas anonymitet och trygghet har foretaget de jobbar for
anonymiserats. Da det ar livsmedelsindustrin i stort som star i fokus och inte ett enskilt
foretag finns det inte heller en poang med att ndmna foretagen vid namn. Detta leder ocksa till
att olika produkter och varuméarken som namns i intervjuerna har avkodats. Detta beror pa att
vissa produktnamn &r tatt kopplade till foretagen och andra produkter gar genom en enkel
Googlesokning att koppla till foretaget som producerar produkten i fraga. Undantaget géller
intervjudeltagaren som arbetade som styckares. Aven vissa detaljer som artal har justerats
nagot for ytterligare anonymisering. Jag erbjod mig att skicka transkriberingen till
intervjudeltagarna, sa de sjalva kunde lasa igenom och saga till om det var nagot de ville
skulle anonymiseras vidare &n det som jag sjalv redan hade avkodat. Detta tackade alla utom
en ja till, och en deltagare aterkom med nagra rattelser och énskemal kring anonymisering

vilket jag genast rattade till.

4.2. Intervjuer och intervjuguiden

Processen géllande intervjuerna borjade med att jag tidigt tog fram en intervjuguide (se bilaga
1). Den syftade till att kartldgga intervjudeltagarnas vardag, arbete och relation till sitt arbete
och produkterna som producerades. Intervjuguidens utformning baserade sig pa dels de
teoretiska begreppen produktivt och reproduktivt arbete, och dels pa mina egna erfarenheter
av att arbeta inom livsmedelsindustrin. Exempelvis inspirerades intervjuguiden av mina egna
erfarenheter att behandla stora méangder mat och hur detta forandrade mitt forhallningsatt till
mat och min forstaelse for matproduktion. Genom mina erfarenheter fran livsmedelsindustrin
hade jag ocksa en forforstaelse for hur arbetsprocesser inom fabriker kan se ut vilket ocksa
formade intervjuguiden. Denna position dar jag har befunnit mig pa insidan av

livsmedelsindustrin kan liknas med Patricia Hill Collins (1986: 26) begrepp outsider within.

3 Att anonymisera yrkestiteln styckare skulle innebara svarigheter att forsta arbetsprocesserna och
arbetsmiljén som det berattas om. Aven om detta innebdr att rdvaran inte anonymiseras gar det fortfarande
inte att harleda till ett foretag, eller en fardigstalld produkt som skulle kunna ga att spara vidare till ett specifikt
foretag.
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Da detta amne i dagslaget kan betraktas som ganska outforskat har intervjuguiden fatt guida
dels intervjuerna, men ocksa inlasning av tidigare forskning och teori, da den speglar mina
intresseomraden och vad som antagligen skulle komma att bli centralt i denna studie. Under
intervjutillfallena har intervjuguiden strukturerat intervjun genom att félja de teman som jag
ville utforska. Beroende pa vilken riktning intervjun tog och hur pratglad intervjudeltagaren
var fick guiden en mer eller mindre central roll under intervjuerna. FOr mig som ovan

intervjuare var intervjuguiden en trygghet om intervjun kom av sig eller tappade fokus.

Det insamlade materialet till denna uppsats bestar av sju intervjuer som genomfordes i
februari och mars. Sex av dessa genomfordes 6ver telefon och en gjordes i person. Att de
flesta intervjuer genomfordes via telefon beror pa avstandet. Da ingen av intervjupersonerna
befann sig pa samma stélle hade det varit ohallbart miljo- och tidsméssigt att aka och traffa
alla. Telefonintervjuerna har ocksa underlattat uppsatsarbetet da det gick att genomfora
intervjuerna snabbt efter att jag kom i kontakt med intervjudeltagarna. Pa ett satt kan
telefonintervjuer dven ses som ett mer fritt alternativ for intervjudeltagarna. De kan befinna
sig i en trygg miljo och kan kanske pyssla med nagot annat samtidigt, vilket innebar att de
inte behover avsatta lika mycket tid som for en fysisk intervju. Saklart finns det ocksa
nackdelar med telefonintervjuer. Till exempel blev intervjuerna ibland paverkade av dalig
teckning. Det kunde yttra sig i att jag var tvungen att byta plats i ldgenheten under intervjun
for att fa battre teckning och under en intervju bréts samtalet. Trots detta upplevde jag att

samtalen snabbt kunde aterga till intervjuerna utan nagon stérre paverkan.

4.2.1 Semistrukturerade intervjuer

Uppsatsens empiri och materialinsamling bygger pa semistrukturerade intervjuer. Detta
mojliggor att halla intervjuerna till ssmma teman, men ger utrymme for att utveckla fragor
och &mnen som kommer upp i de enskilda intervjuerna. Detta gor att intervjuerna kunde
formas efter intervjudeltagarnas egna forstaelse (O’Reilly 2009: 126 & Mason 2004: 1-4).
Semistrukturerade intervjuer valdes ocksa i relation till uppsatsens syfte. Denna intervjuform
speglar en ontologisk position som intresserar sig av manniskors kunskap, upplevelser och
tolkningar (Manson 2004: 1-4). Detta knyter ocksa an till uppsatsen epistemologiska
utgangspunkter. Semistrukturerade intervjuer mojliggor att fa hora direkt fran manniskor som
befinner sig inom ett produktionsarbete inom livsmedelsindustrin. I enlighet med Réthzel,
Mulinari och Tollefsen (2014: 18) &r &ven jag intresserad av hur arbetarna representerar sina

erfarenheter, fran arbetarnas egna standpunkt.

32



Vidare betraktar jag intervjusituationerna som en interaktiv process mellan mig som
intervjuare och intervjudeltagarna. Kvale beskriver intervjuer som “a construction site of
knowledge” (Kvale 1996: 2 refererad i Mason 2004: 1-4). Det vill séga, bade intervjuaren och
intervjudeltagaren har en aktiv, skapande och reflexiv roll under intervjun och skapar dar med
kunskapen tillsammans (Mason 2004: 1-4). Genom detta forhallningssétt blir bada parter i

intervjusituationen meningsskapande subjekt (Sohl 2014: 54).

4.2.2 Bearbetning och kodning av materialet

Att tolkning och analys av materialet borjar redan vid intervjutillfallet och fortgar dagarna
efter nar intervjun ar farsk i minnet &r nagot som Sohl (2014: 68-69) papekar, och nagot jag
kanner igen i min process. Redan under och efter intervjutillfallet bérjade jag fundera pa
teman som kom upp intervjuerna. Innan transkriberingen gjorde jag anteckningar i dokument
och drog paralleller mellan andra intervjuer och texter. | transkriberingsarbetet bérjade jag
kodningsprocessen mer strukturerat, da teman tydliggjordes dannu mer. Kodningsarbetet har
utgatt fran tematisk kodning och har varit bade induktivt och teoretiskt informerat. De
teoretiska begrepp som guidade min lasning var produktivt och reproduktivt arbete. |
lasningen av materialet insag jag dock att materialets innehall var betydligt bredare och mer
innehallsrikt &n dessa tva begrepp och snabbt fick kodningen en mer utforskandekarakar (jmf
O’Reilly 2009: 37). Relationen mellan teori och empiri har alltsa guidats av det empiriska
materialet. Vid kodningen utkristalliserade sig fyra huvudteman med ett flertal underrubriker.
Under dessa teman klistrade jag in citat fran transkriberingarna dar de passade. For att

tydliggdra for mig sjalv fargkodade jag de olika intervjudeltagarna under de olika rubrikerna.

| transkriberingsprocessen har jag inte velat andra for mycket i spraket for att behalla
stamningen i intervjun. Daremot har jag redigerat nagot for att underlatta lasning och anpassa
till skriftsprak (Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2011: 45). For att underlatta lasningen har jag
transkriberat bort mina egna jakande eller nér jag sagt mm” fOr att visa att jag lyssnat pa
intervjudeltagaren. Vissa ord har ibland varit svara att hora pa grund av dalig teckning vilket
jag har markerat med (daligt ljud)”. Detta géiller dock endast natt enstaka ord per intervju och

har pa sa satt ingen storre betydelse for innehallet.
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4.3 Metodologi

Ovanfor redogjorde jag for mitt tillvagagangsatt gallande insamling och bearbetning av
materialet. Under denna rubrik kommer jag fora tva metodologiska diskussioner som relaterar
till makt, kunskapsproduktion och min roll som forskare. Den forsta fokuserar pa
intervjusituationerna, medan den andra fokuserar pa tolkning och positionering gentemot

materialet.

4.3.1 Makt i intervjuer och kunskapsproduktion

Att anvanda en annan méanniskas beréttelser om sitt liv som grund i kunskapsproduktion ar
inte frikopplat fran makt, och diskuteras ofta inom ramen fér feministisk metodologi. Donna
Haraway (1988) har kritiserat synen pa kunskapsproduktion som objektiv, neutral och
kontextlds. Med begreppet situerad kunskap argumenterar hon for att kunskap, forskning och
dess resultat ar producerade inom en viss kontext och historiskskeende och ar dér med
situerad inom dessa. Med begreppet "the god trick’ kritiserar Haraway den objektiva och
distanserade forskaren som producerar “neutral” kunskap. Hon argumenterar for en
transparens hos forskaren tillsammans med en situering av kunskapen (Haraway 1988: 581).
Sandra Harding (2004: 4) skriver att idéen om att forskning ska tala fran particular,
historically specific, social locations have been out of question for standard research norms”.
Vidare beskriver Beverly Skeggs att ”En forskare ar positionsbestimd pa manga sétt: genom
historia, nation, kon, sexualitet, ras, alder och sa vidare. Vi har en plats i de ekonomiska,
sociala och kulturella relationer vi studerar.” (Skeggs 1999: 34). Alltsa ar bade forskaren och

kunskapen hon producerar situerade inom specifika processer och positioner.

Skeggs (1999: 33) beskriver metodologi som en form av teori kring metoden, och paverkar
valen kring vad och vilka som ska studeras, hur dessa personer ska studeras och vilken
kunskap som ar relevant att anvanda sig av. Det handlar &ven om att som forskare positionera
sig inom sin egen forskning och i relation till intervjudeltagarna. Precis som Diana Mulinari
skriver sa innebar att positionera sig inte endast ett konstaterande av maktdynamiken som

definierar relationen mellan forskare och intervjudeltagare utan:

Det ar att teoretiskt forsta hur dessa skilda erfarenheter skapar kontexter for vad som
kommer att sdgas, vad som kommer fragas efter, och vad som kommer att forbli outtalat.

Det ar att kontinuerligt reflektera 6ver den egna narvaron i forskningsprocessen, den egna
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rollen i konstruerandet av de texter som ska presenteras som informantens egna ord
(Mulinari 1999: 46).

Att mina egna beslut under intervjuer och i tolkning av materialet har fatt betydelse for
uppsatsen ar pa manga satt uppenbart. Ett tydligt exempel &r mina agerande och val under
intervjutillfallena. Ibland fick jag kanslan av att vissa intervjudeltagare svarade undvikande pa
fragor gallande deras vardags- och familjeliv. Har mérkte jag att det tog emot att fortsatta att
stalla foljdfragor och be dem utveckla, kanske for att den personliga kontakten saknades,
vilket gjorde att deras granser blev tydliga. Kanske berodde den kéanslan pa min egen vilja till
integritet som gjorde att jag inte ville tvinga fram ett mer utvecklat svar. Oavsett valde jag att
forsoka vara foljsam i relation till intervjudeltagaren. Kanske kéndes det fel att fortsétta gréva

i en manniskas privatliv som jag inte ens hade traffat.

Nar telefonintervjuerna var slut och jag hade tackat for deltagandet och lagt pa kénde jag ofta
att jag kanske hade passerat nagon grans, lite utnyttjande, trots att jag tror och hoppas att vi
bada upplevde intervjun som trevlig. Detta blev ocksa patagligt i relation till den intervjun jag
gjorde i person. Aven fast jag delade med mig av mina erfarenheter pa ett liknade satt i de
flesta intervjuer upplevde jag inte en kénsla av utnyttjande pa samma satt som efter
telefonintervjuerna. Antagligen berodde detta pa en sa enkel faktor att det fysiska motet
gjorde mig mer narvarande da intervjupersonen fick en klarare bild av mig som person.
Maktdimensionen i telefonintervjuerna dar jag mest var en forskare som stéllde fragor blev
for mig mindre nér jag traffade personen fysiskt, aven om maktdimensionen saklart aven har

kvarstar.

4.3.2 Makt och tolkning

Att tolka sitt material betyder ocksa att gora val som paverkar forskningsprocessen. Som
Mulinari (1999: 46) papekar bidrar till en konstruktion av texten som framstéaller den som
informantens egna ord. Sohl menar att trots intervjusituationen ar ett tillfalle dar
meningsskapande sker i relation mellan forskare och intervjudeltarare innebar rollen som
forskare ett ansvarstagande infor de tolkningar som gors utifran materialet (2014: 54). Det &r
alltsa jag som i slutandan avgor vad jag anser vara relevant och viktigt, bade utifran mina och
intervjudeltagarnas erfarenhet i relation till vad jag tycker passar bést in i mitt
forskningsproblem (jmf Skeggs 1999: 51). Nér jag satt med mina transkriberade intervjuer

och hade dessa manniskors berattelser, handelser och livssituationer framfor mig blev jag
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ocksa plétsligt medveten om makten i att hantera materialet. Detta gjorde att jag kénde en
ovilja till att analysera och gdra antaganden om de delar av materialet som handlade om deras
livssituationer. Vad kan jag egentligen sdga om ett livspussel med barn, heltidsjobb och djur —
dven om jag kan luta mig mot teori och tidigare forskning? Jag sjalv har ingen erfarenhet av
hur det &r att fa ihop ett liv for fler manniskor an mig sjalv. Att tolka intervjudeltagarnas
berattelser kring arbete kandes daremot lattare, dels for att de pratade om det pa ett
yrkesmassigt satt, och dels for att jag sjalv har jobbat inom livsmedelsindustrin och kunde

relatera till deras beréattelser om arbetet pa ett tydligare sétt.

Viljan att gora sina intervjudeltagare rattvisa i den vetenskapliga texten ar saklart en stor del i
en forskningsprocess. Daremot ar det kanske inte alltid det lattaste att gora, da det handlar om
att ta situationer fran enskilda manniskors vardag och satta in i storre strukturella

sammanhang. Mulinari (1999: 45) uttrycker sig pa detta satt:

Nar informanter inte kénner igen sig i den slutgiltiga vetenskapliga texten, nar de tittar
skeptiskt och sager: det var inte det jag sa, har de bade ratt och fel. De har fel pa sa satt att
forskaren citerar ordagrant. De har rétt pa sa stt att sociologisk analys inte enbart handlar
om vad informanter sdger. Den formedlar aldrig det “autentiska”, eller vad som “egentligen
hénde”. Tolkningen r ett forsok att lanka det individuella ddet och den djupt personliga

beréttelsen med teorier om samhallsstruktur och samhéllsféréandring.

I relation till vad Mulinari skriver uppstod det en konflikt for mig i att ge réttvisa till
intervjudeltagarna, att skriva om deras erfarenheter som jag inte kan relatera till och dra
vetenskapliga slutsatser kring detta. Detta relaterar ocksa till fragan som ofta har stallts inom
den feministiska traditionen: vem kan producera kunskap om vem? Behover forskaren ha
kunskap och erfarenhet om det &mnen som hanteras (Harding 1987: 10-11)? Skeggs skriver
”Om all kunskap kommer ur erfarenhet, hur ska vi da handskas med och veta ndgot om det vi
inte erfarit? ” (Skeggs 1999: 50). Detta tolkar jag som att &ven om en sjélv inte har en faktiskt
erfarenhet av nagot, betyder inte det att vi inte kan erhalla kunskap fran det. Snarare betyder
det att som forskare hitta vagar till att kunna sédga nagot som vi sjélva inte har
forstahandserfarenhet fran. Detta kanske gors genom att ta hjalp av teori och tidigare
forskning for att skaffa oss en kontext, och se till den specifika kontexten kunskapen

produceras inom, fast det kanske tar emot.
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5. Analys

| foregaende avsnitt gick jag igenom uppsatsens metod och metodologiska grunder. Har
analyserar jag det insamlade materialitet utifran de teoretiska perspektiv som redogjordes for i
kapitel tre. Analysen ar uppdelad i tre teman: arbetsdelning, arbetsmiljo och relationen mellan

det produktiva och reproduktiva arbetet samt en synliggjord produktion.

5.1. Arbetsdelning

| uppsatsens tidigare delar har jag redogjort for hur kénsarbetsdelningen har sett ut inom
industrin. Har diskuterar jag hur arbetsdelningen framstar i intervjudeltagarnas erfarenheter
fran livsmedelsindustrin. Detta gor jag med hjalp av Ackers syn pa hur klass och genus skapas
i organisationer och gentemot tidigare forskning inom tva olika teman: den bestaende

konsarbetsdelningen och forandring i kdnsarbetsdelningen.

5.1.1 Den bestaende kdnsarbetsdelning

| intervjuerna framgar att det har arbetats aktivt fran fackligt hall med att motverka
konsarbetsdelningen. Trots detta finns det tydliga ménster av den klassiska
konsarbetsdelningen inom livsmedelsindustrin kvar. Ett tydligt exempel pa detta beskriver

Maria:

Maria: Sa har vi hantverk att rulla [produkt] [...] Ja det &r ett hantverk, det star ju kvinnor
och gor, for det ar typiskt kvinnodominerat, dom ska se exakt likadana ut och véga lika

mycket.

Lisa: Ar det bara kvinnor som star och rullar dh den produkten?

Maria: Mm jaja, jag forsokte driva igenom.. dom provade med tva man ett antal ar sen
men det funka inte, dom blev forflyttade och nésta tva ocksa sa att, man maste prova i

alla fall tycker jag, alla ska ha mojlighet.

Lisa: Varfor blev dom forflyttade, for att dom inte kunde, eller tog det for 1ang tid att lara

upp dom?

Maria: Det ar ett last jobb och fingerfardighet kravs, och det ar ju intressant for man

brukar ju saga att mekaniker ska vara fingerfardiga och sa dar, men dom ar manliga ofta
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men i det hér fallet... det dr pa ackord, det enda ackordjobbet vi har pa jobbet dessutom
sa att, dom tjanar bra dom som rullar bra. Men vi har inte lyckats fa nagra killar att stanna
kvar dar.

Har syns alltsa en tydlig arbetsdelning baserad pa kon. Maria som har arbetat fackligt med
jamstalldhetsfragor visar ocksa hur det har pagatt ett aktivt forandringsarbete som inte lyckats
i detta fall. Inom citatet syns flera forestallningar kring vad som har ansetts vara kvinnligt
fabriksarbete, bade det faktiska arbetet och symboliken kring det. Acker (1990: 145-146)
skriver att relationer pa arbetsplatsen, kontroll av arbetsprocessen och lonerelationer skapar
genus i organisationer. Dessa processer ar paverkade av genussymbolik, processer av
konsidentitet och den materiella ojamstélldheten mellan kvinnor och man. Acker menar ocksa
att genus gors genom arbetsdelning och fysiska platser (Ibid: 146). Alltsa, vad Maria
beskriver ovanfor ar ett uppratthallande av genus i den aspekten att det &r ett last jobb, i
Ackers ord, en fysisk plats. Vilka som ses passa inom det ar reglerat av genussymbolik.

Denna genussymbolik yttrar sig i fingerfardighet och den stationdra arbetsplatsen.

Acker menar ocksa att genus gors genom kontroll av arbetsprocessen och lénerelationer
(1990: 145-146). Detta gors har genom ackordsarbetet som &r en form av kontroll av arbetet
och reglerar aven l6nerelationen. Som Maria sager: om kvinnorna rullar bra, tjanar de ocksa
bra. Har gar det att tyda att den beléning som ges kvinnorna i form av en bra I6n till f6ljd av
ett stationart, fingerfardigt och monotont arbete om de gor ett bra jobb, ocksa segmenterar
denna konsarbetsdelning. Maria gor en distinktion mellan vad som ses som manlig och
kvinnlig fingerfardighet strukturellt i form av manliga mekaniker, och &ven om Maria stéller
sig kritisk till den, blir det kvinnligt kodade arbetet svart for man att trada in inom da det
innebar en kvinnlig genussymbolik. Calle visar ocksa pa en mer bestaende kdnsarbetsdelning

pa sin arbetsplats nar jag fragar vem som gor vad inom produktionen:

Calle: Det var lite mera fast, inte rotation alls pa samma satt, utan dar var det mer
spetskompetens, sa ar det fortfarande, och sen sa ar det ju mycket konsindelat, tunga
arbeten det gor mén, och mer lattare maskinarbeten, eller vad man ska kalla latta arbeten,

gor kvinnor.

Calle beréattar ocksa att denna arbetsdelning ar rumsligt separerad da kvinnorna befann sig i en

del av produktionen kallad produktionshallen, och ménnen i vad som kallas blandningen.
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Aven i Calles redogorelse for arbetsdelningen finns de genusskapande processer Acker pekar

pa. Har ar det inte bara en fysisk plats (Acker 1990: 145-146) som definierar
konsarbetsdelningen, utan ocksa det fysiska kroppsarbetet som kopplas till manligt och
kvinnligt i organisationen. Det vill s&ga har ar genussymboliken (Ibid: 145-146) kopplad till

fysiska forutsattningar som skapar forestéliningar kring manligt och kvinnligt arbete.

De tva exemplen som Calle och Maria visar pa angaende konsarbetsdelningen &r
aterkommande i manga studier kring fabriksarbete. Den genussymbolik som Maria visar pa
géllande fingerfardighet kopplad till femininet finns beskriven hos Pollert (1981: 80) och
Glucksmann (2009: 8) som ett pilligt och fingerféardigt arbete. Den forklaringen av arbetet

Maria ger visar sig ocksa tydligt i Hermanssons och Schunnessons (1987) dokumentarfilm dar

kvinnor inom livsmedelsindustrin sitter och rensar fisk pa ackord. Uppdelningen mellan det

kvinnliga stationdra och maskinella arbetet och manligt rorligt arbete som bade Calle och

Maria beskriver aterfinns ocksa i tidigare forskning. Dels i Glucksmann (2009: 8) och Pollert

(1981: 81), men ocksa hos Akerblom (2001: 176) och Westlander (1977: 61), som alla
beskriver denna arbetsdelning i fabriksarbete under tidigt 1900- och 1970-tal. Det vill sdga,
vad Calle och Maria beskriver &r bestaende processer av gérande av genus inom

fabriksarbetet, och visar darmed dven pa kontinuitet inom livsmedelsindustrin.

Eva visar istéllet pa en vertikal konsarbetsdelning som ocksa tydligt involverar ett skapande

av klass pa sin arbetsplats:

Lisa: Fanns det ndgon san kénsmassig skillnad i vem som gjorde vad?

Eva: Nej, men sen kanske jag kan tycka att det &r lite for fa kvinnliga chefer och ledare,
inte i kollektivet, det har ju blivit mer tjejer nu, det var inte lika mycket tjejer nar jag
borjade 94.

Har visar Eva pa vad Acker skriver ar en generell tendens inom organisationer, att man ofta
befinner sig i hdgre positioner inom organisationer an kvinnor (Acker 1990: 146). Eva visar
ocksa pa utvecklingen i att det nu &r fler kvinnor pa hennes arbetsplats &n nar hon borjade,
daremot verkar inte den utvecklingen vara lika tydlig inom de hogre positionerna. Acker
(2006h: 444) argumenterar for att klass och genus ofta ar integrerade i organisationer bland

annat genom att just man ofta aterfinns hdgre upp i organisationshierarkin, det vill saga
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genom olika typer av anstéllningar. Alltsa, Eva visar har hur klass och genus samspelar inom
den arbetsplatsen hon verkar pa. Vidare argumenterar Acker for hur genus gors i sociala
relationer pa arbetsplatsen mellan man och kvinnor. Till exempel syns genusskillnader i
konversationer dar man oftast bestimmer samtalsamnen eller avbryter vilket visar pa
relationer av dominans och fortyck (Acker 1990: 146). Eva visar pa hur denna dimension kan
ta uttryck pa hennes arbetsplats nar jag fragar om diskussioner kring jamstalldhet och

feminism ar narvarande pa arbetsplatsen:

Eva: Inte s& mycket, det kommer inte upp sa mycket i diskussioner, ibland s& kommer det
upp, det ar vl for att jag tycker att det kan goras skillnad pa om jag som kvinna sager en
sak och s& hor vi inte, ser inte det, sa sager en manlig kollega samma sak, sa gick det

plotslig in da, sa ja da kan jag lyfta upp det.

Har visar Eva pa de processer kring genus i interaktionen mellan man och kvinnor som Acker
pekar pa. | detta fall upplever Eva att hennes rost som kvinna inte uppméarksammas pa samma
sédtt som hennes manliga kollegor. Daremot visar Eva att det ger henne ett utrymme for
motstand och ett tillfalle att lyfta upp &mnen som jamstalldhet pa arbetet. Vad Eva ocksa visar
pa ar en kontinuitet inom fabriksarbetet dar man generellt har hogre positioner, i jamforelse

med Glucksmann (2009: 47), dar det var uteslutande man i hégre positioner.

5.1.2 Férandring i kdnsarbetsdelningen

| ovanstaende del av analysen visade jag hur historiska processer av kénsarbetsdelning
fortfarande &r en integrerad del av livsmedelsindustrin. Har kommer jag daremot visa pa hur
dessa uppdelningar ocksa har luckrats upp och forandrats. Molly beskriver en liknande
arbetsprocess som Maria gjorde ovanfor, dar kvinnor sitter vid stationéra stationer och

handarbetar. Inom Mollys foretag verkar denna arbetsprocess daremot luckrats upp:

Molly: Néar jag borjade da sa [...] var det en som stod vid filémaskinen och sa att det
nagra damer runt ett runt bord som roterade och la [produkten] fér hand da i burken, nu
gors det ju maskinellt istallet da, sa nar jag borjade sa var det ju mer handlaggning da,
och det slet ju véldigt mycket pa kroppen for da roterade dom inte runt sa som vi gor

idag, sa det var ju manga som fick arbetsskador da.

Molly beskriver alltsa en arbetsprocess som nar hon borjade pa fabriken dominerades av

kvinnor som forhand la produkten i burken stillasittande vid ett bord. Daremot visar hon
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ocksa pa att det har skett en forandring i arbetsprocessen till f6ljd av inférandet av ny teknik.
Acker (1990: 146) skriver att genusskillnader i organisationer kan komma att dndras i och
med att ny teknik introduceras i en organisation. Detta tycks ocksa ha en inverkan pa
arbetsmiljon och arbetsprocessen som gatt fran manuell till maskinell, vilket kommer
diskuteras langre ner i analysen. Trots att den nya tekniken har férandrat arbetsprocessen och

luckrat upp kvinnornas stationdra arbete, tycks vissa monster stannat kvar:

Molly: Ja det ja, pa den avdelningen jag ar, ar det huvudsakligen kvinnor som sitter, men
nar jag borjade sa fanns det en kille ocksa som var jattesnabb sa det finns killar som
klarar av att mata in snabbt, och det ar inte alltid det &r alla tjejer som klarar av att sta vid

maskinen, man far va ganska flink i fingrarna.

| dessa tva citat visar alltsa Molly hur det stationdra arbete har kommit att luckras upp och pa
sa satt forandrat genusrelationerna. Daremot verkar kvinnor i storre utstrackning fortfarande
dominera denna avdelning pa fabriken. Det vill sdga, dven fast arbetsprocesser forandras kan
avdelningarna de befinner sig inom fortfarande behalla sin konade karaktar (Abrahamsson
2009). Har belyser och problematiserar ocksa Molly den genussymbolik (Acker 1990: 145-
146) som tidigare diskuterats. Att vara flink i fingrarna visar Molly hér inte ar kopplat till kon,
utan baserat i individuella formagor fristaende fran forestallningar kring kon. Daremot visar
uttalandet att detta &r forestallningar som historisk ar kopplat till forestaliningar kring
kvinnligt arbete inom livsmedelsindustrin, da Molly gor en poédng av att det inte stammer.
Elena ger en tydlig beskrivning hur kénsarbetsdelningen har forandrats pa hennes arbetsplats

under de tjugo ar hon har varit dar, som aven den ar grundad i inférandet av ny teknik:

Elena: Forr i tiden som jag sa sa var det liksom ren férdelning, det var ganska ovanligt att
ha nagon tjej i uppslaget, for det var jattetungt arbete och det klarade inte tjejer tyckte
man forr i tiden, och sen var det i packavdelningen sa var det bara tjejer for dom kunde
packa och tal stressen kanske battre (skratt), och sen pa distributionsdelen sa var det
oftast killar, vi hade bara en tjej pa den avdelningen. Men det &r inte sa idag exakt
faktiskt, for man har jobbat med de har fragorna, man har sett till och hitta redskap som
hjalper till for att underlatta arbetsuppgifterna. Sa det dr anda ratt sa blandat i uppslagen,
och vi har faktiskt manga tjejer i uppslagen idag an vad jag kan jamféra med vad det var
nar jag borjade for 20 ar sen sa var det kanske tva tjejer pa uppslaget, idag ar vi 6ver 20
kanske.
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Lisa: Nar skedde den forandringen liksom, eller nar var det ni jobbade mest aktivt med
det?

Elena: Det var mest aktivt under 90-talet faktiskt [...] jobbades det valdigt aktivt med
jamstalldhetsfragorna sa att man skulle kunna upp na det har, sa det ska vara ratt sa
jamstallt, man utgick inte utifran kon, man utgick utifran personens forutsattningar,
fysiska eller det arbetet man klarar av istéllet, inte om jag ar tjej eller kille, for det fanns
ju killar som inte klarade av det heller s& man kan inte saga att det bara var tjejerna som

inte fixade det.

Har visar Elena pa en forandringsprocess gallande konsarbetsdelning pa hennes arbetsplats.
Hon visar ocksa pa en forandring gallande genussymbolik (Acker 1990: 146). Inom detta citat
gar det forst att se hur den traditionella konsarbetsdelningen sag ut pa fabriken. Dér kvinnor
befann sig i fysiskt lattare arbeten, medan man befann sig i fysiskt tyngre arbeten. Det vill
saga genussymboliken var centrerad kring manlig och kvinnlig fysisk férmaga. Till foljd av
ett jamstélldhetsarbete har detta dock kommit att andras. Aven har verkar inforandet av ny
teknik kommit att omorganisera genusrelationerna inom organisationen (Acker 1990: 146).
Denna utveckling syns ocksa i Abrahamssons studie (2014: 131) dar genusordningarna pa

fabrikerna hon undersokte luckrades upp av inférandet av moderna organisationsformer.

Elena beskriver att nya redskap har inforts i arbetsprocessen vilket har mojliggjort en mer
uppluckrad arbetsdelning inom de olika delarna pa fabriken. Vidare beskriver hon hur
genussymboliken koppad till fysiska forutsattningar hos mén och kvinnor snarare nu
definieras utifran enskilda individer an i strukturella forestallningar kring kon. Bade i Mollys
och Elenas upplevelser gar det att se hur ny teknik ligger till grund for forandrade
arbetsprocesser, konsarbetsdelning och genussymbolik. I relation till Marias berattelse om
kvinnors lasta och stationara arbete sa ar det en punkt som skiljer dessa at, arbetet Maria
beskriver ar fortfarande ett handarbete, det saknar inslag av ny teknik. Som vi har sett
genomgaende i denna uppsats har kvinnlig industriellt arbete varit manuellt och kopplat till
reproduktivitet (Mohandesi & Teitelman 2017: 44). Har tydliggors att uppluckringen av
konsarbetsdelningen har att géra med ny teknik. Det vill séga den maskulint kodade tekniken
mojliggor for man att trada in i traditionellt sett feminina arbetsuppgifter. Den verkar ocksa fa
en motsatt effekt da tidigare fysiskt maskulint arbete gjorts fysiskt lattare, vilket Elena visar

har fatt fler kvinnor att arbeta med dessa uppgifter. Det rena manuella handarbetet och dess
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koppling till kvinnligt arbete verkar daremot vara en kontinuerlig konstruktion inom

livsmedelsindustrin.

5.2. Arbetsmiljo och relationen mellan det produktiva och reproduktiva arbetet

| forra delen av analysen diskuterade jag konsarbetsdelning i relation till férandring och
kontinuitet inom livsmedelsindustrin. Har visar jag hur olika aspekter av arbetsmiljon och
arbetsforhallanden paverkar intervjudeltagarnas reproduktivitet. Alltsa hur det produktiva och
reproduktiva arbete relaterar till varandra. Detta gor jag forst utifran fysiska, och seden

psykosociala aspekter.

5.2.1 Den fysiska arbetsmiljon och dess paverkan pa reproduktionen

Som jag visat i tidigare delar av analysen har inférandet av ny teknik gjort arbetet inom
livsmedelsindustrin fysiskt lattare, daremot &r det fortfarande ett tungt arbete som far
konsekvenser for intervjudeltagarnas vardagsliv. Har undersoker jag hur det produktiva
arbetet far konsekvenser for intervjudeltagarnas reproduktiva arbete och liv. Thomas berattar
om hur hans arbete som styckare gjorde sa att traning blev en vésentlig del i hans vardag for

att kunna upprétthélla det produktiva arbetet:

Thomas: | dom forsta kanske fyra — fem aren efter jag sluta stycka sa var jag tvungen att
trana, assa rodd, kora roddmaskiner extra for att om, for jag fick sa problem mellan
skulderbladen. Jag har ju, assa det vart som att... det, ja det paja typ, jag fick ont och jag
fick problem med ryggen, och det var verkligen sa hér att det var musklerna som man
anvander nar man styckar som man var tvungen att halla vid liv pa natt vénster, sa gick
det mer &n tva tre dagar och jag inte hade gymmat sa fick jag kramper i ryggen, [...] nar
man kom in i en period nar du inte har mojlighet att styrketrana, sa slutar kroppen

fungera.

Har visar alltsd Thomas hur han var tvungen att trana for att kunna utfora sitt
styckningsarbete. Bhattacharya (2017b: 2) skriver att det reproduktiva arbete ar det som en
arbetare utfor for att dag efter dag aterigen infinna sig pa sitt produktiva I6nearbete. Har blir
det tydligt att den fysiskt pafrestande arbetsmiljon Thomas befinner sig inom kraver att han
tranar for att orka med det produktiva arbetet. Tréning blir en central del av Thomas
reproduktiva arbete, det ar det som mojliggér for honom att dag efter dag utfora

styckningsarbetet. Uteblivna tréningstillfallen ledde till en férsdmring av hans kroppsliga
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forutsattningar, vilka ar i centrum for att han ska kunna utfora sitt arbete. Detta visar sig ocksa
i att Thomas séger att det var muskler han var tvungen att halla vid liv. Det arbete Thomas far
ersattning for ar styckningsarbetet, &ven om det syns har att tiden utanfor arbetet ocksa
praglas av det produktiva arbetet. Det vill sdga, det reproduktiva traningsarbetet erk&nns inte
som legitimt arbete inom det kapitalistiska systemet och delar upp Thomas liv pa ett satt som
gor det svart att uppréatthalla. Hans produktiva styckningsarbete fick ocksa konsekvenser for
det reproduktiva traningsarbetet langt efter att han hade slutat stycka. Daremot verkar det som
att den fysiska pafrestningen det produktiva arbetet innebar dven gick ut éver Thomas ovriga

valmaende och halsa:

Thomas: Styckningsarbetet ar valdigt speciellt, for det ar sa pass fysiskt tungt att man
alltid &r slut och hungrig och likande, sd man é&ter ju ganska mycket, men man star still.
Sé& man far inte den motionen man skulle behova, sa det ar véldigt latt att ga upp i vikt till
exempel, dven om det ar ett jattetungt jobb, och det, det tyckte, det tror jag manga av oss
som jobbade, som jobbade som styckare tycke var jobbigt, for man gick upp, ja man vart
ganska rund nar man gjorde det, sa det tycke jag, jag tyckte det var jobbigt i alla fall.

Det vill séga, det produktiva arbetet Thomas utférde relaterade till reproduktivitet pa fler satt
an endast traning. Det produktiva arbetet kravde en typ av reproduktivitet som betydde att
standigt fylla pa med energi for att orka utfora arbetet. Att arbetet sedan var stillastaende
gjorde att de gick upp i vikt vilket Thomas uttrycker var en jobbig dimension av arbetet. Vad
Thomas beréattar har gar ocksa att nastan ordagrant hitta beskrivet hos Glucksmann. Hon
beskriver ocksa hur det tunga arbetet gjorde att de behdvde ata mer, men arbetets
platsbundenhet gjorde att de gick upp i vikt (Glucksmann 2009: 73). Denna effekt av arbetet
som bade Thomas och Glucksmann beskriver kan tolkas som ett forkroppsligande av
dimensionen mellan det produktiva och reproduktiva arbetet. Da viktuppgangen blir en
konsekvens av den reproduktiva aspekten av att dta mer for att kunna utfora det produktiva
fysiska arbetet. Det blir det som m6jliggor att de orkar aterupprepa det produktiva arbetet
over tid (Bhattacharya 2017b: 2). Detta fynd kan dven betraktas som en kontinuitet inom

industriellt arbete, da Glucksmann visar pa samma aspekt.
Sett till forandringar inom den fysiska arbetsmiljon inom livsmedelsindustrin ar det kopplat

till digitaliseringen av arbetsprocessen. Bade Maria och Elena forklarar hur arbetsprocessen

kring paketering av varor gatt fran en manuell process dar arbetaren lyfte av varan fran ett
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band och sedan placerade den pa en pall har férandrats. De berattar ocksa om vad

digitaliseringen av arbetsprocessen kan ha for positiva effekter for arbetsmiljon.

Maria: Och dr man i packen idag sa har vi ju robotar som pallar, det hade vi inte for tio ar
sen. Da pallades allt forhand nastan, men idag sa, arbetsmiljon har blivit forbattrad ratt sa
mycket dom sista tiotal aren kan man séga, att vi har fatt maskiner som hjalper oss. For
det var vildigt slitsamt att palla till exempel, att lagga lada pa pall, for det gar ju fort,
jattefort. Sa att, nar man lyfter det ar ratt manga kilo man lyfter pa en dag, och med
vridmoment man tar ifran ett band och lyfter till sa har, nar pallmaskinerna och robotarna

kom det var jatteskont.

Maria: Det ar inte manga som jobbar till pensionen, manga &r deltidssjukskrivna innan
dom gar till pension, det har blivit battre, nu pallar man ju till exempel inte och sa, sa

arbetsmiljon har blivit battre sa dom som barjar idag tror jag det kommer bli béttre for.

Elena: Nar vi skulle géra om i distributionen fran handpack till datorisering, sa var det en
av mina medlemmar som kom och sa ”hur kan du som ordférande acceptera det hr, att
du forlorar s& manga medlemmar?” sa var mitt svar ”’jo det tycker jag, for jag vill inte att
du ska kunna jobba har bara i 15 ar, for efter 15 ar klarar du inte av att jobba, jag vill att

du ska ha ett jobb som du klarar av att ha hela ditt liv”.

Pa bade Maria och Elenas arbetsplatser har alltsa denna arbetsprocess genomgatt en
forandring. Att det forut var en arbetsuppgift som slet hart pa arbetande kroppar syns i att
Maria tror att de som borjar idag kommer ha en stérre mojlighet att arbeta till pension och
Elena menar att hon vill att medlemmarna i hennes fackklubb ska klara av sitt jobb i mer an
15 ar. Inforandet av ny teknik i arbetsprocesserna har alltsa i detta fall resulterat i ett mer
hallbart arbete. Som de bada papekar far den forandrade arbetsprocessen ocksa effekter for
arbetarnas reproduktiva arbete och liv i stort. Maria menar att tidiga pensioner och
deltidssjukskrivningar &r aterkommande inom livsmedelsindustrin vilket belyser hur det
produktiva arbetet far effekter for det arbetarnas reproduktiva arbetet och liv i stort. Om det
reproduktiva arbetet gar ut pa att arbetaren ska reproducera sig for att befinna sig pa
arbetsplatsen varje dag, blir det tydligt héar hur det reproduktiva arbetet asidosatts till foljd av
en vilja till ackumulation. Det vill sdga kapitalets sjalvforstérande tendenser Nancy Fraser
(2017: 24) pekar ut synliggors hér, da det i langden bryter ner arbetarna till den grad att de

inte langre klarar av att reproducera sig sjélva; systemet bygger pa att vissa branner ut sig och
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ersatts av andra. Har daremot gar det se hur bland annat Elenas fackklubb aktivt gjort
motstand mot detta och fatt en mer hallbar situation fér sina medlemmars liv i helhet.
Diskussionen ovan visar ocksa vad Bhattacharya (2017b: 9) skriver géllande att det
produktiva och reproduktiva arbete inte ar tva separata sfarer. De &r standigt integrerade och

paverkar individens forhallanden inom dessa.

Digitaliseringen har som vi ser i Elenas fall métt motstand och har inte enbart fort med sig

positiva effekter. Elena sammanfattar detta:

Elena: Jag tycker vi har ganska mycket faktiskt som underlattar ens vardag med de tyngre
arbetsuppgifterna, men det &r inte bara vinst hela tiden, for det hér skapar ju att man ska
ha kunskap for dator och férstaelse for programmering och det har, samtidigt som det

kanske innebéar att man behdver mindre personal &n vad man har behévt innan.

Elena sager att digitaliseringen skapar ett behov av forstaelse géllande datorer och
programmering. Detta refererar till vad Johansson med fler (2017: 283, 285) menar att
Industrin 4.0 skulle kunna gora arbetaren till en expert, men ocksa att IT- och
tillverkningssektorn blir mer sammanfogade. Detta verkar inte vara helt integrerat i
livsmedelsindustrin &n, daremot syns tendenser till det. Har satter Elena fingret pa en viktig
aspekt av det mer digitaliserade arbetet innebar, det vill séga ett minskat behov av personal.
Detta for oss ocksa in i nasta del av analysen dar forandringar inom den psykosociala

arbetsmiljon diskuteras i relation till reproduktivt arbete och alienation.

5.2.2 Férandrad psykosocial arbetsmiljo och dess paverkan pa social reproduktion

| det insamlade materialet finns det tydliga tendenser pa att omorganiseringen av arbetet till
foljd av ny teknik har fatt konsekvenser for den sociala interaktionen pa arbetsplatsen. Detta
beror pa att den nya tekniken kraver farre arbetare, vilket resulterar i mer ensamarbete och till
foljd av det, social isolering pa arbetsplatsen. Det vill sdga, genom den nya tekniken kan
foretagen spara in pengar pa att ha farre anstallda. Detta resulterar i forandrade
produktionssatt dar arbetaren inte pa samma sétt som forr kan styra sin produktion och sina
sociala relation pa arbetsplatsen. For att forsta alienation som nagot mer an endast en individs
upplevelser menar Alfonsson (2020: 95) att strukturen individen lever i maste inkluderas. Det

som kommer att diskuteras vidare i detta avsnitt ska alltsd forstds inom ramen for inforandet
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av ny teknik och dess konsekvenser for minskad arbetskraft och foretagens ekonomiska

situation.

| intervjuerna var det manga av intervjudeltagarna som menade att det basta med deras arbete
var arbetskamraterna, vilket betonar arbetsplatsen och i detta fall livsmedelsindustrins roll
som social reproduktiv arena (jmf Bergman 2009). Det vill sdga att det blir ett stélle dar inte
bara ett produktivt arbete utfors. Det ar ocksa ett stalle dar sociala relationer bidrar till
arbetarens reproduktiva arbete, i den man att de far ett socialt utbyte som bidrar till
arbetsgladjen och att varje dag atervanda till jobbet (Bhattacharya 2017b: 2). Men som sagt
finns det tendenser som visar pa att inforandet av ny teknik bidrar till social isolering pa
arbetsplatsen. Eva berattar hur det har inforts headset i deras arbetsprocesser. Genom dessa
headsets blir de tilldelade arbetsuppgifter. Jag fragar Eva om hon tycker att jobbet blev mer

socialt isolerat sen headseten infordes:

Eva: Ja det tycker jag, for man gar ju och pratar med sig sjalv och man blir ju 6vervakad
pa ett helt annat satt, man vet vart man befinner sig dven fast man vet vart man befinner
sig sa nagonstans finns det klockrent vart du &r i systemet. Jag kanner det personligen

som att vi har GPS pa sig, dven fast det inte ar det sa kanns det lite at det hallet.

Langre fram i intervjun aterkommer vi till headseten och jag fragar:

Lisa: Skulle du séga att du kande dig friare pa jobbet innan dom har seten infordes?

Eva: Jaa, och inte lika isolerad heller, man blir ju lite mer isolerad nar man gar och pratar

med sitt eget headset.

Har beskriver Eva tva sammanflatade processer, att inforandet av ny teknik skapar en storre
isolering pa arbetsplatsen, som ocksa skapar en hogre grad av 6vervakning av arbetaren. Sett
till den 6kade sociala isoleringen gar det att satta i relation till alienationsbegreppet. Marx
menar att det finns fyra relationer att bli alienerad fran, var av en &r andra manniskor
(Alfonsson 2020: 71). Inom citatet visar Eva pa hur de sociala relationerna pa hennes
arbetsplats har forandrats. Det vill séga, hér syns vad Alfonsson (2020: 39) bendmner som en
forvrangd relation. I och med att de nu istéllet arbetar med ett headset som dirigerar deras
arbete, har detta omstrukturerat deras arbetssatt vilket leder till en minskad social kontakt.

Relationerna mellan arbetarna har forvrangts och pa sa sétt har ocksa arbetarna blivit
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alienerade fran varandra. Eva upplever att det har blivit en 6kad 6vervakning vilket relaterar
till vad Johansson med fler (2017: 288) skriver om att Industri 4.0 kan komma att leda till just
Okad dvervakning av individer. Férutom att headsetet leder till alienation i form av att det
minskar den sociala interaktionen, kan 6kad Gvervakning ocksa gora det. Eva séager att det
kanns som att hon har en GPS pa sig och att hennes fysiska position pa fabriken syns i
systemet. Har ar det oklart om det faktiskt gar att se i systemet vart Eva befinns i fabriken,
eller om det ar en kénsla. Oavsett far det konsekvenser for Evas arbete. Denna medvetenhet
av att vara 6vervakad kan innebéra att arbetaren medvetet andrar om sina sociala monster pa
arbetet for att kanslan av att vara 6vervakad ar pataglig. Det vill saga, den nya tekniken kan
patvinga arbetarna en ’sjilvvald’ alienation. Maria beréattar hur kvinnors mer lasta arbete far

alienerande effekter for dem:

Maria: Men det ser man ocksa aven i paverkningsmoéjligheter, kvinnorna har ju mer de
har stillasittande jobben, och oftast ménnen har ju mer rorliga jobb och det goér ju att dom,
dels far dom prata med mellanchefer och sa dom far mer information, och sa har sa att det
vet jag att en del kanner véldigt stressande, att en del vet sa mycket mer och andra inte.
Sa dar skulle man vilja ha fler arbetsplatsmoten eller APT sa. For det marker man, aven
om man inte & med och beslutar, bara man far kanna sig delaktig och fa information hur
man kan stalla fragor ocksa och ha en dialog, det sdger manga ocksa paverkar att man

mar battre pa arbetsplatsen.

Har beskriver alltsa Maria hur stationara arbetspositioner gor att framst kvinnor far svart att ta
del av beslutsprocesser, vilket skapar en isolering i arbetet. Information blir en resurs som
kvinnorna vid de stationéra arbetspositionerna saknar. Som konstaterat ovan ar klass och
genus integrerat i organisationer. Ackers (2006b: 444) forstaelse av klass grundar sig i
bestaende och systematiska olikheter i tillgang och kontroll dver resurser. Sett till
sammanhanget som diskuteras hér kan information ses som en resurs som relaterar till
paverkansmojligheter. Alltsa skapas det till foljd av kénsarbetsdelningen ocksa konade
klassrelationer som ocksa synliggor en process av konad alienation inom organisationen.
Kvinnor hamnar langst ned i hierarkin da de saknar bade tillgang och kontroll Gver
information. Detta resulterar i att kvinnor exkluderas fran sociala relationer pa arbetsplatsen.
Har framkommer det att kvinnorna med mer stillasittande arbeten blir uteslutna fran vissa
relationer, det blir tydligt just en forvrangd relation (Alfonsson 2020: 39). Har &r det inte

vilken relation som helst som kvinnorna blir alienerade fran, utan relationer som inkluderar
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beslutsprocesser pa arbetsplatsen. Det vill saga, de blir inte bara alienerad fran sociala
relationer pa arbetsplatsen, utan ocksa beslutsprocesser dar de mojligen kunde fa en chans till
att paverka sin arbetssituation. Har far man mer inflytande medan kvinnorna far svart att

representera sina intressen och viljor.

Detta kan jamforas med Pollert (198: 163-165), Akerblom (2001: 173) och Bergman (2009:
114) som visar att kvinnor inte var delaktiga i facket i sammautstrackning som mén. Detta
berodde aningen pa att kvinnorna inte kande att deras intressen var representerade av mannen
i facken, eller s& var kvinnor engagerade i facket, men nar ansvar for familj 6kade hade de
inte langre tid. Exempelvis visar Glucksmann hur kvinnorna i produktionslinjen blev
informerade om beslut forst efter att de var fattade (2009: 82). Alltsa &r uteslutandet och

alienerandet av kvinnor fran beslutsprocesser en kontinuerlig aspekt i fabriksmiljoer.

Som Maria séager sa skapar denna process stress hos kvinnorna som bidrar till en samre
psykosocial arbetsmiljo. Har under forklarar hon vad det 6kade ensamarbetet kan fa for

effekter for den psykosociala arbetsmiljon:

Lisa: Vad ar det varsta med ditt jobb?

Maria: Det &r det psykosociala, arbetsmiljon och dar dom som aldrig har méjlighet att
prata med nagon pa dagen. Jag tror skulle det 6ka sa skulle det bli allvarligt for har man
inget socialt liv annars, s& blir man véldigt ensam. Vi ar ju en stor familj jag har manga
syskon, syskonbarn och syskonbarnbarn, och véanner sa att plus foreningslivet sa det ar
anda. Sa hade man inte haft det och kanske bara jobbat i den hallen som jag beskrev sa

hade det varit véldigt ensamt.

Har visar alltsa Maria att det 6kade ensamarbete har fatt stora konsekvenser for vissa personer
pa arbetsplatsen. En del har i princip helt blivit avskurna fran de sociala relationerna pa
arbetsplatsen. Har har alltsa relationen som setts hora ihop, relationen mellan arbetarna pa
arbetsplatsen gatt till att blivit natt okant, och gjorts fraimmande (Alfonsson 2020: 38). Det
tydliggors att genom ett 6kat ensamarbete sa har arbetare kommit att bli alienerade fran
varandra pa arbetsplatsen. Vidare visar Maria har pa ett stérre perspektiv som dven ror det
reproduktiva. Har tydliggors vad som diskuterades tidigare i stycket, arbetsplatsens betydelse

for arbetarens reproduktiva arbete. Som Maria papekar har hon chansen att ha sociala
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relationer som bidrar till social reproduktion pa hennes fritid, men att detta &r nagot kanske
inte alla har mojlighet till. Den 6kade alienationen fran andra méanniskor pa arbetsplatsen kan
alltsa inte bara fa konsekvenser for forandrade relationer pa arbetsplatsen, utan detta kan fa
konsekvenser for arbetares sociala interaktioner och reproduktiva arbete i stort. Har gar det
ocksa att se hur det produktiva och reproduktiva arbetet inte bara samspelar med varandra i
processer, utan hur det ocksa kan vara beroende av samma fysiska plats. Vilket visar att
arbetsplatsen &r en viktig plats for social interaktion. Men som vi sett har allt fler processer av
alienation blivit tydliga till f6ljd av ny teknik i arbetet vilket medfor nya mer isolerade
arbetsrutiner. Sammantaget visar detta pa en forandringsprocess inom livsmedelsindustrin
som kommit till foljd av ett minskat behov av personal nér ny teknik har omorganiserat

arbetsprocesserna.

Bade Glucksmann (2009: 85) och Pollert (1981: 133) beskriver vikten av vanskaperna och
sammanhallningen mellan de kvinnliga arbetarna. Vidare ar det genom sociala processer pa
arbetet som arbetarrorelsen och fackféreningar har uppstatt (Schon 2012: 136). Glucksmann
(2009: 82) skriver “the women on the line, were the union. If they didn’t stand up for
themselves, no one else would; they were the real union”. Glucksmann understryker har
vikten av att ha sociala relationer pa arbetet for att kunna sta upp mot makten, vilket i detta
fall var produktionsledningen och det etablerade facket. VVad vi kan se i diskussionen ovan &r
hur den sociala sammanhallningen har varit en kontinuitet inom industrin, men som nu genom
digitaliseringen borjar slas sonder. Det 6kade ensamarbetet gor att arbetare inte har méjlighet
till organisering pa sina arbetsplatser. Vad hander med arbetares kollektiva organisering,
exempelvis i fackforingsrorelser, om denna utvecklig fortsétter? VVad innebér det for

arbetarnas kansla av att ha kontroll éver arbetet och mojlighet att fordndra sin situation?

Kopplat till frigor om kollektivets betydelse ar fragan om producentens stolthet. Hos Réthzel,
Mulinari & Tollefsen (2014: 339) syns den kollektiva arbetsprocessen som en effekt av
fackligt engagemang for att demokratisera arbetet. Vidare skriver Réathzel, Mulinari &
Tollefsen att kapitalet behover full kontrontroll 6ver arbetsprocessen for att forma den,
samtidigt som arbetarna behdver vara motiverade for att gora ett bra jobb, vilket innebar att ge
dem mer kontroll och kunskap (Ibid: 343). Den Gkade digitaliseringen &r ett satt att
kontrollera arbetsprocessen och alienerar arbetaren fran sociala kontakter och mobilisering.
Vad en fortsatt utveckling av detta kommer innebdr &r svart att saga, kanske kommer det

kravas nya vagar for arbetare att organisera sig pa.
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5.3. En synliggjord produktion

Har kommer jag diskutera intervjudeltagarnas relation till livsmedelsindustrin. Hur de genom
fabriksarbete fatt en annan forstaelse for produktionen av mat, hur deras yrkesstolthet yttrade
sig och hur livsmedelsindustrin framtradde som en reproduktiv arena. Detta gor jag genom

begreppen producentens stolthet, produktion och reproduktion och varufetischism.

5.3.1 Synliggérandet av produktionen

| intervjuerna syntes tydligt hur intervjudeltagarnas erfarenheter fran att arbeta med att
producera varor hade fatt dem att reflektera 6ver produktionsprocesser och ocksa synliggjort
méangden arbete som ligger bakom en fardig produkt. Detta har bland annat gjort att de gor
medvetna val nér de sjalva handlar mat. Calle beskriver hur han tanker kring val av produkter

och producenter:

Calle: Jag valjer inte bort, jo jag valjer bort [matvarukedjas] egna marken, jag valjer bort
[matvarukedjas] egna marken, det skulle vél kunna vara det enda da, jag valjer inte, det &r
valdigt sallan jag koper stora affarernas egenproducerade méarken, utan jag koper garna da
marken som jag vet att [livsmedelsindustri] har gjort, eller som [livsmedelsindustri] har

gjort, som en riktigt livsmedelsindustri har producerat.
Lisa: Vad beror det pa?

Calle: Bra fraga, supporta mitt eget jobb (skratt), jag vet inte assa [matvarukedja] och
dom, dom gor ju inte daliga grejer sa, jag vet inte det kanske har varit lite granna sa att
[matvarukedija] har forsokt lasas ut [Calles foretags produkt] med sina egna produkter,
och da kan det ju vara litegrann sjalvbevarelsedrift att om jag koper inte [matvarukedja]
produkter utan andra leverantorers produkter sa inte [matvarukedja] blir storst och kan

bara kora sitt race, det kanske ar lite den tanken.

Nar jag sedan fragar Calle om han har fatt en annan syn pa mat sedan han borjade jobba i
livsmedelsindustrin svarar han forst nej. Nar jag sedan refererar tillbaka till vad som sas i

citatet ovanfor sager han:

4 Calle menar att matvarukedjan séljer en nast intill identisk produkt till den som Calles féretag producerar.
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Lisa: Men det later ju &nda som om du har fatt nagon slags respekt for produktionen och
vad det innebér, assa nar du pratar om att du helst koper mat som ar producerad av andra

stora foretag.

Calle: Ja jo, jag har aldrig tankt pa det pa det sattet, men det stammer nog faktiskt. Nar
man vet hur deras produktion sakert ser ut som varan produktion, man vet vilket arbete
dom lagger ner pa det, hur mycket arbete det faktiskt ar bakom att framstélla en produkt,
det har du nog faktiskt ratt i.

Har vittnar Calle om en forstaelse for arbetet som ligger bakom en féardig produkt, som
grundas i hans egen insyn och erfarenhet fran produktionsarbetet. Det som Marx inom sitt
resonemang kring varufetischism bendmner som “varans gétfulla karaktir” (Marx 2013: 62)
blir for Calle inte speciellt gatfull, utan istallet en tydlig arbetsprocess som han kan relatera
till. Det &r inte bara varan som satts in i sitt sammanhang som arbetsprodukt hér, vars
bakomliggande processer Calle kan kanna igen sig i. Utan att det &r just manskligt produktivt
arbete som ligger i grunden blir ocksa synliggjort. Marx beskrivning en forbrukning av
ménsklig hjdrna, minskliga nerver, muskler, sinnesorgan osv.” (Marx 2013: 62) blir levande 1
Calles uttalande i och med att han sjalv vet och upplevt méngden fysiskt arbete som ligger till
grund for en fardig produkt. | relation till citatet ovan nar Calle beskriver att han véljer
produkter fran vad han kallar en riktigt livsmedelsindustri sétts Calles val av livsmedel i
perspektiv. Att han valjer att kdpa vissa livsmedelsmarken framfor matvarubutikers baseras i
en vilja av att livsmedelsindustrin ska ga bra. Att Calle daremot har en inblick i
produktionsprocesser gor att produkterna han valjer mellan inte blir fristdende fran
produktionen och det arbetet bakom dem. Genom dessa val erkénner Calle det manskliga

arbetet som ligger bakom och varan tappar pa sa satt ocksa sin karaktar av fetischism.

Aven Thomas synliggér hur hans inblick i produktionen har gjort s att hans syn pa mat och

fardiga produkter har fatt en annan vidd och bredd:

Thomas: Ja men det skulle jag vél kunna séga, jag var ganska ung sa jag hade valdigt lite
erfarenhet egentligen av mat och mycket lite, visste valdigt lite om hur mat produceras,
pa det séttet och det ar klart att det 6kade ju min forstaelse enormt och synen pa mat. Man
brukar ju alltid f& dom hér fragorna séhér av folk som inte jobbar med, ”men adter du
maten? eller 4r det for dckligt” men det har jag alltid gjort, och jag tycker egentligen, och

det var klart att vissa saker var ackliga just nar man borjade dar, det var, men assa
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kvaliteten och hygienen som ar pa svenska, pa svenska fabriker ar ju 6verlag valdigt bra,
jag har ju jobbat som skyddsombud sa jag har ju sett ganska manga stallen, och éverlag

har det varit bra.

Har visar Thomas pa att hans inblick i produktionen har gjort att han kanner sig trygg i
kvalitén pa dels de produkter han har varit med och producerat, men ocksa i kvalitén i resten
av den svenska livsmedelsindustrin. Han satter ocksa sina erfarenheter fran
produktionsarbetet i relation till mdnniskor som inte har en inblick i det. Frdgan “men &ter du
maten” som Thomas har fétt kan ses som ett uttryck for varufetischism. Genom att de som
staller fragan inte har en insyn i produktionen eller en forstaelse for arbetsprocessen som
ligger bakom blir varan har ndgot mystiskt som de inte kan se bakom (Marx 2013: 63).
Thomas som har insyn i produktionsprocessen, och hur livsmedel hanteras inom industrin vet
att arbetet bakom produkten ocksa sakerstéller kvalitén pa den. Nér jag fragar Thomas vilken
den storsta insikten han fick néar han bérjade inom livsmedelsindustrin var tydliggor han

arbetsprocesserna bakom de fardiga produkterna:

Thomas: Oj du, jag ar ju véaldigt gammal nu, sa att jag vet inte riktigt vad jag ska saga, det
ar val egentligen hela processen assa, hur jag menar, det kommer in en kottbit dar och det
kommer ut [produkt] och det kommer ut det dar assa i slutdndan, jag tror att det var om

man séger helhetsbilden.

Lisa: att det synliggjordes vad det & som faktiskt hander?

Thomas: ja, precis, att det faktiskt star nagon och foljer ett recept for att géra [produkt]
till exempel, nej men inte vet jag riktigt men det k&ndes som att man fick lara sig mycket

i borjan.

For Thomas tydliggjordes produktionsprocessen i och med att han borjade jobba inom
livsmedelsindustrin. Har tydliggor ocksa Thomas hur insynen i produktionen gjorde sa att
hans syn pa den fardiga produkten forandrades. Innan han borjade inom livsmedelsindustrin
var det inte sjalvklart hur produktionsprocessen sag ut. Genom arbetet fick han insikt om
vilket arbete som ligger till grund for en fardig produkt. Istéllet for att se en fardig produkt i
butiken fick han istéllet en helhetsbild av vad produktionen innebar. Det gatfulla en vara kan
tyckas innehalla (Marx 2013: 62) blir héar i Thomas ord snabbt istallet en arbetsprocess av att

laga mat som innehaller vardagliga element av att lasa recept till exempel.
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5.3.2 Producentens stolthet

I intervjuerna jag gjorde uppdagade det sig tydligt att det fanns en yrkesstolthet hos
intervjudeltagarna. Hur den yttrade sig skilde sig mellan de olika intervjudeltagarna. Vissa sa
explicit att det var stolta dver sitt arbete eller att det &r viktigt att vara stolt 6ver produkterna,
medan andra uttryckte det genom andra sétt. Det kunde réra sig om delaktighet i utvecklandet
av en ny produktionslinje, att fa chansen att utvecklas, att fa ge produkterna de producerat till
ndra och kara eller vikten av att tillverka en produkt som de kunde sta for sjalva. Thomas
uttrycker sig tydligt gallande vikten av att vara stolt dver sitt arbete och de produkter som han

tillverkar:

Thomas: ja jatteviktigt, for det ar ju ocksa om man séger, stoltheten dver produkterna, ar
ju viktigt, dar var vi ju valdigt olika vi inne pa [fabriken], jag har alltid varit sa att jag, jag
sa ju att jag bygger sana har plastmodeller och dar ar det ju lite liknade att man vill géra
dom sa fina som mojligt, men det ar samma sak med kottet assa. Nar jag styckade var det
valdigt viktigt med kvalitet tyckte jag, och sa for att en bra produkt, jag ville kunna ata
det jag har gjort och vara stolt 6ver och dven kunna siga att ja men jag jobbar pa
[foretag], assa att det att vi har bra produkter, det var viktigt for mig. Det tycker jag
fortfarande ar viktigt, jag, nu nér jag kor lastbil at dom sa vill jag att dom ska ha bra

produkter.

Att producera produkter som haller en god kvalitet som Thomas kan vara stolt 6ver &r viktigt
for hans arbete och kanske arbetsgladje. Att produkterna som foretaget han arbetar for &r bra
gor ocksa att han kan vara stolt 6ver att jobba for foretaget. Att sjalv vilja dta de produkter
han producerar blir ett matt pa att kvalitén ar bra och att pa sa satt ocksa kunna ga i god for att
det &r en produkt som ar bra och som att han &r stolt 6ver. Nu nar hans yrkesroll ocksa har
forandrats och han istallet levererar produkter at foretaget blir han istallet som en yttre
representant for foretaget, vilket fortsatt gor att det &r viktigt med bra produkter som han kan

vara stolt 6ver.

Har tydliggér Thomas ocksa nagra av de aspekter som Rathzel, Mulinari och Tollefsen (2014:
359) bendmner som producentens stolthet. Bland annat skriver de att producentens stolthet
kan ses som en mansklig impuls dar det ar viktig att gora ett bra jobb for sin egen skull, da det
skapar stolthet och njutning hos arbetaren genom att tillverka nagot anvandbart (Ibid: 310).

Det vill séga, genom att Thomas sjalv lagger vikt i att tillverka en bra produkt skapar det en
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stolthet Gver arbetet. Att han sjalv vill kunna &ta det han har producerat visar ocksa pa vikten
av att produkten ar anvandbar. Genom att sjalv vilja skapa en bra produkt skapar ocksa
Thomas en stolthet dver sitt yrke och de produkter han producerar. Maria uttrycker sig ocksa

tydligt om en stolthet kopplat till produktion, daremot satter hon det i mer kollektiva termer:

Maria: Man tittar ner pa linjen och tallrikarna ska vara snygga och fina och vaga exakt sa,

sd att. Vi ar ju stolta 6ver dom produkterna vi gor.
Nar jag fragar Maria vad som &r det basta med hennes jobb sa svarar hon:

Maria: Det ar att man vagar satsa och ha en stor fabrik pa landsbygden, och att man &nda
har valdigt god stamning mellan arbetskamrater, och sen vi har en vi kansla anda pa
jobbet liksom, och vi &r stolta Gver det vi gor for vi vet att vi gor bra saker och bra

produkter och vi har det ibland for javligt men vi stéttar varandra.

Har uttrycker alltsa Maria en kollektiv stolthet som hon och hennes kollegor kanner kring sina
egna produkter. Men ocksa hur lagkénslan och vikten av en god kollegial gemenskap spelar in
i den stolthet som blidas. Rathzel, Mulinari och Tollefsen (2014: 310) skriver att
producentens stolthet kan mynna ur processen av att tillverka nagot tillsammans med andra.
Detta blir tydlig i Marias satt att uttrycka sig kring stolthet, speciellt i det nedersta citatet. Har
verkar stoltheten Maria kénner vara grundad i det kollektiva arbetet de utfor tillsammans, dels
for att de producerar bra produkter, och dels for att de gor det ihop. Aven nar saker kanske
inte gar som tankt finns det en stolthet i att som grupp stétta varandra igenom motgangar som
sen resulterar i en bra produkt. Producentens stolthet skriver Rathzel, Mulinari och Tollefsen
(2014: 310) kan yttra sig i arbetare som pratar om ndjet i deras arbete och tar stolthet i sin
formaga som arbetare. Har visar Maria hur nojet kan yttra sig i ett lagarbete, att genom
gemensamma formagor ta sig igenom en jobbig arbetsdag, vilket resulterar i en stolthet, dels
éver gruppens arbetsinsats, men ocksa éver produkterna. Vidare visar Maria ocksa pa en
stolthet som ar kopplad till platsen fabriken &r lokaliserad pa. Att investera i att ha en fabrik
pa landsbygden ter sig inte som en sjalvklarhet i citatet, men att den anda finns dar och

genererar arbetstillfallen bidrar till en k&nsla av stolthet.
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Déremot var det inte alla som uttryckligen anvande sig av stolthet som begrepp for att
forklara sitt arbete, eller vad jag tolkar som stolthet kring arbetet eller produkterna. Kerstin

forklarar snarare sin stolthet genom att fa vara med och utveckla nya produktionslinjer:

Kerstin: Den bista forandringen. .. jaa du.. men det méste varit nér vi fick den nya delen i
produktionen for da blev det ju lite nya grejer och lara sig och utmaningar och ja men ta
del av, och sa att man fick vara med att ’ja vad tycker ni om det” ja assa lite sa, att man

blev involverad och att dom frgade sa personal och sa.
Lisa: Man fick vara med och starta upp nagonting nytt liksom?

Kerstin: Jaa men lite sa, men och till och med att det blev ju béttre, for i borjan gick det
inte alls bra pa den nya delen men tillslut som idag gar det ju jattebra och det rullar pa
och det ar inga konstigheter, sa det var ocksa haftig eller sa att se uppbyggnad, fran att da
vara nytt och da ga jattedaligt till & hela tiden forbattras och bli battre och nu bli bra eller

vad man ska sdg, sa det tycker jag ocksa ar haftigt.

Har uttrycker Kerstin det positiva att fa vara med och paverka sin arbetsplats, att fa vara med
och utveckla och fa chansen att paverka uppbyggnaden av en ny del fran borjan till ett fullt
fungerande inslag i produktionsprocessen. Detta ledde i sin tur till att fa lara sig nya saker och
utvecklas pa arbetet. Har visar Kerstin pa andra aspekter av vad Réathzel, Mulinari och
Tollefsen (2014: 359) definierar producentens stolthet. Detta innebar att fa chansen att
paverka produktionsprocessen och lara sig nya saker pa arbetet och darmed utvecklas. Just
detta uttrycker Kerstin tydligt. Att fa vara med och utveckla en ny produktionslinje, fa ge
uttryck for asikter och vara delaktig i vad som resulterad i en bra och valutvecklad

produktionsprocess.

5.3.3 Livsmedelsindustrin som reproduktiv arena

Livsmedelsindustrin &r i grunden en industriell produktion av de produkter som behdévs for att
i dagens samhalle kunna reproducera sig som méanniska. Detta visade sig ocksa i intervjuerna
nar intervjudeltagarna reflekterade Over sin relation till livsmedelsindustrin och produktionen
av livsmedel. De talade om livsmedelsindustrin som en barande samhéllsfunktion och vikten

av den svenska livsmedelsindustrin i relation till reproduktion av samhéllet pa olika sétt. De

betonade ocksa livsmedelskedjan som en del av detta. Elena uttrycker syn pa
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livsmedelsindustrin som reproduktiv nar jag fragar om livsmedelsindustrin har en speciell

betydelse for henne:

Elena: Ja det har den faktiskt for jag tycker att, for livsmedelsindustrin ar &nda en viktig
del for det &r ndgonting vi ater varje dag, men det viktigaste ar att vi ger det till vara barn,
och da tycker jag det ar viktigt att veta vad det ar dom far i sig, och hur det tillverkas.
Bade med produkten och hygienregler och allt, fér vi har haft innan “det vi bakar i dag
det ater dina barn i morgon”, och det &r sa jag tanker pa livsmedelsbranschen oavsett om

det ar [produkt] eller nagonting annat.

Hér uttrycker Elena dimensionen mellan det reproduktiva och produktiva inom
livsmedelsindustrin. Genom det produktiva arbetet som sker inom fabriken dér produkter
skapas belyser Elena dess direkta koppling till reproduktionen av samhallet, dels genom att
det ar nagot man dter for att fa energi, och dels genom att det &r nagot som vi ger till vara

barn. Alltsa reproduktion av samhallet i form av att nya generationer ska véxa upp och

darmed reproduceras. Elena uttrycker sig genom att séiga ’det vi bakar idag det &ter dina barn

i morgon” relaterar till vad Forsberg (1989: 16) skriver gallande att livsmedelsindustrin

befinner sig 1 en skarningspunkt mellan produktion av varor och reproduktion av manniskor.

Maria berattar om sin relation till industrin pa ett liknade sétt, eller livsmedelskedjan som hon

benamner det:

Maria: Det ar val egentligen, manniskor lagar inte fran grunden pa samma satt, om man
ser utifran dar jag jobbar. Utan dom koper halvfabrikat eller fardigt. Sen har man ocksa
sett att det har gatt dver mer till 6verlag att man importerar, forut var det mer svenskt, sa
idag sa ar det ju en del kunder som kréaver att det ska vara svenskt, och det tycker jag ar
bra personligen i alla fall, for da gynnar det hela livsmedelskedjan bade fran jord till bord

som vi brukar saga.

Har resonerar Maria kring livsmedelsindustrins reproduktiva funktion. Bade i relation
till manniskors sétt att konsumera livsmedel, betydelsen for det svenska samhéllet, och
genom uttrycket *fran jord till bord’ visar hon pa den produktiva och reproduktiva
dimensionen inom livsmedelsindustrin. Maria verkar under sin tid inom
livsmedelsindustrin ocksa sett en forskjutning gallande att manniskor nu mer koper mer
fardigproducerad mat, att manniskor inte lagar mat fran grunden langre. Har visar Maria

pa vad Glucksmann (2006: 27) beskriver som en forskjutning gallande manniskors sétt
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att konsumera och tillaga mat. Fran att manniskor lagade mer fran grunden och da
skedde genom ett obetalt hemarbete, till att mer halv- och helfabrikat produceras inom
fabrik genom ett produktivt arbete. Alltsa, det Maria och Glucksmann beskriver handlar
om att det obetalda reproduktiva arbetet flyttar fran hemmets sfar till industrin och det
produktiva arbetet, vilket gor livsmedelsindustrin till en arena for produktivt

reproduktivt arbete.

Maria namner livsmedelskedjan och dess betydelse for livsmedelsindustrin. Aven har
belyser hon relationen mellan det produktiva och reproduktiva inom
livsmedelsindustrin. Genom att satsa pa svenskproducerade ravaror gynnar det svenska
producenter, det vill siga mojligheter till I6nearbete. Med uttrycket fréan jord till bord’
synliggor Maria reproduktion genom att det som produceras till slut hamnar pa bordet.
Hér satter Maria in livsmedelsindustrin i ett stérre samhalleligt sammanhang vilket

ocksa Thomas gor:

Thomas: Nej men vi har forsokt besluta oss att vi ska forsoka ata allt som, assa sa mycket
lokalproducerat och s mycket bra ravaror som vi bara kan, och gér medvetna val, for att
svensk livsmedelsindustri &r, ja den ar viktig och den ar bra. Sa ja det ar klart att den ar
speciell sa, jag tycker att det satsas alldeles for lite pa svensk livsmedelsindustri, jag
tycker att det borde vara i upphandlingsdirektiv till skolor och liknade ska det vara valdigt

viktigt vad det &r for kvalitet pa ravaror och vart det kommer ifran.

Hér lyfter Thomas vad han tycker om svensk livsmedelsindustris betydelse och vilken roll
den bor ha i samhaéllet. Han visar ocksa pa livsmedelskedjan som Maria lyfte nar han pratar
om att det ar viktigt att veta vad det ar for kvalitet pa ravaror och deras ursprung. Vidare
belyser han livsmedelsindustrins reproduktiva roll for samhaéllet nar han séger att det borde

finnas upphandlingsdirektiv till skolor.
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6. Avslutande diskussion

| detta avsnitt kommer jag att redogdra for mina resultat utifran uppsatsens syfte och
fragestéllning, samt utifran uppsatsens teoretiska och metodologiska ansatser. Jag redogor
ocksa for mina bidrag till den genusvetenskapliga forskningen och kommer med forslag till

vidare forskning.

6.1 Resultat

Syftet med denna uppsats har varit att ur ett feministiskt-marxistiskt perspektiv med fokus pa
produktion och reproduktion utforska hur produktionsarbetet inom livsmedelsindustrin i
Sverige ser ut idag, och hur det har forandrats under den tid intervjudeltagarna har varit
verksamma inom industrin. Ett delsyftet har varit att visa den fortsatta genusvetenskapliga
relevansen i att utforska arbete, klass, kon och genusrelationer inom det samtida fabriksarbetet
i Sverige. De fragestallningar som har behandlats lyder: vilka erfarenheter av kontinuitet och
forandring framkommer i teoretiskt informerade intervjuer inom livsmedelsindustrin idag?
Vad séger dessa erfarenheter, tolkade genom feministisk-marxistisk teori, om arbetsdelning,

arbetsmiljo och relationen mellan produktivt och reproduktivt arbete?

Inom analysen har jag behandlat dessa fragor utifran tre teman: arbetsdelning, arbetsmiljon
och dess paverkan pa produktivt och reproduktivt arbete, samt en synliggjord produktion.
Inom det forsta temat géallande konsarbetsdelning gar det att se tendenser till bade kontinuitet
och forandring. Kontinuitet gar att se i att arbetsdelning baserat pa kon och genussymbolik
fortfarande ar nérvarande inom livsmedelsindustrin. Kvinnligt arbete konstrueras som
stationart och fingerfardigt och definierar delvis vilka typer av arbeten kvinnor och mén finns
inom. Denna exakta uppdelning syns i Hermansson och Schunnesons film (1987).
Genussymboliken star inte oemotsagt av intervjudeltagarna, men existerar likval fortfarande.
Den kontinuerliga kdnsarbetsdelningen ar aven kopplad till fysiska platser i fabriken, likval
som till forestallningar om méans och kvinnors fysiska formaga. Aven rent handarbete kodas
fortfarande som kvinnligt arbete. Genus och klass &r ocksa integrerat i organisationer i form
av en vertikal konsarbetsdelning, vilket ocksa ar en kontinuerlig process da kvinnor historiskt

befunnit sig langre ner organisationshierarkin an méan.

De forandringar som skett inom konsarbetsdelningen & sammankopplade med inférandet av

ny teknik i organisationen. Forbattringar inom arbetsmiljon till f6ljd av ny teknik har luckrat
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upp konsarbetsdelningen. Arbetsuppgifter som tidigare varit kvinnliga utfors nu ocksa av
man, daremot kan avdelningen den utférs inom fortfarande ha en kdnad karaktar. Inférandet
av manligt kodad teknik har méjliggjort for man att trada in i forut kvinnligt kodade
arbetsuppgifter. Manligt kodat arbete har blivit mindre fysiskt anstrdngande, vilket
mdjliggjort for kvinnor att trada in i dessa arbetsuppgifter. Den nya tekniken har lett till ett
omdefinierande av man och kvinnors fysiska formaga, vilket nu definieras efter individers

formaga.

Analysens andra del behandlade arbetsmiljon och relationen mellan det produktiva och det
reproduktiva arbetet. Arbetet inom livsmedelsindustrin &r fortsatt tungt, det fysiskt
pafrestande arbetet leder till sméartor i kroppen. Arbetes fysiska karaktar kravde ett hogt
energiintag for att klara, men da det var stillastdende ledde det till en viktuppgang. Relationen
mellan det produktiva och reproduktiva arbetet innebar hér traning for att kroppen ska orka
utfora det produktiva arbetet. Att ata och fa i sig energi blir ett reproduktivt arbete for att orka
det produktiva. Detta gar att jamfora med Glucksmann (2009: 73) som gjorde samma
upptéckt. Den forandring som har skett i den fysiska arbetsmiljon &r kopplad till inférandet av
ny teknik. Arbetsprocesserna har blivit mer skonsamma, vilket intervjudeltagarna hoppas
kommer leda till mindre arbetsskador och sjukskrivningar. Viljan till ackumulation inom det
produktiva arbetet sliter ut arbetare till den grad att de inte langre kan reproducera sig och

aterkomma till det produktiva arbetet.

Den psykosociala arbetsmiljon har genomgatt stora forandringar i och med inforandet av ny
teknik. Arbetsprocesser har omorganiserats och lett till ett minskat behov av personal vilket
har lett till mer ensamarbete och social isolering pa arbetsplatsen. Arbetarna blir alienerade
fran varandra och far svarare till social reproduktion pa arbetet. Intervjudeltagarna belyser
vikten av de sociala relationerna pa arbetet vilket kan ses som en del av forutsattningarna for
att arbetarna ska vilja atervanda till arbetsplatsen. Kvinnors historiska utsatthet i att uteslutas
fran beslutsprocesser syns dven har, vilket bidrar till alienationsprocessen. | relation till
tidigare forskning gar det att se att den sociala sammanhallningen pa fabriker ar en
kontinuerlig process (Glucksmann 2009: 85, Pollert 1981: 133), fordndringar ligger i att den
nya tekniken slar sonder sammanhallningen. Detta skulle kunna fa konsekvenser for
fackforeningsrorelsen, och for arbetarnas formaga att forma ett motstand mot arbetsgivarnas

intressen.
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Temat en synliggjord produktion belyser de vardeskapande processer som sker inom ett
produktionsarbete. Med varufetischism visar jag att det a&r genom maénskligt arbete som
vardeskapande processer skaps och att det &r genom detta som varan far sitt varde. Genom
intervjudeltagarana synliggors arbetsprocesserna bakom den fardiga produkten.
Intervjudeltagarnas upplevelser fran produktionsarbete visar hur arbetsprocesser skapar en
vara, och pa sa satt forsvinner varans gatfullhet. Genom producentens stolthet tydliggors att
det &r manskliga processer av arbete som skapar vérdet i varan. Intervjudeltagarna sétter
stolthet i sitt arbete pa olika satt, bade genom individuella och kollektiva processer. Bland

annat genom att fa vara med att utveckla produktionslinjer och arbetsprocesser.

Under rubriken livsmedelsindustrin som reproduktiv arena knyts det produktiva och
reproduktiva arbetet samman. Har synliggérs den reproduktiva sfar som livsmedelsindustrin
utgor samtidigt som den producerar varor som standigt bidrar till den méanskliga atervaxten.
Aven sambandet mellan varufetischism och producentens stolthet synliggors i uppsatsen.
Intervjudeltagarna belyser hela arbetsprocessen, fran vikten av svenska ravaror, till en
kvalitativ produktion av dem, for att sen hamna pa manniskors koksbord. De visar att denna

helhetsprocess inom den svenska livsmedelsindustrin dr nagot de ar stolta dver.

Sammantaget har jag visat pa olika processer av kontinuitet och férandring inom
livsmedelsindustrin med hjélp av feministiska analyser. Processerna ar differentierade och
skiljer sig mellan de olika fabrikerna och visar pa arbetets kontextbundenhet. Sétts resultaten i
kontrast till tidigare forskning syns tydliga férandringsprocesser. Den tidigare forskningen
visar att det fanns en tydlig kdnsarbetsdelning, kvinnligt arbete var pilligt och stationart
(Glucksmann 2009: 8, Pollert 1981: 80, Salzinger 2003: 154, Westlander 1977: 61 &
Hermansson och Shunnesons 1987), den social sammanhallning var central i fabrikerna
Glucksmann 2009: 85, Pollert 1981: 133) och hur produktivt och reproduktivt arbete setts
som tva separata sfarer (Mohandesi & Teitelman 2017: 44 & Akerblom 2001: 171). Vissa av
dessa saker finns kvar, daremot har ocksa stora forandringar skett. Arbetsdelningen har borjat
luckras upp till foljd av ny teknik, och leder till att konade uppdelningar ifragaséatts och
omforhandlas. Till f6ljd av digitaliseringen har den sociala sammanhallningen borjat slas

sonder.
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Resultaten som har redogjorts for ovan ar nya och ar ett tydligt bidrag till den svenska
genusforskningen. Uppsatsen tydliggor att arbete ar grundlaggande i manniskors liv. Genom
arbete inom livsmedelsindustrin aterskapas och formas genusrelationer. Produktionsarbetet
som &r format av genusrelationer skapar produkter vi anvénder dagligen. Vardet som dessa
produkter forkroppsligar ar grundade i de relationer som bade konstrueras och rekonstrueras
pa arbetsplatsen. Detta sker inom en livsmedelsindustri som sammanfogar reproduktivt och
produktivt arbete, alltsa tva historiskt sett separerade och konade sfarer gér produktionen av
livsmedel till en viktig plats att belysa ur ett genusvetenskapligt och feministiskt perspektiv.
Detta visar pa vikten av genusvetenskapliga och feministiska analyser av arbetsprocesser
inom svensk industri idag, och bor belysas &n mer inom svensk genusforskning. I och med
detta har jag ocksa uppnatt syftet att visa pa den fortsatta genusvetenskapliga relevansen i att

utforska arbete, klass, kon och genusrelationer inom det samtida fabriksarbetet i Sverige.

6.2 Avslutning

I denna uppsats har jag undersokt kontinuitet och férandring inom den svenska
livsmedelsindustrin. Detta har jag gjort inom tre empiriskt genererade teman arbetsdelning,
arbetsmiljo och dess paverkan pa produktivt och reproduktivt arbete, samt en synliggjord
produktion. De teoretiska perspektiven produktivt och reproduktivt arbete, alienation,
varufetischism, producentens stolthet och teorier kring genus och klass i organisationer har
anvants for att lokalisera processer kring kontinuitet och férandring. Jag har aven lyft in och

diskuterat tidigare forskning i analysen for att tydligare visa forandringsprocesser.

Mina metodologiska och vetenskapsteoretiska utgangspunkter har varit kopplade till att se
individers erfarenheter och upplevelser fran livsmedelsindustrin. | den vetenskapsteoretiska
diskussionen som fordes i kapitel tre diskuterades standpunktsteoriens férmaga eller icke-
formaga att se till individuella skillnader i analyser och darmed riskerar att bortse fran
intervjudeltagares agens. Sett till detta hoppas jag att analysen tydliggjort att den grundas i
individuella upplevelser dar intervjudeltagarnas beréattelser, ageranden och motstand har getts
utrymme. Istéllet har tendenser och strukturer inom livsmedelsindustrin sammanflatats och
diskuterats med hjalp av uppsatsens teoretiska begrepp och perspektiv. I del tre diskuteras
aven hur koén och genus representeras och behandlas inom materialet och analysen. Dessa
begrepp diskuteras i bindra termer i analysen, daremot visar jag och intervjudeltagarena att

forestéliningar kring kon och manligt och kvinnligt arbete inom livsmedelsindustrin handlar
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om ett skapande och ar grundat i historiska processer av arbetsdelning. Materialet ar insamlat
genom semistrukturerade intervjuer, vilket gav ett rikt material. Daremot tror jag att det hade
tillfort en djupare dimension till uppsatsen eller fortsatt forskning, om till exempel

etnografiska observationer i fabriksmiljo hade tillforts.

Sett till min ambition att visa pa den fortsatta genusvetenskapliga relevansen i att studera den
samtida svenska industrin med fokus pa arbete, klass, kon och genusrelationer finns det flera
olika spar vidare forskning kan ta. De amnen som behandlas inom denna uppsats bor fa mer
utrymme och utforskas mer grundligt. Inom mitt material finns det teman som fatt lite eller
inget utrymme, exempelvis styrningsstrategier och icke-inkludering i beslutsprocesser.
Subjektiva identifikationsprocesser géllande arbetarklass och arbete skulle vara intressant att
behandla i vidare forskning. Som tidigare namnt har jag i denna studie inte haft nagot storre
underlag for att analysera etnicitet/’ras’. Detta ar en sjalvklar aspekt som bor tas i beaktning i
vidare forskning, som foérhoppningsvis har en storre materiell bredd géllande detta.
Livsmedelsindustrin har teoretiserats och diskuterats tidigare inom genusforskningen, och jag
foreslar att denna diskussion fortsétter utifran termer av reproduktivt och produktivt arbete,
och dess betydelse for manniskors relationer och fér maktrelationer i samhaéllet.
Livsmedelsindustrin &r en arena dér dessa tva typer av arbete tydligt integreras. Varorna som
produceras har ett varde som ocksa kan sagas vara grundat i genusrelationer, vilket visar pa
att detta ar en plats som behover studeras utifran feministiska och genusvetenskapliga

perspektiv.

Livsmedelsindustrin ar néastintill ett ofrankomligt inslag i manniskors liv. De produkter som
produceras inom den formedlas ut till hushall dar andra genusrelationer och processer av
arbetsdelning tar vid, vilka det ofta pratas om inom den feministiska debatten. Men att den
mat vi ater och kdper och &r ett resultat av genusrelationer ndmns inte lika ofta, om ens alls.
Att produkterna &r grundade i genusskapande processer och ett vardeskapande arbete som
inkluderarar stolthet och forkroppsligandet av arbetet &r nagot vi behéver uppmarksamma och

erkdnna inom det feministiska samtalet.
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8. Bilagor

8.1 Bilaga 1 - Intervjuguide

Livet/Bakgrund.

Kan du beratta lite om dig sjéalv och din familj?

Kommer du ifran den staden du bor i nu?

Hur gamla &r ditt/dina barn?

Hur l&nge har du jobbat inom livsmedelsindustrin?

Har du jobbat med nagot annat innan?

Hur kommer det sig att du hamnade pa det jobbet du har nu?
Vad jobbar/jobbade dina fordldrar med?

Vad jobbar din partner med?

En vanlig dag.

Kan du beratta om en vanlig dag?
o Nar gar du upp pa morgonen?
o Vad ar det forsta du gér pa morgonen?
o Vem fixar frukost pa morgonen?
o Vem lamnar barn (om det behovs)?
o Nar borjar du jobbet?
o Nar slutar du jobbet?
o Vem h&mtar barn (om det behdvs)?
o Vad dr det forsta du gor nar du kommer hem?
o Hur ser eftermiddagen ut?
o Vem lagar mat? Handlar? Diskar?
o Nattar barn (om det beh6vs)?

o Vad gor du om du har tid 6ver?

Pa jobbet

Hur lange har du varit pa det hér jobbet?
Har du haft olika tjanster/gjort olika saker inom féretaget/pa jobbet?
Kan du beskriva en vanlig dag pa jobbet?

o Vad ar det forsta som hander?
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o Vad har du for arbetsuppgifter?
o Blir du trétt (fysiskt/psykiskt) av arbetsuppgifterna?
o Finns det nagon skillnad i vem som utfor vissa arbetsuppgifter?
o Tycker du att ditt jobb &r roligt? Nej/ja varfor?
o Hur kanner/mar du pa jobbet?
o Kanner du dig fri pa jobbet?
o Vilka umgas du med pa jobbet? Finns det grupperingar?
o Nar du &r pa jobbet, kan du bli stressad 6ver saker som ska goras senare under
dagen?
o Ardumed i facket? — bra daligt?
o Kan du beratta lite om vad facket betyder for dig?
= Varfor valde du att engagera dig i facket?
* Vilken ar den viktigaste fragan facket driver just nu?
o Vad tycker du om arbetsmiljon?
o Vem &r det som bestdammer?
o Vad har &ndrats?
o Vad dr det basta med ditt jobb?

o Vad dr det vérsta med ditt jobb?

Fritid och familj.

Hinner du vila upp dig fran jobbet?
Vad gor du pa fritiden?
Vad gor du en vanlig helg?
Umgas du mycket med vanner?
Finns det nagot du inte hinner med i vardagen?
Finns det nagot som du skulle vilja géra mer av?
Ké&nner du dig ofta utvilad?
Forutom jobbet, vad tar mest tid i din vardag?
Hjélps ni 4t med arbetssysslor i hemmet?

o Stadning

o Matlagning

o Vab

o Koll pa barns skol/fritidsaktiviteter

Léagger du ner mycket tid pa planering? Vad planerar du i sa fall?
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o Middagar/handling?
o Planering av vardagen?
o Traffar med gemensamma vanner?

Hur skulle du vilja ha det/att livet sag ut?

Forhallande till produkter som produceras.

Vilken typ av produkter producerar ni?
Vad betyder livsmedelsindustrin i ditt liv?
o Tex kdper du mycket mat som &r producerad i fabrik?
Ar produkterna ni producerar viktiga for dig?
o Kanner du nagonting for dem? Tycker du om vissa mer?
Har du fatt en annan syn pa mat sen du borjade jobba i fabrik?
o Tex genom att behdva skyffla upp 18 liter bostongurka/hantering av ravaror
produkter?
Tanker du mycket pa att det ar just mat ni producerar?

Har industrin och mat nagon speciell betydelse for dig och din familj?

Klass/identitet

Tanker du nagonsin pa klass och klasskillnader?
Identifierar du dig med nagon klass?
Tycker du att feminism ar viktigt?

Ar du feminist?

Avslutande fragor

Om du fick andra pa en grej i inom ditt jobb vad skulle du dndra pa da?
Vad tror du att du gor om tio ar?

Vad tror du foretaget gér om tio ar?

Har du nagra fragor till mig?

Finns det nagot som du tycker jag borde veta?

8.2 Intervjuer

De transkriberade intervjuerna finns tillgdngliga for granskning.
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Intervju 1
Datum: 2020-02-04
Langd: 1 h 7 min

Intervju 2
Datum: 2020-02-18
Langd: 1 h 8 min

Intervju 3
Datum: 2020-02-24
Langd: 1 h 16 min

Intervju 4
Datum: 2020-02-27
Langd: 1 h

Intervju 5
Datum: 2020-03-04
Langd: 1 h 2 min

Intervju 6
Datum: 2020-03-06
Langd : 1 h 1 min

Intervju 7
Datum: 2020-04-06
Langd: 52 min
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