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The aim of this study was to examine attitudes towards LGBTQ-people among social work
students at Lund University in Sweden. The purpose was specifically to study if the attitudes
change during the program and if the social work education has any impact on the attitudes.
The data was collected through a digital survey-method which was distributed by email to
students of all semesters of the education program. 369 respondents participated. The vast
majority of students had never observed any negative attitudes towards LGBTQ-people and
the attitudes were shown to change over time. However, the social work education itself
couldn’t be proven to have any distinctive influence on the change of attitudes. More research
can be done to examine how attitudes towards LGBTQ-people among social work students
compare to students of other disciplines.
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

Under de senaste decennierna har vi sett en stor utveckling 1 Sverige och resterande vérlden
nér det géller réttigheter och omsténdigheter for personer som lever utanfor en cis-
heteronorm. Rétten till samkonade dktenskap och en storre generell acceptans mot HBTQ-
personer dr nigra av de manga steg som gors mot ett mer jamstéllt samhélle f6r malgruppen.
Trots detta sa dr det manga HBTQ-personer som kan behdva soka hjélp eller vérd pd grund av
utsatthet 1 samhéllet och darfor bli klienter hos olika yrkesutovande socionomer.

Socionomprogrammet dr en utbildning pd universitetsnivd som dmnar at att utbilda om
samhadllet, individen och sociala sammanhang. Dér ingér dven kunskaper om sociala problem
eller situationer som kan medfora en risk for att sociala problem kan uppsta (Nygren 2016, s.
128-130). Utbildningen &r dynamisk och behdver formas utifran hur samhaéllet fordndras.
Eftersom utbildningen ska forbereda for ménga praktiska falt, och ge en s bred
kunskapsgrund som mojligt, kan det bli svért att utbilda specialistkompetens for varje
yrkesfalt, och far istillet darfor ge en generalistkompetens (ibid., s. 138—140). Fardigutbildade
socionomer kan bland annat arbeta som socialsekreterare, kuratorer eller bistindshandlaggare
(Knutagérd 2016, s. 236).

Utifran ovanstaende forstar vi alltsd att socionomutbildningen ar en utbildning som
dmnar 4t att forbereda studenter inom flera olika praktiska falt. Man kan ldra sig praktiska
saker inom det juridiska féltet men det kan ocksd vara mer komplext att 1dsa om de
mellanméanskliga mdtena. Vad som intresserar oss ér att se vilken syn som
socionomstudenterna har gillande malgruppen HBTQ-personer. Gerald P. Mallon (2008,
s.11-12) skriver hur majoriteten av HBTQ-personer dr lyckliga och lever ett hdlsosamt liv
men att det finns de som ndgon gdng kommer bli klienter 1 organisationer och verksamheter
for socialt arbete. Forfattaren menar darfor att det dr vésentligt att utbilda bade socialarbetare
och studenter inom socialt arbete 1 hur man effektivt arbetar med den mélgruppen (ibid.).

Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter har gjort en kartldggning dér de sammanstéllde olika svenska
studier som dr gjorda inom dmnet HBTQ (Wahl & Jonsson 2017, s. 60). Dér kan vi se att
endast 5 av de 44 kartlagda studierna var géllande attityder mot HBTQ-personer. Dér fanns
bland annat studier gillande skolungdomar pa hogstadiet eller gymnasiet och deras attityder

pa HBTQ-personer, dock saknas en studie med inriktning pa universitetsstudenter. Med



inspiration fran en studie av Swank och Raiz (2010), som gjordes av individer som utbildar
sig inom socialt arbete 1 U.S.A. och deras syn pa HBTQ-personer, anser vi det darfor
intressant att studera synen hos socionomstudenter 1 Sverige.

Genom att undersdka svenska socionomstudenters syn pa HBTQ-personer kan vi forst
och framst se vilka attityder de har, for att eventuellt identifiera om det finns behov for
ytterligare kunskapsutveckling eller utbildning géllande HBTQ-frgor 1 programmet. Vi kan
ocksa diskutera om utbildningen i sig verkar paverka studenternas attityder. Pa sa sétt kan det
bli intressant att se om det sker ndgon typ av fordndring bland studenterna och deras
virderingar. Det blir 4ven relevant att studera detta &mnet eftersom social réttvisa och att halla
sig informerad om HBTQ-identiteter &r en etisk ansvarighet hos socialarbetare (Hess 2008, s.
22). Bland grundlidggande vérderingar inom socialt arbete ingar dven att ha respekt och
vérdighet for médnniskor, dir bland annat HBTQ-personer (ibid.). Eftersom HBTQ-personer
annu har och kommer fortsétta ha kontakt med olika institutioner, som sjukvard och
socialtjénst, si anser vi att det finns ett behov for fler studier dver vilka attityder de studenter
har som i1 framtiden kommer att arbeta med denna malgrupp. Vi ser dven att det finns en brist
pa studier 6ver hur attityderna ser ut bland socionomstudenter i Sverige samt studier som

forklarar varfor de ser ut som de gor.

1.2 Syfte

Syftet med studien &r att undersoka vilka attityder som studenter pd socionomprogrammet har
mot HBTQ-personer och om det finns ndgot samband mellan utbildningen och fordndringen

av attityderna.

1.3 Frégestillningar

o Vilka attityder mot HBTQ-personer har socionomstudenter pa socionomprogrammet?

o Andras socionomstudenters attityder pA HBTQ-personer dver socionomutbildningens
tid?

e Har socionomutbildningen ndgot samband med variationen av socionomers attityder

mot HBTQ-personer?



1.4 Begrepp

I vér uppsats anvédnder vi oss av diverse olika termer och begrepp gillande &mnet HBTQ,

alltsa homosexuella, bisexuella, transpersoner och queerpersoner med flera. Nedan f6ljer en

tabell med begreppen som forekommer 1 uppsatsen med citat fran dess beskrivelse ur en

begreppsordlista gjord av RFSL (RFSL, 2019). Vi har valt att gruppera konsidentiteter som

bortser cispersoner och transpersoner till “annan konsidentitet”. Konsidentiteter som tillhor

den sammanslagna gruppen ar exempelvis genderfluid, genderqueer och ickebinir.

Bisexuell

“En person som har formégan att bli kér 1 eller attraherad av ménniskor

oavsett kon kan kalla sig bisexuell.”

Cisperson

“En person som identifierar sig med det vid fodseln tilldelade konet.”

Genderfluid

“En person vars konsidentitet varierar over tid. Den kanske kénner sig mer
som man en dag och mer som kvinna en annan, och som ickebinér en tredje
dag. Personer kan ocksé kidnna att konsidentiteten dr en mix av olika

konsidentiteter som far olika plats vid olika tider i livet.”

Genderqueer

“En person som identifierar sig som mellan eller bortom konskategorierna
kvinna och man kan kalla sig genderqueer. Genderqueer kan anvéndas

synonymt med ickebinir och intergender.”

HBTQ

“Ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och
personer med queera uttryck och identiteter. H:et och b:et handlar om
sexuell laggning, alltsd vem man har formagan att bli kér 1 eller attraherad
av. T:et handlar om hur man definierar och uttrycker sitt kon. Queer kan
rora bade sexuell ldggning, konsidentitet, relationer och sexuell praktik men
kan ocksé vara ett uttryck for ett kritiskt forhdllningssatt till radande

normer.”

Heterosexuell

“En person som har formégan att bli kéir i och/eller attraherad av ndgon av

ett annat kon @n det egna.”

Homosexuell

“En person som har formégan att bli kir i och/eller attraherad av ndgon av

samma kon.”




Ickebinér “En person som identifierar sig som mellan, bortom eller med bida
konskategorierna kvinna/man kan kalla sig ickebindr. Ibland anvénds
ickebindr som ett paraplybegrepp for olika konsidentiteter som inte foljer

tvakonsnormen, till exempel intergender eller genderqueer.”

Queer “Queer kan innebdra olika saker. Begreppet grundar sig 1 kritik mot idéer
om normalitet 1 friga om kon och sexualitet och hur vi placeras 1 olika
kategorier som alla tar utgdngspunkt 1 heterosexualitet och kdnsbinaritet
som norm. /.../ Queer som identitet kan innebdra en 6nskan att inte behdva
definiera sitt kon eller sin sexuella ldggning, medan en del anvdnder queer

som ett sitt att beskriva sin konsidentitet eller sin sexualitet.”

Transperson | “En transperson dr en person som inte alls eller delvis inte identifierar sig
med det kon en har fatt tilldelat vid fodseln. Att vara transperson kan ocksa
innebéra att en inte foljer radande normer for hur en person med ett visst
juridiskt kon ska vara, forutsatt att personen sjilv identifierar sig som
transperson. /.../ Begreppet ror konsidentitet och konsuttryck och har

ingenting med sexuell ldggning att gora.”

1.5 Arbetsfordelning

Samtliga delar och moment 1 uppsatsskrivandet har gjorts tillsammans med béda forfattarna.
Inledningsvis krdvde omstindigheterna gidllande COVID-19 (se avsnitt 5.1) att forfattarna
arbetade enskilt 1 sina hemkommuner, da skottes dock en kontinuerlig kontakt via telefon for
att bibehélla samarbetet. Genom hela uppsatsens géng har darfor diskussioner forts
tillsammans men vissa delar av texten har skrivits enskilt men parallellt med varandra. Dessa
texter har direfter sedan granskats av den andre forfattaren. Det som eventuellt kan ses som
uppdelat var att kontot till SPSS med enkéten och den empiriska data tillhorde forfattare 1,

dock bearbetades denna alltid 1 ndrvaro och tillsammans med forfattare 2.



2. Kunskapslage

2.1 Tidigare forskning

For att kunna bygga en kunskapsgrund infor vér studie har vi sokt efter vetenskapliga artiklar
och ovrig tidigare forskning inom vért problemomrade. Dér tillhér sadan forskning som beror
attityder mot HBTQ-personer for att kunna identifiera vad vi vet gillande dessa attityder. Dar
tillhor dven sddan forskning som beror attityder 1 koppling till socialt arbete, specifikt dven
utbildningar inom socialt arbete. Vi har 1 vart litteratursokande inom d@mnet anvént oss av
databaserna Lubsearch och Google Scholar. Med hjélp av engelska och svenska sokord som
HBTQ/LGTBQ, social work/socialt arbete, student, och attityder/attitudes har vi funnit flera
relevanta och intressanta kéllor som gett oss en bra kunskapsgrund for att undersoka vért

problemomréde.

2.1.1 Attityder mot HBTQ-personer

Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och intersexpersoners
rattigheter (bendmns hddanefter som RFSL) gjorde ar 2017 en inventering och kartlaggning
over olika undersdkningar och studier gillande homofobi, transfobi och bifobi (Wahl &
Jonsson 2017, s.1). Studiens syfte var att ge en dversikt gidllande kunskapsldget men ocksa for
att kunna identifiera vilka kunskapsluckor som existerar inom omradet fér HBTQ.
Sammanstillningen visade att 31 av totalt 44 undersokningar var fokuserade pa HBTQ-
personers upplevelser och livserfarenheter, 7 inriktade sig pa HBTQ-personers livsvillkor
medan 5 fokuserade pa attityder mot HBTQ-personer (ibid., s.60).

En av studierna som hade fokus pa attityder mot HBTQ-personer var rapporten 7id for
tolerans - En studie om vad skolelever i Sverige tycker om varandra och samhidllet i stort
(Severin 2014), utférd av Forum for levande historia. Den deskriptiva studien bygger pa en
fridgeblankett som skickades ut till 473 hogstadie- och gymnasieklasser 6ver hela Sverige.
Svar kom in frdn 90,4% av klasserna vilket gav ett totalt elevantal pa 10 584 respondenter.
Studien gick ut pa att undersoka vad eleverna tycker om varandra, med fokus pa vilken grad
tolerans de har mot grupper som ér olik sig sjélv. Bland grupperna tillhdrde exempelvis
invandrare och HBT-personer. Intolerans definierar de i studien som negativa attityder (ibid.,

s.6-7).



Resultatet av intoleransundersokningen visar att intoleransen mot HBTQ-personer var
lagre &n vad den var gentemot andra grupper sa som muslimer, judar, invandrare och romer.
Alltsé var eleverna mer toleranta mot HBTQ-personer én vad de var mot de resterande
grupperna. Intoleransen presenteras 1 form av ett medelviarde mellan 0—1, dir O dr positiva
attityder och 1 dr negativa attityder. I tabellen visar att for samtliga respondenter lag vérdet pa
0.17 for instillning till HBT-personer, bland instillning till resterande index 14g vérdet mellan
0.27-0.3 (ibid., s.48-51).

Gillande instillningen till HBT-personer visar resultatet pd en skillnad inom olika
grupperingar bland respondenterna. Resultatet visar exempelvis att de viarde som de anvénde
for att méta intoleransen var vasentligt hogre hos de elever som var killar (0.23) &n vad den
var hos tjejer (0.09). Alltsa var de elever som var tjejer mer toleranta én killarna. Vérdet ar
aven hogre bland de som studerade ett yrkesprogram/individuellt program (0.25) pa
gymnasiet dn vad det var bland de som studerade ett studieférberedande program (0.09).
Virdet dr dven ndgot mindre bland elever som gér 1 drskurs 3 pd gymnasiet (0.18) gentemot
de som studerar 1 arskurs 1-2 pd gymnasiet eller i1 arskurs 9 pa hogstadiet dér vérdet for
samtliga tre var 0.21. Sammanfattningsvis visade resultatet att svenska elever var mer positivt
instéllda till HBT-personer i1 jamf{orelse mot andra grupper, samt att skillnaden bland killar
och tjejer var stor (ibid., s.48-51).

Via samma kartldggning frdn RFSL sé hittar vi &ven en rapport om en
kommunundersdkning som Lars Jonsson (2015) sammanstéllt. Syftet med rapporten var att
uppmaédrksamma Sveriges kommuner gillande deras ansvar att sdkerhetsstélla att deras
invénare kan tillgodoses likvérdigt oavsett deras sexuella laggning eller konsidentitet (Jonsson
2015, s. 5). Undersokningen kartldgger sex stycken olika faktorer som ska méta eventuella
skillnader 1 forutsattningar for HBTQ-personer. De ndmnda faktorerna 4r: kommunens
verksambhet, skolan, HBTQ-samhillets infrastruktur, utsatthet for hatbrott, utbildningsinsatser
och attityder mot HBTQ-personer. Unders6kningen utgér fran en webbenkét som skickades ut
under varen 2014 till 290 kommuner 1 Sverige. Svar inkom frdn 246 kommuner vilket gav en
svarsfrekvens péd 84,8 %. Rapportens underlag bygger pa 10 av de 13 frigor som
formulerades gemensamt med RFSL och Sveriges Kommuner och Landsting (ibid., s. 7).

Mitningen av attityder mot HBTQ-personer gjordes genom en attitydmétning 1 form av
att friga om respondenterna under det senaste aret hor ndgon i deras geografiska nérhet tala
nedsittande om ndgon med anledning av de tre alternativen: homosexuella, bisexuella och
transidentiteter (Jonsson 2015, s. 8). Resultatet presenteras 1 form av den procenthalt som

svarade att de aldrig hort nagon gora det. Detta gjordes genom en sammanstillning av sex
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tabeller, tva per svarsalternativ dér de ena tabellen visar de fem 1an med hogst procenthalt och
en andra tabell som visar de 14n som hade ldgst procenthalt. Resultatet slds sedan samman och
omvandlas till en betygsattning pd en skala mellan 1-5 (med decimaler) for varje ldn/region
(ibid., s. 27-31).

I slutsatsen skrivs att Stockholms 1dn hade ndgot hogre acceptans och bittre attityder
mot HBTQ-personer gentemot resten av landets ldn, och Varmlands 14n hade nagot lagre.
Jonsson skriver att resultatet pekar pé att en uppfattning kan stimma om att attityder mot
HBTQ-personer generellt skulle vara bittre i1 storstadsomraden (ibid.).

For att jamfora med studier som gjorts utanfér Sverige sé kan vi se pa Meredith G. F
Worthen’s studie “Understanding College Student Attitudes toward LGBT Individuals" fran
2012. Datainsamlingen for studien genomfordes med hjilp av en fysisk pappersenkit som
lamnades ut till studenter 1 33 olika sociologi-klasser vid olika universitet i sodra U.S.A.
Medverkan var frivillig och utan nigra incitament. I studien anvénds olika variabler och
skalor for att kunna redogdra hur korrelationen av attityderna ser ut gentemot HBT-personer.
Resultatet redovisas 1 tre olika tabeller, dir den forsta visar pa korrelationerna mellan de olika
attityderna. I den andra tabellen visas beskrivande statistik Gver beroende variabler och
attityder. Den tredje och sista tabellen &r en linjar regressionsanalys som forutsdger attityder
gentemot homosexuella, lesbiska, bisexuella médn och kvinnor samt transpersoner.

Resultatet av undersokningen askadliggor flera viktiga iakttagelser relaterade till
attityder mot HBT-personer. Studiens resultat indikerar ddremot inte att korrelationer mellan
attityderna gentemot HBT-personer skiljer sig 4t ndgot namnvért. Det visar snarare att
attityderna nidstan ar likadana, utdver ett par skillnader i prediktorer av attityderna gentemot
HBT-personer. Dér det som stod ut mest, vad géller skillnad 1 attityd, var relaterat till kon dar
man exempelvis kunde se att kvinnor hade sérskilt positiv attityd gentemot homosexuella och

transpersoner (Worthen 2012).

2.1.2 Socialt arbete och attityder

I en studie av Swank & Raiz (2010) har man undersokt 575 heterosexuella studenter pa 12 olika
program inom socialt arbete 1 U.S.A., fOr att ta reda pé hur deras attityd gentemot homosexuella
ser ut. I texten pratar man om vikten kring att klienter ska bemétas jimlikt samt utmaningen
med att motverka heterosexism 1 arbetet. Man menar att det finns manga professionella som
misslyckas med detta da det finns svarigheter kring deras kompetens, stdd och hjilp (Swank &

Raiz 2010, s. 19).
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Forfattarnas tidigare forskning kring teorier utgar bland annat frén teori om social
inldrning och humanekologiska perspektiv. Man menar att dessa inte dr identiska, men att de
har ett ramverk som utgér ifrdn den enskildes iakttagelse av omvérlden, dér hen observerar
andra ménniskors beteende 1 sin omgivning. Sedermera s& anpassar sig individen sitt eget
beteende beroende pé responsen hen fér av sin sociala miljo (Swank & Saiz 2010, s. 20). I
studien utgick man dérfor ifran antagandet att homosexualitet ofta anses som en avvikelse
fran det som dr normativa konsroller, samt att heterosexuella normer i samhéillet fornekar,
trivialiserar och svértar ner all form av icke-heterosexuellt beteende, identiteter och relationer
(ibid.).

Vidare menar man att ménniskors sociala status kan vara sammankopplade med hur
bekvim man dr med homo- och bisexuella personer. Studier gjorda pa den amerikanska
populationen i allménhet visar att kvinnor, vita och yngre respondenter har en storre tendens
att acceptera homosexuella. Dock sa behover inte detta vara fallet 1 socialarbetare-kretsar.
Andra studier har hittat en lucka som visar pa skillnader av attityder beroende pé ens kon,
etnicitet och &lder hos studenter 1 socialt arbete. Fastén utbildningar 1 socialt arbete generellt
tenderar att forsoka eliminera fordomar hos deras studenter, sé dr forsoket hos utbildningarna
att minska homofobin lédngt ifrén framgangsrikt. Nationella amerikanska métningar av antal ar
pa hogskola eller universitet har ibland visat att juniors” och ”’seniors” (motsvarar elever som
gdr nist sista eller sista aret) &r mindre homofobiska @n “’freshmans” (motsvarar
forstadrselever), medan andra méatningar inte har visat ndgon sddan skillnad (ibid.).

I resultatet av studien hittade man vissa trender, bland annat att mer &n tre fjardedelar
av studenterna holl med om att lesbiska “kan passa in samhéllet”. Dessutom s& ansag mer dn
tva tredjedelar att lesbiska inte dr “sjuka”, och mer @n hélften holl inte med om att
homosexuella mén &r “osmakliga” eller att homosexualitet dr en “perversion som ska
fordomas”.

De @mnen som genererade den storsta polariseringen handlade om att ha mer tilldtande
lagar som reglerar privata homosexuella beteenden, dir de skiljde sig en del gillande hur
tillatande studenterna var gentemot lesbiska jamfort med homosexuella mén.

Resultatet av undersokningen pa studenterna i jimforelse med den generella amerikanska
befolkningen visar pé att studenterna &r relativt mindre negativa till homosexualitet (Swank &
Raiz 2010, s. 24).

Ovan kan vi se en studie som &r utford for att kartligga och méta hur attityderna ser ut

gentemot homosexuella bland de som studerar socialt arbete, foéljande kommer en studie som

intresserar sig for hur attityderna formas i utbildningen. Dorothy D. Hayes och Barbara K.
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Varley (1965) skriver att socialt arbete dr en profession som bygger pa vissa viarderingar. De
undersoker 1 sin studie om individer som pabdrjar en utbildning inom socialt arbete har
samma varderingar som de individer som é&r fardigutbildade i en sadan utbildning eller &r
yrkesverksam 1 socialt arbete. Om de har samma varderingar menar de att utbildningen
bygger pé en sa kallad foregripande socialiseringsprocess, dir individerna anpassar sina
véarderingar utifrén de virderingar som individer har 1 den gruppen de vill tillhéra. Dock
menar de dven att om det nu sker en dynamisk socialiseringsprocess sa borde viarderingarna
skilja sig nagot mellan de som pabdorjar utbildningen och de som ér fardigutbildade (Hayes &
Varley 1965, s. 40-41).

I deras studie utgick de frén sex olika typer av vérderingar: teoretiska, ekonomiska,
politiska, religiosa, estetiska och sociala. Detta gjordes utifran skalan som kallas Study of
Values Scale. De jamforde resultaten bland studenter som precis pabdrjat sin utbildning i
socialt arbete och befann sig 1 orienteringsveckan med de studenter som precis examinerats
och var fardigutbildade. Utdver det jdmfordes resultaten dven med medlemmar 1 fakultetet
som hade en genomsnittlig 12 &rs yrkeserfarenhet inom omradet. Respondenterna i studien
delades dven in 1 tvé kategorier utifrdn kon (ibid.).

Jamforelserna visade att skillnaderna i kvinnornas resultat var ytterst liten diar den
skiljde sig mest 1 de ekonomiska virderingarna. Det var en betydligt storre skillnad bland
mannen dér de skiljde sig mest inom de estetiska, religiosa, teoretiska och sociala
varderingarna. Forfattarna skriver att en mojlig forklaring kan vara for att socialt arbete dr ett
kvinnodominerande yrke dir det exempelvis kan finnas fler kvinnliga férebilder som
underléttar for socialiseringsprocessen (ibid.).

Resultaten 1 studien jimfordes 4ven med en liknande studie som gjorts pa generella
collegestudenter. Aven hir skiljde sig resultatet 4t mellan ménnen och kvinnorna, dir minnen
som utbildade sig inom socialt arbete visade hogre virden pa sociala, estetiska och religiosa
virderingar dn vad de generella college-studerande minnen gjorde. Utifran resultatet och
jamforelserna konen emellan skriver forfattarna att ménnen som studerar socialt arbete darfor
utgor en mindre subgrupp av de mén som studerar pa college (ibid., s.42).

Forfattarna skriver avslutningsvis 1 deras slutsats att nagra generella slutsatser om deras
hypoteser inte gér att dras utifrdn deras studie, utan att mer forskning krdvs inom omrédet.
Dock skriver de att deras studie visar potentiella tecken pd en socialiseringsprocess som pagér

inom utbildningen (ibid., s.45-46).
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2.2 Sammanfattning

Vi har konstaterat att det har gjorts tidigare undersdkningar som forsoker att méta personers
HBTQ-attityder med hjélp av kvantitativ forskning dir bade studenter 1 allménhet har
undersokts men ocksé studenter inom socialt arbete, vilket tillhor vart huvudfokus. I dessa
tidigare studier som vi har valt att fordjupa oss 1, har forfattarna anvént sig av flera olika
varianter och fragor i sina enkétstudier. For att analysera resultatet av undersdkningarna har
forfattarna sedan anvént sig av teorier sd som humanekologi och Albert Banduras teori om
social inldrning. Sammanfattningsvis sa har vi konstaterat att det dr vildigt komplext att
undersoka just minniskors attityder, och att det dirmed finns flera olika sitt att utfora det pa.
RFSL har 1 sin studie, till motsats frdn de andra studierna, valt att inte tillfrdga om
respondentens egna attityder utan istillet om hur denne uppfattar sin omgivnings attityder.

Detta var ett tillvagagingssitt som vi fann intressant.
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3. Teori

I detta avsnitt presenteras olika teoretiska perspektiv som kommer anvindas for de
antaganden som vi gor samt som forklaringsmodeller i den analys vi gor av vart resultat. Forst
presenteras teorier géllande attityder inom socialpsykologin, hér ingér attributionsteorin och
teori om social identitet. Har ingdr dven teori om social inldrning vilket exempelvis anvinds
som forklaringsmodell i tidigare forskning av Swank och Raiz (2010). Aven teorier om
modernitet och identitet presenteras for alternativ diskussion av forklaringsmodeller. Att just
dessa teorier valdes var eftersom de, som d&ven ndamnt ovan, anvénts som forklaringsmodeller

for attityder tidigare (Karlsson 2017). Detta forklaras ytterligare 1 avsnittet.

3.1 Socialpsykologi

Den socialpsykologiska inriktningen handlar om méanniskor och deras relationer eller
kontakter med andra manniskor. Den soker en forstaelse dver bland annat tankar, kdnslor och
beteenden utifrdn hur de péaverkas av en individs forstand att den &r bland andra ménniskor.
Kort sagt menar inriktningen att en individs beteende paverkar eller paverkas pa grund av
andra individers beteende. Ndgot som ingér 1 inriktningen &r bland annat idén om sjélvbild,
vilket menas vara individens tankar och kénslor om sig sjélv. Psykologen William James
menar att den grundas av relationen som vi har med andra ménniskor. Socialpsykologin kan
antingen ses som ett eget perspektiv eller som en inriktning inom andra psykologiska
perspektiv, sd som kognitiv socialpsykologi eller behavioristisk socialpsykologi (Karlsson

2017, s. 581-582).

3.1.1 Attityder

Det diffusa begreppet attityder anviands for att forklara exempelvis fordomar. Vanligtvis
forklaras attityder som en tankemadssig eller kdnsloméssig placering av hdandelser, ménniskor
eller objekt pa en virderingsskala, ofta antingen positivt eller negativt. Attityderna har olika
funktioner. Exempelvis for att férenkla tillvaron genom att géra snabba bedémningar av
objekt, vilket underléttar det kognitiva psyket fran att behdva ta in alla intryck. De snabba
beddmningarna kan leda till férdomar.

Attityder 1 sig kan dven kallas och ses som fordomar (Karlsson 2017, s. 610—613).

Begreppet “fordomar” associeras med de attityder som oftast &r mer negativa och intoleranta,
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speciellt mot andra grupper av manniskor. Hér finns flera potentiella forklaringar. Ur ett
biologiskt perspektiv kan det finnas ett 6verlevnadsvérde av att snabbt kunna identifiera hot
och anpassa sitt beteende (ibid.). Evolutionspsykologer anser dven att de negativa attityder
kan ses som medfodda. Exempel péd sddana kan vara negativa attityder mot ormar och
spindlar eftersom de kan vara hotfulla for ménniskans dverlevnad (ibid., s. 616-617). Ur ett
sociokulturellt perspektiv kan man dock 1 stéllet forklara attityderna genom attributionsteorin

och teorin om social identitet (ibid., s. 613).

3.1.2 Attributionsteori

Socialpsykologen Fritz Heider lanserade attributionsteorin pa 1940-talet. Teorin baseras kring
kausal attribution vilket &r nér en individ soker orsakssamband for att forklara sitt beteende.
Detta kan antingen ske genom att finna orsaker inom individen (dispositionellt) eller genom
att finna orsaker i omgivningen (situationellt). Exempel kan vara att forklara ett misslyckat
prov i skolan genom den situationella orsaken att syskon storde vid instudering istillet for
dispositionella orsaken att individen inte studerade tillrackligt. Attributionerna vi gér behover
dock inte stdimma Overens med hur verkligheten faktiskt ser ut, darfor gors alltsa
attributionsfel (Karlsson 2017, s. 590-591).

De tre typerna av attributionsfel dr fundamentalt attributionsfel, self-serving bias och
blygsamhetsattribution. Fundamentalt attributionsfel innebér att individen 6verdriver
dispositionella attributioner och underskattar de situationella, vilket ofta gors nir ndgon
forsoker forklara andras beteenden. Har ingér aktor-observatorseffekten vilket dr att anvinda
situationella attributioner for ens egna beteende och istdllet anvidnda dispositionella
attributioner for andras beteende (ibid.). Vid forklaring av negativa attityder och fordomar kan
detta anvdndas, exempelvis genom att ndgon anklagar att en annan persons kriminalitet ar

grund av att personen invandrare 1 stéllet for att personen véxte upp fattig (ibid., s. 613).

3.1.3 Teori om social identitet

Teorin om social identitet introducerades av socialpsykologen Henri Taifel. Denna teorin
menar att ménniskans grupptillhdrighet dr visentlig, speciellt néir det géller att upprétthélla
dennes sjilvkénsla och kénsla av tillhorighet. Den bygger pé social kategorisering, alltsa att

kategorisera in médnniskor 1 en grupptillhorighet (Karlsson 2017, s. 652—653).
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For att stirka sjdlvkédnslan racker det inte att bara tillhora gruppen, utan gruppen 1 sig
behover helst vara bittre dn andra grupper, dirfor sker social komparation diar man jAmfor sin
egen grupp mot andras. For att fi sin egen grupp att framsta som béttre kan man lyfta fram sin
ena grupps framgangar men framforallt ocksé nedvérdera andra grupper. Taifel menar att det
kan vara vad som ligger bakom diskriminering, férdomar och stereotyper (ibid.).

I grupper kan dven massbeteende ske, da ens egen identitet blir den samma som
gruppens identitet. Teorin om social identitet menar att massbeteende beror pa att man vet om
att man &r 1 en grupp. Gruppidentiteten gor det viktigare for individen att bli identifierad som
en i gruppen (ibid., s. 654—657). Attityder och féordomar &r ndgot som kan tillhora gruppen,
och eftersom gruppen finns till for att stirka sjdlvkénslan blir det déarfor viktigt att individens
attityder stimmer 0verens med gruppens. Darfor stirks de attityder som individen delar med

gruppen (ibid., s. 613).

3.1.4 Inlirning av attityder

Som tidigare ndmnt kan attityder inom evolutionspsykologin anses vara medfodda. Nar det
géller inldrning av attityder talas det om klassisk samt instrumentell betingning, social
inldrning och exponeringseffekten (Karlsson, 2017, s. 616-617).

Genom bland annat reklam sa klassiskt betingas ett objekt med hjélp av att associeras
med vacker musik eller farger. P4 samma sétt kan negativa attityder skapas genom
forknippning av obehagliga stimuli, som exempelvis skrammande eller dckliga saker.
Instrumentell betingning sker ddremot genom egna erfarenheter som individen upplever.
Exempel pa séddant kan vara att en individ misslyckas inom nagot och darfor har negativa
attityder mot den saken for resten av livet. Hér dras “matte-hatare” som exempel. Den
instrumentella betingningen kan ocksé fungera 1 positiv bemirkelse genom bra upplevelser
(ibid.).

Social inldrning dr ndgot som sker véldigt tidigt 1 en individs liv. Redan som barn
noterar manniskan de attityder som fordldrarna eller syskonen har samt efterliknar dem. For
tondringar sa sker den sociala inldrningen ocksa starkt frin vénner och idoler.
Exponeringseffekten menar att positiva attityder formas efter ju ldngre individen exponeras
for objektet, ett exempel kan vara hur en omgivning av rasistiska attityder tillslut kan gora s&

att individen sjélv blir rasistisk (ibid.).
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3.2 Modernitet och identitet

Jonas Stier menar att man maste forsta forhallandet mellan individ och samhille for att kunna
forklara hur det sociala livets villkor, fordndringar och uttryck paverkas av sambandet mellan
individen och omgivningen, samt individer sinsemellan (Stier 2016, s. 10). Han hinvisar dven
till sociologen C. Wright Mills som menar pa att manniskor omedvetet, likt en guldfisk, inte
uppmaédrksammar samhéllets omkring oss utan att vi istéllet tar det for givet (ibid., s. 11).

Det ér helt enkelt svért att forsta och hur samspelet mellan individ och samhille
fordandras Gver tid. Vidare menar man att en stabil och sammanhingande identitet formas i
forhallande till sociala omstdndigheter och samhillet. Samtidigt 4r formandet av en personlig
identitet 1 forhallande till kollektiva identiteter en forutséttning for den ontologiska sdkerheten
(ibid.). Stier menar dven att det dr tydligt att det nutida sociala landskapet ser annorlunda ut
jamfort med for bara ett kvartssekel sen. Aven Giddens talar om dagens sociala landskap, och
menar pa att det som &r typiskt for senmoderniteten dr upplosandet av traditionella
livsmonster, vilket inneburit att nya logiker har etablerats (ibid., s. 27). Med logiker sa menar
man ménniskors bendgenheter och formagor att pa ett oreflekterat och omedvetet sitt,
konkludera och agera enligt de socialt konstruerade kulturella normerna och ideologiska
pastdendena (ibid).

Genom media och andra plattformar ges mojligheten for vem som helst att uttrycka sig
om vad som helst, hur och niir som helst. Ar det d4 tillréickligt m&nga méinniskor som uttalar
sig och tycker till om synen pd HBTQ-personer péd diverse bloggar, twitter och facebook, med
mera, pa ett positivt sétt, sa blir den rddande diskursen i samhéllet att man ska ha en tolerans
och en positiv attityd gentemot HBTQ-personer (ibid., s. 55). I samhéllet sker det stindigt
kontinuerliga forandringar som till stor del styrs av olika modeinriktningar (Wennerberg
2010, s. 172).

Wennerberg (2010) ndmner dven att socialkonstruktivismen utvecklas inom det som vi kan
kalla for den postmodernistiska tidsandan. Det innebér att stindpunkter och tankar inom
filosofin samhillsvetenskapen, och vad som &r accepterat att tycka, dndras (ibid., s. 52).

Den senmoderna era som vi lever i nu skiljer sig stort fran dvriga historiska eras. Da det
numera dr ett mer fordnderligt, svarbegripligt, dverblickbart och komplext samhélle vi lever 1
sa leder detta till att gamla tanke- och levnadsmonster upploses (Stier, 2016 s. 67). Detta
innebdr att de gamla asikterna och tankarna sa som att HBTQ-personer inte skulle vara
normalt forsvinner i takt med att senmoderniteten fordndrar ménniskors forutsittningar for

identitetsskapande. D& formas nya typer av mdnniskor med nya typer av tankar och asikter
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(ibid.). De nya identiteterna skapas 1 samverkan mellan det lokala och globala 1 samband med
motet mellan de nya logikerna och individen. Vidare ger vara identiteter oss ett uttryck for oss
manniskor baserat pd var kulturella och sociala omgivning. Da vi pa grund av
senmoderniteten numera dr mer sjilvmedvetna om vér egen identitet si har vi d&ven borjat bli

mer involverade i sjdlva skapandet dr var egen identitet (ibid.).

3.3 Sammanfattning

De teorierna som presenteras ovan och som vi valt att anvénda oss av i var studie &r hogst
relevanta for uppsatsen i den mén att de belyser bade hur individen forhéller sig till sig sjalv
och andra individer men ocksa till samhillet i helhet. Detta eftersom attityder skapas, dndras
och paverkas genom att man exempelvis tar efter andra minniskors beteende. Eftersom vi
manniskor vill vara en del av dagens moderna samhélle foljer vi &ven dérefter dess standigt
forandrande normer och regler. De hir teorierna ger darfor ett bra underlag for analys och
diskussion av vilka forklaringsmodeller som vi kan identifiera som mojliga for attityderna hos

socionomstudenter utifran vart resultat.
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4. Forvantade resultat

Utifrén den tidigare forskning och teori som vi sammanstillt har vi nagra antaganden géllande
resultatet av vir undersdkning. Vart forsta antagande &r att vi tror att de generella attityderna
mot HBTQ-personer bland socionomstudenter &r positiv, dér vi ser en stor majoritet som
svarar att de aldrig observerat ndgon uttrycka negativa uttalanden om folkgruppen. Detta
baserar vi bland annat pa sjdlva utformningen av socionomutbildningen dé den 1 sig gar ut pa
att utbilda studenterna om olika folkgrupper och problemomraden, samt hur de kan hjdlpa
dem (se avsnitt 1.1). Vi tror dirfor att den typ av méanniskor som sjilvvalt viljer att utbilda sig
for att arbeta med folkgruppen darfor ocksé inte borde ha speciellt negativa attityder mot dem.
Vidare forvéntar vi oss dven att attityderna blir mer toleranta ju ldngre in 1 utbildningen man
kommer.

Ett annat antagande vi har gillande resultatet dr att de senare terminerna visar en hogre
grad av positiva attityder 1 jdmforelse med de tidigare terminerna. Vi baserar detta antagandet
utifrdn liknande motivering som for den ovan. Det vi tror &r att nédr studenterna utbildas om
folkgrupper sa har det en positiv effekt pa attityderna for folkgruppen dé det eventuellt kan
hjdlpa att bygga empati. Vi tror ocksa att teorin om social identitet kan ha en paverkan pé
attityderna (se avsnitt 3.1.3). Om majoriteten av studenterna har positiva attityder mot HBTQ-
personer kan det utifrin teorin siga att de resterande negativa attityderna forandras mot slutet
av utbildningen eftersom sjdlvkénslan starks nér attityderna stimmer 6verens med gruppens
(ibid.). Aven teori om social inldrning med exponeringseffekten styrker detta antagandet (se
avsnitt 3.1.4).

Ett tredje antagande som vi gor for vért resultat ar att vi forvéntar att de negativa
attityderna mot HBTQ-personer &r storre d4n de mot heterosexuella och cispersoner. Detta gors
utifrdn den tidigare forskning som finns som tyder pd att negativa attityder mot HBTQ-
personer existerar bland studenter inom socialt arbete (se avsnitt 2.1.2). Nér det géller
attityder baserat pa sexualitet respektive konsidentitet s& har vi inga storre beldgg for att
forvinta oss ndgon pataglig skillnad mellan dem. Det vi 1 sa fall kan forvinta oss dr en mindre
skillnad dér attityderna dr mer negativa baserat pa konsidentitet. Detta antagandet gor vi
utifran teorier om modernitet da vi anser att det diskuterats mer 1 media géllande exempelvis
homosexualitet och bisexualitet 1 jimforelse med icke-normativa konsidentiteter (se avsnitt

3.2). Pa sa sitt kan attityderna mot icke-normativa sexualiteter blivit mer positiva.
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5. Metod

5.1 Den riadande situationen géillande COVID-19

Viér studie genomfordes under varen av ar 2020, alltsd i samband med utbrottet av
virussjukdomen COVID-19. Utifran det gick folkhdlsomyndigheten pdgaende ut med
rekommendationer 4t allménheten for att kunna minska smittspridningen. Inom det personliga
ansvaret sa rekommenderas folk att vara noga med hygien samt att halla avstdnd fran varandra
péa allménna platser som affdrer eller 1 kollektivtrafiken (HSLF-FS 2020:12, s. 1-4).

Som konsekvens av situationen sé fick gymnasieskolor och andra vuxenutbildningar
som yrkeshdgskolor och universitet dverga till distansundervisning (Kerpner & Schau, 2020).
Situationen paverkade dven vér studie pd manga sitt. Var initiala uppsatsidé fick
omformuleras eftersom vi inte ville belasta samhéllsviktiga yrkesgrupper, dér bland annat
socialarbetare tillhor. Det har d&ven paverkat utforandet av studien, vilket vi aterkommer till

senarc.

5.2 Kvantitativ ansats

For att kunna besvara undersokningens fragestédllningar har vi valt att anvénda oss av en
kvantitativ metod. Kvantitativ forskning kan forklaras utga frén ett deduktivt perspektiv som
provar olika teorier, samtidigt som den kvantifierar verkligheten (Bryman 2018, s. 61). Att
utgd fran ett deduktivt perspektiv menar att det finns teori som skapar hypoteser vilket sedan
testas av den empiriska granskningen (ibid., s. 47). De frdgestillningar som vi formulerat
baseras pa att attityderna mot HBTQ-personer dr mitbara. For att kunna besvara dem krévs
det alltsa att vi fir fram empiri som kan kvantifieras for att kunna méta och jimfora
respondenternas attityder. Alltsd blir kvantitativ ansats relevant dé ett av de viktigaste dragen 1
sadan metod &r just matbarhet (ibid., s. 198). For att kunna méta den sociala verkligheten
kraver det dock att vi definierar olika variabler som sedan kan anta typer av talviarden (Edling
& Hedstrom 2003, s. 15), ett exempel kan vara att anvinda kon som variabel.

Till studien har vi dven valt att anvdnda oss av en tvarsnittsdesign. Den typen av design
innebér ofta surveyundersokningar och enkétstudier (Bryman 2018, s. 87-89). Vid sddan
design studeras mer dn ett fall vid en och samma tidpunkt for att kunna kvantifiera den
insamlade informationen och pé sa sitt undersoka sambandsmonster bland de olika

variablerna (ibid.). I var studie har det gett mojlighet att kunna undersoka attityderna bland de
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olika terminerna péd socionomprogrammet. De variabler som vi anvént oss av for att
undersoka attityderna mot HBTQ-personer dr dlder, kon, terminstillhorighet samt horda
nedsidttande uttalanden mot heterosexuella, bisexuella, homosexuella, cispersoner,
transpersoner och andra konsidentiteter bland medstuderande i terminen.

Den empiriska data som vi fatt har samlats in under en och samma vecka for att kunna
begrédnsa det inom en relativt samma tidpunkt. Var initiala tanke var att avgrinsa tidpunkten
annu skarpare till ett dygn genom att fysiskt samla in empirin under en och samma dag, men
pa grund av den rddande situationen gidllande COVID-19 (se avsnitt 5.1) fick vi anpassa
metoden digitalt och dirfor dven ge utrymme for langre insamlingstid. Eftersom var
empiriska data samlats in under ett och samma tillfalle gér det déarfor inte att dra nagra
definitiva slutsatser om kausalitet, eftersom det hade krévt en mer experimentell design dér
man testar vid flera tillfillen bade fore och efter exponering (Bryman 2018, s. 77-80).

Daremot har vi istallet kunnat undersoka samband och monster 1 var data.

5.3 Empiriskt material

Vid insamling av empiriska data for undersdkningen har vi anvént oss av en digital
enkdtundersokning. Motiveringen till vért val att géra enkédt baserades framforallt pé att
enkdtmetod dr snabb och enkel att distribuera ut eftersom vi genom e-post kan skicka ut till
samtliga respondenter pa en gang (Bryman 2018, s. 286-287). Detta dr nagot som vi fick ta
specifik hdnsyn till pd grund av den rddande situationen gédllande COVID-19, som gjorde det
problematiskt att fysiskt mdta respondenterna. Att distribuera enkéten digitalt &r dven
kostnadseffektivt eftersom vi darfor inte behdver skriva ut enkéterna pé papper, vilket dven ér
positivt ur ett miljoperspektiv.

Vad som kan vara en svarighet vid enkéter &r att vi inte kan hjélpa respondenterna vid
eventuella problem (ibid., s. 288). Eftersom vi inte ar fysiskt ndrvarande nér respondenterna
svarar pa enkédten sé kan vi inte svara pa fradgor som kan uppsta, eller vid fall ddr respondenten
inte forstar frigor eller begrepp. For att minimera risken for att sddana situationer ska uppsté
har vi fokuserat pa formuleringen av frdgorna dr sa tydligt som mdjligt samt inkluderat
hénvisning till forklaring av begrepp 1 den inledande texten. Bade i1 enkéten och i mejlen som
vi skickar ut s& inkluderar vi d&ven bada véra e-postadresser och vilkomnar respondenterna att
mejla oss vid eventuella fragor.

Annu en svérighet vid digitala enkiter ir att vi inte kan siikerhetsstilla vem det 4r som

svarar pa enkiten eller hur den besvaras (ibid., s. 289). Atgirder for detta r att vi i
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instéllningarna gjort sa att enkdten endast kan besvaras en gang per digitala enhet. P4 sa sitt
eliminerar vi risken att en respondent svarar flera gdnger for att manipulera resultatet. For att
ratt personer ska svara pa enkéten sd har vi lagt fokus pa att hitta e-postadresser som specifikt
tillhor socionomstudenter. Alternativ metod hade varit att distribuera ldnken till enkéten 1
grupper for socionomstudenter pa sociala medier. Dér kan vi dock inte kontrollera att varje
medlem 1 grupperna som kommer 4t ldnken faktiskt dr socionomstudent. Darfor valde vi

istéllet att mejla ut lanken direkt till studenterna.

5.3.1 Utformning av enkit

Viér digitala enkét har skapats via programmet Survey&Report. Det programmet valde vi
bland annat pé grund av att det dr enkelt att 6verfora den insamlade empirin till systemet
SPSS som vi kommer att anvdnda vid bearbetning och analys av materialet.

For att minska bortfall har vi forsokt gora enkétfradgorna korta on koncisa, och dven
begrinsat antalet fragor till 7 stycken. Detta da korta enkéter ofta visar ett lagre bortfall 1
jamforelse med enkiter som dr mer omfattande (Bryman 2018, s. 291). De frdgorna som vi
anvénts oss av dr slutna fragor, alltsa att respondenten presenteras med svarsalternativ istéllet
for att kunna svara fritt (ibid., s. 315—17). Motiveringen till anvindandet av slutna frdgor
grundas 1 att den typen av fragor ar littare att bearbeta (ibid.). Férdelen med 6ppna fragor ar
att det ger respondenten utrymme att svara med egna ord som inte stimmer in bland de fasta
svarsalternativ som forekommer 1 en sluten fraga (ibid.). Eftersom vi 1 var undersokning inte
ar intresserade av att forsta virderingarna pa ett djup, utan att istdllet médta viarderingarnas
forekomst bland studenterna, sa anser vi det inte som en brist for var studie. For att minska
internt bortfall 1 form av att vissa fragor inte skulle besvaras i enkédten har vi markerat
samtliga frdgor som obligatoriska, vilket gor att en enkét inte kan skickas in om ndgon friga
ar bortglomd.

De forsta tre frdgorna 1 enkéten &r till for att ge en bakgrund av respondenten. Den
typen av fraga som vi anvéinder hdr dr personliga faktafrdgor, dir vi har fragat géllande
respondentens kon, dlder och terminstillhorighet (ibid., s. 320). Att vi har frégat efter denna
personliga informationen dr for att ge mojlighet till att kunna analysera hur populationen som
vi undersokt sett ut. Utifran det kan vi di diskutera om négon grupp ér dverrepresenterad eller
inte.

Resterande fyra frdgor i1 enkéten ér till for att undersoka socionomstudenternas

varderingar. For de frigorna har vi utgétt frdn en kommunundersokning av RFSL déar
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forutséttningarna for HBTQ-personer studerades inom Sveriges kommuner och ldn (Jonsson
2015, s.7). En del 1 deras studie var att underska populationens attityder mot HBTQ-personer
(ibid.). Likt som 1 deras studie sa frdgar vara enkétfragor om indirekta attityder. Alltsa fragas
efter de attityder som respondenten har observerat av andra och inte de attityder som
respondenten sjdlv har. Detta gors utifran ett antagande vi har om att ménniskor &r mer
benigna att uppge sadant som andra gjort én vad de sjdlva har gjort nir det giller sddant som
kan anses som negativt. Att yttra sig nedsdttande om HBTQ-personer kan eventuellt vara
nagot som klassas som negativt bland socionomstudenter och dirfér vara ndgot som en
individuell student inte vill erkdnna. Déarfor bedomer vi att det dr en storre sannolikhet att de
attityder som yttrats faktiskt visas 1 resultatet om enkédten fragar efter indirekta attityder.

Den forsta fragan som de anvinde sig av vid métning av attityd 1 deras studie var "Hur
ofta har du under det senaste aret hort ndgon 1 din geografiska nirhet sdga nagot nedsittande
om nagon pa grund av dennes sexuella laggning?”” dér frdgan sedan delades upp i tre delar
utifran anledning av homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet (ibid., s. 27). Fran den
hir fragan skapade vi tva av vara enkdtfragor som ar géllande sexualitet. Véar forsta enkétfraga
lyder: ”Hur ofta har du under den senaste terminen hort ndgon kursare i din termin sdga nagot
nedsdttande om ndgon pa grund av att personen éar...” dir vi sedan delar upp fragan i
heterosexuell, bisexuell och homosexuell (Bilaga 1). Det vi dndrat ar fran ’det senaste aret”
till under den senaste terminen” och fran “nagon i din geografiska nérhet” till ”nagon kursare
1 din termin” fOr att det ska passa véra fragestillningar. Vi har dven éndrat pa
meningsuppbyggnaden for att fortydliga frigan. Var andra frdgan lyder: "Hur ofta har du
nagonsin hort ndgon kursare 1 din termin sdga nagot nedsittande om nigon pa grund av att
personen dr...” med samma indelning. Vi valde att ldgga till den fragan for att kunna
undersdka om det upplevs ndgon skillnad bland de studenter som gatt langre in pa
programmet jAmfort med vad de minns frén tidigare ar (ibid.).

Den andra frdgan som RFSL anvénde sig av i sin studie var "Hur ofta har du under det
senaste aret hort nagon i din geografiska nédrhet sdga nédgot nedsédttande om nagon pé grund av
dennes konsidentitet eller konsuttryck enligt alternativen nedan?”” med alternativen manlig
konsidentitet, kvinnlig konsidentitet, transidentitet och annan konsidentitet (Jonsson 2015, s.
27). Frén den hér fragan formulerade vi véra tva enkétfragor gillande konsidentitet. Var forsta
enkatfrdga for konsidentitet dr: “Hur ofta har du under den senaste terminen hort ndgon
kursare 1 din termin séga nagot nedsittande om ndgon pa grund av att personen identifierar sig
som...” med alternativen cisperson, transperson och annan konsidentitet (Bilaga 1). Hér har

samma andringar gjorts som for enkétfragorna gillande sexualitet. Vad vi dndrat ytterligare
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for de hir enkitfrdgorna ar att sl thop alternativen “manlig konsidentitet” och “kvinnlig
kénsidentitet” till ”cisperson”. Aven hir lade vi till en andra fraga: ”Hur ofta har du nigonsin
hort nagon kursare 1 din termin sdga nagot nedsédttande om nagon pé grund av att personen
identifierar sig som...” med samma alternativ, utifran liknande motivering (ibid.). Samtliga
variabler inom fragorna 4—7 besvaras mellan “aldrig”, “nigon enstaka gang”, “flera ganger”
och “manga ganger”.

Eftersom begreppen géllande sexualitet och konsidentitet kan vara frimmande for vissa
personer, framfor allt med tanke pa att begrepp inom temat av HBTQ ocksé foréndras dver tid

(Shelton 2008, s. 148—149), sa har vi i1 inledningstexten till enkdten hénvisat till en
begreppsordlista av RFSL (RFSL, 2019).

5.4 Urval

5.4.1 Population

Infor var enkétstudie valde vi att begrinsa populationen for undersdkningen till
socionomstudenter vid Lunds Universitet. Anledningen till att vi valde att rikta in oss pd den
specifika populationen, beror frimst pé att det for oss dr personer som &r létta att né ut till da
vi sjdlva dr socionomstudenter. Detta underlédttade darmed for genomforandet av studien. Det
blev ett sd kallat bekvdmlighetsurval, dér sannolikheten for en hog svarsfrekvens var stor
(Bryman 2018, s. 243-244).

Argumentet till varfor vi valde att enbart undersoka studenter vid Lunds Universitet och
inga andra universitet var att vi inte hade dtkomst till att na ut till studenter vid dvriga
larosdten. Initialt ville vi undersdka och jimfora med flera olika ldrosdten 1 Sverige. Vi kan
inte med sdkerhet séga att socionomstudenterna i Lund kan representera alla
socionomstudenter 1 Sverige. Detta eftersom det skulle kunna férekomma geografiska och
sociala miljomassiga skillnader som kan ha paverkan pa attityderna. Det som ocksa kan skilja
sig mellan de olika ldrosétena &r sjdlva socionomutbildningens utformning. Det valda urvalet
ar darmed ténkt att enbart spegla och representera populationen socionomstudenter vid Lunds

Universitet (Bryman 2018, s. 227).

5.4.2 Urvalsprocess

Vi ndmnde tidigare begreppet bekviamlighetsurval, som blev vart tillvigagangssatt for var

studie. Det finns bade for och nackdelar med ett sddant tillvigagangssétt. Fordelen ar att
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sannolikheten for en hog svarsfrekvens ér stor, men nackdelen &r att det kan vara svart att
generalisera resultaten (Bryman 2018, s. 244). Att vi inte anvénde oss av olika slumpmaéssiga
eller systematiska urval som exempelvis véljer ut respondenter slumpmassigt eller efter ett
schema, har helt enkelt att gora med att var population redan ir begrinsad (ibid., s. 232). Vi
valde dérfor att tillfraga alla som vi hade mgjligheten att na ut till.

Sjélva genomforandet av enkétstudien gick till pa sé satt att vi kontaktade
universitetslektorn pd Socialhdgskolan 1 Lund, med en forfragan om att fa tillgng till e-
postadresser till samtliga socionomstudenter som studerar pa Lunds Universitet (Campus
Helsingborg inrdknat). Vér forfrdgan godkéndes och vi fick darmed listor med alla studenters
e-postadresser sorterade efter termin. Vi skickade sedan ut mailet innehdllandes ett kort
informationstext (Bilaga 2) samt en lénk till enkéten. Vi resonerade inledningsvis kring ifall
vi skulle tillfraga samtliga socionomstudenter 1 Sverige, men dessvérre uppstod det vissa
svarigheter vi fick forhalla oss till. Vi kontaktade ansvariga pa olika socionomprogram med
en forfrdgan om det var mdjligt att fa tillgéng till studenternas e-postadresser. Tyvarr fick vi
inte svar av alla, och de vi fick svar ifrdn meddelade att det inte kunde ge ut nigra e-
postadresser till oss. Vi fick da istéllet rikta in oss pa att enbart tillfraga studenter vid Lunds
Universitet.

Anledningen till att vi valde att anvénda oss av e-postadresser till socionomstudenterna,
istillet for att lagga upp 1 Facebook-grupper, eller dylikt ar flera. Dels for att vara sékra pé att
enkéten inte hamnar hos ndgon som inte dr socionomstudent och dérmed inte tillhor urvalet
och dé skapar en felmarginal, och dels for att det &r mer personligt och mer individuellt riktat
med ett mail. Genom att hora av oss direkt till respondenterna rdknade vi darfor med en hogre
svarsfrekvens.

Nagot man maste dvervdga nir man genomfor en studie dr hur stort man vill att urvalet
ska vara. Man maste ta hdnsyn till att det dr urvalets absoluta storlek som ar av vikt, och inte
dess relativa storlek (Bryman 2018 s. 238). Ett storre stickprov brukar oftast 6ka
sannolikheten for en hog precision 1 samplet, vilket &ven minskar samplingfelet. Foljaktligen
vill man da ha ett sa stort stickprov som mgjligt, men man maste dven ha i dtanke kring vad
som dr mojligt att genomfora och hur stort stickprov man kan ta. D4 vi stotte pa problem 1 och
med att vi inte fick tillgdng andra mailadresser forsvann dérfor en stor del av vért tinkta urval

(Bryman 2018, s. 239).
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5.4.3 Bortfall

En begransning som finns ndr man arbetar med survey-enkéter dr att det ofta innebér ett
ganska stort bortfall, sirskilt om man jamfor med intervjuer. En lag svarsfrekvens kan
innebdra att risken for felmarginaler och skevheter i resultatet 6kar (Bryman 2018, s. 290). Vi
skickade ut enkéten till alla socionomstudenter vid Lunds Universitet, vilket var totalt 1063
studenter. Av dessa fick vi svar fran 369 respondenter. For att rdkna ut svarsfrekvensen
multiplicerar man antalet anvindbara enkéter med 100, och delar detta sedan med det totala
samplet, sedan subtraherar med antalet icke nddda individer i samplet (ibid, s. 241). Efter att
ha gjort denna utrdkningen, s kom vi fram till att svarsfrekvensen for vir undersokning g
pa 34,7%. Eftersom vi utférde en webbenkit och inte kunde vara fysiskt ndrvarande och ge ut
enkéten personligen, utmynnar dven det till en mindre svarsfrekvens av urvalet.

Bortfallet skulle eventuellt kunna paverka vért resultat beroende pé vilka som &r mer
bendgna att svara dn andra. Det skulle kunna vara sa att de som svarat dr mer intresserade av
HBTQ-frdgor medan ménniskor med negativa attityder mot HBTQ-personer vill avsta frdn
den. Om personer med negativa attityder avstar fran studien skulle det kunna betyda att fler
negativa attityder existerar dn de som visades 1 vart resultat. Dock &r véra fragor formulerade
sa att de géller sddana uttalanden som respondenten observerat av andra personer. Alltsa kan
en persons uttalanden, som har negativa attityder och inte deltagit i studien, &nda observeras
av en annan respondent som deltar i studien. Vi anser dirfor inte detta som ndgot som
forsdmrar vart resultat.

Nar det géller vart externa bortfall sd anser vi det som lagt eftersom vi fick en lista med
mejladresser till alla 1 var population, pa sa sétt sa har vi kunnat skicka ut enkiten till alla vi
onskade. Dock vet vi inte hur ménga som faktiskt har sett mejlet och last det, darfor kan vi
inte veta hur stort vart externa bortfall ser ut nér det géller de antal studenter som faktiskt tog
emot enkdten. Nar det géller internt bortfall sd var det endast ett svar som vi fick invalidera
vilket var en persons svar pa fragan “Vilken dr din alder?”, dér respondenten svarade ett
fyrsiffrigt tal som vi misstdnker dr individens fodelsear. Detta hade kunnat bevisa en
otydlighet 1 enkéten frdn var sida, men d det endast var en av 369 s tdnker vi tvdrtom, att da
det ar en sa pass liten andel som missuppfattade fragan sa intygar det istillet att enkdten var
tydligt utformad.

I avsnitt 6.1 fors en diskussion om hur omfordelningen av respondenterna ser ut inom

kategorierna kon, alder och terminstillhorighet, vilket blir relevant dven ur ett perspektiv om
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bortfall. Dér kan dock inte nagra exakta jimforelser géras med statistik om hur

omfordelningen ser ut pd socionomprogrammet da vi inte har de siffrorna till hands.

5.5 Bearbetning av material

Vid bearbetning och presentation av virt material kommer vi att anvénda oss av ett flertal
tabeller. Forst och frimst kommer vi att presentera tre tabeller som visar omférdelningen
inom variablerna kon, dlder och terminstillhorighet bland respondenterna. Detta gor vi {for att
kunna visa hur populationen vi undersokt ser ut samt ge underlag for att ha en diskussion
gillande hur det eventuellt kan paverka resultatet. De hir tabellerna presenterar var data 1
form av frekvens och andel gentemot den totala populationen av respondenter.

For variabeln alder har vi delat in vdrdena 1 grupperna 10-19, 20-29, 30-39, 40-49 och
50+. Motivering bakom indelningen av grupperna ér for att kunna ge en mer dvergriplig syn
av dldrarna bland respondenterna. Hade vi istéllet presenteras vardera ars aldersgrupp
individuellt anser vi att det blivit en for otydlig tabell som bli svarare att 1dsa av. Med storre
och férre antal grupper blir det istéllet lattare att tyda. Anledningen till att vi bestimde 50+
som den hogsta aldersgruppen var for att ingen respondent svarade med en alder pé 60 eller
hogre, déarfor blir en fortsatt indelning for 60—69, och sa vidare, inte relevant.

For att ge underlag for en analys géillande studenternas attityder mot HBTQ-personer
utifran terminstillhorighet sa kommer vi att anvénda oss av fyra stycken tabeller. Vi kommer
dér att placera den oberoende variabeln (terminstillhorighet) i raderna och sedan de olika
utfallsvariablerna for attityder mot sexualitet och konsidentiteter 1 kolumnerna. Virdena
presenteras 1 den procentuella andelen som vérdet av den oberoende variabeln (attityderna)
har 1 den totala populationen av den beroende variabeln (terminstillhérighet). Vérdet for
varderingarna utgér frin den andel som svarat att de aldrig observerat nagra negativa
uttalanden om svarsalternativet (exempelvis homosexuella eller cispersoner). Desto hogre
andel som aldrig hort negativa uttalanden visar pa desto hogre positiva attityder.

Eftersom vi anvénder oss av tva variabler kommer vi genom dessa tabeller darefter
kunna genomfora en bivariat analys dir vi undersdker om variationen av varderingarna har en
relation eller ett samband med terminstillhorigheten (Bryman 2018, s. 416-418). Vi gor dock
ingen klassisk korrelationsanalys eller korstabellsanalys, detta pd grund av att vart resultat ar
vildigt homogent och dérfor inte hade gett nagot storre utslag vid sdédan analysmetod. I stéllet
undersoker vi sambandet genom att observera andelarna och beskriva hur de stér i relation till

varandra.

28



Sambandet kan visas genom ett positivt samband déir en variabel blir stérre och
samtidigt den andra variabeln okar eller i ett negativt samband dir den ena blir stérre och den
andra minskar (ibid.). Slutligen kan det 4ven ocksa visa att inget samband alls gér att
identifiera. Sammanlagt kommer alltsa fyra olika tabeller att presenteras, tva géllande

attityder mot sexualiteter och tva géllande attityder mot konsidentiteter.

5.6 Tillforlitlighet

I foljande avsnitt diskuteras tillforlitligheten 1 vér studie, dédr ingér bland annat validiteten och
reliabiliteten. Ovriga omstindigheter som kan paverka var studie 4r exempelvis de rollerna vi
har som utdvar studien och skriver uppsatsen.

Vi bada ér sjilva socionomstudenter vilket kan paverka utformningen av studien och
hur vi ser pd den. Eventuellt kan vi vara vinklade utifrdn de egna erfarenheter som vi har utav
studierna. En potentiell risk med detta dr att vi pa grund av en sddan partiskhet ser vissa saker
mer dn andra, och uppmirksammar saker som stimmer 6verens med vad vi forvéntar oss. For
att forhindra detta pAminner vi oss sjdlva i att vara objektiva, samt gors mycket av var studie 1
grund pa tidigare forskning. Uppsatsidén vi har vicktes ur eget intresse, men valdes att
fortsittas med nér vi upptickte att det fanns mycket liknande tidigare forskning inom omrédet
som vi ville bygga vidare pa. Genom séttet vi véljer att undersdka och presentera resultatet pa
anser vi att vi minskar risken att gora partiska val. Detta eftersom resultatet presenteras 1
siffror och inte 1 text dér vi eventuellt behdver gora enskilda beslut om vad som ska

inkluderas eller inte.

5.6.1 Validitet

Vid bedémning av vér studies validitet blir det relevant att fundera kring huruvida de
formulédret som vi anvédnder oss av faktiskt méter det begreppet som vi syftar att undersoka
(Bryman 2018, s. 209). Vad vi vill méta 1 vér studie &r attityderna mot HBTQ-personer, sd for
att kunna mata attityder har vi forst och frimst fatt undersoka inom tidigare forskning och
teori gillande attityder. Den studie som vi har anvént som underlag for véra fragor géllande
attityderna ar frdn en kommunundersdkning av RFSL (Jonsson, 2015). Alltsa grundas vart
beslut i att vi anser att deras undersokning &r korrekt sitt att undersoka attityder pd. Deras
studie ar gjord 1 storre omfattning och administrerades av Sveriges Kommuner och Landsting,
vilket vi anser ger storre tillforlitlighet 4n om vi sjdlva skulle formulera fragor (ibid, s. 7).

Dérfor valde vi att replikera fragorna med viss omformulering.
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Nagot som vi haft i atanke ar att frdgorna dr utformade sé att de inte fragar om
respondenternas egna attityder, utan 1 stillet de attityder som de observerats uttryckas av
andra. Detta kan bade forsvara och forbéttra var métning. En risk kan vara att flera studenter
har observerat samma persons utsigande om HBTQ-personer, vilket gor att en persons
attityder kan ge avslag 1 flera av respondenternas enkitsvar. Vi bedomer dock att det finns en
risk att respondenterna forfinar sina svar utifran teorin om social identitet om respondenten
vill fa sina egna attityder att verkas stimma overens med gruppens (se avsnitt 3.1.3). Darfor
anser vi att det dr mer sannolikt att en respondent bekénner en annan persons negativa
attityder 4n sina egna.

En annan risk vid enkitstudier dr att respondenterna tolkar eller uppfattar
svarsalternativen olika, vilket kan forsdmra validiteten (Bryman 2018, s. 319). Som ndmnt
tidigare sa har vi inkluderat en begreppsordlista av RFSL, vilket fortydligar for
respondenterna vad det dr som vi fragar efter (RFSL, 2019). Genom det sdkerstéller vi att
respondenterna far samma forutsittningar for uppfattning av vilka attityder som vi vill méta i

var studie, och darfor 6kar validiteten.

5.6.2 Reliabilitet

Vid bedomning av en studies reliabilitet handlar det om att undersoka pélitligheten och
foljdriktigheten bland de métningarna som gors (Bryman 2018, s. 207). Fragan dr dd om vér
undersokning gér att replikeras och f4 samma resultat, eller att resultatet &tminstone inte
skiljer sig 1 ndgon betydligt storre utstrackning (ibid., s. 208). For att sdkerhetsstélla detta har
vi varit noga med att vara transparenta gillande vért tillvigagingssitt for studien. Aven hir
blir det relevant att vi har anvint kommunundersdkningen av RFSL (Jonsson, 2015) som
underlag for utformningen av var enkat.

Den hir typen av beddmning av reliabilitet kan bli problematisk péd grund av vissa
faktorer. Om samma respondenter genomgar studien dnnu en gang sa kan deras nya svar
paverkas av hur de svarade forsta gangen (Bryman 2018, s. 207). Exempelvis kan ndgon som
sjalv uttryckt negativa uttalanden om HBTQ-personer efter studien fa lardom kring HBTQ-
personer och dirfor dndra sina uppfattningar, vilket isafall kan férédndra det nya resultatet. Hur
lang tid det gétt mellan olika observationstillfdllen kan dven ge skillnader i resultatet (ibid.).
Detta med tanke pé att samhallet 1 sig 4r 1 en konstant utveckling, speciellt gillande

jamlikhetsfragor som exempelvis gillande rittigheter for HBTQ-personer. Nagot som
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lagéndringen géllande samkdnades pars rétt till dktenskap kan édndra samhallets
forutséttningar, bade sociala och politiska, for individers attityder.

For att sédkerhetsstélla att vira enkétfragor faktiskt fungerar sd som vi vill att de ska
gora sd hade vi kunnat anvidnda oss av en pilotundersdkning, vilket anses vara speciellt viktigt
for just enkdtundersokningar (ibid., s. 332). Detta eftersom det vid en enkat, till skillnad frdn
vid intervjumetod, inte uppstdr naturliga tillfdllen for oss att direkt bemota eventuella
oklarheter (ibid.). P4 grund av var begrinsade tid upplevde vi det inte som genomforbart att
gora en pilotstudie for var undersdkning. I stillet har vi lagt fokus pé att, som tidigare namnt,
bygga véra fragor utifrdn andras studier dér frigorna fungerat samt haft diskussion géillande

frdgorna vid handledning.

5.7 Forskningsetiska dverviaganden

Viktigt 1 samhéllsvetenskaplig forskning &r frivillighet, anonymitet, integritet och
konfidentialitet (Lind 2014, s. 133). Steg som bor foljas &r bland annat att informera
respondenterna om syftet av undersokningen, samt att fa deras samtycke till medverkan
(ibid.). For att behalla ett etiskt perspektiv i var studie har vi darfor inkluderat syftet till
studien 1 informationstexten vid utskicket av enkéten (Bilaga 2). Vi har dven begért samtycke
1 den digitala enkéten dér vi sdkerhetsstéller att respondenten har tagit del av informationen. I
mejlets informationstext har vi dven fortydligat att enkéten &r anonym och att datan behandlas
konfidentiellt (ibid.). Vi har dven utformat enkéten och skapat fragor som inte berdr
personliga data mer dn kon, terminstillhdrighet och dlder. Utdver de tre variablerna s ér det
inget som kan koppla en respondents svar till den enskilda individen, det ar alltsa inte ens
mojligt for oss att identifiera vem det dr som svarat vad. For att sédkerhetsstélla att var data
behandlas konfidentiellt sa bevaras den endast pa vara datorer som &r lasta med 16senord och
som varit forvarade hemma hos oss. Genom att forhalla oss till vad som stér ovan sd uppfyller
vi den svenska forskningens samtyckeskrav, informationskrav, nyttjandekrav och
konfidentialitetskrav (Bryman 2018, s.170).

Annat som &r viktigt att reflektera 6ver inom svensk forskning &r att deltagaren inte kan
lida skada eller obehag av att delta, samt att den inte inkrdktar pa deltagarnas privatliv (ibid.).
Vi dr medvetna om att nedsittande uttalanden om HBTQ-personer kan vara kénsligt for vissa
personer, speciellt om det géller sdidant som personen fatt riktat mot sig sjdlv. Darfor har vi

formulerat fragorna sé att de frigar efter observerade uttalanden, alltsd att de inte behdver
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vara sadant som blir kénsligt riktat mot deltagaren som privatperson. Vi anser dirfor att
enkéten inte inkrdktar pa deltagarnas privatliv eller riskerar att gora skada hos dem.

Att vara medveten om forskningsetiska fragor vid forskning dr siklart viktigt ur en
moralisk synpunkt eftersom vi givetvis vill hélla en respektfull hdllning gentemot véra
respondenter. Det dr dock dven nagot som vi ér skyldiga till enligt lagen (2003:460) om
etikprovning av forskning som avser ménniskor. Alltsd uppfyller vi inte endast var moraliska

plikt utan dven en juridisk skyldighet.
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6. Resultat

Materialet bestar av totalt 369 enkéter. Samtliga svar ar inrdknade i resultatet forutom en
respondents svar pa fraga 2 (Bilaga 1) gillande &lder. Individen svarade ett siffertal pa over
1900 vilket vi misstidnker vara individens fodelsear. Svaret har darfor rdknats som felaktigt

och kan inte riknas in 1 ndgon av kategorierna vid omfordelningen av &lder (se avsnitt 6.1.2).

6.1 Fordelning inom respondenter

Nedan presenteras tre stycken olika frekvenstabeller. Dessa syftar till att redovisa hur

omfordelningen ser ut inom kategorierna kon, alder och terminstillhorighet bland

respondenterna i1 var undersokning.

6.1.1 Kon

Viér forsta tabell visar fordelningen av kon hos respondenterna. Tabellen utgér fran resultatet

av friga 1 1 enkéten (Bilaga 1).

Tabell 1: Kon

Kon

Antal  Andel 1 %

Kon Kvinna

Man

Icke-binér

Annat

Totalt

315 85,4
49 13,3
4 1,1

1 3
369 100,0

Av de som svarade pé enkéten sd var 85,4% kvinnor, 13,3% procent mén, fyra stycken
definierade sig som icke-bindr samt en svarade inom kategorin “Annat”. Alltsa &r det en stor

majoritet av respondenterna som &r kvinnor 1 studien.
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6.1.2 Alder

Nasta tabell géller fordelningen av alder hos respondenterna. Tabellen utgar fran fraga 2 1

enkiten (Bilaga 1).

Tabell 2: Alder

Alder
Antal = Andel i %
Alder 10-19 8 I 2,2 |
20-29 304 82,4
30-39 44 11,9
40-49 11 3,0
50+ 1 0,3
Totalt 368 99,7
Felande 1 0,3
Totalt 369 100,0

Aldersfordelningen bland respondenterna ér timligen homogen, da 82,4% 4r mellan 20-29 ar.
Nast storsta gruppen dr de med en élder pa 30-39 &r. Den minsta dldersgruppen ar 50+ med

endast en respondent.

6.1.3 Terminstillhorighet

Viér tredje tabell beror vilken termin pd socionomprogrammet som respondenterna studerar,

och utgér dirfor fran fraga 3 1 enkéten (Bilaga 1).
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Tabell 3: Terminstillhorighet

Terminstillhorighet

Antal  Andel 1 %

Termin 1 58 15,7
2 48 13,0
3 48 13,0
4 53 14,4
5 46 12,5
6 67 18,2
7 49 13,3
Totalt 369 100,0

I jdmforelse med de tidigare tva tabeller sd ser vi i Tabell 3 en jamnare férdelning bland
terminstillhorigheten. Den terminen med flest respondenter &r termin 6 (18,2 %), och den med
minst andel dr termin 5 (12,5%). Resterande terminer (1, 2, 3, 4 & 7) har en procentandel
mellan 13—-16%. For samtliga terminer lag antalet respondenter nagonstans mellan 46 och 67

stycken.

6.2 Attityder

For att kunna ge underlag for en analys av relationen mellan socionomstudenternas attityder

och deras terminstillhorighet sé presenteras i kommande avsnitt sex stycken tabeller.

6.2.1 Attityder mot sexualitet

Nedan f6ljer tva stycken tabeller som dmnar for att undersoka potentiellt samband mellan
variablerna terminstillhorighet samt attityder mot sexualiteterna heterosexualitet, bisexualitet
och homosexualitet. Tabell 4 visare de attityder som observerats under den senaste terminen
och utgar fran frdga 4 1 enkéten (Bilaga 1). Tabell 5 visar de attityder som observerats

nagonsin och utgér fran fraga 5 1 enkéten (ibid.).
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Tabell 4. Attityder mot sexualitet: Senaste terminen

Andel som svarat “aldrig” pa fragan: Hur ofta har du under den senaste terminen
hort nagon kursare i din termin siga nigot nedsittande om nigon pa grund av att

personen Ar...

Heterosexuell Bisexuell Homosexuell
Termin 1 (58) 96,6% (56) | 100,0% (58) | 86,2% (50)
Andel i %
(antal) 2 (48) 97,9% (47) 91,7% (44) 87,5% (42)
3 (48) 95,8% (46) 93,8% (45) 85,4% (41)
4 (53) 94.,3% (50) 98,1% (52) 96,2% (51)
5 (46) 91,3% (42) 95,7% (44) 95,7% (44)
6 (67) 95,5% (64) 98,5% (66) 97,0% (65)
7 (49) 95,9% (47) 93,9% (46) 91,8% (45)
Totalt (369) 95,4% (352) 96,2% (355) 91,6% (338)

Vi kan se att attityderna ar till en stor majoritet positiva, dd samtliga andelar ar 6ver 85%. Vi
kan se att de positiva attityderna dr som hogst for bisexuella i termin 1 (100%), 4 (98,1%) och
6 (98.5). Andelen som aldrig hort negativa uttalanden om homosexuella dr l4gst 1 den sista
och de tre forsta terminerna, medan den dr som hogst for termin 4 (96,2 %), 5 (95,7 5) och 6
(97%). Bland andelarna for samtliga observerade uttalanden om sexualiteterna sa kan vi inte
identifiera nagot tydligt positivt eller negativt samband. Det finns alltsd ingen tydlig successiv
Okning eller minskning av andelarna i samband till terminerna. For de totala respondenterna
ser vi att det dr hogst andel som aldrig observerat uttalanden mot bisexuella, foljt av

heterosexuella och sist homosexuella.
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Tabell 5. Attityder mot sexualitet: Nagonsin

Andel som svarat “aldrig” pa fragan: Hur ofta har nigonsin hort nigon kursare i

din termin siga nagot nedsiittande om nagon pa grund av att personen ir...

Heterosexuell Bisexuell Homosexuell
Termin 1 (58) 94,8% (55) | 100,0% (58) | 87,9% (51)
Andel i %
(antal) 2 (48) 97,9% (47) 93,8% (45) 85,4% (41)
3 (48) 95,8% (46) 95,8% (46) 83,3% (40)
4 (53) 92,5% (49) 96,2% (51) 88,7% (47)
5 (46) 97,8% (45) 89,1% (41) 80,4% (37)
6 (67) 91,0% (61) 88,1% (59) 86,6% (58)
7 (49) 85,7% (42) 79,6% (39) 73,5% (36)
Totalt (369) 93,5% (345) 91,9% (339) 84,0% (310)

I Tabell 5 kan vi se de uttalanden som observerats ndgonsin. Vi ser hir att de som svarat
“aldrig” utgor en pataglig lagre andel bland de senare terminerna nér det géller bisexuella och
homosexuella. Géllande bisexuella gick andelen i termin 7 fran 93,9 % (Tabell 4) till 79,6 %,
alltsd en minskning pa 14,3 procentenheter. Gédllande homosexuella ser vi bland termin 7 en
sdankning fran 91,8 % (Tabell 4) till 73,5 %, med en skillnad pé 18,3 procentenheter. For de
totala respondenterna ar andelen for heterosexuella densamma 1 jamforelse med de uttalanden
som observerades sista terminen. For bisexuella dr andelen 91,9 % (minskning med 4,3
procentenheter) och for homosexuella 84 % (minskning med 7.6 procentenheter). Aven i
denna tabell kan vi inte identifiera ndgot tydligt positivt eller negativt samband mellan

attityderna och terminstillhorigheten.

6.2.2 Attityder mot konsidentitet

I tabell 6 kan vi se den andel som aldrig hort ndgon sdga nagot nedsittande om négon annan,

baserat pa personens konsidentitet, under den senaste terminen.
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Tabell 6. Attityder mot konsidentitet: Senaste terminen
Andel som svarat “aldrig” pa fragan: Hur ofta har du under den senaste terminen

hort nagon kursare i din termin siga nigot nedsittande om nigon pa grund av att

personen identifierar sig som...

Cisperson Transperson Annan konsidentitet

Termin 1 (58) 98,3% (57) | 98,3% (57) | 96,6% (56)
Andel i %
(antal) 2 (48) 95,8% (46) 87,5% (42) 89,6% (43)

3 (48) 91,7% (44) 93,8% (45) 91,7% (44)

4 (53) 96,2% (51) 94,3% (50) 94,3% (50)

5 (46) 91,3% (42) 82,6% (38) 84,8% (39)

6 (67) 95,5% (64) 97,0% (65) 95,5% (64)

7 (49) 93,9% (46) 87,8% (43) 91,8% (45)
Totalt (369) 94,9% (350) 92,1% (340) 92,4% (341)

Det ar generellt sett stor andel positiva attityder som varken skiljer sig s&@ mycket &t beroende
pa vilken konsidentitet det handlar om, eller vilken termin det har observerats pa. En viss
skillnad kan ses mellan den andel som aldrig observerat negativa uttalanden mot cispersoner,
som dr hogre &dn den andel mot transpersoner och kategorin f6r annan konsidentitet. De
viarden som sticker ut mest &r attityderna gentemot transpersoner och personer med annan
konsidentitet bland studenterna i termin 5, dir andelen &r pa 84,8% for de forstnimnda och
82,6% for de sistndmnda. Forutom attityder mot transpersoner i termin 2 och 7, samt

attityderna mot annan konsidentitet 1 termin 2, visar resterande resultat pa en andel 6ver 90%.
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Tabell 7. Attityder mot kénsidentitet: Ndgonsin
Andel som svarat “aldrig” pa friagan: Hur ofta har du niagonsin hort nigon kursare i
din termin siga nigot nedsittande om nigon pa grund av att personen identifierar

sig som...

Cisperson Transperson Annan konsidentitet

Termin 1 (58) 98,3% (57) | 98,3% (57) | 98,3% (57)
Andel i %
(antal) 2 (48) 95,8% (46) 87,5% (42) 83,3% (40)

3 (48) 93,8% (45) 93,8% (45) 89,6% (43)

4 (53) 86,8% (46) 83,0% (44) 88,7% (47)

5 (46) 87,0% (40) 71,7% (33) 65,2% (30)

6 (67) 94,0% (63) 86,6% (58) 89,6% (60)

7 (49) 87,8% (43) 69,4% (34) 71,4% (35)
Totalt (369) 92,1% (340) 84,8% (313) 84,6% (312)

I tabell 7 gillande andelen som aldrig nagonsin har hort nagot nedsittande om négon av
konsidentiteterna bland kursare 1 terminen, sd ser man dven hér en hog andel som siger att de
aldrig hort nagot nedsittande. Dock ser vi dven hér att termin 5 sticker ut, tillsammans med
termin 7, med ldgre andel gillande transpersoner och personer med annan konsidentitet. For
den senare som lagst ligger pa 65,2%, ér det 33,1 procentenheters skillnad fran dér siffran ér
som hogst, ndmligen termin 1 pa 98,3%. Vi ser dock inga tydliga samband i dessa tabeller,
som menar pa att det blir mer positiva eller negativa attityder gentemot olika konsidentiteter
beroende pé studenters terminstillhorighet. Vi kan dock dven 1 Tabell 7 identifiera en betydlig
skillnad bland de totala positiva attityderna mot cispersoner (92,1%) i jamforelse med de mot

transpersoner (84,8%) och andra konsidentiteter (84,6%).
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7. Analys

Resultaten 1 var undersokning gar emot delar av vart forvéntade resultat, trots att vi baserat
dem bade pa tidigare forskning och teori. Dock behover vi ha 1 atanke att var studie ar
begrénsad till de som studerar pd Lunds Universitet. Med den typen av analys vi gjort &r det
osdkert om det gar att dra nagra generella slutsatser for alla socionomstudenter 1 Sverige. Vi
kan &nda fora resonemang och analysera varfor vart resultat kan se ut som det gor och dra

eventuella forklaringsfaktorer f6r de fenomen som sker.

7.1 Fordelning inom respondenter

Gillande sjélva fordelningen av respondenterna inom variablerna kon, alder och
terminstillhorighet sa ser det vdldigt olika ut. For kon ser vi att det dr en stor majoritet av
respondenterna som dr kvinnor (85,4%). Vi ser att médnnen star for cirka 13,3% och att det
sedan endast dr fyra som &r icke-bindra och en som identifierar sig som annan kdnsidentitet.
Frégan &r om den stora majoriteten av kvinnor kan péverka det resultat vi har. Kvinnor skulle
eventuellt kunna ha en annan upplevelse av socionomutbildningen dn vad mén har, utifrén att
vart samhélle kan konstruera olika normer och forutséttningar f6r konen. Kvinnor skulle
eventuellt kunna uppmirksamma negativa uttalanden annorlunda dn vad mén gor, eller
tvartom. Dock anser vi inte att det finns nigra storre beldgg for att detta &r nagot som gor att
vi behdver vara oroliga 6ver resultatets validitet. Att fler kvinnor har svarat pa enkéten kan ha
sin orsak 1 att socialt arbete &r ett kvinnodominerande yrke (se avsnitt 2.1.2). Darfor kan
fordelningen av kon 1 vart resultat vara en rittvis spegling av hur fordelningen ser ut pa
socionomprogrammet, och alltsa inte vara ndgon dverrepresentation.

Inom variabeln alder kan vi se att en stérre majoritet befinner sig i aldrarna 20-29.
Detta tror vi inte har nagon storre paverkan pa resultatet utan vi anser att detta formodligen
liknar den fordelning som finns pé utbildningen. Nér det géller terminstillhorigheten sa ser vi
en jamnare fordelning dér ungefar lika stor andel har svarat inom de olika terminerna. Om
resultatet 1 stillet visat pa att exempelvis 80% av respondenterna studerar i1 termin 1 och
endast 2% 1 termin 7 skulle det vara svérare att dra nagra generella slutsatser eftersom det

skulle kunna vara ett for litet antal respondenter for de mindre grupperna.
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7.2 Socionomstudenters attityder

Vad vi kan se 1 vart resultat dr att Lunds Universitets socionomstudenters till ytterst stor
majoritet aldrig hort nagon sdga négot nedsédttande om HBTQ-personer, vilket vi tolkar som
positiva attityder. Detta stimmer dverens med vart forvintade resultat. Gillande vart
antagande om det inte skulle vara ndgon storre skillnad pa attityderna mot icke-normativa
sexualiteter 1 jimforelse med de mot icke-normativa konsidentiteter s stirks det av vart
resultat. Andelen som svarat att de aldrig hort nedséttande uttalanden dr hoga bade nér det
géller sexualiteter och konsidentiteter, och vi kan inte se ndgon pétaglig skillnad mellan dem
da variationen &r pa nagra ytterst f4 procentenheter.

Socionomutbildningen har som syfte att forbereda yrkesutovare for att jobba med olika
typer av klienter, dar bland annat HBTQ-personer. Vi ser det darfor inte som en stor chock att
de som sjilv valt att i framtiden eventuellt jobba med sdédana mélgrupper faktiskt inte har
negativa attityder mot dem. Dock visar resultatet att samtidigt att det forekommer negativa
uttalanden om HBTQ-personer bland studenterna dven om det dr 1 en vildigt liten mén. De
visas dven forekomma oavsett om det dr bland de forsta eller sista terminerna pa programmet.
Frégan &r vad socionomutbildningen kan gora for att eliminera de negativa attityderna som
existerar dven bland de studenter som snart ska 6verga till arbetslivet. Det dr 4ven nagot som
kravs for att kunna uppritthalla de grundldggande vérderingarna som kriavs inom socialt
arbete.

Om det existerar negativa attityder bland yrkesutdvare inom socialt arbete sa kan det
medfora vissa risker for klienterna utifrdn den teori som finns géllande attityder. Som ndmnt
tidigare kan attityder ses som fordomar eller placeringar av manniskor samt objekt pd en
positiv eller negativ skala (se avsnitt 3.1.1). Om en yrkesutovande socionom redan har
placerat en klient péd en negativ skala utifrdn sina attityder gidllande HBTQ-personer sa kan det
ge klienten sdmre forutsittningar. Om socionomen redan har en negativ instdllning sé kan det
finnas en risk for oférméga att kunna gora arbetet objektivt. Vi kan dven analysera detta med
hjalp av aktor-observatorseffekten (se avsnitt 3.1.2). Om socionomen har fordomar géillande
HBTQ-personer kan det da finnas en risk att aktor-observatorseffekten sker dar yrkesutovaren
skulle kunna basera att en klients problemsituation ar pd grund av dess HBTQ-identitet och
darfor bortser fran andra mojliga forklaringar. Darfor blir &nnu viktigare att eliminera de
negativa attityder som existerar hos de examinerande socionomstudenterna, &ven om de ar

vildigt fa.
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Nar det géller HBTQ-attityderna inom terminerna sa ser vi att det finns en viss
variation. Dock gar det inte att tyda ndgra monster dér det sker 6kning eller minskning vid
vissa exakta terminer. Vad vi kan se vid jdmforelse av attityderna som observerats under de
senaste terminerna med de attityder som observerats ndgonsin ar att det ar farre som
observerats negativa nu dn tidigare. Nar vi exempelvis kollar bland de som gér 1 termin 7 sé
kan vi se att de positiva attityderna mot homosexuella under den senaste terminen utgor en
andel pa 91,6%. Nar vi istdllet kollar pa samma resultat fast som observerats nagonsin dr det
istillet en andel pd 73,5%. Alltsé ser vi att de positiva attityderna dr hogre under den senaste
terminen 1 jdmforelse med ndgonsin. Samma géller dven for attityderna mot bisexuella,
transpersoner och annan konsidentitet. Resultatet kan dérfor tolkas visa pd att
socionomstudenternas attityder mot HBTQ-personer har forandrats under den tid som de gatt

pa socionomprogrammet, samt att de positiva attityderna nu utgor en hogre andel.

7.3 Socionomutbildningen i samband med attityderna

Viért resultat visar alltsa pé att socionomstudenternas attityder ser annorlunda ut for den
senaste terminen 1 jimforelse med hur de sett ut ndgonsin, alltsa kan vi dra en slutsats om att
attityderna har fordndrats, atminstone for de studenter som vid undersdkningen gick i termin
7. For att kunna fora resonemang om att socionomutbildningen i sig har haft en paverkan pa
forandringen av attityderna hade vi dock behovt mer beldgg i resultatet bland de attityder som
observerats under den senaste terminen. Bland de resultaten kan vi inte se att det finns nagot
tydligt positivt samband for de som gér 1 de senare terminerna i1 jamforelse med de tidigare
terminerna. Om socionomutbildningen haft en tydlig paverkan pa studenternas attityder borde
vi se en successiv 0kning, istillet ser vi en variation ddr exempelvis termin 4 har mer positiva
attityder mot homosexuella dn termin 7 (Tabell 4). Resultatet gér darfor emot vira antaganden
om utbildningens paverkan.

For att kunna dra mer konkreta slutsatser om utbildningens paverkan pé attityderna
hade det blivit relevant att anvénda sig av direkta fragor gillande detta, exempelvis om
respondenten upplever att utbildningen péverkat deras attityder. Dock blir det irrelevant 1 var
undersokning eftersom vi fragar om indirekta attityder, alltsé skulle en sddan fraga dnda inte
besvara péd hur de som faktiskt yttrat uttalandena upplever utbildningen eftersom vi inte vet
vem denna personen dr. Nar det géiller skapandet av attityder mot HBTQ-personer kan det
dven vara manga andra faktorer som spelar in. Exempel pa sddana kan vara miljoméssiga

faktorer, tillgang till information om HBTQ eller om personen sjdlv identifierar sig som
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HBTQ eller inte. Alltsé blir det problematiskt att utifrdn var undersokning kunna dra
slutsatser om att utbildningen 1 sig paverkar eller inte och om det varit den enda faktorn som
ligger bakom fordndringen. Vi ser darfor utifrédn det ovan en begriansning géllande den
aspekten 1 var studie.

Vad vi dock kan sdga utifran var undersokning dr att vart resultat inte styrker det
antagandet vi gjorde. Pa si sitt liknar vart resultat det resultat som Hayes och Varley (1965)
fick 1 sin studie d4 de ocksa forsokte hitta ett samband med utbildningens (inom socialt
arbete) paverkan men dér resultatet inte kunde ge underlag for en sadan slutsats. Ytterligare
forskning med kvalitativ ansats som bygger pa en fordjupad forstaelse av studenternas
attityder skulle eventuellt kunna besvara denna fragan genom att beakta ett storre perspektiv
som ocksa berdr de andra potentiella faktorer som kan paverka fordndringen av attityder.

Viért antagande géllande socionomutbildningens paverkan baserades bland annat pa
teorin om social identitet (se avsnitt 3.1.3). Utifran denna teori antog vi att
socionomstudenters negativa attityder som existerar 1 borjan pa utbildningen elimineras under
utbildningens ging. Detta for att individerna mérker att majoriteten av gruppen har positiva
attityder och darfor anpassar sina egna attityder fora att stimma 6verens med gruppen, och pa
sa sdtt kan stdrka sin egen sjdlvkédnsla. Som ndmnt ovan finns det inga beldgg i1 resultatet som
styrker detta antagandet. En mojlighet dr dock att denna process sker redan innan utbildningen
borjar. Eftersom var studie baseras pa negativa uttalanden sa kan studenterna varit forsiktiga
med hur de uttalar sig om HBTQ-personer redan nér de borjat pd socionomprogrammet. For
att kunna undersoka detta krdvs dock mer information kring hur socionomstudenternas
attityder sag ut innan de ens sokte till utbildningen.

Vért antagande baserades dven pa teorin om exponeringseffekten vid inldrning av
attityder (se avsnitt 3.1.4). Fran den teorin antog vi att de socionomstudenter med negativa
attityder exponeras for de positiva attityder som majoriteten har inom programmet och darfor
tillslut sjilva antar sidana attityder. Aven hir finns det inget resultat som kan styrka

antaganden utan istéllet far alternativa faktorer undersokas.

7.4 Senmodernitet

I resultatet s& har vi inte sett nigra sirskilda samband som visar att utbildningens skulle ha
nagon slags inverkan pa de generellt positiva attityderna. Vi tror istéllet att den era vi lever 1
kan vara hogst bidragande till att man tycker som man gor pa socionomprogrammet.

Senmoderniteten, den eran som vi lever i nu, innebér att vi har [dimnat manga gammalmodiga
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tankemonster och dsikter om HBTQ-personer bakom oss, och siledes har den generella
attityden blivit battre (Stier 2016, s. 67). Samtidigt har man idag genom olika
medieplattformar har mojligheten att uttrycka sig fritt nér, hur och varsomhelst dér olika
personer och organisationer Oppet stir upp for HBTQ-personers réttigheter, vilket ytterligare
bidrar till samhaéllets syn pd HBTQ-personer (ibid., s. 55).

Detta ar en faktor som skulle kunna forklara det resultat som vi fatt fram i var
undersokning. Da vért resultat visar pa en vildigt hog tolerans hos socionomstudenter
gentemot HBTQ-personer, och dir det endast 4r en mindre del som har hort ndgot sdga
nedsidttande. Detta kan visas genom att jamfora det resultat som vi fick 1 var studie med den
kommunundersokning som gjordes av RFSL (Jonsson 2017). Detta da andelarna som aldrig
observerat ndgot nedsittande om HBTQ-personer bland socionomstudenter dr hogre én de
generaliserade siffrorna for de olika kommunerna. Dock 4r det mycket annat som ocksé kan
paverka denna skillnaden. Exempelvis sa bygger RFSL:s undersokning pa uttalanden som
observerats av alla 1 sin geografiska ndrhet medan vér studie begrénsas till de som gar 1
samma termin som respondenten. Alltsa dr det fler ménniskor som kan ge avslag i deras
undersokning én 1 vér.

Vi kunde dven se i resultatet att attityderna gentemot transpersoner, cispersoner och
personer med annan konsidentitet ndstan var lika positiva som attityderna gentemot hetero-,
bi-, och homosexuella. Detta innebir att vi pa socionomprogrammet, genom positiv paverkan
frén andra ménniskor 1 var omgivning och media, helt sonika kan ha en storre acceptans
gentemot HBTQ-personer.

Stier menar att det sociala landskapet ser helt annorlunda ut for ett kvartssekel sen. Och
om vi da skulle jamfora med vad man tyckte, och hur man pratade om HBTQ-personer da
med nu, sa kan man anta att det later desto positivare och bittre idag. Hade vi da ocksa
genomfort samma enkétstudie for ett kvartssekel sen, sd hade resultatet ocksd med storsta
sannolikhet sett helt annorlunda ut (Stier 2016, s. 25). Vi hade dven kunnat vinda pé detta
resonemang, och mena pd att resultaten frin en likadan undersdkning hade sett helt
annorlunda ut ett kvartssekel fram i tiden. Véra individuella identiteter utvecklas och
fordndras standigt, bAde omedvetet men ocksa for att vi vill vara involverade 1 vért eget
identitetsskapande, och genom influenser fran var kulturella och sociala omgivning formas
var identitet (ibid., s. 67). I och med denna vetskapen, s& paverkas du som socionomstudent
av vad andra socionomstudenter tycker och tinker. Har siledes din omgivning en generellt
positiv attityd gentemot HBTQ-personer, dr det da mdjligt att du ocksé har, eller kommer att

fa, det ocksa.
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Om vi dven jamfor vart resultat med den amerikanska studien av Swank och Raiz fran
2010 (se avsnitt 2.1.2), sd kan vi sammantaget utldsa att vi har fatt ett mer positiv resultat
gillande attityder gentemot HBTQ-personer 1 var studie. Vi anser darfor att det ar ett
ytterligare bevis som pavisar betydelsen av senmodernitetens inverkan. Det rdcker med att
jamfora sittet frigorna i den ndmnda undersdkningen dr formulerade for att forsta att den inte
ar gjord 1 dag. Dér fragor som handlar om huruvida man anser att “lesbiska kan vara en del av
samhdllet” eller om “homosexuella dr dckliga” med mera dr en del av enkédten. Hade vi
genomfort en sddan studie hade den, med dagens vérderingar, uppfattats som forlegad och
inaktuell. Resultatet av en sadan studie hade antagligen visat ett &n mer homogent positivt
resultat, vilket d& hade gett oss en d&nnu mindre spridning av svar och séledes ett svarjobbat

resultat.
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8. Avslutande diskussion

Med vér studie sé har vi forsokt att ta reda pa hur socionomstudenters attityder ser ut
gentemot HBTQ-personer, samt om det finns ndgot samband mellan attityderna och vilken
termin som de studerar pa och huruvida attityderna foréndras.

Resultatet har visat att en stor majoritet aldrig har observerat negativa uttalanden om
HBTQ-personer, men att det &nda har intriaffats ndgra gédnger. Darfor drar vi slutsatsen om att
socionomstudenterna pd Lunds Universitet generellt har positiva attityder mot HBTQ-
personer. Vad vi kan se dr dven en skillnad 1 de attityder som observerats under senaste
terminen och de som observerats nadgonsin. Alltsd kan vi dven dra en slutsats om att
socionomstudenternas attityder har fordndrats 6ver tid. Genom vér studie har vi dock inte
kunnat se nagot tydligt positivt eller negativt samband géllande attityderna och
terminstillhorigheten. Vi har darfor inga tydliga tecken pé att det skulle vara sé att
socionomprogrammet 1 sig som paverkar socionomstudenternas attityder, varken positivt eller
negativt. Darfor kan vi inte dra ndgon ytterligare slutsats om detta. Vi tror snarare att det ar
dagens samhdélle och den tiden vi lever 1 nu, med de rddande diskurser som existerar, som
paverkar vad och hur vi tycker gidllande HBTQ-personer nu i jimforelse med tidigare ar. Vart
forvantade resultat stimmer till viss del dverens med det resultat som faktiskt blev, men dér vi
inte sdg ndgot positivt samband mellan antalet terminer som man har studerat och ens
attityder.

Vi anvinde oss av en undersokning gjord av RFSL som vi modifierade genom att lagga
till och @ndra pa nédgra av fragorna. Undersokningen anvindes for att méta attityder, och med
hjalp av att dndra den ansdg vi att den fangade upp en storre del av det problemomréde vi ville
undersoka. Da undersokningen gjordes av den tidigare nimnda organisationen bedémde vi
darfor att det tillvigagangsattet hade en hog tillforlitlighet. Det skulle eventuellt kunna finnas
en partiskhet di organisationen dr inriktad inom dmnet HBTQ, dock anser vi inte det som en
storre risk eftersom det dven var 1 samarbete med Sveriges Kommuner och Landsting.
Eftersom attityder dven dr ndgot som ar vildigt komplext att méita sd ansdg vi det mer logiskt
att anvénda en tidigare metod fOr att mita detta dn att formulera vér egen. Det skulle istéllet
vara mycket mer tidskrdvande och ansags darfor inte som genomforbart pa grund av
uppsatsens tidsbegriansning.

D4 vi misstinkte att de som viljer att studera pa socionomprogrammet borde ha
generellt positiva attityder mot HBTQ-personer, sd hade vi en viss aning om hur resultatet

skulle se ut. Vi skulle darfor uppmuntra andra till att genomfora vér undersdkning pd andra
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urvalsgrupper. Det hade varit intressant att se hur det ser ut och skiljer sig mellan studenter
frén socionomprogrammet och exempelvis studenter inom andra inriktningar som
juristprogrammet eller studenter pa Lunds Tekniska Hogskola. Detta for att kunna se om den
stora andel positiva attityder hos socionomprogrammet beror typen av studenter som véljer
utbildningen. Det hade dven varit intressant att genomfora studien pa en mer storskalig niva,
for att jdmfora och se hur representativt vart urval dr for den generella svenska populationen.
En stor anledning till varfor vi valde att genomf6ra just denna studien var for att ta reda
pa hur attityderna om HBTQ-personer ser ut hos vara framtida socialsekreterare och
kuratorer. Detta eftersom de i framtiden bland annat kommer att jobba med denna
malgruppens olika utmaningar och svérigheter, dar klienter 1 dessa situationer fortjdnar och

har ritt till ett objektivt, likvardigt och fordomsfritt bemotande.
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Bilaga 1: Enkét

Undersokning om HBTQ-attityder bland socionomstudenter

| undersdkningen anvander vi begrepp gallande sexualitet och konsidentitet. Om du
ar osaker pa definitioner for begreppen kan du lasa mer om dem pa RFSL's hemsida
([1ank]).

Dina svar kommer endast anvandas till var C-uppsats, nar den ar fardigstalld
kommer du att ha mdjlighet att ta del av den.

1. Vilket kon identifierar du dig som?
[0 Kvinna

[] Man

] Icke-binar

[0 Annat

2. Vad ér din alder?

3. Vilken termin pa socionomprogrammet studerar du?
(] Termin 1
(] Termin 2
(] Termin 3
(] Termin 4
(] Termin 5
(] Termin 6
(] Termin 7

4. Hur ofta har du under den senaste terminen hort nagon kursare i din termin siiga
nagot nedsittande om nagon pa grund av att personen ir...

Aldrig Nagon enstaka gang Flera ganger Miénga ganger

Heterosexuell O O O O
Bisexuell O O O O
Homosexuell O O O O
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5. Hur ofta har du nigonsin hort nigon kursare i din termin séiga nigot nedsittande om
nigon pa grund av att personen ir...

Aldrig Nagon enstaka gang Flera ganger Miénga ganger

Heterosexuell O O O O
Bisexuell O O O O
Homosexuell O O O O

6. Hur ofta har du under den senaste terminen hort nigon kursare i din termin siiga
nagot nedsittande om nagon pa grund av att personen identifierar sig som...

Aldrig Négon enstaka ging Flera gdnger Manga ganger

Cisperson O O O O
Transperson O O O O
Annan konsidentitet (O O O O

7. Hur ofta har du nigonsin hort ndgon kursare i din termin siiga nigot nedsittande om
nigon pa grund av att personen identifierar sig som...

Aldrig Négon enstaka ging Flera gdnger Manga ganger

Cisperson O O O O
Transperson O O O O
Annan konsidentitet (O O O O

Tack for att du deltog i var undersokning. Du ar valkommen att hora av dig till oss
genom [e-postadress] eller [e-postadress] vid fragor.
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Bilaga 2: Informationstext

He;j!

Vi ér tva socionomstudenter frin Lunds Universitet som just nu arbetar med var
kandidatuppsats. Vi vill undersdka hur socionomstudenternas attityder ser ut gentemot hbtq-
personer, och vi skulle verkligen uppskatta om Ni tog er tid att svara pa denna enkét som tar
ungefdr 3 minuter, tack pd forhand!

Enkéten dr anonym, och dina svar kommer att behandlas konfidentiellt och endast anvéndas 1

uppsatsens syfte.

Ni hittar enkéten hér: [enkitlank]

Om ni har ndgra som helst fragor eller funderingar sa ar det bara att hora av sig till ndgon av
mejladresserna nedan!

[e-postadress] [e-postadress]

Hélsningar

Hannes Bjorck & Patrik Schagerstrom
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