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EN DIGITAL OCH GLOBAL E AR REOM
BYGGBRANSCH FRAMTIDEN

Sebastian Larsson "Du kommer att behéva
Jjobba i férandring och du

Industriella revolutionen under 1800-talet forandrade hur vi lever, .
kommer behéva anpassa

hur vi konsumerar och hur vi underhaller oss, nasta stora revolution
har nu fatt grepp om nutiden och kommer férandra var framtid... dig fér nya situationer som

kommer att ske mycket
Projektledare i byggbranschen star idag infér en stor omstéallning och

helt nya typer av utmaningar. Detta &r resultatet av den digitalisering fortare &n det har gjort
och globalisering som vander upp och ned pa de traditionella tidigare. Sa projektledare ]
arbetsmetoder och samarbeten man i stora drag forhallit sig till féréindring ar det enda
genom historien. Samarbeten 6ver landsgranser leder till . .
kulturkrockar dar ocksa sprakskillnader leder till missforstand och alternativet som finns, det
konflikter, digitala verktyg ger mojligheter till att kommunicera utan kommer inte ga att vara
att fysiskt traffas och man skapar modeller i nastintill samma konservativ och vilja gdra
detaljrika grad som en fardig byggnad och artificiell intelligens . . y
ersatter arbeten i forman for andra arbetsuppgifter. Hur skall som du alltid har gjort for

projektledaren forhalla sig till denna utveckling och vad kravs for att da kommer du inte kunna
man skall dverleva denna kamp infor framtiden? jobba som projektledare i

framtiden.”



PROJEKTLEDARE OM
SVARIGHETER MED BIM

"Det &r kunskapsgapet
skulle jag s&ga, de som
jobbar med det &r ju ofta
projektorer,
projekteringsledare och
arkitekter som har kommit
mycket langre i den
tekniska utvecklingen och
som ser det som en
produkt att sélja.”

UTMANINGAR OCH LOSNINGAR

Projektledare inom byggbranschen i
Sverige har gett sin syn pa rollen
som projektledare och vad de
forvantar sig av framtiden. Det
framgar tydligt hur projektledarens
mjuka ledaregenskaper kommer att
bli allt mer viktiga i framtiden. Vid
digital kommunikation i sa kallade
virtuella projektteam faller manga
viktiga delar bort som annars ar en
sjalvklarhet vid traditionella fysiska
moten. Tank att aldrig kunna traffa
personen du skall arbeta med?
Detta gor att projektledares
forméagor till empati och lyhérdhet
blir allt mer viktig.

Formaga att kunna arbeta i team
uppbygga av personer som talar
olika sprak, som har olika kulturella
bakgrunder eller som befinner sig i
andra tidszoner kommer bli allt mer
vanligt och projektledare som inte
klarar av att hantera detta kommer
heller inte vara lika eftertraktade pa
marknaden. Projektledaren har
alltid behovt vara forberedd pa att
arbeta i forandring, men idag och
inte minst infor framtiden sa blir det
helt avgdrande att vara flexibel och
Oppen for nytdnk och teknik.

Den tekniska utmaningen vet man
inte hur man skall tackla idag.
Uppenbart ar att man saknar
teknisk kunskap kring digitala
verktyg bade rent operativt men
ocksa kunskaper for att kunna
kommunicera med projektteamet
och vidare foéra information till
bestéallaren pa ett tryggt och tydligt
satt. Ytterligare oklarheter visar sig
i att man inte heller vet vilken
kunskap man faktiskt behéver for
att I6sa dessa problemen.

KRAV PA FRAMTIDA PROJEKTLEDARE

e Bekvam i att arbeta i
mangkulturella miljoer

e Van vid att arbeta helt virtuellt

e Hanterar digital information pa
ett sakert satt

e Kan beddma validitet och
begransningar med Al

¢ Anvander flexibla
projektledningsmetoder

e Har hog empatisk formaga

e Ar mottaglig for ny teknik

e Har ratt digital kunskap om

verktyg i hela projektet.




