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ABSTRACT

Vi lever i en tid dér vi kan se en fordjupning av den patriarkala ordningen, vilket tar
sig uttryck i militdrisering och nationalistiska rorelsers framfart. Kvinnliga relationer,
i form av systerskap och kvinnosolidaritet, studeras som ett mojligt motstand denna
utveckling. Syftet med anvidndningen av ordet systerskap handlar inte om att skapa en
falsk forestidllning om att kvinnor dr likar under ett patriarkalt fortryck. Snarare
handlar det om att erkiinna olikheter, for att se hur kvinnor kan stirka varandra utifran
deras olikhet. I uppsatsen analyseras hur 12 kvinnor presenterar sig sjdlva och hur de
reflekterar kring systerskap i deras vardag tillsammans med andra kvinnor. Det
metodologiska tillvigagangssittet for uppsatsen dr fokusgrupper, for att se narmre pa
hur respondenterna reflekterar kring systerskap tillsammans med andra kvinnor. Med
stod av uppsatsens teoretiska ramverk, som utgar fran intersektionalitet och
dekolonialisering, belyser den hur systerskapet kan stidrkas som ett mojligt motstand
mot en fordjupning av maktstrukturer, som marginaliserar och osynliggor olika
kvinnor. De teman som uppsatsen beror dr kvinnoideal, (o)mojligheter att gora

motstand mot den patriarkala ordningen och konsten att ge kritik.

Nyckelord: Systerskap, dekolonialisering, intersektionalitet, sjdlvreflexivitet,

motstand, feminism, patriarkat, solidaritet.
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The struggle for justice and equality is under threat. We live in an era that is
characterized by the deepening of the patriarchal order, which manifests itself through
militarization and the progress of nationalist movements. The purpose of using the
word sisterhood is not to create a false belief that women are equally oppressed under
the patriarchy. Rather, the purpose is to recognizing women’s differences, to see how
women can strengthen each other based on their differences across social constructed
borders. In this sense, female relationships, in the terms of sisterhood and women-
solidarity, are seen as possible strategies to challenge the reproduction and the
deepening of the patriarchy in interactions with other power structures, that
marginalize and invisible different women. Further, the thesis studies how 12 women
present themselves and how they reflect on sisterhood in their everyday lives, in
dialog with other women. There is no attempt to produce objectivity about what
sisterhood means in Sweden today. The thesis opposes against the belief of producing
objectivity with in the social science. The methodological approach is focus groups, in
order to see how the respondents reflect on sisterhood together with other women.
Using the thesis's theoretical framework, which is based on intersectionality and
decolonialization, it highlights how sisterhood can be strengthened as a possible
resistance to a deepening of power structures that which marginalize and invisible
different women. The themes that the thesis addresses are women ideal,

(im)possibilities to resist against the patriarchal order and the art of criticizing.
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FORORD

Jag vill framf6ra ett varmt tack till min handledare Johanna Esseveld, som har varit
for mig ett stort och betydande stdéd under genomforandet av denna uppsats. Jag vill
ocksa odmjukast rikta ett tack till de 12 kvinnor som avsatte tid och deltog med sina

reflektioner under fokusgrupperna, vilket mojliggjorde genomforandet av uppsatsen.

Fanny Pelin
2020-05-24
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. INTRODUKTION

Idag ser vi en fordjupning av den patriarkala ordningen i Sverige, vilket tar sig uttryck
bland annat i nationalistiska, nazistiska och kvinnofientliga rorelsers framfart och
utokad militarisering (Mulinari 2016, Listerborn et al 2016, jmf Mulinari 2003). I
denna uppsats studeras om, och i sa fall hur kvinnosolidaritet, vilket hir omndmns
som systerskap, kan stirkas som ett motstand mot fordjupningen av den patriarkala
ordningen. Uppsatsen fokuserar vid att studera om och hur kvinnliga relationer
manifesteras i 12 kvinnors vardag. Vidare dmnar denna uppsats att fokusera vid att
studera respondenternas reflektioner kring systerskap i Sverige idag, utifran ett
dekolonialt och intersektionellt perspektiv.

Skilet till att jag anvinder mig av begreppet systerskap istédllet for andra
begrepp sa som feminist eller feministisk solidaritet (jmf Mohanty 2003, s. 3) dr for
att rora mig bortom feminism som ideologi for att definiera kvinnors vardagliga
relationer och motstand. Skilet till det &r att manga kvinnor inte identifierar sig med
den feministiska rorelsen dven om deras kamp dr en del utav den (Mohanty 2003).
Skilen till avstandstagandet till den feministiska rorelsen &r saklart manga, men en del
ar att den tidigare feministiska rorelsen utgick ifran vita visterlindska kvinnors
perspektiv (exempelvis Huston 1979). Aven innehéllet i den feministiska forskningen
har tenderat att exkludera kunskaper som genererats ur positioner av underordnade
kvinnligheter i analyser kring makt, sirskilt mellan 1970 — 1990-talet. Ett exempel pa
det ar hur kvinnor globalt har av visterlidndska, vita feministiska forskare formulerats
som likar under ett patriarkalt fortryck (Mohanty 2003, jmf Roy 2012). Harmed blir
olika sociala kategorier som skiljer kvinnor at, s som exempelvis fodelseland, sexuell
laggning, ras, kast, religionstillhorighet, olika former av kontexter, klass,
funktionsvariation och sa vidare (de los Reyes & Mulinari 2012). Sverige ir inget
undantag. De los Reyes (2016) menar att den feministiska rorelsen i Sverige har
historiskt sett fokuserat kampen pa jamstilldhet mellan konen, samtidigt som
ojamlikhet som genererats ur rasisms paverkan pa sociala strukturer ignorerats, da
kvinnor formulerats som en homogen grupp (de los Reyes 2016, s. 23), vilket ocksa
osynliggor sadant som ras, funktionsvariation och sexuell liggning. Jag vill hér

tydliggora att det fanns feminister och forskare i den nya kvinnororelsen som vixte
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fram under 1970-talet, som lyfte fram samspelet mellan kvinnofortryck, kapitalism
och klass. En framstaende forskare #r Cathrine Mackinnon (1989) som i sina studier
kring prostitution, synliggjorde hur kvinnor som grupp underordnas mén som ting for
min att bruka, samtidigt som hon visar hur denna underordning gentemot mén inom
prostitution ocksa samspelar med klass och kapitalism, da de som siljs for att
konsumeras av min &r kvinnor fran socialt missgynnade grupper. En annan ar Heidi
Hartmann (1978) som visar pa hur bade feminism och marxism &r nédviandiga for att
forsta kvinnors positioner. Utdver den feministiska forskningen som tidigt hade en
mer komplex syn pa hur kon samspelade med andra intersektioner, fanns dir dven
kvinnorérelser som inkluderade fler analyser @n kon i sin kamp for jimstidlldhet och
rittvisa. Ett historiskt exempel dr Grupp 8, vars kamp inte enbart synliggjorde
kvinnofortryck, utan ocksa fortryck kopplat till klass och sexualitet (Elgan 2007).

Jag vill hidr dock aterga till att lyfta att kritiken mot den visterldindska
feministiska hegemonin och dess antagande om att alla kvinnor &r lika fortryckta
under ett patriarkalt fortryck. Den har fatt ett svar - vilket &r postkolonialismen, som
handlar om att utveckla hur konsmaktsordningen samspelar med andra maktstrukturer
som etablerades under kolonialiseringen. Genom ett alternativt perspektiv i hur
kunskapsproduktion dr relaterat till makt, utmanar postkolonalismen ocksa den
radande kunskapsproduktionens naturlighet (Harding 2014). Inom postkolonialism
ses den kunskap som genereras ur underordnade standpunkter som sérskilt viktiga, da
det dr kunskap som é&r ytterst marginaliserad eller har inget utrymme i den
hegemoniska diskursen (Mohanty 2003). Att ta utgangspunkt i de underordnades
standpunkter var nagot som lyftes fram redan 1987 av sociologen Dorothy Smith, som
fokuserade sin forskning vid kvinnor och andra underordnade grupper. Smith (1987)
menade att de som underordnas har en bredare kunskap om makt och maktstrukturer,
da de har kunskap om béade deras egna liv i sin underordning och samtidigt dven om
de overordnades liv (Esseveld & Mulinari 2015). 1 relation till det menar Mohanty
(2003) att underordnades kunskap ir essentiell kunskap, vilken breddar och férdjupar
forstaclsen kring olikhet, intersektioner och standpunkter. Uppsatsens teoretiska
ramverk bygger pa teoretiska ramverk pa dekolonialisering och intersektionalitet,
vilket jag kommer ga vidare in pa under uppsatsens teorikapitel.

Systerskap anvinds som ett operationaliserande begrepp av den feministiska

kampen i denna uppsats. Systerskap var ett viktigt begrepp inom den nya
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kvinnororelsen (Elgan 2007) men som jag visar senare anvéinder jag begreppet pa ett
annat sétt dn vad som gjordes pa 1960-, 1970- och 1980-talen. Syftet &r att studera
kvinnors olika erfarenheter av kvinnliga relationer i deras vardag, genom att studera
hur 12 kvinnor, som deltog i fokusgrupperna, formulerade sig kring systerskap
tillsammans med andra kvinnor. Syftet dr inte att bygga en objektiv bild av systerskap
i Sverige. Fokus ligger inte pa att studera hur kvinnor aktivt engagerar sig i formella
feministiska rorelser och manifesterar pa gator och torg, som var centrala delar i
kvinnokampens organisering under 70- och 80-talet (Schmitz 2017). Snarare ligger
fokus pa att studera hur vardagliga relationer mellan kvinnor formuleras av
respondenterna. Syftet dr att utifran det studera hur den feministiska rorelsen
manifesteras i kvinnors vardag, och dven hur det vardagliga systerskapet kan stidrkas
som ett motstand mot fordjupningen av en patriarkal ordning, vilken i samspel med

andra maktordningar, osynliggdr och marginaliserar alternativ kunskap.
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2. BAKGRUND

I denna del ges en kortare bakgrund, vilket inkluderar inspirationen till uppsatsen.
Diérefter redogors for systerskapets betydelse under Grupp 8s organisering under 70-
talet. Det gors for att dels lyfta fram tidigare kvinnokamp i vilken systerskap anvints

for att ddrefter visa pa ett alternativt sitt att definiera systerskap.

2.1. INSPIRATIONEN TILL UPPSATSEN

Inom ramarna for det mastersprogrammet i sociologi vid Lunds Universitet, ingick en
valbar termin pa 30 hogskolepoing da jag valde att ga en praktikkurs. Jag ansokte till
praktikantprogrammet vid organisationen Svalorna Indien Bangladesh, och blev
antagen. Hosten 2016 var jag utsdnd som praktikant till en lokal organisation i norra
Indien lokaliserad i regionen Garhwal i1 Narainbagar-distriktet, dir jag fick i
huvuduppgift att skriva en rapport om organisationens arbete i att understddja
kvinnors organisering.

Under praktiktiden bodde jag tillsammans med tre praktikantkollegor i en
mindre by som bestod av totalt 10 familjer. Det var framférallt kvinnorna vi motte
och umgicks med i byn under den tid vi inte var ute pa filtbesok. Méannen var for det
mesta franvarande, samtidigt som kvinnorna pa egenhand ansvarade for allt obetalt
arbete som att uppritthalla jord och skogsbruket, ta hand om barnen, hemmet och
skota om familjens boskap. Ménnens franvaro grundade sig till stor del i att mannen
blivit definierad som familjeforsorjaren. Nér jord- och skogsbruket inte genererar
tillrdackligt for att tillgodose familjens grundliggande behov skaffar sig mannen ett
forviarvsarbete for att fa in en inkomst. Att jord och skogsbruket inte genererar
tillrackligt med resurser, dr ett problem och resultat av strukturer som introducerades
under kolonialtiden. Da definierades lokalbefolkningen som formanstagare snarare én
riattighetsinnehavare till skogen, samtidigt som staten definierades som dess dgare. Att
jord- och skogsbruket inte &r sjalvforsorjande i relation till arbetsférdelningen mellan
maén och kvinnor, innebir att kvinnorna och familjerna star i beroendestillning till

minnen (jmf Jain 2010, Georgina 2014, Sharma & Sudarshan 2010).
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En stor del av tiden som praktikant #gnade jag at att dels delta i
plattformsméten samt att aka med pa faltbesok till olika byar runt om i omradet for att
trdffa kvinnor och samla in en glimt av deras erfarenheter som genererats ur deras liv i
byarna, deras dagliga organisering och arbete. Kombinationen att leva i en by
tillsammans med och néra vara kvinnliga grannar, sirskilt Rika Devi, Kala Devi och
Aisha, och under arbetstid tridffa kvinnor gav mig mdgjlighet till en viss inblick i
vardagslivet som kvinnorna vi métte hade, vilka utmaningar de stotte pa men ocksa
framforallt hur de hanterade dessa och organiserade sig i vardagen i relation till
utmaningarna (jmf Prasad 2009), bypolitik (Sharma & Sudarshan 2010),
vardagssysslor (jmf Georgina 2014) med mera.

Innan jag begav mig till Indien, hade jag ingen som helst insikt i betydelsen
eller for den delen intresse av att studera systerskap. Mitt intresse for &mnet vicktes
nér jag var pa plats, under den tid jag spenderade under filtbesok, men ocksa i byn dir
jag bodde. Bilden jag har konstruerat av systerskap i denna kontext, d&r med hogsta
sannolikhet romantiserad. Jag &r sjélv inte ifran byarna eller fran Indien, jag talar inte
hindi och spenderade enbart 4,5 manader dér. Jag dr en vit, svensk, medelklasskvinna.
De kvinnorna jag motte bar pa kollektiva och individuella kunskaper och erfarenheter
som tar generationer att generera och mer dn 4,5 manader att forsta. En del i det &r
exempelvis hur systerskap forstas i relation till kast, som jag upplever &r en av mina
blindspots. Vad jag forsoker sdga &r att min forstaelse for systerskap #r ytterst
begrinsad till de 4,5 manaderna som jag spenderade dir.

Min ambition dr inte att definiera systerskapets betydelse i Narainbagar-
distriktet. Dock ser jag med varmaste ddmjukhet pa mina moten med grannarna Rika
Devi, Kala Devi, Garnisha Devi, Bimla Devi, Aisha, kollegorna Pratiba och Rajni,
och alla de kvinnor som jag fick férmanen att méta, som en inspiration for
formuleringen av uppsatsens riktning och fokus. Vad som inspirerade mig var att det i
kontexten av Garhwal fanns lokala kvinnogrupper i vilka kvinnor organiserade sig pa
byniva. Kvinnor deltog inte enbart i grupperna for att organisera det dagliga och
kollektiva arbetet, utan kvinnogrupperna verkade ocksa som en plattform dér kvinnor
pé olika nivaer stottade varandra utifran olika behov. Organiseringen kunde skilja sig
fran by till by. For att nimna exempel mobiliserade sig kvinnorna kring sadant som
barnpassning, kollektivt arbete — som exempelvis att skota jordbruket, samla foder till

boskapen eller ved for att kunna laga mat (bade ur ett solidariskt men ocksa ur ett
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sikerhetsperspektiv i relation till stup och vilda djur), att driva fram policys pa byniva

mot méns alkoholkonsumtion, att gemensamt utkriva rittigheter frain myndigheter till

skogen med mera. Till vardags kallar ocksi kvinnorna varandra for deedee (€Iat),

vilket betyder syster. Begreppet anvinds framforallt for att tilltala dldre kvinnor
eller/och att tilltala andra kvinnor med respekt. Darmed anvénds syster — deedee inte
enbart for att tilltala kvinnor som &r ens syster med blods- eller familjeband, utan

snarare dr det ett anstdndigt tilltalssitt i motet med andra kvinnor.

2.2. SYSTERSKAPET I SVERIGE — GRUPP 85 KVINNOKAMP

For att forstd betydelsen av begreppet systerskap som anvidndes ndr kvinnor
organiserade sig i Sverige pa 1970- och 1980-talen, kommer det att nu blickas tillbaka
pa Grupp 8 som var en central del av kvinnordrelsen i Sverige (Schmitz 2007).
Systerskap brukades som politiskt organiserande begrepp kvinnor emellan, nir
kvinnor gick tillsammans i en gemensam kamp med visionen att bekdmpa fortrycket
mot kvinnor (Schmitz 2007, Elgan 2015).

Grupp 8 startade som en basgrupp 1969 av 8 kvinnor i Stockholm och kom
snart att vixa till en storre organisation da allt fler kvinnor anslot sig. Organiseringen
av Grupp 8 handlade om att hitta styrka i det kvinnoseparatisitiska kollektivet, med en
tanke om att deltagandet i kollektivet skulle leda till individuell och kollektiv
frigorelse. Av Grupp 8 formulerades en agenda vilken skulle vara ledande for den
kollektiva kampen. Fragor som sattes i fokus for denna kamp var ritten till arbete, lika
16n, fri abort, smartfri forlossning och daghem &t alla barn. I samtliga delar aterfinns
en frigorelsekamp fran den traditionella kvinnorollen (Schmitz 2007). Metoder som
de anvinde sig av skiljde sig radikalt fran sekelskiftets kvinnokamp, da Grupp 8
organiserade demonstrationer, hicklaraktioner och upptridde med samhillskritiska
sanger och utstillningar (Elgan 2015). Sekelskiftets kvinnokamp handlade om
kvinnors rostritt, och de strategier som anvéndes var strejker och organisering av och
emellan kvinnoklubbar och fackfoéreningar (Schmitz 1982).

Kvinnororelsen under 70-talet, vilken Grupp 8 var en del utav, inrymde flera
olika kvinnororelser med olika fokus. Vissa fokuserade pa genus och klass, och andra
pa sexualitet. Didr fanns dven de som drev och organiserade manifestationer mot

porrindustrin. Agendan for Grupp 8 inriktades dock sirskilt pa kampen mot
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konsdiskriminering, vilket framforallt kom att attrahera kvinnor fran medelklassen.
Samtidigt som de kdmpade mot konsdiskrimineringen, organiserades Grupp 8 under
slagorden Ingen klasskamp utan kvinnokamp. Ingen kvinnokamp utan klasskamp.
Inom Grupp 8 fanns en ambition att involvera kvinnor som representerade andra
grupper dn medelklassens kvinnor (Elgan 2015). Enligt Schmitz (2007) kom dven en
del kvinnor fran arbetarklassen att engagera sig i rorelsen. Fokus pa
konsdiskriminering i Grupp 8 ledde till att arbetarkvinnor 1973 brot sig ur Grupp 8.
Arbetarkvinnor formade en egen organisation — Arbetande Kvinnor, vilken
koncentrerades pa klasskamp, och de utgick fran marxistiska teorier (Elgan 2007).
Kvinnors organisering under 70-talet och Grupp 8, i vilken systerskap
brukades som organiserande begrepp, skapade fordndring i samhillet, inom bland
annat politiken och akademin, genom att omvandla vad som tidigare setts som
personligt till att nu ses som politiskt. Organiseringen ledde ocksa till en fordjupning
av teoretiseringen och analysen av vad olika former av fortryck mot kvinnor bestar
utav och hur det kan bekdmpas. Utdver det kom dven kvinnors organisering under 70-
talet bidra till en 6kad acceptans av feministisk aktivism. Aven en ny sorts feminism

och en ny sorts kvinna kom nu att trida fram (Elgén 2015).



Lunds Universitet VT 2020
Sociologiska institutionen SOCMO04
Fanny Pelin

3. PROBLEMFORMULERING

Historiskt sett har rorelser av och med kvinnor som anslutit sig som kollektiva subjekt
lyckats astadkomma fordndring. Ett exempel har lyfts i denna uppsats vilket var
Grupp 8, som var enbart en bland ménga andra rorelser under 70- och 80 i Sverige.
Tillsammans med andra kvinnororelser, hade de betydelsefull framgang i att
omforhandla kvinnors position och vérde i samhaéllet.

Den tid vi nu lever préglas av forstiarkning av den patriarkala ordningen vilket
bland annat tar sig i uttryck i okad militarisering och nationalism, som bygger pa
heterosexism, kvinnans underordning och konstruktionen av den hotfulla andre
(Eduards 2007, 2016; Listerborn et al 2011; Martinsson et al 2016, jmf Mohanty
2003). Kampen for social rittvisa och jamstilldhet dr under hot (Mulinari 2016).
Uppsatsen studerar hur kvinnliga respondenter formulerar sig kring systerskap i deras
vardag. Med en intersektionell och dekolonial lins, forsoker jag lyfta fram hur
systerskapet mellan olika kvinnor kan stirkas ytterligare, over socialt konstruerade

grianser. Uppsatsens fragestéllningar dr:

1) Hur formulerar de kvinnliga respondenterna sig kring systerskap?

2) Hur presenterar de kvinnliga respondenterna sig sjdlva och sina erfarenheter av

systerskap?

3) Hur och pa vilket sitt aterskapas eller utmanas radande ordningar i vad

respondenterna formulerar om systerskap? Hur sker det?

Med uppsatsens teoretiska ramverk dr ambitionen att bidra till en férdjupad analys
kring respondenternas erfarenheter av vardagliga relationer och hur de formulerade
sig kring systerskap tillsammans med andra kvinnor. Pa sa sitt 6nskar jag bidra till en
vidare forstaelse for hur radande ordningar kan utmanas. Av de teorier som finns
inom genusvetenskap/feministisk forskning har jag valt att bygga uppsatsens
teoretiska ramverk pa en kombination av ett intersektionellt och dekolonialt

perspektiv, vilket jag kommer nu ga vidare in pa.
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4. TEORETISKT RAMVERK FOR UPPSATSEN

Det teoretiska ramverket for denna uppsats bestar av tva teoritraditioner inom
samhillsvetenskapligforskning; teorier om dekolonialisering och intersektionalitet. I
teoretiseringen av dekolonialisering lutar jag mig mot Mohantys teoretisering, med
sdrskild inspiration fran boken Feminism utan grénser (2003). For teoretiserandet av
intersketionalitet har jag blivit inspirerad av Sandra Hardings teoretiseringar och utgér
fran boken Objectivity and Diversity (2014). Vidare presentation av dessa teorier och
hur de teoretiska ramarna anvénds, for att analysera mitt empiriska material om
systerskap i Sverige, aterfinns nedan. Jag avslutar med att ge en begreppsdefinition av
systerskap utifran ett relativistiskt perspektiv, i relation till virdet av ett relativistiskt

forhallningssitt till systerskap.

41 MOHANTY — DEKOLONIALISERING OCH SOLIDARISK
PRAKTIK

Dekolonialisering uppfattar jag som en utveckling av den postkoloniala feministiska
diskursen. De forskare som anvinder sig av postkolonialism som teoretiskt begrepp,
skriver att vi lever i en postkolonial era. Det vill sédga att kolonialismen &r forbi, men
att virlden dr priglad av kolonialtiden (Harding 2014). Mohanty som ansluter sig till
teorier om dekolonialisering, skriver om kolonialisering och om omkolonialisering,
vilket antyder att kolonialismen inte 4r post, det vill sdga datid, utan &r @nnu idag en
existerande maktordning (Mohanty 2003). Jag uppfattar att det dr av central betydelse
att erkénna att vi lever i en kolonialt ordnad struktur, vilken samspelar med en rad
andra maktordningar, istillet for att prata om att vi lever i en postkolonial era. Det
giller sérskilt i de tider vi idag lever i nu, da vi kan se en framvéxt av nationalism och
militarism, med forstirkning av nationsgrénser, hierarkier och forestéllningar om den
andre (de los Reyes & Mulinari 2012, Listerborn et al 2011).

I uppsatsen anvédnds dekolonialisering for att synliggora socialt konstruerade
granser. Grinser skapas och bibehdlls for att utestinga alternativ kunskap. Vid
synliggorandet av grinser gar det ocksa bygga en grinsoverskridande solidaritet. Med

det sagt handlar dekolonialisering inte om att osynliggora grianser eller att bortse fran
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griansers existens. Snarare tvidrtom. Dekolonialisering handlar om att erkidnna savil
grianser som skillnader och att frimja kvinnosolidaritet — som i uppsatsen omnamns
som systerskap - bortom en patriarkal, heterosexistisk, rasistisk och kapitalistisk
dominans. Med avkolonialisering som anvinds som en del av det teoretiska ramverket
ar ambitionen att ddmjukt undersoka hur systerskapet formuleras utifran ett kritiskt
perspektiv. med ambitionen att framja vad som Mohanty sjdlv omndmner som
kvinnosolidaritet (Mohanty 2003, s. 3).

Monanty (2003) menar att var vi idag befinner oss i en virld som ir priglad av
sexism, heterosexism och misogyni, vilka sammanflitas och dr centrala bestandsdelar
av sociala strukturer vi lever i idag. Dessa bestandsdelar samspelar med rasmassig,
nationell och kapitalistisk dominans, menar Mohanty (2003). Samspelet skapar
konsekvenser i manniskors vardagliga liv, samtidigt som det ocksa paverkar kunskap
om méinniskor. Kolonialiseringen underbygger en hegemonisk forestéillning om att
kunskap enbart produceras i sirskilda kontexter. Ett exempel pa detta, som Mohanty
(2003) sjdlv studerar dr hur kvinnor i tredje vérlden, definieras som en homogen
grupp, vilket blir en diskurs som i sin tur blir en hegemonisk diskurs som paverkar
synen i vistvirlden, dven inom samhillsvetenskap och andra vetenskapliga filt.
Denna >>vetenskapliga<< diskurs osynliggdr kvinnors kollektiva och/eller
individuella olikheter. I relation till kolonialiserande praktiker, liksom osynliggorande
av olikheter, blir dekolonialisering ett sitt att intervenera hegemoniska diskurser,
vilka enligt Mohanty (2003) reproducerar och uppritthéller koloniala praktiker. Jag
anvinder mig av hennes teori i denna uppsats inte for att sdrta dit nagon eller rdtta
ndgot som sagts, utan snarare for att undersoka hur systerskapet kommer till uttryck
med ambitionen att studera hur kvinnosolidaritet kan stérkas.

Mohanty (2003) menar ocksa att dekolonialisering behGver vara en central del
i den feministiska forskningen och i kampen for fordndring av samhillet och
minniskorna i det. Dekolonialisering handlar om en sjilvreflexiv kollektiv praktik,
som handlar om att forhéalla oss kritiska till var kunskap, genom att bredda
synvinkeln. Det kan pa sa sitt sdgas handla om att dekolonisera kunskap.
Feminismens dekolonialisering behdver enligt Mohanty (2003) besta av tva delar: 1)
en dekonstruktion och nedmontering av kunskapsproduktionen och 2) en konstruktion
och uppbyggnad vilken inkluderar alternativ kunskap. For att visa pa hur

dekonstruktionen och nedmonteringen kan se ut, undersoker Mohanty (2003), bland
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annat hur tredje virldens kvinnor formuleras som ett homogent subjekt i den
visterldndska feministiska forskningen. I relation till det lyfter Mohanty (2003) fram
alternativa narrativ, vilka dgs av kvinnor sjilva, det vill sdga de kvinnor vilka tidigare
osynliggjorts bakom homogeniseringar i hegemoniska diskurser.

I sin bok undersoker Mohanty (2003) hur vésterldindsk feminism har tenderat
att skapa en falsk universalitet om tredje virldens kvinnor som i véstvérlden har tagits
for att vara allmingiltig kunskap om dessa kvinnor. Hon visar pa hur
kunskapsproduktion har &aterkommande producerat bilden av en enhetlig
tredjevirldenkvinna. I den hegemoniska kunskapsproduktionen om tredjevdrldens
kvinna konstrueras en homogenitet vilken kolonialiserar underordnade kvinnligheter,
vilka osynliggors bakom denna. Pa sa sitt visar hon hur kunskapsproduktion dr
sammanvavt med makt, i vilken underordning och osynliggérande reproduceras. Vad
som hénder i den diskursiva kolonialiseringen av underordnade kvinnligheter &r att
kvinnors olikheter osynliggoérs. Mohanty (2003) monterar ner den falska
kunskapsproduktionen om en homogen forestillning av kvinnor genom att synliggdra
den diskursiva kolonialiseringen av tredjevérldens kvinnor i vésterldndsk
kunskapsproduktion. I nedmonteringen av kunskapsproduktionen, fokuserar hon
sarskilt pa visterlandska feministiska forskare som har skrivit om den tredjevdridens
kvinna. Ett exempel hon anviénder sig av dr en feministisk forskare vid namn Huston
(Huston 1979 i Mohanty 2003)), som har skrivit om familjens utvecklingsprocess.
Huston (1979) studerade kvinnor i en rad olika ldnder och kontinenter, som bland
annat Kenya, Sudan, Mexiko och Sri Lanka, for att definiera kvinnor i ldnderna som
en grupp med samma problem och behov. Hon formulerade sedan en férenklad
16sning pa dessa problem och behov som hon ansag vara allmingiltiga. Hon
konstruerade pa sa sitt en forestillning om kvinnor i dessa ldnder som en homogen
grupp, vilket Harding (2014) skulle kalla for ansvarslos kunskapsproduktion.
Mohanty (2003) understryker betydelsen av alternativ kunskap i ateruppbyggnaden av
kunskapsproduktionen och skriver dven att kunskapsproduktionen behover limna
utrymme for de mest marginaliserade kvinnorna, som &r fattiga firgade (women of
color) kvinnor fran syd, men ocksa fattiga kvinnor i norr. Mohanty (2003) menar att
dessa kvinnor bar pa avgorande kunskap om makt och olikhet. Denna kunskap
marginaliseras och osynliggdrs i hegemoniska diskurser. Ett exempel som Mohanty

(2003) lyfter fram dr narrativ om exploatering och kolonialisering av kvinnliga
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arbetare i Silicon Valley. Det handlar om nyligen migrerade kvinnor, sirskilt fran
Filipinerna, som dels formuleras och exploateras som billig arbetskraft, grundat i
fortryckande praktiker i samspelet mellan intersektionerna ras och kon (Mohanty
2003, kapitel 6). Genom att utgd fran kvinnoarbetares egendefiniering av deras
stdllning och kollektiva kamp for fordndring bidrar Mohanty (2003) med ett nytt sétt
att tidnka kring organisering, mobilisering och medvetandegorande Over socialt
konstruerade grianser (Mohanty 2003, s. 164-165). Monhanty (2003) uppmanar ocksa
pa sa sitt feministiska forskare, som dmnar studera maktférhallanden, till
sjavreflexivitet dver sin position och forstaelse.

Mohanty konstruerar en analysstrategi for att dels reflektera kring och utmana
radande kunskapsproduktion, samtidigt som hon lyfter betydelsen och virdet av
alternativ kunskap vilken osynliggors i den hegemoniska diskursen. Mohanty (2003)
menar att dekolonialisering som analysstrategi for att studera kunskapsproduktion kan
anvindas for att studera hur makt utdvas i olika diskurser.

Att anvidnda dekolonialisering som en analysstrategi, handlar liksom ovan
ndmnts, om att nedmontera diskursiva praktiker. For uppsatsen innebér det att det
empiriska materialet kommer att studeras utifran ett dekolonialt perspektiv. Ett
exempel dr hur det i fokusgrupperna diskuterades kring kontrasteringen av olika
kvinnoideal, vilka respondenterna upplevde att bade de sjdlva och andra kvinnor, mer
eller mindre, forvintas leva utefter. I konstruktionen av kvinnoideal och projiceringen
av kvinnoideal, osynliggors kvinnor som avviker fran det hegemoniska kvinnoidealet,
samtidigt som kvinnoidealet som sadant dr en hierarki av normativitet vilken
osynliggor olikhet. Nedmonteringen kan tyckas vara negativt laddad, da den
innehaller reflexivitet gentemot radande kunskapsproduktion. Samtidigt dr det ett sétt
att utmana invanda sitt att tdnka for att Oppna upp for nya perspektiv.
Nedmonteringen av kunskapsproduktionen gor det mojligt att Oppna upp for
ateruppbyggnaden av den, da nedmonteringen synliggér hur kunskapsproduktionen
har brister i form av exkludering av underordnad kunskap. Pa sa sitt framjar
nedmonteringen grunden for ateruppbyggnaden av en kunskapsproduktion vilken
inkluderar underordnad och alternativ kunskap. Den inkluderande ateruppbyggnaden
av kunskapsproduktionen behover utga fran grinsoverskridande koalitioner mellan
kvinnor. Fokus ligger hiri vid hur respondenterna pratar om kvinnliga relationer och

hur de 6ppnar upp eller/och exkluderar olika kvinnor, och da sérskilt underordnade
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kvinnligheter. Nedmonteringen och ateruppbyggandet av kunskap formulerar

Mohanty (2003) som en kvinnosolidarisk handling. I uppsatsen anvéinder jag mig av
hennes tankar och ser nedmonteringen av tidigare kunskap och ateruppbyggnaden via
ny kunskap som en strategi for att stirka systerskapet och kvinnosolidariteten. Pa sa
sdtt hoppas jag kunna ge inblick i hinder och mdgjligheter att utmana och rubba
radande, dels patriarkala och dels mellankvinnliga, maktstrukturer.

Jag menar att dekolonialisering som forskningsstrategi inte enbart dr av virde
att lyfta fram i relation till nedmonteringen och ateruppbyggnaden av
kunskapsproduktionen om/av tredjevirldens kvinnor. Dekolonialiseringsstrategi ser
jag som ett sitt att gora motstand mot hegemonisk kunskapsproduktion genom att
Oppna upp for alternativa kvinnligheter. Det handlar om att nedmontera den radande
kunskapsproduktionen och att parallellt 6ppna upp for att bygga upp nagot nytt.
Analysen kan pa sa sitt sdgas vila pa tva ben ur Mohantys (2003) teoretisering av
dekolonialisering, vilken jag ocksa forstar som en konkret strategi for att uppna
fordndring. Det forsta handlar om att undersoka respondenternas sitt att formulera sig
och agera (nedmontering). Det andra handlar om att 6ppna for att inkludera alternativ

kunskap (ateruppbyggnad),

HEGEMONISK KUNSKAP . . ..
Hegemonisk kunskap som fortrycker Vllken OsynllggOI‘S OCh

alternativ kunskap, med att exempelvis
N o skapa en falsk kunskapsproduktion om

tredje virldens kvinnor — som en enhet. marglnall seras 1

hegemoniska diskurser. I

UNDERORDNAD KUNSKAP uppby gg naden av den nya
Kunskaper om kvinnors kamp, behov och

] intressen utifran intersektioner som kon, .

. sexualitet, kast, klass och ras, land och kun Skap SpI‘Oduktl onen

kontext.

handlar det om att vinda pa
perspektiven, dir det ges
utrymme till

NEDMONTERINGEN AV KUNSKAP egendefiniering sérskilt for

Hur #r var kunskapsproduktionen formad
och hur osynliggor /marginaliserar den a

_ alternativ kunskap? Vilka 4r det som de som har ett begran Sat
marginaliseras och osynliggors? Vems

kunskap #r det av betydelse att lyfta fram a5 3
! ! ﬁlilr fsérsl:z'ielseen 01\;1 :xanp:Tvis tr);dje utrymme att aga sin egen
p ya‘rldens kvinnor kamp, behov och . .
r ! ! intressen? definition. Att skifta fokus
S och kollektiv
sjalvreflexivitet dr ett sitt att
) oka var egen kunskap i
ATERUPPBYGGNAD AV KUNSKAP
Ateruppbyggnaden av

. . o .
kunskapsproduktionen behover utga fran l‘el atlon tlll var OmVarld .
den kunskap vilken

marginaliserat/osynliggjorts. P4 sa sitt

breddas kunskapsproduktionen, samtidigt
) som alternativ kunskap lyfts fram.
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4.2. GENUS I SAMSPEL MED ANDRA MAKTSTRUKTURER

Den andra delen i uppsatsens teoretiska ramverk bygger pa ér intersektionalitet, vilket
jag redogor for med stod av den feministiska forskaren Sandra Harding (2014).
Harding (2014) utmanar produktionen av kunskap som universellt giltig och objektiv.
Genom att utga fran postkolonialism, intersektionalitet och standpunktsteori, utmanar
hon tidigare kunskap och forestédllningen om dess objektivitet.

Intersektionalitet, har vuxit ur feministisk teoribildning, vilken utmanar
forestdllningen om att det gar att na och producera objektiv kunskap och objektiva
resultat inom samhéllsvetenskaplig forskning. Intersektionalitet innehaller en-komplex
syn pa kunskapsproduktion och har anvints av en rad olika feministiska forskare.
Andra namn, @n Sandra Harding (2014), dr Patricia Hill Collins (1990) och Kimberlé
Crenshaw (1998).

Hur kan intersektionalitet forstas? Kvinnor, skriver Harding (2014), &r inte en
homogen grupp, utan har olika positioner i en méingd olika hierarkier, som exempelvis
ras, klass och sexualitet. Hierarkierna #r inte separat skilda utan behdver forstas som
intersektioner. Lat mig ndmna ett exempel, Chandra Mohanty (2003) lyfter fram
betydelsen att i sin analys inkludera hur konsmaktsordningen samspelar med andra
maktordningar, som rasméssiga ideologier, nationalism, imperialism och kapitalism.
Vidare, har hon studerat hur samspelen ser ut mellan dessa olika hierarkier och hur
det paverkar kvinnors liv, och sérskilt de mest marginaliserade kvinnorna i form av
fattig, arbetarklass som kodas som icke vita kvinnor. Att kategorier, som exempelvis
kon och ras, inte dr skilda kategorier som &r separat verkande, utan &r intersektioner
innebir att de behover analyseras utifran hur de samspelar med varandra, och hur det
samspelet har en paverkan pa (olika) méanniskors liv.

Ett exempel som Harding (2014) lyfter fram dr hur afroamerikanska kvinnor
och deras mojligheter inte dr relaterade till ras eller kon, utan ras och kon, samtidigt
som dessa intersektioner dven samspelar med andra intersektioner sa som Kklass,
genus, funktions(variation), sexualitet och sa vidare. Praktiska exempel pa virdet av
en intersektionell analys visar Kimberlé Crenshaw (2016), ndr hon synliggér hur
afroamerikanska kvinnor pa grund av forestéillningar om ras och kon har blivit och

blir systematiskt ignorerade och osynliggjorda i rittsvdasendet i USA. Crenshaw
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(2016) konkretiserar sin analys med ett konkret exempel med en afroamerikansk
kvinna vid namn Emma. Emma sokte arbete pa en arbetsplats, dér det visade sig att de
anstillde vita kvinnor och afroamerikanska midn, men de anstillde inte
afroamerikanska kvinnor. Nar Emma tog fallet upp i domstol, avvisades drendet, da
domaren inte ansag att det handlade om diskriminering. Crenshaw (2016) menar att
domaren inte hade tillgang till ett ramverk for att forsta att det handlade om dubbel
diskriminering och att detta var det som Emma hade blivit utsatt for av arbetsgivaren.
Det saknades alltsa ett intersektionellt perspektiv. da domaren anvinde
diskrimineringsgrunder baserade pa antingen kon eller ras, men var blind infor
samspelet mellan de tva. Det vill sidga att hen saknade ett ramverk for att se hur de tva
kategorierna kon och ras samspelade i diskrimineringen mot Emma och hur hon i
sjilva verket blev utsatt for dubbel diskriminering. Crenshaw (2016) presenterar dven
ett annat exempel om hur polisens dodliga vald mot afroamerikaner domineras av
historier om afroamerikanska min, samtidigt som polisens dodliga vald mot
afroamerikanska kvinnor osynliggors, tystas ner och faller i skymundan. Crenshaw
(2016) menar att det dr viktigt att vittna om vad afroamerikanska kvinnor utsitts for,
inte enbart utifran ett intersektionellt perspektiv som analyserar samspelet mellan ras
och kon, utan ocksa utifran firg, alder, genusuttryck, sexualitet, funktionalitet och sa
vidare.

I relation till Emmas berittelse och dven osynliggérandet av polisdvervald mot
afroamerikanska kvinnor blir det intersektionella perspektivet ett sitt att intervenera
och motarbeta reproduktionen av vad Harding (2014) kallar for den ansvarslosa
kunskapsproduktionen, vilken utger sig for att vara den “perfekta reflektionen av
verkligheten” (Harding 2014, s. 164). Uppsatsens strivan &r alltsa inte att formulera
ett homogent systerskap eller att definiera kvinnor som en enhetlig grupp. Snarare
tviartom, handlar det om att studera systerskapets komplexitet genom att studera hur
och vilka identiteter, grupperingar och samspelet mellan hierarkier som kommer till
uttryck i respondenternas formuleringar kring systerskap.

I och med att jag anvdnder mig av intersektionalitet som ett analytiskt verktyg
kommer jag i ndsta del redogéra for min egen positionering. Harding (2014) menar
nidmligen att det av central vikt att den som anvénder sig av intersektionalitet som
analytiskt verktyg ocksa positionerar sig pa ett tydligt sétt. Positionering frimjar en

sjalvreflexivitet kring ens egna identiteter och hur dessa kan komma att paverka, men
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ocksa begrinsa, innehallet i ens forskning. Genom att anvianda mig av sjélvreflexivitet
skapar jag en uppfattning om hur min forstaelse dr formad och visa pa sa sitt dven

mina brister.

4.21 POSITIONERING SOM FORSKARE TILL UPPSATSEN
Jag dr vit, heterosexuell, medelklass och kvinna som har vuxit upp pa den skanska

landsbygden. Under tiden for skrivelsen av den hir uppsatsen jobbar jag heltid pa en
ideell forening i ett omrade som definieras i hegemoniska diskurser som ett
socioekonomiskt utsatt omrdde, dér jag jobbar sirskilt med marginaliserade grupper —
unga med erfarenhet av migration. Det spidnner Gver ett brett spektra fran papperslosa
till unga som har fatt permanent uppehéllstillstand, ensamkommande till de som
kommit med fordldrar.

Utbildningsmissigt har jag privilegiet att ha en bakgrund i savil sociologi och
freds- och konfliktvetenskap. I mina studier har jag sérskilt intresserat mig i att
studera kunskapsproduktion utifran alternativa feministiska perspektiv. Mitt intresse
for kunskapsproduktion har ocksa varit en drivkraft i mitt 10 ariga ideella
engagemang och arbete i ideella foreningar, vilka dr sammanhang dér jag har sett och
foljt alternativ kunskap och hur denna kunskap marginaliseras av hegemonisk
kunskapsproduktion. Mitt arbetsliv som 19 aring tog avsats i att jobba som personlig
assistent, vilket jag arbetade som i fem ar. Det vickte mitt intresse for subjekts olika
forutséttningar i relation till funktion(svariation) och struktur. Ett konkret exempel pa
vad jag menar med det dr hur en stad, som i det hir fallet var Lund, dr utformad pa ett
exkluderande sitt gentemot personer som ér rullstolsburna.

Fortfarande begrinsar dock min position som fodd och uppvuxen i Sverige,
vit, heterosexuell och medelklass, mina mojligheter att forsta hur det ar att leva som
exempelvis lesbisk, hijabi eller/och afrosvensk kvinna i Sverige. Min position
paverkar ddrmed ockséa innehallet i uppsatsen. Det finns brister och begrinsningar
som jag forsokt Overbrygga med val av teorier vars fokus dr pa
grianser/grinsoverskrivande. Samtidigt har mitt engagemang och arbete utanfor
universitetsvirlden gett mig praktisk inblick i olika positioner och samspel mellan
strukturer, som tar sig uttryck i ett boljande maktlandskap av 6ver- och underordning,
vilket jag dr 6dmjukast tacksam for. Den tacksamheten riktar jag sdrskilt mot alla er

unga jag mott i verksamheter jag varit en del utav eller bedrivit. Ett sadant exempel &r
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hur jag kunnat folja utvecklingen av den migrationspolitik som forts i Sverige sedan
2015, genom att dagligen mota och forsoka pa bista sitt, tillsammans med aktivister
och nitverk av organisationer, stotta unga som blir birare av dess konsekvenser. Nir
jag skriver bdrare av migrationspolitikens konsekvenser syftar jag bland annat till den
nya gymnasielagen, den tillfilliga lagen och atertagandeavtalet som ingatts mellan
Sverige och Afghanistan. Ett annat exempel &r erfarenheten av att jobba i ett omrade i
Malmé med ett starkt foreningsliv med ett omfattande ideellt engagemang, bred
representation och ovérdeliga olika kunskaper, vilket ofta osynliggors i hegemoniska
diskurser i vilka omradet omnidmns. Osynliggorandet av omradet sker da det i den
hegemoniska diskursen stigmatiseras som problematiskt, bakom ord som segregation,
utanforskap och kriminalitet, med boende som formuleras som en homogen grupp,
vilket osynliggor olikheter dem emellan samtidigt som alla boende i omradet
stigmatiseras. Pa sa sitt kan jag ocksa folja processer av osynliggérande av omradet
och samtidigt &ven den kamp som drivs av de manniskor som bor i omradet.

Detta dr vad jag bir med mig in i min uppsats, vilket dr en kombination av
intersektioner bestdende av kon, sexualitet, klass och ras (som social formation, se
vidare Wikstrom 2009, s. 39 - 42) och dven samspelet av erfarenheter som genererats

ur studier, arbete och ideellt engagemang over tid.

43. FORSTAELSE AV SYSTERSKAP SOM BEGREPP

Definitionen av systerskap utgar i uppsatsen fran ett relativistiskt perspektiv, det vill
sdga att begreppets betydelse dr beroende pa hur det formuleras, av vem och nir
(Harding 2014). For begreppet systerskap innebér det att dess innebord varken ses
som nagot fast eller oforanderligt, utan snarare som rorligt och klart beroende av hur
det formuleras (Harding 2014, s. 103).

I den hir uppsatsen forstas systerskap som nagot som gors bade diskursivt
men ocksa relationellt, snarare dn att det dr nagot som ir biologiskt givet (jmf Schmitz
2007). Nér jag skriver diskursivt syftar jag till hur det definieras och anviénds. Nir jag
skriver att det gors relationellt, menar jag att det dr beroende pa hur det gors av
kvinnor i deras vardag. Systerskap i uppsatsen handlar dirmed inte om att kalla
varandra systrar, utan snarare om sittet att formulera sig kring systerskap och

vardagliga relationer mellan kvinnor.
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Formbarheten i begreppet systerskap gor det mojligt att bryta ner, bygga upp,
fordndra och transformera systerskapet kvinnor emellan. Hur systerskap formuleras &r
inte ofordanderligt. Dess innehall och uttryck fordndras 6ver tid och dven i relation till
identiteter, grupperingar och den sociala kontexten. Hir vill jag dven lyfta in virdet av
sjalvreflexivitet, da det ger mojlighet att ocksa reflektera kring hur var egen forstaelse
ar formad och ocksa vilka begransningar den har. Den Gppnar upp for att inkludera
alternativa kvinnligheter som i hegemoniska formuleringar marginaliseras och
osynliggors. Pa sa sitt mojliggor sjéalvreflexiviteten for att lyfta fram alternativa

tolkningar, som vi sjdlva saknar.
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5 METOD

I denna del redogérs for uppsatsens metodologiska tillvigagangssitt, for
inhdmtningen och ocksa behandlingen av det empiriska materialet for uppsatsen. For
datainsamlingen har jag anvédnt mig av en kvalitativ metod i form av fokusgrupper.
Mitt val leder till en rad fragor, sa som tillvigagangssitt och etiska forhéallningssiitt,
vilket jag redogor for vidare nedan. Jag valde att anvdanda mig av kvalitativ metod, for
att komma at respondenternas utforliga reflektioner och samtal kring systerskap.
Genom det kvalitativa tillvigagangssittet oppnades det upp for respondenterna att
dela sina erfarenheter och reflektioner pa ett mer djupgéende plan (Hennink et al
2011, Widerberg 2002). Syftet ir inte att skapa en representativ bild av systerskap i
form av generalisering liksom gors vid anvidndning av kvantitativ metod (Essiasson et
al 2007). Syftet ar att studera hur respondenterna formulerar sig om systerskap
tillsammans med andra, for att se hur systerskap kan stirkas mellan olika kvinnor for

att utmana maktordningar, vilka osynliggdr och marginaliserar olika kvinnor.

51 FOKUSGRUPP

For att inhdmta det empiriska materialet till uppsatsen anvidnde jag mig av
fokusgrupper som det metodologiska tillvigagangssittet. Essiasson et al (2007)
skriver att fokusgrupper ocksd har sina begrinsningar, vilka dr av virde att vara
medveten om. Ett exempel pa en begrinsning ér att med fokusgrupper gar det inte
gora nagra generaliseringar om grupper utifran det empiriska material som insamlas.
Samtidigt &r inte generaliseringar heller uppsatsens ambition, da uppsatsen opponerar
sig mot generaliseringar inom det samhillsvetenskapliga filtet (Harding 2012, for falt
se Bourdieu 1990). Infor val av metod, reflekterade jag kring att anvdnda mig av
enskilda kvalitativa intervjuer. Vad som gjorde att jag i slutdndan valde att anvinda
mig av fokusgrupper var for att jag ser systerskap som nagot som gors kollektivt.
Fokusgrupper gor det mojligt att se ndrmre pa hur respondenterna tillsammans
samtalar kring systerskap (Essiasson et al 2007, 362 — 363). Under en fokusgrupp
avhandlas betydligt firre teman &n vad som kan goras under en individuell intervju

(Essiasson et al 2007). Vad som é&r fordelen dock &r att fokusgrupper genererar ett
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bredare empiriskt material i relation till vad en enskild intervju gor (Ibid.) Samspelet
mellan respondenterna gor det mojligt atr kartldgga forekomsten av olika
forhdllningssdtt och oka forstdelsen for vissa resonemang (Essiasson et al 2007, s.
363). En annan fordel i att anvinda sig av fokusgrupper i jimforelse individuella
intervjuer, dr att fokusgruppen minskar moderatorns styrande roll dver respondenterna
och samtalet (Essiasson et al 2007, s. 362). Det dr for att i en fokusgrupp deltar fler dn
tva respondenter, vilka vanligen stiller fragor till varandra och lyfter pastaenden
under samtalets gang, samtidigt som de formar samtalet tillsammans. Widerberg
(2002) presenterar d@ven en ytterligare fordel i anvindningen av fokusgrupper, vilket
ar att de kan leda till ett mer avslappnat samtalsklimat, da respondenterna med stod i
varandra vagar 6ppna sig mer, i jamforelse med enskilda och avskilda intervjuer med
en intervjuare och en respondent (Widerberg 2002 i Essiasson et al 2007, s. 363).
Hylander (2001) menar att en fokusgrupp bor besta av 10-12 respondenter,
samtidigt som att Esaiasson et al (2007) anser att det inte finns nagra sirskilda
riktlinjer for hur manga respondenter en fokusgrupp ska besta utav. For uppsatsen var
det av virde att respondenterna i fokusgrupperna skulle fa mojligheten att delta och
samtala pa ett jambordigt plan och kidnna sig bekvima i att delge sina asikter och
reflektioner med de andra i gruppen. Dirfor var fokusgrupperna mindre, med tre
respondenter i varje fokusgrupp. Totalt sett genomfordes 4 fokusgrupper med 12
kvinnor. Fokusgrupperna triffades vid ett tillfdlle per grupp, och varade mellan 1,5 —
5 timmar. Skiilet till att fokusgrupperna tréiffades en gang var for att de genererade ett
miittat empiriskt material. Det vill sdga att det “mjolkats” ur tillrdckligt med empirisk

data for genomforandet av uppsatsens analys (Esaiasson et al 2007).

511 SEMISTRUKTURERAD INTERVJUGUIDE
Infor genomférandet av fokusgrupperna forbereddes en semistrukturerad

intervjuguide, vilken inneholl olika tematiska fragor kring systerskap. En
semistrukturerad intervjuguide gor det mojligt for fokusgruppen att bli mer dynamisk
dn om den var av strukturerad karaktdr, da fragorna i intervjuguiden inte har en
inbordes ordning. Det tematiska uppldagget tillater dven for nya fragor att tillkomma
under samtalets gang (Hennink et al 2011, s. 120). Det kan exempelvis handla om att
stilla foljdfragor till respondenterna, for att na fordjupade reflektioner. Den hér typen

av intervjuguide gor det ocksa mdjligt for mig som moderator att dels omformulera
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fragor under fokusgruppernas giang och pa sa sitt ocksa anpassa fragorna utefter
samtalet, samtidigt som jag ocksa oppnar upp for att respondenterna ska kunna stélla
fragor till varandra (Essiasson et al 2007). Syftet med fokusgrupperna &r att framkalla
spontana samtal mellan respondenterna i vilka respondenterna kan formulera sig
relativt fritt (Essiasson et al 2007, s. 298 - 299, 362 — 363). Vidare har intervjuguiden
inte anvénts for att efterfoljas till punkt och pricka, utan snarare som en tematisk
guide vilken jag som moderator kunde anvinda mig av for att inspirera till samtal men
ocksa som en guide for att héalla samtalen respondenterna emellan till &mnet. Grundat
i uppsatsens syfte var det av vikt att respondenterna som var delaktiga i
fokusgrupperna fick utrymme att pa ett mer djupgdende plan reflektera kring de
tematiska fragorna som stélldes och dven lyfta fram sina egna asikter, erfarenheter
och reflektioner under samtalen om systerskap (Widerberg 2002).

Det innebdr att jag kan studera hur respondenterna pa ett friare plan samtalar
kring systerskap i samspel med varandra. Vad dr det for resonemang som samtalas
kring och hur tar samtalen form? Vad dr det som samtalen kretsar kring? Finns dér

resonemang som ir aterkommande?

511 GENOMFORANDET

Fokusgrupperna holls i mitt hem, med syftet att frimja en hemtrevlig och
vilkomnande miljo for respondenterna, med forhoppningen att underlitta for ett mer
avslappnat samtal (jmf Tursunovic 2002). Da de holls i mitt hem kunde ocksa
fokusgrupperna genomféras ostort (Widerberg 2002). For att litta pa stimningen
ytterligare bjod jag pa fika, vilket ocksa Esaiasson et al (2007) lyfter som ett sitt att
frimja en mer positiv stimning och ett sitt for att fa respondenterna att orka halla
ingang under hela samtalet.

Jag upplevde fokusgrupperna delvis som ldttsamma, da respondenterna bjod
pa en hel del skdmt och skratt. Det blev dven en del mer allvarsamma samtal och en
del diskussioner vilka inneholl skilda asikter. Respondenterna visade samtidigt ett
engagemang infér &mnet och de fragor som stélldes. De visade ocksa intresse infor
varandras erfarenheter, reflektioner och asikter. Ett kvitto pa det var att
respondenterna var aktiva med att stilla fragor till varandra, vilket gjorde att jag som
moderator kunde ta ett steg tillbaka emellanat da samtalen mellan respondenterna blev

mer sjdlvgaende utan min involvering och styrning. Samtidigt kunde samtalen
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emellanat ocksa ta slut. Da kunde jag anvinda intervjuguiden, som jag forberett for att
inspirera till vidare samtal. Det hinde att respondenterna i fokusgrupperna avbrot
varandra, innan att den som pratade hade sagt fardigt vad hon skulle sdga. Jag valde
da att inte ldgga mig samtalet utan att istillet se hur samtalet mellan respondenterna
utvecklades. Nir jag upplevde att en respondent tog mindre utrymme, kunde jag rikta
blicken at hennes hall och stilla en fraga for att for att bjuda in henne att delta i
samtalet.

Tidsmaéssigt varierade fokusgrupperna. En av respondenterna deltog under sin
arbetstid, och hade avsatt 1,5 timme for att delta samtalet vilket de andra tva
respondenterna ocksa informerades om i borjan av samtalet. En annan fokusgrupp var
under en sondagseftermiddag da respondenterna som deltog hade tid och kinde
engagemang infor amnet, vilket gjorde att samtalet varade i totalt 5 timmar. Den som
jag visste redan fran borjan skulle vara kortare i tidsomfattning, blev mer
koncentrerad kring intervjuguiden, samtidigt som den som skedde pa en
sondagseftermiddag limnade jag mer utrymme for mer friare reflektioner. I analysen
var inte att den ena fokusgruppen mer dominerande dn de andra, utan att det gjordes
avvigningar vid val av citat som handlade om relevans i relation till de fragor som
stilldes. Samtidigt var det av virde att lata alla respondenterna att komma till tals,
oavsett hur lang tid de hade mdjlighet att delta. Oavsett hur lang tid de hade for att
delta bidrog samtliga respondenter med virdefulla erfarenheter och asikter for

analysen.

52. FTISKT FORHALLNINGSSATT

I  Vetenskapsradets  Forskningsetiska  principer  inom  humanistisk  och
samhdillsvetenskapling forskning (1990) ges etiska riktlinjer for férhallandet mellan
respondent och forskare. [ wuppsatsen har det tagits sérskilt hédnsyn till
Informationskravet, Samtyckeskravet och Konfidentialitetskravet. Informationskravet
handlar om att respondenterna ska bli informerade om deras roll i studien och syftet
med uppsatsen. Didrmed introducerades syftet med uppsatsen, fokusgrupperna och
respondenternas roll i samtliga fokusgrupper. De informerades @ven om att de kunde
avsluta sitt deltagande nir de sa onskade.

Da fokusgrupperna spelades in tog jag hidnsyn till samtyckeskravet.

Respondenterna gav sitt samtycke till inspelning av samtalen. Fragan om samtycke till
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inspelning gjordes i tvda omgangar 1) Innan jag spelade in samtalet fragade jag

Lunds Universitet
Sociologiska institutionen

respondenterna i fall de godtog att jag spelade in samtalet. 2) Néir inspelning var
godtagen och inspelningen paborjad, stéllde jag fragan en gang till och fick pa sa sitt
samtycket pa band. Samtliga 12 respondenter gav sitt samtyckte for inspelning och
ingen avbrot sitt deltagande.

Jag informerade respondenterna att deras samtal skulle transkriberas och att
materialet skulle bli behandlat pa ett konfidentiellt sétt. Det vill sdga att som det som
sagts kunde inte aterkopplas till en viss respondent. Det inhdmtade materialet har
behandlats pa ett konfidentiellt sitt genom att censurera personlig information. Aven
har respondenternas namn bytts ut mot initialer som inte dr deras egna
(Vetenskapsradet 1990).

En ytterligare etisk aspekt i relation till konfidentialitet som jag personligen
upplevde som viktig att ta hdnsyn till uppstod vid anvédndningen av fokusgrupp som
metod. Utférande av fokusgrupper innebir att det var flera personer involverade under
ett och samma tillfdlle. Respondenterna i en fokusgrupp kan medvetet eller omedvetet
sprida vad andra respondenter har sagt da kan det hidnda att ndgon kan uppticka vem
som har sagt nagot. Darfor var det av betydelse att i borjan av varje fokusgruppsmote
ha en diskussion kring att ha ett etiskt forhallningssitt i relation till varandra.
Respondenterna uppmanades till att inte sprida vidare det som sades under samtalen.
Vidare lyfte jag att det inte enbart handlar om visad respekt respondenterna emellan,
men ocksa att ett sadant respektfullt forhallningssitt bidrar till ett safe space — for att
de som deltog skulle kidnna sig mer trygga och kunna uttrycka sig mer fritt (jmf
Esaiasson et al 2007). Uppmaningen till att inga i ett etiskt forhallningssitt i relation
till varandra, uppskattades av respondenterna och lyftes ocksd som en form av

systerskap vid inspelning av fokusgrupperna.

KONFIDENTIELLA INITIALER FOR RESPONDENTERNA

Respondent 1 Respondent 2 Respondent 3
Fokusgrupp 1 JM BG YA
Fokusgrupp 2 VH IA WN
Fokusgrupp 3 AZ EM GD
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Fokusgrupp 4 T0 DG AM

53. RESPONDENTERNA

Rekrytering av respondenter gjordes genom att det séndes ut en affisch i mina egna
sociala medier och ocksa via mail till fyra olika kvinnojourer. I affischen
efterfragades respondenter vilka var villiga att delta i samtal med fokus pa att
diskutera kring systerskapet i Sverige. Anmélan gjordes antingen via privat
meddelande eller mail. Respondenterna som eftersoktes var kvinnor mellan 20-30 ér.
Totalt sett deltog 12 respondenter i aldrarna 20-35 ar, och liksom jag beskrev tidigare
bestod varje fokusgrupp bestod av 3 respondenter vardera. Totalt sett anmélde sig 18
kvinnor och det blev ett naturligt urval, pa sa sitt att de som deltog var de som i
slutdndan kunde i relation till tiden och det geografiska ldaget for fokusgrupperna.

Vad som sdkerstilldes vid sammansittningen av fokusgrupperna var att
respondenterna inte kidnde varandra sedan tidigare. Anledningen till det var att
respondenterna inte skulle ga in i roller som redan etablerats sedan tidigare. I fall
respondenterna kidnde varandra sedan tidigare hade det kunnat paverka hur de
formulerade sig under fokusgrupperna och dirmed ocksa resultatet (jmf Tursunovic
2002). Samtidigt som respondenterna inte kénde varandra sedan tidigare, kinde jag
10 av de respondenter 12 som deltog. Det finns savél fordelar som nackdelar med att
som moderator redan ha en etablerad relation till respondenterna. En nackdel kan vara
i linje med vad jag skrev ovan, det vill sdga att vi gir in i redan etablerade roller,
vilket saklart ocksa kan komma att paverka respondenternas sitt att uttrycka sig. Da
jag sjalv var moderator deltog jag dock inte i samtalen, samtalen var mellan
respondenterna. Vad jag gjorde i rollen som moderator var att uppmuntra till
diskussion och lyssna till respondenternas samtal. Vad som kan vara en fordel med
att, som moderator, ha en redan etablerad relation till respondenterna &r att den blir ett
incitament for respondenternas anmilan och deltagande (Tursunovic 2002). Att ha en
tidigare relation upplevde jag till viss del ha paverkan pa vissa av respondenterna pa
sa sitt att jag markte att de ville ge tillfredstillande svar. De stéllde fragor som “’svarar
jag ritt?” eller sade... Nu gled jag ifran fragan. Samtidigt upplevde jag att detta
slappte nér fokusgrupperna var igang och efter det att jag berittade att det inte fanns

ritt eller fel svar pa de fragor jag stillde. Att vilja svara pa ett tillfredstdllande sitt
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behover heller inte vara ett resultat av relationen mellan mig och respondenten, men

kan ocksa ske darfor att personen “vill gora ritt for sig”.

532 PRESENTATION AV RESPONDENTERNA
Respondenterna som deltog var kvinnor som hade olika bakgrund och kunde utifran

det bidra med olika tankar och perspektiv. I tre av fokusgrupperna deltog totalt sett
fyra kvinnor som berittade om deras erfarenheter av att bli rasifierade. Utover det
talade samtliga respondenter uteslutande utifran erfarenheter av bindra heterosexuella
relationer, vilket jag tolkar som att de vid tidpunkten for fokusgrupperna definierade
sig som heterosexuella.

De kom #ven fran olika yrkeskategorier, en jobbade inom varden, en annan pa
en kvinnojour, medan en arbetade pa kundsupport och var fackligt aktiv, en var
konsult och tva av respondenterna var ingenjorer inom olika sektorer, en som arbetade
pa tva grundskolor och engagerad inom kampsport, en som arbetade pA HVB-hem
som timvikarie, en arbetade som filmproducent och en arbetade som ldrare som var
ideellt engagerad i en kvinnojour.

Liksom ovan ndmnts ir inte syftet med uppsatsen att skapa en objektiv bild av
systerskap i Sverige och fokusgrupperna ska inte heller ses som representativa for
kvinnor i Sverige. Inte heller kan vad respondenterna sa under fokusgrupperna ses
som representativa for kvinnor over tid, da reflektioner och asikter féréndras over tid

utifran nya erfarenheter som genereras ur det vardagliga livet.

54. ATT VARA MODERATOR

Det var jag som var moderator for samtliga fokusgrupper. Begreppet moderator
anvidnds vanligen for att bendmna den som ir diskussionsledaren (Tursunovic 2002).
Moderator som begrepp, gor det ocksa tydligare vilken roll jag hade under
fokusgrupperna. Det vill sdga att jag inte sjidlv skulle delta i samtalen under
fokusgrupperna utan snarare vara passiv och lata samtalet mellan respondenterna
formas. I boérjan av fokusgrupperna berittade jag for respondenterna om min
moderatorroll. Skilet till det var for att jag ville informera dem om att jag sjalv inte
skulle delta i samtalet och att jag ville framja ett sammanhang i vilket diskussionen

kunde ta form (Esaiasson 2007). Under fokusgrupperna var respondenterna relativt
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sjalvstidndiga. Ibland fragade de mig om de gled ifran &mnet, och da de inte gjorde det
svarade jag att jag upplevde att de inte kom bort fran samtalsdmnet. Jag berittade
ocksa for dem att det inte fanns ritt eller fel svar, och utifran det fortsatte samtalen.
De var ocksa aktiva i att stédlla fragor till varandra. De gangerna jag klev in i en mer
aktiv moderator roll var nér samtalen ibland tog slut i nagon slags konsensus eller nér
respondenterna redogjort for sina reflektioner, och da stéllde jag en ytterligare fraga
fran intervjuguiden eller foljdfragor i relation till vad respondenterna samtalat kring

for att na en fordjupad forstaelse.

55. BEHANDLING AV DATA

Vid behandlingen av det inspelade materialet, handlade det om att lyssna in,
transkribera, koda och analysera materialet. Nu kommer det redogéras for hur den

processen gick.

551 TRANSKRIBERING

For att lattare kunna analysera det empiriska materialet valde jag att transkribera
samtliga intervjuer fran borjan till slut. Att transkribera material var for mig inte
enbart att skriva ner vad som sades av respondenterna. Det blev ocksa ett forsta stadie
for analysen av materialet, da jag fick mojlighet att lyssna och reflektera dver det som
respondenterna sa. Samtidigt var det léttare att fa dverblick dver transkriberat material
och underlittar for den kommande analysen och kodningen av materialet (Hennink

2011).

552 ANALYS AV DATA

De transkriberade intervjuerna ldstes igenom i olika omgéangar. Forsta skedet ldstes de
igenom for att fa ett helhetsintryck av vad respondenterna hade sagt. Direfter lédstes de
igenom mer grundligt och jag borjade da anteckna monster och avvikelser (Esaiasson
et al 2007). Vid genomldsningen av materialet utgick jag fran ett Oppet
forhallningssitt, for att se vad jag kunde ldra ur materialet och for att se hur det tog
form. Mina anteckningar och upptickten av olika monster gér i linje med Charmaz
(2006) definition av initial kodning, som &r en kodning som ir tillfdllig och

jamforande (se bifogad bilaga 2). Tillfélligheten grundar sig i uppritthéllandet av en
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Oppenhet infor det empiriska materialet, vilket ldgger grunden for en foérdjupad

kodning av det empiriska materialet (Charmaz 2006).

5.5.3. FOKUSERAD KODNING

Som en fordjupad analys av det empiriska materialet, borjade jag nu koda det genom
en fokuserad kodning (Charmaz 2006). Vidare handlade det om att teoretiskt definiera
innehallet i det empiriska materialet (Charmaz 2006). For att gora det lutade jag mig
mot uppsatsens teoretiska ramverk. Genom att se dver mina anteckningar, studera och
jamfora koder, borjade jag kunna urskilja olika aterkommande koder i materialet och
dven se hur olika koder ocksd horde ihop. Kodningen gjordes genom ett empirinért
forhallningssitt, vilket innebidr att det vaskas fram koder i form av teman ur det
empiriska materialet som ansags vara virdefulla for vidare analys. Dessa teman
exemplifieras sedan i analysen med citat fran samtalen under fokusgrupperna (jmf
Widerberg 2002). Nedan har jag visualiserat hur koder som genererats ur den initiala
kodningen kategoriserades utifrain de teman som framkom ur den fokuserade
kodningen. De teman som koderna kategoriserades under formulerades som 1)
Kvinnoideal, for en sjdlv och andra, 3) Patriarkat och motstandets (o)mojligheter och

3) Konsten att ge kritik.
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Patriarkat och
motstandets
(o)mojligheter

Anpassning M:in som hinder Separatism Motstand

Valet av analysens teman ir att fatta beslut kring vilka koder som skapar analytisk
mening (Chamraz 2006) utifran ett intersektionellt och dekolonialt perspektiv, som
presenterades ovan.

Jag kommer nu i korthet beskriva de tre olika temana for analysen:

1) Kvinnoideal, for en sjidlv och andra, handlar om hur respondenterna
resonerade kring kvinnoideal i form av vad som anses vara efterstravansvért dels for
en sjdlv, men ocksa for andra kvinnor.

2) Patriarkat och motstandets (o)mojligheter kretsar kring respondenternas
samtal om erfarenheter av mojligheter och omdjligheter for att gora motstand i ett
patriarkalt ordnat samhille. De samtalade ocksa kring motstandets virde och hur det
riskerar att undergrivas av inskolade meningsmotstandare.

3) Konsten att ge kritik fokuserade kring respondenternas samtal om varfor,
hur, ndr och om kritik ska ges. Det handlade dven om vad kritik dr och att kritik kan
vara ett sitt att utdva makt. Aven hir formulerade respondenterna reflektioner kring
behov av att kunna ge kritik och att se kritik som nagot positivt laddat.

Med analysen dr min ambition att lyfta fram alternativa perspektiv i relation
till det som samtalas kring i fokusgrupperna med dndamaélet att synliggora konkreta

strategier framat i stiarkandet av solidariteten mellan olika kvinnor.
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6. ANALYS

Denna del av uppsatsen handlar om att se niarmre pa hur respondenterna samtalade
tillsammans kring deras erfarenheter och reflektioner kring systerskap samt hur de
formulerade sig sjélva i relation till det. Genom att analysera det empiriska materialet
utifran ett dekolonialt och intersektionellt perspektiv, dr ambitionen att lyfta fram
reflektioner kring hur respondenternas formuleringar bidrar till reproduktionen eller
utmanandet av olika maktordningar och samspelet dem emellan. Pa sa sitt dmnar
analysen att visa pa hur systerskapet kan stirkas ytterligare, som en form av motstand
i kvinnors vardagliga liv, mot reproduktionen av olika maktordningar och samspelet

dem emellan.

6.1. KVINNOIDEAL, FOR EN SJALV OCH ANDRA

En éaterkommande diskussion i de olika fokusgrupperna berdrde olika former av
kvinnoideal, det vill siga vad det dr som anses vara efterstrdvansvirt som kvinna och
for kvinnor. En typ av kvinnoideal som kom till uttryck, géar att hérleda till det
kvinnoideal som formades under 70-talets kvinnokamp, da kvinnor slog sig fria fran
den traditionella kvinnorollen och formade en ny form av kvinnoideal, som den
arbetande och sjdlvstindiga kvinnan (Elgan 2015). I relation till vad jag bendmner
som det nya kvinnoidealet, uttrycktes en annan form av kvinnoideal vilket jag
bendmner som det traditionella kvinnoidealet. Det mer traditionella kvinnoidealet
handlade om kvinnans storre ansvarstagande for hem och barn, och tar sin
utgangspunkt i den heterosexuella kidrnfamiljen (jmf Ambjornsson 2018). Under den
1:a fokusgruppen kontrasterade respondenterna tva olika idealen baserat pa JMs
upplevelse av att de kvinnor som efterlever mer traditionella kvinnoideal tenderar att

exkluderas ur kvinnoseparatisitiska forum:

JM: Jag ser ocksa till exempel kvinnor som viljer att stanna hemma med sina barn, de blir
hemmafruar, de blir automatiskt utpushade [...] Hur kan du? Varfor sinker du dig sjilv?

YA: [...] man ser det ofta utifran sin egen sida liksom men vad man... Det &r lite mer flytande
mellan olika grupperingar i systerskapet. De som kanske dr hemma, kidnner kanske folk som

ar hemma med sina barn sé de har ju sitt forum dér liksom. Och sedan finns de som sitter och
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postar feministiska saker pa facebook, de har sitt forum dér och det varierar. [...] det finns

olika typer av grupper [...]

BG: Mm...

JM: [...] Jag kollade live pa ndgon sadan hir tjejgrupp och da var det en tjej som gick ut med
att hon var hemmafru och da fick hon vildigt mycket hat for att hon var hemmafru. [...] Och
da ska det #@nda vara en grupp som ska stotta och fa tjejer och ma bra. Men da var det
supermycket hat just for att hon var hemmafru och jag forstar inte detta. Det dr hennes aktiva
val att sitta hemma for att hon viljer att det dr bast for hennes barn. [...] Det dr inget negativt
med att vara hemma. Sedan finns det ocksd mén som véljer att stanna hemma. Det &r ju inte sa
vanligt. Men det blir mer det hér: Ni ska g tillbaka till forr i tiden. Men det gor hon inte. Sig

att ungen blir fem sex ar, da gar hon tillbaka till jobbet.

Kontrasteringen mellan det nya och det traditionella idealet anses leda till en splittring
mellan kvinnor, i vilken solidariteten for de kvinnor som efterlever det nya idealet inte
stricker sig utanfor det egna idealet. Vad det innebdr &r att de kvinnor som inte foljer
samma ideal, blir exkluderade. YA namner liksom JM en form av
exkluderingsprocess, dven om den inte formuleras pa samma sitt som JM uttrycker
denna process. YA formulerar snarare en forvintan om att det finns olika
grupperingar vilka olika kvinnor kan hitta samhorighet i. Dérefter tar diskussionen en
ny viandning. Det sker en forskjutning av det traditionella kvinnoidealet, da BG gor en

koppling mellan det traditionella kvinnoidealet och invandrade kvinnor:

BG: [...] Ja n4, eller personer som just har kommit in och inte kan spraket, som bara varit
hemma med barnen och som inte riktigt... Jag vet inte... Som inte riktigt tar den hir...

JM: Sociala nitverket...

BG: Ja precis, det sociala nitverket, mojligheten att jobba. [...] Hur passar de in i det svenska
samhéllet dir kvinnor forvintas gora allting liksom? Dér kan jag tdnka mig att det dr valdigt
svart liksom. Jag vet inte hur man nar ut med empowerment férutom att fa dem att skaffa

jobb.

I problematiseringen om att som kvinna ta storst ansvar for barnen, forskjuter BG
problemformuleringen fran den svenska kvinnan till en generaliserad bild av kvinnor
som invandrat till Sverige. BG formulerar sig om kvinnor just kommit till Sverige,
som inte kan spraket, som saknar socialt nétverk och att de enbart varit hemma med
barnen. Hon fragar sig hur det passar i det svenska samhillet dir kvinnor forvintas
gora allt. I allting tolkar jag som att vara den arbetande kvinnan, som tar hand om

familj och hem. Jag tolkar att BG anser att kvinnans makt 6ver sig sjdlv och hennes
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oberoende ligger i att ha ett avlonat arbete. I BGs formulering framkommer ett tydligt
hegemoniskt kvinnoideal vilket osynliggor olika kvinnor och alternativa kvinnligheter
som #r avvikande, vilka underordnas. Mohanty (2003), menar att i forstaelse av
underordnade kvinnligheter, &r det av vikt att stilla oss kritiska till var egen forstaelse.
Det finns hegemoniska kvinnligheter vilka underorderordnar alternativa kvinnligheter
genom diskursiva praktiker. Att formulera svenskar, — ett vi som “utvecklade” och att
den som formuleras som den andre och att den andre jobbar mot vad vi har, dr
uppritthallandet av en hierarki och reproducerar over och underordning menar
Mohanty (2003). Motstand mot hierarkin gors genom att utveckla den egna
kunskapen om de kvinnligheter saknas kunskap om, genom att lyssna till de som
osynliggors i hegemoniska diskurser och lyfta fram deras egendefinerade narrativ.
Kunskapskillan behover da vara férankrad i de som underordnas, vilket i det hir fallet
dr de kvinnor vilka faller inom ramarna for den homogena forestillningen om de
kvinnor som nyligen kommit till Sverige.

I den andra fokusgruppen diskuterades hur vida det finns en vit feminism med
ett inneboende forakt mot det klassiska kvinnoidealet. Det problematiserades kring
det forakt som riktas mot den kvinna som tar pa sig den klassiska kvinnorollen,
istéllet for att det finns forakt mot vad som reproducerar ojimlikhet mellan kvinnor

och min:

VH: Det blir ju vit feminism.

IA: Ja men det blir ju lite det, eller jag vet inte... I alla fall, min virld &r véldigt vit medelklass
faktiskt.

VH: Men jag kan ocksa séhir, for det kan ocksa leda till mycket... [...] ett forakt for klassiska
kvinnoroller. Alltsé séhir... Inte ett forakt mot patriarkatet som orsakar ojamlikheten utan
sahdr att: Aha, sé att du gillar sahir kldnningar och att vara hemma med dina barn. Vad haller
du pa med?

IA: Jaeller hur...

VH: Och aa, dem aa... Det blir ju vildigt mycket vit medelklass feminism just for att man inte
tillater en diversitet i det, utan att det 4r ofta sahzr: Nu ska vi skapa det nya idealet av kvinnan.
Istiéllet for att sahér kvinnan kan vara méanga saker.

IA: Men det dr ofta en sorts ridsla tinker jag for det har man ju sjdlv, men jag vill ju inte bli
som min farmor.

VH: Aa...

WN: Och kanske sahir, ser ner pa kvinnan: Men forstar du inte vad feministrorelsen &r for?

En sadan, for att samhillet kommer att screw you over.
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IA: For man r alltid lite dngslig, eller hur? Hur trygg man dr, 4r man alltid lite dngslig att man

ska bli lurad pa nagot sétt.

VH: [...] Att du fér utrbéndstatistiken gar upp som fan just for att du slédpper inte hemmet fast
du gar till jobbet. Den hir mer relationsinriktade kvinnan tar mer... fortfarande for mycket
ansvar pa jobbet, alltsd just det hdr med att man borjar se baksidorna med den frigjorda

kvinnorollen ocksé som ér véldigt tydligt kopplad med att vara kvinna.

I respondenternas reflektioner gar det utlisa gemensamma erfarenheter av en vit
feminism, som delvis handlar om ett ideal i en stridvan for att komma bort frdn vad
som omnamns som det klassiska idealet. Idealet innebar ocksa begrinsat utrymme for
diversitet, vilket ocksa stigmatiserar olikheter som avviker fran idealet (jmf de los
Reyes & Mulinari 2012). Begridnsningen i diversitet, visar ocksa i
projiceringsprocesser da det egna vita idealet blir en forvintan i relationerna till andra
kvinnor. TA uttrycker att det for henne handlar om en riddsla. Samtidigt
problematiserar WN att det ses ner pa den typen av kvinna, att det antas att hon inte
har forstatt feministrorelsen och att hon kommer bli 6verkord av samhillet, varpa TA
svarar med att uttrycka en dngslighet om att bli lurad. Det tycks pa sa sétt uppsta en
splittring i respondenternas gemensamma reflektioner i kontrasteringen av tva ideal.
Splittringen tycks uppsta i vad som anses vara efterstravansvirt, vilket handlar om att
striva fran det klassiska kvinnoidealet. Den medf6ljs av processer av inkludering och
exkludering av avvikande kvinnor. VH lyfter problematiken att kvinnor, fastin de
jobbar, tar ett stort ansvar for arbetsplatsen samtidigt som de fortfarande har det
storsta ansvaret for familjen och hemmet. I kombination leder det till att kvinnor
brianner ut sig i hogre grad (jmf Stressforskningsinstitutet 2015). Det innebir att
foraktet, inte enbart riktas till andra kvinnor som lever efter mer klassiska
kvinnoideal, utan det kan ocksa innebira en nedvirdering av det egna omsorgsarbetet
dven om hen vet att det ar ett nodvindigt arbete. Samtidigt som det oavlonade arbetet
ses ner pa ir det ocksa ett arbete som behover goras. Sammanfattningsvis formulerar
sig respondenterna i diskussionerna i bada fokusgrupper 1 och 2 om vad som é&r
efterstravansvirt, hur det i sin tur begrinsar samtidigt som det formar processer av
nedvérdering av en kvinnas borda och exkludering av alternativa kvinnligheter som
avviker fran idealet.

EM som deltog i den tredje fokusgruppen berittar uttryckligen for de andra
respondenterna hur hon vill ta ett storre hushéllsansvar i jaimforelse med hennes

sambo, och reflekterar kring hur mycket det dr hennes egen vilja och vad som ér
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strukturellt. I kontrast till idealet som den ansvarsfulla kvinnan lyfts snubben i soffan

fram, den som ingen vill bli:

EM: [...] Jag kan tinka mig att det 4r stor risk att det dr sa jag kommer gora om jag far barn
ocksa. Att jag vill ha den rollen. Sedan hur mycket jag vill ha den rollen och hur mycket jag,
utifran samhéllsstrukturer vill ha den, ehm... Det vet jag inte. Antagligen dr det mycket
samhiillsstrukturer, att jag forvintas vara den som tar lite hushallsansvar, och jag vill verkligen
akta mig for det. Men det gar inte med hunden, och hur gar det sedan med barn... Mm... Men
det dr nagonting att tinka pa, tinker jag.

GD: Men det hir med liksom da, okej... Pé tal om forebilder igen da, ska din forebild vara da:
Nej jag vill strdva efter snubben med mobilen i soffan, att bli mer chill, va nej! Eller det
kanske man inte heller vill!

EM: Ni n4 precis!

GD: Sa det blir sa himla skevt, liksom hur man ska... Hur ska man gora liksom, vad ska man
gora? Och i fall man inte vill vara, men som du séger... Kanske ga ifran den hér normen sa

kanske det inte finns sa himla mycket att ta pa eller att dra ifran.

I citatet ovan reflekterar EM reflekterar 6ver arbetsdelningen i hemmet i relation till
konsmaktsordningen och hennes vilja ta ett storre ansvar for omsorgsarbete och
hushall i jamforelse med sin (manliga) sambo. I hennes funderingar blandas olika
forklaringar kring hur mycket det beror pa egen vilja, samhillets konade strukturer
eller/och forvéintningar med reflektioner kring vad kan hédnda om hon tar storre ansvar
for det obetalda arbetet. Samtidigt dr det storre ansvaret for obetalt arbete nagot som
hon upplever att hon behdver akta sig frdn, vilket gar att relatera till vad VH fran den
andra fokusgruppen lyfte ovan. GD fragar sig om vad det dr for ideal som hon vill
efterstrdva, som kvinna (jmf Ambjornsson 2018). Hon vill inte efterstrdva det som
definieras som det manliga, det vill sdga — att inte ta ansvar, och da aterstar fér henne
den ansvarsfulla kvinnan som tar storre ansvar pa jobbet, for familjen och hemmet
(jmf de los Reyes & Mulinari). Bade EM och GD lyfter ocksd fram den
ansvarstagande kvinnan som ett efterstravansvirt ideal for dem sjédlva. I grupperna
kretsar diskussionerna kring kvinnans ansvarstagande som en form av ideal som
ocksa definieras i motsats till det som menas vara det typiskt manliga. Men
respondenterna visar en medvetenhet om att kvinnans ansvarstagande for det
oavlonade arbetet paverkar hennes hilsa, inkomst och avanceringsmgjligheter inom

arbetslivet.
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Diskussionerna i de olika fokusgrupperna aterspeglar det som hént i Sverige
sedan 1970-talet ddr kvinnors obetalda arbete i hemmet formulerades som mindre
viart. P4 sa sitt sker ocksa ett osynliggorande av kvinnors obetalda arbetsinsats, istéllet
for att synliggora och virdera den insats som kvinnor gor i hemmet (Ambjornsson
2018). Parallellt med detta uppritthalls en delning av ansvaret for det oavlonade
omsorgsarbetet i en konsmaktsordning i vilken det individuella valet dr forankrat i
kvinnans underordnade position som en naturaliserad byggsten for nationalstatens
reproduktion (Mulinari 2015).

I den 2:a fokusgruppen diskuterade respondenterna betydelsen av att efterleva
kvinnoideal i form av en tdvlan, mellan kvinnor och om konkurrensen handlar om
utseende, det bista arbetet eller om det handlar om en tivlan om att bést passa in i

mallen:

IA: Eller what ever, eller att man nagonstans sa, jag inte 4r med pa det hér utan, né fan. Far
bara ha sickigt jobb.

[...]

IA: Jag tdnker inte gd in i den [tdvlingen], utan sa dr det.

WN: Det ir nistan ett medvetet val nér du slutar tivla, nu kan jag aterknyta till Caitlin Moran.
Jag vet inte om ni kénner till henne men hon &r journalist i Storbritannien och det dr hon som
skrivit: Konsten att vara kvinna till exempel. Nér hon borjade bli beromd da ville folk sminka
henne och sadir nér hon skulle fotas och sadir och i borjan gick hon med pa det och sedan
bara ni, det dér &r ju bara en skonhetstivling [...]

VH: Det dir tycker jag dr sa himla intressant for jag har spenderat personligen extremt mycket
tid pa att bli sd normativ som mdojligt, sa kan jag sticka ut nér jag vill sticka ut. Alltsa sahir, se
till att allt det ddar som folk ska haka upp sig pa eller bara sé att slidta 6ver det sé att jag kan
driva, eller att fokus blir pa kampen och det dr bade som kvinna men ocksa som kravet att man
gor det stélls hogre pa en kvinna i de positioner jag har haft liksom, men det ska aldrig vara en
frdga om vad jag hade pa mig eller vad jag hade gjort med haret eller sahér hur jag 1t eller
vilket sprak jag anviande. Utan det ska vara fokus pa det jag sdger och gor och sa har jag pa
manga sitt dven idag i mitt jobb [...] Jag tycker det dr spannande for det &r ju inte nédvéndigt
att tdvla, men just det har med hur mycket man behdver vara ritt och att tdvlingen inte 4r om
det perfekta livet men att passa in i mallen, [...] att man passar in lagom mycket for att kunna
bryta den och det dr nagonstans den balansen som jag har kdmpat med i jdvligt manga ar. Nu
for tiden kan jag gora vad jag vill men att jag fortfarande har vildigt manga vanor kvar, ehm i
just det hir... Speciellt att det 4r enklare for mig om jag bryter en grej och sedan lyfta andra
kvinnor som bryter fler och att ligga min tyngd bakom dem.

[...]
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IA: Jag tycker ocksa att det har man kallar det for sluta tidvla eller konkurrens eller vad du nu

vill kalla det, att dér finns det sd@ mycket att se hur djup en relation &r och att kunna lyfta det i
en relation tinker jag [...]

WN: Sedan har man andra vénner dir man verkligen skulle sahdr att... Vi kan sitta och
diskutera det pa ett helt annat plan om den hir tivlan och det kan pé nagot sitt ocksa... Det

madter djupet i relationen [...]

IA uttalande om att hon inte vill vara med i en tdvling mellan kvinnor och bara ha ett
sdckigt jobb ger ett uttryck av en upplevelse av ett ideal som inte enbart handlar om
arbete som inkomstgenererande utan att det ocksa finns en hierarki som ordnar olika
former av arbeten, ddr somliga arbeten mirks med en hogre status i jamforelse med
andra. Den hierarki, i vilken olika arbeten far olika status, dr resultat av samspel
mellan en rad olika hierarkier, sd& som ras, kon och klass (Mohanty 2003). Det
intersektionella perspektivet pa arbetets status, ger en forklaring till hur arbete ocksa
vérderas i relation till status.

WNs uttalande visar hur skonhetstdvlingen dr ett normaltillstand, vilken
kvinnor véntas ritta sig utefter och delta i. Med normaltillstaind menar jag att det &r
taget for givet att en kvinna ska lata sig sminkas utefter skonhetsideal da hon ska vara
med pa bild i media. Da skonhetsidealet #r ett normaltillstaind krdvs det ocksa en
medvetenhet for att gora ett aktivt motstaind mot denna tdvlan. Motstandet kan vara
svart att realisera i praktiken da det finns en yttre normativ forvéntan pa hur en kvinna
ska se ut (jmf Frisén et al 2014). Den kvinna som bryter mot skonhetsidealet blir
ocksa angripbar. En form av motstand ér att lyfta fram alternativa skonhetsideal, vilka
ar avvikande fran det hegemoniska skonhetsidealet. Detta dr dock ideal vilka ofta
osynliggors, marginaliseras och mots av ett starkt motstand, da de exempelvis
synliggor sig sjdlva i sociala medier. Kroppspositivism &r ett exempel pa en rorelse
som lyckats utmana normativa skonhetsideal for hur en kvinnokropp ska se ut.
Genom att anvinda sig av sociala medier, visar kvinnor alternativa kroppar som
avviker fran det hegemoniska kvinnoidealet, det vill sdga kroppar som annars har ett
marginaliserat utrymme. Samtidigt kvarstar ett starkt motstand mot att dessa kroppar
tar sitt utrymme i sociala medier, i form av att konton stings ner pa Instagram till att
det riktas sexistiskt ndthat mot de kvinnor som driver kampen (Gonzalez Cruz 2019).

VH lyfter ytterligare perspektiv kring ideal i form av att vara normativ. Hon

reflekterar kring hur hon anviinder sig av det som konstruerats vara det normativa,
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som strategi for att horas. Det blir en strategi for VH att infiltrera normen for att bryta
den, menar hon, for att en ny generation av kvinnor efter henne ska fa storre utrymme
an vad hon sjilv fick. Hon menar att hon ocksa har kunnat anvénda sin normativa
tickmantel for att stotta andra kvinnor. VH reflekterar kring den normativa
tackmanteln utifran ett sjilvkritiskt perspektiv da hon uttrycker att det handlar om
vanor, vilka hon allt mer gor sig fri ifran. Sjélvreflektionen visar pa ett medvetande
kring sin position och problematiserandet gor det ocksa mdjligt att inkludera
alternativa perspektiv. Sjdlvreflektionen blir pa sa sitt stirkande da den gor det
mojligt att bredda den egna forstaelsen.

Att leva utifran vad som konstruerats som det normativa dr av virde att
reflektera kring utifran ett intersektionellt perspektiv. VH menar att hon kan leva efter
normen, samtidigt som hon anvinder normen for att horas. Att strategiskt anstringa
sig for att passa in i mallen som ett motstand med @ndamalet att vara normbrytande, &r
ocksa sjalvuppfyllande for reproduktionen av normativitet fram till dess att normen
bryts. Att passa in i mallen behover ocksa problematiseras utifran ett maktperspektiv.
Hur forutsittningarna ser ut att passa in i mallen grundas i samspelet mellan olika
kategorier sa som utbildning, bakgrund, hudfirg, funktion(svariation), sexualitet och
andra identitetsskapande kategorier (de los Reyes & Mulinari 2012). Att kunna passa
in i mallen, kan pa sa sitt ocksa forstas som ett slags privilegium som genereras i
samspelet mellan olika maktordningar. Vad det innebir, utifran ett intersektionellt
perspektiv, dr att de som avviker fran mallen, marginaliseras. Samtidigt kan
privilegium anvidndas som en resurs for att #ndra pa spelplanen. Mohanty (2003)
lagger tonvikt vid kvinnosolidaritetens betydelse i kampen for att skapa fordndring i
vilken de som sitter pa resurserna, ocksa ska anvinda dem for att understodja
underordnade kvinnligheter. Samtidigt menar Mohanty (2003) att det har funnits ett
ointresse hos vita feminister att synliggéra underordnade kvinnligheter. Det blir pa sa
sdtt en stdndig balansgang da normativiteten anvinds for att gora motstand for att
sjalv horas, samtidigt som den kan anvinds for att gora plats at andra kvinnor, vilka
annars i olika grad osynliggors. For gemensam reflektion kring konkurrens mellan
kvinnor dr det ocksa av virde att reflektera kring sig sjélv, sin egen position och sitt
handlande. P4 sa sitt kan vi ocksa fa en fordjupad forstaelse for hur de sjdlva ocksa
kan reproducera eller utmana tdavlan om att bést uppfylla ideal i form av att uppfylla

den normativa mallen.
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Utifran vad setts ovan, gar det att konstatera att det finns olika former av
kvinnoideal i vad som anses vara efterstrdvansvirt bade for en sjilv, men &ven i
relation till andra kvinnor. Ideal dr beroende av vem som formulerar dem och i vilka
sammanhang. Det innebir ocksa att ideal som sadana inte dr fasta och oforianderliga,
utan snarare tvirtom (jmf de los Reyes & Mulinari 2012, Mulinari 2016). Det tycks
dock finnas hegemoniska ideal vilka bland annat landar i forvéntningar vilka kvinnor
tenderar att projicera dels pa sig sjdlva och dels pa varandra. AZ i den tredje
fokusgruppen delar med sig av hur hon upplever det som att hennes kvinnliga
bekanta, projicerar bilder pa henne om att hon inte har ndgonting, vilket jag tolkar
som att hon inte behover ha en utbildning for att ha ndgonting. I relation till det vill
jag lyfta hegemonisk kunskapsproduktion, i vilken det reproduceras en falsk
forestidllning om att kunskap enbart produceras av vissa och i vissa rum. Vad AZ
lyfter dr, som jag tolkar det, att motas av denna hegemoni, det vill sdga att det dr
genom utbildning som ges i sdrskilda rum vi blir fullindade, vilket ocksa
marginaliserar andra former av kunskap och kunskapsgenererande processer (jmf
Harding 2014). AZ uttrycker sig besvdrad Over att hennes kvinnliga kompisar

uttrycker en oro for henne:

AZ: Det dr mycket det med fack och hur andra definierar och speciellt... I min erfarenhet har
det varit mer av mina ndrmsta kvinnliga bekanta da, hur de definierar en. Hur de ser pa en
men jag kimpar ganska mycket mot dem. [...] Just det hér till exempel i familjens 6gon, som
min syster eller min mamma, for att de har vuxit upp pa ett sitt sa ser de mig, ”Amen du har
ingenting”. Jag berittade ju det hir med att jag inte har ndgon utbildning pa det sittet eller och
ar det till exempel bland kompisar sa dr de oroliga for mig. Hur ska din framtid se ut? [...]Vi
ar vénner och allting men det betyder inte att ndgon ska vara en extern... [...] Det dr nidstan
som att de dr typ mammor, manga mammor. Det har jag mirkt bland kvinnogrupper, att det
oftast blir den som tar pa sig lite mer ansvar och bryr sig kanske mera dn nigon annan och
sant ddr. [...] mycket det hdar med att du blir... Inte domd, men indelad. [...] Alla andra, inte
bara kvinnor. Men jag tror nog att det tar... Aterigen, det sirar mer nir en annan kvinna siger
det till mig... Jag vet inte... Att det dr nagon spegel till mig eller att det dr mer trovérdigt for
att det dr en kvinna eller...[...]

EM: Det kanske &r systerskap att man kénner att jag...

AZ: Sviker den... Det hir...

EM: Man vill ha mer positiv bekriftelse, eller en annan typ av bekriftelse kanske, pa ett annat

plan. [...]
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I samtalen framkommer en forvédntan av att det dr viktigt for en kvinna att ha en
utbildning. AZ har inte en utbildning pa den niva som hon forvéntas ha, vilket gor att
AZ avviker ifran det hegemoniska idealet vilket av andra projiceras pa henne sjilv i
kvinnliga gemenskaper. I avvikandet fran kvinnoideal, sker processer av
marginalisering och underordning av en alternativ kvinnlighet vilken AZ bér
erfarenhet av. I relation till projiceringen lyfter AZ ytterligare ett perspektiv, vilket &r
ndr forvintningar, som i det hér fallet dr utbildning, uttrycks av just kvinnor. Hon
upplever att det sarar mer, nir kvinnor uttrycker att hon inte har ndgor som till
exempel att ha den rdtta utbildningen, in om det uttrycks av min.

Upplevelsen av att bryta mot det hegemoniska kvinnoidealet, aterkommer AZ
till senare under samtalet. AZ berittar med ett skratt, men ocksd med en underton av
allvar, hur hon upplever att hon blir bemott annorlunda idag, nir hon jimfor med den
tiden innan hon borjade bira sloja. Skillnad i bemétande ér i relation till bade méin och
kvinnor, men kvinnor i hennes omgivning tyckte att hon forradde [kvinnolkampen

genom att béra sloja:

AZ: Och det ir ocksa... Aterigen till det att niir jag inte hade sl6ja... Man blir bemétt pa ett
helt annat sitt av hela samhillet. Inte bara av kvinnor. Men ocksa det hiar med att kvinnor...
Speciellt nér jag tog pa mig slojan, tyckte att jag forradde kampen... Skratt* Jag vet inte. [...]

EM: Aven om jag forsoker att inte vara fordomsfull si forsoker jag inte ha fordomar. Typ
jobbet... Men hon dr en av de starkaste kvinnorna som jag kénner. Men mitt forsta intryck var
att hon inte passade in i ndgon mall. Hon har sjdlv valt att ha sl6ja pa sig, men hon dr dnda,
hon passar inte in i min mall av att ha sl6ja. For jag vill verkligen inte ha det s&. Men min
usprungstanke &r vl att man dr fortryckt nar man har en sloja och jag vill inte... Jag vet att det
inte dr sa. Nu kénner jag vildigt manga. Innan kinde jag ingen med slGja och da var det lite sa

att amen da hade jag inte en personlig relation och da blir det svart.

Som svar till vad AZ berittar, reflekterar EM kring sina fordomar om kvinnor som
bir sloja. Hon berittar hur hon har haft forutfattade meningar gentemot kvinnor som
bir sldja, men att relationer till kvinnor med sl6ja har varit avgorande for hennes
forstaelse for att slojan inte behover vara ett uttryck for fortryck (vilket det ocksa kan
vara (jmf Kar 2008)) utan att det ocksd manga ganger &r sjdlvvalt (jmf Listerborn
2011). Personliga relationer till kvinnor som bir sloja har fatt EM att bredda sitt/sina
perspektiv. Samtidigt uttrycker AZ att relationer till andra kvinnor inte frigér henne

fran projiceringar av det hegemoniska kvinnoidealet, utan att hennes alternativa
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kvinnlighet marginaliseras i relationer som hon har till vissa kvinnor. Det finns
kvinnor som placerar AZ i en kategori vilken hon inte upplever speglar hur hon ser
sig sjdlv. Projiceringen av ett visst kvinnoideal innebér ocksa ett osynliggérande av
AZ perspektiv, erfarenheter och kunskap.

Det jag forsokt visa dr att relationer kvinnor emellan inte nodvéndigtvis
eliminerar projicering av ett visst kvinnoideal pa alla kvinnor. Vad som krévs idr en
sjalvreflexivitet kring ens egen forstaelse, ideal i kombination med ett genuint intresse
for att synliggora de kvinnligheter som underordnas det hegemoniska idealet (de los
Reyes & Mulinari 2012). Det handlar om en solidarisk praktik med ambitionen och
intresset att bredda det egna kunskapsspektrat. Sjalvreflexivitet dr ett sétt att forhalla

sig till sina egna ideal och dven dessa anvinds i métet med andra kvinnor.

6.11L SAMMANFATTNING
Konstruktionen av ett hegemoniskt kvinnoideal gors i kontrastering till alternativa

kvinnligheter. 1 Kkontrasteringen produceras en Over- och underordning, da
hegemoniska kvinnoideal tenderar att marginalisera alternativa kvinnligheter. Detta &r
en process som inte enbart visat sig uppsta i relationer mellan kvinnor, utan det sker
ocksa i respondenternas definitioner av sig sjdlva utifran ideal. Ett sddant exempel
som lyfts dr hur det traditionella eller klassiska kvinnoidealet, formuleras som nagot
att komma bort fran.

For att stdrka solidariteten mellan olika kvinnligheter behdver alternativa
kvinnligheter vilka avviker fran det hegemoniska idealet synliggoras. Pa sa sitt
breddas forstaelsen for alternativa kvinnligheter samtidigt som det 6ppnar mojligheten

for kvinnor att anvinda olika — och nya — definitioner nér de talar om sig sjélva.

6.2. PATRIARKAT OCH MOTSTANDETS (OMOJLIGHETER

En del av diskussionerna mellan respondenterna fokuserades kring (o)magjligheter i att
gora motstaind mot patriarkat och patriarkala strukturer savil kollektivt som
individuellt. I den forsta fokusgruppen pratade respondenterna om betydelsen av att
vilja rdtt forum for att uttrycka sina feministiska reflektioner, dd det ménga ganger
inte upplevs vara vilkommet. De pratade ocksa kring erfarenheter om att kénna sig
som den oonskade feministen och utmaningar kring att i sociala medier raderas med

bara ett klick for att ha uttryckt feministiska stdllningstaganden. I diskussionen gar det
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att tyda en ansvarskénsla infor att bidra till fordndring, samtidigt som respondenternas

vilja till att bidra hammas da de riskerar att motas av motstand av deras omgivning:

YA: Men det dr svart ocksd, for de resonerar ju likadant, du vet om du ligger upp en
feministisk artikel, da bara: alltsd hon eee hon &r ingen jag vill ha.

BG: Det ar helt okej att de tar bort mig.

Gemensamt® Skratt*

YA: Pa ett sitt ja...

BG: Jag ska ju inte sdga nagot for jag ldgger aktivt inte upp vissa grejer dven om jag skulle
vilja gora det, for jag vet att det skulle provocera ganska manga av mina manliga kollegor och
sadant som de kanske inte skulle vdga std for men som de kénner och precis sa, BG ir en
sadan feminist, pa det hédr negativa sittet, bara for att de inte vet vad det innebér liksom och sa
orkar man liksom inte ta i den hela tiden. Jag ska inte sdga nagot. Jag himmar mig sjdlv i att
lagga upp allting jag vill tyvirr...

YA: Da far man ta sd mycket, sa far du ta s& mycket skit och s& ska man dra denna last... Det
ar ju ocksa det att, man kan ju gbra nagonting men man kan ju inte gora allt liksom sa jag
tycker inte att du ska kdnna skyldighet eller 1dgga upp det heller for da blir det ju det att du far

ju dra den lasten for alla. Det blir ju dnda tung last, speciellt om man jobbar pé ett...

BG arbetar pa en mansdominerad arbetsplats, vilket hon menar leder till att
hon hdmmar sig sjilv i att dela artiklar som utgar fran feministiska standpunkter. Hon
menar att i fall hon skulle delge sina feministiska tankar skulle det riskera att
provocera hennes manliga kollegor. Denna upplevelse leder till att hon himmar sig
sjilv, samtidigt som kulturen i hennes mansdominerande omgivning himmar henne i
att dela med sig av feministiska artiklar. Jag tolkar det som att hennes exempel visar
pa upplevd intolerans gentemot feministiska standpunkter, vilket leder till hennes
marginalisering. YA fragar sig vem som ska ta ansvaret for att dra lasten i att driva
feministiska fragor i sociala medier. YA delar BGs erfarenhet av att tala om
feministiska standpunkter i sociala medier kommer med en risk for att bli utsatt for
(manliga) meningsmotstandare. Att YA upplever att hon drar en last i kombination
med omojligheten att dela med sig av sina asikter, innebdr for YA en upplevd
ensamhethet, som jag tolkar det.

En aterkommande utmaning for den feministiska kampen har varit och ir att
kvinnor som gor motstand provocerar, da kampen utgar fran standpunkter som
utmanar radande ordningar. Ett sddant exempel dr Elgan (2015) som lyfter att kvinnor

vilka organiserade sig under 70-talets kvinnokamp blev manga ganger utmalade som
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fiender mot nationen i den sambhilleliga diskursen. De fick utsta en rad personliga
angrepp bortom sakfragorna som de drev, som att de var manshatare och fula (jmf
Elgan 2015). Idag lever den fientligheten kvar, men den har delvis tagit en ny form, i
samband med att sociala medier har blivit en ytterligare dimension i den samhilleliga
debatten. Den fraga som BG lyfter kring begréinsningar i att uttrycka sig fritt i sociala
medier, gar att relatera till att kvinnor i hogre grad utsétts for mer hat och hot, i
jamforelse med vad min utsitts for. I en studie om néthat riktat mot politiker har det
visat sig att det uteslutande ar kvinnorna som utsitts for sexistiska kommentarer i
sociala medier (Kaati & Akrami 2018).

Hat, hot och sexism som riktas mot kvinnor i olika rum, som exempelvis i
sociala medier, visar pa en patriarkal struktur i vilken kvinnan véntas underordna sig
mannen (Eduards 2012). Den som utmanar naturaliserade ordningar genom att
exempelvis anmila, berdtta om eller vittna om trakasserier, riskerar att utsittas for
ytterligare trakasserier (Ahmed 2018). Marginalisering av alternativa perspektiv vilka
utmanar radande ordningar dr en aterkommande problematik i olika forum. Ett annat
exempel pa ett forum dér denna marginalisering kommer till uttryck lyftes i den 3:e
fokusgruppen da de tre respondenterna pratade om kampen mot en naturaliserad
sexism vid Lunds Universitet. Mer specifikt pratade de om sexistiska sanghiften vid
Lunds Tekniska Hogskolas (LTH) kar (se vidare Chukri 2013, www.dsek.se:

sangarkiv):

TQ: Det bista hade varit att skriva om dem eller ta bort dem men sa dr det folk som bara
(sdger): Amen det &r ju tradition och sa bara, det far ju alla tjejer som sitter i rummet nir de
sjunger den att kéinna sig obekvdma och man har inte lust att sjunga en sadan lat.

AM: For man ska inte vara vinsterradikal for att kunna ta bort dem! Alltsa for att jag tycker.
TQ: N4&.

DG: Det d&r common sense.

AM: Ja! Det ar sunt fornuft tycker jag.

DG: Ocksa det att det dr tradition! Jamen vad, och? Vad ska vi med dem till? Om det ér en
skitkass tradition!

AM: Ja!

TQ: Skratt* Ja men jag kinner att det &r bittre... Folk borde inse att om det dr nagon som...
Om folk blir obekvidma av det, ta bort det da! Alltsa sahir... Det... Men det har varit en stor
debatt om det pa LTH, sa jag tror de har tagit bort och ddr om man pratar om systerskap sa var

det manga elektrotjejer som gick ihop da sa da kdnns det dnda som att de stéttade varandra i
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den och da var det vildigt méanga killar som inte forstod den att det dr stotande liksom...

DG: Vad ér det for fel?

AM: Ja men att det fortfarande finns kvar da. 2019. Jag forstod da att det finns mycket
machokultur pa data, eller att det 4r manga mén.

TQ: Ja... Nir det inte &r blandade grupper sa blir det lite fel.

AM: Ni men att de traditionerna finns kvar da. Dér finns ju inget motstand da.

TQ: Ni precis, det dr ingen som har blivit offended forrdn det blivit lite fler tjejer liksom.
DG: Det ir sé sjukt ocksa da... Om man dr motstdndare da, ska man behova bli obekvam och
jobbig for att ta den rollen och séger ifran och varfor dr det jag som ska bli obekvdm och den
som dr jobbig, som sdger ifran, till en text som handlar om valdtikt. Det dr vél den som
sjunger om valdtdkt som ska kidnna sig obekvdm och jobbig? Det dr s& himla skevt hur man
ser pa det. Det dr ocksa sjukt hur, sd fort man &r forsvarar... Lika rittigheter och jamstilldhet

och feminism sa blir man ett sadant jdkla objekt for hat.

Sanghiftet som respondenterna pratar kring innehdoll sexistiska och kvinnofientliga
sanger (exempelvis: I met a whore in a park), vilket visar pa en kultur i vilken
kvinnors kroppar formuleras som ting fria att brukas och nyttjas utefter méinnens
behov och fantasier (jmf Eduards 2007, jmf Ahmed 2018). Exemplet som lyfts i
fokusgrupp 3 ir ett reflekterande exempel pa hur patriarkala praktiker kan vara
naturaliserade och uppritthallas inom etablerade sammanhang, som i det hér fallet dr
vid kéren vid LTH (Chukri 2013).

Sangerna kom att bli kritiserade kollektivt av kvinnliga studenter, vilka vid
tidpunkten studerade vid mansdominerade ingenjorsprogram pa LTH. Nér sangerna
kritiserades av kvinnliga studenter blev det en polarisering. Ett motstand reste sig mot
kvinnornas problematiserande av sangerna. Motstandet grundades i en ovilja infor
fordndring. Oviljan kom till uttryck av savil professorer som studenter. Dir fanns de
som argumenterade att de inte kunde forsta att latarna var stotande och att de var
skamt, samtidigt som sangerna menades vara traditionellt sett virdefulla (jmf
Marjomaa 2015). Det visar hur kvinnors alternativa perspektiv blev ett hot mot den
radande ordningen, da sangerna visade sig ha ett symboliskt virde for en patriarkal
struktur. De som utmanar den radande ordningen riskerar att bli bestraffade (Ahmed
2012). Respondenterna lyfte erfarenheten om att bli den obekvdma vid
problematisering av sexismens nirvaro, da problematiseringen manga ganger mots av
motstand vilket ocksa kan innehélla ytterligare krankningar i form av forlojliganden,
hat och hot (jmf Ahmed 2018). Eduards (2007) visar pa hur kvinnor som har utmanat

radande ordningar blivit utméalade som fiender mot nationen, som ir en vit, kolonial,
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patriarkal och heterosexistisk idé. Fientlighet dr aterkommande mot kvinnor vilka
utmanar radande ordningar (Listerborn et al 2011, jmf Kaati & Akrami 2018, Ahmed
2018). Om vi anvinder ett intersektionellt perspektiv blir analysen foérdjupad
ytterligare. Jag har tidigare synliggjort genusaspekten, men det finns dven andra
kategorier som samspelar med genus, som maste forstds som samspelande, vilket
ocksa Okar hennes utsatthet infor att bli angripbar. Vad jag syftar till dr kategorier sa
som ras, religion, funktions(variaton) och sexualitet. Ett exempel hur olika sociala
kategorier samspelar dr hur en kvinna som bir sldja kan, med sin blotta nirvaro i
offentligheten, utmana rddande ordningar. Aterkommande har kvinnor som bir sl6ja
blivit méltavla for hat da de nérvarar i offentligheten i Sverige, vilket bland annat tagit
sig i uttryck i1 andra omgivande ménniskors upplevda “ritt” till att fysiskt krdnka deras
kroppar och integritet (Listerborn et al 2011).

For att motverka kvinnors marginalisering nér de talar om sina erfarenheter,
ser jag virdet i Mohantys (2003) forslag om att bygga en grianséverskridande
solidaritet mellan kvinnor (jmf Mohanty 2003). Jag ser denna grinséverskridande
solidaritet som ett systerligt handlande. I den grinsoverskridande solidariteten géller
det att nyttja det maktutrymme som finns, for att stidrka kvinnor i sin egendefiniering.
Makt anvinds hir pa ett annat stt i jamforelse ndr makt utovas i en struktur av Gver —
och underordning. Maktbegreppet gar ocksa att vinda pa, pa sa sitt att det ocksa kan
handla om att anvéinda det utrymme och de resurser som innehas utifrdn den egna
positionen, for att griansoverskridande stodja och skapa utrymme for sig sjidlv och
andra kvinnor (jmf de los Reyes & Mulinari 2012). Enligt Mohanty (2003) behover
kvinnosolidaritet strickas over socialt konstruerade grénser, i form av ras, religion,
sexualitet, med mera, for att understddja olika kvinnor och kvinnligheter, i stravan
mot rittvisa och jamstélldhet i ett boljande maktlandskap. Pa sa sétt handlar det inte
om att forsoka formulera kvinnor som likar, tviartom! Istdllet handlar det om att
erkidnna olikheter och stirka kvinnor utifran deras olikheter.

I andra fokusgruppen diskuterades hur kvinnor péverkas av att leva i en
patriarkal ordning, med andra ord — att leva under det patriarkala téicket, och hur vida
en kvinna dr fostrad till att vara en patriarkal varelse, vars frimsta lojalitet dr hos
mannen. Vidare fokuserades diskussionen kring hur kvinnors relationer till varandra

paverkas av patriarkatet:

47



Lunds Universitet VT 2020
Sociologiska institutionen SOCMO04
Fanny Pelin

WN: [...] Jag tinker 6vergripande att kvinnors relationer till varandra paverkas av patriarkatet

men att det ocksa i systerskapsbegreppet finns mojligheter att gora motstand mot det, och kan
anvinda systerskap och kvinnlighet i de dér relationerna, men att vi ldr oss som kvinnor eller
som konsvarelser, eller hur jag nu ska uttrycka det, att den framsta lojaliteten ligger egentligen
med méin, och att inte gora det dr en form av systerskap tinker jag... [...]

VH: Just det hdr med att man som kvinna dr en patriarkal varelse, oavsett om man gor det
medvetet eller inte, just att upprétthalla det och sadana saker. For mig sa #r kvinnliga
relationer en trygghet just ifran det. Alltsa sjédlvklart att liksom... Det kan vara att det dyker
upp bitar av det att det hinder liksom saker i det som tyder pa att man sitter fast i invanda
monster som inte dr nyttiga for en. Man... Just nir det kommer till kvinnliga relationer &r det
synonym med trygghet for mig. Alltsé sdhir att under mina ldngre forhéllanden sa fan &r det

mina tjejkompisar som &r dér och som har statt med mig lidnge.

WN reflekterar kring hur kvinnors relationer inte #r fristdende fran patriarkatet,
samtidigt som hon menar att kvinnlighet och systerskap for henne &r ett mojligt
motstand mot det. Upplevelsen som lyfts av WN om att den frimsta lojaliteten i
patriarkatet &r till mén, skulle jag vilja jamfora med Eduards (2007) framstéllning av
byggnationen av det nationalistiska projektet, vilken vilar pa en patriarkal struktur.
Eduards (2007) visar pa hur det nationalistiska projektet dr bland annat
heterosexistiskt i vilken kvinnas underordning till mannen &r en byggsten for
nationens reproduktion. I den heterosexuella relationen véntas kvinnans frimsta
lojalitet vara till mannen. Att forflytta den framsta lojaliteten fran mannen, blir pa sa
sdtt en antinationell handling och ett sitt att utmana den patriarkala ordningen (jmf
Elgén 2015).

VH svarar med att reflektera kring ifall kvinnan dr en (o)medvetet patriarkal
varelse och att det handlar om att sitta fast i invanda monster, vilka reproduceras inom
ramarna for en patriarkal ordning. I relation till det ser hon hennes kvinnliga relationer
som en trygghet. I framstédllningen av hennes kvinnliga vanskapsrelationer lyfter VH
fram en form av upplevd lojalitet, som jag uppfattar det, da hon uttrycker att det &r
hennes kvinnliga vinner som dr de som finns kvar med henne Over tid, vilket
framkommer da hon jamfor dessa relationer med hennes ldngre nira forhallanden till
mén. Da kvinnans friamsta lojalitet inte per strukturell automatik hamnar vid mannen,
utan istéllet aterfinns i kvinnliga vdnskaper utmanas den patriarkala ordningen. Det &r
av virde att se hur patriarkatet ocksa samspelar med andra maktordningar och hur det

i sin tur paverkar olika kvinnor. Med detta forsoker jag alltsa inte driva en falsk
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forestidllning om att kvinnor &r likar under ett patriarkalt fortryck, istéllet utgar jag
fran ett antagande om att kvinnors olikhet behover erkidnnas och inte osynliggoras. Att
exempelvis svarta kvinnor delar erfarenheter av att exempelvis bryta mot
vithetsnormen och hur det ocksa samspelar med patriarkatet, biars och delas av de som
upplever dem. Det visar ocksa pa betydelsen av kvinnoseparatistiska sammanhang.
Att kunna dela erfarenheter dr ocksa en grund for organisering och motstand (jmf
Mohanty 2003).

I den fjiarde fokusgruppen diskuterade respondenterna kring hur feministiska
standpunkter leder till infekterade diskussioner och polarisering. For TQ innebir det i

praktiken att hon undviker att ta upp feminism och andra kéinsliga dmnen:

TQ: Vissa sammanhang liksom undviker man att ta upp sadana d&mnen for man vet att da
kommer den hér personen att gé igang och det kidnns som feminism och andra kinsliga
samtalsdmnen kan bli sé& infekterade och man kan bli sa irriterad nér folk... Att man alltid gar
pé sddana motpoler liksom, dir det bara dr liksom... Och det dr klart liksom att det finns vissa
bara, vi har det bara det s& bra i Sverige och det finns inget att forbdttra, men det &r klart att
det finns... Tycker jag... Och da blir det... Da kan det bli ganska hétska debatter sa att ibland
bara... Orkar inte Skratt*.

DG: Ja men det &r den polariseringen som jag vill at, som kanske inte finns pa samma stt, dér
man inte har kommit lika ladngt i debatten och den kan jag tycka dr jobbig, alltsa om... Om
man ska prata om hur det &r att vara kvinna i Sverige sa finns det ju hela tiden, sa fort &mnet
kommer upp sa finns meningsmotstandare och inkorda i vad de tinker om det hir heta dmnet
liksom.

TQ: Ja precis som du sa har om en manlig kollega som inte forstar, som att det finns vissa som
inte riktigt forstar, som &r antifeminist generellt... Att de kanske inte riktigt forstar. Att de dr
personer som ir i underldge séhidr sa de ser ju inte de hir problemen, de bara: Gud vad de

tjatar liksom...

For TQ ér feminism en ideologi som hon stéller sig bakom. Vad feminism innebér for
henne &r inget som hon definierar vidare. Istéllet gar hon vidare med att lyfta fram hur
hon undviker att ta upp feminism da det litt leder till infekterade diskussioner. Detta
gar att jamfora med vad som tidigare lyftes fram i den forsta fokusgruppen — om bdra
den feministiska bordan. Med grund i en upplevelse av dmnets kinslighet menar hon
att det dr for henne bittre att avsta att ta upp feministiska fragor. Vad som
marginaliserar feministiska standpunkter i detta fall dr forestéllning om att Sverige har

uppnatt jamstélldhet och rittvisa.

49



Lunds Universitet VT 2020
Sociologiska institutionen SOCMO04
Fanny Pelin

Vidare diskuterade respondenterna i den fjirde fokusgruppen hur de vill, kan
eller menar sig ska agera i att uttrycka feministiska standpunkter. DG upplever att hon
mots av inskolade meningsmotstandare som aktivt valt att opponera sig mot att
kvinnor delger sina erfarenheter av att vara kvinna i Sverige (jmf Mulinari 2016,
Martinsson et al 2016 s. 1-3). TQ ndmner da en kollega som valt att vara antifeminist
uttalat. Det aktiva motstandet mot feminism ir inte en fraga som &r begrinsad till
enskilda individer. Det finns kulturell och institutionell/strukturellt motstand da vi
lever i en tid d& nationalism, som &r en rasistisk, heterosexistisk och patriarkal idé,
som far ett allt starkare fiaste i Sverige (Andersson 2019, Mulinari 2016) vilket
innebir att kampen for jimstélldhet och rittvisa dr under hot (Mulinari 2016).

I den andra fokusgruppen lyfte TA att kvinnor behoéver bli mer arga hir i
Sverige dn vad vi dr och att vi borde uppmirksamma varje gang en kvinna soker sig
till en kvinnojour undan en man/méins vald. For att understryka vikten av att kvinnor
gor motstand berittar hon om en ny kvinnororelse i England som anvénde liknande

strategier som sufragetterna anvénde i borjan pa 1900-talet:

IA: Men jag tinker ocksa att vi borde vara mycket argare dn vad vi dr. Alltsé varje gang en
kvinna vinder sig till en kvinnojour egentligen, sa borde vi ga ut pa gatorna och sédga bara: fan
sahér kan vi inte ha det! Men det gor vi inte... For det... Jag vet inte... Kénner... Eller jag vet
inte... Men vi borde verkligen gora det mycket mycket mer och sa tinker jag... Det finns en
sadan himla bra rorelse i England som heter Sisters Uncut, de dr mina idoler. Det var de
som... Oh den hir filmen, nir Sufragette hade premiér sa la de sig och latsades vara doda,
vilket skulle symbolisera alla kvinnor som har dott av méns vald. Alltsa de gor jétte mycket
sadana aktioner. Det borde vi gora mer ténker jag for att. ..

VH: Men det ér... kan jag... dr s& himla... Alltsé hallbara feministiska rorelser.

WN: Ja men precis.

VH: Och man orkar inte vara arg jimt.

IA: Precis...

VH: Det iter ju upp en inifran liksom och nadgonstans hur man kan stotta varandra till att
kunna vara raférbannad men ocksa faktiskt inte behova bry sig en dag da och da. Alltsa
oavsett om det ir, att det innebér att man sdhér dr hemma med sina vinner och dricker vin och
vigrar prata om mén typ eller liksom just idag kommer jag inte ta en enda kamp, jag tinker
inte ta svara pa en av de frdgorna, att man maste fa ta den pausen.

IA: Ja men eller hur... Jag funderar mycket pa just det. Hur mycket man ska anstréinga sig,
alltsa for jag skotte facebook-gruppen och facebook-sidan for var kvinnojour och nu borjar vi
bli lite storre och da dr det fler mén som..

VH: Men vi da?!

50
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IA: Ja och da &r fragan... Hur mycket...

WN: Ja men det finns faktiskt kvinnor som slar mén ocksa.

IA: Ja... Ja men hur mycket energi ska jag behdva ldgga pa att forklara for de idioterna, som
uppenbarligen #r idioter som inte ens har ldst artikeln som jag har delat eller som lyssnar pa
vad vi sdger. Kan inte jag bara fa lata det vara? Men ni féar prata dér borta hur mycket ni vill.
Kanske om ni ér for jobbiga sé tar vi bort det bara, men jag vet inte. Ska man ga in och... Men

det orkar man inte, da brianner man ju ut sig. Det tjdnar ju ingen pa.

VH pratar kring hur den feministiska kampen inte kan drivas i alla de sammanhang
ddr behovet finns och reflekterar kring hur hon gor kampen hallbar for sig sjilv. For
VH ir en strategi att skapa sig pauser i hennes vardagliga kamp och att lata sig sjélv
gora det. Respondenterna pratade direfter om hur problemformuleringar som
formuleras utifran kvinnliga erfarenheter, som i det hér fallet méns vald mot kvinnor,
tenderar att motarbetas av en manlig egocentrism. I det hir fallet handlar det om mén
som inte kan acceptera att kvinnor tar plats for att prata kring erfarenheter om méns
vald mot kvinnor, utan forsoker ockupera det utrymmet for att fa det att istillet handla
om min. Aterigen lyfts utmaningen med inskolade meningsmotstandare. Det vill siga
de som redan har bestimt sig for att kvarhalla vid standpunkter, oavsett vad for fakta
de mots utav, som exempelvis att mén dr overrepresenterade nar det kommer till vald
i ndra relationer (Brottsforebyggande Radet 2020).

Martinsson et al (2016) visar pa hur motstandet mot jamstélldhet och rittvisa i
Sverige idag kan dels handla om motstandare som star fast vid forestédllningen om att
Sverige redan uppnatt jamstilldhet och rittvisa. Ett exempel pa vad den
forestdllningen medfor dr att sexism inte ses som ett strukturellt problem utan ett
problem som ir endast hennes problem (Ahmed 2018). Motstandet mot jamstilldhet
och rittvisa kan ocksa grunda sig i forestillningar som exempelvis aterfinns i
Sverigedemokraternas partipolitik, vilket handlar om att kvinnor och min har av
naturen givna olika roller och att jimstédlldhet och rittvisa ses darfor inte som
efterstravansvirt, utan snarare som ett hot som kan rubba denna av naturen givna
ordningen (Mulinari 2016, Martinsson et al 2016).

Respondenterna diskuterar olika strategier for att beméta det starka motstandet
mot kampen for jimstélldhet och riittvisa. Ar det personer som ska fokuseras pa? Eller
ar det bdttre att prioritera bort personer da de dnda inte tycks vara mottagliga fér andra
idéer dn deras egna som de bestamt star fast vid? Vi lever i en nyliberalistisk tid vilket

i praktiken innebir att fordndringsfokus primért ldggs pa individniva. Det medfor ett
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osynliggorande av strukturer som nationalism, heterosexism, funkfobi rasism och
patriarkat. Det &r av betydelse att bade ha fokus vid individen, samtidigt som vi ocksa
behover fokusera pa att synliggorastrukturer och hur dessa strukturer samspelar med
varandra (Martinsson et al 2016). Detta synliggorande mojliggor ocksa for kollektiva
motstand. Ahmed (2018) lyfter fram en fin liknelse om att det 4r som att trampa upp
stigar vilka riskerar annars att védxa igen.

I den 4:e fokusgruppen diskuterade respondenterna kring kampen for ett
jamlikt och réttvist samhille. Deltagarna ansag att det inte enbart handlar om kamp,
men att det ocksa dr avgorande att de som har makt, lamnar utrymme till de som inte

har makt (se Connell 1995):

TQ: Ja det &r ju klart att det dr negativt, om man har upplevt nagot trevligt och sedan... det
blir ju faktiskt simre for dem.

DG: Ja det blir ju det.

TQ: For dem maste dela med sig av makten, sa man kan ju forsta frustrationen och sedan sa &r
det ju inte hallbart heller.

DG: Ja det ér ju den kassa sanningen ju, det 4r ju klart att médn ocksa tjanar pa jamstélldhet
men i det stora hela sd kommer de att forlora pa det, sa klart, eftersom de har flest fordelar nu,
de maste ge ifran sig fordelar, sa det dr klart att mén forlorar pa jamstilldhet i ldngden.

AM: Men i det stora hela vinner samhillet pa det.

DG: Samhiillet vinner pa det men ménnen vinner inte pa det om man bara ska se det ur deras
lilla synvinkel och det &r klart att det kinns och det &r klart att nér kvinnor borjar ta mer plats
och borjar organisera sig, det blir ju ldskigt for manga mén.

AM: Mm...

DG: Som liksom &r vana att fa ta den platsen och inte behova dela med sig. Sa det tror jag, att
min dr de storsta motstandarna till systerskap for de har nagot att forlora pa systerskap, det har

inte kvinnor.

Makt, i relation till under- och 6verordning, paverkar ocksa kunskapsproduktion pa sa
sdtt att olika kunskap virderas pa olika sitt i den samhilleliga diskursen, vilket ocksa
marginaliserar alternativa kunskaper, som avviker fran den hegemoniska
kunskapsproduktionen, att komma till uttryck. For att 6ppna upp de utrymmen som
ockuperas av mén, och da sdrskilt av vita min, beh6vs solidarisk aktivism och vilja att
synliggdra de alternativa kunskaper vilka osynliggors och forskjuts till marginalerna
av  hegemonisk kunskapsproduktion (Ahmed 2018). Anvindning av ett

intersektionellt perspektiv i problematiseringen av kunskapsproduktionen kan bidra

N
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till en vidare forstaelse av hur kunskap behandlas olika beroende pa vem eller vilka
som formulerar den. Ett exempel som tas upp av Mohanty (2003) och andra &r att den
kunskap som produceras av rasifierade arbetarklasskvinnor, marginaliseras. Da
kunskapsproduktion dr sammanvévt med makt och maktutévande, innebér det att det
finns fortryckande forestdllningar om att den enbart skapas av vissa, och i vissa
sarskilda kontexter. Kunskap som genereras ur underordnade kvinnligheter,
osynliggdrs i hegemoniska diskurser som produceras inom exempelvis media eller
samhillsvetenskaplig forskning, ddr underordnade kvinnligheterna definieras av andra
an de kvinnor som beré6rs. Det innebér att de som besitter makt ocksa kan nyttja den
makten for att understodja alternativa kunskaper att komma till uttryck och att denna
kunskap ocksa tas for att vara just kunskap. Pa sa sitt utmanas ocksa den radande
hegemoniska kunskapsproduktionen, i vilken kvinnor i olika grad, som ett resultat av
samspelet mellan maktordningar, marginaliseras och osynliggors.

Respondenterna i den 3:e fokusgruppen, diskuterar kring patriarkala praktiker
i relation till arbetsplatsen, men ocksa att anvinda det som ett brinsle for att skapa

fordndring:

EM: Det tycker jag mirks ocksa. Jag jobbar inom varden och ddr &r det... Man mirker ju
att... Man mairker skillnad mellan kvinnor och mén... Jag tror inte det bara ir
kvinnodominerad yrkesgrupp, men minnen far vildigt mycket mer... Vi har haft
sommarvikarier, sma killar som inte kan nagonting, som aldrig har jobbat inom varden, som
far mer pengar dn de som har jobbat dér i tio, tjugo ar [...] De féar ta mer plats helt enkelt och
de forlats mer. Om man sitter och latar sig, ldser en tidning s kommer man ldttare undan som
man 4n om du dr kvinna. Som kvinna forvintas man arbeta och skoéta sitt jobb. Nar man
jobbar inom varden s& #r det stor skillnad kan jag kidnna att man som kvinna forvéntas att géra
allting [...] Det mirks verkligen skillnad dér, och 16nemissigt ocksa saklart. Och arbetsterapi
ocksd dr kvinnodominerat och déir dr man ganska lagt ner trots att det dr en fleraarig
universitetsutbildning och underskoterska, dnnu léagre...[...]

AZ: [...] Hur véljer du som kvinna vilken vdg du ska ta? [...] Man stoter pa sd manga hinder
bara for att du dr kvinna och jag menar, nu nir jag har kommit till den vérlden av film och sant
hir, s dr det mycket det hér. [...] Alltsa tinker jag pa en kidnd direktor eller filmare sa téinker
jag bara méin, automatiskt... [...] Det &r vildigt mansdominerat och vad var det som jag fick
hora... Det var en utbildning i USA som en man hade gatt dédr kvinnorna blev ldrda att ni
kommer fa ligga med ménnen, att de maste det for att kunna lyckas. Dir de blev typ... Dir de
tittade pa deras utseende: Amen du kommer ha det ldtt, du kommer ha det svart och nir jag
fick hora det, jag bara [Hastig inandning], oh my god, det dér dr sa dckligt! [...] det dr inte

konstigt med hela den hir me too grejen, [...] Av nagon konstig anledning &r jag vil naiv, jag
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vet inte... Men det ger mig bara mer kraft for att bryta detta, 4ven om jag bara ir en pytte

pytte liten sten i hela vérlden sé kan jag vara, jag dr véldigt mycket... Att kvinnor ska gé in
mer i detta och jag vet ocksa att kvinnliga filmskapare far mer pengar for sina projekt pa

grund av att de dr kvinnor.

EM lyfter att hon ser en tydlig skillnad mellan hur min och kvinnor behandlas pa
hennes arbetsplats. Mén far hogre 16ner samtidigt som hon upplever att mén far storre
utrymme att gora fel (jmf Statistiska centralbyran 2002). Kvinnor forvéntas skota sitt
arbete och inte lata sig (jmf Stressforskningsinstitutet 2015). Samtidigt lyfter hon
ocksa samspelet mellan genus och klass i relation till vardyrket, i vilket hon upplever
sin position som ladg trots att hon har flerarig utbildning och en del
arbetslivserfarenhet. I reflektion om sin egen position lyfter hon dven in en reflektion
kring underordningen av de som arbetar som underskoterskor. Att ha ett
intersektionellt perspektiv, 6kar hir forstaelsen for olika positioner och synliggor
samspelet mellan maktordningar. Underskoterska #r ett kvinnodominerat yrke
(Statistiska centralbyran 2019), och kvinnodominerade yrken har ldgre status i
jamforelse med mansdominerade yrken, vilket i praktiken innebdr bland annat laga
16ner och undermaliga arbetsvillkor. Idag rader en stor brist pa underskoterskor. Av
den anledningen gor regeringen sidrskilda satsningar for att kunna rekrytera
immigranter till yrket. Underskoterskeyrket dr alltsa inte enbart ett yrke dir genus och
klass samspelar, utan blir ocksa ett allt mer raskodat yrke (jmf de los Reyes &
Mulinari 2012) da immigranter ses som ldsningen for att ticka upp det hal som vixer
sig allt storre, i takt med att underskoterskors arbetsvillkor och l6ner forsamras och
viljs bort av de som har mojlighet att vélja (Lundahl 2017).

AZ menar att hon, i jimforelse med EM, valt en sektor som dr mansdominerad
och delar med sig av hennes upplevelser av vara verksam inom den formen av sektor.
Det som hon beskriver som sexuella trakasserier mot kvinnor inom filmbranschen,
rdds hon inte for. Istéllet ser AZ den kvinnofientliga kulturen som en drivkraft for
henne sjédlv for att fordndra féltet (jmf Bourdieu 1990). I jimforelse vill jag hir lyfta
Ahmed (2018) som synliggér hur méangfaldsarbetet inom universitetsvérlden dr som
att sla huvudet mot en vigg. Klagomal om exempelvis sexuella trakasserier kan motas
av ytterligare sexuella trakasserier. Samtidigt menar Ahmed (2018) att klagomalen
blir till rispor i viggen, vilket gor det synligt att det &dr fler som har blivit utsatta. Vad

som tidigare hént blir ddrfor inte heller bortglomt. Det innebir att nér nésta klagomal
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uppdagas, dr inte den personen ensam. Klagomal &r darfor viktiga for att skapa

fordandring, dven om det dr en risk for den som klagar att bli &nnu mer utsatt.

6.21. SAMMANFATTNING

Denna del av analysen har utgatt fran respondenternas erfarenheter av att leva under
det patriarkala téicket och (o)mdjlighet att gora motstand. I fokusgrupperna lyftes
erfarenheter av hur kvinnors perspektiv och erfarenheter osynliggérs och
marginaliseras, vilket respondenterna beskrev som ett resultat av ett aktivt och
medvetet motstand mot feminism, jamstéilldhet och rittvisa. Forestédllningen om att
Sverige som nation uppnatt jamstdlldhet och rittvisa tenderar att osynliggora olika
former av fortryck och samspelet dem emellan. I relation till det behover patriarkala
strukturer forstas utifran ett intersektionellt perspektiv, da de samspelar med andra
maktordningar, som exempelvis klass, rasism, funkofobi och heterosexism. Jag har
ocksa visat att kollektiv aktivism, 1 solidaritet med andra och olika kvinnor, dven kan
stirka olika kvinnor. Respondenterna har dven beréttat hur alternativa perspektiv som
utmanar radande ordningar, i form av att kritisera sexism och rasism, ofta mots av ett
aktivt motstand fran inskolade meningsmotstandare, och att uppmérksammandet av

trakasserier, riskerar leda till ytterligare trakasserier.

6.3. KONSTEN ATT GE KRITIK

Under de fyra olika fokusgrupperna stéllde jag fragan till respondenterna hur de ger
andra kvinnor kritik. Kritik som begrepp kan forstas pa olika sitt och beror pa av vem
och hur det formuleras (Harding 2014), vilket ocksa hénde i de olika fokusgrupperna.
Bland respondenterna fanns ingen enad bild av vad kritik &r. Kritik kan dven ta olika
former kring vad, varfér och hur ges den. Lat oss ga vidare med att se hur
respondenterna reflekterade kring kritik.

Under den 1:a fokusgruppen, berittade YA hur hon blev besviken pa en av
hennes kvinnliga vinner, nidr vénnen i en situation hade skrattat at en kommentar av
en man i sillskapet, som sdgs av YA sjdlv som en idiotkommentar. Hennes skratt
diskuterades i fokusgruppen som en férdjupning av, men ocksa en férsvarsmekanism
mot det som kom till uttryck i hans kommentar samtidigt som det ansags att

vininnans beteende inte vara acceptabelt:
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YA: Jag blir sd irriterad. Jag blir mer irriterad av hennes skratt &@n vad jag blir av hans

idiotkommentar for att jag vet att han &dr en idiot liksom. Men det dir 4r ju bara sa onodigt.
BG: Det tycker jag ocksa #r skitjobbigt med personer som har skratt som en sadan hir: Oj nu
blir det jobbigt. For det dr personer som har det och jag har sa jivla svart for det for det blir
sadan hir extra fortryckande grej och man bara, det dr ju inte kul, varfor skrattar du? Men det
dr min forsvarsmekanism, bara... Better make that disapear Skratt*

JM: Skratt*

BG: For det idr liksom... Ah! D4 kanske man bara direkt, varfor skrattar du? Till den. Skratt*
YA: Da blir det sa...

BG: Da blir det tjejerna mot varandra istdllet for mot killen, och det dr #nnu vérre.
YA: Och det dr systerskapet, mitt systerskap som gar emot det, att jag skulle gd emot henne
da. Det ér egentligen inte hon som... Utan det &r ju han.

BG: Ja.

YA: Ehm, och det &r han jag tycker illa om och det dr viktigt, alltsd nir han ligger en sddan
kommentar. Men ehm... Den kommentaren, sa jivla besviken. Han... Du vet direkt, han ir
dum i huvudet, men hon! Jag blir sa fett besviken! Hur kan du gora sé liksom? Och sedan sa...

Ja, jag vet inte.

YA uttrycker en besvikelse 6ver hur hennes védninna agerade. BG och YA ir Overens
om att vininnan gjorde fel i sitt agerande. Samtidigt blir diskussionen splittrad da
respondenterna reflekterar kring vad som skulle hénda vid ett eventuellt ifragasittande
av vininnans sitt att agera. Det fanns olika forklaringar, som att ett ifragaséttande av
véaninnans handlande skulle leda till att zjejer gdr pd varandra och inte pa den som dr
orsakade att situation som uppstod. Det dr ju inte hon, utan det dr ju han reflekterar
YA, och att det skulle vara att gd emot systerskapet om hon skulle ifragasitta hennes
vininna, samtidigt som hon uttrycker en besvikelse 6ver hur hennes védninna agerade.
Ur samtalet gar det tyda att det finns en hogre forviantan pa den kvinnliga véninnan,
dn mannen som mer eller mindre passerar @ven om han i sjidlva verket orsakade att
situationen uppstod. Samtidigt gar det utldsa en upplevelse av att std ensam i en
situation ndr en man uttrycker sig olampligt, och den ensamheten uppstar med skrattet
fran hennes vininna. Skrattet blir ocksa en ytterligare forndarmelse for YA, vilken
tycks bli starkare dn vad som kom till uttryck av mannen. YA upplever ett behov av
att kritisera sin vidninnas agerande, men gor det inte, utan YAs perspektiv blir osagt
samtidigt som det han sa naturaliseras med skrattet som forblev okritiserat (jmf
Ahmed 2018). Jag tolkar skrattet som ett sitt att forsoka ticka over och undvika en

obekvdm situation da nagon form av kridnkning har kommit till uttryck, som
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(o)medveten strategi for att hantera vad som har uppstatt. Att forsoka skratta bort vad
som sagts, blir samtidigt ett sitt att legitimera och naturalisera vad som sagts. Med
skrattet forskjuts ocksa problemet fran honom som uttryckte krinkningen, till YA som
star ensam i problematiseringen av vad som kom till uttryck. Vad han sa, blir pa sa
sétt inte hans problem, utan YAs problem (jmf Ahmed 2018). Samtidigt som det
ocksa blir en ytterligare krankning vilken ocksa marginaliserar YA i att ifragasitta det
han sa (Ahmed 2018). Kritiken som YA har gentemot sin vininna blir pa sa sitt viktig
att lyfta fram, for att vdninnan ska kunna fa tillgang ett alternativ synsitt pa vad
hennes skratt medfor, vilket blir en marginalisering av Y As motstand.

I den 4:e fokusgruppen borjade TQ prata om en vidninna som ett exempel i
relation till fragan om kritik. TQ var kritisk mot hennes vininnas sitt att agera niar hon
infor sina kvinnliga vinner, opponerar sig mot att vara feminist och ocksa uttrycker

att hon foredrar manliga sillskap framfor kvinnliga:

TQ: Jag haller med. Jag har en tjejkompis, hon #r vildigt girlpower sédhér. Hon dr en del av var
grupp och sahir men hon ar vildigt sahér... Hon vill inte stimpla sig sjdlv som feminist eller
kan ocksa sdga Oppet att hon gillar att umgés i sammanhang dér hon &r ensam tjej liksom. Hon
tycker att tjejer... Att det blir sa skvallrigt och liksom missunnsamt och jag blir sa provocerad
liksom, for att jag tycker att det stimmer inte och liksom, jag gillar inte nér de sdger det...

Och jag upplever att vissa tjejer sdger det, att de tycker att det dr trevligare att umgés med
killar for de &r inte s mycket drama, men jag héller liksom inte alls med. Jag tycker det dr en
taskig instédllning och jag tror faktiskt att det &r en instéllningsfraga liksom.

AM: Det blir olika konstellationer... Alltsa...

TQ: Ja, hon kan ju umgas med oss och vi &r en stor grupp och har trevligt liksom, hade hon
hellre umgatts med en massa min istdllet? Det kidnns ju dd som hon nistan unapproachable,
eller vad sénder man ut for signaler till ens kvinnliga kollegor da? Antagligen inte virldens
basta liksom, s& dér blir man lite provocerad.

[...]

AM: Da kanske minnen i den hér gruppen ger henne ganska mycket plats.

TQ: Ja men jag tror att det dr mer det, men sedan tror jag ocksa att det &r... Ja men lite som du
sa [DG] dér att hoja sin egen status. Att... Hon gillar att vara lite mer unik och séhér... Men
jag gillar henne jétte mycket. Hon &r jdtte power och allt sant liksom. Det &r bara det att hon
sdger... Hon har en annan kompis som ocksa séger att hon hellre gillar att umgas i alltsé i
sadana sammanhang dir det &r flest mén. Men dé tycker jag lite att det &r sahér... Samtidigt sa
haller jag inte med henne for samtidigt sa &r vi ett jdtte stort gdng och alla vi trivs ju att vara
med varandra jitte mycket, sa det kénns lite motsédgelsefullt att séga sa.

DG: Jag tror det dr ett sétt att hoja sin status.



Lunds Universitet VT 2020
Sociologiska institutionen SOCMO04
Fanny Pelin

TQ: Ja, jag tror ocksa det och jag menar ocksa...

AM: Hon kanske viljer de sammanhang hon vill... Alltsa...

TQ: Ja pa jobb, i jobbsituationer liksom.

AM: De kanske kompletterar det som ni inte kompletterar, alltsa...

DG: Det trakiga dr ju att mén har hogre status i samhillet. S& 4r det, punkt. Sedan kan man

sjunga “Girls run the world” allt man vill.

DG och TQs problematiserar TQs vininnas sitt att prata om kvinnliga gemenskaper
och feminism med sina kvinnliga vinner. Séttet som vininnan agerar i situationen ses
som en strategi for att forsoka hoja sin status i ett patriarkalt ordnat samhélle, ddr min
och manlighet har hogre status @n kvinnor och kvinnlighet. AM lyfter in en annan
tolkning om varfor TQs vén agerar som hon gor i kvinnliga gemenskaper, vilket &r att
vininnan mojligen upplever att hennes manliga vinner ldimnar henne utrymme och
kompletterar nagot hos henne som de kvinnliga vidnnerna inte gor. Samtidigt, i och
med att TQs vininna upplever sig ha ett uppenbart behov av att uttrycka sina
kvinnliga gemenskaper som simre @n manliga gemenskaper i kvinnliga sammanhang,
tycks hon dven vara driven i att infér hennes kvinnliga vinner sitta ett ldgre vérde i
hennes kvinnliga gemenskaper och samtidigt héja de manliga gemenskaperna. Det
innebir att hennes ord reproducerar en patriarkal struktur i sammanhanget. Jag skulle
hir vilja lyfta fram Connell (1995) teoretisering kring hegemonisk maskulinitet, vilket
ar olika praktiker vilka legitimerar méns 6verordnade position éver kvinnor och andra
former av maskuliniteter. Hegemonisk maskulinitet dr inte en form av maskulinitet
utan det dr olika maskuliniteter som &r fordnderliga i relation till kontext och tid.
Hegemonisk maskulinitet, menar Connell (1995) dr heterosexistisk, vilken ocksa
marginaliserar avvikande maskuliniteter. I vininnans sitt att tala om mén respektive
kvinnor, uttrycker hon ett sitt att vara pa som man, vilket hon ocksa promotar. Pa sa
sdtt legitimerar hon reproduktionen av den patriarkala ordningen i vilken hegemonisk
maskulinitet virderas hogre @n i relation till vad som definieras som det typiskt
kvinnliga. Samtidigt blir det ett direkt osynliggérande av bade olika manliga och
kvinnlig gemenskaper genom att hon bygger en forestillning om hur manliga och
kvinnliga gemenskaper skiljer sig dt och definierar hur de éar.

Samtidigt som TQ upplever att hennes vidninna har en taskig instdillning,
formuleras ocksa en viss forstaelse for hennes sitt att uttrycka sig, da vininnan inte

ses som ansvarig. Istillet avlastas problematiseringen kring védninnans sitt att uttrycka
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sig fran véninnan och ldggs uteslutande pa strukturen. Vad det gor dr att véninnans
satt att uttrycka sig, passerar utan vidare problematisering. Reproduktionen av
strukturer kan inte frikopplas fran individen och uteslutande ldggas pa strukturen
(Martinsson et al 2015). Uppritthallandet och reproduktion av strukturer gors i
samspelet mellan individ och struktur. En struktur kan reproduceras i ett rum genom
en individs sitt att uttrycka sig, och att reproduktionen ocksa gors i samspel med hur
det som kommer till uttryck ocksd mottas av omgivningen som ocksa befinner sig i
samma rum (Nygren 2016). Diarmed menar jag att det dr av betydelse att forhélla sig
kritisk gentemot vad en individ uttrycker. Kritik ser jag hir som betydelsefull for att
utmana reproduktionen av den patriarkala strukturen i rummet. TQ menar sig uppleva
en frustration kring hennes véninnas sitt att uttrycka sig, men det finns samtidigt en
overhidngande risk att den frustrationen sopas under mattan och ticks Over da
véininnans sitt att uttrycka sig inte mots av vidare kritik i form av problematisering.

I den 2:a fokusgruppen hade respondenterna olika syn pa att ge andra kvinnor
kritik. En tanke som kom fram var att om att kvinnor behdver halla ihop och att det
inte far synas att det finns en mellankvinnlig konflikt utat. Det handlar med andra ord
om att inte leva upp till en sjdlvuppfyllande profetia, vilket dr myten om att kvinnor
inte kan hdlla sams. WN delar med sig av sin upplevelse - att rikta kritik mot kvinnor
ar en osysterlig handling, vilket ocksa ir en tanke som gar i linje med vad YA

uttryckte i fokusgrupp 1:

WN: Ja, det uttrycket. Ja sadir, det kdndes inte sa bra for mig att du sa sa, skulle vi kunna
prata om det? Eller sa... Att jag tinker ibland sa kan jag ju uppleva det hir systerskapskortet:
Amen du far inte kritisera andra kvinnor och man bara...

(Gemensamt skratt)

VH: Jo! Men jag féar inte kritisera andra kvinnor fo6r att de é&r kvinnor.
WN: Men, absolut men ibland kan det vara den hér: Du far inte sdga det hir, vi ska hélla ihop
liksom. Ehm... Jag tinker pé det hér och sedan bara: Men vi fér inte utat visa att vi har nagon
konflikt for da blir det séhir: Det kanske...

WN: Man maste vara sahir vinskap... Den hidr myten om att tjejer, kvinnor inte kan hélla
sams, sd att det blir... Man maste kunna vara oense men det dr ju séttet man gor det pa.

VH: Men jag tror att det dér dr viktigt for mycket for mig, alltsa definitionen av systerskap,
speciellt nédr det kommer till diskussioner eller liksom, ja men maktkamper holl jag pa att
sdga, det dr att sjdlvklart far man kdmpa mot varandra, med argument, med liksom... Den
typen av saker, men man far aldrig anvinda fulspel och man far aldrig till... Varken sjilv

racka ner pa en annan kvinna eller tillata att ndgon annan gor det.
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Det gar att uttyda ett hinder i WNs bild av systerskap for WN sjdlv, som gor att hon
upplever att det dr svart for henne att ge kvinnor i hennes omgivning kritik. Vad
innebir da kritik? Jag tolkar det som att kritik for WN har en inbyggd konflikt. VH
fortsitter samtalet med att inflika att det &r av betydelse att inte kritisera en annan
kvinna for att hon dr kvinna, men att det dr viktigt att kunna kritisera for att driva en
sarskild fraga. Da lyfter WN betydelsen av att fa vara oense med andra kvinnor, men
att det dr viktigt att reflektera kring hur oenigheten tas i uttryck av de inblandade
parterna. VH menar att en definition av systerskap dr att kunna kiimpa mot varandra,
men att kampen maste ske pa ett vérdigt sétt som dr forankrat i sakfragor. Kritik som
begrepp, definieras av respondenterna i den 2:a fokusgruppen att vara oense och att
kdmpa mot varandra. En liknande diskussion uppstod i den 4:e fokusgruppen vilken

fokuseras kring betydelsen av att kunna ge kritik och vad kritiken grundas i:

DG: Jag tycker att... Sa linge det dr... Alltsa... Det &r inte ofeministiskt eller dr att gd emot
systerskapet, att ge en kvinna kritik. Det méste man fa gora.

AM: Oja.

DG: For alltsd, om man ska se kvinnor som alla andra s& maste man kunna ge...
AM: Ja precis, for systerskap handlar inte om att man ska ténka likadant. Man maste kunna ge
varandra kritik.

TQ: Ja!

DG: Men si linge man funderar pa varfor. Kritiserade jag henne for att hon dr kvinna? Hade
jag sagt samma sak om det hade varit en man? Hade jag stort mig lika mycket pa det hdr om
det var en man? Hade jag sagt? Hade jag gett kritiken pd samma sétt om det var en man?
Alltsa sadana saker an man ju dnda stélla sig fragan, hur man framfor kritik och varfoér och om
det dr pa nagot sitt kopplat till att oj, jag tycker bara séhér for att for att det dr en kvinna, det
hade varit okej om det var en kille. For da kanske man inte ska ge kritik till andra kvinnor.
Alltsa... Sa.

TQ: Ja det &dr ju @nda sant for det har ju visat sig i studier att folk d&r mer negativa mot kvinnor,
alltsa sahir, sa det far man ju dnda tidnka pa. For man vill ju inte vara den.

DG: Ni.

TQ: Men uppenbarligen genom statistik sa &r ju folk det.

DG: Ja och jag kommer pa mig sjélv hela tiden... I relationer, jag har sa jivla laga krav pa
min. Alltsa pa vad en man gor. Om en man diskar si bara Applader* och sen saker som om
han pratar kédnslor, sa bara: Amen gud vad du dr duktig, alltsd som man aldrig skulle gora...
F6r man har ju hogre krav.

AM: Ja man har ju hogre krav pa kvinnor.
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DG: Det har man ju. Omedvetet eller medvetet sa har man ju det och dérfor tycker jag att det

dr virt att tinka ett extra varv... Ar det for att vi dr i ett jobbsammanhang som ir lite
kompetativt eller sdhér, finns det en jargong hér dir vi stidlls mot varandra for att vi dr kvinnor
och dir kan man ténka ett extra varv och jag brukar tinka si: Hur hade jag gjort om det om
hon var en man? Hade jag sagt det annorlunda?

TQ: Ja...

Det visade sig uppsta en del likheter i diskussionerna kring kritik, i jamforelse mellan
fokusgrupp 2 och 4, men ocksa skillnad. TQ och AM pratade om att kritik handlar om
att inte tidnka lika, som gar i linje med vad som kom till uttryck i den 2:a
fokusgruppen. En som jag upplever hade en avvikande syn pa kritik var DG. DG
pratade snarare kring betydelsen av att kvinnor behover kunna ge varandra kritik, och
att kritik for henne dr inte likstéllt med att vara oense eller att kimpa mot varandra. Pa
sa sitt oppnar hon upp for en bredare forstaelse for vad kritik kan innehélla. DG i
fokusgrupp 4 och VH i fokusgrupp 2 lyfte fram vérdet av att reflektera kring varfor
kritik till en annan kvinna ges. Att angripas av kritik pa ett personligt plan dr ocksa ett
sdtt att marginalisera en kvinnas rost i att driva en sakfraga, da den ticks over med
kritik som inte har med sakfragan att gora, utan som riktas mot henne for att hon &r
kvinna. Den formen av kritik blir ett sétt att begrinsa, forsvaga och marginalisera
kvinnor i att driva sakfragor. Kritik som ges till en kvinna for att hon &r en kvinna
behover inte enbart forstas utifran ett binért genusperspektiv och reproduktion av en
patriarkal ordning, men ocksd utifran ett intersektionellt perspektiv. Det
intersektionella perspektivet kan synliggora hur den hir formen av kritik riktas mot
kvinnor, inte enbart for att de &r kvinnor utan for att hon ocksa exempelvis &r
afrosvensk eller/och bir slgja (jmf Listerborn et al 2011). Aterigen vill jag framhalla
att kodningar utifran andra sociala kategorier, som exempelvis religion och ras, dr av
avgorande virde att inkludera i analysen. Pa sa sitt dr det mojligt att lyfta fram hur
kvinnor marginaliseras och osynliggors, som ett resultat av samspelet mellan olika
maktordningar (jmf Harding 2014).

Vad dr det da for kritik som &r personlig kritik som riktas mot kvinnor utifran
respondenternas erfarenheter? Fokusgrupp 4 diskuterade denna fraga, utifran hur
erkidnda kvinnor blir maéltavla for kritik. Det handlar om personangrepp som riktas

mot kvinnor for exempelvis deras personlighet och utseende, vilket dr en kritik
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bortom saklighet (jmf Kaati & Akram 2018). Den upplevda balanslinan for kvinnor

tycks smalna av:

AM: Ja och det kidnns som... Om man tar politiken som exempel, kvinnor i politiken eller i
néringslivet sitter... eller hinger pa en skor trdd. De har mycket ldttare for att bli angripna én
mén da. Fér om man tittar pa kvinnliga ledare, de har ju fétt ga. Det blir ndgot slags drev.
DG: Anna Kindberg Batra.

AM: Ja men typ, och Mona Sahlin om Tobleroneaffiren. Det var ju liksom en skitgrej
egentligen. Men det kanske ér...

TQ: Men det &r ju flera som valt att gora samma, men kommit undan. Men nu, jag tinker
amen sa med kvinnor, som Anna Kindberg Batra, dir tyckte jag att folk var: Amen hon ir inte
tillrackligt empatisk och &r inte trevlig liksom, men det &r ju liksom inte som att han
Kristoffersson ir speciellt empatisk och trevlig.

Gemensamt® Skratt*

TQ: Jag tycker att de har vildigt lika personligheter och bada de &r vildigt sa, har den typen
av personlighet sa jag tycker det dr segt att han far bra kritik for den typen av personlighet
medan hon kunde gérna fétt vara mer empatisk och trevlig liksom.

DG: Som en kvinna bor vara.

TQ: Ja och man bara, alltsé det... Folk fokuserar vildigt mycket pa personligheten och det &r
en kvinna men om det dr en man fokuserar man mer pa vad han har gjort i sitt yrkesliv liksom
och det stor mig skitmycket.

AM: Alltsé det 4r ju... Mén har ju en fordel dédr. Att de kommer bli mindre angripna tror jag.
DG: Det dr sd mycket ldgre krav pa mén.

AM: Ja precis, man stiller automatiskt hogre krav pa en kvinna.

TQ: Man gér inte in pa personen, alltsa du vet sdhir, man kritiserar inte en mans personlighet,
hur en man uttrycker sig eller hur empatisk man tycker att han dr. Medan en kvinna tycker jag
att man gar direkt in pa hur hon 4r som person och sadana grejer, och det goér man sjélv ocksa.
Det har man sjdlv tinkt att bara: Nej. Man far jobba med sig sjidlv obviously.

DG: Det dr en smal balansgang for kvinnor. Det dr mycket den hir: Damn if you do, damn if
you don’t. Att, sirskilt som politiker, ska man vara saklig och inte kénslobaserad men inte for,
for da blir det...

TQ: Ja da blir det...

DG: For da dr man osympatisk och otrevlig och sé ska du vara snygg men inte for snygg, men
inte heller vara ful. Alltsa séhdr, oj oj oj, det blev vildigt mycket att leva upp till. Men sahir,
hur snygg dr Stefan Lofven?

Gemensamt™ Skratt*

AM: Ja precis, de glider ju in pa ett bananskal mer.

TQ: Man maste fixa sitt har innan och maéste fixa sig for att se snygg ut.

AM: Som kvinna kommer du alltid bli mer domd.
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DG: Jag har tinkt pa i media, och pa tv sérskilt sé alla kvinnor, det spelar inte nagon roll

vilken élder s &r de alltid uppklddda fran topp till ta och dr supersminkade och jitte stylade,
sedan bara: Leif GW Persson, jitte kdnd. Han bara sitter dér i sin tisha, flanellskjorta och
ingen kvinna hade nagonsin fatt bete sig som Leif GW Persson och att det hade varit socialt
accepterat. Aldrig i livet, han &r jétte hyllad och kind. Trots att han sitter dér och ser ut som
fan, som att han precis har klivit upp eller suttit i kokssoffan i hundra ar, alltsd, det &r sa olika
krav. Det hade aldrig varit mgjligt for en kvinna att fa ha den rollen.

TQ: Alltsa det ir samma sak med han andra, Bert Karlsson.

DG: Ja!

Respondenterna pratade kring hur de upplever att mén inte kritiseras for sin
personlighet och utseende, medan att det &r en kritik som ofta riktas mot kvinnor (jmf
Edstrom 2006, Kaati & Akram 2018). AM ro6r sig i en liten annan riktning nédr hon
beskriver en upplevelse av att kvinnor i hogre utstraickning far ldimna sin position
inom politiken, vilket grundas i att de tillats i mindre utstrickning begd misstag. TQ
stillde sig kritisk gentemot sig sjdlv da hon menar att hon tenderar att kritisera
kvinnor hardare #n min, vilket ocksa dr en virdefull reflektion for att skapa
fordandring hos sig sjilv kring reproduktionen eller utmanandet av maktordningar i det
egna sittet att tala till och om kvinnor. Vad som hénder i den ojdmlika fordelningen
av personlig kritik och personangrepp mellan min och kvinnor, dr att kvinnor mots av
hardare klimat, vilket ocksa gor att de marginaliseras, samtidigt som mén, har storre
utrymme i att gora fel och att de inte angrips for deras person eller utseende i samma
utstrickning som kvinnor (Kaati & Akram 2018, jmf Eduards 2016).

Kritik som &r utprdaglade personangrepp, kan pa sa sitt forstas som ett exempel
pa ett maktutdvande vilket uppritthéller kvinnans underordning gentemot mannen.
Nir hon intrdder ett i rum riskerar hon att bli angripbar, inte for de fragor hon driver,
utan for den hon dr som person och hur hon ser ut. Liksom ovan ndmnts, behéver den
personliga kritikens innehall studeras och reflekteras kring utifran ett intersektionellt
perspektiv. Kvinnor, angrips av personlig kritik, samtidigt som dessa konade praktiker
samspelar med till exempel islamofobi, rasism och homofobi, vilket férdjupar olika
kvinnors marginalisering ytterligare (Kaati & Akram 2018, Johansson 2012). Denna
marginalisering kan didrmed, om den synliggors och reflekteras kring, bidra till att
maktstrukturer — och samspelet mellan olika maktstrukturer utmanas (jmf Harding

2015, Johansson 2012).
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En annan definition av kritik lyftes i 1:a fokusgruppen, da det formulerades
som en mojlighet till forbéttring och forandringar. Definitionen aterspeglas i foljande

citat fran JM som deltog i den 1:a fokusgruppen:

JM: Kritik har aldrig for mig varit negativt. Jag tar ndmligen emot kritik for att forbéttra mig
sjélv i slutdndan, sa om jag gor nagot helt fel, hur ska jag kunna férédndra mig? Eller typ sahir,
jag har ett beteende som é&r helt at helvete, jag typ sahér trycker ner vissa ménniskor. Amen ae
de dr dumma i huvudet. Hur ska jag kunna 4dndra pa det beteendet om jag inte far reda pa att
det #r fel? Och dir... Dir dr jag lite dalig. Jag forvéantar mig att folk ska tédnka likadant som
jag nér det kommer till kritik sa jag dr duktig pa att ge folk kritik, kanske gor det pa fel sitt.

F: Mm...

JM: Alla &r inte lika mottagliga.

BG: Jag tror inte tjejer ger varandra kritik sd mycket...

YA: Rakt ut...

BG: Bakom ryggen liksom...

YA: Na...

JM menar att kritiken gor det mojligt for henne att f4 nya perspektiv pa sitt sitt att
vara och agera. Kritik for JM, handlar om att stiirka hennes personliga utveckling (jmf
Johansson 2012). Det visar dels ett sitt att se kritik utifran ett positivt perspektiv och
dels att hon ér tillgénglig for den kritik som ges till henne. I jimforelse med JMs syn
pa kritik, har BG och YA en mer negativ syn pa kritik. De menar att det &r svart att ge
kritik direkt till en annan kvinna. Det leder till att den som berdrs av kritiken, inte far
ta del av den, utan istéllet berittas den till ndgon annan, bakom ryggen pa den som
kritiken berér. Hur kritik formuleras, liksom ovan ndmnts, kan ses som praktiskt
tillvigagangssitt i att reproducera maktordningar och marginalisera kvinnor. Att
dérfor reflektera kring varfor kritik riktas till kvinnor, gor det mojligt att bryta med
monster i reproduktionen av maktstrukturer. Sjilvreflexiviteten Oppnar upp for

motstand mot reproduktionen maktstrukturer i ens sitt att agera (Nilsson 2013).

6.3.1 SAMMANFATTNING
Vad ir kritik och varfor ger vi kvinnor kritik till varandra? I den hir delen har det

fokuserats kring tva olika former av kritik. 1) Den kritik som dr en strategi for att
utova makt och pa sa sitt reproducera maktordningar. 2) Den kritik som dmnar att

vidga/utmana egen/andras forstdelse. Den kritik som anvidnds som en strategi for att
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utova makt (1), kan forstdis som en medveten eller omedveten strategi for
uppritthallandet av radande ordning, da den tenderar att utestdnga kvinnor pa olika
sitt. Exempel pa hur den typen av kritik har kunnat tas i uttryck var aterkommande i
de olika fokusgrupperna. De primira exempel som lyftes fram av respondenterna
kretsade kring personangrepp, det vill sdga en form av kritik som riktas mot kvinnors
person eller utseende for att de dr kvinnor, vilket dr en kritik som marginaliserar
kvinnor i att driva sakfragor. Med utgangspunkt i det som kom fram i fokusgrupperna
har jag tydliggjort att for att utmana den kritik som uppritthaller radande ordningar,
behovs en medvetenhet och sjilvreflexivitet 1 hur och varfor kritik ges.
Sjdlvreflexiviteten ska inte enbart goras utifran ett genusperspektiv utan ocksa utifran
ett intersektionellt perspektiv, for att oppna upp for utvecklandet av egen medvetenhet
kring hur kvinnor sjilva uppritthaller maktordningar genom att ge kritik. Den kritik
som ges for att vidga/utmana var egen forstaelse (2), handlar om kritik i att driva
sakfragor bortom personangrepp. Det handlar ocksa om kritik som dr utvecklande for
den individ som berors. Jag forstar den hir formen av kritik som en kritik som har
genomgatt det sjdlvreflexiva filtret. Med det sagt, handlar det inte enbart om att vara
sjalvreflexiv i relation till vart sétt att formulera kritik. Det handlar savil ocksa om att
lyssna in, vara Oppen, nyfiken och intresserad kring den kritik som riktas mot oss

sjdlva for att kunna vara mottagliga infor andra perspektiv.
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7. SLUTSATS

Fokus for uppsatsen var att studera systerskap som ett tdnkbart motstaind mot
fordjupning av en patriarkal ordning, som tar sig i uttryck i bland annat 6kad
militarisering och nationalistiska och kvinnofientliga rorelsers framfart.

Genom att utga fran ett dekolonialt och intersektionellt perspektiv, studerades
hur 12 kvinnor, uppdelade i fyra fokusgrupper, presenterade sina erfarenheter av
systerskap. Da samspelet mellan olika maktordningar baserade i kon, klass och ras
satts i centrum blev analysen av systerskapet mer komplex @n om endast patriarkatet
satts 1 fokus. Syftet med uppsatsen var inte att formulera en objektiv bild av
systerskap i Sverige, snarare handlade det om att studera hur respondenterna i de olika
fokusgrupperna formulerade sig, for att se hur formuleringar utmanade eller
upprittholl radande ordningar. Jag presenterade min analys med utgangspunkt i tre
teman: 1) Kvinnoideal, for en sjdilv och andra, 2) Patriarkat och motstandets
(o)mojligheter och 3) Konsten att ge kritik. Nu presenterar jag mina slutsatser med

utgangspunkt i uppsatsens tre fragestéllningar:

1) Hur formulerar de kvinnliga respondenterna sig kring systerskap?

Respondenterna presenterade olika tankar och reflektioner under samtalen om
systerskap. Det handlade bland annat om att inte tdvla med andra kvinnor och att
forsoka bli medveten kring sin egen position och deltagande i den tivlan. Systerskapet
formulerades ocksa som en sjdlvreflexivitet, om att bli medveten kring hur kvinnor
kritiserar varandra. Kritiken ska vara kopplad till sakfragan, vilket den manga ganger
inte dr, argumenterades det. Det visar pa hur sjilvreflexivitet kan skapa
forutsittningar for att Gppna upp kvinnors handlingsutrymme. Pa sa sitt formulerades
sjalvreflexivitet som en del av systerskapet och ett praktiskt tillvigagangssitt for att
gora motstand mot reproduktionen av maktordningar. Kritik, handlar inte enbart om
att vara sjilvreflexiv kring varfor kritik ges, utan det handlade ocksda om att vara
oppen for att kunna ta emot kritik. Den kritik som dr forankrad i sakfragan, kan ocksa
tillgdngliggora alternativa perspektiv som annars saknas, vilka dérfor bidrar med att

bredda den egna forstaelsen. I formuleringar kring ideal, har det framkommit
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hegemoniska kvinnoideal i vilka det reproduceras grinsdragningar som exkluderar
alternativa kvinnligheter. Systerskap har pa sa sitt dven formulerats i form av att
reflektera kring hur hegemoniska ideal reproduceras och hur de tenderar att utestinga
alternativa kvinnligheter. Respondenterna ansag att systerskap &r viktigt i motstand

mot radande maktordningar, vilka osynliggér och marginaliserar kvinnor.

2) Hur presenterar de kvinnliga respondenterna sig sjilva och sina erfarenheter av
systerskap?

Det visade sig att respondenterna hade olika erfarenheter av systerskap. Att
respondenterna i de olika fokusgrupperna presenterar olika tankar och reflektioner
kring systerskap visar pa att begreppet ir flexibelt och beroende av vem som definiera
det. I fokusgruppernas samtal kring ideal, motstand och kritik, samtalades det bade
kring sjdlvreflektion om att exempelvis vara fast i invanda monster, om sin egen
position och sitt eget handlande i relationer till kvinnor. Det framkom &dven
utestdngande processer av alternativa kvinnligheter, bade i relationer till andra
kvinnor men ocksa i relation till sig sjdlva. Utestingning kan bidra till osynliggdrande
av olika kvinnligheter och &ven till en marginalisering av olika kvinnor. I uppsatsen
har jag visat pa virdet av systerskap Over socialt konstruerade grdnser. Liksom
aterkommande ndmnts i uppsatsen, var inte meningen med uppsatsen att bygga en
falsk forestidllning om att kvinnor dr likar under ett patriarkalt fortryck. Snarare
handlar det om att frimja medvetenhet om olika kvinnor. Att synliggora socialt
konstruerade grinser, baserade i ett samspel mellan olika maktstrukturer, kan
systerskap, korsa dessa. Genom systerskapet, kan kvinnor pa sa sitt skapa ett utokat
utrymme for olika kvinnor att ta plats, synas och horas. Analysen synliggdr den
solidaritet som kan uppstd mellan kvinnor, vilket ocksa var en betydande del av

systerskapet.

3) Hur och pad vilket sdtt dterskapas eller utmanas rddande ordningar i vad
respondenterna formulerar om systerskap? Hur sker det?

Analysen 1 uppsatsen har visat att reproduktionen eller utmanandet av olika
maktordningar tar plats i vardagliga situationer. Under fokusgrupperna har
respondenterna visat pa viss sjéalvreflexivitet i relation till deras egna positioner, vilket

ar av virde for att ocksa forsta vad det ér for erfarenheter och perspektiv som fattas en
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sjalv. Sjélvreflexiviteten Oppnar dven upp for olika kvinnor att ta plats, synas och
horas och kan dessutom ge ny kunskap om hur olika maktstrukturer, och samspelet
mellan dem, osynliggér och marginaliserar olika kvinnor. Samtidigt har samtalen
mellan respondenterna ocksa visat pa processer av hur de sjdlva utestinger andra
kvinnor och ddrmed bidrar till uppritthallandet av maktordningar.

Genom hur vi talar till kvinnor, handlar i relationer till kvinnor och pratar om
kvinnor kan bli praktiska sitt att reproducera eller utmana olika maktordningar och
samspelet dem emellan. Med det sagt har jag visat att det ocksa finns mojligheter for
motstaind mot marginalisering och osynliggérande av olika kvinnor. Detta
osynliggorande och denna marginalisering ska inte enbart forstas utifran ett patriarkalt
maktperspektiv, utan ska forstas utifran hur patriarkatet samspelar med olika
maktordningar baserade i t ex kon, klass och ras. En sadan intersektionell forstaelse &r
av central vikt for att lyfta fram kvinnors olikheter. Ett dekolonialt perspektiv och
anvindningar av socialt konstruerade grianser bidrar med en vidare forstaelse for hur
olikheter kvinnorna emellan kantas och dven hur dessa kan 6verbryggas. Analysen har
dven visat att systerskap ges olika innehall av respondenterna. Det dr med andra ord
ett formbart begrepp. Formbarheten gor det mojligt att 6ppna upp for alternativa
erfarenheter om makt och fortryck. I solidaritet, som ocksa visat sig vara en viktig del
av systerskapet, over socialt konstruerade granser dr det mojligt att stirka olika
kvinnors roster. Det breddar forstaelsen och kunskapen hur olika former av makt och
fortryck paverkar olika kvinnor i deras vardagliga liv. Dérfor édr det ocksa viktigt att
anvinda det maktutrymme kvinnor har for att lyfta fram olika kvinnors roster och
deras erfarenheter av makt och fortryck. Det kommer inte enbart oka den egna
forstaelsen utan &r ocksa ett sitt att utmana den hegemoniska kunskapsproduktionen
diar utrymme for olikheter mellan kvinnor begrinsas och dir olika kvinnor

marginaliseras och osynliggors.
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BILAGA 1: INTERVJUGUIDE

1) Information om studien:
Fokusgrupperna gors inom ramarna for masteruppsats inom
genusvetenskapliga studier vid Sociologiska institutionen pa
Lunds Universitet. Uppsatsen jag skriver fokuserar vid hur
kvinnors upplevelser och erfarenheter kring systerskap mellan
varandra, som da inte har med den traditionella synen pa
systerskap, utan syftar till ett systerskap som stricker sig
utanfor kidrnfamiljens granser. Skilet till att vi gor det hir i
grupp istéllet for enskilda intervjuer ar for att systerskap ar i sig
ett kollektivt begrepp och dr jag nyfiken hur ni tinker om
systerskap och hur ni diskuterar kring begreppet tillsammans.
Intervjuerna kommer finnas till grund som det empiriska
materialet for uppsatsen.
Det ni sdger kommer att behandlas konfidentiellt. Jag skulle
ddmjukast be er att uppritthalla ett etiskt forhallningssitt till
varandra. Ni ska kunna kénna er trygga med att uttrycka er fritt.
Dirmed vill jag uppmana er om att inte sprida vad som sagts
hir idag, da detta ska vara ett tryggt rum.
Nir jag anvinder det ni sagt i uppsatsen, kommer jag uppge
andra namn, sa att det inte kan kopplas till er sjdlva. Att det ni
sdger behandlas pa ett konfidentiellt sitt, innebidr att det som
sagts inte ska kunna aterkopplas till er sjdlva. Jag dr tacksam for
att ni dr hér idag och vill dela med er av era perspektiv, vilket
mojliggdr uppsatsen.

2) Inspelning/samtycke
For att underlitta insamlingen av det ni sdger, tinkte jag fraga
om det dr okej for er att jag spelar in samtalet?

3) Oppningsfragor:
Har ni nagra fragor till mig innan vi borjar?
Da ni inte kdnner varandra sedan tidigare kan det vara fint om

ni vill beritta lite mer om er sjdlva:
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Vad ni heter? Vad ér er huvudsyssla idag? Vad ni gor
pa fritiden och vem ér er frimsta kvinnliga idol?
Hur ser ni pa kvinnors relationer till varandra?
4) Nyckelfragor

Hur &r det for dig att vara kvinna i den hir samhilleliga kontexten
Sverige vi befinner oss i idag. Da tidnker jag pa allt ifran positiva
erfarenheter, problem och utmaningar?
Nir ni hor ordet systerskap, vad tinker ni pa da?
Vilka far ta/tar plats i systerskapet om vi tinker i Sverige idag?
Hur ser ni pa acceptans av olikheter inom ramarna for systerskap?
Vad ser ni for hinder i er vardag for att ett systerskap ska kunna finnas
mellan kvinnor? Utifréan:

Vardagliga relationer

Nitverk

Kontakten

Kérnfamiljen som social praktik och som ideal
Var gar grinsen for systerskapet? Vilka dr med i systerskapet och vilka
ska inte vara med? Var gér grinsen for er?
Hur tinker ni kring kvinnors mojligheter att definiera sig sjilva i olika
kvinnliga gemenskaper och kontexter?
Vad ir systerskap? Hur skulle ni forklara ordet med andra begrepp?
Vad gor ni och vad gor ni inte for att stdrka kvinnor i er omgivning?
Hur ténker ni kring att ge andra kvinnor feedback och kritik — savil
positiv som negativ? Det kan lata vildigt officiellt men tidnker sarskilt i
vardagliga sammanhang? Och hur ser ni pa att ge kritik och feedback
till kvinnor i er omgivning?
Kiénner ni er stirkta av era kvinnliga relationer? Ja, nej nir och hur?
Vad har det for betydelse for er att ha relationer med andra kvinnor

5) Avslutningsfragor
Ar det nigon friga som ni kiinner att jag har missat i relation till imnet?
Har ni nagra fragor till mig innan vi slutar?

6) Avslutande ord och tack.
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BILAGA 2: INITTIAL KODNING

FOKUSGRUPP 1
Yrken: Kundtjanst dven fackligt aktiv, ingenjor och inom skola

Power girls nér det dr accepterat

Separatism
Separatistiska Facebookggrupper
Separatistiska forum

Att bli definierad av andra
Inte sjdlv ha mojlighet att definiera sig sjédlv
Bli omtalad for en sjélv hur man &r eller kommer bli

Motstand
Stod

Min som hinder
Min som inte lamnar utrymme
Ifragasittandet av separatism
Varfor far jag inte vara med (man)
Anpassning
Orkar inte ta striden

Uteslutning/gransdragning
Automatisk
Vilja att bli hemmafru
Abortvégran
Vid forminskning
Inget stod eller visat motstand
Grupperingar
Tillhor jag?
Jag/dem
Virderningsbaserat

Strukturell forvintan pa kvinnor
Skaffa barn
Inte ligga runt
Bygga kdrnfamiljen

Andra kvinnor
Nyanldnda/nysvenskar (kvinnor)
Avsaknad av det sociala nétverket
Avsaknad av arbete

Arbete
Vigen till jamstélldhet

Vigen till empowerment

Anpassning
Olika systerskap
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Att slass eller inte sldss
Olika vérderingar och normer
Inte vara s& provocerande
Stereotyp maktposition
Konkurrens
Exempelvis film
Maskulin

Systerlig sdkerhet
Hor av dig nidr du kommit hem
Att visa omtanke och respekt
Alltid kunna be om hjélp ute
Fraga om mellankvinnligt fortroende
Fragar hellre en tjej &n en kille om hjilp

For att jag dr kvinna
Kvinnliga erfarenheter
Ute pa klubben
Ute pa resa
Pa arbetsplatsen

Feminism
Fri att vélja
Fa vilja eller vara lika?
Abort
Vigsel
Sloja

Utfrysning
Mobbing — tyst men dnda tydlig
Blickar
Kyla

Politiskt systerskap
Kvinnor tenderar att vara mer roda
Solidaritet
Omtanke
Ett storre systerskap

Hogre forvintan pa kvinnor
Storre besvikelse
Inte respekterar sig sjdlva
”Du forminskar alla oss andra”

Gruppen hade olika perspektiv nér det kom till:
Barn
Relationer (uppratthallandet)

FOKUSGRUPP 2
Yrken: Egen foretagare, ldrare och arbete inom kvinnojour
Hinder

Kvinnan som patriarkal varelse
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Frista lojalitet till mén

Var ligger lojaliteten?
Orkar inte vara arg jamt
Patriarkat
Konkurrens

Tévlan — en kvinnoplats
Egocentrism som osysterligt

Tjalla mera

Separatistiska rum (ej fritt fran patriarkatet, men friare)
Dir man inte behover vara arg
Forum for aterhdmtning

Sluta tédvla mot andra

Vara glad for andra kvinnors skull

Att inte gd med pa fulspel

Viktigt att praktisera systerskap, inte enbart prata om det

Kvinnliga relationer

Normen

Vit feminism

Sprék

Mamma
Problematisk men viktigt att vara 6mjuk
Jag om 50 ar.
Myten om att kvinnor inte kan halla sams
Behover inte alltid vara sams
Forum for aterhdmtning
Att bdra och att bli buren
Analysera kénslor

Att passa in
Att inte synas for att fa horas
Neutral klddsel
Maskulinitet
Sénk rosten for auktoritet
Bir inte kjol
Anvinda maskulina attribut for att sla igenom”
Spela pa samma spelplan
Agera under patriarkatets ticke

Forakt mot den klassiska kvinnan
Inte forakt mot patriarkatet
Ser ner pa den klassiska kvinnorollen
Nya kvinnoideal
Tillater ingen diversitet
Finns ingen diversitet
Klassiska kvinnorollen finns dock kvar
Utbrandhet bland kvinnor

Intersektionella haken
Behover generalisera
Exkludering
Bli brénd
Inte bli insldppt
Prata ritt annars blir du sinkt
Viktigare att vara den systerliga pedagogen
Systerskapskortet
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Kan/fér ej kritisera andra
Osysterligt
Saklighet
Racka aldrig ner
Inget fulspel

Tillat inte oss sjélva eller nagon annan gora det

Kvinnovinlig verksamhet
Kunna ha med barnen
Ha forstaelse for kvinnors livssituationer

Kritik
Miter djupet av relationen
Att ha ett kritiskt forhallningssétt
Exempelvis tdvlan
Griéns
Kvinnor som sabbar for andra
Brist pa solidaritet (syskonskap)
De som inte praktiserar systerskapet utan bara pratar
Syskonskap
Solidaritet
FOKUSGRUPP 3

Yrken Arbetssokande, arbetsterapeut, arbetssokande och frilansare

Att konvertera
Blir bemétt pa ett annat sétt
Svart och vitt
”Du forrader kampen”
Fordom — Fortryckt ndr man bér slgja

Kroppsideal
Att vara smal belonas (av kvinnor)
Olika kulturella erfarenheter
Vissa kulturer fokus pa kroppen
Att uttrycka om du blivit tjock eller smal

Drama
Associeras mycket med tjejgrupper

Kritik
Ar det relevant kritik?
Svart generellt sett att ge kritik

Kvinnliga relationer
Det tar och ger mycket energi
Svérare att vara nira
Kriver mer — att visa sig och bevisa sig
Svart att ge kritik
Mer smirtsamt att forlora en tjejkompis 4n en killkompis
Kvinnliga relationer dr djupare
Gor att man blir mer sarad

Objekt
Att inte fa definiera sig sjélv
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Systerskap

Grins

Stottar
Uppmuntrar
Stéller upp
Kollektiv
Rorelse
Vill hjélpa
Ute pa stan
Ute pa krogen
Aven om det 4r en okind person
Aven om det dr en person som har Asikter som skiljer sig fran e
ens egna
Att std upp for varandra i utsatta situationer
Att tro pa varandra
Om inte vi tror, vem ska da tro?
Overtyga rattsystemet
Inte snacka skit om nagon som blivit utsatt
Hjédlpa
Kamp — I véra smabubblor
Dir fors olika kamper
Vad behover vi systerskapet till?

Behover inte stotta alla kvinnor
Hate speach i sociala medier
Dock i en akut situation &r det annorlunda
Kvinnor som virderar sig sjilva hogre
Diskussion om sldjan
Att anse sig dga definitionen av kvinnoideal och ldra (patvinga) andra

Kvinnosolidaritet

Att kunna relatera (for att det dr en kvinna i en utsatt situation)
Jag finns hér dven om jag inte kidnner dig
Jag finns hér d&ven om vi inte tycker om varandras asikter (akut)

Att stiarka

Sma grejerna (visa moster instagramkonto om kroppspositivism)
Vara den goda forebilden — vardagliga

Téanka pa hur man dr som fordlder

Vara ett gott exempel

Vaga prata om det pinsamma med yngre

Mer kroppspositivism

Att ifragasitta sprak och anvidndningen utav det

Att std upp for varandra.

Traditionella kvinnorollen

Hinder

Omhindertagande

Storre ansvar/kédnsla for barn, hem (och hund)
Att ta den rollen fast man inte vill

Starka kvinnor tenderar att ta ett stort ansvar

Att bli stoppad i ett fack
Tévlan
Arbetsplatsen
Nya relationer
Visa sig bittre
Téavlan skapad av samhillet
Exempelvis skonhetsideal
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Motstand

Ifragasitta normer (exempelvis om kroppsideal, kulturellt betingade)
Sluta snacka skit om varandra
Sluta tdvla med varandra
Din framgéng &r min dramgéng
Bittre attityd till varandra
Att hitta gemenskap istéllet for att doma

Grupperingar (ex. foreningar)

Sprék

Sambhaillet ska fostra

Svenska synsittet viger mest

Projektmedel — Lér utldndska tjejer
Inom grupperna finns systerskapet
Haka upp sig pa skillnader
Sma bubblor — sma tajta grupper

Erfarenhet och bakgrund

Kollektiv (o)forstaelse

Ni vet inte vad vi har gétt igenom

Att vara utanfor (utanférskap)
Uppdelningar gor det svart att komma in.

Viktigt att tinka pa hur jag pratar
Vad ir det jag kommunicerar
Vaga ifragasitta andras sitt att prata pa

FOKUSGRUPP 4

Feminism

Kénsligt dmne
Finns alltid meningsmotstandare
Lockar fram trollen
Att forsvara jamstélldhet och lika rittigheter
Blir l4tt objekt for hat
Vanligt med oftrstaelse och motstand till forstaelse till begreppets egentliga innebord

Motstand

Sta upp for minoriteter
Att gora motstand kan vara obekvamt
Vems borda ska obekvdamheten vara?
Att sdga ifran nér lattexter handlar om valdtikt — LTH
Vem ska vara obekvim?
Ga samman for att séga att det inte &r okej
Tianka pa att kvinnor har olika egenskaper och att vérdera sina egna
Orka ta debatten mera

Mansdominerade yrken/utbildningar

Kritik

Kvinnoframjande rorelser/grupper
Jobbigt att vara alldeles sjdlv
Blir ifragasatt
Varfor gjorde du de hir valen
Rivalitet — en tjej till toppen
Umgas hellre med mén — ett sitt att hoja sin status (médn har hogre status i samhllet)

83



Lunds Universitet VT 2020
Sociologiska institutionen SOCMO04

Fanny Pelin
Maste kunna ge kritik
Viktigt: fundera pa varfoér och hur kritiken ges
Vanligare att se mer negativt pa kvinnor
Hogre krav pa kvinnor

Kvinnliga relationer

Stiarka

Hinder

Vissa delade erfarenheter av att vara kvinna
Vara i nagon utsatt situation, exempelvis ridd ndr man gar hem eller/och sexuella trakasserier
Kvinnor kan forenas i gemensam upplevelse i att vara kvinna oavsett
Bakgrund
Politiska standpunkt
Stdd och support
En sirskild trygghet som inte gar att fa fran min
Djupare samtal och mer stottning emotionellt
Fler meningsfulla relationer
Fordel med att vara kvinna

Jobbrelaterad pepp

Engagera sig i kvinnofrdmjande forum och organisationer

MISSAR: Stirka kvinnor inom familjen och kvinnor som &r utanfor ens vanskapskrets
AM DG vill gora det mer

Hogre krav pa kvinnor
Hogerpopulistiska partier
Unkna vérderingar

Ex: Sénghiften LTH
Att feminism ofta dn idag definieras som manshat
Orken
Att kvinnor dr maltavla for hat

G4 pa person

Exempelvis kvinnliga politiker

Att kvinnor ar kénslostyrda
Rivalitet, att jamfora och tivla

Separatistisk verksamhet

Enbart fokus pa tjejer
Inget fokus pa det faktiska problemet
Ingen fordndring bland killarna
Ar ett safe space

Standpunkter

Ung tjej = mindre respekt
Ung tjej rasifierad = &nnu mindre respekt

-> Andra inblickar och erfarenheter som &r viktiga
Aldersdiskriminering

Systerskap

Ensam tjej i véarlden kan hitta systerskap
Att man stottar varandra
Paus fran allt skit
Reflektion, feedback och bekriftelse
Kravlost
Tva olika systerskap

Safe space

Forenas i att vara kvinna
Maste kunna ge kritik
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Sociala medier
Uppbackning
Sékerhet
Gillar en post nidr ndgon blir utsatt for hat

Sverige
Individualistiskt
Stodsystem
Sjalvstandig
Kommit langt

Tjejer fran mellandstern
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