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Abstract
The purpose of the current study was to investigate, on the basis of the dualistic
model of passion (DMP), whether harmonious (HP) and obsessive passion (OP)
constitute two different sub-constructs, as well as investigate the relationship
between passion, performance-based self-esteem, need satisfaction and
meaningfulness in life. Data was collected through self-assessment forms and
the statistical analyzes were based on 157 participants. The results of the study
supported that harmonious and obsessive passion should be treated as separate
sub-constructs, but contradicted that HP and OP represent different groups of
individuals. HP had a weak negative correlation and OP a weak positive
correlation to performance-based self-esteem. HP was also seen to positively
predict both need satisfaction and meaningfulness in life, while performance-
based self-esteem had a negative predictive effect on these constructs. OP had no
significant effect on either need satisfaction or meaningfulness. The results
support that HP, unlike OP, is associated with positive attributes. The relatively
weak relationship between OP and performance-based self-esteem suggests that
these constructs should not be treated as the same psychological phenomenon,
despite many common denominators. Furthermore, it can be argued that a low
degree of need satisfaction in life plays a significant role not only for OP, but
also for performance-based self-esteem, and that performance-based self-esteem
is potentially associated with a higher degree of dysfunction than OP. Finally,
since most participants scored a higher degree of HP than OP, passion can

primarily be interpreted as a positive experience.
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Sammanfattning
Syftet med géllande studie var att, baserat pa den dualistiska modellen for
passion (DMP), undersdka huruvida harmonisk och tvidngsmaéssig passion utgor
tvd olika subkonstrukt, samt undersoka forhallandet mellan passion,
prestationsbaserad sjdlvkinsla, behovstillfredsstillelse och meningsfullhet 1
livet. Data samlades in genom sjélvskattningsformulidr och de statistiska
analyserna utgick fran 157 deltagare. Studiens resultat visade stod for att
harmonisk (HP) och tvingsmaéssig passion (TP) bor behandlas som separata
subkonstrukt, men bestridde att HP och TP representerar olika grupper av
ménniskor. HP hade en svag negativ korrelation och TP en svag positiv
korrelation till prestationsbaserad sjélvkédnsla. HP ségs dartill positivt predicera
bade  behovstillfredsstéllelse och  meningsfullhet 1 livet, medan
prestationsbaserad sjdlvkinsla hade en negativ predicerande effekt pd dessa
konstrukt. TP hade inte nagon signifikant péverkan pd varken
behovstillfredsstéllelse eller meningsfullhet. Resultaten stodjer att HP till
skillnad frdn TP é&r forknippat med positiva attribut. Det relativt svaga
sambandet mellan TP och prestationsbaserad sjdlvkédnsla tyder pa att dessa
konstrukt inte ska behandlas som samma psykologiska foreteelse, trots manga
gemensamma ndmnare. Dértill kan det argumenteras for att lag grad av
behovstillfredsstéllande livet spelar en betydande roll inte bara for TP, utan
ocksa for prestationsbaserad sjidlvkénsla, samt att prestationsbaserad sjdlvkinsla
potentiellt dr forknippat med en hogre grad av dysfunktion dn TP. Slutligen, da
de flesta deltagare skattade hogre grader av HP dn TP, kan passion frimst tolkas

vara en positiv upplevelse.

Nyckelord:  Den  dualistiska  modellen  for  passion, passionsskalan,
prestationsbaserad  sjilvkdnsla,  sjdlvdeterminationsteorin,  behovstillfredsstdillelse,

meningsfullhet i livet, utmattningssyndrom
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Introduktion
Inledning

Att brinna for ndgot och drivas av en passion betraktas i regel som nagot
fordelaktigt och efterstravansvért, inte minst i vér tids prestationsinriktade samhalle dar
hdga ambitioner dr ndgot som prioriteras av manga. Men dr passion alltid ndgot lustfyllt
som bidrar till att livet upplevs som meningsfullt? Eller kan passionen snarare bli en
ostoppbar motor som paminner om den dysfunktionella framgangsstravan som hor till
prestationsbaserad sjilvkénsla, och som leder till simre miende och stressrelaterade
sjukdomar?

Huruvida passion ska betraktas som nagot 6vervigande bra eller déligt for
ménniskan, dr en frdga som orsakat huvudbry och dispyter bland otaliga tinkare genom
historien. Ménga av de gamla grekiska filosoferna sdg passion som ett okontrollerat
tillstdnd, som forvisso var ett oundvikligt inslag i den ménskliga naturen, men som
utgjorde ett hot mot hennes forméga att agera moraliskt och rationellt. Senare under 1600-
talet kom passion att beskrivas av René Descartes (1596-1650) i termer av vad vi idag
kategoriserar som olika emotioner, ndgot som 1700-talsfilosofen Emmanuel Kant (1724-
1804) motsatte sig, d& han var den fOrsta att separera passion frin kdnslolivet och gora det
till ett eget konstrukt. Han menade att passion av sin natur &r starkare och mer bestdende
an tillfalliga infall av till exempel glddje eller sorg. Under den romantiska eran sags
passionen som nédgot sa viktigt och kraftfullt, att den knappast kunde - eller borde -
kontrolleras av fornuftet (Vallerand, 2015). Filosofen Hegel, som spelat en viktig roll i
utforskandet av passion, skrev pd dmnet: ”Nothing great in this world has ever been
accomplished without passion”. Kierkegaard (1813-1855) gjorde ocksa starka uttalanden
kring passion: ”To exist, if we do not mean by that a pseudo existence, cannot take place
without passion” (citerade 1 Vallerand, 2015, s. 21).

Den psykologiska forskning som gjorts pa omradet idag grundar sig till stor del
pa den dualistiska modellen for passion (Vallerand et al., 2003) som bygger pa att det
finns tva typer av passion; den harmoniska (HP) och den tvingsmaéssiga (TP). Den
tvAngsmadssiga och mer dysfunktionella typen av passion kan argumenteras ha en rad
likheter med prestationsbaserad sjdlvkinsla ifrdga om olika beteenden och attityder, som

till exempel rigiditet, oforméga att kénna sina egna grénser och starka negativa reaktioner



vid misslyckanden (Vallerand 2015; Johnson & Forsman, 1995; Blom, 2011). Vad dessa
konstrukt kanske framst har gemensamt &r att de bada &r forknippade med
kompensatoriska motiv, d& ndgon med en tvangsméissig passion forsoker viga upp for
otillfredsstéllda behov i livet (Lalande et al., 2017), medan den med prestationsbaserad
sjdlvkénsla forsoker rdda bot pa den laga grundsjélvkénslan (Johnson, 2003; Blom, 2011).

Betyder detta att tvAngsmassig passion och prestationsbaserad sjdlvkinsla ar mer
eller mindre samma sak? En tidigare studie som undersokt TP och villkorlig sjélvkénsla
kunde pavisa ett starkt positivt samband (Mageau, Carpentier & Vallerand, 2011), men
forskningsunderlaget tycks generellt vara skralt pa detta omréde. D4 ingen tidigare studie
jamfort TP med hur prestationsbaserad sjidlvkénsla definieras och méts av Johnson och
Blom (Johnson & Blom, 2007; Blom, 2011), bedoms det relevant att undersoka detta
ndrmare fOr att {4 ytterligare forstdelse for hur dessa konstrukt relaterar till varandra. Det
anses dven intressant att undersoka om individer med en prestationsbaserad sjdlvkinsla
upplever en lagre grad av behovstillfredsstéllelse i livet generellt, sd som setts vara fallet
vid TP (Lalande et al., 2017).

Meningsfullhet i livet &r ytterligare en aspekt som r intressant att titta ndrmare pa,
bade i forhdllande till passion och prestationsbaserad sjdlvkinsla. Kommer dessa
konstrukt att forhalla sig till meningsfullhet pé liknande sétt? Passion kan argumenteras
vara forknippat med att kéinna ett syfte och en riktning i livet — men vad hinder nér
passionen ocksa utgdr en dysfunktionell prestationsstrdvan? I ett par tidigare studier har
tvAngsmassig passion setts sakna ett samband med meningsfullhet i livet (Rousseau &
Vallerand, 2003; Zhang, Shi, Liu & Miao, 2014), medan harmonisk passion & sin sida
setts korrelera positivt med konstrukt som har med psykologiskt vilbefinnande att gora
(Houlfort, Philippe, Vallerand & Ménard, 2014). Detta &r intressant da upplevelsen av
meningsfullhet i livet tros kunna ha en hdmmande effekt pa stressrelaterade sjukdomar
(Pulopulos & Kozusznik, 2018).

Diskussionen om passionens dualism dr dock inte 6ver. Det finns forskare
(Moeller, Keiner & Grassinger, 2015) som inte héller med Vallarand et al. (2003) om att
tvangsmaissig och harmonisk passion ska behandlas som separata subvariabler. Istéllet
menar de att de harmoniska och tvingsmissiga dragen hor ihop, varfor den enda

motiverade uppdelningen av passion dr den mellan lag och hog. Detta skulle i praktiken



innebdra att det i1 princip inte gar att ha en stark harmonisk passion utan att ocksa uppleva
de tvAngsmissiga dragen. Ar den passionerade siledes alltid démd till ett visst matt av
lidande? Vad innebir det for upplevelsen av meningsfullhet? Dessa fragor ér inte minst
relevanta d& utmattningssyndrom och dess foranledande faktorer beaktas.

I denna studie dr foljaktligen syftet att, utifran den dualistiska modellen for
passion (DMP), undersdka huruvida harmonisk och tvangsmaéssig passion utgor tva
subkonstrukt, samt unders6ka sambanden mellan passion, prestationsbaserad sjélvkénsla,
behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet i livet. Teoridelen kommer att ta avstamp 1
passionsbegreppet och DMP, som utgdr ryggraden for uppsatsen. I denna del redogors det
aven for hur behovstillfredsstéllelse spelar in i passion. Dérefter kommer
prestationsbaserad sjilvkénsla att utforskas, foljt av ett kortare avsnitt om meningsfullhet.
Slutligen kommer den kritik (Moeller et al., 2015) som har riktas mot den dualistiska
modellen for passion och passionsskalan (Vallerand et al., 2003) att lyftas.

Passion

Den dualistiska modellen for passion (DMP). Genom den dualistiska modellen
for passion presenterade Vallerand et al. (2003) en ny konceptualisering av
passionsbegreppet. Enligt modellen kan passion definieras som en stark dragning at ett
specifikt objekt, ett koncept, en aktivitet eller person. Passion utgdr pa s sitt inte en
generell egenskap, utan den &r alltid riktad mot nigon eller nagot. Forutom att den som
har en passion kinner kdrlek och meningsfullhet i relation till objektet ifraga, sa beskrivs
passion dven vara en motiverande kraft som dr att forknippa med dnskningar, stravanden
och mél (Vallerand, 2015). I forhallande till detta menar Vallerand (2015) att det dr
viktigt att gora skillnad pa passion som den padrivande motor som for oss mot foremalet
for var passion, och de kénslor som vi dérefter kan uppleva under tiden vi hianger oss &t
var passion, eller efterat. Att pd ett ihdrdigt och energifyllt sétt engagera sig i objektet,
beskrivs vidare som ytterligare karakteristika for konstruktet passion. Vallerand (2015)
argumenterar for att endast nér ndgon investerar tid och energi pa regelbunden basis i den
aktivitet eller det foremal som hen dlskar och upplever som meningsfullt, kan vi prata om
det i termer av passion. Annu en viktig aspekt ir att passionen tenderar att bli en stor del
av den egna identiteten och hur man definierar och ser pé sig sjdlv som ménniska

(Vallerand, 2015).



Kortfattat kan passion séledes definieras som nigot som individen 1) tycker
mycket om eller dlskar, 2) véirdesitter, 3) investerar mycket tid i och 4) ser som del av den
egna identiteten. Ett femte kriterium kan ocksé laggas till: ndmligen det att individen sjilv
upplever sig ha en passion (Vallerand, 2015). I denna uppsats kommer passion endast att
undersokas 1 forhallande till aktiviteter, varfor objektet for passionen hidanefter kommer
att refereras till som “aktiviteten”, ”sysselsdttningen” eller motsvarande. DMP bygger
vidare pd att det finns tva typer av passion, som pa svenska kan dversattas till harmonisk
passion (HP) och tvingsmaissig passion (TP). Dessa dualistiska typer av passion &r pa
flera satt kvalitativt olika, men bada har setts korrelera med de ovan beskrivna Kriterierna
som riknas till passionskonstruktet (Vallerand et al., 2003; Marsh et al., 2013).

Harmonisk passion. Den harmoniska passionen kan beskrivas vara en funktionell
typ av passion, som utgor en betydelsefull del av individens syn pé sig sjélv, utan att for
den skull bli helt avgdrande for den egna identiteten. Eftersom ndgon med en harmonisk
passion hanger sig t sin aktivitet av egen fri vilja, snarare &n pa grund av ett
okontrollerbart begir, dr passionen i harmoni med andra aspekter av sjélvet och livet i
stort. Den harmoniskt passionerade upplever en hogre grad av positiva kognitiva och
affektiva upplevelser i samband med och efter sjidlva utforandet av aktiviteten, samt har
lattare fOr att koncentrera sig pa uppgiften ifrdga och uppleva det som brukar kallas
“flow”. Dartill tenderar dessa individer att vara ”lagom” ihdrdiga pa sa sétt att de
fortsdtter att engagera sig 1 aktiviteten bara sd lange detta genererar ett onskvart utfall,
eller tills andra viktiga uppgifter behdver utforas (Vallerand, 2015). Eftersom passionen
inte ar forknippad med nagra hot mot sjdlvvirdet, finns det inte heller nagra behov av att
forsvara eller forhoja sjdlvet (Sedikides & Gregg, 2003; 2008). Den som har en harmonisk
passion har sdledes tillgang till adaptiva sjélvprocesser och ar trygg, flexibel och
Oppensinnad i1 utévandet av sin aktivitet (Hodgins & Knee, 2002), samt kan hantera
framgang savdl som misslyckanden. Sammantaget beskrivs harmonisk passion vara den
typ av passion som dr mest forknippad med sjdlvutveckling, vilmaende, goda relationer,
samt positiva kognitiva och affektiva utfall (Vallerand, 2015).

Tvangsmissig passion. Den som upplever en tvdngsmaissig passion tycker om
och virderar sin aktivitet precis som vid en harmonisk passion. Personen saknar dock den

ovan beskrivna tryggheten och flexibiliteten 1 forhdllande till passionen, och hinger sig
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istéllet at den géllande aktiviteten pa grund av interpersonella eller intrapsykiska krav. Det
kan till exempel handla om att aktivitetsutovandet ar forknippat med mdjligheten att
kénna social acceptans, eller att stirka och bekréfta sin sjdlvkdnsla. Att den tvingsmassigt
passionerade kdnner sig pressad till att engagera sig i aktiviteten kan ocksa bero pa att
utdvandet genererar en kénsla av upprymdhet som har blivit okontrollerbar. Nagon med
en tvingsmaissig passion tenderar att kénna ett starkt, tvingande begér av att fa hange sig
at sin aktivitet och har ofta svart att avbryta sitt engagemang, dven nér det inte langre
genererar nagra positiva utfall eller nér andra uppgifter dyker upp som ar mer viktiga
(Vallerand et al., 2003). Ett exempel pé detta dr ndgon som fortsétter att dansa trots
skador. I ett sddant fall dr det passionen som kontrollerar individen, och inte sdllan gar
detta ut 6ver andra livsomraden sasom hilsa eller relationer med familj och vénner, vilket
1 sin tur kan leda till kénslor av skuld (Vallerand et al., 2003).

For den tvangsméssigt passionerade utgor passionen en dvervildigande del av den
egna identiteten och kan krocka med andra identitetselement. Passionen &r ocksé
forknippad med vissa risker, sdsom att bli besviken pa sin egen insats eller att misslyckas.
Detta mer laddade och anstridngda forhéllande till passionen leder till en simre formaga
till att koncentrera sig, “ruminerande”, farre upplevelser av flow, samt ambivalenta
kénslor under och efter utforandet av aktiviteten. Den reaktiva forsvarsstil som dessa
personer svarar med vid misslyckanden kan forvisso pa kort sikt leda till ett 6kat
engagemang och didrmed béttre prestationer, men pa lang sikt tenderar denna strategi att
resultera i en obalanserad livsstil och bade fysiska och psykiska besvir. Tvangsmassig
passion utgdr pa sa sétt en mer dysfunktionell passion, vilken &r att forknippa med mindre
positiva kognitiva och affektiva upplevelser och utfall (Vallerand, 2015).

Ar tvingsmiissig passion en starkare typ av passion? Det skulle kunna
argumenteras fOr att tvangsméssig passion utgdr en starkare och mer “riktig” typ av
passion. Vallerand (2015) menar dock att detta &dr en felaktig uppfattning som mojligen
har att gora med att det ses som en kraftfull upplevelse att kiinna sig kontrollerad av en
aktivitet. Utifrdn den dualistiska modellen for passion dr hypotesen dock att bada typerna
av passion speglar passionskonstruktet lika mycket, men pa kvalitativt olika sitt.
Vallerand (2015) poédngterar att i studier dér passion undersokts har det uppdagats att

individer med en harmonisk passion och individer med en tvingsmassig passion, i lika
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hog grad skattar att de upplever sig ha en passion (Vallerand et al., 2003; Marsh et al.,
2013). Utifran ménniskors subjektiva upplevelse, gér det sdledes inte att argumentera for
att tvangsméssig passion &r en starkare typ av passion.

Internalisering och motivation. Hur en passion utvecklas hos en individ kan
enligt DMP forklaras utifrén tre steg. Forst och frimst véljer personen en viss aktivitet,
kanske pd grund tillgdnglighet eller sociala faktorer, eller rent av slump. I ett andra steg
mdste personen komma att viardera aktivitet ifrdga, for att aktiviteten s& smaningom i ett
tredje steg ska ha mojlighet att internaliseras 1 individens identitet. Denna
internaliseringsprocess ar av stor vikt, da den dr avgorande for huruvida passionen framst
kommer ta sig ett harmoniskt eller tvingsmissigt uttryck (Vallerand, 2015). Den
harmoniska passionen uppstar genom en autonom inldrning da individen inforlivar en
aktivitet i sin sjdlvidentitet, utan att vara styrd av yttre krav och beléningar. Tvangsméssig
passion 4 sin sida uppstir genom en kontrollerad internalisering, dd individen inte endast
inforlivar sjdlva aktiviteten 1 sin sjdlvidentitet, utan ocksé de yttre beloningarna
(Vallerand et al., 2003).

Enligt DMP ir séledes de tva typerna av passion att forknippa med olika grad av
inre och yttre motivation. Den som styrs av inre motivation engagerar sig i en aktivitet for
att man tycker om aktiviteten ifrdga. Denna aspekt — att tycka om sin aktivitet - dr alltsa
samma for konstruktet inre motivation, som for passion generellt. Viktigt att notera ar
dock att ndgon kan kiinna en inre motivation att utfora en viss uppgift, utan att for den
skull ha inforlivat aktiviteten i sin identitet (Deci & Ryan, 1985). Férekommandet av inre
motivation betyder alltsa inte nodvéandigtvis att det ror sig om en passion. Yttre
motivation handlar i sin tur om att engagera sig i en aktivitet inte pa grund av lust, utan
for att man vill uppna ndgot utanfor sjilva aktiviteten. Aven om tvdngsmissig passion
beskrivs innehélla detta element av yttre krav, sa dr en betydande skillnad mellan yttre
motivation och passion bristen pa gillande av en aktivitet. Mot bakgrund av detta
argumenteras det for att &ven om motivation spelar en roll for passion, s& utgdr motivation
och passion inte samma konstrukt (Vallerand et al., 2003).

Ar tvingsmiissig och harmonisk passion 6msesidigt uteslutande? Vallerand
(2015) konstaterar att samma individ besitter bade typerna av passion, men i olika

omfattning beroende pa hur internaliseringen sett ut; en internaliseringsprocess ér aldrig



hundra procent autonom, eller hundra procent kontrollerad. Vilken typ av passion som dr
starkast kan dven fordndras over tid, situationer — och dven over aktiviteter. Ndgon som
till exempel har en dvervdgande harmonisk passion, skulle under vissa triggande
omstdndigheter, som en valdigt tdvlingsinriktad miljo, kunna dra mer at det
tvAngsmassiga forhallningsséttet. Denna fordndring kan succesivt internaliseras sa att den
harmoniska passionen minskar alltmer. Typ av passion &r pa sa sitt inte ndgot permanent.
Generellt tenderar ménniskor att bli mer harmoniskt passionerade ju édldre vi blir, menar
Vallerand (2015), detta pa grund av en naturlig mognadsprocess som innebdér att vi far ett
mer integrerat sjilv och blir béttre pa att anvdnda oss av adaptiva strategier. Det finns
ocksa flera studier som visat pé en positiv korrelation mellan HP och TP (Vallerand et al.,
2003; Vallerand, 2010; Marsh et al., 2013), vilket Vallerand (2015) menar ar vantat
eftersom HP och TP springer ur samma konstrukt.

Passion och behovstillfredsstillelse. I vilken grad vi véirderar en aktivitet, som
alltsd ar ett viktigt steg 1 att utveckla en passion, har mycket att géra med huruvida
aktiviteten ifraga uppfyller véra psykologiska behov (Vallerand et al., 2003). Baserat pa
sjdlvdeterminationsteorin (Deci & Ryan, 2000) finns det tre grundliggande psykologiska
behov som behover tillgodoses for att mdnniskor ska uppleva att de utvecklas och frodas.
Det forsta dr autonomi, som handlar om 1 vilken grad ndgon upplever sig vara
sjdlvbestimmande och agera utifrdn sina egna sanna intressen. Detta f6ljs av kompetens,
som géller vikten av att uppleva sig kunna handskas med sin omgivning pa ett effektivt
och framgéngsrikt sétt. Att kdnna samhdorighet med andra och ha goda och 6msesidiga
relationer, &r det tredje grundbehovet enligt sjdlvdeterminationsteorin. Forskning visar att
ménniskors generella vilmaende péverkas av i vilken grad dessa tre grundbehov ér
tillgodosedda. Om behoven ér otillfredsstdllda okar risken for olika dterverkningar sisom
negativa affekter, depression och utmattningssyndrom (Ryan, Deci, Grolnick & La
Guardia, 2006).

Att hdnge sig at en aktivitet som man har en passion for, kan vara ett sétt att
tillgodose samtliga tre grundbehov (Deci & Ryan, 2000; Vallerand, 2010). Nér ndgon
véljer att engagera sig i en aktivitet som &r en del av den egna identiteten kan detta tinkas
starka upplevelsen av autonomi, och att regelbundet 6va pé fardigheter ger en 6kad

upplevelse av bemistrande och kompetens (Deci & Ryan, 1994). Aktiviteten kan ocksa
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tdnkas frimja upplevelsen av samhorighet med andra, forutsatt att den innebér vardefulla
moten med andra ménniskor (Lalande et al., 2017).

Tvangsmissig passion: ett kompensatoriskt svar pa otillfredsstéillda behov. I
en serie om fyra studier av Lalande et al. (2017) &mnade man for forsta gangen undersoka
1 vilken grad individer upplever sig fa sjdlvdeterminationsteorins tre grundbehov —
autonomi, kompetens och samhorighet — tillgodosedda genom sitt engagemang i en
passionsdriven aktivitet. Vad som utmirker dessa studier &r att det gjordes skillnad pa
upplevd behovstillfredsstéllelse inom den passionerade aktiviteten, och
behovstillfredsstéllelse relaterat till andra viktiga sammanhang, eller till livet generellt.
Lalande et al. (2017) menar att ifrdga om de individer som har en tvangsméissig passion,
ar det viktigt att titta just pa hur deras behovstillfredsstéllelse rorande autonomi,
kompetens och samhdrighet ser ut 1 relation till andra potentiellt viktiga livsdoméner.
Detta da tidigare studier (Ryan et al., 2006; Vansteenkiste & Ryan, 2013) visat pa att
nagon som upplever sig ha kroniskt otillfredsstillda behov relaterat till viktiga
livsdoméner utanfor passionen, kan forsoka dverkompensera for denna brist genom att bli
Overengagerad i aktiviteter som har potential att framja behovstillfredsstillelse. En person
som till exempel inte far ett eller flera grundbehov tillfredsstéllda genom sin roll i skolan
eller bland vénner, men som daremot upplever behovstillfredsstéllelse 1 sitt
idrottsutdvande, riskerar att bli Overdrivet ihdrdig i utférandet av sportaktiviteten s att en
tvangsmaissig passion utvecklas (Lalande et al., 2017). Eftersom personer som har en
harmonisk passion saknar detta kompensatoriska motiv, hinger de sig inte at sin passion
for att mdta den typen av krav eller villkor (Vallerand 2010; 2015).

Baserat pa detta resonemang hypotiserade Lalande et al. (2017) att tvangsmaéssig
passion uppstér till foljd av en 1&g grad av behovstillfredsstillelse relaterat till nagon
annan viktig livsdomin, eller i livet i stort, men en hog grad av behovstillfredsstillelse
inom sjélva passionsutovandet. Harmonisk passion ddremot dr endast en f6ljd av hog
behovstillfredsstéllelse inom passionsutdvandet. Resultatet fran de fyra studierna styrkte
dessa hypoteser: behovstillfredsstéllelse inom passionen sdgs predicera bdde HP och TP
(notera att effekten var ndgot storre for HP), medan lag behovstillfredsstillelse utanfor
passionen sags predicera endast TP. Baserat pa dessa utfall resonerar forskarna att vid

harmonisk passion utdvar personen framst sin aktivitet for aktivitetens skull och for att
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utveckla sina fardigheter, inte till f61jd av upplevda brister rérande andra omréden i livet.
Den upplevelse av autonomi, kompetens och samhorighet som den harmoniskt
passionerade kdnner inom sin passion, ér sdledes ett vilkommet, men inte avgdrande,
tillskott av behovstillfredsstillelse (Lalande et al., 2017).

Viktigt att lyfta &r att &ven om Lalande et al. (2017) skriver att samtliga studier
visade pé att tvangsméssig passion &r ett svar pd ouppfyllda behov, sd var det endast en av
de fyra studierna som hade en design med potential att undersdka orsakssamband, varfor
resultatet att tvangsméssig passion dr nadgot som foljer pé otillfredsstéllda behov inom
andra livsomraden behover replikeras och sikerstillas ytterligare. Med tanke pé att den
tvangsmaissigt passionerade ofta beskrivs forsumma till exempel sin hélsa eller sina
relationer (Vallerand, 2015), dr det inte langsokt att téinka att det finns en viss dmsesidig
paverkan. Ndgon som till exempel prioriterar bort relationer for att hdnge sig at sin
passion, kan ju tdnkas bli 4n mer beroende av sin passion i den man den fyller ett
samhorighetsbehov. Beteendet undergriver pa sa sitt dess egentliga syfte.

Passion och andra psykologiska konstrukt. Forskning har visat pd att for
tvAngsmassigt passionerade individer beror subjektiv livstillfredsstéllelse i hogre
utstrackning pé den sjalvforstirkning (self-enhancement) som de upplever genom sin
passion (Lafreniere, Vallerand & Sedikides, 2013). I vilken grad dessa individer trivs med
sitt liv, dr alltsd generellt mer avhidngigt av hur de lyckas med sitt passionsutdvade.
Korrelationen mellan tvdngsmissig passion och livstillfredsstéllelse dr sdledes varken
icke-existerande eller negativ, sdsom tidigare forskning har visat (Vallerand & Miquelon,
2007; Rousseau & Vallerand, 2003) utan av en interaktiv, positiv karaktér. Den som har
en harmonisk passion, ir inte lika beroende av att “boosta” sig sjidlv genom sin passion for
att livet ska kénnas tillfredstéllande (Lafreniére et al., 2013).

Resultatet fran en studie av Schellenberg, Bailis & Mosewich (2016) visade vidare
pa att tvAngsmissig passion predicerar ldgre grader av sjdlvomhindertagande (self-
compassion) vid upplevda misslyckanden. Jaimfort med de harmoniskt passionerade dr de
som har en tvdngsmadssig passion mer bendgna att vara sjélvkritiska och oforlatande mot
sina upplevda tillkortakommanden. Deras motvillighet till att svara med ett
sjdlvomhéndertagande forhallningssétt, tror forfattarna har att géra med uppfattningen om

att detta skulle vara ett tecken pa svaghet och en ursékt for att sinka kraven for sina
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prestationer. Troligtvis leder detta till att individer med en tvangsméssig passion kan ha
mycket svart for ett eventuellt fordndringsarbete, bade inom och utanfor en klinisk
kontext, som bygger pa att de ska dverge sin sjélvkritiska hallning (Schellenberg et al.,
2016).

Passion har ocksa beskrivits kunna spela en roll i utvecklandet av
utmattningssyndrom (Burke & Fiksenbaum, 2009; Tassel & Flett, 2007). Dessa tidigare
forfattare har resonerat att framgéng kan forvéntas nas genom ett energiskt och
malmedvetet engagemang, men att samma hoga energinivd och mélmedvetenhet kan leda
till att individen helt enkelt kor slut pa sig sjélv. Utifrdn detta menar Vallerand (2015) att
den som har en tvingsmaissig passion, 16per en storre sddan risk att Gverspendera sin egen
energi och dirmed bli utmattad, till skillnad fran ndgon med en harmonisk passion.
Studier som undersokt detta har kunnat bekrifta att TP korrelerar positivt med
utmattningssyndrom, medan HP tvdrtom har en negativ korrelation (Carbonneau,
Vallerand, Fernet & Guay, 2008; Martin & Horn, 2013).

Slutligen kan det konstateras att den tvAngsmadssiga typen av passion har setts
korrelera med en rad variabler som speglar olika sarbarheter i sjilvet, vilket for oss in pa
nésta del 1 denna uppsats. Till dessa sarbarheter hor 14g implicit sjélvkénsla (Lafrenicre,
Bélanger, Sedikides & Vallerand, 2011), ett sjédlvvéirde som beror pa yttre faktorer
(Mageau et al., 2011), samt tendensen att reagera med aggressiva och vedergéllande
beteenden nér ens identitet hotas (Donahue, Rip & Vallerand, 2009; Rip, Vallerand &
Lafreniére, 2012). I nésta avsnitt kommer prestationsbaserad sjidlvkénsla att redogoras for
och jimforas med passionskonstruktet, och dé framst i forhdllande till tvangsméssig
passion.

Prestationsbaserad sjilvkinsla

Sjéalvkinsla. Enligt Psykologiguiden (2017) kan sjédlvkédnsla forklaras som den
grundhallning vi har till oss sjdlva. En god sjélvkénsla ér ofta forknippad med
sjdlvacceptans och sjdlvkirlek, samt med erfarenheten av att ha blivit sedd och élskad av
viktiga personer i ens omgivning. Nagon med en god sjdlvkénsla har sdledes en i grunden
positiv instéllning till sig sjdlv och &r i regel béttre rustad for att hantera motgangar. Den
som besitter en 14g sjdlvkénsla har istillet en negativ instillning till sitt egenvirde och ar

mer sarbar for depression, oro och dngest (Psykologiguiden, 2017). Sjilvkénsla ska inte
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forvéxlas med sjalvfortroende, som grundar sig i den tilltro nagon har till sin egen
forméga att klara av att prestera inom ndgot sérskilt omrade och som dérfor kan variera
over olika situationer (Johnson, 2003).

Huruvida sjédlvkénsla dr ndgot som individen passivt mottar, eller snarare aktivt
forvérvar, dar en diskussion som pdborjades redan for omkring ett sekel sedan (James,
1890; Mead, 1934). Klassiska psykodynamiker, sdisom Kernberg (1976) och Klein (1992),
har 1 sitt arbete betonat vikten av ovillkorlig kérlek och en trygg anknytning i
fordldrabarnrelationen for att ett stabilt sjélv och en god sjélvkénsla ska kunna utvecklas.
Andra teoretiker haller inte med om den tidiga barndomens avgdrande betydelse for
sjdlvkénslan (Crocker & Wolfe, 2001), och vissa lyfter snarare fram den instrumentella
synen pa sjdlvkénslans uppkomst, med fokus pa sociala och kognitiva aspekter (Harter,
1985; 1990). Johnson (2003) argumenterar for att sjdlvkénsla bor ses pa tva sitt: dels i
form av en inre, stabil sjdlvkinsla som ir att likna vid en egenskap och som erhélls i den
tidiga barndomen genom ovillkorlig kérlek och en trygg anknytning; dels i form av den
yttre, fordnderliga sjdlvkinslan som beror péd externa villkor. Ju ldgre grundsjdlvkinslan
ar, desto storre blir behovet att skaffa sig ett sjdlvviarde genom yttre medel.

Nir yttre, oberdkneliga omstandigheter utgor grogrunden till ens sjdlvkénsla, blir
sjdlvkinslan sdrbar och instabil. Det upplevda egenvérdet styrs helt enkelt av framgéing
och misslyckande inom det omréde sjélvkénslan dr kopplad till (Crocker & Luthanen,
2004; Crocker & Wolfe, 2001). En intressant aspekt som lyfts i forhallande till detta av
Kernis, Cornell, Sun och Berry (1993) ér att en hog sjdlvkénsla inte nddvéndigtvis kan
jamstéllas med vdlmaende. Istéllet for att endast titta pa graden av sjdlvkénsla, bor dven
sjdlvkinslans stabilitet tas 1 beaktning. En hdg men instabil sjdlvkénsla paverkas mycket
av kontextuella faktorer och kan dérfor sjunka kraftigt frn ett 6gonblick till ett annat. Pa
sa sitt utgor sjélvkénslas grad av stabilitet en béttre prediktor for en persons hélsa och
vialmaende, jamfort med sjélvkénslans niva.

Att dstadkomma sin sjilvkiinsla. Prestationsbaserad sjélvkénsla gar ut pa att
ndgon forsdker kompensera for sin laga grundsjilvkénsla genom att stindigt strdva efter
goda prestationer, framgang och perfektion (Blom, 2011). Liksom de tvangsmassigt
passionerade dr nistintill “besatta” av sin aktivitet, kan det argumenteras for att de med en

prestationsbaserad sjilvkénsla blir som beroende av sitt presterande, eftersom det utgor en



oumbirlig och kompensatorisk kélla till sjdlvbekriftelse. P4 grund av den i botten laga
globala sjdlvkinslan, ger dock dessa goda prestationer endast en tillfallig boost” av det
upplevda sjdlvvirdet, vilket leder till att nya kickar hela tiden méste sdkas (Johnson &
Forsman, 1995; Johnson, 2003). Séledes blir stravandet efter att bekréfta sjdlvvérdet en
standig - och ofta problematisk — angeldgenhet, som forvisso kan generera emotionella
fordelar pa kort sikt i form av minskad oro och 6kat vdlméende, men som pa lang sikt
tenderar leda till kostsamma konsekvenser som fysiska och psykiska besvér (Crocker &
Luthanen, 2004; Crocker & Wolfe, 2001).

Personer med en prestationsbaserad sjdlvkinsla faller ofta in 1 dysfunktionella
beteendemonster (Johnson & Forsman, 1995), varav ménga paminner om dem som
beskrivs i forhéllande till tvAngsmassig passion (Vallerand, 2015). Till dessa hor
svérigheter med att kéinna sina egna fysiska och psykiska grinser, samt ett oférldtande och
strangt forhéllningssatt till sina egna insatser och upplevda misslyckanden. Det stora
behovet av att prestera pa topp till varje pris leder till ambitidsa strdvanden och att dessa
individer pushar pa sig sjilva bortom vad som kan anses vara konstruktivt eller hdlsosamt.
Att uppvisa ett starkt kontrollbehov, ha ett perfektionistiskt forhéllningssatt, samt uppleva
kénslomdssig anspanning i prestationssituationer dr andra vanliga tendenser (Johnson &
Forsman, 1995).

Crocker och Luthanen (2004) skriver vidare att personer med en
prestationsbaserad sjidlvkénsla kan fa svart att relatera och empatisera med andra
ménniskor pd grund av sitt dominerande sjélvfokus och starka behov av att skydda och
bekrifta sitt eget varde. De kan dérfor agera med irritation och aggression mot andra
ménniskor nér de upplever att deras goda prestationer hotas. En annan intressant aspekt
att lyfta &r att forskning har visat att individer med prestationsbaserad sjélvkénsla reagerar
med mer stress nir de upplever brist pd kontroll under prestationssituationer, eller nér de
bedomer att utfallet for deras anstrdngningar ar osdkert. Vidare tenderar de att i storre
utstrdckning fortsitta, och dven trappa upp, sitt harda arbete nér de stoter pa motgangar
(Blom, 2011).

Den glada och tvingsmiissiga presteraren. I sin bok om sjilvkénsla skriver
Johnson (2003) om vad hon kallar den “’glada presteraren” och “tvngspresteraren”.

Podngen med denna uppdelning &r att illustrera att inte alla som dr ambitidsa och stravar
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efter goda prestationer har en prestationsbaserad sjdlvkinsla. Bade tvangspresteraren och
den glada presteraren har en hog yttre sjdlvkénsla, men den senare har dessutom en hog
grundsjilvkénsla. Denna person tycker om att gora bra ifrdn sig och bli uppmérksammad
for sina prestationer, men hens sjdlvvirde star och faller inte med de egna
astadkommandena. I likhet med det som Lalande et al. (2017) skriver om den harmoniskt
passionerade som utdvar sin aktivitet for aktivitetens skull och inte for att kompensera for
andra otillfredsstéllda behov, sa behdver den glada presteraren inte prestera for att {4
sjdlvkinsla - men framgang kan vara ett vilkommet tillskott till den redan goda
sjdlvkénslan. Den glada presteraren dr ocksé driven och ambitids, men ér till skillnad fran
tvangspresteraren medveten om sina egna grinser och vad som ér realistiska mal.
Eftersom den storsta bekriftelsen kommer inifrén, blir strivandet efter prestationer och
yttre sjdlvkdnsla en positiv och motiverande kraft, som uppmuntrar individen att utvecklas
och vilja gora sitt basta. For tvangspresteraren, som &r standigt upptagen vid framgéing
och misslyckanden, utgor jakten pé goda prestationer en stark inre konflikt, eftersom
utmaningar bade innebér ett potentiellt hot mot sjélvvérdet och en chans att bekrifta
sjdlvet (Johnson, 2003).

Det &r ocksa relevant att podngtera vad Epstein (1989) skriver, ndmligen att en
person som har en 14g inre sjdlvkénsla men en védlgodd yttre sjdlvkinsla ofta har en till
synes god relation till sig sjilv - detta eftersom denna person helt enkelt moter sina hdga
krav. Pa sa sitt har denna individ kanske aldrig behovt konfronteras med sin laga
grundsjilvkénsla, och liknar dérfor pa ytan en glad presterare (Johnson, 2003). Om den
hoga standarden dock inte langre lyckas uppriétthallas, rasar den yttre sjdlvkénslan som ett
korthus.

Kompensatoriskt motiv som gemensam ndmnare. Sett till ovan redogdrelser ar
det inte svart att peka pé de likheter som tycks finnas mellan tvangsméssig passion och
prestationsbaserad sjilvkénsla. Ifrdga om bada konstrukten kan det argumenteras for att
det inte endast handlar om presterandet eller utférandet av en viss uppgift i sig, utan ocksa
om de vinster som forvdntas komma med detta beteende. Eftersom bada dessa typer av
individer dr upptagna med att kompensera for olika brister, som en lag grundsjélvkénsla
(Johnson, 2003) eller olika typer av grundbehov (Lalande et al., 2017), blir de som

beroende av den yttre kélla som kan ge dem denna stimulans. Detta leder i sin tur till olika
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problematiska attityder och beteenden, sdsom dverpresterande och svérigheter med att
kénna sina egna grinser (Blom, 2011; Vallerand, 2015), anspinning i
prestationssituationer (Johnson & Forsman, 1995; Vallerand, 2015) irritabilitet och
aggressivitet (Crocker & Luthanen, 2004; Donahue et al., 2009; Rip, et al., 2012), ett
perfektionistiskt och sjélvkritiskt forhallningssétt (Johnson & Forsman, 1995;
Schellenberg et al., 2016), samt psykiska och fysiska besvir (Crocker & Luthanen, 2004;
Crocker & Wolfe, 2001; Vallerand, 2015). Diértill tycks Johnsons (2003) glada presterare
ha mycket gemensamt med profilen for harmonisk passion (Vallerand, 2015).

Ar tvingsmiissig passion och prestationsbaserad sjilvkiinsla samma
konstrukt? Att pastd att tvdngsméssig passion och prestationsbaserad sjidlvkénsla utgor
samma konstrukt kan dock vara att gé for ldngt, eftersom nagon med en
prestationsbaserad sjidlvkénsla per automatik inte kan antas ha en passion for den aktivitet
som hen presterar inom. Blom (2011) menar att individer med en prestationsbaserad
sjdlvkinsla inte styrs av ett genuint och positivt engagemang, utan att de anpassar sitt
beteende och sina mal utifrén vad andra tycker. Det dr denna dysfunktionella motivation
som bidrar till att de med en prestationsbaserad sjdlvkinsla ligger i riskzonen for olika
stressrelaterade sjukdomar. Den stora skillnaden mellan de tvd konstrukten tycks séledes
vara att den tvdngsmissigt passionerade inte endast beskrivs handla om en yttre,
dysfunktionell motivation, utan ocksa om ett genuint gillande och virderande av
aktiviteten ifraga (Vallerand, 2015). Béde tvangsmadssig och harmonisk passion har som
redan ndmnts setts korrelera med de generella kriterierna for passionskonstruktet
(Vallerand et al., 2003; Marsh et al., 2013); det ar alltsa inte endast de med en harmonisk
passion som upplever sig dlska sin aktivitet.

Det ér dock intressant att resonera kring huruvida det dr sé sjédlvklart att ndgon

med en prestationsbaserad sjélvkénsla alltid saknar ett genuint intresse for

sysselsdttningen ifrdga, och att det &r darfor de ligger i riskzonen for utmattningssyndrom.

Négon som ar vildigt man om att prestera for sin sjdlvkénslas skull borde ju kanske inte
minst vélja en sysselséttning som hen dr uppriktigt intresserad av och duktig pd, eftersom
det kan ténkas innebéra en storre mdjlighet att nd framgéng. Detta kan kopplas till vad
Pines skriver (1993) om att utmattningssyndrom ar en sorts kris som bygger pa att

ménniskor har misslyckats inom nagot som de finner meningsfullt. En person maste helt
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enkelt brinna for nagot, for att bli utbrand. Det kan forvisso argumenteras for att for
ménniskor med en prestationsbaserad sjdlvkinsla ligger sjdlva meningsfullheten i
forvdrvandet av sjilvkénsla. Oavsett dr det intressant att leka med tanken pé att
konstruktet tvAngsméssig passion kanske tillfor ett perspektiv som fattas inom ramen for
prestationsbaserad sjilvkénsla — ndmligen det att ndgon kan &dlska en aktivitet, &ven om
den ocksé fyller ett kompensatoriskt syfte.

Sjalvkinslans roll i passion. En tidigare studie som undersokt villkorlig
sjdlvkénsla och passion (Mageau, et al., 2011) kunde pévisa att individer med en
tvAngsmadssig passion i storre utstrickning upplevde att deras sjélvkénsla pendlade med
deras prestation inom den aktivitet som de hade en passion for. Personer med harmonisk
passion sdgs inte rapportera en sjidlvkinsla som var villkorad deras prestation. Utifran
detta drog forskarna slutsatsen att for individer med TP sa tjdnar den passionerade
aktiviteten 1 hogre grad syftet att uppritthalla sjdlvkénslan. Studien visade dessutom pa en
negativ korrelation mellan tvingsmassig passion och global sjidlvkénsla (Mageau et al.,
2011). Mot bakgrund av dessa forskningsresultat och de stora likheter som tycks finnas
mellan TP och prestationsbaserad sjdlvkinsla, bedoms det relevant att sammanfora dessa
olika forskningsomréden ytterligare, inte minst for att skapa en 6kad forstielse for de
faktorer som foranleder stressrelaterade sjukdomar.

Eftersom grad av autonomi, kompetens och samhorighet dr en viktig del 1
passionskonstruktet, bedoms det dven relevant att undersoka hur prestationsbaserad
sjalvkinsla relaterar till behovstillfredsstillelse. Ar det s4 att de med en prestationsbaserad
sjdlvkinsla, liksom de tvAngsmassigt passionerade, upplever en ldgre grad av
behovstillfredsstéllelse i livet generellt? Mot bakgrund av att tidigare studier har kunnat
pdvisa ett positivt samband mellan global sjdlvkinsla och samtliga tre grundbehov
(Demirtas, Yildiz & Baytemir, 2017) eller ett par av grundbehoven (Ummet, 2015), finns
det skal att tro att prestationsbaserad sjdlvkénsla ar forknippat med lagre
behovstillfredsstillelse.

Meningsfullhet

Ett annat konstrukt som &r relevant att undersoka i forhéllande till bade passion

och prestationsbaserad sjdlvkinsla d4r meningsfullhet i livet. Meningsfullhet i livet dr ett

komplext fenomen som beskrivs bdde referera till varderingsrelaterade aspekter, sdsom i
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vilken grad nagon upplever sina dagliga aktiviteter som vardefulla och viktiga (Scheier et
al., 2006), samt riktningsrelaterade aspekter, det vill séga i vilken grad ndgon upplever sig
ha tydliga mal i livet och kénner sig forvintansfull infor framtiden (Glazer, Kozusznik,
Meyers & Ganai, 2014). I en studie av Pulopulos och Kozusznik (2018) kunde det pavisas
att upplevelsen av meningsfullhet modererar forhéllandet mellan upplevd stress och
kortisolnivéer; ju ldgre grad av upplevd meningsfullhet, desto mer sarbar tycktes
deltagarna vara for yttre stressorer, vilket i sin tur resulterade 1 hdgre kortisolnivaer.
Baserat pa detta kan en hog grad av meningsfullhet tidnkas spela en himmande roll i
utvecklandet av olika stressrelaterade sjukdomar; detta dr dock nidgot som behdver
undersokas ndrmare, enligt forskarna (Pulopulos & Kozusznik, 2018).

Ovan resultat stimmer 6verens med tidigare teorier som lyfter meningsfullhet som
en skyddande mekanism, sasom Antonovskys (1987) teori om Kdnsla av sammanhang,
KASAM. Antonovsky (1987) tryckte pd att mdnniskor i motet med motgangar har olika
stor tillgdng till resurser sdsom jagstyrka och socialt stod. I den mén nagons
motstdndsresurser aktiveras nér hen utsétts for yttre stressorer, stirks upplevelsen av att
livet dr begripligt och hanterbart. Upplevelsen av meningsfullhet beskrivs utgora just en
sadan viktig resurs vid stresshantering, d& den frimjar ménniskors forméga att pa ett
kognitivt och kénslomissigt plan begripliggora situationer och pafrestningar, samt se
erfarenheter som utmaningar. Dessa tre komponenter, begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet, bildar tillsammans en Kdnsla av sammanhang. Enligt Antonovksy (1991)
fingar detta Gvergripande begrepp i vilken grad en individ kan méta livets skiftningar och
frdmja sin egen hélsa och sitt védlbefinnande.

Att ha en passion kan antas stdrka kédnslan av meningsfullhet, bade eftersom
passionen innebdr ett gillande och virderande av en aktivitet (Scheier et al., 2006), och
eftersom den potentiellt bidrar med en riktning framat i livet (Glazer et al., 2014). Att
passion spelar en roll for upplevelsen av meningsfullhet, kan ocks& motiveras utifran den
filosofiska inriktningen eudemonism, som postulerar att lycka uppstir genom individens
sjalvforverkligande, sjalvutveckling och strdvan efter att na personlig fulldindning i
enlighet med sitt sanna jag (Waterman, 1993). Det intressanta med tvangsmassig passion
ar att den & ena sidan kan argumenteras medfora en upplevelse av meningsfullhet; a andra

sidan kanske de otillfredsstdllda grundbehov som tvdngsmissig passion har setts vara
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forknippad med (Lalande et al., 2017) bidrar med en sénkt upplevelse av meningsfullhet.
Dartill beskrivs den tvdngsmaissiga passionen ofta generera negativa affekter och en
obalanserad livsstil (Vallerand, 2015), som kan leda till stress och hilsoimplikationer. P4
sa sitt kan det argumenteras for att tvingsméssig passion bade skulle kunna ha en
hdmmande och en fororsakande effekt pé stressrelaterad problematik.

I tidigare studier som undersokt hur HP och TP forhéller sig till olika konstrukt
som har med psykologiskt vilbefinnande att gora, har TP setts sakna ett samband till
upplevd meningsfullhet i livet (Rousseau & Vallerand, 2003; Zhang et al., 2014), samt
antingen sakna (Rousseau & Vallerand, 2003) eller ha ett negativt samband (Stenseng &
Phelps, 2013) till vitalitet och livstillfredsstillelse. HP har tvirtom setts positivt predicera
vitalitet och livstillfredsstillelse (Houlfort et al., 2014). Vad som ocksé dr intressant dr att
TP setts korrelera positivt med sdkandet efter mening (Zhang et al., 2014), vilket
Vallerand (2015) menar stodjer resonemanget om att dessa minniskor upplever att nagot
fattas dem i livet.

Utifrén dessa resonemang dr det relevant att ytterligare undersdka sambandet
mellan passion och meningsfullhet. Att undersoka prestationsbaserad sjdlvkansla och
meningsfullhet i livet bedoms ocksa vara motiverat, bade for att jimfora mot TP och
meningsfullhet, och for att detta tema inte tycks ha utforskats tidigare i ndgon storre
utstrackning. Nagon med en prestationsbaserad sjilvkinsla, som tenderar att vara
ambitids och driven, kanske pd ytan kan upplevas ha aktiviteter som kanns betydelsefulla
for personen och en riktning i livet. Men den laga grundsjilvkénsla, och det faktum att
dessa individer i storre utstrackning beskrivs styras av yttre motivation och ”borden”
(Blom, 2011), kan tdnkas bidra till en sénkt upplevelse av meningsfullhet.

Kritik mot den dualistiska modellen for passion och passionsskalan

I detta sista avsnitt kommer den kritik som riktats mot den dualistiska modellen for
passion och passionsskalan att redogoras for. Moeller et al. (2015) ville i sin studie
undersdka om de dualistiska typerna av passion verkligen beskriver olika subgrupper av
individer. Forfattarna lyfter att minga forskare tycks har tolkat tidigare forskningsresultat
pé den dualistiska modellen for passion som att individer antingen har en framforallt
harmonisk eller framforallt tvdngsmassig passion, och att de dérfor kan argumenteras

tillhora olika subgrupper. Moeller et al. (2015) problematiserar detta utifrén att de flesta
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studier som undersokt fenomenet har tittat pa hur passionstyperna relaterar till varandra
pa gruppniva utifrdn standardiserade poing, snarare dn pa individniva. Lat oss titta
ndrmare pa deras argument.

Passionsskalan: att forma subgrupper utifrin z-poiing. For att méta
tvAngsmadssig och harmonisk passion konstruerade Vallerand et al. (2003) en
sjdlvskattningsskala, Passion Scale (passionsskalan), som beskrivs ha god validitet och
reliabilitet, och som har anvénts flitigt i forskningsstudier som undersokt passion. Det
vedertagna sittet att sammanstilla data inhdmtad med passionsskalan &r att utifrdn
deltagarnas standardiserade z-poéng skapa subgrupper som separerar de med en
overviagande harmonisk passion fran de med dvervigande tvdngsmaissig passion (en
grupp kan ocksa formas for de som inte har ndgon passion alls). Den som har en hogre z-
podng pa subskalan som méiter harmonisk passion dn péd subskalan for tvangsmaéssig
passion, bedoms ha en 6vervigande harmonisk passion, och vice versa.

Moeller et al. (2015) menar pd att denna analytiska metod tvingar in individer i
teoretiskt antagna grupper utifrdn spekulativa cutoff-podnger. Genom klassificeringen
utifran z-poéng tas ingen hansyn till hur stor differensen &r mellan en individs skattning
pé de tva subskalorna for harmonisk respektive tvdngsmaissig passion. Skillnaden kan
vara obetydlig, men dnd4 leda till att en individ tolkas tillhdra en subgrupp dir endast en
av passionstyperna anses vara dominerande. Analysmetoden fdngar pa det hér séttet inte
upp individer som har en ndgorlunda likvirdig skattning pa skalorna for harmonisk och
tvangsmassig passion.

Att indelningen av tydliga subgrupper blir svér utan de standardiserade z-poéngen
ndmns i en artikel av Mageau et al. (2009), da de konstaterar att de flesta som har en
passion bejakar pastdenden pé passionsskalan som bade faller in under den tvangsmaéssiga
och harmoniska typen. Om standardiserade z-poéng inte anvinds kommer de flesta av
deltagarna att falla inom en stor mixad grupp, konstaterar de, varfor det &r nodvéndigt att
forma subgrupper utifran vilka som &r relativt mer harmoniskt passionerade, och relativt
mer tvangsmassigt passionerade. Mageau et al. (2009) diskuterar dock inte nagra
potentiella implikationer med denna dataanalysmetod.

Moeller et al. (2015) lyfter ddremot potentiella konsekvenser av att en individs z-

poéng pa delskalorna &r just relativ till de ovriga deltagarnas svar. Om en variabel som till



exempel tvangsméssig passion generellt sett far en lag skattning av deltagarna, kan en
person som nekar till de flesta pdstdendena d@nda fa en hog z-poéng, i det fall dennes
sammantagna svarspoing ligger hogre dn samtliga deltagares medelvirde. Detta kan 1 sin
tur leda till att individen ifrdga har en z-podng som dr hogre pé tvdngsmaissig passion dn
harmonisk, fastéin deltagaren i sjdlva verket bejakat fler pastdende pa skalan for
harmonisk passion. Mot bakgrund av detta skriver Moeller et al. (2015) att det
vélstuderade faktum att de tva typerna av passion har olika korrelat, prediktorer och utfall,
inte dr ndgon given indikation pa att ménniskor besitter en passion som dr framforallt
harmonisk eller tvAngsmassig, eller att tvdngsmaissig passion nddvindigtvis &r att
associera med en lagre grad av harmonisk passion, ldgre positiv affekt, mindre kénsla av
kontroll 6ver aktiviteten, och s vidare.

Passionsskalan: att forma subgrupper utifrin ripoing. I sin egen studie
anvinde Moeller et al. (2015) bdde z-podng och rdpodng for att skapa subgrupper for
harmonisk och tvingsméssig passion. Resultatet visade pa flera intressanta utfall. Da
subgrupper formades for HP och TP utifran z-poédng var grupperna forhéllandevis
jamnfordelade och pdminde om utfallen i tidigare studier (Mageau et al., 2009; Philippe,
Vallerand & Lavigne, 2009). Nar forskarna kontrollerade deltagarnas rapodng i gruppen
for ”6vervidgande tvangsmaissig” passion, fann de dock att 4ven denna grupp hade ett
hogre medelvirde pa HP dn pd TP. Faktum var att de individer som hade en hogre
skattning pa TP dan HP, var mycket {4 nér analyser gjordes utifrdn rapodng i stéllet for z-
podng. Forskarna uppmérksammar dértill att tvdngsmaéssig och harmonisk passion sigs ha
en positiv korrelation hos de flesta deltagarna, d4 hog HP innebar hog TP och ldg HP
innebar 14g TP (Moeller et al., 2015).

Sett till dessa resultat lyfter forfattarna att det blir otillforlitligt att dela in deltagare
1 grupper om Overviagande harmonisk och dvervigande tvAngsmaéssig passion. De
argumenterar ocksd emot det dualistiska forhdllandet mellan HP och TP och menar att
passion istdllet bor behandlas som en kontinuerlig variabel, vilket innebér att den enda
egentligt berittigade uppdelningen av olika “typer” av passion dr den mellan lag och hog.
Passion utgor pd sé sitt ett dubbeleggat svird med bade fordelaktiga och ofordelaktiga
attribut. Baserat pé detta skriver Moeller et al. (2015) att det kan vara missledande att

pésta att personer med en harmonisk passion per automatik dr vélanpassade, och att de
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med en tvngsmassig passion ligger inom riskzonen for psykiska och fysiska besvir,
eftersom de tvé passionstyperna dr sammankopplade. Att deltagarna generellt bejakade
péastaenden for harmonisk passion i storre utstrickning dn vad de gjorde for tvangsméssig,
kan tolkas tala for att det framst &r en positiv upplevelse att ha en passion. En hog grad av
motivation kan dock fora med sig olika tvangsméssiga och mindre funktionella
forhllningssitt och beteenden, som kan leda till exempelvis utmattningssyndrom
(Moeller et al., 2015).

Vallerand (2015) har sjélv lyft att de tva typerna av passion samexisterar och att
flera studier funnit en viss korrelation mellan HP och TP (Vallerand et al., 2003;
Vallerand, 2010; Marsh et al., 2013). Samtidigt skriver han att den ena typen inte kan 6ka
utan att den andra minskar, ndgot han till och med beskriver i termer av procent: din
passion kan till exempel vara 80% harmonisk och 20% tvdngsmissig (Vallerand, 2015).
Moeller et al. (2015) argumenterar a sin sida for att de olika passionstyperna i regel f6ljs
at. Om den ena ar hog — forvintas ocksa den andra vara hog. Tvangsmaéssig och
harmonisk passion konkurrerar inte ut varandra, de saméker.

Eftersom eventuella slutsatser om hur passion relaterar till andra konstrukt
paverkas av huruvida HP och TP ska bedomas som en variabel eller tva separata, samt av
pé vilket satt HP och TP forhéller sig pd individniva, anses det oundvikligt att inte beakta
dessa frigor i gillande studie. Baserat pd de resultat och den kritik som presenteras av
Moeller et al. (2015) kommer ingen klassificering att goras utifran z-poing vid
anvindningen av passionsskalan, detta for att undvika en missvisande representation av
forekomsten av HP och TP bland studiens urval. Istdllet kommer dataanalyser att utgé
fran deltagarnas rdpodng pa de olika delskalorna for HP och TP.

Syfte och fragestillningar

Syftet med studien ir att, baserat pa den dualistiska modellen f6r passion (DMP),
undersdka huruvida harmonisk och tvangsméssig passion utgdr tva olika subkonstrukt,
samt undersoka forhallandet mellan passion, prestationsbaserad sjédlvkinsla,
behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet i livet. Studiens fragestéllningar &r:

1) Utgdr harmonisk och tvangsméssig passion tva olika subkonstrukt?
a. Representerar harmonisk och tvdngsmaissig passion olika grupper av

manniskor?
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b. Finns det en linjdr positiv korrelation mellan harmonisk och tvingsmassig
passion, som talar emot konstruktets dikotoma forhallande?

2) Hur forhaller sig passion och prestationsbaserad sjdlvkinsla till varandra
respektive till behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet i livet?

a. Finns det ett samband mellan passion och variablerna prestationsbaserad
sjdlvkinsla, behovstillfredsstillelse och meningsfullhet?

b. Finns det ett samband mellan prestationsbaserad sjilvkénsla och
variablerna behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet?

c. Hur ser det enskilda, predicerande bidraget ut for passion och
prestationsbaserad sjidlvkénsla pd behovstillfredsstillelse respektive
meningsfullhet i livet?

Metod

Utifrén studiens syfte valdes en kvantitativ ansats och sjdlvskattningsformuldr som
datainsamlingsmetod.
Deltagare och urvalsprocess

Da deltagare rekryterades digitalt genom sociala medier och mailkontakt, utgick
studien frén ett bekvamlighetsurval. For att svara pa formuléren krivdes en &lder pd minst
18 &r. Totalt inkom 182 svar pé de distribuerade frageformuléren, varav tre uteslots; 1 tvd
fall pa grund av att de svarande uppgett att de inte hade ndgon favoritaktivitet att skatta
utifran, och i ett fall pd grund av att personen angett och skattat utifran tre olika
aktiviteter, istéllet for en. Av de aterstaende 179 svarande var det 157 (87.7%) som utifran
sina skattningar pa de generella passionskriterierna kunde bedémas ha en passion for sin
angivna aktivitet. Samtliga dataanalyser (forutom frekvensanalysen 6ver
aktivitetskategorier) kom att baseras pé detta slutgiltiga urval om 157 deltagare, av vilka
110 var kvinnor (70.1%) och 45 min (28.7%). Tva deltagare (1.3%) valde
svarsalternativet ”Annat alternativ”’ pd frdgan om konsidentitet. De 157 deltagarnas alder
varierade fran 19 till 73 ar, med ett medelvirde pa 37.68 ar (SD = 12.42).

Av de 22 deltagare som inte beddmdes ha en passion for sin angivna aktivitet, och
som darfor inte ingatt 1 dataanalyserna, var 18 kvinnor (81.8%) och 4 min (18.2%).

Genomsnittsaldern var for denna grupp 39.09 éar (SD = 15.11).
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Material

I studien anvéndes fyra olika skalor: Passion Scale, The Basic Psychological Need
Satisfaction and Frustration Scale (BPNSFS), Competence Based Self-esteem Scale
(CBSE-scale), samt en anpassad version av KASAM-skalan. Som komplement fick
deltagarna dven fylla i konsidentitet (Man, Kvinna, Annat alternativ, Vill ej svara) och
alder. Samtliga frageformulir som inkluderats i studien valdes pé grund av deras
forekomst 1 tidigare forskningsstudier, samt deras dokumenterade validitet och reliabilitet.

Passion Scale. For att mita forekomst och typ av passion, togs en svensk
oversittning fram av sjédlvskattningsskalan Passion Scale (Vallerand et al., 2003;
Vallerand, 2015). Passionsskalan inleds med att svarspersonen anger en favoritaktivitet
som hen tycker mycket om, virderar och ligger mycket tid pé, varefter svarspersonen
ombeds fylla i formuldret med denna aktivitet i dtanke. Sjélva skalan bygger sedermera pa
tva subskalor bestdende av sex pastdenden vardera, vilka &mnar médta harmonisk
respektive tvAngsmaéssig passion. De pastdenden som miter harmonisk passion betonar
upplevelsen av kontroll dver aktiviteten ifrdga, till exempel: ”Den hir aktiviteten r i
harmoni med andra aktiviteter i mitt liv”’, medan de pastdenden som miter tvingsmassig
passion tvdrtemot framhaéller bristen pa kontroll, till exempel: ”Jag dr nédstan besatt av min
aktivitet”.

Utover de tolv pastdenden som dmnar méta typ av passion omfattar skalan dven
ytterligare fem pastdenden som bygger pa de generella passionskriterierna, det vill séga i
vilken grad nagon 1) tycker om 2) vérdesétter och 3) lagger tid p4 sin aktivitet, samt 4) ser
aktiviteten som en del av sin identitet och 5) ser aktiviteten som en passion. Dessa
kriterier anvinds frimst om urvalet inte dr baserat pd en population som kan antas ha en
passion. Samtliga 17 pastdenden besvaras utifran en sjugradig svarsskala, ddr 1 stir for
Haller inte alls med och 7 star for Haller fullstindigt med. Maxpodngen for de tva
respektive subskalorna HP och TP dr 42, och for generell passion 35. For att individen
ska anses ha en passion, ska denne ha skattat minst 4 1 genomsnitt pd samtliga pastdenden
som ror de allménna passionskriterierna (Vallerand, 2015). I vissa studier har endast
deltagarens skattning pd frdgan om huruvida aktiviteten utgdr en passion anvinds som
cutoff-vdrde (Vallerand et al., 2003). Det vedertagna sittet dr darefter att urskilja

overviagande harmoniskt passionerade deltagare respektive dvervidgande tvangsmaissigt
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passionerade deltagare utifrdn z-podng (Vallerand, 2015). Mot bakgrund av de argument
och resultat som lyfts i studien av Moeller et al. (2015) kommer dock inga subgrupper i
denna studie att formas utifran z-poéng, utan endast utifrén rapoing.

Passionsskalan beskrivs besitta god validitet och en hog inre reliabilitet, bade for
HP (a =.79) och TP (a = .89) (Vallerand et al., 2003), samt gélla 6ver en rad olika
faktorer, sasom kon och typ av aktivitet (Marsh et al., 2013). Den svenska dversittningen
av skalan som anvindes i géllande studie och som inte tidigare provats, hade en inre
reliabilitet pa a = .73 for HP och a = .81 for TP. Resultaten frédn de forsta studierna som
genomfordes pé passionsskalan av Vallerand et al. (2003) visade starkt stod for skalans
psykometriska egenskaper, samt gick i linje med de teoretiska antaganden som den
dualistiska modellen for passion bygger pa. Skalans giltighet har dérefter verifierats i flera
forskningsstudier, bland annat i en undersdkning av Marsh et al. (2013), som grundade sig
pa ett arkiverat dataset med totalt 6ver 3500 deltagare. Studiens resultat kunde bade
bekréfta passionsskalans faktorstruktur (att den innehaller tva dimensioner) och
konstruktvaliditet (att skalan leder till fynd som &r i linje med DMP).

Passionsskalan har anvints for en mangd olika aktiviteter och sammanhang, allt
frén arbete (Carbonneau et al., 2008) och romantiska relationer (Ratelle, Carbonneau,
Vallerand & Mageau, 2013) till religionsutovande (Rip et al., 2012) och otaliga typer av
fritidsaktiviteter (Lalande et al., 2017). I det fall passionsskalan anvénds pa en population
som inte dr vald utifrén en specifik aktivitet, kodas svarspersonernas angivna aktiviteter
utifran ett antal kategorier. Kategoriseringarna tycks vara flexibla och variera ndgot over
olika studier, men i det stora hela innehalla ungefir samma typ av aktiviteter. I studien av
Vallerand et al. frdn 2003, anvindes de atta kategorierna enmanssporter/fysisk aktivitet,
lagsporter, passiva fritidsintressen (till exempel att titta pd film), aktivt musicerande,
lasning, aktivt skapande (till exempel att mala), arbete/utbildning, samt interpersonella
relationer (till exempel att trdffa vénner eller familj). I studien av Marsh et al. (2013)
anvindes endast fem kategorier: fritidsaktiviteter (till exempel att ldsa, eller spela ett
instrument), sportsutdvande, sociala aktiviteter, arbete och utbildning.

Competence Based Self-Esteem Scale (CBSE-scale). For att méta
prestationsbaserad sjilvkénsla anvéndes skalan Competence Based Self-esteem Scale

(CBSE-scale), som ar utvecklad av Maarit Johnson och Victoria Blom (Johnson & Blom,
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2007; Blom, 2011). Skalans konvergenta och diskriminerande validitet har testats genom
korrelationer med andra teoretiskt relevanta konstrukt, sdsom perfektionism, ohdlsosamt
prestationsstrdvande och global sjidlvkénsla. Vidare har en god intern reliabilitet (a = .89)
och test-retest-stabilitet (» = .93) kunnat uppvisas (Blom, 2011). I géllande studie var den
interna reliabiliteten for CBSE-skalan a = .89.

Formuléret bestar av tolv pastdenden som dmnar finga olika beteenden och
attityder forknippade med prestationsbaserad sjilvkénsla, som till exempel
perfektionssdkande och sjélvkritiska tendenser. For varje pdstdende finns fem
svarsalternativ: Stdmmer inte alls, Stimmer daligt, Stimmer delvis, Stdmmer bra och
Stammer helt. Péstdendena dr uppdelade i tva dimensioner, varav den forsta méter
Villkorlig kompetensstrdvan och den andra Sjdlvkritik. Blom (2011) skriver att den fOrsta
dimensionen syftar till att méta i vilken grad ndgon definierar sin sjdlvkénsla utifrdn
dagliga prestationer. Exempel pa en friga som avspeglar villkorlig kompetensstrivan ar
”Jag anser att mitt virde som ménniska beror pé hur vél jag lyckas med saker och ting”.
Den andra dimensionen &mnar fdnga om svarspersonen upplever sig vara sjilvkritisk eller
ha en oforldtande attityd till sina egna brister. Exempel pa en sddan fréga dr ”Jag har svart
att forlata mig sjilv om jag misslyckas med nagon viktig uppgift”. Maxpoingen pa
formuléret dr 60, och ju hogre totalpodng, desto hdgre prestationsbaserad sjdlvkinsla
(Blom, 2011).

The Basic Psychological Need Satisfaction and Frustration Scale (BPNSFS).
For att mita behovstillfredsstéllelse i livet generellt anvéndes en egenframtagen svensk
oversittning av The Basic Psychological Need Satisfaction and Frustration Scale
(BPNSFS) (Chen et al., 2015). Skalan ar en uppdaterad version av The Basic
Psychological Need Satisfaction Scale (Deci & Ryan, 2000; Gagné, 2003), vilken Lalande
et al. (2017) utgick fran i vissa av sina studier. Métinstrumentet grundar sig pa
sjdlvdeterminationsteorin och idén om att ménniskors vdlmiende och personliga
utveckling frdmjas ju mer de grundldggande behoven autonomi, kompetens och
samhorighet &r tillfredsstillda (Deci & Ryan, 2000). Som tilldgg till den ursprungliga
skalan, The Basic Psychological Need Satisfaction Scale (Deci & Ryan, 2000; Gagné,
2003), har pastaenden rérande psykologisk behovsfrustration adderats i den uppdaterade

versionen. Detta har gjorts mot bakgrund av att avsaknad behovstillfredsstéllelse inte
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nddvandigtvis anségs innebira en frustration for individen (Vansteenkiste & Ryan, 2013).
Négon som till exempel inte upplever ett starkt relationellt band till sina kollegor pa
jobbet, behdver inte per automatik kénna sig isolerad eller utanfér. Genom att ocksa mita
frustration, blir det pa sa sitt tydligare i vilken grad 1ag behovstillfredsstillelse utgdr ett
problem for individen. Skalan har validerats pa flera sprik (Chen et al., 2015; Cordeiro et
al., 2016; Heissel et al., 2018) och setts ha god intern reliabilitet bade for
behovstillfredsstillelse (a = .84) och behovsfrustration (a = .84) (Heissel et al., 2018). D4
skalan inte redan fanns tillgénglig pa svenska, togs en egen svenskoversatt version fram i
géllande studie, for vilken den inre reliabiliteten var o = .84 for delskalan
behovstillfredsstillelse och a = 0.84 for delskalan behovsfrustration.

BPNSEFS bestar av sammanlagt 24 pastdenden. Varje behovskategori autonomi,
kompetens och samhdrighet, har atta pastdenden var: fyra som ror tillfredsstillelse och
fyra som ror frustration. Exempel pd pdstdenden ér: ”De flesta saker jag gor kidnns som
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‘mésten’” (autonomi-frustration), ”Jag kénner att jag pd ett framgangsrikt sitt kan
fullfolja svéra uppgifter” (kompetens-tillfredsstillelse) och Jag kénner att ménniskor som
jag bryr mig om, ocksa bryr sig om mig” (samhorighet-tillfredsstéllelse). Samtliga
péastdenden besvaras utifrdn en femgradig svarsskala, dir 1 stir for Inte alls sant och 5 stér
for Helt sant. Ju hogre skattning pa de pastdenden som ror tillfredsstillelse, desto starkare
upplevelse av behovstillfredsstillelse; ju hogre skattning pd de pastdenden som ror
frustration, desto starkare upplevelse av behovsfrustration. I teorin kan séledes en individ
skatta hogt pd bdde tillfredsstéllelse och frustration. Dock beskrivs denna svarsprofil som
osannolik, d& behovsfrustration torde innebira en brist pa tillfredsstéllelse (Vansteenkiste
& Ryan, 2013).

Datan fran BPNSFS kan sammanstéllas pa olika sitt, beroende pd vad som 6nskas
utforskas. I denna undersokning har ett sammanslaget differensvirde for
behovstillfredsstéllelse och behovsfrustration tagits fram, i linje med tidigare studier
(Brenning, Soenens & Vansteenkiste, 2015; Campbell et al., 2015). Detta sammanslagna
vérde kan variera mellan -60 och +60. Notera att det slutgiltiga vérdet for enkelhetens
skull kommer att kallas ’behovstillfredsstillelse” i dataanalysen och diskussionen.

KASAM-skalan. For att mata upplevd meningsfullhet i livet anvéndes en
anpassad version av skalan KASAM, Kdnsla av sammanhang (Antonovsky, 1979; 1991).
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Den fullgoda versionen av métinstrumentet bestér av 29 pdstaenden och bygger pa teorin
om att upplevelsen av sammanhang ér avgérande for minniskors psykiska och fysiska
hélsa. En stark upplevelse av sammanhang kommer sig ur att tillvaron uppfattas som 1)
begriplig, 2) hanterbar och 3) meningsfull. KASAM-skalan ir ett viletablerat instrument
som uppvisat god intern reliabilitet, med ett Cronbachs alfa mellan a = .74 och a = .93
(Antonovsky, 1991), samt god test-retest reliabilitet, » = .65 till » = .92 (Frenz, Carey &
Jorgensen, 1993; Abrahamsson & Ejlertsson, 2002).

Mot bakgrund av studiens syfte beslutades det att endast inkludera de atta
pastdenden som avser méta komponenten meningsfullhet. En ytterligare anledning till att
inte hela KASAM-skalan om 29 péstdenden anvindes var att de inkluderade formulérens
omféng inte skulle bli alltfor stort, eftersom detta ansags kunna resultera i farre antal
svarspersoner. Alternativet att anvéinda den forkortade versionen av KASAM, som
innehaller 13 istéllet for 29 péastdenden, valdes bort eftersom denna version endast
omfattar fyra pastdenden som méter komponenten meningsfullhet. Den inre reliabiliteten
for de pastaenden som maéter meningsfullhet, var i denna studie a = .84.

I KASAM-skalan har varje pastdende sju mojliga svar, dir 1 och 7 dr svarens
ytterviarden. Beroende pé péstdendets utformning kan svarens yttervirden vara
formulerade pé olika sitt. Till exempel utgors ett pastdende av ’Livet dr...” dér
yttervardet 1 star for Alltigenom intressant och 7 for Fullstdndigt enformigt. 1
originalversionen av skalan beskrivs fragorna berdra ”skilda omréden i livet”, vilket
omformulerades till "upplevd meningsfullhet i livet” 1 den anpassade versionen.
Maxpoingen for de atta pastdendena dr 56, och ju hogre poédng pa pastdendena, desto
starkare upplevelse av meningsfullhet (Uppdrag psykisk hélsa, 2020).

Procedur

Forarbete och datainsamling. I forarbetet fattades beslut om att inte anvdnda en
anpassad version av BPNSNF for att méta behovstillfredsstéllelse inom en viss aktivitet,
vilket Lalande et al. (2017) gjorde i sin studie. Detta angreppssitt prioriterades bort i
géllande undersokning, dels for att avgransa dess fokus och omfang, och dels for att det
beddmdes svart att anpassa BPNSFS till att avse ett visst aktivitetsutovande, dé det inte
fanns nagra mallar att ga efter. BPNSFS anvindes sdledes endast i sin ursprungsform for

att mata upplevd behovstillfredsstéllelse i livet generellt. Bide CBSE- och KASAM-
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skalan fanns tillgéngliga pa svenska, medan Passionsskalan och BPNSFS behovde
oversittas frin engelska till svenska innan de kunde administreras. De dversatta
péastdendena utvarderades genom avstimning med uppsatshandledare, samt genom en
testadministrering av frageformuléren till en testperson.

Samtliga formulidr distribuerades digitalt med verktyget Google Forms via sociala
medier och mailkontakt. Ett problem som uppstod under datainsamlingen var den ojdmna
konsfordelningen av svarspersoner, dé det var betydligt farre min som fyllde i
frdgeformuldren. Nar formuldren legat ute i tre dagar var deltagarantalet uppe i 125

stycken, varav endast 15% var médn. Efter att forsok gjorts for att rekrytera fler mén till

studien, detta genom riktade forfragningar pd sociala medier, kom denna andel upp i 28%.

P& grund av tidsbrist, och da denna konsfordelning bedomdes som acceptabel, togs beslut
om att stinga datainsamlingen. Sammantaget lag formuldren 6ppna for deltagande under
nio dagar.

Etiska dverviganden. Infor ifyllandet av formuldren fick deltagarna ta del av en
kort informerande text som klargjorde temana for studien och etiska aspekter sdsom
frivillighet, anonymitet och nyttjandekrav (se Bilaga I). Informationen gjorde tydligt att
deltagarna nir som helst under ifyllandet av frdgeformulédren kunde avbryta sin
medverkan. Dartill klarlades att den fardigstillda studien skulle finnas tillgidnglig pé en
databas for vetenskapliga publikationer, samt att deltagarna var vilkomna att kontakta
uppsatsforfattaren eller dennes handledare vid eventuella fragor. For att skydda
deltagarnas anonymitet, begrdnsades insamlingen av demografiska uppgifter till dlder och
kon.

Kodning och dataanalys. De 157 deltagarnas angivna aktiviteter kodades utifrdn
foljande nio kategorier: 1) Sport och fysisk aktivitet, till exempel att dgna sig at dans,
yoga eller klattring. 2) Kreativt skapande och utdvande, till exempel att sjunga i kor, mala
eller fotografera. 3) Arbete/foretagsamhet och utbildning, till exempel att forska eller
utvecklas inom karridren. 4) Konsumerande aktiviteter, till exempel att 14sa, lyssna pé
musik eller titta pa film. 5) Interpersonella relationer, till exempel att umgas med familj
eller vinner. 6) Djur och natur, till exempel att dgna sig at tradgardarbete eller vara med
sina husdjur. 7) Spel, till exempel datorspel och rollspel. 9) Ovrigt. I 6vrigt-kategorin

placerades aktiviteter som inte f6ll inom ndgon av de andra kategorierna, till exempel
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meditation, eller som var svirplacerade pa grund av att det inte fullt framgick vad
aktiviteten gick ut pa. Vissa aktiviteter kunde vidare argumenteras passa in under mer dn
en kategori. Till exempel skulle tridgdrdsarbete kunna anses vara en kreativ och skapande
sysselsittning, beroende pa hur det utdvas. De kodningar som gjordes ar sdledes inte
obestridliga, men anses vara skiliga utifrdn den information som funnits tillhanda. For
jamforelsens skull kodades dven aktiviteterna for de 22 individer som inte uppnatt
passionskriterierna, detta for att se om det var ndgon typ av aktivitet som var
Overrepresenterad i denna grupp.

Den insamlade datan behandlades genom statistiska analyser i SPSS Statistics
(version 25). Eftersom urvalet inte utgick fran en population dér passion kan antas
foreligga hos samtliga individer anvéndes cutoff-vérdet > 4 for medelvérdet pa de fem
generella passionskriterierna (Vallerand, 2015). Beslut fattades om att &ven anvidnda
medelvérdet pé det enstaka kriteriet "Aktiviteten dr en passion for mig” som ytterligare en
cutoff (Vallerand et al., 2003). For att rdknas ha en passion, skulle en deltagare saledes
bade ha skattat minst 4 som medelvirde pa samtliga fem passionskriterier, och minst 4 pad
det enstaka pastaendet om huruvida aktiviteten upplevdes utgora en passion. Berdkningar
genomfordes dérefter av Cronbachs alfa for att sdkerstélla skalornas interna reliabilitet,
vilket foljdes av att beskrivande statistik togs fram for alla inkluderade skalor (dven
generell passion), samt for aktivitetskategorier. Notera att bortsett fran frekvensanalysen
for aktivitetskategorier, ingick endast de 157 individer som bedémdes ha en passion i
dataanalyserna.

Eftersom studien baserade sig pa ett urval med manga olika typer av aktiviteter,
ansdgs det dven relevant att kontrollera for om deltagare som angett aktiviteter som i
hogre grad ir att forknippa med presterande skattade hogre pa prestationsbaserad
sjdlvkinsla respektive TP. Saledes sorterades aktiviteterna in i tvd nya kategorier, dér
Sport och fysisk aktivitet, Kreativt skapande och utdvande, Arbete/foretagsamhet och
utbildning och Spel kodades som prestationsbaserade aktiviteter. Konsumerande
aktiviteter, Interpersonella relationer, Djur och natur och Ovrigt kodades som icke-
prestationsbaserade aktiviteter. Medelvardeskillnader i prestationsbaserad sjdlvkinsla och
TP jamfordes sedan mellan dessa grupper genom tvd oberoende t-test. Prelimindra test

visade att antagandena om varianshomogenitet och normalitet var uppfyllda.
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For att prova om harmonisk och tvingsmassig passion representerar olika grupper
av ménniskor, berdknades antalet deltagare som skattat en hogre rapoidng pa HP
respektive TP genom en frekvensanalys. En Pearsson korrelationsanalys anvéndes for att
undersdka om det fanns en linjér korrelation mellan HP och TP som talar emot
konstruktets dikotoma forhallande, och for att utforska sambanden mellan studiens
samtliga variabler. Alla korrelationsanalyser genomfordes utifran kontinuerliga variabler.
Alternativet att dela in deltagare i grupper baserat pa huruvida de hamnat 1agt eller hogt 1
forhallande till medianvirdena pa de olika skalorna valdes bort. Detta eftersom denna
metod ansdgs kunna resultera i forlorad data och en missvisande bild av deltagarnas
skattningar. Baserat pd korrelationsanalysernas resultat bedomdes det aktuellt att gé
vidare med multipel regressionsanalys. Efter att antaganden om residual normalitet och
icke-kolinjédritet for detta kontrollerats, genomfordes analyser med HP, TP och
prestationsbaserad sjidlvkénsla som prediktorvariabler, och meningsfullhet och
behovstillfredsstillelse som beroende variabler.

Resultat

Baserat pa cutoff-virdena for forekomst av passion, kunde 157 individer med
passion och 22 individer utan passion urskiljas av de 179 svarspersonerna. I
reliabilitetsanalysen uppvisades foljande virden pa Cronbachs alfa: a = .89 for CBSE-
skalan, a = .84 for komponenten meningsfullhet (KASAM), samt o = .84 for delskalan
behovstillfredsstillelse och a = 0.84 for delskalan behovsfrustration inom BPNSFS. P4
passionsskalan var a = .73 for HP och a = .81 for TP. Saledes l4g samtliga virden over .7,
som anses vara gransmadttet for stark reliabilitet (Brace, Kemp & Snelgar, 2006). For
deskriptiv statistik for de olika skalorna samt for de fem passionskriterierna, se tabell 1.

Fordelningen av aktivitetskategorier bland deltagare med respektive utan passion
presenteras i fabell 2. De vanligaste typerna av aktiviteter var Sport och fysisk aktivitet,
samt Kreativt skapande och utférande. Genom egen observation bedémdes inte
fordelningen av aktiviteter skilja sig pd ndgot nimnvirt sétt bland dem med och utan
passion. For att kontrollera for om deltagare med mer prestationsinriktade aktiviteter hade
en hogre grad av prestationsbaserad sjdlvkinsla eller TP, genomfordes tvd oberoende t-
test. Resultaten visade inte pa ndgon signifikant medelvérdesskillnad i prestationsbaserad

sjdlvkénsla, #(155) =.944, p = .347, eller TP, #(155) = -.565, p = .573, bland de 114
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deltagare som bedomdes ha en mer prestationsinriktad aktivitet och de 43 deltagare som

inte bedomdes ha en lika prestationsinriktad aktivitet.

Tabell 1. Deskriptiv statistik 6ver variablerna generell passion, HP, TP, prestationsbaserad

sjdlvkdnsla, behovstillfredsstdllelse och meningsfullhet i livet

Min Max M SD Skevhet

Std. Error
Generell passion (5 20.00 35.00 29.2930  3.50139 -.268 194
kriterier)
Harmonisk passion 19.00 42.00 34.1783  5.25443 -.634 194
Tvangsmaissig passion 7.00 39.00 19.2038  7.66589 308 194
Prestationsbaserad 15.00 54.00 334522 8.61680 144 194
sjalvkansla
Behovs- -10.00 48.00 23.9554 12.61783 -.561 194
tillfredsstéllelse
Meningsfullhet 23.00 55.00 429809  6.94435 -.535 194

Tabell 2. Frekvensanalys over aktivitetskategorier for individer med och utan passion

Valid Kumulativ
Med eller utan passion Frekvens  Procent Procent procent
Utan passion Sport och fysisk 8 36.4 36.4 36.4
aktivitet
Kreativt skapande och 4 18.2 18.2 54.5
utdvande
Arbete/foretagsamhet 3 13.6 13.6 68.2
och studier
Konsumerande 4 18.2 18.2 86.4
aktiviteter
Interpersonella 1 45 45 90.9
relationer
Ovrigt 2 9.1 9.1 100.0
Total 22 100.0 100.0
Med passion Sport och fysisk 53 338 338 338
aktivitet
Kreativt skapande och 42 26.8 26.8 60.5
utovande
Arbete/foretagsamhet 15 9.6 9.6 70.1
och studier
Konsumerande 16 10.2 10.2 80.3
aktiviteter
Interpersonella 12 7.6 7.6 87.9
relationer
Djur och natur 11 7.0 7.0 94.9
Spel 4 2.5 2.5 97.5
Ovrigt 4 2.5 2.5 100.0
Total 157 100.0 100.0
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Besvarande av frigestillningar

Nedan besvaras de fragestéillningar som formulerades utifran studiens syfte, det
vill sdga: 1) Utgor tvangsméssig och harmonisk passion tvé olika subkonstrukt? 2) Hur
forhaller sig passion och prestationsbaserad sjélvkéansla till varandra respektive till
behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet i livet?

1 a) Representerar harmonisk och tvingsmaissig passion olika grupper? Sett
till passionsskalan var medelvérdet for samtliga 157 deltagare pé subskalan for harmonisk
passion betydligt hogre (M = 34.18, SD = 5.25), én medelvirdet pa subskalan for
tvangsmassig passion (M = 19.20, SD = 7.66), se tabell 1. Genom en frekvensanalys
pavisades det att s& ménga som 144 deltagare hade en hogre rapodng pa delskalan for HP
an for TP, medan endast 12 deltagare hade en hogre rapodng pa delskalan for TP &dn for
HP. En deltagare hade samma répoédng pa bade delskalorna. Genom beskrivande statistik
undersoktes ockséd hur dessa olika grupper med “6vervdgande harmoniska” och
”overvigande tvangsmassiga” deltagare skattade pa de olika delskalorna. For de 144
”overviagande harmoniska” deltagarna, var M = 34.65 och SD = 5.08 pa subskalan for HP,
samt M = 18.07 och SD = 6.84 pa subskalan for TP. For de 12 "6vervdgande
tvangsmaissiga” deltagarna var M = 29.33 och SD = 4.44 pa subskalan for HP, samt M =
32.33 och SD =4.05 pa subskalan for TP.

Skillnaden i medelvirde mellan de olika subskalorna var saledes inte lika pataglig
for de 12 individer som var “6vervigande tvingsmassiga”, dd de ocksa skattat
forhallandevis hogt pa HP. Dessa resultat tydliggors 1 figur 1. Utifran detta kan det
argumenteras for att det blir missvisande att dela in deltagarna i grupper baserat pa vem
som &r “overvigande harmonisk” respektive “0vervigande tvangsméssig”; dels eftersom
det var véldigt f4 som hade en hogre rdpodng pa TP an HP, och dels eftersom dessa 12

individer ocksé hade skattat relativt hogt pa HP.
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Figur 1. Medelvdrdesskillnader i rapodng for de “évervigande harmoniska” och “évervigande

tvangsmdssiga” deltagarna pd subskalorna for HP respektive TP

Tabell 3. Korrelationsanalyser for generell passion, HP, TP, prestationsbaserad sjilvkdinsla,

behovstillfredsstillelse och meningsfullhet i livet

Generell Tvangs- Prestations- Behovs-
passion (5 Harmonisk massig baserad tillfreds- Menings-
kriterier) passion passion sjdlvkénsla stillelse fullhet
Generell passion (5 Pearson Correlation 1 4237 4047 -.087 2017 2207
kriterier) Sig. (2-tailed) 000 000 278 012 006
Harmonisk passion Pearson Correlation 4237 1 116 -1887 3997 365
Sig. (2-tailed) .000 147 018 .000 .000
Tvangsmassig passion  Pearson Correlation 4047 116 1 1847 -124 =115
Sig. (2-tailed) .000 147 021 123 151
P_rcstationsbaserad Pearson Correlation -.087 -188" 1847 1 505" -3297
sjélvkiinsla Sig. (2-tailed) 278 018 021 000 000
B_chovs- Pearson Correlation 2017 3997 -124 505" 1 7007
tillfredsstallelse Sig. (2-tailed) 012 000 123 000 000
Meningsfullhet Pearson Correlation 2207 365 =115 -3297 7007 1
Sig. (2-tailed) .006 .000 151 .000 .000

**_Korrelationen &r signifikant vid niva 0.01 (2-svansad).
*. Korrelationen &r signifikant vid niva 0.05 (2-svansad).
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For att undersoka det dikotoma forhallandet mellan HP och TP, samt eventuella
samband mellan variablerna passion, prestationsbaserad sjdlvkansla, meningsfullhet och
behovstillfredsstéllelse, genomfordes en korrelationsanalys for samtliga skalor, se
tabell 3.

1 b) Finns det en linjiir positiv korrelation mellan harmonisk och tvingsmiissig
passion, som talar emot konstruktets dikotoma forhallande? Korrelationsanalysen
visade pa ett icke-signifikant samband mellan HP och TP vilket alltsé talar emot att dessa
subskalor torde slas ihop till en variabel. Avsaknaden av linjért samband mellan HP och

TP fortydligas 1 ett spridningsdiagram 6ver deltagarnas rapodng pd de tva subskalorna, se
figur 2.
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Figur 2. Spridningsdiagram over deltagarnas rdapodng pda HP respektive TP

2 a) Finns det ett samband mellan passion och variablerna prestationsbaserad
sjalvkinsla, behovstillfredsstillelse och meningsfullhet? Dé det dikotoma forhallandet
mellan HP och TP inte kunde motbevisas, anvidndes dessa som tvé separata subvariabler 1
korrelationsanalysen. Ifrdga om HP fanns det en svag negativ korrelation i relation till
prestationsbaserad sjélvkénsla, och medelstarka positiva korrelationer bade 1 relation till

behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet. For TP var forhdllandet snarare det omvénda,
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dé det fanns en svag positiv korrelation till prestationsbaserad sjdlvkénsla och en antydan
till negativ korrelation i forhéllande till behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet: dessa
tva sistndmnda resultat var dock inte signifikanta. Att dessa subskalor relaterade till
Ovriga variabler pd motsatta sitt kan argumenteras styrka den dikotoma relationen mellan
HP och TP (fragestdllning 1b).

2 b) Finns det ett samband mellan prestationsbaserad sjilvkinsla och
variablerna behovstillfredsstiillelse och meningsfullhet? Prestationsbaserad sjélvkénsla
hade 1 sin tur en stark negativ korrelation med behovstillfredsstéllelse och en medelstark
negativ korrelation med meningsfullhet (tabell 3). Séledes kan det bekriftas att det finns
ett patagligt negativt samband mellan prestationsbaserad sjidlvkénsla och dessa variabler.

2 ¢) Hur ser det enskilda, predicerande bidraget ut for passion och
prestationsbaserad sjilvkinsla pa behovstillfredsstillelse respektive meningsfullhet i
livet? For att svara pa detta anvdndes multipel regressionsanalys med HP och TP som
separata variabler. Regressionsanalysen med behovstillfredsstillelse som beroende
variabel visade pi ett signifikant resultat, F(3,153) = 28.307, p <.001. Variablerna HP,
TP och prestationsbaserad sjélvkénsla forklarade tillsammans 34.4% av variansen i
behovstillfredsstillelse (justerat R = .344). Den prediktor som hade strst paverkan pa
resultatet var prestationsbaserad sjdlvkansla, f =-.428, t = -6.334, p <.001. HP hade
ocksé en signifikant inverkan pa behovstillfredsstillelse, 5 = .328, t = 4.906, p < .001. TP
hade inte nagon signifikant paverkan, f = -.083, t =-1.241, p = .216.

Da meningsfullhet istdllet utgjorde den beroende variabeln, blev resultatet ocksa
signifikant, F(3, 153) = 13.935, p <0.001. HP, TP och prestationsbaserad sjélvkénsla
forklarade tillsammans 19.9% av variansen i meningsfullhet (justerat R° = .199). Den
prediktor som hade storst paverkan var HP, f = .331, t = 4.486, p < .001, foljt av
prestationsbaserad sjélvkénsla, 5 =-.247, t = -3.304, p = .001. Paverkan for TP var inte
heller signifikant i denna analys, § = -.108, t = -1.468, p = .144.

Ovriga observationer. Det kan ocksa rapporteras att det mellan
behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet fanns en mycket stark, positiv korrelation,
samt att generell passion sdgs ha ett svagt samband med béde behovstillfredsstéllelse och
meningsfullhet i livet. Dartill hade bade HP och TP medelstarka korrelationer med de

generella passionskriterierna (se tabell 3).
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Diskussion
Resultatdiskussion

Syftet med studien ir att, baserat pa den dualistiska modellen fo6r passion (DMP),
undersdka huruvida harmonisk och tvangsméssig passion utgdr tva olika subkonstrukt,
samt undersoka forhallandet mellan passion, prestationsbaserad sjédlvkinsla,
behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet i livet. Nedan diskuteras studiens fynd.

Fragestillning 1) Utgor harmonisk och tvingsmiissig passion tva olika
subkonstrukt?

Representerar harmonisk och tvangsmdissig passion olika grupper av
mdnniskor? Studiens 157 deltagare bejakade generellt pastaenden pa subskalan for
harmonisk passion i hdgre grad in for tvAngsmassig passion, vilket gar i linje med de
resultat som presenteras i studien av Moeller et al. (2015), dir gruppindelningar gjordes
bade utifrén deltagarnas z-podng och rapoédng. Utifran sina berdkningar kunde Moeller et
al. (2015) bland annat konstatera att da gruppindelning baserades pd rapoédng var det
tydligt att de flesta deltagare rapporterade forhallandevis hoga grader av HP, samt att det
var fa individer som hade starkare TP én HP (Moeller et al., 2015). I géllande studie var
det endast 12 deltagare som skattade en hogre rdpoéng pé TP &n pa HP, och dessa
personer skattade dessutom relativt hogt pa subskalan for HP.

Saledes kan studiens resultat pastas styrka tidigare framlagda argument (Moeller et
al., 2015) om att det finns skl att problematisera gruppindelning utifrdn z-podng vid
anvindning av passionsskalan; detta eftersom det kan téinkas resultera i en felaktig och
overdimensionerad representation av antalet deltagare med “6vervigande tvingsmaéssig”
passion. Dessa individer har méhénda en hogre grad av tvdngsméssighet jaim{ort med
resterande deltagare, men kan alltjamt ha en ldgre skattning pa TP an HP. Jimfort med sig
sjdlva dr de alltsd inte nddvindigtvis “0vervdgande tvangsmaissiga”. Precis som Moeller et
al. (2015) skriver, sa fdngar gruppindelningen — oavsett om den dr baserad pa z-podng
eller rdpoédng — inte heller upp individer som har en nagorlunda likvérdig skattning pa
skalorna for harmonisk och tvingsmassig passion. Dessa aspekter ér viktiga att lyfta,
eftersom de knyter an till grundliggande fragor om hur vanligt forekommande det
egentligen dr att ha en harmonisk respektive tvAngsmassig passion, samt hur de tva

subkonstrukten forhéller sig till varandra. Utifrdn studiens resultat tydliggors det inte

41



endast att en dominerande TP &r forhallandevis ovanlig, utan ocksé att en hog TP kan
ackompanjeras av en hog HP, ndgot som kan tyckas g& emot den dualistiska modellen for
passion (Vallerand et al., 2003; Vallerand, 2015). Vallerand (2015) menar forvisso att en
individ besitter bade typerna av passion i ndgon omfattning, men skriver samtidigt om de
olika typerna att den ena inte kan 6ka utan att den andra minskar.

Finns det en linjir positiv korrelation mellan harmonisk och tvangsmdssig
passion, som talar emot konstruktets dikotoma forhdallande? Till skillnad fran resultaten
1 studien av Moeller et al. (2015) kunde dock ingen signifikant korrelation pavisas mellan
harmonisk och tvangsméssig passion. Sdledes kan inte deras tidigare slutsatser styrkas om
att HP och TP har ett linjart positivt samband och bor behandlas som en variabel. Att HP
och TP dartill sags relatera pa olika sétt till variablerna prestationsbaserad sjdlvkénsla,
behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet kan ytterligare pastés bekréfta att de utgor tva
subkonstrukt. Dessa resultat gér i linje med den dualistiska modellen for passion
(Vallerand et al., 2003; Vallerand, 2015), samt pdminner om tidigare studier (Lafreniere
et al., 2012; Schellenberg et al., 2016; Donahue et al., 2009; Rip et al., 2012) som visat pa
att HP och TP ér att forknippa med olika beteenden, affekter och utfall.

Avsaknaden av en linjér korrelation mellan HP och TP ér ett intressant resultat,
eftersom det pekar pa att 4&ven om det inte ar relevant att tala om individer baserat pa de
tva grupperna “overvigande harmonisk™ och ”0verviagande tvingsméssig”, s ar det
kanske alltjamt berédttigat att betrakta HP och TP som separata subvariabler. Dock kan det
vara skéligt att omvérdera hur HP och TP relaterar till varandra pd individniva, da de
varken nddvéndigtvis utesluter varandra eller har ett linjart samband. Baserat pd detta kan
det resoneras kring om det finns en podng i att forma grupper utifran fyra olika
passionsprofiler beroende pa huruvida individen skattar 14gt eller hogt pd HP respektive
TP. Dock ér det troligt att fa deltagare skulle hamna i gruppen som kénnetecknas av ett
lagt virde pd bdde HP och TP, respektive gruppen for ett 1dgt HP och hogt TP. Det ar
alltsd framst tva kombinationer som verkar vara intressanta: den med hogt HP och
forhallandevis lagt TP, samt den med hogt HP och forhallandevis hogt TP. De allra flesta
som har en passion kan sdledes argumenteras uppleva de harmoniska aspekterna, medan

vissa dessutom har ett tvdngsmaissigt forhallningssitt till sin passion — dock séllan till den
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nivan att det helt tycks sla ut den harmoniska upplevelsen. Liksom Moeller et al. (2015)
skriver, verkar passion for de allra flesta frdmst vara en positiv upplevelse.

Dessa spekulationer bor hallas 1 dtanke i tolkandet av géllande studies resultat
kring hur HP och TP relaterar till de andra variablerna, och kan ocksa beaktas da tidigare
forskningsstudier pa den dualistiska modellen for passion ses dver. Om dessa tidigare
resultat hypotetiskt grundar sig pa en skev gruppfordelning av ”6vervigande
tvAngsmadssiga” individer, hur kan det d4 komma sig att dessa grupper trots allt korrelerar
med andra variabler pd olika sdtt? En tinkbar forklaring dr att &ven om ménga i den
”overviagande tvangsmassiga” gruppen sannolikt har skattat hogre pd HP dn TP, s har de
fortfarande mer av den tvangsmaéssiga passionen én genomsnittet, varfor det kan tdnkas att
de faktiskt upplever en hogre grad av de negativa erfarenheter som beskrivs hora TP till
(Vallerand et al., 2003; Vallerand, 2015).

Fragestillning 2) Hur forhéller sig passion och prestationsbaserad
sjalvkénsla till varandra respektive till behovstillfredsstiillelse och meningsfullhet i
livet?

Passion och prestationsbaserad sjiilvkinsla. Att undersoka forhallandet mellan
passionskonstruktet och prestationsbaserad sjdlvkinsla ansigs vara motiverat dd TP
(Vallerand et al., 2003; Vallerand, 2015) och prestationsbaserad sjélvkénsla (Johnson &
Forsman, 1995; Johnson, 2003; Blom 2011) kan argumenteras vara forknippade med
liknande dysfunktionella attityder och beteenden. Det som Johnson (2003) kallar en ”glad
presterare” paminner dirtill om hur Vallerand (2015) beskriver den harmoniskt
passionerade individen. Resultatet visade pa ett svagt positivt samband mellan TP och
prestationsbaserad sjilvkénsla, samt ett svagt negativt samband mellan HP och
prestationsbaserad sjilvkénsla. Detta kan argumenteras stodja resonemanget om att
individer med en hogre grad av tvAngsmadssig passion i storre utstrackning tenderar att
basera sitt sjdlvvirde pa sina prestationer. Att harmonisk passion hade en negativ
korrelation med prestationsbaserad sjdlvkénsla dr intressant eftersom en légre skattning pa
skalan for prestationsbaserad sjélvkénsla inte per automatik signalerar om en glad
presterare” (Johnson, 2003) - det skulle likvél kunna betyda att individen inte vérderar

prestationer.

43



De beskrivna utfallen gér i linje med tidigare forskning av Mageau et al. (2011)
som visat pd en positiv korrelation mellan tvangsméssig passion och villkorlig sjdlvkénsla
— dock var sambandet i gillande studie inte lika starkt. Att korrelation mellan TP och
prestationsbaserad sjilvkénsla inte var &nnu mer pétaglig dr emellertid ocksa ett tankvért
fynd, eftersom det pekar pa att dessa tva konstrukt inte ska behandlas som samma
psykologiska foreteelse, trots manga gemensamma nédmnare. Det &r dock mojligt att
sambandet hade blivit starkare om péstaendena i CBSE-skalan (Johnson & Blom, 2007;
Blom, 2011) hade anpassats s att de handlat om hur svarspersonen baserar sin
sjdlvkinsla pa sitt presterande inom sin passionerade aktivitet, snarare dn pa prestationer
generellt. Utifran géllande studie gar det alltsa inte att uttala sig om huruvida personer
med en hogre grad av TP 1 storre utstrdckning baserar sin sjidlvkénsla specifikt pd hur de
presterar inom aktiviteten for deras passion, utan snarare pd hur de presterar 1 livet i stort.
Det kan dock argumenteras vara troligt att for en person med hog skattning pa bade TP
och prestationsbaserad sjdlvkinsla, utgdr den passionerade aktiviteten en viktig kélla for
sjdlvkinsla.

Utifrén studiens resultat kan det dven ténkas att ndgon med en prestationsbaserad
sjdlvkinsla kan ha en passion for den aktivitet som hen strivar att prestera inom, men att
denna passion i storre utstrackning &dr tvangsmaéssig i sin karaktér. Eftersom TP - liksom
HP - setts korrelera med de generella passionskriterierna, som att virdera och tycka om
sin aktivitet (Vallerand, 2015), dr det mdjligt att tidigare resonemang om att
prestationsbaserad sjidlvkénsla endast &r att forknippa med en dysfunktionell motivation
(Blom, 2011) &r nagot av en forenkling. Att vissa med en prestationsbaserad sjilvkénsla
ocksa kan tdankas uppleva en passion for samma aktivitet som utgor en kélla till
sjdlvkinsla, adderar ett lager av komplexitet till hur detta konstrukt ska betraktas.

Passion och behovstillfredsstillelse. Tidigare fynd om forhdllandet mellan
passion och behovstillfredsstéllelse i livet generellt (Lalande et al., 2017) kunde till viss
del replikeras i gillande studie, da harmonisk passion positivt predicerade
behovstillfredsstéllelse. Tvangsmassig passion sdgs dock inte ha ett negativt samband
med behovstillfredsstéllelse i livet, vilket var fallet i studien av Lalande et al. (2017) dér
forfattarna argumenterar for att TP &r ett svar pd ouppfyllda grundbehov i forhallande till

en viktig livsdomin eller i livet i stort. Aven om detta utfall inte var signifikant i gillande
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studie, kan det 4ndd argumenteras for att det gér att skonja det motsatsforhallande som
tycks finnas mellan HP och TP i forhéllande till behovstillfredsstillelse: att TP till
skillnad fran HP inte korrelerar positivt med behovstillfredsstillelse, sdger likval ndgot
viktigt.

En tankbar forklaring till att det negativa sambandet mellan TP och
behovstillfredsstéllelse i livet inte nddde signifikans i denna studie, till skillnad fran
studien av Lalande et al. (2017), kan ha att goéra med att den uppdaterade skalan BPNSFS
(Chen et al., 2015) anvédndes, som forutom behovstillfredsstillelse ocksa méter
behovsfrustration. Eftersom denna nyare version dven dmnar beakta i vilken méan bristen
pé behovstillfredsstéllelse utgor en frustation for individen (Ryan & Deci, 2017;
Vansteenkiste & Ryan, 2013), kan det argumenteras for att studier som baserar sig pé
denna skala ger en mer uttdmmande bild. Om en individ inte upplever bristen pa
behovstillfredsstéllelse som ett problem torde denne inte heller sporras for att kompensera
for detta genom olika vedergéllande beteenden som ett tvangsméissigt passionsutovande.
Som tidigare ndmnts behdvs det dock ytterligare studier for att sékerstélla det kausala
sambandet mellan behovstillfredsstéllelse och passion.

Passion och meningsfullhet i livet. 1 tidigare studier har tvangsméssig passion
setts sakna ett samband till upplevd meningsfullhet i livet (Rousseau & Vallerand, 2003;
Zhang et al., 2014). Resultatet i gidllande studie gér i linje med dessa tidigare utfall, d&
TPs predicerade effekt pa meningsfullhet inte uppnidde signifikans. HP sags ha en
medelstark korrelation till upplevd meningsfullhet i livet, samt den storsta enskilda
predicerande effekten i regressionsanalysen. Resultatet kan argumenteras f6lja det
monster som uppkommit i tidigare forskning som undersokt passionskonstruktet i
forhallande till olika variabler som har med psykologiskt vélbefinnande att gora. Generellt
har da TP antingen setts ha en avsaknad (Rousseau & Vallerand, 2003) eller negativ
(Stenseng & Phelps, 2013) korrelation till det konstrukt som undersokts, medan HP & sin
sida haft ett positivt samband (Houlfort et al., 2014).

Baserat pa studiens resultat kan det alltsd argumenteras for att harmonisk passion
och upplevelsen av meningsfullhet hor ihop; dock kan det inte dras nagra egentliga
slutsatser om huruvida upplevelsen av meningsfullhet &r nadgot som foljer pad HP. I teorin

skulle det ocksd kunna vara sé att mdnniskor som upplever en hogre grad av
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meningsfullhet i livet, oftare lagger sig an med en harmonisk passion. Sett till tidigare
resonemang (Vallerand, 2015) och studier (Rousseau & Vallerand, 2003; Zhang et al.,
2014), bedoms det dock troligt att passion kan ha en orsakande effekt pa meningsfullhet 1
livet. Att tvangsméssig passion hypotetiskt sett varken bidrar till eller hdmmar denna
upplevelse kan tiankas bero pé att den tvingsmaissiga passionen innehéller bade positiva
och negativa attribut som pa sd sétt tar ut varandra. Nagon som drar at det tvingsmaissigt
passionerade hallet tycks just uppleva en stark ambivalens i forhallande till sitt
aktivitetsutdvande, da passionen bade innehaller ett genuint gillande — som fOrslagsvis
kan skapa mening och ge en riktning i livet - samtidigt som den leder till dysfunktionella
attityder och beteenden (Vallerand, 2015).

Det kan dértill uppmérksammas att de fem passionskriterierna sags ha en svag
positiv korrelation med meningsfullhet, vilket ocksa kan ténkas stddja resonemanget om
att passion generellt dr en positiv upplevelse (Moeller et al., 2015).

Prestationsbaserad sjilvkinsla och behovstillfredsstillelse. Eftersom
behovstillfredsstéllelse kan anses vara ett viktigt psykologiskt konstrukt i forstaelsen av
harmonisk och tvingsméssig passion, ansags det relevant att &ven undersoka forhallandet
mellan behovstillfredsstéllelse och prestationsbaserad sjélvkansla. Liksom tvingsmassig
passion fyller ett kompensatoriskt syfte (Lalande et al., 2017), forsoker nagon med en
prestationsbaserad sjilvkénsla vara duktig och nd framgéng med syftet att vidga upp for en
1 grunden lag sjélvkénsla (Johnson, 2003; Blom, 2011). Resultatet for géllande studie
visade intressant nog pa en stark negativ korrelation mellan prestationsbaserad sjidlvkénsla
och behovstillfredsstillelse, samt pd att prestationsbaserad sjélvkénsla stod for den storsta
enskilda predicerande effekten pa behovstillfredsstillelse i jamforelse med HP och TP.
Séledes finns det i denna studie en tydligare koppling mellan prestationsbaserad
sjdlvkénsla och behovstillfredsstillelse, &n mellan TP och behovstillfredsstéllelse. Det kan
foljaktligen argumenteras for att individer med en hog grad av prestationsbaserad
sjdlvkinsla, inte bara kan antas ha en ldgre grundsjdlvkinsla (Johnson, 2003; Blom, 2011)
utan ocksé en ldgre grad av behovstillfredsstillelse i livet generellt. Utfallen kan hévdas
stimma dverens med tidigare forskning som visat pa ett positivt samband mellan global

sjalvkinsla och behovstillfredsstillelse (Demirtas et al., 2017; Ummet, 2015).
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Ovan resultat dr egentligen inte férvdnande med tanke pd att en 1ag
grundsjilvkénsla kan anses vara forknippad med att olika behov i livet inte har blivit
tillfredsstéllda, m4 det s& vara inom ramen for den tidiga fordldrabarnrelationen
(Kernberg, 1976; Klein, 1992; Johnson, 2003) eller inom interaktion med jdmnériga
(Harter 1985;1990), eller d& de egna formégorna upplevts som bristande (Harter
1985;1990). Det skulle saledes kunna resoneras kring att &ven de med en
prestationsbaserad sjilvkénsla styrs av motivet att kompensera for ett eller flera av
grundbehoven autonomi, kompetens och samhorighet. Att ndgon genom sina prestationer
forsoker ”gé sin egen vdg”, vinna andras beundran och gillande, eller ta igen for tidigare
misslyckanden — dr scenarion som knappast kénns frimmande utifrén ett
vardagspsykologiskt perspektiv. Att sambandet mellan prestationsbaserad sjdlvkinsla och
behovstillfredsstéllelse nér stark signifikans, till skillnad fran TP och
behovstillfredsstéllelse, kan eventuellt bero pd att effekterna av den prestationsbaserade
sjdlvkénslan inte nddvandigtvis vdgs upp av de goda paverkningar som hor den generella
passionen till.

Prestationsbaserad sjilvkinsla och meningsfullhet. Da sambandet mellan
prestationsbaserad sjilvkénsla och meningsfullhet undersoktes visade resultatet pa en
medelstark negativ korrelation. Prestationsbaserad sjdlvkdnsla sdgs dven ha en enskild
predicerade effekt pa meningsfullhet i regressionsanalysen med TP och HP. Séledes kan
det argumenteras for att individer som besitter de dysfunktionella beteenden och attityder
som dr forknippade med en hog prestationsbaserad sjdlvkinsla (Johnson & Forsman,
1995; Johnson, 2003), i mindre utstrickning upplever meningsfullhet i livet. Att dessa
individer tycks uppleva sina vardagliga aktiviteter som mindre meningsfulla och vara
mindre forvantansfulla 6ver framtiden, kan pastés stirka resonemanget om att de styrs av
en dysfunktionell motivation (Blom, 2011). Att det negativa sambandet &r signifikant till
skillnad frén det mellan TP och meningsfullhet, kanske kan bero p4 att TP trots allt
innefattar ett visst métt av positiva effekter — eftersom den ocksé innebér ett genuint
gillande av en aktivitet (Vallerand, 2015) — vilket n6dvéandigtvis inte &r fallet for
prestationsbaserad sjilvkénsla.

Resultatet &r intressant da det ger upphov till tankar om hur ndgon med en

prestationsbaserad sjilvkénsla gor stora anstrangningar for att fylla pa det egna

47



sjdlvvirdet och gora sig en plats i livet, samtidigt som denna stravan generellt tycks vara
ohéllbar (Johnson & Forsman, 1995; Blom, 2011), och inte heller leda till en starkare
upplevelse av meningsfullhet. Det ska dock igen uppmérksammas att eftersom denna
studie inte undersoker kausala samband, blir detta resonemang om orsak och verkan
endast hypotetiskt. Kanske kan det till och med vara sa att nigon med en lag global
sjdlvkinsla hade upplevt en dnnu lidgre grad av meningsfullhet, i det fall hen inte hade
anvint sina kompensatoriska strategier? Slutligen kan det spekuleras kring det som
Epstein (1989) skriver om att nagon med en 14g grundsjélvkénsla som lever upp till sina
hoga krav kan ha en till synes god relation till sig sjélv, sé att hen liknar en ”glad
presterare” (Johnson, 2003). Kanske upplever denna individ ockséd en hogre grad av
meningsfullhet i livet — en meningsfullhet som dock likvél dr mycket skor for yttre
paverkan.

Ett integrerande perspektiv. Som redan pévisats blir det vanskligt att
forkroppsliga HP och TP som om de alltid representeras av olika grupper av manniskor.
Ovan resultat och resonemang behover dérfor beaktas utifrdn det faktum att en och
samma individ kan fa forhallandevis hogt pa bdde HP och TP, samt att det tycks vara fa
personer som har en dominerande TP. Om det vore s att manniskor enkelt kunde delas
upp 1 grupper om “6vervigande harmoniska” och ’6vervigande tvangsmaissiga”, hade det
ocksa varit forhdllandevis okomplicerat att peka pa vilken grupp som skulle kunna tiankas
uppleva hogre grader av behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet i livet. Istillet
behover dessa variabler nu beaktas i relation till hur HP och TP forhaller sig pa
individniva. Aven prestationsbaserad sjilvkinsla bor viigas in i denna tankemissiga
ekvation.

Utifran de regressionsanalyser som genomfordes kunde det utldsas att
prestationsbaserad sjélvkénsla star for den storsta delen av variationen i
behovstillfredsstillelse, foljt av HP, medan HP star for den storsta delen av variationen i
meningsfullhet, f6ljt av prestationsbaserad sjdlvkénsla. Igen kan det nimnas att TP varken
sags ha en signifikant paverkan pa behovstillfredsstéllelse eller meningsfullhet. Dessa
resultat tydliggor att variablerna HP respektive prestationsbaserad sjdlvkinsla har ett

enskilt bidrag pa bade behovstillfredsstillelse och meningsfullhet i livet, samt att HP och



prestationsbaserad sjélvkénsla stdr som i motsats till varandra i hur de relaterar till dessa
konstrukt.

Ungefiérligt kan det argumenteras for att ju hogre skattning en individ har p4 HP,
desto mer kan denne ténkas uppleva av behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet i livet.
En hog skattning pa TP, ir 1 sin tur varken forknippad med en hogre eller ligre grad av
behovstillfredsstéllelse eller meningsfullhet (notera dock att det fanns en antydan till ett
negativt samband). Saledes kan det resoneras kring att for ndgon som far hogt pa bade HP
och TP, kanske de positiva utfallen trots allt viger tyngst. Mgjligen att den hogre graden
av behovstillfredsstillelse och meningsfullhet som kdnnetecknar den harmoniska
passionen, ddmpas ndgot av den samexisterande, tvingsmaissiga stravan. Besitter ndgon
dértill en hog prestationsbaserad sjélvkénsla, kan detta tdnkas “dra ned” upplevelsen av
bade behovstillfredsstillelse och meningsfullhet i livet. Den individ som kan forvéntas ha
en stark upplevelse av behovstillfredsstillelse och meningsfullhet, 4r forstds den som
skattar sa hogt som mojligt pA HP, men sa 14gt som mojligt pa TP och prestationsbaserad
sjdlvkinsla.

Da TP och HP tidigare setts ha motsatta samband till psykologiskt vélbefinnande
(Stenseng & Phelps, 2013; Houlfort et al., 2014), 4r det intressant att spekulera i huruvida
dessa “effekter” kan tdnkas ta ut varandra pa individniva, i det fall ndgon har skattat
ungefar lika hogt pa bada passionstyperna. Kopplat till dessa resonemang om hur de tva
subvariablerna samspelar pd individniva &r det relevant att beakta vad Moeller et al.
(2015) skriver om att det kan vara missledande att ritt och slatt pasta att personer med en
harmonisk passion per automatik &r vdlanpassade, och att de med en tvangsmaéssig
passion ligger inom riskzonen for psykiska och fysiska besvir.

Konkluderande reflektioner. I denna studie har det tydliggjorts pa vilket satt
harmonisk och tvangsméssig passion relaterar till varandra, och &ven till konstrukten
prestationsbaserad sjélvkénsla, behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet i livet. Studiens
resultat kan argumenteras stodja DMP (Vallerand et al., 2003; Vallerand, 2015) ifrdga om
det dualistiska forhdllandet mellan HP och TP och att dessa bor behandlas som separata
subkonstrukt; men ocksé gé i linje med den kritik som tidigare riktats mot hur

passionsskalan anvénts (Moeller et al., 2015), da det inte tycks vara beréttigat att dela in



ménniskor 1 grupper baserat pd “6vervigande harmonisk” och "vervigande
tvangsmaissig” passion.

Genom historien har &mnet passion rort upp aterkommande diskussioner om
huruvida denna kraft ska anses ha frimst goda eller negativa effekter pa méinniskan - en
frdga som pd méinga sitt varken dr utdaterad eller &nnu fullstdndigt besvarad. Baserat péd
studiens utfall kan det argumenteras for att den sporrande motor som passion utgdr framst
tycks vara en ynnest; men i vissa fall ocksé en forbannelse. Att en passion berikar
ménniskans existens och driver henne framat, ér ett véletablerat resonemang som héller 4n
idag. Denna bild av passion behdver dock alltjimt nyanseras och kompletteras med de
potentiellt dysfunktionella attribut som hor det tvAngsmaéssiga passionen till. For vissa
tycks passionen bli som infekterad av det syfte som ligger utanfor sjélva aktiviteten och
som har med underliggande brister i sjidlvet (Mageau et al. 2011) och
behovstillfredsstéllelse (Lalande et al., 2017) att gora. Utifran detta skulle det kunna
resoneras kring huruvida det egentligen &r passionen i sig som &r problemet, eller om
passionen bara blir ett uttryck for ett annat, mer grundliggande problem. Ar denna
villkorliga strdvan egentligen ens en del av passionskonstruktet, eller snarare ndgot som
“kapar” passionen?

Att grad av upplevd meningsfullhet kan utgdra en buffert i motet med yttre
stressorer (Pulopulos & Kozusznik, 2018; Antonovsky, 1987), dr en viktig aspekt att ta i
beaktande dd det spekuleras kring vilken roll passion och prestationsbaserad sjdlvkinsla
kan ténkas spela i forhéllande till utmattningssyndrom. Att hog prestationsbaserad
sjdlvkinsla sdgs negativt predicera upplevd meningsfullhet i livet, kan ge ytterligare
forstéelse for varfor dessa individer ligger i riskzonen for stressrelaterade sjukdomar. Att
prestationsbaserad sjilvkénsla till skillnad fran TP dértill sdgs ha en negativ predicerande
effekt bade pa behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet, ger brénsle till tanken om att
prestationsbaserad sjilvkénsla och TP &r olika psykologiska foreteelser, samt att
prestationsbaserad sjilvkénsla eventuellt dr forknippat med en hogre grad av dysfunktion
an TP. Vidare kan géllande studies resultat om hur TP och HP relaterar till
meningsfullhet, pé ett logiskt plan tyckas stimma 6verens med tidigare fynd pd hur dessa

subkonstrukt spelar in i utmattningssyndrom (Carbonneau et al., 2008; Martin & Horn,
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2013), dér TP setts ha ett positivt samband till utmattningssyndrom, medan korrelationen
for HP och utmattningssyndrom dr negativ.

Det tycks troligt att den tvdngsmaissiga passionen inte 6kar pa upplevelsen av
meningsfullhet, vilket kanske utgdr en bidragande faktor till att individer som skattar
forhallandevis hogt pa TP, i storre utstrackning ligger i riskzonen for utmattningssyndrom
(Carbonneau et al., 2008; Martin & Horn, 2013). Igen maste det dock tas hdnsyn till att
samma individ kan ha ungefiér lika hogt pad bade HP och TP, varfor det behovs ytterligare
forskning pa hur dessa subkonstrukt samverkar i forhéllande till stressrelaterade
sjukdomar. Kan den hogre grad av meningsfullhet som ér forknippad med HP ténkas
utgora en buffert for utmattningssyndrom, dven dd TP &r forekommande? Oavsett kan det
péstas att ndgon med starka drag av TP som blir sjukskriven med utmattningssyndrom,
forlorar inte bara mojligheten till att utdva sin aktivitet, utan ocksa potentiellt sin strategi
for att kunna tillgodose viktiga grundbehov. Det &r inte att undra pa att detta upplevs som
en stor kris. Det dr dock tveksamt om svaret r att kort och gott arbeta bort ndgons passion
for att den delvis dr av en tvangsméssig karaktér, da detta kan tidnkas gora personen ifraga
mycket olycklig — men kan man dé reducera de tvangsméssiga dragen, sa att ndgon fér
enbart ett harmoniskt forhallningssétt till sin passion? Detta dr en frdga som inte &mnas
besvaras inom ramen for gillande studie, men som kan vara relevant for framtida
forskning pa terapeutiska insatser vid utmattningssyndrom.

En sista viktig podng ér att till skillnad fran kritikerna Moeller et al. (2015) som
menade att en hog HP tenderar att hora ihop med en hog TP — vilket i praktiken skulle
innebdra att fi personer har en stark harmonisk passion utan att uppleva de negativa
tvAngsmassiga aspekterna — sd kan det utifrdn denna studie pastés att det inte dr ovanligt
forekommande att ha en funktionell och harmonisk passion, utan starka tvdngsméssiga
drag. Denna slutsats, som gér i linje med DMP (Vallerand et al., 2003; Vallerand, 2015),
kan ses som hoppingivande, eftersom det vore tamligen dystert om passion alltid innebar
lika stora delar lidande, som lust. For de allra flesta, tycks passionen trots allt utgora
huvudsakligen en positiv upplevelse.

Metoddiskussion
Svagheter och forbéttringsomriaden. Viktigt att ha 1 atanke 1 tolkandet av

géllande studies resultat &r att analyserna baserar sig pa ett bekvamlighetsurval och att
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konsfordelningen bland svarspersonerna var ojdmn. Eftersom urvalet inte kan antas vara
representativt for populationen begrinsas saledes resultatens generaliserbarhet, till
skillnad frdn om urvalet varit randomiserat. For att delta i studien kridvdes en élder pé
minst 18 ar, men en Ovre dldersgréins sattes inte, detta da intresse 14g 1 att undersoka
passion utifrdn ett brett perspektiv och fa ett hogt deltagarantal, samt da det inte fanns
ndgra specifika antaganden kopplat till lder. Det skulle dock kunna argumenteras for att
en sndvare aldersgrupp hade varit fordelaktigt, da ens upplevelse av passion kan tdnkas se
olika ut beroende pa livsperiod. Till exempel kanske ndgon som ar yrkesverksam har en
annan relation till sin passion, &n ndgon som natt pensionsalder. Detta kan ocksa kopplas
till principen om att ju storre heterogenitet i populationen, desto storre behdver urvalet
vara fOr att detta ska vara representativt (Shaughnessy, Zechmeister & Zechmeister,
2015).

I genomforandet av undersokningen dvervégdes alternativet att rikta sig mot en
grupp som utdvar en specifik aktivitet, vilket &r ett forfarande som anvénts i flera tidigare
studier pé passion (Lalande et al., 2017; Mageau et al., 2011). Studiens syfte att undersoka
passion och prestationsbaserad sjdlvkénsla hade mdjligen fridmjats av att urvalet inte
innehallit flera olika aktivitetskategorier, som kan tinkas vara olika mycket forknippade
med presterande. Beslutet om att trots allt anviinda en generell population togs for att
framja ett hogt deltagarantal, samt eftersom det dven &r ett vedertaget tillvigagingssitt att
anvinda passionsskalan pa en bred population dér olika aktiviteter forekommer
(Vallerand et al., 2003; Lalande et al., 2017). Det kan ocksd uppméarksammas att det i
dataanalyserna inte vara ngon signifikant skillnad varken i TP eller i prestationsbaserad
sjdlvkénsla mellan deltagare som hade aktiviteter som kodades som mer eller mindre
prestationsinriktade. Déarfor bedomdes det inte heller nddvindigt att overvéga att utesluta
ndgra aktivitetskategorier i analyserna. Forfattaren for denna studie stéller sig dock
6dmjuk infor det faktum att det kan finnas flera tinkbara sétt att kategorisera deltagarnas
angivna aktiviteter.

Utifrén studiens dndamal anvéndes sjdlvskattningsformulér som
datainsamlingsmetod. Anvidndningen av sjélvskattningsformulér kan alltid
problematiseras utifran att det inte finns ndgon garanti for att olika individers subjektiva

tolkning av formulédrfrigorna dr densamma, eller att deras svar speglar verkligheten, vilket
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saledes kan paverka validiteten (Shaughnessy et al., 2015). Speciellt frdgor som upplevs
som kéansliga kan tédnkas oka risken for att svaren speglar hur individen vill vara, snarare
an hur det faktiskt ligger till. Det ska ocksé uppmirksammas att tva av skalorna,
passionsskalan och BPNSFS, Gversattes fritt fran engelska till svenska, och att en
anpassad version anvindes av KASAM-skalan. Detta kan eventuellt ha pdverkat skalornas
validitet.

For att ndgon i géllande studie skulle riknas ha en passion, behdvde individen ha
minst > 4 pd medelvérdet for de fem generella passionskriterierna, samt minst > 4 pa
medelvirdet for det enstaka kriteriet “Aktiviteten dr en passion for mig” (Vallerand et al.,
2003, Vallerand, 2015). Det &r intressant att resonera kring om ett sndvare cutoff-virde
for forekomst av passion hade varit berittigat. Dels da en 4:a pa den sjugradiga
svarsskalan pa passionsskalan stir for att deltagaren endast haller méttligt med” om
géllande pastidende, och dels da det var forhéllandevis fa ursprungsdeltagare (12.3%) som
inte hade en passion utifrn gillande cutoff-vérden. Detta foder frdgan om grénsvérdet ar
for 14gt, eller om det ar sd att de flesta ménniskor rétt och slétt har en passion for en viss
aktivitet. Om cutoff-vérdet istédllet hade legat pd 5, hade urvalet begrénsats till individer
med en starkare passion, vilket kanske hade inverkat pa hur starka sambanden sett ut
mellan HP och TP och de resterande variablerna prestationsbaserad sjilvkénsla,
behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet i livet.

Eftersom behovstillfredsstillelse kan argumenteras vara ett grundldggande
konstrukt som kan téinkas pdverka bade sjdlvkénsla, passion och meningsfullhet i livet,
kan det vidare resoneras kring om inte denna variabel skulle haft en predicerande roll i
regressionsanalyserna. Beslutet att 14ta HP, TP och prestationsbaserad sjidlvkénsla vara
prediktorvariabler, fattades mot bakgrund av att dessa beddmdes vara den géllande
studiens primira konstrukt, och att intresse 1ag i att jamfora deras enskilda effekter pa
behovstillfredsstillelse och meningsfullhet i livet. Det anses dock som relevant att 1
framtida studier vidare utforska dessa variabler med behovstillfredsstéllelse som den
predicerande faktorn.

Styrkor. Till studiens styrkor hor att den har integrerat passion, prestationsbaserad
sjdlvkinsla, behovstillfredsstillelse och meningsfullhet i en och samma undersdkning,

vilket utifrin forfattarens vetskap inte tycks ha gjorts tidigare. Samtliga skalor som



anvints dr etablerade och beforskade instrument, som pévisats ha god validitet och
reliabilitet (Vallerand et al., 2003; Marsch et al., 2013; Blom, 2011; Chen et al., 2015;
Cordeiro et al., 2016; Heissel et al., 2018; Antonovsky, 1991; Frenz et al., 1993;
Abrahamsson & Ejlertsson, 2002). De potentiella nackdelar med den breda urvalsgruppen
kan ocksd vindas till en fordel, da resultaten kan argumenteras vara relevanta for en
bredare population. En styrka med studien var dven ett hogt deltagarantal, da 157
deltagare ingick i dataanalyserna.

Att det i dataanalysen inte gjordes ndgra berdkningar pa passionsskalan utifran z-
podng, kan vidare péstds ha gett en mer réttvis bild av datamaterialet. Det hade kunnat
finnas en poéng i att liksom Moeller et al. (2015) gora jaimforelser mellan de tva
metoderna for gruppindelning; detta prioriterades dock bort for att studien inte skulle bli
for omfattande. Aven i forhallande till studies vriga skalor anvindes kontinuerliga
istéllet for grupperade variabler, detta for att undvika att kategorisera deltagare pa ett
potentiellt missvisande sétt. Till exempel kan medelvérdet for upplevelse av
meningsfullhet tolkas ligga forhallandevis hogt for samtliga deltagare (M = 43 av
maxpoidngen 56) i denna studie, varfor det mojligen hade blivit ndgot vilseledande att dela
in deltagarna i grupper om 14g och hog meningsfullhet baserat pd medianvérdet.

Etiska stillningstaganden

Studien har f6ljt de etiska riktlinjerna som forordas av institutionen for psykologi
vid Lunds universitet och bedoms inte vara berdrd av de fem riskforeteelser som tas upp i
institutionens etikdeklaration. Till exempel brukades inte en metod som syftade till att
paverka forskningspersonen fysiskt eller psykiskt. D& datainsamlingen skedde anonymt
och genom sjdlvskattningar uppskattas risken som liten att deltagandet skulle leda till
skada for svarspersonerna. Mojligen att vissa kinsliga fragor kan rona ett visst obehag,
varfor det var viktigt att pd forhand tydliggora bade temana for studien, samt att
deltagandet kunde avbrytas nidrsomhelst under ifyllandet av formulédren. Den inledande
informationstexten som deltagarna fick ta del av klargjorde dven andra etiska aspekter,
sasom anonymitet och att formuldrsvaren enbart skulle anvéndas i forskningssyfte i den
géllande uppsatsen. Ifraga om demografiska uppgifter, lamnade deltagarna endast

information om alder och kon, utifran vilket de inte kunde identifieras. All data har vidare
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behandlats konfidentiellt och endast funnits tillgénglig for forfattaren av denna studie.
Formulérsvaren raderas da uppsatsen dr fardigstélld.
Forslag pa framtida forskning

Gillande studie ger upphov till en rad frdgor som skulle kunna ligga till grund for
framtida forskning. Forst och frimst hade det varit intressant att utforska genom en
kvalitativ studie vad méinniskor sjélva tillskriver begreppet passion i forhéllande till
aktiviteter. Skulle de deltagare som har attityder och beteenden som ér att forknippa med
vad Vallerand (2015) kallar tvingsméssig passion, sjilva beskriva detta forhéllningssatt
som en del av passionen? Hur upplever de att de harmoniska och tvangsméssiga dragen
samspelar?

Det hade ocksa varit av intresse att titta narmare pd hur de tre olika grundbehoven
autonomi, kompetens och samhérighet (Deci & Ryan, 2000) var for sig relaterar till
passion och prestationsbaserad sjélvkénsla, bdde inom och utanfor
aktiviteten/presterandet. Detta angreppssétt prioriterades bort i géllande studie, dels for att
avgrinsa dess fokus och omfing, och dels for att det bedomdes svart att anpassa BPNSFS
(Chen et al., 2015) till att avse ett visst aktivitetsutovande, da det inte fanns nigra mallar
att gd efter. I studien av Lalande et al. (2017) for forskarna ett resonemang om att
personer med HP och TP har lika stora forutséttningar att tillgodose behoven kompetens
och samhdrighet inom passionsutdvandet, medan individer med TP sannolikt upplever
lagre grader av autonomi inom sitt passionsutdvande, pd grund av den tvangsméssiga
passionens natur. De redovisar dock inte sedan nagra resultat pd detta (Lalande et al.,
2017). Frigan dr spannande, inte minst eftersom det pa ett teoretiskt plan likvél skulle
kunna argumenteras for att den tvangsméssiga passionen &r ett sétt for individen att utova
en Overdriven kontroll, som svar pé bristande autonomi inom andra livsdoméner. Kanske
ar det till och med sé att den passionerade aktiviteten dr en av fa saker som individen
kénner sig ha nagot inflytande Gver 1 sitt liv. Det hade ocksé varit intressant att undersoka
om individer med en hogre prestationsbaserad sjélvkénsla generellt skattar ldgre pa nagot
sarskilt grundbehov i livet, samt om de upplever en storre behovstillfredsstillande inom
sina prestationsstravande aktiviteter.

Som redan ndmnts hade det ocksa varit en god id¢ att anpassa CBSE-skalan

(Johnson & Blom, 2007; Blom, 2011) sa att den miter prestationsbaserad sjélvkénsla i
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forhallande till just den passionerade aktiviteten, och inte i livet generellt. Pa s sétt skulle
det i en framtida studie kunna dras tydligare slutsatser om i vilken grad ndgon med en
passion baserar sin sjdlvkénsla pa sina prestationer inom den specifika aktiviteten. Dartill
kan det anses motiverat att utforska mer kring potentiella skillnader i graden av harmonisk
och tvangsmaéssig passion dver olika kategorier av aktiviteter, eftersom detta tycks
forhallandevis outforskat.

Att undersoka hur harmonisk och tvingsmissig passion forhaller sig pa
individniva i relation till stressrelaterade sjukdomar anses ocksé relevant, detta mot
bakgrund av att samma person kan skatta forhallandevis hogt pad bdde HP och TP.
Intressant hade till exempel varit att 14ta patienter som blivit sjukskrivna for
utmattningssyndrom fylla i passionsskalan utifrén ett retroperspektiv, for att urskonja i
vilken grad de upplevt HP respektive TP i forhéllande till gidllande sysselséttning.
Rorande detta ska det noteras att det inte hivdas att alla som insjuknar i
utmattningssyndrom har en passion eller prestationsbaserad sjélvkansla. Meningsfullhet
skulle dven kunna utforskas vidare, till exempel genom att titta ndrmare pa hur sokandet
efter mening forhéller sig till bade passion och prestationsbaserad sjdlvkénsla.

Slutsatser

Studiens resultat stodjer DMP (Vallerand et al., 2003; Vallerand, 2015) ifrdga om
det dualistiska forhdllandet mellan HP och TP och att dessa bor behandlas som separata
subkonstrukt; men talar emot att manniskor ska delas in i grupper baserat pa
”overviagande harmonisk™ och “dvervdgande tvangsméssig” passion, detta dd fa individer
skattade hogre pa TP én HP.

HP ségs positivt predicera bade behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet, samt
hade en negativ korrelation till prestationsbaserad sjélvkédnsla. TP horde varken samman
med behovstillfredsstillelse eller meningsfullhet, men hade en positiv korrelation till
prestationsbaserad sjilvkénsla. Dessa utfall stimmer dverens med tidigare forskning som
visat pa att HP till skillnad frdn TP &r forknippat med positiva attribut. Att TP inte ségs ha
ett samband med meningsfullhet, &r intressant i forhéllande till att TP tidigare setts
predicera utmattningssyndrom. Dessa resultat behover dock beaktas utifran att en och
samma individ kan fa forhallandevis hogt pa bdde HP och TP, samt att det tycks vara fa

personer som har en dominerande TP.
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Det relativt svaga sambandet mellan TP och prestationsbaserad sjdlvkinsla, tyder
pé att dessa konstrukt inte ska behandlas som samma psykologiska foreteelse, trots manga
gemensamma ndamnare. Prestationsbaserad sjdlvkénsla sags dartill negativt predicera bade
behovstillfredsstéllelse och meningsfullhet. Utifrn detta kan det argumenteras for att
bristande behovstillfredsstdllande kan tinkas spela en betydande roll inte bara for passion,
utan ocksa for prestationsbaserad sjélvkénsla, samt att prestationsbaserad sjélvkénsla
potentiellt dr forknippat med en hogre grad av dysfunktion dn TP. Slutligen kan det
konstateras att eftersom de flesta deltagare skattade hogre grader av HP dn TP, kan

passion framst tolkas vara en positiv upplevelse.
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Bilaga 1

Hej!

Jag heter Johanna Stentorp och skriver den hér terminen min examensuppsats pa
psykologprogrammet vid Lunds universitet. I mitt uppsatsarbete undersoker jag
forhallandet mellan sjdlvkinsla, passion och tillfredsstillelse/meningsfullhet 1 livet.

Har finner du fyra frageformuldr som pé olika sitt berdr dessa &mnen. Formulédren vander
sig till dig som &r minst 18 &r gammal och berdknas sammantaget ta omkring 15-20
minuter att svara pa. Att fylla i formuldren ér frivilligt, och du kan nérsomhelst under
ifyllandets géng vélja att avbryta din medverkan. Notera att du for att kunna skicka in
dina svar behover ha svarat pd samtliga frageformulér. All information du uppger
registreras anonymt och kommer inte att anvdndas i nagot annat syfte 4n som underlag till
mitt examensarbete. Den fardigstillda uppsatsen kommer att finnas tillgénglig pa en
databas for vetenskapliga publikationer.

Om du har nagra frigor eller funderingar kring projektet dr du vilkommen att kontakta
mig eller min handledare, Per Johnsson (docent och leg. psykolog), vid Lunds universitet.

Stort tack for din medverkan!

Med vénlig hélsning,
Johanna Stentorp

johanna.stentorp@gmail.com
per.johnsson@psy.lu.se
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