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Sammanfattning:

Nastan en halv miljon ménniskor i Sverige sjunger i nagon slags kor. Den hér studien syftar till
att med hjilp av George Herbert Meads teori om symbolisk interaktionism skapa forstaelse for
vilka sociala motiv och processer som leder fram till att man vill sjunga i kor och hur
kormedlemmar péverkas och forédndras av att ingd i ett korsammanhang, utifran de forvantningar
de har pé sig sjdlva och fran andra. Studiens teoretiska utgdngspunkt dr centrala begrepp inom
symbolisk interaktionism. Genom kvalitativa intervjuer har empiriskt material samlats in och
analyserats med hjdlp av dessa begrepp samt hdnvisningar till tidigare sociologisk relevant
forskning pé dmnet korsdng. Slutsatser som dras &r att kormedlemmar vanligen genomgatt sd
kallade internaliseringsprocesser dar de med hjélp av signifikanta andra lart sig att uppfatta
korsammanhanget som meningsfullt. Att sjunga i kor dr for ménga en lustfylld aktivitet dar
kormedlemmarna frivilligt och reflexivt anpassar sig efter specifika forhallningssétt och
signifikanta symboler. Kérmedlemskapet &r dirmed en mojlighet att bade utveckla och utforska

nya sidor hos sig sjilv.

Nyckelord: Kérsdang, symbolisk interaktionism, sociala institutioner, generaliserade andre,

reflektion, I och Me, signifikanta symboler
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1. Introduktion

En kor ar en sdnggrupp i en eller flera stimmor med flera personer i samma stimma. Korer
forekommer 1 olika former 6ver hela jorden (Nationalencyklopedin 2020). Ordet k6 kommer av
franskans cheeur, som i sin tur harstammar frén latinets chorus som betyder “platsen for séngarna
i kyrkan” (pa svenska: kor) och grekiskans choros (yopdg) som betyder “dans” eller “sang- och
danstrupp”. Vanliga stimmor i en kor &r bas, tenor, alt, sopran men det forekommer dven korer
med farre eller fler varianter an dessa. Begrepp som anvinds for att beskriva medlemmar i en kor
ar till exempel kormedlemmar eller korister. En ledare for en kor bendmns vanligtvist som
korledare eller dirigent (Wikipedia 2020).

Sverige dr ett sekulariserat samhélle som vilar pa en stark individualism och tro till
samhallet, menar Lars Kristoferson, plasmafysiker och miljoforskare och Bjorn Wrangsjo,
docent, barn- och ungdomspsykiater och psykoanalytiker (2019). Svenskar far stod genom
exempelvis barnbidrag, socialbidrag, skolpeng, studiebidrag, sjukvard och pension och behover
inte forlita oss pa familj och sldkt som 1 vissa andra kulturer. Dérfor dr det kanske inte sa svért att
forstd varfor ndstan en halv miljon ménniskor finner ett socialt sammanhang och trygghet genom
att sjunga 1 kor (a.a.). Kérsang forekommer i flera olika format och sammanhang, men skiljer sig
kontextuellt mellan olika kulturer och sociala sammanhang. Trots detta fyller kdrsangen néstan
alltid samma funktion, ndmligen en kénsla av gemenskap. Korsdng anvinds vid religiosa ritualer
som exempelvis gudstjinster, vid hogtider som Valborgsmaissoafton och Lucia, eller for att
manifestera politisk tillhorighet i form av kampsang. Det sociala ssmmanhanget som kdren utgor
kan ocksé bli ett sitt att knyta samman studenter vid ett universitet eller kollegor pa en
arbetsplats (a.a.).

Fordelarna med korsang verkar vara ménga. Att sd pass manga manniskor frivilligt 4gnar
tid och energi at att repetera tillsammans med varandra maste betyda att det for dem finns nagot
motiverande och tilltalande med det sociala sammanhang som korer utgor. Dérfor vill jag skapa
forstaelse for vilka sociala processer som gor att man vill sjunga i kor, men dven hur kdren som
social institution paverkar dess medlemmar. Till min hjélp har jag centrala begrepp inom Meads
symbolisk interaktionism (1995) och empiriskt material fran kvalitativa intervjuer med

kormedlemmar.



2. Syfte och problemformulering
Syftet med denna studie &r att fordjupa kunskapen om korers sociala funktioner och hur det
paverkar manniskor att vara med i en kor, samt att argumentera for vad som motiverar

kormedlemmar att delta i korsammanhang.

2.1 Fragestdllningar
- Vilka motiv leder fram till att ménniskor viljer att sjunga i en kor?
- Hur paverkas och fordndras kormedlemmarna av att delta 1 korsang?

- Vad utmérker interaktionen kormedlemmarna emellan?

3. Avgriansningar

Sverige ar ett land med stark tradition av korsang, och det ar ocksa dess mekanismer vill jag
undersoka. Jag kommer alltsa inte att ga in pa andra, icke-vésterldndska kulturers anvéndning av
korsang eftersom det hade blivit ett allt for extensivt arbete som dessutom hade krévt mer
omfattande forkunskaper om etnologiska forskningsmetoder. Kérmedlemmarna jag intervjuat
sjunger i en amatorkor, och de slutsatser jag gor utgar fran den hér typen av korer, snarare dn
professionella. Den hér korens utgangspunkt dr en av Sveriges storsta stader, dar utbudet av
korer ar stort. Det kinns viktigt att podngtera att det ar mojligt att den hér typen av kor och
kormedlemmar skiljer sig at frdn dem som agerar pa t ex landsbygden dér valmojligheten ar mer
begriansad. Analysen baseras 1 huvudsak pa Meads teori om symbolisk interaktionism och

utvalda centrala begrepp inom denna.

4. Tidigare forskning

I det hir avsnittet ger jag exempel pa vad andra forskare skrivit om korers sociala
funktion och struktur. Det framgér av de forskare jag valt ut att korsang inte bara ar
njutbart; det ir iven en komplex form av interaktion och ett anviandbart verktyg for att

uppni andra positiva sociala effekter hos ménniskor och samhiillen.



Det var inte helt sjdlvklart f6r mig var jag skulle borja leta efter tidigare forskning. For att hitta
texter med sociologisk anknytning till kring kérsang sokte jag inledningsvis pa google (sokord:
kér + sociologi, kor + symbolisk interaktionism). Detta ledde mig fram till en bibliografi av
Ursula Geisler som dr lektor och docent i musikvetenskap vid Linnéuniversitetet. Hon har
sammanstillt “Kérforskning. En bibliografi” (2010) som ger en dversikt av korforskning i
Sverige och globalt. Den dr publicerad pa Lunds Universitets LUBSearch (sékord Choral
Research: A Global Bibliography). Vid en narmare blick 6ver hennes publikationer fann jag
aven Geisler och Johansson “Choir in focus” (2010) via LUBSearch (sokord Geisler); en
publikation fran ett internationellt kdrforskningsnitverk som Geisler ér en av initiativtagarna till.
Geilser menar att korsjungandet star starkt i Sverige men att korforskningen ar nastintill osynlig
eller tenderar att gdmma sig bakom andra forskningsinriktningar som musikpedagogik,
musiksociologi, akustik mfl (2010). Korforskningen som akademiskt &mne och institutionellt
dnnu befinner sig 1 sin linda, eftersom forskningsomradet dr véldigt litet och dess paverkan pa
korsjungandet i Sverige ar svart att bedoma (a.a.). En av huvudrubrikerna i bibliografin &r
“Korsociologi”” och omfattar forskning som pa ett eller annat sitt har ett historiskt och
sociologiskt perspektiv pa korvésendets fordndring. Utifran denna bibliografi och publikationen
“Choir in focus” har jag kunnat soka mig fram till texter som beskriver studier av korsang
utifrén psykosociala och sociologiskt relevanta perspektiv, bland annat i doktorsavhandlingen
“Ledarna i kéren: Vokala samarbeten mellan korsangare” av Sverker Zadig (2017), dven han

publicerad vid Lunds Universitet och sokbar i LUBSearch (sokord: Zadig).

Aven om det har varit svart att hitta nigra studier skrivna av sociologer, eller med direkt
koppling till korsang och symbolisk interaktionism, finns det &nda négra studier som fangat min
uppmarksamhet ur ett kdrsociologiskt perspektiv. Dessa dr Stenback (2001), Sandberg Jurstrom
(2001, 2009) och Haugland Balsnes (2009, 2014). Jag kommer ldngre fram i analysdelen delvis

att referera till dem. Hér foljer en kort presentation av respektive studie:

Helena Stenbéck skriver i sin avhandling vid Luled Tekniska Universitet (2001) om ldrandet i

korer, dir hon bland annat beskriver hur kormedlemmar forhéller sig till och lér av varandra



genom imitation och hirmande. Hennes slutsats dr bland annat att de kormedlemmar med mest

erfarenhet utgor korens grund, som de mindre erfarna harmar.

Ragnhild Sandberg Jurstrom, doktorand i musikpedagogik (2009) undersoker samarbetet mellan
korsangare och mellan korsangare och dirigent, med fokus pé gester och reflektion. Hon
konstaterar att musicerandet i korer till stor del handlar om hur korsangare forhéller sig till
varandra i form av 6gonkontakt, kroppsrorelser och andra mer eller mindre medvetna signaler
med betydelse for kdrens koordination. Olika aspekter som flode och motstand, spdnning och
avspanning samt individualitet och kollektiv samverkan har stor betydelse for hur den
musikaliska gestaltningen gar till. Musicerandet i sig dr en kunskap som uppstar genom praktik
och reflektion, dir tdnkandet och vetskapen om hur vi ska gora saker och ting manifesteras i
bade ord och handling. Sandberg Jurstrdm har dven i en studie frén 2001 visat att interaktionen
mellan kdrsangare och korledare och andra korsangare innehéller en rad olika uttrycksmedel, dir
bade auditiva, visuella, kroppsliga och emotionella resurser tillsammans mdjliggor kdrsangares

larande och meningsskapande.

Anne Haugland Balsnes, kordirigent och musikprofessor beskriver i sin doktorsavhandling
(2009) betydelsen av korsang for folkrorelsen, kyrkan och akademien utifran musikpedagogiska
perspektiv, men ocksé antropologiska och sociologiska eftersom musikpedagogik enligt henne ar
av tvarfacklig karaktir. I en forskningsartikel skriver Haugland Balsnes (2014) att en kénsla av
dalig livskvalitét manga ganger &r knutet till icke-materiella hélsofaror som brist pa tro, mening
och hopp som inte kan botas pd medicinsk vdg. Hon menar att musikaktiviteter har en outnyttjad
potential for hdlsoframjande och socialt arbete, dir korsdng utmérker sig som den
musikrelaterade aktivitet som samlar flest manniskor i Norden. Sang kan ge en upplevelse av
kollektiv samhdrighet, en mojlighet for personlig kontakt och utvecklandet av vianskap och
nitverk. Korer kan pa sa sétt dven bli en killa till resurser och omsorg, liknande andra slags

sociala nédtverk och institutioner i samhillet (a.a.).



Jag har dven valt att inkludera tvd andra exempel pa texter som belyser hur korsdng
forekommer 1 vitt skilda delar av det svenska samhéllet och dess tvirvetenskapliga potential
inom exempelvis sociologisk, etnologisk och folkhilsovetenskaplig forskning. Dessa hittade jag
pa biblioteket ndr jag letade efter bocker om korers sociala paverkan pa dess medlemmar och

samhallet:

Boken “Det dr farligt att inte sjunga - vad det betyder att sjunga i kér — musikaliskt, psykologiskt
och socialt” av Kristoferson och Wrangsjo (2019) baseras pa aktuell psykologisk, social och
medicinsk forskning men dven praktiska observationer och tar upp olika sociala aspekter pa
korlivet. Forfattarna belyser korsang ur mikro- och makroperspektiv genom att beskriva vad det
kan innebéra for den enskilde individen att ingd i en kor (psykologiskt och socialt), men jAmfor
dven korers struktur, organisering och ledarskap med exempelvis arbetsplatser och foretag.
Forfattarna menar att det finns potentiella samhaélleliga fordelar med korsang att den svenska
korsangstraditionen borde kunna utgdra en bas for tvirvetenskaplig och transnationell forskning
som exempelvis belyser ménniskans behov av sociala musikaliska ritualer (a.a.). Den hér boken
har varit till stor hjdlp for min uppsats, och det har varit min ambition att ssmmanldnka deras

tankar med Meads teori om symbolisk interaktionism.

Gunnel Fagius, fil mag i musikvetenskap vid Uppsala universitet och musikdirektor konstaterar i
sin skrift “Det svenska kérundret” (2009) att korséng i Sverige inte endast &r till for de
musikalisk specialkunniga — det finns en kor eller ett korsammanhang for alla. Tidigt far barn
impulser till sdng och gemensam sang ingar som en sjdlvklar del i1 forskolans pedagogiska arbete.
Allt oftare figurerar korsang 1 populédrkultur; “Allsdang pa Skansen” dr ndgot av ett svensk
fenomen. Det finns dven internationella plattformar och kdrevenemang korer mots genom sang
(a.a.). Forskare inom en rad olika omraden intresserar sig for korsdngens paverkan pad ménniskor
och samhallen; historiker intresserar sig for aktorer, komponister och kdrers historiska inverkan.
Musikpedagoger undersoker samspelet inom kdren och hur sjélva ldrandet gar till. Akustiker
utforskar korens klang och hur rumslig paverkan forandrar ljudbilden. Den medicinska

forskningsvirlden intresserar sig allt mer for vad som hénder 1 kroppen med t ex blodcirkulation



och hormoner nir man sjunger och vilka terapeutiska effekter sdng kan ha. Antropologer vill

forstd den sociala effekten av att sjunga tillsammans (a.a.).

Den tidigare forskning jag tagit del av behandlar i stor utstrackning vem som sjunger i
kor, varfor och pé vilket sitt de gor detta. Ett omskrivet omrade &r dels ldrandeprocesser i1 korer
och kommunikationen mellan korséngare och kdrledare. Andra perspektiv ar korers fysiska och
psykologiska paverkan pa individers hilsa, vdlbefinnande och sjélvbild. Min text fokuserar
snarare pa hur nagon blir en korsangare, hur de paverkas av att ingé i en kor och vad som
utmirker interaktionen inom koren. Utifran Meads begrepp kring symbolisk interaktionism
problematiserar jag kring korer som sociala institutioner dir kdrmedlemmar tolkar och reagerar i
sociala situationer. Jag intresserar mig ocksa for hur de utifran detta justerar sitt beteende enligt

korens kollektiva vanor med tillhdrande skyldigheter och rittigheter.

5. Teori

Hiir presenteras den teori och de begrepp som uppsatsen utgéar fran, namligen George
Herbert Meads teori kring symbolisk interaktionism. Inledningsvis presenterar jag teorins
uppkomst och kinnetecknande inslag. Sedan presenterar jag utvalda, centrala begrepp

som jag anvint mig av for att nirma mig och diskutera friagestiillningarna.

5.1 Mead och symbolisk interaktionism
Uttrycket symbolisk interaktionism ér ett pragmatiskt och filosofiskt orienterat perspektiv
utvecklat i Chicago i borjan av 1900-talet som ar ett specifikt sétt att ndrma sig fragor och socialt
samspel enligt Thomas Johansson, psykolog, psykoterapeut och professor i socialpsykologi
(2004). Den pragmatiska inriktningen syftar till att forstd det sociala livet och dess fordndringar
utifran ménniskors handlingar, hur individen forhéller sig till sig sjdlv och sin omgivning och i
vilken utstrackning hen &r beredd att fordndra sitt och andra méanniskors liv. Tanken ar att
manniskan dr en social varelse vars sjilv skapas i sociala samspel med andra (a.a.).

George Herbert Mead (1863-1931) anses vara en av grundarna av symbolisk

interaktionism, men gav sjdlv aldrig ut nagra verk pa detta &mne. En stenograf anlitades att



skriva ner hans foreldsningar, vilket lade grunden for boken “Mind, Self and Society” som utkom
1934 (a.a.), vilket ocksa dr den bok jag valt att i huvudsak utga frén i den hér uppsatsen. Herbert
Blumer (1900-1987) tog senare 6ver Meads kurs i socialpsykologi och myntade 1969 begreppet
symbolisk interaktionism och beskrev dess grundlidggande struktur i boken “Symbolic

Interactionism: perspective and method” (1986):

The first premise is that human beings act toward things on the basis of the meaning that the
things have for them (...) The second premise is that the meaning of such things is derived from,
or arises out of, the social interaction that one has with one’s fellows. The third premise is that
these meanings are handled in, and modified through, an interpretative process used by the
person in dealing with the things he encounters (Blumer, 1986. s. 2).

Elin Lundin forskar och undervisar i sociologi och socialpsykologi och menar att social
interaktionism och andra teorier som etnometodologi, fenomenologi, foretradesvis utgar fran att
det &r aktorens handlande som kan forklara den sociala verkligheten (2004). Motsatsen till detta
ar teoritraditioner som strukturfunktionalism, strukturalism som betonar strukturers inverkan, t
ex Marx och Durkheim. Mer moderna teorier blandar flera av dessa perspektiv och kritiserar
dldre sociologer for att inte ge en fullstindig forklaring av “samhillets tvasidighet”. Vi dr bade
skapare och skapelser. Bade fangar och upphovsmén. Vi lever i en virld dir handlingar
konstruerar samtidigt som den kraftfullt begransar oss; ménniskan paverkar och begransas av
sociala villkor. Till exempel har kvinnororelsen paverkat att kvinnors villkor pa manga stt ar
battre idag dn forr. Strukturer &r alltsa ej oberoende eller opaverkade av ménniskans sociala

handlande (a.a.).

5.2 Socialiseringsprocesser, rolltagande och sociala institutioner

Vi fods inte med samhillets gemensamma strukturer av vanor och reaktioner forkroppsligade,
utan vi ldr oss dessa 1 samvaron med andra; genom socialisation (Lundin, 2004).. Till var hjalp
har vi signifikanta andra (fordldrar, sldkt, nidrstdende) som lar oss att forsta oss sjdlva och var
omvirld (a.a.). En central faktor i den hir processen ér skapandet av mening. Mening skapas
genom kommunikation i form av gester och signifikanta symboler med givna efterféljande

responser som bekriftar den gesten eller symbolens mening (Mead, 1995). Spraket, i form av



vokala gester har enligt Mead en sérskilt avgérande betydelse 1 utvecklandet av ménsklighet pa
grund av det faktum att sprdk som stimuli kan framkalla samma reaktioner hos den talande
individen som hos den tilltalade. Vi hor oss sjédlva sdga samma sak som mottagaren hor, till
skillnad fran andra former av gester som t ex ansiktsuttryck dér avsiandaren inte kan avlisa sitt
eget ansikte ndr denne kommunicerar med andra. Vokala gester har dérfor en stor paverkan pa
oss sjilva; nédr vi ar irriterade hor vi oss anvinda en irriterad ton, vilket leder att vi kan reglera
detta beteende. Det irriterade ansiktsuttrycket dr vi formodligen desto mindre medvetna om, och
darfor paverkar den sortens stimuli oss sjédlva i lagre grad (a.a.).

Mead (a.a.) betonar tva utvecklingsstadier av jaget; naimligen leken och spelet. Under
lekstadiet spelar barnet olika roller, inspirerad av personer eller till och med djur som péd nagot
sétt existerat 1 deras liv. Barnet antar olika roller som t ex “mamma” eller “polis”. Under
lekstadiet bar barnet en uppséttning stimuli inom sig som framkallar samma responser hos sig
sjdlv som det gor hos andra, men det kan nyckfullt hoppa fran en roll till en annan och behdver
inte vara medvetet om hur dessa roller forhaller sig till varandra.

Under spelstadiet méste barnet vara redo att anta attityden hos alla andra deltagare, och
vara medveten om forstd hur deras olika roller forhaller sig till varandra (a.a.). En person som
spelar baseball regleras t ex helt och hallet utifrdn hans antaganden om alla andra som &r med 1
spelet. Pa sa sitt utvecklar barnet ett medvetande om sig sjdlv och omvérlden nér det lér sig att
Overskrida sina egna grinser och genom rolltagande “bli” den generaliserade andre; en slags
forkroppsligad forestillning om samhillets forvéantningar. Det dr alltsa inte en specifik persons
roll, utan varje annans roll som ingér i en gemensam handling. Den generaliserade andres attityd
ar samhillets attityd. I exemplet med en baseballspelare &r hans baseball-lag den generaliserade
andre, eftersom det utgdr en slags organiserad social process eller handling i erfarenheten hos
varje individuell medlem av det. Den generaliserade andre kontrollerar alltsa beteendet hos de
individer som ingér i det sociala ssmmanhanget; samhéllet, baseball-laget, kdren osv (a.a.).
Genom att ta den andres roll, kan man bli till ett objekt och se tillbaka pé sig sjdlv. Pa sa sitt blir
impulsdjuret ett rationellt djur, en ménniska. Genom internalisering erovrar individen ett
reflektivt tankesdtt som mojliggor att den kan leva i en gemensam moralisk och vetenskaplig

varld (a.a.).



Sociala strukturer uppstér inom ramen for en social situation med minst tva interagerande
personer (aktorer) som genom reflexivitet inforlivar samhéllets strukturer som vanor (Lundin,
2004). Tack vare manniskans formaga till eftertanke och reflektion kan vi alltsé kontrollera och

organisera vart beteende med hénsyn till var fysiska och

sociala omgivning och de situationer som uppstar déri Generaliserade andre

(Mead, 1995). Detta kan illustreras pa foljande vis:

Denna formaga gor att sociala institutioner kan uppsta, det Socialt sjalv

vill sdga gemensamma responser hos alla medlemmar 1
samhéllet pé en sdrskild situation (a.a.). Nér vi agerar efter
dessa gemensamma attityder, antar vi alltsé attityden hos den generaliserade andre. Enligt Mead
ar detta ett mycket effektivt sitt att anpassa sig till den sociala omgivningen; upptagandet av en
attityd dr ett slags initierande av en social handling dér en individ medrdknas bland andra, och
Okar dess effektivitet som medlem i gruppen. Individen spelar inte bara en egen roll, utan
reagerar ocksa pa och paverkar den organisation som hen &r en del av (a.a.). Formégan att kunna
anta den generaliserade andres roll mot sévél sig sjélv och mot andra skapar skyldigheterna,
rittigheterna, sederna, lagarna och det méinskliga samhéllets sociala institutioner. Samhéllets
kollektiva vanor blir individens egna genom samvaron med andra och hon forkroppsligar de

sociala institutionerna som strukturer av vaneméssiga reaktioner (Lundin, 2004).

5.3 Reflektion och motstidnd

Enligt Mead (1995) ar det i socialt beteende som reflektionsprocessen uppstéar. Det innebér bland
annat att himma sitt handlande, till exempel att motstd en impuls. Mycket av ménniskans
skicklighet att anpassa sitt beteende och sina kroppar till nya situationer har uppstatt genom en
slags forsoks- och felprocedur; en person som ldr sig att spela fotboll skjuter till en borjan
trevande ivag bollen pa ett oreflekterat sitt, men i takt med att hen moter motstdnd i form av nya
situationer, andra spelare eller ny kunskap kommer hen att anpassa sitt agerande; hen lér sig att
skjuta bollen pa ett mer finjusterat vis och blir pa sitt att en béttre fotbollsspelare (a.a.). I dessa
situationer spelar vart forflutna en begransande roll, eftersom vi baserat pa tidigare erfarenheter

kan prova olika mojligheter (i tanken eller praktiken) och darefter kreativt 16sa problem genom



att handla pé ett sédtt som gor det mojligt for oss att ateruppta sociala aktiviteter. Detta betyder
inte att vart beteende &r satt for all framtid; det kommer med storsta sannolikhet att omprovas

och justeras nir vi stoter pa nytt motstand eller nya situationer (Lundin 2004).

5.4 Jaget och Miget

Enligt Mead (1995) har ménniskor, till skillnad fran l4gre former av djurliv, en dubbel
jagupplevelse bestdende av I (Jag) och Me (Mig). Den ena sidan av oss 1, &r ett subjekt som
tanker, vill, kdnner, varseblir osv. I finns inte dir frdn borjan, vid fodseln, utan uppstir genom
sociala erfarenheter, aktiviteter och relationer individen har till andra ménniskor inom denna
process. Det ar alltsa inte mojligt for I att uppsté utanfor social erfarenhet. Den andra sidan, Me,
ar en utifrin iakttagbar person som av andra ses som ett objekt. Me &r en konventionell och
vanemaissig medlem av samhaillet, som antar den organiserade uppsittning av andras attityder.
Me sitter granserna och organiserar sig efter andras attityder, vilket I sedan reagerar pa. De tva
jagupplevelserna forekommer som olika faser i en process, men bada ér delar av en helhet (a.a.).
Vixelspelet dem emellan spelar en avgorande roll for ménniskans formaga att samordna sitt eget

handlande 1 forhallande till omvérldens handlingar (Lundin 2004).

6. Metod

Avsnittet beskriver kvalitativa intervjuer, vilket ir det jag valt att anvinda mig av
eftersom det ér en av de vanligaste metoderna for att bedriva kvalitativ forskning och
lampar sig for att skapa forstielse for ménniskors vardag och kontexter som omger deras
liv, enligt Mike Crang, professor i kulturgeografi och Ian Cook, professor i geografi (2007).
Jag presenterar kvalitativa intervjuers syfte, funktion och kvalitetsmétt och hur de kan
struktureras, forberedas, genomforas och analyseras. Sedan foljer en presentation av min
forforstielse och hur urvalet, genomforandet och analysen av intervjuerna gick till.
Slutligen argumenterar jag varfor mitt val av metod limpar sig for det fenomen jag valt att

studera.

6.1 Intervjuns syfte, funktion och kvalitet
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Anne Ryen (2004), professor i1 sociologi, menar att intervjun idag fatt en framtradande plats i
savil forskarvdrlden som i samhéllet 1 6vrigt. Det finns en rad olika intervjutyper; allt frdn den
strukturerade surveyundersokningen dir fragor och svarskategorier dr bestimda pé forhand till
det mer ostrukturerade klientarbetet, dir interaktionen snarare liknar ett vanligt samtal som ger
plats for reflektion och fordjupning. Som kvalitativ forskare &r det viktigt att komma ihég att det
ar intervjupersonen som dr expert pa sig sjilv och sina egna egenskaper och kénslor. Det dr
forskarens uppgift att forsoka fa tillgang till dessa, inte att tvinga pé sina egna uppfattningar.
Intervjuns funktion &r att fa fram intervjupersonens uppfattning om den sociala vérlden,
forskaren maste darfor mota den enskilda intervjupersonen och ga pa djupet for att fanga dennes
version. Detta mojliggors pa bésta sdtt genom tillit och en vilja att forsta, d&ven om tillit 4r ndgot
som kan ta tid att etablera (a.a.).

Kvalitetsmétt som reliabilitet och validitet anvinds foretradesvis vid kvantitativ

forskning, och dessa begrepp kan vara vanskliga att overfora till kvalitativa studier. Hir menar
forskare inom nyare riktningar som till exempel konstruktivism och postmodernism att andra sétt
att testa och bedoma kvalitativa arbeten. Det finns rent ut sagt en djungel av av kreativa forslag
till nya validitets- och reliabilitetsbegrepp, enligt Ryen (a.a.). Hon ndmner Lincoln och Gubas
(1985) som de som haft storst genomslagskraft i presentation av alternativa kvalitetsbegrepp
inom kvalitativ forskning. I relation till de traditionella kriterierna sanningsvérde (inre validitet),
tillamplighet (extern validitet), konsistens (reliabilitet) och neutralitet (objektivitet) presenterar
de fyra egna kriterier: trovardighet, 6verforbarhet, palitlighet och konfirmerbarhet:
Trovirdighet uppnéas genom sérskilda test som omfattar bl a ett langvarigt engagemang pa faltet,
fortlopande observation, triangulering och medlemsvalidering. Overforbarhet uppnas genom
detaljerade och rika beskrivningar av den studerade miljon for att kunna ge ldsaren tillrackligt
med information for att sjdlv kunna beddma om resultatet kan 6verforas till andra miljoer, istillet
for att generalisera frén ett urval till en hel population. Pdlitlighet r6r forskarens dokumentation
av sin data, metoder, avgoranden och slutgiltiga resultat. Konfirmerbarhet innebar en en
metodologiskt sjalvkritisk redogorelse for hur forskaren utfort projektet (a.a.).

Ryen ndmner ocksa Silverman (2001) som inte forkastar reliabilitetsbegreppet, men

papekar betydelsen av att data &dr s& konkret som mgjligt. Forskaren bor ha verbala versioner av
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vad intervjupersoner sagt, inte bara sina egna anteckningar eftersom detta dr en rekonstruktion
som kan innebéra att dennes egna perspektiv paverkar rapporten. For att uppna hogre reliabilitet
foreslar Silverman att man stéller krav under hela forskningsprocessen, fran intervju till analys i
form av att till exempel anvénda en bandspelare for att fa fram korrekta utskrifter av intervjuerna
istéllet for bara anteckningar. Det kan dven vara anvéndbart att anvinda sig av andra forskare
som far kontrollera hur noggrann man varit under sitt analysarbete genom att dven 14ta dem
kategorisera data och sedan jamfora. Ett sista steg &r att i den slutgiltiga rapporten presentera
fragor och svar sa utforligt man kan, och inte bara sammanfattningar eller citat (a.a.).

For att kontrollera validitet inom kvalitativa studier menar Ryen att man bland annat kan
anvanda sig av medlemsvalidering dir forskarens version konfronteras med versionen hos de
personer som varit foremal for forskningen. Man kan ocksé anvénda sa kallade negativa eller
avvikande fall. Det innebér helt enkelt att man, istdllet for att leta efter studier som bekréftar ens
egen hypotes, letar efter dem som stéller sig kritiska eller ifragaséttande till den. Ju fler negativa

fall teorin Gverlever, desto starkare star den (a.a.).

6.2 Intervjuns uppligg, forberedelser och genomforande
Intervjuer kan vara strukturerade i olika utstrdckning och dga rum 1 olika miljder, ske individuellt
eller 1 grupp beroende pa vad som tjanar syftet med forskningen bist. Intervjuernas antal och
langd avgors av en rad faktorer och avviaganden, frdgorna bor ocksa anpassas dérefter (Crang,
Cook, 2007). Bland litteratur som diskuterar kvalitativa intervjuer som metod finns olika
perspektiv pad forskarens roll; & ena sidan som en frankopplad och ej paverkande askéddare som
samlar in opartisk data fran sina intervjupersoner — & andra sidan som en aktiv aktor dér
forskaren och intervjupersonen genom intervjun konstruerar intersubjektiva forstdelser.
Kvalitativa intervjuer kan dérfor ses som bade en formell och ickeformell forskningsmetod (a.a.).
Ryen (2004) menar att forskare som bedriver kvalitativ forskning méste gora mer én ett
urval av vilka ménniskor som ska svara pé fragor. Vid en studie av exempelvis skolsystemet
maste forskaren forst bestimma sig for en skola i ett visst omrade och vilken miljé inom
skolsystemet som ska vara i1 fokus; klassrum, lararrum, skolgérdar, korridorer... Vilka aktorer

ska inga i urvalet; larare, rektorer, elever, fordldrar? Vilka hindelser och processer ska
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analyseras; undervisning, raster, fordndringsarbete? Nir forskaren vil bestdmt sig for detta
behdver hen tilltrade till “faltet”, det vill sdga den plats dér dessa personer finns, vilket kan ske
till exempel genom formellt, tilldelat tilltrdde, via utlysningar eller nyckelpersoner som forskaren
pa olika sétt knyter relationer till (a.a.).

Platsen och tiden for intervjuer bor dvervigas noga pa ett tidigt planeringsstadium
(Crang, Cook, 2007). Beroende pa vem man ska intervjua, kan tidpunkt och plats vara avgorande
for vem som stéller upp pé att intervjuas och dédrmed dven det empiriska materialet som ska
analyseras. Intervjuer i intervjupersonernas hem kan innebéra en storre forstaelse for deras
berittelser, men kan dven begrédnsas av att exempelvis andra familjemedlemmar som befinner sig
hemma samtidigt. Vissa intervjupersoner kdnner sig kanske tryggare av att vara pa en mer
allmin plats &n att vara ensam 1 ett rum med forskaren (a.a.).

For att skapa rétt forutsittningar for en lyckad intervju ar det viktigt att var tydlig och
trygg och inte till exempel tvangsméssigt titta ner i sin intervjuguide. Om samtalet flyter pa
naturligt och intervjupersonen kénner sig lugn, dr chanserna storre att fa tillgang till empiriskt
material som tjénar forskningens syfte. Som forskare ska man bekrifta och forklara intervjuns
syfte och dven beritta hur man etiskt kommer att behandla svaren eller vilka mojligheter
intervjupersonen har att avsta fran att svara pa fragor eller korrekturldsa. Vid inspelning av
intervjuer ska detta bekréiftas av den intervjuade. En intervju kan med fordel inledas med en
forberedd fraga som fér igang samtalet, for att sedan lata forhalla sig till intervjuguiden pa ett
mer organiskt sétt dar nyckelfraser och fragor kan varvas med fakta eller pastdenden for att

intervjun ska flyta pd ett naturligt sitt (a.a.).

6.3 Bearbetning av det insamlade materialet

Det empiriska materialet som samlats in dr langt ifran objektivt. Under hela processens gang har
det paverkats utifran de val forskaren gjort; syftet, fragestéllningar, urval, metod, transkribering —
allt detta har inflytande pa vilket slags material som &terstér att analysera (Crang, Cook 2007).
Analysarbetet &r ytterligare ett steg i arbetet for forskaren att kritiskt granska data och pa sa sitt
upptécka nya perspektiv eller monster. Momentet dr inte frikopplat fran resten av arbetet, utan en

sammankopplad process som ofta till viss del dven sker parallellt med det 6vriga skrivandet. Vid
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en djupare analys av materialet kan det vara bra med nagot slags system eller kodning som gor
det hela mer 6verskéadligt. Kodningen kan till exempel ske genom att l4sa anteckningar flertalet
ganger och under tiden dela in materialet utifran olika kategorier. Hir bér man som forskare vara
uppmarksam pa skillnaden mellan hur nagot beskrivs “inifran”, dvs av intervjupersonen sjilv
med dennes exakta ord, och hur nidgot observeras och beskrivs “utifran”, dvs formuleringar
gjorda av forskaren sjilv. Analysarbetet &r en blandning av dessa perspektiv, eftersom forskaren,

for att forstd en intervjupersons perspektiv processeserar detta genom egna filter (a.a.).

6.4 Forforstaelse

Jag dr sjdlv medlem 1 en kor, vilken jag delvis anvént som studieobjekt. Samtliga deltagare ar
medlemmar i samma kor som jag, vilket det saklart finns bade for- och nackdelar med. Hade
syftet varit att specifikt fokusera pa relationer eller konflikter inom kdrer hade det varit olampligt
att intervjua personer ur min egen kor eftersom jag sjilv dr en del av det sociala ssmmanhang dér
konflikten eventuellt utspelar sig. Jag var noga med att inte dela med mig av mina personliga
asikter, detta hade kunnat bli problematiskt och paverka deltagarnas svar. Det dr mojligt att de
hade ként sig mer anonyma och fria att svara annorlunda med en okénd intervjuare. En mojlig
alternativ 10sning hade varit anonymiserade enkéter istillet for intervjuer, men da hade jag
mojligen valt en kvantitativ ansats istéllet for en kvalitativ. Vid enkéter forsvinner ju mdjligheten
att stélla foljdfragor eller att be ndgon utveckla ett resonemang. Jag hade ocksé kunnat vilja att
fokusera pa en annan kor, men det hade krévt tillgang till andra falt och nyckelpersoner och ett
annat slags forarbete for att sdtta mig in i just den korens forutsittningar dér kompletterande
deltagande observation hade kunnat vara ett bra alternativ. Jag anser dock att min férkunskap om
just den hdr korens sammanséttning har underléttat under intervjuerna och analysen av det
empiriska materialet som samlats in. Min forhoppning ar att upplagget av min uppsatsen gor det
tydligt for ldsaren att folja hur mina tankeprocesser lett fram till de slutsatser jag gor, och dirmed

oka tillforlitligheten av min studie.

6.5 Beskrivning av min studies urval, genomforande och analys av intervjuer

Intervjuerna genomfordes under februari och mars 2020. Jag triffade de flesta fysiskt, och nagra
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fa over telefon. Jag gjorde en allmén forfrdgan i en gemensam Facebookgrupp och deltagarna
anmalde sig frivilligt att medverka. Jag gjorde sedan ett randomiserat urval sa att hélften var
kvinnor och hilften mén, totalt 8 personer. Deltagarnas alder dr mellan 23 och 42 ar. Jag foreslog
oftast att intervjuerna skulle d4ga rum pa helger, eller tidig kvéll eftersom en annan plats eller tid
hade kunnat begransa tillgdngligheten hos dem som deltog. Jag ville intervjua pé allménna
platser och inte i samband med en repetition for da skulle var relation som kérmedlemmar bli
mer pataglig. Dessutom ville jag inte gora ansprak pé den tid som intervjupersonerna dedikerat
till korsédng. Vi sdgs darfor oftast pé ett café i ndrheten av deras arbete eller bostad, vilket de
uppskattade. Jag forholl mig till Vetenskapsradets forskningsetiska principer som bygger pa
informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav (2020). Infor varje
intervju berdttade jag om min studie och intervjuns syfte. Jag berittade att de hade sjdlva
bestimmanderétt dver sin medverkan och ddrmed mdjlighet till att avsta frin att svara pa fragor
och att korrekturlédsa sina svar efter intervjun. Varje intervju spelades in samtidigt som jag
antecknade, vilket jag fick forklarade och fick godkdnnande for. Jag beréttade att inspelningarna
endast var till for mig for det angivna syftet och skulle raderas efter uppsatsens inlimnande. Jag
har valt att anonymisera samtliga intervjupersoner och namnet pa den aktuella kdren i min
analys, vilket jag dven beréttade innan intervjun.

Jag forholl mig till Crang, Cook’s (2007) rad om hur man bygger upp en intervju, dir jag
forholl mig till intervjuguiden (se bilaga) pa ett organiskt sétt. Intervjuerna var tidvis relativt
ostyrda och informella och deltagarna fick sjdlva problematisera och ténka fritt kring
fragestédllningarna, men dven mojlighet att avsta frén att svara pa frdgor om de ville, vilket dock
inte hinde. Jag upplever att intervjupersonerna vagade vara avslappnande och personliga i sina
svar pa grund av att vi har en relation sedan tidigare (dven om vi inte umgas privat). Vid
intervjuerna uppstod en gemensam konstruktion av olika fenomen, dér jag stillde validerande
foljdfragor och kunde komma med pastdenden som vi gemensamt diskuterade, vilket adr
kannetecken for den hir typen av kvalitativa intervjuer (a.a.).

Pa grund av det begrdnsade antalet intervjuer jag gjorde anser jag inte att det gér att dra
ndgra generella, 6verforbara slutsatser frdn det empiriska materialet. Ddremot anser jag att mitt

val av metod och genomférande bidragit till material som jag kunnat bearbeta pa en niva som
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passar syftet med studien pa C-uppsatsniva. Resultatet dr inte exakt dverforbart utan
representerar en specifik grupp manniskor pa en specifik plats vid en viss tid. Ddremot verkar
mitt empiriska material ha gemensamma namnare med tidigare forskning som havdar att kdrsang
paverkar ménniskors beteende, bidrar till en kénsla av gemenskap och har stor social paverkan
pa dem som sjunger. Detta kan ses som en slags dverforbarhet; monstret som kommuniceras
kénns igen i nya fall. Véxelspelet mellan intervju, analys, skrivande har kénts bra — hade jag
borjat med att bara ldsa pa ett teoretiskt plan tror jag inte att jag hade kunnat koppla ihop det med
praktik lika l4tt. Jag har vidareutvecklat och omformulerat min intervjuguide allt eftersom jag
last har frdgorna blivit mer och mer detaljerade. Under den djupgéende analysen anvinde jag
mig av olika tematiska avgriansningar, t ex “forvantningar”, “forandring 1 beteende”, “motiv”,
“roller” for att ringa in vad en intervjuperson uttryckte. Med hjélp av dessa kategorier bildade

enskilda citat en rod trad mellan sig och jag kunde se hur de relaterade till varandra och de

teoretiska begrepp jag valt ut.

7. Analys

I det hir avsnittet presenterar jag min analys av det insamlade empiriska materialet. For
att ge svar pa fragestillningarna viver jag samman begrepp som presenterats under
teoriavsnittet med citat frin intervjuerna och med hiinvisningar till studier som niimnts

under avsnittet om tidigare forskning.

7.1 Vilka motiv leder fram till att méiinniskor viljer att sjunga i en kor?

7.1.1 Sociala processer

De personer jag intervjuat har musiken med sig hemifran; de har véxt upp med forildrar eller
syskon som spelar musik eller sjunger i kor, en majoritet av dem har dessutom som barn gatt pa
den kommunala musikskolan, i musikgymnasium eller motsvarande. Det verkar som att dessa
personer genom internalisering- och socialisationsprocesser lért sig att uppskatta och utveckla
sin musikalitet med hjélp av de signifikanta andra som ingar i deras ndrmsta omgivning, t ex
fordldrar, syskon och kamrater (Mead, 1995). Pé sé sétt har de ocksa lart sig att tolka

musikrelaterade sociala situationer, symboler och objekt som virdefulla. Vérdet av ett estetiskt
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objekt eller konstnérlig foreteelse finns, enligt Mead i dess kapacitet att tillfredsstélla ett intresse
hos ett subjekt (a.a). Det existerar varken i foremélet ensamt eller i ett emotionellt subjektivt
tillstand. Det dr forst nér objektet stimulerar och framkallar ett harmoniskt helt hos individen
som det ges estetiska egenskaper eller virden (a.a.). Det finns en samstdmmighet bland
intervjupersonerna i att man efter en repetition eller konsert befinner sig pa ett hogre energiplan
dér dem ténker klarare, dr gladare eller lyckligare. En slags harmonisk helhet. En person

beskriver det sa hér:

“Man far sa mycket energi tillbaka, kraften av mdnniskordster i harmoni dr sa fascinerande, att
jag bara vill ha mer av den (...) Det dr alltid virt det. Man kdnner sig gladare, far tillbaka

energin man inte trodde att man hade”.

Jag tolkar detta som att intervjupersonerna genom ovanstaende internaliseringsprocesser skapat
en mening och ett virde hos den hir typen av gester och symboler (t ex korsang, musik,
konserter och sé vidare) (Mead, 1995). Tack vare de signifikanta andra i sin omgivning ges en
Oppning, ett sprak, en forstdelse till kdrsdng — till skillnad fran ndgon som aldrig kommit i

kontakt med dessa.

7.1.2 Gemenskap

Intervjupersonerna verkar dven forknippa korsang med en slags gemenskap; man dr del av négot
storre dér ens egen prestation spelar roll, men inte dr avgérande. En person jamfor till exempel
med sin tidigare erfarenhet av att spela fotboll dar han ingick i ett lag och menar att koren fyller
en liknande social funktion for honom. En annan person beréttar att hon kdnde sig ensam och
saknade ett socialt ssmmanhang och darfor sokte sig till kdren. En tredje att hon aldrig skulle
vaga sjunga solo och darfor tycker att det ar skont att ingd i en kor dar man hjélps &t. En av
deltagarna jag intervjuat menar att kdren utgor ett socialt forum som dr ovanligt eftersom hon
upplever det svért att skapa nya vinskapsrelationer i vuxen alder. Enligt henne liknar manga i
koren varandra nér det kommer till levnadssatt, politisk dvertygelse och “hur man tdnker om

livet”. Mead ldr ha sagt:
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[V]i dr benédgna att soka det biologiska och sociala livets mening 1 vedertagna institutioners fixa
former och ordningen hos tidigare forhallanden. Vi foredrar att forstd familjen, staten kyrkan och
skolan utifrén formerna som historien har gett till deras sociala strukturer (Mead
1938/1972:492f. i: Lundin, 2004. s. 127).

Nar jag ldser det hir slar det mig att detta kanske 4r anledningen till varfér kormedlemmen ovan
tycker att manga i koren liknar varandra. Vi tenderar att soka mening i vedertagna 16sningar.
Kristoferson och Wrangsjo (2019) nimner att en stor del av dagens svenska korsédngare ar fran
den svenskfodda medelklassen med en ur kulturell synpunkt liberal profil. Jag vill hivda att
karaktiren hos ett visst slags medlemskap kommer att generera en benégenhet att d&ven
identifiera sig med andra typer av sammanhang och justera sitt beteende for att passa in i dem.
Det som tidigare presenteras som lampligt for oss i form av fritidsaktivitet (av exempelvis familj

eller andra nirstaende) ar ocksa det vi i storre utstrackning tenderar att vélja.

7.2 Hur paverkas och forindras kormedlemmarna av att delta i korsang?

7.2.1 Kdren som social institution

Jag anser att kollektiva, gemensamma reaktioner utgdr grundforutsittningen for att korer ska
kunna framfora musikaliska verk tillsammans. Detta dr den generaliserade attityden, det vill
sdga de individuella kormedlemmarnas férmaga att pa ett avpersonifierat sitt ta till sig
gemensamma attityder och pa sa sitt skapa sociala institutioner (Mead, 1995). Mead definierar
sociala institutioner som gemensamma responser i det samhélle vi lever i, och en form av
organiserade grupp- eller sociala handlingar (a.a.). Jag menar att varje medlem existerar
individuellt inom kdren, men om alla skulle forsoka gora sin egen tolkning av verket, noterna
eller dirigentens gester skulle det aldrig kunna 14ta lika bra som nér koren agerar unisont. For att
kunna sjunga i kor méste du alltsd badde vara medveten om hur du forvéntas tolka vissa gester
och symboler, men ocksa hur du bor forhélla dig till andra (inte sjunga for hogt, for lagt, for
snabbt). Samvaron i koren paverkas alltsd av medvetna och omedvetna regler om hur man gor
och inte gor i samspelet under repetitioner och konserter. Forviantningar inom kdren kan till
exempel vara var man har varandra i olika avseenden, hur viss musik ska framforas eller vilka
regler for musikaliska uttryck som géller. Det géller d4ven det ansvar gruppmedlemmarna

upplever infor att skapa ritt stimning socialt. Kristoferson och Wrangsjo menar att om koéren
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inger en kinsla av gemenskap kan det leda till att det skapas trygghet och harmoni, men kan 1

negativ bemaérkelse dven skapa stiltje och hindra utveckling inom gruppen (2019).

7.2.2 Oskrivna sociala kontrakt

Intervjupersonerna anser att det finns ett slags oskrivet kontraktet mellan varandra i kéren. Man
forvintar sig att folk nérvarar, kommer i tid och investerar samma tid som majoriteten. Den
minskliga formagan att anta gemensamma attityder och responser ér det som enligt Mead (1995)
ger henne sin karaktér som samhillsmedlem, medborgarskap, politiska synpunkt eller en given
plats 1 vilken slags gemenskap hon &n ingér 1 samhillet. Hon ser sig sjdlv som en del av
samhéllet, darfor att hon kontrollerar sitt eget upptradande utifran gemensamma attityder (a.a.).

Sa hér beskriver en av intervjupersonerna vad medlemskapet innebér for honom:

“Ar man med sd ir man med. Jag gor sjilv en investering, precis som jag forvintar mig att de
andra gor. Mdnga reser och jobbar men man forvintas dnda prioritera koven. Ndr det dr kul och
bra stimning kommer ndstan alla. Franvaro paverkar koren negativt. Koren dr som en kropp;

utan en fot funkar det inte”.

Detta ér ett aterkommande tema under intervjuerna; forvdntningarna man har pa sig sjdlv och
andra. Man ska hjélpa till, vara sédker, inte endast forlita sig pa andra. Den hér musikaliska
interaktionen verkar dven péaverkas av det sociala klimatet i koren. En samspelt kor dir
medlemmarna kénner fortroende for varandra och har kul ihop later formodligen béttre &n en kor
med konflikter, &ven om de framfor samma verk. Pa sa sitt maste medlemmarna dven vara
medvetna om hur forvéntningarna ser ut kring hur man ska bete sig rent socialt. Hér tror jag att
varje kor skiljer sig at, det 4r medlemmarna sjélva som skapar och reproducerar ett psykosocialt
klimat. Under intervjuerna har darfor flera av mina fragor handlat om Aur man bor bete sig i en
kor. Hér finns skilda meningar; nagra ser kdren som en av de viktigaste sakerna de har i sina liv.
Det skénker dem enormt mycket gladje och dérfor varderar de dven tiden pa repetitionerna hogt
och stiller hoga krav pa sig sjdlva att komma forberedda, kunna noterna och visa engagemang i

form av uppmérksamhet eller genom att ta olika ansvarsroller. Andra ser korens sociala
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gemenskap som viktigast, och tenderar i storre utstrackning “babbla” lite pa repetitioner och
umgés med andra kormedlemmar privat. Detta leder till att kormedlemmar ibland méter olika

slags motstand nir deras eget beteende inte besvaras:

“Generellt, i alla sammanhang vill jag hdlla ihop stimningen. Forsoker fa ihop alla... Det dr
samma sak i familjen, eftersom jag dr mittenbarn. Jag kdnner att jag har som ett ansvar for att
halla ihop gemenskapen. Det dr som att jag hela tiden tdnker storre; [Jag dr] stimledare i

koren, forsoker utveckla det sociala, det kvalitativa i var stimma”.

Den hir personens forvantningar pa sig sjélv r att gé in for ndgot till 100%, eftersom det dr sa
han forhaller sig d4ven i andra situationer i livet. Jag tolkar det som att han mdjligtvis bar med sig
samma slags generaliserade attityd i flera olika sociala ssmmanhang som han ingar i, vilket
innebdr att han anpassar sitt beteende pd samma sitt till kdren som till sitt privatliv. Darfor blir
han irriterad nér andra inte gér in lika helhjértat 1 sitt kormedlemskap och reagerar ibland med att
bli dnnu mer ansvarstagande. En annan deltagare menar att hans forvéntningar pa sig sjalv och
andra dr kontextuellt och laddat med olika viarden; koren préglas av ldgre prestationskrav och han

motiveras mer av den kollektiva upplevelsen, till skillnad fran i sitt professionella liv:

“Ndr det kommer till hur jag vill forbdttra samhdllet dr jag kollektivist, men ndr det kommer till
mitt eget arbete dr jag super-individualist. I kéren dr det det kollektiva, jag har inte samma krav

pd resultatet i kéren som i jobbet. Det blir en annan roll, jag dr inte lika nervés infor mdlet”.

Jag tolkar det som att vi alla ingér i olika sociala institutioner (koren, arbete, privatliv) och

reflektivt anpassar vart beteende utifran detta.

7.2.3 Toch Me
Det finns exempel pa intervjupersoner som berittar att kdren paverkat deras sitt att agera dven i
deras privatliv. Det handlar dels om hur de ser pa sig sjélva, och hur de forhaller sig till sin

omgivnings forvintningar. En manlig intervjuperson beréttar att han slogs av hur ménga “snilla”
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killar som sjong i koren och hur han nu vagar visa sidor av sig sjilv pa ett sitt han inte gjort

tidigare:

“Jag kommer fran fotbollssammanhang, det var mer broligt. Men det dr annorlunda i kéren.
Man kan landa i sin egen sndllhet pa ndgot sdtt. En blandad kér fostrar en miljo som blir mer
mjuk, pad ett bra sdtt. (...) I koren kan till exempel vi killar vara ganska fysiska med varandra, ge
varandra kramar och sdnt. Det dr fint, for det dr en grej som hdller pd att utvecklas hos mig
sjalv som leder till att man kan ha mer intima samtal med folk utifrdn kéren. Det dr jdttefint att

kunna hitta den tryggheten i samtal med killar och inte bara tjejer”.

Tidigare har den hér personen alltsé uppfattat en social struktur i vilken han som man inte ska
visa sig “mjuk” infér andra man. Som barn eller ung har han kanske internaliserat de
forvintningar han upplevt att samhaéllet har pa pojkar och mén, snarare &n de egenskaper som
forknippas som typiskt kvinnliga. Hans sociala Me har disciplinerat och begrénsat hans inre /
(Mead, 1995). Genom sitt medlemskap i koren uppstar en inre konflikt som dven far honom att
ifrdgasétta sin varldsbild och sitt agerande. Han konstaterar att det &r okej att visa upp en annan,
mjukare, sida av sig sjilv och balansen mellan hans inre och yttre sidor, I och Me, uppstar. En av

de kvinnliga deltagarna beskriver hennes egen forvaning 6ver hur andra i kdren ser pa henne:

“Min roll [i koren] har dndrats sedan starten, manga mdrker inte att jag har social angest och
har svart att socialisera. Sen blev nominerad till styrelsen, vilket borde betyda att ndgon annan

ser en som engagerad”.

Omgivningen har alltsd objektivt uppfattat henne (Me) pé ett sitt som inte stimmer dverens med
hennes subjektiva upplevelse av sig sjilv (I), vilket dr den delen av hennes jagbild som reagerar
for att pa sa sétt gora varlden forstaelig och balanserad. Hon ndmner dock en intressant effekt av

hur den hir erfarenheten har fordndrat hennes sjilvbild och beteende pa ett storre plan:
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“Min roll i andra sammanhang har paverkats av koren! Innan vdgade jag inte prata pa méten
pd jobbet till exempel. Jag satt tyst. Nu blir jag istdllet frustrerad av tystnad och forséker driva
saker framdt. Det blir en ofrivillig, ledande roll, men nu har det bara rullat pd... Nu antar folk
att jag ska prata, de tittar pd mig och jag kdnner att jag behéver séga nagot. Da far jag massa
validering for det jag sdger, och kinner att det jag sdger faktiskt dr vettigt. Jag later det komma
fram. Det kinns vdl inte helt naturligt, men det har bérjat bli mer sd att jag tinker att: Detta

kanske dr jag”.

Koérsammanhanget och de andra kdrmedlemmarnas attityder har fatt henne att ifragasatta de
(fortryckande) strukturer som tidigare gett henne mening och som hon (kanske omedvetet)
reproducerat. Detta har nu lett fram till att hon kreativt 6verviger andra sitt att agera pa i sociala
situationer. Fordndringen gor att hon reflekterar 6ver sig sjédlv subjektivt. I ger en slags kénsla av
frihet, av initiativ, menar Mead (1995). Jag tolkar det som att hennes I (subjektiva jagbild) har

fordndrats pa grund av pétryckningar fran Me (jagbild skapad utifrn andras attityder).

7.3 Vad utmiirker interaktionen kormedlemmarna emellan?

7.3.1 Reflektion och anpassning

Personerna jag intervjuat haller med om att det sociala utgor en stor del av repetitionerna och att
det ar viktigt att fa flamsa och tramsa lite. Men gransen mellan hur mycket prat som ar ok, och i
vilket sammanhang, verkar svar att sitta fingret pa. Har verkar det svérare att anta en generell
attityd, eftersom de olika medlemmarnas motiv kan skifta ndgot (den sociala samvaron kontra

det musikaliskt utvecklande):

“Jag kan ha svart att halla tillbaka ibland, man vill ju visa att man dr rolig, kul. Att ha ritt
tajming pa ett rep tar lite tid att kdnna in. Den sociala turtagningen ser annorlunda ut i ett
rep-sammanhang. Det dr ldtt att det sparar ur (...) Det finns ju alltid elefanter i rummet, dvs

personer som inte pratar om relevanta eller intressanta saker”.
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Om stdmningen kidnns ofokuserad brukar en kormedlem genom sin forméga till reflektion
anpassa sitt beteende pé foljande vis, med forhoppning om att hennes beteende ska skapa

reflektionsprocesser hos andra att i sin tur ocksd anpassa sina beteenden (Mead, 1995):

“Ndr jag ser att alla andra pratar brukar jag titta pd dirigenten och visa tydligt att det inte dr
jag som pratar. Det dr nog for att jag vill vara till lags. Jag vill vara duktig. Samtidigt vill jag
inte vara den som tillrdttavisar andra. Det skulle kdnnas ok, jag tror inte folk tar illa vid sig men

jag gillar inte att vara den... Jag foredrar att foregda med gott exempel”.

Mead menar att reflektionsformégan innefattar tva olika attityder; en som indikerar ett nytt drag
hos det objekt eller den situation som gett upphov till motstridiga impulser (analys); en annan
som organiserar reaktionen mot objektet eller situationen pa ett sétt att man visar reaktionen for

sig sjilv pd ett sdtt som man skulle gjort fér ndgon annan (representation) (a.a.).

7.3.2 Nya medlemmar, lirande och paverkan

Enligt Kristoferson och Wrangsjo (2019) paverkar nya kdrmedlemmar det sociala klimatet men
socialiseras ganska snart in i det och dess oskrivna regler, ofta omedvetet om hur det gatt till.
Engagerade och fargstarka nya medlemmar kan ge ny energi, eller rubba balansen som d& maste
aterupprittas av gamla medlemmar som “vet hur saker alltid varit”. Sandberg Jurstrom (2001)
menar att det finns en kollektiv, tyst eller outtalad kunskap och erfarenhet i korer. For att ldra sig
korens kunskap, traditioner och ideal krévs ett aktivt deltagande arbete dir nya och gamla
korsangare lér sig av varandra. Haugland Balsnes (2009) anser att det finns ett ldrande och
samspel mellan korsdngare dir nya och oerfarna sangare 1ar av de mer erfarna veteranerna”. Det
ar en forutsittning for kdrverksamheten att det finns drivna korsangare vars uppgift blir att stotta
de mindre korvana; pa sa vis nir nybdrjarna sd smaningom formagan att ta ansvar for sitt eget
larande 1 koren. Blotta vetskapen om att nagon i koren dr palitlig och sjunger ritt att andra vagar
sjunga ut. Det blir till ett slags positiv och inspirerande paverkan kérmedlemmar emellan.

Stenbédck (2001) menar att larandet i korer dger rum pa saval individuell som kollektiv niva.
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En av intervjupersonerna pratar om hur det var att komma in som ny i gruppen, och hur

hans upplevelse praglades av tidigare livserfarenheter:

“I alla nya sammanhang dr jag tyst och iakttar. Kanske [dr det ett] tecken pd osdkerhet,
bakgrund och sd... For mig handlar det om hdnsyn, jag vill inte vara den som tar for mycket
plats. Vill inte vara burdus, utan hdller istdllet tyst for att kdnna av klimatet, vad min roll dr i
detta nya sammanhang. Jag vill respektera det som redan dr gjort, vill inte komma in och

fordndra”.

Den hér personen upplever alltsa ett motstand mot ett invant beteende (Mead, 1995). Han kan
inte endast agera sa som han tidigare gjort, utan méaste observera, tolka och interagera med de
andra kormedlemmarna for att kunna justera sitt beteende till det kollektiva forhallningssattet
som utgdr kdren som social institution. Utan att uppleva motstand skulle vi ta vérlden for given
och agera utan reflektion (a.a.). Tack var formaga att funktionellt identifiera oss med omvéarlden
kan vi ddremot ldra oss de signifikanta gester och symboler som hor till en grupp eller samhélle,
vilket ocksé gor rolltagande mojligt eftersom rolltagande sker genom konversation med dessa

signifikanta gester och symboler (a.a.).

7.3.3 Signifikanta symboler och koérens interna och externa samspel

Jag tolkar dirigentens gester och mimik samt noternas betydelse som négra exempel pa de
signifikanta symboler som ingar i kdrsammanhanget, vars innebord &r given for alla som ingér i
detta sammanhang (Mead, 1995). Sandberg Jurstrom (2009) menar att samtliga aktorer 1 korer
gor motiverade val av de uttrycksformer som ér tillgangliga utifrén vad som &r bést eller mest
lampligt for dem 1 en viss situation. Om korledaren till exempel nynnar en melodi kan detta bli
bade ett visuellt och auditivt redskap for kdrsangaren. Kommunikationen kan bli an mer komplex
om korledaren gestikulerar tempo och dynamik (a.a.). Jag menar att d&ven publiken paverkar och
paverkas av det koren gor under en konsert. Pa en repetition dr kormedlemmarnas
uppmérksamhet kanske inte alltid den bésta, men under en konsert fordndras detta beteende; alla

riktar sin fokuserade uppmérksamhet mot korledaren. Ingen pratar eller tramsar mellan latarna.
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Publikens ndrvaro paverkar kormedlemmarnas agerande; om man sjunger fel kdnns det viktigt att
hantera detta pd sétt som skiljer sig frdn hur man reagerar pa en felsjungning under en repetition.
Koren sjunger, publiken tolkar och reagerar. Korverket skapar en kontextuell mening hos varje
publikindivid, som dem ocksa agerar utifran; de gor det som de tror ar ritt i just den situationen —
t ex] applédera. Deras reaktion (appldden) paverkar i sin tur klimatet i kdren. Korledaren stér
forvisso med ryggen mot publiken men hor ju appldderna och paverkas dven av deras beteende
genom korens reaktioner. Pa sa sitt dr korledaren, koren och publiken stindigt med om att
reflexivt skapa den gemensamma konsertupplevelsen (Mead, 1995). Skulle nédgon i publiken
diaremot reagera pa ett sétt som frangéar den generaliserade attityden, genom att till exempel inte
applddera eller stilla sig upp och skrika, skulle det sa klart ocksa paverka koren i1 form av ett
upplevt motstdnd dir kdrmedlemmarna tvingas utvdrdera situationen och anpassa sitt beteende
utifran detta. Eftersom kérmedlemmarna dven paverkar varandras beteende internt, kan en
kormedlem som anpassar sig genom att sjunga tystare dven smitta av sig pa den som star
bredvid. Klimatet i koren kommer ddrmed att forandras och mojligtvis bli mer nervdost, osékert.
Pa ett liknande sétt kan ndgon som reagerar genom att sjunga hogre och sékrare bidra till att
andra reproducerar samma beteende. Hér dr min version av Meads (a.a.) tanke kring hur sociala

strukturer uppstar genom de inblandade aktorernas reflexivitet, ur ett korperspektiv:

Kérledare

Handrdrotser, mhdjel. inmane
wicskrenryek el Wk, e
Publik
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~
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;/

.. s
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En av intervjupersonerna menar att appladderna &r en bra indikation pa hur bra det gér;
oengagerade applader gor att hon taggar till och blir &n mer koncentrerad infor nésta 14t eller
“fake it til you make it” som hon sdger. Om hon skulle avslgja att hon blir osdker kommer det att

leda till en reaktion dven hos publiken, vilket sedan skickas tillbaka till koren osv. Bra applader
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diaremot leder till att hon blir motiverad och sjunger med storre kinslomissig overtygelse;

“Ndgon annan har visat att man dr bra, dd kéinns det bdttre infor ndsta lat. Mer drligt”.

8. Avslutande reflektioner

Hur man blir kérsdngare verkar, &tminstone i Sverige, kunna ske pa flera olika sétt eftersom
korsang ar vanligt forekommande i1 svensk kultur. Gemensamt hos intervjupersoner ar den
internaliseringsprocess de genomgétt dd korsang blivit betydelse- och meningsfull for dem av
olika anledningar. For att detta ska ske krévs dock signifikanta andra i ens omgivning som sa att
sdga “visar” korsangens mening. Man maéste inte komma fran en musikalisk familj eller ha
vénner som sjunger i kor, men utifrdn mina intervjuer verkar vara en vanligt forekommande
fordel. Ens sociala omgivning kan alltsa paverka valet att bli kdrsangare, och vél inne i
korsammanhanget fortsatter man att pdverkas av och paverka dem runt omkring sig. I detta
sammanhang finns specifika forhallningssatt och gester; ndgra av dem mer patagligt nddviandiga
for alla att f6lja och andra mer subtila. Koren blir en slags sjdlvreglerande organism, som
majoriteten av dem jag intervjuat kinner sig trygga av att fa hora till. Den dr dessutom frivillig
att delta 1 och drivs av till storsta del av lust och vilbefinnande, d&ven om bekréftelse ocksa spelar
en viktig roll nir det kommer till konserter. Rolltagandet som sker i koren kan bade ha likheter
med deras privata eller professionella jag, eller fungera som en alternativ jagbild. Pa sa sétt
erbjuder kormedlemskapet en mojlighet att utveckla och utforska nya sidor hos sig sjélv.

Det har varit véldigt intressant att fordjupa mig i Meads teorier och knyta an detta till vad
intervjupersonerna sagt. Jag har stundtals blivit forvdnad 6ver hur mycket av intervjupersonernas
svar och tankar som gér att koppla till mitt val av teori, vilket bekriftat att fragestéllning, teori
och metod lampar sig for varandra. Jag skulle absolut vilja genomfora fler kvalitativa intervjuer
kring mina frdgestdllningar i storre omfattning i ett professionellt ssmmanhang négon gang i
framtiden. Da hade man t ex kunnat genomfora observationer i olika former for att 1dgga till fler
dimensioner av det intervjuerna ger, eller studera korsdngare fran flera olika sorters kdrer med
olika socioekonomiska forutsdttningar for att kunna jamfora likheter och skillnader i korsang

innebér for dem. Det hade varit verkligt intressant ur ett sociologiskt perspektiv.
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Bilaga 1. Intervjuguide

- Hur kommer det sig att du sokte dig till en kor?
- Har du tidigare erfarenhet av kérsang, musicerande, notldsning?
- Har du négon i din nérhet som sjunger eller musicerar? T ex fordldrar, syskon, vinner, skola?

- Hur var det att komma som ny till i kéren?
- Hur vilkomnades du? Ar det nigot speciellt som du uppskattade?
- Hur “larde” du dig vad som géller?

- Hur brukar du kénna innan en korrepetition?

- Vad dr det som motiverar dig att ga till repetitionen d&ven om du &r tr6tt?

- Vad hinder med dig under en repetition, vad kanner du, hur uppfattar du dig sjalv?
- Hur kénns det efterdt? Beskriv!

- Korer &r ju oftast frivilliga. Vad &r det som motiverar dig att 1agga tid pa det?

- Vilken roll brukar du ta/fa t ex pd din arbetsplats eller i ditt privatliv? Hur tror du att andra uppfattar dig i
allménhet?

- Vilken roll tar du/far du i kdren? Gor du det frivilligt?

- Hur tror du att andra ser pa dig i koren?

- Skiljer sig dessa roller at, varfor?

- Vilka roller dr viktiga i en kor? Varfor?

- Finns det ndgon roll som &r viktigare eller har mer status dn andra?

- Hur férhaller man sig till varandra i en kor?

- Vilket ansvar kdnner du infor kdren?

- Vad forvéantar du dig av andra i kéren?

- Kan du komma pa tillfillen d& du anser att andra bryter mot den dverenskommelsen, hur reagerar du d&?
- Hur foréndras beteendet i en kor 6ver tid (positivt, negativt)? Varfor tror du det ar sa?

- Hur &r sammanhallningen i kdren? Varfor &r den pé det viset?

- Vad ér viktigast; den sociala biten eller sjélva sjungandet? Varfor?

- Ar det viktigt att man delar denna prioritering i kdren?

- Vad skulle kunna fé dig att lamna koren?

- Vad skulle det gora med din sjalvbild? Vem “&r” du med/utan kéren?

- Hur tycker du att en bra korledare ar, personlighetsmassigt? Beskriv!

- Hur péverkas koren av en dalig ledare som saknar dessa egenskaper?

- Kénner du behov av en auktoritér ledare i en kor? Varfor?

- Vilka tecken och symboler kan du tolka frén en korledare, hur uppstar detta “spraket™?

- Kénde du till alla tecken och symboler innan, eller har du lért dig det under tiden? I s fall, hur?

- Kan du ge exempel pa tecken som du “bara forstar” utan att nagon forklarat dem for dig?

- Vad leder en bra kommunikation mellan korledare och kor till? Kan du ge exempel pé en sadan situation?

- Ar konserter viktiga tycker du?

- Hur tolkar du publiken under en konsert, och hur paverkar det dig och andra i kdren?

- Tycker du att din relation till andra i kdren fordndras under/efter en konsert? Hur paverkas du om det gatt
bra/daligt? Hur beter du dig i respektive situation?

- Hur skulle du reagera om du sjong fel pa en konsert?
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